Komentujemy

Przegrupowanie nakiadow
Na rzecz budownictwa mieszkaniowego...

Plan inwestycyjny na rok 1978
charakteryzuje sie czterema istot-
nymi cechami. Pierwsza jest obni
zenie udzialu inwestyeji w docho
dzie narodowym do okolo 24 pro-
cent. Druga — to zmiany struktu
ry inwestowania w drodze dal-
szych konsekwentnych przesunieé
na cele najpilniejsze. Trzecia — to
zwiekszenie roli wysoko efektyw=-
nych inwestycji modernizacyj-
nych. Czwarta wreszcie — to istot
ne zadania poprawy efektywnoéci
inwestowania.

Zmniejszenie obcigzenia docho-
du narodowego nakladami inwe-
stycyinymi wynika ze stabilizacji
wielko$ci tych nakladéw na pozio
mie roku 1977, przy réwnoczesnym
wzroScie dochodu narodowego. Po
niewaz w latach ubieglych zwigk
szaliSmy inwestycje bardzo dyna-
micznie, beda one w roku 1978

przeszio dwukrotnie wyzsze niz na
poczatku biezacego dziesieciolecia.
Podwojenie nakladow w ciagu T—
—8 lat jest $wiadectwem duzej
skali procesow inwestowania.

Charakterystyczng cecha pro-
gramu inwesiycyjnego jest, jak
juz pisalismy wyzej, przegrupowa
nie nakiadéw na rzecz budowni-
ctwa mieszkaniowego, gospodarki
zywnosciowej i rynku. Rownoczes
nie dokonano przesunieé na inne
wazne cele energetyczno-surowco-
we, cele zwigzane z zaopatrzeniem
rolnictwa w $rodki produkeji, a
takze na potrzeby zwiekszenia moz
liwosei przewozowyeh.

Polozenie szezegdlnego nacisku
na najbardziej efektywne inwesty
cje modernizacyjne, znajduje
wyraz w okresleniu po raz pierw
szy w praktyce planowania wiel-
koSei inwestycji modernizacyj-

nych w poszczegblnych resortach.
Ocenia sig, ze wyniosa one w ga-
spodarce ponad 102 mld zlotych,
to jest 18 procent ogédlu nakladéw
w gospodarce uspolecznionej. Ko-
lejnym zadaniem ujetym juz w pla
nie jest osiagnigecie oszczednosdci
nakladéw siegajacej 3 procent
pierwszej wartosci kosztorysowej.
Zmniejszenie nakladéw w tej ska
li zostanie osiagniete przez popra-
we rozwiazan projektowych, oraz
oszezednoSei w wykonawstwie.
Istotng cechyg planu jest réwniez
utrzymanie mozliwoéci elastyczne
go realizowania mniejszych inwe-
stycji, zwlaszcza przewidzianych
systemem WOG oraz finansowa-
nych z funduszéw spolecznych i
specjalnych. Na fen cel w planie
zawarte sa odpowiednie naklady.
W odréznieniu od lat poprzed-
nich nie przewiduje sie upowaz-
nien do przekraczania planu inwe
stycyjnego, co jest wyrazem kon=
sekwentnej realizacji uchwat IX
Plenum KC PZPR. Wymaga to
przezwyciezenia tendencji do po-
dejmowania nieplanowanych
przedsiewzieé inwestyeyjnych.
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Gorzow WIkp., Styczen 1978 r.

Cena 50 gr

Aktualnie miasto zajmuje po=
wierzchnie 7.670 ha, co stanowi
wzrost o 2.311 ha w poréwnaniu ze
stanem sprz-od 1. 08. 1977 r. Zwiek
szyla sie ludno$¢ miasta — 87,2
tys. w roku 1975 do blisko 95 tys.
w roku 1977. Rozw06j gospodarczy
miasta w zasadniczy sposéb wply
wa na wzrost zatrudnienia, ktoére
aktualnie w gospodarce uspolecz-
nionej osiggnelo poziom 533 ty-

sigee.
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Wartod¢ sprzedazy produkeji
wlasnej i uslug w gospodarce u-
spolecznionej, osiggnelo w 1977 ro
ku wartosé 18 mild zl, co stanowi
wzrost w por6wnaniu do roku 1976
o 24,3 proc. Podjete dzialania, wy
nikajgce z istoty manewru gospo-
darczego, spowodowaly wuzrost
sprzedazy rynkowej w 1976 r. w
poréwnaniu z rokiem 1975 o 9,5
proc, a eksportu o 13,2 proc. Wy-
niki te nie sq jednak w peini za-
dawalajace i nalezy nadal inten-
syfikowaé zaréwno produkeje ryn
kowq jak i na eksport.

Gorzow Wikp.

W liczbach

e

W przemys$le uspolecznionym
osiggneliSmy rowniez prawidlowe
relacje ekonomiczne. W 1976 roku
wydajno§é pracy mierzona warto
Scia sprzedazy wlasnej produkcji
i ushug byla wyzsza o 15 proc. przy
wzroscie przecietnych plac o 85
proe. Dynamika sprzedazy wyro-
bhéw za 9 miesigecy 1977 roku wy-
miosla 111 proc. przy przeciginym
zatrudnieniu 99,7 proc. Wydajnoéé
pracy rosla szybciej i osiagnela
wielko§¢ 112,2 proc. Caly przyrost
produkcji 1977 roku pokryty zo-
stal wydajnoscia pracy.
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Moéwiac o budownictwie nalezy
stwierdzi¢, ze istnieja tutaj jeszcze
rezerwy. Mimo wzrostu wydajno-
Sci pracy, legitymujgcego sig dy-
namika 113,2 proc., bedacego wy-
nikiem wzrostu zadan, przy jed-
noczesnym spadku dynamiki za-
trudnienia do 89,2 proc., przedsig-
biorstwa tej galezi gospedarki nie
wykonuja zadan, zaréwno pod
wzgledem wartosciowym jak i w

Na poczatku 1978 roku (3. 01.)
odbyla si¢ Konferencja Samorza-
du Robotniczego, w czasie kibrej
oceniono sytuacje przedsiebiorstwa
w roku 1977, omoéwiono, zalozenia
i przyjeto plan i wskaZniki tech-
niczno-ekonomiczne zadan rzeczo~
wych i portfelu zlecen na rok 1978.
Przyjeto sprawozdanie z realizacji
uchwal, zatwierdzono program
dzialania i regulamin narad wy-
tworezych.

Jak wynika z materialéw przed
stawionych na KSR-ze, plan pro-
dukeji globalnej zostal wykonany
w 93 proc., a produkeji podstawo-

nych, tkwiacych w przedsiebior-
stwie, w nas. Dotyczy to zar6wno
nieprzestrzegania dyscypliny w za
kresie realizacji zadan rzeczowych
i finansowych, jak réwniez nieprze
strzegania dyscypliny realizowania
zadan na kazdym stanowisku pra-
cy. Powazny wplyw miala ré6wniez
nie zawsze dobra jakos¢ robét, a
takze nieprawidlowa gospodarka
funduszem plac.

Plan techniczno-ekonomiczny na
1978 rok zaklada wykonanie pro-
dukeji globalnej na kwote 1.650,0
min 21 przy zatrudnieniu 3.214

konferencia Samorzadu Robotniczego

v Negatywna ocena wykonania zadan

roku ubiegtego

# Wytyczenie zadan na 1978 rok

wej — w 91,4 proc. Wydajno$¢ pra

A cy wyniosla 94,4 proc. przy jedno

czesnym przekraoczeniu S$redniej
placy o 6 proc.

Nie wykonanie zadan rocznych
znajduje swoje uzasadnienie za-
réwno w przyczynach obiektyw-
nych jak i subiektywnych. Naj-
istotniejszy wplyw mialy: duzy za
kres zadan rzeczowych i niekorzy
stny uklad asortymentowy robot,
koncentracja na zadaniach o du-
zym udziale robét wykonczenio-
wych m, in, wykonczanie budyn-
kéw na osiedlu Czeresniowym w
Gorzowie i Braniborskim w Zielo
nej Goérze oraz w Kostrzynie. (W
1977 roku oddaliSmy az 43 obiek-
ty!). Dalej — nieterminowy splyw
dokumentacji (powodujacy opOz-
nienia robét), brak dostaw kon-
strukeji stalowych m. in. dla bu-
dowy ZM ,,Baszyna” (strata 45 mln
zl), zdjecie z przerobu okolo 120
min z1 na obiektach niezakonczo-
nych, braki w zaopatrzeniu mate
rialowym (lepik, papa, szklo, Zwir),
ciggly brak czes$ci zamiennych do
maszyn b wych i ho-

0s6b, produkeji budowlano-monta
zowej na kwotg 1.050,0 min zi przy
zatrudnieniu 1434 os6b. Zaklada
sig, Zze frednia placa wyniesie
59.552 zk.

Tak wige nastapi wzrost produk
¢ji o 1125 proc,, wzrost wydajno
§ci pracy — 122 proc. Pelna rea
lizacja tych napietych plandéw wy
magaé bedzie od nas przede wszy
stkim poprawy dyscypliny realizo
wania planu, wyjscia szerszym
frontem na budowy rozpoczynane,
zdyscyplinowania gospodarki fun-
duszem plac, a szczegdlnie likwi-
dacji nie uzasadnionych wysokich
zarobkéw w jednostkach produk-
cyinych. Dalej — koncentracji na
zadaniach szczegélnie waznych (od
dawanie w terminie), podniesie-
nia na wyzszy poziom jako$ci ro-
b6t budowlanych, wprowadzenia
nowoczesnych rozwigzan technolo
gicznych, zmiany systemu organi«
zacji i zarzadzania, poprawy stop
nia wykorzystania sprzetu i tran
sportu. Wymaga daleko posunig=
tej inoSci w darowa=

abw, brak (od pazdziernika 1977 r.
limitu przerobowego w ,,Transbu~
dzie”, co calkowicie sparalizowa-
o postep robot, szczegbdlnie na bu
dowach dopiero rozpoczetych.
Nie wykonanie planu jest row
niez skutkiem przyczyn subiektyw

nit: Srodkami pelniejszego wyko=~
rzystania potencjalu ludzkiego.

Opr.: W.Z.
P.S.: Do problemoéw poruszonych

na KSR-ze powrdécimy w nastep~
nym wydaniu czasopisma.

produkceji budowla: ntazowej.
=i

Produkcja budowlano-montazo-
wa wykonana w ciagu trzech
kwartaléow 1977 r. jest o 36 min
zt nizsza, anizeli w analogicznym
okresie roku 1976. Niekorzysina sy
tuacja w budownictwie jest wyni
kiem, m. in. sytuacji GPBP, ktore
realizujac zadania przy rozprosze
niu budéw, co powoduje z kolei
rozproszenie mocy produkeyjnych,
nie realizowalo prawidlowo zadan
na terenie miasta, np.: opdZniona

(Ciag dalszy na sir. 2)

WiMBP Gorzéw Wikp.
nrinw.: 600 - 12916
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SALA EKSPOZYCJI WYROBOW.

(patrz artykut ,,Budowa Zielonogbrskiej fabryki dywanéw”

Iwiazkowa kampania sprawozdawcza

Plenum

Lwiazkowej Rady

Na zakonczenie drugiej dekady
grudnia 1977 roku odbylo sie Ple
num Zwiazkowej Rady Przedsie-
biorstwa. Uczestnicy plenarnego
zebrania megatywnie ocenili pro-
wadzenie wspoéizawodnictwa pra-
cy w przedsigebiorstwie, zatwier-
dzili plan pracy na I kwartal
Zwigzkowej Rady Przedsigbior-
stwa oraz plan pracy Zakladowe-
go Spolecznego Inspektora Pracy,
ustalili porzadek obrad Konferen-
cji Sprawozdawczej ZRP, rozpa-
trzyli wnioski pracownikéw o po-
zyezki.

Dyskusja koncentrowala sie na
sprawach prowadzenia wspdlza-
wodnictwa pracy pomiedzy bryga
dami i budowami. Stwierdzono,
Ze prowadzenie spraw wspdlzawod
nictwa pracy w roku ubieglym
bylo bardzo mniedoskonate. Do
wspblzawodnictwa kwalifikowalo
sig 115 brygad (1.060 0séb), przy-
stapilo 97 brygad (850 oséb), nie
przystapilo do wspblzawodnictwa
18 brygad, czyli przeszlo 200 oséb
z Zakladéw Produkcji Pomocni-
czej.

Byloby wiec bardzo dobrze gdy-
by nie fakt, ze jest tak Zle.. De-
klaracje o przystapieniu do socja-
listycznego wspélzawodnictwa pra
cy brygady podpisuja dopiero pod
koniec roku — to raz. Dwa — Ze
ocen pracy brygad dokonuja kie-
rownicy, ktérzy ostatnio mieli nad

nimi pieczg, a przeciez brygady w

Przedsiebiorstwa

ciggu roku wielokrotnie nawet
zmieniaja miejsce pracy i kierow
nika. Ocena jest wiec — delikat~
nie moéwige — niepeina,

A wracajae jeszeze do deklara-
cji: podpisywanie ich dopiero pod
koniec roku orznacza praktycznie,
Ze pracownicy nie wiedzg, iz biorg
udzial we wsp6lzawodnictwie. A
skoro nie wiedzg, to i nie ma
wspolzawodnictwa: albo inaczej —
wspblzawodnictwo jest, tyle ze na
papierze... A takie wspb6lzawodni-
ctwo efektéw produkeyjnych nam
nie przysparza, nie poprawia or-
ganizacji pracy, wrecz przeciwnie
— pogarsza nawet atmosfere kon
taktéw miedzy pracownikami, No
tak jest, skoro dochodzi nawet do
tego, ze pracownicy jednych bry-
gad nie wiedza za co otrzymuja
dyplomy i nagrody, a innych —
za co ich przy nagradzaniu pomi-
nigto... 2

Uczestnicy dyskusji, a wéréd
nich dyrektor przedsigbiorstwa —
w my$l hasla: , Krytykujesz — pro
ponuj; propgnujesz — onuj!”
Zaproponow; v
pracownika,
zajmowal sprawami socjalist
go wspolzawodnictwa pra;
ponowano tez wprow
cjalnych ksiazeczel
ctwa dla brygad:
tych kierownicy cg
wali by swoja g
brygady.

GORZOW WLKP.
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DLA BUDOWNICTWA
MIESZKANIOWEGO

Fabryka Doméw ma produkowaé
elementy na 6 tys

Mamy ja zbudnwac w 18 mie

to znaczy do maja 1979 roku.
kownikiem fabryki bedzie CPBO
nZachod”, Fabryka Doméw ma kosz
towaé 560 mln zlotych. Rozpoczecie
budowy tej fabryki wywolalo zro-
zumiale nadzieje na usprawnienie
budownictwa mieszkanioyego w wo
jewobdztwie.

NA DZIALCE TROJBAZY

Na dzialce tréjbazy ZCh ,Police
11", gdzie kompleksowym wykonaw
ca jest GPBP, wykonano juz fun-
dementy pod trzy podstawowe hale
typu ,,Mostostal oraz fundamenty
pod budynek biurowy i cze$¢ funda
mentéw pod obiekty pracownicze.
Rozpoczeto takze montaz konstruk
cji stalowych na dwéch halach.

Tenze sam wykonawca, czyli ZB
nPolice” Gorzowskiego Przedsigbior
stwa Budownictwa Przemyslowego
na osiedlu ,,Chemik™ w Policach wy
konal juz wykopy pod stotéwke
ulozyl fundamenty pod kolejny hn
tel.

~NADODRZANSKIE"
BUDUJE ZAPLECZA

Gléwnym realizatorem budowy za
plecza zar6wno technicznego jak i
socjalnego na terenie ,Polic 11" jest
Nadodrzanskie Przedsigbirostwo Bu
downictwa Przemystowego. Zaloga

NPBP prowadzi prace wkykoncze
niowe na czterech budynkach hote-
lowych w Jasienicy. Zbudowano juz
takze dwa obiekty typu ,Domont”
{w stanie surowym), a w trzecim bu
dynku tego typu roboty sg zaawan-
sowane w 60 proc. Obok zaloga
NPBP zmeontowala konstrukcje sta
lowa typu ,Zgbiec”, przy trzecim
za§ prace montazowe s na pdlmet
ku. Powstajg takze dwa kolejne te
go typu budynki. Trwajg prace
przy montowaniu zewnetrznej sieci
wodno - kanalizacyjnej. Przy ul. Lu
czniczej w PBolicach pracownicy
nNadodrzanskiej” przygotowuja wy
kopy pod budowe hotelu robotni-
czego nr 1. W centralnej wytworni
betonu tego przedsieblorstwa produ
kuje sie beton dla potrzeb calej roz
legtej budowy.

ROZRUCH
NOWEGO UJECIA WODY

Z rocznym wyprzedzeniem wyko
nano etap ,,B” budowy ujgcia wody
7 Warty. Mozna wiec bylo z dniem
1 grudnia 1977 roku przystapi¢ do
rozruchu urzadzefi. O tak szybkim
rozwigzaniu pilnego problemu spo-
teczno$ci Gorzowa zadecydowala o-
fiarno§é zalbg realizujacych zada-
nie. Wirdéd najbardziej wyrézniajg
cych sie znalezli sie tez pracownicy
GPBP — Zygmunt Baczewski, Ze-
non Wawrzyniak i Kazimierz Xrzy
worgczka.

Na realizacje czeka etap ,A", kté
rego zakonczenie przewidziane jest
na 1979 rok.

NAJWAZNIEJSZE
ZMIANY KADROWE

Jerzy Palmar zostal zastepca dy-
rektora do spraw ekonomicznych,
inz, Czeslaw Radej przeszedl na Za
stepee dyrektora do spraw zaplecz
i rozwoju, natomiast stanowisko za
stepey dyrektora do spraw przygo
towania predukcji objal inz, Wlo-
dzimierz Walaszezyk.

PODPISANIE UMOW
Z LOKATORAMI

W sobote, 3. 12. 1977 r. odbyla s
uroczystos¢ podpisania uméw o wy
konanie robét wykonczeniowych w
mieszkaniach budynku numer 11 na
osiedlu Czeresniowym w Gorzowie.
Umowy z GPBP i Gorzowsksa Spél
dznelma Mieszkaniowa podpisalo 18
lokatoréw, pracownikow naszego
przedsiebiorstwa.

Taka sama uroczystosé odbyla sie
w nastepna sohotg, 10. 12.

Jmowy o wykonanie robét \vvkon-
czeniowych w mieszkaniach budyn
ku nr 12 podpisato 90 naszych pra-
cownik6w. Szerzej na ten temat pi-
szemy w artykule pt. ,Sami sobie
budujemy mieszkania".

Resort budownictwa i przemy-
slu materialow budowlanych wpro
wadza z poczatkiem roku w pod-
leglych mu zjednoczeniach nowy
system ekonomiczno-finansowy.

Zasady nowego systemu majg
sie waznym czynnikiem w dg
zeniu do dalszego rozwoju budow
nictwa, do usprawnienia i podnie
sienia efektywnosci jego dzialania.
Istota opracowanych zasad jest
10, iz preferowaé one beda przede
wszystkim realizacje zadan rzeczo
wych, obniZenie kosztéw budowy
i wysoka jakos¢ v mny\vanych
obiektow. Powinny yezy
ni¢ sie rowniez W\.ddll 0]
wzrostu gospoda $ci na placach
budowy w najszerszym pojeciu te
go slowa.

d()
no

Warto plL\pummu , iz dotych-
czasowe JTJIV\’I(]/(lllId ekonomicz-
no-finansowe w budownictwie pre
ferowaly, ednio, wysoka
t 'Y ji: im byla ona wyz-
sza, tym korzystniej ksztattowaly
sie wskazniki, wedlug kiorych oce
niano wyniki przedsiebiorstw
(wplywajgce na wysokc fundu-
szu plac). Oplacalo sie wiee w ja-
kims$ sensie budowaé drogo i zuzy
waé wartosciowe materialy. Nie
sprzyjalo to naturalnie poszukiwa
niom i dazeniom do takich roz
wiazan technicznych, technolog

i ye! v by
racjonalizowaly przemys! budow-
lany.

W nowym systemie wielkosé
funduszu plac bedzie uzalezniona
nie jak dotychczas od ,przerobu”,
ale od wypracowanej przez przed
sigbiorstwo produkcji, pomniejszo

lochlonnych technologii.

niajacych w trakcie roku ustalone

Dazeniu do budowania jak naj- wczesniej dla przedsigbiorstwa za
wigkszej liczby obiektow i mie- dania.

szkan sluzy¢ bedzie réwniez two-
rzony z zysku fundusz preferencyj

Nowy sysiem ekonomiczno

—finansowy w budownictwie

Bodziec

tem um\u'mma bef,pusxcdnu nd
obnizenia kosztéw budowy. F'
dusz plac stanie si¢ fun 1
dukeji czystej, a w zwiazku z tym
koszty materialow i uslug nie tyl
ko nie zwiekszaja funduszu plac,
ale moga go nawet pomniejszy¢ w
rzypadku T eej niegospodarno
i. Ten element nowych zasad po
winien wplyngé mobilizujaco na
stosowanie w budownictwie tan-
zych materialéow i mniej materia

gospodamoéci i jakoSci

poprawy

ny, ktérego Srodki beda wyplacane

Aby nowy system mobgl dzialaé
zgodnie z intencjami jego twor-
cow, musi byé¢ spelnionych wiele
warunkow: zadania produkcyjne
dla poszczegblnych zjednoczen i
przedsiebiorstw powinny by¢ okre
Slane jednoznacznie i niezmiennie
w skali roku. Poprawié sie musi
zaopatrzenie placéow budéw w nie-
zbedne materialy i wyroby, a tak-
ze w sprzet i narzedzia. Wiaze sie
to z usprawnieniem pracy tran-
sportu, od ktérego — jak wiadomo
— w niemalym stopniu zaleza pra
widlowe dostawy na plac budowy.

Zmianie ulegng metody dyspo-
nowania funduszem plac. Podsta-

w budownictwie mieszkaniowym WAa beda umowy o wykonanie ca-
za przekazane do uzytku metry lych lub okreslonych czesci obiek
kwadratowe powierzchni uZytko- tow. Stworzy to mozliwosei uzy-

\\c: valat\ z tego funduszu ma
ja tez by¢ uzaleznione od uzyski- ~

skiwania wyzszych zarobkow tyl

wania odpowiednio wysokiej jako- KO W nastepstwie lepszej, efektyw
Sci robét. Za obnizenie jakosci w niejszej pracy.

stosunku do przyjetej normy prze
widuje sie progresywne obnizenie
wynagrodzen.

Nowe zasady wymagaja od bu-
downictwa uporzagdkowania — i

Utworzony zostanie takze tzw. to w wielu dziedzinach — jego
fundusz interwencyjny, z ktérego dzialalnosci, usprawnienia przebie

yzji administracyjnych, zmie westye)

tkich etapoéw procesu in
nego.

Na zdjeciu podpisywanie
uméw na mieszkanie —
patrz str. 5 — artykut ,Lo
katorzy sq peini entuzjaz-

mu”.

Zamierzenia
Zakladowego
kola Towarzystwa
Przyiaini
Polsko-Radzieckiej

Na porzqtku trzeciej dekady grud
nia 1977 roku odbylo sig zebranie
sprawozdawezo - wyborcze Zakiado
wego Kola Towarzystwa Przyjazni
Polsko — Radzieckiej. Wybrano 11-
osobowy zarzad, ktérego przewodni
czacym zostat Franciszek Gospodar-
czyk, zastepea przewodniczgcego Wia

dyslaw Euczko, sekretarzem — Pa-
wet Dorozko a skarbnikiem — Ewa
Grochowska. Ponadto w sklad za-
rzgdu weszli: Edward Glogoza, Ire
na Kazmierczak, Pawel Prylowski,
Jerzy Bielawski, Renata Frochelke,
Marek Rebalski i Wincenty Zdzito-
wiecki. W zebraniu uuestnuzyl
przedstawiciel Zarzgdu Miejskiego
TPPR w Gorzowie — Aleksander
Michalik. Zakladowe Kolo TPPR w
naszym przedsigbiorstwie skupia o-
kolo 300 pracownikéw.

Plan pracy Kola TPPR przewidu
je — w zakresie dzialalnoci ideowo-
polityeznej: wieczornice z okazji ro
cznic powolania do zycia TPPR, pod
pisania pierwszego ukladu o wspél-
pracy i wzajemnej pomocy miegdzy
Polska i ZSRR, pierwszego lotu w
kosmos (Dzienn Kosmonatuty), elimi-
nacje oddzialowe Olimpiady Wiedzy
o Kraju Rad i wspblpracy Polsko-
Radzieckiej, prelekcje poglgbiajace
wiedze o Zwigzku Radzieckim, ]egu
polityce wewnetrznej i zagranicz-
nej, osiagnigeiach gospodarczych i
postgpie naukowo-technicznym, za-
poznanie sie z nowg Konstytucja
ZSRR.

W zakresie dzialalnoSci kultural-
no-ofwiatowej przewiduje sie uro-
czyste wieczornice polaczone z pro
gramem estradowym, wieczorki i
spotkania taneczno-rozrywkowe, po
lgczone z programem propagujgcym
osiggniqeia Kraju Rad, spotkanie z
przedstawicielami Armii Radzieckiej,
spotkanie z kombatantem, uczestni-
kiem Wielkiej Rewolucji Pazdzierni
kowej.

Przewiduje sig¢ takze stala aktywi
zacje pracy spolecznej w Kole, sy-
stematyczny rozwdéj naszego-zakla-
dowego Kota TPPR, nawigzanie
wspblpracy z odpowiednikiem na-
szego przedsigbiorstwa na terenie
ZSRR, kwartalnie posiedzenia zarza

du Kota. W. Z

Z notatnika Bhp

W 1677 roku na budowach i obiek
tach stalych naszego przedsiebior-
stwa przeprowadzono 157 kontroli
przeciwpozarowych (o 13 wigeej niz
planowano). Stwierdzone w czasie
kontroli usterki i uchybienia usuwa
no na podstawie zalecen i zarza-
dzen dyrektra. Za nieprzestrzeganie
elementarnych zasad bezpieczeri-
stwa pozarowego wystgpiono z wnio
skami o ukaranie nagang siedmiu
pracownikéw.

-

Gléwnymi przyczynami pozaréw
w 1977 roku byly: palenie tytoniu
w miejscach, gdzie tytoniu pali¢ nie
wolno, suszenie odziezy na piecy-
kach akumulacyjnych, wady w in-
stalacjach elektrycznych, nie zacho
wanie §rodkéw bezpicczenstwa poza
rowego.

.

Aby zapobiec powstawaniu poza-
réw na placach budéw, nalezy eli-
minowaé przyczyny ich powstawa-
nia m. in. poprzez zaostrzenie nad-
zoru kierownikéw budéw i sluzby
technicznej przedsiebiorstwa nad
przestrzeganiem przez pracownikéw
postanowien regulaminu ' ochrony
przeciwpozarowej. Zobowigzaé elek
trykéw — konserwatoréw do spraw
dzania stanu technicznego elektrycz
nych urzadzen grzewczych, znajdu
jacych sie w pomieszezeniach zaple
cza budéw, a szczegblnie w barako
wozach. Bacznie kontrolowaé prace
elektrykéw — konserwatoréw.

S. M.

Gorzow
Wielkopolski
w liczbach

(Ciagg dalszy ze str. 1)

budowa Zakladu Mleczarskiego.
Rezerwy budownictwa to przede

poprawa organizacji placow bu-
déw, szezegblnie w zakresie zlikwi
marnotrawstwa materia

ych ilo zdecydowanie
warunkuje rozwo6j budownictwa.
Dotyczy to réwniez lepszego wy-
su pracy ludz i

rawy dyscypliny i ja
kosci pracy. Zasadniczym atrybu-
tem kierowania w przedsiebior-
stwach budowlanych musi by¢ kon
trola zaréwno procesu produkcy]
nego, jak i caloksztaltu dzialan or
ganizatorskich, a w efekcie ciggle
ich doskonalenie. Szczegolna tu 1o

low, kt

la pracy ideowo-wychowawcze)
wérod pracownikéow budownictwa.
— . —_—

Mimo, ze przedsieborstwa tran
sportowe realizowaly swoje zada-
nia planowo, czego dowodem jest
wykonanie w 100,4 proc. planu
przy dynamice 118,8 proc. przewo
zow tadunkéw, i w 102,6 proc. wy
konanie planu przewozOw pasazer
skich przez Oddzial Gorzowski
PKS, sytuacje w zakresie potrzeb
przewozowych miasta nalezy u-
znaé za niezadawalajaca.

— ’ —

Znaczie gorzej przedstawia sie
sytuacja w transporcie branzo-
wym, ktory w zakresie przewozu
ladunkow wykonal plan w 98 proc.
Obok stepujacych brakéw w
zdoln ch przewozowych przed
siebiorstw transpoertowych nalezy
przede wszystkim widzie¢ rezer:
wy w organizacji taborem, dbalo:
o prawidlowe uzytkowanie tabo-
ru, poprawie organizacji zakladow
i \\3ladunh(m, czegolnie wago-

noéw PKP. Niemale rezerwy tkwia
w lepszym wykorzystaniu taboru
przedsiebiorstw spéldzielczych i
budowlanych.

_’._.

Mimeo trudnosci, plan operatyw-
ny handlu za 9 miesiecy 1977 roku
zostal wykonany w 103,3 proc. Da-
zac do zlagodzenia trudnos$ci w za
opatrzeniu w migso i jego przetwo

W 1977 roku przecigtna miesigcz ry, zainicjowano zbiérke odpadow
na placa netto w przemysle uspo- zywnosciowych opierajac na nich
lecznionym na jednego zatrudnio- tucz trzody chlewnej w gospodar-
nego ksztallowala sie na poziomie stwie rolnym w Ciecierzycach. Do
okolo 4.200 zl, co w porownaniu tychezas efektem zbiérki byly do-
do analogicznego okresu roku 1976 datkowe dostawy migsa i jego prze
daje wzrost o 10,1 proc. Jest to tworbéw w ilosci 214 ton. Dodatko

wysoka dynamika wzrostu placy.
— ¢ —

Mimo trudnosc

rzedazy w sieci detalicznej przy

padajaca na 1 tysiac mieszkancow

utrzymuje sig w ostatnich latach

wa masa miesa jest efektem zebra
nia 920 ton i 1800 hektolitrow od
piadow za niespelna dwa lata. Ini

powierzchnia cjatywa ta bedzie kontynuowana.

Pl

na poziomie 420 m kw. Niestety, wykonany w 1021 pl

na skutek opéinien w
obiektéw,

realizacji roku nastqpll w:
odezuwamy jej niedo- proc.

bér, szczegblme na nowych osied- wartosei ug;

teria
ta budowa nowego domu towaro-
WEgo.

nej handlu rozpoczgta zosta nego zas
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Przed czterema miesigcami Fabry
ka Dywanéw ,Novita” w Lmlone]
Gorze przekazana zostala komplel
sowo do eksploatacji. W pracach ko
misji powolanej do odbioru technicz
nego zakladu oraz uroczystosei pod
pisania w dniu 20 pazdziernika 1977
roku protokélu przekazania — przy
mc:a inwestycji uczestnic z ra-
mienia GPBP: Z. Olejnik — pelno-
mocenik dyrektora naczelnego, J. Wace
lawek — zastepca dyrektora, H.
minski — dyrektor ZB Zielona
ra i jego zastgpca — W. Leszezyf
oraz kierownik budowy ,,Novity' —
L. Poplawski. Obecny byl takie
plerwszy kierownik téj budowy —
W. Wilezak oraz przedstawiciele
przedsiebiorstw podwykonawezych:
poznanskiego ,Elektromontazu” i
PPRT oraz zielonogérskiego ,Zin-
stalu” i ,Inbudu”. Aktu przekaza-
nia_obiektéw fabrycznych dokonalo
GPBP, jako generalny wykonaweca,
przy udziale dostawcéw maszyn te-
chnologicznych z importu (fra ska
firma ,Asselin™) i krajowych (l6dz-
ki ,,Polmatex-Kompex"). W imieniu
naszego Przedsiebiorstwa protokol

Fragment budynku

Budowa zielonogorskiej Fabryki Dywanow
zakonczona

Novita« dziekuje

przekazania inwestycji podpisal inz.
Janusz Waclawek
Pierwszy i zamknigty juz etap w
historii najmlodszej fabryki zielono
gorskiej, na ktéry sklada sie okres
budowy obiektéw przemyslowych,
montazu 1 uruchomienia maszyn
technologicznych oraz osiggania do-
celowej zdolnosci produkceyjnej, zo-
stal podsumowany na uroczystej
Konferencji Samorzgdu Robotnicze
go ,Novity” w dniu 21 grudnia 1977
roku W jej obradach uczestniczyl
sekretarz KC PZPR — Stefan Ol-
szowski oraz przedstawiciele Mini-
sterstwa Przemyslu Lekkiego, wladz
branzowych i partyjno-administra-
eyjnych miasta i wojewbdztwa zie
lonogérskiego. Wiréd obecnych na
sali zaproszonych gosci byli tez czton
kowie kierownictwa gorzowskiej
»Przemyslowki”. Referat okolicznos
ciowy wyglosil dyrektor naczelny
ovity” inZz. Aleksander Polafski.
Sporo miejsca po§wiecil w nim spra
wom i problemom zwigzanym z bu
dowg zakladu. ,Wiadomo — powie
dzial on m.‘in. — ze z punktu wi-
dzenia wykonastwa budowlanego,
budowa ,,Novity” byla jednym z o-
gromnej ilosci placéw budowy. Przy
tak rozleglym froncie inwestycyj-
nym, jakim charakteryzowatl sie o-
kres polowy lat siedemdziesiatych,
trudnoSci i opéznienia byly nie do
uniknigeia, Jedno bylo jednak waz
ne i istotne w tym okresie — zrozu
mienie na i wykonawea — inwe
stor, Zze celem nadrzgdnym tego o-
gromnego wysitku jest zapewnienie
terminowego uruchomienia produk-
cji. T za to wilasnie — podkre§lit
mbéwea — w imieniu zalogi ,,Novi-
ty" pragne podzickowaé calej bra-
ci budowlanej z Gorzowskiego Przed
sigbiorstwa Budownictwa Przemyslo

produkcyinego

wego i wszysikim podwykonawcom.

wzajemnego zrozumienia moz

stal sie rozruch technologiczny w
trakcie budowy przedsigbiorstwa i
uzyskanie docelowej zdolnc
dukcyjnej jeszeze przed zakoneze-
niem i ostatecznym przekazaniem
inwestycji”,

Przypomnijmy. Warto$é calego za
dania inwestycyjnego zamknela sie
kwotg 1.432.133 tys. z1, w tym na ro
boty budowlano-montazowe przezna
czono 633,385 tys. zl. Wstepne pra-
ce przygotowaweze na placu budo-
wy brygady GPBP rozpoczely w
lutym 1974 r., a roboty objete cy-
klem dyrektywnym — 16 kwietnia
1974 r. Budowa trwala 44 miesigce

o rok diuzej niz to zakladaly
pierwotne plany. W tym czasie wy
rosly podstawowe budynki produlk
cyjne i pomocnicze fabryki: agrega
tow iglowyeh i wykonczalni, far-
biarni i magazynow, administracyj-
no-socjalny, warsztatowy, porierni
lx)\mruwb; i rozdzielni energetycz-
nej, kompleks obiektéw oczyszezal-
ni $ciekow, budynki magazynéw
kwasu octowego, materialéw latwo
palnych i gazéw technicznych, hotel
zakladowy i tymezasowy budynek
'\(lminmtrmvmv A ponadto wiata
magazynowa i budynek socjalno-po
macniczy,

Dzi$é ,,Novit: produkuje wykla-
dziny podlogowe peina para: ponad
800 tysiecy metrow kwadratowych
miesigeznie, 10 mln m. kw. roeznie.
Co minute linie produkeyjne opusz
cza partia wykladziny, ktéra moina
wylozyé jedno duze mieszkanie. Li-
czne wycieezki krajowe i zagranicz
ne, udwledzajave ten zaklad, podzi-
\vm_lq nie tylko nowoczesne maszy-
ny 1 rozwiazania technologiczne, ale
i caly obiekt, ktéry dominuje i przy
ciaga uwage przy ulicy Dekoracyj
nej. Dekoracyjnej nie tylko z naz-
WY oo

wNovita” nalezy do najwigkszych
zakladébw przemyslowych miasta,
tak pod wzgledem iloSei zatrudnia-
nych pracownikéw (1000 oséb), jak

Hala wykotezalni — na pierwszym planie linie

impregniarek wyktadziny

i warto$ci produkcji (jest juz w

bie lubuskich miliarderéw"). Slajv'
sie coraz jaSniejszym punktem na
mapie gospodarczej wojewodziwa i
kraju. Weszta do grona takich po-
tentatéw wyrobdéw dywv

»Dywilan” czy , Kows

takze rynki zagranic;

Stotowka

nie poszerza asortyment i poprawia
jakosé swoich wyrobow.

»Novita' zapisala sie juz chyba
na trwate w historii budow GPBP.
Kto wie, jej budowniczowie nie
bedg po latach z dumg wspominaé
o wkladzie pracy, jaki wnie§li w
tej fabryki. A wielu ma
pelne prawo. Ale zanim
przy jdzie czas na wspomnienia, nie
jeden z budowlancéw zetknie
jeszeze nieraz z wykladzinami ,,No-

na innych placach budéw, w
trakecie robét wykonczeniowych,
Pierwsza przymiarka byly juz tego
rodzaju prace w biurowcu , Novity”,
gdzie zamiast tradyeyinych, kosztow

1 i pracochlonnych materialéw
wylkonczeniowych zastosowano wy
kladziny produkecji zielonogorskiej

Fabryki Dywanéw.
WIESEAW PYZEWICZ

powstanie
do tego

pracownicza

Sala konferencyjna

Hala wykonezalni

— przegladarka wykiadziny

(Ciag dalszy ze str. 2)

bardziej deficytowych uslug nale
23 uslugi motoryzacyjne, artyku-
row gospodarsiwa domowego, me-
blarsko-tapicerskie, remontowo-bu
dowlane, pralnicze i krawieckie.

— —

Roénie baza pmdukn.yjno uslu-
gowa miasta, We wrzesniu 1976 ro
ku oddano do eksploatacji Zaklad
Stolarki Okiennej o zdolnosci prze
robowej 700 ty
dzierniku 1976 roku ru ‘
{wornia Jedwabiu 1V B o zdolno-
§ci produkeyjnej 1.1373 ton jed-
wabiu rocznie. Kontynuowany jest
nadal rozpoczety w 1973 roku IV
etap rozbudowy Elektrocieplowni.
Od pazdziernika 1975 roku realizo
wana jest Budowa Zakladéw Mie-
czarskich, W listopadzie 1976 roku
rozpoczglo w. rejonie Baczyny bu

dowe Zakladéw Mechanicznych. W
trakcie realizacji jest fabryka do-
mOow, oczys alnia $ciekéw, baza
WSS, kombinat szklarniowy, przed
szkola, zlobki-i szpital. W najbl
szym czasie rozpocznie sie realiza-
cje waznych dla zaopatrzenia mia-
sta inwesty: — taki jak Za-
kiad Garmazeryjny oraz przecho-
walnia owoeéw, w ktérej dokony
wac sie bedzie ich uszlachetniar

_._

Z przeprowadzonych przez PIH
badan wynika, ze nie wszyscy pro
ducenci prawidlowo kwalifikuja
swoje wyroby do odpowiednich ga
tunkéw. Jest to wynikiem niepra
widltowego dazenia przedsigbiorstw
do uzyskania wysokiej efektywno-
Sci produkcji. Takie dzialanie nie
moze byé akceptowane. Poprawy
gatunkowosei produkeji nalezy
szukaé¢ w doskonaleniu jakosdei. Po

twierdzeniem slusznodei takiego
stwierdzenia moze by¢ fakt, 2e w
Gorzowie tylko 24 produkty otrzy
maty znaki jakosei i to tylke ,je-
dynk Konieczno§é szybkiej po-
prawy jako$ei produkcji w Swie-
tle tych danych jest oczywista.

_._

Duze inwestycje w przemysle
oraz dynamieznie rozwijajgce sie
budownictwo mieszkaniowe w
glownej mierze stymulowaly po-
trzeby w zakresie gospodarki ko-
munalnej. Dzialalno$é tutaj skon-
centrowala sig gtéwnie na zaopa-
trzeniu mieszkancdbw w wode, u-
zbrojenie terendéw, zaopatrzenie w
gaz i Srodki komunikacji, Znacz-
na poprawa w wode nastapi juz
w wynik oddania tzw. awaryjne-
80 ujecia wody z Warty. Inwesty-
¢ja ta rozpoczeta zostala w 1976

roku, a catkowite zakonczenie na-
stapi w 1979 roku. Zabezpieczy to
potrzeby miasta na wodeg do 1982
roku, Docelowo problem ?aopatxzc
nia miasta w wode rozwiaze sig
poprzez doprowadzenie jej z Dra-
wy.

_._

W 1976 roku zbudowany zostal
kanal deszczowy na osiedlu
Zakonczono budowe s kanali-
zacyjnej na ulicy Warszawskiej.
Kladzie sie kanalizarje sanitarng
i deszczowa na osiedlu Staszica.
Buduje sie hydrofornie p
cy Wyzwolencéw. Sg to z
warunkujace realizacje budow-
nictwa mieszkaniowego. Najwa
niejszym i najwiekszym zadamiem
jest obecnie budowa mechani
110 - biologicznej oczyszezalni
kow przemyslowych

— & —

Opracowywana jest koncepcja
ogrzewania miasta. W 1978 roku
zakoficzony zostanie 1V etap roz-
budowy Elektrocieplowni. Zakon=
czony zostal rozpoczety w 1976 ro
ku proces przestawiania sieci ga-
zowej na odbidr gazu ziemnego.
Ob(cmc z gazu ziemnego korzysta

juz mieszkancy osiedli: Stas
ca, Sobieskiego, przy Stadionie,
Gwiazdzistej, Dolinki, Czere$nio-
wego, Slonecznego. Natomiast w
1978 roku gaz ten mttame dopxo-
wadzony — w
cy Matejki, w
lego Zianrcm.

w Lamo xe kumun <
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Bywali na wozie i pod wozem,
egzystowali w cieniu ,,Stilonu”. Tam
byly priorytety. Tu niepewno$é ju-
tra. Projekt wiasnego ciggnika z
powodu racji wyzszych spoezal na
poéitkach archiwum. Tam byly biale
fartuchy, tu tluste kombinezony.
Tam kwietniki, tu zwalowiska zlo
mu. Tam rosly eleganckie hale. Tu
byty budy. ,Stilon” mial wzloty,
»Ursus” upadki.

W jednym miefcie egzystowali
pieszezony beniaminek i jego cien,
odlegli o rzeke i kilkanascie ulic. I
byly miedzy nimi wigzy krwi. Dzie
cie chemii, wytwarzajgc wlbkna z
retorty, oszczedzalo kilkadziesigt ty
sigcy hektar6w ziemi pod uprawe
zbbz, zas jego cien, rodem z metalu
réwniez dzialal na rzecz rolnictwa.

Choé od lat bez mala dziesieciu na
Zawarciu w Gorzowie nie produku
je sig traktoréw, wysluzone mazu-
ry, podobne zaharowanym wiejskim
dziewuchom, jeszeze terkocza na po
lach. I dyrektorzy panstwowych go
spodarstw rolnych za Zadna ceng
nie cheg sie ich wyzbyé. Dokonuje
sig cudéw dla podtrzymania ich
zywota.

Wreszeie miedzy fabrykami na
ulicy Walczaka i Przemyslowej jest
jeszeze jedno podobienstwo. Na uli-
¢y Przemystowej, szarej i brudnej,
réwniez wzeszlo inwestycyjne slone
czko. Poczatkowo do§¢ nie§miato.
Zmodernizowano odlewnie. Na fali
tak modnej specjalizacji zadecydo-
wano o tym, ze tuta] w Gorzowie
wytwarzaé sig bedzie kompletne u-
klady kierownicze, bez ktorych nie
moze funkcjonowaé zaden ciagnik.
Pojawily sie¢ nowoczesne maszyny
i niespotykane wymagania, toleran
cja obliczana w mikronach.

Potem na ulicy Przemyslowej in-
westycyjne stoneczko przeobrazilo
sigsw prawdziwe stonce.

Produkujemy w Polsce calkiem
dobre ciagniki z rodziny ursuséw.
Ursusy z litera ,,C” i cyfra okrefla-
jaca kolejne pokolenie maszyn sa
chwalone przez rolnikéw. Rzecz w
tym, 2= jest ich stanowczo zbyt ma
lo. Pomy$lna realizacja ogélnonaro
dowkgo programu Zywno$ciowego
wymaga od przemystu ciggnikowego
skoku iloSciowego, jakoSciowego i
technologicznego. Staé naszych fa-
chowebw na taki skok. Poniewaz li
czy sie szczegblnie czas, postanowio
no zakupié¢ licencie wielkiej, Swia-
towej firmy Massey-Fergusson-Per-
kins. Podpisano kontrakt a cierpiacy
na brak doplywu swiezej techniki
przemyst, zrzeszony W _leciwym
»Ursusie”, rzucit sie¢ na wielkg wo-

q.

Na.robotniczym, gorzowskim Za-
warciu, codziennie fabryczna bra-
me przekmczajq cale rodziny — oj-
cowie, matki, zigciowie i zieciowe.
Robociarskie rody Brudnickich,
Kwiatkowskich, Krawczykéw sg
zwigzane z fabryka na dobre i zle.
W gorzowskim pejzazu klasyczna
wielkoprzemystowa klasa robotni-
cza demonstruje sile podczas pierw
szomajowego pochodu, zdziera gard
1o w niedziele na meczu zuzlowym.

Dla zalogi Ursusa zakup nowocze
snej licencji otworzyt wielks szan-
se, dobrze rozumiang przez zespol
inzynier6w i technikow, kierownic-
two fabryki, dzialaczy polityczno-
gospodarczych Gorzowa. Clmé‘ nie
bylo to latwo postanowiono z inwe
stycyjnego tortu wykroié godziwy
kawal. Argument byl prosty — wy
sokie, podbudowane kwalifikacjami
aspiracje, wykazywane tylekro¢ zro
zumienie dla potrzeb kraju kwito-
wane dyplomami podpisywanymi
przez najwyzszych przywbdeéw kra
ju, sztandary i ordery.

Taki argument musi byé brany
pod uwage.

WYWOEANIE TEMATU

Jak sig méwi w §licznym jezyku
naszych technikéw a czego poqmt—
kiem bylo podpisanie umowy licen
cyinej, rozpoczelo sig jeszcze w 1974
roku. Panowie inzynierowie i eko-

nomisci, przyciskani do muru przez
zaloge, kalkulowali co by tu z pro
gramu licencyjnego urwaé dla Go-
rzowa. Obliczano. Dyskutowano.
Przymierzano sie. Przedstawiano ra
cje w dyrekeji Zrzeszenia. Szczerze
precyzujac sytuacje, okreslenie, ze
do polowy 1975 roku nic specjalnego
sie na Zawarciu nie dzialo, wiasci-
wie oddaje stan rzeczy. Po prostu.
Wywolywano temat. Wydzierano dy
rekeji Zrzeszenia Przemysiu Ciggni
kowego program produkeyjny, opra
cowywano wniosek lokalizacyjny,
rozpoznawano teren, zbierano dane
potrzebne dla opracowania zalozef
techniczno - organizacyjnych. Rodzi
ta sie Baczyna. I jak to bywa, ro-
dzita sig w bélach. Nie bylo punktu
oparcia w jakiejkolwiek dokumen-
tacji i sam licencjodawca jej nie po
siadal. Nawet sam ciagnik byl w
stadium doswiadczen i préb. Jak mé
wig &lieznie technicy — dopracowy
wal sie. A wiadomo, Zze bez doku-
mentacji nie mozna opracowywaé
technologii. Nic wiee dziwnego, Ze
koncepeje zmienialy sie z dnia na
dzien, z godziny na godzing. I wszy
stkie byly palcem na wodzie pisane.

W konicu klamka zapadla. Gorzéw
bedzie robil uklady kierownieze, o-
sie przednie, elementy hydrauliki
sitowej,

DECYZJA ZAPADEA

w marcu 1976 roku. Praca nad praw
dziwym programem produkeji, za-
lozeniami techniczno-ekonomiczny-
mi. Na deskach konstruktoréw z
»Agrometropoijektu” w Poznaniu ro
dzila si¢ Baczyna, fabryka cudo god
na XXI wieku. Koszt jej budowy
5,5 miliarda ztotych. Fachowcy ze
Zrzeszenia Przemystu Ciagnikowego
przystapili do pracy na swoich ma-
szynkach. Obliczyli, ze koszt budo-
wy nie moze przekroczy¢ 2,5 miliar
da zlotych. Fachowcy z Gorzowa u-
stawieni micdzy milotem a kowad-
tem moéwili tylko jedno:

— Ustalony jednoznacznie pro-
gram produkeyjny w Zadnej mie-
rze nie moze by¢ zmieniony. W tym
wypadku nie zgadzamy si¢ na zad-
ne amputacje.

Rozpoczely si¢ operacje na papie-
rze. A to zmniejszono powierzchnig
hal produkeyjnych. A to zrezygno-
wano z budowy bocznicy. A to ob-
cieto sumy przeznaczone na sie¢ tran
sportu zewnetrznego. A to zrezygno
wano z tak zwanego budynku dy-
rekcyjnego, gdzie miesci¢ sie mial
o$rodek techniki obliczeniowej, osro
dek badawezo-rozwojowy, itp. Okro
jono zamierzenia socjalne. Na trzy
tysiace os6b zalogi postanowiono
zbudowaé zespdl abulatoryjno-medy
czny o ogblnej powierzchni 400 me-
tréw kwadratowych. Wojna, albo
szermierka na diugie czerwone o-
1owki, zakoh kompromisem,
mimo twardej postawy ,Agromet-
projektu” domagajacego siq mini-
mum 3,3 miliarda zlotych, zakonczy
la sig sprecyzowaniem kosztu budo
wy Baczyny na 2,8 miliarda zlotych.

Cudo z XXI wieku, Scisnigte gor-
setem ekonomicznej koniecznosci, za
powiada sig na cud roku 1980. Jeéh
wszystko dobrze pbéjdzie...

Baczyna potrzebuje energii ciepl-

i Pierwa_tnig przewidywano po-

nej.
bieranie z istniejacej cieplowni. W
ustalonym kosztorysie budowa ru-«
rociggu z elektrocieplowni do Ba-
czyny kosztowaé miala inwestora 75
min zlotych, to jest ok. 0,26 proc.
ogblnych kosztéw rurociggu z kto-
rego réwniez skorzystaly by niekid
re dzielnice mieszkalne Gorzowa. W
wyniku dokladniejszych obliczet o-
kazato sie, ze istniejgea cieplownia
nie dysponuje odpoweidnim zapa-
sem. Trzeba budowaé nowg cieplow
nig. Jej koszt — 170 min zlotych
nie ma, chyba ze weZmie sie te pie
nigdze z i1 tak bardzo skrommego
kosztorysu ogélnego.

Pobozne zyczenie, aby wszystko
dobrze szlo, narodzilo sie ze wstep
nej szermierki na czerwone olowki.

Pobozne Zyczenia powstaja wiedy,
gdy rodza sig watpliwofci lub zgo-
la sytuacja niemoznosci. Zakladajge,
ze wszystko bedzie tak jak prag-
niemy, Ze 38-miesieczny cykl budo-
wy Baczyny zostanie w pelni do-
trzymany, Ze istotnie 31 grudnia
1979 roku kola maszyn zaczng sie
krecié, latwo przewidzie¢ sytuacje
nastepne. Technika ma to do sie-
bie, ze jest niepodatna na Zyczenia.
Pomijajac i to, ze potrzeby rolnic-
twa wymusza dalsza rozbudowe
przemystu ciggnikowego wige i Ba-
czyny, technika plus ekonomika wy
muszg dzialania woké! zaniecha-
nych obecnie poczynan inwestycyj-
nych, tyle Zze na zasadzie amator-

skiej, partyzanckiej, opartej o pro-
wizorke. Dzi§ mozna sobie oszcze-
dzi¢ przyszlej babraniny. Jutro be-
dziemy sig babrali ze zwyklej ko-
niecznosci.

BEZ KONIECZNYCH PODKLADEK

generalny wykonawca GPBP
wkroezylo na plac budowy, 30 czerw
ca 1976 roku wkroczyto na szczere
pole Baczyny. Nie bylo do tego wkro
czenia podkladek formalno-praw-
nych, takich, jak np. zabezpieczenia
finansowania przez bank. Blyskiwi-
cznie zalatwiono  przyjmowanie
gruntéw od poprzednich wlascicieli,
~Geoprojekt” z Zielonej Gory w
szybkim tempie dokonal rozpozna-
nia gruntu na wytrzymalo§é, wier-
cge otwory do glebokoéel 10, 12, cza
sem 20 metréw, Wojewodzka Komi
sja Planowania Gospodarczego szyb
ko przygotowala opinie koordyna-
cyjne. Urzgd Wojewbdzki w Gorzo
wie, Komitet Wojewodzki PZPR od
niosty sie do inwestycji w Baczy-
nie z pelnym zrozumieniem i mak-
symalnym poparciem. Czegbz wige
jeszeze trzeba do pelni inwestycyj-
nego szczescia? Potrzeba drobiazgu
takiego, jak np. ujgcie wody.

Poniewaz nie ma innej mozliwosci
zaopatrzenia w wode, zdecydowano
sie¢ na budowe wiasnego ujecia.

Tymczasem generalny wykonawea
dowozi wodg na plac budowy becz-
kowozem. Na dzis to wystarcza. Po
trzeb jutrzejszych beczkowdz nie za
spokoi.

SPRAWA SIE RYPEA!

ale w tym zapozyczonym &rédtytu-
le nie ma nic zabawnego, nic z gro-
teski. Niewykonanie planu jest bo-
wiem rzecza bardzo powaing.
Generalny wykonawca — GPBP,
wkraczajgc na plac budowy, otrzy-
mal dokumentacje na roboty o war
toéci 45 mln zlotyeh. W roku 1976
mialy to byé roboty makroniwela-
cyjne, wykonane przy uzyciu cigi-
kiego sprzetu. Generalny wykonaw
ca ocenil swoje mozliwosci dos¢ op
tymistycznie, zakladal przeréb rze
du 50—60 min zlotych. Zamykajac
rok 1976 wykonaniem robét o war-
tosci 13,7 mln zlotych zbudzony zo-
stal przez rzeczywistosé, 26 min zlo
tych przewidzianych przez plan po-
zostalo w banku. I wilasciwie gene-

ralny wykonawca — zdaniem wielu
— jest w duzej mierze grzesznikiem
bez winy. Otrzymany sprzet — ko-
parki, wywrotki byly w stanie o=
ptakanym. Plac budowy zmienil si¢
w zlomowisko, sklad rupieci, zaklad
remontowy — jak kto woli.

Mobwi sig dzié wiele i stusznie o
kwestiach etyki. Powazng materig
sprowadza sie@ przewaznie do kwe-
stii miedzyludzkich, do stosunku
czlowiek — czlowiek. Okazuje sig,
ze kategorie etyczne majg zasigg
znacznie szerszy, maja zastosowa-
nie réwniez w stosunkach migdzy
socjalistycznymi, panstwowymi
przedsiebiorstwami.

Plan gospodarczy na rok 1977 za
kladal wykonanie robét za sume 190
miln zlotych. 50 proc. tych robét ma
charakter budowlano-montazowy. W
ciggu 10 miesigey 1977 roku general
ny wykonawea zrealizowal robote o
wartosci 93 mln zlotych. Zaistnialy
bardzo powazne watpliwosci czy
dwa ostatnie miesigce roku wystar
cza na wykonanie rob6t o wartogei
97 mln zlotych. Generalny wyko-
nawea obiektywizujac — jako fir-
ma pelna dobrych checi — w sytua
cji w ktérej plan nie zostal wyko-
nany, stawia pytanie:

KTO GRZESZNIKIEM?
KTO PIEATEM?

Bo takie pytanie istnieje. Uchwa
la Rady Ministrow budowa Baczy-
ny uznana zostala za szczegblnie
wazng dla gospodarki narodowej.
Jako taka ma ona szereg istotnych
przywilejéw. Hutnictwo zobowigza
ne jest np. do realizowania zamoé-
wienia na materialy w ciggu 40 dni
od daty zamoéwienia.

Konstrukcje stalowe do budowy
wielkich hal produkeyjnych w Ba-
czynie montowane s3 w dwu przed
siebiorstwach ,,Mostostalu”, w Choj
nicy i Stupcy. W zwigzku z tym, ze
huty nie byly w stanie, zgodnie z
przy jetymi harmonogramami, dostar
czyé odpowiednich surowcow, kltopo
ty Chojnic i Stlupcy posluzyly do
opracowania zweryfikowanego ka-
lendarza dostaw.

Z zadan wynikajgcych z nowego
kalendarza zaklad w Stupcy wywia
zuje si¢ dobrze. Natomiast Chojni-
ce rozpoezely nierytmiczne dostawy
od elementéow konstrukcji dacho-
wych. Wprawdzie kiedy¢ we Wrocla
wiu, tytulem eksperymentu, roz
czeto budowe domu od dachu, przy
budowie hal fabrycznych taka ko-
lej jest wielkim ryzykiem. Chojni-
ce — pelne dobrych chgei — tluma
czg: Niezbedne sa nam hutnicze
ksztaltki, tzw. hakaesy. Huta ,Po-
ké6j”, ze wzgledu na ogromne zapo
trzebowanie calego kraju, odméwi-
ta wykonania hakaeséw. Zmuszeni
jesteSmy w porozumieniu z innymi
kooperantami wykonywaé potrzeb-
ne elementy we wlasnym zakresie.

Postawa mostostalowedw z Choj-
nic jest godna uznania, ale nie za-
stluguje na szersza popularyzacje.
Np. klopoty kolei sa znane. Co by
bylo gdyby naczelnicy stacji kolejo
wych podejmowali decyzje o budo
wie wagonbéw, albo lokomotyw? Za
ktad w Stupcey elementy konstruk
cyjne dostarcza, jednak z powodu
braku érub sprezajacych M 24x100
nie mozna bylo rozpoczynaé monta
zu. Sg to Sruby ze stali specjalnej
o podwyZszonej wytrzymaloéel, nieg
dy§é wytwarzane dla kolejnictwa
przez Siemianowicka Fabryke Srub.
Okazalo sie, ze od 1975 roku nikt w
kraju takich &rub nie wytwarza.

Po ni i TO
zabiegi o fundusz dewizowy na za-
kup kilka ton flub za granicg.

Pierwsza partie érub sprowadzo-
no wige z Wloch samolotem! Mozna
wige bylo rozpoczaé montaz hali ze
Stupcy je§li importujge sruby nie
zapomniano o podktadkach. Kon-
strukcje hal fabrycznych sg postepo
we i nowoczesne. Opracowane Zzo-
staly przez samych mostostalowcow.

Teraz potykajac sig o niewydolnoé
hut mostostalowey wypijajg piwo,
ktbre sami nawarzyli.

Co w tej sytuacji czyni generalny
wykonawca, ktéremu brak stupéw
i érub? Ratuje si¢ jak moze. Prébu
je wykonaé plan robotami z innego
etapu budowy. Ale te roboty wyma
gaja cementu, stali zbrojeniowej,
rur, kabli, rownie deficytowych jak
hakaesy. Ratujgc swéj plan choé w
czedei, zmuszy projektantéw do po-
spiesznego dostarczenia dokumenta-
eji — lamie ich kalendarz. Zabiera
cement innym budowom. Pozbawia
inne place budowy rur, kabli, stali.
Dzialajgc we wlasnym interesie ge-
neralny wykonawca dezorganizuje
rynek.

LEKCJA INWESTYCYJNA

z placu budowy w Baczynie jest
dosé surowa. Dotyezy jednego tylko,
choé bardzo waznego placu budowy.
Dotyczy ludzi, maszyn, surowcow,
czasu, rachunku ekonomicznego.

Krétka historia pewnej budowy
kaze zastanowié¢ sig nad istotq do-
brych chegei. Przeciez wszyscy zain
teresowani cheg czynié tylko do-
brze. A jednak w precyzyjnym me-
chanizmie jakim jest kazda budo-
wa co§ sig zacina. Kto§ tam zamiast
koparek dostarczyl! wraki. Kto§ nie
zdolal, cho¢ bardzo chcial dostar-
czyé hakaesoOw. Kto§ inny z tej przy
czyny zaproponowal budowe hali
od dachu. Czyjas dobra wola rozmy
1a sie z powodu braku srub. Ktos
inny poratowal sie budujgc to, cze
g0 w danej chwili nie trzeba.

Do laficutha ludzi dobrej woli wy
pada dolgczyé jeszeze inwestora.
Jest stuzba inwestorska zajeciem
trudnym, odpowiedzialnym, wyjako
wo szarpigeym nerwy. Pracownik
stuzby inwestycyjnej to znawca za
gadniej technicznych, ekonomicz-
nych, prawnych, to wreszcie talent
organizatorski ze sklonnofciami do
hazardu, zorientowany w struktu-
rach i stanie calego przemystu Ta-
kiej wiedzy nie daje Zadna wyzsza
uczelnia w kraju. Inwestorem czlo
wiek sie po prostu staje w wyniku
rozlegilej praktyki, za cene wnio-
skéw z popelnionych bledéw. Nic
wige dziwnego, ze wykwalifikowa-
ny pracownik stuzb inwestycyjnych
jest na wage zlota. Za§ wielki inwe
stor wechodzi do gospodarczej legen

Y.

W naszych ukladach przemyslo-
wych, kazdy liczacy sie zaklad po-
siada swojg komérke inwestycyjna,
ktéra pracuje nad tak efekfownymi
zadaniami jak budowa bramy wjaz
dowej, portierni, stoléwki. W Gorzo
wie stuzba inwestycyjna z prawdzi
wego zdarzenia ma jedynie , Stilon".
Ale ,Stilon” wysoko sobie ceni pra
cownikéw z tej branzy. Sluzba in-
westycyjna gorzowskiego ,Ursusa”
wyterenowana na realizacji zadari
z lat chudych, ma prawo clerpieé¢
na zawrot glowy z powedu nowych
obowigzkéw. 1 cierpi.

Organizacja stuzb inwestycyjnych
w Polsce — kraju wielkich inwesty
cji — ma swojg historie. Czesto w
Kraju i zagranica popisywala sie
znakomitymi osiagnieciami. Ale réw
niez zaliczyla nie jeden kompromi
tujacy wpadunek np. tasiemcowymi
remontami niewielkich obiektow.
Kazde przedsiewzigcie inwestorskie,
objete — budowa portu, huty, ezy
piekarni posiada pewne ogblne pra
widlowosci wynikajace z fundamen
téw prawa, praw ekonomicznych i
spolecznych. Jednoczeénie kazde
przedsiewziecie posiada swoja spe-
cy%é(acje. charakter, niepowtarzal-
nosc.

Jest rzesza smutng, a to dotyczy
nie tylko Baczyny, ze przystepujac
do wykonywania ukreglonego zada
nia, zaczynamy uczy¢ si¢ od nowa.
I jest to nauka kosztowna.

RYSZARD ROWINSKI
(.,Nadodrze” nr 399)

Gorzow Wikp.
w liczbach

(Ciagg dalszy ze str. 3)

wych. Pozwolilo to na uruchomie
nie czterech linii tramwajowych.
Wybudowana zostala nowa zajezd
nia tramwajowo-autobusowa oraz
podwéjne tory na ul. Walczaka i
Kostrzynskiej. Realizuje sie¢ budo-
we drugiego toru na ul. Mieszka I
i Dzierzynskiego. Natomiast popra
wa funkcjonowania komunikacji
autobusowej zalezy — co specjal
nie podkres§lamy — od poprawy or
ganizacji i dyseypliny pracy pra-
cownikéw PKM.

— & —

Zmodernizowano glowne ciagi
komunikacyjne i nawierzchnie
ulic: Podmiejskiej, Pomorskiej, Ko
synierow Gdynskich, Koniawskiej
oraz innych. W 1977 roku na re-
monty drég przeznaczono 20 min
zt. Zakonczono modernizacjg skrzy
zowan ulic: Chrobrego, Wybickie-
go i Dzieci Wrzesinskich. Koniecz
ne jest szybsze zakorczenie remon
tu ulicy Warszawskiej oraz wybu
dowanie ulicy Wyzwolencow, kté-
ra bedzie naturalnym ciagiem ko-
munikacyjnym do osieli: Czere$nio
wego, Zacisze i Gérezyn.

_.._.

W roku 1975 oddano w miescie

stanowi wykonanie zadaf plano-
wych w 119 proe. i oznacza wybu-
dowanie ponad plan 230 mieszkan.
W 1977 roku oddano okolo 1.300
mieszkafn. Stanowi to dobry pocza
tek realizacji polityki partii w
tym zakresie.
— ¢ —

Gorzej natomiast przedstawia sig
realiazcja budownictwa jednoro-
dzinnego, ktérego wykonanie limi
towane jest przygotowaniem uzbro
jonych terenéw, niewystarczajacg
iloscia materialéw budowlanych.
KM PZPR wystapit z inicjatywa
otwarcia w mieécie sklepu z deta-
liczng sprzedaza materialéw bu-
dowlanych.

— & —

¢lnej troski wymaga pro

1.091 mieszkan. Rok tepny przy
ni6sl efekty w wysokofci 1437, co

blem remontow starej substancji

mieszkaniowej miasta. W mieszka
niach tych aktualnie mieszka pra
wie 10 tys. ludzi. Sytuacje w tym
zakresie okresla sie jako niezada~-
walajaca m. in. dlatego, ze okolo
300 budynkéw starego typu nie zo
stalo poddanych remontom kapital
nym w okresie ostatnich 30 lat.
Liczymy tu szczegé6lnie na przed-
siebiorstwa remontowe Kombina~-
tu Komunalnego.

= =

Program budownictwa mieszka
niowego na biezaca pigciolatke
przewiduje wykonanie 6.180 mie-
szkan. Biorac jednak pod uwage
dotychezasowe wykonanie zadan
orgz fakt budowy fabryki domoéw
w ' Gorzowie, nalezy spodziewaé
sie dalszego wzrostu iloSci odda-
nych w biezgcej pigciolatce mie-

szkan. Liczymy tu na duza pomoc
samych lokatoréw, m. in. poprzez
ich zaangazowanie do prac wykon
czeniowych, Trzeba tez pamietaé
o jakosci oddawanych mieszkaf.

— =

Za dynamicznie rozwijajacym

sie¢ budownictwem mieszkanio-

wym nie nadgza jednak zagospo-
yani igdli odbieg

kresie plandéw. Zdarz3
niez przypadki deg

GORZOW WLKP.
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pocznie sig takze kompleksowe zajacych 36 przedsigbiorstw. W roku

gospodarowanie osiedli. Beda kon
tynuowane dobre tradycje czynéw
spolecznych.

— ¢ —

W czynach spolecznych, realizu
jae haslo ,,Gorzéw miastem piek-
nym i nowoczesnym”, mieszkancy
wykonali szereg réznorodnych
prac wplywajacych na poprawe
estetyki i funkcjonowania miasta.
Obecnie mnajwiekszym zadaniem
realizowanym w tej formie jest
rozpoczgta w1975 roku budowa
amfiteatru w parku im. Siemira-
dzkiego. Innym wiekszym zada-
niem jest trwajaca od 1974 roku
budowa oérodka Sportowo-Rekrea
cyjnego na osiedlu Slonecznym.

_..—.

Na terenie miasta dziala 25 klu
béw racjonalizatorskich zrzesza-

1976 zgloszono 1.164 projekty wy=
nalazcze, z czego zastosowano 796.
Zastosowane, przyniosly efekty w
wysoko$ei 3.871,2 tys. zl, co daje
58,4 proc. efektéw z racjonalizacji
w wojewodztwie.

Szpital miejski zyskal rangg wo
jewobdzkiego, a tym samym prze-
jal zadania specjalistycznej jedno-
stki leczniczej. Wzrosla liczba wy
sokiej klasy specjalistow. Jednak
zdecydowana poprawa w tym za-
kresie nastapi po wybudowaniu
realizowanego obecnie szpitala wo
jewo6dzkiego na okolo 700 16zek.

._‘_.

W przedszkolach i szkolach na-
szego miasta uczy sig¢ i wychowuje

- T - =

W sobote, 3. 12. 1977 r. odbyla si¢ uroczysto$¢ podpisywania
uméw o wykonanie rob6t wykoficzeniowych w mieszkaniach bu-
dynku nr 11 na osiedlu Czere$niowym w Gorzowie Wikp. Umowy
z GPBP i Gorzowska Spoldzielnia Mieszkaniowa podpisalo 18 lo-
katoré6w — pracownikéw przedsiebiorstwa.

laka sama uroczysto$¢ odbyla sie w nasiepna sobote, 10. 12.
1977 roku. Umowy na wykonanie robdt wykonczeniowyeh w mie-
szkaniach budynku na 12 podpisalo 890 pracownikéw GPBP i 5 pra-
cownikéw ,Elektromontazu” z Poznania, ktérych firma da nam w
zamian najnowoczesniejszy osprzet elektryezny do tych mieszkan.

UroczystoSei odbyly si¢ w podnioslym nastroju, w obecnoéci
przedstawicieli kierownictwa GPBP i GSM. Po demokratycznym
losowaniu mieszkan (losowano w grupach, kolejno: najpierw ci,
ktérym przyznano M-2, pozniej ci, ktérym przyznano M-3, dalej —
M-4 i na zakonczenie — M-5) lokatorzy dziekujae, deklarowali wy-
konanie w znacznie skréconych terminach. 1 nic dziwnego; wszys-
¢y z nich posiadaja zaw6d murarza, albo inny budowlany bardzo
zblizony. Nastepnie wybrano samorzady bloku mr 11 i 12, podpi-
sano deklaracje bhp, odebrano dzienniki budowy mieszkan (zawie-
rajagce m.in. instrukcje technologii robot, wykaz niezbednych ma-
terialow i cennik rob6ét) oraz ksiazeczki bhp.

Na zakonczenie, na szezegOlowe pytania lokatoréw odpowiadal
kierownik budowy Ryszard Bondar.

Przewiduje sig, ze prace wykonczeniowe w mieszkaniach bu-
dynku nr 11 zostang wykonane w ciggu pbéltora miesigea, nato-
miast w mieszkaniach budynku nr 12, ze wzgledu na szerszy za-
kres robét — w ciggu frzech miesigeey, Brygady GPBP beda juz
w tym czasie wykonywaly roboty wykonczeniowe w budynkach na
innym osiedlu, Dla Gorzowa Wlkp. przybedzie w ten sposéb 200
dodatkowych, zbudowanych przez GPBP mieszkan.

Tu trzeba wspomnie¢, ze weiggu 10 ubieglych lat (1966—1970)
przedsiebiorstwo rozdzielilo mieszkania dla 1000 pracownikéw, co
stanowi 25 proc. stanu zalogi. Obecnie, w zwigzku z podjeciem
akeji ,,Mieszkania budujemy sobie sami” — zarysowala si¢ perspek-
tyka otrzymania mieszkan przez dalszych 1000 pracownikow, ale
juz w ciggu zaledwie trzech lat (1977—1979).

Dalej, skoro juz zaplgtalem sie w te statystyke, to musze do=
powiedzieé, ze w ciggu najblizszego p6iora roku mieszkania otrzy-
malo 400 najbardziej potrzebujgeych pracownikéw. To bardzo duzo!
W 1977 roku przedsiebiorstwo przydzielilo 266 mieszkan, a w ca-
lym ZBP ,Zachéd” np. tylko 42. Mozna sobie poréwnaé, Dalej —
w grudniu 1977 roku przydzielono nastepnych 40 mieszkan dla na-
szych pracownikéw w Swiebodzinie i 20 dla pracownikéw w Kos-
trzynie; 145 najbardziej potrzebujacych oséb otrzyma mieszkania
juz na poczatku 1978 roku.

Tysige mieszkan (tych w ciagu zaledwie trzech lat) to akurat
tyle, ile bylo podafn o mieszkania, podan zloZzonych przez naszych

pracownikéw, podafi podyktowanych potrzeba zyciowa, Wlasnie
tych 1000 mieszkan bedzie w caloSci wykonczonych w systemie
odplatnego wykonywania rob6t przez lokatoréw. Mieszkania te sa
przydzielane demokratycznie, przez kierownictwa zespolow budéw,
kierownictwa budbéw i zaklad6w naszego przedsiebiorstwa.

Wincenty Zdzitowiecki

MEODOSCI, TY NAD POZIOMY!

Krzysztof
Markiewicz

Nowym przewodniczacym Kota
ZSMP w Ochotniczym Hufeu Pracy
nr 100-2 w Gorzowie Wlkp. pracuja
cym na potrzeby GPBP zostal wy-
brany Krzysztof Markiewicz, lat 20.
Rodowity gorzowianin. Po ukoncze
niu Szkoly Podstawowej im. Tadeu-
sza Kosciuszki zaczal szukaé swego
miejsca w zyciu. Najpierw praco-
wal w Zakladach Mechanicznych
nwUrsus”, ale rok péiniej ze wzgle-
du na mozliwos¢ ukonczenia stuzby
wojskowej jednocze$nie ze zdoby-
ciem zawodu i wyksztalcenia w Za
sadniczej Szkole Zawodowej wstg-
pil do OHP. Tutaj ukoriczyl kurs
ciesielski i pracuje w dziewigcio-
osobowej brygadzie junackiej cie-
sielsko - betoniarskiej, pracujacej
pod kierownictwem instruktora Hen
ryka Kutnika. Wszyscy sg czlonka-
mi ZSMP, Brygada jest znana wéréd
calej zalogi przedsigbiorstwa. A sla
we¢ zyskala sobie w sposéb nieco-
dzienny. Ot6z najwigksze nawet ,re
py"” nie cheialy sig podjaé budowy
betonowego osadnika o $rednicy. 6
m. i wysokodci kilkunastu metréw,
Jedni — bo ,sie nie oplacalo”, dru-
dzy — bo sie bali, Ze nie potrafig
lub stracg ,twarz” jako fachowey.
Podjeta sie tego junacka brygada.
Smiechu wsréd zalogi bylo sporo.
To chlopeéw zdopingowalo. Zawzig
li sig. Osadnik wykonali w termi-
nie i na medal. Od tej pory nabra
no do junakéw szacunku.

Krzysztof uczy sie nieile. Przodu
je w pracy spolecznej. Otrzymat juz
wiele pochwal, dyploméw i nagrdd
za zdyscyplinowanie, wyniki w pra
cy i szkoleniu, prace spoleczng. W
sierpniu 1977 roku, prawie jedno-
czeSnie z wyborem na przewodni-
czgcego Kola ZSMP, otrzymal Bra-
zowa Honorows Odznake ,Za za-
stugi dla OHP".

— ,Krzysztof jest bardzo zdyscy
plinowany — méwi o nim czlonek
kadry hufca Ryszard Dudzik — a
jednoczesnie cieszy sig duzym auto
rytetem wiréd junakéw. Jest bar-
dzo kolezenski i lubiany przez wszy
stkich. Potrafi znalezé sposéb na do
brg wspélprace miedzy organizacjg
ZSMP a kadra hufca”.

— ,Myéle — stwierdza Krzysztof
— ze odnalazlem droge na dalsze
lata. Po ukoficzeniu hufea cheg po
zostaé w przedsigbiorstwie. Obieca-
no mi mieszkanie (juz wplacitem
caly wklad) i zapewniono, ze bede
mégl sig dalej uczyé w technikum”.

Dziesieé dni ze swojego ostatniego
urlopu — wraz z kilkoma kolega-
mi hufca — po§wigcit Krzysztof na
prace przy budowie nowego odrod-
ka wypoczynkowego ,Budowlani”
dla przedsigbiorstwa w Miedzyzdro
jach.

(ary)

najmniej 700 dzieci, przede wszy-

ponad 21 tys. dzieci i mlodziezy
stkim na nowych osiedlach.

(w przedszkolach 3.700, w szkolach
podstawowych — 10.500, w szko-
fach ponadpodstawowych réznych
typéw — ponad T tys.). W placow
kach tych pracuje 1.205 nauczycie
li i wychowawcow.

_‘_

W latach 1975—1977 nastqpil dal
szy postgp w szkolnictwie. Na o-
siedlach Dolinki i Staszica oddano
do uzytku 3 nowe przedszkola i 2
nowe szkoly. Pilna sprawa jest bu
dowa nowych szk6t podstawowych
na osiedlach: Sobieskiego. Staszi-
ca ,,B”, Dolinkach i Czeresniowym,
gdyz w szkolach nr 2, 9 i 11 jest
juz ponad 1000 uczniéw, a w szko
le nr 6 na osiedlu Slonecznym w
24 izbach uczy sie 1500 ucznidéw.

_‘_

W 26 przedszkolach Gorzowa
2.840 miejsc. W biezacym roku
szkolnym do przedszkoli uczeszeza
3.700 dzieci, co stanowi 63 proc.
ogllu dzieci w wieku 3 do 6 lat
(wskaznik krajowy wynosi 42
proc.). Mimo tego, potrzeby nie sj
zaspokojone. Do 1980 roku peinym
wychowaniem przedszkolnym trze = R
ba obja¢ przynajmniej 70 proc.
ogbdlu dzieci. Pilnie s wiec po- Filia AWF w Gorzowie WIlkp.:
trzebne nowe przedszkola dla przy liczba studiujgeych w br. akademi

ckim wynosi 753, a w tym 520 na
studiach dziennych. Od roku 1975
ukonczylo studia 470 absolwentow,
w tym 230 na studiach dziennych.
Stabilizuje sie kadra uczelni. Roz
poczeto budowe hali sportowej
AWEF.

— ¢ —

Na terenie miasta dzialajj i roz
wijaja sie punkiy konsultacyijne:
Politechniki inSkigl g
ksztalci sie 451

Wiele osob studiuje dojg
uczelnie do Szezeci
Zielonej Gory.
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“Wspblpraca Zespolu Szkél Budo-
wlanych w Gorzowie WIkp., miesz-
czgeym sie przy ul. Okrzei 42, z Go-
rzowskim Przedsigbiorstwem Budo-
whnictwa Przemyslowego ma juz diu
goletnig 1 bogata tradycje. Wilasnie
w dniu 14 grudnig 1977 r. zostal pod
sumowany kolejny etap tej wspol-
pracy za rok szkolny 1976/77.

Podsumowanie odbylo si¢ na spot
kaniu przedstawicieli GPBP i Zespo
tu Szkét Budowlanych. W Izbie Tra
dycji Szkoly w tak reprezentatyw-
nym gronie ludzi jak, zastepca dy-
rektora GPBP tow. R. Szklanny, I
sekretarz KZ PZPR — tow. W. Fry
del, przewodniczacy Rady Zaklado-
wej GPBP — iow. W. Komarnicki,
kierownik Dzialu Szkolenia i Adap
tacji — tow. A. Lisecki, kierownik
szkolenia — tow. A. Stasiak, przewo
dniczacy ZZ ZSMP — to E. Bier-
wiczonek oraz przedstawiciele szko
ly: dyrektor ZSB — tow. R. Gro-
miee, I sekretarz POP — tow. B.
Gérnikiewicz, a takze przedstawiciel
ogniska ZNP, kierownik internatu,
wicedyrektorzy szkoly i okiepuno-
wie ZSMP i ZHP.

Materialy ilustrujace realizacje
~Programu wspélpracy i wspoldzia
tania” — za rok szkolny 1976/77 zo-
staly wczeSniej przeanalizowane w
przedsigbiorstwie i szkole, ale na
spotkaniu ponownie je przedyskuto
wano, zwracajac uwage na koniecz

wymagaja dobrej woli, prawidlowe
go zrozumienia potrzeb, odpowied-
niego klimatu zyczliwoscl. Mogl
wige w swym wystgpieniu podczas
podsumowania wspolpracy powie-
dzie¢ tow. R. Szklanny, iz klimat
zyczliwosei i checi wspélpracy to-
warzyszyl kazdej wspélne]j dziatal-
nosei.

Dyrekeja szkoly zorganizowala i
przeprowadzita Studium dla Mi-
strzéw Dyplomowanych, w rezulta
cie czego 41 majstrow i kierowni=
kéw budéw z GPBP otrzymalo dy-
plomy, podnibsiszy swoje kwalifika
cje zawodowe i wzbogaciwszy wie-
dze z zakresu psychologii i organiza
cji pracy. Warto nadmienié, ze bylo

scie 2z kolei Studium w Polsce,
a pierw w budownictwie w na-
szym wojewodztwie. Poza tym zor-
ganizowane zostaly kursy mistrzow
skie dla murarzy i betoniarzy, kurs
2 zakresu psychologii, dydaktyki i
organizacji dla instruktoréw nauki
zawodu — pracownikéw GPBP.

Nauczyciele szkoly uczestniczyli w
kacji preorientacji zawodowe] wérdd
ucznidbw, konezacych szkoly podsta
wowe W wojewodztwie gorzowskim;
wspoélnie z Dyrekcja GPBP i Xura
torium Oswiaty i Wychowania w
Gorzowie Wlkp. zorganizowano w
Zespole Szk6! Budowlanych narade
dyrektoréw Zbiorszych Szkél Gmin
nych wojewbdztwa, na ktorej omo-

0 dalsze zhlizenie szkoly
o zakladu produkecyjnego

no§é poszukiwania nowych form
wspbéldziatania, jeszcze bardziej do-
skonalszych i potrzebnych w dziele
wychowania i przygotowania do za
wodu. Warto o najwazniejszych for
mach owocnej wspolpracy powie-
dzie¢ stow kilka.

sProgram wspélpracy i wspbtdzia
tania” w roku szkolnym 1976/77
kiladl! nacisk przede wszystkim na
zacie$nienie kontaktéw miodziezy ze
$rodowiskiem robotniczym, zapozna
wanie mlodziezy z wartoscia i spo-
lecznym znaczeniem pracy, a takze
— na prawidlowe przygotowanie u-
cznidw — absolwentow szkoly do
przyszlej pracy w budownictwie.

Tym celom stuzyly réine formy
wspéldziatania. Dyrekeja szkoly, re
alizujge jedno z zalozen socjalistycz
nego wychowania miodziezy przez
prace, zorganizowala 5 OHP, ktére
w czasie wakacji — jako OHP —
murarzy, instalatoré6w i malarzy —
pracowaly po dwa tygodnie kazdy
na budowach przedsigbiorstwa. Po-
za tym, od 15 czerwca 1977 r. zosta-
ly zorganizowane 2 OHP — po 3
tygodnie kazdy na budowie interna
tu Zespolu Szko6l Mechanicznych w
Barlinku. Uczniowie pracowali pod
okiem fachowcéw — instruktordw,
wykonujge pilne prace budowlane,
co dla przedsiebiorstwa bylo niezwy
kle przydatne, gdyz w okresie waka
cji cze$é pracownikéw przebywala
na urlopach.

W ten sposob realizowane bylo wy
chowanie przez prace. Ale nie tylko
w formach OHP! W ciggu voku
szkolnego uczniowie przepracowali
1045 godzin, wykonujac prace po-
rzadkowe na budowie ,Czereénio-
wa”, na budowie Mleczarni w Rze-
pinie, na terenach bedgeyeh pod o-
pieka przedsigbiorstwa itp.

Warto dodaé, ze zawsze piecze Wy
chowawezg i organizacyjng sprawo
wali nad miodziezg nauczyciele szko
1y, a takze i to, Ze prace wykony-
wane byly poza zajeciami obowiaz-
kowymi w czasie wolnym i uezniow
i nauczycieli. A

W ten sposdb szkola starala sie
wytwarzaé uspolecznienie ucznidéw,
myslenie kategoriami potrzeb nie
tylko osobistych, lecz takze — spo-
tecznych, $rodowiska spolecznego.

Ale wydaje sie, ze jeszcze powaz
niejszym przedsiewzieciem organiza
cyjnym ,szkoly byla zmiana planu
nauczania W ten sposob, ze ucznio-
wie klas drugich ZSB, a wiec — W
zasadzie jui robotnicy wykwalifiko
wani — przez 3 miesigce pracowa-
1i ,non stop” na budowach przedsie
biorstwa, w okresie, gdy zadania by
1y napiete, byly klopoty z kadra pra
cownikéw, gdy — po prostu — zada
nia stawaly si¢ ,napigte” i grozily
niewykonaniem. _

Po 3-miesigeznej praktyce ucznio
wie nadrabiali zaleglosvi w teorii.
Czy jest to sukces?

Prawde moéwiac, bylo to ,zlo ko-
nieczne”; w szkole nie mozna ekspe
rymentowac, zmienia¢ system pracy,
nauki i zajeé praktycznych, nie moz
na przecigzaé tylko nauka, innym
razem — nadmiernym wysitkiem fi
zycznym. Niemniej naleialo tak po-
stapié, aby interes spoleczny, wyko
nanie zadan rzeczowych — budowla
nych, a wigc interes nadrzedny —
postawié przed interesem szkoly.

Tego rodzaju rozwigzania czasowe

wiono potrzeby budownictwa w za
kresie kadry, zapoznano z GPBP, z
charakterystyks zawodows murarzy,
betoniar: monteréw instalacji bu
dowlanej, malarzy itp. po to, aby
dyrektorzy szko6! z kolei — zapozna
1i uezniéw z zawodami budowlany-
mi i z wlasnego doswiadczenia mo-
gli zaprezentowa¢ w Srodowiskach
swych szk6t plany, zamierzenia i
perspektywy rozwojoewe GPBP.

Potrzeba szerokiej wiedzy, rzeczy
wistych wiadomo$ci o warunkach,
w ijakich przebiega praca ,budo-
wlanebdw”, jest oczywista i powin-
na byé stale przekazywana rodzi-
com i uczniom szk6l podstawowych.
Tylko w ten sposéb beda mogli po
dejmowaé prace w budownictwie
miodzi ludzie, §wiadomi swego wy=
boru i przygotowani na niespodzian
ki, jakie w tym budownictwie nie-
sie codzienna rzeczy wistos

Byl to wige ogromny wysilek spo
rej grupy pedagogéw, ktérzy po-
przez rozne formy: rozmowy, spot-
kania, dyskusje, filmy, prezentowa
nie zdjgé z zycia szkoly itp. — stara
1i si¢ przyblizyé absolwentom szkol
podstawowych prawdziwy obraz so-
cjalistycznego przedsigbiorstwa bu-
dowlanego. Poza tym w szkole by-
ty bardzo czesto organizowane wy-
stawy pod tytulem ,GPBP — Nasz
Zaklad Opiekufezy” z materialow
uzyskiwanych w przedsigbiorstwie,
byly organizowane spotkania przed
stawicieli GPBP z uczniami na lek
cjach wychowawezyeh, 2z okazji
swigt szkolnych i panstwowych.

Tradycja juz w szkole stalo sic co
roczne, z okazji Dnia Budowlanych,

§lubowanie ucznibw klas pierwszyeh, ki

ktérzy w ten sposob, niezwykle uro
czysty, wchodzili do licznej rodziny
budowniczych oraz uroczyste prze-
kazywanie absolwentéw do pracy w
Przedsigbiorstwie, polgezone z sym-
bolicznym pasowaniem ich na pra-
cownikéw GPBP oraz wigczenie w
szeregi czlonkoéw zakladowej organi
zacji ZSMP.

W kohcu roku szkolnego 1976/77
przekazanie absolwentéw do pracy
w GPBP zbieglo sie z uroczystym
przekazaniem czlonkow ZSMP w sze
regi kandydackie PZPR — 4 absol-
wentéw szkoly. Wydaje sie, Zze jest
to dowéd prawidlowej volityczn
dzialalnoSci szkolnej organizacji
ZSMP oraz zaangazowania czlonkow
partii — tow. S. Milcuszka i tow. J.
Mieszkowskiego.

Nalezy podkreslié, ze dyrekcja
szkoly udostepnia sale lekeyjne dla
junakéw z 10 — OHP, a takze sluzy
pomocg W organizacji imprez zakla
dowych, wreszeie — prowadzi po-
przez wychowawc6w prace na rzecz
wigzania mlodziezy uczuciowo z
GPBP, z budownictwem, z potrzeba
mi przedsigbiorstwa i stara sie —
w miare mozliwoéci — pomagaé w
rozwigzywaniu innych klopotow za
kladu opiekunczego. Ale i GPBP or
ganizowalo szeroka pomoe dla ucz
ni6w i dla nauczycieli.

W pierwszym rzedzie warto po-
daé, ze Dyrekcja GPBP, Komitet Za
kladowy, Rada Zakladowa staraly
sie pomée tym uezniom, ktérzy —
bardzo czesto — znajdowali sie w
trudnej sytuacji materialnej. Stad
tez wyasygnowano; 30.000 zi na zor
ganizowanie letniego wypoczynku
uczniéw, 15.000 z! na zapomogi dla
najbiednieszych, 10.000 zt na impre-

zy szkolne dla uczniéw, jak np. za
kup nagréd z okazji zakorniczenia ro
ku szkolnego.

Poza tym ZZ ZSMP zorganizowal
obbz wypoczynkowy nad morzem
dla 30 uczniéw (pojechali najlepsi
uezniowie, czlonkowie ZSMP), ufun
dowal wyposazenie ciemni fotogra-
ficznej w internacie przy ul. Dzier
zynskiego za «ca 20.000 zl, wyjazdy
do Operetki Szczecinskiej i Poznan
skiej dla 45 ueczniéw oraz karnety
do kina na filmy dla 30 uczniow.

Uezniowie ZSB dla Pracujacych
GPBP maja w ciagu calego roku
szkolnego zapewnione positki rege
neracyjne, odziez ochronng i odziez
(komplet) wyjsciows, otrzymujg wy
nagrodzenie za prace i kwartalne
premie.

Nasz Zaklad Opiekunczy nie zapo
mina tez o nauczycielach i pracow
nikach szkoly; 5 rodzin pracowni-
kéw szkoly skorzystalo z zaklado-
wych wezasow, 1 nauczyciel otrzy-
mal mieszkanie, wielu — nagrody
z okazji Dnia Nauczyciela. Warszta
ty szkolne otrzymaly pomoc w za-
kupie materialéw. Pracownicy mo-
gli tez korzystaé z wycieczek, orga
nizowanych przez Przedsiebiorstwo.

MysSle, ze efekty iej wspélpracy,
wzajemnej pomocy W rozwiazywa-
aiu trudnych probleméw, nie moz-
na byloby osiggna¢ bez osobistej pa
sji, spolecznego zaangazowania ta-
kich ludzi z GPBP jak tow. E. Glo
goza — dyrektor, tow. R. ‘Szklanny
— z-ca dyrektora, tow. W. Frydel
— 1 sekretare KZ PZPR, tow. W.
Komarnicki przewodniczacy
Zwiazkowej Rady Zakiadowej, tow.
A. Lisecki i tow, A. Stasiak — z
Dziatu Szkolenia i Adaptacji, ktérzy
na codzien, poza swoimi stuzbowy-
mi powinno§ciami, znajdowali czas
na przyjécie z pomocy uczniom i
pracownikom szkoly.

W ogble — klimat wokél spraw
szkoly jest wladciwy, zyczliwy i
przyjazny. Szkola to sobie mocno
ceni! Ale nie byloby podsumowania
bez ujawni 11 wystepowa
ly one takze - wspolpra-

C¥

Ot6z zbyt malo byle lekeji wycho
wawezych z udziatem mistrzéw, bry
gadzistow, dzialaczy partyjoych i
zwigzkowych, poniewaz spotkania
miodziezy ,na zywo” z pracownika
mi niezwykle pieknego zawodu zbli
za mocno ludzi mlodych do Swiata
pracy, zbyt mato tez bylo wycieczek
na budowy, szczegélnie na budowe
ZM ,,Gorzéw”, ktérej kronike win-
ni pisaé uczniowie wybranej klasy,
za maly byl udzial przedstawicieli
Przedsiebiorstwa w pracach Szkolne
go Zespolu Wychowawczego, nie by
lo tez — poza jedng — kwartalnych
narad produkeyjnych.

Tow. W. Frydel stusznie zauwa-
zyl, iz nalezy ,podnies¢ poprzecz-
ke wymagan" i na rok szkelny
1977/78 nakre$lié jeszeze ambitniej-
szy program. Zaproponowal, miedzy
innymi, wspolne zorganizowanie O§
rodka Pracy Ideowo-Wychowawezej,
ktory mogiby stuzyé i szkole, i przed
sigbiorstwu.

Propozycje przyjeto z uznaniem
bylo jeszcze o wiele wiceej innycl
w ten sposéb ,Program wspblpracy
i wspéldzialania Zespolu Szkét Bu-
dowlanych z zakladem opiekunczym
GPBP na rok szkolny 1977/78” zo-
stal wzbogacony o nowe ireci. W
tym miejscu cheialtbym kilka siow

§wigeié redaktorowi Z. Zdzitowiec
i , Gorzowskiej Przemystow
ce”, ktéra ma niebagatelne zastugi
w dziele popularyzacji wspélpracy.

Na jej lamach, dzigki zrozumieniu
tow. Z. Zdzitowieckiego, popularyzo
wani byli dobrzy pracownicy szko-
1y, wybijajacy sie uczniowie; prze-
kazywane byly informacje o zyciu
szkolnym, pracach organizacji par-
iyjnej i mlodziezowych organiza-
cjach ZSMP i ZHP, co bezposrednio
stuzy integracji $rodowiska szkolne
go i budowlanego (przedsighior-
stwa), wigze ludzi z budownictwem,
daje im satysfakcje z osiagnie¢ w
pracy i mozliwoci wypowiedzenia
sig; trzeba tu wymieni¢ szkolnego
korespondenta — kol. Z. Cichego i
autora krzyz6éwek — kol. J. Cwoj-
dzinskiego, nauczycieli ZSB.

Sumujac analize materialéw z za-
kresu wspélpracy i wspéldzialania,
nie sposébb oprzeé¢ sie wrazeniu, iz
dokonano wiele, zrealizowano w prze
szlo 90 proc. program, rozwigzano
mnbstwo probleméw wychowa
c¢zych, dydaktycznych, produkeyj-
nych i organizacyjnych, a wszystko
— to realizowane bylo jakby w spo
s6b naturalny, co wynikato z obop6l
nych potrzeb i wzajemnego interesu
— wychowawezego i produkceyjne-
go.
Niech mi wiec bedzie wolno zio-
zyé podzigkowanie Zalodze GPBP,
wladzom politycznym, zwigzkowym
i administracyjnym Przedsigbior-
stwa, a takze pracownikom szkoly
i miodziezy za realizacje dzialan,
ktore stuzyly pozytkowi ogélnemu.

Dyrektor
Zespolu Szkél Budowlanych
w Gorzowie Wlkp.
RYSZARD GROMIEC

Lastuzeni pracownicy 1SB

Henryk Szlempo przed wojng
mieszkal w Wilnie. Od marca 1945
roku pelnil shuzbe wojskowa w
Polsce centralnej. Po sluzbie w
1947 r. przeni6st si¢ z rodzina do
Gorzowa Wlkp.

Od 1949 roku nieprzerwanie pra
cuje w szkolnictwie, Poczatkowo
byl nauczycielem zawodu o spe-
cjalnoSci monter wewnetrznych
instalacji budowlanych w ZSZ na
ul. Dabrowskiego. Pé#niej prze-
|‘1i(')sl sig do nowej samodzielnej
juz szkoly budowlanej na wul.
Okrzei, gdzie pracuje az do dzis.
Obecnie uezy przedmiotéw zawo-
dowych, takich jak: instalacje bu
dowlane, technologia, materialo-
znawstwo — w klasach zasadni-
czych i technikum Zespolu Szkél
Budowlanyeh, Przewodniczy tez
Komisji Remontéw, czuwa nad
sprawnym dzialaniem instalacji

vgrzewczych, wodociagowych i ka
nalizacyjnych w szkole.

Duzy wkiad pracy wilozyl takze
pizy budowie auli i warsztatow
szkolnych. Co roku od 8 lat pro-
wadzi budowlany OHP, ostatnio
— przy remoncie obiektu po SP
nr 9, ktory sluzy obecnie Kurato-
rium Os$wiaty i Wychowania.

Prof. H. Szlempo ma obecnie 54
lata, jest czlonkiem ZBoWiD-u,
cieszy sie ogdlng sympatia w ZSB,
gdyz jest czlowiekiem bardzo skro
mnym, kolezefiskim i uczynnym.
Swe obowiazki wykonuje doklad-
nie i starannie, zawsze w terminie.

Za swoja prace czesto otrzymu
je nagrody przyznawane przez dy
rekeje ZSB. Cdznaczony zostal
Srebrnym i Ziotym Krzyzem Za-
slugi oraz otrzymal nagrode Mi-
nistra O$wiaty i Wychowania II
stopnia. ZENON CICHY

Prawo na co dzien

Odprawa szczegdina

Uprawnienia do odpraw po-
Smierinych po zmarlym pracowni
ku, wyptacanych z funduszy przed
sigbiorstwa, reguluja przepisy Ko-
deksu Pracy. Zgodnie z nimi pra
wo do odprawy posmiertnej po-
wstaje w razie Smierci w czasie
trwania stosunku pracy lub po je-
go rozwiazaniu w okresie pobiera
nia zasitku z tytulu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby.

Odprawa przysiuguje rodzinie
w nastepujacej wysokosci:

— jednomiesiecznego wynagrodze
nia przy okresie zatrudnienia
krotszym niz 10 lat,
trzymiesigeznego wynagrodze-
nia, jesli okres zatrudnienia wy
nosil co najmniej 10 lat,

E omiesigeznego, jezeli ok-
res zatrudnienia wynosil co naj
mniej 20 lat. 4

Prawo do odprawy po$miertnej
jest niezalezne od tegoy co bylo
przyczyng $mierci pracownika, a
takze od tego czy byl zatrudniony
w pelnym wymiarze godzin, czy
tez w zmniejszonym.

Do odprawy sumuje sie wszyst=
kie okresy zatrudnienia, beZ wzgle
du na 1o, czy stosunek pracy zo-
stal rozwigzany za wypowiedze-
niem umowy przez jedng ze stron,
czy bez wypowiedzenia z winy pra
cownika, czy tez wskutek porzu-
cena pracy.

Ponadto do okresu zatrudnienia
nalezy zaliczyé okres sluzby woj-
skowej, okresy przewidziane w
przepisach szczegbdlnych.

Prawo do otrzymania odprawy
posmiertnej po zmarlym pracow
niku maja:

— malzonek,

— inni czlonkowie rodziny spel-
niajacy warunki wymagane do
uzyskania renty rodzinnej w
my$l przepiséw o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pra
cownikéw i ich rodzin.

Z powyzszego wynika, Ze prawo
do odprawy poémiertnej przysiu-
guje malzonkowi bez zadnych do
datkowych warunkéw, a wiec tak-
ze wowczas, gdy ma wlasne docho

dy. Uprawnienia innych czlonkéw st

rodziny trzeba omoéwié szczegodlo-
WO.
Przede wszystkim zgodnie z usta
wa o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym czlonkami rodziny
pracownika uprawnionymi do ren
ty rodzinnej sa dzieci, wnuki, ro
dzienistwo i rodzice, jezeli spelnia-
ja okreslone warunki, a mianowi
cie:

1) Dzieci wlasne zmarlego pra-
cownika oraz przysposobione i pa
sierbowie, jezeli sg stanu wolnego
i nie przekroczyly 16 lat Zycia, a w
razie uczeszczania do szkoly — 24
lat, jesli zostaly inwalidami I lub
II grupy przed osiagnieciem tego
wieku — bez ograniczen;

2) Dzieci obce wziete na utrzy-
manie i wychowanie oraz wnuki
i rodzenstwo. Majg tu zastosowa-
nie te same warunki, jakie obowig
zuja w stosunku do dzieci wias-
nych, a ponadto wymaga sig, aby
byly wziete na wychowanie i utrzy
manie c¢o najmniej na rok przed
Smiercig pracownika (warunek ten
odpada, gdy $mieré byla nastep-
stwem wypadku) oraz nie maja
prawa do renty po rodzicach (gdy
redzice zyja, to tylko w wypadku,
gdy nie moga zapewnié im utrzy-
mania albo gdy pracownik byl u-
stanowionym przez sad opiekunem
tych dzieci, wnuk6éw lub rodzien-
stwa);

3) Rodzice, jezeli w chwili Smier
ci pracownika pozostawali na je-
go utrzymaniu oraz a) wychowu-
ja przynajmniej jedno z dzeci,
wnukoéw lub rodzenstwa w wieku
do 16 lat uprawnione do renty ro
dzinnej albo b) stali si¢ inwauda
mi, albo ¢) osiagneli wiek — matka
50 lat, ojciec — 65 lat przed Smier
cig pracownika lub w ciagu 5 lat
od tej Smierci, albo przed usta-
niem prawa do renty rodzinnej z
tytulu inwalidztwa, albo tez wy-
chowywania dzieci, wnukéw lub
rodzenstwa.

Odprawe poSmiertna dzieli sie w
réwnych czedciach pomiedzy wszy
stkich uprawnionych. Jezeli po
zmarlym pracowniku pozostanie
co najmniej dwoch czlonkéw ro-
dziny uprawnionych do odprawy
— wyplaca sig¢ ja w calosci. Je-
zeli natomiast pozostanie jeden
czlonek rodziny — wyplacana jest
w polowie wysokosci. Do wyplaty
konieczne jest przedlozenie aktéw
urodzenia i innych dokumetéow
ierdzajacyche glaszad

GORZOW WLKP.
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Przyznaje, iz z mieszanymi uczu
ciami siadam do pisania kolejne-
go felietonu o repertuarze gorzow
skiego Teatru im. Juliusza Oster-
wy. Zapytacie: co moze by¢ przy
czyna rozterki? Ot, chociazby nie-
zbyt gorace przyjecie przez go-
rzowska publiczno$é sztuki Alek-
sandra Kopkowa ,,SEON”". Wyda
waé by sie moglo, ze komedia prze
ksztalca sie momentami w farse
potrafi przyciagnaé¢ widza i zainte
resowacé wiekszosé odbiorcow. Rze
czywistosé okazala sie byé inng.
Kilkakrotnie zdarzalo sie, iz akto
rzy grali dla, delikatnie méwiac,
nielicznej widowni. Mimo woli na
suwa mi si¢ niezbyt pochlebne dla
gorzowian poréwnanie a mianowi
cie: wiele miast wielkosci Gorzo-
wa posiada teatr i potrafi szczycié
si¢ swoim featrem a na kolejne
sztuki, i to nie {ylko premiery ale
takze na normalne spektakle, mie

powiedziane, moga byé one skie-
rowane do Imzdego z nas i tak
nalezy jej rozumieé. Czyzby po-
chwala prawa dzungli? Z pewno-
Scia nie. Ale przytloczeni otaczaja
cym nas Swiatem nie dostrzega-
my drugiego czlowieka, krecimy
sie niczym tryby jakiego$ wielkie=
go mechanizmu, ktorego co jest
produktem finalnym?

Tak wiec wbhrew pozorom ,Sza-
lona Greta” nie jest apoteozgy
zbrodni i zemsty; jest ostrzezeniem
dla spoleczenstwa, ktére =zindu-
strializowane, zmechanizowane,
zelektronizowane zatraca wiare w
warto$é czlowieka i jego godno$é
i dlatego tez czlowiek coraz bar-
dziej uzaleznia si¢ od $wiata, kt6-
ry sam stworzyl, staje sie jego nie
wolnikiem.

Grochowiak nie daje jednoznacz
nej recepty, w jaki sposéb wyrwaé
sig z tej zaleznoS$ci i wydaje mi sie,

Rozmowy teatralne

»Szalona Gretac

szkancy tych miast chodza chociaz
by ze snobizmem. Czyzby Gorzo-
wa nie sta¢ bylo nawet na sno-
bizm?

Badajac przyczyny takiego sta-
nu rzeczy przez trzy dni ekspery-
mentalnie sprzedawalem bilety na
wolonia” w szatni stolowki Zakla
déw Chemicznych ,,Stilon”. Ludzie
przechodzili, patrzyli i szli dalej.
Niewiele sprzedalem biletow a
uwag, ktérymi raczyli mnie prze-
chodzacy wole tu nie przytaczaé.

Nie nalezy sie chyba dziwi¢ mo-
jej rozterce tym bardziej, ze 14
stycznia dyrektor teatru Bohdan
Mikué¢ przedstawi mieszkancom
Gorzowa kolejna pozycje repretua
rowa — prapremiere sztuki Stani-
slawa Grochowiaka ,Dullie Griet”
(,,Szalona Greta”) w rezyserii Woj
ciecha Pisarka. Jak zostanie przy
jeta przez publicznoéé ta sztuka,
ktora na polskich scenach nie by-
la do tej pory wystawiana? , Sza-
lona Greta” jest sztuky trudng i
kontrowersyjng majacg charakter
dramatu psychologiczno kryminal
nego. Czy publiczno$é przyjdzie za
cheeona dodatkiem: kryminalny,
czy tez nie przyjdzie zniechecona
slowem psychologiczny? Czy
drastyczne i wrecz okrutne sceny
z wigzienia kobiecego stang sig
magnesem dla ludzi zadnych sen-
sacji a posta¢ umeczonej psychicz
nie i fizycznie Grety stanie sie po
Smiewiskiem widowni? Na te py-
tania nie potrafie odpowiedziec¢.

Faktem j ze Stanislaw Gro-
chowiak piszac te sztuke byl tak
zafascynowany obrazem holender
skiego malarza Bruegla i trzeba
bylo nie lada odwagi z jego stro-
ny aby postaé francuskiej chlopki
utozsami¢ z wizjg malarza i prze
obrazi¢ w symbol zemsty i kary.

Jakiej zemsty i jakiej kary —
za co? Réznie mozna te problemy
rozpatrywaé. Najprostsza odpo-
wiedz to: kara za uczeiwosé, bo naj
bardziej nieskazitelny, Stary Pro-
kurator, ginie z rak oszalalej Gre-
ty, ale rownoczeénie nie kto inny,
jak Prokurator jest symbolem wia
dzy wywierajacej presje na spote-
czenstwo a rownoczeénie jest on
takze symbolem wymiaru sprawie
dliwosci. Wydaje mi sig, ze nie bez
kozery Grochowiak u$mierca Pro
kuratora w ostatniej scenie sztuki.

wyGdyby$ byla Greta, nie prze
dzieralaby$é sie przez te cywiliza-
cje z mieczem w pancernej dlo-

qmto slowa Prokuratora i nie
waznym jest to, do kogo sa wy-

ze nie to jest glownym celem i po-
wodem dla jakich napisal ,,Szalo-
ng Grete” narazie wystarczy
ostrzezenie aby sie zastanowié¢ i
otrzasnaé, Bo przeciez inne-posta-
ci wystgpujace w sztuce niczym
sie nie r6znig od naszych sgsiadow,
znajomych...

Adwokat — pantoflarz, gonigey
za kazdym groszem i aby zaspo-
koi¢ zacheianki pigknej zony, pla
szezgey sie przed swymi klienta-
mi;

Toksykolog — rogacz'i zadufany
w sobie naukowiec idacy przebo-
jem i po trupach przez zycie,
smieszny megaloman zadny slawy
a w gruncie rzeczy slabeusz i
tchorz;

Grabarz — prostaczek wydajacy
autorytatywne opinie o winie Gre
iy gotéw z rOwnymi jemu ignoran
tami zlinczowacé ja tylko dlatego,
ze jest podejrzana w procesie kar
nym a réownoczesnie po gloszeniu
uniewinniajagcego wyroku gotow
jest nie$¢ jag na rekach do rodzin-
nej wsi i w konsekwencji zZenigey
sig z wyrachowania z psychicznie
chorg Gretg jedynie po to aby za-
garngé jej majatek.

Wszyscy z determinacja dazg do
realizacji swoich zamierzen nie do

zegajac wokol siebie innych lu-

2i.

Co w $wiecie czlowieka jest naj
bardziej ludzkie? Czlowiek! I tego
czlowieka dostrzega jedynie do-
$wiadczony, stary Prokurator. Od
rzuca on, ferujac wyrok, przeslan
ki naukowe zawierzajac intuicji —
wierzac w czlowieka. W tym miej
scu mozna przyjaé, iz Grochowiak
przekazuje nam swoja prawde o
sprzezeniu zwrotnym sztuki z czlo
wiekiem, bo przeciez Starego Pro-
kuratora nie co innego inspiruje
do zmiany sposobu mys$lenia, jak
wlaénie wspomiany obraz Bruegla.
Niezbyt czgsto zachodzi sytuacja,
kiedy dzielo sztuki jest transpono-
wane na sytuacje zyciowa ale tu
wlasnie tkwi sens humanizmu i
kultury i wielowiekowej tradycii,
czego nie da sie odrzucié, bo prze-
ciez sztuka jest forma ludzkiej ak
tywnosci i pelni funkcje instru-
mentalna w odniesieniu do czlowie
ka.

Nie cheialbym zabieraé glosu na
temat inscenizacji i rezyserii ,,Sza
lonej Grety”, bo jaka ona by nie
byla, to wartoSei moralnych sztu-
ki nie spos6éb nie dostrzee, jezeli
tylko chee i umie sig patrze€.

JAN KLODAWKA

Dla organizatoréw i kierownikéw

TNOIK - to jest to!

W poprzednim numerze ,,G.P.”
pisaliSmy o powstaniu w przedsie
biorstwie Kola Towarzystwa Nau
kowego Organizacji i Kierowni-
ctwa oraz o powstaniu oddzialu
wojewodzkiego wspomnianego to-
warzystwa. Towarzystwo to zrze-
sza osoby zainteresowane dzialal-
noscig teoretyczng i praktyeznag w
dziedzinie organizacji i zarzadza-
nia.

Do zasadniczych celow TNOiIK-u
nalezy wspéludziat w inicjowaniu
i rozwijaniu socjalistycznej teorii
i praktyki w dziedzinie organiza-
¢ji i zarzgdzania, krzewienie socja
listycznej kultury organizacyjnej i
postaw  spolecznych wérdd osob
zajmujacych sie zagadnieniami or
ganizacji i zarzadzania. Dalej —
inspirowanie postepowych inicja-
tyw i rozwigzan w zakresie orga
nizacji i funkcjonowania jedno-
stek organizacyjnych w admini-
stracji i gospodarce. Podnoszenie
poziomu kwalifikacji kadry kie
rowniczej, kadry organizatoréw i
specjalistow do spraw zarzgdza-
nia oraz dzialania na rzecz pelne-

stania ich wiedzy i u-
i w gospodarce narodo

Nastgpnymi zadaniami towarzy
stwa jest popularyzowanie w spo-
leczenstwie nauki organizacji i za
rzadzania, ksztaltowanie klimatu
spolecznego w instytucjach i przed
sigbiorstwach dla rozwijania po-
stgpowych metod, aktywizowanie
i organizowanie srodowisk nauko-
wych oraz zawodowych w celu
rozwijania postepu organizacyjne-
go w administracji i gospodarce
narodowej, reprezentowanie inte-
reséw zawodowych i spolecznych
kadry organizatordw i specjalistow
do spraw zarzadzania.

TNOIK realizuje swoje cele po-
przez: prowadzenie szkolenia i do
skonalenie kadr, zwlaszcza kierow
niczych, opracowywanie zagadnien
z zakresu organizacji i zarzadza-
nia, wynikajgcych z potrzeb gospo
darki narodowe]j oraz wspbldziala
nie z odpowiednimi jednostkami
gospodarczymi w zakresie opraco
wywania i realizacji tych zagad-

nien, Realuu;e swa]c cele takze
poprzez: inicjowanie i organizowa
nie konferencji i narad nauko-
wych, sympozjow, seminariéw, ze
bran dyskusyjnych, odezytow i
wykladow, oglaszanie konkursow
na prace w dziedzinie organizacji
i zarzadzania oraz przyznawanie
nagréd i wyrédznien, wydawanie
czasopism, materialow szkolenio-
wych, zakladanie i prowadzenie bi
bliotek oraz gromadzenie i udostep
nianie dokumentacji organizator-
skiej i dydaktyceznej, prowadzenie
rzeczoznawstwa i innych uslug w
zakresie doradztwa organizacyjne
gO.

Dalszymi sposobami realizowa-
nia celéw jest: organizowanie i roz
wijanie spolecznych o$rodkow dla
inspiracji usprawnien organizacyj
nych i doskonalenia metod zarza
dzania i upowszechniania pracow
niczego ruchu organizatoréw;
przedstawianie wladzom, instytu-
cjom i organizacjom wnioskéw i
projektéw zmierzajacych do dosko
nalenia organizacji i zarzadzania
w kraju; wspélpracowanie z insty
tucjami, przedsighiorstwami i oso-
bami w kraju i za glanicq, dzia~
huqcyml na polu nauki i organiza
¢ji, lub stosujacymi jej zasady.

Plan dzialalno$ci metoryeznej na
lata 1977—1981 Woj. Oddzl TNOIK
w Gorzowie Wlkp przewiduje m.
in. kursy w zakresie: kierunkow
modyfikacji systemu ‘finansowego
WOG; organizacji i przebiegu pro
cesu inwestycyjnego; organizacji
i normowania pracy, organizacji i
funkejonowania sluzb zaopatrze-
nia materialowego oraz koopera-
cji; organizacji procesu produk-
cyjnego, praca kierownika przed-
sigbiorstwa; praca mistrza a pro-
ces produkeyjny; rola i zadania
stuzb pomocniczych; informatyka
a zarzadzanie; organizacja SKR a
uslugi.

Ponadto przewiduje sie konsul-
tacje w zakresie prowadzenia ana
lizy wartosdei i doradztwa organi-
zacyjnego, seminaria m. in. na te=
mat wplywu pracy sekretariatu na
wiasciwa organizacje czasu kierow
nika; organizacja prac projekto-

Felieton

Nie ile sie wyda,
ale co sie
za to ma?

ZamkneliSmy karte starego roku,
otworzyliémy karte 1978 roku. Nie
oznacza to jednak zadnej przerwy
w dziataniu inwestyeyjnym, przeciw
nie, rok 1978 jest kontynuacjg ma-
newru gospodarczego, choé — oczy
wn&cle, bilans dokonan w polacze-
niu z bilansem otwarcia jest rzeczg
wazng.

Nowosé manewru gospodarczego
polegala na tym, ze szlo tym razem
nie 0 wywolanie zkalq,u wzrostu
ilosciowego, lecz o spowodowanie
istotnych przesunieé inwusty(-yjnyrl}
i produkecyjnych. Znaczne S$rodki
skierowano na wzrost produkcji ryn
kowej, kompleks zywnosciowy, bu-
downictwo mieszkaniowe, potrzeby
eksportu.

Manewr zostal zapmzqtkuwanv.
ale daleko jeszeze do jego zakonm
nia, Niejako ubocznym, wecale nie
cheianym produktem dynamicznej
polityki inwestycyjnej stala sig de-
koncentracja frontu inwestycymego
Wynikla ona po trosze z nieumiejgt
nofei organizacyjnych, ale w glow-
nej mierze z nadmiernych checi i
ambicji. Zbyt wiele chcielimy zro-
bi¢ naraz. O tak zwanym zaczepia-
niu si¢ o plan méwi si¢ do dzis. A
przeciez nadmiernemu rozproszeniu
inwestycyjnemu z reguly (o czym
przekonaliSmy sie na wilasnej
przedsigbiorstwa? — skérze) towa-
rzysza rozliczne komplikacje. Tak
bylo i u nas. Wystapily napiecia
miedzy podejmowanymi zadaniami

a §rodkami realizacyjnymi.

Nie pozostalo to bez naxtepstw.
Daty o sobie znaé¢ opbznienia i braki
w dnslawaLh materialowych, urza-
dzen i materialéw, Wazrastaly jedno
czeénie sumy zamrozonych nakla-
dbébw, rosty wydatki, jakie trzeba po
niesé, aby zakonczyé inwestycje roz
poczete.

Do obiektywnych przyczyn takie-
go stanu rzeezy nalezat m. in. fakt,
ze od roku 1974 zaznaczyl sie na
S§wiecie znaczny wzrost cen débr in
westycyjnych. Natomiasta krajowa
produkcja débr inwestycyjnych nie
byla w stanie nadgzy¢ za zbyt gwal
townym wzrostem zapotrzebowania.

Subiektywne prayczyny polegaly
glownie na obnizeniu dyscypliny
branzowego i regionalnego planowa
nia oraz wykonawstwa (od nieprze
strzegania najprostszych zasad po-
rzaqdku i zasad podstawowych regut
rzemiosla budowlanego, do rozpo-
czynania inwestycji bez nalezytej
realizacji).

Stad man. uzdrawianie calego ob-
szaru dzialalnodci inwestycyjnej: wipro
wadzanie oszczedniejszych rozwigzan
projektowych, rezygnacja z niektoérych
oblektow pomocniczych, bardziej osz-
czednym WyposaZeniu nowych obiek-
tow. Stad takze nacisk na inwestycje
modernizacyjne. Wszystko dla wigk-
szej efektywnoscl gospodarowania.

Nie umiemy sie zmiesci¢ w rachun-
ku e¢konomicznym, dlatego m.in. W pla
nle na rok 1878 nie przewiduje sie u-
powazniefi do przekraczania planu in-
westycynego. Powinno to stanowié je
szeze jedng zapore przed nieprzemy-
Slanymi decyzjami inwestoréw. I mna
zakonczenie: Kosztom inwestycyjnym
trzeba przeciwdziala¢ we Wszystkich
trzech fazach tego Zyciodajnego skad
inad procesu. Od prognozowania pro-
gramowania, planowania i projektowa
nia poczynajac a na wykonawsiwie
konczge, A miedzy tymi krafcowymi
etapami mamy jeszcze gospodarke ma-
terialowa, komunalng, przestrzenng,
urbanistyke, architekture i wiele po-
krewnych dziedzin,

Mogy sig liezyé jedynie walory efek-
tywnosci. A wiec nie ile sie wyda, ale
co sig za_to ma.

B, R.

wth prac w kotlowni, obslugi sie
ci cieplnych, obslugi i zasilania sie
ci elektrycznych.

Przewiduje sie zorganizowanie
20 konferencji m. in. na temat: or-
ganizacja i zadania zakladéw w
rozwoju sportu, rekreacji i turysty
ki; organizacja pracy mistrza i jej
znaczenie dla zakladu; proces inwe
styeyjny a przemieszezanie sily ro
boczej; funkcjonowanie transpor-
tu w budownictwie; rola i zadania
radcoéw prawnych; wplyw proce-
séw produkeyjnych na jako$é wy
twarzanych wyrobéw.

Aktualnie w Woj. Oddz.
TNOiK-u w Gorzowie dzialaja
cztery komisje naukowe: organiza
cji i zarzadzania w stuzbie zdro-
wia, organizacji i zarzadzania oraz
metod i technik organizatorskich,
organizacji i zarzadzania w gospo
darce komunalnej, organizacji pro
dukeji i pracy.

W.Z,

Lapiski z dziejow
budownictwa

Wiecha

Zielona wigzka, pek lub wianek zat
kniete na dachu sg dzi§ popularnym
znakiem wydéwigniecia najwyzsze] kon
dygnacji budynku, zakonczenla waz-
nego etapu prac budowlanych i mon-
tazowych. Zielona wiecha — radosny
omen budewy, widoczny z daleka sym
bol pomysinie sfinalizowanych Tobét.
Nie ia o jej za iu za-
réwno budowniczowie Wwielkich fa-
bryk, jak i matych dom6w jednoro-
dzinnych. Taka juz tradycja — sym-
patyczna | wspOlna wszystkim budo-
wiancom.

Podobny zwyczaj kultywowall row-
niez mieszkancy dawnych Indii. Nad
drzwiami wejsciowymi nowoe wybudo-
wanego domostWa zawieszano zwykle
wigzanke upleciong z trzciny i trawy.
Zgodnie z panujacymi tam wierzenia-
mi, miala ona spelniaé¢ wazng funkcie
magiczng: chronita dom i jego wia-
Scicieli przed ingerencjami wszelkich
ztych duch6w i mocy.

W okresie Srednlowiecza slowo ,Wie
cha' bylo réwnoznaczne z pojeciem
znaku karczemnego. Nad wejsciem do
karczm, prowadzagcych wowcezas prze-
de wszystkim wyszynk piwa, wiesza-
no bowiem liscie chmielu. PéZniej za-
stgpiono je wieficem z zielonych, lat-
wiej dostepnych gatazek drzew i krze
wéw. Do potocznych nalezaly Wwtedy
powiedzonka W rodzaju: ,od wiechy
do wiechy" (czyli: od karczmy do
karczmy), ,£dy piwo kwasnieje, wie-
che chowajg" 1 ,dobremu piwu nie po
trzeba wiechy".

W ezasie, gdy umiejetnoéé czytania
znana byla tylko nielicznym — glow-
nie duchowiefistwu, wiecha spetniata
role dzisiejszego szyldu czy neonu skle
powego. I tak nad piekarnig, w ktorej
mozna bylo kupié chleb, zawieszano
wieche ze slomy. Winiamnig »dobit za$
wieniec z lisel winne] latorosli, z cza-
sem wyparty przez symboliczna, ale
praktyczniejsza, bo wykonang z bla-
chy kisé winnego grona.

Warto tez pnypommeé o starym lu-
dowym zwyczaju, ktéremu hotdowano
przed wickami na Litwie. Nad domem
zamieszkalym przez panny na wyda-
niu, ich przezorny i zapoblegliwy oj-
cie¢ zatykal wieniec — widomy znak
dla kawalerdw, iz w tym domostwie
mogna znalezé sobie Zone.

Jesdli wiee nie mvy(' znaczenia, ja-
kie ma jeszeze
wieckim (ogon
ko w budownietWie przeu-wal da
szych «dni staropolski sens t
wa (,znan") i korzystani
podobnych celach. Gdyz

GORZOW WLKP.
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BARAN. Nie ppkazuj swych ro-
g6w, bo nie sg one az tak okazale
jak sobie myslisz. Tego roku cze-
ka cie wiele dobrego. Szczegolnie
dotyczy to os6b urodzonych 21
marca i 19 kwietnia. Przed wami
propozycja objecia dobrze platnej
posady, z ktérej nie bedziecie mo
gli skorzystaé, Pora wiec wszyst-
kim udowodnié, ze nie jesteécie ba
ranami.. Ale najpierw trzeba prze
staé blaznowaé. SzczgSliwa liczba
13.

BYK. Tego roku powinienes wre
szcie postanowié co robié dalej. Na
lezy réwniez poczyni¢ kroki ma-
jace na celu odzyskanie zaufania
u swych bliskich. Od pewnego
czasu bezskutecznie zabiega o two
je wzgledy ladna, czarna kobieta,
ktoérej do tej pory mie zauwazyles,
ale musisz przy tym uwazaé na
swoja stala partnerke, bo co$ za-
czyna podejrzewaé. Szczesliwa cy
ira 4.

BLIZNIEZTA. Przed osobami u-
rodzonymi pod znakiem BliZniat
wiele komplikacji. Starajcie sig u-
dowodni¢, ze jestescie sobg a nie
kim§ z kim was si¢ myli. W ciggu
roku wiele ciekawych propozyciji,
ki6re po wielu perypetiach skon-
czg sig szezeSliwie. W pracy nic
nowego. W zyciu réwniez. Szczesli
wa cyfra 5.

RAK. Po raz pierwszy od wielu
lat opalisz si¢ na brazowo. Zna-

czyé to bedzie, Zze rok ten wnie-
sie wiele nowego w tym zyciu:
moze mieszkanie, moze stabiliza-
cja? Jeszeze gdyby$ przestal sie ru
mieni¢ wszystko byloby w porzad
ku, Szczesliwa cyfra 7.

LEW. Wigcej odwagi czlowieku
w stosunku do ludzi urodzonych
pod znakiem Panny i Ryb, bo
whbrew swemu znakowi nie jeste$
wecale taki mocny jak ci sie wy-
daje. Tego roku nie posuniesz sig
inaczej do przodu. Strzez sie Byka,
ktory pragnie zachwiaé twa hege-
monig. Szezesliwa cyfra 7.

PANNA. Przed Pannami jest te-
gro roku wiele spraw, ktore trzeba
jak najpredzej rozwigzaé. Panny
spod znaku Panny powinny szyb-
ko wstapi¢ w zwiazek malzenski
(dotyczy to réwniez panien z dzie¢
mi), mezatki — pora zdecydowaé
sie na rozwéd, bo wielu przystoj-
nych mezczyzn interesuje sie wa=-
mi. Pod koniec roku intraina wy
cieczka do krajéw wschodnich z
osoba spod znaku Xoziorozca.
Szezesliwa cyfra 9.

WAGA. Powinnidcie wreszeie
odwazy¢ sie na to spotkanie. Uczu
cia swoje odwazajcie jednak roz-
sadnie, w miare rozwoju sytuacji.
Szezegdlnej odwagi wymaga dobor
partnera. Pod koniec roku bedzie-
cie mogli oceni¢ czy wykorzysta-
lidcie wszystkie atuty, ktére mie-
liscie na poczatku stycznia. Szcze-
§liwa cyfra 9.

SKORPION, Wierzysz w glup-
stwa. A ten rok wymaga od cie-

bie przezornosci i rozsadku. Nie
obmawiaj z taka zacieklodcig
swych wspoélpracownikéw. Choé
ukiad gwiazd nie jest dla ciebie
najszczeSliwszy to jednak wybr-
niesz z wielu klopotéw. Sportow-
ey spod znaku Skorpiona beda mie
li udany sezon. Pozostale osoby
przyjemnie spedzg urlopy. Szcze-
Sliwa cyfra 8.

STRZELEC. Caly rok chybiony.
Nawet cyfrze 8 nie nalezy ufac.

KOZIOROZEC. Nie zadawaj sig
z osobami spod znaku Barana i
Byka. Z ich strony grozi ei wiel-
kie niebezpieczenstwo i zadna cy=
ganka nie bedzie w stanie cig
ostrzec. Musisz rozgladaC sie wo-
kol siebie i nadstawiaé uszy. Na
los nie musisz jednak narzeka¢, bo
bedzie on nawet laskawy. Czeka
cie jakas drobna nagroda, po ktoé-
rej uwierzysz w siebie. Szczesliwa
cyfra 15,

WODNIK. Powiniene§ sprawi¢
sobie nowe odzienie, bo to w kto-
rym chodzile§ do tej pory jest juz
do niczego. Szczegblnie dotyczy to
kobiet. Przed nimi wielka szansa
bycia pierwszymi w naszym kra-
ju, ktére odwaza sig na streaking.
Rok caly szary i nieciekawy. Na-
lezy odrabiaé zaleglosci w uczu-
ciach ze szczegblnym doborem
partneréow(ek) spod znaku Ryb.
Szczesliwa liczba 12,

RYBY. Przyszla juz pora by
wreszeie przemoéwié, Do tej pory
nigdy to wam sig nie udawalo,
ale uklad gwiazd jest w dobrej dla
was konstelacji. Rozwiazujac jezy
ki nawiazecie wiele nowych kon-
taktow. Szczesliwa cyfra 4.

Huamoreska

Jubil

— Pracuje juz pan w firmie od
25 lat. Ladna to rocznica. Co mo-
2e ipan powiedzie¢ o tym dla nu-
szej gazety?

— Amo, tak. Jako$ przelecialo.
Powiedziatbym od Cwiartki do
éwiartki i stuknqt jubileusz. Na-
wet nie wiedziatem kiedy.

— Co bylo przyczyna, dla ktérej
przez tak dbugi okres nie zmienit
pan zakladu pracy, brygady?

— Przyczyny? Tych to chyba
bylo najmmiej. Ale moglem, wie
pan, jak migdzie wyskoczyé na
piwko, czasem wypi¢ kieliszek,
dwa, rozumie pan. Poza tym Mni-
gdy mie przejmowalem sie jakimis
naganami jak inni, ktorzy zaraz
odchodzili. Mégtbym tymi papiera
mi wytapetowaé przedpokdj. A z
brygada to bylo inaczej. Pamig-
tam, ze dwdéch chyba spadio na
dét i wie pan... kaplica. Aa now:i?
Jako§ mam sie zawsze pracowato.

— Byt pan chyba dobrym nau-
czycielem miodych, kiedy tak diu
go jest pam brygadzistq?

— Czy dobrym? Tego bym nie
powiedzial, Sq 2wyczaje na budo
wach i wéréd budowlanych, ze

kazdy mowy stawia literka wpiso
wego @ po wyplacie placi rachu
mek w knapie. Tak itez postepo-
powatem z nowymi ¢ to bylo tym
przez co zdobywalem dch zaufa-
mie. W innym wypaedku dawno
bym nie byt brygadzistq. Nie mie
li mi mic do zarzucenia. Oczywi-
§cie mowi¢ o dekarzach z mojej
brygady.

— Chyba przesadza pan, panie
X?

— Gdzie tam. ChodZ pan na gé-
re to sam pan zobaczysz. Za same
butelki mégibym kupi¢ dzi§ liter-
ka. A na tej budowie dopiero ty-
dziett. Ale ja nie sprzedaje bute-
lek na zakup alkoholi.

— To chyba jaki§ wzniosty cel
przed panem?

— Ano, tak. Kupitem niedawno
smalucha”.

— Za butelki?

— I za fuchy. Te w godzinach
i te po godzinach, ma sie To2u-
mieé.

— I jak sie sprawuje?

— Nic panu mie powiem. Stoi w
grarazu. Kierowcy podwyzszyli ce
ne benzyny. Trzeba przeczekad

ten zty okres. Wprawdzie mam
prawie dwiefcie litréw, ale to
malo, bardzo mato,

— Wréémy jednak do spraw
zwiqzanych z jubileuszem.

— A bo jest po co wracaé? Byl
dyrektor pierwszy rez widziatem
go ma oczy. Dat dyplom wykali-
grafowany tadnymi literkami i do
tego malepke, znaczy sig 1000 =i,
wscisngl robociarska reke i po-
szedt. Ot, tak bylo. Ale datem
sobie w gaz jak migdy. Niby wla$
mie z tej okazji. W domu lataly
szkianki i talerze. Teraz mam no
we wydaitki i chyba do jubileuszu
bede musial dolozyé.

— Niewiarygodne?

— Ano, niby mniewiarygodne.
Ale szklamki i tak trzeba kupid,
bo tak o mie trudno w sklepach.
No, jeszeze radio, bo to, ktére mia
lem spadio ma posadzke.

— Zyezytbym panu dalszych o-
siqgnieé w tym zakladzie.

— Panie, po co mi to potrzeb-
ne? Dostaiem mieszkanie, mam
samoch6d frzeba rozejrzeé si¢ za
dinnym miejscem, moze lepiej plat
nym? Tutaj 2aczynajq wprowa-
dzaé dyscypline.

— Zycze tego panu. Moze pan
sie jeszcze komu$§ przyda.

— Mam madzieje.

Rozmawiat — (tfu)

Kazimierz Wachnowicz

Fraszki

Na jedng

Nie grzeszy uroda,
za to grzeszy miodo.

Kiopoty Erosa

Dila Erosa trudna era,
co strzat z luku — hetfera.

O micie
Czas sie zmienit dzi$ dla chlopa —
dnia nie czeka Penelopa.

Pech

Czyszezge cudze stajnie,
padt na wilasnym lajnie.

Zagadka
Tu liryk, tam livyk...

poeta to, czy satyryk?

KRZYZOWKA
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POZIOMO: 3) telefoniczny, pod
wodny, 8) naboznisia, $wigtoszka,
9) zderzenie sie staktéw, 10) sie-
dziba Opery Slaskiej, 11) autor
hymnu narodowego, 12) tytul dra
matu Sofoklesa, 13) pastwi sie nad
ludZmi lub zwierzg¢tami, 17) papu-
ga, 19) zolnierz wojsk lotniczych,
22) pozycja w formularzu, 23) sto-
lica polskiego szybownictwa, 24)
rodzaj baru, 25) specjalista w za-
kresie nauki o pomiarach ziemi,
26) rozsada, 29) produkt uboczny
przy produkcji cukru, 32) tryton,
36) odstepca, zdrajca, 37) do opra-
cowania lub wygloszenia, 38) ku-
zyn dyni, 39) gospoda, oberza, 40)
jednostka przewozowa w transpor
tach wojskowych, 41) kameralny
utwor muzyczny na dziewie¢ in-
strumentéw solowych.

PIONOWO: 1) znana ze zwycie
stwa wojsk polskich Mieszka I
nad niemieckimi wojskami mar-
grabiego Hodona, 2) zbieg przeciw

nych sobie okoliczno$ci, 3) moze
byé¢ mikserska, telefoniczna, okre
towa, 4) podniosl Szkole Wilefiskg
do godno$ci Akademii, 5) gloSny
placz, 6) rodzaj kruchego ciastka,
7) stolica Kenii, 13) namiastka, 14)
las debowy, 15) rzezbi w drewnie,
16) stan w USA, 17) zwierzchnik
mahometan, 18) samostrzat, 20) pro
wadzi do klebka, 21) nie rzucaj jej
innym pod nogi, 27) pisarz, 28) od
najmuje, 30) stynny Joachim, 31)
czlonek wyzszej izby ustawodaw-
czej, 33) starszy flisak odpowie-
dzialny za transport tratw, 34) czo
fowy klub sportowy Gorzowa, 35)
rodzaj trabki z trzema wentyla-
mi.

Ulozyl ,CWOJER”

Od red.: Rozwigzania prosimy
nadsylaé w ciggu 10 dni od daty
ukazania si¢ numeru. Do wyloso-
wania bon ksigzkowy wartosei 100
zlotych,

Takie sobie powiedzonka

Pigmeje sq tak niskiego wzrostu, Ze aby si¢ podraphé po glowie,

musza wehodzi¢ na tam-tamy.

— o —
Ze wszystkich stworzen tylko czlowiek je, kiedy nie jest glodny,
pije, kiedy nie ma pragnienia, i méwi, kiedy nie ma nic do po-

Nie mierz ta sama miarg m—‘el:e ?innych — ty jestes lepszy.

Zycie wspélczesne w}:wiera_n: r;s ci$nienie mechaniczne.

Jezeli kultury nie ma w nz; s:m;ch, to gdzie indziej nie ma je)
A =

Pienigdz jest kofcig niezgody wérod ludzi.

Czasem we wlasnym domt;— tr:dr; znalezé drzwi wyjSciowe,

Niektérym dyscyplina pr;y’sp;lm sen z powiek, zwlaszcza

=

wiedzenia,

na pewno.

rano.

Marzenie wspblczesnego mezezyzny:

wlasne pieniadze.

utrzymaé zZone za jej

Maz to czlowiek, ktéry idzie po linii najwigkszego cudzego

oporu.

du Robotniczego Gorzowskiego
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