DWUTYGODNIK SAMORZADU PRACOWNICZEGO
GORZOWSKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA BUDOWNICTWA PRZEMYSELOWEGO

Nr 17/19 (115/117)

WRZESIEN — LISTOPAD 1981 R,

CENA 5 ZL

pien br. w jednostkach organizacyjnych przedsigbior-

komisji do spraw samorzadu pracowniczego, dzia-

Zakladowej NSZZ ,Solidarno$é” i w uzgodnieniu

z wszystkimi organizacjami — odbyly sig wybory b na listy dele-

gatow do Komitetu Zalozycielskiego Samorzadu Pracowniczego, Przy-

jeto, ze kazde sto pracownikéw bgdzie reprezentowal jeden delegat.

iwe wybory odbyly sie¢ 11 wrzesnia br. i prayniosly nastepujg-

Do Kaomitetu Zalozycielskiego Samorzadu weszlo 23 pracow-

2 okregow wyborezych. W glosowaniu wziglo udzial 1.228 pra
cownikéw, tj. 65 procent og6iu zatrudnionych.

cielskiego Samorzadu (obok nazwisk po-

enie, date rozpoczecia pracy w GPBP |

n
Wiadyslaw Romanczuk, majster, $rednie, 5.12.72 r. ,,Solidarnosé”.
Szklarnia
. Jerzy Dauksza, majster, Srednie, 18.10.77 r., , Solidarnoét” (Zrezygno-
wat).
Szpital

Samorzad jest-i rzadai!

3. S.len'zy_()zgz\. majsier, Srednie techn., 11.08.75 r., ,Solidarno§¢”,
IO scie

Na poczatku pazdziernika br,
przeprowadzono w przedsiebior-
stwie szkolenie ekonomiczue ka-
dry kierowniczej. Prelegent Zy-
gmunt Pietruski ze ZPB ,Zach6éd”
oméwil podstawowe problemy re
formy gospodarczej, ktorg rzad
camierza wprowadzi¢ od stycznia
przyszlego roku.

Najtrudniejsza rzecza — powie-
diziat prelegent — bedzie to, aby
cel dzialania przedsiebiorstwa byt
zgodny z interesem spolecznym.
A podstawowym celem, zadaniem
przedsiebiorstwa bedzie — naj-
pierw: przetrwaé, a pbiniej przy-
nosi¢ zyski.

Trzeba takze wiedzieé, z
3 x ,8”, czeyli samorzadnos:
modzielno$é i
rawieralo takze czwarte ,s” — sa

biorstwa, na fundusz rezerwowy,
na fundusz udzialu zalogi w zy-
sku, na fundusz socjalny, fundusz
mieszkaniowy i inne. f

Sposdb pokrywania strat (przy
3 x ,s"): straty najpierw pokry-
wa sie z funduszu rezerwowego,
pozniej z kredytu z banku (do
20 proc. pokrycia zapasow). Jeze-
1i i to nie pomaga, organ zalozy-
cielski przedsiebiorstwa powotuje
Rade Nadzorcza, ktéra dziata
przez rok. Jezeli w dalszym cia-
gu nie nastepuje poprawa, majg-
tek przedsiebiorstwa komisary
cznie oddaje si
ulega sprzedazy przetargowej.
Przedsiebiorstwo, w sumie po
trzech latach ulega wigc likwida-
cji.

— po jego splaceniu — 200 min
zlotych. Ladnie, co?

Te wilasnie wzgledy, finansowe,
leza u podstaw przyszlego zrze-
szenia 'sie¢ przedsiebiorstw — za-
koficzyt swoéj wyklad ekonomista
ze zjednoczenia,pan Zygmunt Pie
truski.

I posypaly sie pytania: A co z
wprowadzaniem pestepu techni-
cznego, wspolpracy z instytutami
naukowo-badawezymi? -

Odpowiedz: Przedsiebiorstwo ja
ko samodzielne, samo bedzie w
tej sprawie podejmowalo decyzje.
Waspolpraca z instytucjami bedzie

i odplatna, na zasadzie zlecen.

— Przedstawil pan czarna wi-
zje samodzielnoSei przedsigbior-
stwa, czy to nie jest ,wpuszeza-
nie nas w maliny”?

Podstawowe problemy
reformy gospodarczej
w budownictwie

mozaglade. Samofinansowanie za-
pewni¢ ma  przedsiebiorstwu
wprawdzie srodki do produkcji,
ale moze przeciez doprowadzié¢ do
bankructwa. Przy stosowaniu 3
x ,s” bedzie to jednak dobrodziej-
stwem dla gospodarki narodowej.

Nie sa jeszcze znane wszystkie
skladniki reformy gospodarczej w
budownictwie. Wiadomo, Zze mu-
sza ulec zmianie ogbélne warunki
zawierania umoéw inwestycyinych,
ze ceny robdt trzeba bedwie opie-
ra¢ na wynikach negocjacji mie-
dzy inwestorem a wykonawceg.
Bedzie wiec dzialal rynek inwe-
stora a nie wykonawcy.

Opéimione sa projekty uchwal
o cenach, o bankowoé$ci i inne, ale
juz wiadomo, ze trzeba bedzie
kalkulowaé inaczej niz teraz, od-
wrotnie: im wiecej pracy zywej
(remonty, modernizacje, wykon-
czeniowe), w tym roboty droizsze
i bardziej oplacalne, im ,grubsze”
roboty, drozsze materialy, sprzet
itd- tym mmniejsza zaplata.

Wiadomo juz teraz, ze polityka
placowa bedzie ksztaltowana we-
wnecznie W przedsiebiorstwie,
cena rob6t bedzie uzyskiwana na
drodze przetargu, to zmusza do
zastanowienia sie, co z przedsig-
biorstwami, ktére sa zadluzone w
bankach, ktore pozawieraly tzw.
umowy przymusowe i realizuja
je na starych zasadach, maja ka-
ry do splacenia?

Wedlug pierwszego wariantu
projektu reformy w budowni-
ctwie, przedsigbiorstwom tym
przewiduje sie obligatoryjne zli-
kwidowanie zadluzen i kar, obli-
gatoryjne przydzielenie pewmego
minimum sSrodkéw, przyznanie
prawa do renegocjacii w sprawie
zawartych juz uméw. Inaczej
wszystkie przedsiebiorstwa budo-
wlane — poza wysoce specjalisty
cznymi — natychmiast zbankru-
tuja. Inny wariant projektu refo-
rmy przewiduje mozliwosé rozlo-
Zenia splaty zadiuzen np. na dzie-
sie¢ lat.

Pierwszy wariant przewiduje,
ze celem dziatania przedsiebior-
stwa jest zysk,-inny — ze dochéd.
Jest tu pewna suptelna roznica:
dochod zawiera w sobie takze
Srodki na place pracownikow, w
zysku place umieszeza sie w kosz-
tach ogblnych. Z zysku robi sig¢ do
pis na fundusz rozwoju przedsig-

At el

Od wszystkiego pr iehior-
stwo bedzie musiato placié¢ a-
tki, np. podatek obrotowy (prze-
cietnie 10 proc.), od funduszu plac
(w tym od wzrostu plac), od nie-
ruchomosei (np. 3 proc. od warto-
Sci, 10 21 od metra kwadratowego
uzytkowanego gruntu nierolnicze-
go). Trzeba wiec uwazaé, aby na-
sze zaplecza i1 place skladowe
byly jak najlepsze. Dalej — poda-
tek dochodowy (moze by¢ bardzo
wysoki) np prey osgvan,m 3
procentowym zysku w stosunku
do wartosei produkcji 20 procent
podatku. Od 3 proc. do 6 proc.
— 40 proc. podatku, od 6 do 10 —
50 proc., od 10 do 15 — 60 proc.
— od 15 do 20 — 70 proc.., od 20
do 25 — 80 proc., ponad 25 proc.
zysku powoduje odpis 90 proc.
jako podatku.

Ceny: w ekonomice nie ma poje
cia cen”statych, system cenowy
jest bardzo wazny dla przedsie-
biorstwa. Mechanizm powstawa-
nia nowych cen bedzie prawdo-
podobnie nastepujacy: beda one
wynikaly z kalkulacji cen mate-
rialow i surowcOw oraz wszyst-
kich wyrobow w zaleznosci od
cen transakeyjnych, zawieranych
Za granicg. A wiee ceny roh6t mu
szg by¢ oparte na systemie cen
Swiatowych. (od 10 grudnia br.
beda wskaniki przeliczeniowe
dla rob6t przechodzgeych na na-
stepny rok, natomiast nowe robo-
ty beda juz wykonane wedlug no
wych cen, ustalonych na umo-
wach lub wynegocjonowanych).

Jak zauwazyliSmy jest duza iloSé
funduszy i duza obligatoryj-
noéé ich tworzenia i duze opoda-
tkowanie. Inwestycje wilasne bg-
dzie mozna podejmowaé tylko ze
Srodkéw wlasnych, ewentualnie
bazowaé na kredycie z banku pod
warunkiem, ze ma sig¢ dobrg sy
tuacje finansows przedsichior-
stwa. Moze tez za taka inwesty-
cjg ptacié ze wzgledu np. na infe-
res spoleczny.

Bedziemy wiec mieli do czynie-
nia z taw. trudnym kredytem?”,
trudno bedzie go uzyskaé, tym
bardziej Ze i banki bedq bardziej
samodzielne. Np., jezeli obecnie
kredyt GPBP. wynosi w banku
15 mld zlotych (wybudowalismy
przeciez ‘OW  Budowlani” w
Migdzyzdrojach), to faki kredyt
bgdzie nas kosztowal dodatkowo

Odpowiedz: RzeczywiScie, opo-
datkowanie jest bardzo wysokie,
ale wprowadzenie reformy w
przedsigbiorstwie wymaga w tych
warunkach ogromnego zapalu, a
wiec dobrych motywacji do pra-
c¢y. Ekonomia nie zna litosci; od-
powiedzialnos¢ sama ograniczy
samodzielnoé¢  przedsigbiorstwa,
duze opodatkowanie zniecheci do
nakrecania duzego zysku. Trzeba
bedzie np. zrewidowaé swoje po-
dejscie do spraw socjalnych, itd.
Najwazniejsza jest S$wiadomosé
ponoszonych kosatéw; nawet za
wyjazd na grzyby trzeba bedzie
placié¢ i to drogo.

— Mamy obecnie same okresy
przejseiowe, i od stycznia 82 roku
cz'eka nas nastepny okres przej-
Sciowy...

Odpowiedz: Tak, od 1 stycznia
82 roku bedzie wprqQwadzona re-
forma gospodarcza, ale niektore
skiadniki (akty) tej reformy nie
sg jeszeze przygotowane., Zbyt
diugo byl przygotowywany sys-
tem ekonomiczny reformy. Refor-
my nie da sie jednak odiozyc.

— Co bedzie, jezeli przedsiebior
sitwu nie uda si¢ zlikwidowaé¢ do
kofica biezacego roku calego
bagaiu zadluien?

Odpowiedz; Sprawe starych umoéw
bedzie mozna zalatwié na drodze
renegocjacji, o czym wspomnia-
lem. Innego sposobu nie ma, ale
na pocieszenie: w tej samej sytu-
acji bedg i inne przedsigbiorstwa.
Komu pierwszemu to si¢ uda, ten
wygra, To jest bezwzgledna wal-
ka ekonomiczna o byt.

Jak wyglada sprawa plac
jednostkowych w poréwnaniu do
plac Swiatowych, o kiérych pan
wspomnial?

OdpowiedZ: Na razie bedzie mo-
una prowadezié¢ {ylko wlasng poli-
tyke plac jednostkowych. Dlatego,
ze musimy bra¢ tu jeszcze — na
poczatku — pod uwage peiny spo-
leczny koszt marnotrawstwa, zlej
organizacji pracy, zbyt rozleglej
administracji. Robotnik moze sie
dostosowaé do stosowania dobrej
organizacii pracy w ciagu zale-
dwie roku, ale kadra kierowni-
cza? To musi potrwaé.. Mam na-
dzieje, ze kiedy$ i do plac na po-
ziomie $wiatowym dojdziemy, np.
na poziomie Hiszpani. Przestanie

Ciag dalszy na sir. 2

4. Stanislaw Dloniak, mur
5. Ryszard Chojnacki, ci
6. Piotr Wawrzyniak, zbr
Swiebodzin
7. Ryszard Pietrucha, kierownik obiektu, tech, bud., 10.0877 r. ,Soli-
darnos$e”,
8. Piotr Paprocki, murarz-tynkarz, 17.04.74 r., ,Solidarno$é”, PZPR.
Police
9. Kazimierz Walezak, specjalista do spraw sprzet.-transp,, tech,-mech.,
1.07.73 r., ,Solidarno&é”,
1().ZLl'iSe{‘1ryk Czapiewski, kier. bud., technik, 1.11.74 r., ,Solidarnogé".
]
11. Jogzef Fabianczyk, kievrowca, 10.10.75 r., ,Solidarnosé”
12, Julian Domaradzki, kierownik ZUST, ,Solidarnoé PZPR, ~
13. Stanistaw Krywué, operator, 23.08.81 r., ,Solidarnoge”,
14. Marian Musiela, mechanik, 7.03.72 r., ,Solidarnogé”,
SK GRE
15. Krzysziof Soltysiak, kier. robét, tech.-elektr, 15.10.72 r., ,Solidar-
mosc”, PZPR.
SK GR

, 1.01.67 r., ZZPPBiSBM, PZPR,
y majster, ,Solidarno$e”,

idarnosc”.

,» Starsz; PZPR,
jarz, 3.04.67 r., .,

16. Jerzy Rézaniski, kierownik GRS, inz, bud., 1.07.72r., ,Solidannogé”.
Baczyna

1% Sx;'u]i.smw Kaczmarek, st. majster, techn. bud., 24.06.72 r., ,Solidar-
nose”,
PP

. Jozef Czerwinski, §lu z-spawacz, 26,0473 1., ,Solidarno:
Bolestaw Janikowski, st. majster, 23.06.75 r., , Solidarnod PZPR,
Roman Olezyk; z-ca kier., inz. spawalnictwa, lidarno$é”,

73 P

7
. Jozef Perniyfiski, kier, PP, inz, bud., 1.03.73 r
. Junina Szurkowska, z-ea gléw. ksigg., ekonomista,
darno$¢”, PZPR,
. Jozef Krzyzanowski, kier. Dzialu Koordynecji Produkeji, inz. bud.,
5.10.%5 r., ,Solidarnosé”, PZPR.

Prezydium KZSP
Na pierwszym posiedzeniu Komitetu Zalozyai i
Pracowniczego, kiore odbyle sie 14 wrzesnia br. wybrano prezydium.
Oto sklad tego prezydium, (obok podajemy numery felefonéw, pod kto-
rymi ezlonkowie prezydivra nrzeduia):
el Peruzynski — przewodnivzacy, tel. nr 232
. Jozel KrzyZzanowski — wiceprzewodniczacy, tel. nr 236
. Roman Olezyk — sekretarz, tel, nr 206
. Janina Szurkowska — czlonek, tel, nr 179
. Jerzy Rozanski — czlonek, tel. nr 296

olidarno$é”,
110,70 r., ,Soli-

Ustalono, ze do czasu powolania Samorzgdu Pracowniczego, Komitet
Zalozycielski posiada uprawnienia do:
— podejmowania uchwal dotyezaeych podstawowych kierunkéw dzia-
talnosci gospedarcze] i rozwoju przedsiebiorstwi,
uchwalania planéw dziatalnosci przedsiebiorstwa,
zatwierdzania struktury or izacyjnej przedsighiorstwa,
podejmowania uchwal w sprawie podziatu dochodéw,
powolywania i odwolywania dyrektora,
opiniowania kandydatéw na stanowiska zastepeow dyrektora i glow-
nego ksiggowego,
podejmowania uchwal w sprawie profilu produkcii i ushug,
podejmowania uchwal w spr; e przyjecia rocznego bilansu i ra-
chunku wynikéw oraz udzielania dyrektorowi przedsicbiorstwa ab-
solutorium,
podejmowania uchwal w sprawic zawierania porozumieh gospodar-
czych i umow kooperacyinych z innymi przedsiebjorstwami,
zawierania porozumi z organami wladzy i administracji panstwo-
wej o wzajemnej wspblpracy,
ustalemia zasad polityki kadrowej,
ustalania regulaminu pracy.
kontroli caloksztaltu dzi nofeci przedsiebiorstwa,
\vyl:o_ru przewogniczacego i prezyvdium Rady Pracowniczej,
podejmowania uchwal w sprawie nabywania i zbywania oraz obeig-
zania nieruchomosei i innych Srodkéw trwalych,
podejmowania uchwal w sprawach socjalno-bytowych i kultural-
nych zalogi przedsiebiorstwa,
podejmowania uchwal w sprawie, uméw importowo-eksportowych,
zatwierdzania wnioskow w spz‘awi\é nadawania orderdw i odznaczen
panstwowych,
— dysponowania zaktadowymi $rodkami przekazu informacji.
—d w innych sprawach wchodzgcych w zakres samorzgdu pracowmni-

czego.

W.Z.
PS. Odbyly sie juz posiedzenia KZSP i jego prezydium, na ktérych
pedjcto szereg decyzji. Relacje z pierwszego posiedzenia Samorzgdu za-
mieszezamy w biezacym numerze gazety,

Pierwsze zebranie KZSP

Na pierwszym zebrani
d Ji, min. ustalone, i
koneca roku na miezmier
wi
bed

KZSP, czlonkowie Samorzadu podjeli szereg
gazetn zakladowa bedzie sie ukazywaé do
mych zasadach. Prezydium Samorzadu stano~
zarazem Spoleczne Kolegium Radakeyjne. Od nowego roku gazeta
e wydawana na zasadach samofinansowania — byé moze, juz jako
or prasowy samorzadéw pracowniczych gorzowskich przedsie-
biorstw budowlanych, (20 paZdziernika br. odbylo sie w tej sprawie
zeb! infermacy przedstawicieli samorzadow.)

Nastgpnie najwyisze cialo przedsiebiorstwa zatwierdzilo —
rzliwej dyskusji — kandydatury pracownikow
mniej 10-letni staz pracy w' firmie) do odzng
wnik GPBP".

Ustalono date obchodéw w przedsie .

0.10. br. Bardzo diugo dyskutowano na temat re ormy plac i
taryfikatora uzgednionego pomigdzy Ministrem Budownictwa
sjg Branzows Budowlanych przy KKP NSZZ ,Solidarpa
wiono zwola¢ zebranie (14.10. br.), doty:
prosi¢ na nie takze specjalistow. przedstaw
formy plac oraz praktykéw.

\ie zatwierdzono wniosku KZ NSZZ ,Solidarnog
diofonizacji budynku zarzadu GPBP i bazy przy

Na nastgpnym zebraniu Rady Pracowniczei
min, projekt statutt samorzgdowego i probi
przesigbiorstwie, sprawg powolania Rady P

po bu-
(posiadajacych przynaj-
czen o, ZasluZony Pracg

GORZOW WLKP.
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Nowe nie nowe
ZWYCIEZYEA LINIA KOMPROMISU

W czwartek nad ranem, 8 pazdziernika br. w Gdansku zakon-
czyla sie druga tura I Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ »Soli
darnoé¢”, ktéra trwala od 26 wrzesnia br. Poprzedzona zostala
dwutygodniowymi obradami zespoléw problemowych, wylonio-
nymi z pierwszej — przeszlo tygodniowej turze Zjazdu rozpo-
czetej 5 wrzesnia br.

Zjazd zaowocowal wieloma waznymi uchwalami, przyjat pro-
gram dzialania zwigzku ukierunkowany na wyjscie Polski z kry-
zysu i na dalszg demokratyzacjq Zycia spolecznego. Wéréd dele-
gatow zwycigzyta linia porozumienia i kompromisu, krytyczne-
go wspbldziatania z 1zadem PRL i innymi organizacjami, moc-
nego trzymania sie porozumien spolecznych zawartych na Wy-
brzezu i Slasku w sierpniu 1980 roku.

‘Wybrano nowych czionkéw Krajowej Komisji Porozumiewaw-
czej i przewodniczacego, ktérym ponownie zostal Lech Walesa,
legendarny przywédca strajkujacych w pamigtnym 1980 roku
stoezniowcbéw gdanskich

Z woj. gorzowskiego w Zjeidzie uczestniczylo oSmiu delega-
téw, a wéréd nich Adam Opiel przewodniczacy KZ NSZZ ,Soli-
darno§é” w GPBP., W dzisiejszym numerze gazety mozecie pan-
stwo przeczytaé wywiad z naszym delegatem.

SPOTKANIE Z KAZIMIERZEM LASZCZYNSKIM

W polowie wrzesnia br. odbylo sig spotkanie Kazimierza Ea-
szezynskiego, delegata na IX Nadzwyezajny Zjazd PZPR z czion
kami POP ,Wiezowiec” i Szkoly Przyzakladowej.

W czasie spotkania tow. Laszczyfski przedstawil blizej m.in.
sprawg usunecia z partii kilkunastu bylych prominentéw partyj-
nych i gospodarczych, omowil biezaca sytuacje spoleczno-poli-
tyczng w kraju, wysluchal wniosk6w i postulatéw czlonkow par-
tii 2 Przemystowki pod adresem wiadz wojewodzkich i miej-
skich.

KRWIODAWCY W AKCJI

W trzeciej dekadzie wrze$nia br, przeprowadzono w GPBP
kolejng akcje honorowego oddawania krwi. Zglosilo sie wielu
chetnych pracownikéw, uczniéw i OHP-owcow. Klub Honoro-
wych Dawcéw Krwi goscit w tym czasie delegacje z innych ak-
tywnych klub6w HDK z calego kraju.

WZAJEMNA POMOC

Wzorem innych zakladéw pracy i szkél, pomagajacym rolni-
kom w zbieraniu ziemniakéw, réwniez i nasi pracownicy (okolo
100 os6b) wzielo udzial w wykopkach na polach jednego z pod-
gorzowskich PGR-6w. Pracowano na akord (200 zi za tong zebra
nych ziemniakéw), a w zamian od rolnikéw mozna bylo kupi¢
po kilka kilo tzw. rabanki. Byla to nadzwyczajna okazja dla
tych, ktérym przydziely kartkowe miesa s3 daleko za male, a
ponadto trudnosci w nabyciu miesa — sklaniaja ich do szukania
nowych drog wyjscia z tej trudnej sytuacji.

W ZAKLADOWYCH KIOSKACH I BUFETACH

Kioski spozyweze i bufety zawsze cieszyly sie dobrym wzi€-
ciem u pracownikéw, a c6z dopiero teraz w dobie kryzysu i bra
ku zywnosci. Bieda tylko z tym, ze te kioski otrzymuja zbyt n)aly
przydzial towaréw, a kolejki odrywaja ludzi od pracy. Ale mimo
wszystko udaje si¢ tam zjesé jaka$ watrébke, bigos czy galarete,
kupié na kartki wedliny, stodycze i papierosy, a bez kartek np.
puszke czy dwie pasztetu gorzowskiego. Pracownicy otrzymali
specjalne kupony uprawniajace ich do robienia zakupéw w Kkio-
skach zakladowych, co zapobiega zaopatrywaniu sig w nich
przez ludzi nie pracujacychw GPBP, Biurze Projektowym i
GPRJ.

LSOLIDARNOSC” NA KSEROGR AFIE

Od 30 czerwca br. zaczal sie ukazywaé informator Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnosé¢” w GPBP, drukowany poczatko
wo na powielaczu, a od 22 wrzesnia br. na kserografie, ktérym
dysponuje Zarzad Regionalny. Zespél zajmujacy sie redagowa-
niem tego informatora zapowiedzial jego ukazywanie sie trzy
razy w miesigou. Informator zajmuje sig tylko sprawami zwig=
zkowymi a Scislej — sprawami spoleczno-zawoedowymi, czyli
takimi, jakimi zaimuje si¢ Komisja Zakladowa. Zyczymy na-
szymy kolegom po piérze zwiekszenia czestotliwosci ukazywa-
nia sie informatora, poprawieniajego szaty graficznej i poziomu
publikacji.

DZIEN BUDOWLANYCH

Tradycyjnie juz w ostatnia niedzielg wrzesnia obchodzono
branzowe $wieto braci budowlanej. Z tej okazji odbylo si¢ np.
spotkanie budowlaneébw w Szezecinie, w ktorym wzial udzial
réwniez przedstawiciel zwigzku branzowego z Przemystowki.
W przedsigbiorstwie natomiast zaplanowano z tej okazji
(30. 10, br.) przeprowadzenie spotkania okoliczno$ciowego naj-
lepszych pracownikow.

KIEROWCY BEZ KIEROWNICY

Na skutek braku benzyny, trzeba bylo postawi¢ ,na kotkach”
kilkadziesiat samochodéw GPBP, a kierowcow skierowano do
pracy na budowach (30 oséb). Rzecz miala miejsce w pazdZie-
rniku, ale nie wiadomo czy taki stan si¢ nie utrwali...

PRACE PORZADKOWE

Na apel Samorzadu Pracowniczego i Dyrekeji, w dniach od
17 do 22 pazdziernika br. pracownicy administracji z zareadu i
zakladéw wzieli udzial w pracach porzadkowych i wykonczenio
wych, przyczyniajac sig¢ tym samym do terminowego oddania
hotelu miejskiego ,Mieszko” w Gorzowie.

WEDKARZE W AKCJI

W niedziele, 18 paZdziernika br. Kolo Wedkarskie przy GPBP
urzadzito dla pracownikéw turniej wedkarski — druzynowy i
indywidualny o puchar dyrelctora. Turnieje takie urzgdzane sq
tradycyjnie co roku z okazji Dnia Budowlanych”. Puchar
dyrektora zdobyla druzyna SK GRS.

KARTOFLE I CEBULA

Pracownicy Dzialu Socjalnego réwniez w br. sprowadzili dla
zalogi — na zamdwienie poszczegbnych pracownikow — dosy¢
duze ilosci zapasdéw na zime i wiosng z kartofli i cebuli. Wszy-
stko drogie, ale za to cebula bardzo zdrowa i dorodna, gorzej
natomiast z kartoflami, ktére dosyé szybko gnija i wymagaja
specjalnych warunkéw do ich przechowywania. Maja tez byé
sprzedazy dla zalogi jablka. W. Z.

Dokonujgce sig¢ w kraju zmiany
metod zarzgdzania i struktur spo-
leczno-ekonomicznych, wymagaja
dostosowania sie podstawowych
ogniw wytworeczych — przedsig-
biorstw — do nowych warunkéw.

Reforma gospodarcza jest
procesem  dlugotrwalym, gdyz
moze byé¢ -realizowana tyl-

ko w zakresie istniejacych

twa cechowaé begdzie znacznie
wigksza samodzielnogé niz w do-
tychezasowym systemie nakazo-
wo-rozdzielezym. Dla lepszej pra-
widlowo$ci wyboru celow i Srod-
kéw ich realizacji, dla optymali-
zacji dzialalnosei gospodarczej,
niezbedne bedzie oparcie sie na
nastepujacych przestankach:

— informacjach wynikajaeych

biorstwa, jest obiektywne ustale-
nie bs iowej, aktualnego
stanu p iorstwa w zakre-
sie’ zaréwno materialnych jak i
ludzkich ezynnikéw produkeji. Ce
lowi temu sluiyé bedzie raport o
stanie przesigbiorstwa opracowa-
ny przez ogiem zespoléw tematycz
nie obejmujgcych podstawowe sfe
ry dzialalno$ci przedsiebiorstwa.

Raport o stanie przedsiebiorstwa przedpolem reformy

warunkow. Wydaje sie, ze
w poczgtkowym okresie reformy,
nie bedzie mozna odstapi¢ calko-
wicie od rozdzielnictwa materiato-
wego. Ogranicza¢ to wigc bedzie
czesciowo samodzielnos¢é przedsie
biorstwa, zarébwno w zakresie o-
kreSlenia profilu produkcyjnego,
jak tez doboru wspoluczestnikéow
procesu wytworczego. Nie wydaje
sie tez mozliwe natychmiastowe
cdstapienie od limitowania nakla
déw inwestycyjnych, co wplywaé
bedzie w decydujgcy sposéb na
rozmiary produkcji, a wiec i wiel
ko§é przedsiebiorstwa.

Tak wiec przy zarzgdzaniu gos-
podarka narodows w okresie
przejéciowym obowiazywaé beda:

— szerokie uwzglednienia finan
sowej samodzielnosci przedsieg-
biorstw, przy zachowaniu central
nego ustalania cen podstawowych
surowecdw i paliw,

— realizacja priorytetow w dos
tawach rzeczowych $rodkow, niez
bednych do osiggania celéw poli-
tyki speleczno-gospodarczej (np.
budownictwa szpitalnego).

Nawet jednak w okresie przej$-
ciowym dzialalno$¢ przedsigbiors-

z czeSci prognostycznej realnych
planéw rocznych,

— regulach i mechanizmach o-
kre$lajacych wielkosé funduszu
plac i funduszéw rozwojowych za
logi,

— zasadach pelityki zaopatrze-
niowej w zakresie wyrobéw i u-
stug centralnie bilansowanych,

— cenach, stawkach podstawo-
wych i innych obowiazujacych pa
rametrach elkonomicznych,

— umowach z jednostkami han
dlowymi w zakresie dotyczgcym
realizacji programéw opeiacyj-
nych (w skali naszego przedsie-
biorstwa programami takimi win-
ny byé objete budowy Szpitala
Wojewddzkiego i Zakladéw Me-
chanicznych),

— umowach z innymi jednostka
mi gospodarki uspolecznionej,

— rozpoznaniu wlasnych mozli
wosci w zakresie zatrudnienia, za
opatrzenia materiatowo-technicz-
nego oraz zapotrzebowania na pro
dukcje budowlano-montazowa.

Jedna z przestanek podejmowa
nia prawidtowych decyzji spolecz
no-gospodarczych i wyznaczenia
kierunkéw dzialalnosci przedsie-

Okreélenie wystepujacych w o-
statnim okresie tendencji oraz wy
niklego na tym tle aktualnego sta
nu jorstwa, obejmuje
nast¢pujace grupy probleméw:
podstawowe relacje ekonomicz
ne oraz stan czynnika ludzkie-
89,
organizacja wewnetrzna przed
siehiorstwa,

Srodki trwale i produkeyjne
przedmioly nietrwale,
gospodarka  zaopatrzeniowo-
materialowa,

gospodarka finasowa,
inwestycje wlasne i zaplecze
techniczno-ustugowe,
generalne wykonawstwo, w
tym produkcja budowlano-mon
fazowa,

— zaplecze socjalno-bytowe, itn.

Raport okresli potencjalne mo-
zliwosci produkcyjne, ktérych ra-
cjonalne wykorzystanie jest nie-
zbgdne dla zlagodzenia wujemne-
g0 wplywu kryzysu gospodarcze-
g0 na dzialalnosé przedsigbiorstwa
oraz warunki bytowe zalogi, a tak
ze uzyskanie materialnych efek-
tow warunkach reformy gospo-
darcze]. JERZY PALAMAR

JSolidarnosé”

Zebranie Komisji Zakladowej NSZZ
.Solidarnos$é¢”, kidre prowadzil jej
przewodnilczacy Adam Opiel — de-
legat 1 Krajowego Zjazdu Delega-
stow NSZZ | Solidarmesé” — odbylo
sie 23.00.br. w czasie przerwy mie-
dzy pierwsza a druga tura Zjazdu.

Na zebraniu omowiono przebieg
I tury Zjazdu oraz projekt progra-
mu dziatania w GPBP, sytuacje ryn
kowa w miescie ¢ sprawy organiza-
cyine. Program zwigzku w przed-
sigbiorstwie opracowujg cztery ko-
misje: do spraw socjalnych, bhp,
informacji, do spraw mieszkanio-
wych., Komisja pigta — do spraw
samorzadu swoja dziatalnoéé juz za
konczyla, wieficzac ja wyborami Sa
morzadu Pracowniczego. Pozostale
komisje opracowane przez siebie
propozy<je programu dziatania
przedstawia na Walnym Zebraniu
czionkéw | Solidarnosci”.

Z tego co uslyszalem na zebramiu,
wiem iz komisja do spraw informa-
¢ji zwigzkowej planuje wydawanie
na kserogralie (w Zarzadzie Regio-
nalnym) informatora ,Solidarno$é
w GPBP”, proponuje radiofoniza-
cje wiezowca zarzadu GPBP i bazy
przy ul. Matorolnych oraz rozwie-
szemie tablic informacyjnych w od-
dziatach zwigzku.

ad programem, czlon

sji Zakladowej podjgli

kilka uchwal m.in. skierowanej do

wiladz wojewddzkich o poprawe zao

patrzenia w artykuly zywmnosciowe

i przemyslowe. A oto dwie pozosta-
le uchwaly i oSwiadczenie.

+KZ NSZZ ,Solidarno§é”, dziala-
jac w imieniu czlonkow zwiazku
zada od dyrekcji GPBP natychmias
towego zniesienia ekwiwalentu pie-
nieznego za srodki czystosci. Zada-
my réwniez pelnego zados$éuczynie-
nia i zabezpieczenia w Srodki czys-
tosci dla wszystkich pracownikow.
Jednoczesnie apelujemy do czlon-
kéw zwiazku o mnie przyjmowanie
ekwiwalentu pienigznego. W przy-
padku niezrealizowania powyiszej
uchwaty, zwigzek nasz przystapi do
akeji protestacyinej

. Z Solidarno$é” w GPBP
postanowila, ze wszyscy pracowmni-
ey etatowi Komisji Zakladowej be-
dg optacani z funduszy zwigzko-
wych, o ile inni pracownicy etato-
wi wszystkich organizacji spolecz-
nych w mprzedsigborstwie réwniez
beds oplacani ze swoich funduszy"’.

JKomisja Zakiadowa NSZZ ,Soli-
darno$é” przy GPBP w Gorzowie
Wikp, wyraza zaniepokojenie w
zwigzku z oSwiadezeniem Biura Po-
lityeznego KC PZPR z dnia 16.09.81 r.
tendencyjnie przedstawiajacym nasz
zwiazek. Jednoczesnie oSwiadczamy,
iz nieprawda jest, jakoby zwigzek
nasz byl przyczyng wzrostu napie-
cia spolecznego oraz daizyt do_ bu-
dzenia nastrojow antyradzieckich.
Obowiazkiem naszym jest bezwzgle-
dna obrona interesow pracowniczych

o sprawach zwiazku i zatogi

pisami prawa.

Po latach ignorowania spoleczen-
slwa przez wladze PRL, musimy
mieé¢ pewnosé i gwarancje, ze kraj
nasz po wydiwignieciu sie z kolej-
nego kryzysu nie stanie przed no-
wym.

Jako eztonkowie NSZZ ,Solidar-
no§é”, zwracamy sie do rzadu PRL
o przestrzeganie praw konstytucyj-
nych PRL. Dzialajac zgodnie z Kon-
stytueja PRL przypominamy, ie
wladza w Polsce nalezy do ludzi
pracy miast i wsi. Jako obywalele
mamy prawe i obowigzek zgdaé, aby
méwiono nam prawde. Cheemy a-
by uczono nasze dzieci prawdziwej
historii o Polsce. Zadajac realizacji
autentycznej samorzadnosei, chcemy
realizowaé hasto znane od lat: ,Fa-
bryki dla robotnikow — ziemia dla
chlopow”.

Obecna propaganda prowadzona
przeciwko NSZZ ,Solidarne$¢’ ma
na celu zastraszenie naszego zwinz-
ku, ktérego niezaleino§éi i samo-
rzadnoSci jesteSmy gotowi bromic.
Zacdne oszczerstwa rzucane na mnasz
zwiazek, nie spowoduja jego rozbi-
cia ani zdyskredytowania w oeczach
¢go czlonkd calego spol i
stwa., Wiemy dzi§, ze tylko solidar-
no&é ludzi pracy jest gwaraniem u-
chronienid przed nastepnymi bleda-
mi polityczno-gospodarczymi,

Nasza dzialalno$é jest prowadzo-
na dla dobra czlonkéw naszego
zwiazku i calego spoleczenstwa'
(23.09.81 r.)

Piatego paZdziernika “br. odbylo
sie kolejne zebranie Komisji Zakla-
dowej NSZZ ,Solidarnosc”. Poin-

formowano na nim, iz do KZ zos-
taly zgloszone wnioski w sprawie
weryfikacji stawek zaszeregowania
pracownikow. Wnioski te przekaza-
no zespotowi powolamemu przez dy
rekecje do opracowania )¢
vacy inych, 2

no projekt wyjscia z kry:
cowany i przedstawio; na Zjei=
dzie przez dr R. Bugaja. Podjeto
uchwale o niedofinasowywaniu dzia
talnosci kola wedkarskiego, kiére
przeciez otrzymuje dotacje z fundu-
szu socjalnego.

Gléwnym watkiem
ktorym byl takze dyr.
Ryszard Dyrak byla
pracy KZ z dyrekcja.

zebrania na
czelny in.
wa Wspol-
Po diugiej
nieporozu-
zgodzily sie na
pewien 1 wspblpracy opartej
na zasadach partnerskich.
Ocdpowiadajac na pytania, dyrek-
tor zapowiedzial {z — jak wszyscy
juz wiemy — celem dzialalnoSei
przedsiebiorstwa od przysziego roku
bedzie zysk. Zadaniem dyrekecji be-
dzie wiec zapewnié prace, ustali¢
odpowiednia strukture, zapewni¢ wy
korzystanie wszystkiego co posiada-
my ze Srodkow produkeji do mak-

simum.
Na zakofczenie zebrania, jego u-

czestnicy zaprotestowali przeciwko
artykutowi (,Gazeta Lubuska” z
5.10. br.) pt. ,,Pierwsze z budowanych
spotecznie przedszkoli — juz czyn-
ne”, sugerujacemu iz przedszkole nr
19 na osiedlu Czereéniowym zostalo
wybudowane w czynie spolecznym,
co nie jest catkowicie zgodne z praw"
da. W. Z.

Ciag dalszy ze str. 1

wtedy milodziez wyjezdiaé do
pracy za granice, Przede wszyst-
kim musimy odbié¢ sie z placami
od tzw. minimum socjalnego.

— Co ¢ rozdzielnictwem mate-
rialow?

Odpowiedz: Rozdzielnictwo jesz
cze przez pewien czas bedzie kie-
rowane centralnie, chodzi tu o
paliwa, energie, materialy podsta-
wowe. Nie bedzie to trwalo jed-
nak diugo. Wiedy sami bedziecie
mysle¢ o tym np. aby zwir wozi¢
z jak najblizszej 2zwirowni, nie
bedziecie zamawiaé materialy tak
lekka reka, jak to czynicie doty-
chezas, bedziecie cheieli wyko-
reystywaé zapasy do kofica.
Kiedy wyjdziemy 2z fego
kryzysu?

Odpowiedz: Przy wprowadzeniu
reformy od podstawowych tru-
dnos$ci mozemy si¢ uwolnié w
ciagu trzech lat. Wegrzy wdrazali

i obywatelskich czlonkéw naszego
zwigzku, zagwarantowanych prze-

reforme przez 13 lat a my chcemy

Podstawowe problemy reformy gospodarczej w budownictwie

w ciggu roku..? Trzeba bedzie
si¢ przeciez uczyé¢ tego nowego

spodarowania, uczy¢ na bledach
przewaznie,

— Co z ludzmi? Czy bedzie bez
robocie?

Odpowiedz: Nie wierze w bezro
bocie fachowcow, ale wierzg w li-
kwidacje zbednych stanowisk.
loga sama bardzo szybko rozpo-
ma, kto jest potrzebny, a kto
zbedny. Przeciez produkcja — po
okresie przejsciowym (przetrwac!)

bedzie spade ale bardzo
. Przeciez od tego

GORZOW WLKP.
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Plenum KZ PZPR

Opowiadamy sie za solidna praca
i dzialalnoscia

Dwudziestego cawartego wrze-
$nia br. zebrali sie czlonkowie Plv
num
Przemystowee, aby 3 1
formacji i opinii Komitetu Miej-
dkiego PZPR w Gorzowie na te-

sytuacji w kraju i miescie,
ktore przekazal im sekretarz KM

Waclaw Niewiarowski. Po-
czem rozpoczela sie diugotrwala
dyskusja, ktorej efektem bylo po
djgcie pomizej uchwaty:

My, czlonkowie Plenum XZ
PZPR w GPBP wzywamy wszys
tkich, dla kitérych najwigkszym
dobrem jest spokojny byt i pra-
ca oraz dostatnie zycie w socjali-
stycznej Polsce do wspblnych
dzialan na rzecz odprezenia i po-
rozumien stkich sil spole-
czZNo-po kraju. Od

wladz polityeznyeh i 2zwiazko-

wych zadamy  bezwzglednego
przestrzegania i realizowania pod
pisanyel porozumien i dzialan
zgodnych z przyjetymi statutami.
I'omagamy sie aby wiadze admi-
nistracji panstwowej zaprzestaly
dzialalnesci pozornej i sztuezned,
nie przynoszacej oceczekiwanych
rezultatow i ocenianej przez spo-
leczenstwo jako dzialalno$é opie-
szala, bezradna i niecfektywna,
szezegolnie w  dziedzinie rolni-
e'wa i zaopatrzenia.

Zadamy od wladz panstwo-
wych, partyjnych i zwigzkowych
rzetelnej i wiarygodnej informa-
cji w sSrodkach masowego przeka
zu, co jest waznym warunkiem
odprezenia spolecznego. Stwier-
dzamy, ze proces odbudowy za-
ufania do partii, a w szczegélno-
Sei jej aktywu mnastepuje zbyt
wolno i oczekujemy od naszych

wiladz dalszych, lecz skuteczniej-
szych dzialan w tym kierunku.

Opowiadamy sie za solidng
i rzetelng praca na kazdym stano
wisku oraz aktywnym dzialaniem
na rzeez ladu i porzadku spole-
cznego. Jestesmy przeciwni wsze
Ikim poczynaniom zwiazanym z
burzeniem ustroju socjalistyczne-
g0 i sojuszu ze Zwiazkiem Ra-
dzieckim, oraz podwazaniu prze-
wodniej roli partii w #yciu poli-
tycznym kraju.

Na zakonczenie plenum tow
Czeslaw Barléog —opiekun nas
organizacji partyjnej ze strony
KM PZPR — przedstawil zamie-
rzenia instancji miejskiej w spra
wie szkolenia ideologicznego czlon
koéw partii.

(z)

Ustawy o przedsiehiorstwie

Sejm PRL 25 wrzesnia br. uch-
walil dwie fundamentalne usta-
wy: o przedsigbiorstwach pan-
stwowych i o samorzadzie zalogi.
Dokun’mn\y sq obszerne i stano-
wia fundament reformy gospodar-
czel.

Do ustawy o przedsigbiorst-
wach Wpru—wadzoum m. in. naste-
e rozwiazania: ustawowo
sztaltowano koncepcje przed-
siebiorstw uzyteeznosci publicz-
nej, rozwinieto koncepcje przed-
sigbiorstw wspblnych oraz tzw.
mieszanych. Uznano za organy
przedsiebiorstwa-ogblne zebranie
pracownikoéwirady pracowniczej
(obok dyrektora). W nowy sposodb
uregulowany zostat tryb pu\\013~
wania i odwolywania dyrektora.
Ustawa mowi o konkursie na sta
owisko dyrektora oraz przewi-
duje mozliwo§é powolywania dy
rektora przez rad¢ pracowni
Dyrektora mozna jednak powoly

wa¢ tylko za Jvdnoucsrm zgods
rady pracowniczej i organu zalo-
7y 1r.l<kxegn Sporne sprawy w tej
materii rozstrzyga sad.

W ustawie o samorzadefe og6l-
ne zebranie pracownikéw wypo-
sazono w nastepujace kompeten-
cje stanowigce: uchwala ono wnio
sek dyrektora statut przedsigbio-
rstwa, podeimuje uchwaly w spra
wie podziatu zysku przeznaczo-
nego dla zatogi, dokonuje rooznej
oceny dziatalnosci rady pracownli
czej oraz dyrektora, uchwala wie
loletnie plany przedsiebiorstwa,
a takze statut samorzadu zalogi.
Rozszerzono kompetencje rady
pracowniczej.

Wazbogacono postanowienia doty
czgce wspblpracy samorzgdu z in
nymi orgamizacjami, w tym zwig-
zkami zawodowymi. Uchwaly sa-
morzadu 1§ decyzje dyrektora
wohodzace w zakres dzialania
zwiazkéw powinny byé podejmo-

| samorzadzie

wane tak,
mozliwosé
stanowiska.
Ustawy zrywaja radykalnie z
systemem nakazowo-rozdziel-
czym. Dzialalnosé¢é przedsiebiors-
twa ma sie opieraé na zasadach
samodzielnosci, samorzadnodei i
samofinansowania.

Zasada- samodzielnosei znala-
zla wyraz w przepisie, ktory sta-
nowi, ze organy przedsigbiorstwa
samodzielnie podejmujg decyzje
we wszystkich sprawach.

Zasada samorzadnoSci zostala
wyrazona m. in. w art. 1 ustawy
o samorzadzie, zgodnie z ktorym
do samorzadu zalogi nalezy stano
wienie w istotnych sprawach
przedsiebiorstwa, wyrazanie opi-
nii, podejmowanie inicjatyw oraz
zglaszanie wnioskéw i kontrola
nad dzialalnoScia przedsigbior-
stwa.

aby zwigzki
uprzedniego

mialy
zajecia

a
(W.Z.)

Karta Pracownika Budownictwa

O ustanowienie Karty Praco-
wnika Budownictwa — $rodowisko
budowlane postulowalo od ponad
20 lat. Miala ona daé sailysfakcje
moralng i materialng pracowni-
kom budownictwa. Ustanowienie
takiej karty uzasadnialy warunki
pracy na placach budéw i w za-
kiadach przemysiu materialéw bu
dowlanych oraz potrzeba podnie-
sienia rangi pracownika budo-
whnictwa.

W podpisanym w 1980 roku po-
rozumieniu ministerstwa z KKB
przy KKP NSZZ ,Solidarnosé”
oraz z ZG NSZZ PPBiSBM usta-
lono, ze projekt takiej karty zos-
fanie opracowany i wprowadzony
w zycie.

Projekt karty zostal wigc opra-
cowany i po konsultacji i uzgo-
dnieniach wstepnie aprobowany
przez Prezydium Rzadu. Projekt
ten, skladajacy sie z szeregu ak-
téw normalnych (uchwala Rady
Ministrow, uchwala Rady Pan-
stwa, ustawa ) obejmuje ok. Imln
pracownikéw zatrudnionych w za
kladach objetych ukladem zbioro
wym pracy dla budownictwa i
pmb.

Projekt karty przewiduje:

SWIADCZENIA PIENIEZNE:

nagrody w wysoko$ci jedno-
miesigcznego minimalnego wy-
nagrodzenia obowigzujacego w
gospodarce narodowej dla pra
cownikéw odznaczonych odzna
ka ,Zastuzony dla Budownic-
twa i PMB”,

® odprawy pieniezne dla praco-
wnikoéw przechodzacych na e-
merytury lub rente iwalidzkg
1iII grupy w wysokosci dwu-
miesigcznego wynagrodzenia o-
bliczonego wedlug zasad obo-
wigzujacych przy ustalaniu e-
kwiwalentu za urlop wypoczyn
kowy,
mozliwosé podwyzszenia wyna-
grodzenia pracownikom posia-
dajagcym co najmniej 20-letni
staz pracy bedgcym w wieku
przedemerytalnym o jedng ka-
tegori w ramach obowigzujg-
cego taryfikatora kwalifikacyj
nego na okres stanowiacy pod-
stawe do wymiaru §wiadezen
emerytalnych,

podwyzszenie o lproc. wyna-
grodzenia zasadniczego dodat-
ku za staz pracy dla pracowni
kow, ktérzy w jednym zakla-
dzie pracy przepracowali wig-
cej niz 15 lat — nie wigeej jed-
nak niz lacznie do 20 proc, wy
nagrodzenia zasadniczego za 20
lat pracy,

wynagrodzenia specjalne za
nieprzerwalna prace w jednym
zakladzie pracy bezposrednio
w produkeji,

nagrody jubileuszowe za
25,

20,
30, 35, 40 i 45 lat pracy.

INNE SWIADCZENIA:
preferencje w zakresie kolej-

nosci w otrzymywaniu miesz-
kania dla pracownikéw, czlon-

kéw spbldzielni mieszkaniowej,
ktérzy przepracowali w jed-
nostkach organizacyjnych bu-
downictwa i pmb co najmniej
7 lat,

po 6 latach nieprzerwanej pra
cy — prawo do zakupu w jed-
nostce macierzystego resortu
— materialéw budowlanych na
potrzeby wlasne.

UPRAWNIENIA HONOROWE

prawo do odznaczen panstwo-
wych,

ustanowienie tytulu ,Zastuzo-
ny Pracownik Budownictwa
PRL”; otrzymanie takiego ty-
tulu i specjalnej odznaki upraw
niatoby do dodatku do emery-
tury.

Wejscie w zycie $wiadczen ma-
terialnych przewiduje si¢ sukce-
sywnie poczawszy od 1 stycznia
1982 r. Skutki wprowadzenia w
zycie $wiadczen wynikajacych z
karty majg by¢ wygospodarowane
przez zakiady pracy na drodze
podniesienia dyscypliny pracy, li-
kwidacji nieporzadk6éw i marno-
trawstwa materialéw oraz popra-
Wy poziomu organizacji i wydaj-
nosci pracy.

(Oprac. W.Z)

Wreszcie mamy dyrektora

Decyzja Zjednoczenia Budownictwa Przemystowego ,Zach6d”
we Wroclawiu, nowym dyrektorem naczelnym GPBP zostal inz.
Ryszard Dyrak, wychowanek naszego przedsiebiorstwa. Przez ostat
nie kilkanascie miesiecy pelnil on funkcje dyrekiora naczelnego
w Przedsigbiorstwie Budownictwa Rolniczego w Debnie. Nominacja
nowego dyrektora zostala uzgodniona z przedstawicielami czynni-
kéw spoleczno-politycznych, zwigzkéw zawodowych. Jest to — jak
sie wyrazil dyrektor Zjednoczenia Jan Adrjan, przedstawiajac Ry-
szarda Dyraka kadrze kierowniczej — ostatnia nominacja dyrek-
tora. Nastepni dyrektorzy — jezeli do tego dojdzie — beda juz
wybierani w drodze konkursu otwartego.

Prezentacja dyrektora naczelnego odbyla sie 1 paZdziernika br.
Roéwnoczesnie bardzo serdecznie podzigkowano dyr. M, Kesickiemu
za pelnienie funkcji p.o. dyrektora i dyrektora do spraw produkcji
(a nawet przez pewien czas — funkeji dyr. do spraw przygotowa-
nia produkeji) od wrzednia ubr., a wiec przez caly rok. I za to, ze
w tym czasie — mimo réznych trudnosci — produkcja, efekty rze-
czowe byly wykonywane przez zaloge dobrze, a GPBP zostalo przy-
gotowane do wdrozenia reformy gospodarczej.

Nowy dyrektor, inz. Ryszard Dyrak zapowiedzial,
lania przedsigbiorstwa od nowego roku bedzie
wszystko podporzadkowane. Rozumiemy, iz
mial oczywiscie na mysli Ustawe S&)mm“} 2
blO‘lleélCh pansl\vowych Edne mow ie

ze celem dzia-

sk i temu bedzie
gc o tym dyrektor
25.09. br. o przedsig-
- iz p' /ed\u,'- 'siwo

ne w oelu o:xqg’mm erektywny ch eko‘mmxc
dukcje dobr, Swiadezenie uslug lub inng dz

Lista odznaczonych i wyminionych

W piatek, 30
tegorcczny
tem Ukolica‘m:clo“ ego spotk
lo wreczenie siedmiu pracownik I astu
downictwa i Przemyslu Materialow Budo“lan)ch“ pigciu pracowni
kom — odznaczen ,Gryf Pomerski”, L/hrduulu siedmiu osobom

, o

pazdziernika umhodr\h
,Dzienn Budowlanych’ 3

okazji by-
ony dla Bu-

— odznaczen ,Zasluzony Pracownik GPBP
ly dyplomy uznania. A
nych:

Zastuzony dla Budownictwa i PMB": Teodozja Bmumn
ichal Bogdan (odznaki srebrne), Julian Matus
Marcinizk, Jozef Janikowski (odznaki brazowe), Jadwiga Pawtow-
ska (odznaka zlota), Wanda Wersty (odznaka srebrna),
»Gryf Pomorski”: Wilodzimierz Walczak, Aleksander
Feliks Bonsiakowski, Edward Bierwiczonek, Ry
wZasluzony Pracownik GPBP”:
nacka, BoZena Blachnio,
Lilianna Busko, Kuumw
Alfred Fuk

rhOb\ 01r1\ ma-

oto lista os6b od/_.m

Antkowiak,
rd Snacki.
Stanistaw Iski, Alireda Bier-
ladysiaw Borucki, .lad\\iga Burzynska,
Jan C)'lO\\:l(’l ‘1\\11 Dorozko,

ta Sasiadek, Jan Silezin,
Maria Szarejko, Stani l-m
Wawr ak, Tadeusz
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Bezposrednio po zakonczeniu I
Krajowego Zjazdu NSZZ ,Solidar
noéé”, udatem si¢ do Adama Opie
la — przewodniczgcego KZ w
przedsicbiorstwie i delegata — z
kilkoma pytaniami. Nasza rozmo-
wa byla diuga i rzeczowa. Oto jej
przebieg:

Red.: — Czy przebieg Zjazdu
byl rzeczywiscie demokratyczny?

A, Opiel: — Oczywiscie, wyraza
1o sie to m.in. mozliwoscia wypo-
wiadaniu sie na kazdy temat, mo
zliwodcia zajmowania calkowicie
odmiennego stanowiska, mozliwos
cig skladania i zglaszania wias-
nych indywidualnych projektéw
uchwal, programéw itp.

Red.: — Jaki jest Pana udzial
w pracach Zjazdu?

A. Opiel: — Najwigcej udzialu
miatem w pracach Komisji Statu
towej. Skladala sie ona z pigédzi
sieeiu paru oséb i miala za zadanie
dokonaé odpowlednich zmian w
statucie. Na poczatku Komisja za
proponowala delegatom przegloso
wanie ankiety, w ktérej znajdowa
iy sie m.in. takie pytania, jak np.
jakich zmian w statucie oczekuje
Zjazd, czy zmiany w statucie ma
ja byé duze? Zjazd odpowiedzial,
iz oczekuje zmian tylko w niekté-
rych sformutowaniach, i zeby po
daé warianty tych sformutowan.
Warianty te byly formulowane
przez Komisje na podstawie wnio
skéw delegatow.

W statucie zostaly uregulowa-
ne nastepujace zagadnienia zasad
nicze: wladze w zwigzku, rozsze-
rzono komepetencje komisji rewi
zyjnych, zmieniono sposéb wybo-
ru przewodniczgcego Komisji Kra
jowej. Poprzednio by! on wybie-
rany z grona Komisji i przez Ko-
misjg, obecnie jest wybierany
przez Zjazd. W statucie méwi sig
tez, iz zwigzek nie ogranicza sie
tylko do dzialania w kraju, ale
dziala réwniez wsréd swoich czion
kéw, ktérzy sa pracownikami in
tegralnych jednostek organizacyj-
nych przedsiebiorstw za granica.
Ma to m.in. miejsce w naszym
przedsigbiorstwie. Do sformulo-
wania statutowego: obrona praw
pracowniczych, dodano jedno ale
jakZe wazne slowo — i_obywatel-
skich.

Statut obecnie méwi, ze zwig-
zek moze powolywaé agendy do
realizacji zadan statutowych, np.
komitet obrony wigzionyer za

k nia. Dalej — zwigzek mo
ze prowadzié —oproécz dzialalnos-
ci wydawniczej — takze dzialal-
no$é¢ gospoedarczg, np. male spél-
dzielnie, ktére mialyby za zada-
nie pomnazanie majatku zwigzku,

Red.: — Najwigksze w czasie
Zjazdu?

A. Opiel: — Zostalem zaskoczo-
ny dobrym przygotowaniem i or-
ganizacjg Zjazdu, Myslalem ze be
dzie gorzej. Zaskoczyl mnie réw-
niez w sensie dodatnim finalny do
kument programowy Zjazdu, bo
przeciez po pierwszej czesci Zja-
zdu nic tego nie wrézylo.

pr

A. Opiel: Z wyjatkowego aseku
ranctwa niektorych delegatéw,
ktérzy wystepujac publicznie nie
dopowiadali rzeczy zasadniczych
i nie stawiali kropki nad ,i".

Red.: — Ktore wystapienia u-
znalby Pan wobec tego za sympto
matyezne dla ,Solidarnosci?

A. Opiel: — Bylo takich kilka.
Ja na przyklad kojarze sobig pra
widlows dzialalnosé zwigzku z
prawidlowo funkcjonujgcym pan-
stwem. I byly takie wystgpienia,
kiére poruszaly te sprawe, Poéz-
niej zapisano to w programie. Glo
sy te — realistyczne i konkreine

— ukazywaly zasadniczy cel: nie
zmieniajac ustroju zmieniaé
struktury w kierunku prawidlowe
go funkcjonowania wszysikich
szczebli zarzgdzania a takze dzia-
lania wszystkich w kraju. Do ta-
kich zaliczam glos Grzegorza Pal
ki z Lodzi, nastepnie Jacka Jeza
cztonka KPN z Radomia, a takze
glos eksperta, docenta Kurowskie
go. Byt to jeden z najbardziej re-
alistycznych glosow Zjazdu. Za
takie uwazam takze wystgpienie
programowe Mariana Jurczyka —
pragwodniczgcego Komisji Regio-
nalnej Pomorza Zachodniego. O-

czywidcie, to nie sg wszystkie
przyktady wystapien stawiaja-
cych sprawy konkretnie i realnie.

Red.: — Ktére z uchwal uwaza
Pan za najwazniejsze?

A. Opiel: — Uchwale w sprawie
samorzadu, w sprawie kultury
narodowej, w sprawie swobbd o~
bywatelskich, uchwala o narodo-
wym funduszu ochrony zdrowia.
Tych uchwal podjelismy — poza
uchwala programowa — ponad
pieédziesiat i wszystkie sa wazne.
Nie ma wlasciwie dziedziny, w
ktoérej zwigzek by sie nie wypo-
wiedzial, np. uchwala o mniejszo
§ciach narodowych w Polsce.
Wszystkie te uchwaly sa jednako
w0 wazine.

Red.: — Kto z woj. gorzowskic
go wszedl w sklad wiadz ,,Solidar
nosci”?

A. Opiel: — DaliSmy .0 sobie
znaé na Zjezdzie. Jako delegaci
stanowiliSmy bardzo malg bo 12
osobowg grupe, ale za to bardzo
mocna skondensowana w pogla-
dach. Nie bylo pomiedzy nami —

nalnym w Gorzowie, a czytalo sie
przede wszystkim projekiy uch-
wal, o§wiadczen i ,Glos Wolny".
Zyto sie sprawami Zjazdu, Mo-
gliSmy ez nabywaé wydawnic-
twa oficyn niezaleznych, ale na
czytanie tego juz nie bylo czasu.
Odkladaliémy to do powrotu do
Gorzowa.

Red.: — Program przez Was uch
walony liezy przeszlo 40 stron dru
ku, ktore z jego czesci s3 Panu
najblizsze, a ktore najdalsze?

A. Opiel: — Program obejmuje
zagadnienia, mieszezace sie w kre
gu zainteresowania takiego ruchu
jak nasz. I jest to dobry program.
Za najwazniejsze uwazam sprawy
wyzywienia i pozostale gospodar-
cze. Bedzie wykladnikiem pracy
zwigzku, jezeli uda sie¢ je wprowa
dzi¢ w zycie. Program ten trzeba
jednak traktowaé jako catosé,
choé niektére zagadnienia w nim
podjete trzeba realizowaé dzis,in
ne poézniej, ale wszystkie sa bar-
dzo waine i bliskie.

Red.:, Stefan Kurowski, ek-
spert, przedstawil program alter-

mu w zycie, po kilkunastu mie-
sigcach polepszy sie znacznie sy=-
tuacja zywnosciowas a po trzech
latach — sytuacja gospodarcza
kraju. A wiee w krotkim stosun
kowo czasie, bedzie mozna spraw
dzié i skorygowaé skutki wpro-
wadzenia tego programu: Prog-
ram rzadowy nie daje nam ta-
kich mozliwosei, a wrecz spowo-
duje dalsze zadluzenie sie kraju.

Red.: — A jak sie do tego ma
koncecja programu ekspertow —
Wielowiejskiego i Bugaja ?

A. Opiel: Docent Kurowski
dosy¢ mocno skrytykowal prog-
ram tych dwoéch panéw. Nie by=-
1i oni w stanie z kolei zanegowac
stusznosei programu Kurowskie-
go, ktéry wykazal staboSei i nie-
zdecydowanie ich koncepcji.

Program Kurowskiego podnosi
réwniez sprawe podwyzek i re-
lacji cen. On nie twierdzi, ze pod
wyzki nie $a konieczne, tylko
przeciwny jest nakrecaniu tzw.
spirali inflacyjnej. Delegaci byli
tego Swiadomi.

Wywiad z delegatem

poza K igkszych
sporéw i rozgrywek personalnych,
Cztery osoby weszly do wladz
zwigzku. W Krajowej Komisji ma
my dwoéch  kolegébw: Zbigniewa
Belza — asesora Sadu Rejonowe-
go, ktéry jednocze$nie wszedl w
sklad prezydium tej Komisji i
kol. Ryszard Kotarski, ktéry zo-
stal czlonkiem KKR. Natomiast
do Komisji Krajowej weszli Ana-
tol Konsik i z racji funkcji Ed-
ward Borowski — przewodniczg-
cy naszej Komisji Regionalnej.
Uwazam to za duzy stopiefi akce
ptacji delegatéw dla PPD, bo-
wiem trzy osoby spofréd tu wy-
mienionych nalezy do Polskiej
Partii Demokratycznej i o tym de
legaci wiedzieli i bardzo przychyl
nie t¢ nowy partie przyjeli. Trze
ba zauwazyé, ze po dwoch wias-
ciwie miesigcach od zalozenia (ze
branie zalozycielskie odbylo sig w
Gorzowie) PPD liczy juz 45 tys.
czlonkéw w calym kraju.

Red.: — Jak sie naszej delegacji
mieszkalo w Gdansku?

A. Opiel: — Delegaci byli za-
kwaterowani w Gdansku i okoli
¢y, a jedna z grup nawet w Tecze-
wie.” My mieszkali§my w Sobieszo
wie — Wiencu, 30 km od Gdanska
w do$é schludnym oérodku wypo
czynkowym nad Zatoka Gdanskq
(wilgo€). Do Gdanska dojezdzali§-
my autobusem. Wstawalismy o
siodmej i po $niadaniu jechaliSmy
do Gdanska, gdzie o godzinie dzie
wiatej rozpoczynaly sie obrady.
Od trzynastej do pietnastej jed-
lismy obiady w stoléwce Uniwer
sytetu Gdanskiego i od pietnastej
do dziewietnastej obrady. Po ko-
lacji od dwudziestej dalszy ciag o
brad do dwudziestej drugiej, a
czesto i dluzej. Tak, ze kladliSmy
sig spaé o pélnocy, a nawet poi-
niej bo przeciez trzeba bylo nie
tylko Sledzi¢ obrady, ale i czytaé
dokumenty, przygotowywac sig do
pracy w dniu nastepnym.

Red.: — A propos, co bylo do
czytania na Zjezdzie?

A. Opiel: — Wiasciwie byliSmy
wylaczeni z odbierania informa-
cji z zewnatrz — poza informacja
mi p. Onyszkiewicza, ktéry po o~
biedzie przedstawial delegatom
to, co pisze o Zjezdzie prasa krajo
wa i zagraniczna. MieliSmy tele-
xowy kontakt z Zarzgdem Regio

patywny dla rzadowego progra-
mu antykryzysowego. Zapropono
wal tzw. konwersacje gospodar-
cza: przesuniecie Srodkéow z in-
westycji produkcyjnych do pro-
dukeji przemystowej, z rolnictwa
panstwowego do indywidualnego,
z sektora panstwowego ustug
de prywatnego. Zaproponowal
ograniczenie wydatkéw na zbroje
nia, zrewidowanie kontrakiow
handlowych, kontrole handlu
zagranicznego i wysiltki w celu
odroczenia splat. Jaki jest Pana
stosunek do tego programu ?

A. Opiel: — Sluchajac gloséw
ekspertow na Zjezdzie i rozméw
kuluarowych, doszedlem do
wniosku, ze jest to najciekawsze
rozwigzanie ekonomiczne. Jestem
przekonany, ze jest to wilasnie
to: radykalne, konkretne pocigg-
niecia ekonomiczne. A do tego
powiedziane, jak to zrobi¢. Glo-
sowalem wlagnie za tym, aby ten
program byl jedng z integralnych
czesei uchwaly programowej
Zjazdu.

Docent Kurowski zapowiada,
iz po wprowadzeniu jego progra-

Red.: — Program przyjety
przez Zjazd upomina si¢'o prawa
pracownicze i obywatelskie. Wyz
nacza odlegle strategicznie cele,
daje odpowiedz na pytanie dokad
zmierzamy, ale pono¢ nie mowi
co robi¢ jutro, pojutrze ?

A. Opiel.: — Niezupelnie. To
co jest zawarte w programie,
moze byé przy odpowiednim po-
dejéciu zwiazku realizowane juz
dzis, jutro i pojutrze. Gdyby
wige zwigzkowi udalo sie¢ choé
w 30 procentach zrealizowaé ten
program,to sytuacja kazdego oby
watela zmienilaby sie radykalnig
na lepsze juz dzi§, najdalej jut-
ro i pojutrze. Tu nie moge sig
zgodzi¢, Zze nie mamy programu
co robi¢ na jutro i pojutrze.

Red.: — Co to jest Rzad Oca-
lenia Narodowego ?

A. Opiel: — Nie wiem, ale z
tego co slyszalem w kuluarach,
uwazam, Ze nonsensem byloby

Oddawany obecnie do uzytku hotel

ie do niego trzech najwaz-
h sil spolecznych: ,,Soli-
sei”. PZPR i Kodciola. By-
loby to pozbawieniem sie przez
zwiazek, czy wytracenie zwigz-
kowi takiego oreza, jak nacisk i
egzekwowanie. Powolanie takie-
£o rzadu byloby mozliwe. gdyby
w jego sklad weszli proporcjo-
nalnie do ilo§ci np. bezpartyjni
rtyini. Nie widze tu miejsca
igzku, ktéry powinien sta-
nowi¢ zawsze opozycje w stosun-
ku do kazdej z tych sil. Ludzie
by wierzyli takiemu rzqdowi,
ktérego sklad odzwierciedlatby
autentyezne wybory. Wiedy zwig
zek zle by robil, gdyby nie poma-
gal w realizacji programu takie-
go rzadu. Ale na razie rzadowi
chodzi tylko o rozbicie zwigzku,
a wobec tego ,Solidarnoé¢” musi
by¢ niezalezna i nie moze dopus-
cié do rozbicia naszege ruchu.

Red.: — Nieproporcjonalnie
malo miejsca poswiecil Zjazd
sprawom socjalnym, bytowym,
bhp itp. Czy to odbilo sie w prog
ramie ?

A. Opiel: — Mozliwe, ze malo,
ale moje odczucie jest takie: do-
poty nie ma mozliwoSci zapewnie-
nia pracownikowi tego ws:
tkiego, dopdki cala gospodarka
jest Zle prowadzona. Najpierw
musza byé uregulowane sprawy
produkcji, ktéra bedzie tworzyia
dobra, a dopiero bedzie mozna
porhys$leé o prawidlowym ich roz
dziale. Bo samo nawolywanie do
pracy nic nie daje, udowodnily
to ostatnie lata. A w programie
sprawy socjalne, bytowe, bhp
réwniez znalazly wyraine miej-
sce.

Red.: — Czy cos jeszcze, tak
od siebie ?

A. Opiel: — Uwazam, ze gdy-
bym tego Zjazdu nie przezyl, to
uwazalbym cale zycie za straco-
ne. Po pierwszej jego czeSei by-
tem troche zawiedziony na sku-
tek biernosci wielu delegatow,
ale po drugiej czefei jestem juz
peten optymizmu. Wiem teraz ze
Polacy nie sg gorsi od innych na-
rodéw, a nawet czasami lepsi.
Nasza wiara w lepsze czasy, poz-
wala nam znosi¢é wszystkie nie-
dogodnosci i moze nas doprowa-
dzi¢ do szybkiego rozkwifu. Dla
mnie najwazniejszg rzecza jest
osiggniecie odpowiednio wyso-
kiej $wiadomodci spolecznej. Kto
wie, czy jako zwigzek nie po§wie
camy temu problemowi za matlo
rzasu, bo to przeciez ze $wiado-
mosci spolecznej wynika prostota
i latwoS¢é dzialania kazdej orga-
nizacji i kazdego panstwa.

WINCENTY ZDZITOWIECKI
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W trzeciej dekadzie wrzesnia
br. (25.09) odbyla sie w GPBP
konferencja sprawozdawaczo-wy-
borcza ZSMP. Wzielo w niej u-
dzial 40 delegatéw, reprezentuja-
cych osiem két terenowych a zrze
vanL\Lh 468 czlonkow, w tym

, 186 z Zasadniczej
yzakiadoweji 58 z OHP.
Opr(\c‘l delegatéw na sali obrad o-
becni m.in. Waldemar Sokét —
przewod. ZW ZSMP, sekretarze
KZ PZPR w GPBP, przedstawicie
le ZZPPB i SBM oraz pojawiaja-
¢y sig od czasu do czasu z-ca dy-
rektora do spraw ekonomicznych
i pracowniczych. (Mimo zaprosze-
nia na konferencje nie przybyli
wiciele Samorzadu Praco
i KZ NSZZ ,Solidar-
— delegaci glo$no plotesLo—
-wali przeciwko takiemu potrakto
waniu, a takze przeciwko ciggle-
mu wychodzeniu zastepcy dyrek-
tora z sali konferencyjnej).

Delegaci wystuchali sprawozda-
nia ZZ ZSMP z dziatalno$ei za la
ta 1979 — 81, zawierajgcego takze
ocene pracy instancji oraz w rze-
telny spos6b przedstawiajgcego
trudnosci. Sprawozdanie przedsta
wil ostatni przewodniczaey (trze-
ci w tej kadencji) Zarzqdu Zakla
dowego Kazimierz Pawlaczyk.

Nastepnie odbyla sie uroczystosé
wreczenia odznaczen i dyplomow,
ktore wreczat Waldemar Sokal.
Srebrng odznake im, Janka Krasi
ckiego of mal Wiladyslaw Lucz
ko, a brg owe — Julian Rogozin-
ski, Bozena Blachnio, Leszek To-
walski, Tadeusz Wninioki i Zdzi-
slaw Hryniewski. Odznaki ,zastu-
gi dla instancji woj. ZSMP” otrzy
mali: Irena Cybulska, Maria Le-

, Jozef Kaczmarek, dyplomo
umdm(\ Kazimierz Pawlaczyk
i Jozef Kaczmarek.

Po kilkugodzinnej dyskusji, kté
rej przebieg w skrocie omawiamy
nizej, dokonano wyboru Plenum
i przewodniczgcego, ktérym zos-
tal ponownie Kazimierz Pawla-
czyk. W sklad Plenum ZZ ZSMP
weszli ponadto: Tadeusz Woznic-
ki, Leszek Towalski, Jozef Kacz-
marek, Wilodzimierz Szucki, Ro-
bert Dziarkowski, Jarek Krzysz-
tof, Kazimierz Sanocki, Krysty-
na Borkoe, Irena Butrym, Ryszard
Dudzik, Henryk Grabowski, Iwo-
na Lejman, Jan Czerpaniuk, Ry-
szard Krélikowski, Zygmunt Bla-
uciak i Jadwiga Burzynska,

W sklad Komisji Rewizyjnej
weszli: Wiadyslaw Euczko — prze
wodniczgey, Julian Rogozifiski i
Edward Bierwiczonek,

Wybrano takze delegatéw na
konferencje miejska ZSMP; Joze-
fa Kaczmarka, Leszka Towalskie-
go, Kazimierza Pawlaczyka, Jana
Czerpaniuka i Tadeusza Woznie-
kiego.

Konferencja uchwalila p(\pur(‘x(‘
dla dek cji  programowej III
Nadzwyczajnego Zjazdu ZSMP,
poparcie dla zakladowego sztabu
patronackiego ZSMP dla budowy
mieszkan, zobowigzala Zarzad Za
ktadowy do prowadzenia szkolen
ideologicznych i kurséw zawodo-
wych w szkole i OHP (chodzi o

zdobycie drugiego zawodu) i do
poprawienia stanu propagandy
wizualnej ZSMP w przedsigbiors-
twie. Zwrocila sie do dyrekeji z
Zgdaniem pozostawienia etatu dla
przewodniczacego ZZ ZSMP.

Omoéwienie dyskusji

Henryk Grabowski zauwazyl,

iz w sprawozdaniu ZZ nie bylo nic

Poparcie dla deklaracji programowej

Nastepnie H. Grabowski posta-
wil wniosek, aby funkecja prze-
wodniczgcego ZZ ZSMP byla fun-
kejg spoleczng z ewentualnym do-
datkiem funkeyjnym.

Jozef Kaczmarek — przeciwsta-
wil sie temu wnioskowi, argumen
tujac to specyfikyg przedsigbiors-
twa budowlanego, gdzie kola

mysélenia, wazna jest takze infor-
macja”,

J. Kaczmarek wnioskowal o po-
wolanie przy ZZ 3-osobowej ko-
misji propagandy, o okreflenie
przez mlodziez swojego miejsca w
programie gospodarczym przedsie
biorstwa, o realizowanie tych u-
chwal III Zjazdu ZSMP, ktéra na
szej mlodziezy odpowiada.

Srebrng odznake im. Janka Krasickiego otrzymuje Wiadystaw Luczko.

o programie dzialania, ani o jego
Pfekldl.h, a nastepnie 24141 sig kry
tykg dzialalnodei propagandowej.
»Nie wierze w to — powiedzial
m.in. — aby w przeszio 400-osobo-
wej organizacji nie bylo nikogo,
kto nie zechcialby co§ w tej dzie-
dzinie zrobié, Druga sprawa — to
rekreacja i sport, dwa lata temu

zanizowaliSmy biegi przetajowe
i !/\\ wyjazdy rekreacyjno-szkole
niowe, obecnie prébowalismy
zmontowaé druzyne pitki noznej,
ale nic z tego nie wyszlo.. Kultu-
ra: myslalem, ze zorganizujemy
maly teatrzyk, ale mlodziez nie
chciala, wrgcz ironizowala na ten
temat. Sprawy socjalne: uwazam,
ze poza udzielaniem pomocy dla
mlodych malzenstw, ktora tez ku-
leje, to innej dzialalnoéci nie ma”.

ZSMP dzialajag w terenie. Wnios-
kowal o utrzymanie etatu, Zauwa
zyl w ciggu kadencjj funkcje prze
wodniczgcego ZZ pelnilo kolejno
trzy osoby. Pod wzgledem finan-
sowym ZSMP w przedsighiors-
twie jest zalezne od dyrektora do
spraw ekonomicznych, Milodziez
duzo pracowala na rzecz przed-
sigbiorstwa, ale wiele z tych dzia-
lan sterowanych przez KZ PZPR,
a nawet dyrekcje. ,Musimy zro-
bi¢ wszystko, aby byé samodziel-
nym, aby kola dzialaly preznie.
Nie chodzi nam o liczebno$é¢ ko,
ale niech to beda ludzie, ktérzy
zecheg co$ zrobié. Kierownik bu-
dowy musi odczu€, ze na budowie
jest kolo ZSMP. Obecnie propa-
ganda ma pierwszorzedne znacze-
nie i oddzialowywuje na sposéb

wjedna z zatrzymanych (po co?) budéw GPBP, byé moze ze wzgledu na duze zaawansowanie

Tobot mcdlugu urdrr da task.

BENNRNRNRNENOAUNO AR NNE i

Fot. J. Intek

Kazimierz Pawlaczyk — wiaczyl
si¢ ponownie do dyskusji aby po-
wiedzieé, ze z braku cegiet na bu
dowe tzw. plomb, bedziemy budo
wa¢ mieszkania z wielkiej plyty.
GPBP ma podpisaé umowe ze
Spoldzielnig Mieszkaniowa na bu
dowe czterech blokéw na osiedlu
Budowlanych, jeden z tych blo-
kéw ma wznosié w ramach patro-
natu miodziez z Przemystéwki.

Zygmunt Piatkowski — apelo-
wal o poprawe stanu drég pojaz-
dowych na budowy, poniewaz przy
czyniaja sie one do czestego prze-
bijania opon samochodowych
tym samym powoduje duze straty.
Spytal czy kierowcoOw tez obej-
muje nowa weryfikacja plac?

Jozef Kaczmarek — poinformo-
wal zebranych, iz ukazala sie no-
wa uchwala o udzielaniu pozy-
czek dla mlodych malzenstw i ze
bedzie mozna ten fundusz pomocy
zwiekszy¢.

Zbigniew Paszkowski — dyrektor
do spraw ekonomicznych i praco-
wniczych ustosunkowujgc sig do
spraw poruszonych w dyskusji,
powiedzial m.in. iz kohcéwka ro-
ku jest trudna ze wzgledu na du-
23 ilo§é koniczonych budbéw. Zapo
wiedzial ze wynik finansowy dzia
lalnosci przedsiebiorstwa bedzie
ujemny ze wzgledu jednak na
zbyt kie ceny rob6t, a nie mar
notrawstwo.

»Czeka nas od 1 styeznia przy-
szilego roku wdrozenie reformy
gospodarczej. Przygotowujemy sig
do tego m.in. poprzez raport o sta
nie przedsigbiorstwa. Nie mozemy
by¢ deficytowi.

Uczniowie zawsze bedg nam po-
trzebni, preferowaé bedziemy szko
lenie wielozawodowe. Informacji
trzeba sie domagaé od swoich kie
rownikéw. Nabér do pracy w eks
porcie odbywa sig prawidlowo. Je
zeli nie ma co robié na budowach,
to po co dzien gospodarczy ? Szpi
tal budujemy juz 6 lat w sytuacji,
gdy brakuje cementu i stali be-
dziemy jeszeze kilka lat budowaé...
Sprobujemy przyjaé do budowy

. tych 5 budynkéw, z tego jeden

Fot. J. Intek

Tadeusz Woznicki — podzigko-
wal za odznaczenia i dyplomy,
powspominal czasy preznej dzia-
lalnosci mlodziezy zorganizowanej
przedsigbiorstwa sprzed paru laty
i spytal, co mlodziezy proponuje
sig¢ dzisiaj: redukeje, rozwigzanie
OHP, zrezygnowanie z niektérych
klas w Szkole Przyzakladowej?
I wnioskowal: ,mlodziez musi
mieé pewno$é, ze ich wiadomosci
zawodowe znajdg zastosowanie w
zyciu, a jezeli nie, to trzeba powie
dzie¢ jasno, bgdziesz uczyl sie u
nas, a pracy szukaj sobie gdzie
indziej”.

Kazimierz Pawlaczyk: ,Firma
funduje stypendia i zapewnia pra
ce dla inzynieréw, a uczniowie
OHP i Szkoly Przyzakladowej nie
majg gdzie pracowaé...”

Robert Dziarkowski — przedsta
wil sprawozdanie z pracy Szkol-
nego Zarzgdu ZSMP, z ktérego
wynika iz uczniowie organizuja
roznego rodzaju olimpiady, impre
zy cykliczne (np. wizyty filharmo
ni poznanskiej w szkole), Dzien
Kobiet, akademie z okazji rocznic
Rewolucji PaZdziernikowej, szko-
lenia, w czynie spolecznym prze-
pracowali 10.700 godzin. Wyré6inia
jacy sie uczniowie i aktywisci o-
trzymuja odznaczenia ZSMP. Spy
tal, czy szkola ma odej$é od za-
ktadu ?

Jan Czerpaniuk — méwil o tym,
%ze ludziom budbébw brakuje infor-
macji o przedsigbiorstwie, nie wie
dzg wiele np. na temat eksportu,
chodzg za tg inofrmacjg i tracgy
czas. Niby dziala sztab patronacki
budowy mieszkan, ale nie wiado-
mo z kim o tym rozmawiaé. Upom
nial si¢ o cement dla budowy szpi
tal, o porzadng droge i dojazd do
tej budowy, o zwigkszenie tzw.
narzgdziowego i o wprowadzenie
raz na miesigc dnia gospodarcze-
go na budowach, tak jak to bylo
kiedyé. Wspomnial o tym, iz sko-
ro ,wozy stangly na kolach”, t
kierowcy sie¢ martwig, czy bedzie
dla nich w przedsig¢biorstwie pra-
ca.

oddany pod patronatem ZSMP,
ale pod warunkiem Zze bedziemy
mieli z tego mieszkania dla pra-
cownikéw. Trzeba zaczaé karaé
kierownikéw budbéw za zly stan
drég dojazdowych. -Wprowadzony
nowy system plae, tzw. dnibwke
zadaniowg dla wszystkich, to i
dla kierowcow tez. W pazdzierni-
ku na ten temat rozpoczynamy
cykl szkolen ekonomicznych.

‘Was, mlodziezy nie widaé teraz
w przedsiebiorstwie...

Uwazam, ze nalezy skonczyé z
etatami dla organizacji w ogoéle,
kazda ma przeciez swoje fundu-
sze, zresztg zadecyduje o tym Sa-
morzad”,

Waldemar Sokél — przew. ZW
ZSMP pogratulowal odznaczen.
Zwroécil uwage dyrekeji, aby sza-
cunku do mlodziezy uczyli sie¢ od
wojewody gorzowskiego, ktory
glosu miodych pilnie slucha. Spy
tal o przedstawicieli NSZZ ,Soli-
darno$¢”. Stwierdzil, iz PZPR
jest z miodziezg, widaé to nawet
na tej sali.

»Dyrektor nie odpowiedzial na
podstawowe pytania: co z reduk-
cja, co z OHP ? Str6j nie jest o-
becnie popularny, ale przeciez im
trudniej, tym Zlatwiej, bo ludzie
wilaénie sprawdzajg sie w takich
sytuacjach. Rézne sily cheialy a-
by ZSMP w ogéle nie bylo, ale o
dziwo, ta organizacja jest 4 liczy
30 tys. czlonkéw tylko w samym
woj. gorzowskim. W ZWM jest
tylko 800 cztonkéw, wobec tego
my podjeliSmy walke o sprawy
socjalne mlodziezy, o ksztalcenie,
o prace, o rynek konsumenta, o
rolnictwo, mieszkania itd.

Starsze pokolenie nigdy do kon-
ca nie zrozumie mlodych, mimo
ze sie starajq. Nas nie obchodzi, ze
ktos nie jest za patronfnem miesz

Trzeba W
nia w orgammcn bo latwie
np. rozmawiaé o tymg
ferencji, gorzej
domu.
Nalezy przedy
czyé sie do
tez wazne r
ze teraz,
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Na poczatku roku szkolnego 1981-82 Inspektor O$wiaty i Wy-
chowania mgr Ryszard Gromiec poinformowal nas w liscie do re-
dakcji, iz 1 wrzesnia br. rozpoczelo prace. w Gorzowie 28 przed-
szkoli, a budowane przez zaklady pracy nowe przedszkola nie
beda oddane do uzytku przed listopadem, poniewaz GPBP i ZPJ
Silwar potrzebuja na wykonczenie obiektéw p: ul. 9 maja
i F. Walczaka okola dwoch miesigey, a GKB zapowiada ukoncze-
nie budowy przedszkola przy ul. Szarych Szeregow w koneu grud-
nia br. Tymezasem zapotrzebowanie na miejsca w przedszkolach
jest ogromne. Do komisji pr: najacych miejsca w przedszkolach
wplynelo w br. 2100 podan czego zalatwiono pozytywnie 755.
Latwo wige wyliczyé, ze miejsc w przedszkolach nie znalazlto 1325
dzieci. Z chwila uruchomienia nowych przedszkoli — pisze w dal-

m ciagu p. R Gmrmc.n — y h miejsce 340 dzieci

A tym 2 y ¢ DIz kolnej w miescie.

znacza to, przyjetych do przedszkoli

nawet po SLcu.s iwym /_ukrmu.e:nu robot przez GPBP, ,Silwane”
i GKB.

Rownoc: e w istniejacych przedszkolach i w tych konczo-
nych I)qdue 3in9 miejsc, a planuje si¢ obja¢ opiekg przedszkolng
4387 dzi co oznacza: nadal przedszkola bedg przegeszczone
o 1418 dzieei. Gdy te ilo§¢ dzieci zsumujemy z iloScig nie przyje-

Przedszkola jakie potrzebne

tyeh (987), to otrzymamy liczbe obrazujacg wielko§¢é deficytu
miejs¢, a mianowicie 2405 miejs¢ — gorzowskich przedszkolach.

Potrzeba wige w tej «<hwili 20 przedszkoli po 120 miejsc kazde,

deficyt ? — pyta pan R. Gromiec. I odpowiada,
e lata przewidujg budowe przedszkola przez
LJLduuLzume Gr»spuddv!\x Komunalnej w 1983 r. (loka cja pr
ul. Dzierzynskiego) i przez Zaklady Stolarki Budr)\.\'lamej Wraz
z WSS , Spolem” tez w 1983 r. (lokalizacja przy ul. Manifestu Lip-
3 N e m A COWegon).
| I | l l i ‘ I; ; l | I I lf b el ¥ ll B Wszystko to sg dzialania podejmowane poza planem inwestycy.

pr— [ J ~ nym. A dzialania z planu inwestycyjnego? Owszem, w 1982 r.
¢ . ; : e X Gorzowski Kombinat Budowlany ma “oddaé do uzytku przedszkole

il LB na 120 miejsc przy kompleksie szkolnym na osiedlu Staszica —
= T jednostka ,B”. I to wszystko poniewaz reszta to do$é mgliste pla-
ny, co do ktérych trudno powiedzie¢, kiedy stang sie rzeczywistos-
cia.

Pan R. Gromiec informuje nas jeszcze, iz ZM ,Gorzow” planuje
uruchomi¢ do konca br. ymini przedszkole” na osiedlu Staszica
na 18 miejsc, a z inicjatywy przewodniczacego KZ NSZZ ,Soli-
darnos¢” Adama Opiela, GPBP zamierza zaadaptowaé jedna kon~
dygnacje hotelu robotniczego przy ul. Kwiatowej na trzyoddzia-
lowe przedszkole — réwniez do konca br.

Byly ponadto propozycje pozyskania ,Domu Wycieczkowego”
PTTK, kawiarni ,Marago”, ,Stodoly” przy ul. Dgbrowskiego (wlas
nos¢ WSS), ale nie zostaly one uwzglgdnione przez zainteresowane
przedsigbiorstwa.

Coz wige pozostaje ? — pozostaje czekaé na efekty inwestycyjne,
zwigkszenie wysitkéw wychowawezych i... dalsze inicjatywy. In-
spektor Oswiaty i Wychowania, mgr Ryszard Gromiec zwraca sig
wige za naszym posrednictwem do gorzowskich zakladéw pracy
o przemys$lenie problemu i pomoc w uzyskaniu dodatkowych
miejsc w przedszkolach — tak jak to zrobiono w GPBP.

A rzeczywiscie w GPBP zrobiono w tej dziedzinie wiele. Przed-
szkole typu ,Ciechandéw” na osiedlu Czeresniowym oddano nie jak
przewidywano w listopadzie a 1 pazdziernika br. Moina go bylo
odda¢ nawet 1 wrzesnia br... ale — jak dowiedzialem sie od prze-
wodniczacego Spotecznego Komitetu Budowy — nie cheiano od-
dawac¢ do uzytku przedszkola z usterkami.

Spoleczny Komitet Budowy Przedszkola powstal w lutym 1980
roku, a od kwietnia 1981 roku inwestycje te¢ przejelo GPBP do
swojezo portfela zlecen, jako zadanie ponadplanowe. Kierowni-
kiem budowy byl Wactaw Bondar, a majstrem Stanistaw Rybarski,
ktéry wlozyl w ten obiekt bardzo duzo pracy, samemu kladac na-
wet parkiety i budunc Scianki dzialowe. Srednio, dziennie praco-
walo tu 12 ludzi m. in. z brygaqdy hetnmal/) Nowosada, murarzy
Zimnego | Krawczyka. Robo y murarskie i tynkarskie wykony-
wali ponadto uczniowie Szkoly Przyzakladowej. Do kwietnia du-
zo pracy wilozyli tu pracownicy gorzowskiej ,,Przemystéwki”, pra-
cujac w czynie spolecznym.

Caly czas przy budowie przedszkola mial duzo zaje¢ Spoleczny
Komitet Budowy, a przy sprzataniu i urzadzaniu czionkowie Ko-
mitetu Rodzicielskiego i kadra nauczycielska.

Uroczyste otwarcie przedszkola nr 19 na osiedlu Czeresniowym
gdzie mieszka duzo pracownikéw GPBP, odbylo sie 30 wrzesnia
br. Najbardziej zastuzonym przy wznoszeniu tego obiektu wrgczo-
no przy tej okazji dyplomy i odznaczenia, md in, odznaki ,Zastu-
zony dla miasta Gorzowa” otrzymali: Wladyslaw Euczko, Tadeusz
Wisniewski | Stanistaw Rybarski, Spoleczny Komitet Budowy
Przedszkola ufundowal tez i przekazal na cgce dyr. Stanislawa
Milcuszka puchar dla uczniéw Szkoly Przyzakladowej.

Przedszkole miesci w pieciu oddzialach okolo 180 dzieci, w tym
polowe stanowia dzieci pracownikow gorzowskiej ,Przemystowki”.

W.Z,

Z prasy

Przestoje

Jak donosi ,Ziemia Garzowska® (mnr 40 z br.) jedynie po dwie, trzy godzi~
ny dzienmie pracujq obecnie diwigi w GPBP, obstugujgeego
budéw wojewddztwa. Jest to konsekwencja drastycznych ograniczen w dos-
tawach paliwa dla Prremyslowki, ktora na 1V kwartat br, otrzymalg 15 fon
etyliny zamiast niezbed
Przedsigbiorsiw g iczert materiatowych nie otrzyma w ugd<
tym kKwartale s g Ea potrzebn; ]
1200 ron mis
$nia tegorocznego planu o 70 min 21 d
wykonane. Zmusito to ,Przemyslowke” do wrticzenta prad
Ubojni Drobiu w Swiebodzinie, nie rozpoczetej jeszcze barda p('“‘"cl)nej
, kottowni w Barlinku | Mysliborzy g U,remu
y w Stedlicach. Wcezedniej juz z poczgtikiem 1981 &
budowe zakladow , Bumar- Hmlrc-mn" w Choszeznie,
du Woj. w Gm"on,te i maksymalnie volniono
»Massey-Ferguson” w Baczynie.
Jak jednak zapewnia dyrekcja GPBP, dokonan
na budownlctwie mie: aniowym, Szpitalu Woji
glotach rzeczowych, tj. m. in. ma hotelu
Bksportowoe-Importowym w Kostrzynie 1
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Miatem ostatnio moznoS§é przy-
stuchiwaé sie zacieklym dysku-
sjom, prowadzonych w 7réinych
gremiach na temmat nowego syste-
mu plac. Wszyscy byli zgodni co
do jednego, Ze nojbardziej bedzie
nam odpowiadaé wprowadzenie
dniowki zadaniowej, poniewaz do
tychczasowy system akordowy
wprowadzat rozdiwiek miedzy
placq a pracqg ¢ zmuszal do stoso-

i p. diugiego oléwka.
cie dni6wka zadanio-
wa mie jest czymé nowym, ale 2a
to stanowi wyjscie naprzeciw po
trzebom przedsiebiorstwa samo-
dzielnego i samofinansujqcego

Dnidwka zadaniowa opiera sie
— mowige navkowo — na wskaz-
nikach wydajnos$ei pracy opraco-
wanych na podstawie asortymen-
téw robot, tabeli stawek osobiste-
@o zaszeregowania pracownikow,

Zblizenia

miata wylqeznie tzw. przerwy nor
matywne. Wszystkie inne, zapisy-
wane w zeszycie kontrolnym maj
stra, wplywaé bedq na zmniejsze-
nie wynagrodzenia podstawowe-
go, nie méwiqe juz o premii,

Je§li natomiast przerwy w pra-
cy wynikng z winy dozoru tech-
nicznego, lub tzw. przyczyn obie-
kiywnych — brygada otrzymuje
zaplate §redniq, takq jek za urlop.
Tract jednak, nie ofrzyma bo-
wiem premii, ktérej wyplacenie
przesunie sie w czasie.

Moze wiec kto§ powiedzieé, ze
teraz bedzie sie oplacaio tylko
byé — a nie pracowaé — na sta-
nowisky pracy. Oczywiscie, ale
chodzi o zlikwidowanie fikcji:
czy teraz ktorys$ pracownik zgo-
dzi sie nie otrzymaé wynagrodze-
nia za przestoje wynikle z winy
kierownictwa? Absolutnie, nikt!

Podzwonne dla dtugiego ofdowka

systemie premiowym i prawie do
stawki osobistego zaszeregowania
branej z tabeli. 1 wiasnie tym o-
statnim pzjnblmm'm i premie zaj-
mowano si¢ w nas w przedsigbior
Stwie, bowiem stawki te wymaga
ty wuczeiwego zweryfikowania
m o to, zeby kwalifika-
pracownika odpowiadaly jego
zaszeregowaniu.

Natomiast na szczeblu Mini-
sterstwa Budownictwa i Krajo-
wej Komisji Koordynacyjnej Bu
downictwa NSZZ ,Solidarnos¢”
zajmowano sie sprawaq ustalenia
taryfikatora. — a to bowiem w
koticu byé jeden taryfikator dla
cafej gospodarki. Rzecz bowiem
w tym, aby np. murarz niezalez-
nie w jakim resorcie bedzie zatru
dniony wynagradzany byl tylko
na podstawie swojego zaszeregowa
nia, wynikajqeego z kwalifikacji.

Wrodmy jednak do dmidwki za-
daniowej. Ma ona te zalete, ze
tatuwd tu sprawdzaé dyseypling i
kontrolowaé prace. W systemie
tym wyznaczony jest $cisle rzeczo
wy zakres robot do wykonania,
okre§lony termin ich ukoficzenia
i od razu obliczona warto§é robo-
cizny.

Np. obliczamy, z¢ brygada za
wykonang robote 12 tys. zlotych
podstawowej pensji. Z czego to
wynika? OtéZ na te robote we-
dh{gvopmcowanych norm wydaj-
nosci przeznaczonych jest 500 go-
dzin, w brygadzie jest 5 ludzi, a
zatem muszq jq wykonaé w ciggu
100 godzin. Kazdy z tych ludzi ma
s‘wnj‘q grupe zaszeregowania, mno
2y sig wiec 100 godzin przez staw
ki zaszeregowania i wychodzi 12
tysiecy =zt A zatem brygada wie 2
gtniru, ile zarobi za okre§long robo
€.

Do tego dochodzi premia za ter
min i jako$¢, ktéra moze sie
ksztaltowaé réznie w zaleZnoSei
od przyjetego przez przedsiebior-
stwo regulaminu. U nas przyjeto,
Ze mie powinma ona przekraczac
40 procent pensji pracownika bu-
dowlanego.

Pieniqdze te brygada otrzyma
woéwezas, jesli bedzie w pracy co
dziennie, punktualnie, je§li bedzie

I jeszcze stowo o premii: niektd
rzy z dyskutantéw uwwazali, Ze pre
mia powinna byé dzielona w bry
gadzie budowlanej rowno na
wszystkich jej czlonkéw. Premiu-
je sie bowiem wysitek i zaangazo
wanie, kwalifikacje za§ wwzgled-
nione sq w podstawowej ptacy.

O tym, e premia wyplacana po
winna byé za jako$¢ i termino-
wodé, juz wspominaliémy. W za-
sadzie jednak, jezeli przedsigbior-
stwo chce planowo i ekonomicz-
nie pracowaé, nie powinno byé 20
interesowane w Prayspiesaniu
terminéw, stwarza to bowiem
chaos, ktéry bardzo drogo kosztu
je.

Dotychczas wigkszy  fundusz
plac otrzymywal ten kierownik,
co glos$no krzyczal lub miat lev-
sze uklady. Teraz trzeba bedzit{
planowaé realnie, bo dziatulnoé:c
przedsiebiorstwa musi byé nie
tylko optacalna, ale réwniez kon-
kurencyjna. Kovczy si¢ bowiem
w catej rozciggltosei rynek wyko-
nawcy. Wszystkie wskazniki ko-
sztorysowe i normy 3q usrednio-
ne, a zatem przedsiebiorstwo i
kierownicy budéw muszq mysleé

. o tym, aby je dostosowaé¢ do nie-

ktérych specyficznych warunkow
budowy. Kazde przeoczenie be-
dzie bilo przedsiebiorstwo po efek
tach ekonomicznych.

W dni6wee zadaniowej, zada-
nia okre§la sie rzeczowo t C2as0-
wo, s¢ to w budownictwie gvie!-
koSci prawie mniezmienne, nato-
mi zmieniaé sie¢ powinna kate-
goria zaszeregowania. Jest to tqez
nie z problematykq stawek 0S0-
bistego zaszeregowania, sfera po-
lityki ptacowej, ktérq poprzez ucz
ciwe normowanie, prowadzi samo
przedsigbiorstwo. Natomiast, jeZe
li chodzi o same stawki plac, to
powinny one uwzgledniaé post¢pu
jgeq inflacje i byé aktualizowane
co Toku, ezy co dwa lata.

Nie opuszczajmy rak

Przed rokiem, gdy w rodzinne
budzety wliczaliSmy tzw. walg-
sdowke, na grupe ekonomistow i
publicystow, przewidujgcych fa-
talne skutki wzmozonego doply-
w1 pienigdza na rynek duza czg-
s spoleczenstwa patrzyla podej-
rzliwie i niechg¢inie.

Z jeszcze wigksza niechegeig i
wrecz ze zioscia wysluchiwano
- lub nie - o$wiadczen i wystapien
przedstawidiei  whadzy, ktérzy
tlumacezyli, ze dla wlasnego i spo
lecznego dobra nalezy zrezygmo-
waé¢ z najbardziej nawet uzasa-
dnionych zadan podwyzek plac,

gdyz ich spelnienie rozbije rynek.

Komentarze, ktore wowczas pa
daty —darujmy sobie —bo po co
sie denerwowaé¢ i uzywaé brzyd-
kich stow.

Przypomnieé natomiast warto
kontrargumenty, ktérymi wow-
czas ‘szermowano i ktére byly
przez wigkszos¢ Polakéw przyj-
mowane ze zrozumieniem i wiarg.

Bo mialo byé¢ tak: Po uzyska-
niu stlusznych podwyzek i wyro-
wnan wszyscy ruszamy ostro do
roboty, nadrabiamy op6Znienia,
a nade wszystko likwidujemy blg
dy i nonsensy gospodarcze, na-
prawiamy te zdezelowana gospo-
darke, nie zatujgc rak ani glow.
Dzicki lepszej organizacji pracy
i generalnie lepszej atmosierze
politycznej mieliSmy zrobi¢ to
wszystiko bez wzgledu na znacz-
ne zwiekszenie ilosei wolnych so-
bot, Artykuly, ktorych bylo naj-
mniej — konkretnie migso i we-
dliny — mieli§my okresowo otrzy
mywa¢ na kartki, po to by byty

dzielone sprawiedliwie i po to, by

nie traci¢ czasu na ich zakup w
tasiemcowych kolejkach.

Niestety, jest zupelnie inaczej
niz mialo byé. Sprawdzily sie naj
gorsze prognozy, nic nie wyszlo
7 przepowiedni i zapewnien wys-
luchiwanych z entuzjazmem i go
raco oklaskiwanych.

Dlaczego? Powodow jest wiele.
Kazdy wie, ze glowne lezg w sfe-
rze politycznej, w tych falach na
pigé i konfliktéw, kierujgcych
spoleczng uwage w strong zupel-
nie inng niz normalna, a co do-
piero bardziej wydajna, praca.
Ale zostawmy na boku ten skad-
ingd weztowy problem, gdyz jest
to temat sam dla siebie.

Proponuje natomiast skupié¢
uwage na samej gospodarce, na
realiach raszej szarej, wyczerpu=-
jacej codziennosei i sprébowaé
we wlasnym interesie cos zrobié,
nie opuszczaé rgk.

Czy jest to mozliwe? Moim zda
niem, tak. Czy przyniesie popra-
we — moze przynies¢, cho¢ nie
ma sobie co obiecywaé zlotych
gor. A oto konkrety.

Problemem pierwszoplanowym
jest, moim zdaniem, uregulowa-

nie sprawy kartek — wprowadze

nie jednolitego w calym kraju
gystemu norm artykulow regla-
mentowanych i ich gprzedazy. Bo
skoro juz mamy to kartkowe nie-
szezedoie, to przymajmniej nie po
wigkszajmy go balaganem.

A zatem od ministerstwa han-
dlu oczekujmy i domagajmy sig
zaprowadzenia porzadku w kart-
kowych przydziatach. Idzie po
prostu o to, by tygodniowy przy-
dziat np. papierosOw nie wyno-
sil w jednym wojewodztwie 3 pa
czki, w innym 4, racja alkoholu
wahala sie zaleznie od regionu od
litra wédki do p6t litra, stodyczy
dla doroslych (zamiana za wodke)
od 0,5 kg do 0,25 kg, kawa od 10
do 20 dkg itp. Bo choé zalosnie
wygladaja wszystkie te normy i
przyktady, to skoro pdki co, ina-
czej nie moza — niech bedeie
zalosnie, ale przyzwoicie i spra-
wiadliwie.

Od wolewodow domagaé sie
natomiast nalezy, by inwencje,
ktérg dotad wykazywaliwe wpro
wadzeniu réznych lokalnych form
reglamentacji obrocili na ozywia
nie wszystkich lokalnych inicja-
tyw, ktérych wynikiem moze by¢
werost ilosci towaréw. Idzie tu
po prostu o rozwéj drobnych za-
kiladow spozywozych piekarn,

iasikorni, przetworstwa owoeo-

rzywnego, mlynow, milecza

i, a takze zakladbébw spoza spo-
zywezej bramnzy. Postulat ten do-

rzy rowniez naczelnikéw miast
i gmin.

Tu uwaga. Terenowa wiladza,
nav.et najmoeniej zwigzana z te-
renem, o najlepszych checiach i
wiasciwych kompetencjach nie

swsze moze dostrzec wszystkie

-oéci. A zatem sprawg loka

) spolecznosci dzialtaja-
eyl w nich organiizacji i zwig-
zkow zawodowych powinno byé
podpowiadanie wiadzy, wskazy-
wanie mozliwosci poprawy. Uwa-
zam, 7e np. interwencja spolecz-
na, ktérej rezultatem byloby uru
chomienie piekarni da wigeej lu-
dziom niz pie¢ zebran o potrze-
bie zwiekszenia produkcji i po-
prawie jakosci chleba.

Idziemy dalej tym tropem. Bez
wzgledu na wszystkie dzialamia
antyspekulacyjne spekulacja
nadal miewa si¢ dobrze. Prawda,
ze najskuteczniejszym sposobem
jej zlikwidowania jest obfitos¢
towar6w, ale skoro o tej obfitosci
mozna ¢o najwyzej pomarzyé, to
warto i trzeba, by poza powota-
nymi do zwalczania spekulacji
orgamami- zaczeli sie jej czynnie
przeciwstawia¢ réwniez wszyscy
ludzie dobrej woli. Wige moze by
tak zwigzkizawodowe — obojgtne
jakie — branzowe, ,Solidarnosé”,
autonomiczne w wigkszym niz
dotad stopniu uznaly t¢ sprawe
za obchodzaca ich cztonkéw? Mo

ze by tak wydelegowaly swaich
przedstawicieli do wspéOlpracy z
PIH, milicja, z komisjami kon-
troli spolecznej. Sg juz preykiady
takich dziaran, ale nadal moZna
je liczyé na palecach dwu rak.

Kolejna sprawa — mozliwosé
robienia zakupow w miejscu pra-
cy. Sa zaklady, w ktorych dziata-
ja bufety lub kioski. W wielu in-
nych takie punkty sprzedazy mo-
sma uruchomié. I trzeba zaczac
w nich sprzedawaé¢ np. pieczywo
— gdy personel boi sie ewentua-
Inych strat i ezwrotéw, mozna
przeciez wprowadzié¢ system
imiennych zaméwien sktadanych
dziefi wezesniej. Mozna by w za-
kladach sprzedawaé papierosy,
srodki piorgce, artykuly macane,
cukier, w wielu takze migso
i wedliny. Takie dzialania ozna-
zaja przeciez ulatwianie zaku-
pow wlasnej zalodze i zarazem
odcigzenia ogbdlnej siecd handlo-
wej. Gdyz — o tym roéwmiez trze-
ba pamietaé — bez wzgledu na
uzasadnione pretensje do wielu
pracownikéw handlu — musimy
przyznaé, ze system kartkowy
utrudni? i skomplikowal ich
prace.

Uwazam tez, ze stusezne jest
organizowanie w zaktadach zaku
pow warzyw i owocdw na zime.
Wiem, ze w czeSci przedsigbio-
metw zwiqeki zawodowe i admini-
stracja wziely si¢ za to, ale siy-
szalam réwmiez butne wypowie-
dzi miodych dziataczy 2zwigzko-
wych, ze nie dadzg sie zapedzié
do rozdziatu ziemniakéw i cebuli,
bg) sq stworzeni do wyzszych ce-
low.

Wracajagc do tematu zakupbw
w zakladzie. Otbéz warto sig zas-
tanowié, czy nie nalezaloby réw-
niez poprzez zaklady pracy sprze
dawaé zrtykuléw przemystowych
typu: lodowki, telewizory, nie-
ktore meble. Wiem, ze cienka to
sprawa, kojarzgea si¢ wielu ze
slawetnymi talonami, przy kto-
rych rozdziale nie brakowalo nad
uzyé. Ale jesli wezmie sig pod
uwage fakt, ze obecnie zakup
tych dbébr wymaga zapisbw w
sklepie i niezalezmie od tego co-
dziennego meldowania sie w ko-
lejce przez 2 lub 3 miesigce, a
takze mnozace si¢ przypadki spe-
kulacji przedplatami oraz miej-
scem na kolejkowej liscie, warto
si¢ nad tym raz jeszcze zastano-
wié¢. Bo wydaje sig, ze w obecnych
warunkach jawnosci wszelkich
rozdzialéw i mocnej kontroli zwia
zkowej szanse jakichs machlojek
w zakladowej sprzedacy sa male,
natomiast rosng szanse zakupbéw
tych débr przez ludzi, ktdrzy ucz
ciwie pracuja i po prostu nie mo-
g3 odej$é¢ od tasmy lub maszyny,
by sie meldowa¢ w kolejce.

Ewa Laszczuk

Konezqe, mozemy D iedzied
tak: dnidwka zadaniowae pProwa-
d=i do tego, Ze bedzie sig placi¢
2a konkretnq prace, likwidujgc bez
powrotnie tzw. diugi ot6wek. Ale
czy na pewno?

LORNETA

Przestrzegaj
BHP
a unikniesz
wypadku
przy pracy!

¢
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Felietonista ,Kuriera Codziennego” opisywal w groteskowym spo-
s6b wrazenia' prowincjusza, ktéry z okna jadgcego pociagu oglada pa-
noramg Warszawy roku 1898:

nSpojrzatem... W jednym miejscu nad Warszawa widze tuman jakby
ré.owego dymu i po chwili stysze — niby odlegty grzmot.. W kilka
mitiue W innym miejscu widzg taki sam «dymek ceglastego koloru i —
znowu slysze loskot. Zwracam si¢ wiec do konduktora i pytam:

Czy nie wie... pan, co znaczg te rézowe dymy i nastgpujgce po nich
loskoty w rozmaitych punktach miasta?

— I, to mic! — odpart konduktor, — Wida¢ znowu przewrdcilo sie
parg kamieni¢ w Warszawie,..”

Niestety, opowiastka ta miata pokrycie w smutnych faktach. Tylko
w ciggu dwoch miesiecy na przelomie 1897/98 r. w Warszawie zanotowa
no pig¢ katastrof w trakcie robot budowlanych. Na Pradze vozsypala
sig sciana dwupigtrowego domu, przywalajge gruzem szsciu roootni-
KOw; na ulicy Nowowie)skiej runetly mury czteropietrowej kamienicy,
przygniatajac dwoch cieSli; ma Wolynskiej zapadto sie sklepienie piw-
niczne, gruchoczac zebra i nogi jednemu z robotnikéw... itd, itp.

Tego rodzaju wypadki nasilaly sie i bulwersowaly mieszkancow War-
szawy od lat 70-tych ubieglego wieku. Do glosniejszych nalezala ka-
tastrofa budowlana w listopaazie 1878 r. Rungia wtedy frontowa sciana
trzypigtrowego domu przy ulicy Wspélnej; jeden z roboinikédw zgingl
pod gruzami, czterech murarzy zostalo cigzko rannych, a czternastu
pracownikow odnioslo lzejsze obrazenia.

E_tlzioiéw budowniciwa

Swieze mury walily sig woéwezas nie tylko w Warszawie, W r. 1908
przy ulicy Zyblikiewicza w Krakowie zawalila sig Sciana dzialowa prze-
pudowywanej kamienicy czynszowej, zabijajac jednego robotnika i ra-
niac osmiu, w. tym trzech cigzko. dSledztwo wykazato, ze budowniczy
kamienicy bez zgody,Urzedu Budownictwa poczynil zmiany w planach
1 rozpoczgl aobudowg dodatkowego, trzeciego pigtra, stosujge przy tym
nleodpowiednie] jakoscei materialy. Inny pezyklad: w roku 1879 w je-
ane] z mowo zbudowanych szkél krakowskich zerwal sie strop. Przy-
czyng bylo wykonanie belek siropowych ze zbyt swiezego drewna.

Wiele klopotu sprawialo tez stosowanie w Owezesnym budownictwie
nowego materialu — zelbetu. Np., w r. 1909 w Krakowie rozpoczeto z
jego uzyciem budowe gmachu Muzeum Techniczno-Przemystowego. W
grudniu nastgpnego roku, kiedy budynek byl juz na ukonczeniu, rung-
la tylna $ciana ma dlugosci ok. 10 m i wysokosel 10-18 m. Powodem
byl blad w obliczeniach architekia.

Wiegkszo$¢ owych katastrof budowlanych byla jednak w gruncie rze-
czy efektem pogoni za zyskiem przedsigbiorcow budowlanych, W r.
1848 wiadze gubernialne Krélestwa Polskiego stwierdzily, ze czes¢ maj-
stréow przyjmuje i prébuje realizowaé zlecenia ma budowe kilkudzie-
sigeiu ikamienic jednocze$nie. Jak podat ,,Kurier Warszawski”, majster
Mozalewski zlozyl deklaracje budowy 29 kamienie, Krauze — 56, Mato-
wiedzki — 85, Wagner — 95, a przedsiebiorca Krasuski zobowigzal sie
do postawienia 143 kamienic! Nic dziwnego, ze w tej sytuacji trudno
im bylo zapewnié¢ wlasciwg kontrole, dozér i dobor odpowiednich kadr
na prowadzonych budowach. ,,Spekulanci warszawscy — pisala jedna z
gazet — czestokro¢ budujg licho. I grubo$¢é muréw w okazalych na po-
z6r kamienicnie zawsze dosiega zatwierdzonego wymiaru, i wiazania

i nie zawsze odpowiadajg wymaganiom technicznym, j pospiech
roboty nie liczy si¢ z czasem miezbednym do utnwalenia sie muréw.
Byle tanjo i byle predko! To hasto spekulacji!”

Drugg wynikowy pogoni za zyskiem, w dobie rozwoju przemystu,
rozrastania sie miast i zwigkszonego popytu na wykonawstwo budow-
lane na przelomie XIX-XX wieku, byla kiepska jako$é¢ dostarczanych
i stosowanych materiatéw budowlanych, zwlaszcza cegiel. ,Wobec wzno
wienia robét budowlanych — domosil ,Kurier Warszawski” wiosng
1898 r. — dowéz cegly z okolic podmiejskich w ostatnich dniach ozywil
sig niezwykle. Niestety, plyng wszystkimi rogatkami do miasta miliony
cegly, po dawnemu wyrobionej z lichego materiatu, Zle wypalonej i
przynajmniej w jednei czwartej czeSci pokruszonej jeszcze przed zlo-
zeniem jej ma placu budowy, ,Zwracano tez uwage na zbyt oszczedne
stosowanie budulea, nieprzestrzeganie wymogéw projektu i lekcewaze-
nie  prawidel techniki budowlanej.

Nie lepiej bywato z kwalifikacjami majstrow prowadzgeych budowy.
Swiadczy o tym choéby petycja warszawskiego cechu murarzy i ciesli
zlozona w r. 1883 wladzom miejskim. Mistrzowie cechowi ubolewali w
niej, "iz wielu murarzy i ciesli, nie majac odpowiednich kwalifikacji i
nie znajge dobrze swego fachu, podszywaja sie pod nazwe majstrow
wykwalifikowanych i przyjmuja do wykonania roboty wprawdzie ana-
cznie taniej, ale takze, lktérych nie sa w stanie malezycie wykonaé”,

Takiej praktyce sprzyjat zaréwno duzy popyt na roboty budowlane,
jak i obowigzujgce przepisy oraz polityka cechéw. Ustawa budowlana
méwila m.in., ze ,za dobroé¢ i akuratno§é budowy odpowiada budowni
czy, jego wiec wlasnym interesem jest wybiera¢ do robét majstréw
uzdolnionych”, czyli niekoniecznie zrzeszonych i podlegajacych kontro-
li cechu. Przyznamie cechom monopolu na wykonawstwo budowlane
prwadziloby bowiem — jak si¢ obawiano — do zmacznego podrozenia
robot. Cechy za$ domagaly siq powierzania rob6ét majstrom wylkwalifi-
kowanym, o sprawdzonych kwalifikacjach. Z drugiej strony bylo wia-
domo, ze o' przyjeciu do cechu decydowaly nie tylko wiedza i umiejet-
nosci rzemieslnika, ale — jak np. w Warszawie — takzé przekonamia
religiine kandydata.

Spory i dyskusje trwaly, na budowach w mocy pozostalo hasto ,.Byle
tanio i szybko”, a prasa raz po raz alarmowala czytelnikéw tytulami:
»Domy sie walal”.

Oprac. WIESEAW PYZEWICZ

Klub Rencistéw i Emerytéow

Osme doroczne spotkanie

Osme doroczne spotkanie czlonkéw Kiubu Reneistéw i Emery-
tow w GPBP z kierownictwem przedsigbiorstwa odbylo sie piatego
wrzeénia br. w stoléwee przy ul. Kwiatowej w Gorzowie. Wzielo
w nim udzial 190 rencisétw i emerytéw (na 240 nalezacych do klu-
bu). Spotkanie mialo na celu poinformowanie semioréw o sytuacji
przedsigbiorstwa za ostatnie dwa lata i o sprawach socjalnych zwig
zanych z pomocg przedsigbiorstwa dla weteranéw pracy.

Ze strony klubu w spotkaniu wzieli udzial: Stanistaw Hutoro-
wicz — czlonek KZ NSZZ ,Solidarmoéé” oraz Kazimierz Koloso-
wski — prezes klubu, ktéry z rak dyrekiora otrzymal cenna
nagrode ksigzkowa (,Historia Indii”) za dobra wspélprace klubu
z GPBP. Ze strony kierownictwa przedsigbiorstwa w spotkaniu
wziell udzial dyr. Mireslaw Kosicki i dyr. Zbigniew Paszkowski,
kierownik Dzialu Socjalnego Konstanty Krasowski, wiceprzewodni
czaca KZ NSZZ ,Solidarno$t” Maria Plutecka i przewodniczacy
RZ ZZPPB i SBM Eligiusz Borda..(Warto dodaé, iz 211 czlonkdéw
klubu nalezy do ,Solidarnodci”, a 35 do Zwigzku Branzowego).

Na zakofczenie spotkania — po dyskusji, ktéra przebiegala ra-
cze] w spokojnej atmosferze — wszysey czlonkowie klubu otrzy-
mali zapomogi pienigzne po 500 ziotych. (Z)

Glowa muru nie przebijesz

(Maraton rozrywkowy pod redakcjy
Gorzowskiego Klubu Szaradzistow
nAtena™)

WIROKRZYZOWKA

Wirowo: A) silacz brat Waligbry, B) np.
trasat, C) producent, fabrykant, D) powiesé
Putramenta, E) lagodny guz, wolno rosng-
<y,

Poziomo: 2) szachowa budowla, 5)konski
kaganiec, 6) przywodca, 8) kroél Wizygotow,
skodyfikowal prawo wizygockie.

Pionowo: 1) ofrodek kultu Amona,
2) opieka, dogladanie, 4) wawoz, pardw,
7) lufa broni palnej.

~MARCYS”
Krzyzéwka

Poziomo: 1) doreczyciel, 6) jugoslowian-
ski taniec ludowy, 7) poczatkowo byl wart
1/4 talara, 8) fizyk niemiecki, laureat na-
grody Nobla w 1911 r., 9) koczownicze obo-
zowisko Mongoléw, 10) przydomek Wia-

Mieszka III

skiej, 2) uchwyt, rekojesé,
ponowat ich -21, 4) znany aktor i re
filmowy.

»MARCYS”

WIROKRZYZOWKA

Poziomo: 3) powies¢ St Czernika,
4) 09144 m, 6) miody losos, 9) skorupialki
przy taternickich butach, 10) w przenosni:
nastréj.

Zegarowo: A) spazmofilia, B) kurs stat-
ku w stosunku do wiatru, C) zamkniety
zaklad © wychowawczy, D) gorzowianin,
autor powiesci ,Nie stuchajcié Alojzego
Kotwy”.

Pionowo: 1) wyniosto$é na bagnach 2) po-
wie$¢ B. Czeszki, 5) przyslowiowe milcze-
nie, 7) dziwny, szezeSliwy lub... §lepy, 8)
dramat H. Ibsena.

~JABON"

KRZYZOWKA

Litery z p6l ponumerowanych w pra-
wym dolnym rogu, uszeregowane od 1 do
35 utworza rozwigzanie — sentecje lacin-
ska.

Poziomo: 1) autor , Dysku olimpijskiego’
9) dramatopisarz norweski, tworca ,Duzi.
kije Kaczki”, 10) bywa bezdetkowa, 11,
czujny, nie zasypiajacy straznik, 14) przed
decyma, 16) ptak poswiecony Atenie, 17)
ublizenie, obraza, 18) wytrzezwien albo
porodowa, 19) klub z Chorzowa, 20) rzeka
w Rumunii i na Wegrzech, 21) linijka wier
sza, 23) rozpoczyna gre¢ w siatkbwce, 25)
jedno z imion Baczynskiego, 28) roélina
ozdobna, 29) ,maluch” malucha, 30) ,ztota
tyczka” z olimpijskiej Mockwy.

Pionowo imie Lupina, takie pierwia-
stek chemiczny, 3) imie Jantar, 4) gruby

i 5) do rozszczepiania na czworo, 6)
snula nié zycia, 7) uzywal pseudonimu Li-
twos, 8) marszalek Sejmu Cazteroletniego,
12) dawniej klub towarzyski, 13) autor
»Maratonu”, 15) prezydent USA w latach
1797 — 1801, 16) szklo imitujace brylanty,
22) ostatnia cze$é¢ sonaty, 24) namiastka,
surogat, 25) biala, czarna lub po turecku,
26) ma stolice w Bamako, 27) najwiekszy
osrodek gospodarczy Ukrainy zach.

Ulezyl ,,Cwojer”

Od redakeji: Wsrod osob, kitre nadesly
rozvsigzania wszystkich zadan, rozlosujemy
dwie nagrody pieniezne po 250 zi, nato-
miast za rozwigzanie co najmniej jednego
zadania, przewidujemy nagrody po 100 zl.

GORZOWSKA PRZEMYSLOWKA —
dwutygodnik’® Samorzadu Pracowniczego
Gorzowskiego Przedsiebiorstwa Budownic-
twa Przemystowego.

Redakeja: Elzbieta Nesteréw — korekta,
Jan Sowinski — red. techniczny, Jerzy In-
tek — fotoreporter, Wincenty Zdzitowiec-
ki — red. naczelny.

Spoleczne kolegium: Jézef Peruzyfiski —
przewodniczacy, Jozef Krzyzanowski, fw-
man Olezyk, Janina Szurkowska i Jerzy
Rézafiski.

Adres redakeji: 66—400 Gorzéw Wikp.,
ul. Marchlewskiego 15, III pietro, tel. nr
272—51, wewn. 28 (Korespondencje prosi-
my nadsyla¢ na adres kancelarii GPBP:
Gorzdéw, ul. Marchlewskiego 55).

Sklad, lamanie, chemigrafia: Drukarnia
Prasowa w Zielonej Gorze, ul. Reja 5.
Zamowienie nr 891 — P-22
Druk: PZGK-12 1840/ 2-1723 1000 egz. A3 P-23

d
3

GORZOW WLKP.




