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~Sprawy
“produkcyjne

Wyniki produkcyjne przedsie-
biorstwa predysponujg nas do za-
jecia pierwszego miejsca w zjed-
noczeniu jezeli chodzi o produk-
cje budowlano-montazowa i trze-
ciego — w produkcji liczonej glo
balnie. Jednocze$nie jestesmy pier
wsi w $redniej placy, co juz nie
jest takie dobre poniewaz moze
nam zabrakngé pieniedzy na wy
platy.

SpoSréd  jednostek n
przedsiebiorstwa najlepicj spra-
wuje sie kierownictwo budowy
Szpitala Wojewodzkiego (105

proc. wykonania planu). Rowiez
swoje plany I kwartalu wykonali
pracownicy na budowie Ubojui
Drobiu w Swiebodzinie — sa tu
szanse wykonania planu kwartatu
nastepnego.

Zresztg drugi kwartal pokaze w
ogble na co staé zaloge przedsic-
biorstwa w obecnych warunkach
realizacji budownictwa przemysto
wego. Srodki  produkcji, opréez
dostatecznej iloSci olkitu — ma-
my, dysponujemy rowniez przy-
datnymi zapasami materialowy-
mi, sq szanse na uzupelnienie fa-
chowcdw z grupy podstawowej.

Wylkonanie zadan rzeczowych
pierwszego kwartalu przebiegato
roinie, czesé zostala wykonana,
cze$é — nie. W drugim lkwartale
zadan rzeczowych jest wiecej i to
wymagajaeych wykonywania ro-
b6t wykonczeniowych. W duzym
stopniu beda one rzutowaly na
dzialalno$é przedsiebiorstwa. Za-
dania te wzrastaja o 150 procent
w stosunku do pierwszych trzech
miesiecy roku. Z wypowiedzi kie-
rownikéw jednostek organizacyj-
nych wynika, ze sg to plany real-
ne i do wykonania. Zreszty nie
moze byé inaczej skoro sj one us-
talane oddolnie, chodzi tylko o
skuteczna pomoc w ich realizacji

przez wszystkie stuzby pomocni-
cze przedsigbiorstwa

Dyrekcja zapowiedziaia oglo-
szenie raportu o stanie firmy, to
réwniez powinno pomée w dzia-
lalnos$ei inwestycyjnej.

Weigz jeszeze gnebig przedsig-
biorstwo kary nakladane przez in
westoréw i innych kontrahentow,
np. w I kwartale zaplaciliSmy je-
szcze za rok ubiegly 16 min zlo-
tych kar, wynikajgeych takize z
przegranych proceséw arbitrazo-
wych, sq juz i kary za zlg dziatal-
no$¢ w I kw. — prawda, ze mniej
sze — m.in, nalozone przez inwes-
tora ZPO ,Komes” w Slubicach
i osiedla Budowlanych- w Gorzo-
wie.

Mamy juz 15 min zlotych tzw.
strat nadzwyczajnych, w tym li-
cza sie takze kary za nietermino-
we zwroty opakowan. Dlaczego
wiec nie obciaza sie tymi karami
ludzi z odpowiednich stuzb, odpo-
wiedzialnych przeciei za gospodar
ke opakowaniami zwrotnymi? Py
tanie pozostawiam bez odpowie-
dzi. (W.Z)

Dobrze umyte samochody i sprzgt budowlany,
to zaoszczedzone pieniadze w nmaszej kasie

W_poprzednich numera ,G.P"
przyaczalisiny wypowiedai Lie
rowcoéw i mechanikoéw o potrzebie
budowy myjki samochodowej. Z
przyjemnoScia donosiny, o rozpo
czeciu prac przygotowawezych do
stawiania takiego urzadzenia na
bazie przy ul. Podmiejskiej. Zaje
1o sie tym wsp6lnie GPBP i
GPRI — w imie dobrze pojgtego
intcresu spotecznego. Prace rozpo
czglo w maju br.

ruclk myjke sa
déw na bazie przy ul. Malorol-
nych. Najpierw wiec wielkie dzie
ki, ze jest. Ale wedlug slow jej
uzytkownikéw nalezaloby ja prze
konstruowaé, bo obecnie 1iylko
»ze$¢ brudnzj wody odplywa, re-
szta rozlewa sig¢ po placu. Rampe
z pochylnig trzeba zrobié w calo-
Sci w formie lejka z odplywem
wody po $rodku catej dlugosci po
chylni. Na zelazng krate trzeba ko

h

niecznie polozyé siatke o mniej-
szgch oerleanh, bo o wypadel nie
trudno.

Obok myjni stoi murowana ram
pa naprawcza. Trzeba jg rozebraé
i na jej miejsce ustawic rampg o
konstrukeiji stalowej. Po to, zeby
czlowiek myjacy samochod mial
zewszad swobodny dostep i mogt
dobrze umy¢ kazdy detal — pa-
mietajmy, Ze lo skréci naprawy,
bedg one robione rzeteliie, a tym
samym nasze samochody i sprzet
budowlany beda dluzej stuiyly.
Bo mechanicy nie beda uciekaé
spod wozu z powodu smaréw i
blota kapigcego na twarz. Beda
rad remontami pracowaé rzetel-
nie.

Poza tym mechanicy i kierowcy
prosza -— zeby wzorem z NRD —
wydzieli¢ ze skladu mechanikéw
czlowieka, ktory by odpowiadal

za stan techniczny myjki i mylsa
mochody i sprzet budowlany, cho
Wai pw Doy ZtUADN oI5 Dy W
dzisiejszej pustopolkowej dobie
nie ginely. Czlowiek ten powinien
posiadaé odpowiedni stroj, np.
sztormowy str6j rybacki z hei-
mem i kapturem, a na helmie np.
lampke gbérniczg. To bedzie gwa-
rancjg, ze po takim myciu samo-
ch6d bedzie zdatny do remontu.
Oczywiscie do dyspozycji powine
na by¢ ciepla woda.

Na bazie przy Stilonie beda
réwniez myte samochody do wo-
zenia betonu, musi by¢ zatem do
datkowy specjalny pomost dla
tych samochodéw. Nalezy réw-
niez wykona¢ wymiennik ciepta
przetwarzajaey pare technologicz
ng, ktéra tam dochodzi — na ciep
13 wodg.

M.S.

Uchwaila

1. Przedlozony na  dzisiejszej
VIIT Konferencji Zakladowe]
PZPR program dzialania Zaklado
wej Organizacji na lata 1981-1983
przyjmujemy, jako ramowe wy-
tyczne dla dzialalno§ci nowo wy-
branego Komitetu Zakladowego.

2, Zobowiazujemy nowo wybra
ny Komitet Zakladowy do opra-
cowania szczegblowego programu
dzialania na lata 1981-1983, wu-
wzgledniajacego specyficzne wa-
runki aktualnie realizowanych in
westycji — z okre§leniem zadan,
terminéw i odpowiedzialnosci KZ,
POP oraz poszezegblnych czion-
kow partii, z zachowaniem zasa-
dy imiennego rozliczenia.

3. Z uwagi na stosunkowo krot
ki okres dziatalnogei przyjaé spra
wozdanie ustepujgcego Komitetu
Zakladowego PZPR i sprawozda-
nie ustgpujacej Komisji Rewizyj-
nej.

4. Skrocié termin opracowarnia
przez dyrekcje raportu o stanie
przedsigbiorstwa z listopada na
koniec sierpnia br. Pozwoli to z
jednej strony na wnikliwa kon-

sultacje z zalogq wyplywajacych
z tego raportu wnioskow, a jedno
cze$nie na opracowanie na  tej
podstawie realnego projektu tech
niezno-ekonomicznego na rok
1982 oraz lata nastgpne.

5. Postulujemy o konsekwentng
realizacje pozadanych zmian ka-
drowych w aparacie partyjnym
wszystkich szezebli.

6. Postulujemy o bezwarunko-
we rozliczenie, w trybie obowig-
zujacych przepisow prawa karne
go i cywilnego, wszystkich os6b
odpowiedzialoych za istniejaca sy
tuacje spoleczno-gospodarczg W
kraju.

7. Postulujemy o przys$pieszenie
prac nad reforma gospodarczg, bo
wiem dzialalno§é w nowych wa-
runkach a starym systemie jest
na dluzszy okres niemozliwa.

8. Konferencja podtrzymuje
zgloszony uprzednio postulat, aby
delegaci na koferencje wszystkich
instancji i na Zjazd mogli zacho-
waé swoje mandaty na okres ka
dencji nowo wybranych wigdz,
Uzasadnienie tego wniosku zosta-

o wyslane do KW PZPR w listo-
padzie ubr.

9. W celu utrzymania istniejgcej
mocy przerobowej przedsichiorst
wa, zobowiazujemy dyrekeje
przedsiebiorstwa do wystapienia
pod adresem jednostki nadrzed-
nej o zapewnienie robot eksporfo-
wych, wzglednie rob6t na terenie
wojewodztwa.

Jednoczesnie postulujemy o o-
graniczenie roli zjednoczen do ich
wlasciwych funkeji, tj. kontroli i
kordynacji i o przekazanie dotych
czasowych uprawnien zjednoczen
na rzecz przedsiebiorstw, W uza-
sadnionych przypadkach zjedno-
czenia winny ulec likwidacji.

10. Konferencja stoi na stunowi
sku, ze ewentualna podwyzka cen
artykuléw zywnoSciowych winna
sie odbyé kosztem najwyzej zara-
biajacych z calkowitym zabezpi
czeniem intereséw najmniej za-
rabiajgcych.

Dnia, 29. IV. 1981 r.
Podpisy Komisji Wnioskow

i Uchwal VIII Konferencji

Zakladowej PZPR w GPBP

29 kwietnia br. obradowali w
GPBP delegaci i goscie VIII Za~
kladowej Konferencji Sprawozda
wezo - Wyhorezej PZPR. Konfe
rencji przewodniczyl tow. J6zef
Krzyzanowski. Nie bylo prezy-
dium, a przedstawiciele wladz Ro
man Bukartyk — sekr. KW PZPR,
Mariusz Erdmon — I sekr. KM
PZPR i Wlodzimierz Kiernozycki
— prezydent Sorzowa uczestn
li w konferencji na réwnych zasa
dach jak inni zaproszeni.

Na 79 wybranych delegatéw, re
jacych ponad 400 — o0so0-
rganizacje  partyjng w
w konferencji wzielo
udziat 70, a glosowalo 69, w tym
68 glosow komisja skrutacyina
uznala za wazne. Zgodnie z tym-
czasowym regulaminem wybor-

tywe i sekretarzy. Delegaci méwi
li o tym otwarcie w kuluarach
konferencji.

Wybrano réowniez Komisje Kon
trolno - Rewizyjna (novum). kté
rej przewodniczycym zostat tow
Franciszek Gospodarezyk, aczion
kami: Andrzej Majsak, Julian Ro
gozinski, Tadeusz Woznicki, Ry~
szard Chojnacki.

Konferencja rozpoczeta sie od
sprawozdania Komitetu Zaklado-
wego, przedstawionzgo przez I
sekr. Wladyslawa Skowronia, od
sprawozdania Komisji Rewizyjngd
nego przez tow. Marig
3 i oceny dziatalnosci go
spodarczej przekazang zebranym
z tow. Miroslawa Kosickiego,
pelnigcego obowigzki dyrektora
GPBP.

VIl Zakladown Konferenciu

Sprawozdawczo-wyhorcza PZPR

czym, komisja wyborcza podala
delegatom swojq liste kandyda-
tow do Plenum KZ PZPR lecz de
legaci te liste odrzucili i podali z
sali wilasne kandydatury, ktore
zresztg w 80 procentach zgadzaly
sig z listg kandydaiow podanych
przez komigje. Ale wlasnie tym ge
stem delegaci zlozyli zadoséuczy-
nienie wymogom demokracji wy-
borczej.

Wybory byly tajne, sposréd 34
kandydatow delegaci wybrali 23
— osobowe Plenum KZ PZPR, po
czem odbylo si¢ pierwsze posiedze
nie Plenum na ktérym wybrano
9-osobowq Egzekutywe KZ PZPR.
Glosowanie -dwniez bylo tajne, a
w jego wyniku 21 glosami na 23
mozliwych I sekretarzem KZ
PZPR zostal low. Wiadystaw Sko
wron, sekretarzem organizacyj-
nym. tow. Jozef Kaczmarek, a se
kretarzem propagandy pelnigcym
te funkcje spolecznie — tow. Hen
ryk Grabowski. Ponadio w sklad
Egzekutywy weszli: Stanistaw Mil
cuszek, Tadedsz Grabowski, Fd
ward Bierwiczonek, Jan Wolski,
Maria Lemiesz i Jerzy Klimkie-
wicz.

Pozostali czlonkowie Plenum
KZ PZPR: Jozef Krzyzanowski,
Jozel Gasiuk, Jan Pietrzak, Wio-
dzimierz Waleczak, Eugeniusz Ope
chowski, Stanistaw Rybarski, Ta-
deusz Krzyzaniak, Henryk Kawec
ki, Zbigniew Hryniewski, Miro-
staw Bratek, Bronistaw Wiktorow
ski, Tadeusz Zaborowski, Kazi-
mierz Zuromski-Sworek, Pawel
Dorozko.

Szkoda tylko — jak to sie wyra
zil jeden z dyskutantow, ale juz
po glosowaniu — ze od kandyda-
téw do Plenum KZ przed gioso
niem nie domagano si¢ przedsta-
wienia swoich programéw dziala-
nia i pogladow. Szkoda, o czym
znowu moéwiono w kuluarach, ze
Egzekutywe i sekretarzy nie wy-
bierano bezpoérednio na sali kon-
ferencyjnej. Nie bylo odwaznych
zeby taki wniosek konferencji
zglosié, byloby to co§ nowego i
bardzo potrzebnego demokratyza-
cji partii, Oczywiscie, nie podwa
za to wynikéw wyborow, ale... de
legaci mogli byé narazeni na pre
tensje swoich wyborcow, np. ze
znowu wy wybieraliscie Egzeku-

Dyskusja

W dyskusji wzielo udziat zale-
dwie 14 os6b, w tym 3 osoby z
gosci  zaproszonych, ktérzy odpo
wiadali na pytania i pretensje de
legatéow kierowane do wiadz.

Przedstawiamy omowienia i
glowne mysli wszystkich dysku-
tantéw:

Stanislaw Milcuszek — przedsta
wil problemy szkolenia ideologicz-
nego czlonkéw i kandydatow partii,
kiére nie przebiegato tak jak po
winno ze wzgledu na brak klima-
tu dla tego rodzaju dziatalnosci w
przedsigbiorstwie, brak warun-
kéw, nikle zainteresowanie szkole
niem ludzi z partii i ze wzgledu
na nieciekawe formy oraz nieod-
powiednie tresci tego szkolenia.
W pewnym miejscu powiedziat do
stownie: ,szkolilem kiamige, bo ta
kie kilamliwe byly materialy do
szkolenia™” i nastepnie z méwnicy
dat takich materialéw szkolenio-
wych przykiady.

Z W10snq Wil 0 tym, we zhyt
mato w partii jest autentycznych
robotnikéw, {wierdzil ze nie par-
tia jest winna za to co si¢ w Pol-
sce ostatnimi laty stalo, ale po-
szczegOlni Judzie z tej partii. Tych
trzeba rozliczy¢ z dzialalnosci do
konca. Stwierdzil takze, ze jedy-
nym sposobem na podniesienie au
torytetu partii w spoleczenstwie
jest to, ze parltia musi dbaé au-
tentycznie o losy ludzi pracy, a
nie pozornie jak to bylo i jeszcze
jest.

Henryk Grabowski — przedsta-
wil zebranym wnioski z rozméw
indywidualnych, jakie zostaly
przeprowadzone z czlonkami POP
administracji. Od siebie musimy
dodaé, ze nie byly to niestely we
wszystkich wypadkach autentycz-
ne rozmowy, iylko, ankietyzacja,
a w ogble — o czym tow. H. Gra-
bowski poinformowat — w rozmo
wach tych wzielo udziat bardzo
mato 0s6b.

Whnioski w telegraficznym skro
cie: zmniejszy¢ ilosé pracownikoéw
umyslowych w GPBP, powolac
wreszeie organ Samorzgdu, popra
wi¢ dyscypling pracy, zapewnié

Ciag dalszy na str. 2
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Wybrano Zarzad Regionalny
NSZZ ,Solidarnos¢”

W sobote i niedzielg (25 — 28
kwietnia br.) Pierws
Zehranie Del
lidarnos¢” regionu gorzowskie-
go, w ktorym wziglo udzial po
nad 270 oséb, w tym Adam
Opiel, Maria Plutecka, Miro-
slaw Hrybacz i Jozef Peruzyn
ski z GPBP, wybralo Zarzad
Regionalny, ktorego przewod:
czacym zostal Edward Bobro-
wski. Do zarzadu weszto 72 0so
by, w tym Adam Opiel i Maria
Plutecka, przewodniczacy 1
wiceprzewodniczaca KZ NSZZ
Solidarno$é¢” w naszym przed
siebiorstwie.

Otwarcie zebrania w sobote
poprzedzily uroczystosci reli-
gijne w katedrze, gdzie pod
czas mszy zostal poSwigcony
sztandar zwigzku. Nastepnie
liczny pochod czlonkéw NSZZ
.Solidarno§¢” przemaszerowat
ulicami Gorzowa do siedziby
MKZ, gdzie nastgpilo pos
cenie lokalu, Walne z
odbyle sie w sali ZDK ,,Che-

ik
mik”.

Pierwsze miejsce
w dziedzinie bhp
GPBP zajelo pierwsze miej
sce wérod 13 przedsicbiorstw
naszego zjednoczenia, majac w
ubieglym roku najmniej bo tyl
ko 7 wypadkéw przy pracy.
W ogble w pr'/.edsiebiorstwac:h
zjednoczenia wydarzylo sig
przeszio 300 wypadkow, w tym
5 émiertelnych. W GPBP tym
razem — widocznie cudem —u
dalo sie tego uniknaé. Wystar
czy popatrze¢, jak sie u nas
pracuje, Zeby autorytatywnie
ten cud stwierdzié.
Zmiany kadrowe

Eligiusz Borda bedacy do tej
pory na etacie przewodnicza-
cego Rady Zakiadowej NSZZ
PB i SBM od 1 maja br. pelni
te funkeje spolecznie obejmu
jac z powrotem kierowniciwo
Dzialu Bezpieczenstwa i Hi-
gieny Pracy. Jego zastepca jest
obecnie Marian Kaczmarek,
pelnigey przez kilka miesigey
funkcje kierownika.

Poczawszy takze od maja br.
funkeje zastepcy dyrektora do
spraw przygotowania produkcji
pelni mgr inz. Zbigniew Mareci

i Mgr inz. Wlodzimierz Wa

zyk pracuje obecnie w
Wojewodzkiej Komisji Plano-
wania.

Karta pracownika budowni
ciwa

Jak informuje Ministerstwo
Budownictwa i PMB wprowa
dzenie ,Karty pracownika bu
downictwa” w zycie nastapi
do kofica II kwartalu 1881 r.
Poszezegblne swiadezenia przy
slugujace na podstawie tej
»karty” bedg wprowadzone
sukcesywnie w uzgodnionych,
w odrgbnym trybie, termi-
nach.

Powyizsze jest wynikiem usta
len (11. 05. br.) pomigdzy resor
tami: budownictwa, pracy,
plac i spraw socjalnych, komu
nikacji o prezydium KKB
wSoli :

Rolonie letnie

br. dzieci i mlodzi

ywnie wypcczywaé w ¢zl
osrodkach kolonijnych w kraju
i zagranicq a ponadto na obo-
zach harcerskich.

Dwa turnusy 21 — dniowe
(w dniach 22. 06. — 12, 07. i
15. 07. — 4. 08) dla dzieci w
wieku od 7 do 12 lat oferuje
nasz oérodek kolonijny w Mys
liborzu, jeden turnus (13. 07. —
26.07.) dla dzieci 9 — 15 lat
ofrodek w Zachelmiu kolo
Szklarskiej Poreby.

Miodziez 13 — 18 letnia be
dzie wypoczywaé na koloniach
w: Czechostowacji, od 7.07. do
20.07. hotel ,Ludowy dom” ko-
to Brna iod 20.06. do 21.07. Cho-
ni Weépa kolo Ostrawy. W. Z.

Komitet Zakladewy PZPR w
GPBP nie czekal na uchwaty, wnio
tez decyzje w sprawie prze
kampanii sprawozdaw
yborezej. Deeyzjg takg podje
émy jako jedni z pierwszych w
wojewodztwie 1 ze wzgledu na od-
nowg skladow osobowych i ze wzgle
du na zmiang struktury organiza-
yjnej przedsigbiorstwa. Sprawe te
regulowala uchwala Plenum KZ z
10.11.1980 r.
KZ opracowal
alania

tez ramowy pro-
1a okres do IX Zjaz
Sci§lenia pracy zespo-
skich i lektoriatow, dy-
i nad statutem PZPR, przepro
ie zebran sprawozdawczo-
h w POP i OOF oraz w

ach nowej struktur

2

yiae €
now indywidualnych
mi i kandydatami PZPR.

Cheac dokladnie przeds.awié dzia
lalnosc zaklas vej organizacji par-

jnej w mi ej 1,56 - rocznej ka-

, nalezy podzielié jg na trzy

okresy.

Okres I: W pazdzierniku 1979 1.

sieé izacying stapowily 12

grupy partyjne.

acja liczyla 627 czlon-

andydatow, w tym 446 pra

kow produkeyjnych, 181 czion

kow ZSMP oraz 73 kobiely. Upartyj

nienie zalogi wynosilo 28 procent.

W omawianym okresie tj. od paz-

dziernika 1979 do lipca 1980 r, przy
jgto 30 kandydatow.

Byl to okres, w kid6rym naczelnym
zadaniem, wyznaczoaym przez in-
stancje nadrzedng byl wzrost szere
gow partyjnych. Prawie kazda z
narad sekretarz organizac,

w KM ata sie od
nia z iloSei przyjec do partii i p
cenia skladek, Sprawy najwazniej-
sze dla organizacji — jakoSé i czg-
stotliw postawy
kow partii, praca wewnatrzorgani-
zacyjna — byly trakiowane jako
drugorzedne. W ocenie instancji by
1 wiee dobrze pracujacym Ko-
ca Komitetu i POP byla opar
ede wszystkim na aktywie
nieclatowym, organizujgeym si¢ spo
tecznie. Celem tej pracy bylo zdo-
bywanie umiejetnosci wiasciwego
ia na rozne zjawiska, do-
nie problemow, oraz patrze-
katem partyjnego
sterowania procesem spote
spodarczym | politycznym p:
biorstwa. Pracownicy etatowi
spelnia w tym mechanizmie role
koordynatoréw i orgamizatoréw po
czynan roznych grup aktywu.
lo sig 12 spotkan Egzekuty-
ra zajmowala sie analizg za
hniczno - ckonomicznych —
razy, omawiala plan pracy KZ,
dzial §¢ wewnglrzpartyjng — 2
razy, prace organi Ji spoteeznych
i mlodziezowych.

Na poczy ku kadencji KZ stawial
duze zadania odn szkolenia
pariyjnego. Chod o integracje te
matyki szkolewia z aktualnymi roz

i proble-

olenia kandy-
przypadkow
to sig to na zamierzeniach.
Szkolenia odbywaly sig sporadycz-
nie lub w ogole, ze wzgledu na ni-
kla frekwencje nie udalo sie row-
niez szkolenie kandydatéw. Brak
ofrodka szkolenia wplynal ujem-
nie na atrakeyjno§é szkolenia. Wy
kladowcy zawsze potrafili wig
za¢ problematyke zaje¢ z aktualay
mi zadaniami partii i przedsicbior-
stwa. W organizacjach zbyt malo
siggalo sig do znanych fakiow z bu
dow 1 codziennego zycia. W rezul-
tacie stegpuje znaczne zroznicowa
nie wiedzy politysm-¢
rZyszy 2 nasze] OIge
rézae postawy i stos
i mienia.
Zakladowy Osrodek Propagandy
i Informacji nigdy przy naszym Ko
mite nie powstal, chociaz jak pa

mieiamy — dokonano jego ofwarcia
z udzialem wojewodzkich wladz par
tyjnych. Nigdy nie doszlo do pla-
nowanych zakupédw sprzetu audio-
wizualnego i pomocy szkoleniowych,
Okres II — sierpien 1980 — luty
1981: by! to bardzo trudny okres w
dzialalnosci KZ-tu | calej orgamniza
cji zakladowej. Byl to okres szybko
astgpujgeyeh  po sobie wydarzen,
przeobrazen gospodarczych i polity-
ych w kraju.
Dzialalaosé KZ-tu byla tym trud
praktyeznie KZ byl re-
prez vany przez jedaego eta‘o-
wego pracownika (Owezesny 1 se-
kretarz wiekszoéé czasu spedzal na
wyjazdach, urlopach i chorobowym,
natomiast sekretarg propagandy zre
zygnowal z etatowe) uzk
cje te pel Mimo teg
KZ wzmbgl 3 dzialalnosé: od
spotkania i rozmowy ze
kimi cztonkami aktywu POP,
Rozmowy te utwi i
konaniu, Zze nal
Sprawozc VeZ
ajac od OO
y czloakowie wycofal
w KZ i Egzekutywie,
nawet oddali legitymacje

kéw naszej organizac W sumie
wige stan naszej organizacji zmniej
szyl sig o 120 osdb.

Mimo przeciwienstw i trudnosci
W pracy pariyjnej, przyjelismy w
tym czasie 4 ncwych kandydatow.
Cheeia wstapienia do partii mani-
fesiowali oni peparcie dla jej ide-
ologii, przejawiajge rdwniez
ka wiare w odnoweg partii.

Poczgwszy od listopada
przeprowadzono 5 zebran sprawoz
dawczo - wyborezych i wyborezych
w POP, wybierajac nowe wladze, w
dwéch przypadkach obowigzki se-
kretarzy powierzono bylym czlon-
kom Egzekutywy.

Okres IIl: Na plenarnym posie-
dzeniu KZ (11.02.81 r.) Zbigniew
Frydel zlozyl rezygnacje z funkcji
1 sekretarza, 60381 r. na drugiej
plenum funkecje tg powierz

Wiadystawowi Skowroniowi,
a na jego miejsce sekr. organizacyj
nego wybrano Wladyslawa Luezke.
Komitet Zakladowy uzupelnili po-
nadto: Henryk Grabowski, Edward
Bierwiczonek, Maria Lemiesz, Jo-
zef Kaczmarek, Pawet Dorozko, Ta
deusz Woznicki, Henryk Kawecki.
Egzekutywe uzupelni Helena Ba

Sprawozdanie Komitetu
Zakladowego (skrot)

partyjae. Na 29 osob w KZ pozo-
siato 21, a w Egzekutywie na 9 —
pozostalo 5.
rozmow
jasniajacych nastapil okres wystepo
wania z PZPR i oddawania legity-
macji. Ludzie swoje postepowanie
motywowali m.in.: catkowitg utratg
zaufania do czlonkéw najwyzszych
wiladz partyjnych, opieszala reakcja
WKPP i CRKP, Byli tez tacy —
przewaznie pracownicy umystowi
— ktérzy na mie sktadali prosby
o skreslenie ich z ewidencji czlon-
kow partii bez podania przyczyny.
Legitymacje zlozyl réwniez nasz de
legat na ostatni VIII Zjazd PZPR
oraz delegat na II Zjazd ZSMP.
Obydwaj po powrocie z pracy na
Wegrzech... Byli tez tacy, kiérym
KZ nie ,zalatwil” szybkiego otrzy
mania mieszkania, czy tez nie wy-
bronil od kar za rdznege rodzaju
przewinienia i przestgpstwa.
Ogédtem w tym okresie legityma-
cje partyjné oddato 52 czlonkow i
kandydatow. Z kazdym z nich prze
prowadzono rezmowy wyjasniajg-
Na skutek tych rozméw 17 osGb
p jeto legitymacje powtornie.
Czyli z przynalezno$ci do partii zre
zygunowalto 30 czleakéw 1 5 kandy-
datow. Charakterystyczue m. in.,
ze nadeslano kilka podan o skre:
nie z pariii o tej same] ire:
tym samym charakterze pisma
(pedpis byl skladany — prawdopo-
debnie prz wiasciwg osche).
Znaczy to, ze kilkanascie oséb wy-
stapilo z partii pod namows badi
presja intych.
Zmiana na stanowisku I sekr.
KM umozliwita naszemu Kemiteto
i doprowadzenie ewidencji czlon-
kéw i kandydatéow do stanu fakty
cznego. Poczagwszy od r. 1977 stan
n byl zawyzony §rednio roeznie o
100 — 120 oso6b. Byli to pracownicy
cd dawna zwolnieni z GPBP i nie
pobrali oni przeniesien partyjnych,
Trudno bylo ustalié ich nowe miej
sce zamieszkania 1 pracy, bo czesto
zucall pr samowolnie.
| selkr. KM zajmowal naste
stanowisko — ,,nie skreslaé,
gdyz na miejsce kazdego skrelenia
rzeba przyjaé dwéch™? Po zmianie
sekretarza uchwalg Egzekutywy
KM skreslono z ewideacji 85 ezlon

Mimo prowadzenia wy-

rabasz, Stanistaw Rybarski, Wiady
staw Luczko, Jézef Kaczmarek.

Obecnie organizacja liczy 439
czlonkéw i kandydatéow PZPR w
tym 137 czlonkéw ZSMP i 58 ko-
biet. Sa oni skupieni w 9
nWiezowiec” (I sekr. H. Grabowski)
Srodmiescie” B. Wiktorowski,
ZPP — W. Czapla, ZUST — Bencar
Swiebodzin — E. Opechowski, Poli
ce — W. Walczak, ZSB — Swider-
ski, Straz Przemyslowa — St. Grze
szezuk, ,Baczyna” — T. Zaborow-
ski.

'Wn‘ma sprawa w dzialalnoSci
KZ-tu bylo prowadzenie rozméw
partyjnych. Towarzysze | towarzysz
ki przejawiali bardzo duzg troske
o losy partii i kraju. Mowili o zbyt
powolnym oczyszezaniu sie partii
z elementéw skorumpowanych oraz
braku szybkiej informacji na ten te
mat. Moéwili — jako par ,oddalo
na' é¢hcemy mieé pewnos$é, ze be-
dziemy walezy¢ | bronié¢ ludzi pra-
cy. Stad troska o wilasciwy dobor
kandydatéw na funkcje partyjne w
KM, KW i KC, gdyz wigkszo$¢ lu
dzi, ktérzy skompromitowali partic
byli pracownikami KW i KC. Ilu
ich jeszcze nie ujawniono i jaka
jest gwarancja, Ze nie bedg w jakis
sposob brani pod uwage w trakcie
kampani wyborczej. Duzo sie mowi,
ze KC pod naciskiem uchwal i
wnioskéw z zebran partyjnych w
zakladach pracy zwigksza ilosciowy
udzial robotnikéw w pracach KC.
Czy nie chodzi tu o przymusowa
zmiang struktury zawodowej w
KC? Czy ci robotnicy nie pelnig
roli statystow, szczegélnie na obec-
nym ‘etapie prac przygotowawczych
do Zjazdu? Pytano, gdzie podziali
sie wszyscy ci, ktérzy ukonczyli stu
dia polityczne, czyli politolodzy?
Kto mial w trudnych chwilach dla
partii prowadzi¢ polityke wyjaénia
Jaca i pgop:\gundowq, skoro nie lu-
dzie, ktorzy przez panstwo i partie
zostali do takiej pracy przygotowa
ni, a pochowali glowy w piasek i
wystawili tylki do kopania.
Ludzie méwili duzo o konieczno$
ci odmlodzenia wiladz partyjnych na
wszystkich szezeblach, ze w kampa
niach wyborczych nie nalezy braé
pod uwage Kkandydatow zasiedzia-
Iych, starszych wiekiem dzialaczy

gdyz swoim przyzwyczajeniem i na
wracaniem do wstecznego myslenia
nie beda w stanie nic nowego do
partii wnie$¢, Proponuje si¢c im na
wet wezeSniejsza  emeryture, aby
mogli dzial; spolecznie np. w sa-
morzadach dzielnicowych czy osie-
dlowych. #

Nasz Komitet Zakladowy wigze
wielka nadzieje z rosnaca roly ru-
chu zawodowego. W petni popie
my przebudow¢ branzowych zwigz-
kqw zawodowych. Widzimy ich
wielka role w ciu spoleczno - go
spodarczym, Pragniemy rzetelnie i
wgzgt‘l\stror\ni wspolpracowaé z
.,bqhdurqu&ci ". Doceniamy i sza-
nujemy jej z.\viazkqu niezaleznoéé
1 samorzgdnoéé¢. Bedziemy przezwy-
cie we wlasnych szeregach zaha
mowania lub opory wobec wspol-
pracy z ,Solidarnoscig”. Opowiada-
my si¢ za wspdlpraca wszystkich
zwigzkow zawodowych. Warunkiem
tej v_vspéh)racy jest wspolny interes
!udzypmvy, dobro przedsiebiorstwa
i kr:”u. Cheemy nadmienié, iz szoze
gqlnle w konicowym okresie kaden
eli, .wspblpruua KZ-tu z wladzami
wSolidarnosei” i zwigzku branzowe
8o ukladata sie prawidlowo. Jed.
nym z wazniejszych zadan dla p
szlych wiadz powinno byé rozsze-
rzenie tej wspolpracy na cajo-
ksztalt dzialatalnogci gorzowskiej
Przemyslowki.

“_1 dzialaniu partyjnym nie jest
wazne, kto ile odby} zebran, ale ja
ki byt l'l‘h brzebieg, co nowego wnio
;\"l_y w zvvnl: parli‘lc‘ CZego nas zebra

la nauczyly i jakie wyciagnelism:
WIiC ski. Nie jest wazne “::1[; 1:‘m<'0\}\:
nikéw przyjelismy w nasze szeregi
— tylko kogo, jaka wartosé
w3 przedstawia kandydat, jaki jest
jego stosunek do rzeczywistosci.
Nie jest waine ile podjeliSmy uch-
wal i wnioskow, z ilu punktow skia
da sig program dzialania, ale musi
byé e szybkie | w calodci ich
zul;xl“’ielxic. Jedno zagadnienie zala
twione szybko i do konca posiada
wigkszy wartoS¢ niz kilkana$cie za
latwionych czesciowo.

Ronczac, cheialbym w imieniu u-
stqnu)aqego Komitetu podziekowaé
za wspdlprace wszystkim towar
szom — proszg o przekazanie podzig
kowan tym, kiorzy nie uezestniczg
w obradach, a szczegélnie serdecz
nie dzigkuje wszystkim sekreta-
rzom — spotecznikom i ich Egzeku
t,\'won‘\ za bezinteresowna prace
partyjna.
_Szczegélne stowa uznania nal
si¢ tym aktywistom, kiérzy w tr:
gicznych (:l} ilach dla partii mieli
odwage pojs¢ na stanowiska robo-
€ze | rozmawiaé¢ z rozgniewanymi
pracownikami. Nie bali sig¢ lecz z
podniesionym czolem w i
zebrania robotniczej partii nie
omijali Komitetu Zakladowego. Po
moc tych towarzyszy pozwolila na
rozwazne dzialanie.

Dzigkuj¢ obydwu zwigzkom zawo
dowym za krotka, lecz wiele znaczy
ca dla wszystkich — wspélprace.
Wspolpraca ze zwiazkami nie pole-
gala zresztg na wzajemnym pokle=
pywaniu si¢ po plecach, Ostra lecz
rzetelna wymiana pogladéw torowa
la_ nowsa droge do wspodlnego celu.
Nigdy przy tym nie zapomniano o
autorytetach organizaci i wzajem-
nym poszanowaniu.

Dziekuje dyrekeji przedsiebiors
wa za tworzenie atmosfery do par-
tyinego dzialania.

Dziekuje organizacji mlodziezo-
wej, ktéra mimo klopotéw i trud-
nosci podobnych do partyjnych, sta
rala sig wspolpracowaé¢ nad zblize-
niem do wspélnego celu jakim jest
autentyczna partia robotnicza.

Nowym wiladzom zycze kadencji
bez napieé i nieporozumieni spolecz
nych, madrych wnioskéw i uchwat
oraz szybkiej realizacji, szybkiej i
prawdziwe]j informacji z instancji
wyzszych, Duzo pracy nad odnowa
zycia partyjnego.

Wihadyslaw Skowron
I sekrelarz KZ PZPR

Ciag dalszy ze str. 1

Sredki do pracy, ,,musiiny robié¢ a
nie czekaé na kwiatki”. Sprawy
gospodarcze kKraju: zmienié polity
cq¢ inwestycyjng, rozwijaé ustugi
i rzemiosto, skoordynowa¢ wresz
cie dzialalnosé wiladz wojewobdz-
kich i miejskich, poprawié baze
rekreacyjng w Gorzowie. Partia:
rzetelna informacja, przeprowa-
dzi¢ odnowg w partii do konca,
mienié wladze KM i KW, zmniej
szyé ilo§é administracji partyjne]
o polowe, wyjaéniaé do konca
sprawy podnoszone na zebraniach
partyjnych, wyjasnié sprawe czy-
now partyjnych na przyszlosé,
przy przyjmawaniu do partii braé¢
pod uwage walory moralne kandy
datéw. Stwierdzil za rozméwcami,
ze partia nie vdzyskala jeszcze za
ufania, poniewaz tylko ,,doly” par
tyjne pracujg jak nalezy a czlon-

kowie Biura Polityeznego KC tyl

VIII Zakladown Konferenciju
Sprawozdawczo-wyhorcza PZPR

ko witajg delegacje zagraniczne.

Irena Toborek — mowita o nie
dowladzie w systemie reglamenta
cji w Gorzowie i proponowala w
tym wzgledzie — dla poprawy —
braé przyklad z innych miast w
kraju. Wyraziia tez watpliwosé, co
do dobrej pracy handlu. (Odpowie
dziat jej W. Kiernozycki, o czym
nizej).

Jerzy Klimkiewicz — byla to
bardzo szeroka wypowiedz, za
haczajaca prawie o wszystkie pro
blemy i zdarzenia, ktérych rozwia
zanie nurtuje dzi§ kazdego $wia-
domego kryzysu Polaka: Widzi:
lem te Polske w 1945 roku i wi-
dze dzié, Owszem duzo zrobilis

ale gospodarka jest w komplet-
nym zastaniu, jak w 1945, ale prze
ciez wtenczas nie bylo przemysiu,
a teraz jest...

Nie sztuka odda¢ legitymacjg
partyjng, sprawa jest jezeli
kto§ jest dojrzaly spolecznie —
aby pielegnowa¢é idee klasy robo-
tniczej i otwieraé na te idee oczy
innym.

Dodatek drozyZniany mingl sie
z celem, bo otrzymali go wszyscy
— od goéry do dotu, a nalezalo daé
tylko tym rzeczywiscie borykaja-
cym sie z przeiyciem od pierwsze
go do pierwszego. To na przysz-
1086,

Nieracjonalnie obsadza sie budo

wy kadra techniczng, np. duza o-
bsada budowy w Swiebodzinie, a
zbyt nikla budowa Szpitala Woje
wodzkiego w Gorzowie. Ludzie nu
dzg sie w biurach przedsigbior-
stwa, trzeba zmniejszyé admini-
stracje w odpowiednim: stosunku
do przerobu.

Nie przestrzega sie zarzgadzen, a
z drugiej strony niektére z nich
sg rzeczywiscie absurdalne.

Do Samorzigdu powinni wejsé lu
dzie naprawde madrzy. Pracow-

ik solid inien byé solidnie

placalna.

Handel zaaranicz
byé rzadzony
Weigz uczymys

GORZOW WLKP.
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Leon Michatowski
juz na emeryturze

W czwartek, 30 kwietnia br. odby
1a sie uroczysto§¢ pozegnania Leona
Mlcha)nwsklego — starszego majstra
w h;cm“mclwm Budéw ,,Srédmie:
Scie”, ktory odszedl na emeryture
po V- cy w budownic
twie. kiego zegnali
— mgr i Mirostaw K pel

iczgcy Rady Za-
kladowej Z Pracownikow Budo
wnictwa i SBM oraz przedstawicie
le KZ PZPR, Dzialu Kadr i Kiero-
wnictwa Budéw , Srédmiescie™.

W tej wzruszajgeej chwili pozeg
nania  diugoletniego prncawni]m
GPBP, ktorej towarzyszyly rowniez
izy i wspomnienia. Leon Michalow
ski ofrzymal! na pamiatke wielki
ozdobny wazon i bukiet kwiatow
rd iloscig bialo — czerwonych
gozdzikéw latom, ktérych przepra
cowal w przedsigbicrstwie szesnas-
cie. Nagrode pieniezng i dyplom
uznania nastepujacej tresei:

Dyrekeja i Samorzad Robotniczy
GPBP w Gorzowie Wikp. w 16 —
lecie swego istnienia maja zaszezyt
zlozyé Obywatelowi serdeczne podzig
kowanie za dotychezasowy wklad
pracy w rozwdéj naszego przedsiebio
rstwa. Jednoczes$nie zyczy duio zdro
wia oraz pomyslnoei na zastuzo-
nym wypoeczynku, (Podpisy przed-
stawicieli: Rady Zakladowej, KZ
PZPR i Dyrektora).

Ponadto razem z zyczeniami efe-
ktywnej dzialalnosci zwigzkowej i
partyinej pan Leon otrzymat piekng
aktowke pelng noteséw na zapiski
oraz zaproszenie do Klubu Rencis-
téw i Emerytow. Zaproszenie do od
wiedzania swoich kolegow pracy i
w miare mozliwosci stuzenia im swo
ja rada i do$wiadczeniem.

Ten diugoletni, sumienny i rze-
telny pracownik, ktéry zostawil po
sobie tak monumentalne pomniki
budowlane jak: Zaklady Przemystu
Drzewnego w Barlinku, Zaklady Me
chaniczne ,Ursus” w Sulecinie, Zes
pot Szkot Budnwhn)ch w Gorzowie
— Zaklady Miesne, Winiarnig, Za-
klady Mleczarskie, Osiedle Junior,
hotel »Mieszko” i wiele innych. np.
OsSrodek Wezasowy ,Stilon” w Lub
niewicach, zostal uhonorowany nas

tepujacymi odznaczeniami: ,,Zaslu
a Budownictwa i l‘lzum_vsl‘,x
ialow Budowlanych"
d!a woj. zielonogérski
a\l.umy Pracownil G!’H[ 3
on Michalow: otrzymal row-
niez podzigkowania za swoja pxar
od kierownika KB ,Srodmiescie”
inz. Zb. Baczykowskiego i kierowni-
ka budowy hotelu ,Mieszko” J.
siadka. Jak mowili jego przeloze-
ni, Leon Michalowski zawsze byl
rzetelnym majstrem. Kierowcom
np. do kart wpisywal takg tylke
iloé¢ mateniatu, ile przywieili. Z
aptekarskg wprost doktadnoéeis, co
do centymetra prowadzil tez obmia
ry wykonywanych robét. Kierowey
sie go panicznie z tego powodu bali,
a pozostali jego pracownicy otrzy-
mywali godzinowa placg za godzinoe
w3 prace.

W pracy byl surowy-i poueLny,
ale po pracy bardzo kolezenak: i
wesoly. Potrafil rozbawi¢ cale swo-
je otoczenie, kolegbw z ktorymi 16
lat przepr wal na budowach
,wSrodmieScie”, Trzeba tez zaznaczy¢
ze p. m przez 10 lat pracowal
w Przemystowce Szezecinskiej pol
roku w Nowosolskiej i kmlko — do
1966 roku w Gorzowskim Kombina-
cie Budowlanym.

Leon Michalowski byl rowniez
bardzo wzruszony shuchajge slow
Eligiusza Bordy, mobwigcego np. o
tym, ze zycie czlowieka sklada sig
jakby z rozdzialéw, z ktorych ten
zawodowy teraz trzeba zamknaé,
ale po pewnym czasie odpoezynku

mo#Zna plzecmz podjac prace na pot |

elame. rzuci¢ sie w wir dzm}ahm—
zajaé
wed-
kal.stwem. ktora to dziedzine pan
Leon uprawia z pasja. Jest zreszta
wiele innych spraw do zalatwienia
w zyeiu czlowieka bedacego na eme
ryturze.
owniez i ja dolaczam sie do
zyczen i podzigkowan zlozeaych pa-
nu Michatowskiemu, a réwnoczesnie
namawiam do chwycenia dlugopisu
i podzxelenia sie swoimi wspommnie-
niami z Czytelnikami gazety zakla-
dowej. A swoja drogg, jak ten czas
szybko leci panie Leonie...

Wincenty Zdzitowiecki

Skromna uroczystos¢ pozegnalna

Pracuje od dnia powstania na=-
szej firmy, a w budownictwie prze
mystowym juz 32 lata. Ciesla Jan
Chojnacki. Wielu jest takich, co mi
mo rozmaitych, nie zawsze laska-
wych loséw, pracuja w Przemyslo
wkach, Jakos zindetyfikowali sig z
dolg i niedolg tych firm.

Jan Chojnacki i jego Zona Mar
na zaczgli — jak wigkszos¢ pioni
row u nas — na budowie Papierni
w Kostrzynie. Potem dojedzali do
pracy na budowe Stilonu. Otrzyma
i M-5.

— Czy s3 w Przemyslowce przo-
downicy pracy? I jak to okreslenie
rozumieé? — pytam siebie i odrazu
odpowiadam:

— A no tak, ze jak juz kto$ opa-

wiamy o wielkiej zamaszystej poezji
budownictwa, np. czterokilometro-
wego cieplociggu do Szpitala Wo-
jewbdzkiego, do miasta i osiedla
Budowlanych, Czy to poezja? Chyba
tak, bo nie jest to IyLko wykonpum(
mdkxego rowu, ale i postawienie
estakady, kiora tez jest elementem
plastyeznym. Jest to zmontowanie
w tym rowie tysiecy sztuk ,elek”
i pare rur owinietych w mineralng
kolderkg. Po to, Zeby i na osiedlu
Staszica mamusiom i szkolniakom,
ez Iamcym zimg lektury szkolne nie
inialy nosy. I tak z pracy pana
ciesli poezje czytaja dzieci, a i jemu
ktos kiedys wyrecytuje wiersz w
okienku telewizora. 1 lagodny, pla-
cowity pan Jan zastanowi sie
wiersz to dla mnfe?

Ludzie roku pierwszego

innej roboty — to wszystko. A co
to filozofia stosowana — nie wiem.
W krakowskiem siyszalem, ze filo-
zcf to taki pan co koniowi zimna
wcdg zadek oparzyl!

Pan Jan myszkuje po szufladach
i pokazuje mi dyplom rzemies!
czy swego ojea. Na $rodku orzel
bialy na czerwonym tle, pod spo-
dem herb Eodzi. Pod nim tekst:
SZCZESC BOZE PRACY LUDZKIEJ,
I dalej: Zarzad Starszyeh Zgroma-
dzen na mocy, art. 128 Ustawy
Rzemieslniczej z dnia 31 grudnia
1816 roku, zaSwiadeza jako Pan Mi-
chal Chojnacki w wojewbdztwie
Lodzkim — Dabie teraz komisji udo
wodniwszy zdolnosci i bieglo§é w

Szacunek dla rzemiesinika

nowal swoj zawdd to go sie tr:

i jego dazeniem jest nauc: ig
dobrze czytaé rysunki techniczne.
Dobrze robié, czyli nie odkrajaé¢ me
tra deski z szeSciometrowego kawal
ka — bo to jest w tym zawodzie
niemoralne. Tylko poszukaé¢ sobie
na budowie takiego odpadu z deski
aby pasowalo.

— Dlaczego tak sie robi?

— A no, gza tu rol¢ honor fachow
ca, dostrzegamy tylko przez innego
ciesle, a dosy¢ rzadko przez majstra
czy kierownika budowy. A kolega
po fachu odrazu pomysli, ze to pa
prak co dobry, dtugi material mar
nujq i leni sie szuka¢ krotszego. Cze
go jak czego, ale Jana Chojnackie-
go nikt za lenia nie wezmie, bo to
czlowiek pracowity, krepy, o wiel.
kich muskularnych rekach, nawy-
klych do ciezkiej ciesielskiej, beto-
niarskiej czy lopaciarskiej roboty
mimo, ze ma w domu dyplom mi-
strza w zawodzie. Dyplom tudzaco
podobny do dyploméw magister=
skich.

Znam tylu nijakich magistrow, ze
dyplom mistrza ciesielskiego oce-
niam wyzej od dziesi¢ciu magister-
skich — niedojdow zyciowych, mo
low ksiazkowych snujacych bzdur-
ne teorie. Pozytku z nich tyle, co z
kozla mleka | welny. A wyksztal-
cenie takiego mag kosztowalo
nas ledwie p6t miliona...

A nasz cieSla tyra od
szych lat i u$miechniety, silny jak
tur, we trzech lub czterech przera-
biajg na budowie od p6l do pigeiu
milionéw zlotych miesiecznie i to
wcale nie przemeczajac sie w tych
standardowych oSmiu godzinach.
No, whaénie, czyz mozna np. poréw
naé naszego magistra pianiste
biurka, z takim domowe]j roboty
Herkulesem? A jest ich w naszej
firmie jezeli nie setki, to dziesigtki
na pewno. A ilu zesmy sig takich
pozbyli? A ilu nam takich nieznisz
czalnych, nie chorujageych, nie upija
jacych sie ludzi pokradly inne fir-
my budowlane? PomySleie, jaki ka-
pitat wypusciliémy na inne podwoér
ka.

najmlod-

Razem z panem Janem Chojna-
ckim wylgezamy lolo\v zor, zeby so

bie nie psué¢ humoru i dais-_{ rozma-

Pan Jan ma trzy corki, a te cor-
ki tez maja, lub bedg mialy corki.
Jest syn, ktory tez bedzie mial syna
i mamusie — tatusiowie bedg czy-
tali wierszyki swoim dzieciom. 1
pomysle¢, ze temn pigdziesigeioletni
juz dziadek Jan, instynktownie
oszezedzajge na budowach drewno
w jakim$ tam stopniu przyczynit
sig do wystania wigeej tego surow-
ca do Papierni, aby bylo wigeej pa-
pieru do drukowania poez_n, ktorg
mu juz w domu jego wnuki sylabi-
zujg. Czy to bajka?

Wasz reporter doé¢ czesto paleta
sie po budowach, styszy i widzi réz
od pewnego czasu wpadi
w obsesje — chce uzyska¢ odpo-
wiedZ na pytanie z zakresu filozofii
stesowanej, ktéore zadal rdwniez
panu Janowi Chojaackiemu:

nofei. I

— Co nalezaloby zrobié, aby kazdy
pracownik byl dumny ze swego za-
wodu i taky dume zaszezepial
innym?

— Nie wiem — uczciwie odpowie-
dzial pan Jan i dodal: jezeli facet

nie nadaje do roboty w bryga-
dzie, to si¢ go odsyla do kadr i do

sztuce podmistrzowskiej STOLA-
RZY, za podmisirza stolarzy uzna-
ny i do ksiegi pod nr 23 w daiu
dzisiejszym zapisanym zostal, co
podpisem i wyciSnieciem pieczeci
cechowej stwierdzamy. Deblin 4
kwietnia 1924, Podpisy: Starszy i
Podstarszy. Znaczek skarbowy za 1
zloty.

Dyp!(m ten jest kolorowy jak
$wiely obraz ze szkoly monachij-
skiej. Z lewej strony dzi sobie
nicwiasta, ktora trzyma elce kop-
cacq pochodnie a przed sobg ma
wielkg ksigge madroéei dobrego i
z!_sgc rzemie§lnika. Pewnie dlatego
nie patrzy do niej, tylko udaje ze
ja kartuje a patrzy za lataj mi
p(aszkaml Po prawej stronie jak
zywy namalowany kowal z mlotem
w reku i kowadlem. Za kowalem
las | dziesie¢ kominéw fabrycznych
emitujgcych bielusienki dym. Na
obramowaniu dyplomu herby po~
szezegblnych cechéw  rzemiedln
c7yc-h 36, tyle ile u czlowieka zg-
bow. }"o 175 latach patrzymy na
dokument ustawy o rzemiofle w
zaborze rosyjskim jak na hierogli-
fy egipskie. Bez Champoliona pol-
slfigsj kultury znakomity stolarz —
ojciec naszego pana Chojnackiego.
A bylo o w czasach powszechnego
analfabetyzmu i wielkiego kryzysu
na poczgtku lat trzydziestych.

Poréwnajmy wige sobie dzisiej-
szych rzemieSlnikéw, ich dyplomy i
roboig. Gdziez stolarze z tamtych
lat? No, a teraz wyobrazamy sobie,
co sig dzialo gdy taki niegdysiejszy
epuzor pokazal onze oszklony dyp-
lom swojej pannie, albo przysziej
tesciowej. W pannie serce terkota-
lo jak budzik na poranny alarm, a
tesciowa zmuszala meza do wyku-
pienia polowy sklepu blawatnego
na wiano dla swojej corki, zeby tyl
ko wypchnaé swoja zgryzote do tej
kopalni zlota.

Przydalyby sig takie dyplomy i
rzemieslnicy teraz...

MICHAL SWITALSKI

VIII Zakladowa Konferencja
Sprawozdawczo-wyhorcza PZPR

Ciag dalszy ze str. 2

Dzi§ pociag z Gorzowa do My-
$liborza jedzie 8 godzin, czyli z
szybko$cia 12 km na godzing: Jak
jest mozliwe takie zacofanie? Go
rz6w powinien mie¢ port, napierw
maty — i ten port powinien powo
1i sie rozwijaé. Tak powinno by¢
ze wszystkimi zakladami, nalezy
je rozwijaé a nie budowaé mon-
strualne kolosy, ktére tylko zzera
ja energie i surowce a nie przyno
szq oplacalnej pmdukcn Bo wszy
stko majg odrazu.. nie rozwijac,
jak to bylo kiedy$ np. z zaklada-
mi H. Ceglelskiego

Powinny sig¢ rozwijaé male spot
dzielnie, rzemiosio, mlyny, cegiel
nie, male elcktrownie itp.

W Gorzowie przed sklepami mie
snymi dochodzi juz w kolejkach
do béjek. Rozdzielnictwa nalezy
sie wiec uczyé nawet od wrogéw,
a nie tylko od przyjaciél, jak to
robimy...

Sekretarze partii to nie zawéd,
powinni oni dawaé z siebie wszy-
stko i po jednej czy dwoéch kaden
c¢jach odejéé do wykonywania za
wodu wyuczonego. Potem, po kil
ku latach, przeciez znowu jezeli
sg dobrzy, moga byé wybrani na
sekretarzy. Poza tym, za zla dzia-
lalnoé¢ powinny byé sankcje.

Jak ,Stilon” wygrywa mecze, to
serce sie raduje, ale jak sie pa-
trzy na nasze niechlujstwo w mies
cie, to az szlag czlowieka trafia.
Fontanne przy GPBP budowalis-
my 4 lata, zawsze jako§ zaczyna-
my przed 1 maja.. Czyny spolecz
ne powinny byé wykonywane w
wolne soboty i powinny one co$
{rwalego miastu przynosié, a nie
tak jak to sie dzieje w dzielnicy
im. St. Staszica.

Nadal panuje wéréd nas brako
rébstwo i nieposzanowanie mate-
rialéw oraz chuliganstwo, pytam
wiec — gdzie jest milicja?

Zjednoczenia, ponadzjednocze-
nia, po co to? — stawiam wnio-
sek o zlikwidowanie tego. Inwe-
stycje powinny byé gleboko ana-
lizowane, a licencje wdrazane. O-
bliczylem ze pracujemy teraz 86
dni mniej w roku — to sa prze-
ciez rezerwy np. dla budownic-
twa indywidualnego, ktéremu pan
stwo i przedsi¢biorstwa muszg po
magaé.

Partia powinna wyprzedzaé w
dzialaniu inne organizacje, row-
niez z postulatami ludzi pracy.
Strajki nie sg wing strajkujaeych,
ale tych, ktérzy doprowadzajg do
strajkéw. Czlonek partii powinien
byé odwazny i dazyé do zalatwie
nia raz rozpoczetych spraw, jakie
by one nie byly.

Jozef Krzyzanowski: Czas prze-
staé¢ statystowaé!

Tow. Walewa: Co ze schodami do
nikgd?

Tadeusz Grabowski — poruszy?!
sprawy produkcyjne: Nalezy prze
staé narzuca¢ nam zadan rzeczo-
wych nieprzygotowanych do reali
zacji. Np. Szpital Wojewodzki, o
budowie ktérego wiemy, ze mozna
ja ukonczyé w 1985 roku — jez
li sie patrzy na te sprawe realnie.
W sytuacji, kiedy nawalaja koope

ranci, brakuje materialéw i ce-
mentu, inwestycja nie jest przygo
towana jak nalezy, KW narzuca
nam termin zakonczenia budowy
w 1982 roku. Trzeba sie znaé na
budownictwie, a dopiero potem
ustali¢ terminy inwestycji.

KZ nalezy powola¢ komisje robd
cza do spraw budowy szpitala.

Uwazam, 7 niektorych ludzi z
administracji przedsigbiorstwa,
tych ktérzy cheg koniecznie kiero
waé ludZmi z budéw, nalezy prze
niesé na budowy.

Przemyslowka ma dobrg marke
za granicg, tam mozemy wigc wy
sylaé ludzi do pracy i w ten spo-
s6b chronié ich przed zamierzona
redukcjg w budownictwie pol-
skim.

Ryszard Chojnacki: Chodzi o ko
ordynatoréw z prawdziwego zda-
rzenia, na budowie hotelu ,Miesz
ko” np. nie mamy skordynowa-
nych rob6t. A jezeli nie ma cenni
kéw na roboty poprawkowe, to po
winny te roboty byé¢ dobrze skoor
dynowane.

Stanislaw Grzeszezuk: Czy mu-
simy na budowy eksportowe w
Moskwie ciggna¢ materialy az z
Gorzowa? 1 czy w ogéle musimy

je ciggngé z Polski, skoro nam bra
kuje tych materialéw?

Trzeba co§ zrobié z tg przesy-
pownig cementu w Gorzowie, bo
zasypuje calg okolice, a przeciez
obok zaraz vudujemy przechowal
nig warzyw, wi¢c jak to bedzie?

Rozpoczynamy budowe osiedla
Gorezyn, budownictwo wysokie,
$rednie i niskie, a projeki usta-
wia niektore bloki mieszkalne pra
wie pod linig wysokiego napiecia.
Bedg zaklocenia i to nie tylko ra
diowe, ale zdrowotne. Trzeba cos
zmieni¢ w tych projektach.

Trzeba wreszcie w tym przed-
sigbiorstwie doprowadzi¢ do wy-
zlomowania iego wszystkiego, co
juz niepotrzebne.

rolnictwie wzrosly to

ny dochéd 300 1ysxecy zt,
nigdy ze swego nie doplg

GORZOW WLKP.
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Byl napiety i pelen nadziei pol-

. ski Sierpiefi, wypuszczono troche

powietrza i wielki strumien postu

latéw. Jak jest dzisiaj, kazdy wie.

Jest pilna potrzeba zmian w calej

Polsce i naszej mikro — jakg jest
GPBP.

Pytanie brzmi tak, jak w ty-
tule wyzej, ludzie odpowiadali
chetnie i szczerze:

ELEKTRYK: — Rada Pracow-
nicza? Tak, potrzebna. Nawet bar
dzo; jak dla mezczyzny piersi. Zby
teczna ozdoba. Dla mataczy.

EADNA PANI: — Potrzebna?
Chyba do dawania oklaskéw.

TRAKTORZYST — A co to
daje Siedza na sz ak niemowy
i stuchajg ,niemieckiego kaza-
nia” a potem idg na obiad. To
neutralne cialo.

DZIAEACZ: — Uwazam, ze Ra
da Pracownicza jest potrzebna.
Ale Rada wybrana przez walne
zebranie calej zalogi, ewentual-
nie przez przedstawicieli budéw i
innych jednostek organizacyj-
nych, Nie widzialbym w tej ra-
dzie funkcyjnych dzialaczy partii
i zwigzkéw zawodowych ani dy-
rekcji, bo bedzie to samo co bylo
z Konferencja Samorzadu Robot-
niczego. Najwyzsza wladza w
przedsigbiorstwie powinno by¢
walne zebranie zaltogi.

KIEROWNIK BUDOWY: — Ra
da Pracownicza? Chyba do za-
klajstrowania tego co nie wyj-
dzie naszym planistom i decyden-
tom. Realne cenniki sg potrzebne!
Bo to bardzo obniza wydajnosé.
Kazdy patrzy ,,cudownie” wypel-
nionego ,bezetu” a nie roboty! Jak
mu powiem, ze nie jest wydajny
to leci na ciebie pyskowa¢ do ,So
lidarnosei”. Jest teraz moda na
skarzenie, ale na to zeby rzetelnie
pracowaé to nie.. I na wymusza-
nie szantazem dobrego ,bezetu".
A dobry ,bezet” rodzi tylko dob-
ra i bezbrakowa praca! Tego oni
nie cheg stuchaé!

Mam swdj zawod i wszedzie
mnie przyjma, bez laski i bez szan
tazy. Ale za siedzenie na d... nie
bede nikomu na budowie dawal
prezentéw w ,bezecie”, bo takie
postepowanie rozitozyloby moral-
nie catg Przemysiéwke. Bedg ro-
bili tylko dla oka, a z czlowieka
— durnia! Tak nie moze by¢, i nie
ze mng takie numery! Ale wy-
soka dyrekcja ma na ten temat
inne zdanie, zdanie niby uciska-
nego robotnika. Prosze bardzo, ja
robote znajde wszedzie!

URZEDNIK: — Udzial zalogi w
zarzgdzaniu ma kluczowe znacze

Sonda

Rada pracownieza
potrzebna ezy nie

nie dla obrazu przyszlej gospodar
ki przedsigbiorstwa i wecielania
reformy w Zycie. Dlatego tez roz-
strzygniecie ksztaltu samorzgdu
pracowniczego jest bardzo wazne
i wymaga ono powszechnej dys-
kusji oraz wybrania prawdziwej
i kompetentnej reprezentacji zato-
gi. Wymaga polemiki i sporu. U-
wazam, ze tam, gdzie sg poglady
bedzie polemika, tam gdzie s3
przeinaczenia bedzie krytyka.

Wybory do Rady zalogi powin-
ny sie odbywaé bezposrednio z u-
wzglednieniem wszystkich zasad
demokracji. Oczywiscie, ze podsta
wowym elementem przewidywa-
nej formuly samorzadu jest walne
zebranie pracownikéw. Zebranie
takie moze dotyczyé badz calej
zalogi przedsiebiorstwa, badz tyl-
ko pracownikéw zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych, np.
kierownictwie budowy, zaktadzie
itp. Wtedy zebranie organizacyj-
ne powinno przybraé postaé¢ przed
stawicielskiego — delegatéw za-
togi wybranych w danych jed-
nostkach. Zasadno$é takiego roz-
wigzania nie powinna budzié wat
pliwosci.

ROBOTNIK: — Takiego co im
ladne ,bezety” pisze oni wybiora
do tej Rady, bo to nasz czlowiek.
Ale co po nim w tej Radzie? On
kazdemu da oklaski i z bagna to
nigdy si¢'nie podzwigniemy. Przyj
dzie dyrektywa od nudzgcego sig
wysokiego urzedasa i podejmg
decyzje $licznie i mechanicznie. I
znbébw Przemystéwka si¢ ,rozkra-
czy” na §rodku drogi — jak bylo
sto razy przedtem. Bo wysokie
urzedasy nie znaja naszej sytua-
¢ji, tu na miejscu. A na papierze
to wszystko gra...

MONTAZYSTA: — Co tu duzo
gadaé, Rada Pracownicza to zwy
czajne szyderstwo ze zdrowego
rozumu.

INZYNIER: — Tezy moéwia, ze
Rada jest organem posredniego
udzialu zalogi w zarzgdzaniu

przedsiebiorstwa, ale wybierana
jest bezposrednio przez zaloge.
Ogblne zebrania pracownikéw i
to, jak wynika z tresci tez — po-
szczegblnych jednosttek organiza-
cyjnych przedsigbiorstwa — doko
nujg jedynie wyboru (po jednym)
czlonk6w komisji wyborczej. Ko-
misja ta dopiero zajmie si¢ orga-
nizacjg i przeprowadzeniem wy-
boréw do Rady Zalogi. Statut sa-
morzadu zalogi jest w tym wazgle
dzie najlepszym miejscem okres-
lenia w nim sposobu dokonywa-
nia wyboréw delegatow, czy okre-
$lenie liczniejszego niz w ustawie
skladu Rady Zalogi. Zgodnie zresz
ta z tezg 14 statutu samorzadu
zalogi opracowywany i uchwala-
ny jest przez Aade Zalogi a na-
stepnie zatwierdzany w referen-
dum przez zaloge.

KIEROWNIK DZIALU: — Nie
zgadzam si¢ z tymi, ktérzy uwa-
zajg za sprawe absolutnie pewna,
ze ograniczenie zasiegu samorzg-
du do szczebla przedsiebiorstwa
nie tylko nie poprawi sytuacji, ale
wprost przeciwnie, znacznie jg po
gorszy. Naleiy wrecz zazdroSci¢
takiej niczym nie skrepowanej pe
wnoséci pogladu. Wydaje sig, ze au
torom takich pogladéw dla na-
brania dystansu nalezy polecié¢ po
prostu lekture tez projektu usta-
wy o przedsiebiorstwie panstwo-
wym, gdzie w punkcie 51 wyraz-
nie méwi sie, ze ,,przedsigbiorstwa
panstwowe — za zgodg Rady Za
logi — moga by¢é grupowane w
celu ekonomicznie uzasadnionym,
okre$lonym w akcie o utworzeniu
zgrupowania”. Warto rowniez
zwrbcié uwage na liczne postula-
ty likwidacji zjednoczen jako
form grupowania przedsiebiorstw.
Proponuje sie zastapi¢ je tazw.
zrzeszeniami. Brak jednak w tym
wzgledzie jednoznacznych roz-
strzygnieé. Uznano jednak, ze dla
szczebla grupowania  przedsie-
biorstw, a wiec szczebla gdzie sie
na og6é! nie prowadzi bezposred-
niej dziatalno$ci gospodarczej, for
mg spolecznej partypaciji w pro-

cesie zarzgdzania moze byé Rada
Nadzorcza, Tezy projektu usta-
wy o samorzgdzie przewidzialy
uczestnictwo przedstawicieli za-
16g przedsiebiorstw w Radzie Nad
zorczej Zgrupowania (teza 30), Na
tomiast punkt 74 projektu ,Pod-
stawowych zalozen reformy go-
spodarczej” przedstawia koncep-
cje Rady Nadzorczej zapewniaja-
cg przedstawicielom zalég przed-
sigbiorstw parylet co najmniej 50
procent miejsc w jej skladzie,

STARY KIEROWNIK BUDO-
WY: — Mnie gnebi zjednoczenie.
Wymyslaja papierki, zeby si¢ wy
kaza¢ praca. Czlowiek ma robo-
te, a tu taki zjedzie ci na kontro
le i zawraca glowe. Siada ci w
biurze i skacz kolo niego, jak ko-
1o zbitego jajka. No bo wiladza
przyjechala si¢ przewietrzy¢ i ,na
kontroli” patrzy tylko zeby na
twéj koszt przeplukaé sobie gar-
dziotko. To zjednoczenia w bu-
downictwie to trzeba koniecznie
zlikwidowaé, bo nie przynosza za-
dnego pozytku. Te ich papierki
sq zupelnie zbedne. Méwi¢ panu,
ze wiedy w calej Polsce kierow-
nicy budéw i przedsigbiorstw o-
detchng. Prosze nas zrozumieé¢ —
mamy szalone braki material6éw,
organizacja pracy sie rwie, a tu
siedzi taki i przeszkadza a potem
zasypuje lawing papieru.

KIEROWNIK BUDOWY Z
GKB: — Rada Pracownicza jest
potrzebna, ale prawdziwa Rada.
Pomocnik dyrekecji i gospodarz
rzeczywisty, kontroler calego
przedsiebiorstwa. Ale, czy dyrek-
cje zechcg sobie takie rady pra-
cownicze skonstruowaé? Gnebig
nas jeszcze stare nawyki i bar-
dzo lubimy potakiwaczy. A to nic
nie daje oprécz kpiny z ludzi, ktd
rzy cigzko pracujg na siebie i ad-
ministracje.

DZIALACZ PARTYJINY: — Czy
uprawnienie dyrektora do zawie-
szania uchwaly Rady Zalogi ogra
nicza uprawnienia zalogi? Odpo-
wiedz jest jedna — oczywiscie, ze
tak. Ale takie prawo dyrektora

przedsigbiorstwa nie tylko jest
przywilejem, ale i jego staboscig.
Chcialbym jednoczeénie podkres-
li€, ze w rodzgcych sie obecnie
koncepcjach rozstrzygnieé doty-
czgeych funkcjonowania gospodar
ki, duzg wage powinno przywig-
zywaé sie do tworzenia mechaniz
moéw obrony interesu ogélnospo-
lecznego i ogblnogospodarczego.
Konflikty interes6w ogélnospolecz
nych (powszechnych) i pracowni-
czych, zwlaszeza w gospodarce,
w ktérej przedsigbiorstwa uzyska
ja samodzielno§é mogg bowiem
znacznie wzrosngé.

CZELONEK DYREKCJI ZAKLA-
DYU: — Nie wierze w te Rady.
Wszystko robi sie tylko dla oka,
dla papieru, ale pomocy w tym
zadnej. Szkoda fatygi. Chyba...
Gdyby tak dobraé ludzi specjal-
nych, znajgcych sie na rzeczy —
od betoniarza do zastepcy dyrek
tora. Ludzi fachowych, majgcych
autorytet moralny i gospodarskie
oko, ludzi majacych uprawnienia
do powiedzenia glupim decyzjom
NIE! I do powiedzenia: ,My to
zrobimy inaczej, bedziemy budo
waé to a nie tamto, w takiej a
nie innej kolejnosci, bo nam pa-
suje taki sprzet, tacy ludzie i tak
nam sptywa material na budowe.
Po prostu ludzi, ktérzy byliby cia
tem doradczym dla jednoosobowe
go kierownictwa, sprzymierzeneca
mi dobrej organizacji pracy. Zeby
gralo w robocie i nie marnowalo
si¢ na deszczu. Zeby nie ukradli
tego kierowcy czy traktorzysei, bo
materialéw budowlanych bardzo
nam teraz brak. Zeby to byli lu-
dzie na swoim!

CZEONEK DYREKCJI PRZED-
SIEBIORSTWA: — Cialo, ktére
miatoby moce uchylenia niezycio-
wych decyzji plyngeych do nas z
,»80ry” — to bardzo by si¢ nam
przydalo.

FACHOWA PERSONA: — Nie
wierze, zebySmy mogli zdjgé ze
siebie ten garb, absurdalne decy-
zje ,g6ry” gnebié nas bedg zaw-
sze,

ROBOTNIK ogolony: — Dobra,
madra Rada jest nam potrzebna.
Musza to byé ludzie, ktérzy po-
trafig nalozy¢ uzde rozbrykanej
biurokracji i powiedzie¢ panu mi
nistrowi — hola stop! I tym ze
zjednoczenia, bo oni czasami cheg
byé lepsi od papieza. Lepiej zeby
wdrozyli te nowe cenniki, bo kaz
dy tylko patrzy zeby nadoié, a
roboty tyle co kot naplakal. Nad-
z6r po tym Sierpniu to ma teraz
ciezki zywot.

(M.S. i W.Z)

VIII Zukl‘n_dn_wu Konferencju
Spfuwo'gdﬁvqc;o-wvh@rc;u PZPR

Ciag dalszy ze str. 3

trzymywaé mandaty i tworzyé
stale organy dzialajgce miedzy
konferencjami i zjazdami, aby mo
gli sie spotka¢ przynajmniej raz
w roku.

Zaproponowal takze wprowadze
nie zasady wybierania kierowni-
kéw wydzialow Komitetéw Miej-
skich, Wojewddzkich 1 Komitetu
Centralnego, ewentualnie powie-
rzaé te funkcje czlonkom egzeku-
tyw.

Zaproponowal przemianowanie
Komisji Rewizyjnej w naszej or-
ganizacji na Komisje Kontrolno -
Rewizyjng.

X X x

Polemizujge z niektérymi dysku
tantami, Micvostaw Kosicki odpo-
wiedzial, ze budowa Ubojni Dro-
biu jest czesciowym efektem roku
biezacego i dlatego musi nia kiero
waé kadra 25-osobowa, sa tam
jeszcze i inne budowy. Poza tym
w Swiebodzinie dziala 10 podwy-
konawedéw, na budowie Szpitala
Wojewodzkiego tylko dwobch.

Przyznal, ze koordynacja robét
na hotelu ,Mieszko”™ w latach
1979—80 byla niewlasciwa, ale mn
stalacje przeciwpozarowq (rzeba
bylo zalozyé bo bylyby trudnoseci
z oddaniem hotelu,

Jezeli chodzi o eksport naszych
materialéw na budowie, w Mos-

kwie, to bylo przewidziane umo-
wa. Bledem bylo nie bilansowanie
tych materialébw pizez resort i
zjednoczenie, ale od kwietnia br.
juz sie to robi.

Zlomowanie bedziemy przepro-
wadzaé, zorgaaizujemy tez dla
mieszkancéw Gorzowa gielde ma
terialéw dla nas juz nie przydat-
nych.

Jezeli chodzi o budowe Szpitala,
to limit tegoroczny bedzie wyko-
rzystany mimo braku pomocy z
resortu. Sami wykonujemy potrze
bne na tej budowie elementy bu
dowlane.

Jezeli chodzi o przerosty admi-
nistracji w =zarzgdzie, o prosze
wskazaé o jakie stuzby chodzi?

Fontanng robiliémy za pienig-
dze a nie w czynie spolecznym,
réwniez wykonamy odwodnienie
parkingu przy GPBP i by¢é moze
— to zalezy od warunkéw — przyj
miemy do rvealizacji umocnienie
usuwajgcej si¢ od nadmiaru opa-
déw skarpy przy tzw. schodach do
nikad

Nasze zjednoczenie hedzie gene
ralnym wykonawca mieszkaniéwki
w Libii — w Tobruku i okolicy.
Prowadzone sa rozmowy kontrak
towe. Budowanie ma potrwaé 3 i
p6t roku, w br. ma tam wyjechaé
okoto 1000 o0s6éb, w tym w IV
kwartale 100 oséb z GPBP. Ale
weigz musimy pamietaé, ze pod-
stawowe swoje zadania mamy do
zrealizowania w kraju,

Wiodzimierz Kiernozycki — pre-
zydent Gorzowa: Chcemy w mies

§ cie uruchomi¢ stare piekarnie, re

zerwujemy warsztaty dla rzemies
Inikéw, ale nie ma zbyt wielu che
tnych bo przepisy finansowe i po
datkowe jeszeze sa zle, trzeba je
zmienié,

Planujemy za ponad 600 minz}
budowe portu i przesypowui ce-
mentu w Wieprzycach. Istnieje
tez mozliwos¢ uruchomienia stare
go portu rzecznego przy ul. Nad-
brzeznej, w tym portu zeglugi pa-
sazerskiej. Trzeba tylko zbudowac
nabrzeze az do siedziby WZSR-u.
Tam moze byé¢ i mata przetadow-
nia towaréw.

Szpital: nie Egzekutywa a spo-
leczeiistwo domaga sie przyspie-
szenia budowy, choéby czesciowe-
go. Wiemy przeciez jakie warunki
panuja w starym szpitalu.

Do sprawy nieprawidlowego fun
kecjonowania przesypowni cemen-
tu ustosunkujemy sie i zalatwimy
to w drodze aadzoru administra-
cyjinego.

Gérezyn: na pewno zachowa-
na jest strefa ochronna pomiedzy
projektowanymi budynkami, a li-
nig wysokiego napiecia, ale oczy-
wiscie zaklécenia radiowo - tele
wizyjne moga wystepowaé, Zba-
damy te sprawe i zobaczymy co
sig da zrobit.

Jezeli chodzi o reglamentacje —
popelniliémy {en blad, Ze nie wy
korzystaliSmy calej sieci sklepéw
miesnych i garmazeryjnych, Nie
wilgezyliSmy do sprzedazy kartko-
wej w tzw. Kaufhalach kurcza-
kéw i konserw migsnych. Tak zro
bimy.

Roman Bukartyk — sekr. KW

PZPR: Z wielu wnioskami do KW
si¢ zgadzam. Réwniez jestem za
tym, aby dzialacze nauczyli sie
stuchaé tego 20 méwig ,doly” par
tyjne i wyciggaé wnioski. Odng-
wa — whrew temu co méwi — w
partii si¢ dokonuje i dokona. Par
tia powinna byé plaszczyzna do
gloszenia kazdych pogladéw, ale
potrzebna jest zasada szanowania
glosu wigkszosei.

J_estem przeciwnikiem anonimo
wej krytyki, slowa krytyki nalezy
adresowaé co okreslonych ludzi a
nie calej partii. Mysle, ze oddzia-
lywanie KZ na parti¢ w GPBP
jest wigksze niz KM-u czy KW i
to jest prawidlowosé.

Rotacja kadr i w ogéle demokra
cja jest niezbedna dla partii. Wa
sza konferencja dala tez dowdd,
ze inspiracja KW nie jest wam po
trzebna.

Mamy w partii najbardziej de-
mokratyczng ordynacje wyborezg
w krajach demokracji ludowej,
ale mozna przeciez péjsé jeszcze

Wspbldzialanie partii ze zwigz-
kami zawodowymi nie podlega dy
skusji, musi byé¢. Jezeli partia
chee odzyskaé autorytet, to rzeczy
wiscie musi przejac inicjatywe.
W Gorzowskiem jest ponad 16 ty
siecy partyjnych w ,Solidarnos-
¢i”, Musza oni dziala¢ zgodnie ze
statutem partii i dbaé o to, aby
i zwiazek zawodowy dzialal zgod
-nie ze swoim statutem. 1 jest to je
dyna platforma wspolpracy. Jeze
li na tym tle dojdzie u kogos do
konfliktu sumienia, to niech odra
zu zdaje legitymacje partyjna.

W ostatnim okresie kilku miesie
cy odeszlo z partii w naszym wo-
jewddztwie 4.398 os6b, w tymn jest
80 procent robotnikow. Coraz
mniej robotnikéw we wladzach
partyjnych, nawet w tych organi-
zacjach zakladowych, ktére doma
galy sie wprowadzenia wiecej ro-
botnikéw do Biura Polityeznego
KC. Trzeba pomysleé¢ o tym, aby
w egzekutywach KZ bylo wiecej
robotnikéw.

dalej, np. zeby sekretarzy posz
gélnych instancji mogli bezposre--
dnio wybieraé delegaci, a nie egze
kutywy. Demokracji trzeba sie
uczyé, réwniez na Zjeidzie PZPR.
KW liczy 62 pracownikéw poli-
tycznych, utrzymuja oni codzien-

Na zak nie swojej wypowie
dzi R. Bukartyk poinformowal ze
branych o zblizajgcej sie Konfe-
rencji Sprawozdawczo - Wybor-
czej wojewodzkiej organizacji par
tyjnej, o przygoﬁownniachjdo nad

jnego Zis artii_peac

ny kontakt ze wszystkimi organi- W,

zacjami PZPR wojewodztwa. Nie
wiem, czy zmniejszenie tego apa-
ratu o polowe pozwoliloby na
utrzymanie tego kontaktu i zala-
twienie wszystkich spraw. Nawet
najlepszy aparat nie zastapi dzia-
laczy spolecznych w partii, to
wiem. Mozna temu etatowemu
aparatowi partyjnemu wszystko
zarzucié, ale nie nierébstwa, bo
to by bylo nieuczciwe.

budowy Szpitala Wojewbdzkiego
w Gorzowie.

czo-Wyborcag
sléwce zakon

GORZOW WLKP.
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Na budowe ZM w Baczynie
przyznano w br. 23 min zlotych,
gdy na samo zabezpieczenie obiek
16w przed skutkami atmosferycz
nymi potrzeba bylo 93. Przyzna-
ny limit wystarcza na pokrycie
dachéw gotowych budynkoéw,
wstawienie ram i szyb okiennych.
Jednym slowem na male drobiaz
gi zeby nie zamokly zmagazyno-
wane w tych obiektach maszyny
i urzadzenia.

Czekamy wigc na lepsze czasy
i na dokohczenie tej inwestyeji,
ktéra moze jeszcze potrwaé ze
dwa trzy lata. A zabierzemy si¢
za to tez chyba po dwoéch trzech
latach przerwy, kiedy bedzie wie
cej grosza i materialow.

Postanowilem wigc porozma=-
wiaé o tym ze Zdzistawem Busko,
kierownikiem tego zespolu bu-

£ wizyta
na osiediu Budowlanych

dow. I znalazlem si¢ na budowie
osiedla Budowlanych, gdzie za-
loga GPBP stawia domy siarczy$
cie klngc biurokratéw, za to, ze
zaplecze budowy wrcigz pozostaje
tylko w sferze obiecanek bez po
krycia.

W domu zastaja mgr inz. Zdzi-
slawa Busko i jego zone rowniez
pania magister inzynier od bu-
downictwa oraz ich 5-letnig cor-
ke o literackim imieniu Kamila.

— Co was przygnalo na to od-
Iudzie? — pytam.

— Brak przestrzeni zyciowej —
rosnie nam cérka, co roku przy-
bywa literatury fachowej, a po-
tem przyjdzie przeciez bibliotecz
ka szkolna i kolezanki Kamili —
odpowiadaja. Mieszkanie otrzyma
liSmy z Przemystébwki. Te gote
mury wykanezaliSmy ponad pb6t
roku. Bylo cigzko. Poszly na to
wszystkie oszczednosei.

— Co slychaé w Baczynie?
pytam p. Z. Buske.

— Bieda. Limitu tyle co kot na
plakal. Maszyny z eksportu stoja
w halach, ale cze¢§¢ wielkogaba-
rytowych konstrukeji lezy na dwo
rze. Na razie im to nie szkodzi,
ale z czasem korozja i do nich
si¢ dobierze. Niezainstalowane
maszyny — dobrze zakonserwo-
wane — stoja w skrzyniach, ale
po roku straca one gwarancje.
Konstrukcje w hali pomalowali$-
my, ale to ogromna i zimna hala.
Ta i inne hale nie sa ogrzewane,
bo jeszcze nie zakonczyliSmy bu-
dowy kotlowni i cieplociggu. A
nawet gdyby to bylo, to i tak o-
grzewanie takich hal dzi§ nie ma
sensu, bo zamiast posadzki jest
tam jeszeze surowa ziemia.

Na tym wszystkim traci row-
niez nasze przedsigbiorstwo, bo
np. rdzewiejg juz pomalowane
konstrukcje. Bo w hali jest in-
ny mikroklimat, znacznie groZniej
szy niz na dworze. Chodzi o brak
wiatru, a co za tym idzie — utrzy
muje sie stale wilgo¢. Przy zmia
nie aury para skrapla si¢ na
tych konstrukcjach.

Mysle tez, ze mogq pordzewieé
i te maszyny w skrzyniach, a przy
tym urzadzenia elektryczne i elek
troniczne. W sumie s3 to zamro-
zone miliardy zlotych. Ale coz,
na razie nie staé nas na urucho-
mienie tej fabryki. Poza tym eks
perci z Ursusa twierdzg, ze ten
caly Masey-Ferguson to ciggnik
moralnie przestarzaly. Jak co§ na
wali, to trzeba w nim wymieniaé
caly blok, A przeciez sg polskie

konstrukeje traktora, wyprébowa
ne. Kazdy traktorzysta naprawil-
by taki traktor majgc do dyspo-
zycji tylko obeegi, mlotek i prze-
cinak. A dla tamtego trzeba od
razu kupowaé éwieré lub  p6l
ciagnika nowego...
P——

Miejmy wigc nadziejg, ze w Ba
czynie beda produkowane czesci
do ciagnika polskiej konstrukcji.

— Jak pan widzi problem pod
niesienia moralnoSei zawodowej
na budowach?

— Podobno sg juz gotowe cen-
niki, tylko je rozprowadzi¢. Ale
na przeszkodzie stoi znowu pod-
wyzka cen. W tym konteks$cie
nowy cennik znéw jest tylko ma
kulatura, jak ten sprzed dwudzie
stu laty.

— Tradycja budowlanego rze-

miosla to przezytek? — Czy war-
to je reaktywowaé?

— Jezeli bedzie sporo rak do
pracy, to wtedy mozna by cos ta
kiego reaktywowaé. Dla uczniow,
czeladnikow, mistrzow i maj=-
strobw — opierajac sie na cenach
z 1981 r. proponowalbym wpro-
wadzi¢ wtedy grupy zaszeregowa
nia od 20 zlotych i poprzez awans
co 5 zlotych do 50 zt za godzing
pracy. Pod warunkiem, oczywis-
cie, komisyjnej weryfikacji kazde
go pracownika. Takze dla nadzoru
— az do inzynierbw wlacznie.
Male kwalifikacje — niska ptaca,
mistrzowskie opanowanie teorii i
praktyki — wysoka grupa plus
wystuga lat, progresja i premia
uznaniowa.

Wiedy wyksztalcilibysmy ho-
nor i szacunek dla robotnika, du
me ze swego zawodu.

kwitowaé
rbznych

Awans nalezaloby
pieknym dyplomem na
uroczystosciach.

W kazdym resorcie trzeba pla-
cié rowno dla tego samego zawo-
du, w kazdej firmie, wtedy
zmniejszy si¢ fluktuacja kadr i
gonienie za wyzsza grupa o0sobi=-
stego zaszeregowania. Bo teraz
niejednokrotnie nowy pracownik,
calkiem ,zielony” zarabia tak sa
mo jak stary fachowiec a to de-
moralizuje.

— Co pan mys$li o dyseyplinie
pracy w GPBP?

— Sprawa jest bardzo prosta.
Obecnie majgc samochéd w re-
moncie jadg do pracy tramwajem,
potem przesiadam si¢ na autobus
i na ul. Marcinkowskiego znawu
przesiadam si¢ na autobus jada-
cy juz obok mojej budowy. A
przeciez tak by¢ nie powinno.

Z moich obserwacji wynika np.,
ze nasi starzy pracownicy do pra
cy wyruszaja zawsze bardzo weze
Snie, zeby w spokoju, w szatni,
przebraé¢ sie i pogadaé z kolega-
mi o wezorajszych wydarzeniach
w telewizji. Nastgpnie wystuchaé
krotkich dyspozycji brygadzistow
by juz przed godzing sibdmg byé
na stanowiskach pracy.

Pracuja z namyslem, rzetelnie
i wydajnie, nie ma z nimi zad-
nych klopotéw, bo to dobrzy fa-
chowey nadajgcy ton obyczajowos
ci robotniczej na naszych budo-
wach. Wiedzg, ze kiedy$ te budo
we ostatni’ raz si¢ pozamiata i
przekaze klucze od obiektéw dla
ich uzytkownikéw. Dla nich jest
to wtedy §wieto, otrzymuja odzna

czenia, dyplomy uznania, listy po
chwalne. Szkoda wiec, Zze nasza
kochana biurokracja ma brzydki
zwyczaj wyznaczania limitéw i
na te nagrody. A to przeciez ab-
surd! Kierownictwo budowy sa-
mo winno wczeéniej zlozyé pro-
pozycje co do tylu, a tylu odzna-
czen panstwowych, resortowych,
zakladowych itd. I bez-ociggania
si¢ nasza dyrekcja musi zapew-
ni¢ ich odpowiedniag ilos¢, zeby
ciagle nie otrzymywali je te sa-
me bardzo zasluzone osoby.

Wyrbznienia to nie loteria, ale
normalny system wychowawczy.
Bezmyslne manipulowanie nim
jest tak samo nieetyczne jak bez-
zasadne. Brygadzi$ci w porozumie
niu z kierownictwem obiektu usta
laja liste pracownikéw wartych
wyrbéznienia i to w polityce przed
sighiorstwa musi byé¢ bezwzgled-

nie respektowane. Mozna dysku-
towaé o wysokosei nagréd pienigz
nych, ale w zadnym wypadku o
ilodci, a ich przyznanie nie moze
byé¢ zalezne od premii czy innych
nagrod.

Praktyka wskazuje, ze robotni-
cy bardzo sobie cenig roOwniez od
znaczenia resortowe i zakladowe,
bo to buduje ich autorytet nie
tylko w $rodowisku zawodowym,
ale i domowym. Podnosi morale i
szacunek u rodziny.

Niektérzy moéwia, ze jezeli mie
liby do wyboru koperte z pieniedz
mi i odznaczenie do wyboru, to
zawsze wybraliby odznaczenie.
Bo to ich nobilituje, a pieniadz
jest zawsze do zdobycia.

Socjalistyczny zaklad pracy sta
tutowo poza produkcja ma przy-
pisana funkcje wychowawcza
swojej zalogi. I tego nie wolno
lekcewazyé. Administracja musi
zatem znaleZ¢ czas na sporzgdze
nie dyplomow i zaméwienie czy
uzyskanie przydzialu odznaczen
nie tylko z okazji Dnia Budow-
lanych. I to wlaénie teraz, wtych
niespokojnych i zbulwersowa-
nych wydarzeniami czasach.

— Co panstwo robig po pracy
zawodowej?

— Uprawiamy spory ogrédek,
czytamy literature fachowa —
oczywiscie nie wszystko, tylko to
co nas interesuje. Ja zajmuje sie
naprawa samochodu. Przedtem
bodajze przez rok wykanczalem i
urzadzalem mieszkanie tak, zeby
inny budowlaniec przychodzacy
do nas w go$ci nie psut sobie hu-
moru, patrzge nawet na ukryte
fuszerki.

— Co wam ﬁ'zehn do szezescia
na tym osiedlu?

— Koniecznie szkoly podstawo-
wej, pawilonu sklepowego — zyw
nosciowego lub kompleksowego
typu ,Barbara”, czy ,Hanka”. My
Sle, ze zanim go na zlecenie
WSS-u wybudujemy, to bedzie juz
czym handlowaé. W perspektywie
— przedluzenia linii tramwajo-
wej. Bo nie kazdy z tego osiedla
ma przeciez samochéd, a poza
tym jego eksploatacji kosztuje
coraz drozej.

— Czy to zlecenie na budowe
pawilonu handlowego macie juz
w porifelu GPBP?

— Jeszeze nie, ale postaramy
si¢ o nie.

— Powodzenia!

MICHAE SWITALSKI

Moje niedorzecznos$ci

Anonimy i betony

Jeden z moich znajomych —
wiasnie znajomych, bo kolegow |
przyjaciél nie mam, a jesli i ta-
kich mam, to nie moge tego ujaw
niaé publicznie — zapytal mnie w
»Stowianskiej” przy herbacie bez
cukru, po co i dla kogo pisze te
moje niedorzecznosci? Jaki cel
mam ukryty? Musialem daé mu
dla Swietego spokoju odpowiedZ
wymijajaca. A wigc uzylem takie
go samego argumentu, jaki przy-
swoilem sobie stuchajgc chociazby
odpowiedzi na wszelkiego typu
interpelacje. Raport o moich od-
czuciach i przekonaniach wypadt
zatem falszywie. Nie bylem je-
dnak oryginalny. Zachowalem sie
jak zwyczajny epigon. Przyklad
— jak by si¢ banalnie rzeklo —
idzie z gbry. Kim lub czym jest
ta goéra, tez nie wiem. Anonimo-
wosé u nas stala sig ekstremalna.
Nie wiemy dotgd, kto ,rzuca”
mysli | kto ,lapie”, Dzi§ w poto-
cznej  polszezyinie awansowal
zaimek ,oni”", Oni tak chcg, oni
tak rzgdzg, oni sg winni. Oni —
to kod, tabu, abstrakcja surreali-
styczna. Aby rozbi¢ ten bunkier z
betonu, nie wymySlono jeszcze
skutecznej broni. Nawet ,,Solidar-
nos¢” ma swoje reduty do poko-
nania. Zwykly rozum i rozsgdek
sq nadal bezsilne. Codzienne zda-
rzenia i zjawiska Swiadcza, ze my$
lenie nie ma kolosalnej przyszlo-
soi. Wprawdzie wydarzenia maja
swoje znaczenie, ale zaleza wylg-
cznie od komentarza i interpre-
tacji. Cel jest tu rzeczq nadrzedng
a on — jak wiadomo — uswieca
§rodki. Wsr6d nich najbardziej
dostgpnymi i dotad bezkarnymi
sg slogany. One staly sie powsze-
chnym towarem, zalegaja na péi-
kach, sg jedynymi produktami,
komercjalnymi wprawdzie, ale nie
podlegajgcymi reglamentacji. De-
ficytowe to kupiectwo, bezkonku-
rencyjne w Swiecie, ale przeciez
staé nas nawet na totalne ban-
kructwo.

Slogany pozerajg tony papieru,
w kidry nie jesteSmy zasobni, ale
za to stanowimy $wiatowa potege
pod wzgledem zasobéw makula-
tury. MyS$le tu o makulaturze i
w sensie dostownym, i w sensie
zawartych na niej przekonan. Te
ostatnie dajg sobie rade mawet z
cenzurg wewnetrzna, kontrolg lu-
dzi, ktérzy nie sq juz rycerzami
o zakutych palach, ale o betono-
wych glowach. To zreszta ladnie
i przyzwoicie brzmi. Nie chce ni-
kogo obrazaé, ale cenie beton jako
fundament, a nie dach nad glowsg.

A propos betonu. Tym razem
bez niedorzecznych przenosni. Be
ton lano, kladziono, wpychano
tam, gdzie sie dalo. Na przykiad

.| betonowe glowy wymyslily betono

we podklady kolejowe i tramwajo-
we, ktore dzi$ albo wibrujg w brzu
chach i czaszkach podréznych,
albo zalegajg zniszezone w ro-
wach i na nasypach kolejowych.
Oba te fakty sg wielce budujgce.
Kto chee byé w ten spos6b ,zbu-
dowany”, niech przejedzie sig¢ naj-
bardzie bezpieczng kolejg, ot cho-
ciazby Gorzéw Miedzychéd.
Podrézuje sie bez pospiechu, wy-
godnie i spokojnie wsréd wspbl-
czesnej techniki i technologii le-
2gcej w rowie i czekajacej spoko-
jnie, az kto$ odwainy wpadnie na
genialny pomyst i zechce kupié te
betonowe ,sSmieci” na dom lub
oborg. Przewiduje jednak, Ze i to
nie bedzie takie proste jak nic,
co proste, nie jest niestety proste.
Sformalizowane PKP nie bedg
mialy odpowiedniej ustawy lub
zarzadzenia resortowego w tej
sprawie. AZ sie prosi, aby ku ja-
snoéci strawestowaé znang $piew-
ke goralsky:
Hej tam pod lasem, hej tam pod
réwnem

zniszezyli kolej twardym géwnem
a kto nie wierzy, niechaj pobierzy,
jeszcze pod torem géwno lezy.

Koniec, baftka. O marnotraw-
stwie betonu w budownictwie nie
chce méwié. Zresztg nie mam
uprawnient, Nie jestem ani inzy-
nierem, ani majstrem, ani tez zwy
czajnym betoniarzem. Dostrzegam
tylko samg ,0szczedno$é” cemen-
tu. Widaé to najlepiej po tynkach,
chodnikach i schodach. Nie ma to
znaczenia, ze co§ wytrzymuje rok
lub dwa. Wazne jest, ze tak jest
dobrze. Budowlani z oszezednosci
zyja, szmuglu sie¢ nie imajg. Jest
za to praca, sg pieniadze na re-
monty i jest architektoniczno-ko-
munalny ewenement, czyli gorzo-
wskie schody do parku Siemira-
ckiego. ,,Oni” je zbudowali, wigc
sg. Betonowy acz juz nietrwaly
pomnik dla anonima.

Wréémy jednak do rozwazan
bardziej teoretycznych, bo w tym
szczegblnie jesteSmy silni. Oto tu
i O6wdzie przebija si¢ nie$mialo
odkrycie, ze trzeba bedzie opra-
cowaé zmodernizowany slownik
znaczeniowy. Chodzi o przywré-
cenie stowom ich wlasciwego zna-
czenia. Moze sie wreszcie wzboga-
cimy chociaz o te edycje. Nasi
zachodni sgsiedzi pod tym wzgle-
dem od wiekéw zyja w ubdstwie,
Nie znajg jezykowych niuanséw,
zrecznych przenosni, doweip im
sig nie klei, do rgk tez rzadko
coé im sie klei. Przepraszam, za-
pomnialem o rowocie. Ta jakos
jeszeze im sie klei. Kiedy rodak
méwi: spadl ze stolka, stracil zy-
cie, rozbil sie lub zlamal, wpadl,
upil sig i jest denat itd., itp., to
sgsiad zachodni powiada na wszy
stko po prostu jednym stowem
— kaputt! U niego wszystko jest
proste, nawet §winia sig tylko pro-
si lub jest proéna. U nas jest pie
kniej to nazwane, bo §winia ro-
dzi, a nie prosi sig, nie jest pro$na
ale zaproszona lub w cigzy, nie
ma prosigt, ale mtodziez. Wyglada
na to, ze za Odra po prostu hodu-
ja Swinie, a nasi specjalifci od
hodowli dumajg nad terminami
zoologicznymi, zblizonymi do ga-
tunku ludzkiego. To tez metoda
zaspakajania potrzeb codziennych.
Stowem, w nauce o przemys$le i
rolnictwie caly problem zostal
sprowadzony nie do tradycyjnego
krawatu, ale nowoczesnego zwisu
meskiego.

No i fajnie! Przynajmniej w
nauce nie ma anoniméw. Tu dba
sig¢ 0 nazwisko i tytuly. Nawet na
majtkach dzieciecych mozna spot-
kaé metke z informacja, ze proje-
ktowala je jaka$ tam magister —
plastyk Angelika Bzdziel. Cudo-
wne glowy betonowe, tylko do po
zloty.

A niech to diabli! Co ja mam
do naukowedw i artystéw od maj-
tek? Niech sobie taki naukowiec
zastanawia si¢ laskawie nad tym,
jaki wplyw na wage i wielkosé
niemowlecia ma data jego urodze
nia, Jesli nawet dojdzie po wie-
loletnich badaniach, ze wlasciwie
nie ma zadnego, to co mnie fo w
konicu obchodzi. Ja mu takich ba
dan nie zlggal M e SZek
jakis artys
gatkiem i hot ap.
martwig sie¢ jego mecenasi.
wigc skonczyé z wsze
rzecznoscia, z moj
moge sobie na
wiam zresztg wie,

koneu |
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Kiedy szklarnia?

Inwestycja pod tytutem: szklarnia I
cencyjna w Rézankach rozpoczgia 20
stala w grudniu 1977. Pierwotny termin
uruchomienia pierwszego etapu — o
hektaréow pod szklem — opiewal na
pagdziernik 1979 roku. Wedlug stanu
na koniec grudnia 1980 roRku pierw-
szy etap byl zrobiony w okolo 50 proc.
Na rok 1081 i 1982 od przerobu pozo-
stalo wiec ok. 237 min zlotych. Z te-
go co — na posiedzeniu Egzekutywy
KZ PZPR Kombinatu Rolnego , War-
ta” — mowil dyrektor Henryk Piecho-
wiak wynika, e z wykconaweq GPBP,
uzgodniono przeréb w Roiankach 160
min 2t w roku 1981 i 77 min 2t w roku
nastepnym.

Szklarnia ma juz 2 lata opéinienia.
ale jesli w paru sprawach nie nasta-
pig radykalne zmiany poSlizg si¢ je-
szeze bardziej powiekszy.

Pierwotna warto$¢ inwestycli w Ré-
tankach — zdaniem mgr inZ. H. Pie-
chowiaka — zanizona zostala o 31 min
2, a wigc o koszt budowy wezla ciep
Inego, gdyi mial go zrobi¢ kto§ inny.
Realia okazaly sie inne. Musiano wiec
walezyé o wprowadzenie iego temna-
tu"do zadan wykonawcy.

Limit na roboty budowlano-monta-
Zowe w roku bieigeym zostal 2wiekszo
ny o 35 min zi. Wyn.fkalo to z koniecz

Dyrekcja KR ,,Warta* duZe znaczenie
przywigzuje do sprawy priygotowania
kadry dla szklarni. Dia szklarni 12-hek
tarowej potrzeba ponad 500 pracowni-
Kow obstugl, a dia pierwszych 6 hek
tardw pod szklem 324 osob. Podjgte
wezesniej rexmowy, w zwiqzku z opoz
nieniem sie rozruchu obiektu, sq jui
nieaktualne. Dlatego starania zmierzua-
jq do zapewnienia Kadry na prayss-
tos¢. W marcu miata byé podpisana
umowq opiekuncza pomiedzy dyrekcia
KR ,Warta” a Technikum Ogrodni-
czym w Zielencu. Szkolenie obstugi
szklarni zapewniq zaklady w Unueni-
cach (woj. szezecinskie) 1 Naramowi-
cach (woj. poznanskie), Kierownikien:
Zakladu Szklarniowego w RoOzankach
mienowany zostalt mgr in2. Jozef Drat
winski z ZR Marwice.

Inwestycja w RoZankach bardzo opor
nie posuwa si¢ do przodu. Powodem
trudnosci sq nie tylko czynniki obiek
tywne, ale réwniez sposcd planowania
inwestycji sprzed killu lat, sprowadza
jgey sie do hasta: jako$c to bedzie,
najwainiejsze feby sie tylko zaczepid
o plan.

Efektem takiej mentalnosci wojewo-
dzkich planistéw jest sytuacja, 12 ca-
to$¢ urzqdzen i wyposatenia szklarni
Bulgarzy jui dawno nadestali, a po-

nosei wp wa
niektorych obielktow, duu.nle} zaplano
wanych doplero na drugi etap budo-
wy.

Na inwestycji kamieniem cigzq bledy
wynikajgee z zapisu Wojewdodzkiej Ko
misjl Planowenia. Dzi$§ najwazniejs2a
sprawq jest terminowa stacjl

mie n dia nich jakos nie widaé.
Kon sig tez okres gwaraneyjny. W
zZwigzku z tym zachodzi obawa, iz w
wyniku skladowania ich w przypad-
kowych miejscach: stodolach i maga
zynach, znaczna czeéé rozplyngla sie.
Egzekutywa KZ ,Warty” zalecila prze

ci§nientowo-redukcyinej, kidrej wyko
nanta podjgl si¢ ,,Chemar* z Kiele.
Brak tej stacji wstrzymuje inne ro-
boty: szklenie szkieletu sziklarni, do-

pr
co pozostalo,

dokladnej i welt tego

1 jeszeze jedno: GPBP, jako gléwny
wykonawea szklarni przyjgl budujjcq

stawe clepta i przyg podgle-
bia w szklarni. Wykonawea stacji gwa
rantuje jej dostawe na maj br. gdy
tymcezasem potrzebna byla juz w czerw
cu.

Do dzis GPBP nie ma oficjalnego po
twierdzenia dostawy szkla, a potrzeba
go na oszklenie 12 hektarow powierz
chni produkeyjnej. Propozycje zakupt
szkta hartowanego w miejsce standa-
rowego nalezy potraktowac jako gorz
ki zart. Szklo hartowane jest bowiem
drozsze o 100 proe. (7,5 min zi), a po-
za tym, reprezentuje gorsze paramet-
ry eksploaiacyjne: stabiej przepuszeza
$wiatlo stoneczne i oddzialuje hamu-
jgco na wegetacjg roslin.

Mimo tych trudnosci nle ustajq in-
ne prace na szklarni. Dqiy sie do pod
Jecia produkcji jeszcze w br. Jednak
to czy pierwsze nowalijki trafiq do
nas na stoty w I Kwartale 1982 roku
zalety przede wszystkim od rozwigza-
nia sprawy: stacji cisnieniowo-reduk
cyinej i szkla. (W sprawie szkla kom-
binat ,,Warta” wielokrotnie interwenio
wal w CZ PPGR i resorcie rolnict=
wa — bez rezultatu).

Pomyélnie rozwija si¢ bwdownictwo
mieszkaniowe dia zalogi szklarni. Wo¢

diug plerwotnych plandw w 1 eta-
pie budowy mial zostaé oddany jeden
budynek mieszkalny 18-redzinny a w
II etapie — drugi budynek. Ws2zystko
wkoriczone w 1 etapie.

: kazdq trudniejszq do zalabwie
nia czesci, czy bardziej skomplikowa
ne rozwigramie wyrzuca z umowy.
Niech to zalatwi tnwestor! Tak wiec
z koniecrnodei ,,Warta" stala sie wy-
twoérniq i dostawcq parapetow szlar-
niowych, poniewa? nie cheial ich nikt
wykamu oraz dostaweq — gdzie§ wy-

h — rur, p h do or-
gam-zaCJE podglebia.

Oprécz stacji cisnieniowo-redukcyj=-
nwej i szkla, trzeba bedzie rozwigzaé
kwestie ciepla. Do ogrzewania obie-
ktu wystarczy cleplo odpadowe prze-
sylana tu ze , Stilonu” rurociggiem o
diugoset ponad 5 km. Zabraknie jed-
nak tego ciepla dia dokonywania na-
parzenia gleby. Dla potrzeb tego za-
pary. Jej brak spowoduje koniecznosé
budowy nowej lotlowni. Nonsens!

(An. ,,Rolnicza Warta" nr 6/57).

OD RED.: — Wedtug maszych infor-
macji przydzial szkla ogrodniczego za
latwiali na poczgtku kwieinia pracow
nicy Dziatu Zaopatrzenia GPBP. Jest
tego szkla tyle, 2e wykonawey nie zda
2q go w br. ,przerobié”. Poza tym —
a tego umowa nie przewidywala
GPBP zalatwilo ptyty do montatu bu
dynkéw mieszkalnych, od czego od-
Zegnal ,,Eltom” — wytwdrce prefabry
katéw dla budownictwa rolniczego,
Sprawa blaszanych parapetéw szklar
niowych jak i Tur jest w gestii ,Insta
" firmy bardzo specjalistycznej.

Gdy poréwnuje sig fabryki pol
skie z podobnymi przedsiebiors
twami w krajach najbardziej
uprzemyslowionych, zwraca glow
nie uwage lepsza — niestety za
granica — organizacja produkcji
i jej przygotowania, rezim ekono
miczny, ktory obejmuje wszystkie
dzialania zardéwno kadry techni-
cznej jak i robotniczej zalogi.
W naszych fabrykach wigksza
jest takze biurokracja i z reguly
o wiele wigksze zatrudnienie w
stosunku do poréwnywalnej skali
produkcji. Dzi§ nikt juz nie ma
co do tego watpliwosci, ze gorsza
organizacja i nizsza wydajnosé
pracy nie wynikaja z tego, ze pol
scy robotnicy sa mniej zdolni,
lecz po prostu z istoty dotycheza
sowego sposobu zarzadzania gospo
darkg i rozliczenia przemysiu z
wykonywanych zadan.

Jest jednak jeszcze cecha odréz
niajgca fabryki w krajach najbar
dziej rozwinietych od polskich
takze na nasza niekorzys$é. Nie
mozna jej zaobserwowaé golym
okiem, bowiem dotyczy tego, co
jest nadbudowsa produkceji i jedno
czesnie jej technologiczng pods
tawg. Mam na mysli powszechne
dazenie wilascicieli fabryk w kra
jach kapitalistycznych do tego,
aby dysponowaé jak najwiekszg
iloscig orginalnych rozwiazan tech
nicznych, orginalnych wtasnych
technologi, patentow i tego co na
zywa sie¢ know how(sposoby).
Wiadomo — a zapewniaja to mie
dzynarodowe konwencje i prawa
dotyczgce ochrony oryginalnej
mysli technicznej — Ze nowe, e-
fektywniejsze rozwigzania produk
cyjne oparte na wlasnym dorob-
ku kadry przedsigbiorstwa przy-
noszg bez poréwnania wigksze zys
ki wiascicielom niz produkcja tu
zinkowa, oparta na cudzych licen
cjach lub poprostu przestarzala.

Wielokrotnie w minionych la-
tach zwracano uwage na zdumie-
wajgeg sprzeczno$é wystepujgca
niemal w calym polskim przemy-
§le. Mamy liczng rzesze¢ uzdolnio
nych inzynieréw i robotnikéw, a
takze badaczy zwigzanych z prze
mystem. Wszedzie, gdzie pracuja
oni za granicq s cenieni bardziej
od przedstawicieli innych narodo
wosci.  Talenty innowacyjne
wéréd polskich technikéw i robot
nikéw wystepujg czesciej niz na-
wet w rozwinigtych krajach ka-
pitalistycznych, jednak gdy cho-
dzi o ilo§é uzyskiwanych paten-
téw, zwlaszeza patentéw zagrani-
cznych — Polska wlecze sie w 0-
gonie krajéw Europy. Wypisano
na ten temat tony uchwatl i ana-

liz. Podejmowano raz po raz ini-

cjatywy majgce zmienié ten stan
rzeezy. Jednakze niemoznosé do-
konania zmian w sytemie zarzg-
dzania byla i w tej sprawie przy
czyng coraz gorszych wynikéw.

Jeste$my ogromnie zadluzeni za
granicg. Splata dlugéw prowadzi
przez eksport. Nasz eksport jest
wyjatkowo materialo—, energo—
i surowcochlonny. Natomiast
nasz import gdy chodzi o maszy-
ny i urzadzenia jest wyjatkowo
myslochlonny. Co sig lepiej opla-
ca? Dzi$ juz wiemy,

Niestety, w projekcie reformy
gospodarczej nie znalezliSmy na
ten temat recepty ani nawet pré
by glebszej analizy przyczyn zna
nego od dawna zjawiska. Polega
ono po prostu na tym, ze wyobra
#ni¢ ekonomistéw, planistéw, dzia
laczy gospodarczych przez 36 lat
pochianiajg wielkie serie produk
cji, ogromne fabryki, a nie mate

fabryczki, ktére przy niskim zu-
zyciu materialéw i energii, produ
kuja — przy nieporéwnanie mniej
szych nakladach inwestycyjnych,
wyroby oparte na oryginalnej my
§li naukowo-technicznej.

Bez zasadniczej zmiany w tei
dziedzinie, bez frontalnego ataku
na tkwigce w dotychezasowym
sposobie zarzgdzania bariery roz
woju produkeji, opartej na orygi
nalnych technologiach, nie potra
fimy ani zmienié struktury nasze
go eksportu na bardziej korzyst-
ng, ani rozwijaé¢ zakupionych li-
cencji w taki sposob, aby nie byé
prowadzonym przez licencjodaw-
ce na smyczy specjalistycznych
dostaw, bez ktérych nie mozna sig
obyé.

Fiasko naszej polityki zakupu li
cencji jest scisle zwigzane z tema
tem, ktéry poruszam. Gdyby mysl
naukowo techniczng moina
sprzedawa¢ jak ziemniaki na wa-
ge, caly dotychczasowy sposéb za
rzadzania uczynilby z przemystu
polskiego potentata na niwie ory-
ginalnej my$li techniczngj i paten
tow. Aby myS$l naukowo - tech-
niczna mogla szybko 1 skutecznie
sluzyé produkeji, trzeba przede
wszystkim organizacyjnie zwigzaé

z produkcjg gtéwne osrodki zaple
cza naukowo - badawczego. W
przeciwnym wypadku nie mozna
prowadzié¢ prawidlowego rachun-
ku kosztéw produkeji i jej rozwo
ju traktowanych jako jeden bi-
lans, Fikeyjne stajg sie wszelkie
wyliczenia efektywnoseci nowych
rozwigzan. Z maniakalnym upo-
rem, wbhrew calej zasadzie spolegpz

- EBO nasung sie same,

nej wlasnosci érodkéw produkeji,
efekty nowej technologii liczy sie
na miejscu u producenta, a nie w
sferze zastosowania, tam gdzie o-
na przyniesie pozytek calej gospo
darce. W rezultacie nie umiemy
takze liczyé kosztéw produkeji i
jej rozwoju wiedy, gdy co$ sprze-
dajemy za granice. Ceny, jakie o-
trzymujemy za swoje wyroby sg
po prostu wymuszane przez sytua
cje na rynkach zagranicznych, a
w rozliczeniach miedzy producen
tami a centralg handlu zagranicz
nego s kompromisem pomigdzy
sterta absurdalnych i niezycio-
wych regul, wskaznikéw i zasad.

Jak to wszystko zmienié, zwla-
szcza gdy ekonomisci jak  juz
wspomnialem w projekcie refor-
my gospodarczej nic istotnego na
ten temat nie zaproponowali. Moz
na oglosié przekazanie uprawnien
przedsigbiorstwom na tej niwie,
ale jakg warto$§é ma takie przeka
zanie uprawniej, gdy istnieja-
ce, niespéjne struktury organiza-
cyjne krepujq inicjatywe. Poza

Cudze chwalicie swego, nie macie

tym uprawnienia i odpowiedzial-
no§é, bez funduszy, pieniedzy na
rozwijanie hadan i wdrazanie ory
ginalnej mysli techniczne na od-
powiedzialnoié¢  producentéw sa
kompletng fikejg.

Céz wige robié? Proponujg, aby
w pierwszym etapie zastanowié
sie, czym dysponujemy i jak na-
prawde wygladamy. Proponuje.,
aby pod egidg kola fabrycznego
lub instytutowego stowarzyszenia
naukowo - technicznego NOT, a
takze w politechnikach dokonaé
powszechnego remanentu — co z
tego, co produkujemy oparte jest
na oryginalnych rozwigzaniach
polskich Ktére z tych rozwigzai
opatentowano zagranica, kibre
zdolno$é patentowg mogg uzy-
skaé. Co mozna w najblizszym cza
sie wykorzystaé dla polskiej go-
spodarki i dla eksportu.

Dokonuje si¢ dzis wiele rema-
nentéw, bo szczerze moéwigce nie
ma zadnych bilanséw mocy, mate
rialdw i Srodkéw produkcji. Jed
nak ten remanent w przemysle i
w zapleczu naukowo - badaw-
czym, remanent oryginalnej my-
§li techniczej jest bodaj najwaz-
niejszy. Bez wnioskow jakie z nie
nie uda sig
nam ani utrzymaé dotychczasowe
go miejsca w technice swiatowej,
niezbyt przeciez chlubnego, ani
tym bardziej zmienié fatalnej dla
naszej gospodarki struktury eks-
portu. Bedziemy placi¢ coraz wigk
szy haracz za obeg my$l technicz-
ng.

HENRYK JANG

To jest do

Zmiona prawa budowlanego

Sejm zatwierdzil — przekazany
przez Rade¢ Ministréw — projekt
zmiany prawa  budowlanego.
Przewiduje on zmiany odnoszace
sie gléwnie do wprowadzenia w
budownictwie obowigzkowej inwe
storskiej kontroli jakosci robdt w
formie tzw. nadzoru inwestorskie
g0,

Proponuje sig w ustawie natoze
nie na inwestora obowigzku spra
wdzania jakosci robol, a wykona
nie tego obowigzku nalezeé be-
dzie do inspektora nadzoru, ktéry
bedzie kontrolowat tok budowy o-
biektu, dokonywal odbiorow cze-
§ciowych i koficowygh, kontrolo-
wal prawidlowo$é obliczen i war
to§é rohdt odebranych, a takze u-
suwanie przez wykonawce uste-
rek i brakéw.

Przewiduje sig takze upowaz-
nienie inspektora nadzoru inwe-

storskiego do wstrzymania robot
wtedy, kiedy w inny sposéb nie
ma mozliwosci zapewnienia ich
wiasciwej jakosci, a kontynuowa-
nie niezgodne z umowa i przepisa
mi moze doprowadzi¢ do znapz-
nych strat spolecznych.

POWOLANO RADE NAUKOWA

Minister Budownictwa i PMB
powolal Rade Naukows, ktorej
przewodniczacym zogtal prof. Mie
czystaw Lubinski — dyrektor In-
stytutu Przemysiu Budowlanego
Politechniki Warszawskiej. Inten-
cja powolania tego organu dorad-
ezego ministra jest szersze wyko-
rzystanie kadry naukowej do roz
wazania i opiniowania najwazniej
szych przedsiewzigé technicznych,
ekonomicznych i organizacyj-
nych w budownictwie i pmb.

WYZSZE DIETY, RYCZALTY
I SWIADCZENIA ROZLAKOWE

Rada Ministréw podjela dwie
uchwaly: w sprawie diet i innych
naleznosci za czas podrézy sluzbo
wych na obszarze kraju oraz w
sprawie Swiadczen dla pracowni-
kéw czasowo przeniesionych. Oba
te akty weszly w zycie od 1 kwiet
nia br. i stanowia realizacjg po-
stanowienn w tej sprawie zawar-
tych w porozumieniach z Gdan-
ska i Szczecina.

Ujednolicone zostaly stawli za
diety i rozlake, a ich wysokosé
podniesiono do 100 za dobe podrd
zy stuzbowej lub kazdy dzien po»
bytu w miejscowosci czasowego
przeniesienia.

Ujednolicone zostaly uprawnie-
nia do przejazdéw w wagonach
klasy I i w wagonach sypialnych

11 klasy. Obecnie, bez wzglgdu na
zajmowane stanowisko, przejazd
1 klasq przystuguje inwalidom iin
nym osobom o stwierdzonej utra-
cie zdrowia, gdy przejazd trwa co
najmniej 5 godzin; jezeli przejazd
trwa co najmmej 3 godziny i za-
chodzi konieczno$é wykonywania
czynnosci stuzbowych bezposred-
nio po przyjezdzie. Uprawnienie
do przejazdu I klasg przyznano w.
tez pracownikom towarzyszgcym
delegacjom zagranicznym. Nato-
miast do przejazdu wagonem z
miejscem sypialnym II klasy u-
prawnione sg osoby, ktére podr6-
Zujg w porze nocnej, a podr6z
trwa co najmniej 5 godzin.

Zaktad pracy, na wniosek pra-
cownika, moze wyrazié zgodg na
przejazd w podrézy stuizbowej
wilasnym samochodem, za ¢o przy
sluguje pracownikowi zwrot kosz
téw przejazdu wedlug stawek o-
kre$lonych odpowiednimi przepi-
sami.

Zmienily sie takze przepisy do
tyczgce oplat za noclegi. Za noc-
leg w hotelu lub w pokoju goscin
nym przystuguje zwrot kosztow w
wysokodci stwierdzonej rachun-

kiem, Dla oséb, ktére nie korzysta
ja z hotelu, podwyzszony zostal
ryczalt za nocleg. Wynosi on obec
nie 90 zl za nocleg w Warszawie i
70 zt we wszystkich innych miej-
scowosciach.

Przepisy uchwaly o Swiadecze-
niach za rozlagke dotycza jedynie
pracownikéw czasowo przemesxo—
nych, zatrudnionych w paistwo-

wych przedsiebiorstwach budowla
no - montazowych oraz tych, w
ktorych obowigzujg zasady okre-
$§lone w ukladzie zbiorowym pra-
cy dla budownictwa.

Podniesiona zostata stawka do
100 zt za kazdy dzien pobytu w
miejscu czasowego przeniesienia.
Ponadto zw1q.€sza sie tym pracow

dzielone zakwaterowa
nie. Osobom, ktére
codziennego
zamxeszkam

bezplat-
moznosé
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Ktorejs z pogodnych wolnych so-
bot, kiedy to wlasnie nasiludzie pra
cowali a raczej udawali pracowitych
usiadlem z inz. Mariag Plutecks,
Adamem Opielem, Waclawem Bo-
siackim, inz. Jozefem Peruzynskim
i Zdzistawem Wojtkowiakiem
dzialaczami NSZZ ,Solidarnos¢” do
dyskusji przy kzmrmst\m stole w
siedzibie Komisji Zakladowej. Usi-
lowaliSmy — jako zwigzkowey —
odpowiedzieé sobie na pytanie: co
powinni$émy faktycznie robic¢?

I

W. Zdzitowiecki: — Powinnoécia
ruchu spoleczno-zawodowego, jakim
jest NSZZ ,Solidarno§é”, jest orga
nizowanie punowdma klnsm\'egu ro
botnikéw w imig osiggania lepsze-
go bytu. Wiadomo przeciez, ze
funkeja panowania klasowego zo-
stala tak dalece zaniechana przez
partie' i zwigzki zawodowe, iz ro-
botnicy, w tym takze partyjni, mu
sieli — drogg protestu — rozpoczgé
walke o robotniczy charakter zwiaz
kéw zawodowych.

Adam Opiel: Zwigzek jest w tej
chwili strazg pozarng...

Waclaw Bosiacki: — Zwigzek idzie
szerokim frontem z koniecznoéci, bo

nie ma innych organizacji, ktére by
go w niektorych dziedzinach zasta-
pity.

Jozel Peruzynski: — Zgadza sie.

Maria Plutecka: — Inne organiza
cje powinny sie okre$li¢, co cheg
robic? Wtenczas bylby wyrainy po
dzial rél a zwigzek robilby to co
zawarto w statucie. Wszystko jest
obecnie sferg dzialania polityezne-
go, a nasz zwigzek reprezentuje
przeciez rowniez ludzi pracujacych
w ,polityce”.

A. Opiel: — W ustroju socjalisty-
cznym, gdzie partia pelni konsty-
tucyjnie kierownicza role, my jako

nie czlonkowie partii rowniez ma-
my prawoe wypo daé sig na Qen
temat, Czlonkowie partii réwniez
wypowiadaja sie przeciez w naszych
sprawach. Tym bardzne] wige mamy
prawo zadal usunigeia ludzi skom-
promitowanych z rzadu i z szere-
gow partii,

Najwazniejsze, to precyzyjny po-
dzial rol roéznych organizacji, nie
rozmydlanie kompetencji ich ezion-
koéw, ustalenie odpowiedzialnosci
imiennej

J. Peruzynski: — Pod kazdg decy
zjg ludzie musza sig¢ podpisywac

imiennie i bra¢ na siebie odpowie-
dzialno§é.

M. Plutecka: — Zadamy rozgrani
czenia kompetencji partii od kom-
pctenc]n rzadu OI‘ilZ innych mganh
zacji i instytucji. Wiedy mozna by
sie obywaé nawcl bez wspblpracy

wystarczyloby zeby kazdy robil
co do niego nal

A. Opiel: — W ogole. zeby mogla

* mowa o efektywnej \'.spulpr -
oy to jedna 2z tych organizacji,
Sejm, musi by¢ najwazniejsza. A
it nas za najwazniejsza traktuje si¢
parti¢. Sejm powinien przyjmowaé,
lub odrzuca¢ tzw. kierunkowe wy-

nie jest. Po prostu chodzi
wyrzekanie sie wlasnej
historii, wiary, swojego zdania.

M. Plutecka: — Chodzi n.xm 0
wprowadzenie w ’u—
lakéw jednej, 3
|)|7l“‘|l( zenn — historii naszego km

weale
nam o nie

imujemy sie
ymi, to tez

ju
.-\. Opiel: — Jezeli z
np. sprawami pracownic
przeciez jest polityka.
J. Peruzynski: — Jezeli zwigzek
sz nie zaczalby dziala¢ réwnie
e polityeznej, to co by by-
aszym krajem?
M. Plulm-ky — To wyplynelo z

nr

W. Zdzitowiecki: — Istota ksztal-
towania skutecznego ludowego spo-
sobu rzadzenia polega na gczeniu
ruchu spolecznego ze scentralizowa
nym dzialaniem. Sprzeczno§é¢, Kto-
ra w tej mierze trzeba stale roz-
wigzywac, zasadza si¢ na ciaglym
przeksztateaniu spontanicznego, od-
dalonego ruchu ludzi pracy w dzia-
lanie ukierunkowane przez central
ng organizacje, np. KKP. Ta za§ z
kolei moze albo reprezentowaé co-
raz lepiej i szerzej ruch spoleczny,

albo biurokatyzowaé sie i pacyfiko

Dyskusja przy kanciastym stole

Co powinnismy
faktyeznie rfoibié?

tyczne partii. Arbitrem powinien
ye Sad Najwyzszy, ktory uchwaty
Sejmu zatwierdzalby pod wzgledem
prawnym,

W. Beosiacki: — Sgd Naj
powinien dba¢ o to, aby
byly zgodne z konstytucjg

A. Opiel: — Nie b)lub\' aktow
prawnych wzajemnie sie wyklucza-
Jacych. A w ogole, to u nas niby
kazdy posel ma prawo zglaszania
propozyeji ustaw, ale w praktyce
tego sie nie stosuje.

M. Plutecka: — Jezeli tak jak
teraz, pomylone s kompetencje par
tii i podejmuje ona, czy podejmo-
wala, zle decyzje gospod.u(zu to
partyjni decydenci powmm odpowia
da¢ za swoje czyny nie tylko przez
ponoszenie konsekwencji polityez-
nych, ale i karnych.

W. Bosiacki: — Obecnie sytuacja
jest zmienna, zatem i kierunki dzia
lania zwigzku zmieniajg sig. Moim
zdaniem zjazd zwigzku dokladnie
ustali te kierunki i formy ich do-
skonalenia.

A. Opiel: W statucie jest, ze
zwigzek kieruje sie wolg swoich
czlonkéw, a zatem nie trzyma sie
sztywnej linii dziatania.

M. Plutecka: Wracam ciggle
do tego, ze obecnie gléwng przeszko
da w skoordynowaniu dzialania
glownych organizacji jest rozmyd-
lony program partii, Partia winna
okredlié sie precyzyjnie. Program na
rodu winien by¢ programem par=
tii, a nie odwrotnie. 1 dopiero wte-
dy praktyka powinna wykaza¢, czy
spolteczenstwo zaufa tej Kierowni-
czej sile.

A. Opiel: — Oprocz wiasnych pro
gramoéw i kierunkéw dzialania, w
kazde] organizacji powinna obownq
zywaé demokucm i $wiadomose, ze
instancje nie sq wiadzg, tylko pelnig
stuzebng role wobec swoich wybor-
cow. Statuty i ordynacje wyboreze
do rad narodowych, Sejmu, zwigz-
kow zawodowych, partii politycz-
nych powinny pozwalaé na rotacje
ludzi, O tej rotacji winni decydowac
wyborey. To pozwoli na elimino-
wanie wielu bledow.

Zz, Wthkowmlv — I zeby nie by-
lo mozna dublowa¢c {unkcn q)o!ecz-
nych. »

Bosiacki: — Polska w obozie
panstw socjalistycznych powinna
bardziej dba¢ o swojg niepodleg-
logé, podkre§laé suwerenno$é i kon
tynuowaé tradycje narodowe.

J. Peruzynski: — I niedopuszczal
do rozpowszechniania w panstwach
socjalistycznych nieprawdziwych in
formacji o Polsce.

A, Opiel: — Moim zdaniem zwig
zek nasz bylby organizacjg politycz
ng, gdyby dazyl do zmiany ustroju
socjalistycznego w Polsce. A tak

istoty czlowieczenstwa, czlowiek to
nie pol gospodarki i pol polityki.
To istota ludzka, i to wypiynegto z
jego ducha, z niego catego.

X
W. Zdzitowiecki:

— Drugg po-
. in. ruchu zawodowego
jest zorganizowanie takiego te-
mu politycznego, ktéry zapewnitby
te ludowladztwo. Zapew-
nienie coraz wiekszego udzialu lu-
dzi pracy w tym systemie. Istnieje
jednak i druga strona tego zagad-
nienia. Robotnicy zaréwno poznawa
nie klasowe, jak i rzadzenie kra-
jem oraz zarzadzanie gospodarka
muszg wypein nie tylko bezpos-
rednio, ale réwniez za poSrednic-
twem inteligencji, fachowcow —
marksistow i nie marksistow. Tu
powstaja sprzecznosci i zahamowa-
nia, ktore klasa robotnicza musi
kazdorazowo przezwyciezaé. I to jest
rowniez rola zwigzkow zawodo
wych.

A, Opiel: — Moim zdaniem rady
pracownicze znowu bedg parawa-
nem dla niekompetencji 1 biurokra
cii, a takze rozmydleniem odpowie-
dzialnoéei. Nie wyobrazam sobie, a-
by dyrektor byl podporzgdkowany
takiej radzie. Radzie skladajgcej
sig z robotnikéw, czyli os6b niekom
petentnych w rzgdzeniu, Jezeli te
rady powstang, to znowu stang sie
KSR=-ami...

Pojecie wlasnosci spolecznej jest
abstrakeyjne. Chodzi wige o to, aby
kazdy 2 nas byl udziatowcem tej
firmy, lozy? na jej dzialalnos¢ i
mial udzial w zysku. To by byl bo
dziee zarowno do dobrej organizacji
jak i jako$ei pracy. Bo bylaby to
moja firma.

Pracownicy sami eliminowaliby
spoérod siebie bumelantow, zio-
dziei itp. Byloby to jedno z zabez-
pieczen porzgdku, postepu technicz-
nego i ekonomicznego.

Jezeli jednak tak nie mozna by

byto zrobi¢, to nalezy wyraznie po
dzieli¢ prmowmko\\' na administra
cje panstwows i pracownikéw pro-
dukeyjnych — Zeby zwigzek zawo-
dowy mogl egzekwowaé¢ konkretng
dzialalnosc. To tez bylby motyw do
dzialania, np. poprzez eliminowanie
ludzi zbednych, niekompetentnych
itp.
W. Bosiacki: — W Polsce powi-
nien byé urzad prezydenta, wybie-
ranego przez wszystkich w wybo-
rach powszechnych. Wtedy prezy-
dmd wme:entnwalby caty naréd.

A, Opiel: — Chodzi tu o przywré
venw mechanizmu politycznego, o-
becnego w Polsce przed wojng
jeszcze po niej. W niektérych pan-
stwach socjalistycznych urzedy ta-
kie przeciez dzialajg.

waé poczynania mas. Nastepuje woé
w anik inicjatywy, biurokraty
zuje si¢ system spoleczny. Trzeba
temu ma“le przeciwdzialac.

A. Opiel: — Przeciwdzialaé
poprzez stosowanie sie do sta-
tutu naszego zwigzku.

1
J. Peruzynski: — Jezeli kios

nie nadaje, to sie go odwoluje
juz zrobilismy w zwigzku.

g
ak

W. Bosiacki: — Mnie si¢ wydaje,
ze KKP jest lepszym ciatem iz np.
instytucje ,sztywne”, bo tam sig
dzialacze wymieniajg na kazdym
posiedzeniu.

M. Plutecka: — Kazdy region jest
iam reprezentowany przez dwoch
czlonkdow, w tym jeden z nich siale
jest wymieniany kn/dmnm\\u na
przedsiawiciela innej branzy

A, Opiel: — Gidwny trzon instan-
¢ji zwigzku — od szezebla zaklado-
wego do najwyzszego — pozostaje
zawsze laki sam, ale jest to tylko
1/10 tych spolec ow, ktdrzy hiora
udzial w pracach m~,nmp

M. Plutecka: — W kazdym spotka
niu tych instancji biorg udzial inni

je rozeznanie co

z.uazku

v

W. Zdzitowiecki: — Kolejung po=-
winnosciq kazdego ogniwa zwiazko-
wego winno by¢ wplywanie na sy-
stem pracy, aby zapewnié pelne,
efektywne  wykorzystanie w
stkich mozliwosei ludzkich. ak
dzialaé, aby kazdy czlowiek wyko-
rzystal nalezycie i w pelni swoje
zdolnosei, talenty, mly tworeze, swo-
J‘I "ugi do agniecia \w\po!ncj
i wlasne] korzysci

W, Bosiacki: — Wamnkwm niezbe
dnym do tego jest pelne zabezpie-
czenie materialowe, nic wieeej.

A. Opiel: icepremier Rakow-
ski nie moze np. wyobrazi¢ sobie
zwigzku zawodowego, ktory by nie

nie czlonkow

odpowiadal za wyniki pracy. A po
co do tego trzecia sila, skoro jest
Seom, rzad i administracja gospo-
darcza? Ich trzeba zmusié, zeby w
tel mierze wszystko gralo jak w
ajearskim zegarku. Jedynym
$rcdkiem do tego zmuszenia, jakim
dysponujemy, jest strajk.
Plutecka: — Jezell np. inwe-
ja nie bedzie przygelowana do
rozpoczgeia prac budowlanych, to
bedziemy stosow, tzw. strajk indy-
w ul'mlqy Mat. warunki do
pracujge w
h warunkach jakie sa, pracujge
godzinach, poglebiamy tylko
rZyS.
- Opirl- — W sumie od Sierpnia
si¢ nie zmienile w ekonomice i
gospodarce. Tu nie nie mamy do
*enia dzialajae nawet za pomoea
ku ogdlnego.
chociaz kio§ cheial tam
. bo przeciez pol(-urjal kra-
i ¢ rzadu
a czas dziala na
niekorzy&é sp.)luclen-lwa Moze dojsc
do tego, ze nasi wierzyciele upo-
mng si¢ o swoje, o kawatek Polski
na przyklad. A jezeli decydenci
dzialaja opieszale, to przeciez trzeba
ich zmienié.
J. Peruviyiiski: — Monopolu na
wladze nie moze mieé na stale nikt.
v
W. Zdzitowiecki — Sprawi iwy,
- zgodny z wkladem pracy, po-
izial m alnych warunkéw bytu.
V tej sferze ‘\c‘untarvxly(zna po-
ityka c~latr‘lego 10-lecia miala wy-
kter yusirojowy. A
\pxa\\ edliwosé spoteczna —
jako wartosc | sila napedowa rozwo
Ju spoleczenstwa  socjalistycznego.
Co panstwo na to?
A. Opiel: — Przede wszystkim nale
zlikwidowaé absurdy polityki ce-
nowej. Jezeli co$ kosztuje drozej, to
sprzeda vacé drozej a nie cdwreia
M. Plutecka: Ustali¢ ceny 1
place reaine, zeby nie bylo dotacji
do dzialalnosci przedsigbiorstw, han-
dlu, sportu itd.
\\ Bosiacki: — Spoleczenstwo mu-
¢ obiekiyw prawde o tym
co mamy do podziatu. Zwigzek musi
mieé doslep do dokumentéw o do-
chodzie narodowym i jego podziale.

J. Peruzynski: Aby dochody
kazdego byly do sprawdzenia, nie
tylko slusarza, ale | ministra. Ta-
ryfikatory plmowo owszem sa, ale
tylko do stanowiska dyrekiora zje-
dnoczenia, a dalej? A jak sprawdzic

dodatki do plac zasadni-

nic

tz

A. Opiel: — Nikt nie wie co ma-
my: zla statystyka, falszywe spra-
wozdania, bzdurae pojecie rozdziel-

W. Czy czekamy na czarng go-

? Spolecznie stosowanie takich

zielnikébw nie jest uzasadnione.

m zsktadam one np. wigkszy

przydzial (/ogos — liczge na jedne-

8o mieszkanca — w duzej uglomcn-

y w male] miejscowo-

§ Robi sie bigdne kolo

matych miejscowosei

zaopatrzy¢ u
do wieks

J. Peruzynski: — Bzdurg jest row
niez plan skupu, bo wiedy insty-
tucje nie mogg wigeej skupié np.
migsa niz to zaklada plan.

A. Opiel: — Z oficjalnych danych
wiemy, ze minimalnie zmniejszyla
sig pxodukua a wzrosty place. A
przeciez wiemy, ze wahania produ-
keji w granicach 10 proc. jest czym$
nermalnym. Wige o co chodzi? Albo
maslo — jego podaz jest wieksza
niz w roku ubieglym, wiec po co
kartki? O co chodzi?

W. Zdzitowiecki: — Moze o zastra
szenie spoleczenstwa?

— Moze o robienie
tylko trzymaé

v gl Q
siebie, jadg po zakupy

d w biedzie...
W, Z.

Zblizenia

Powracajaca
fala sprzecznosei

Do sierpnia 1980 r. wylaczna
wladze w przedsi¢biorstwie mieli:
dyrektor, dyrekcja i jej pomocni
cy, administracja, KSR, zwiazek
sawodowy, organizacje spoleczno
— polityczne. Kiedy$ byla lo wia
dza zupelnie nie kontroliwana
przez pracownikbw, prawdziwy
absolutyzm fabryczny. Po przeciw
nej stronie stala zaloga. Stala tak
od wprowadzenia ,reform” w 1948
r., kiedy to przestala mieé cokol-
wiek do gadania. Zalogi zaciskaly
zeby i milczaly. lek nie sprzyjal

solidarnodei, brak solidarnodei

wzmagat lgk.

1957 r. — jedng z moich popa-
2dziernikowych  faseynacji byt
ruch rad robotniczych. Pisalem
wowcezas dosy¢ duzo na tematy
zwigzane z radami robotniczymi.
Oto cytaty z mojego owczesnego
artykulu ,,Aby nie bylto rozezaro
wan”.

Cyt. I: Gwaltowny rozwoéj tech-
niki i zwigzane z tym skompliko-
wane formy zarzadzania wielkim
zakladem pracy prowadza do wy
twarzania si¢ warstwy spolecznej
zarzadzajacej ta skomplikowana
maszyna gospodarczo — spolecz-
na. Warstwa ta (lub moze nawet
klasa) nosi dzisiaj popularng naz-
we ,administratoréw produkcji”.
Znaczenie spoteczne tej nowej kla
sy polega, nie jak to bylo daw-
niej, na tym — Ze posiada ona na
wlasno$¢ Srodki produkeji, ale na

tym, iz posiada umiejetnosé rzg-
dzenia nimi. Interesy tej warstwy
sy sprzeczne z interesami robotni
kéw, Robotnicy musza sobie do-
brze zdawaé sprawe z tego, iz po
usunigeiu burzuazji pojawia si¢
na ich drodze do pelnej wolnosSci
nowa warstwa (klasa) ,administra
toréw produkeji” zwana u nas w
duzym uproszczeniu biurokracja.

Cyt. II: Mozna dzisiaj wyroznié
trzy rodzaje niebezpieczenstw za-
grazajgeych ustrojowi samorzg-
déw robotniczych:

1. Niebezpieczenstwo zewnelrz-
ne: to jest opdér biurokracji cen-
tralnej, ktéra widzac w fakcie po
wotania samorzadow prawie catko
wita likwidacje swojej funkeji
spolecznej, a 20 za tym idzie po-
sad i stanowisk, stawia i jeszcze
dlugo bedzie slawiaé zaciety opor
w przekazywaniu pelnej wiadzy

w przedsigbiorstwach
dom robotniczym.

2. Niebezpi Astwo gtrz-
ne polegajgce na tym, ze jak wy-
kazujg obserwacje robotnicy wie-
lu zakladbébw pracy nic angazujg
sig czynnie w sprawy samorzg-
déw, traktujge je nieufnie i we-
szac w nich jeszcze jedno oszus-
two polityczne i gospodarcze, ja-
kich dopuszczano sie wobec nich,
w minionych latach, nieskonczong
ilosé, Trzeba widzie¢ jasno spra-
we, ze tylko w bardzo niewielu za
kladach aammzqdy powstajg sa-
morzutnie z inicjatywy zaltogi. W
olbrzymiej ilosci fabryk samo-
rzady lub rady powolywane sg
przez dyrekcje wzglednie przez
aktyw z personelu {echniczno —
administracyjnego. Obie te grupy
pragng ta droga wyzwoli¢ sie
spod opieki ministerstw i central
nych zarzaddw.

Cyt. III: Chwilowy sojusz bez-

samorzq-

poérednich administratowéw pro-
dukeji, jakimi sgq dyrekeje i per-
sonel administracyjno — technicz
ny poszezegblnych labryk, z ro-
botnikami w walce przeciwko biu
rokracji centralnej ma wszelkie
szanse przeksztalcenia si¢ w po-
nowny konflikt. Warunki tego kon
fliktu zmieniajg sie, ale istota po
zostanie ta sama. Bedzie nig sprze
czno§é intereséw administratorow
produkeji i robotnikéw. Admini-

atorzy bedq sklomu pod pozora

nikow.

Czytelnicy ws
skawie osgdza, c

gnozy sytuacji 0.
i trafne. (Tak
réw ,,Solidar;
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Jest rok 1656. Fala szwedzkiego ,/,potopu” cofnela
sie daleko na pblnocne kresy Rzeczypospolitej. W
Rrakowie, spod prasy drukarskiej wychodzi nie-
wielka ksiazeczka. Jej tytul: ,Krétka Nauka Bu-
downicza Dwordw, Palacow, Zamkow podiug Nieba
i zwyczaju Polskiego”, Trakiat 6w wyklada regu-
ty ,lacnego i umietnego budowania” i jest pier-
wszym polskim podrecznikiem budowlanym. —
jak argumentuje anonimowy autor — ,malo stow
potrzeba i dyskursu, ale raczej abrysu i wizerunku,
oko bowiem wiecej jednym spojrzeniem poda do
uwagi nizli dluga mowa” s/

Kto byt autorem ,Krotkiej Nauki Budowniczej"?
Najwigcej przestanek wskazuje na Lukasza Opali
skiego (1612-1662), marszalka nadwornego koron-
nego, wielkiego milcénika sztuki i nauki. W kaiz-

L dziejow budownictwa

Krotka nauka
budownicza

dym razie autor nie byl fachowcem budowlanym.
Znatl sznak dobrze prawidla teoretyc: —archite-
zne | dziela wloskich mistrzoéw sztuki budo-
wlanej. Niejednokrotnie do nich si¢ odwoluje, choé
uwzglednia zarazem uwarunkowania i zwyczaje
polskie; ma tez odwage glo ¢ wlasne sady. Tym
wiasnie jego traktat wyroznia sig dodatnio sposrod
owezesnych gospodarskich podrecznikéw prakt
nege budownictwa wydawanych w innych krajac

¢ odbu-
m. Po-

.Krotka Nauka Budownicza® miata stuz
dowie kraju zniszezonego najazdem szwed.
drecznik powslal z myslg o dopomozeniu magna-
ckim i szlacheckim inwestorom, ,moznym i dosta-
tnim panom”, dla ulatwienia im nadzoru i kontroli
budowy, od projekiu po roboty wykonczeniowe.

Mimi tarmego charakteru postania, jezyk tra-
kiatu jest stosunkowo prosty, rzystepny. Autor
chetnie postuguje sie rodzima terminologig ciesiel-
ska i1 rzemios! pokrewnych (np. krokiew, sirop,
bylina, lepiarz, powala, mur pruski, wigzanie) badz
spolszezonymi nazwami, zwigzanymi z murarsiwem
np. stempel, fundament, cegl mar) Wystepuja w
teksécie rowniez terminy laci ie i wloskie, lecz
odnoszg si¢ one glownie do pojeé archtektonicznych
i filozoficznych.

Traktat sklada sig z 13 rozdzialow pogmpo\\an}(h
w czterech czeSciach: 1. ,De situ, to jest o m
i poloz.vmu sposcbnym budynku”, 2. , 0 materyjej
budywko\v 3. ,,0 formie budynkow”, 4. ,,0 mur
wai il Dla przyblizenia tresci tego iludla pozn
da.\mego budow ;(lv\a polskicgo, przytocze
gment z nstatme_] czeSei  podrecznika, z rozdzialu
o fundameacie, przy ktérym — wedle slow autor
— ,najpierwszy, unjpllmuuv i najpotrzebniejszy
ma byé dozor’:

+Nim tedy mur fundamentalny poczniesz, pier-
wsza (podkreslenie — W. P.) przestroga jest uwa-
zyé grunt, jezeli 2/ moeny, trwaty, staly i ziemie
nienaru
masz i Zrodlisk™.

nej albo jezeli wody blisko w nim nie

+Druga: row, ktory na fundament kopany, ma
mie¢ dno w sobie uréwnane, jednostajnie.

Trzecia: glebokoéé fundamentow (...) najmniej
ma mieé szdsty czgéé wysokosci budynku nad
mig”.

wCzwarta: szerokoié muru fundamentalnego
ma by¢ we dwojnasdéb wigksza Sclana..' itd.

Przytoczne przestrogi nawigzujg do zasad wylozo-
nych przez wloskiego architekta, teoretyka i bada-
cza A Palladio w pierwszej z ,Czterech ksiag o
architekturze” (1570).

Nie najlepszego zdania byt autor ,Krotkiej Nauki
Budowniczej” o jakos 4 polx‘wh rzemie§lni-
kow hudowlanych W

'ath na ogol tez nie z
~mv.y(h zmlaw.a(za

budowlanego:

Piece ozdobne i ksztaline, okna z pigknego szkla
a na zime dwoiste, nuz stolarska robota wyborna,
wszystko to na dobrym zawislo rzemie$lniku, o kto-
rego stara¢ i pyta¢ trzeba, zwlaszeza cudzoziemca,
bo c¢i dowcip nie tylto w glow ale i w rekach
maja i cierpliwoéé dosiateeznej roboty. Nasi Polacy
byle zarobié na przepicie;
najwiekszy pijanica’.

1) Pelny tekst traktatu wraz z jego reprodukcia
fotooptyezng wydato Ossolincum (Wroclaw 1957) w
oprac. A. Milobedzkiego.

najlepszy rzemieslnil

2) w znaczeniu: czy.

Oprac, Wieslaw Pyiewicz

GLOWA MURU

NIE PRZEBLESZ A

MARATON ROZRYWKOWY POD REDAKCJA
GORZOWSKIEGO KLUBU SZACHISTOW AT
ENA"

Krzyiowka mozaikowa

Poziomo: A) lgczy Zalew Szczecifiski z Balty-
kiem — jablke Adama; B) wielocukier wyst¢pu-
jacy w bulwach cykorii — czg§¢é wielkiego pie-
ca; C) doplyw Odry — wers dwuczlonowy, zio-
zony z czterech stop; D) ryba o m.,rownt)m cie-
le — ukrop; E) ,rodzaj damskiej bielizny —
marcowy solenizant; F) ,zlamany” pieniadz —
..Swiata.

Pionowo: A) wieprzowina — pisarz, wspbiza-
lozyciel czasopisma ,,Gwiazda"; B) roslina o
tych kwiatach z leczniczym korzeniem — czarne
ztoto; C) niebieski barwnik — 3—4 m? drewna;
D) czasami nie warta §wieczki — pospolity mech
lesny; E) syn Iwana IV Groinego (1581—91) —
przedmowa; F) oszezednosei lub choroba —
czworonozny przyjaciel Anielki.

»BeN"

Szyirogram

Odgadniete wyrazy nalezy wpisa¢ obok liczb
a nastepnie przenies¢ w odpowiednie pola dia=-
gramu i rzedami poziomymi odczyta¢ rozwigza-
nie, ktore stanowi my$l Cypriana Kamila Nor-
wida.

1) krotka, biala bron klujgea = 4 — 50 — § —
42 — 20 — 38 — 29 — 21 — 36 — 39 — 23 — 44,
2) zabrudzenie = 17 — 30 — 10 — 2 — 18 —
— 46 — 28 — 45 — 40 — 33 — 34 — 6 — 22 —

41 — 3,

3) graniczy z Algerig i Libig =

9 — 25

L an

13 —48 —1 —

alarm dla geofizykéw = 35 — 31 — 12 — 15

5) blizna, szrama = 16 — 5 — 26 — 37 — 11
— 32,

6) u duzych smk()w wypuklo§é na linii grzbie-
tu =49 — 43 — — 10.

SMARCYS”

Logogryi

Do poziomych rzedéw diagramu wpisaé 3 wy-
razébw o$mioliterowych, odezytujge w oznaczo-
nych polach rozwigzanie.

1) park w Warszawie z Palacem na Wodzie,

2) roflina lecznicza na oklady lub na herbatke,

3) tok postgpowania majacy na celu rozwigza-
nie zadania matematycznego,

4) ma siedzibe w Karolinie,

5) dubluje aktorow.

+CWOJER”

Ukosnik biliterowy

Uwaga: w kazde pole wpisujemy po 2 litery.

Lewoskosdnie: 2) pomysl, cel, 3) mimozami sie
zaczyna, 4) czesto po pierwszym roku na uczelni,
5) ornament z kwiatéw ulozonych w pbélkole, 6)
arytmetyeczny lub geometryeczny, 7) ceniony spor-
towy, pietnujemy chuliganski.

Prawoskosnie: 1) trafia nan kosa, 3) lan juz
rosngeych roslin, pochodzacych z sadzenia lub
wysiewu, 3) wysokie drzewo z rodziny oliwko-
watych, 4) réwny, do zachowania, 5) zabawa pod
golym niebem, 6) polowa lub pantoflowa.

»CWOJER"

0d redakeji: Wsréd oséb, ktére do 30 czerwea
br. nadesla rozwigzania wszystkich zadan rozio-
sujemy nagrody pienigzne w wysokosci 250 zi,
natomiast za rozwigzanie co najmniej jednego
zadania przewidujemy dwie nagrody po 100 zl
kazda.

Nagrode 250 zI za rozwigzanie zadan z kwiet-
niowego numeru , GP” wylosowala Janina No-
wak.
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