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wspotzarzadzanie

- wspétodpowiedzialnosc!

Udana lipcowa l\unierencja Samo
rzadu Robohmz«.go nie oznaczala
weale, Ze wszyscy wszystkich chwa
lili. Wreez przeciwnie — odznaczala
sie ona doklmtnym wskazanienr tru
dnosci i niedopracowan, jakie w
przeszlofci i terazniejszodci nieko-
rzystnie wplywaly i wplywaja na
dzialalnoéé przedsigbiorstwa. W bu
downictwie trudnosci i klopotéw
wszedzie jest sporo.

Rolejne posiedzenie plenarne KC
PZPR zobowigzywaly spoleczenstwo
do coraz szerszego spojrzenia na kaz

dy problem, do likwidowania sta-
now zapalnych i wyzwalania inicja-
tyw. W naszym przedsigbiorstwie 16
wniez wyzwolily w kazdym pracow
niku i dzialaczu nowe sity, a efek-
tem jest podniesienie rangi i znacze
nia Konferencji Samorzadu Robotni
CZego.

Gdy przed laty glosne bylo haslo
narodowego referendum: 3 razy
TAK, obecnie powstalo nowe, choé
w formie podobne 3 razy W. Ommu
cza ono po prostu WSPOLDECYDO-
WANIE — WSPOLZARZADZANIE

WSPOLODPOWIEDZIALNOSC.
Padato ono czesto podcezas obrad kra
jowej narady przedstawicieli samo-
rzgdu robotniczego, a jego trescia sq
roznorodne formy udzialu zalogi w
kierowaniu swoim  przedsigbior-
stwem, swoja budowa.

Mimo jednak 20-letniego dorobku
robotniczej samorzgdno$ei, wymaga-
la ona ostatnio nowego impulsu.
Szybkie przemiany w zyciu spolecz-
no-gospodarczym, zmeodyfikowany
system ekonomiczny, wprowadzany
réwniez do budewnictwa, powoduja,
Zze na samorzad robotniczy spadly za
dania daleko wykraczajace poza ok
resowe KSR-y. Stad decyzje Biura
Politycznego KC PZPR, stad wresz-
cie wspomniana naradu krajowa,
ktéra w samorzadzie robotniczym

widzie¢ site motoryszna wszyst
ch, codziennych cheialoby sig rzec,
spraw pxrxlukcvjnyeh i
zakladowych spolecznosci.

Konferencja Samorzadu Robotni
czego przyjmuje sprawozdanie dy
rektora przedsigbiorstwa z realiza
cji zadan gospodarczych w I poél-
roczu 1978, oceniajac t¢ dziatalnoéé
jako zgodna z celami strategii roz
wojowej przedsigbiorstwa. Konfe
rencja przyjmuje sprawozdanie z
vealizacji uchwat KSR 4 3 stycz-
nia i 3 marca br. Konferencja za-
twierdza przedstawione na sesji
kierunki dzialania GPBP na Il pot
rocze z uwzglednieniem naste-
pujacych wnioskéw:

— Utrzymaé¢ miesigczno-kwartal
na rytmike wykonania zadan w
produkcji budowlano - montazo-
wej na poziomie 100 — 105 min
zlotych Srednio w miesiacu.

—- Zadania w produkeji pomoc

niczej i uslugach realizowa¢ tak,
aby w pelni zaspokoi¢ potrzeby
produkeji podstawowej.
Dokonaé koncentracji sit i
Srodkéw na zadaniach szezeg6lnie
waznych dla gospodarki narodo-
wej i wojewddztwa — takich jak:
budowa ZM ,Baczyna”, ZPQ ,Ko
mes”, ZCh ,Police 11", Ubojni Dro
biu w Swiebodzinie, Szklarni w
Rézankach oraz Centrum Admini
stracyjno - Ustugowym, Zakladow
Mleczarskich i Fabryki Domﬁw w
Gorzowie.

— Uzupelni¢ stan zatrudnienia
w produkeji — do wysokoSci pla
nowanej, ti. o 260 osob.

— Zorganizowa¢ roboty menta-
zowe, prace sprzetu i transportu
na dwie zmiany

— Zapewni¢ rytmiczng dostaweg
na stanowiska robocze materialow
oraz w odpowiednie]j iloSei spraw-

Zapewnié warunki
do wykonania
zadaii |l pétrocza

(UCHWAEA KSR)

nych $rodkéw sprzetowych i tran
sportowych.

— Wykorzysta¢ rezerwy czasu
pracy poprzez wzmozenie dyscypli
ny pracy.

— Konsekwentnie realizowaé
program budowy zaplecz stalych
przedsigbiorstwa.

— Zobowigza¢ dyrekcje do wy-
stgpienia w ZBP ,Zachod” o zam
knigeie portfelu zlecen na 1978
rok, o zwiekszenie przydzialu ma-
terialéw wykonczeniowych, ryt-
micznie w poszczegblnych kwarta
tach i adekwatnie do faktyeznych
potrzeb przedsigbiorstwa.

— Zobowiazaé dyrekcje do pod
jecia rozmoéw z ,Transbudem” i
Przedsiebiorstwem Robét Zmecha
nizowanych w celu wlasciwego
skoordynowania pracy sprzetu i
transportu.

— Wystapié z wnioskiem do ZBP
»Zach6d” o zapewnienie srodkow
platniczych i przydzialu zespolu
niskopodwoziowego do przewoze-
nia spychaezy oraz samochodu-cy
sterny do przewozu paliwa.

Konferencja przyjumuje pro-

gram rozwoju wynalazczoSci i ra
cjonalizacji pracowniczej w
GPBP.

Konferencja zaleca instancjom
partyinym i zwiazkowym oraz dy
rektorom zakladéw przedstawie-
nie zalogom na naradach wytwoér-
ezych kierunkéw dzialania przyje-
tyeh na KSR.

Konferencja przyjmuje kierun-
ki rozwoju samorzadu robotnicze
go wynikajace z wytyeznych Biu-
ra Polityeznego KC PZPR.

Konferencja zobowiazuje Prezy
dium Samorzadu Robotniczego do
biezacej kontroli realizacji podje-
tych uchwal oraz przyjetych pro-
graméw dzialania. Prezydium Sa-
morzadu Robotniczego powola w
tym celu komisje problemowe.

W celu dokonania oceny realiza
cji zadan przedsiebiorstwa w III
kwartale br. oraz wytyczenia kie
runkoéw dzialania na kwartal IV,
konferencja zobowiazuje Prezy-
dium Samorzadu Robotniczego do
zwolania nastepnej sekji KSR w
pazdzierniku br.

Konferencja zafwierdza zmiany:

a) w regulaminie pracy,

b) w schemacie i regulaminie or

ganizacy jnym,

¢) w regulaminie wspoélzawod-

nictwa pracy.

Konferencja zatwierdza przysta
pienie GPBP do Ogélnopolskiego
Konkursu Dobrej Roboty.

Konferencja zatwierdza nowy
sklad Spolecznego Kolegium Re-
dakcyjnego ,,Gorzowskiej Przemy

(Podpisy komisji)

Aby dorobek byt jak najwiekszy

1V Plenum KZ PZPR obraduja
ce 16. 06. br. podiglo uchwale w
sprawie zapewnienia realizacji za
dan rzeczowych i ekonomiczno-
technicznych w 1978 roku. W uch
wale czytamy:

KZ PZPR aprobuje oceng reali
zacji zadan za okres 5 miesigey
przedstawiona przez dyrektora
GPBP na plenarmnym posiedzeniu.

Komitet Zakladowy zatwierdza
rowniez wnioski w sprawie dal-
szej realizacji programu zapewnie
nia wykonania zadan rzeczowych
i poprawy wynikéw ekonomiczno-
technicznych w 1978 roku, oraz zo
bowiazuje wszystkie POP, OOP i
grupy partyjne do konsekwentne

g0 sveielania ich w Zycie.
~

Plenum KZ PZPR zaleca wszy
stkim organizacjom partyjnym i
czlonkom partii, aby w oparciu o
uchwaly KC PZPR, KW PZPR,
KM PZPR i KZ PZPR prowadzili
wsrod zalogi  przedsiebiorstwa
wszechstronna prace nad wdraza
niem w zycie tresci ideowo-wycho
\vawczych i kojarzyli je z zadania
mi wynikajacymi z materialow
przedlozonych na Plenum.

Koniecznosé¢ szerszego niz dotad
zajecia sie zagadnieniami realiza-
cji zadan przedsiebiorstwa wyni-
ka z faktu napietych i trudnych
do realizacji zadan rzeczowych,
ktore w duzej mierze sa prioryte
towe dla gospodarki kraju i woje
wodztwa.

Majgc powyzsze na uwadze Ple
num KZ aprobuje zawarte w ma-
terialach oceny i wnioski, ktore
wraz z niniejsza uchwalg stano-
wia program dzialania dla zakla-
dowej organizacji partyjnej oraz
poszezegblnych shuzb przedsigbior
stwa i zakladow,

W tym celu Plenum,KZ PZPR
zalecilo m. in. aby:

— Dyrekcja przedsigbiorsiwa zo-
bowigzala dyrektorow zakla-
déw do opracowania i przedkla
dania analiz z realizacji zadan
na otwartych zebraniach POP

raz W kwartale do kohca

iy

(Dokoniczenie na str, 2)
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'w Zielonej Goérze,

Lipcowa Konferencje Samorzadu
Robotniczego GPBP oceniamy jako
bardzo dobra i owocna. Przede wszy
stkim na KSR dokonano doglebnej i
wszechstronnej analizy dzialalnosei
przedsicbiorstwa, bez owijania bole
snych spraw w bawelng.

Z perspektywy minionego péiro-
cza KSR potwierdzila trudnosé, ale
i realnoé¢ wykonania zadan rocz-
nych. Upowaznily ja do tego wyni-
ki przedsicbiorstwa uzyskane w I
poblroczu br.: plan produkeji budow
lanej zostal wykonany w 100,6 proc.
(44,8 proc. planu rocznego), w tym
produkeji budowlanej — w 106,9
proc. Wydajno§é pracy — 106,5 proc.
fundusz plac — 99,0 procent.

Te wyniki stawiajg nas (po raz
pierwszy od dluzszego czasu) w rze-
dzie dobrze prosperujacych przedsig
biorstw w ZBP ,Zachdd”. I jak
stwierdzil w swej vamvmdzl dy-
rektor F. Glogoza — od poezatku

zacego roku zadania swoje reali
zujemy rytmicznie. Z miesiaca na
miesige systematycznie zwickszamy
wielkosé produkcji. Z niespelna 70

rialowej, szczegblnie pod wzgledem
ich prawidlowego skladowania i uni
kania zbednych przerzutéw. Rozdy
SPONoW: zapasy materialow zbed-
nych, wprm\’adzm na wszystkich no
wych mwvst}qaLh limitowanie ma
terialéw, zaostrzyé | zwickszyé cze-
slmh\wu kontroli gospodarki ma-
terialowej, eliminowaé do minimum
materialy importowane, szczegélnie
do rob6t wykonczeniowych.

Ponadto nieterminowo§é dostaw
sprzctu cigzkiego, Sredniego i trans-
budowskich sSrodk6éw transportu,
braki cze$ci zamiennych i materia-
16w, niepelne zagospodarowanie cza
su pracy z powodu nieprzesirzega-
nia dyseypliny Sa to zagadnienia
trudne do opanowania. Chodzi takze
o nadmierng absencje chorobowa.
Tu KSR nakazala wzmeozenie kont-
roli i podawanie do wiadomosei jej
efektow.

wykrywanies

zgodnie z wyty

du wyzwolila | uprawomocnila tak-
7 cenne inicjatywy. Obok uchwat

KSR potwierdzita trudnosci,
ale i realnoS¢ wykonania
zadan rocznych

mln zl produkeji budowlano - mon
tazowej wykonanej w styczniu do-

chodzimy do realizacji zadan warto sz

§ci ponad 100 min z! miesiecznie na
poczatku drugiego pélrocza. Okreso
we zaklécenia w rytmice wykony-
wania zadafi mialy miejsce jedynie
w takich zakladach, jak ,Swiebo-
dzin”, ,Police” i ,Sroédmiescie”.

Oddalismy do uzytku budynki
mieszkalne nr 11 i 12 na osiedlu Cze
reéniowym w Gorzowie oraz budy-
nek nr 3 ma osiedlu Braniborskim
cze§é hotelowq
OW ,Budowlani” w Miedzyzdro-
jach, oczyszezalnie Sciekéw w Wie-
prayeach, stacje hydroforowa w Ga
rzowie | kolektor sanitarny w Mieg-
dzyzdrojach. Zlikwidowalismy niedo
robki w Zakladach Miesnych i Bro
warze w Zielonej Gorze, kotlowni w
Obrzycach i elewatorze zbozowym
w Swiebodzinie.

Czy GPBP podwyzszylo zatem w
jaki$ zAsadniczy sposéb loty lub
styl pracy? Tak, pozostalo jednak
pare spraw, ktére wytknela KSR:
jakodé realizowanych przez nasze za
togi rob6t nadal pozostawia wiele
do zyczenia. Kary za usterki i wa-
dy oddanych obicktéw przekraczajg
4,3 mln zl, fundusz plac przeznaczo
ny na usuwanie usterek tylko w ce
mentowni ,,Gérazdze” i FD ,Novi-
ta” wynosi 2 mln zt Pienigdze te
moglyby by¢ skierowane na dodat
kowe bodzce materialnego zaintere=
sowania,

Trudnodei i spigtrzenie robét bu-
dowlano - montazowych poglebiane
sq brakiem pelnego zaspokojenia
przedsigbiorstwa w §rodki produk-
cji, szczegblnie za§ w materialy do
robét wykonczeniowych i -stal. Zja-
wisko to wywiera réwniez negatyw
ny wplyw na jakoéé robbt, wyko-
rzystanie czasu pracy, dyscypliny
pracy.

Zatem z w:qkszvm niz dotychezas
skutkiem musimy realizowaé¢ takie
przedsle\vuqma jak polepszanie or-
ganizacji pracy i gospodarki mate-

zapewniajacych wykonanie zadan
planowych, pelnego zatrudnienia,

iej akeji pomoey racjonaliza-
przyjela i zatwierdzita popraw-
ki do regulaminu pracy, regulaminu
wspblzawodnictwa pracy, schematu
organizacyjnego. Czesé wnioskéw by
la adresowana do ZBP ,Zachbd" we
Wroclawiu, do ,Transbudu” i in-
nych kontrahentéw.

Byly tez i inicjatywy specjalne, do
tyczace np. przystapienia przedsig-
biorstwa do Ogélnopolskiego Kon-
kursu Dobrej Roboty. Byla to za-
tem Konferencja rzetelna i wnikli=
wa. Tylko pelna realizacje jJej ueli=
wal wiedzie do sukcesu. Przyznaé
trzeba, ze nasz Samorzad Roboini-
czy stanat na wysokosci powierzone
go mu zadamia. Dyrekcja posiada w
Samorzadzie Robotniczym niezwyk-
le wartofciowego sojusznika w trud
nej drodze do skucesow.

W drugim p6lroczu idac ta droga
musimy oddaé do uzytku trudne i
opbinione w realizacji takie m. in.
inwestycje jak: baza magazynowa
WSS w Gorzowie, TV etap budowy
Elektrocieplowni, Zespd! Szkél Bu-
dowlanych w Barlinku, ZPO ,Ko-
mes"” w Slubicach, budynki miesz-
kalne nr 13 na osiedlu Czerefnio-
wym w Gorzowie, nr 5 w Kostrzy-
niu i na osiedlu Braniborskim w Zie
lonej Gorze, Ofrodek Szkoleniowy w
Kostrzyniu i baza PZRBP ,Zach6d”
w Policach.

Pelne powodzenie w ich realizacji
zaleze¢ bedzie od dalszego tworze-
nia atmosfery wspblpracy i zaanga
zowania calej zatogi.

Stosujac sie do apelu Krajowej
Narady Aktywu Samorzadu Robot-
niczego, uczestnicy naszego KSR wy
chodzg z tymi zadaniami do wszyst
kich pracownikéw GPBP.

W.Z.
Fot. J. Intek

GORZOW WLKP.




GORZOWSKA PRZEMYSLOWKA

Nr 8 (45) 1978

Nowe nie nowe

PLENUM ZRP

W czwartek, 8 czerwcea 1978 r.
odbylo sie kolejne Plenum Zwigz
kowej Rady Przedsigbiorstwa, na
ktéorym dokonano oceny warun-
koéw pracy i bhp, oceny realiza
¢ji zakladowego programu pra-
cy ideowo - wychowawczej, za-
twierdzono plam pracy Zwigzko-
wej Rady Przedsigbiorstwa na
drugie pélrocze br.

PLENARNE POSIEDZENIE
KZ P

Na plenarnym posiedzeniu KZ
PZPR, ktére odbylo sig 17 czerw
ca 1978 r. dokonano analizy rea=
lizacji zadan rzeczowych za pigé
miesiecy br. oraz przyjeto prog-
ram zapewnienia wykonania pla
nu roeznego. Zebrani wystucha-
1i takze mformacji o rozwoju wy
nalazezoSci i racjonalizacji praco
wniczej. Dyskutanci — towarzy-
sze: Bochenek, Bielawski, Pakul
ski, Majzner, Zdzitowiecki, Rozy
nek, Komarnicki mowili kolejno
o — wynikach ZPPiA, wspblpra
¢y przedsigbiorstwa z zagranica,
problemach ZUSTiM-u i budowy
Police 11, o roli i zadaniach gaze
ty zakladowej, o problemach Za
kladu nr 4 w Swiebodzinie, o ko
niecznosci stworzenia dobrego kli
matu dla rozwoju racjonalizacji,
wspblzawodnictwa, dobrych za-
plecz itp. Dyskusje podsumowal

i inczyk — kierownik
Eltononicznego LW
R w Gorzowie.

UROCZYSTE WRICZENIE
LEGITYMACII
PARTYIJNYCH

17 czerwca 1978 r. w GPBP od-
bylo sie uroczyste wreczenie legi
tymacji partyjnych dla kandyda
tow i cztonkéw PZPR (w ciagu 7
miesiecy br. w szeregi PZPR
przyjeto 130 oséb).

Legitymacje wreczali: Roman
Bukartyk — kierownik Wydzia-
tu Organizacyjnego KW PZPR,
Tadeusz Berdowski — czilonek
KW PZPR, przewodniczacy RW
FSZMP i ZW ZSMP; Emilia Lis
— sckretarz KM PZPR, tow.
Kromaszezynski — przew. Woje-
wodzkiej Komisji Rewizyinej
KW PZPR.

ZAKONCZENIE SZKOLENIA
NA WUML-u

15 czerwca 1978 r. odbyla sig
uroczystosé zakonczenia szkole-
nia pracownikéw GPBP i GPBO
»Zach6d” na Wieczorowym Uni-
wersytecie Marksizmu - Leniniz-
mu. Najlepsze wyniki uzyskali:
Zdzistaw Eusak, Henryk Siuda-
jewski, Jerzy Bielawski, Vi{lady—
staw Euczko, Stefan Stanczyk,
Wiadystaw Komarnicki, Stanis-
law Recheygier i Roman Swider
ski,

%

Egzekutywa KZ PZPR podjgla
uchwale o wyprowadzeniu ze
skiadu KZ tow. Irene Kazmier-
czak, ktéra podjcta prace w Opol
skkim Przedsiebiorstwie Budowni
ctwa Przemystowego w Opolu.
Jednoczeénie KZ podjela uchwa-
ie o wprowadzeniu do Plenum
K7 PZPR przewodniczacego ZZ
ZSMP tow. Wiladystew Luczko.

*

System edukacji ekonomicznej
obejmuje cyklicznym szkoleniem
kadry technicznej 40 kierowni-
k6w obiektéw i 80 majstrow. Na
sze§ciu kursach  szkolilo sie 40
pracownikoéw produkeyjnych.
Podwyzszenie kwalifikacji zawo
dowych uzyskalo 128 oséb (ma-
larz - tapeciarz, wstrzeliwacz kot
k6w, spawacz elekiryk, kierow-
ca). Wyksztalcenie srednie — o-
goélne, uzupetnia 13 oséb, ekono-
miezne — 2 osoby, techniczne —
3. Na kierunku budowlanym stu-
diuje 17 os6b, ekonomicznym — 4
prawo — 1 osoba.

¥

W Zakladzie nr 3 ,Baczyna”
na budowie ZM otworzono pierw
szy w firmie punkt pierwszaj po
mocy. Opieke nad poszkodowa-
nymi i chorymi beda roztaczaly
higienistki — specjalnie przeszko
lone pracownice tego zakladu.
Zajma sie one tez profilaktyka
zwiazana z higieniczna i bezpiecz
na praca. Czekamy na otwarcie
podobnych punktéw w innych
| zakladach przedsigbiorstwa.

W.Z.

Aby dorobek byl jak najwiekszy

(Dokonczenie ze str. 1)

— Dyrektorzy poszezegélnych za-
kladbébw winni sklada¢ na posie
dzeniach Egzekutywy POP krot
kie informacje o realizacji za-
dafl za omawiany miesiac.
Zwigzkowa Rada Przedsigbior-
stwa, Rady Zakladowe, ZZ
ZSMP i kola ZSMP powinny w
swych pracach zwréci¢ szcze-
goélna uwage na mobilizacje ca
lej zalogi woké6l terminowego
i jakosciowo dobrego wykony-

wania zadan rzeczowych.

— Organizacje partyjne w progra
mowaniu i planowaniu pracy
na II poélrocze powinny okre-
§la¢ zadania wynikajace z tre-
$ci dzisiejszej uchwaly. Plany
i programy pracy powinny uwy
datnia¢ istotne potrzeby zakla-
du, organizacji partyjnej oraz
$rodowiska, w ktérym pracuja.
Organizacje partyjne powinny
by¢ inspiratorem kompleksowe
go ich rozwigzania. W wiek-
szym niz dotad stopniu Egzeku

tywy POP winny zajmowaé sie
slabymi odeinkami w realizacji
zadan, poszukiwaé najbardziej
skutecznych sposobéw ich prze
zwyciezenia, angazowaé w tym
celu wszystkie sity i $rodki, ja
kimi dysponuje POP.

POP powinno stale koncentro-
wal swoja uwage na umacnia
niu wplywow Partii wérdéd bez
partyjnych i mobilizowaé¢ cale
zalogi zakladéw wok6é! realiza-
cji zadan gospodarczych zakia«
du.

Realizacje podjetych dzis zadan
rozpoczynamy w okresie wysokiej
aktywnosci -calej partii przygoto-
wujacej sie do ‘Obchédéw XXX
rocznicy zjednoczenia ruchu robot
niczego.

Dgzyé musimy do tego, aby ka-
2zda organizacja partyjna wykaza
la samodzielno$¢ i zaangazowanie
w realizacji polityki partii i wnio
sla swoj wklad w przyspieszenie
spoleczno — gospodarczego i kul-
turalnego rozweju naszego.przed-
sigbiorstwa, wykorzystala wszy-
stkie sily i Srodki do'tego, aby do
robek roku 1978 naszego przedsie
biorstwa byl jak najwiekszy.

Komitet Zakladowy PZPR:

Inauguracja ohchodow 60-lecia Odrodzenia Polski

i 30 rocznicy zjednoczenia ruchu robotniczego i miodziezowego

Uroczyste wreczenie 100

Legitymacii

UroczystoSeia wreczenia 100 le-
gitymacji partyjnych zainauguro-
wano w GPBP obchody 60-lecia
Odrodzenia Polski.

Kierownicza rola partii w na-
szym kraju determinuje koniecz-
nos¢ pracy instancji z aktywem
partyjnym i bezpartyjnym. Taka
wilasnie taktyke w swej pracy
przyjat nasz Komitet Zakladowy
— wybrany na zakladowej konfe~
rencji sprawozdawczo - wyborezej
w pazdzierniku 1977 roku.

Praca aktywu ma ogromne zna-
czenie dla stale rosngcych wyma-
gan stawianych czlonkom partii —
polegajagcych na konsekwentnym
egzekwowaniu zadaf, likwidowa-
niu wszelkich tendencji do stoso-
wania tzw. ,taryfy ulgowej”, 23-
dania wzorowe] postawy zawodo-
wej, spolecznej i moralnej,

Rozw06j partii jest procesem cig
glym i dzieki dobrej pracy jej ak
tywu wykazuje stale tendencje
wzrostu. Jaskrawym przykladem
tego faktu jest nasza organizacja
partyjna. W pazdzierniku na kon
ferencji partyjnej meldowaliSmy,
ze zblizamy sie do 13-procentowe
@Zo upartyjnienia zalogi, obecnie
wymnosi ono 17,7 procenta.

Sklad spoleczno-zawodowy czlon
kéw partii jest nastepujgcy: 376
robotnikéw i 161 pracownikéw u-
myslowych, w tym 69 kobiet i 152
czlonkéw ZSMP.

Nalezy nadmieni¢, ze obserwuje
sie pozytywne zjawisko systema-
tycznego przekazywania do partii
aktywu z szeregow zakiadowej or
ganizacji ZSMP, Zwiazku Zawodo
wego oraz Ligi Kobiet. Dlatego tez
na przestrzeni ostatnich 7 miesie
cy przyjelisSmy do partii 135 no-
wych kandydatow.

Nasz KZ i organizacje partyjne
podjemuja przedsigwzigcia maja-
ce na celu pozyskanie tych, na kt6
rych najbardziej zalezy, a wéréd
nich sg réwniez towarzysze, kt6-
rzy otrzymali na uroczystosci legi
tymacje z rak przedstawicieli KW

PR.

Sprawdzona forma pozyskiwania
do partii przodujacych robotnikéw
i pracownikéw w naszym przedsie
biorstwie jest upowszechnianie i
widrazanie systemu statysfakcjono
wania i popularyzowania przodu-
jacych kolektywdéw z poszczeg6l-
nych zakladow i ludzi dobrej robo
ty-

Waine znaczenie ma takze obej-
mowanie zalogi r6znymi formami
szkolenia, zwlaszeza edukacja par
tyjng i ekonomiczng, ktére umozli
wiaja poznanie zalozen i celéw po
lityki partii i panstwa.

Stwierdzamy, ze do partii wste
puja chetniej ludzie w zakladach,
w ktérych POP i OOP cieszy sie

PZPR

duzym autorytetem, podejmuje i-
stotne sprawy zalogi, panuja do-
bré stosunki miedzyludzkie, stosu
je sie sprawiedliwy podzial débr
socjalnych, zgodnie z zasadami so-
cjalistycznej sprawiedliwosci spo-
tecznej, w ktorych wilasciwie funk
cjonuja kolektywy kierownicze,
prawnie dziala samorzad rebotni
czy.

i Problemy pracy POP i OOP, po
lityki rozdzialu mieszkan i weza
sow, premii i nagréd, waga dzia-
lania samorzadu robotniczego —
53 ustawieznie w centrum zainte-
resowania Egzekutywy KZ PZPR,
dyrekceji przedsiebiorstwa, organi-
zacji zwiazkowej i miodziezowej.

Stalg formg dzialania naszej or-
ganizacji partyjnej jest praca z a-
ktywem bezpartyjnym rekomendu
jacym si¢ z robotnikéw poszczegol
nych zakladéw. We wszystkich
POP | OOP powolano grupy akty
wu bezparty jnego, jest ich obecnie
ponad 240 os6b.

Wiasnie ta praca sprawila, Ze
pozyskalisSmy w szeregi naszej par
tii przodujacych oraz zaangazowa
nych aktywistow. Organizacja na
sza pozyskala 135 oddanych i wy
probowanych czlonkéw zalogi z ro
dziny budowlanych. Na nich liezy
my, od nick wymagamy przyklad-
nej i tworezej postawy — ma to
szezegdlne znaczenie w okresie na
pietych zadafn w budownictwie, w
okresie ogromnej kampanii w na
szej organizacji partyjnej i przed
sigbiorstwa na rzecz realizacji za
dan rzeczowych. Kampanii, ktéra
ma zabezpieczyé pelna realizacje
wszystkich wskaznikéw w 1978 ro
ku. Kampanii, ktéra udowodni, ze
»Polak potrafi”, a budowlani sa
stowni i solidni.

W tym celu przeprowadziliSmy
szezegblowg analize realizacji i za
bezpieczenia tych zadan w 1978 i
1979 roku na otwartych zebraniach
partyjnych, na Plenum KZ PZPR
i KSR.

Na podstawie zebranych mate-
rialéw mozna $mialo sformulowaé
ocene, ze w ostatnich miesiacach
nastapila poprawa na niektérych
waznych odcinkach dzialalnoéci
przedsigbiorstwa — niestety nie na
wszystkich. Postep dotyczy np. pro
dukeji globalnej i budowlanej. Do
niewatpliwych osiagnie¢ zaliczy¢
nalezy fakt, ze w zasadzie caly
przyrost produkeji osiagniety zo-
stal droga wzrostu wydajnosci pra
oy, "

Nalezy réwniez wyraznie podkre
§lié postep w budownictwie mie-
szkaniowym, w ktérym zaczyna-
my nardabia¢ zalegloSci, a takze
pewng poprawe w procesie przeka
zywania do eksploatacji inwesty-
cji szezegblnie waznych dla gospo
darki narodowej, na ktorych zloka
lizowano cato$¢ produkeji ponad
planowej.

Uzyskaliémy 'rdwniez poprawe
w gospodarce placowej oraz w za-
kresie prawidlowego ksztaltowa-
nia podstawowych relacji ekono-
micznych i dzialalnosei. socjalnej
dla zalogi.

Rzeczywistos¢ wskazuje wiec na
konieczno$é bacznej uwagi na te

sldbe odecinki naszego dzialania.
One to bowiem decyduja jak za-
konczymy biezacy rok, i jalgies be
da: przeslanki na rok haslepny.

My wszysey bedziemy wykonaw
cami tyeh ustalen. Jest Lo podsta
wowe zadanie w naszej dzialalno
Sci partyjnej.

Zhigniew Frydel
I sekr. KZ PZPR
Fot. J. Intek

PARTIA NAKRESLA AMBITE CELE ~
2 HONOREM WYKENAMY KAZ0E ZADINE

5

Uroczystosé wreczenia legitymacit party)nych — przemawia tow. Roman

- Bukartyk

Legitymaecje wrecza tow.

Tadeusz

z KW PZPR.

Berdowski — czlonek Egzekutywy

KW PZPR, przewod. ZW ZSMP.

PRTIA NAKRESLA AMBITNE CELE =

L

W czasie uroczystosci

YKONAMY KAZDE 7ADANIE

wreezono rowniedy

plebiscytu na najlepszego mistrza i
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Na plac budowy Zakladéw Me-
chanicznych ,Gorzo6w” w Baczy-
nie, gdzie niedlugo ruszy produk
cja podzespoléw ,Ursusa”, dotar
tem w okresie czerwcowych desz
czbw. Poniewaz wszedlem przez
niewlaSciwg brame, do pomiesz-
czen dyrekeji trzeba bylo z mo-
zolem i§¢ przez rozlegly teren,
gdzie pelno wykopéw i skompli-
kowany dla mnie system konstruk
cji i zbrojefi hal, a wszedzie pel-
no glebokich kolein i wody.

Potezne dzwigi, wywrotki, spy
chacze, oblepione glina staly bez
piecznie, jako Ze akurat pora dru
giego Sniadania nadeszla i ludzie
grupkami zmierzali w strone sto
towki i kiosku spozywezego.

Specjalista d/s koordynacji —
mgr inz. Jozef Krzyzanowski, ki6
ry mnie przyjmuje, méwi, nie bez
ironii — patrzac na moje buty:
— zaraz widaé, Zze z uniwerku, jak
by pan by! po politechnice — wlo
zytby pan gumowce.

Spokojnie pie mozemy rozma-

Totez jak moéwi inz, Jankowski
i ,czasami trzeba w oparciu o wla
sng sztuke budowlang rozwiazy-
wa¢é¢ problemy, jakie na duzej bu
dg\a’\:ic wynikaja niemal codzien-
nie”.

Natomiast przewodniczgey Ra-
dy Zakladowej — Wiktor Opol-
ski, chwali zaloge. Ludzie z bry-
gad Bykowskiego, Holuja, Jawor
skiego, Nakanowskiego, Torchaly,
Stojanowskiego, Zagorskiego —
laureaci wspolzawodnictwa praey,
jesli zachodzi potrzeba pracuja w
godzinach nadliczbowych, nieza-
leinie od pogody, ktérej kaprysy
daja sie tego roku we znaki,

Zaloga uczestniczyla tez w czy-
nie spolecznym, po fajrancie, prze
pracowujac ok. 400 godzin.

1 dobrze ze mozna na nich li-
czyé.

Z niejednego budowlanego pie
ca chleb jedli. R6zni tu pracuja.
Starsi i mlodzi. Budowa do lat-
wych nie nalezy. Czasem inwestor
nawali z dostawami, to znbw za

W Baeczynie
czas nagli

wiaé¢, bo mimo iz pora $niadanio-
wa, co chwilg ktos wchodzi, zeby
zapytaé, uzgodni¢ jakis szczegol

— Kiedy skoficzycie te kanaly?
— to pytanie kieruje méj rozmoéw
ca do Jozefa Bykowskiego, bryga
dzisty. Do kofca miesigca. — Do
konca miesigca?! — Do 25-tego-m6
wi kategorycznie pan koordyna-
tor. Albo szef malarzy wchodzi, i
wszysey — o, firma ,Nie daj sig”.
— Gdyby nie te deszcze,.inaczej
by pan inzynier moOwit — broni
sie malarz,

Dla nikogo nie jest tu tajemni-
cg, ze czas nagli i trzeba wilozy¢
wiele wysilku, zeby dotrzymaé
najwazniejszych terminow.

Baczyfiska budowa zajmuje po-
wierzehnie duzg. W ubieglym
roku wiosng bylo tu jeszcze zielo
no, Teraz tylko jedno duze drze-
wao zostalo, ,,MozZe go nie zetng"?
z nadzieja w glosie méwi sirédz,

Pracuje tu 240 os6b, w tym 150
72 ,Przemysiéwki”, No i oczywis-
cie szereg podwykonawcoéw. Bez
nich nie obejdzie sie Zadna budo
wa, choé nie zawsze naleiycie wy
wigzujq sie z umébw.

A jest co robié. Plan przerobu
wynosi 290 min z}. Nie wszystko
idzie zgodnie z planem, z winy in
westora wystepuja opdinienia w
montazu obudowy §cian, dachow,
podstawy $wietlikowej. Palacym
problemem jest takZe jak najszyb
sze uruchomienie zespolu zasila-
nia i kotlowni, bo to serce kazde-
go zakladu. Daje sie tez we znaki
brak kolektora i woda z juz zalo
#onej czesei dachu sptywa na fun
damenty. Powierzchnia dwu hal
to, bagatela. Zeby zalaé wszy-
stkie fundamenty, trzeba non
stop laé beton przez poél ro-
ku — 30 tysigecy kubikéw! Tak,
w Baczynie czas nagli,

Tego dnia, kiedy odwiedzilem
budowlanych, najbardziej zdener
wowanym czlowiekiem na budo-
wie byl pan Tadeusz Jankowski
— kierownik rob6t montazowych,
Wiaénie przy podpisywaniu doku
mentéw znalazl jaka$ nieprawidlo
wofé i psioczyl co niemiara na
tych za biurkiem, podwykonaw-
com tez sie oberwato, kitérzy cza-
samj traktujg budowe po maco-
szemu, Taki np. Energopol z No-
wego Dworu Mazowieckiego nie
przystapil jeszcze do pracy!

duzo cementu, to za malo, wiedy
robi sie co innego. Normalnie,

Oddanie inwestycji ma nasia-
pi¢ w grudniu przyszlego roku.
Czy zdaza?

Jedno jest pewne: z terenu bu
dowy znika szybko ksigzycowy
krajobraz. Znikajg tez nagie kon
strukcje, Obok dachu, montaz
Geian hal zmienia wyglad obiek-
tu, i — kiedy ruszy produkcja,
dla przybyszéw od strony Szcze-
cina jak i dla tych wyjezdzajg-
cych z Gorzowa — zaklad bedzie
dobra wizytéwka miasta.

. . &

W budowie duzy udzial ma tez
mlodziez. Sporo jej tu pracuje, a
33 osoby tworzy zakladowa ko-
moérke ZSMP. Polowa z nich to
czlonkowie PZPR. Kolo nalezy do
wyrbdzniajgeych sie w przedsig-
biorstwie, ale przewodniczacy
Zbigniew Blauciak | jego zasi¢p-
czyni, Irena Cybulska méwia, ze
checa byé najlepsi. Dazyé tez beda
do stuprocentowego upartyjnienia
organizacji mlodziezowej. Jest to
mozliwe tym bardziej, ze opieku-
nem z ramienia OOP jest wteran
ruchu mlodziezowego — Stani-
slaw Rybarski, kandydat do bra
zowej odznaki im, Janka Krasic-
kiego.

W tym roku czlonkowie kola
zorganizowali 3 czyny spoleczne
na terenie zakladu. Swoim zapa-
tem zarazili innych, nie naleza-
cych do organizacji. Wybrano tez
inz, Zdzislawa Buske — najlep-
szym mistrzem i wychowawea
miodziezy. Znalefli gorgcego zwo
lennika dla swoich poczynan w
osobie dyrektora zaktadu — inz.
Mirostawa Kosickiego,

Jedna rzecz wydaje sie byé
szczegblnie wazna i godna pod-
kreSlenia, Mlodziez Zyje probleina
mi budowy. Przez spotkania z dy
rekeja na radach budowy i na
szezeblu organizacji ucza sie roz-
wigzywaé trudno$ci. Kiedy$ prze
ciez przejmag paleczke. Skovicza
swoje w Baczynie, péjda budowaé
gdzie indziej, ale co§ tu po nich
zostanie.

Ot, wszechzwigzek zjawisk i rze
ezy w przyrodzie,

WELADYSEAW WOICIK

Spotkanie
Z przodownikami
pracy

W przededniu Swieta Odro-
dzenia Polski — 22 Lipca, od-
bylo sie spotkanie kierownic-
twa przedsiebiorstwa z przodo
wnikamj pracy. Referat okoli
cznos$ciowy wyglosit Roman Ku
lesza — asystent dyrektora, a
o wynikach przedsigbiorstwa
za I pblrocze moéwil inz. Janusz
Waclawek. Cze§é artystycang
zaprezentowalo Gorzowskie To
warzystwo Muzyczne im. H.
Wieniawskiego — wystapil ze-
spdél muzyczny z DK ,,Chemik”,
épiewaly, Tatiana Russyniak i
Elzbieta Walaszczyk, wiersze
Ernesta Brylla recytowala Jad
wiga Oczkowska,

Dyplomy uznania otrzymali:
Roman Woitzik, Mieczyslaw
Ty, Henryk Szajrych, Tadeusz
Walczak, Czeslaw KaZmierczak,
Tadeusz Kadaj, Roman Dabro
wski, Renalda Ciesielska, Hen
ryk Oszmianski, Jan Walicki
ze ,,Srodmie " .

Z Polie natomiast: Florian
Andrzejewski, Edmund Karbo
wnik, Jan Roznmowski, Alek-
sander Antkowiak, Jan Kliu-
czyk, Wiadystaw Stranc, Mi-
chat Snieg, Ryszard Jackie-
wicz, Feliks Miegezynski, Ry-
szard Miazio.

Z Baczyny: Ryszard Borucki,
Zbigniew Przygoda, Jozef Tru
kan, Leon Torchala, Jan Adam
czyk, Wiadyslaw Hwozdyk, Sia
nislaw Holuj, Wincenty Matu-
szewski,

7 Kostrzyna: Stanislaw Si-
kora, Bolestaw Jackiewicz, Ka
zimierz Kozyra, Romuald Zu-
kowski.

ZREiS: Franciszek Januko-
wicz, Marian Bizior, Jézef. Su-
ski, Jan Przybylek, Roman La
skowski,

ZUSTiM: Antoni Kucharski,
Janusz Smentek, Edward Mar
chel, Michat Serkis, Dariusz
Majzner, Henryk Siennicki,
Jan Ananko, Zdzistaw Grzybo
wski, « Zbigniew Pafikéw, Ro-
man Szmuda.

ZPPiA: Leon Nowicki, Jan
Zygmuntowicz, Jerzy Korba-
nek, Julian Birecki, Mieczy-
slaw Jaworski, Stanistaw Mio
duszewski, Zdzistaw Skoczylas,
Jan Urszulak,

Swiebodzin: Dymitr Porian-
da, Andrzej Kiersnowski, Wi-
told Zuk, Jan Wojtasik, Zyg-
munt Kuchar, Eugeniusz Ny-
dza.

Stilon: Henryk Michalik, Ma
rian Rzepecki, Florian Chalup
niczak, Wiktor Bulgajewski, Ry
szard Rudzinski, Michal Gra-
lifiski.

A takize: Zdzislaw Jocz, Jad
wiga Stachniewicz, Adela Ro-
sinska, Stefan Wrzesinski, Han
na Rybnik, Jadwiga Pawlow-
ska, Eugeniusz Gurec, Jan Stan
kiewicz, Jolanta Ograbek, J6-
zef Nowak, Tadeusz Jankow-
ski, Stanistaw Rybarski, Kazi-
mierz Lechman, Janusz Matu-
lewicz, Kazimierz Michalewicz,
Jbzef Zielonka, Lidia Pozniak,
Bogustaw Bochenek, Andrzej
Szewczuk, Barbara Boniecka,
Mieczystawa Olazewska, Kry-
styna Wielomska, Renata Froe
hlke

W. Z,
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Na rzecz dalszego rozwoju

wynalazezosei
i racjonalizaeji

Dynamiczny rozwdéj spoleczno-
gospodarczy kraju w latach 1971—
1977 zwiazany byl z powaznym
wysitkiem inwestycyjnym, co poz
wolilo na stworzenie nowoczesne
go potencjalu wytworczego. Na-
stapit wzrost technicznego uzbro-
jenia pracy polgczony ze Wzro-
stem kwalifikacji pracownikéw
we wszystkich grupach zawodo-
wych. Stwarza to obecnie peme
mozliwoéei osiggania wysokiego
tempa rozwoju gospodarki , a
zwlaszeza przemysiu, budownic-
twa, transportu i rolnictwa,

Polityka naszej partii, majac na
celu zapewnienie wszechstronne-
go wzrostu poziomu Zycia spole-
czenstwa, stwarza warunki do pel
nego zaangazowania ludzi pracy
w poprawe efektywnoSei wykorzy
stania posiadanych czynnikéw wy
twoérczych. Jedng z waznych form
udzialu ludzi pracy w poprawie
gospodarnofci jest twoérczosé wy
nalazeza i racjonalizatorska.

Wynalazezod¢ i racjonalizacja
pracownicza daje im szanse wig-
czenia sie we wspolzarzadzanie
powierzonym majatkiem spotecz-
nym, wspotdecydowanie o meto-
dach i sposobach podnoszenia wy
dajnosci pracy, jakosci i efektyw
noéci -gospodarowania.

W latach 70-siatych zostaly stwo
rzone nowe ekonomiczne i organi
zacyjne warunki dla dzialalnoSei
wynalazezej i racjonalizacji.

Wysokie tempo rozwoju gospo-
darki, a w szczegblnodei przemy-
stu i rolnictwa, pociggneto za so-
ba ogromny dynamiczny przyrost
produkeji budowlanej, zwlaszeza
w budownictwie przemystowym.
Nastgapil wzrost kwalifikacji pra-
cownikéw budowlanych, a swoje
zdolnoéei spozytkowuja w uspraw

nianiu produkeji budowlano-mon
tazowej,

Zaangazowanie kadr wykwalifi
kowanych w rozw6j postepu tech
nicznego pozwolilo na stosowanie
coraz bardziej nowoczesnych fech
nik i technologii w budownictwie,
stwarzajac tym samym mozliwo§é¢
dokonania wyboru bardziej cieka
wych rozwigzai projektowych,
przy podejmowaniu decyzji o
wprowadzeniu nowych zadan in-
westycyjnych do programu rozwo
ju naszej gospodarki.

Nie oznacza to jednak peilnego
wykorzystania posiadanych kwali
fikacji w realizacji trudnych za-
dan, Czesto, zaprojektowane cie-
kawe obiekty, tracq na swej war
toéei z uwagi na niewlaSciwg in-
formacje o stosowanych w prak-
tyce materialach budowlanych,
badz tez z uwagj na brak niekt6-
rych materialtéw na rynku w cza
sie realizacji zadania. Zasadniczg
role odgrywa wtedy wynalazczo$é
i racjonalizacja.

Ten problem odgrywa duzg ro-
le i w naszym przedsigbiorstwie.
Na skutek bledéw projektowych,
braku niektérych materialow, zlej
organizacji stanowiska pracy, zbyt
skomplikowanych i pracochion-
nych metod organizacji technolo
gii produkcji — rodzi sig wiele po
mystéw i usprawnien racjonaliza
torskich, przynoszacych powaine
wartoéci zaréwno ekonomiczne
jak i spoleczno - wychowawcze.

Jak juz pisaliSmy, celem okres§
lenia stopnia zaangazowania To-
botnik6w, technikéw i inzynie-
ré6w w ruchu wynalazczym i ra-
cjonalizatorskim  powolano W
przedsigbiorstwie specjalng komi
sje.

?{omisja ta rozpatrzyla 35 projek

Rozpoczal dziatalnosc
Zaktadowy Kilub Techniki
i Racjonalizacji

W érode, 19 lipca br. odbylo sie
zebranje inaugurujace dzialalnosé
Zakladowego Klubu Techniki i Ra
cionalizacji. Klub powolano z ini
cjatywy KZ PZPR, Zwiazkowe]j
Rady Przedsigebiorstwa i SNT
NOT. Honorowymi gos¢mi klubu
byli: Henryk Kempa — sekr. KM
PZPR, Stanistaw Gajewski — wi
ceprzewodniczacy WRZZ i Euge-
niusz Zawadzki z Wojewodzkiego
Klubu Techniki i Racjonalizacji.

W czasie zebrania czlonkowie
klubu wysluchali m.in, referatéw
0 ruchu wynalazczym w GPBP, o
roli i zadaniach ruchu racjonali-
zatorskiego w przedsigbiorstwach
budowlanych oraz wystapienia
tow. H. Kempy, ktory m.n. w
imieniu wiladz pantyjnych miasta
wyrazil zadowolenie z faktu wej-
Scia przedsigbiorstwa na wyzszy

zebel orgamizacji ruchu wyna-
lazczego. Przypomnial, ze czgsto
rozwigzania proponowane na sta-
nowiskach pracy decydujg o zmia
nach technicznych, technologicz-
nych i ekonomicznych, a tym sa
mym i na kierowanie przedsiebior
stwem. Ruch wynalazezy jest naj-
tafisza inwestycja, a takze posiada
aspelt wychowawczy. Wplywa na
poprawe jakosci, wzrost gospodar
noéci, obniza pracochlonnoéé i ma
terialochlonno&é, poprawia warun
ki pracy i bhp.

W dalszej czefci swojego wysta
pienia tow. H. Kempa wskazal, ze

najwazniejszym zadaniem klubu
jest umasowienie ruchu wynalaz-
czego. Drobne wnioski racjonaliza
torskie skiadaja sie na duze efek
ty.

Po zapoznaniu sie z regulami-
nem dziatania ZKTiR, uczesinicy
zebrania wybrali zarzad, w sklad
ktérego weszli: inz. Janusz Wacla
wek przewodniczacy, inz. Ryszard
Emerle wiceprzewodniczacy,
inz. Ryszard Dyrak — wiceprze-
wodniczacy, Maria Kaminska —
sekretarz, oraz Eugeniusz Swier-
kowski, Wiestaw Batacki, Wiady-
staw Luczko, inz. Czeslaw Radej,
Pawel Dorozko, Waclaw Michale-
wicz, Stanislaw Holuj, Zbigniew
Kaluzny, Ewa Strézniak i Wincen
ty Zdzitowiecki.

Na zakonczenie zebrania przed-
stawiciel Miedzyzakladowego Klu
bu Techniki i Racjonalizacji w Zie
lonej Gorze przekazal przewodni-
czacemu zarzadu nowego Klubu
Techniki i Racjonalizacji list z 2y
czeniami owocnej pracy oraz kro-
nike, ktora, mamy nadzieje, szyb
ko zapelni sig brzemiennymi dla
postepu technicznego wydarzenia
mi. A trzeba ja szybko zapelmié
choéby dlatego, ze w kolejce cze
ka juz druga kronika przekazana
klubowi przez przedstawiciela Wo
jewbdzkiego Klubu Techniki i Ra
cjonalizacji.

W.Z,

tébw racjonalizatorskich, z czego
27 zostalo wdrozonych do produk
cji przynoszgc efekty wymierne
wartosei 5470 tys. z1. Duzy udzial
w, tym mjaly projekty zgloszone
przez robotnikéw, ktére stanowi-
ly 40 proc, udzialu, (O wynikach
konkursébw racjonalizatorskich pi
saliSmy w poprzednich numerach).

Majge na uwadze dalsze uma=-
sowienie ruchu wynalazezego W
przedsiebiorstwie opracowano pro
gram dzialania komoérki wynalaz
czoéei na 1978 rok, Program ten
zostal — po doSwiadezeniach u-
bieglego roku — wzbogacony o
nowsg tematyke: dostosowaniem
nowych materialéw do potrzeb od
biorcéw, zmniejszanie kosztéw
eksploatacji maszyn i urzgdzen,
zmniejszeniem pracochlonnosei i
materialochlonnoéei, Prowadzi sie
réwniez gieldy racjonalizatorskie
na budowach. W pierwszej turze
odbywania gietd kupionych zosta

N

Maria Kaminiska — sekr. ZZ KTiR ndeéyt::,jn; 'reguiu'miﬁ

lo 30 pomysiéow racjonalizator-
skich.

Duzy nacisk polozono na wilas-
ciwg propagande ruchu wynalaz-
czego, Wydrukowano afisze kon-
kurséw i rozeslano je na wszyst-
kie budowy. Opracowano i roze-
slano na te jednostki harmonogra
my gield wynalazezych oraz infor

macje o sposobie przystgpienia do
gield, Budowy zaopatrzono w dru
ki zgloszen projektow, jak réw-
niez udzielono informaeji o try-
bie ich zgtaszania,

W celu dalszej aktywizacji zalto
8i na rzecz rozwoju twbrezosei te-
chnicznej i umacniania klimatu
sluzgcego tworezemu uczestnictwu
pracownikéw inZynieryjno - tech
nicznych w rozwiazywaniu proble
méw przedsigbiorsiwa powolano
Kolo Polskiego Zwiazku InzZynie
réw i Technikéw Budownictwa.

Realizujgc wspomniany program
ruchu wynalazczego uzyskaliSmy

' Iy,

WAL,
(:i?\“! 'i;g’:'}
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A
Klubu.
Fot. J. Intek

w I kwartale br. z tytulu zgloszo
nych pomystéw racjonalizator-
skich efekty ekonomiczne warto$
ci 3,5 mln z1, co stanowi przeszlo
63 proc, efektéw uzyskanych w
1977 roku,

Biorac pod uwage wzrost wyna
lazezodci w przedsigbiorstwie, a
przede wszystkim kierujac sie

’

wWytyeznymi Sekretariatu KC
PZPR w sprawie pracy na rzecz
dalszego rozwoju wynalazczo$ei i
racjonalizacji pracowniczej oraz
doskonalenia warunkéw wykorzy
stania krajowej twoérczoSci tech-
nicznej w gospodarce narodowej”
dokonano korekty programu dzia
lania na rzecz ruchu wynalazeze-
go.

Program ten uwzglednia gl6w-
ne kierunki dzialania wynikajace
z wytycznych Sekretariatu KC
PZPR i zostal przedstawionhy i za
twierdzony przez KSR.
WLODZIMIERZ WALASZCZYK

Lwyciezey
indywidualnego
wspotzawodnictwa
pracy

W indywidualnym wspol-
zawodnictwie pracy wzielo
udzial 58 kierowcow i opera
torow sprzetu. Najlepszymi
w swoich zawodach za I pot

rocze br. zostali:

Wiréd kieroweow samo-
chodéw: Jan Markiewicz —
I miejsce, Stefan Szumga —
II miejsce, Tadeusz Gérny —
IIT miejsce.

Wsréd kierowcow ciagni-
kéw: Jozel Drzazga, Marian

Miszczak, Czeslaw Demiel-

Sprze-
tu: Kazimier:
szard Szy:

wiecki,
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Junackie
slubowanie

10-2 Ochotniezy Hufiec Pracy pracujacy na rzecz Gorzow-
skiego Przedsiebiorstwa Budownictwa Przemyslowego w Go-
rzowle Wlkp. obehodzi w tym roku 5-lecie swojej dzialalnos-
ci. W zwiazku z tym junackie §lubowanie, kiére odbylo sle
w dniu 4 ezerwea 1978 r, mialo wyjatkowo uroczysty chara-
kier. Na stodion KS ,Stali” zjechali wszyscy junacy woj. go-
rzowskiego, aby zloZyé przysiege. Wiréd zaproszonych gosci
byli m. in, kierownik wydzialu organizacyjnego Komendy
Glownej Ochotniczych Hufcow Pracy w Warszawie tow. J.
Gogol oraz Prezydent Miasta tow. E. Kempa. Podezas ure-
ezystoSei kilkanascie 0sob zostalo odznaczenych, m.in. zlota
honorows odznaka OHP otrzymat czlonek kadry naszego huf
ea R, Dudzik, a srebrng honorowa odznaka OHP sekretarz
:{z ILZPR. W. Skowron i przewodniczacy ZZ ZSMP tow. WL
suezko.

Po wreezeniu odznaczen odbyl sie przemarsz junakéw przed
trybung. Trzeba oblektywnie stwlerdzié, ze nasi junacy zo-
stall ocenieni bardzo pozytywnie. Nastepnie junacy udali sie
na stoléwke, gdzie zostala podana tradycyjna grochéwka, spo
2yli Ja w towarzystwie zaproszonych gosci i rodzicéw juna-
kéw. Z ramienia dyrekeji w uroczystoSei judzial wzigli m. in.
z-ca dyrektora tow. Czeslaw Radej, wiceprzewod. Zwiazko-
wej Rady Przedsiebiorstwa tow. W. Balacki, sekretarz K¥
PZPR tow. W1 Skowron, kierownik dzialu zatrudnienia A.
Lisecki. Podezas obiadu zostal ytany R K dan-
ta Hufca a nastepnie wyrdzniajacy sie junacy otrzymali brg
zowe honorowe odznaki OHP oraz nagrody rzeczowe.

Do wyréiniajgeych sie junakéw naszego hufca naleis: Sta-
nistaw Kucheifiski, Wiladystaw Kolucki, Jan Frackowiak, Bo
gdan Kudyba, Jerzy Wasilewski i Wieslaw Bialecki.

Po obiedzie odbyly sie rozmowy kadry hufea z rodzicami
junakéw, a nastepnie spotkanie z zaproszonymi goéémi.

W.L
Fot. J. Kusion

~
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JAN KULPINSK1

Czlowiek, ktory
iworzyl historie

‘W Gorzowie wprost w blyskawi-
cznym tempie przybywa nowych do
moéw i nowych ulic, Dwa lata temu
byly tu chaszcze i pola, a dzi§ png
sig pod niebo dumne wiezowce. Czy
zbym zbladzil? Wchodze do jednego
z doméw i pytam:

— Dzien dobry panstwu — gdzie
tu jest ulica Gwiazdzista?

Nagle wychodai do mnie czlowiek
w mundurze putkownika i méwi:

— To tam, pod gwiazdami, na tej
goérce. To te wielkie wiezowce!

— Dziekuje¢ panu putkownikowi.
Pana twarz mi skad$ znajoma — czy

nie pracowal pan
Przemysiowee?

- Tak. Pracowalem przez kilka
lat — ostatnio  jako inspektor do
spraw dyscypliny pracy.

— Tyle ma pan odznaczen! Gdzie
pan walczyl?

— Jestem komandorem i to z tej
przedwojennej szkoly. Plywalem na
stawnym okrecie ,,Grom”. Bronitem
naszego Helu. Obrona Wybrzeza. Ob
rona Tobruku. Walczylem pod Mon
te Casino. Pod Narwikiem i tak da-
lej. I tak dalej.

w gorzowskiej

— To historyezny z pana czlowiek
i taki mlody i dziarski jak niejeden
czterdziestolatek!

— A ja mam juz lat 73 — moéwi
komandor w stande spoczynku, pan
Feliks Jan Kulpinski. Urodzilem sig
w roku rewolucji — 1905. W Dgb

S

Gzowiek peten

. madrych inicjatyw

WIESLAW TUROWSKI

Znaja go wszyscy kierowcy z go-
rzowskiej Przemystowki, Wieslaw
Turowski — kierownik sekeji dyspo
zytorow.

— Panie Wiestawie, dlaczego kie
rowcy nie maja myjni samochodow?
I beton leja sobie pod nogi, a raczej
pod kola swoich przecigzonych sa-
mochodéw?

— Myjnia samochodéw jest. Ale
brak tam odpowiedniego weza do
wody. Kiedys tam byl dobry waz,
ale tylko trzy dni, potem w niewia
domy spos6éb ,wyparowal”. Zamon-
towaliSmy nowy waz o wickszym
przekroju, ale ten musza obstugiwaé
dwie lub trzy osoby.

Dostalem do wykoficzenia mieszka
nie na ulicy Czeresniowej. Wpako-
walem w mie 10 tys. ztotych i 700 go
dzin pracy — jutro pojutrze beda je
odbieraé. Zyskalem podwédjnie — na
uczylem sig¢ wielu zawodéw budow-
lanych i mam dobrze wykonczone
mieszkanie. Wprowadzeg sie, i potem

zajme sie ta myjnia Narysuje pro-
jekt podestu do myjni i dogadam sie
z Ikierownictwami naszej dyrekeii i
naszym i innymi kolami ZSMP i
zrobimy to w czynie spolecznym.
Moze uda sie jeszcze uporzadkowaé
otaczajacy myjnie teren. Ta sprawa
badzie zaleze¢ od okolo 100 osbb do
brej woli. Mam nadzieje, 2e zdotam
ich zapalié do uporzgdkowania na-

o podworka.

Styszatem, ze wy macle juZz tra
dycje w porzadkowaniu placow bu-
déw?

— Tak. PggzadkowaliSmy Fabryke
Domdw 1 budowane przez nas Zak-
lady Stolarki Budowlanej. ,,Zakosi-
lismy” wtedy masg réznego ziomu,
ktéry zasilit nasz ZSMS-owski fun-
dusz dyspozycyjny. Jak sie juz
wprowadze do mowego mieszkania
io bede mial wigeej czasu i zajme
sie tym na naszym podworku.

— Slyszalem, ze mlodziez wybrala
pana w plebiscycie na najlepszego
wychowawce, Zze pafscy pracownicy
to przewaznie mlodzi ludzie | Ze la-
szg sie do pana jak koty! Lubig tu
pana bardzo. Jak i czym ich pan tak
czaruje?

— Czy czaruje — tego nie wiem,
ale przychodza do mule ze swymi

rowie GoOnniczej. Do szkoly chodzi~
lem w Kijowie. Potern byla Rewo-
lucja PaZdziernikowa. Moi rodzice
walezyli po stronie  bolszewikow.
Wréeilismy potem do Polski. W 1921
roku wstapitem do szkoly morskiej
i dostuzylem si¢ stopnia komandora
— co w Wojsku Polskim odpowiada
stopniowi pulkownika.

— Dlae:
stowli ?

— Najpierw pracowalem jako dys
pozytor, potem zostalem inspekto-
rem do spraw dyscypliny pracy. A
wie pan jak 1o jest, ludzie nie lubig
kontroli. Przyszedl czas kiedy wspél
nie uznaliSmy, ze rozstaniemy sie w
zgodzie. Lekarze mmie zbadali i po
wiedzieli, ze trzeba mi dodaé wicee]j
zyoia, bo méj organizm domaga sie
ruchu fizyeznego — inaczej przed-

0 odszedl pan 2 Przemy

wezeénie skapcanieje.  Wiec teraz
pracuje na poczcie na pél etatu. Jez
dz¢ ambulansami  pocztowymi od
Szezecina do Przemysla. I po innych
trasach tez. Jestem zadowolony, Ze
mam odpowiadajaca mi pracg, i ze
zaskarbilem sobie uznanie u moich
wiadz pocztowych.

— My w Przemysléwce tei pana

ile wspominamy. Zrobil pan nam
tez wiele dobrego. A ludzie, ktérzy
serio i sumiennie podchodza do po-
wierzonych im obowigzkéw zawsze
bedg szanowali wszyscy przelozeni!
W imieniu naszej redakcji zyczymy
panu dobrego zdrowia, dobrego hu-
moru § co najmniej 150 lat Zycia i
pozyteczne] pracy dla naszej Ojczyz
ny.

MICHAE SWITALSKI

kiopotami. Co ja nie moge zalatwié
to wytlumacze jak maja postapié w
rozmowie z kompetentnymi Iudzmi.
Nasi kierowey sg mlodzi, nie za-
wsze wiedza jak maja postepowaé z
samochodem lub z ludzmi, z ktéry-
mi wspdtpracuja. Wiedy ja na nich
nie huzia huzia, ale tlumacze, wy-
jasniam, przekonuje. Robig wszyst-
ko, Zeby nasz nowy pracownik bez-
boleénie sie zaadaptowal do nowej
pracy. O ludzi trzeba dba¢, to i oni
beda mieli serce do powierzonego
im sprzetu. I ja i zaklad na tym zys
ka.

— Jest pati kandydatem w szere-
gi PZPR.

— Tak. Nasze Kolo ZSMP dostalo
prawo rekomendacji swoich czion-
kow w szeregi PZPR, Znamy swo-
ich ludzi, 50 proc. naszej zalogi to
czlonkowie partii.

— Zalozylideie towarzystwo pod
znakiem trzech T. — Co to takiego?

— Towarzystwo Trzezwoéei Tran-
sportowebw.

— Jakie sg jego cele?

— Cele wynikaja z nazwy. Weiag
neliSmy do tego towarzystwa dyrek
cje naszego Zakladu. Bo przyklad
winien i§¢ z géry, tak, ze jak my tu
urzqdzamy jakies imieniny czy uro

dziny, to tylko kwiatkami i ciastka
mi, paczkarni czy cukierkami — ale
tylko z kawa, nigdy z alkoholem.
zezedzamy na alkoholu! Mamy
juz 30 czlonkéw, ale jest duza ten-
dencja wzrostu — bo jak méwilem
przyklad idzie z madrej.gory.

— Jak ma na imie panstka Zona?

— Elzbieta. Synek Mariusz.

— Gidzie zona pracuje?

— W wytwérni makaronu w Go-
rzowie. Jest tam suszarnikiem.

Jak sie panu u nas pracuje?

~— Dobrze. Ale bywa, Ze my tu
wszysey trzej i prawie cala zaloga
niekiedy pracujemy bez przerwy po
dwie lub trzy doby. Kiedy$ dostali§
my do zaladowania cate wahadlo ko
lejowe. I trzeba sie bylo zwija¢ jak
w ukropie! Zeby zaladowaé na czas
i mie narazi¢ zakladu na bardzo wy
sokie postojowe.

— A jak panu szto to wykoncza=
nie mieszkania?

— Doskonale! Zdobylem nowy za
wbéd — umiem juz murowaé i tyn-
kowaé, znam hydraulike i umiem
pokleié ptyty PCW. Wniostem na Ii
pietro 1300 cegiel i 300 wiader zapra
wy betonowej! Ale jestem zadowolo
ny! Mieszkanie mam bez usterek!

MICHAL SWITALSKI

.2

Jak usprawnic zaopatrienie
budowy w beton

— Jak sig panu $pi? —
kierownika Zakladu Ustug Sprzeto-
wo - Transportowych i Montazo-
wych pana Wiestawa Turowskiego.

— Dobrze, odpowiada pan Wies-

law.
— A ja chodze po maszych budo-
wach i ciagle stysze przeklenstwa i
narzekania na pana ze strony kiero-
wnikéow budéw | betoniarzy. Stale
im brak betonu, stale marzg o beto-
nie i o Starbetach. Wiele oséb mi
moéwilo, ze po nocach &nia sig im
wozy wiozace dla nich beton. Jak to
jest od panskiej strony? Bo stysza-
lem, Ze przeklefstwa ponoé¢ dzialta-
ja?

— Prosze pana — na stanie ma-
my duzo réznych samochodéw. W tym
samochoddéw do wozenia betonu ré
znych typoéw 50 szt. Zaraz zajrze do
tej ksiazki i powiem panu jak siz
przedstawia stan taboru na dzie
dzisiejszy. Starbety do wozenia beto
nu — naprawa giowna — jest ich 7
sztuk. 12 wozéw W naprawie Wwar-

ytalem

sztatowej. W delegacji na naszych
budowach 7 szuk. Razem ubylo 26
wozéw do wozenia betonu. 24 woza-
mi rzadzi specjalista z wytwérni be
tonu pan Dytz, numer tel. 30-21, we
wanetrzny 57. On dostaje zamoéwienia
i rozdziela te samochody wedluguz
nania i wytycznych o priorytecie tej
czy innej budowy. Wszystkie preten
sje nalezy kierowaé do niego. Jefli
chodzi o beton, na te budowy, ktére
prowadzimy w Gorzowie i w olkoli
cy Gorzowa mysle, ze tyle samocho-
déw powinno wystarczyé. Tu szwan
kuje tylko organizacja pracy. Trze
ba wiecej monitowaé telefonicznie
zeby przywiezli im ten beton. Ale
nie do mnie, tylko na ten numer,
ktéry podalem.

— Jakie macie kiopoty?

— Drogi ma budowy. To nasza
zmora. lle razy pojedzie nasz woéz
mp. na budowe do mleczarni w Go-
rzowie, tyle razy co§ tam mawali.
Przewaznie pekaja zrobione ze sta-
bego materiatu pélosie w Starbe-

— Tatusiu, dlaczego robotnicy budowlani nazywajg te samo-

chody ,,Starbetami”?

— Bo to sq samochody do wozenia betonu, a robotnicy budo-
wlani zawsz usilnie sterajq sig o przywiezienie tego beto-

U...

Rys. M. Switalski

tach. Na innych budowach jest tak
samo. Potem betoniarke trzeba foig
gaé. Te samochody sq konstruowane
na drogi betonowe i asfaltowe — a
na budowie réznie bywa — pod cig-
zarem trzech ton betonu i samocho-
du pblosie sie gna i pekaja, albo u-
rywajg si¢ nity w pélosiach.

—» Macie cgeSci zamienne?

— Mamy. Ale nie za wiele. Braku
je ok. 50 proc., a przede wszystkim
brak demtek 1.100. Fabryka zaprze-
stala ich produkeji, a nowa fabryka
jeszeze nie uruchomila ich produk-

A bez tego samochéd nie poje-
dzie.

— Co was jeszcze gryzie?

— Zlodziejstwo. Bywa, ze w bazie
nie raz rano kierowca melduje brak
jednego lub dwéch reflektoréw. By
wa, ze pojawia sig potrzebny nam
rozrusznik, lusterko czy pokrywy
tylnych $wiatel, albo dentka. Kiero-
wey majg rozne znajomosei z kole-
gami w innych bazach transporto-
wych i tu nastgpuje ,samozaopatrze
nie", ale bywa, Ze robi sig¢ to kosz-
tem miejscowego kolegi, a raczej je
go samochodu, stojacego na parkin-
gu lub w warsztacie.

— Tepicie takie praktyki?

— Oczywiscie. Nie mamy jednak
u siebie porucznika Colombo, i to
nasze dzialanie nie daje Zadnego re
zultatu. Kierowca pisze ofwiadcze-
nie i na tym si¢ sprawa konczy.
Nie sposbéb zlapaé tej ,niewidzialnej
reki”.... Ciekawe, Ze ginie tylko coé
z samochodu ma bazie, natomiast w
terenie jest wszystko w porzgdku.

— Macie wypadki pijanstwa kie-
roweow?

— Nie, tego sie nie spotyka.

Dobrze by bylo, zeby zatozy¢ zeszy
ty, w ktérych robotnicy na drugiej
zmianie na budowie potwierdzaliby
kierowcom dostawe betonu, dostawe
ta pa drugi,dzien honorowaliby in-
ni, A tak jest to zupelnie niepotrze-
bne Zrddlo konfliktéw i mozliwosé
ewentualnych naduzyé.

Do bardzo dobrze pracujgcych kie
rowcéw, o dobrej postawie spolecz-
no-moralnej nalezg: Edward Ma-
chel, Zygmunt Ring, Kazimierz Rut
ko, Czestaw Kowalski, Antoni Ku-
charski. To ludzie, ktérzy bardzo do
brze dbaja o swoje woz

.
MICHAE SWITALSKI

£ =) .

Rozmowy teatralne

Odtaiczone problemy,
alho Gombrowicz odmiadza

Interpretacja ,,Operetki” Witol-
da Gombrowicza nastrecza trud-
noéci szczegdlnego rodzaju. Pozor
nie — pisarz maksymalnie ulat-
wia zadanie krytykowi, pomiesz-
czajac we wste) do sztuki zwiez
le ,streszczenie” i eksplikacje sen
sbw, niesionych przez fabule.

Ta autocharakterystyka jest tak
celna, Ze w swoim omoéwieniu mo
ge latwo paéé w swoisty parafra-
z¢ samego Gombrowicza — korzy
stajac z poje¢ stworzonych przez
autora. Ba, ale c6z robi¢, skoro
proby bezceremonialnego potrak-
towania ,Operetki” daja wyniki
wprost groteskowe, zupelnie nie-
zgodne z duchem przedstawienia.

Poskladajmy wiec rozrzucone
sirzepy tego migotliwego dziela,
zblizmy do siebie (znajac biogra-
fie artysty) osobiste urazy i kom
pleksy, jego odkryweczosé socjolo-
giczng, artystyczne nowatorstwo,
filozoficzna oryginalno$é, Osobno
dziwaczne — nalozone na siebie
poczynaja graé swoista symfonie.
Bo przeciez nie chodzi o to, Ze au
tor miewal kompleksy i staral sie
je kompensowac, ale o to, ze kom
pensujac — odkryl zarazem bo-
gactwo - zagadnien spolecznej psy
chologii, ze ta kompensacja byla
tworceza; polski dramat ulegl wzbo
gaceniu o pewne nowe pisarskie
formy i ,chwyly”.

Weijrzawszy glebiej dostrzeze-
my, iz w samym wyborze formy
artystycznego dyskursu lezy juz
rozwigzanie pewmnych filozoficz~
nych czy psychologicznych proble
moéw. Gombrowicz swoj dramat
jednostki, borykajgcej sie z ludz-
mi, $wiatem, problemami przed
nami odtanczyl odegral —
i ten dramat przenika wszystkie
dokladnie warstwy jego dziela,

nie da sie od nich oddzieli¢. , Ar-
tysta to forma w ruchu” — po-
wiada Gombrowicz: — W przeci-
wienstwie do filozofa, moralisty,
mySsliciela, teologa, artysta jest
granieustann a, nie jest tak,
ze artysta ujmuje $wiat z jednego
punktu widzenia — w nim samym
dokonujg sie nieustanne przesu-
nigcia i jedynie tylko wlasny ruch
moze przeciwstawi¢ ruchowi $wia
ta”.
Dorga do odczytania rzeczywi-
stej wartodci ,,Operetki” Gombro
wicza nie jest latwa. Ale rezyser,
zespol aktorski ,ludzie ktérzy na
Gombrowiczu zechcieli wyprébo
waé swe zawodowe sprawnosei,
dostrzegli zapewne, po wyprébo-
waniu wszystkich mozliwych klu
czy interpretacyjnych, ze ich u-
miejetnofei ulegly wzbogaceniu,
ze na nowo sg mlodzi, a moze i
cala ich otaczajaca rzeczywistosé
(rowniez widzowie) — takie odno
sza wrazenie. Jest to byé moze do
wod na to, ze ,Operetka” Witol-
da Gombrowicza jest arcydzie-
tem. Dodajmy jeszcze, ze tego ro-
dzaju zy 5k z udzialu w przedsta
wieniu — odmiodzenie, to zara-
zem mnajwieks i najwazniejsze
przezycie, jakie nam daé moze
teatr.

W. ZDZITOWIECKI
cza, e
wia, inscenizacja Kazir
na (przy wspoblpra
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Zeby tak mozna bylo dogadac
sie na co dzief

Polska zakupita dobrg licencje na
budowe bardzo sprawnego i nowo-
czesnego dlagnika rolniczego. W Go
rzowie u wylotu szosy w kierunku
Szczecina w Baczynie zlokalizowa-
no ogromny zaklad odlewniczy cze-
éci do tego ciagnika — filia warsza
wskiego URSUSA.

Kiedy$ fabryki budowano w mie
scie po to zeby robotnicy mieli blis
ko chodzi¢ do pracy. Zanieczyszcze-
niem miasta -nikt si¢ nie przejmo-
wal, Teraz robotnicy z reguly doje-

ja do prac rodkami komuni-
kacji miejskiej a nierzadko wlasny
mi samochodami.

Doceniono smak $§wiezego powie-
trza. I dlatego falie URSUSA buduje
sig daleko za miastem na bardzo sla
bych ziemiach | zeby wydobywajgce
sig w trakeie produkceji toksyezne ga
zy neutralizowaly sie na wolnych

ndiach pol.

wam sie tu pracuje? — py
tam kierownika montazu, technika
budowlanego Tadeusza Jankowskie-
go.

— Podjelismy zobowigzania, ze za
konezymy do 22 lipea wiele z na-

ych robot — tu brak nam konstru
keji do montazu bo nie nadestal
nam ich ,Mostostal” Chojnice, Nie

mozemy dokofnezyé montazu Scian
ostonowych. Boli nas to bardzo, bo
stowo die dalo. Dostali nam 230 ele-
mentéw pomoceniczych do montazu
piyt. A trzeba ich bylo razem po-
nad 5 tys. Zeby ruszyé¢ z robota mu
sielismy te resztg sami dorabiaé, Dla
lvgn postep robét jest bardzo duzy.
8 vié plyty blaszane
= J-’l kazalem je zamontowa¢ brud-
ne bo zanim bysmy oddali ten o-
biekt, to te plyty by zardzewialy! A
tak straz pozarna umyje to sikawka
mi i zapobiegnie sie korozji.
— Co wam jeszcze przeszkadza w
pracy?

Permanentny brak dokumentacji.
Inwestor jej nie ma i nie wie dokiad
nie gdzie i co bedzie zainstalowane.
To nam wstrzymuje wiele robbt.
Wspblpracownicy ze strony inwesto
ra w ogble nie czuja, ze budowa sie
lkoficzy, trzeba to czy tamto spraw-
nie zalatwié, Nie maja do$wiadcze-
nia ani wyczucia zeby interwencja-
mi i dostawami przygotowaé nam
front robét. Czesto nie mozemy sie
dogadaé — dlatego od dwéch tygod-
ni wielki kosztowny dZwig stoi bez
czynnie. Teleks po brakujgce ele-
menty poszedl — ale to nie pomoze
i my sami w naszym Zakladzie Pro
dukeji Pomocniczej bedziemy musie
li z koniecznodei dorabiaé wiele po
trzebnych elementbw, kt6rych inwe
stor nie potrafil wyegzekwowaé od
swego dostawey...

— A czym moglibyscie sie pochwa
1ié?

— LudZzmi. Nasi montazyScei sg o
niebo lepsi od mostosalowcow! Bar

dzo dobrze pracuje (i bardzo dobrze
zarabia) brygada montazystéw Stani
stawa Holuja i brygada Edwarda
Stojanowskiego, ktéra sprawnie za-
montowala ogromne S$ciany oslono-
we.

— Niech pan jeszcze napisze, Ze
bardzo dobrze sprawuje sig stuzba
BHP, ktéra na naszej budowie zapo
biegla wielu wypadkom, a w ogble
to pracuje tu wzorowo!

— Wody i odziezy ochronnej ma-
cie do&é?

— Tak. Wszystko w porzadku.

— Czego brakuje?

— Tylko tego zeby sluzby ze siro
ny naszego inwestora sumiennie za-
braty sie do pracy, zeby zapewnily
nam terminowy. splyw materialéw
oraz tak bardzo potrzebnej aktual-
nej dokumentacji. Zebyémy sie mo-
gli na serio z nimi dogadaé¢ na co-
dzien.

MICHAL SWITALSKI

138 brygad -
1212 osob
uczestniczy
we
wspétzawodnictwie
miedzybrygadowym

8 bry
tajacych sie ze 1212 os6b.

We wspolzawodnictwie
brygadowym uczestniczy 13

ymi W oswo

Beloniarze: Leona Torchaly I
m, Adama Ludwinskiego II m, III
m REugeniusza Stasiaka. [

wiednio:

odpo-

Murarze-iynkarze: Alfreda Osz-
miafiskiego, Tadeusza Walczaka,
Mariana Adamskiego.

Ciedle: Mieczystawa Rysia, Ro-
mana Wojtz Stanistawa Zagor
skiego.

Jana Kulezyka, Sta-
Bogdana Kinge.

Spawacze:
nistawa Holuja,

Antoniego Zawadz-
Jerze-

Mechaniey:
kiego, Zbigniewa Pankoéw,
go Krupowicza.

Blacharze-dekarze: Henryka
Szajrycha, Romualda Zukowskie-
go.

Zbrojarze: Ryszarda Sedkowskie
go, Zdzislawa Orlikowskiego, Ja-
na Pietrzaka.

Szklarze: Edwarda Butryma, Ja
na Ciacha.

Elektryey: Stanislawa Zycha,
Romana Laskowskiego, Jana Bu-
szyhskiego,

Mont.-inst.: Mariana Skorupifi-
skiego, Kazimierza Cieslaka, Ma-
riana Biziora.

Malayze: Kazimierza Sworka,

Serdeczne gratulacje wszystkim
brygadom, kiore zajely pierwsze
miejsca w swoich zawodach oraz
podziekowania za przykiadng pra
ce¢ sktada dyrekcja GPBP. Liczy-
my, Ze za Wami pojdg inne bryga
dy naszego przedsiebiorstwa. Zy-
czymy jak najlepszych wynikéw
na finiszu! Bedziemy Was przed
stawia¢ w naszej gazecie.

J. TOBOREK

Mieszkania budujemy sobie

sami

Uroczyste

wreczenie

przvdzialéw mieszkan

Radosé z przydziatu

mieszkania

Fot. J. Intek

Nie tak dawno przezywali$my
uroczyste losowanie i wreczanie
kluczy do mieszkan, a juz 20, 07.
br. okolo 100 os6b, pracownikéw
GPBP otrzymalo ,przydzial” na
wykoncezone przez siebie mieszka
nia,

Napracowali sie co niemiara,
ale i wida¢ bylo na ich twarzach
zadowolenie z szybko i dobrze ja
kosciowo wykonanej pracy. Kio.
potoéw tez mieli co niemiara, ale
i mieszkania majg o kilka lat szyb
ciej. Jako inwestorzy, wykonaw-
cy i lokatorzy zarazem, sg pionie
rami realizacji hasla ,mieszkania
budujemy sobie sami”. A wiado-
mo, pionierom jest zawsze naj-
trudniej.

Klopoty i problemy, z ktérymi
musieli sig borykaé, przekazali te
raz zainteresowanym stuzbom
przedsigbiorstwa po to, zeby pro-
ces wykonficzania mieszkaft przez
lokator6w znacznie usprawnié, Na
stepni wykaniczajgcy sobie miesz

kania w bloku nr 14 na osiedlu
Czeresniowym -beda mieli o wie-
le lzej.

W budynku nr 12 na osiedlu
Czere$niowym w Gorzowie . Wikp.
wieczorne §wiatta w oknach ema
nuja cieplem rodzinnym. Pionie-
rzy odpoczywajy. Nalezy sie im
ten odpoczynek, zwazywszy jak
duzy zakres rob6t wykonczenio-
wych pokonali, Startowali zupetl
nie — jak to si¢ moéwi w gwarze
budowlanych — od stanu surowe-
go, Pokazali, ze Polak potrafi!

Na uroczysto$ci wreczenia , przy
dzialéw” mieszkan byli obecni m.
in, Edward Stasiak — dyr. Go-
rzowskiej Spéldzielni Mieszkanio
wej, Janusz Waclawek — zastgp-
ca dyr, GPBP | Wladystaw Ko-
mornicki — przewodniczacy Zwia
zkowej Rady Przedsiebiorstwa,

W. Z.

Udany

W nagrode za zajecie I miejsca
we wspblzawodnictwie w roku

1977 zaloga naszego Zakladu wzie 5

1l w Wojewddzkim Festy-
towo=Rekreacyjnym orga
nizowanym przez Wojewbdzka Ra
de Zzwigzkébw Zawodowych w
dniach 9—11. 06, 1978 r.

Z relaksu skorzystalo lgcznie
150 oséb, pracownikéw i ich ro-
dzin. Wypoczynek na lonie natu-
ry jest koniecznie poirzebny po
ciezkiej pracy budowlanych, mi-
mo, 2¢ istnieje opinia, ze jakoby
budowlani pracujgcy na powie-
trzu, tego rodzaju wypoczynku nie
potrzebowali. Zadowolenie jakie
malowalo sie na twarzach uczest
nikéw Swiadezy o potrzebie tako-
wego wypoczynku. MieszkaliSmy
w namiotach, mieliémy jednak
malo szeze$eia, bo pogoda niezbyt
dopisala, bylo chlodno i deszczo-
wo. Tym niemniej wszyscy sg zdro
wi.

W festynie bralo udzial 18 przed
siebiorstw z terenu wojewédztwa.
Najsilniejszq reprezentacja byto
GPBP, Nasza zaloge wszedzie mo
zna bylo zauwazy¢ poprzez humor

i piosenke, a szczegblnie przy o-,

strym starcie do kuchni wojsko-
wej i trzeba przyznaé, ze ,stylem”
plywackim wielu robilo kilkakrot
ne nawroty po repete, dla wielu
grochbwka wojskowa przypomnia
la czasy milodoSei.

W czeSci sportowej odbyly sie
trzy konkurencje wchodzace w
sklad punktacji ogolnej, tj.:

1. Zgadywanka terenowa, w skiad
ktérej wchodzity préby spraw
no$ciowe oraz zgaduj zgadula
na tematy regionu, przyrody
czy tez gospodarcze. Konkuren

R

festyn

cje te wygrala nasza druzyna
przed ,Koralem” Myslibbrz,

Konkurs sprawnofciowy, W
sktad klérego wchodzily mig-
dzy innymi skoki przez skakan
ke, rzuty pitkg lekarska do ce
lu, podbijanie pitki tkowej.
I te konkurencje wygraliSmy
adecydowanie przed , Bome-
tem" Barlinek.

Konkurs wedkarski — w tej
konkurencji niestety naszej
druzyny nie bylo w czoléwee,
a ryby byly za szlachetne na
nasze wedki, a ponadto przy-
smaki dla nich serwowane by
ty ponoé¢ sporzgdzane wg bled
nej receptury.

Po podsumowaniu wynikéw o-
kazalo sie, ze wygrali§my calos¢
festynu zajmujgc I miejsce przed
,Bometem” Barlinek., W pobitym
polu poozstawiliémy takich poten
tatow jak: ,Stilon” { ZM ,Go-
rzéw”. Od tego czasu biblioteczke
w gabinecie dyrektora Zakladu
zdobig dwa piekne puchary.

Ponadto wielu pracownikéw o-
trzymato nagrody indywidualne,
podobnie jak w konkursach dla
dzieci nasi najmtodsi ,zakosili”
wiekszo§é¢ nagréd, W dyskusjach
w gronie zalogi padla propozycja
zorganizowania podobnej imprezy
dla Zakladu w miesigcu sierpniu,
ale do tego potrzeba wygraé
wspotzawodnictwo. \

Mile chwile spedzone nad plek-
ng Drawsg pozostaly historig, wré
ciliSmy do codziennej dobrej pra
¢y w Zakladzie Nr 3 w przeSwiad
czeniu, ze nie tylko praca cemen
tuje zaloge, ale i tego typu impre
zy.

JASTAR

W I p6iroczu 1978 we wspbiza-
wodnictwie miedzyzakladowym u-
czestniczylo 9 zakladéw GPBP.
Zwyciesko ze wsp6lzawodnictwa
wyszla zaloga Zakladu Nr 9 ,Ko-
strzyn”. Zaloga ta znana jest ze
swej dobrej pracy, gospodarnoéci
i inwencji. Gratulujemy pierwsze
go miejsca, a pozostalym zakla-

Prowadzi
zaklad nr 6
,,Kostrzyn”

dom zyczymy takich wynikéw w
pracy, jakimi wykazujg sie pra-
cownicy wzorowego zakladu.
I m Zaklad nr 6 ,,Kostrzyn
454 pkt.,
Zaklad nr 9 ZPPiA
+ 382 pkt.,
Zaklad nr 3 ,Baczyna”
+ 285 pkt.,
Zaklad nr 7 ZREiS
+ 204 pkt,,
Zaklad nr 1 ,Stilon”
t 152 pkt.,
Zaklad nr 10 ZUSTIiM
+ 70 pkt.,
Zaklad nr 2 ,Srédmiescie”
58 pkt.,
Zaktad nr 5 ,Police”
+ 57 pkt.,
Zaklad nr 4 ,Swiebodzin”
— 108 pkt,

Na kolegium dyrektoréw, ktére

11
11
v
v
%

LS .

m

IX m

odbylo sig 1 sierpnia br, pierwsze |5

trzy zaklady otrzymaly dyplomy
uznania, a oprécz tego zalodze z
Kostrzyna przyznano nagrode 10
tys. zlotych, zgodnie z regulami-
nem wspblzawodnictwa, Zatrzy-
muje ona take puchar przechod-
ni.

W. 2

O laur
Budowlanej
Wiechy

Zarzad Glowny Zwiazku Zawo
dowego Pracownikbw Przemysiu
Budowlanego — Oddzial w Gdan
sku oraz Osiedlowy Dom Kultury
Pracowniczej Spéidzielni Mieszka
niowej w Gdansku-Oliwie oglasza
ja konkurs literacki o ,Laur Bu-
dowlanej Wiechy”. Konkurs ma
na celu popularyzacje poezji i pro
zy w Srodowisku pracownikéw
przemystu budowlanego, aktywi-
zacje kulturalng regionu oraz za-
interesowanie twéreéw szeroko po
jetym tematem pracy w budow-
nictwie,

REGULAMIN
Konkurs ma charakter otwar-
ty.
Warunkiem uczestnictwa jest
nadesianie (na adres: Osiedlo-
wy Dom Kultury PSM ,Kole-
jarz"” w Gdansku-Oliwie, 80-390
ul. Kolobrzeska 25E) opowia-
dania do 7 stron maszynopisu
lub zestawu 5 wierszy nigdzie
dotgd nie publikowanych, pod
pisanych goditem (w trzech eg-
zemplarzach). Do nadestanej
pracy nalezy dotaczyé¢ zalako-
wang koperte zawierajgcg imie,
nazwisko, dokladny adres au-
tora oraz powtorzone godio.
Tematyka prac powinna zawie
raé utwao
zwigzan,
budowni®
Prace nalezy nadsylaé
wrze$nia 1978 r.
Dla laureatow
rackiego przewj
jace nagrody
I — 5.000
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Humoreska

W naszej rodzinie sceny matZen
skie sq chlebem powszednim.
Chwilami wydaje mi sie nawet, ze
zycie bez nich bytoby ubozsze, Ze-
by mie powiedzie¢ — nudne.

Ot, przychodze na przyktad z
pracy w doskonatym nastroju a 2o
na juz w progu wita mnie zgryzli
wym pytaniem

— Gdzie byles tak diugo? Przy-
znaj sie, ale szybko i bez wykre-
tow!

Poniewaz jestem w dobrym hiu-
morze, wiee u§miecham sie i mo-
wi¢ wesolo:

— Zgadnij, jezeli juz jestes taka
ciekawska...

— Weale nie musze zgadywaé, z
gory wiem, co mi powiesz!

Ze miale$ narade... Raz takq, dru-
gi raz inng, ale zawsze waing, stu
zbowq narade, na ktdrej twoja o-
beeno$é byla oczywiscie nieodzow
na.

Masz racje, rzeczywiscie by-
tem na mnaradzie, gdziez indziej
magtbym byé?! — odpowiadam,

czujge jednoczesnie, ze moj dobry
humor peka niczym mycdlana ban
ka.

— Gdziez?! — z sarkazmem po
wtarza Zona i czuje, Ze gniew w
niej az kipi — Biedaczek! A moze
w kinie?! A moZe w knajpce na
piwku lub kielichu?!

— W kinie?! — mamrocze — Na
piwku?! Na kielichu?! Méj dosko-
naty nastréj juz diabli wzieli, ale
probuje sie jeszcze ratowad.

— Kochanie, moge na ciebie
chuchnagé... — proponuje z deter-
minacjq.

Zona odwraca sie ode mnie z 0~
drazq i stwierdza:

— W takim razie byles gdzies z
jakq$ wydra.. Masz tych bab ma
peczki!

Miatbym ochote kopngé¢ jaki$
grat, albo trzasngé czymsé o podio-
ge. Rozsqdek nakazujej mi jednalk
przelkngé codzienng porecje Zétei.
Siadam wiee przy stole i w mil-
ezeniu spozywam obiad. To dobry
$poséb. Po obiedzie powraca dobry
humor i nastréj, robi sie milo i
przyjemnie, w domu znéw panuje
pogoda.

Niedawno po pracy wybrali§my
sie wszyscy do kina. Film byl nie-
zbyt dlugi i z tego powodu wrdci-
lelm do domu wczedniej, niz zwy-
kie.

— Gdzie byle$? — powitala mnie
po swojemu matzonka.

— Jasne, ze w kinie — odpowia
dam Lrutko i czekam na wymow-
ki.

— Z kim?

— Z kolezankq z budowy
stwierdzam chlodno i jest mi juz
naprawde wszystko jedno, co teraz
nastqpi. -«

— Wygladasz na zmeczonego...
— méwi zona 2z troskq w glosie.

— Na pewno jeste§ bardzo gto-
dny?

— Weale nie — odpowiadam. —
Po filmie wdepnelismy na kielicha
i pry okazjij przekgsitem co§ nie-
co§...

Matzonka glaszeze mnie po glo-
wie i mowi poblazliwie:

— No juz dobrze, dobrze, nie be
de cie przeciez zadreczala pytania

i.. Widze przeciez, ze jestes prze
meczony i niezbyt dobrze sie czu-
jesz. Siadaj do stotu i jedz. Masz
na obiad swoje ulubione potrawy.
A po obiedzie poléz sie na godzin
ke, dwie i odpocznij. Naczynia po-
zmywam sama.

Patrze na niq baranim wzrokiem
i jestem ciemny, jak tabaka w r0
gu. Nie, kompletnie nic z tego
wszystkiego nie rozumiem. A ma-
tozonka dalej:

— I nie wysilaj sie, nie wymy-
§laj niedorzecznych wymoéwek!
Wecale nie jestem zazdrosna, nie
musisz mnie oklamywad. Przeciez.
telefonowalam do ciebie do pracy
i wiem, zZe mieliScie narade...

No tak, cztowiekw! RG6b co
cheesz, a matozonki nie oktamiesz.

- S.D.

W poszukiwaniu

straconego czasu

Pracownicy Dzialu Normowania
Organizaci Pracy, na podstawie
prowadzonych w I pélroczu 16
rwacji migawkowych stwierdzi
tylko 65 proc. czasu pracy prze
zone jest na prace efektywng.
Analizujgc przyczyny powstawa=
nia strat czasu w procesie robo-
czym, wyciagneli oni szereg konklu
zji, a mianowicie: Kisrownictwo bu
dow nie przywiazuje nalezytej uwa
gi do rozpoczynania i konczenia pra
vy przez pracownikow. Jest to, obok
brakéw materialowych, najwazniej
1 przyczyna strat czasu.

lkzurgdm?aua pracy brygad po-
woduje réwr zalatwienie spraw
vsobowyceh, stuzbowych z oderwa-

niem od stanowiska pracy. Dalszy-
mi przyczynami stral czasu pracy to
braki podstawowych - materialbw:
zwiru, betonu, zbrojenia. Prowadzi
to do calkowitej bezczynnodei ludzi
na stanowiskach praLy gdyz pojecie
wpracy zastepezej” na budowach
GPBP coraz rzadziej jest uzywane,

Nalezy takze stwierdzié, ze stano-
wezo zbyt duZo czasu traca brygady
robocze na przerwy Snadaniowe, kid
re winny trwa¢ do 20 minut, a w
rzeczywistodcl nie sg kroétsze an 10
80 minut. (Na budowie ZM Baczyna
— nawet do 45 minut z powodu du
zych odleglosci, kolejki do sklepiku
itel).

Jedng z przyczyn powstawania

strat czasu na budowach, w olbrzy
mim stopniu, jest brak nalezytego
nadzoru ze strony kierownictwa bu
dowy nad podleglymi brygadnmi i
brak nalezytej organizacji pracy.
Jezeli chodzi o nadzér, to general-
nie nalezy stwierdzié, iz majster tyl
ko 60 proc .swego czasu pracy pos-
wieca na nadzér, zas w 40 proc. za-
latwianie spraw, ktore wymagaja
odejscia od stanowisk roboczyeh.
Przv duzej iloci obiektéw daje to
bardzo ujemne efekty.

Problemem sg takze braki w kwa
lifikacjach pracowmkbw Powoduje
to czeste opuszezanie miejsca pracy
przez prdmwmkn lub bezezynne o=

zckiwanie na majsira, az wyjasni
co i jak palezy robié.

Reasumujac nalezy stwierdzié, ze
istniejg w naszym przedsigbiorstwie
duze rezerwy czasu, ktére przy od-

dnim nadzorze i wlasciwej or-
ganizacji pracy, moga byé o wiele le
picj w ciggu dnia roboczego na bu-
dowie wykorzystane.

W.Z,

Dobrej

GPBP w Konkursie

Dzigki wprowadzeniu lepszych form zarzadzania, zmian w stru

Roboty

kturze organinzacyjnej, szerokiego rozwiniecia wspolzawodnic-
twa pracy, propagowaniu i rozwijaniu racjonalizatorstwa przed-
sighiorstwo nasze osiaga wyniki, ktére pozwolily na przystapie-
nie do Ogo6lnopolskiego Konkursu Dobrej Roboty. Zgloszenie do
konkursu nastgpilo 31 marea br.

Celem konkursu jest szeroko rozumiana poprawa efektywnosci
gospodarowania. Wyrazem czego powinno hy¢ stale podnoszenie
jako$ei produkeji do poziomu wynikajacego z postepu spoleczne
go i techniczno-ekonomicznego, osiaganie wysokiego poziomu ja
kosci i wydajno$ci pracy, lepsze i sprawniejsze wykorzystanie
bazy materialowo-technicznej, zmniejszenie materialochlonnosci
sprawniejsza organizacja pracy i lepsze wykorzystanie potencj
lu ludzkiego.

Poprawa efektywnosei powinna znalezé¢ swoje odbicie w eko-
nomiczno-finansowych i techniczno-produkeyjnych efektach uzy
skiwanych przez przedsigbiorstwo, jak rowniez w efektach poza-
materialnych wyrazajacych sie tworzeniem wiladciwego klimatu
dla dobrej roboty i poprawy warunkoéw pracy zalogi.

Konkurs ma przebieg dwuetapowy: I etap przebiega na szcze-
blu wojewodztw w 1978 roku, II etap przebiega na szczeblu cen-

FRASZKI

deusz Szyfer

Z ZAWODOWE]J PRAKTYKI

Kto zdoby! sie na niuanse
ten awansu stracil szanse,

SYMBIOZA

Jakze czesto blaga
prawdzie Zzy¢ pomaga.

NAGROBEK DLUZNIKA

Umart dluznik. Diabli wzieli
nie dluznika — wierzycieli!

Jerzy Leszezyiiski

RADA
Gdy ci¢ topia w lyice wody,
pomysl, ze to dla ochlody.
WIECZNA OBAWA

Obysmy nakazu chwili
na wieki nie odlozyli.

BEZ BAJEK
Nicjednego moraly
zdemoralizowaly.

PIERWSZORZEDNA POSTAWA

Krzyzowka

POZIOMO: 1) skrgcona nitka uzy
wana do rob6t recznych, 6) krysta
lograf rosyjski (1863-1925), 9) od-
cinek arkusza papieréw pahstwo-
wych, 10) systematyczne opracowa
nie na piSmie jakiego$ zagadnie-
nia, 12) przesadne wyéwiczenie, tre
sura, 13) czlonek wyzszej izby usta
wodawczej, 14) weglan sodu, 17)
plama na siersci w innym kolorze
niz tlo, 19) grupa, zesp6l, 20) w
przenosni kierownictwo, zarzadza
nie, 22) masa skalna zsunieta na
stoku gory, 25) w polaczeniu z gro
chem kojarzy si¢ z nieladem, 28)
najmlodsza formacja wegla, 29) na
rodowy tamiec wegierski, 30) dzia
lanie lub papier wartosciowy, 31)
kluta, szarpana, postrzalowa, 32)
warowny zespél palacowy w Gre
nadzie.

ma, 2) imi¢ zdobywcy Bieguna Po
ludniowego, 3) ssak amerykanski
o cenionym fu , 4) weglowodér
nasycony, 5) prog rzeczny, 6) pies
ratowniczy i mySliwski, $wietnie
plywa, brodzi i nurkuje, 7) skrot
organizacji Narodéw Zjednoczo-~
nych do Spraw Pomocy i Odbudo
wy, rozwiazanej w 1947 r. 8) ro-
dzaj bardzo cienkiej blachy, 11)
zbiorowa uchwata. 15) poziomy
chodnik w kopalni, 16) sluzy do
spinania materialow, 18) miedzy
sigma a ypsilonem, 20) pies my-
Sliwski, 21) w kinie przed widzem,
23) pierwsza polska powojenna ko
media filmowa, 24) urzedowe ogle
dziny, 26) okrywa szyje i ramio-
na, "7) ,_S/uqu jodly na gor szezy
cie...

PIONOWO: 1) atramentowa pla-

Ulozyl: ,,Cwojer”

Na koloniach hylo fajnie

Kolonie w Mysliborzu juz sie przyjely. Od trzech lat dzieci na-
szych pracownikéw razem ze swoimi réwnie$nikami z Czechoslowa
cji i Wroclawia, chwala sobie pobyt na létnich koloniach w Mysli-
borzu. Siedzibg jest Zbiorcza Szkola Gminna w tym miescie, a ma-
gnesem przyciagajacym dzieci — plywalnia kryta z podgrzewang
woda. Ale nie tylko. Rowniez atrakeyjny i bogaty program: wy-
cieczki, roznego rodzaju konkursy i zabawy, imprezy sportowe,

Kiedy moje dzieci, Pawel i Justyna wrécily po pierwszym turnu-

sie, opowiadaniom z wrazen nie bylo koneca. A to wycieezki do Ce
dyni, do Szezecina, a to z noenych podchodéw (chlopey poszli w las,
dziewczyny natomiast nie mialy odwagi i zawréeily od pierwszych
drzew). Apele, $Spiewy, mecze, zawody plywackie, dyskoteki (1), listy
do domoéw, dziecieee przyjaznie, rozmowy z Czechoslowakami, o-
dwiedziny rodzicéw. Przygody, przygody o ktérych sie moéwi przez
caly rok. Na koloniach bylo fajnie!

Wz

Jednym

zdaniem

Nie rzucaj sléw na wiatr. Wiatry sa zmienne.
Tak mu kadzono ai spadl ze stotka!

‘Wiele spraw zalatwia sie od reki, wiele do...
Roinie tocza sie losy. Czasem zataczaja.
Wymowny — wie co powiedzie¢, madry — co przemilezeé.
Przysluga — coé¢ co kosztuje sie znacznie droiej niz usluga.

Tadeusz Szyfer
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GENEOLOGIA SUKCESU

Sg ludzie, kiérym zawsze
i wszystko si¢ udaje —
bowiem udawanie
ym ich zwyecza jem.

Druka

J. Toborek
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