Samorzad musi rzadzié¢

(Przedstawiamy projekt stanowi-
ska KKP w sprawie rad pracowni
czych)

1. Idea samorzgdu pracownicze-
go zostala sformulowana przez
rézne prady ideologiczne. Wsze-
dzie jednak wynika ona z zywiolo
wego dagzenia pracownikéw do
wzigcia swoich spraw w swoje re

ce.

NSZZ ,Solidarno$¢”, juz od
chwili swego powstania do idei
tej odnidst sie pozytywnie. W Po-
rozumieniu Gdanskim uznaliSmy,
ze ,reforma gospodarecza powinna

gospodarcza wielu zakladow pra-
¢y, mimo ze spowodowana ona zo
stala przez kryzys gcspodarczy.
Obawy te sa tym wigksze, ze po-
wstanie rad pracowniczych wy-
przedza w czasie niezbedne dla
ich autentycznego funkcjonowa-
nia zmiany w systemie planowa-
nia i zarzadzania. Pilne wiec staje
sie uchwalenie i wprowadzenie w
zycie przynajmniej ustaw o przed
siebiorstwach panstwowych i o sa
morzadzie pracowniczym. Muszq
to byé jednak akty prawne, ktore
/d\vnex am gwaram‘je realnej sa-

sie opiera¢ na dniczo zwigk-
szonej samodzielno$ci przedsie-

i j przed-
siebiorstw oraz aulentveznego sa-

3. Zwiazek nasz udzieli jednak
poparcia samorzgdowi pracowni-
czemu pod warunkiem oparcia go
na zasadach gwarancyjnych:

— zaspokajanie potrzeby ludzi
pracy aktywnego i twérczego ich
wplywania na rozwigzywanie pro
blemdéw wiasnego Srodowiska pra
cy,

— skuteczne oddzialywanie na
usprawnienie procesu decyzyjne-
£0, a tym samym na zwiekszenie
efektywnoséci gospodarowania w
skali przedsigbiorstwa i calej go-
spodarki naradowej,

— uspolecznienie wlasnosci
przez wprowadzenie samorzgdowe
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biorstw i rzeczywistym uczesini-
czeniu samorzadu robotniczego w
zarzadzaniu”. Nasze stanowiskc
nie uleglo zmianie w tej sprawie.
Nadal uwazamy, ze autentyczny
samorzad pracowniczy jest po-
trzebny. Widzimy w nim bowiem
m.in. instytucjonalng podstawe ru
chu samonaprawy gospodarczej.

2. Wprowadzenie samorzadn
pracowniczego jest po ponad 20 la
tach istnienia KSR znacznie utrud
nione. Wiadze nie poddaly insty-
tucji KSR krytycznej ccenie, a w
autentyeznym samorzadzie upa-
trujg weigz jeszeze szereg zagro-
zen dla siebie. Wzbudza to z kolei
nieufno§é czesSei cztonkéw ,Soli-
darnosci”, ktérzy obawiajg sie po
wtérnego zdominowania rad pra-
cowniczych przez organizacje par
tyjne i administracyjne oraz ich
uzycia w charakterze instrumen-
tu w walce przeciw naszemu Zwig
zkowi.

Obawy budzi réwniez rozpo-
wszechnione podejrzenie, Zze na po
wolane przez zalogi organa samo
rzadowe przerzucona zostanie od-
powiedzialnoéé za ciezka sytuacjq

morzadu pracowniczego. Ustaw
nie zawierajacych takich gwaran-
cji — ktére choéby w krétkim o-
kresie przejsciowym nie moglyby
byé w peini realizowane — Zwia
zek nasz nie poprze. Postulujemy
takze natychmiastowsa likwidacja
wszystkich KSR.

»Solidarnos$é” jest zywotnie za=
interesowang w powstaniu i roz-
woju rad pracownizzych. Poczucis
wspélodpowiedzialno$ci za losy
kraju i za jego wyprowadzenie z
cigzkiego kryzysu gospodarczego,
konieczno$é odeigzenia ogniw na-
szego zwigzku od narzucajgcej w
zakladach pracy funkeji udzialu
w zarzgqdzaniu, a takze rzeczywi-
sta podstawa do$é znacznej czes-
ci pracownikéw aktywnego ucze-
stniczenia w podejmowaniu decy
zji gospodarczych, wszystkie te
czynniki sklaniajg nas do popiera
nia autentycenego samorzgdu pra
cowniczego. To poparcie i kontro-
la ze strony naszego wielomiliono
wego zwiazku stwarzajg zarazem
dla samorzadu wielky szanse, kto
rej pozbawione byly rady robotni
cze w 19858 roku.

go czynnika demokracji gospodar
czej i politycznej.

W aktualnej sytuacji kraju ra-
dy pracownicze mogg i powinny
odegraé znaczacg role w walce o
reforme gospodarcza. Do czasu
przeprowadzenia  kompleksowej
reformy rady te mogg poméc w ro
zwiazywaniu doraznych proble-
moéw zakladowych.

4. Zwigzek nasz stoi na stano-
wisku, ze tylko wylonicne w po-
wszechnych wyborach rady pra-
cownicze mogq byé instytucjg
przedstawicielstwa zalogi, ktéra
odpowiada istocie samorzgdu. Je-
dynie bowiem cialo w caloSei i de
mokratyeznie wybierane przez ca
13 zaloge i przed nig odpowiedzial
ne moze wykonywaé¢ funkeje ta-
kiego przedstawicielstwa. Zwigzek
nasz nie poprze zadnej formy pseu
dosamorzgdu, ktérego organa nie
byly wylaniane w drodze w pelni
demokratycznych wyboréw lub
nie dysponowaly szerokimi us-
prawnieniami.

5. Rady pracownicze powinny

(Ciag dalszy na str. 7)

O nowy fad

W nawale roznego rodzaju ra-
portéw o stanie takim i owakim,
szezegblnym powodzeniem cieszy
sie opracowany na zlecenie resor-
tu budownictwa przez trzech pra-
cownikéw naukowych ,,ORGBUD”
raport ,,O nowy lad w budownic-
twie”. Hipoteza najogélniejsza te-
go raportu stwierdza, ze praprzy-
czyng choroby toczacej budownic-
two w Polsce jest trwajaey nie-
przerwanie od kilkudziesigeiu lat
rozziew migdzy wielkoscig potrzeb
budowlanych, a stanem rozwoju
sil wytwérezych budownictwa.

Konstatacja samego faktu zwa-
nego rowniez przewaga popytu
budowlanego nad podazg zdolno$-
ci produkcyjnej, niedoborem po-
tencjalu, nie zawiera oczywiscie
niczego odkrywczego. Traktujac
go jednak jako gléwng przyczyne
sprawczg wyprowadzimy zen trzy
dalsze przyczyny giéwne patalogii
budownictwa, a mianowicie:

— destabilizacje systemu budow
nictwa pod wplywem nieustajacej
presji ilofciowej,

— rozbibér budownictwa na zabo
ry resortowe i zagony specjaliza-
cyine,

— pomylenie celow i Srodkow
lub inaczej: absolutyzacje srodkow
przy lekcewazeniu celow.

Zacznijmy od rozwinigcia przyczy
ny pierwszej. W tym celu spojrzy
my na budownictwo jako na wiel
ki system o duzej zlozonosci. Dla
uproszczenia wybierzemy do dal-
szych rozwigzan tylko cztery jego
substytuty: substytut inwestora i
dalej — projektanta, wykonawey,
zaplecza (wytwoércy materialow i
elementéw budowlanych).

Zadaniem systemu jest wytwa-
rzanie budowli we wskazanym
miejscu i czasie, w okreslonej ilos
ci i jakosci i przy zachowaniu spo
lecznie uzasadnionej ilosci uzy-
tych czynnikéw produkcji.

Aby nalezycie spelniaé swoje za
danie, system musi dzialaé w sta-
nie ustabilizowanej réwnowagi
wewnetrznej. Czuwajg nad tym
wbudowane w system narzedzia
regulacyjne. W naszym przykla-
dzie, gdzie wystepuje szesé ogniw
regulacyjnych miegdzy czterema
substytutami, w co najmniej
czterech ogniwach powtarzajg sig
nastepujgce narzedzia:

— przetarg, lub inny mniej sfor
malizowany sposéb doboru par-
tneréw, oparty na dzialaniu praw
rynkowych,

— kalkulacja kosztéw i usta-
lenie cen dostaw i uslug,

— umowa miedzy partnerami,

— ilodciowy i jakosciowy odbior
dostawy lub usltugi i rozliczenie.

Ponadto specyficznymi narze-
dziami sq w budownictwie:

— migdzy inwestorem i proje-
ktantem — przekazanie danych
wyijsciowych do projektu (np. o lo
kalizacji i programie) oraz zatwier
dzenie projektu gotowego;

— miedzy inwestorem i wyko-
naweg — opracowanie i uzgodnie-
nie szezegélowego kosztorysu wraz
z wykazami potrzebnych materia-
16w, robocizny itd, staly nadzér
inwestora nad realizacja (tzw.
inspekeja nadzoru), odbiér i gwa-
rancja jakoSciowa;

— miedzy projektantem a wy-
konaweg — nadzér autorski;

— migdzy wykonawcy a zaple-
czem: specyfikacja wymagan, od-
b.iér jakoSciowy i gwarancja jakos
ci.

Otéz w wyniku przyczyny na-
czelnej — nadmiernego popytu bu
dowlanego — system budownictwa
dziata od ponad 30 lat w warun-
kach nienormalnych. Znajduje sig
on bowiem pod ustawiczna presjg
otoczenia, wymagajgcego od niego
przede wszystkim wykorzystania
zadan ilo§ciowych, chéby miato to
nastapi¢ kosztem pominiecia in-
nych cech, przede wszystkim ja-
kosci i godziwego kosztu, spolecz

(Ciag dalszy na str. 2)
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Sztandar ktéry przedsiawiamy projektowal Jerzy Klincewicz (za
darmo), a wykonala Pracownia Haftu Ariystycznego Henryka Kle-
dzika z Poznania. Cena sztandaru wraz z kompletem trzech szarf,
trzech pokrowebdw, kirem zalobnym, trzema parami rekawiczek 1
tzw. zlota ksiegq wynosi 60 tysiecy zlotych. Z tego 56 tysiecy po-
chodzi z wolnych datkéw czlonkéw NSZZ ,Solidarnosé”, a reszta z
konta tego zwigzku. Do kompletu sztandarowego zamoéwiono réw-
niez drzewce (10 tys. z1) i gablotg, gdzie by mozna sztandar prze-
chowywaé.

Sztandar jest duzy i bardzo ladny, utkany ze srebra i zlota na
bialym i jasno purpurowym atlasowym tle, bogato szamerowany.
Po$wigcenie sztandaru odbedzie sie prawdopodobnie w sierpniu br.,
w czasie specjalnej mszy polowej, razem ze sztandarami innych
organizacji zakladowych ,Solidarnosci”.

W, Z.

Komu przeszkadza
aorzowska Przemystawka”

Gazeta nasza ukazuje sie od 1975 roku, niniejszy numer
jest 110-tym. ‘Lowarzyszy zalodze wiernie w chwilach trud-
aych i radosnych... tymczasem na naradzie miesigcznej kie-
rownikow (28.ub. br.) dyrekior podjg! jednostronng decyzje o

zawieszeniu wydawania gazety.

Nieporozumieniem sg zwiaszcza motywy podjecia takiej de
cyzji. Gazeta biyskawicznie sig rozehodzi i jest jej zbyt mato
(Lugwidowaé! Krytykuje — zlikwidowae) Autorzy artykulow
majg niekiedy inne poglagdy niz decydenci.

Zwracamy sig zatem do Was Czytelnikow spoza decydenc-
kiego grona dyrekiorow, grona ktore z gorliwoseig goang lep
szych spraw cnce unicestwié pismo, ktorego wing jest biys-
kanie raz po raz prawdg w oczy, Zwracamy si¢ do Waszych
organéw przeastawicielskich o zajgcie stanowiska w tej spra-
wie.

A jesli o kosztach mowa (argumenty sq przede wszystkim
takie), 10 czy wszysikie decyzje dyrescji pyty do tej pory az
tak trafne, ze nie uchybiono zasadzie pmnnd/.amd dorobku
przedﬂ\bxorstwa i kraju ani o ziolowg z
kratyczne decyzje podejmowane whore
dowaly milionowych strai? Sg na to d
tokotow pokontroinych.

Czy, w koncu, jesli pragniemy autentycznego, mo
morzgdu (podobno dyrektorzy tez), samorzad o
wa wydawa¢ wiasnej gazety? Pomyslmy tyl§
prawo odebra¢ i jak sie to ma do wielkiego
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NOWE WEADZE KM PZPR

Na poczatku trzeciej dekady maja br. odbyla si¢ Konferencja
Sprawozdawezo-Wyboreza PZPR. Konterencja wyoraia 65-0sono
wy Komitet Miejski, w ktérego skiadzie znaleZli si¢ m. in. Wia-
dyslaw Skowron, Jozef Kaczmarek i Andrzej Majsak z GPBP.
W skiad 16-osobowej Miejskiej Komisji Kewizyjne] wszed: Vvia
dysiaw Luezko a do Miejskiej Komis)i Kontroh Partyjnej — ire
na Toborek. Wybrano rowniez delegatow na kontereuc)g woje-
wodzkg PZPR, Wérod nich Jozeta wuasiuka, Tadeusza urabow-
skiego, Jozefa Kaczmarka, Wiadysiawa Skowronia i Lreng 'L'opo-
rek. B )

Pierwszym sekretarzem KM PZPR w Gorzowie zostal Stanislaw
Tomaszxiewicz, sekretarzem organizacyjnym waclaw N1EWIArssi,
sekretarzem propagandy — Leszek INarusiewicz a sekretarzem
ekonomicznym — Aleksy Wotoszyn, Wchodza oni w skiad 15-0s0
bowej egzekutywy KM. O pracy konterenc)y opszernie donosiia
prasa codzienna.

AKTYWNOSC PARTII WZRASTA '

Nie tylko konferencje, ale i zwykle zebrania partyjne §wiad-
cz3 dzis o ogromnym wzroscie akiywnosei czionkow partii. Foc-
wierdzeniem tego sg rowniez zeprania czionkow rFOF w naszym
przedsigbiorstwie, ktérych uczestnicy reagujg natychmiast na
wszelkie najwazniejsze wydarzenia. Przykiagem moze byc ze-
branie czlonk6w POP nr y , Wiezowiec” w dniu 4.06. br. Kiore-
B0 uczesinicy POd)QlJ nastgpujgce whnioski:

Zadamy przywrobcenia w kraju natychmiastowego tadu i po-

rzgdku poprzez:
1. Wyjasnienie w sposéb nie budzgcy watpliwosci spoleczenstwa
PRL podioza i przebiegu wydarzen bydgoskich, lgcznie z uka-
raniem 0s6b winnych, bez wzgledu na zajmowane stanowiska.
2. Zaprzestania przez czynniki polityczne i adminstracyjne po-
dejmowania decyzji nieuzyskujacycn akceptacji sposeczensiwa
poszezegblnych regionoéw, a w szczegblnosci natychmiastowe
przywrocenie réwnowagi rynkowej.

Do sformulowania powyzszych wniosk6w upowazniajg nas od-
czucia czionkow naszej POP obecnych na zepraniu w aniu dzi-
siejszym. Uwazamy, ze wigkszosé podejmowanych decyzji ma
na celu manewrowanie nastrojami spoleczefistwa, co grozi nie-
obliczalnymi skutkami, czego jestesmy wszyscy Swiadomi.

NOWY PRZEWODNICZACY ZZ ZSMP

Kazimierze Pawlaczyk zostal od maja br. nowym przewodni-
czacym Zarzgdu Zakiladowego ZSMP. Wrocil wiasnie z potiora
rocznego oddelegowania do pracy na budowe ropociggu na tere-
nie Hosyjskie) kederacyjnej Republiki Radzieckie).

Ma 28 lat, jest diugoletnim czionkiem Plenum ZZ ZSMP, o
statnio peini spoteczne funkcje wiceprzewodniczgcego, Z zawodu
jest elextrykiem. W przedsigbiorstwie pracuje od 1975 roku jako
elektryk samochodowy najpierw w ZUST-mie, a potem w Za-
kiadzie nr 3 ,Baczyna”. W jednym, a pozniej w drugim zakla-
dzie peini funkcje przewodniczgcego kota ZSMP,

Poprzedni przewodniczacy ZZ ZSMP Jézef Kaczmarek musial
zrezygnowa¢ z tej funkcji w zwigzku z wybraniem go na stano-
wisko sekretarza organizacyjnego KZ PZPR.

POWOLAJMY AUTENTYCZNY SAMORZAD!

Nie dajmy sig zjesé w kaszy! Bgdzmysamorzgdni i niezalezni!
Powolajmy grupe inicjatywng, ktéra by doprowadzila do wybo-
row autentyeznego Samorzgdu Pracowniczego | Taki byt konco-
Wy wmniosek zebrania partyjnego (13. 06, br.) polgczonych POP:
n»Wiezowiec” i Szkoly Przyzakladowej. Nie czekajmy az ktos
10 za nas zrobi, bo znéw nie bgdziemy ani samorzgdni ani nie-
zalezni. Bedziemy stadem baranéw kierujgcych sie tylko ,ow-
czym pgdem”. Wniosek zostal przyjety do protokolow.

Poza tym uczestnicy zebrania, w ktérym wzigli réwniez udziat:
Stanislaw kiewi I sekr. KM PZPR i Aleksy Wolo-
szyn — sekr. ekonomiczny oraz zastepca dyr. Wydzialu Handlu
z Urzgdu Wojewodzkiego, dyskutowali na temat aktualnych pro-
bleméw politycznych, gospodarczych i ekonomicznych. Zajeto to
tyle godzin, ze juz nie bylo czasu podyskutowaé — jak planowa
no —'nad programem partii na IX Nadzwyczajny Zjazd PZPR.
Wydaje nam sie, ze spotkania takie, tj. potgczonych sit naszycin
POP nalezaloby kontynuowaé a nawet je rozszerzaé o nowych
uczestnikow.

PASTA DO RAK I NIC POZA TYM..,

W dobie niedoboréw srodkéw higieny sukcesem II kwartatu sta
1o sie zaopatrzenie pracownikéw fizycznych w jedno opakowa-
nie pasty BHP do rgk dla kazdego, z tym ze mechanikom — po
dwa, a uczniom po pél opakowania. W ogéble przedsiebiorstwo
zdolalo sig zaopatrzyé w 1900 opakowan tej pasty. Nadal wiec
obowigzuje wyplacanie pracownikom tzw. ekwiwalentu pienie-
znego na kupno $§rodkéw higieny osobistej.

EAKOCIE DLA DZIECI

Na Dziei Dziecka dobrze spisali si¢ pracownicy Dz‘galu‘s'ocsal
nego, ktérzy zakupili od WSS-6w roézne c}astka, cukierki i ba}w
toniki, by zrobié z nich 1400 paczek wartosci ok 30 ziotych kaz-
da. Otrzymaty je dzieci w wieku od trzech do cztern{astg lat —
wreczajacymi paczek byli rodzice, pracownicy przedsigbiorstwa.

Trzeba tu przypomnieé, ze w roku ubieglym paczki zawieraly
tylko zabawki, no ale wtedy nie bylo brakéw w dostawach sto-
dyczy.

W.Z.

Z my$la o poglebianiu ideowos-
ci i przodownictwa czlonkéw par-
tii naszego przedsigbiorstwa po-
dejmowaé bedziemy kierunki o-
fensywnego dzialania zakladowej
organizacji partyjnej.

Postawy czlonkéw partii oraz
ich dzialanie w rozstrzygajgcym
stopniu okre$laja jako$é i efekty-
wnos¢ calej partii. State doskona-
lenie tej pracy, jest wiec pierwszo
planowym celem i zadaniem. Silg
partii, jej zdolnoéé oddzialywania
na ludzi warunkujg takie czynni-
niki jak:

1. Doglebna znajomosé nieustan-
nie rozwijajacej sie ideologii mar
ksizmu-leninizmu, ktéra wytycza
gléwny cel socjalizmu i drogi wio
dacej do jego osiggniecia,

2. Wiasciwe postawy czlonkéw
partii, ich osobisty wkiad w roz-
woj jej sily, jednosé dzialania o-
raz zgodnosé siéw i czynéw. W po
stawach tych tkwi Zrodio sily na-
szej partii. Sprzyjaja one wyzwa
laniu  najbardziej szlachetnych
cech ludzkich — dbalo$é o wspoél
ne dobro spoteczne, ofiarnosé, skro
mno$é, proletariacka zarliwo$é i
poczucie wspolodpowiedzialnosci
za sprawy calej zalogi;

3. doskonalenie form i metod
pracy z podstawowymi ogniwami
partyjnej dzialalnosci. Szczegblne
znaczenie przywigzywaé bedzie-
my do intensyfikacji pracy partyj
nej z kolektywami robotniczymi
dla podniesienia skutecznosci od-
dzialywania partii w celu wyzwa
lania inicjatywy, aktywnosci i sa-
modzielnosci dzialania na poszcze
gbélnych stanowiskach pracy. Ko-
niecznym jest wigc dokonywanie
okresowych analiz efektywnosei i
skuteczno$ci pracy w tym zakre
sie POP, OOP oraz grup partyjne
go dzialania poszczegblnych bu-
déw;

4. umacnianie kierowniczej roli
partii wymaga stalego przestrze-
gania zasad demokracji wewngtrz-
partyjnej. W praktyce oznaczaé to
bedzie pobudzanie aktywnofci i
samodzielnofei czlonkéw partii,
wzbogacanie jej programu, prze-
strzeganie przez wszystkich czlon
kéw jednakowej dyscypliny w re
alizacji uchwal, oraz szeroki roz
woj twoérczej dyskusii, krytyki i
samokrytyki;

5. state zacie$nianie wiezi z ca
1a zaloga przedsiebiorstwa, ktorg
powinni§my osiggnaé¢ poprzez sta-
le kontakty z wszystkimi pracow
nikami naszego zakladu, wystuchi
wanie ich rad i uwag przy progra
mowaniu zadan i ich realizacji;

6. systematyczne podnoszenie ro
li i rangi zebran partyjnych jako
podstawowego forum dzialania
ideowo-wychowawczego i politycz
no-organizatorskiego sneiniajace-
go zasadnicze funkcje kontrolne i
inspiratorskie. Angazowanie do

przygotowania zebran partyjnych
mozliwie jak najszerszy aktyw,
koncentrujac sie jednocze$nie na
wilasciwym kojarzeniu problema-
tyki partyjnej z wezlowymi za-
gadnieniami spoteczno-gospodar-
czymi naszego przedsiebiorstwa,
zespotu, budowy czy stanowisk ro
boczych,

7. kladzenie nacisku na ugrunto
wanie podstawowych funkcji ze-
brania partyinego ze szczegélnym
wyeksponowaniem zadan w zakre
sie wytyczania problematyki dzia
lania w okresie miedzy zebrania-
mi i systematycznie dokonywaé
krytycznej oceny ich realizacji;

8. grupy partyjne w zasadniczy
sposob rzutuja na prawidlowe
funkcjonowanie organizacji partyj

nych. Stanowig plaszczyzne pobu-
dzania aktywnoéci zawodowej i
spoleczno-politycznej oraz ksztattu
ja wlasciwe postawy czlonkéw par
tii. Stad tez egzekutywy POP i
OOP bedg inspirowaé tg dzialal-
noéé i kontrolowaé¢ wyniki uzyski
wane w tym zakresie;

9. przydzielanie zadan partyj-
nych oraz egzekwowanie ich wy-
konania pobudza aktywnosé czlon
k6w partii. Zadania dobieraé¢ od-
powiednio do indywidualnych kwa
lifikacji poziomu $wiadomosci, pet
nionych funkcji i zajmowanego
stanowiska. Zadania powinny w
pelni zabezpieczy¢ realizacje funk
cji zewnetrznych i wewnegtrznych
POP i OOP w ujeciu diugofalo~
wym. -

10. egzekutywy KZ POP i OOP
kontynuowaé bedg rozmowy indv
widualne z czlonkami i kandydata
mi partii, ktérzy $wiadomie uchy
laja sie od realizacji podstawo-
wych obowigzkéw statutowych,
ze szcezegblnym uwzglednieniem ak
tywnoéci w zyciu POP i OOP;

11. zaostrzyé kryteria przyjeé
do partii w zakresie postawy ety-
czno - moralnej i odpowiedzialnos
ci osobistej, rozwijajge konkretne
formy pracy majgce na celu pod-
niesienie jakodci szeregéw partyj
nych.

GLOWNE KIERUNKI PRACY
IDEOWO-WYCHOWAWCZEJ

Dzialalnoéé ideowo-wychowaw-
cza ukierunkowana bedzie na u-
janie ideowej jedno$ci naszej
zalogi, moralno-politycznej konso-
lidacji pracownikéw, umacnianie
sily oddzialywania partii, w celu
pelnej realizacji zadaf spoleczno-
gospodarczych naszego przedsie-
biorstwa, ksztaltowaniu §wiado-
mych i obywatelskich postaw.

1. W pracy masowo-polityeznej,
w szkoleniu partyjnym, w pracy z
aktywem funkcyjnym eksponowaé
problemy zwiazane z umacnia-
niem kierowniczej roli partii, wy-

jadniaé istote, role i znaczenie
wszystkich jej funkcji, a zwlasz-
cza funkeji kontrolnej, upowszech
nia¢ uchwaly partii oraz zadania
wyplywajgce z nich dla wszyst-
kich POP i OOP oraz poszczeg0l-
nych czlonkéw partii.

2. Realizacja zadan ideowo-poli-
tycznych i  spoleczno-gospodar-
czych wymaga umocnienia POP i
OOP w zespolach budbéw, co do-
prowadzié powinno do peinej re-
alizacji uchwat partyjnych przez
administracje, poprzez podnosze-
nie na wy#szy poziom $wiadomos-
ci czionkOw partii, a tym samym
podniesienie oddziatywania partii
w naszym przedsiebiorstwie.

3. Zakladowy Os$rodek Pracy
Ideowej; POP i OOP winny akty

Program dziatania Zakiadowej
Organizacji Partyinej

wnie popularyzowaé model rzetel
nej pracy jako nadrzedne kryte-
rium socjalistycznego systemu wa
tosci a zarazem najwyzszy wyraz
patriotyzmu wspélczesnego Pola-
ka. Shuzyé¢ temu powinny wypra-
cowane przez KZ i GPBP rozne
formy satysfakcjonowania i wyroz
niania ludzi dobrej i ofiarnej pra
cy.

4. Ukazywaé tworzenie sie Pol-
ski Ludowej jako wynik okre$lo-
nego procesu historycznego wzma
cnia¢ w spoleczenstwie przekona
nie o stusznoéci wybranej socjali
stycznej drogi rozwoju.

5. Szczegblny mnacisk bedziemy
klas¢é na ksztaltowanie nietoleran
cji i ostrej krytyki wobec ludzi
naruszajacych normy dyscypliny
spolecznej i zawodowej.

6. Poglebiaé wérod zalogi GPBP
poczucie odpowiedzialnosci za
dzien dzisiejszy przedsieoiorstwa,
miasta, kraju, podnosié na wyzszy
poziom dyscypling oraz jako$é¢ i
efektywnoséé gospodarowania.

7. Ukierunkowa¢ TPPR na
wszechstronne  upowszechnienie
wielkich dokonan narodu radziec-
kiego i znaczenia Rewolucji Pai-
dziernikowej dla uzyskania niepo
dlegloéci Polski.

8. Zintensyfikowaé dzialalnosé
LOK w kierunku poglebiania pa-
triotycznego wychowania mlodzie
7y i ksztaltowanie poczucia oby-
watelskiej wspbélodpowiedzialnos-
ci za obronno$é kraju.

9. Wykorzystywaé  dzialalnosé
2wigzkéw zawodowych i Ligi Ko-
biet do propagowania socjalistycz
nego modelu rodzi-— upowszech-
nianie zasad socjalistycznego wy-
chowania milodziezy.

10. W poglebianiu zaangazowa-
nych postaw czlonkéw i kandyda
téw partii wiodacg role odgrywa
ksztaltowanie polityczne, ktérego
celem powinno byé upowszechnia
nie treéci marksizmu-leninizmu,
wiedzy o polityce partii oraz dos-

(Ciag dalszy na str. 5)

Ciag dalszy ze str. 1

nie i technicznie uzasadnionego zu
zycia czynnikoéw.

Wiadomo z teorii systeméw, ze
kazdy system dzigki whudowanym
narzedziom regulacji broni sig
przeciwko deformacjom. Ale po
dlugim czasie deformacji narze-
dzia regulacji zostaja przez sy-
stem odrzucone. To wiasnie stalo
sie w budownictwie.

Pierwszym odrzuconym ogni-
wem by! mechanizm rynkowy poz
walajacy na dobbr partneréw w
drodze przetargu. Juz w korcu lat
czterdziestych system przetargo-
wy =zostal czeSciowo zastapiony
systemem rozdzielnictwa, a od lat
pigdziesigtych zlecenia budowlane
w gospodarce uspolecznionej na-
stepuja wylaeznie w trybie naka-
zu administracyjnego.

Stopniowo likwidacji uleglo
kosztorysowanie wraz z kalkula-
cja indywidualng i obliczeniem
zapotrzebowania materiatéw, To-
bocizny i pozostalych czynnikow.

O nowy tad

Ceny stanowiace podstawe umow
utracily swoje znaczenie informa-
cyjne, nie sg powigzane z koﬂt?-
mi, a brak informacji o zuzyciu
czynnikéw uniemozliwia kontrole
i ocene ich rzeczywistego zuzycia.

Nieco dluzej trwal spér o zacho
wanie inspekecji nadzoru i prawo
inwestora do kontrolowania jako$
ci. Faktyezna likwidacja tych insty
tucji nastgpila w latach szesédzie
sigtych, a formalnie w 1974. Obe-
cnie Sejm przywrocil inspekcje
nadzoru, Nie trzeba jednak doda-
waé. ze nowelizacja ta pozostanie
martwa literg prawa do czasu, kie
dy nie przestang dzialaé przyczy-
ny deformacji systemu budownic-
twa.

Martwymi przepisami sg tez for-
malnie obowigzujace postanowie-
nia wa 6w umownych, doty-
czace reklamacji jakosciowych i
napraw gwarancyinych. A jeéli
mowa o reklamacjach jakosci
materiatéw dostarczanych na plac
budowy, to doSwiadczony kierow-

nik budowy nigdy nie podejmie
takiego samobojczego kroku, bo
wie, ze kosztowaloby go to skreéle
nie na zawsze z listy klientéw da-
nego dostawcy.

Pozostaje sprawa regulacji sto-
sunkéw miedzy projektantem a
wykonawca. W tej dziedzinie nas-
tapilo wpierw faktyczne a poiniej
formalne odwrécenie stosunkow.
Zamiast sprawowaé nadzér autor-
ski, czylli czuwaé nad zgodnogcxa
realizacji z zamierzeniami projek-
tu, projektant zmuszony jest do-
stosowaé swoje dzielo do wyma-
gah wykonawey. Dyktat wykonaw
cy jest najdalej posuniety w pro-
jektowaniu budownictwa mieszka
niowego. Formalnym przypiecze-
towaniem tej zaleznosci stalo sie
w koncu lat szedédziesiatych pod-
porzadkowanie ,,miasm}_:roje.kténlw'j

e i dowxn ie

przystosowania
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Ludzie roku pierwszego

Go sie Sni Baczykowskiemu?

. Przekr6j” drukowal kiedy$ re-
portaz o wzgorzu wawelskim, kto-
re ponoé oddzialywuje zbawiennie
na czlowieka. Chodzac tam czlo-
wiek staje sig lagodniejszy i przy
bywa mu rozumu. W GPBP takim
Jjakby wzgérzem, ktére wywiera
zbawienny wplyw na swojq zalo-
ge jest kadra kierownicza, Sg w
tej kadrze réwniez osoby z kierow-
nictwa budéw ,Sroédmiescie”, a
wsréd nich inz. Zbigniew Baczy-
kowski.

Mine ma zawsze niezadowolone
go, co wcale nie znaczy ze jest
smutny. W lot ocenia swego roz-
méwcee, wiee czy to ,akrobata i
linoskoczek” w budowlanym za-
wodzie, czy zwykly ciura. Czy
warto mu powierzyé choéby tacz-
ke i lopate, czy aby stylisko od
niej nie zachlapie betonem, a w
taczce zostawi beton do jutra. I
beda straty. Ale gdy murarz czy
montazysta udowodni mu, ze swo-
je zadanie wykonal na pigtke, a
technik ,,wystrzeli” dobrym po-
mysiem organizacyjnym, wtedy
nagle smutnawa twarz sceptyka
rozjasnia sig i w jego oczach na-
iychmiast zapalajg sie $wiatelka
uznania.

— Jak pan reaguje na glupcéw,
kanciarzy i partaczy? — pytam
inz. Zbigniewa Baczkowskiego.

— Biore¢ ich na zmeezenie, cier-
pliwie tlumacze niestosownosé¢
jego postepowania, uczg jak ma
robié. Raz, drugi, trzeci, czwarty,
pigty i dziesigty. Az do skutku.
Jesli wiem ze to dobry fachman,
to jestem maruda.

— A jak bufon eczy glupiec..?
— Popatrzy pan tak na niego, ze
poczuje sie zdewaluowany i sam
ucieka gdzie indziej robié ,karie-
re”.

— Pan mnie zdumiewa.

— Dlaczego zaloga pana lubij?

— Nie wiem. Nad tym tez sie
nie zastanawiatem.

— Od wielu lat ,farmosze” pah
skich pracownikéw za jezyk, ale
nikt z nich zlego slowa nie powie-

dzial o kierownictwie ,,Srédmies-
cia”. A to buduje.

— Akurat! Od sierpnia ubiegle-
go roku wydajnos¢ stale spada.
Karty pracy to fikcja. To demora-
lizuje. Trzeba w budownictwie
urealnié ceny i tak ustawié normy,
zeby placa zawsze zalezala od akor
du, od jednostkowej wydajnosci
pracy. Kazdy robotnik po wyjsciu
z pracy musi wiedzieé ile w tym
dniu zarobil. Bez tego anarchia na
budowach bedzie dalej si¢ pogle-
biaé i dziata¢ destrukcyjnie. Taki
stan rzeczy jaki jest feraz spedza
sen z oczu i robotnikom i kierow-
nictwu. To trzeba przeciagé!

— Zjednoczenie przystalo propo
zycje nowych zasad wynagrodze-
nia pracownikéw przedsiebiorstw
budowlano-montazowych i taryfi-
kator dla pracownikéw zatrudnio-
nych na nieprodukeyjnych stano-
skach pracy. Co pan na to?

— Proponuje 8-10 procent na
premie uznaniowe dla kazdego od
sumy globalnej listy ptac. Mysle,
ze wyjdzie po jakie§ 500 zlotych
miesigecznie na osobe. Ale kierow-
nictwo musi mieé prawo do przy-
znania za rzeczywiste zastugi pra-
cownikowi od dwoéch do trzech
tysiecy ztotych. Slowem — propo-
nuje dniéwke zadaniowg plus pre
mie uznaniowg, co bedzie ,czy-
ni¢” przecigtnie 7 do 10 tys. zlo-
tych miesigeznie, liczge ceny na
rynku z maja 1981 r.

—Co pan robi po pracy?

— Dlubi¢ w swojej syrence.
Mam sztandarowy ogrédek dzial-
kowy — 300 metréw kwadrato-
wych. Dzi§ np. widzialem na ryn-
ku czeresnie po 60 a truskawki
po 80 zlotych (poczatek czerweca
— przyp. red.), za cebule na zie-
leniaku zgdajg prawie tyle samo
co zegarek.. Tak, ze w dzisiej-
szych czasach taka dzialka jak
moja to majatek i wielka wygo-
da. Poza tym czytuje fachowe
pisma, oczywiscie nie wszystkie
artykuly, ale to co mnie interesu-
je. Niestety, ksigzek o budowpic-
twie w ksiegarniach nie ma...

— Dobry budowlaniec i z puste-
go dzbana naleje! — Co pan sa-
dzi o tym haéle?

— To nie z pustego sie naleje,
ale ze znajomosci sztuki budowla-
nej — bo nie ma dokumentacji,
zeby nie zawierata bledéw. Na
jednej $cian dzialowych jest za
duzo, na innej za matlo, albo weca-
le nie ujete. A dobry rozliczenio-
wiec to zawsze wychwyci i posdle
pismo do projektanta o uzupelnie
nie tej dokumentacji o takie to
i takie elementy cen materiato-
wych. Stowem normalka budowla
na.

— Jak pan do nas trafil?

— Pracowatem w pewnej fir-
mie wlasnie jako rozliczeniowiec.

Kiedy w 1966 roku powstala Prze-°

mystéwka, Owczesny dyrektor
Mieszkowski mnie stamtad ,u-
kradl” — mamiac awansem, po-
borami i ladnymi gorzowiankami.
Byt to tzw. Zyciowy chlop i nie
sposéb bylo od niego uciec. Stowa
dotrzymal.

‘W sprawach rozliczen to ja zaw
sze chodzilem do naszych inwes-
tor6w i prominentéw. Zbudowa-
liSmy p6! Gorzowa. Na przyklad
ten nasz reprezentacyjny wiezo-
wiec w centrum miasta. Nie mie-
lismy idla niego ani lokalizacji,
ani pozwolenia, ani dokumentacji
Udalo si¢ wycyganié zezwolenie
tylko na budowe zaplecza, bo w
tym czasie budowali$my w $réd-
miesciu okoliczne kamienice. Cie-
kawskim ze zjednoczenia wytlu-
maczyli$my, ze to z powodu braku
miejsca musimy to zaplecze rozbu
dowywaé wzwyz Zgodzili sie.
pod warunkiem, ze po zbudowaniu
calego $rédmiescia rozbierzemy te
go konkurenta katedry, tzn. wie-
zowiec, az do samych fundamen-
téw i wywieziemy ten gruz na
bagna pod Czechowem, gdzie jest
teraz wysypisko $mieci, Na miej-
scu wiezowcea mial stangé miejski
szalet. I tak by sie stalo, gdyby
nie budowlana fantazja i tegie
glowy naszych inzynieréw, ktérzy
zawsze podbijali bebenka maszyn
»pouczaczom”. No i nasz nie§lubny

bekart — wieZowiec, obecna sie-
dziba zarzadu GPBP — rést jak
na drozdzach.

I wyr6st, a obok niego na miej-
scu starej rudery zbudowaliSmy
swArsenal” dla potrzeb MHD. Zain
teresowanym przypominam, ze
ludzie kiedy$ ten skr6t nie czytali
MAM HANDLU DOSC tylko MAM
HANDEL DUZY! Bo pétki byly
wtedy zapelnione. A w kolejce
stalo sie tylko do kina, np. po bi-
lety na ,Krzyzakoéw” czy ,Kape-
lusz pana Anatola”.

Na dzisiejszych osiedlach Dolin
ki i Staszica nie bylo jeszcze ani
jednego nowego bloku, tylko do-
brze uprawione ogrédki, pelne do
rodnych krzewbéw i hojnie plonu-
jacych drzew
wéréd nich nasza dorodna mto-

owocowych, a

dziez nie majaca pojecia o tym,
co to dyskoteka, bo to halasliwe
bydle jeszcze do Polski nie do-
tarlo.

— Panie iniyliierze, co sie panu
$ni po nocach, szynka?

— Nie! Nie! Mnie i moim kole-
gom ¢o noc $ni sie katalog norm
na roboty budowlane., To nasza
zmora. Stary ma juz 20 lat i jest
fikcja. Bardzo potrzebny nam no-
wy, adekwatny do nowych cen
zywnosci, ktére u nas chyba za-
goszczg przed wydrukowaniem
panskiego artykubu,

Potrzebujemy takiego prawa bu
dowlanego, zebysmy mogli Iu-
dziom placié wedtug ich rzeczy-
wistej pracy. Tonas prawie uleczy
Potrzebny nam tez ,sejm zaklado
wy”, ezyli samorzad — rzetelny,
kompetenty i wladny podejmowaé
decyzje w kazdej sprawie. Takze
po to, aby plany rob6t wychodzity
od nas, z dohu.

— Gdzie pan spedza urlop?

— W Migdzyzdrojach, w naszym
ofrodku. Jeszcze tam nie bylem,
Szkoda tylko, ze woda Baltyku
brudna i kapaé si¢ nie bedzie
mozna...

MICHAL SWITALSKI

Odpowiedzi
na Krytyke

Odpowiadajac na Wasze artyku
ty ,DOKAD ZMIERZASZ KIE-
ROWCO?” i ,PRZECIWKO NIE-
UCZCIWYM KIEROWCOM i WE
RYFIKATOROM KART DROGO-
WYCH” wyjasniam, ze kontrola
kart drogowych za rok 1979 i 1980
rzeczywidcie wykazala nieprawi-
dlowoSei weryfikacji kart i zapi-
séw przez kierowcéw. Gd 1 stycz-
mia 1981 7. nastgpila zmiana kie-
rownictwa Zaktadu Usiug Sprzeto
wo - Transportowych. Nowe kiero
wnictwo od poczqtku swojej dzia-
talnosci przyklada duiq uwage do
rzetelno$ei przy weryfikacji kart.
Zostala opracowana szezegdtowa
instrukeja ,prowadzenia analizy,
obiegu i ewidencji dokumentéw
eksploatacyjnych taboru samocho
dowego i sprzetu cieiliego”. In-
strukeja ta jest juz wprowadzona
w Zycie. Ponadto postawiono wnio
sek o stworzenie samodzielnej sek
cji weryfikacji szezegolowej. We-
diug wstepnych ustalen koncepcia
ta zostala zaaprobowana przez dy
rekeje i od dnia 1 czerwcea br. zo-
stata 2realizowana.

Jezeli chodzi o instrukceje, zosta
ta ona opracowana i zastosowana
jeszeze przed ukazaniem sie dru-
giego artykulu w ,,G.P.” 17 kwiet -
nia przeprowadziliSmy pierwszq
ture szkolenia kierowcéw i opera
toréw w zakresie wypelniania
kart drogowych. Kazdy z przeszko
lonych kierowcéw i operatoréw
podpisuje na te okolicznodé oSwig-
dcezenie. Jednocze$nie wprowadzi-
li§my zasade czestszych kontroli
pojazdéw i sprzetu, ze szczegbto-
nym zwroceniem wwagi na stan
paliwa, zapisy w kartach drogo-
wych oraz oplombowanie i stany
kilometréw licznika. Efektem tych
poczynan s¢ obcigsenia indywidu
alne za paliwo oraz obcigZenia za
roznice kilometréw.

JULIAN DOMARADZKI

Kierownik Zakiadu Ustug
Sprzetowo - Transportowych

aby wreszcie doprowadzié do ko-
niecznosci stopniowego ogranicza-
nia rozmiaréw produkcji. To wlas
nie nastgpilo w koncu lat siedem-
dziesigtych.

Przejdizmy do oméwienia dru-
giej przyczyny glownej, nazwanej
wrozbiorem budownictwa”. Ot6z
klasycznym typem przedsiebiors-
twa budowlanego. uksztaltowa-
nym w XIX w. i nadal istniejg~
cym w niektérych krajach, jest
prezedsiebiorstwo o duzej wszech-
stronnosci, zdolne do podejmowa-
nia sie zadah z zakresu budownic
twa inzynierskiego, naziemnego i
podziemnego, konstrukcji muro-
wanych, betonowych czy stalo-
wych. Do rzadkich wyjatkéw na-
lezaly wigksze przedsigbiorstwa
samodzielne, specjalizujace sie w
jednym rodzaju rob6t. Bowiem
zbyt waska specjalizacja czynila
je nadmiernie wrazliwymi na wa-
hania rynkowe i fluktuacje zadan.
Na odwr6t, wszechstronnosé przed
sigbiorstwa wzmacniala jego po-
zycje w konkurencyjnej walce o
uzyskanie zlecen.

Sytuacja ta zaczela ulegaé
zmianie po II wojnie $wiatowej.
Przyczyng bylo upowszechnianie
nowych rozwigzan technicznych, a

L]

takze wielkiego popytu budowla-
nego w latach odbudowy, zapew-
niajagcego nawet wasko specjali-
zowanym przedsiebiorstwom sta-
os¢ zatrudnienia.

Prym wiodio w tym ruchu lob-
by przemyslowe, zakladajge juz w
latach czterdziestych  poteine
przedsiebiorstwo budownictwa
przemyslowego, a w 1951 r. do-
prowadzajac do wyodrebnienia
oddzielnego resortu budownictwa
przemysiowego, W §lad za tym,
wilasne organizacje budowlane za-
kladaly resorty komumikacji, rol-
nictwa, nawet obrony narodowej i
bezpieczenstwa publicznego. Péz-
niej na te samg droge wstapily
resorty uslugowe i socjalne, han-
del, zdrowie, kultura i sztuka,
szkolnictwo wyzsze, Wnet i posz-
czegélne dzialy i galezie gospodar
cze zaczely tworzy€ swoje organi-
zacje budowlane, np. gbrnictwo,
energetyka, hutnictwo, przemyst
lekki. Réwniez poszezeg6ine przed
sigbiorstwa, spéldzielnie, inne za-
klady i organizacje tworzyly tzw.
Samodzielne Oddzialy Wykonaws-
stwa Inwestycyjnego. Nastapit
wigc 6w rozbi6ér czynnikéw pro-
dukecji budowllanej na zazdrognie
strzezone zabory resortowe i dzia-
lowe, jurydyki zakladowe i zago-

ny zakladowe doprowadzajgce do
tego, Ze resort wiodgcy — budow-
nictwo nadzoruje niewie-
le ponad trzeciy czgéé tego
zasobu. A nawet pomijedzy
przedsigbiorstwami specjalizo-
wanymi podleglymi temu re-
sortowi przesuwanie zadan i
Srodkéw napotyka nieraz trudnos-
ci nie do pokonania. Dowodem
stalo sie niepowodzenie préb prze
kazania zadan budownictwa osie-
dlowego przedsiebiorstwom specja
lizacji przemyslowej.

Paradoksalno$é sytuacji sprowa
dza sie do tego, ze gospodarka w
warunkach niedoboru §rodkéw
powinna w sposob elastyczny dys
ponowa¢ ich caloécia. Natomiast
resortowy i sektorowy rozbi6r bu-
downictwa w Polsce dokonany w
zludnej nadziei na pelne zaspoko-
jenie potrzeb poszczegélnych za-
borcéw, staje sie obecnie przeszko
da lepszego wykorzystania deficy
towych czynnikéw wytworezych
budownictwa.

Wreszcie trzecia przyczyna glow
na, za jaka uznaliSmy pomylenie
celéw i srodk6w. Na pozér nie trze
ba nikogo przekonywaé, ze budowa
nie nie jest celem samym w sobie,
lecz stuzy potrzebom uzytkowym,
materialnym i niematerialnym,

Celem jest wiec zaspokojenie tych
potrzeb a budowanie jest tylko
Srodkiem — i to nie jedynym —
prowadzacym do realizacji celu.
Roznorodne przyczyny mnatury
historycznej, socjologicanej, syste-
mowej, zlozyl sie na to, Ze nasta-
pilo odgrodzenie sfery uzytkowa-
nia (m.in. remontéw i moderniza-
cji) od sfery budowania, przy jed-
noczesnej koncentracji zaintere-
sowan polityki gospodarczej na tej
ostatniej. W kontekécie tych roz-
wazan, opartych na hipotezie do-
tyczacej dysproporcji migdzy po-
pytem budowlanym a podazg
zdolno$ei produkeyjnej budownic-
twa, Jabwo zrozumieé, ze dowodem
zapobiegliwo$é dobrego gospoda-
rza bylo doprowadzenie do rozpo
czgeia budowy, a nie wykazywa-
nie innych drég zaspokajania po-
trzeb uzytkowych. Nastawienie
takiego odbilo sig przede wszyst-
kim na stanie technicanym i spo-
sobie uzytkowania ,starego”, czyli
istniejacego zasobu budowlanego.
Wieloletnie forsowanie budow-
nictwa nowych obiektéw. kosztem
utrzymywania stopy remontowej
na poziomie réwnajacym sie utam
kowi faktycznych potrzeb remonto
wych, doprowadzito zasoby budow
lane do sytuacji krytycznej. Niez-

R k=

bedng koniecznoscig jest juz dazi-
siaj kilkuletni okres koncentracji
budownictwa na zadaniach remon
towych. Im pézniej ten ,wariant
remontowy” zostanie uruchomio-
ny, tym wigksze beda jego koszty
spoleczne i na tym dluiszy okres
trzeba bedzie ograniczaé¢ rozpoczy
nanie budowy obiektébw nowych.

¥*

Raport ten zawiera wiec zobie-
ktywizowany opis proceséw, ktére
doprowadzily do obecnego poloze-
nia budownictwa w Polsce. Celo-
‘W0 powstrzymano sie¢ w nim od
tonu obrachunkowego i oskarzy-
cielskiego, aby nie sprowadzaé
brzyczyn sprawczych do miewgt-
pliwego woluntaryzmy wielu de-

Nie rozliczanie przeszlosci
przyswiecalo intencjom
lecz uczulenie re
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Sq mlodzi, Wszyscy troje. Stano
wig $redniag kadre budownictwa.
Skonczyli uczelnie w niewielkich
odstepach czasu. Dzi$§ pracuja na
réznych stanowiskach. Na budo-
wach. Od najnizszego. W pewien
sposéb i od nich zalezeé¢ bedzie
czy szybciej wyprowadzimy bu-
downictwo na,czyste wody,. Im
tez zalezy. Oni rowniez majg co$
do powiedzenia, choé na razie nie
jest to glos decydujgcy.

Izynier budowy: Trafilam odra
zu na glebokg wode. Bez siedze
nia w biurze i prawie bez staiu
zostalam inzynierem budowy. Ro-
la jaka spelniam jest troche inna.
Jeden z majstréw na budowie po
szedl na rentg, no i mnie przypad
1a rola majstra. Bedge inzynierem
budowy zostalam majstrem. Nies
tety tylko w obowigzkach. Te dosé
znacznie sie réznig. Pensja jakg
dostaje zostala pensjg inZyniera
budowy (nizsza). Sama wprowa-
dzalam 51e w zycie na budowie.
w ie nikt mnie nie
uczyl, Miatam tylko to co z uczel
ni, nic wigeej, Praktyki niczego
niestety nie nauczyly. Najbardziej
denerwuje mnie gdy trzeba cos
zalatwié i o wszystko prosdié. Na
razie nie mam jeszcze takich zna
jomoéci, zeby moc telefonem za-
pewnié sobie takie materialy jakie
sg potrzebne, Wydaje mi sie, ze w
stosunkach miedzyludzkich na bu
dowie co$ nie jest tak jak trzeba.
Wokolo wszyscy chwala, ale to uz
nanie na razie nie przejawia sig
w wiekszych pienigdzach. Bardzo
sobie chwale kontakty z tymi,
ktoérzy mi podlegajg.

Majster: Niestety, u nas w kraju

Snzynierku”

milody inzynier to nie inzynier, ale
sinzynierek” i nikt inaczej o nim
nie moéwi. W zasadzie to praca
przez nas wykonywana nie ma nic
wspblnego z tym czego uczyli§my
sie na studiach. Brak jest czegos
co mozna nazwaé planem wprowa
dzenia absolwentow wyzszych u-
czelni do zawodu. Staz? Przeciez
to $mieszne, nie ma on nic wspol
nego z wprowadzeniem na budo-
we. Najpierw jeste§ zbytecznym
gosciem, a p6Zniej trzeba sobie ra
dzi¢ samemu. Nie wszyscy potra-
fig. W czasie zajeé na uczelni nikt
niestety nie uczyl nas jak ,kombi
nowaé” a w pracy mlodego inzy-
niera to jest najwazniejsze. Pod
terminem ,kombinowaé¢” mozna
rozumieé¢ wszystko: jak zaplacié
ludziom zeby ich nie skrzywdzié,
jak postaraé si¢ o ciggly dostawe
materialéw, jak rozmawiaé z sg-
siednimi budowami. Pelni si¢ tu
role organizatora, a nie takg do ja
kiej przygotowala nas uczelnia.
Moze to zabrzmi brutalnie, ale s3
dni gdy czuje sie jak ekonom, po
prostu pilnuje, nie dlatego zebym
nie miat do ludzi zaufania, ale ta-
kie sg moje obowigzki. Smieszne
by bylo, gdybym narzekal na bra
ki materialowe i ich jakos$¢, to ro
big wszyscy, ale przeciez kiedys$ to
sie musi skonczyé. Dostawcy rozli
czani sg za ilo§¢, my zailos¢ itak
kazdy sobie. Oni wpychajg nam
buble a my to bierzemy. Poprawa
takiej sytuacji to nie jest sprawa
podpisania jakiego$¢ pisma lecz
gruntownej reformy, w ramach
ktorej przedsiebiorstwa budowla-
ne stalyby sie naprawde samorza
dne i samodzielne. Wydaje mi sie

to jedyna droga do poprawy budo
wnictwa. Gruntownym zmianom
powinien ulec rowniez system wy
nagrodzen.

Zastepca Kierownika budowy:
Wedlug mnie najwainiejszg spra-
wa na dzi§ jest zmiana zasad pla
cowych. To co istnieje nie jest
zadnym systemem bodZeéw. Naj-
wigkszy bigd to premiowanie ilo$
ci a nie jakosci. Do tego prowadzi
akord. Trzeba wprowadzi¢ takie
zasady, ktére dla niego nie beda
krzywdzace. A jak nazwaé place-
nie $redniej montazyécie wykonu
jacemu prace zastgpcze razem z
innym pracownikiem dla ktérego
jest to stala praca. Robig to samo,
a pienigdze dostajg rézne, Nie jest
to przy tym wina zadnego z nich
lecz systemu wynagrodzen. Najle
psze wyjscie to chyba odpowied-
nio wysoka dnéwka i dodatkowy
fundusz wynagradzajgcy jakosé.
Przy okazji chcialbym jeszcze po
wiedzieé¢ kilka stow o wynagrodze
niu milodych inzynieréw. Czy to
jest Smieszne, ze zarabiamy czasa
mi o polowe mniej niz pracowni-
¢y nam podlegli? Zarobki to prze
ciez takze pewien autorytet. Gdy
bym nie poszed! na studiaaodra
zu do pracy to dzi§ moja pensja
bylaby pewnie duZo wyZsza. Te
pienigdze jakie otrzymujemy w
pewien sposob obnizaja naszg ran
ge. W.Z

Ps.: Tyle trzech mlodych inzynie
réw. Ich wypowiedzi nie pretendu
ja do tego aby by¢ reprezentatyw
ne dla calego mlodego pokolenia.
Na pewno jednak sa charakterys-
tyczne.

Junaki tadne chtopaki

Krazy po Polsce mit, ze wiejska
szkota jest gorsza od miejskiej.
Panie nauczycielki daja wiec ,,wy
cisk” dzieciakom, zeby nawet in-
spektor w czasie niespodziewanej
hospitacji stwierdzil, ze nie jesi
tak zle. Niekt6rzy uczniowie nie
wytrzymuja jednak tego ,wycis-
ku” i osiagajg mizerniejsze niz
inni wyniki w nauce. Nie kof-
czac wiejskiej o§mioklaséwki ,pry
skajg” do miasta wyuczyé sie ja
kiego$ fachu. Ciesla, murarz, beto
niarz, spawacz, $lusarz, mechanik
— kierowea — to  upragnione
przez nich zawody.

Zapisujge sig wige do jakie-
go$ hufea pracy i uczge si¢ w szko
le przyzakiadowej nie majg — jak
sie okazuje — trudnosci z mate-
matyks, fizyks, chemis, historig
czy jez. polskim., — Idzie wytrzy-
maé — moéwig zadowoleni chiopcy.

Wojewoédzcy prominenci Gorzo
wa mieli drzewiej mozliwosé od
budowania i rozbudowania prze
mystu oraz towarzyszace mu budo
wnictwo mieszkaniowe. Udalo sie
to zrobi¢ w polowie — dokonczy
sie gdy znowu w Polsce nastanie
nowy boom gospodarczy.

Dobrze spisalo sie w tym dziele
GPBP, przy ktérym utworzono
Zawodowg Szkole Budowlang i
OHP nr 10-2 dla ponad 100 juna-

kéw. Zwiedzilem ostatnio ten hu-
fiec. Wszyscy tam chodzg w gabar
dynowych niebieskich mundurach
i granatowych beretach ze srebr-
nym orlem. Rozmawiatem z wielo
ma junakami i ich komendantem,
ktéry na rekawie nosi cztery
gwiazdki, a jego zastgpca trzy.

W hufcu panujg wojskowe oby
czaje i dyscyplina — jest to w
tym wypadku zbawienie, bo wszg
dzie jest porzadek i godne zacho
wywanie sie junakéow. Ci wiosko
wi i malomiasteczkowi (byli) kan
dydaci na lamiplotéw, majg wiec
okazje zakodowaé sobie dobre oby
czaje na cale swoje murarskie zy-
cie. A nie jest ono takie zle, zwa
zywszy na dobre zarobki w fir-
mach panstwowych a jeszeze na
{zw. fuchach. Tylko, ze tu trzeba
byé rzemies$lnikiem a nie papra-
kim,

Kapitalnym pomysiem bylo zaini
cjowanie w hufcu konkursu plas
tycznego dla junakéw na temat
ludowych przystéw i narodowych
przywar. Przysziych murarzy zmu
szono do malowania plakatéw, a
tym samym do zastanowienia sie
nad sobg i wspélczesnym S$wia-
tem. Plakaty nie tylko zdobig Scia
ny korytarzy ale i zaskakujg swo
ja pomystowosdcig. Konkurs zaini

cjowal zastepca komendanta, pe
dagog Julian Banicki.

Zreszty, codzienna naturalna po
stawa komendanta Jézefa Lizonia
oraz jego zastepcy tak zlagodzily
junackie obyczaje, ze nie ma tu
trudno$ei wychowawezych. Auto
rytet wychowawc6éw bezkonflikto
wo akceptuje mioda spolecznosé.

Junakom oddano do dyspozycji
wielkg sale, na ktérej na szybach
widnieje napis KLUB BUDOWLA
NYCH. W érodku dwudziesto-
metrowa sala upigkszona fres
kiem, ktéry przedstawia plaie a
na niej 14 dziewczyn w pozycji
siedzgco-pokorno-kucznej. Obok
dznewczat przechodza ymiodzi
wiadcy swxata — tez zresztq na
dzy.

Junacy sa do nich podobni, tyl
ko ze w mundurach — i jak w so
cjalistycznym klasztorze: nie pija.
nie palg — to na takocie, oranzade i
na ladng koszule pienigdze maja.

Jest tylko jeden klopot — z da
chu i przez wielkie okno do sali
leje si¢ w czasie niepogody desz-
czowa woda. Niszezy sie parkiet
— czyiby szewc bez butéw cho-
dzit?

Junacy bardzo chetnie biorg u-
dzial we wszelkich pracach spo-
lecznych na rzecz miasta, budowa
1i amfiteatr, szklarnig, oérodki wy
poczynkowe, wykanczali wiele
mieszkari na Czeresniowym. Pol-
ska bedzie z nich miala pozytek!

M. SWITALSKI

Sukcesy ,,Ateny” pod Wawelem

Szbstego czerwcea br. odbyl sie
w Krakowskim Domu Kultury —
wPalac pod Baranami” VIII Ogél
nopolski Miedzyklubowy Turniej
Kompozyeji Krzyzéwki. Podobnie,
jak w roku ubieglym zwyci¢zea-
mi druzynowymi zostali szaradzis
ci z Gorzowa, reprezentujacy Go-
rzowski Klub Szaradzistow ,Ate-
na”, dzialajacy przy Klubie Na-
uczyciela. Na kolejny puchar za-
pracowali: ZENON CICHY, JE-

RZY CWOJDZINSKI, BOGU-
SEAW NOWAK i MARIAN RUT
KOWSKI. Réwnolegle rozegrano
turniej indywidualny, w ktérym
startowalo ponad 30 zawodnikéw

A

reprezentujacych kluby -

nio na miejscach:
II — Jerzy Cwojdzinski
V — Boguslaw Nowak
XVII — Marian Rutkowski
XVIII — Zenon Cichy

przyp ¥y
ze oprécz ubieglorocznego sukcesu
w VII Turnieju w Slupsku, ,Ate
na” zwyciezyla na II Ogélnopol-
skiej B]esiadzne Szarndzistﬂw w
Jasle. J roku sza

tow miedzy innymi z Jasta, Pozna
nia, Torunia, Bydgoszezy, Slups-
ka, Grudzigdza-Kamiennej i Kra

radziSci gorzowsey bedq organiza-
torami III Biesiady, na ktorg za-
proszeni zostang popularni auto
rzy zadan szaradziarskich, kluby

kowa. Repr gor:
wAteny” uplasowali si¢ odpowied

oraz redakcje ,Rozrywki” i ,,Sza-
radzisty”,

Panstwowa
Inspekcja Pracy

Z dniem 14 marca 1981 r. tj.
dniem ogloszenia jej w Dzlenmku
Ustaw PRL (nr 6) weszta w Zycie
ustawa o Panstwowej Inspekcji Pra
cy — uchwalona przez Sejm PRL,
po uprzedniej konsultacji jej projek
tu ze zwigzkami zawodowymi. W pie
ciu rozdzialach ustawa reguluje or-
ganizacje i zadania Pafistwowej In
spekeji Pracy, zakres dzialania jej
organdéw, ustala status pracownikéw
inspekeji oraz ich obowiazkéw i
uprawnienia. Ustawg wprowadzo-
me zostaly réwniez zmiany do obo-
wiazujacych przepisbw pracy. Na
mocy tego dokumentu utracit moc
prawng dekret z 10 listopada 1954 r.
o przejeciu przez zwigzki zawodo-
we zadan w dziedzinie wykonywa
nia ustaw o ochronie, bezpieczen-
stwie i higienie pracy oraz sprawo
wania inspekeji pracy.

Oto w skrécie zakres dzialania
Panstwowej Inspekeji Pracy. Do jej
obowigzkéw nalezg w szczegoélnosei:
nadzér i kontrola przestrzegania
przez zaklady pracy prawa pracy,
a w szczegblnoSci przepisow 1 za-
sad bhp, przepiséw dolyczacych sto
sunku pracy, wynagradzania za pra
ce i innych $wiadezen wynikajgeych
ze stosunku pracy, czasu pracy, ur-
lopéw, ochrony pracy kobiet, mlodo
cianych i o0séb niepelnosprawnych.

Jedno postanowienie uchwaly, be
dgce pewnym novum, odnosi sie wy
raznie do proceséw inwestycyjnych.
Zakres dzialania inspekcji obejmuje
bowiem réwniez kontrole przestrze
gania przepisbw bhp przy projekto
waniu budowy, przebudowy i mo-
dernizacji zakladéw pracy oraz sta
nowigeych ich wyposazenie w ma-
szyny i inne urzadzenia techniczne
oraz technologiczne. Inspektorzy
beda wigec uczestniczyé takie w
przejmowaniu do eksploatacji wy-

Sonda

budowanych lub przebudnw:nych
zakladéw pracy albo ich czeSci.

Pracownicy Panstwowej Inspek-
cji Pracy wykonujgcy lub nadzoru
jacy czynnosci kontrolne uprawnie
ni sa do przeprowadzania bez uprze
dzenia kontroli przestrzegania przez
zaklady pracy przepisbw prawa pra
cy, w szczegdlnosci stanu bhp —
o kazdej porze dnia i nocy.

Art. 9 ustawy obejmuje szeroki
zakres sankeji jakie Panstwowa In
spekcja Pracy ma prawo stosowacl
za naruszenie przepiséw podlegajg-
cych jej kontroli. Dotycza one m.in.
nakazéw wstrzymania pracy budéw,
maszyn, linii technologicznych i ea
tych zakladow.

Inspektor pracy ma prawo zada
nia okazania dokumentow dotycza-
cych budowy lub przebudowy oraz
uruchomienia zakiadu, planéw i ry
sunkow technicznych, dokumenta-
cji technologicznej, wynikéw eks-
pertyz, badan i pomiaréw, jak réw
niez dostarczenia mu prbbek surow
céw i materiatow.

W rozdziale 3 uchwaly o pracow
nikach Pafistwowej Inspekeji Pracy
méwi sig, ze w zakresie swojego
dziatania sq oni niezaleini od jakich
kolw’lek wplywow postronnych.

Panstwowa Inspekecja Pracy podle
ga Radzie Pafistwa.

(z)
P.s.: Zainteresowanym radzimy za
poznat sie w caloSci z trescig tej u
chwaly. Uchwala ze zrozumialych
wzgledow pomineta caltkowicie role
zwigzkéw zawodowych w utrzymy
waniu nalezytego stanu bhp, przes
trzeganiu przepisow pracy w zakla
dach itp. W kazdym razie tego spo
lecznego obowigzku nikt ze zwigz-
kow zawodowych nie zdjal, przeciw
nie — nowa ustawa o zwigzkach
problem spolecznej kontroli pracy
uwzglednia.

Gdybym byl

decydentem...

Kierownik obiekiu: — Co bym zro
bil? — Nie wiem. Szukam teraz pla
néw i dokumentacji budowlanej ho-
telu, bo ta ktérg posiadam jest nie
kompletna a plany Zle narysowane,

Mioda i bardzo ladna pani iniy-
nier: — Nie mam pojecia, nie zasta
nawialam sie nad tym. Jest tyle bie
zgcych spraw do zalatwienia i tyle
kontrolowania pracy na budowie, ze
nie ma czasunawet o tym pomyslec.

Dwu instruktorzy zawodu: Diugo
daja sig namawiaé do rozmowy,
wreszcie jeden z nich méwi:
A niech to piorun trzasnie! Wywa
litlbym na zbity pysk polowe urze-
dnikéw z wiezowca. I o dziwo, nag-
le uderza piorun a na glowy sypia
si¢ prawdziwe iskry. Odskakujemy
wielce zdumieni, a to nad nami nas
tgpilo akurat duze ,,przebicie” do§é¢
grubego kabla elekirycznego zawie-
szonego oczywiscie prowizoryecznie.
—Przecigzenie linil — powiedzial us
pokojony i juz dobrotliwie u$émiech
niety nauczyciel. A drugi dodaje:
Ten ,nadany” nam plan robét
jest realny jedynie w 50 procentach,
zostal skonstruowany z dala od rea
liow budowy, ezyli jest to plan ksie
zycowy. Jezeli jeste§ uczciwy i pi-
szesz prawde, to tobie i uczniom pre
mie¢ bo nie ma przerobu. Wymusza
sie wiec na nas i to przy uczniach
pisanie ,lipy” w bezetach. Zaraz od
poczatku uczymy jak kantowaé na
budowie... Jak w takiej sytuacji u
czyé dyscypliny i rzetelnosci pracy ?
Poszanowania zawodu ? Jak w Pol
sce moze byt dobrze, kiedy ten do-
bry, co wykonuje plan na papierze?
To skandal !

Czlonek dyrekeji — zapalony wed
karz: Co tu gada¢; w kosztorysie
metr szeScienny betonu kosztuje
400 zlotych, a nasza firme 1000 zlo-
tych. Budowa idzie i ftego juz nie
da sie rewindykowaé. Z kazdym me

trem betonu jesteSmy o te 800 zlo~
tych do tylu, bo podrozaly i mate-
rialy i transport. Tego sig nie uwida
cznia w zadnyeéh cennikach. Chyll
my sie ku upadkowi, a tu po sier-
pniu robotmc) si¢ rozbestwili i w
d... majg prace i wydajnosé, Pisz im
tylko tadne bezety.. I jak ma by¢
w Polsce dobrze. 'I‘n.k jest w kaz-
dym przedsiebiorstwie budowla-
nym...

Mala reforma zdechla zanim sie
narodzila, a duza — to :eszr.‘ze ma-
rzenie nsszych ministréw i bajki na
jej temat w radiu.

Technik budowlany: — Za nic w
Swiecie nie cheialbym by¢ dyrekto-
rem w GPBP. To jest plywanie w
dziurawej lodzi i bez wiosel !

Ekonomistka: — W tej sytuacji
byt decydentem w przedsigbiorstwie
budowlanym ? Pan zartuje, a ja
wspblezuje dyrekeji — to nie jest
lekki chleb.

Gruby: Przemystéwke jednym cio
sem zamienilbym na proszek, a po-
tem poskladal na nowo.

Ciegla: — Wywmcﬂbym Przemy-
stdwke do géry nogami.

Brodaty iniynier: — Byl u nas ta
ki jeden wysoko upartyjniony goéé
z tyt\llclem mzymera W domu mial
.z zakr!
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Program

dzialania

Laktadowej Organizacji Partyjnej

(Ciag dalszy ze str, 2)

tarczanie informacji o aktualnej
sytuacji politycznej, problemach
ecznych 1 elkonomicznych
przedsiebiorstwa, miasta, kraju, a
tym samym dostarczanie aktywo-
wi i czlonkom partii zasadniczych
argumentéw dla prezentowania li
nii i polityki partii wér6d zalogi
naszego przedsiebiorstwa.

11. W trosce o doskonalenie ja-
kosdci szeregbw partyjnych nalezy
przywigzywaé szczegblng uwage
do zaje¢ z kandydatami PZPR.

12. Objgé szczegdlnym szkole-
niem nauczycieli zawodu w ZSB
GPBP.

13. Doskonali¢ prace merytory-
czng z kadra wykladowcéw, lek-
toréw organizujgqc spotkania z wy
kladowcami KW, wybitnymi dzia
taczami polityeznymi.

14. W pelni zrealizowaé uchwa-
1y z VI i VII Konferencji dotyczg
ce utworzenia bazy szkoleniowej
wl;posaionej w $rodki audiowizu
alne.

15. Intensyfikowaé prace nauczy
cieli zawodu nad ksztaltowaniem
postaw i przekonah milodziezy,
rozszerzajgc jednolite oddzialywa
nie na miodziez naszej szkoly zgo
dnie z celami wychowania socjali
stycznego.

16. Rozszerzyé dzialalno$é w za-
kresie propagandy wizualnej.

17. Rozwijanie i utrwalanie so-
cjalistycznej §wiadomosci mlodzie
zy, ksztaltowanie soclali.stycznych
Maw zgodnie z wymogami

etapu bud ictwa
socjalistycznego bedzie naczelnym
ematem wspélnego posiedzenia
Komltehl Zakladowego i ZZ ZSMP
w maju br. na ktérym opracowa
ny zostanie wspélny plan dziala-
nia w tym zakresie.

18. Na pierwszym posiedzeniu
plenarnym KZ (po Koenferencji),
zostanie opracowany plan dzialan
polityczno-organizatorskich w za-
kresie dalszego umacniania wiezi
Komitetu Zakladowego, Podstawo
wych Organizacji Partyjnych i Od
dzialowych Organizacji Partyjunych
z zalogy Gorzowskiego Przedsie-
biorsiwa Budownictwa Przemyslo
Wego.

ZADANIA ZAKLADOWEJ

ORGANIZACII PARTYJNEJ
WE WSPOLDZIAEANIU ZE
ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI

1. W procesie odnowy Zycia spo
leczno-politycznego w  naszym
przedsiebiorstwie ogromna rola
przypada ruchowi zwigzkowemu
jako powszechnej reprezentacji ca
tej zalogi. W naszym przedsiebior
stwie mamy do czynienia z dwo-
ma jego formami, z Niezaleznym
Samorzgdnym Zwigzkiem Branzo-
wym i Niezaleznym Samorzgdnym
Zwigzkiem Zawodowym ,Solidar
noéé”. Obydwa zwigzki sa stalym
elementem Zycia spoteczno-polity
cznego.

Samodzielny, samorzadny w
dziataniu ruch zwigzkowy stano-
wi¢ powinien wazne ogniwo syste
mu demokracji socjalistycznej,
wzhogacaé jej formy, dobrze stu-
zZyé sprawie postepu spolecznego
i utrwaleniu zdobyczy socjalizmu.

NSZZ ,Solidarno$¢” stala sie
masowgq organizacjag w GPBP dzia
lajgeq na wszystkich budowach
we wszystkich pionach i jednost-
kach organizacyjnych. Szerokie
rzesze naszych pracownikéw trak-
tuja te organizacje jako gwaran- ¢©
ta realizacji swych interesbw i
praw, sily przyczyniajaca sie sku-
tecznie do odnowy i demokracji
zycia w przedsiebiorstwie.

2. Komitet Zakladowy, wszyscy
czlonkowie partii oraz administra
cja powinny mie¢ aktywny stosu-
nek do obydwu zwigzkéw. Z fak
tu, Zze organizacje sg legalne wyni
kajg okre§lone konsekwencje.

Komitet Zakladowy i adminis-
tracja muszg tworzyé warunki dla

socja cha-

rakteru zwigzkow i whemh ich

do rozwigzywania wszystkich pro-
blemow przedsi¢biorstwa.

3. Wzajemne stnaunln
Ja partyjna,
c.h i zwiagzkami powinny ksztaho
waé sie na zasadach partnersiwa,
dialogu i wspélpracy.

Zakres wspoOlpracy powinien o-
bejmowaé wszystkie najwazniejsze
problemy Zycia przedsiebiorstwa,
zalég pracowniczych jak np. prze
zwyciezanie kryzyséw, poprawa
warunkéw pracy i Zycia, repre-
zentowanie i urzeczywistnianie in
teresbw catej zalogi. Warunkiem
efektywnej wspélpracy jest wza
jemna rzetelna wymiana informa
cji o zamierzeniach i inicjatywach.
Zasada wszechstronnego partnerst
wa powinna obowigzywaé juz na
etapie wypracowania propozycji.

4. We wspblpracy z NSZZ ,So-
lidarnosé” rola naszej organizacji
partyjnej bedzie zalezala od traf-
noéci jej propozyeji, argumentacji,
jakosei dzialania czlonkbéw i akty
wu, ich otwarto$ci na wszystkie
racjonalne propozycje.

5. Naczelnym obowigzkiem Ko-
mitetu Zakladowego jest umacnia
nie znaczenia zawartych porozu-
mien w Gdansku, Szczecinie i Ja
strzebiu, a takze branZowych i za
kladowych, a nade wszystko rze-
telnego ich realizowania.

Ranga porozumien nakazuje ich
szerokg popularyzacje i systematy
czne informowanie zalogi GPBP o
stopniu ich realizacji.

6. Komitet Zakladowy powinien
przyjaé na siebie role politycznego
kierownika i organizatora wsp6i-
dzialania miedzy administracja
przedsigbiorstwa i zwigzkami za-
wodowymi.

7. Ponad 90 proc. czlonkéw i
kandydatow naszej partii wstapi-
1o do NSZZ ,Solidarno§é” i dziala
w Jego szeregach. Jest to zgodne
z obomzujqu zasada, ze czlonke
wie partii powinni byé wszedzie
tam, gdzie s3 robotnicy, Tam réw
niez powinni realizowaé swoje o-
bowigzki.

‘W pracy politycznej powinni§my
jednak wyjasniaé, ze zadaniem
czlonk6w partii nalezgcych do
NSZZ ,Solidarno§é” jest przede
wszystkim:

miqdzy

— dbaloéé o realizach zawar-
tych porozumief i wspéiprace mie
dzy zwlqzkamx a admmi.stracja

dsigbiorstwa, p v, bu-
d6w, tworzenie plaszczvzn wspél-
dzxalama, prezentowanie polityki
na rzecz odnowy,

— tworzenie  warunkéw do
wspélodpowiedzialnosé NSZZ ,,So
lidarno$é” za zaklad, jego produk
cje, wydajno$é pracy. a takie za

altowanie wir6d pracowni-
koéw naszego przedsiebiorstwa at-
mosfery sprzyjajacej rytmicznosci
realizacji zadan,

— przeciwdzialanie naduzywa-
nia prawa do strajku i eskalacji
nierealnych zgdan, obnizaniu dys-
cypliny spolecznej i wydajnosci
pracy,

— podejmowanie inicjatyw stu-
zgcych jednosei i rozwijaniu wsp6t
dziatania obydwu zwigzkéw,
ksztaltowanie wérod nich atmosfe
ry wzajemnego poszanowania i
partnerskiej troski o dobro wszy-
stkich ludzi pracy w GPBP,

— nalezy dbaé o to, by czlonko
wie partii bedgcy w ,Solidarnos-
ci” — poprzez swoja aktywnosc

e, 1 ali na
wspbltowarzyszy pracy, w
na dzialalno§é zwigzku,

8. Praca z czlonkami partli, kté
rzy naleig do NSZZ ,Solidarno§é”
powinna odbywaé sie przede wszy
stkim na forum POP i OOP,

POP i OOP muszg dostosowaé
program swojej pracy ideowo-wy
chowawczej do zmienionych wa-
runkéw,

P

wplywali

Ludzie roku gierwszego

Stanistaw Lesniewski

Slusarz- mechanik. Urodzil sie
na wsi pod Pinskiem w ZSRR.

Po wojnie zamieszkat w Miedzy-
rzeczu. Szkote zawodowa ukon-
czyl w Wojsku Polskim. Nabrat
tam dobrych rzemie$lniczych oby
czajoéw, co wyraza sie duzg praco
witoscig, sumiennoscig, absolu-
tnym brakiem checi ,dochrapa
nia” sie jakiejé funkeji w zakla-
dzie. Owszem, byl brygadzista, ale
wyzej nie celuje — jest skromny.

Dba o mechanizmy koparek, spy
chaczy, traktoréw, diwigéw, samo
chodéw, wind, betoniarek i pomp.
Odniostem wrazenie, ze rozmawia
z tymi maszynami. Zrobi swoje i
odjezdza ,pogotowiem technicz-
nym” na inng budowe. Nie ocze
kuje pochwal — po prostu wierzy,
ze skoro on jest rzetelny to wia-
dza bedzie taka sama.

Kiedy§ pracowal jako S§lusarz
dotowy w kopalni wegla im. Dimi
tra w Bytomiu. Przeczytat w pra
sie ogloszenie o naborze pracowni
kéw przez GPBP — pojechal na
budowe Papierni w Kostrzynie.
Jedno spojrzenie dyrektora Miesz
kowskiego, podanie reki i do robo
ty. Mieszkal w hotelu robotni-
czym.

Mijalty lata: budowatl ,Stilon”,
fabryke doméw w Nowogrodzie
Bobrzanskim, hotel, osrodek wecza
sowy itd. Zlozy! podanie o miesz-
kanie. Rada Zakladowa zazgdala

do tego jeszcze opinii, zaSwiadcze
nia o stazu pracy, wienczas dopie
ro bedzie mogta rozpatrzyé...

A na to dyrektor Kotowski: —
Pan pracowal w Kostrzynie? —
Tak. — W Nowogrodzie tei? —
Tak. To zadnych papierdw i zaé-
wiadczen. Ja panu daje mieszka
nie w pierwszej kolejnosci. Pozna
lem pana!

A bylo to w 1974 roku. Dostal
mieszkanie przy ul. Nowej w Go-
rzowie. Wprowadzit sie wraz z ro
dzing. Popekane $ciany — woda
przez niezaklejone spoiny piyt cie
kla podezas deszezu do mieszka-
nia jak z rynny, skrobanie zylet
kami PCV, czyszczenie kaloryfe-
réw, wywozenie gruzu, malowa-
nie, pasowanie stolarki — nic to,
bo po dziesigeiu latach tulania sie
po hotelach mieli wreszcie wlas-
ne mieszkanie. Dyrektor dotrzy-
mal obietnicy danej przez swoje
go poprzednika. I to tylko dlatego,
Ze przypomnial sobie twarz Les-
niewskiego.

Potem otrzymal odznake zashu-
zonego pracownika budownictwa
i brgzowy krzyz zastugi, i to tez
tylko dlatego, ze pod reka nie by
1o srebrnego czy zlotego.

— Co pana gniewalo w Prze-
mysloéwcee?

— Kretyfiskie przepisy na te-
mat gospodarki sprzetem budo-
wlanym i czeSciami zamiennymi.
Za wiele tego sprzetu z rozkazu
zjednoczenia pocieto palnikami na
zlom. A przeciez mozna bylo za-

chowaé czeéci, albo sprzedaé sa-
mochody i spychy innym uzytko
wnikom.

Wymuszanie wartoSciowego
przerobu remontéw, bo nie bedzie
limitéw i nagréd na przyszly rok,
to okropne! Pomysle¢ tylko: w
calej Polsce dawano nagrody za
przedwczesne niszezenie tak bra-
kujgcego sprzetu budowlanego...
Tylko po to, aby wykonaé niezy-
ciowy plan... Nie bylo rady, naka
zom zjednoczenia musieli sig pod
porzadkowywaé wszyscy — od dy
rektora do brygadzisty, choé su-
mienie dyktowalo co innego, a ser
ce skamlato — NIE! Ale jak stra-
ty ksieguje sie w koszty przero-
bu... to nie ma co sie dziwié.

Mala reforma gospodarcza nic
w tej materii nie zmienila, stare
oceny przedsiebiorstw budowla
nych obowigzujg nadal,

— Czy ludzie dbajg o swoj
sprzet?

— Na pigédziesigeiu operato-
réw mialbym tylko zastrzezenia
do trzech. Ale nie wymienig¢ naz
wisk, niech ich wychwyei kontro
la wewnetrzna.

— Co pan powie o swoich prze
lozonych?

— To ludzie w porzadku.

— Czy byl pan na weczasach?

— Nie, jeszcze nigdy nie bylem.
Nie skladalo si¢. Male dzigci, itd.
A czesto tez trzeba bylo praco-
waé za kogo$, jak to na budowie.

M. SWITALSKI

Sanatoria

Waok6t leczenia sanatoryjnego
gromadzi sie wiele kontrowersyj-
nych pogladéw. Jedni twierdzg, ze
do sanatorium jezdzi sie po zdro-
wie, inni utrzymuja, ze trzeba
mieé zdrowie, aby tam jeZdzié.
Oczywiécie, te obiegowe zdania na
lezy traktowaé wieloznacznie.
Trzeba tez réwniez odréznié praw
de od blagi. Prawds jest miano-
wicie, z¢ malo mamy sanatoriéw,
7e dostaé sig do nich trudno, ze
bardzo wielu ludzi naprawde wy-
maga leczenia rehabilitacyjnego.
Jest tez i inna prawda. Do sana-
toriéw trafiajg ludzie zdrowi, so-
bie tylko znanymi drogami i czujg
si¢ w nich swobodniej niz na weza
sach. Wypoczywaja dobrze, 2yjg i
bawia si¢ nad stan poza oficjal-
nymi regulaminami i rezimami

kurortéw. Bywa tez. ze do doméw

i pracy wracaja zmeczeni, a nawet
chorzy.

No céz, my Polacy znani jestes-
my jako naréd tolerancyjny. Nie
interweniujemy wobec siebie, nie
przeszkadzamy tym, ktérzy nam
nie przeszkadzajg. Stuzba zdrowia
— to tez ludzie, ktérzy znajg na-
sze potrzeby cielesne i duchowe.
Ostatnio jednak coraz czeSciej po-
jawia sie larum wok6l lecznictwa
sanatoryjnego. Nie maly w tym
udzial ma prasa, radio, telewizja.
Wistrzags nie ominat stuzby zdro-
wia. O co wiec chodzi w tym bi-
ciu dzwonéw? Pokrotce, to tak.
Idzie przede wszystkim o uzdro-
wienie samych sanatoridow.

Kto dysponuje baza uzdrowisko-
wg? Na to pytanie nietatwo daé
jedng i jednoznaczng odpowiedz.
Trudno tez znalezé jg w oficjal-
nych publikatorach, wigc tzw. fa-
ma zalatwia wszystko.

Na og6él wiemy, ze gestorem
ofrodkéw lecznictwa rekonwales-
cencyjnego jest przedsigbiorstwo
sUzdrowiska Polskie”, Poza nim
sg tez inni gospodarze, ktérym
dziatalnoéé lecznicza kojarzy sie z
wypoczynkiem, Najwigeej sprzecz
nych zdan budzi funkcjonowanie
wielu ofrodkéw bedacych w dys-
pozycji réznych zakladéw i zwigz-
kéw branzowych. Nie pracujg one
tak, jak bysmy sobie zyczyli.
Przede wszystkim sa wykorzysty-
wane sezonowo. Latem pelno w
nich kuracjuszy. zima sa puste.
Wyglada to tak, jakby zima nie
bylo ludzi potrzebujgcych lecze-

- problem nienowy

nia. Tymezasem personel ,Uzdro-
wisk Polskich” dwoi sie i troi bez
wzgledu na pore roku. Ludzi ho-
rych nie ubywa. Przeciwnie, nie
nalezymy do najzdrowszych naro-
dow, a i przyszloéé nie rysuje sie
rézowo. Ponadto stan lecznictwa
jest u nas katastrofalny. Skilada
sie na to brak lecznic, brak i6zek
szpitalnych, brak lekarzy i perso-
nelu medycznego, a nawet pomoc-
niczego. W tej sytuacji ciagle szu-
kamy rezerw, Zwigzki zawodowe,
w tym szczegblnie ,,Solidarno$é”
wymuszajg od rzgdu i niektérych
ministerstw niepopularne dotad
decyzje. Slyszymy i czytamy, ze
tu i 6wdzie przekazano sluzbie
zdrowia obiekty wzniesione badZ
waznoszone, a majace stuzyé w pier
wotnych zalozeniach zgola innym
celom. Sa to decyzje czy nawet
gesty ze wszech miar pocieszajg-
ce.

Coraz czedciej slyszy sig glosy
d jace sie dyspro-
porcji w efektywnym wykorzysty
waniu oSrodkéw sanatoryjnych.
Nie mozna godzi¢ sig na istnienie
biedy obok konfortu. Spoleczen-
stwo jest jedno i powinno mie¢ jed
nakowe oobowigzki i prawa. AZ
$émieszne, ze wok6l bogatych dys-
ponentéw branzowych nagromadzi
lo sie tylu ubogich krewnych,
ktébrzy nie moga pozwolié sobie
ani na wiasne oérodki wypoczyn-
kowe, ani tym bardziej na wilasne
sanatoria. Konieczna jest zatem
integracja calej stuzby zdrowia, w
tym réwniez wszystkich uzdro-
wisk. Zdajemy sobie sprawe, Ze
ta judymowska idea nie jest at-
wa do realizacji. Argumenty za i
przeciw rodzg sie¢ jak grzyby po
deszezu, ale widze potrzebe znale-
zienia kompromisowego wyjscia z
tej skgdingd S$lepej uliczki, Spo-
teczefistwo nasze nie moze godzié
sie na istnienie lekarzy i lecznic-
twa dla ludzi wybranyeh, tych z
dobrych ukladéw polityczno-gospo
darczych, JeSli moéwi si¢ o integra
cji, to ma si¢ na wzgledzie przede
wszystkim zmniejszenie deficytu
t6zek szpitalnych, Oficjalnie wia-
domo, ze baza uzdrowiskowa dys-
ponuje 380 tys. miejsc, z tego 90
tys. 16zek jest w gestii panstwa.
Sg one zawsze wykorzystywane do
maksimum, Reszte wykorzystuje
sig sezonowo, podcezas gdy chorzy
po operacjach, wymagajacy dal-
szej i czgsto diuzej rekonwalescen

ia

cii, wracajg do szpitali zamknie-
tych, a tychze jest i brak i sg nie
rzadko w stanie oplakanym. Poja
wiajg sie wiec w prasie propozy-
cje, ktére moga byé brane pod
uwage. Przede wszystkim istnieje
rezerwa, bagatela, 290 tys. 16zek
sanatoryjnych. Moglyby byé one
okresowo oddawane do dyspozycji
lecznictwa szpitalnego. Efekt byl-
by ewidentny.Podnioslaby sie ja-
koéé warunkéw rehabilitacyjnych,
szezegGlnie dla pacjentéw po skom
plikowanych zabiegach chirurgicz-
nych. W kregach medycznych i
»Solidarnoéei” rozwaza sie obec-
nie projekt reformy lecznictwa
sanatoryjnego. M.in. chodzi o utwo
rzenie przy Ministerstwie Zdro-
wia i Opieki Spolecznej departa-
mentu ds. leeznictwa uzdrowisko
wego. Do obowigzkéw departa-
mentu nalezaloby podzial i nad-
z6r specjalistyczny nad sana-
toriami., Mogloby to polepszyé
warunki lecznictwa i jego skutecz
no$é. Przy tej okazji staloby sie
konieczne wyodrebnienie uzdro-
wisk specjalistycznych. Dyskuto-
wany projekt formutuje takze role
zw. zawodowych w nadzorowaniu
prawidlowodci centralnego rozdzia
tu miejsc dla ludzi wymagajacych
opieki w szpitalach uzdrowisko-
wych i sanatoriach.

Rozwazania i dyskusje to jesz-
cze zbyt malo. Potrzebne sg jui
konkretne decyzje. Aby to nastg-
pito, musi doj$é do ostatecznego
porozumienia miedzy wiladzami
zwigzkowymi w sprawie majgtku
i kompetencji. Pracownikow
GPBP tez interesujg te sprawy.
Trzeba dodaé, ze budowlani w
kraju posiadajg 4 sanatoria: w
Ciechocinku, Szezawnicy, Iwoniczu
i Krynicy. Moze z nich skorzystaé
jednorazowo okolo 720 oséb. Moze
ale kto z nich korzysta? Warto
sprawdzi¢ i wgmafgnaé odpowned-
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W osSrodku weczasowym , Budostal”
W Miedzyzdrejach (Fot. J. Intek)

Po fajrant

Pracujemy duzo czy pracujemy
mato? Na pewno wiecej niz wyno
si ustalony czas pracy. Od kilku
lat wraz z wprowadzeniem wol-
nych sob6t czas pracy powoli sie
skracal, ale tez ilo§é godzin nad-
liczbowych wzrastata.

W przemys§le jeden statystyczny
robotnik przepracowal w 1975 ro
ku 79 nadgodzin, w 1978 roku —
juz 82 godziny, a w 1979 roku —
tych nadgodzin przypadalo nan juz
90. W budownictwie bylo jeszcze
gorzej, bo na jednego robotnika
w tych samych latach wypadalo
kolejno: 116 nadgodzin, 128 oraz
139. Danych za zeszly rok jeszcze
nie mamy, lecz s3 podstawy, aby
przypuszczaé, ze raczej nie bylo
lepiej.

Wiemy, ze gdy méwimy o Sre-
dniej, to kryja sie za niag rbzne
wielkosci. W przemysle odziezo-
wym, na przyklad, jeden robotnik
przepracowal w 1979 roku 15 go-
dzin nadliczbowych, w przemy-
stach wlbkienniczym i sko6rzanym
— po 26 nadgodzin, czyli sg to ilo§
ci bez znaczenia. Natomiast w
energetyce liczba ta wyniosia 184
godziny, w gérnictwie — 176, w
przemys§le spozywczym — 167.

Nadgodziny to tylko jedna stro
na medalu. Po drugiej stronie sa
godziny nie przepracowane. Ich
ilo¢ tez roénie z roku na rok.
W tych samych latach: 1975, 1978
i 1979, w przemy$le na jednego
robotnika wypadalo tych godzin
kolejno: 201, 214 i 213, w budow-
nictwie za$, w tej samej kolejnos
c¢i: 181, 191 oraz 196, Przy czym w

tych godzinach nie uwzglednia sie
urlopéw wypoczynkowych —one
sq liczone oddzielnie — natomiast
mieszczq sie tu zwolnenia choro-
bowe oraz nieobecno$é nieuspra-
wiedliwiona plus czas nieprzepra
cowany z winy pracodawcy, czyli
przestoje. Gwoli wyjasnienia do-
dajmy, ze bumelki nie b+'- weale
tak liczne, jak sie potocznie sadzi.
W roku 1979 na robotnika w prze
mys$le przypadalo 5 nieusprawie-
dliwionych godzin, a w budownic
twie — 12,

Tyle statystyka., Sg jednak opi-
nie, ze nie méwi ona calej praw
dy, gdyz zaklady pracy nie sa za
interesowane w jej ujawnianiu i
zanizaja ilo§¢ godzin nadliczbo-
wych jak i przestojow. Po pierw
sze — checg w sprawozdaniach
przynajmniej jak najogledniej na
ruszaé przepisy o dopuszczalnej
iloSci godzin nadliczbowych. Po
drugie — by uniknaé zarzutéw na
temat ztej organizacji pracy. Trud
no to stwierdzié dokladnie, ale we
dilug pewnych wyliczei, w ze-
szlym roku w przemyé$le faktyez
nie przepracowany czas, niezalez
nie jak sig go zaliczalo w sprawoz
daniach, wynosil 37,5 godziny ty
godniowo. Na tym tle widzimy, ze
zaciety spér na temat czy tydzien
roboczy ma wynosié 415 czy 42,5
godziny i o to jaki wplyw moze
mieé na gospodarke ta jedna go-
dzina byl raczej Smieszny.

Méwimy jednak o nadgodzi-
nach, ktére réznie wygladajg z
punktu widzenia zakladu pracy i
pracownika. Dla zakladu bardzo

rzadko sa one czym$§ pozadanym.
Mozna je uzasadni¢ w sytuacji
awaryjnej, gdy trzeba co§ rato-
waé, lub gdy jest nagle i korzyst
ne zapotrzebowanie na produkcje
i warto zaplaci¢ znacznie wiecej
za prace. Na ogét jednak tak, ze
zaklad wpierw musi ptaci¢é pra-
cownikom za przestoje jak za nor
malng prace Ilub nieco tylko
mniej, a potem placi znacznie wig
cej za nadgodziny, aby tylko wy
konaé plan, co i tak sig¢ ostatnio
daleko nie zawsze udaje.

Bardzo czgsto jest to wina za-
kiadu, kt6ry nie potrafi zorganizo
waé pracy tak jak nalezy. Ostat-
nio jednak, coraz wiecej jest przy
czyn przez zaklad niezawinionych.
Brak prgdu, surowcow, czegsci za
miennych, pélproduktéw, tran-
sporiu — stad przestoje, a potem
nagle to wszystko jest i trzeba
nadrabiaé.

Z punktu widzenia intereséw
pracownika sprawa tez nie jest
prosta. Jak dotad, czas pracy, ten
normowany, wcale nie byt naj-
krotszy, a nawet jesli spora jego

schodzita na przestoje, to
kazdy wie, ze przest6j w zakladzie
pracy nie jest okresem wypoczyn
ku i nabierania sil. Dziala rozdraz
niajgeo i meczy nieraz bardziej
niz spokojna, dobrze zorganizowa-
na robota. Poza tym, w Polsce diu
go si¢ na ogél jedzie do pracy i
z pracy, dlugo sie zalatwia zaku-
py i inne sprawy — wszystko to
jest bardzo meczgcee i zabiera czas.
W tej sytuacji nadgodziny staja
sig wyjgtkowo ucigzliwe. Z dru-
giej jednak strony — sg one wyso
ko platne i dla wielu ludzi jest
to magnes, Ci, ktérzy sg juz ja-
ko tako urzadzeni, wiaza koniec z
koncem i nie majq zamiaru dal-
szego dorabiania sig, ci na ogét
wolg nie bra¢ roboty ponad nor-

me i nie lubig sytuacji, w ktorej
nadgodziny staja sie faktycznie
przymusowe, jak bylo do niedaw
na w goérnictwie, chociaz nie tylko
tam. Jednaze wielu ludzi bardzo
potrzebuje pieniedzy i godzi sig na
nadgodziny, a nawet sie cieszy z
nich. Kazdy wie, ze pienigdze sg
coraz mniej warte, ale dla wigk
szodci znaczy to, ze trzeba ich co
raz wiecej i ci, ktérzy nie majj
szans na fuchy platne o wiele wie
cej, zmuszeni sg korzystaé z nad
godzin,

Podobny stan obserwuje sie w
innych uprzemystowionych kra-
jach. W okresie rozwoju przemys
tu i dorabiania sig, ludzie chetnie
pracujg po fajrancie. W tym okre
sie skraca sie, przewaznie ustawo
Wy czas pracy, ale stuzy to na o
g6! wzrostowi zarobkéw, a nie te
mu, aby faktycznie krécej praco
waé. Po prostu jesli tydzien pra-
cy skraca sig o kilka godzin, to te
godziny przepracowuje sie nadal,
lecz bierze sie za nie jak za nad-
liczbowe.

Obecnie jednak w zamoznych
spoleczenstwach - pracownicy decy
dujg sie na nadgodziny tylko w
razie jakiej$ wielkiej osobistej po
trzeby. Na og6l wolg mieé wiecej
wolnego czasu niz pieniedzy. Nad
godziny biorg przewaznie emigran
ci. U nas sytuacja jest jeszcze ta
ka, ze wigkszo$ci bardziej zalezy
na wiekszych zarobkach i dlatego
w niektérych zakladach istnieje
nawet presja na nadgodziny, jesl
nie mozna zwigkszy¢ zarobkéw ina
czej.

Na pewno nie jest to sytuacja
dobra dla gospodarki, ktéra coraz
gorzej pracuje z rosngea iloScig
przestojéw i nadgodzin, ani dla
pracownikéw, ktérych to coraz
bardziej meczy. W warunkach po
glebiajacego sie¢ kryzysu i coraz

wiekszego chaosu nie ma jednak
sposobu, by opanowaé ten proces
i to z korzyscig dla obu stron.
Wydaje sie, ze dopiero powazne
zmiany w ekonomice bgedg w sta
nie temu zapobiec. Réwnowaga
gospodarcza, czyli sytuacja, w kto
rej bedzie tyle surowcéw, mate-
riatow, energii itp.ile trzeba, poz-
woli zmniejszy¢ ilosé przestojow,
a w $lad za tym roéwniez i nadgo
dziny. Chodzi jednak o to, aby nie
ucierpialy na tym materialne inte
resy pracownikéw. Bedzie to
mozliwe w warunkach, jakie ma
ustali¢ reforma gospodarcza, da-
jac zakladom pracy samodziel-
nosé¢, co znaczy, z¢ beda one mo
gly robié to, co sie im oplaca.

Otéz zakladom pracy oplaca sie
niewgtpliwie zaptaci¢ swoim pra
cownikom za prace w ustawo-
wych godzinach tyle, ile by zarobi
li oni razem z nadgodzinami, byle
byl to czas faktycznie i dobrze
przepracowany. Przy obecnych
przepisach nie bardzo jest to moz
liwe, lecz liczymy, ze reforma
zmieni te przepisy, ze stworzy wa
runki dla naprawde rozsgdnego
gospodarowania.

Oczywiscie, pewna ilo$§é nadgo-
dzin bedzie potrzebna zawsze.
Nie da sig¢ z géry przewidziec¢
wszystkich okoliczno$ei, ale mu
szg one byé naprawde wyjatkowe,
aby si¢ zostawalo po godzinach.
Tam za$, gdzie z samego charakte

= g

Waryjnych, B
cach sezonowych i tak dafej

cy, pomys$lang
wali ponag
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Sprawy i sprawki

Od czasu

do czasu

ginie czlowiek

Przez pieé lat nie bylo w przed-
siebiorstwie wypadku $miertelne-
go, ale ostatnio zdarzy! sie w Swie
bodzinie. Jak stwierdzaja bhp-ow
cy w bieigeym roku z miesigca na
miesigc pogarszaja sie warunki
pracy na budowach i zwigksza sie
iloé¢ wypadkdow. Jest to nieomyl-
ny znak, ze co§ tu nie gra. Wply-
wa to na niepokéj psychiczny pra
cownikbw i jest wynikiem nieod-
powiedzialnej organizacji pracy,
Ale przejdzmy do opisu wypadku.
. Drugiego kwietnia br. w samo
poludnie wyznaczeni przez bryga-
dziste Leona Torchale dwaj pracow
nicy z budowy Ubojni Drobiu w
Swiebodzinie Stanislaw Gasé i

MARCELI CZARNECKI udali sie
samochodem skrzyniowym ,Zil” z

kierowea Stanislawem Olejnicza-
kiem do Zakladéw Przemysiu

Drzewnego w Miedzyrzeczu po
odbior tarcicy. Ze wzgledu jednak
na duzg jej ilo§é odstapili od za-
tadunku recznego i poprosili ope-
ratora wozka widlowego — pra-
cownika tartaku o pomoc w dowo
zeniu desek i skladanie na samo-
chodzie. W tej sytuaeji rola obu
pracownikéw ograniczyla sie do
przekladania desek na drugg stro-
ne skrzyni. Po przelozeniu jednej

o burt¢ samochodu, stracil réow-
nowage i spadi na droge z plyt
poznafskich, tracgc w nastepstwie
przytomno$é i doznajge urazu glo
wy. Po okolo 10 minutach przy-
bylo wezwane pogotowie i zabralo
poszkodowanego do szpitala w
Migdzyrzeczu, gdzie po szesnastu
dniach zmarl.

Z ustalefi Zakladowego Zespolu
Powypadkowego wynika, ze wy-
padek ten zostal spowodowany
przez nieuwag¢ i nieostroznosé
osoby poszkodowanej. Nie stwier-
dzono w tym winy ani przedsie-
biorstwa, ani pracownikéw nadzo
ru inzynieryjno-technicznego, a
mimo to w specjalnym zarzgdze-
niu dyrektora méwi sie m.in, i o
tym, ze w trakeie kolejnych szko-
leii z zakresu bhp naleiy zwrécié
szezegolng uwage na zachowanie
si¢ pracownikdéw przy robotach
transportowych. Uwage te maja

3¢ zwracaé ludzie z nadzoru.

partii desek oczekujae na drugs,
w pewnym momencie MARCELI
CZARNECKI oparl sie lews nogg

Zaczalem od tego wypadku $mie
rtelnego. bo aczkolwiek sluiba
bhp w naszym przedsigbiorstwie

wyrbznia si¢ wérod innych zjedno
czenia troskg o przestrzeganie
przepiséw, prowadzi wyjatkowo
intensywne, celowe i madre szko-
lenia, czesto przeprowadza wnikli
we kontroleto jednak powiedzieé
nie moina, e wszystko w tej dzie
dzinie juz jest zrobione, czy tei
juz sie robi.

Prawda Jjest, ze od kilku lat w
GPBP wystepuje cenne zjawisko
upowszechniania si¢ prawdy za-
sadniezej, ze za wypadki §miertel-
ne i inne takze, nawet za najmniej
sze odpowiada dyrektor, szefowie
stuzb, kierownicy zespoléw budéw
zakladéw, a nie wylaeznie beha-
powey, jak to si¢ kiedys mylnie
interpretowalo.

Ale skoro sprawa odpowiedzial-
nosci .zakodowana” zostala ,u
gory"” sluzbowej piramidy, to mu
si ona splywaé w dél — do kie-
rownikéw budéw, obiekiéw, maj-
strow, brygadzistow i i
czlonkéw zespoléw pracowniczych.
Slowem: walka z wszelkiego ro-
dzaju zagrozeniami, warunkami

mogacymi powodowaé wypadki

— musi staé sie w jednostkach
i inych przedsiek twa
powszechna.

A w przypadku GPBP — choé
byliSmy do tej pory najbezpiecz-
niejszym przedsiebiorstwem w
zjednoezeniu — mimo wszystko
mowié o spokoju w dziedzinie wy
padkowosci nie mozna, bowiem
weiaz wystepuja powtarzajace sie
przyezyny wypadkéw, takie np. jak
nieuwaga ludzi, rutyniarstwo u
diugoletnich pracownikéw — zwla
szcza brak odpowiednich zabezpie
czefi, ich zly stan techniczny itd.

Tak jest zarowno w najgorszych
pod wzgledem bhp jednostkach
organizacyjnych, jak i w najlep-
szych. I to wladnie wymaga nie-
ustannej czujnosei, rzetelnych wy-
sitkéw, trudu, dobrej ludzkiej wo-
li. Bo wyrwanie raz na kilka lat
choéby jednego czlowieka czyha-
jacej na budowaeh i zakladach

$mierci — jest sprawa wielkg, za-
daniem, o zrealizowanie ktorego
trzeba walczyé nieustannie i z

pasja. (W.Z)

W najnowszych naszych dzie-
jach to ostatnie dziesieciolecie ko
jarzy mi sie przede wszystkim z
partactwem wszelkiego autora-
mentu. Okazalo sie, ze nie umie-
my politykowaé, nie potrafimy
gospodarzyé, nie znamy sie na ku
piectwie. Wrodzone to nieumiejet
noset, czy tylko nabyte w twrad-
dyeh szkotach Zycia albo w ob-
cych uniwersytetach? Je$li sq te
pierwsze, to postawmy krzyzyk
nad naszym rozumem. Eksportuje
my surowce, by importowaé z po
wrotem gotowe z nich przetwory
czy wyroby. Ba, eksportowaé trze
ba, ale nie to, co Zyd wytarguje.
Nie trzeba byé wecale doktorem
ekonomii, aby sprzedaé bez trudu
$winig lub indyka, ale trzeba byé
doktorem Sorbony, aby sprzedaé
np. zyletke z tworzywa sztucznego
albo piwo z zielonogbrskich bro-
waréw. Oczywiscie za granice, O},
nawarzyliémy piwae, nawarzyli i
sami go pié musimy. Wytworzyla
sie paradoksalna sytuacja. Oto na
widowni dziejéw znalezli si¢ nie
ci, co co§ popsuli. W ten sposéb
zdobyli wérdd nas slawe i popu-
larnoéé, Kozde dziecko zaczyna po
znawaé blizszq i dalszq rodzing

oraz koligacje danego prominen-
ta. Jak widaé, sensacje majq wie
ksze wziecie niz uczciwos$é i pra-
ca. Tak to juz jest. Dotqd lubili§
my pomniki, dzi§ bardziej intere-
sujemy sie westernami. Mamy tez
juz swéj wiasny, mnarodowy pt.

nowa siedzi w fortach, szkoli sie
albo pracuje na rzecz tych, kté-
rzy nie majq ochoty do pracy. Tyl
ko sgsiedzi niepokojq si¢ o to, ze
nasz western moze nie mieé¢ happy
end'u.

Drobiazg, nie o to w koficu cho

Moje niedorzecznosci

Pogoda dla partaczy

»Odnowa”. Na pierwszym planie
pojawito sie wiecej coltbw niz
tez. Jedni cheieliby bronié dotych
czasowe partactwo, inni cheq je
silq reformowaé. Tak si¢ wszyst-
ko pomieszalo, ze trudno odréz-
nié, kto tu jest czarnym, a kto bia
tym charakterem. Szeryfowie tez
sq bezradni. Nie wiedzq komu na
lezq sie palki. Na wszelki wypa-
dek nie interweniujq, myslg mpz'e

dzi, Wiadomo natomiast, Ze ten
film musi skoticzyé sie dobrze, do-
bro musi zwyciezyé zio. Taki jest
przeciez formalny kanon wester-
nu. Po jego projekeji wrécimy je
szeze do dyskusji, poznamy blizej
jego rezyseréw i aktoréw. Bedzie
juz wtedy nowa ustawa o cenzu-
rze. Jak dotqd akcja filmu rozwi-
ja sie ciekawie, waqtki awanturni
cze sq wcale, wcale, byleby tylko

o strajku i zalozemiu Niezal
go Samorzgdnego Zwigzku Zawo-
dowego Szeryféw. Kawaleria sta

nie spar pointy.
Céz jeszeze mozna dodaé. Chy-
ba to, 2e w westernie catkiem

SR e

marnie wypada wqtek romanso-
wy. Tu tylko cowboy poklepuje
cowboya, za podwigzke chwyta,
bo co lepsze hostessy wyeksporto
wano do Neapolu. Trudno, nie be-
dziemy mieé gwiedz w tym dzie-

le. Stop. Nie czas jeszcze ma Tecen
zje. Poczekajmy.

Pozostaje jednak istotna reflek
sja. Skoro wielu rzeczy nie potra
fimy, to jednak umiemy produko
waé — jak widaé — niezle wester
ny. Jest to przeciez sztuka nie la-
da, ma szerokie powodzenie. Co
dziefi oglgdamy jej znakomite frag
menty w dzienniku telewizyjnym.
Eureka — trzeba krzyknqé! Prze-
ciez ten western mozemy sprzedaé
innym, na Wschéd i Zachéd, na
Pétnoc i Potudnie, jak ,Bolka i

Lolka”. Doptyw twardych gwaran
towany. No i podziw dla naszej ki
nematografii bylby niebywaty. A
nuz jeszcze jeden Grand Prix,
Kto wie, kto wie... Bywajq prze-
ciez niespodzianki.

Oto jest mySl! Eksport tego fil
mu mdglby rozwiqzaé wszystko,
Mogliby$my w krétkim czasie wy
wlqzqé sig ze wszystkich uméw,
splacié jakie$ tam drobme diugi
zaciggniete w Zyczliwych i przy-
qaczél, 2aniechaé eksportu weglai
Zywnosci, a zaczqé import przed-
nich trunkéw, papieroséw i zapa-
tek. Mégtby wreszcie nastqpié o-
kres popuszczania pasa, choé o
dziurke rocznie. Za 8—9 lata mo-
gliby$my osiggngé w pasie te prze -
cigtne 50 cm, bo wzrost dobroby-
tu mie powinno sie mierzyé wiel-
koSciq stopy, ktéra moze byé chu
da, ale obwodem talii i biustu,
czyli parametrami miss univer-
sum, Tak, tak. Trzeba mieé tro-
che snu w wyobrasni o dobroby-
cie.

JAN PLUG

s d s- ad i¢
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powstaé nie tylko w przedsiebior-
stwach, ale takie w zgrupowa-
niach przedsigbiorstw o charakte-
rze trwatym i pelnigcych funkcje
przedsiebiorcze oraz w zakiadach
i innych, podobnych jednostkach
organizacyjnie, technicznie (i choé
by czeSciowo) ekonomicznie wy-
cdrgbnionych. Przyznanie mozli
wie najszerszych uprawnien do po
dejmowania  decyzji réwniez
mniejszym jednostkom stworzy
podstawe dla pogodzenia wymo-
géw koncentracji produkeji z po-
trzebami samorzadu pracownicze-
go, ktéry w jednostkach malych i
jednorodnych ma najlepsze wa-
runki rozwoju.

Sadzimy jednocze$nie, Ze samo-
rzad pracowniczy nie powinien
sie zamykaé w granicach przedsie
biorstwa, winny jednak mieé mo-
zliwodé porozumienia sie i wymia
ny do$wiadczen w skali lokalnej
i regionalnej, a takze w odpowied
nich formach, w skali krajowej.

6. Zaloga i rada pracownicza po
winny byé calkowicie niezaleine
w podejmowaniu decyzji, za$
wspblpraca rady z organizacjami
spolecznymi i politycznymi nie
moze byé narzucona przy pomo-
cy przepisbw prawnych. Nikt nie
moze takze zastepowaé organéw
samorzgdu pracowniczego w wy-
konywaniu ich funkeji i upraw-
nien, ani tez ich w tym dublowaé.

7. Podstawowym warunkiem au
tentyczno$ci samorzadu pracowni
czego jest wyposazenie go w takie
kompetencje, ktére pozwolg ra-

dzie pracowniczej rzeczywiscie
zarzadzaé w imieniu zatogi auto-
nomicznego przedsiebiorstwa.

Rada pracownicza powinna po-
dejmowaé wszystkie decyzje okre
$lajace polityke przedsiebiorstwa,
a wiec np. uchwalaé piany przed-
siebiorstwa, stanowi¢ o kierun-
kach jego rozwoju, o jego statu-
cie i strukturze organizacyjnej, o
przystgpieniu do dobrowolnego
zrzeszenia, o zawarciu dlugotermi
nowej umowy i wspéldzialaniu z
inng jednostky organizacyjng itd

Odrgbnym i waznym uprawnie-
niem rady pracowniczej powinna
byé kontrola prac administracji
przedsigbiorstwa. Sprawdzaé sie
ona powinna w pierwszym rzedzie
do analizy wynikéw gospodarczej
dzialalnosci przedsigbiorstwa i na
tym tle — oceny pracy administra
cji.

8. Najwazniejszym usprawnie-
niem rady pracowniczej powinno
by¢ prawo powolywania (ewentu-
alnie w drodze konkursu) i odwo-
tywania dyrektora przedsiebior
stwa, ktérego pozycja powinna
byé jednoznacznie ustalona, jako
organu wykonawczego rady pra-
cowniczej i przed nia odpowie-
dzialnego. Odpowiedniemu organo
wi administracji pafstwowej nale
zy natomiast zagwarantowaé pra-
wo sprzeciwu wobec wybranego
przez rade dyrektora, a takze
ewentualnego postulowania jego
odwotlania. Spory powstale natym
tle rozwigzywane beda w drodze
negocjacji i rozjemstwa.

Praktyczna realizacja tego upra
whnienia rad pracowniczych zapew

ni¢é powinna zniesienie tzw. no-
menklatury partyjnej w zakresie
kadr kierowniczych przedsie-
biorstwa, jako sprzeczuej z zasa-
dami i istota samorzqdu pracowni
czego.

Wielkg wage przywigzujemy do
ulozenia dobrych stosunkéw mie-
dzy radami pracowniczymi a dy-
rektorami, wysoko bowiem ceni-
my fachowe umiejetnosci. Sadzi-
my réwnoczesnie, ze system me-
nedzerski, opierajacy si¢ wylgcz-
nie na wiladzy dyrektoréw i nie
dopuszczajacy samorzadu pracow
niczego, nie jest w stanie rozwia
zaé spoleczno - gospodarczych pro
bleméw naszego kraju.

9. Funkcje samorzadu pracowni
czego powinny by¢ scisle oddzielo
ne od funkcji naszego zwigzku, sq
one bowiem z natury rézne. Mig-
dzy obrong intereséw pracowni-
kéw, co nalezy do funkcji zwigz-
ku zawodowego, a efektywnoscig
gospodarowania, o co przede wszy
stkim dbaé powinny organy samo
rzgdu pracowniczego, moze Ww
pewnych warunkach zachodzié
nawet istotna sprzeczno$é.

W dziedzinie pracy i plac, a tak
ze w kwestiach socjalnych, do kt6
rych samorzad pracowniczy powi
nien przywigzywaé wielkg uwa-
ge, przeprowadzié by nalezalo li-
ni¢ podzialu miedzy zakresami
uprawniefi decyzyjnych samorzg-
du i zwigzkéw zawodowych. Ogél
ne zasady polityki przedsigbior-
stwa w tej dziedzinie (np. podzia-
tu dochodu) ustalalaby rada pra-
cownicza z zastrzezeniem jednak
veta dla zwigzkéw zawodowych,
ktérych zadaniem jest obrona in
teres6w pracownikow. Decyzje do
tyczace konkretnego zastosowania
tej polityki nalezalyby do zwigz-

kéw zawodowych i dyrekeji. Spo
ry w tej dziedzinie rozstrzygalyby
komisje rozjemeze lub — w waz-
niejszych sprawach — cala zalo-
ga.

10. Rady pracownicze nie bedg
2z pewno$cig wolne od niebezpie-
czefistwa biurokracji i oligarchi-
zacji, wyrazajgcej sie w dgzeniu
matych grup pracownmkéw do prze
chwytywania uprawniefi zalogi i
rady. Swiadomo§¢é tych zagrozen
dyktuje potrzebe podjegcia wszel-
kich instytucjonalnych $rodkéw,
zmierzajgcych do zapobiegania te
go rodzaju niebezpieczenstwom.
Do takich srodkéw mogq nalezeé:
rygorystycznie przestrzegany obo
wigzek stalego informowania za-
logi o stanie przedsicbiorstwa i
dzialalnoéci rady oraz konsultowa
nie zalogi, zachowanie dla catej
zalogi prawa podejmowania nie-
ktérych waznych decyzji oraz ma
ksymalnego wplywu na dob6ér kan
dydatéw do rady, ograniczenie
uprawniefi ewentualnego prezy
dium rady do organizowania pra-
cy rady, rozsgdnie stosowana za-
sada rotacji skladu rady i jej ka
dencyjnosci stosowanie w prakty-
ce zasady odwolywania czesci lub
calo$ci rady, nieprzyznawanie
czlonkom organéw przedstawiciel
skich samorzadu zadnych przywi-
lejéw itp.

Wszedzie tam, gdzie powstang
rady pracownicze, komisje zakla-
dowe naszego zwiazku powinny
pilnie obserwowa¢ ich dziatalnosé,
a w przypadku dostrzezenia nie-
prawidlowoéci podejmowaé dziata

nia interwencyjne. Warunkigm e
pelnienia tej funkcji przez zwig-
zek jest niezalezno$¢ struktur

zwiazkowych od strukiur samorzg
dowych, Nie jest wigc wskazane

pelnienie przez te same osoby fun
keji w organach samorzadu i zwia
zku. Podobnie, jak nie nalezy w
zasadzie ljczyé funkcji czlonka
kierownictwa innych organizacji
spolecznych i politycznych z udzia
lem w radzie pracowniczej.

11, W wielu przedsigbiorstwach
powstajg z inicjatywy spolecznej
juz obecnie rady pracownicze, kté
re wobec nieuregulowanego stanu
prawnego opierajg sie¢ na wlas~
nych statutach i regulaminach.
Zwracamy sie wiec do komisjiza
kladowych naszego zwigzku o
udzielenie poparcia i wszelkiej po
mocy tym inicjatywom, jezeli sa
one zgodne z wolg wigkszosei za-
logi. W kazdym jednak przypad-
ku, gdy rzeczywisty stosunek za-
logi do propozycji powolania sa-
morzgdu nie jest znany, komisje
zakladowe powinny przekonaé sig
o tym w drodze ogblnego zebrania
zatogi lub referendum,

12. Zobowiazuje si¢ OS$rodek
Prac Spoleczno - Zawodowych
przy KKP NSZZ ,Solidarnosé” do
rozpoznania gléwnych kierunkéw
inicjatyw spolecznych w zakresie
tworzenia rad pracowniczych oraz
przygotowania — w stosownym
czasie — szezegblowej opinii orzg
dowym projekcie ustawy o samd
rzgdzie praca 2

a takze re-
iuny w mia-
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7. dziejow
budownictwa

Znakomity pisarz, twérea, ,Lalki” i ,Faraona”, byt réwniez — o tym
sie mniej pamieta — autorem setek felietonow publikowanych W prasie
warszawskiej od lat T0<tych ubieglego wieku. W cyklu ,Kronik {ygo-
dniowych” notowal fakty, fakciki i nowinki z zycia stol i prowineji,
dajae do nich pelme bumoru ale i publicystycznej pasji komentarze,
prowadzace niekiedy cale kampanie, np. na rzecz poprawy stanu ochro-
ny przeciwpozarowej.

Réwniez przez kilka lat, apelujac do serca, sumienia i rozumu czy-
telnikéw - (przedsigbiorcow budowlanych, wladz miejskich, dziennika-
rzy), walezyl Boleslaw Prus o poprawg stanu bezpieczenstwa pracy w
budownictwie warszawskim. Pierwszy raz poruszyl ten problem w
1874 r. na lamach ,Gazety Polskiej” i ,Niwy":

~Wiadomo, ze dla odiwiezenia brudnych zewnatrz doméw rzemieslni
cy wspinaja si¢ na drabiny oparie o bruk lub zawieszone na sznurach.
W obu wypadkach najmmniejsza wada w ruszowaniu lub najmmiejsza
nieuwaga ze strony robotnika pociaga za soba upadek i $m albo
kalectwo, co — mawiac nawiasem — juz na poczatku obecnego sezona
trafilo sig kilkanadcie razy".

B. Prus dal jednoczesénie plastyczny opis takiego wypadku. Oto jedno
2z huStawkowatyeh rusztowan peka i ,sploszony przechodzien widzi
i dym

wPigknej Heleny”...

cych i ubolewajgeye o :
szpitalu: za pare dni pojawia sig@ ogloszenie zaleca
za tydziei — znowu to samo, ale juz ma innej ulic
<5b"

,wStrach pomyéleé — pisat 18 maja 1874 r. w ,,Gazecie Polskiej” — ze
niedbalstwo przedsiebiorcow i gospodarz; i
nasze ten krwawy siew wiosenny, z ktor i T g kalelki
i nedzarze. ...Protestujemy przeciw tym ulicznym ofiarom ulicznej gim-
nastyki; porzgdek miejski nie wymaga sztuk lamanych, ale bezpi j
pracy. Zamiast huStawek i drabin, na ktore patrzac dodwiadcza sie za-
wrotu w glowie, chcemy trwatych i pewnych rusztowan, na kidre prze-
ciez moze sig zdoby¢ dzist a inzynieria, ..Blagamy panéw przedsie-
bioreéw mularskich, aby przy nowobudujgeych sie gmachach zamiast
kobiet uzywali wind do podnoszenia cegly. ..Czy jednak stanie sie
kiedykolwiek zado&¢ naszym sprawiedliwym wymaganiom? Bardzo
watpimy..."”

W dwa tygodnie pézniej Prus ponowil swoj apel w , Niwie':
tego jeszeze raz zwracamy sie do wszystkich niebieskich i zi
poteg, do wiadz cywilnych i duchownych, do literatow, inzynierow,
fizykow miasta, filantropéw, a wreszcie do Towarzystwa Opieki nad
Zwierzetami. Panowie i panie, wplyncie na reforme dziesiejszych rusz-
towan, bo jezeli tak pdjdzie dalej jak dotychczas, to wkrotce w calej
Warszawie ani na lekarstwo nie Znajdziemy mularza’.

Minely trzy lata, ale na warszawskich budowach — jak wymika z
wKronik” Prusa — nic sie nie zmienilo. Na warszawskiej ulicy — no-
tuje w ezerweu 1877 r. w ,Kurierze Warszawskim” nadal mozna
zaplgtaé sie w jakie§ sznurki, dragi @ deski, narazi¢ sie na ochlapanie
wapnem, a niekiedy dosta¢ w ucho spadajacym szaflikiem lub nawet
calym czeladnikiem murarskim, z nalezacymi do niego przyborami...”

Od apeli i nawolywan przechodzi felietonista do praktycznych porad:
nOdnawianie domow nie jest zadnym specjalnie warszawskim wynalaz-
kiem: W Paryiu, Londymie | Wiedniu itd. sg przeciez takze kamienice...
Rzeczy te zalatwiaja sie w spos6b nader prosty: pod kamienica staje
rusztowanie zabezpieczajace robotnikéw od upadku, z dachem zabezpie
czajaeym przechodniéw od rozmachu pedzla i szkopka...”

Rady radami, a zyecie zyciem. Autor , Katarynki”, mimo coraz wiek-
szego zwalpienda, nie daje jednak za wygrana. W maju 1879 r. pisze
z sarkazmem w ,Kurierze Warszawskim™: ,,Co réd czlowieczy ciggnie
do fachu murarskiego? Chyba wysokie stanowisko nad brukiem | moz-
noéé zagladania przez okno do kucharki wiednacej na trzecim pietrze.
Pomimo tak skromnych przyjemnosci, opasany fartuchem i przesigknie
ty wapnem murarz jest arcywesél. ..Boze! jak oni ladnie gwizd
Istne skowronki bujajace miedzy niebem a ziemia! ..Wszystko to j
nak nie znaczyloby nic, gdyby ludzie ci nie wehodzili na swoje hustaw
ki i schodmili z nich w sposob legainy. Bardzo czesto jednak ten i 6w
z takiego lub innego powodu traci rownowage i — dazy do Srodka zie-
mi z szybkoscia dziewigeiu metréw w pierwszej sekundzie™. i

Tu nalezy powiedzieé¢ kilka sléw o 6wezesnych przepisach budowla-
nych, Wydawano je w Warszawie co roku. I tak w 1879 r. wladze ma-
gistrackie zalecaly mun. aby ,do pracy na tych wiszgeych rusztowa-
gﬂach oraz w miejscach niebezpiecznych uzywaé tylko podmajstrzych
i robotnikéw znanych budujgcemu majstrowi z trzezwosei i doéwiad-
czenia oraz Ze ,przy wiszgcych na sznurach deskach, shuzaeych za po-
most do pracy dla robotnikow, winny by¢ urzadzone bariery i balu-
Sl'ra.(ri‘y gesto przeplecione — dla zapewnienia bezpieczenistwa robotni-

A

»Wszystko jest wige w porzadku — ironizuje B. Prus. Sa przepisy
za_bezple(‘zamre i murarze, ktorzy ich nie wypelniaja. Jezeli wigc po-
mimo to wypadkom nie ma konca, to juz nie jest wina ami przepiséw
ani murarzy, ale:— systemu rusztowan. I rzeczywiscie, pomyslmy tylko:
ile niebezpieczefistw nastreeza si@ przy dzisiejszym systemie? Deska
wisi na liniach, murarz wiazi na deske po linie i pracuje przez caly
dzief na przestrzeni waziutkiej jak wstazeczka. Niechze gie lina urwie
albo deska peknie, albo murarz dostanie zawrotu i — nieszezefcie go-
towe! Nie mysle wynajdywaé rusatowan bezpiecznych, poniewaz instru
menta te muszg juz byé wynalezione, Dziwie sig jednak, Ze ma tylu i
zynieréw, kiérych wyslano za granicg, ani jeden nie zbadal: j
sposob murzarze pracuja tam i nie spadaja? ...A moze murarsk
nie zasluguje na to, aby sie nim zajmowaé?”

Minelo kilka lat. W roku 1883 , Rurier Warszawskl” zamieseit krotka
nplmlke: wSiatki bezpieczenistwa na rusztowaniach i drabinach murars-
k:(‘h'przy odnawianiu doméw wchodzg w coraz czestsze uzycie, Sa one
rozciggnigte wzdluz drabiny Jub rusztowania w ten sposob, ze w razie
przechylenia sig ich lub zalamania umieszezony na nich czlowiek wpad
mnie zawsze w siatke..."”

Wkr.()‘tce potem (w maju 1883 r.) Prus nawigzal do tej wzmianki w
w+Kronice tygodniowej™: W tym roku — pisal — ,nie czytalem jeszeze,
aby ktéry mul_arz spadz z rusztowania. Tak pomyslny stan sanitarny
cechl} mularskiego niewatpliwie znajduje sie w Scistym zwiazku z od-
kryciem pewnego dziennika, kidry spostrzegl, ze w mieécie coraz bar-
dziej upowszechniaja sie siatki bezpieezenstwa przy rusztowaniach,
Smtk.( te widocznie chronia mularzy od katastrof nawet wowezas, gdy
deski sa zmurszale, sznury zbutwiale albo kilofy nie doé¢ mocno white
w Sciane... Z czego wnosi¢ by moana, ze owe narzedzie, ktére dotych-
€zas uwazano za kosztowne i niepraktyczne, jest tak pewnym lekars-
twem przeciw nieszczedciom w ogdle, a upadkom w szezegblnodei..”” —
g;wfiggzal/;t(zmpmne nie bez osobistej satysfakeji) Bolestaw Prus, w

i Po swym pienwszym felietonie i s
pracy murarzy na r‘usztiwaniaf‘h‘ oy R e 2

Oprac, WIESEAW PYZEWICZ

Po odgadnieciu znaczenia podanych wy-
razéw odpowiednie cyfry zamieni¢ na lite-
ry. Litery wypisane od 1 do 85 dadza roz-
wigzanie (mys$l] pisarza nigeryjskiego i tytut
jego ksiazki).

Znaczenie wyrazow:

&lepy material zecerski — 7—67—57—39

—16—66—3—62

start — 81—53—12—52—76—8—23—50

—44—27—18

zubr wiodacy samotne zycie — 31—6—17

—37—4—5—28—61—1

wprawka, etiuda — 47—13—9—26—55—

10—35—2—21

drzewo parkowe — 73—14—77—32—22
—40—82—25—33

gral Szymka w ,,Chiopach” — 11—43—
—30—54—64—51—20—29—70—45
miejscowo$é na pn.-zach, od Kutna —
15—68—38—34—56—58—178

miasto w pn. czefei Zimbabwe — 48—
—36—60—41—49—69

uszy dzika — 79—84—59—63—T71—46
kompozytor francuski, twérca baletu
,Parade” — 42—83—80—65—74
ciemnoptowy podgatunek oryksa — 75
—T2—24—19—85

»Ben”

Magiczny
kosnik
Znaczenie wyrazéw: A) wstrzgs nerwo-
wy, 8) drzazga, C) czasami posunieta do zu
chwalstwa, D) proces technologiczny stoso-

krétki
jednostka

wany w przemyéle naftowym, E)
film propagandowy, F) dawna
pojemnoéci plyndéw, G) nie jest kalectwemn
u wielblada, chyba ze ma trzy.

Eliminatka

7 par wyrazow iterowych i 3-litero-
wych o podanych znaczeniach wpisaé do po
ziomych rzedéw lewego i $rodkowego dia-
gramu, po czym wyrazy 3-literowe wykre-
§lié z wyrazoéw 5-literowych. Pozostale nie-
skreslone litery przenie$é do prawego dia-
gramu, kibre czytane rzedami poziomymi
utworzg pierwsza czesé rozwiazania. Druga
cze$¢ rozwiazania utworzg litery z diagra-
mu S$rodkowego, uszeregowane od ,a” do

P g

Znaczenie wyrazdw: A) postaé ze ,Starej
ba$ni” — Cichy u Szolochowa, B) rodzaj
tkaniny weklianej — Solska z ,Emancy-
pantek”, C) bohater ,Syzyfowych prac” —
Kauczuk styrenowy, D) zlej tanecznicy za-
wadza przy spodnicy — Przyrzad gimna-
styczny, E) bron Dawida (takze powiesé J.
Radiczkowa) — Koziol, F) zwieszajgca sie
masa — Przeplywa przez Recz, G) koteria
lub powieé¢ B. Gordon-Stepka.

»Jabon”

Krzyzowka

Litery z p6l ponumerowanych w prawym
dolnym® rogu, uszeregowane od 1 do 28 ut-
worzg rozwigzanie— sentencje la ska.

Poziomo: 1) wéz bojowy na g
5) $wierk, 8) narzedzie do strugania drze-
wa, 9) bywa i sypialny, 10) kolega szarady
i krzyzoéwki, 11) u Mickiewicza jak $nieg
biata, 14) §lepy lub szczesliwy, 17) portyk
kolumnowy na planie wydtuzonego prosto-

gta, 19) czarna do wpadania, 20) legowis-

rierzat, 21) nadwyzka kursu dewiz po-

warto§é nominalng, 22) harpagon,

23) lgczy konczyne gérng z tuto-

) skiadany bohaterom, 28) zimowe

legowisko niediwiedzia, 31) stoneczny lub

lkowy, 32) uchwyt metalowy przy dilugo

pisie, 33) jednostka floty wojennej, 34) list
zelazny, 35) towarzyszka asana.

Pionowo: 1) manewr, fortel, 2) hulaszeza
zabawa, 3) koficzy runde, 4) od M. Karaib-
skiego po Ziemig Ognistg, 5) rozzarzona
czgstka, 6) ,sztuezny czlowiek”, 7) ryba
miot, 12) rozstanie, oddalenie, 13) oklaskujg
za pienigdze, 15) rolinny symbol zdrowia,
16) rodzaj malowidla Sciennego, 17) natar-
cie na kréla, 18) uparty, 23) krawedz, 24)
strome, zalesione partie gébr w Tatrach, 26)
$nieg nagromadzony na galeziach drzew,
27) rogata u hardego, 28) ostrze widczni, 29)
partner Sawy, 30) spoczywaja w archiwum.

Ut ,,CWOJER”

0d red. Wéréd oséb, ktére do korica sierp
nia br. nadesla rozwigzanie wszystkich za-
dan, rozlosujemy nagrode pieniezng 300 zi,
natomiast za rozwigzanie co najmniej jed-
nego zadania przewidujemy dwie nagrody
po 100 zt kazda.

Nagrody za rozwigzanie krzyzéwek z po-
przedniego numeru ,,GP” otrzymali: Kazi-
mierz Furman — 300 zi, Leon WiSniewski
i Zyta Kwiatkowska po 100 zl.

GORZOWSKA PRZEMYSLOWEA — dwutygod-
nik Samorzgdu Robotniczego Gorzowskiego Przed-
siebiorstwa Budownictwa Przemyslowego.
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