Wspdtpraca z placowkami
o$wiatowo-wychowawczymi

ROZNE FORMY OPIEKI NAD

PANSTWOWYM DOMEM MALYCH DZIECL

Najmlodsi obywatele Gorzowa WIkp. przebywajaey w Pai-
stwowym Demu Malych Dzieci maja swoich opiekunow réowniez
w zalodze Gorzowskiego Przedsichiorstwa Budownictwa Prze-
mystowego, Opieke swa sprawujg od 1972 roku. Wyraza sie ona
w m. in. w nicodplainym przekazywaniu materialow potrzeb-
nych do remontéw budynku, naprawie drobnych usterek budow-
lanych, elektrycznych, instalacji wodno-kanalizacyjnych i cen-
{ralnego ogrzewania. Ponadto, kazdego roku w okresach letnich

7 GPBP udost 1o delect

PDMD

nia w

dla i
jeden ze swoich autobusow.

Dla niemowlat, maluchow,
sredniakow i starszakow

Obecnie na osiemdziesigt
dzieci w Zlobku Dzelnicowym
nr 2 w Gorzowie Wikp. — pigé
dziesigt, a na sto pie¢ dzieci w
Przedszkolu nr 6 — czterdzie-
4ci, sa to dzieci rodzicéw pra-
cujacych w GPBP.

W zamian, na rzecz Zlobka i
przedszkola, nasza zaloga wy-
konuje rézne prace uslugowe,
udziela pomocy w ramach
przyjetego patronatu. A Ze z
tego obowigzku wywiazuje sig
dobrze, swiadczy¢é mogy liczne
listy z podzigkowaniami. Pra-
ce spoleczne naszych pracow-

nikéw na rzecz tych placowek
osiagnety wartosé setek tysie-
ey ztotych.

Patronal nad szkolami podsta-
wowymi.

Nasz patronat rozeigga sig
takZe na gorzowskie szkoly
podstawowe nr 1, 6 i 16. Jest
to juz wyzsza forma wspolpra
cy — nie tylko zaloga pomaga
szkolom, ale i uczniowie tych
szkot starajq sie jak mogg po-
magaé przedsiebiorstwu w pra

zowych, w urzgdza

dorobkiem i dniem dzisiejszym
GPBP.

Wspélpracy ze szkolami zawo

dowymi i $rednimi.

W trosce o wiasciwe szkole-
lych kadr, nasze
przedsi¢biorstwo od lat Scisle
wspblpracuje z Zespolem Szkat
Budowlanych ~w  Gorzowie
Wikp. Od nowego roku szkol-
nego ZSB staje sig integralng
przedsigbiorstwa i na-
zywa sie Zasadniczg Szikola Bu
dowlang dla Pracujacych im.
M. Kopernika. Filie naszej Za-
sadniczej Szkoly powstajg w
Pile, Zielonej Gorze i Kostrzy-
nie.

GPBP wspilpracuje takie z
Zespolem Szk6t Zawodowych
nr 4, Technikum Elektrycz-
nym i Zespolem Szkol Medycz
nych w Gorzowie Wlkp.

W Gorzowie ma powstaé Punkt
Konsultacyjny Insiylutu Bu
downictwa WSJ

Wspatpraca GPBP z Wy2szg
Szkota Inzynierska im. Jurija
Gagarina w Zielonej Gorze da
tuje sie od 1972 roku. Ws
praca ta przynosi korzy
polne, a przede wszystkim dla
przedsi¢hiorstwa. Pracownicy
naukowi Instyfutu Budowni-
ctwa Wyzszej Szkoty Inzynier-
gkiej w ramach umow udziela

li np. poradnictwa techniczne
g0, odbywali konsultacje nau-
kowe, wykonywali prace o cha
rakterze naukowo-badawezym.

W biczacym roku zawarto
umowe o wieloletniej wspéipra
¢y w zakresie poradnictwa tech
nicznego rob6t budowlano-mon
tazowych, wykonywania eks-
pertyz technice ch, wdraza-
nia ko twa nowych
rozwigzaf materialowych i kon
strukeyjnych.

Zgodenie z umowg WSI zobo
wigzala sie tez otworzyé w Go
rzowie Wikp. Punkt Konsulta-
cyiny Instytutu Budownictwa
oraz udzielié pomocy w organi
zowaniu kurséw przygotowaw
czych dla kandydatow na stu-
dia w Instytucie. W tym wy-
padku Gorzov Przedsie-
biorstwo Budownictwa Przemy
slowego jest przed iorstwem
wiodacym we wspOlpracy go-

zowskich zakladow pracy z
WSI w Zielonej Gorze.

Utworzenie Punktu Konsul-
tacyjn: w Gorzowie Wlkp.
niewgtpliwie ultatwi tutejszym
potencjalnym kandydatom na
studia budowlane podjecie wia
Seiwej decyzji i usprawni pro-
ces pobierania nauki przez stu
dentéw WSI z lego terenu.

Wincenty Zdzitowiecki

Komentujemy

Liczyi 5|e kazdy dzien

Dziesie¢ lat - dzialalnoSci
GPBP — to jubileusz pracow
niczy, ktérego sens kryje sig
w rozwiazanych problemach,
ktére na naszej drodze napo-
tykalismy., W tym okresie za-
toga gwaltownie sie powiek-
szyta — stanowige dzi§, wraz
ze swoimi rodzinami — duzg
c2g8¢ spoleczenistwa budowni-
czych. Byla i jest duzg czeSeig
sit  wytworezych  spoleczefi-
stwa lubuskiego, tworca débr
decydujgeych o postepie calej
produkeji budowlanej i wzros
cie stopy zyciowej wszystkich,
tworeg przewazajacej czeSci
przemysiu na Ziemiach Zachod
nich.

To byly na pewno sprawy

waine — te nasze wewnatrz
przedsigbiorstwa: dla wsayst:
kich. Zanoftowata je historia.
Od zarania dziejow przedsi
biorstwa, wszyscy 5§ z nim w
jaki§ spos6b zwigzani. To o-
gromny zesp6l naszych sasia-
déw, znajomych i rodzin caly
czas dopingowal nas i nam ki
bicowal. Komunikujemy s
przeciez wzajemnie na co dz
i od Swieta. Przy rozkw
zachowaniu tempa postepu w
budownictwie, a co za tym
idzie — zdobywaniu coraz wig
cej kultury materialnej i du-
chowej — zachowamy wspdl-
nie i pomnozymy te historycz
ne zdobycze zalogi GPBP.

Te nowe wartofci nie spada

Iy nam przeciez z nieba i nie
Yodzily sig z poboznych Zyczen
L wyrosly one z ideowych i
materialnych warunkéow budo
wy socalijzmu na kaidym
skrawku Polski.

Wykonaweg tych idei, ich no
sicielem jest nasza zaloga —
stworzona, zorganizowana, ze-
spolona wyszkolona, oSwiecona
i zahartowana pod przewodem
PZPR.

Nadajaca sie do tej roli two
rzenia postepu, nasza zaloga —
pod kierownictwem PZPR —
$wiadomie realizowala jasny i
realny program dzialania.

Nimi glownie kierowana, o-
glada w roku 1975 owoce swe
g0 10-letniego trudu, ktére juz

dzisiaj mysli sie pomnozyé¢. Ma
my tu do czynienia ze Wzros-
tem roli klasy robotniczej, ki6
ra tak wilasnie realizuje swéj
coraz lepszy byt. .

Dziesieé¢ lat istnienia przed-
sigbiorstwa to juz przeszlo§é.
Godni dziedziczenia postaw
pmmersknch — czlonkowie na-
szej zalogi upatruja juz sobie
przyszte zadania, nowe i trud-
niejsze. Nad powaz’nymi zashu
gami przechodzi sig do porzad
ku dziennego, ich dziejowa ro
la powoli przemi Patrzymy
teraz w przyszio W przysz=
lo$¢ nastepnych dziesigciu lat
Gorzowskiego Przedsigbiorstwa
Budownictwa Przemyslowego.

.
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Przyootowania do budowy ,,Chemitexu”

W pierwszych powojennych
latach wlasnie w Pile formo-
wanp wladze dla calej pdlnoc-

o-zachodniej polael Ziem Od
zyskanych. Potem samo Zycie
nadato Pile range najsilniejsze
go ofrodka miedzy Poznaniem
a Koszalinem. I ofo porzadek
administracyjny podporzadko-

sle regutom Zycia — Pila
stata sig wojewddatwem. Naj-
wickszym atutem tego terenu
byla kolej, a takze rozbudowu
jacy sie jeden z wigkszych por
tow zeglugi $rédladowej. Jed-
nym slowem — transportowa
potega.

Najwazniejsze dla wojewodz
twa pilskiego dopiero jednak
sie kiuje — w sosnowym lasku,
tuz za Pilg. Powstanie tam je-
den z najwigkszych zaktadow
RWPG — ,Chemitex-Stilon™.
Bedzie to inwestycia wielkiej
wagi. Z przvbhion)ch obliczen
wynika, ze w granicach woje-
wodztwa pilskiego majgtek
zgromadzony w tak zwa-
nych $rodkach trwalych wyno
si 19 miliardéw zlotych. Tym-
czasem sam ,,Chemitex” obli-
czony jest na 40 miliardow zlo
iych. 1 chocby z tego tylko ze-
stawienia mozna wywrozy¢ Pi
le wielka p 10§¢.

Najwigkszy aktualnie pilski
pracodawca — Zaklady Na-
prawcze Taboru Kolejowego za
trudnig okoto 3 tysiecy pracow
nikow.

Fabryka Zarowek ,Lumen”
Jest pod tym wzgledem skrom
mo)si.a ,,Chemitex” po drugim
etapie buduwv da pracg 10 ty-
su:com 0s6b. Samych budowlan
coOw w najblizszym okresie po
trzeba tu 7 tysiecy.

Na razie jednak pracuje tyl
ko 300. ,Klarujg sytuacje” —
jak powiada inz. Stachowiak,
dyt. Jdo speaw technieznyei pil
skiego ,,Chemitexu”. Zanim tu
stanie kolos wioki syntetyez
nych, trzeba wznieSé pare fa-
bryk mniejszych: wytwornie
betonu i wytwornie prefabry-
katow, przesypownie cementu,
wielkg kotlownie, stacje tran-
sformatorowsy, oczyszezalnie
Sciekow, ujccia wod_v. Trzeba

po-
czem wybudowaé dwa i : je
den sp'etrzajgey, a drugi nbm
zajgey lustro wody, a jeszeze
$¢ w inne
miejsce. dwie linie wysokiego
napiecia i kolektor Wielkopol-
skich Zakladéw Ziemniacza-
nych, z kiérego nawadniano
PGR-owskie laki. W ogdle, za
nim ruszy robota, przy tym, co
ma_by¢ ,,Chemitexem” trzeba
sig jeszeze sporo napocié. Tam,
gdzie stang pierwsze obiekty
— dzisiaj szumi las.

Na wschéd od tego miejsca
przysposabia swoje robocze za
pecze Gorzowskie Przedsigbior
stwo Budownictwa Przemysio
wego — pracownicy Zespolu
Budéw ,Pila”. Na zachéd —
Poznanskie  Przedsigbiorstwo
Budownictwa Przemystowego.
Jak popatrze¢ w strong Pily,
widaé dzwigi. Tam rosng 11-
pietrowe hotele d'a ludzi, kt6
rzy przyjda budowaé ,Chemi-
tex?. z .

Dla tych, ktorzy beda w nim
produkowaé wldkno, wybudu
je sig obok dwa osiedla po 20
i 30 tysigey mieszkan.

A wiec taka jest szansa no-

wego wojewbdztwa.  Jeszeze
»Chemitex” nie wyjrzal z zie-
mi, a juz resort chemii przez-
haczyt 740 milionéw na budo-

we mfranstrukmry Nowc dziel
nice rozprzestrzenig sig w Pile
nie tylko wokoél dzisiejszego pla
cu Powstancow Wielkopolskich.

D. K.

Jeszcze 0 produkcil dodunel

l'opuedmm artykulem na ten te
mat (,,G r 6) zainaugurowalis-
my cylﬂ poswigcony przedstawie-
niu istoty zmian zasad gospodaro
wania w wielkich organizacjach
gospodarcaych (WOG), do ktérych
od 1 stycznia 1976 roku bedziemy
si¢ zaliczal. Podkresiono tam, Ze
konstrukcja nowego systemu eko-
nomicznego opicra Si¢ na prayie-
ciy odmiennego miernika oceny
przedsichiorstwa, miernika w po-
staci produkcji dodanej oraz po-
wigzanego z tym miernikiem zmien
nego sposobu ustalania fundurzu
p'ac do dyspozycji zalogi. zmm.

praedstawié (obliczyé) za pomoes
nastgpujacego wzoru:

—5—
gdzie: Pd - ;n‘wlukc]n dodana
gycie materialow i
ug materialnych ob
yeh i wlasnye
— siktadnik] imnyeh kosz
tow materialnych
A — amortyzacja srodkéw
trwalych
O — odsetki od kredytu
podstawowego na srod
ki obrotowe.
Produkejg dodany charakteryzu-
je to, co pﬂrdmehmnlwn wdaje”
jaki i wihiad

mienie no.
wego systemu Wymaga l)uede
wszystkim jeszeze wnikliwszego za
pornania sig z nowym pojgciem W
terminologii ekonomicznej tj. pro-
dukcjg dodana (pokrotce pisalismy
o0 tym poprzednim razem),

W pewnym

uproszczeniu  war-
to$é  produkeji

dodanej mozna

W tworzenie dohodu nArodowego,
i wten spos6b — produkcja dodana
— odzwierciedla osiagnicte przez
przedsigbiorstwo rzeczywiste efek
ty gospodarowania.

Tego rodzaju sprzeienia spowo-
dowaly, 3¢ produkcjc dodana w no

miernik efektywnosci gospodarowa

nia.

Miernik ten jednoczesnic sludy
do ustalania wysokosci funduszu
plac jakim dysponuje zaloga. Do-
tychezas fundusz plac uzaleiniony
byl przede wszystkim od wielkosci
produkcji. Dzigki wprowadzeniu
produkc)i dodanej i uzaleznieniu
wzrostu wynagrodzen cd jej wzro
stu, fundusz plac (zarobki) moze
si¢ powicksza¢ dzigki:

— obniZaniu kosztéw materialo-
wych popreez oszczgdzanic ma-
te w — im mniejsze jest bo

sutycie materialow, (ym
a jest produkeja d

— obnisania Kosztow 2 i
sprzgtowe (m. in. poprzez rac]o
nalne wykorzystanie sprzgtu);

— obmizaniu kosztéw amortyzacji;

~— obmizaniu kredytu bankowego

(poprzez zmniejszenie zapasow

materialowych i innych skladni

kow  stanowigeych  przedmiot

Kredytowania).

Ze szezegbIng sily uwidacznia sie
lace zlotowka
m przeznaczony m- na materialy.

na

wym systemie ekonomiczno-finan-
sowym preyjgto jako sy y

Kaida

lach powigksza produkeje dodang,
a tym samym w odpowiednim stop
niu fundusz plac.

Oznacza to, e uwnga zalbg pra-
cowniczyeh skupiaé owinna
na poprawie dzlllilnnnn w tych
dziedzinach gospodarowania, ktore
s3 wazne dla calej gospodarki na-
munwu

Istota mowego systemu gospoda-
rowania polega howiem na jego mo
tywacyjnym oddzialywaniu. Row-
noczesnie zarobki rosna bt takim

2 ehiorstw

GORZOW WLKP.




GORZOWSKA PRZEMYSEOWEKA

Najglepszy
nauczyciel i wychowawca
mlodziezy

Jak wiadomo, w biezgcym rcku mlodziez naszego przecdsig-
biorstwa w plebiscycie ZMS na najlepszego nauczyciela i wy-
chowawce uznala za swoich najlepszych Wincentego Czaple, Bo-
lestawa Fiszbaka i Andrzeja Mackiewicza. W poprzednim nu-
merze ,Gorzowskiej Przemysiéwki” publikowaliémy wywiad 2

NOVITA -
inwestycja priorytetowa

Jedna z najwiekszych w Europie.. Tak mowi si¢ — i nie bez
kozery — o budowanej w Zielonej Gorze fabryce dywanowych
wykladzin podlogowych. Jest to zarazem inwestycja uznana
przez wladze rzadowe i partyjne za szezegblnie wazng dla na-
szej gospodarki narodowej — objeta zostala m. in, Uchwaly Biu-
ra Politycznego KC PZPR w sprawie terminowej realizacji

Wincentym Czapla, dzisiaj prezentujemy nastgpnego laureata

plebiscytu — Bolestawa Fiszbaka.

Ukorezyl Technikum Mecha-
niczne, kurs organizacji i za-
rzadzania, w branzy — kurs
spawalniczy dla personelu in-
zyniery jno-technicznego i kurs
kontrolerow spawalnictwa. Pra
ce w GPBP rozpoczat 1 stycz-

Fiszbaka za swojego najlepsze
go nauczyciela i wychowawce.
Zrobili to nie bez powodu. Bo-
lestaw Fiszbak pracuje prze-
ciez wsrod nich osiem lat.
Przez ten czas dal si¢ poznaé

jako rzecznik mtodych. Znaja

BOLESEAW FISZBAK

nia 1968 r. jako zastepca kie-
rownika Zakladéw Produkcji
Pomocniczej. Na tym stanowis
ku pracuje zreszty do dzisiaj.
Zaklad ten mieScil si¢ jeszcze
na terenie ZWCh ,,Chemitex-
Stilon”, tam, gdzie obecnie stoi
1V blok. Jednoczesnie petnit
tam funkcje kierownika Slu-
sarni w ktérej pracowalo oko-
1o 20 oséb.

W pewnym okresie zaczelo
sie to wszystko rozrastaé, po-
czem nastgpila przeprowadzka
do nowych cbiektéw na ul. Ma
torolnych. Obecnie w zakla-
dach tych, o nazwie — Zakta
dy Konstrukcji Stalowych —
pracuje ckcto 150 oséb. Poza
tym Bolestaw Fiszbak kieruje
pracy zakladéw pomniejszych
— takich jak Stolarnia, Prefa-
brykacji Elektrycznej, Sanitar-
nej i Blacharskiej.

Pietdziesigt procent zatogi
tych zakladéw stanowig ludzie
miodzi — liczacy sobie do 30
lat. To oni uznali Bolestawa

go z tego, ze nigdy nie usiedzi
w biurze (chyba ze w czasie
spoiywania drugiego S$niada-
nia). Ciggle przebywa wérod
ludzi, na ich stanowiskach pra
cy. Interesuje sig wszystkimi
ich sprawami, klopotami, ra-
dosciami i sukcesami. Wszyst-
kie ich sprawy osobiste trak-
tuje na réwni ze sprawami pro
dukeyjnymi. W miare swoich
mozliwos$ci stara sie je zalat-
wiaé z korzyScig dla wszyst-
kich.

Dla milodych jest réwniez
przyxladem w dzialaniu spo-
lecznym: pelnit funkcje I se-
kretarza OOP, a takZe byl
czlonkiem KZ PZPR. Partyjne
funkc’e pelnil zreszta od sa-
mego poczgtku podjecia pracy
zawcdowej. Obecnie zajmuie
sie réwniez pracg spoleczng na
rzecz uczniow Szkoly Podsta-
wowej nr 15 (przedtem Szko-
1y Pocstawowej nr 6).

— Zajmuje sie takze racjo-
nalizacja: zloiyl kilka wnios-
kéw racjonalizatorskich.

Nowe nie nowe

le Budéw ,,Srod

je" kierownikiem budowy nr 3

z
na Osiedllj wJunior” zostal Andrzej Prokopiuk.

Kierownikiem jednej z budébw Huty Miedzi ,Glogéw 11" zo-
stat Jan Diugolecki. Budowa ta rowniez podlega Dyrekcji Ze-

spotu Budéw ,,Srodmiescie”.

Powolano sztab budowy kottowni osiedlowej przy ul. St. Sta-
szica w Gorzowie Wikp. W sklad sztabu wchodza przedstawicie-
le GPBP, Zielonogbrskiego Przedsiebiorstwa Instalacji Przemy-
stowych i Wojewodzkiego Zwigzku Spoéldzielni Mieszkaniowej.

Przewodniczacym z.oslai Jézef Nowak (GPBP).

. .

Na stanowisko Dyrektora Generalnego Wykonawstwa Zespo-
tu Budéw ,Elektrocieplownia” powotano Piotra Kurzepe.

Kierownictwo Dzialu Przygotowania Produkeji objat Jan

Mariczukowski.

. . .
Kierownikiem Zespotu Rob6t InZynieryjnych zostat Jerzy

Przybyta.

Dla zapewnienia odpowiedniego doboru kandydatéw do wy-
konywania prac eksportowych powolano w przedsigbiorstwie

Komisje Kwalifikacyjna.
.

Majge na wzgledzie konieczno§é zabezpieczenia wiasciwe)

dzialalnosci

jednostek produkeyjnych na odcinku kosziow,

w strukturze przygotowania produkcji wyodrebniono komoérki

kosztéw 1 kosztorysowania.

W Zespole Budéw
Rob6t Elewaeyjnych.

»Srodmiescie"

.
powolano Kierownictwo

Rozpoczeta dziatalnoéé stala Komisja do spraw odbioru pla-

céw nowych budéw.

.

Zastepeg kierownika Dzialu Zatrudnienia i Adaptacji zostala

mgr Janina Szurkowska.
B

Zakoficzono rozbudowe Gminnej Szkoly Zbiorezej w Mysli-
borzu. Kosztem 30 mln z} szkole powigkszono o 12 izb lekeyj-
nych i sale gimnastyczna. Zbudowano takze kryty basen plywa-

cki i 8 mieszkan dla nauczyeieli.

W czasie wakacji szkola staje sie obiektem kolonijnym dla

dzieci pracownikéw GPBP.

i przeszia pod jego bezposredni nadzér.

Od chwili przejecia placu bu
dowy przez GPBP (luty 1874 r.)
minelo juz poéltora roku. Na po
nad 15 hektarowym terenie w
przemystowo-skladowej czesci
Zielonej Gory (w poblizu wsi
Przylep) nie sposob dzis nie za
uwazyé duzego kompleksu o-
biektéw fabrycznych. W dal-
szym ciggu trwajg tu roboty
przy kladzeniu fundamentow
pod maszyny i urzadzenia oraz
montaz $cian bocznych na glow
nych, przykrytych dachem ha-
lach produkeyjnych. Sporo wy
silku budowlanych bgdy jesz-
cze wymagaly prace przy bu-
dynku socjalno-pomceniczym,
administracyjnym i pozosta-
lych obiektach zakladu. Nie-
mniej juz obecnie mozna poku
si¢ sie o blizsza prezentacje in
westycji  powstajacej przy
wspotudziale GPBP i jego pod-
wykonaweaw.

Fabryka Dywanow ,Novita”
powstaje kosztem 1.310 min zl,
przy czym na roboty budowla
no-montazowe  Pprzeznaczono
blisko 450 min z Inwestycja
realizowana jest w skréconym
do 32 miesiecy cyklu norma-
tywnym, ktbrego zakonczenie
winno nastapi¢ 30 X 1976 r. W
nowym zakladzie podejmie pra
ce 1000 osobowa zatoga (w tym
40 proc. kobiet), ktorej ok. 70
proc. maja stanowié wylkwali-
fikowani robotnicy posrednio-
i 'bezpoérednio produkeyjni.
Tych ostatnich — z uwagi na
wysoki stopien automatyzacji
procesu produkcji — bedzie w
zakladzie stosunkowo niewiel-
ki procent.

Fabryka zostanie wyposazona
W noweczesne impor towane
maszyny i urzgdzenia do wy-
twarzania wykladzin, ktérych
dostawea jest francuska firma
ASSELIN z Elbeuf. Jak wyni-
ka z umowy zawartej w mar-
cu 1974 r. za poSrednictwem
PTHZ ,VARIMEX”, Francuzi
zapewnili dostarczenie linii
technologicznych zdolnych wy
produkowaé 10 min m kw. wy
kladzin rocaznie, przy stosowa-
niu pracy 3-zmianowej. Ozna-
cza to, Ze w ciggu roku ,Novi
ta” moze zapewni¢ wyktadzi-
ny do wyposazenia np. 238 ty-
sigcy mieszkan typu M-3 (pow.
42 m kw.). Innymi stowy, 10
tys. km wykladzin (o szeroko
$ci 1 m) starczyloby na pokry
cie trasy Warszawa — Moskwa
— Tokio!

Pedstawowy proces produk-
cji majg realizowaé wydzialy
szarparni i farbiarni, mieszal-
ni i agregatéw iglujacych oraz
wykonczalni. Zostanie on pod
dany stalej i &cistej kontroli
przy pomocy rejestratorow za
instalowanych na poszczego6l-
nych etlapach wytwarzania., Ze
brane informacje (od kilku do
kilkuset w ciggu jednej zmia=-
ny) o ilosciowych i jakoscio-
wych efektach produkeji (np.
o procencie odpadkéw) bedg
automatycznie kierowane do
minikemputera, skad po prze-
tworzeniu trafia do drukarki
raportow oraz na ekran moni-
tora i innych urzadzen w dy-
spozytorni.

Konficowym efektem produk-
cji ,Novity” bedag dywanowe

Fragment wykopu pod budynek socjalno-pomocniczy. W glebi
betonowy szkielet przyszlego biurowca.

wykladziny w rulonach o sze
rokosci 2 m oraz plyty ciete
w kwadraty o wymiarach 50 X
% 50 em. Roezna produkeja ru
lonbéw impregnowanych latek-
iesie 2 min m kw, a
wykladzin w plytach — 8 min
m kw. Wysoka wydajnos¢ ma-
szyn do produkeji wyktadzin
iglowanych w oparciu o wyko
rzystanie tworzyw sztucznych
i wiokien odpadkowych stwa-
rza mozliwosci eksportu oraz
pozwala zwiekszy¢ eksport dy
wanoéw, bez poglebiania deficy
tu na te wyroby w kraju. Rocz
na wartos¢ produkceji zakladu
ocenia si¢ na 1504 min z1.

Zréznicowany asortyment
wykladzin podiogowych pozwo
1i zastosowaé je jako substytut
tradycyjnych dywanéw oraz ja
ko samodzielne nawierzchnie
podtog, zamiast pracochlonnych
i drogich parkietow. Ich glow-
ne walory uzytkowe to: odpor
noéé na Scieranie, pylochlon-
nos&é, latwoéé wymiany i kon-
serwacji, stabilno$¢ wymiaréw

w réznych warunkach termicz-
nych i wilgotnosci, dzwigko-
chlonno§¢, oraz mozliwosé¢ do-
wolnego ksztaltowania wzoru
na podlodze. Ze wzgledu na te
zalety i 'wilasciwosci wykladzin
dywanowych z Novity moga
one znalezé zastosowanie w do
mach mieszkalnych, hotelach,
biurach, placowkach gastrono-
micznych, salach konferencyj-
nych i koncertowych, teatrach,
kinach, szpitalach oraz w samao
lotach, samochodach i na je.
nostkach ptywajgcych.

Tak wige juz jesienig 1976 r.

ita” powinna zajaé na-

lezne jej miejsce na mapie zie
lonogoérskiego okregu przemy-
stowego, a jej wyroby — na
rynkach krajowych i zagranicz
nych. Po osiggnigeiu przez za-
klad planowanej mocy produk
cyjnej przewiduje si¢ jego dal
szq rozbudowe.

Tekst: Wieslaw Pyzewiez

Fot. Jacek Klim

Zbrojenie fundamentéw pod urzqdzenia wentylacyjne w hali agregatéw iglowych.

Prasa

o GPBP

Wiréd wielu publikacji praso-
wych ¢ GPBP, na czolo wybija-
ja sie dwie, obie pomieszezone na
Tamas Fundamentéw” nr 25 i
20 z biezacego roku. Warto nad
tymi publikacjami zatrzymaé sie
diuzej. W artykule: Gorzéw —
,Przemysiéwka” bez tajemnic,
Jerzy Piasecki (réwniez autor do
brych zdjeé do tego
pisze migdzy innymi: ,Wigc W
czym tkwi tajemnica gorzowskie
go sulkcesu i jaka jest recepta na
powodzenie?

Dyrektor Kotowski twierdz,
7e nie ma zadnej tajemmicy. Ze
cala tajemmnica — to dobra zalo-
ga i dobra robota. Recepta zas
ma jedno i drugie bardzo prost
mie zapominaé, ze firma nie je
tylko miejscem pracy czlowieka.
I e ,Przemystéwka”, jako gene-
ralny wykonawea, powinna pra~-
cowaé ,pod polrzeby” podwyko-
nawcow. Ko tego w budownic-
twie przemyslowym nie rozumie
— mie bedzie mial sukcesow. O-
siagniecia za$ zawdzigezajg m. in.
takze dobremu klimatowi stwo-
rzonemu dla budowlanych przez
wiadze wojewodeidie i zaufamiu
zjednoczenia, kiére szanuje samo
dzielnoét przedsiebiorstwa.

Warto wspomnieé, ze taks sa-
ma taktyke stosuje dyrektor Ko-
towwski wobec terenowych oddzia
16w Gorzowskiego PBP dzialaja-
¢y¢h na prawach samodzielnych
dyrelecji. Zaufanie i pomoc tam,
gdzie o niig proszq”.

Dalej Jerzy Piasecki
artykule (obok wyliczenia wyni-
kow i sukceséw przedsigbiorstwa
za ostatnie 10 lat) zajmuje sig
sprawami warunkéw socjalnych
przytaczajagc tez tg¢ oto wypo-
wiedz: ,— W mniektérych przed-
sigbdorstw praca vady zaklii-
dowej — mbwi Komarnicki — to
rozladowywanie spraw konflik-
towych pomiedey dyrekeja a pra
cownikami. U nas ten problem
nie ist je.

Z dyrekeja mamy wspdlhy je-
zyk i wspblnie staramy si¢
ksymalnie zabezpieczyé pracow-
nikom i ich rodzinom odpowied-

je warunki socjalne, |

kitory jest systema
zowany w roeznym dziata-
i,

Po odnotowaniu  wsz]
przejawdw dbalodej przedsigbior-
stwa o swoich pracownikow
tor artykulu prezentuje niekt6-

h pracownikow, za-

e, ,2e o wszystkich
nie sposob”’. Pisze o Waclawie
Bondarze — kierowniku budowy
Zalkladéw Stolarki Budowlan:
Janu Bednarze — brygadzi
ciedli, Kazimierzu Zajerze — bry
gadziScie betonjarzy. Pisze teiz o
wigkszych inwestycjach realizo-

wanych przez przedsi wo i
o problemach tam wystepuja-
cych. ,Zalogi wskarzajy sig np.
mna niesolidne dostaw cementu,
pochodzace z kombinatu ,Kuja-
wy”. Wychodzac naprzeciw klo-
potom z workami” Przemystow
ka" dostarczyla wilasne. Niestety,
nie przyniosio to oczekiwanych
rezultatow.

Obok powazniejszych sg i do-
bre, ale dokuczliwe sprawy: ro-
botnicy nie moga np. zrozumiet,
dlaczego tlen na budowe ,Stilo-
nu" wozj si¢ ze Szezecina i Ploc~
ka, jezeli na miejscu produkuje
go ,,Stilon"? (..)

Albo — czym mozna wythuma
czyt, e trzy tygodmie stalo z
braku polesi kilkanascie , Staréw

do transportu betonu? Wy-

atoby si¢ — produkeja krajo

. 1 wreszcie — dilaczego pre-

fabrykaty i materialy budowla-

wozi sig z regionéw odleglych
etlicj kilometrow. (...)

Wydaje sie, Ze gdyby hie te
,drobne"” problemy, chlopey 2z
. Przemystowki” znacznie by bar
dziej popchneli robote do przodu.

Nastepnie, po zapoznaniu czy-
telnikow z dobra opiecka prz
siebiorstwa nad mtodymi pracow
nikami i stwierdzeniu (.) .Ze
problem kadry  ‘budowlanej
GPBP mie istnieje". (czyzby? —
przyp. Czytacza), autor przedsta-
wit kilkudziesieeiu pracownikéw,

Orzy za zedterminows reali-

cje obiektéw w gorzowskim
olrzymali odznaczenia

Na zak artykulu, w
post scriptum, autor pisze: 6
czerwea br. deiennikarz z zielo-
nogorskiego radia w reportazu
WNa szlaku inwestycji” komentu
je udsial budowlanych z GPBP
w realizacji ,Lanestilu”’ powolat
sig na wypowiedz przedstawiciela

westora, kibra brzmiala mniej
wigeej tak: — Budowlani, kazdy
pojedyniczo dobry facet rozumie
potrzeby, w kupie jednak nie
robig tak, jak potrzeba.. A mnie
jednak wydaje sig, Ze robig, tak
jak trza”. Przeciez wilaSnie na
tym obiekcie skrocili cykle rea-
lizacji inwstycji o 4 miesigce, co
w efekcie pozwoli wyproduko-
waé w br. 1600 ton widkna dy-
wanowego wartosci okoto éwieré
min zi. Niektorzy mowia, Ze Wy
robu mogloby byé wiecej, gdyby
inwestorzy w toku wstepnej ek-
sploatacji postarali si¢ przyspie-
szy¢ tempo dochodzenia do pro-
jektowanych mocy  wytwoér-

GORZOW WLKP.
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GORZOWSKA PRZEMYSEOWKA

We wrzeSniu 1976 roku bu-
downiczowie Huty Miedzi ,,Glo
g6éw II” powinni przekaza¢ za
lodze eksploatacyjnej pierwsze
obiekty, m. in. dwa piece ano
dowe, czes¢ hali wanien elek-
trolicznych, cala sie¢ wodno-
energetyczng, magazyny, Warsz
taty. Calo§é ma byé zrealizo-
wana do korfica przyszlego ro-
ku. Biorac pod uwage zakres
pozostatych do wykonania ro-
bot, czasu pozostalo niewiele.

Budowa szeregu obiektow
Nie
rozpoczeto jeszeze wznoszenia
niektorych budynkéw, np. na
stawni, rozdzielni, stacji utyli-
zacji, mimo, Ze jest na nie do-
kumentacja i Zze trminy rozpo
czecia juz minely.

Budowniczowie zdaja sobie
sprawe z trudnoéci, jakie ma-
ja do pokonania.

PRZYSPIESZENIE

Zjednoczenie Budownictwa
Przemystowego ,Zach6d” roz-
poczelo koncentracje sil na
»Glogowie II". Nadeszly naresz
cie potrzebne cigzkie maszyny,
zwlaszeza dzwigi.

Zalatwiono sprawe rytmicz-
nych dostaw materiatow, zwla
szeza cementu. Skierowane na
budowe brygady nowych przed
siebiorstw, m. in. Gorzowskiego
Przedsicbiorstwa  Budownic-
twa Przemyslowego, ktére ma
w tym roku przerobié tu oko-
1o 40 milionéw ziotych. Przy-
spieszy! tempo robot jeden z
glownych podwykonaweow,
»Mostostal".

Co prawda — moéwi naczel-
ny koordynator budowy inz.
Wiadystaw Dubiel — jeszcze
nie osiggnieto odpowiedniego
rytmu, lecz wszystko wskazu-
je, ze nastapi to w IV kwarta
le, w szczytowym okresie bu-
dowy.

Poprawa sytuacji na budo-
wie huty wymagala ogrom-
nych wysitkéw, zaréwno gene
ralnego wykonawcy, jak i oko
lo 30 podwykonawcow. Teraz
liczy sie nie tylko kazdy dzien,
ale kazda godzina.

USEUGI ROWNIE WAZNE
. -t

Tymczasem ciggle jeszeze
nie funkeconue nalezycie caly
dzial ustug budowy. Zaloga ma
szezegblnie duzo pretensji do
gminnych sp6ldzielni, ktére
podjely sie zaopatrywania w
artykuly Zywno$ciowe. Na bu
dowie ,Glogowa II” jest tylko
jeden kiosk, ciagle brakuje na
poi6éw chlodzgcych, choé w po
bliskich Ruszowicach GS ma
duzg wytwornie wody stolowej.
Robotnicy musza chodzi¢ do
kioskéw i bufetéw do Huty
Miedzi ,.Glogéw 1", oddalonych
o prawie kilometr. Ciagnie sig
w nieskonczonoéé budowa ba-
ru szybkiej obstugi.

Wydzial Handlu Urzedu Wo-
jewbdzkiego w Legnicy powi-
nien szybko i zdecydowanie
wknoczyé w te sprawy. Na bu-
dowie pracuje juz okolo 1200
ludzi, a nicbhawem zatrudnie-
nie przekroczy 2000. Nie moz-
na patrzeé¢ obojetnie na codzien
ne wedréwki setek ludzi po
butke, paczke papieroséw czy
butelke wody do bardzo odleg
lych punktéw sprzedazy. Czas
na budowie jest zbyt drogi,

J.N.

10=lecie GPBP

Narodziny

Od szeregu lat istniala w pélnoenych .r!jnmwl'l woj. zlelonug;;r
po

de Zycia pr u=

skiego trzeba p

downictwa Przemyslowego, Rozwijajacy sie pruemys! — wehodzg-
cych de planu szereg inwestyeji — stwarzal przeslanki powolania
przedsiebiorsiwa o odpowiedniej moey przerobowej, kidrej nie byly

w stanie zap: s

na tym teremie przedsig-
dlnie ostro wystapila

taka potrzeba po podjeciu przexz

Rzyd Uchwaly o budowie Papierni

w Kostrzynskich Zakladach Papierniczych w Kostriynie, oraz ITI
o o Cl CI

elapu ¥ y Z
Stilon" w Gorzowie Wikp.

W pazdziernilcu 1965 r. rozpo-
czgla dzialalnosé powolana przez
dyrektora Zielonogorskiego Zjed-
moczenia Budownictwa, Komisja
Organizacyjna — poczatkowo W
skladzie dwobch oséb, pod prze-
wodnictwem pozmiejszego dyrek-
tora GPBP — mgr Tadeusza
MIESZKOWSKIEGO. Komisja —
oprocz pracy nad zwga.qimwa—
niem przedsiebiorstwa miala po

yeh -

zelbetowe dla hali Papierni (np.
stupy o ciezarze 12 ton). Na po-
lgonde Papiermni powstata

siggnat zdolnodé produkceyjng rze
du 45 min 2% i zostal zlokalizo-
wany tymczasowo na terenie bu
dowy w ,Stilonie”.

Powstala rowniez Baza Sprzetu

waziny PIZyg

4rodikow dla podjecia robdt (z

dniem 1. 01. 1966 r.) nad budowg

Papierni. -

— Pierwszego stycznia przedsig-
biorstwo roz) lo dziatal-
noéé w sile 181 pracownikéw,
w parku maszynowym posia-
dano samochéd cigzarowy, mi
krobus i dwie betoniarki wy-
pozyczone z GPB , Zachod”.

Pierwsza wersja planu na rok
1966 w produlcji podstawowej
zakladala wykonanie robot budo
wlano-montazowych o wartosc
30 mln 2. Jednak z powodu dy-
namicznego wzrostu mocy produ
keyinyeh, plan podwyiszono do
64 min zi, a przedsigbiorstwo o-
statecznie osiagnelo 72 min zi.

Poczatkowo dzialalnoéé przed-
siebiorstwa ograniczala sig do pro
wadzenia robét budowlanych na
terenie Papierni oraz osied_la
mieszkaniowego w Kostrzynie.
Juz w II kwartale 1966 r. przed-
sigbiorstwo weszlo na nowy plac
budowy Zakladéw Stolarki Bu-
dowlanej w Gorzowie Wlkp., w
III kwartale rozpoczglo budowe
Stacji Pomp ,Rurociggu Przy-
jazni” w Lupowie, a w IV kwar
tale razpoczeto realizacje 111 eta-
pu rozbudowy ZWCh ,.Chemitex
— Stilon?”.

Do wazniejszych budéw rozpo-
czetych — 1967 r. malezy zali-
czyé:

— priorytetows budowe Wykon-
czalni Jedwabiu,

— rozbudowe Elektrowni,

— budowe Zakladéw Zelbeto-
wych w Nowogrodzie Bo-
brzanskim,

— rozbudowe Zakladéw Metalo-
wych ,Gozampet” w Kurowie
(1968 r.),

— budowe biuroweg dla GPBP i
Biura Projektow,

— budowe zaplecza dla GPBP

— budowe hoteli typu barako-
wego na 270 miejse, dla po-
trzeb GPBP i podwykonaw-
cow,

— budowe osiedla mieszkaniowe-
go D" w Kostrzynie.
Ponadto, na przestrzeni lat

1966-67 zorganizowano produk-

cje pomocnicza, wykonujge po-

czatkowo nietypowe elementy

kilkaset jednostek

sprzetowych, Swiadczgca ustugi

na rezecz produkcji podstawowe,
oraz warszat remoniowo-napraw
czy, poczatkowo alokalizowany

w azach KZP w Kostrzynie,

a pozniej — tymaczasowo, na te

renie budowy w ,Stilonie”.

W tym krotkim przeciez okre-
sie dziatalnosci przedsigbiorstwa
oddano do uzytku w 1966 r. 360
jzb mieszkalnych ( w tym 180
izb na 3 miesigce przed termi-
nem). W 1967 r. ma planowana
iloé¢ 8 obiekidéw przemyslowych
oddano do uzytku az 24, a na pla
nowany jeden blok o 144 izbach,
oddano trzy o lacznej ilodei izb
— 327. W 1968 r. oddano do uzyt
ku 13 obiektéw (na planowanych
— 9) — w ciggu tylko siedmiu
miesigey, a ponadto trzy bloki
mieszkalne o 320 izbach.

Wykonanie zadafi produkcji bu
dowolno-montazowej  przédsta
wiala sie nastepujaco:

— w 1966 r. — 71,6 min z1 (na pla
nowane 64 min z) przy wy
dajnodej na jednego robotnika
1821 tys. zk.

— w 1967 r. — 155,1 min zi (ma
planowane 122.5 min z1 przy
wydajnosci 1973 tys. zt przy
[k’;dﬁjaf:s na jednego robotni-

Zadania planowe przekroczono
o 46,2 mln zl, a wydajnosé pra-
cy byla najwyisza wéréd przed

Budowa papierni KZP

Tu zdobywano ,,Ostrogi

*

budowniczych przemystu

Rok 1966 to przede wszystkim budowa w Kostrzynie, zawie-

rajgca 79 procent calego

#brzerobu” przedsigbiorstwa z tego

okresu. Pierwsi pracownicy GPBP do dzisiejszego dnia maja
przed oczami obraz zalanego wodg placu budowy. Budowg kie-
rowali — inz Tadeusz Maciejewski, a pbzniej inz Zdzislaw
Zielinski. Ludzie pracowali bez podstawowych warunkéw so-
cjalnych, magazynowych: jednocze$nie bowiem budowano obiek-

ty zasadnicze i zaplecza.

Zaltoga ‘weigZ sie rozrastala, stanowila coraz bardziej zwarty
kolektyw. Do najbardziej ofiarnych i oddanych pracownikow
tego okresu — nalezeli: mistrz E. Rajchel, zastepa kier, — Bu-
cki, brygadziéci; H. Drewniak i Kubera, kier. produkcji pomoc-
niczej — Oleg Niescieruk i kier. budowy — Janusz Waclawek.

Wainiejsze wydarzenia:

3.01.1966 r. — rozpoczecie wy
kopéw pod ha-
l¢ maszyn pa-
pierniczych.

31.01.1966 r. — pierwsze beto-
nowanie  stop
fundamento-
wych — 259 szt,
na kiére zuzyto
6.000 m? betonu
i 950 ton stali
zbrojeniowej.

15.05.1966 r. — na budowie po
jawili sig praco

whnicy pierwsze
go podwykona-
wey Instalu”
— Poznafi.
6.06.1966 r. — rozpoczecie
montazu
pow.
11.06.1966 r. — uroczyste wmu
rowanie pojem-
nika z aktem
erekeyjnym.
21,06.1966 r. — przekazanie do
odbioru zbroje-
nia pod funda-
ment maszyny

stu-

Najirudniejsze byly
pierwsze lata

Dobre wyniki przedsi¢bior-
stwa uzyskiwane w pierwszych
latach jego dziatalnosci, byly
zastugy zalogi, pracujgeej i by
tujacej jednak w bardzo trud-
nych warunkach.

Pracownicy zarzadu gniezdzi
li sie¢ w czterech pietnastolet-
nich drewnianych barakach,
Nie posiadano stalego zaplecza,
tj. ani bazy magazynowej, ani
sprzetowej, ani produkcji po-
mocniczej. Zaplecze tymczaso-
we miescilo sie najpierw w Ko
strzynie a pozniej w Gorzowie.
W trakcie budowy byla stala
baza na Zawarciu.

W Kostrzynie pracownicy
mieli do dyspozycji cztery ba-
raki hotelowe na 180 miejsc,
oraz zdewastowany budynek
hotelowy po GPB ,,Zachéd"” —
na 140 miejsc. Od GPB ,Za-
chbd” przejeto tez hotel na 140
miejsc w Gorzowie. Bylo to o
wiele za malo: potrzeby obli-
czano na 400 miejsc, a w 1969
.r — na 600 miejsc. Wobec te
go, rozpoczeto budowe hotelu
na 300 miejsc, oraz hotelu ty-
pu barakowego na 270 miejsc.
Na nastepne lata przewidywa-
no rozszerzenie bazy hotelowej
— o dalsze dwa hotele.

Poczatki dziatalnosSci
organizacji
polityczno-spotecznych

PZPR

Rownocze$nie z dzialalnoscia
produkeyjng Przedsigbiorstwa
zaczely swg prace komisje or-
ganizacyjne organizacji poli-
tyczno-spotecznych. Przewodni
czacym Komisi Organizacynej
POP byl tow. Wiestaw GRUD-
NIEWSKI, ktory w wyniku wy
boréw zostal pierwszym sekre
tarzem Podstawowej Organiza
cji Partyjnej.

W chwili powstania (tj. w
marcu 1966 r.) POP liczyla 12
czlonkow i 3 kandydatow. W
1968 r. organizacja liczy juz
113 o0s6b, w tym 27 kandyda-
tow. Komitet Zakladowy PZPR
sklada sie z 9 os6b. Powstaly
organizacje oddzialowe na bu
dowie Papierni w Kostrzynie,
.Stilonu”, ,Srédmiescie” i Za-
kladach Jedwabniczych, w Za-
rzadz‘iu Przedsiebiorstwa w Go
rzowie.

INNE ORGANIZACJE

W kwietniu 1966 r. powstata
Komisja Organizacyjna Rady

)
G

nia. Rownie? koszty kszialtowal
sig prawidlowo, a to wyka
zywaly stalg tendencjg poprawy.
Przedsicbiorstwo, zamiast plano
wanej straty (?) wypracowalo za
dwa lata zysk w wysokosci
1. 0 tys. zL

Do najwazniejszych podwylko-
nawcbéw nalezeli: Przedsigbior-
stwo Instalacji Przemystowych
winstal” — Poznaf, Przedsigbior
stwo Robét Elektrycznych ,Ele!

tromontaz” — Poanad, ,Mostos-

— Poludnie” — Kato:
mopap"” — Poznan, ,,Dzwizg
— Warszawa, ,, Termoizolacja”
Zabrze, ,Hydrobudowa nr 7"
Poznan, ,Telekomunikacja”
Poznai,

Z wei. Komisja ta dopro
wadzitla do wyboréw — w czer
weu 1966 r. Rady Zakladowej,
Rady Robotniczej, Kasy Zapo-
mogowo - Pozyczkowej i to-
warzyszgeych komisji rewizyj
nych.

Przewodniczagcym Rady Za-
kladowej zostat Julian LIPIN-
SKI. W sklad Rady Zaklado-
wej wchodzilo 13 o0séb. Do
Zwigzku Zawodowego nalezeli
wszysey pracownicy GPBP.

Przewodniczacym Rady Ro-
botniczej zostal Jerzy Bajor, a
poézniej Marian Wozny. Rada
Robotnicza liczyla 15 oséb.

‘W paidzierniku 1967 r. za-
czgl w GPBP dzialaé Zwigzek
Mlodziezy Socjalistycznej.

Pierwsze sukcesy.

Tytul Lubuszanina 1966 ro-
ku otrzymal 6wezesny dyrek-
tor GPBP — mgr Tadeusz
MIESZKOWSKI.

* . *

W 1967 roku, nasze przedsie
biorstwo zajelo 1 miejsce we
wspo6izawodnictwie miedzy za
kladami Zjednoczenia.

* . .

W latach 1967 — 1968 we
wspélzawodnictwie o tytul naj
lepszej brygady bralo udzial
80 proc. zalogi. O tytul najlep-
szego kierownika budowy wal
czyli wszysey kierownicy.

* . »

We wspdlzawodnictwie o ty
tut najlepszego hotelu robotni
czego, 6wezesny nasz hotel w
Kostrzynie zajqt II miejsce w
skali ogblnokrajowej.

. . *

W ciggu krétkiego dwuletnie
go istnienia, przedsigbiorstwo
pozyskalo podstawows kadre
rzemieslnikéw i pracownikéw
umystowych. Stan zatrudnie-
nia wynosit 1.530 pracowni-
kéw. W tej liczbie bylo wielu
pracownikow o wysokich kwa
lifikacjach zawodowych, wie-
lu dzielnych i zaangaZzowanych
— spelniajgcych swoje zadania
z nawigzkg, podejmujgeych wie
le cennych zobowigzan.

papierniczej ar
1

10.07.1966 r. — zakonczenie wy
lewania funda-
mentu pod ma-
czyn¢ papierni-
cza nr 1 zuzy-
to 1.300 m?* be-
tonu.

15.00.1966 r. — pierwsze stro-

PY-

30.09.1966 r. — zabetonowanie
ostatniej stopy
fundamentowej.

2.05.1967 r. — rozpoezecie mon
tazu maszyny
papierniczej.

15.07.1967 r. — zakoniczenie po
krywania hali
dachem.

15.06.1968 r. — rozruch mecha-
niczny maszyny
papierniczej.

CIEKAWOSTKI:

Maszyna papiernicza nr 1
wazy 3.000 ton. Kubatura hali
Papierni wynosi 250.638 m?, co
w przeliczeniu na budynki mie
szkalne datoby 25 budynkow,
‘kazdy o 200 izbach.

* * 3

Na budowie Papierni prze-
mieszczono 90.000 m? ziemi, tj.
45.000 wywrotek, gdyby te sa-
mochody ustawi¢ jeden za dru
gim zajelyby odcinek drogi o
diugosci 225 km,

Na budowie zuzyto 20.000 b?
betonu, Gdyby z tej masy wy

budowaé budynek o podsta-
jie 25 m na 10 m, powstalby
iezowiec o 100 kondygnacjach
i 1.500 izbach mieszkalnych.

" * ®

Zuzyto 3.600 ton stali, co w
przeliczeniu na rurociag nafto
wy o &rednicy 50 cm, datoby
odcinek rurociggu o dlugosci
30 km.

Na tej budowie z powodze-
niem przezwyciezano szereg
trudnosci, stosowano wielo-
zmianowy system pracy (1),
wielkie bylo zaangazowanie i
wysilek calej zatogi. O ogro-
mie budowy — jak na 6wczes-
ne czasy — moze §wiadezyé
fakt, Ze w okresie najwigksze-
go nasilenia robét, na placu bu
dowy pracowalo réwnoczesdnie
700 — 800 os6b. Byla to budo-
wa szezegblnie wazna dla gos-
podarki narodowej.

. . .

W dzienniku budowy mozZna
bylo wyczytaé szereg notatek o
braku dokumentacji, poszcze-
gblnych rysunkéw, cementu,
stali. Swiadezylo to o skali
trudnosci, ktore trzeba bylo po
konywaé aby dotrzymywaé
terminéw otwierania frontéw
rob6t dla podwykonawcow.
Wzajemna pomoc i zrozumie-
nie stron uczestniczacych w
procesie inwestycyjnym — tj.
Biur Projektowych, Inwestora
i WykonawcOw, pozwolila usu
waé trudnoéci hamujgee postep
T

Bryoada Leona AniSkiewicza

gim pétroczu 1974 roku zdobyla

Brygada $lusarzy — spawaczy
Leona Aniskiewicza powstala
dwa lata temu. Pracujg w Zakla
deie Produkcji Pomochnicze] w
wytwérni prefabrykatéw, Do ich
zadaf nalezy rolow ywanie
detalli i form potrzebnych do od
lewania prefabrykatéw budowla
nych.

fi Za

I miejsce we wspolzawodnictwie
miedzy brygadami swojej specjal
noéci zawodowej, W brygadzie
pracujq: Leon Anidkiewicz, Mie-
czyskaw Nowak, Marian Choina
cki, Wiadyslaw Turowski, Hen-
ryk Matuszewski, Stanistaw Wit
kowski, Jozef Popkowski, Ji

Li P

dini Sakcol 0~

di Rudnicki,

olg 4,
byt takze w zawodzie S§lusarza
dyplom mistrzowski. Najdtuiej
w budownictwie pracuja — Mie-
czyslaw Nowak i Jozef Popkow-
ski.
Brygada ,na medal” — w dru

Kazimi Ci in i, Mi
Teclaf, Janusz Liczycki (obecnie
odbywa stuzbe wojskowa) i A-
dam Paczkowski.

Od Red.: Zdjecia miektérych lu
dzi z tej brygady zamiesciliSmy
W paprzednim numerze.

Najwigksza inwestycja prze-
mysiu rolno-spozy wczego, poza
zakladami migsnymi w Zielo-
nej Gorze, jest budowa nowo-
czesnej mleczarni wraz z prosz
kownia mleka w Rzepinie w
wojewddztwie gorzowskim. Be
dzie to pierwszy tego typu za-
ktad na Ziemi Lubuskiej; rocz
ny przeréb wyniesie ponad 56
milionéw litrébw mleka, za§,
produkcja mieka sproszkowa-

Zaawansowanie rob6t prze-
kracza 50 procent. W stanie su
rowym znajdujg sie juz podsta
wowe budynki obiektu, m.in.
gtowna hala produkcyjna, biu
rowiec, budynek socjalny oraz
magazyny chiodnicze. Dotych-
czasowe zaawansowanie robot
umozliwia szybkie rozpoczecie
montazu urzgdzen i maszyn 1i
nii technologicznych do pro-
dukcji przetworéw mlecznych.

Najwieksze
inwestycje mleczarskie

nego — 2.800 ton oraz sprosz-
kowanej maslanki (nowos¢ na
rynkach zagranicznych) — 400
ton. Ponadto mleczarnia zaopa
trywaé bedzie Stubice i okoli-
czne miasteczka oraz wsie w
mleko spozyweze, Smietang, ma
sto, twarogi i twarozki smako-
we.

Inwestycja ta ma duze zna-
czenie dla dalszej aktywizacji
hodowli kréw mleeznych w gos
podarstwach indywidualnych i
wielkotowarowych, daje bo-
wiem gwarancje pelnego, racjo
nalnego zagospodarowania sku
powanego przez spokdzielczosé
mileczarsky surowca. Nie przy
padkowo wigc budowa mleczar
ni jest ,oczkiem w glowie” kie
rownictwa GPBP. Brygady bu
dowlano~-montazowe przedsie-
biorstwa ryfmicznie, z wyprze-
dzeniem realizujg harmono-
gram budowy.

Nalezy sadzi¢ z dotychezasowe
go przebiegu realizacji inwesty
cji, iz dotrzymany zostanie ter
min przekazania do eksploata-
cji mleczarni wraz z proszkow
nig w Rzepinie, jaki przypada
na polowe sierpnia przyszlego
roku.

Doswiadezenia zdobyte przy
budowie mleczarni w Rzepinie

GORZOW WLKP.
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WIESEAW BAEACKI

Wiestaw Batac] ekretarz
Rady Zakladowej GPBP naluy
do grona zastuzonych pracowni-
kéw przedsigbiorstwa. Drzwi do
Rady nie zamykaja sie z intere
santami, a wielu z nich ma spra
wg do zatatwienia u pana Wiesla
wa. Znaja go tutaj wszyscy. Pra-
ce w budownictwie rozpoczgl
przeciez jesmcze 1 sierpnia 1949
rolu i od tego czasu nie zmienil
miejsca pracy; zmienialy si¢ tyl
ko nazwy przedsigbiorstwa (pra-
cuje ¢ wiadciwie juz w budo
wniictwie 26 lat).

Poczgtkowo pelnit funkcje kan
celisty budowlanego i kalkulato-
ra. Zakres obowiazkbw stuzbo-
wych przeogromny od spraw za-
trudnienia i kadr do rozliczen fi
nansowych. A bylo kogo samemu
obstugiwaé 400 cownikéw to
nie bagatela.. Do tego prowadzil
— jak bySmy to dzi§ nazwali —
Sprawy pracownicze.

Od samego poczatku rzucil sig
w wir pracy spolecznej — od
1945 roku zaczgql pelnié spotecz-
me obowxazkx sekretarza Rady

Przedsigbiorstwie Budownictwa
Przemyslowego — budowa w Go
rzowie WIkp.

Pxeuna-stegu lurlagu 1966 roku
przeszedt do GPBP i objal fun-
keje zastepey kierowmika Dzlalu
Zatrudnienia. W 1969 roku zalo-
ga wybrala go na etatowego se-
kretarza Rady Zakladowej. Obo-
wigekii sekretarza RZ — tego
przedstawiciela Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Budownic
twa — sj rozliczne. Wlasciwie
zajmuje sig kimi sprawa-
mi pracownikéw i ich rodzin. Pel
ni tez odpowiedzialne funkcje w
réznych komisjach, a takie —
jak Czytelnicy wiedzg — pracuje
w ~polmmym Knleglum R.edazk-

JERZY KLIMKIEWICZ

Przeszloft to dla Jerzego Klim
kiewicza pachngca prochem histo
ria, zmagania o byt narodowy, a
potem dopiero odbudowa kraju
z ruin. Byl jednym z tych Pola-
kéw, ktérzy brali udzial w ostat
niej wojnie. Od niego mozna u-
styszet te stowa: ,0d 1944 roku
bylem w wojsku, w szeregach
Drugiej Armii Wojska Polskiego
5 Dywizji Piechoty ktéra powsta
la w LEukowie”. Nie za czesto sly
szymy te stowa, Ja od Jerzego
Klimkiewicza uslyszalem je pier
wszy raz. Nie za czesto je styszy
my, wszelako znajdujg one swe
mio]st.e w potolku spralw idgeych

cyjnym naszego Cz

Jest zapalonym wedkm-mm kn-
bicem pitki noinej i gorzowskich
ZuZIoweow.

Posiada takZze wyrdinienia jak
— Srebrny Kreyz Zastugi, zlota
odznaka Zwiazku Zawodowego
Pracownilkéow Budownictwa, zto-
ta odznalka ,Zastuzony dla Bu-
downictwa i Pmmysku Ma‘.m‘m
iow Budowlanych'

Zashuzony Prawmik GPBP"
nZastuzony dla tbzw-oju woje-

, Znaj-
dujg si¢ w polu 2Jawxsk formujg
cych obraz naszego wroslego W
historig Zy I kazdy, kto te sto
wa wypowiada, pownd-uje akt
$wiadomodci, e przeciez nie wszy
sum wiemy o ludziach ktérzy iy
ja i pracuja wéréd nas.

Jerzy Klimkiewicz, odznaczony
frontowymi medalami — Za Od
re Nyse i Battyk, Za Wolnoéé, Od

znake Grunwaldzka — jest czlo
nkiem Zwiazku Bojownikéw o
Wolnosé i Demokracje. W czasie
wojny ukonczyl szkole podoficer
ska i przeszediszy wiele fronto-
wych drég, jako dowddea kompa
, razem ze swoimi fowarzysza

=2

nizacja dopiero thwila w ml.w.ku.
Suwnice, dzwigi, wozki — te rze
czy malezaly do marzefi pracow-
nikéw hurtowni § magazynéw.
Pojawienie si¢ tych urzgdzen

przyjmowano jako wielkie wyda

mi broni 8 maja 1945 roku, nad
Labg byl

2z zotnierzami alianckimi,
rykanskimi.

Po wojnie zaczat — jak wielu
innych, nowe zycie zwigzane z
odbudowa k.ram Dostownde z od
budowg poniewaZz od 1949 roku,
po wyjsciu z wojska zaczal pm—
cowaé w chanalkterze magazynis
ra w Powiatowym Przmisuqur—
stwie Budowlanym w Drezden-
ku. Po pewnym czasie awanso-
wal na kierownika Dzialu Zao-
patrzenia w tym przedsigbior-
stwie, a po jego reorganizacji
przeszedl do Wojewddzkiego Zje
dnoczenia Budownictwa na sta-
nowisko starszego inspektora do
spraw goepodmk‘l mnteriamwej
Pr te pr ity
wtedy zmienne kolc]e losu ale
Jerzy Klimkiewicz wcigz praco-
wal w zaopatrzeniu i weiaz jako
stm y inspektor do spraw zaopa

rzenia, albo jako kierownik, Do
k:rztalcal sig: ogdlnopolskie kur-
féw i kierownikéw zaopa-
trzenia z reguly kunﬂyl z wyni:
kami bardzo dobrymi i dobrymi.
Praca zaopatrzeniowca wygla
dala zupelnie inaczej — moéwi —
niz obecnie, rodzaj materialéw
byl zupekie inny w budownic-
twie dominowalo drewno, sama
procedura odbjoru tych materia-
16w byla inna. Wezystek material
przemieszezalo sie recznie, mecha

ame-

rzenia. Na samym poczatku ma-
m: pnvdaehmrs-lwo posiadalo
dw , one

przu\'ozlly nam wszysbko No,
ale i przeréb 8 min rocznije dla
takiego przedsigbiorstwa to bylo
bardzo duzo. Budowalo sig o wie
le mniej.

Dazisiaj warto§é przerobu prze-
kracza miliard zlotych, buduje-
my duzo i szybko, a przez to i
dostawy materialéw muszg byé
szybli¢ i w duzych ilogciach.
Dla ich przewiezienia kolej uru-
chamia tak zwane wahadla, sto-
suje si¢ w mich specjalne wago-
my. Uruchamiamy calte kolumny
wozow. Szkoda, Ze zapominamy
o transporcie wodnym, ilez ton
cementu mozZna przeciez prie-
wiezé jedng barka”.

Jerzy Klimkiewicz jest czton-
kiem PZPR, peinil kiedy$ przez
wiele lat funkcje sekretarza
POP, byl réwniez wieloletnim
sekretarzem Rady Zakladowej.
Jalko wytrawny zaupatrr.emnwmc
budownictwa, budowlaniec, réw
niez i swoich dwéch s_vnbw wy-
chowal na budowlaficéw. Tomasz
(obecniie w wojsku) jest toka-
rZem precyzyjnym i practje w
ZREMB-ie budujge mas'3m- bu-
dowlane, drugi bigniew
pracuje w PKS-ie w grupie bu
dowlane Makionka  Jerzego
Klimkiewicza — Jadwiga pracu
Jje w ilobku or 1.

)

Stefan Wrzesiniski

STEFAN WRZESINSKI

Prace w budowmictwie rozpo-
czgl dokiadnie lﬂ ;tycuu& 19;)0
roku w P

1950 roku zorganizowal Kase Za-
pomogowo-Pozyczkows, w

tach pigédziesigtych z !‘armxenla
przeﬂmqhmmwu dzialal jako
pr wej Ko-

stwie Budownictwa Praemyf.«kowc
go, jako technik normowamia
pracy. Na podstawie tak zwane-
go chronometrazu i fotografii
dnia roboczego, a takze Warun-

misji Raz;emm; Fumkc]e te pet
ni rowniez na nowo i od biezgce-
go roku — dodajmy, bardzo od-
powiedzialng funikcje. No bo jak
ze moglo b) byé mafrej u nktyw

kéw organizacyjnych

roboczego, opracowywal technicz

ne mormy pracy. PoZniej zaczal

pracowaé jako technik planowa-

nia opermywmgo. hvl wérdd or
ZWCh

nego

Na tym jednail me km’\cu; sig
zastugi Stefana rzesifiskiego:
swoje daieci wychowal oczZywis-
mc wspblme z #ong — na budo-

6rka — Ewg pracuje

,Chemitex — Stilon”, zastgpea
kJemwmka grupy rohévt okreso-
kierownik Jedne; z bu-
dow. Oprocz pr mad odbudo-
wg ,,Stilonu™ zajmowal sig tez
odbudowg Elektrocieptowni. W
1967 roku przeszedl do GPBP na
stanowisko zastepcy kierownika
Dziatu Produkeji; zajmowal sig

w GPB jeko ekonomistka do
spraw zatrudnienia, a syn — Je-
rzy, jest kierowmikiem grupy
robét w Zakladzie Remontowo-
Budowlanym PZGS. Pani Haling
— 7zona Stefana Wrzesifiskiego
jest sprzedawczynia w }cdnym z
gorzowskich kioskéw ,,Ruchu”.
P(ma _pracg zawodowa Stefan
czynmie wed

— tak jak { wszyscy pr
tego dzialu — kontrolg w’ykanaw
stwa, nowaniem operatywA
nym, wspéldzialal w organizowa
niu produkcji. Pracuje w tym
dziale do dzisiaj — jest obecnie
kierownikiem sekeji, a nazwe
dziatu preemianowano na Dziat
Koordynacji Produlkeji.

Znamy tez Stefana Wrzesinslie
go jako spotecznika, rzecznika
spraw  budowlaficéw:

jeszoze w

Jerzy Klimkiewicz jeszeze w stopnin plutonowego z bralem
Tadeuszem (1946 r.).

ku>1w0 (razem z symem), jest

takie zapalonym kibicem sporfo

wym. Byl jednym z organizato-

réw  Kolo Polskiego Zwiazku

Wedkarskiego, ktére w GPBP
powstato w 1958 roku.

Stefan Wrzesiniski posiada od-
znake ,Zasluzony pracownik
GPBP" oraz srebng odznalke ,,Zn
stuzony dla Budu)wmvlm i Prze

WYWIADY

— Panie Stanislawie (rozmawiam
z klvmwm m Zespole
lon”* — Stanisiawem
uulornw; zem), bietacy rok jest
dia Pana trzydziestym Kolejnym
rokiem pracy, zawodowej w budow
nictwie. Jest to rok jubileuszowy
dla_Odrodzonej Polski i dla Pana
— jej budowniczego, pioniera powo
jennej odbudowy kraju. Jak to si¢
zaczglo?

— Zaczelo sie 160 marca 1996 ro-
ku. Podjatem pracg jako cieSla w
ochronie drewnlanego mostu fa
rzece Warcle w Gorzowle WIKp.
Mostu nie upilnowalismy, ktorejs
wiosny ,zabrala go kra — stal,
jak plerwsl mieszkaficy miasta pa
mietajg, na przeciwko ul. Mosto-
wej, Drewniany most splynat z wo
dg a my musieliémy sie zabra¢ do
naprawy zniszczonego przez Niem-
etonowego, stojace
: cowa'em takie przy
wznoszeniu mostu kolejowego (bu
dowaliSmy filar) i mostu na Note-
Santoku

— Jdakie przedsiebiorstwo bralo
udzial w budowie tych mostow?

— To byly Jeszeze przedsieblor-
stwa prywatne, ja_pracowalem w

b r
mysha Mat y

lntynlenklej ktora w

Stanistaw Hutorowicz

pr two
pr ‘a sig (f()[)ll’[l) w104
roku.

— Jak sig nazywalo?

zy

ywa'o si¢ odtad Pri
blorstwem Budowniciwa Pl
s'owego nr 11 — Foznad, | dziaa-
‘o na terenie Gorzowa WIKp. Trurl
nitem sie wtedy jako clesla

ny jerzere W riare) odiewhi. Acap
wallsmy budynki. Na tepile sia
my do odbudowy Zab
szaraiczyeh prey i, Koby oger
skief.

nie, 0 odbudowie Zakla-
8% Bosiminen slyszalem ma-
lo. Czy mogiby Pan o tym opowie
dzie€?

— Pro.ze bardzo. Obecne olick
ty Zakladow Rotzarniczych miescl
1y dawniej, przed wojnd, WyLwor-

nig kabli. Te niskie, drewnlane |
ciasne budynki wytwérni kabli mu
sieliSmy przysposobié dia zakladu

30 Iat
dila Polski

DFZECTYSIU TOSZATNICEERO, PIZYSL0i0
waé do potrzeb nowe) technologii
produkeji. Zbudowaliémy tez base
ny roszarnicze, ujecia wody, 0dsto)
niki | osadniki wody, wicze pazdzie
rzowq sluijeq dla Instalacjl wen
tylacyjnej. Pracowaliémy W - bar-
dzo trudnych warunkach, a mimo
to produkcja ruszyia bardzo szyb-
ko.

— Czy przy budowie Rosgarni
pracowal Pan nadal jako ciesla?

— Juz wtedy nie. Zapomnialem
Panu powiedzie¢, ze W 1951 roku
m na Kierownika bude
zarnia byla dla mnie
plerwsza gdzie wystapliem w roli
kierownika.

— Potem zapewne przyszio Panu
kierowaé innymi budowami?

— Tak. W latach pledziesigtych
rozpocze'a sle eubudowa ZWCh
Chemitex Stilon'", Ze swoimi luds
ni budowalem podstacje nr 2, wo
dorownie | agotowni¢ nr 1. Budo-
walisiny * réwnoczesnie dia ,St-
lonu" iak zwane osiedle awaryjne
— 14 budynkow, a ponadto Dom
M-o lego Robotnika (obecnie mie-
i tam hotel robotniczy), 27o-
bek 1 przedszicole.

— Mowil Pan przed chwila o o-
siedlu nazywanym awaryjnym, od
czego taka dziwna a dia osie
Gla?

hu
ach pracy,

z W razie
awaril urzgceel, mozna bylo tych
Iuget nychmiss viclagy do za
kla Stad nagwa — oumlv awa

em, Czy od tego czasu
tale zwigrany z koleiny

bucowy ZWCh

ym wyjatklem. Przez pe
okres rozbudewy

smy tam odlewni¢ nr 2,
larnig, narzedziownie, plac weglo
Wy oraz inne pomniejsze obiekty
Wrécitem do ,.Stilonu” z chwilg
rozpoczeela budowy ,Kordu". Nie
musze chyba do S
roku ten gorzowski ter
przejelo Szezeeifiskie Praedsiebior
stwo Budownictwa Przemyslowego,
ktore z kolel przekaza'o nas do No
wosolskiego Przedsigbiorsiwa Bu-
downictwa Przemysiowego, @ to

1 budowy

pracy
Ludowej

dla Gorzowskiego Przedsigbiorstwa
Budownictwa Przemyslowego

,Das" kogo ma Pan
— Wszystkich s h' pracow
nikow, tych kiorzy razem ze mna
rozpoczynali odbudowywaé prze-

<z,
mysl na Zlemiach Zachodnich po
wojnie. Najmlodsi z nich majg o-
becnie zaliczone 25 lat pracy w bu
downictwie

— Cheialoby sig zadaé pytanie:
e Pan i panscy Kole
woje tak diugie la
ta dla pracy w budownictwie i dia
rorwoju tego budownictwa?

— Budownictwo to zawdd cigzki.
W miektoérych latach mielismy ni-
kowalo sprzetu. Bu

stworzymy dnle wa-
runkl do prac ec budo-
v, ba przenosi¢ si¢ w inne
Ponadto gngbl nas nieryt
03¢ dostaw surowcow | mate
alow, powoduje to tak zwang
szZturmowszezyzne. Trzeba nadra-
biaé opdznienia. A to kosztuje. Wi
daé to po miodych prébujgcych fa
chu budowlanego — odechodzg nie
wytrzymuliac tej proby charakteru,
vdchodza o lzejszel Dracy, W iprte
mysle. Zre ztq Wi
nie docenia wartosel samego fachu
50. Z tych ¢o .unm ten
1

— Jegeli v olno spytaé, czym
sig zajmuje w ehwi wolnyelh
od pracy zawodowej

— Uprawiam przycdomowy ogro
dek, zajmuje sl tez hodowlg

pszezo!

— Czigkuje Panu.

P.S. Stanis’aw Hulorowicz w cig
gu tych lat pracy otrzymal takie
osznakl fak: im. W. Patrowskie-
g0, ,.Zaslutony Pracownik GPBP",
ziota odznake ,Zastuzony dla Bu-
downictwa | Przemystu Materia-
téw Budowlanych”, Medal 10-lecia
PRL | Srebrny Krzyz Zasiugl

W.Z.

Miodzi przyszli
na budowe

Obecnie miodziez — okolo 440
absolwentéw szkol budowlanych,
p«)dqrnuw plerwszy raz pracg w

51 Przy:-Lh tez

cja.

Do$wiadczenia krawvm lat u-
bieglych nie sg weale budujjce.
Z opublikowanych przez Insty-
tut Badan nad Mlodzieza danych
wynika, iz fluktuacja mbodych
pn ownikaw jest w prost alarmu
Vedlug opinii Instytutu
duu] role w zahamowaniu fluk-
tuacji spelnié moze sam zaklad
pracy, do ktérego mlodzi ludzie
kiernjg pierwsze swe kroki. No
we srodowisko nie zawsze jest
liwe, a warunki pracy wply
\\'.434 zniechecajaco. Oc¢zywiscie,
wszelkie uogblnienia w tym
wzgledzie moga byé krzywdzace.
7 rekonesansu, jaki ostainio prze
prowadziliSmy na budowach na-
SZEFOo przed;wbxryrsh\m wynika,

iz adapfacja miodych przebiega
tam prawidtowo. Mlodziez ota-
czana jest mcz.egalm; opieka
przez organizacje ZMS i doswiad
czonych w pracy z miodzieza bry
gadm&,aw — instrukboréw, kté-
ami sobie dobierajg uczniow
ze w czasie ich praktyk na

W okresie adaptacji mlodego
robotnika, kiéra trwa rok, ZMS
typuje miodziezowych mm-unklo
row pracy ml;mchych sie mie-

kullura]nym.\ i

strzyganiem ewentualnych kon-
fliktow w brygadzie. Dwa razy
do roku brygadziécl | mrpcktu-

cjalnymi, IOz~

przyjecie ich do pracy. Maja o-
twarta droge do awansu, tak
jak ich starsi koledzy — o
nie fuzeni i dlugoletni czion-
kowie zalogi.

Nasze przedsigbiorsiwo ma juz
pewne bl‘ﬂd\'\,]e W nawigzywaniu
i utrzymywaniu konlakidbw =z
miodymi pracownikami. Na przy
klad, kazdego roku organizuje
sie u mas uroczyste poZegnanie
oddhodzgeych do wojska. Praca 2
junakami, praca z uczniami na
placach budow. Nalezy sig wiec
spodziewaé, ze powzigta w ubie
glym roku przez Radg Ministrow
uchwala zobowigzujgca zaklady
pracy m. in. do stalej wspOlpra-
cy z poradniami wychowawozo-
zawodowymi, szikolami | uczelnia
mi w zakresie orientacji zawodo
wej uezniow i studentow bedzie
bodzcem do dalszego rozszera
nia kontaktow z miodymi ludz-
mi.

icy czesto mo-

rzy sa ,rozliczani”
na Ieecs urzyshrsuwa.nm mladvgu
pracownika do zawodu. Najlep-
szych opiekunéw nagradza sig.
Odbylo sie uroczyste pamw:miz-
absolwentdw Zasadniczej Szkoly
Budowlanej na pelnoprawnych
budowlancéw, oraz uroczyste

Shﬁx s
i NAJ\v(nnmw,qa Nbv l)\'li
2 ik

nane przez md\ zadmma hcdz.m-
my mogli oceniaé pozytywn
A miodzi: ,Czlowiek inaczej

si
czuje, jeshi wida¢, Ze ludzie sq

zyczliwi, ida na rcke. Nawet nie
proypuszczalem, e potraktujs
nas tak powaznie. Panuje przy-
jemna gtmesfera. Aby tak dalej.
Rozmawialem jeszcze z innymi
nowicjuszami. Wszyscy sa. mile
zaskoczeni przyjec A
ich akeeptujg. Choded rowni
to, aby milodzi pracownicy doce-
nili teraz i w przyszioei ta tro-
ske Mlogl to zyczliwe przyjccie,
te

moc.
Na przykladzie deialalnoSei
przedsicbiorstwa tylko za ostat-
nie lata wida¢, ze mozna stwo-
miodym fachowcom sprzyja

jace warunki pracy. e W
kurht kwencji przyspieszq proces
adaptacji, zintegruja Srodowisko.

Staje sie tak w duzej mier:
diigki zatedze dyrekeji, jej inicja
tywie 1 i ywie stuzb pracow
mczych. , jedno, mlodzi

hqdav jeszcze w szko

A Lo Ze czasem im co$ nie
wvjdzw trzeba wybaczyé. Nam,
vin pracownikom, tez nie od
wsz @ udawalo... Ma
my nadzieje, Ze pilerwsze wyko-

lu przychodzil; do przedsigbior-
stwa pommawali swoje przyszie

a. _Odbywali o
prakiy . Teraz nie powinno
by¢ zadnych niespodzianek.

Jeste§my m

GORZOW WLKP.
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0 trzech wspotpracujacych brygadach

Poznalem trzy brygady scisle
ze sobg pracujgcee, laurea-
téw I miejsc we wspdlzawodnic
twie miedzybrygadowym. Rozma
wialtem z szefami tych brygad —
Janem Poj sk Wiadysla-
wem Grodzkim i pod nieobecnodé
Andrzeja Klosa — z jego zastep-
¢q Adamem Sekita.

Popowski i jego ludzie — jak
mi méwiono — stanowig zgrany
zespét ciesli, Grodzii ze swoja
kompanig tworzg jeden z najlep
szych klanéw betoniarzy, bryga-
da Klosa natomiast wenosi mury,
Ze hej!

Nie jest dzietem przypadku, Ze
wiasnie te trzy brygady stanowig
w przedsigbiorstwie trzon wyko
nawstwa jnwestycji energetycz-
nych. Wiadomo przeciez, ze przy
budowie tego rodzaju obiektow,
wykonawcom stawia sig duze wy

Popowski to wielld znawca cie-
sielskiego kunsztu, dobry organi
zalbor, to czlowiek obdarzony da-
rem przekazywania zdobytego do
Swiadczenia j wiedzy fachowej.
Stworzyl zdyscyplinowang bry-
gadg cieszacq sig pelnym zaufa-
niem kierownictwa.

Jan  Popowski oprowadzal
manie po budowie Elektrocieplow
ni, dlugo staliSmy przy funda-
mentach dwu nowych turbin. Tu
do jalem sig, ze zanim bry-
gadzie powierzono tutaj wykony

kowanych i odpo-
wiiedzi prac  ocieSielskich,
zdobywala ona szlify na innych
budowach Gorzowa i Barlinka.
Wiadyslaw Grodzid w Gorzow
skim Przedsigbiorstwie Budow-
nictwa Przemyslowego pracuje
od 6 lat, brygadzista jest 3 lata.
Wirdd  swoich ladnych
przelozonych cieszy sig opinig
dobrego fachowea. W rozmowie
z Grodzkim zadalem mu pytanie:
co trzeba robié aby zajmowaé
pierwsze miejsce we wspolzawod
nictwie? Na to méj rozméwea

dytacji — odpowiedzial:
wod betoniarza nie wymaga wiel
kich kwalifikacji, tu po prostu
trzeba sie przylozyé. W bryga-
dzie Grodzkiego pracuja ludzie
romych zawodéw, mie przeszko-
dzilo to jednak by utworzyli ze-
spOl ludei przodujacych. Pyta
— Cay kto§ z brygady zasluguje
na specjalne wyrdznienie?

mnie wszyscy zasluguja
na uznanie, nikogo mie wWyrédz-
niam, tworzymy przeciez kolek-
tyw — odpowiada Grodzki.

Z brygadzistq Andr2ejem Klo-

sem, ktéry byl akurat na urlopie
— nie rozmawialem. Moim roz-
mowes byl Adam Sekita.
— Czy to Pan zasigpuje Klosa —
pytam stojacego przy betoniarce
mezczyzng, by ustyszeé: — A, no,
takk jakby, a co Pan chce?

— Jestedcie jedng 2z najlep-
szych brygad murarzy w Prze-
mystéwcee, cheialbym porozma-
wiaé na temat Waszych osig-
gnigé.

— Kiosa nie ma — jest na ur-
lopie, a ja.. wie Pan — méwi
niepewnie.

— Bardzo Pana przepraszam za
odrywamie od pracy, po prosiu
chodzi mi o kilka drobiazgéw na
temat brygady. Udalo sie
Aadam Sekita przerwal na chwi-
lg prace abySmy mogli w miej-
scu oddalonym o kilka krokéw
od brzgezacej betoniarki ucigé
sobie rozmowe.

— oW brygadzie jest 16 ludz,
na terenie tej budowy wykonuje
my wszystkie prace murarsko-

stawni

napigeia to oczyw
ich piekarni ezy Gozampetu
, tu trzeba solidnie po
ruszaé glows. To jest powasna in
westyeja, chodzi przeciez m. in. o
bezpieczenstwo ludzi, kiérzy be-
i pracowacé...”
wrécili  do
E powaznych zajcé, ja na-
tomiast stanalem przed powaz-
nym dylematem: jak tu naj
piej napisaé o tych trzech najlep
szych we wspblzawodnictwie bry
gadach?
Jerzy Adamczewski

Budowlani wedkuja

W ub. roku wydano szereg nowych aktéw
prawnych odmiennie regulujacych stosunki pra-
codawea — pracownik. Kodeks Pracy i przopisy
Wykana‘wcze (ponad 60) zobowigzywaly do wpro
wadzenia zasadniczych zmian m. in. w regula-
minie pracy, Nowy regulamin pracy GPBP —
zatwierdzony przez KSR i jednostke nadrzednag
ustala porzadek wewngtrzny w zakladzie pracy
oraz okre§la zwigzane z procesem pracy obowigz
ki zakladu i pracownikéw.

Z wielu dzialéw tego regulaminu dzisiaj przed
stawlamy jeden — dotyczacy urlopbw pracow-
niczych.

a) Urlopy wypoezynkowe pracownikéow pelno-
letnich.

Pracownik ma prawo do pierwszego urlopu wy
poczynkowego po przepracowaniu w zakladzie
pelnego roku, a do nastepnego, z dniem 1 styecz-
nia roku ka ZOWego w wymia-

rze:

1. po roku pracy — 14 dni roboczych,

2. po 3 latach — 17 dni roboczych,

3. po 6 latach -— 20 dni roboczych,

4. po 10 latach — 26 dni roboczych.

Do okresu pracy od kiérego zalezy wymiar
urlopu dodaje sig odpowiednia ilos¢ lat z tytutu
wyksztalcenia.

Pracownikom sezonowym stuZy prawo do url
PuU W wymiarze: dzien za 1 m-c prac

Zasady wykorzystywanie calego urlopu
od razu
W uzasadnionych przypadkach na wniosek
pracownika urlop moze ulec podzialowi z tym
jednak, Ze przynajmniej jedna z jego czgfci
nie moze wynosié mniej niz 10 dni.

— Pracownik wykorzystuje urlop zgodnie z pla-
nem urlopéw.

‘W uzasadnionych jednak przypadkach na wnio
sek pracownika lub gdy wym tego interes
zakladu urlop moze by¢ przesuniety na inny o-
kres niz wynika to z planu urlopow.

W uzasadnionych interesem zakladu przypad-
ka~h pracownik moie byé odwolany z urlopu z
tym, ze zaklad zobowiazany jest do zwrdcenia mu
ko:ziéw jakie ponidst w celu zorganizowania wy
poczynku (koszty wezaséw, koszty przejazdu).
b) Urlopy wyposzynkowe miodocianych.

— Mtodociany nabywa prawo do pierwszego urlo
pu w wymiarze 12 dni rob ch po przepra-
cowaniu 6 m-cy, a po uplywie roku pra
dodatkowo 26 dni roboczych.

W roku w ktérym milodociany koficzy 18 lat

ma praweo do 20 dni roboczych urlopu wypo-

czynkowego.

Ponadto milodociani maja prawo do urlopu

bezplatnego jednakze w wymiarze nie prze-

kraczajageym lgeznie z urlopem wypoczynko-
wym 2 -m-ce jezeli sq uczniami szkét dla pra
cujgeyeh.

Miodociany ma prawo zadania udzielenia mu

urlopu bezplatnego tylko w okresie ferii szkol

nych.

¢) Urlopy bezplatne.

Za zgodg pracodawcy pracownik moze ofrzy-
maé¢ w uzasadnionych przypadkach urlop bez-
platny w wymiarze uméwionym:

— jezeli, okres urlopu bezplatnego przekracza 1
miesige, za kaZdy miesigc pracownik traci
prawo do 1/12 urlopu wypoczynkowego,

— pracownica wychowujaca dziecko do lat 3-ch
ma prawo do urlopu bezplatnego (na wycho-
wanie dziecka) nie diuzszego niz 3 lata na 1
dziecko, przy czym urlop ten nie moze prze-
kroczyé lacznie 4 lat przy wychowaniu nastep
nego lub kolejnych dzieci.

d) Urlopy szkoleniowe.

Pracownik uczgcy si¢ ma prawo do platnego
urlopu szkoleniowego w wymiarze:

1) 12 dni roboczych w Srednich szkolach zaocz-
nych oraz w zasadniczych szkolach zawodo-
wych w kazdym roku szkolnym z tym, Ze po
czgwszy od drugiego roku nauki ulega on
zwigkszeniu o 1 dzien roboczy w kazdym ro-
ku szkolnym w stosunku do roku poprzednie-
go, jezeli pracownik osiggnal w poprzednim
roku érednig ocen co najmniej 3,6. .

6 dni roboezych w roku szkolnym w $red
szkolach wieczorowych z wyjatkiem ostatnie-
g0, jezeli program nauczania przewiduje egza
miny doroczne z klasy do klasy lub agzaminy
semestralne,

— 6 dni roboczych w ostatnim roku szkolnym,

j program nauczania przewiduje egza-
miny semestralne, a jezeli pracownik przy
stepuje do egzaminu dojrzaloSei lub egza-
minu dyplomowego — lgeznie 12 dni robo-
czych.
Wymiar urlopu szkoleniowego w szkolach wyz
zych wynosi:
—w kazdym roku studiow zaocznych — 28
dni robeezych, o
— w kazdym roku studidw wieczorowych —

21 dni roboczych z tym, Ze poczawszy od
drugiego roku studiéw, ulega on zwigksze
niu o 1 dzien roboczy w kazdym roku stu-
diéw w stosunku do roku poprzedniego, je-
zeli pracowni osiggnal w poprzednim roku
érednia oceng co najmniej 3,6,

w ostatnim roku studiéw na studiach wie-
czorowych na przygotowanie pracy magi-
sterskiej (dyplomowej) oraz na przystapi
nie do egzaminu magisterskiego (dyplomo-
wego) — dodatkowo 21 dni roboczych.
jezeli ostatni rok studiow trwa tylko jeden
semestr, wymiar urlopu szkoleniowego o-
kre§lony w pkt. 3 ulega skéreeniu o polows,
nie dotyczy to urlopu na prace magister-
skg (dyplomowg oraz na przystgpienie do
egzaminu magisterskiego (dyplomowego).

4) Pracownikom odbywajgcym nauke w szkolach
wieczorowych lub studia wieczorowe w szko-
fach wyzszych, poza urlopem szkoleniowym,
przysluguje zwolnienie z czedci dnia pracy,
jezeli czas pomiedzy zakoficzeniem pracy a
rozpoczediem zajeé w szkole nie wystarcza na

cie obiadu i punktualne przybycie do
szkoly:

— w zasadniczych szkolach zawodowych oraz
w szkolach $rednich — w wymiarze do 4
godz. tygodniowo,

— w szkolach wyzszych — w wymiarze do 5
godz. tygodniowo.

5) W wypadkach uzasadnionych odleglym dojaz
dem do siedziby szkoly wyzszej, zaklad pracy

rdnio zwigkszyé wymiar zwol-

niefi, 0 ktérych mowa w pkt. 4.

6) Urlopu szkoleniowego oraz zwolnien z czeei
dnia pracy udziala zaklad pracy na udoku-
mentowany wniosek pracownika; urlopu szko
leniowego udziala sie jednorazowo lub w czed
ciach w okresie danego roku szkolnego (stu-
diow).

7)) Pracownik, ktéry wykorzystat urlop szkole-
niowy lub zwolnienie z pracy niezgodnie z
prz.znaczeniem, traci prawo do wynagrodze-
nia za czas tego urlopu lub zwolnienia od pra
i

€) Urlopy macierzynskie.

Pracownica ma prawo do urlopu macierzyn-
skicgo w wymiarz

— 16 tygodni przy pierwszym porodzie,

— 18 tygodni przy kazdym nastepnym porodzie,
26 tygodni przy urodzeniu wigcej niz jednego
dziecka,

18 tygodni pracownicy, ktoéra ma dziecko przy
sposobione a rodzi wiasne nastgpne,

4 tygodnie w przypadku przysposobienia lub
przyjgeia na wychowanie dziecka do 1 roku

yela,

8 tygodni w przypadku urodzenia dziecka mart
wego lub zgonu jego w okresie l-szych 6-ciu
tygodni zycia,

8 tygodni jezeli matka urodzonego dziecka od
daje go na wychowanie lub do domu.dziecka,
14 tygodni urlopu w przypadku przysposobie
nia lub przyjecia na wychowanie dziecka do

j przystuguje prawo do dwoch
polgodzinnych przerw w pracy w ciagu dnia, a
karmigeej wiecej niz jedno dziecko do dwoch
przerw po 45 minut.
§ 2L
Pracownik traci prawo do urlopu wypoczynko
wego za dany rok kalendarzowy, w kiorym po-
rzucil prace lub zostal zwolniony ze skutkiem
natychmiastowym z jego winy.

§ 22,

Do okresu pracy od kiérego zalezy wymiar
urlopu nie wlicza sie calego okresu pracy w za-
kladzie pracy, w kiérym pracownik pracg porzu-
cil.

§ 23.

Pracownik ma prawo do wykorzys ywania urlo
pu zgodnie z zatwierdzonym planem urlopu, chy
ba e na odstepsiwo od planu wyrazi zgodg rada
zakladowa i jest to podykiowane istolnymi przy
czynami lezgcymi po stronie zakladu lub pracow
nika.

§ 24, o

Zaleglty urlop wypoczynkowy pracownik wi-
nien otrzymaé nie pozniej niz w 1-szym kwarta-
le roku nastepnego.

§ 25. _

Prawd do urlopu wypoczynkowego pracownik
winien zrealizowaé w zakladzie pracy, w ktorym
to prawp nabyl (w zasadzie w natur
sadnionych przypadkach w formie ekwiw
przy rozwigzaniu umowy o prace ‘niezalezn
tego z czyjej inicjatywy, pracownika czy praco-
dawcy to rozwigzanie nastgpito, oraz niezaleinie
od jego formy (porozumienie, wypowiedzenie,
przekazanie).

20 asu bo od 1968 rc 3
wirdd braci budowlanej naszego przed
Polskiego
Wadkarskiego, Kolo to liczace na poczatku 50
czlonkbw, a obecnie blisko 170 wilgs
teeznie w dzialalnoéé majaca na celu

SPBP i ochrony natural
tez te s ¥
czegdlnej uwagi czlonkéw Ko-

dzialalno

sigbiorstw prowadzi Kolo

poczynek pracownikéw
nego Srodowiska czlow
sg przedmiotem
la.

W ramach swej dz
tylko wiasne impr
kowie uczestniczg tal

arskich o charakterze wojew

ka. Sta

ialalno

cigzarze gatunkowym. Do takich zalicz
trzostwo Kola, tradyc:
zawody junioréw, i inne,

coroczne zawody o mi

festyny wedkarsk

ktorych srednio w roku jest s
Najblizszq taka impreza

ski dla czlonkéw Kola i ich rodzin

darzenie numer jeden w sierpniow

ta.

Kolo organizuje nie
wedkarskie, lecz jego ezton Nad
ve w innych zawodach wed

u ozywi

Zwigzku

sie sku-
yOny wy

prawy rzyse

przest
PZW czuwa

letni
sekretarz,
pr

dla

i ajwicksz
ski odni6st kolega Szkiladz, kiéry
zorganizowanych W
zji Dnia Budowlanych zdoby! pierwsze miej-

kich zawodach

czacym jest Kolega Stefan Wzres
Zonek Kola, jego wspoltwoérea i pierwszy

we wyeicezki.

sukees we
a wojewobdz-
wrzeniu 2

chodl indywidualna wyprawa

ta Z
naszych wedkarzy nad wode przynosi wiele ko-
' sprawy i
i ryb przed klusownikami, dbalo$¢ o
stanowiska, a takZe estetyki wedkarsiwa
dla kazdego wedkarza sq bliskie,

szezenia wod, ochrony

ganiem przepiséw wedkarskich

ad Kolezenski, ktérego przewodni-

diugo-

Pierwszym prezesem Kola byl Zdzislaw Zie-
linski, a skarbnikiem — Zdzislaw Jocz. Obecnie

aktadowej «—-Kolo
cka-

Przenosna alianka

Dziatkowa altanke najpraktyce-
niej zbudowaé z oddzielnych seg
mentéw, ktore jesienig zostang
rozmontowane i przechowane W pi
wnicy lub pomieszczeniach BOspo-
darczych. Jeden segment

ltanki — przedstawion
rysunku A. Wykonu.
pujaco: najplerw zbijamy
z listewek drewnianych o
ju prostokatnym; listewki (1) i (2)
sa W naroznikach poigczone z li-
stwami pionowymi (3): przed zmon
towaniem ramy przedzielamy ja po
przeczna listewka (4); ca'a dolna
powlerzchnla ramy jest §
nie obita p'yta pilSniov
na powlerze
kratownica;
kich paskich listew:
ich Kkonce
kosé segmentu przedstawionego na
unku A ustalamy stosownie do
potrzeb; jesli ma ona stuzy¢ np. tvl
leé oko'o 170 em a diu
gos¢ listwy (2) okolo 180 cm

segment nalezy pomalo-
waé kolorows emalla olejna, dzie-
ki czemu drewno bedzie bardzie)
odporne na Wplywy atmosferyezne

Altanke mozna zestawié z dwoch
segmentow, jak na yrunku B lub
z trzech segmentow, Jak na rysun
ku €. Poszezegblne segmenty 1aczy
my przykrecajge na krawedziach
ram rozbleralne zawiasy drzwlowe

Dach moina zrobié z tkaniny na
miotowe]. Zbita » desek () 1 (8)

amy od strony wierz
tkani namioiowa (brezen
lia,

n
tem, fo cerata lub skajem).

obrzeze dachu
z gOrng sclanek bocz-
nyeh.

Altanka zestawiona jak na r

ku Dom inaczej zbudowany dach.
Dodatkowy pionowy slupek drev
nlany (1) jest o kilkanascie centy
metrow Wwyiszy niz boczne $cla
ki altanki. Dach zhudowany jest W
ksztalele ramy z listewek kwadra
towych (2) 1 3). Dodatkowa listwa
(@) laczy przeciwlegle narokniki
my dachu. Wymiary I ksztalt d.
chu ustalamy doplero po
nim ustawieniu obydwéch
nych Scianek altanki

Altanka zestawiona tylko z
dwoch $clanek jest bardziej podat
na na dzialanie wiatru; 2z tej przy

kic budos

czyny slupek (1) nalezy solidnie
osladzié w ziemi. Na slupek (1) mo
wykorzysta¢ np. pief usch-
10 drzewa owocowego lub nie
wany pied sosny alho brzoz
Do obr listwy (%) na rys
preybijamy gwozdzikami tapic
skimi brezent (5). Listwy dachu na
lezy przymocowaé do gornych kra
wedzi scianek bocznyeh
Listwy poprzeczne (6) rys,
nalezy polgezyé z listwami piono
wymi (7) przez wyciecie odpowied

y przencsnej altanii.

nich wpustow lub skrecenie odpo
wiednio diugimi wkretami.

ala altant jest ustawiona na

ubych ko kach whitych gletioko

w zlemie. Do kolk6éw (8) na rys. G
przybijemy z bokéw odel
(L)

preykrecimy

retem do dolnej war-

v (10). 3 n

,Gorzowska Przemysiowka” — organ pra
suje kolegium w skladzle:

downictwa Przemyslowego. Re
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M-3 sq dobre bo jest wszedzie blisko. Wiedzq o tym
najlepiej matzenstwa rozwojowe, a zwlaszeza Glowac-
cy, ktérzy od siedmiu lat Zyje w zgodzie ze wszystkin
a przede wszystkim ze sobq. Na czwartym pigtrze, za
Z6itg 2astong jednego z kilkudziesieciu okien wiezowca,
wre praca w zgodnym rytmie dwoch umystéw i ezte-
rech rqk. Glawacki ma stuszne prawo do gotowania,
prania, prasowania, froterowania, pieczenia, przetyka-

ia zlewu, malowania, zmywania naczyh. Smiato moze

i idzie z postepem w gospodarsiwie domowym i nikt
mu. nie robi wowek jesli jeidzi sobie odkurzaczem
po dywanie. Nie ma obaw, Ze za malo naleje wody do
pralki, e przygniecie sobie palec wyzymaczkq... Sto-
wem, zna si¢ chiop na robocie i Zona nie traktuje go
jak dziecko wysylajge awaryjnie po ocet, ktérego za-
pomniata kupié.

Podczas zaje¢ domowych Giowaccy potrafili dziel
sie ze sobgq wrazeniami dnia i weale im nie przeszka-
dzalo to, Ze ona mylae okna w pokoju a on krzqtal sig¢
w kuchni. Styszeli siebie dobrze, bo jak juz item w
M-3 jest wszedzie blisko. Pracowali { rozmawiald,

— No i wyobraZ sobie — dolatywate z kuchni do u-
szu Glowackiej — przychodzi do mnie sem zasigpca
dyrektora, wiesz ktory, i méwi, Ze to ja pojade na od-
bidr obiektu do Jagniqtkowa. Nie ma mowy, jo mu na
to, przeciez to Jarzgbek prowadzit od poczqtku Jagniqt-
kéw

— Ty co$ krecisz — slyszal z pokoju Glowacki wirod
pisku czyszezonych szyb, i natychmiast odpowiedzial:

— No serio, on zna wykonawee, @ poza lym sama
wiesz, e musze jechaé do Lagowa na dwa, trzy dni, bo
pigtnastego obiekt ma byé oddany do uzytku. Za La-

géw przede wszystkim ja bede odpowiadat...

— Kreé tak dalej — slyszal z pokoju i to go troche
zdenerwowalo,

— Co ja sie bede wplgtywat w Jagnigtkdéw! Jarza-
bek na wszelki wypadek zachorowal, nikt nie przeka-
zuwal mi dokumentacji i w porzqdku, nie jade.

— To widz teraz do formy i wstaw do piekarnika.

Glowacki uczynit jak powiedziala Zona i poszedi do
niej do pokoju. Sprawe z Jarzqbkiem konczyt, gdy aku
rat konezyli ostatni raz przecieraé szyby. U Glowackch
mieszaly sie teraz dwa zapachy, Siluxu i pieczonego cia
sta.

— Jutro jest nasza siddma rocznica $lubu — powie-
dziata zaglqdajqe do piekarnika.

— A sidgdemka do liczba szezeSliwa — uémiechnaql sig
Glowacki.

— Nie krecite$. Przyznaj sie!

— Naprawde nie, kochanie, kreeié, ciebie...

— Nie mnie tylko mase.. Pierwszy zakalec w naszym
domu.

Z. Fs

Nasze
dyskusije
Od Red.

W jednym z poprzednich wydan naszego czasopisma (nr
1—2) w redakeyinej dyskusji sprzeczaliémy sig o to, kto jest
dobrym pracownikiem.

W numerze za$ trzecim ,,Gorzowskiej Przemystowki” za-
mieéciliSmy artykul ,Mistrzu ty jestes wychowaweg milo-
dziezy”. Dzisiejszg publikacje, ktora jest skrétowym zapi-
sem naszej koleinej dyskusji, nalezy traktowaé jako echo
poprzednich wymienionych tu publikacji. Uczestnicy dysku-
sji — miodzi przewaznie ludzie (prosili o anonimowos¢) jak
sie okazalo — na ten temat majg do powiedzenia wiele,
wiecej niz zdazyliémy (redakeja nie posiada magnetofonu)
zanotowad,

K.R.

W swojej wypowiedzi pragne skupié¢ si¢ przede wszyst-
kim na funkeji organizowania pracy w powigzaniu z wa-
runkami bhp. Mozna §mialo podpisaé si¢ pod stwierdze-
niem, Ze wiasciwa, racjonalna organizacja pracy jest nie-
zbednym warunkiem zapobiegania wypadkom przy pracy.
Mam na my$li organizowanie stanowiska pracy, orgamizo-
wanie pracy wykonywanej na danym stanowisku w skali
brygady, budowy, zespolu budéw, zakladu, organizacjg pra-
cy wlasnej.

Przez racojnalnoéé organizacji pracy rozumiem zaé ciggle
poszukiwanie rozwigzan bardziej skutecznych niz stosowa-
ne dotychczas, rozwigzan zapewniajgeych nie tylko pod-
wyzszenie wydajnoscei i jakoSei produkeji — ale réwniez
zwiekszenie bezpieczefistwa i wygedy pracy.

B.Z.

Mistrz jak réwniez brygadzista kierujgcy zespolem ma
obowigzek zorganizowaé stanowisko pracy w spos6b nie za-
grazajacy ani pracujgcemu, ani jego otoczeniu.

Do obowiazkéw mistrzéw i brygadzistéw nalezy takize
zwracanie bacznej uwagi, aby pracownicy stanowiska pra-

cy utrzymywali w porzagdku. Tolerujac naruszanie Dprzez
pracownikéw tej zasady, w konsekwencji wyrzadza sig
krzywde podwladnemu i sobie,

A.K.

Nie bez znaczenia dla zachowania bezpieczefistwa pracy
jest réwniez ogblny wyglad pracownikéw. Schludnosé nigdy
tu nie zaszkodzi, moga -natomiast zaszkodzié zwisajgce rg-
kawy, rozpiete poly marynarki, czy tez rozpuszczone wiosy.
Uczenie czysto$ci i porzgdku wytwarza réwniez w pracow-

Naczelng wartosciq jest cztowiek

nikach pozytywne postawy wobec pracy. Natomiast brud
i niechlujstwo na stanowisku pracy i w wyglgdzie osobis-
tym sklaniaja do przypuszczenia, ze podobne niechlujstwo
wykazuje pracownik w' przestrzeganiu technologii i metod
bezpiecznej pracy.

4.8,

Nalezy pamietaé o porzadku i czystoSci na terenie calej
budewy. Porozrzucane odpady, materialy, surowce nie robia
dobrego wrazZenia. Z jednej strony bowiem zaleca sie porza-
dek i oszczedno§é materialéw, z drugiej za§ dopuszcza do
balaganu i marnotrawstwa.

Pracownik, zwiaszcza miody, patrzac na to zaczyna lekce-
wazyé obowiazek oszczednej gospodarki materialowej.

Nieposzanowanie mienia spolecznego latwo prowadzi do
roznych naduzyé i nieuczeiwosel.

K. R.

Zaklbcenia w organizacii pracy zwigkszajy i tak duzy
pospiech, a takie nerwowo$¢, doprowadzajac do niepotrzeb-
nych napieé i konfliktéw. Ilez to razy mozna uslysze¢ sar-
kania, ze niedostarczono czegoé na czas, przez co w danym
momencie jest przestéj, wiadomo za§, Ze péZniej trzeba owe
opéznienia nadrobié.

B.Z.

Mistrz jako kierownik zespoiu roboczego, jest stale oce-
niany przez swych podwladnych, powinien wige réwniez
zwracaé baczng uwage na organizacje pracy wlasnej. Musi
stawaé sie specjalista-praktykiem w zakresie organizacji
i zarzgdzania.

AJK.

Mistrz dazacy do wychowania podwiladnych, do przeka-
zania im zasad dobrej roboty, powinien staraé si¢ ksztaito-
waé w nich poczucie odpowiedzialnosci za powierzone sta-
nowisko pracy. Zwraca¢ uwage na wszelkie objawy marno-
trawstwa materialéw, czasu i pracy ludzkiej, na racjonalne
wykorzystanie urzadzeri i maszyn, a wige w sumie uczyé
racjonalnego i ekonomicznego gospodarowania,

J.S.

Mistrz kierujgey swoim odcinkiem w taki wiadnie spo-
s6b, jak to okreflit méj przedméwea, a w dodatku dbajacy
o wiasny wyglad oraz o zgodnosé wydawanych polecerl
z wlasnym postepowaniem, ma zdecydowanie wigksze szan-
se oddzialywania na podwiadnych niz ten, ktéry nie stawia
sobie samemu wysokich wymagan.

Dyskusje prowadzit: W. Z.

Jerzy Leszczyiski

PRZEMIJANIE

Cziowiek jest tylko czlowiekiem —

PRAWO ROZWOJU

Swiat trzeba zmienia¢ za mtodu —

FRASZKI

SWIATOPOGLAD

Swiat bylby serio wiecej wart,
gdyby sig dat obréeié w zart,

a i to mija mu z wiekiem.

RZECZ LUDZKA
Nawet kregostup ideowy
powinien byé podpora glowy.

TEZ FILOZOF

Dba o nowa nadbudowe —
poki cieknie mu na glowe.

potem juz mie ma powodow.

P.S. Fraszki pochodzg z przystanej
nam przez salego wspblpracownika
— Jerzego Leszezyniskiego, ksigzki
pt. , Wiecznym Piérem” wydanej w
br. przez Wydawnictwo Literackie w
Krakowie.

Jak Cie widzg
tak Cie pisza

Istniejg — z grubsza biorge — dwie za-
sadnicze metody oceny czyjejé pracy. Jed
na polegajgca na ocenie efektdw, druga —
na pomiarze pewnych parametréw samego
procesu pracy. OsobiScie preferuje typ pier
wszy, gdyz celem kazdej pracy nie jest
przeciez umegezenie pracownika, lecz uzy-
skanie konkretnego efelctu.

Jak wiele innych rzeczy system ten na
rodzil si¢ jakoby najpierw w Chinach. Zna
ng jest powszechnie anegdotka o tym,
jalk to pewien cesarz chifski wynagradzal
medylcdw nie od ilosci porad, zabiegbw,
zapisanych lekéw, lecz od tego ilu ich pod
opiecznych cieszy si¢ pelnym zdrowiem i
pomocy lekarskiej nie wymaga. By¢ moze
dlatego, ze bylo to bardzo dawno i chyba
nieprawda, podejécie takie jakod mie przy
jelo sie wszedzie — w wielu dziedzinach
gospodarki stosuje sig je od dawma i przy
znakomitych rezultatach, Nie szukajac
daleko choéby w dziennikarstwie. Zadnego
redaktora naczelnego mie interesuje ile ra
zy pisalem, darlem i znéw pisalem ten fe
lieton, interesuje go tylko i wylgeznie sam
rezultat. Trudno zreszty aby bylo inaczej...

Sg rzecz jasna takie prace, gdzie taki
klarowny system oceny na mic si¢ nie zda
je. Jednak rozsgdny pracodawca i z tego
potrafi wybrnaé. Od tego ma premie, na-
grody i inne bodfce materialnego zainte-
resowania, kiérymi potrafi wynagrodzié
prace mie tylko rzetelng, ale | skuteczng.

Niech czytelnicy wybaczg mi tem felie-
ton.

Byl on miezbedny, by ukazaé calg glebie
oceny pracy kazdego z mas. A jesteSmy o-
ceniani stale, sami sig réwniez oceniamy.

W kazdym przedsigbiorstwie s3 ludzie,
ktorzy pracujg lepiej i ci, ktérzy pracujs
gorzej. Rzecz polega na tym, zeby sig pod
ciagnaé do tych lepszych. Praca daje wiele
satysfakeji. Dostareza jej kazda pomySinie
zalatwiona sprawa, dobrze zorgamizowama
robota, czy spotykajace sig z zaintereso-
waniem érodowiska dobrze wykonane za-
danie.

Zdarzajy sie takie momenty przykre, po
czynania nieudane, nie trafiajace do svodo
wiska, momenty, ktére rodza czesto znie-
checenie. Tyle sie czlowiek mapracowat i..
Wtedy trzeba umieé znalezé sobie chetnych
do pomocy, zwrécié sie do kogo$ o pomoc.
Nie osigga si¢ niczego za darmo, frzeba
wyjst z inicjatywa. Nasza spoleczno$é po-
zostaje otwarta dla ludzi 2 inicjatyws, Kaz

miejsce w Srodowisku, jakie by ono mie
bylo, trzeba uczciwie sobie wypracowaé,

pracy.

Felieton

SZCZESCIE

Cheialoby sie byé czlowiekiem szeze-
sliwym. Kazdy chce osiagnaé szczescie!
Jednoczesnie wielu czeka az szezescie
przyjdzie samo. — Dlaczego nie stawia-
my przed sobg celow, kidrych realizacja
przyblizalaby nam osiagniecie owego u-
mownego stanu zwanego szczeSciem?
Dlatego, Ze nie bardzo wiemy, po co Z
jemy. Zyjemy z dnia ma dziefi gonimy

namiastkami szczescia. I dalej: Jeze-

stawiamy juz jakies cele to sg o
minimaine i realizujemy je idge po linii
najmnijeszego oporu. Boimy si¢ ryzyka,
wysiliku, odpowiedzialnoSci. Szezedcie
chcemy osiggngé jak najmniejszym ko
sztem.

A jezeli znajdzie sie, powiecie kto§ na
prawde ambitny, stawiajgcy sobie wy-
sokie wymagania, ktérych realizacja czg
sto bardzo trudna i skomplikowana do-
prowaldzié¢ ma do szczescia, to co?

To mic. Wielu z nich juZz na pierwszej
przeszkodzie zalamuje sie i odpada. In
ni, po osiggnigciu pierwszych sukceséw,
spoczywaja na laurach, uwazajac sie i
tak za lepszych.

Realizuje wiec do korica swoje plany
i marzenia {ylko niewielka garstka lu-
dzi. Dzieje sie tak za przyczyng slabej
woli, braku konsekwencji i uporu.

— No a jezeli komué uda sie wybié
ponad przecigtno§é, zrobié co§ pozytecz
nego? Wiedy znajdzie wielu ,Zyczli-
wych”, ktérzy wszelkimi mozZliwymi
sposobami bedg starali sie ulatwi¢ mu
powrdt do przecietnosci. ,Przeciez nie
wypada si¢ wyrywaé do przodu”.

Osiagnaé szezeScie jest wiec bardzo
trudno. Wplywa ma to caly kompleks
zdarzen — na szezes$cie sklada sie cala
piramida sukcesow, a takZe porazek,
przez ktore w koncu zwyciesko sie przej
dzie.

Wypada teraz zapytaé — co to jest
szezescie?

Stuchajac rozméw moich znajomych
a czasami i nieznajomych dochodze do
wniosku, ze szezeSciem jest jak najwigk
sza konsumcja. Jak majlepiej zjesé, wy-
pi¢, mieé majladnieiszy samoch&d, dom,
ubranie itp. — Instelektualisei szukajy
szezeScia w zdobywaniu wiedzy, spolecz
nicy w Zyciu spolecznym, milos
jaznj, zdobywaniu uznania, sukcesach,
stawie.

Wszyscy szukajg szezescia, ale bardzo
rbznie go rozumiejg — zaleznie od swo
ich przezyé, horyzontow myslenia, prag
nien i mozliwoéei. Odezucie sensu Zycia
a wiee i szczeScia zmienia sie zaleinie
od odczucia, wieku, zdrowia, tradycii,
uznania, pogladéw, rozeznania w sytua
cji. Miodzi Zyjaq raczej nadziejq, starsi
— przeszioScig, dzieci — chwila, geniu-
sze — przyszloSeia.

Najgorsza jest chyba postawa konsum
cji, negacji, pozornego gérowania nad
innymi. To przynosi najwigcej rozczaro
wan i szkéd. Nadmiar przyjemnoSci
zmienia sie¢ w swe przeciwiefstwo.

3

Pracg mam ral
caqsto przy Kol

rzystywania 2

cos musze sig prosid, lasi

,stare wy,

proc. spraw (slud

zudyje na
szq zalstnied

Poziomo: 1. Przedstawiciel obce-
go pafistwa przy rzadzie innego
w

ta, 12. Splonka, 13, Wieprzak, 14.
Owoe poludniowy, 15. Slynne s3

8. Wyzy
. Afryce, 9. Wkretak, 10. Po-
wab, urok, 13. Rodzaj kurtki,
szcza, 18, Siiny deszez, 17. Z ka-
pitana na majora, 18. Wiasciciel
zamku ogrodzienieckiego w XV w.,
19, Na trasie Olkusz — Krzeszowl-

Nagrody Leninowsklej (1951 r.), 24.
Wegiel dla elektrocieplowni, 21
miejscowoSé polozona W najwy
szym punkele Jury Krakowsko
Czestochowsklej, 28. U Mendeleje-
wa jest tuz za fluorem, 29. Poline
zyjska 16dz dwukadtubowa,

Pionowo: 2, Zywica do kadzidia,
3 D

ie, lipskie, 22. OKTes cza-
su w dzlejach Zlemi, 23. Miano, 25.
Uchodzl do Morza Kaspijskiego z
terenu ZSRR, 6. Jeden z konty-
nentow.

Wérod czytelnikéw, ktérzy nade-
§lg prawidlowe rozwigzania, zosta
nie rozlosowana nagroda kslazko-
wa wartoscl 100 2.

P.S.: Mielismy duZo telefonéw od
Czytelnikow, ktorzy rozwigzywall
krzyzowke z poprzedniego numeru,
niectarpliwili sie poniewa2 byla ona
trudniejsza w rozwigzaniu niz na
to wygladale. Caly dowelp polegat
na wpisaniu do diagramu wyra-

vy pojazd

kow tureckich, 4. Kotew, 5. Polski

wspolczesny satyryk, 6, Kolega
iego, 7. Na Wypos u

pracowni biologiczne], 11. Dodatko

wy tom uzupelniajacy treSé dzie-

zow wspak. Blad 1
terowy byl tylko w jednym wy-
razie, zamiast ,NABOJ" powinno
by¢ ,NABOR". Za rozwigzanie
krzyzowki nagrode 100 2t wyloso-
wal Michal Kumezak.

Za bledy przepraszamy

Red.: W poprzednim v
w artykule ] na najlep: " pod plerwszym powi-
nien byé podpis: Tadeusz Rapsiewicz, pod zdjgclem drugim: Jan War-
dziak, a pod zdjgelem trzecim: Tadeusz Janikowskl. Na str. 3 pod zdje-
ciem drugim od lewej podpls powinien brzmie¢: Jan Piskorski, a pod
zdjeclem trzecim: Kazimlerz Plaugo, Na str. 6 w jednym z tytuléw po-
winno byé: Lanastil, a W drugim slowo ,stale” powinno byé z duzej
litery. Na str. 7 wiasciwy tytut powinien brzmieé: ,Za co wolne sobo-
ty"?

Za te oraz inne, drobniejsze — choé niemniej dokuczliwe — blgdy

*, na str. 2

druku, powstale jednak nle z winy Redakcjl — serdecznie przepraszamy
nych oraz 2 Czytelnikow.

GORZOW WLKP.




