Do tradycji weszio juz, Ze najwyZsze wladze partyjne
i panstwowe w okresach poprzedzajacych wazne wyda-
rzenia w Zyciu partii i narodu prowadzy dialog ze spole-
czenstwem. 1 tym razem, w okresie poprzedzajgcym VII
Zjazd partii, I sekretarz KC PZPR tow. Edward Gierek
skierowal do przodujacych przedstawicieli spoleczefistwa
osobiste listy, w ktérych prosi o rade i propozycje oraz o
uwagi dotyczace spraw i probleméw $rodowisk, ktére to
uwagi i propozycje winny poméc w opracowaniu wlasci-
wych materialéw zjazdowych. Miedzy innymi list taki
strzymat przodujgcy pracownik naszego przedsiebiorstwa
— Wincenty Czapla. W liScie tym czytamy:

Szanowny Towarzyszu!

Zua kilka miesiecy odbedzie sie VII Zjazd Polskiej Zjed
noczonej Partii Robotniczej. Oceni on postep, jakiego do-
konal nasz naréd w okresie, ktéry mingt od poprzedniego
Jiazdu i wytyczy gidwne kierunki socjalistycznego rozwo-
ju Polski w latach nastepnych.

Problemy, nad kitdrymi obradowaé bedzie Zjazd majq
sywoine znaczenie dla calego polskiego spoleczenistwa.
Theielibysmy wiee, przygotowumc projekty materialow i
decyzji Zjazdu, jak ﬂu:szerze; skorzystaé z rud i pmpozu«
+ji wybitnych oby kraju, prz pra-
cownikdw réznych 2awodéw, dziataczy polityeznych i spo-
tecznych, czlonkdéw partii i bezpartyjnych, robotnikow i
rolnikdéw, twéredw nauki i kultury, specjalisidw wszyst-
kich dziedzin.

Zwracam si¢ do Was z pro$bg o przedstawienie prze-
myélen i propozycji w sprawach, ktorymi Waszym zda-

Dialog przed VII Zjazdem PZPR

niem powinien 2ajqé si¢ Zjazd., Bede Wam wdzigezny za
kazdy wniosek, ktdérego realizacja moze przyczynié¢ si¢ do
preyspieszenia rozwoju kraju i pomysinodci naszego naro=-
du, Jestem gleboko przekomany, Ze pomozecie swq radq w
przygotowaniu programu, z ktorym nasza partia przyjdzie
na VII Zjazd.
Lqcze serdeczne pozdrowienia
Gierk (podpis nieczytelny)
Tow, Wincenty Czapla, po przemysleniu — jak pisze —
i skonsultowaniu ze wspbéltowarzyszami partyjnymi i
wspobitowarzyszami pracy GPBP, w swojej odpowiedzi na
list 1 sekretarza KC PZPR Edwarda Gierka przedstawil
szereg probleméw zwigzanych z projektowaniem i wyko-
nywaniem obiektéw przemystowych, poprawg produktyw-
nosci érodkéw trwalych, zabezpieczeniem potrzeb w elek-
tronarzedzia, odziez ochronng i sprzet ochrony osobistej.
Koficzge swoj list, tow, Wincenty Czapla -- napisal:

»W wystapieniu swym nie podejmuje problemu braku
podstawowych materialéw dla budownictwa, gdyz jest to
problem powszechnie znany i zdaje sobie doskonale spra-
we z tego, ze wcale nie latwy do rozwigzania.

Przekazujac swoje uwagi i spostrzezenia jestem prze-
konany, ze Uchwaly i postanowienia VII Zjazdu PZPR
doprowadzg do przyspieszenia rozwoju gospodarki naro-
dowej.

W imieniu w}asnym i moich wspéltowarzyszy partyj-
nych i pracy, pragne juz dzis wyrazxé Dpelne poparcie. dla
opracowywanego programu i zapewmam o ngQ “CZCIWC]
realizacji”.

Rozmowa z kierownikiem budowy  MNovity” mgr ind.

Lechem Poptawskim

Nie dopuszezajmy
innej mysli

W bezposrednim sasiedztwie placu bud«wy fabryki wykia-
dzin podiogowych w Zielonej Gérze moina zauwaiyé niepozor-
ny parterowy bndynek qusé jego pomieszezen zajmuje tym-

kadra — Fabryki Dywanéw
»Novita”, Tutaj m:eul si¢ rowniei ,sztab” budowy, ktérym
kieruje mgr inz Lech Poplawski. Udalo mi si¢ zasta¢ inz. Po-
plawskiego w jego wlasnym, skromnie urzadzonym pokoju.
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Ministrow
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Jaroszewicza

IV Ogolnopolski Konkurs
Dobre; Roboty na
1976 1ok

Z satysfakejg informujemy,
ze po sukcesie w ubieglorocz-
nym Konkursie DORO (I m.
GPBP w kraju w grupie przed
sigbiorstw budowlano-montazo
wych) zaloga zglosila akces o
przystapieniu do nowej edycji
konkursu.

‘W konkursie bedzie oceniana
realizacja programu przedsie-
wzigé i zadan wynikajgeych z
Narodowego Planu Spoleczno-
Gospodarczego, a w szczegolno
Sci:

— podniesienie poziomu kwali
fikacji pracownikéw oraz
wlasciwego ich wykorzysta-
nia,
wzrost wydajnosci pracy,
wykorzystanie maszyn i u-
rzadzen oraz sprawnos¢ go-
spodarki narzedziowej,
racjonalne wykorzystanie su
rowcdw 1 materialéw, w
tym surowcéw wtérnych,
poprawa jakosci i nowoczes
noci produkowanych wyro
béw i Swiadczonych ushug,
z uwzglednieniem stosowa-
nych w przedsigbiorstwie
metod zapewnienia jakosei,
wykorzystanie osiggnieé po
stepu naukowo-techniczne-
g0 oraz bazy do$wiadczalno-
‘badawezej i pomiarowo-kon
trolnej,
poprawa funkcjonowania za
opatrzenia, kooperacji, ma-
gazynowania i transporfu
wewnetrznego w przedsig-
biorstwie,
aktywno&é wspolpracy z od
biorcami wyrobéw Imal—
nyth i uslug, z uwzglednie
niem stopnia realizacji zo-
bowigzan wzgledem odbior
cow,
doskonalenie instrumentéw
motywacyjnych oddzialywa-
nia na zaloge przedsiebior=
stwa,
poprawa warunkéw bezpie-
czefistwa i higieny pracy
oraz warunkéw socjalnych.

Na ostatnim plenarnym zebraniu Rady Robotniczej i Rady
Zakladowej omawiano wyniki i zadania przedsiebiorstwa w bie-
zgcym roku. Jak wynika z przytoczonych na Plenum sprawoz-
dan — dotyezacyeh wynikéw pracy — s one pomy$ine, Zaloga
wykonuje plany, systematycznie zwigksza produkeje i wydaj-
no$é pracy.

Na tym ogolnie pozytywnym tle wystgpujy jediak | pewne
ujemne zjawiska, zmniejszajgee nasz wspodlny dorobek: Do zja-
wisk tych naleig m. in. niekorzystnie ksztaltujgce sig relacje
ekonomiczne, to znaczy cozbieznosci miedzy wydajnoscig pracy
a $rednig ptaca. W zwigzku z tym, jak poinformowal zebranych

Plenum Rady Robotniczej i Rady Zaktadowej

W trosce o poprawe
gospodarnosci

przedstawiciel dyrekeji, opracowano i weielono w Zycie program
poprawy efektywnosci dziatania gospodanczego.

W czasie dyskusji do niepokojacych zjawisk zaliczono tez
nadmierng absencje, pewne rozluZnienie dyscypliny pracy, mar-
Hotrawstwo matcrlamw, niepelne wykorzystanie sprzetu, wy-
stepujacy jeszeze tu i 6wdzie na budowach niedowlad organiza-
cyjny.

Zarbwno w wystapieniach referujacych jak i dyskutantéw
przejawialy sie slowa szezerej troski o poprawe gospodarnosci
i dalsze solidne wykonywanie zadan roku i pigciolatki.

Migdzy innymi — jak podkreslono — po to, aby jubileusz
dziesigciolecia mozna bylo obchodzié w poczuciu dobrze spel-
nionego obowigzku.

Ueczestnicy plenarnego zebrania podjeli uchwale o prowadze-
niu kontroli dyscypliny pracy w sposéb ciggly, o kontroli ab-
sencji chorobowej. Uchwala wprowadza tez obowiazek dalszego
podniesienia gospodarnosci materiatami i srodkami transporto-
wymi, poprawy organizacji pracy, zobowigzuje kierownictwo
przedsiebiorstwa do przeprowadzenia szczegblowe] anallzy dzia-
1alnoéci zespolow budbéw uzyskujgeych wyniki pomniejszajgce
dorobek przedsigbiorstwa. Ww.Z.

kopiséw, i najbardziej nieczy-
telnych odbitek. Przed ich o-
czyma przewija sie dziennie set
ki stron pism, notatek, wyka-
26w, okolnikow i zarzgdzen. Ma
w tym swoj udzial r6wniez Re
dakcja naszego czasopisma, do

Miedzynarodowy
Rok Kobiet

. .
Maszynistki
Jednymi z wielu kobiet pra-
cujacych w przedsiebiorstwie sg
maszynistki. Ich praca jest nie
zbedna dla wlasciwego funkejo
nowania systemu powstawania
i obiegu informacji. Od nich za
leZy czy dana informacja prze-
kazana zostanie na czas i we
formie.
Sa mistrzyniami w odczyty-
waniu najbardziej zawilych re

starczajaca do przepisania setki
gesto upstrzonych znakami re-
kopisow.

Zeby nadgizyé z przepisywa-
niem (a kazdemu z przynoszg-
cych co$ do przepisania, bardzo
sig spieszy!) trzeba rzeczywi-
§cie duzych umiejetnosei maszy
nopisania i duzej dozy cierpli-
wofci w odezytywaniu.

Pamietajmy o tym, pamietaj
my o oszczedzaniu papieru, uni
kajmy zbednej pisaniny.

W.Z.

P.S.: Nie widzialem zeby w
hali maszyn piszacych staly spe
cjalne obrotowe krzesla. Czyz~
by takich krzesel nie mozna by
To kupié¢? Widzialem za to zwy
kie krzesla wymoszczone ster-
tami starych gazet...

Najlepszy nauczyciel
i wychowawca

W tym roku miodziez nasza
wibrata ‘trzech najlepszych
nsuezyeieli i wychowawcow.
Dwaoch juz Czytelnikom przed-
stawiliSmy. Dzisiaj przedsta-
wiamy Andrzeja Mackiewicza.

Zasadniczgq Szkole Zawodo-
wa ukoriczyt w 1964 roku ja-
ko elektromechanik. Staz od-
byl w Zaktadach Mechanicz-
nych ,,Gorz6w”. W rok pdzniej
rozpoczal nauke w Technikum
Mechanicznym dla Pracuja-
eych i prace w Gorzowskich
Zakladach Metalowych Prze-
mystu Terenowego jako glow-

ny energetyk. Po powrocie z
wojska przeszed! do pracy w
GPBP na stanowisko starszego
majstra rob6t elekirycznych.
W 1974 r. objat stanowisko kie
rownika rob6t elektrycznych
na takich budowach jak: hote
le OHP, Zaklady Mechaniczne,
baza PTHW, Wawrow, oswiet-
lenie kilku ulic na Zawarciu.
Tyle w Gorzowie. Nastepne bu
dowy — to, w Myséliborzu —
Szkola Gminna, w Barlinku —
ZespOl Szkél Zawodowych, w
Ustroniu Morskim i w Miedzy
zdrojach — oérodki wezasowe
dla pracownikéw PKS-u i
ZWCh ,Chemitex - Stilon”.
Nalezy do PZPR od 1968 1.
Zawodem elektryka kontynuu
je tradycje rodzinne: jego oj-
ciec i bracia réwniez sg elek-
trykami. Zajmowal sie racjona
lizacja, jeszcze i teraz stosuje
drobne usprawnienia zwigza-
ne ze zmianami w dokumenta
cji technicznej. Ciggle wyjazdy
w teren na budowy, pbZne po-
wroty — a wiec ciagly brak
czasu uniemozliwiajg opraco-
wywanie tych usprawnien ,na
papierze” i zglaszanie ich jako
wnioski rac;onaﬂlzalorskm i
Polowa zalogi to J mlo
azi, przewaznie absolwen zasad-
niczych szkél zawodowych z tere-

plerwszym, § miejmy nadeie]
mnie omamn mcgun zZawodo-
wym.

— Czy jest to pierwsza bu-
dowa kiéra Pan prowadzi?

L.P.: Budowa ,Novity"” kieru
je dopiero od 1 lutego 1975 r.
Poprzednio bylem kierowni-
kiem grupy robét w ZPB —
Srodmiescie, ale z wykonywa-
niem tego rodzaju obowiazkéw
mam juz do czynienia od 12
lat.

— Ilu pracownikow zatrud-
nipnych jest na placu budowy?

LP.: W kilkunastu bryga-
dach na terenie ,Novity” ma-
my obecnie ponad 250 0séb wy
konujacych prace betoniarskie,
blacharsko - dekarskie, ciesiel
skie, murarskie itp. W tej licz-
bie — Ochotniczy Hufiec Pra-
cy skupiajacy 30 junakéw pod
komenda instruktora J. Jarzy-
ny. Obok naszych brygad pra-
cujg na budowie zespoly pod-
wykonaweéw (PRE ,Elektro-
montaz” z Poznania, Zielono-
gorskie Przedsiebiorstwo Ro-
b6t Inzynieryjnych, zielonogér
ski INSTAL, a w zakresie u-
stug transportowych — ,Trans
bud”), lacznie — okolo 100 o-
sOb. Niemniej jednak w dal-
szym ciggu odczuwa sig spory
brak wykwalifikowanych pra-
cownikéw, a zwlaszeza mura-
rzy.

— I na tym koncza sie ak-
tualne problemy?

L.P.: Niestety, jest ich wie-
cej. Przede wszystkim sprzet i
maszyny. Mamy ich wpraw-
dzie pod dostatkiem, ale sto-
sunkowo czeste awarie powo-
duja przestoje na poszczegol-
nych odeinkach robét. Zdarza-
ja sie rowniez trudnosei —
lecz na szczescie krétkoirwale
— w dostawach materialow
budowlanych. W sloneczne i u-
palne dni do§é ucigzliwe wa-
runki pracy ma brygada bla-
charsko - dekarska, kryjaca i
scalajaca dachy hal fabrycz-
nych. Wynika to stad, ze bla-
cha aluminiowa na konstrukeji
typu ,Berlin” szybko sig na-

—

grzewa a jednoczeSnie razi o-
czy odbijanym $wiattem.

— Prace wykonczeniowe na
dachach hal produkeyjnych do
biegaja kofica, A na jakim od
cinku budowy notuje si¢ obec
nie najwicksze nasilenie prac?

L.P.: Najbardziej zalezy nam
na szybkim oddaniu czeéci hal
agregatéw iglowych pod mon-
taz maszyn i urzgdzefi, gdyz
doszlo juz do przekroczenia ter
minu ustalonego w harmono-
gramie rob6t. Koncentracja sit
na tym odcinku gwarantuje, Ze
w polowie sierpnia br. na hale
1A beda mogli wkroczyé mon-
tazysci inwestora.

— Czy wobec powyzszego
brygady GPBP zdolaja dotrzy
maé terminu oddania calej in-
westycji.

L.P.: Nie dopuszczamy innej
my§li. Jako wykonawey zrobi-
my wszystko aby odbiér inwe
stycji mogh nastapié 30 X 1976
r. Przy wiekszoSci obiektow
przysziego zakiadu prace bu-
dowlano - montazowe sg w to-
ku. Wkrétce rozpocznie sie bu
dowa oczyszezalni 4ciekdéw. Do
wykonania pozostana jeszeze
place i drogi w obrebie fabry-
ki.

— I ostatnie, nieco stereoty
powe pytanie: Jak spedza Pan
czas poza praca? Moze wedkar
stwo...

L.P.: Sprawy budowy absor
bujg mnie niemal catkowicie.
Dostownie nie mam czasu na
nic innego. Mé6j dzieA pracy
koniczy sie zwykle okolo godzi
ny 18.00, a niekiedy jeszcze
pozniej. Ale nie wyobrazam so
bie innej roboty, np. ,za biur-
kiem” — po prostu mam ten
bakeyl juz we krwi.

Notowal: Wieglaw Pyiewicz
Zdjecia: Jacek Klim

Od Red.: Rozmowe przepro-
wadzono 29 lipea br.

Monta2 podwalin pod plyty ostonowe hali agregatéw iglowych.

Z okazji zblzzajzgceqo sie
dnia budmvlanyc

GORZOW WLKP.
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Z Edwardem Stojanowskim
znamy sie jeszeze ze wsp6lnej
nauki rzemiosla w Zasadnicze]
Szkole Zawodowej. UczyliSmy
sie obycia z metalami, Slusar-
stwa, tokarstwa, frezerstwa,
strugactwa, kowalstwa, spawal
nictwa itp. umiejetnodei zwig-
zanych z reczna, mechaniczna,
termiczna i chemiczna obrébka

mar Kaczmarski, Robert Kar-
melita, Adam Kowalczyk, Zbi
gniew Langer, Jozef Lis, Piotr
Maciejewski, Henryk Maje-
wicz, Zygmunt Mrozowski, Sta
nistaw Kulik, Waldemar Piot-
rowicz, Czestaw Pakulski, Eu-
geniusz Tomaszewski, Jozef Za
rebski.

metali. Wiasciwie nalezeliSmy
do dwu réznych klas, w mojej
klasie byl natomiast drugi Sto
janowski — Jan, brat Edwar-
da — obecnie naczelnik stacji
w Nowinach Wielkich.

Od tego wiasnie rozpoczeli§-
my rozmowe kiedy pewnego
niezwykle gorgcego dnia zawi-
talem przed potudniem do kan
torku §lusarni drugiej w Zakia
dach Produkeji Pomoeniczej.
— Siedzieli tam wéréd stali,
ciasno, jeden przy drugimispo
zywali drugie $niadanie. Led-
wie znalaziem, stojac W
drzwiach, miejsce na szafce na
rzedziowej dla mojego notatni
ka.

Siedzieli oto przede mna lu-
dzie, fachowey od tworzenia
stalowych konstrukeji budow-
lanych, pomostéw, wigzaré6w
itp. rzeczy wykonywanych z
katownikéw, .ceownikéw, teow
nik6w, rur i blach. Ich kole-
dzy z brygady tkwili wlasnie
— montujac owe konstrukeje
w catoé¢ — na budowie ,Novi-
ty” w Zielonej GoOrze.

W brygadzie pracuje 22 0so-
by, wszyscy pracuja dobrze. Za
tem wyliczmy. Edward Stoja-
nowski, Marian Barl6g, Cze-
slaw Brozyna, Henryk Gierka,
Waclaw Bochenek, Jan Dzie-
kan, Jerzy Duda, Mariar Ko-
piczka, Roman Gust, Walde-

nie ma weale).

Brygada Edwarda Stojanowskiego

Pierwsi we
wspélzawodnictwie

Ludzie i stal

Najdluzej w budownictwie
pracuja — E. Stojanowski i M.
Kopiczka, najkrécej, bo tylko
rok — demar Piotrowicz.

— Rozmowa toczy sie glad-
ko; kazdy z nich dodaje ,stow
ko” od siebie i oto czas przer-
wy $niadaniowej sig¢ konczy.
Mé6wia m.in. o tym, Ze w upaly
przydalo by sie urozmaici¢ wy
bér napojow; jak na razie do
dyspozycii jest woda gazowa-
na, a przydala by sie np. mie
towa herbata. W kiosku spo-
Zywezym, tez nie zawsze jest
co kupié, a jezeli, to nie zaw-
sze artykuly Swieze. Kiosk cze
sto zaopatruje sie w artykuly
po godzinie dziesiatej... — Cze
g0 jeszeze nie ma? Acha! Wo-
dy w umywalni na terenie jed
nej z szatni (czasami brakuje
nawet zimnej!). Brakuje sprze
tu, np. wozkéw recznych i aku
mulatorowych (tych drugich

To sa trudnofei, z ktérymi
jako§ sobie radze. Niektorzy na
wet tracaja sasiadow lokciem
w bok z wyraZzna dezaprobata.
wPo co o tym méwié, sprawa
jest znana..”.

Jeden z mlodych zwrdcit u-
wage na to, ze w przedsiebior-
stwie wiaSciwie nie ma dziala
¢zy sportowych, chodzi mu o
ludzi, ktérzy mogliby spolecz-
nie poméc w organizowaniu im
prez sportowych i rekreacyj-
nych dla zalogi. Poméc w or-
ganizowaniu spartakiad, a mo-
Ze nawet w zorganizowaniu
druzyny pilkarzy albo siatka-
rzy. JesteSmy jednym z naj-
wiekszych przedsiebiorstw w
wojewobdztwie — nie mamy a-
ni jednej druiyny sportowej,
troche nie tak..

— Tak sie jakos zlozylo. Ale
nie czas na medytacje. Robota
czeka. Dzisiaj wykonujg wias-
nie stalowa konstrukcje kotlo
wni, niedlugo trzeba bedzie ,to
— to” zmontowaé na placu bu
dowy. Musi wszystko ,.graé”.

Ze Stojanowskim wspomina
liSmy nasze i kolegéw szkolne
psoty, wyczynialiSmy je zazwy
czaj w czasie praktyk w war-
sztatach szkolnych. Nic nie
wskazywalo, ze bedziemy sta-
tecznymi obywatelami i méwie
tylko o Stojanowskim) dobrym
fachowcem. Fachowcem, ktéry
dowodzi innymi fachowcami.
Ale tak jest; wielu dawnych
uczniéw gorzowskiej szkoly za
wodowej z ulicy Dabrowskie-
go dawno zdobylo szlify dosko
natych specjalistow od obréb-
ki metalu, sz2lify w kierowa-
niu ludzmi. Chwala wiee nau-
czycielom tej szkoly, kianiamy
sie im nisko!

Specjalisci od form

Znajdujemy sle w ogrommej
hali Slusarni plerwszej Zakladu
Produkcji Pomocniczej. Stojac
we wrotach i patrzac w glgb ha
li, mozemy zobaczyé powtarzajg
ce sig, najpierw krotkie a potem
dlugie rozblyski lukéw elektirycz
nych powstajacych przy spawa-
niu metalu. Na tle tych rozblys
kéw widaé krzatajace sig sylwet
ki ludzi, ich cienie skaczg po
$cianach. Ludzie znoszq material,
mierzgq go i trasujg, przecinaja
ogniem 2z palnikéw acytelyno-
wych, lgczq i spawaja elementy.

Panuje ogromny halas wznieca
ny przez spawarki, maszyny do
obrébki metalu, od tego, ze kto§
prostuje, czy magina sta.luwy_e‘le‘

by dla przykladu — Roman Ozor
kiewicz, Tadeusz Bartkowiak, Je
rzy Niewiada, Jozef Jagieto (du
goletni pracownik) i Jerzy Kor-
banek. W brygadzie znajdujemy
<zterech czionkéw PZPR i czte-
rech — ZMS. Dwéch gra w pitke
noina, sa wedkarze i zapaleni

ryéci. Ci ostatni chwala sobie
mozliwosé nabywania sprzgtu tu

Festiwal piosenki
Budowlanych

W Eodzi odbyl si¢ (we wrzeé-
niu br.) ogélnopolski finat Festi
walu Piosenki Budowlanych. Im
preza ta, stanowigea wazny ele-
ment integracji kulturalnej na-
Szego wiska zawodowego,
miejmy nadzieje — przyczynila
sie tez 110 popularyzacji wéréd

wa

rystycznego z naszej ej
wypozyczalni.

Oproez form, brygada wykonu
je ponadio réine konstrulkcje bu
dowlane, tak zwanga $lusarke, Sa
mi montujg te konstrukcje na
budowach. W dniu mojej wizy-
ty (9. 08.) taka konstrukcje pod
przewodnictwem Tadeusza Sko-
i na IV bloku w

ment walgc w niego
lowym miotem.
a drugim stanowisku, liczge
od wejécia, pracujg fachowcy 2
brygady Stanislawa Holuja.
specjalistami od wykonywania
stalowych form potrzebnych do
produkeji prefabrykatéw. Formy
te, to przewaznie formy do odle
wania prefabrykatéw nietypo-
wych, takich, ktérych nie produ
kujg fabryki i wytwérnie. Odda
je sig te formy dla ,fachowcow
Midlocha” i siuzq one przewai-
nie az do zakofczenia produkcji
krotkiej zazwyczaj serii nietypo-
wego elementu prefabrykacji.
Nastepnie taka forme przerabia
sie i przystosowuje do odlewania
w niej innych prefabrykatéw.
W brygadzie pracuje 23 oso-
by, najdiuzej — Stanislaw Holuj,
Zdzistaw Osifiski i Jézef Cimoch.
Zastepea grygadzisty jest Jan
Tamka. Cala brygada sklada sig
z ludzi mlodych, wszyscy pra-
cuja dobrze, sumiennie, ot choé-

rupki
»Stilonie.

Dwéch czlonkéw brygady prze
bywalo na urlopie, a wige hie
ma tu zadnego ,szczytu urlo-
péw”. Urlopy sa zaplanowane
na caly rok, i pracownicy otrzy
muja je zgodnie z harmonogra-
mem ktéry sami ustalajg. Echl,
zeby tak w biurach...

Jedyne problemy z jakimi sie
borykaja, to braki w materia-
lach, ale o to miech si¢ martwia
zaopatrzéniowey.

Za dwa dni — niedziela. Wszy-
scy bedg wypoczywaé.

Drugoligowa druzyna ,Debu”
rozegra swdj inauguracyjny
mecz, Debno jest rodzin

h rados
ci i trosk budowlanego zywota.
Popularyzacji tym cenmiejszej,
ze docierajacej do wszystkich —
do miodziezy i dorostych.

Impreza t6dzka zostala poprze
dzona eliminacjami wojewodzki-
mi, podczas kiérych wyloniono
najlepszych solistéw i zespoly
wokalne,

Gzym pracowaé?

Elektrycy z Kierownictwa Ro

t Elektrycznych narzekaja na
brak sprzetu specjalistycznego, a
szezegdlnie tak zwanych pistole
téw i mlotéw bocznych. Bralkuje
takze czesci zamiennych do sponéz
tu pozostalego, kiérego jak
pozostawia  wiele Zyczenda.
Mamy mnadzieje, Ze znajdzie sig
kto§ chetny i pomoze elektry-
kom w zdobyciu wladciwych na-
rzedzi pracy.

nym Stanistawa Hotuja, i wiaé-
nie w tg¢ miedzielg p. Stanistaw
pojedzie do Debna kibicowaé

swoim pupilom. Wszyscy zyczy-
my samych zwycigstw sympaty-
eznym pilikkarzom z Degbna Lubu-
skiego!

Dia uczczenia
Vil Zjazdu PZPR

Zarzad Zakladowy ZMS meldu-
je, #e dla uczezenia VII Zjazdu
PZP ZMS

Na tle pomy$lnej sytuacji go
spodarczej  przedsiebiorstwa,
niekorzystnie, niestety, prezen
tuje sie wzrost absencji. — Czy
rzeczywiscie zjawisko to jest
dla przedsiebiorstwa tak groz-
ne, jak powiadamy? Najpierw
moze kilka najwaZniejszych da
nych. Ot6z rozmiary absencji
chorobowej wystepujacej w
pierwszych pigciu miesiacach
biezacego roku wskazujg, Ze
straty czasu pracy przypadajg
ce na jednego pracownika z
grupy wytworezej (w poréwna
niu do analogicznego okresu z
roku ubieglego) wzrosly o 1,3
godz. Ekonomisci obliczyli, Ze
z tytulu absencji chorobowej
utraciliSmy zatem mozliwo§é
wytworzenia produkcji na war
tos¢ 10.800 tys. zi.

Z tytulu absencji nieuspra-
wiedliwionej, czyli ,bumelek”

dzo znaczna iloéé zwolnier le-
karskich. Odezuwa sig wyr
ny zwiazek wzrostu zwolnien z
wprowadzeniem w Zycie takich
dwiadezeni socjalnych jak wy-
ptata 100 proe. zasilkéw choro
bowych dla wszystkich pracow
nikéw. W przedsigbiorstwie pa
nuje opinia, ze pewnym lu-
dziom po prostu oplaca sie cho
rowaé.

Oczywiscie, nikt nie choruje
i nie wystaje w przychodniach
dla przyjemnoéci. W ostatnich
latach zrobiono u nas tyle w
zakresie podniesienia $wiad-
czen spolecznych roéznego ty-
pu, ze trudno zgodzi¢ sie z nie
ktérymi jednostkami chegeymi
wykorzystywaé szerokie upraw
nienia socjalne dla zwolniefi
od pracy, nie usprawiedliwio-
nych rzeczywisty chorobg. Mo
wiac inaczej, rozbudowany sy-
stem $wiadczenn ma na celu po
moc rzeczywiScie potrzebuja-
cym, a nie tym, ktérym bez
choroby ,,oplaca sie chorowaé”.

Trzeba powiedzieé, Ze zdarza

,,0 nieohecnych
nie mowi sie zle“
ale i nieobecni
nie maja racji

(wzrost czasu nieprzepracowa-
nego o 1,4 godz.) straciliSmy w
omawianym okresie mozliwosé
wytworzenia produkcji na kwo
te 4.700 tys. zl. W sumie daje
to 15500 tys. zt straconych.
Gdyby absencja byla mniejsza
tylko o 50 proc., my jako bu-
dowlani uzyskaliby§my w tym
okresie produkcje wyzsza o
7.750 tys. zi. Nalezy dodaé, ze
okolo 5 min zt kosztuje wybu-
dowanie zlobka lub przedszko-
la. Eatwo zatem mozemy poli
czyé cofmy stracili, a co moze
my zyskaé. Dodajmy, Ze utraco
na produkcja, mniej korzystne
relacje ekonomiczne i inne ne-
gatywne zjawiska zwigzane z
absencija maja nie tylko wy-
miar ogo6loo-gospodarczy lecz
bijg po kieszeni samych pra-
cownikéw, zmniejsza sie odpo-
wiednio fundusz nagréd, socjal
ny i mieszkaniowy.

Ze zjawiskiem ,bumelanc-
twa" sprawa jest jasna, bume-
lantéw trzeba karaé i zwalnia¢
z pracy. Robi sie to juz w
przedsiebiorstwie z cala sta-
nowezoScia i konsekwentnie.

Ale co poczaé ze zjawiskiem
nadmiernego wzrostu absencji
chorobowej? Kontrole — ow-
szem, ale.. Rzecz jasna nawet
przy najlepiej dzialajacej stuZ
bie zdrowia, przy maksymal-
nej profilaktyce, nie da si¢ zu
pelnie wyeliminowaé chorob,
a takze wypadkéw przy pracy.
Jednakze niepok6j budzi bar-

ja sig weale nierzadkie przy-
padki nieuczeciwego korzysta-
nia ze zwolnien lekarskich. Bo
czym tlumaczyé wzrost w1 pél
roczu br. — jak podal GUS —
wyplat na zasitki chorebowe o
ok. 48 proc.? Gwaltowng epide
mig — ktérej nie byto? Prze
ciez jest to wzrost ogromny, po

wedujacy takze — jak juz
wspomnieliSmy — wymierne
straty w produkeji wskutek

nicobecnosei w pracy.

Jest w tym jeszcze jecden a-
spekt — nieuczciwi nizobeeni
obeigzajg dodatkowa pracg
tych wszystkich, ktorzy normal
nie wykonuja swoje obowigz-
ki,

Wiemy, Ze sprawa jest trud
na, Nie mozemy wymagaé od
lekarzy, by bezblednie odréz
niali wszystkie rzeczywiste cho
roby od urojonych. Jednakze
wiemy tez, ze same zespoly
pracownicze, najlepiej orientu
ja sie, kto bez uzasadnienia ko
rzysta ze zwolnieni cd pracy.

Najskuteczn bronig 2z
nieuezeiwoseig, z nieusprawied
liwiona absencja moze by¢ po-
tepicnie tego szkodliwego zja-
wiska wlasnie przez zespoly
pracownicze, przez samg zalo-
£¢.

B

A przeciez liczy sie kazda
ziotowka

Dzisiaj o oszczedzaniu mate-
rialéw. Pisze majac jeszcze W
uszach stowa jednego z uczest-
nikéw wspblnego plenum Rad
— Robotniczej i Zakladowej:
wJezeli zaoszezedzimy 1 pro-
cent materiatéw, ktére nam po
wierzono, to zyskamy sume 10
min z1”. A jezeli zaoszezedzi-
my wiecej, to i wiecej zyska-
my.

Ponadto przyhamujemy za-
mawianie materialow i pow-
stawanie zapaséw ponadplano
wych, blokujaeych $rodki obro
towe przedsigbiorstwa oraz po
wodujace podwyzszanie odse-
tek bankowych na zaciggniety
z tego tytutu kredyt.

Mimo znacznej poprawy (W
slosu.n‘lku do roku ubieglego)

noé¢ materialami po-

Cy naszego pi 2 W
czynie spolecznym wykonali pole
namiotowe w Lubniewicach dia po
trzeb naszych pracownikéw, War
to§é prac przy wykonywaniu u
dzei sanmitarnych, elektrycznych
n‘[ﬁlnubudnwllllych wynosi 74 tys
k.

W czynie wyréznili si¢ Jan Po
powski, Stanislaw Rybarski, Le-
szek Krélak, Miroslawa Buliczak,
Henryk Antoniak, Krystyna Rade-
wicz, Ryszard Jakrzewski, Henryk
Lewandowski, Ryszard Psiuk, Ta-
deusz Wo#nicki, Marek Surmacz,

rzy ¢ i, Marian Broja-
nowski, Jan Wisniewski, Ryszard
Radzewicz i Krystyna Rybarska.

zostawia duZo do Zyczenia —
stwierdzajg to p:otokoly z oko
lo stu przeprowadzon
kontroli. I tylko w nieliczn;
przypadkach nieporzadek i mar
notrawstwo materialow jest
wynikiem przyczyn obicktyw-
nych. Do najczesciej spotyka-
nych nieprawidlowosci powo-
dujgeych niszczenie materia-
16w nalezg: nieimpregnowanie
i rozrzucanie tarcicy, niepra-
widlowe skladowanie stalizbro
jeniowej, prefabrykatéw beto-

nowych, stolarki i $lusarki bu
dowlanej, cementu, materia-
16w sanitarnych, cegiet, beczek
z lepikiem, materialow izola-
cyjnych, brak zabezpieczenia
materialéw przed kradzieza,
nieterminowe zwracanie opako
wan oraz ich niszczenie.
Dalsze rodzaje uchybien ja-
kie wystepuja na budowach,
to: brak wiasciwego dozoru po
godzinach pracy, otwarte szat
nie, pomieszezenia, szafy i szaf
ki narzedziowe. Czestym powo
dem balaganu jaki wytwarza
sie na budowie jest tez wyni-
kiem nadmiernej ilogci pobra-
nych a niewbudowanych mate
rialdéw. tuacja taka powsta-
je na skutek zmian w doku-

mentacji projektowo - koszto-
rysowej, przedwezesnej realiza
eji

zaméwienn materialowyeh,
niem materialéw na bu-
1 niepotrzeb
zeniem.

W wielu wypadkach grun-
towne uporzgdkowanie placow
budéw i skladowisk materia-
16w nastepuje dopiero po nato
Zeniu na osoby odpowiedzialne
rGZznego rodzaju kar i wprowa
dzeniu na materialy réznego ro
dzaju limitow.

Czyz tak byé powinno? Od-
powiedZ nasuwa sie sama.

.

7| chu, 62 z tego. Tym gorzej

Jak widzieé
pod ziemia?

Cierpki owoc
braku wyohrazni

Spychacz charkotal i
drzal. Lomot gasienic i nie-
styszalnie przesypujacy sie
piasek, zwaly ziemi, wtéro-
waly spokojnym myslom o-
peratora. Wybierat ziemig w
miejscu gdzie miala powstaé
jeszcze jedna wewngirz za-
kladu droga. By! spokojny,
zlecenie wykonania pracy
dostal od brygadzisty., Spy
chaez ruchem nieregularnie
dzialajgcego wahadia to co-
fal sig, to przepychat z pia-
skiem do przodu. Nagle o
co§ zaczepil! Krétkie, pra-
wie niezauwazalne szarpnie
cie i kabel, przewdd elek-
tryczny grubosei reki peka
jak nitka.

Pekniecie przewodu ozna-
cza tu przerwe w doplywie
energii elektrycznej, prze-
stéj w produkeji. W tym
wypadku przerwa w doply
wie pradu trwala osiem dzie
siatych sekundy (automa-
tycznie wigezylo sig zasila-
nie réwnolegle), ale straty z
tytulu przestoju siegnely
rzedu miliona ztotych.

Niesamowite, ale prawdzi
we... Takich wypadkéw jak
opisany wyzej bylo wigeej,
o skutki nie pytajmy.

— Spytajmy raczej co by-
lo przycezyng tych wypad-
kow? OdpowiedZ zdaje sie
nie nastreczaé trudnosci:
brak wyobrazni u ludzi, kté
rzy te ziemne prace wyko-
nuja i u tych, ktérzy wyda-
jg polecenia ich wykonania.

Nie wazne, ze znajdujemy
sie na terenie uzbrojonym,
Ze znamy polozZenie podziem
nych przewodéw tylko z ry
sunkéw technicznych, ze
pod ziemig kryja sig¢ wszel
kiego rodzaju niespodzianki.

Wazne, ze wlasnie otrzy-
maliSmy do dyspozycji ciez
ki sprzet i trzeba go wyko
rzysta¢ zamiast topat. Nic
nie moze sie nam zdarzyé,
przewody wedlug wymogéw
przepiséw powinny przeciez
leze¢ w ziemi na glebokosci
okolo 70 centymetréw.

A Ze czasami lezg wyzej,
a nawet na samym wierz-

dla przewodéw..,

Jak wiedzie¢ co jest pod
ziemig, kiedy nie dysponu-
jemy czarodziejskg rozdikg?
Nijak nie mozna. — A wy-
obraZnia, od czego wyobraz
nia? Przeciez juz nie raz bu
dowlani — pracujg na tere
nach uzbrojonych — zrywa
li réznego rodzaju przewo-
dy. Nie trzeba byé fantasta,
Zeby wyobrazié sobie nastep
ne takie wypadki...

Zmodyfikujemy zatem na
uzytek budowlancow (skoro
w odwiecznej swej postaci
nie funkecjonuje) znane przy
slowie ,kto raz sparzyl sie
na gorgeym, na zimne dmu-
cha" i napiszemy: , kto raz
sparzyl si¢ na gorgcym, na

Wchodzac .z
tereny uzh "
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Szkodzimy sami sohie

Jakos¢ niedordbek i usterek -
palepszyta sie...

Nie, w powyzszym tytule nie
ma zadnego bledu: jakos¢ wy-
komwanych rob6t w porodwna
niu z rokiem ubiegtym, nie tyl
ko nie ulegla poprawie ale Wy
kazuje tendencie pogorszenia.
Inaczej mowige: jakos¢ niedo-
robek i usterek — polepszyla
sie...

Jak wiadomo, podstawg Wy]
scxuwa do wiladciwej organiza-
¢ji stanowisk roboczych (a tym
samym do lepszego jakosciowo

wykonywania robot) jest dob-
rze Opracowany i realizowany
projekt organizacji samego pla
cu budowy. Bezpoérednimi ele
mentami prawidlowej organi-
zacji stanowiska roboczego 54:
wilasciwy dobor i kwallllkacje
czlonk6éw brygady, zapoznanie
brygady z projektem roboczym
i technologia wykonawstwa,
przeprowadzeme instruktazu
bhp, wystawienie zlecenia ro-
boczego Jub umowy ryczalto-

wej. To jednak nie wszystko—
nalezy jeszcze zadbaé 0 wezed
niejszq dostawe na stanowisko
robocze materiatéw i narzedzi
oraz zapewnienie dalszego ryt
micznego doplywu materialow
i pracy sprzetu w trakeie wy-
konywania rob6t. Waing rze-
cza jest réwnieZ zapewnienie
odpowiednich warunkéw so-
cjalnych oraz biezgcy nadzor
techniczny nad wykonawcami
robot.

‘Wymienione czynniki maja
bezposredni wplyw nie tylko
na jakosé¢ robdt, ale na wydaj-
noé§é (pelne wykorzystamﬂ dnia
roboczego) 1 bezpieczenstwo
pracy.

Nalezy stwierdzié, ze rzadko
sie zdarza aby wszystkie okre
¢lone elementy prawidlowej or
gamzacn pracy bylty spelnione.
Najezeseiej spotykana mepra
widlowoscia jest brak dokl
nej znajomoéci dokumentacji
oraz opdinienia w zabezpiecze
niu §rodkow, stanowiska robo-
eze nie zawsze w pelni sa przy
gotowane do podjecia na nich
prac. Brak naleZycie przygoto-
wanego stanowiska robeczego
— powtérzmy to jeszcze raz —
prowadzi w konsekwencji do
zlej jakosei robodt.

Jak zlikwidowaé te niedocia
gniecia? Otéz specjalisci radza,
aby przestrzegaé zasady termi
nowego dostarczania, prawidlo
wo opracowanego i uzgodnione
go z kierownictwem zespolu bu
déw projektu organizacji budo
wy. To samo jednak nie Wy-

starczy, trzeba jeszeze konsek
wetnie ten projekt organizacji
budowy realizowac¢.

W tym celu m.in. przed wpro
wadzeniem brygady na stano-
wisko robocze, majster i bryga
dzista musza kazdorazowospra
wdzié, czy stworzono im wa-
runki do pracy. — Brygada mu
si otrzymaé zlecenie robocze
lub umowe ryczaltowa. —
Przed zakoficzeniem dnia robo
czego, naleiy zady: sponowad
srodki na dziefi nastepny. Aw
ogdle, nalezy dazyé do tworze-
nia duzych brygad tzw. kom-
pleksowych z uwagi na wiek-
sz5 mozliwosé dysponowania
pracownlkaml latwiejsze orga
nizowanie pracy.

Powyzszy sposob likwidacii
stwierdzonych na naszych bu-
dowach niedociggnieé, w znacz
nym stopniu powimen przyezy
nié sie do osiggania zaréwno
prawidlowego ukladu kosztéw
kazdej budowy, jak i do uzyski
wania zamierzonych wynikow
technicznych.

Wymaga to konkretnego i
zdecydowanego dzialania catej
kadry. Wszystko dla radykal-
nej poprawy wykonawstwa ro
bo6t! Sytuacja dzialania kadry
technicznej w tym zakresie by
la wysoce niezadowalajaca.
Skladalo sie na to przede wszy
stkim niesystematyczna kon-
trola w czasie wykonania ro-
bét oraz nieuzasadniona tole-
rancja $redniego dozoru tech-
nicznego przy odbiorze robot.
Stwierdzono, ze premie za fer-
minowosé i jakos¢ robot — je
2eli chodzi o system akordu
zryczattowanego — byly wnie
ktérych wypadkach wyplacane
nawet w wypadku zle]j jakoéci
rob6t... A przeciez trzeba pa-
mietaé, Ze wszystkie usterki i
niedorébki musza byé napra-
wione i ponownie oplacone, co
DOWOdu]E nietuzasadnione prze
kroczenie funduszu plac.

W tym wypadku nalezatoby
przyigé zasade, ze wszelkie po
prawianie usterek i niedor6-
bek wykonuje brygada, ktéra
te roboty spartaczyla i to bez
dodatkowej zaplaty.

Zamiast zakonfczenia zatem
podam, ze tylko za 5 pierw-
szych miesiecy br. wyplacono
438.893 z1 za poprawianie uste-
rek, obciagzylo to (uwagal!) fun
cusz gospodarnoéei, a8 wige fun
dusz ,trzynastki” o 338.991 zi

Na list

Z faktu opubhkowdnla w_brat
nim organie prasowym ,Stilon
Gorzowski" (18. 08.) epistoly nie
jakiego ,J.nwustora" (?) waiosku
Jc.my. ze mnie jest ona dla tam-
tejszej Redakcji a\‘\ommowa —_
Fakt ten dopiero upowaznil nas
do zajgeia SIQ chsto!q niejakie-
go ,Inwestora”. Dla wyjasnienia
nadmieniamy, e do naszej reda
keji swojego czasu nadeszla epi
stota tej samej tredei, ale jako
anonim... a jak wiadomo, anoni~
méw sie nie publikuje.

Sadzimy, ze opublikowanie tej
epistoly przez bratni organ ,Sti
lon Gorzowski” — dwutygodnik,
a wige mogacy wyprzedzaé mie-
sigeznik, nie pozbawia naszej re
dakeji prawa do sprostowania
blednej informacji, co w innym
miejseu ezynimy.

Z naszego artykulu ,,Ciepto o
Zespole Budéw — Elektrocieplo
wnm (GP nr 4-5) — poniewaz

ie byt to artykul na temat nur
akurat ..Inwtsmra” =
niejaki , Inwestor™ wywniosko
wat, #¢ publikacja ta byla.. pro
ba ukrywania trudin(vsm pmduk

oiwarly

obareza tylko innych. Jest to po
prostu dwuznaczne...

Zastrzezenia budzi jednostron-
ne przedstawienie (odezytanie?)
naszego artykulu: ,Inwestor” za
rzuca nam nierzetelno§é, ninfa-
chowosé, stronniczosé, prywate.
Ocena ta zbyt jawnie uzaleinio
ma jest od subiektywnego odezu-
cia autora epistoly. (A pisat o
subiektywnie widzianych przez
nas informacjach...) ,Inwestorze”
czynige ten zarzut powinjene$
wiedzie¢, Ze wianie w reporta-
7u (napisal, ze masz artykul pre
tenduje do roli reportazu) wyda
rzenia rtmpaku;e sie pod spec;
ficznym, wlasnie submktyvmym
katem widzenia...

wInwestorze”, prosze nie trak
towa¢ naszej odpowiedzi jako
sprzeciwu generalnego, niekiére
Twoje uwagi odnoszace si¢ do sy
fuacji ma budowie Elektrocieplo
wni — ale nie w Zespole Bu-
déw ,Elekirocieplownia” — s
w maszym przekonaniu sluszne.
Ale czort wie, co kieruje ,Inwe-
storem”, ktéry wypisuje zlosli-
wosei? Niewygasle ambicje, nie
jakiego p ia?

cyjnych i gnigé organi-
zacyjnych, tendencyjnie ukierun
kowang aul.orr.klama. kture] pro
by .54 przeciez znane nie {ylkoz
dziata i Waszej Redalkcji”
(A nie — jak podal bratni ,Sti-
lon Gorzowski"”: ,sq przeciez zna
ne mie tylko Waszej Redakeji™...)

Ani slowa przeciw polemikum
joko takim: prasa byla, jest i
bcrhlu miejscem \vyml.my po-
gladow. Polemizowaé mozna jed
nalk réznie. Pod pnérem niejakie
go ,Inwestora™ jego udpownedl
przcmdmla sig W pyskow‘ke
dodatek ,Inwestor” poddaaqc
krytycznej ocenie zjawiska, za
kitérych powstanie (opdiniania
mna budowie EC) ponosi wspblod
powiedzialno§é, stara si¢ sprawié
wrazenie, ze ten wlaénie grzech

Co? — skoro w swojej epistole
imputuje, insynouje, mapada, o-
burza sie, pietnuje, potepia W
czambul, wyrywa na polajanki.
Cheé naprawienia sytuacji? Na-
lezy watpié...

Z_powazani szczerze ¢l

wInwestorze” zyczliwy —

Wincenty Zdzitowiecki

s.: Kolejnym bledem, zmie
niajgcym sens zdania, popelnio
nym w publikacji przez Redak
¢je ,Stilonu Gorzowskiege” jest
pominiecie slowa ,roéwniez” w
zdaniu: ,,To na skutek réwniez
tych opdinien uzyskanie efekiu
w postaci uruchomienia w bieig
cym roku kotla OP-140 i urzg-
dzef towauysu;cydh jest powaz-
nie zaf

Wbrew oczekiwaniom, nie
jest to artykul na temat kolej-
nej diety cud dla pan i panéw
o nazbyt obfitych ksztaltach,
leez kilka stéw na temat , gru-
basa” jakim jest.. budownic-
two.

Miare nowoczesnosci wielu
gatezi przemysiu jest zmniej-
szenie ciezaru produkowanych
maszyn i miniaturyzacja urza-
dzefi — kierunek ten narzuca
konieczno§é oszczedzania mate
rialbw 1 obniZenie kosztéw
transportu. Tymczasem ,,0dchu
dzajace” tendencje w budow-
nictwie sa malte. Doé¢ powie-
dzie¢, Ze 1 m sze§é. bloku mie
szkalnego wazy 600 do 1.000
kg, podezas gdy w krajach wy
soko rozwinietych cieZar ten
zredukowano do okolto 200
kg/m sze§é.

Juz teraz, mimo, ze buduje-
my za malo w stosunku do po
trzeb — wystepuja klopoty ma
teriatowe i transportowe, a wia
domo, Ze tempo rob6t budowla
nych musi wzrosngé. Wzrost
przy réwnoczesnym trzymaniu
sie obecnych technologii, mu-
sialby i8¢ w parze z niepomier
nga rozbudowsa przemysiu wydo

bywezego, przctwérczegoi fran
sportu, angazowania milionéw
rak do pracy tylko pod katem
potrzeb budownictwa.
Przejécie na nowe metody
jest konieczne. A wiec odsta-
pienie od grubych muréw, kté

mysl nie rozwija produkeji wy
mienionych materialow, ttuma
czac sie zapotrzebowanie wyko
naweow na tradyeyjne asorty
menty, a projektanci twier-
dza, ze nie moga projektowaé
obiektéw z materialéw, kt6-

Kuracja odchudzajaca

do 1,5 mm) faldowanych blach
stalowych ocynkowanych i po
krywanych réznymi powloka-
mi odpornymi na warunki at-
mosferyczne. Plyty te odpo-
wiednio ocieplone warstwa izo
lacyjna stana sie tworzywem
dla budownictwa przemyslowe
go, obiektow handlowych spor
towych przydadza sie na wsi
a budynki inwen! e i ma-
gaz; nowe, trafig takie do mie
szkaniéwki, w pierwszym rze-
dzie na dachy i jako okladziny
Scian szezytowych.
To paczatek miejmy nadzie-

re pelnia réwnoczesnie funk-
cje konstrukcyjne, diwieko i
i yine. P ie
méwi sie o niedocenianiu w bu
downictwie powietrza, kiére
moze nie tylko grzaé, ale i
dzwigaé, zastepujgc inne mate
rialy. Ograniczenie zuzycia be-
tonu i cegly mozna uzyskaé po
przez szersze wprowadzenie ga
zobetonéw, welny mineralnej,
waty szklannej, spienionych
tworzyw sztucznych itd
Sprawa oczywista, ale ugrze
zia w zamknietym kole — prze

rych nie ma na rynku.
Sa jednak pierwsze jaskohci
zmian. Mozna tu przede wszy-

Je, ze preparowa-
nexocleplone blachy stang sie
tworzywem na $ciany oslono-
we i noéne takie w budownic
twie jednorodzinnym.

stkim wymienié inat ,Me
taloplast” z siedzibga w Obor-
nikach, kiéry produkuje plyty
aluminiowe wypelniane spie-
nionym tworzywem do budo-
wy pawilonéw handlowych i
hal fabryeznych.

W sukurs przychodzi hutnic
two. M.in. w Swietochlowicach
powstaje nowy zaklad, gdzie
na przelomie 1975/76 ruszy pro
dukcja bardzo cienkich {od 0,6

Wpr ie blach fatdo-
wych do budownictwa, to nie
tylko odeigZenie transportu i
oszezednoé§é materialéw trady-
cyijnych — montaz obudowy
metalowej trwa 15 razy kré-
cej, niz wykonanie takiej §cia
ny murowanej, ograniczenie za
biegbw konserwacyjnyeh, re-
montowych itd.

(gar)

Dyscyplina pracy

Budowami rzadza uperatulzy, ale...

Mowi sie: dyscyplina, wspblodpo

wWo-~

bec wlasnych, dobrowolnie na siebie przyjetych obowiazkéw. To
s3 bardzo pigkne slowa i oczywiscie tak powinno byé, ale...

— Kazdy powinien pracowaé
solidnie, uczciwie, robi¢ co do
niego nalezy, ale...

Pom-ua]ac juz wszystko inne,
narzeka sig, ze brak dobrej or-
ganizacji pracy, ze trafia si¢ du
zo przestoi, Ze brak materialéw,
psuja narzedzia, ze si¢ nie uwa-
za ¢o robi...

Ale — pawiadamy: robotg trze
ba wykonaé. Jak sig dobrze pra
cg przygotuje, to da sig ze soba
wszystko pogodzié, ale...

— Choroba? To jasne, tei zda

Nie mozna im daé roboty zastep
wzej bo obiecany beton zaraz
przywioza. Czekaja. Mija dwie
godziny. Przyjezdza jedna ,wy-
wrotka” z betonem. Mija osiem
kilkunastu, do
satrezono kilka wywrotek beto—
nu. Ludzie wstajq po godzinach

pracy, czekajg na bel
— Panie, beton obiecu]q dla
wxelu mistrzébw i ich brygad, a
potem cykajq — to temu, to
temu wywrotke, a ludz:e cze

kAJa
bny mi dzwig, ale o-

rza sie, ale sa w
stwie specjali$ci”, ktorzy jak
tylko stonko brochc przygm;e.
juz ng 2—3 dni zwolnienia ma]q.
Nawet przykladnie siedza w tym
czasie w domu, bo jak wpadnie
komisja, to draka gotowa, wola
nie ryzykowaé, za nich jednak,
za te ich dziwne 2-dniowe choro
by, z ktérych sami si¢ Smieja,
koledzy robi¢ mie maja ochoty.

— Pr: wszystkim nalezy
mieé¢ pretensje do tych, co nadu
zywaja zaufania lekarzy, do
cwaniakow...

— Jeden 2z placobw budowy.
Siédma rano. Nikt jeszeze nie
pracuje. Porozrzucany material,
porzucony helm ochronny, opo-
dal lezy bezpanski sprzet, bluza
ubrania roboczego...

— W kabinie sxedzx operator,
czyta gazete, czeka na montaZ
stow. Sibdma dwadziescia pigé.
Brygada montazystéw udaje sig
w kierunku miejsca pracy. Bra-
kuje prefabrykatéw. Kiedy beda,
trudno powieda Mija dal-
szych dwadgziescia minut. Bryga
da zmzvna krzﬂtac si¢ przy pra
¢y zastegpe:

(¢] wmdmej czlerdz:esu 10ZPOCZE
la pracg jedna z koparek. Inne
pozostajg meczynne, podobnie
jalk spychacz i dzwig. Czeéé tyeh
maszyn jest zepsuta. Kierownik
jest na maradzie w przedsigbior-
stwie, jego zastepca biega po biu
rach przedsigbiorstwa, majster
na urlopie, drugi mie wiadomo
gdzie.

— Panie, bez wiasciwego przy
gotowania frontu robét trudno
poprawié dyscypling pracy, bez
materialéw i sprzetu — to sa-
mo...

— Godzina 6sma, na beton cze
ka kilkunastoosobowa brygada.

psrartor mie chce jechaé, bo po-

dobno droge do miejsca prm:g
muszg odpowiednio przygotowas

Tymeczasem jedzie do jnnej bry-

M.clm& tam droga jeszcze gor |

“'co jest? Wiadomo, Niekt6-
rzy operatorzy przyimuja upéw
ki... Operatorzy rzadzg

mi. Gdzie cheg tam pojad.q A
jak im sig mie chee, to zawsze
znajdg jakis wykret: a to co§ na
walilo, a to niezgodnie z przepi-
sami...

— Latajgee brygady. Zjawisko
samo w sobie. W ciggu niedtugie
go czasu ,oblecy” wszystkie bu-
dowy. We: je im zZle. Zawsze
co§ znajda na swoje usprawiedli
wienie...

Zle] baletmicy lo i suknia w
tancu przeszka

— Panie, madmaerna spec]all—
zacja, czy ki liche? Murarz nie
wezmie sickiery do reki, ciesla
— lopaty, operabtor bezpiecznika
nie wikreci, nakretki kluezem nie

TUSZy...

— Nm latwo tu méwié o dysey
plinie, a ¢b6z dopiero dyscypling
pracy utrzymaé.

— Przychodml taki do majstra
po ,wolne”. Majster odmawia.
Mam die gdz;eé — {en mu na to
— jutro i tak mnie nie bedzie,
ide do lekarza.

Pa:rue to jeszcze mc Inni me

ja swojej
ci — mie maja zwyczaju...
o e e

Powstaja zaleglosci... it
dyscyplina, wspdlodpowiedzial-
noéé, szacunek wobec wlasnych,

dobrowelnie |na siebie prayjetych
obowigzkéw. To sa dzo pigk
ne stowa, i oczywiscie tak powin
no by¢, ede..v

Nowe nie nowe

W czasie trwania w Gorzowie Migdzynarodowego Turnieju
Waterpolistéw, przedsigbiorstwo nasze opiekowalo sie zawodni-~
kami druzyny pilki wodnej z Czechostowacji. W Pucharze Przy-
jazni oprocz Czechoslowacji wzigly udzial druzny milodziezowe
Wegier, ZSRR, Polski I, Kuby, Rumunii, Bulgarii i Polski II

-

-

w kra;u trwa budowa dwu bliZniaczych ( z uwagi na wsp6l-
4

T i =

z Danii) cementowni.

ji — ur

ng t
W Gorazdzach (ktéra to cementownie buduja m.

in. nasi pra-

cownicy) kolo Opola i Ozarowie w wojewoOdztwie tarnobrze-

skim. Ta w Gorazdzach ma
wezeéniej.

byé zbudowana

jednak o rok

Cementownia w Ozarowie zlokalizowana migdzy wioska
Karsy a Wolka Lipowa, bedzie produkowata niemal dwa razy

tyle co ,,Nowiny I"

i ,Nowiny II"” a wigc ponad 2 mln ton klin-

kieru i prawie 2,6 mln ton cementu rocznie (,,Gérazdie” — 2,4

mlin ton).

‘W obydwu cementowniach produkcja bedzie sterowana au-
tomatycznie, program sterowania i kontroli produkeji dla ma-
szyn cyfrowych wykona dutfiska firma FLS. Dzieki automaty-
zacji zaklady beda zatrudnialy zaledwie po 1230 pracownikéw,
w tym po okolp 300 kobiet. Wydajno$é na jednego robotnika be-
dzie dwa razy wigksza niz w cementowniach istniejgeych.

W Zielonej Gérze i na jej pe
ryferiach przybylo w ashtndch
latach wiele nowych bu

. Na kilku z nich moina
é przy pracy ludzi w bia

Iych kaskach z
»GPBP”. Wykonuja pnoe bude
wlano-montazowe przy obiek-
tach przemystowych Fnbryki Dy
wanéw ,Novita”, Zakladow Miq
snych w Przylepie i bazy ZPIP
,Instal”. Stawiajy budynek ho
telowy dla ,Lubtouru” oraz blo
ki mieszkalne Osiedla Branibor

tu siedziba kierownictwa Zespo-
iu Budéw w Zielonej Gérze. O
Jrotka rozmowe na temat obec
nych zadan i plandw na najbliz
sz3 przyszioéé poprositem dyrek
tora — mgr inz. Zdzistawa Butwi
lowskiego. K:eru;e on Zespolem,
ktéry szezyei si¢ rekordowymi,
w skali przedsicbiorstwa, osigg-
meclamx warto§é pmdukcjl w
1975 r. przekn@za z!,
w jednym z ostatmch maeaec!y
u;nnmzo'wano przerdb wartodel 36
m

w wode stanowig w tej chwili je
den z iawtniejsr.ych probleméw
m'h:ta. 6-hektarowym tere
nie bazy pmewndzxano oprocz te
go budowe nowoczesnej myjni sa
mochodéw, magazynu cementu,
zhrojgmi i szeregu innych h\:—

czych. Ponadto powstang tu do-
1y do gaszemia wapna oraz poli

gon sluzacy do produkcji prefa
brykatéw. g en sposbcg‘ -
ng zlikwi powam wydnt

ych mat!!‘la}bw bu
dowlanyd: 2z Gorzowa Wlkp.

dla przedsigbiorstwa budowla
nego to jeden z istetnych ezyn
nikéw warunkujgeych jego

= O(zywdﬂitéde. d.lategz.;;
Ba nieniom

pracowniczej poz:n:cu sig wiﬂle
uwagi, W tutejszym Zespole Bu
déw zatrudnionych jest okolo 700
ludzi, w tym blisko 600 fachow-

Konieczna stabilizacja
kadry pracowniczej

produkeji po

~— Od kiedy datuje si¢ dzialal-
noéé¢ GPBP na terenie Zielo-
nej Géry — pytam na wste-
pie mojego rozméwee.
B.: Jesli dobrze sobie pﬂy

to pi
na temat powoﬁama tutejszej pla
u&w‘k] toczyly sie w grudnim
4 roku

Prébujemy temu

kﬂkuosobmvy zespOl otrzymatl za
danie mgammwamn odpowied
mniej kadry i zaplecza, niezbed-
nych do podjgcia prac przy bu-
dowie Fabryli Dywandw ,Novi-
ta”. Dnia 21 lutego 1974 r. objg
lem kierownictwo. Nasze lokum
stanowil woéwezas jeden pokoik
wynajety u wiadciciela domku le

zakladu wykladzin podlogowych.
Potem k i y z goét'.i.ny
1 iego Pr

stwa Budowlanego ..Nadodrm"
a nastepnie przez kilka mledq-
¢y — z pomieszczen tymczaso-
wego budynku administracy jne-
go ,Novity”. Te ciagle przepro-
wadzki nie ulatwily pracy. By
1y klopoty z przechowywaniem
sprzetu, z remontami, a nasz

bor stale si¢ powigkszal. W kwie
tndu  zeszlego roku podjelismy
si¢ budowy Osiedla Braniborskie

zjawndkn w rbmy
ciwdziataé, Mi

rozdzielonych pormed.zy ninych
pracownikéw — w spbl-
dzielni lmesz]mnio ej.

— Czy kaidy z pr-eownlkéw ‘mo
de liczyé na taks pom

struny pmdliqblonlwl?

B.: Tak, ale pod warun-
kiem, Ze jest to dobry i aﬂyscy»
plinowany pracownik. Kazde po
wazniejsze wykroczenie czy tei
udzielona nagana powodujs prze
sunigcie termmu otrzymania mie
szkania o 1 rok. W naszej zalo-
dze ptzewqu ludzie milodzi, a
wirdd mnich wigkszosé zaloiyia
juz rodziny. Tymczasem miesz-
kaja na kwaterach prywatnych,
w_hotelach w wolne

g0, od 1 wrzeénia — po
mocniczych dla kahd&w Mies-
nych w Przylepie kolo Zielonej
Gory. Powstala wige koni

stworzenia dla przedmebinrstwa

corzystamy
juz z baraku biru.mwezo na tere
i)

jedziele 1
sobofy dowozeni sg autobusem
u Gorzowa. Ale tego stanu rze

nie sposéb utrzymywaé la-
u\ml Im zalezy na ustabilizowa-
niu swojego Zycia, przed.ﬁgbkr-
stwu —na stabilizacji Ik
mel iczej, na zwigzaniu jer:

nie

Budbw.

— Bedy zatem jeszexe jedne prze
nosing — do budnyku admi-
nistracyjnego. Co poza tym
znajdzie sic na terenie hazy?
Z. B.: Inwestycje finansuje

Zjednoczenie Budownictwa Prze

myslowego ,Zachéd" we Wrocta

wit. Jej wartodé w robotach bu
dowlano-montazowych wyniesie

120 min zt. Poszezegblne ohlelcty

bazy bgds oddawane do eksploa

tacj; stopniowo. Obecnie uzytko
wany jest czedciowo wielkofunk
cyjny budynek warsztatowy, dys
ponujacy m. in. ok. 20 stanowis
kami remontowymi dia r(mlego
rodzaju pojazdow mechanicz-
nych. W snerpn.lu b. r. nastgpit
rozouch wybtworni betonu typu

ter” — mjwnekmxo wez!a

betoniarski xego w

sigbiorstwie 1 cl\jba jednego z

wigkszych w kraju. Dla potrzeb

Zespolu grﬁui-{uja takze dwie be-

nawsiwo w zakresie budow-
niclw: przemyslowego...

bok realizowanych juz

udan mwestycyjnych w IV

kwartale b. ¢, ZB podejmie r«r
boty budow! f.azaw

waﬂoécl blisko 0,5 mld zi. Mam

-500, W
niu pelnej zdolnosci produkeyj-
nej wytwornj moze przesziodzié
jedynie brak dostatecznej ilosci
wody i wymaganego cisnienia, ja
ko ze trudnosei z zaopatuemiem

GORZOW WLKP.
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O tej budowie kraza jui w mieScie legendy.. Nie ma zreszig
Zielonogérzanina, ktory by nie slyszal o kombinacie miesnym
wznoszonym na peryferiach miasta (tuz za wsia Przylep) przez
Szwedéw. Jasnowlosych Skandynawéw moZna spotkaé kazdego
popoludniz na deptaku, a na ulicach — ogladaé najnowsze mo-

dele szwedzkich volvo. Od

sa oni

kilku a4
rozméw, nickiedy anegdot i.. plotek. Przede ws:ysﬂdm hdm.k

mowi sig o ich b o
yeh, ktorymi dy

Ale na tym’samym olbrzy-
mim terenie budowy o powierz
chni 54 ha pracujg roéwniez bry
gady GPBP podlegle KB-2 w
Zielonej Goérze. Na 2/3 placu
budowy gorzowska ,Przemy-
slowka” stawia tzw. obiekty po
mocnicze, bez ktérych jednak
trudno sobie wyobrazi¢ prace
w podstawowych budynkach

Bryaadzum Tadeusz Jankowski
wérdd swojego zespotu, Obok sukce-

SPTE

sne betonowe Sciany budowli,
rozrzucone wirod zwalow z6i-
tawego piachu, odcinaja sie wy
raznie od zieleni otaczajacych
laséw i igk. Do pobliskiej Zie-
Jonej Géry jest stad nie wigcej

niz ki écie minut jazdy

Inflrnn BPA ze” hol

podmiejskim autobusem.

Budowa zaktadow migsnych
wkracza w decydujacq faze

Stad juz w paZdzierniku br.,
celem umozliwienia Szwedom

zaskarbil sobie autorytet i

séw w pracy zawodowej ma do odnotowania jeszcze jeden —

bardziej osobisty: ostatnio otrzymal za poSrednictwem przed-

sigbiorstwa klucze do mowego mieszkania spéldzielezego. Na
ten moment czekat od 1,5 roku.

technicznych wyposaZzonych w
urzadzenia szwedzkie,

Koszt calego przedsigwzigeia
inwestycyjnego zamyka sie
kwota 2750 mln zt. Wartos¢
robét budowlano - montazo-
wych — biorge pod uwage trzy
podstawowe zadania zlecone
GPBP — przekracza 250 min
zl. Zaplanowany przeréb w
1975 r. wynosi 98 mln zi, a lg-
cznie z robotami podwykonaw
COW 140 miln 2zt Cykl reali-
zacji tej priorytetowej inwesty
cji jest skrocony o 2,5 miesig-
ca. Poszczegblne obiekty wzno
szone przez GPBP beda odda-
wane etapami zsynchronizowa
nymi z harmonogramem firmy
szwedzkiej.

wsiepnego rozruchu produkeyj
nej czeéci zakladu, istnieje ko~
niecznosé wykonania obiektéw
przeznaczonych do zasilania
budynku produkcyjnego w wo
de i energie elektryczng oraz
odbioru sciekdw. Z poczatkiem
1976 r. winna ruszy¢ ubojnia.
Przekazanie do uzytku dal-
szych czeéei zadania inwesty-
cyjnego ustalono na 31. 03. i
30. 09 1976 r., a ostateczne za-
konczenie prac GPBP — w
1977 r.

Gdy sie spojrzy na teren bu
dowy z wysokoéci 8 kondygna
cji budynku administracyjne-
go, zarysy przysziego kombina
tu miesnego widaé jak na ol-
brzymiej makiecie. Na dole ja

£
'f fr"’

Fragment budowy zakladéw migsnych

O blizsza prezentacje placu
budowy i obecnego stanu prac
poprositem gospodarza tego te
renu — mgr inz. Henryka Szu
minskiego. M6j rozméwea kie-
ruje budowa od chwili podie-
cia tutaj pierwszych robbt
przez GPBP. Jeszeze przed ro
kiem byl pracownikiem Poli-
techniki Poznanskiej. Dzi§ ma
okazje skonfrontowaé¢ zdobyta
wiedze teoretyczng z praktyks,
zdobyé dos§wiadezenie od razu
na duzym placu budowy.— Naj
wieksze nateZenie prac — moé
wi H. Szuminski — wystepuje
obecnie na trzech obiektach.
Zalezy nam na szybkim odda-
niu w stanie surowym 9-kondy
gnacyjnego budynku admini-
stracyjnego. Wykonanie tego
radania pozwoli zdemontowaé
pracujacy w poblizu diwig, co
z kolei umozliwi kontynuowa-
nie robét budowlano-montazo-
wych przy niskiej czesci biuro
wea. W réwnie szybkim tempie
prowadzone s prace w rejonie
stacji uzdatniania wody dla ca
tego zakiadu oraz przy budyn
ku pomoczniczo-socjalnym, kté
ry bedzie miescil m.in, kwasowa
nie, pralnie technologiczne i
stotowke dla czesci zalogi. Z in
nych zaczetych obiektéw nale-
zy wymienié baze SOWI (Sam.
0Oddz, Wykon. Inwest.), kom-
pleks odbieralni $ciek6w, myj-
nie, gléwny punkt zasilania,
wezel cieplny, a ponadio glow
ng droge dojazdows. Dla po-
trzeb kombinatu przekazany
zostanie takZe budynek uzytko
wany tymczasowo przez kie-
rownictwo budowy. Bardzo du
ze wyprzedzenie, w stosunku
do terminéw okreslonych w
harmonogramie, wystepuje
przy wznoszeniu bazy transpor
towej, na ktora zlozg sie m.in.
pomieszczenia magazynowe,
stacja obslugi i myjnia samo-
chodéw. W prowadzeniu szere
gu specjalistycznych rob6t po-
magaja nam ekipy pedwyko-
nawebw, reprezentujace zielo-
nogérski INSTAL i ELBUD o-
raz PRE ,Elektromontaz” i Po
znanskie Przedsiebiorstwo Ro-

fl'h-_-.

bét Telekomunikacyjnych, aod
sierpnia br. — Zaklad Robot
Antykorozyinyeh z Wroclawia.
Inwestycja zostala zaplanowa-
na z rozmachem. Zaktad be-
dzie nalezal do najnowocze$-
niejszych i najwiekszych tego
typu kombinatéw na naszym
kontynencie. Po osiggnieciu pel
nej zdolnos$ci produkcyjnej do
starczy na rynek ok. 60 tys.
ton miesa rocznie.

— Ktore z rozwiazan kon-
strukeyino - budowlanych rea
lizowanych przez strone polskg
naleza do najciekawszvch?

H.Sz.: Ciekawsg i dos¢ niety-
powa konstrukeje posiada wy-
sokoéciowy budynek admini-
stracyjny. Jego szkielet stano-
wi specjalna konstrukcja stalo
wa, na ktérej zawieszone s3 po
szezegblne kondygnacje. Przy
tego rodzaju budowie wymaga
na jest niezwykla precyzja o-
raz dobre zgranie zespolu mu-
rarzy, betoniarzy i zbrojarzy.
Wszystkie kondygnacje, za wy
jatkiem najnizszej, sg puste,
tzn. nie wystepuje na nich tra
dycyiny podzial na pokoje, a
do stalych elementéw nalezy
jedynie klatka schodowa, szyb
windowy i urzadzenia WC. Ta
kie rozwiazanie umozliwia in-
westorowi dokonywanie dowol
nej aranzacji wnetrz i przysto
sowywanie ich do aktualnych
potrzeb. Mozna przy tej okazii
wspomnieé o tzw. laczniku, kt6é
ry bedzie przebiegal pomiedzy
budynkami szwedzkimi i naszy
mi. W przyszlo$ei maja z niego
korzystaé pracownicy zatrud-
nieni bezpoSrednio przy pro-
dukeji. Pozwoli to ograniczyé
do niezbednego minimum kon
takty personelu administracyj-
nego z pozostalymi dzialami
kombinatu.

— Na placu budowy jest za-
trudnionych ponad 200 pracow
nikéw GPBP, Jesli doliczyé e-
kipy podwykonawedéw, pracuje
tu jednoczeinie okolo 300 fa-
chowedw w réznych specjalno

Pracowali razem przy budowie Huty Miedzi ,,Glogow" i fab-
ryki wyktadzin podlogawuch ,,Nomtn" N’alezq do majlepszych

brygad na terenie bud

osobawegu zespolu

¢ . W skhd I?—

m.in,: S.

ki, P, T
rot, Z. Bernacik.

’ i D k, W. Haw-

Brygada cie§li Jana F:Llpczuka lwzv 27 nsob Pracujq razem

niemal od

kierownictwo wyraza sie o mck

3] Tutejszé
duzym uznaruem Na zdje-

ciu: Lestaw Dgbski, Jan Filipczuk i Witold Zuk, W tym ze-
spole znajdujq si¢ réwniez: J, Czepanik, A. Filipczuk, H.
Sienkiewicz, J. Sowicz.

tworzyliSmy dopiero na placu
budowy, nie zawsze zreszty z
najlepszym skutkiem. W tej
chwili sg juz ze sobg zzyci, ,,do
tarli sie” podczas wspélnej pra
cy. Przykiadem moze byé kom
pleksowa brygada ciesielsko-
betoniarska Wi. Kubiaka, Ten
15-osobowy zespél pracuje o-
becnie w rejonie bazy transpor
towe; Najwigcej powodéw do

§clach a
twem przemyslowym. Jakiego
rodzaju problemy sie z tym
wiaza?

yeh 2

H. Sz.: Przede wszystkim bra
lkuje nam murarzy, drogow-
cOw... Juz dzisiaj jestem w sta
nie zatrudni¢ od reki okolo 40
os6b. Zarobki sg niezle. Dzief
pracy jest wydluzony do godzi
ny 19.00, a przy szczeg6lnie pil
nych pracach — do 21.00. Na-
sza obecna zaloga na ,Miesie”
— jak potoeznie okresla sie ten
zaklad — rekrutuje si¢ w zna-
cznym stopniu z ludzi, ktorzy
przyjechali tu z réznych stron
kraju. Okolo 50 proc. brygad

Prace montazowe prry budynku administracyjno-socjalnym

lenia daja ponadto wy
niki osiggane przez brygady
ciesielskie Jana Filipczuka i
Stanistawa Zagérskiego oraz
dwa zespoly montazystéw Kkic
rowane przez Czestawa Barlo-
ga i Tadeusza Jankowskiego.
No, ale oni pracuja ze sobg od
dawna...

Tempo prac na budowie Za-
kladéw Miesnych jest bardzo
duze. Terminy rob6t, wykony-
wanych jednoczesnie na kilku
nastu obiektach, sa ze sobg
wzajemnie powigzane. Ale by-
wa i tak, ze zdarzy sie krotki
przestdj, a na ktéryms z odcin
kéw robét powstana opéinie-
nia. W zvm miejscu kto§ mogt

Mgr in2. Henryk Szuminski — kiero

by sadzi¢, Ze na priorytetowej
inwestycii nie powinno zabrak
naé np. jokiegoé rodzaju mate-
riatéw budowlanych. A jed-
nak... Wielko&¢ i zréznicowany
asortyment potrzebnych wyro-
boéw i poHabrykatéw sprawia,
iz niekiedy dostawcy nie nada
iaja na czas. Aby nie tracié te
g0 cennego czasu budowlani
sicgaja po $rodki zastepcze, o-
czywiicie nie naruszajace usta
lonych walor6w konstrukeyj-
nych i uzytkowych obiektu, Je
§li zachodzi pilna potrzeba kie
rownictwo budowy Ikorzysta
takZze z pomocy oferowanej
przez firme szwedzka w zakre
sie wypozyczania sprzetu i ma
terialéw budowlanych. Te i in
ne problemy sg co tydzied
przedmiotem narady tzw. Szta
bu Budowy, zloZonego z przed
stawicieli generalnego wyko-
nawey i 7amleresowanych pod
wykonawcow. Zwoluje sie go
na réZnym szezeblu — w zalez
noéci od wagi poruszanych za-
gadnien. Przy wystepujgcym
obecnie spietrzeniu robét, proo
lempw wymagajacych szybkie
go i wlasciwego rozwiazania
jest sporo.

WIESEAW PYZEWICZ
Zdjecia: Jacek Klim

GORZOW WLKP.
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Do inwestycji realizowanych w

Zielonej Gérze przez GPBP ma-
lezy baza Zielonogbrskiego Przed
sicbjorstwa Instalacji Przemy-

eh , Instal”. Swoimi rozmia
rami ustgpuje jedynie Zakladom

Na hudowie bazy
zielonogorskiego
«Instalu»

w grudniu 1974 r. Caloéé robbt
budowlano-montazowych —rozlo-
#zono na 24 miesigce. Jedli doli-
czyt do tego czas potrzebny na
przeprowadzenie montazu ma-
szyn i innych niezbednych urza-
dzei oraz probny rozruch, baza
wInstalu” winna byé oddana do
eksploataeji 30. 09, 1977 r.

— Obecnie tj. w 1 dekadzie
sierpnia_ br. ace budowlane
koncentrujg sie przy glownej

hali — mbwi kierownik o-
biektu ini. Jerzy Kaczma-

mem — sb J. Kacz-
marek. Pcwmvch klopntbw przy-
sparzala nam i nastrecza do

woda gruntowa w wykopach pod
fundamenty. Brakuje tez ludai,
przede wszystkim murarzy, ale
jest to problem nie tylko nasze-

go KB-3.

Nad caly budowa gbruje diu
gie mamig 75-tonowego diwigu
W poblizu tego ko‘losn zespbt pra

rek. Odbywa sig tu
nie montaZ betmowych sm'péw
oraz kladzenie fundamentow.
Zainicjowane zostaly réwmiez ro
boty przy budynkach magazyno
wych, pomocniczych i socjalno-
administracy jnych. W obrepxg
juz

. Ekipa Zielono-

Migsnym oraz Fabryce Dywa- placu budowy wytyczone
néw ,Novita”, zlokali jw  drogi doj p
tym samym, pr ym rejo oralkd P twa Ro-

nie miasta. Podstawowe obiekty
bazy powstajg na terenie o po-
wierzehni ponad 14 hektaréw.
Zgodnie z normatywnym cyklem
budowy prace zostaly rozpoczete

bét Inzymieryjnych, ktéra weszla
na teren wy w polowie lip
ca br., wykonuje kanalizacje de
szezowd. Tempo prac jest na o-
g6l dobre, zgodne z harmonogra

wiaénie je-
den z kolejnych slupéw, na ktd
rych spocznie dach glownej hali
bazy. W ciggu wydluzonego dnia
pracy (do 12—14 godzin) montazy
Sei potrafia osadzié w fundamen
tach kilkanaécie takich stupéw
noénych. Przy innych robotach
uwijaja sie niewielkie grupki
ludzi — w sumie na placu budo
wy znajduje sie nie wigcej niz
30 oséb. Tworza jednak zgrany
i dobrze pracujacy kolektyw.
Tekst | zdjecia:
Wieslaw Pyzewicz

Brygada
Jana Boruckiezo

Gdy zapytalem kierownika
budowy ,Novity”, mgr inz L.
Poplawskiego, o wyrbzniajace
si¢ w pracy brygady, na pierw
szym miejscu wymienil zespo-
ly Daniela Korziniskiego, Alek
sandra Antkowiaka i Jana Bo-
ruckiego.

Brygada J. Boruckiego od po
czatku br. pracuje przy kon-
strukeji dachowej typu ,Ber-
lin”, importowanej z NRD; naj
pierw przy jej montazu, a na-
stepnie — scalaniu i kryciu da
chow. Cze§é cztonkéw zespolu
zetknela sie juz z tego rodza-
ju konstrukcja na budowie
przedzalni w Zawierciu. Na pla
cu budowy ,Novity”, a Sciélej
— na dachach hal produkcyj-

nych zakladu, pracuje ich 26,
Wigkszoé¢ tych mtodych ludzi
pochodzi z Gorzowa Wikp.; w
Zielonej Gorze mieszkajg tym-
czasowo na kwaterach prywat-
nych wynajetych przez przed-
sigbiorstwo. Brygade tworza
trzej bracia Pawelczykowie,
dwaj — Borucey i Klosowiako
wie, a ponadto: R, Kwasénik, J.
Kakolewski, P, Sobezyfiski, R.

<yl
Ak

Szatkiewicz, M. Stasik, F. Szesz
ko, W. Tietz, Z. Nowotniak, T.
Domanski, J. Uglik, A. Skiba,
J. Kulikowski, Z. Rogusz, K.
Blumiak, S. Wolyniec, W. Bam
ber, A. Walczak, J. Kolosianek.
Na zdjeciu czesé zespolu J. Bo
ruckiego.

Wieslaw PYZEWICZ
Fotf. Jacek KLIM

NOWE PRAWO BUDOWLANE

Nowe prawo budowlane uchwalone przez Sejm PRL 24
pazdziernika 1974 r. obowiazuje od 1 marca 1975 r. Oto naj-
istotniejsze postanowienia nowego prawa budowlanego kore-
spondujgce swi odmiennoseis z poprzednimi:

Ustawa z 1974 r. obejmuje ca-
loksztalt dzialalnoci budowla
nej, od chwili powzigcia zamia
ru budowy do ewentualnej li-
kwidacji obiektu. Do ustawy
wprowadzono przepisy o ustala
niu miejsca i warunkoéw reali
zacji inwestycji, ktore zastgpu
ja dawng decyzje o ustaleniu
szezegblowej lokalizacji inwe-
stycji. Prawem budowlanym
objeto réwniez decydujace fazy
procesu wytwarzania gotowych
elementow konstrukcyjnych
poza placem budowy.

Podzial budewnictwa

Nowe prawo budownictwa nie
dzieli w ogdle. Spod dzialania
prawa wylgeza sig jedynie wy
robiska gérnicze oraz obiekty
budowlane zakladéw gérni-
czych. Obiekty te nie podlegaja
jednak wylgqczeniu spod prze-
piséw prawa budowlanego o
ochronie Srodowiska i o usta-
leniu miejsca realizacji inwe-
stycji budowlanych oraz ich
projektowaniu.

Obiekt budowlany

Obecnie za obiekty budowlane
uwaza sie stale i tymczasowe
budynki stanowigce calogé
techniczno-uzytkows, wyposa-
zona w instalacje i urzadzenia
niezbedne do spelniania prze-
znaczonych im funkeji — przy
czym, wymienione instalacje i
urzadzenia zwigzane sg z obiek
tem budewlanym, a nie z tech
nologia produkcji.

Obiekty nie podlegajace prawu
budowlanemu

Sg to obiekty objete prawem
gérniczym (o tym byla juz mo
wa), oraz maszyny, §rodki tran
sportu, urzgdzenia mechanicz-
ne, elektromechaniczne i elek
tryczne, oraz inne urzgdzenia
produkcyjne.

Przepisy techniczno-budowla-
ne

Nowa ustawa przewiduje ogra

niczenie przepisow tylko do:

— warunkow technicznych, ja
kim powinny odpowiadaé
obiekty budowlane,

— warunkéw technicznych wy
konywania i odbioru rcbét
budowlanych,

trzymania i eksploatacji
biektéw budowlanych,

— ewentualnych zaleceii lub
wytycznych w  sprawach
techniezno-budowlanych.

Ustawa nie przewiduje ustano
wienia normatywéw technicz-
nych projektowania i wprowa-
dza nowe przepisy w postaci
warunkéw technicznych utrzy
mania i eksploatacji obielktow
budowlanych.

Nowe malerialy budowlane

Ustawa moéwi, Ze nowe mate-
rialy, elementy i kon: kcje
budowlane mcga byé¢ dopusz-
czone do powszechnego stoso-
wania na podstawie decyzji u-
powaznionego organu lub pla
cowki naukowo-badawc:
Okresla sig, Zze nowe materia-

1y budowlane muszg spelniaé
wymagania w zakresie bezpie
czenstwa, ochrony srodowiska,
warunkéw zdrowotnych i uzyt
kowych.

Ochrona rodowiska

Wprowadzono odrebny rozdzial
zawierajacy przepisy o ochro-
nie $rodowiska, a oprocz tego
ustawa zobowigzuje do:

— zachowania lub ograniczenia
zmian w istniejgcym stanie
zieleni na terenach inwesty
ejly

— zabezpieczenia gleby, roslin
nosci i wody oraz innych
elementéw Srodowiska w o-
kresie budowy,

—zwrotu '1terenbw zbednych
do realizacji inwestyeji,

— oddawania do uzytku goto-
wych obiektéw budowla-
nych lgcznie z urzgdzenia-
mi chronigeymi $srodowisko.

Inwestor

Zaniechano przepisow o dzialal
nosci inwestycyjnej.

Przepisy o obowiazkach inwe-
stora wystepujg jedynie w po-
staci artykuléw okreélajacych
wymagania formalne w zakre
sie legalizacji czynnoéci budow
lanych.

Inwestor podejmujgcy budowe
sposobem gospodarczym obo-
wigzany jest kierownictwo i
nadzoér nad robotami powierzyé
osobie majacej odpowiednie
przygotowanie zawodowe.
Inwestor realizujgey inwesty-
cje sposobem zleconym, na wy
laczng odpowiedzialno§¢ wyko
nawcy, zachowuje prawo do
sprawdzenia jakoéci rob6t w
sposob zapewniajgey ochrong
jego intereséw,

Kontrola jakosci

Ustanowiono zasadg bezposred
niej odpowiedzialnosci kazdego
podmiotu zaangaZowanego w
procesie inwestyeyjnym, a tak
Ze w utrzymaniu obiektéw bu-
dowlanych., Réwnoczednie na-
kiada sie obowigzek ustanowie
nia wewnetrznej kontroli jako
§ci w uspolecznionych jedno-
stkach wykonujgcych prolekf.y,
gotowe ele"nem.y konstrukeyj-
ne, na budowie i w administra
cji technicznej istniejgeych o-
biektow.

Ustawa nie przewiduje obo-
wigzku ustanawiania nadzoru
nad budowa ze strony inwesto
ra, natontiast zapewnia mu
prawo sprawdzenia jakoSci ro-
bdt w sposob dla niego dogod
ny.

Nadzéor
Nadz6r urbanistyczno-budowla
ny sprawowany przez organa
administracji panstwowej obej
je: zgodnosé realizacji inwe
stycji z ustaleniami miejsco-
wych planéw zagospodarowa-
nia przestrzennego, ksztaltowa
nie $rodowiska oraz jego och-
rony, w projektowaniu, budo-
kowaniu obiekiow.
qzek

vsowan

a nadzoru
budowlanego, obejmujacego
sprawy bhp i zabezpieczenia
mienia.

Miejsce I warunki realizacji
inwestyeji

Ustawa przywraca czynno$é
ustalania lokahzmu szezeghlo-
wej przyspieszajacej mozliwosé
nabycia przez inwestora praw
do terenu jeszcze przed osta-
tecznym opracowaniem planu
realizacji inwestycji.
Postanowienia nowego prawa
budowlanego porzadkujg stan
prawny i uwzgledniajg prak-
tyczne wymogi racjonalnego
trybu przygotowania i legaliza
cji inwestycji.

Opracowanie dokumentacji bu
dowlanej

Opracowanie tej dokumentacji
sprowadza si¢ do:

— planu realizacji, przedsta-
wiajacego urbanistyczne i ar-

Traktowac blizniego
— jak siebie samego

W miare werostu stopy Zyciowej, zaspakaja-
nia potrzeb materialnych, wmtepum :uotrzebl/

wyzszego rzedu, a wirdd mich

wieka sq zbyt
mogli stuzyé za

rale

y wzér, Di o

q bohaterowie ksigzek, widowisk

z wykonywanej pracy Na osiggniecia tego za-
dania powazny wplyw majg stosunki miedzy-
ludzkie.

Nie jest bowiem obojetne w jakich warun-
kach osigga si¢ zamierzome cele yospodarcze
Stqd coraz czesciej w rozmowach przejowiajq
sie oceny wspéitowarzyszy pracy. Przeplatajq
sie glosy krytyczne na temat okre§lonych 0s6b
lub czynéw z podkresteniem dodatnich cech in
nych. Mam m;e:sce poszukmmmu przyczyn
drdg 1 iwych prze-
jawéw, jak 1ow1uez biadolenia na temat ist-
memceg sytuacji, bierne uznawanie jej za zla

telewizyjnych, ale tylko ci, ktérzy pobudzajq
wyobraznie, oddziatujq na uczuciowosd.

W zZycie zuwodowe wchodz-» czltowiek z okre-
.élzmym P

£avd, o

i charakteru

trwa jednak nadal. Wzorem stajq si¢ przelo-

Zeni i wspd!tawarzusze pracy. Chcq, czy mie
na

cheq —

jak otoczenie na mch. Jest ono tym silniejsze
im. wigk jest stéw i czynd Je-
zeli stowa i sig z dzi ewiel

kie majq znaczenie.
Obranie sobie kogo§ 2a wzdér Mstep’uge

Spotkaé moina réwniez

chitektonicznc roz-
wigzanie naziemnego i podziem
nego zagospodarowania terenu,
i do;

— projektéw obiektow, obejmu
jacych zakres opracowan tech-
nicznych, technologicznych i or
ganizacyjnych koniecznych do
budowy i p6Zniejszej eksploata
cji obiektow.

Wprowadza si¢ nowy uprosz-
czony system legalizacji doku-
mentacji, umozliwiajacy zardw
no racjonalny podzial zadaf w
tym zakresie pomiedzy inwesto
rem a wykonaweg robét, jak
tez umozliwiajgey zastosowanie
metody sukcesywnego dostar-
czania dokumentacji wykonaw
czej na budowe.

Pozwolenia na wykonywanie
robot.

Jedna z najistotniejszych inno
wacji stanowi tu umozliwienie
uzyskania pozwolenia juz na
podstawie zatwierdzonego pla-
nu realizacji. Nowy tryb uzy-
skiwania pozwolen przyspiesza
formalnosci prawne zwigzane z
przygotowaniem inwestycji do
realizacji i umozliwia znacznie
wezedniejsze niz do tej pory by
walo wejscie wykonawcy na
plac budowy.

Gddawanie obiektow do uzyt-
ku

Nowe prawo budowlane po-

stanawia, ze o oddaniu do uzyt
ku gotowego obiektu, inwestor
jest obowigzany zawiadomié
tylko terenowy organ admini-
stracji pafnstwowej.
Podstawg do podejmowania
pr inwestora ezynnosci od-
bioru jest odwiadczenie kierow
nika budowy, #e obiekt wyko-
nano zgodnie z pozwoleniem
na budowe oraz, ze doprowa-
dzono do nalezytego stanu te-
ren budowy i otoczenie.

Utrzymanie obiekiow budowla
nych.

Prawo budowlane uscisla obo
igzki wilasciciela lub zarzgd-
biektu, zobowigzujac go do
tkowania obiektu zgodnie z
£0 przeznaczeniem i wymaga
niami ochrony é&rodowiska, a
takze do utrzymywania obiek
tu i jego otoczenia w nalezy-
tym stanie.

{ na

mwr‘u nowym a s m pra-
wem budowlanym zaw: riera Biu
letyn Informacyiny nr 2 Osrod
ka Informacji Techniczno Eko
nomicznej.

dzi wyrazajgce wdzigcznodé bytym czy aklual
nemu kierownikomi, mistrzowi lub sterszemu
wiekiem koledze. Sprowadzajq si¢ one do
stwierdzenia — on zrobit ze mnie czlowieka.
Streszczas sie w tym powiedzeniu Skompliko-
wany problem ksztaltowania pracownikéw
przez $rodowiska zawodowe.

Czlowiek jest istotq spoteczng, zaleing od
innych ludzi. Osobowo§é jednastkL kszm!tu:e
sig pod wply D ono lub
deprawuje. Pierwszym wzorem  byli dla
nas rodzice i bliskie osoby doroste. Bezw;edme

na wy-
boru., Wzorca nie mozna mko-mu narzucié,
Przez bliski, ciqgty kontakt mozna jednak wy-
wotaé cheé nasladowania, powodowaé rozwdj
zamierzonych cech. Trwate zmiany ma lepsze
mozna spowodowaé tylko w atmosferze spo-
koju i bezpieczetistwa. Zagrozenia mogg Wy-
wotaé przeyéciowe przystosowania do Srodo-
wiska, ale me trwalq zm.mne Nawrét do daw
nego ep z r: Niejed~
nokrotnie przy
zrozumienie niewlasciwodci, ale w takich przu-
padkach decyduje usSwiadomienie sobie mie-

podejmowali$émy sposcb ich postep , ich

i @ nie przymus jako taki.

$wiat wartosei. Pod ich
si¢ nasze wnftoéct mcrume. W mvarq up!ywu
lat sie od rodzi-
cow. Coraz silniejszym autorytetem stawali
sig wychowawey i koledzy szkolni. Ich zdanie
nieraz bardziej liczylo sie, miz zdanie rodzi-
céw. Paczkowalo samodzielne zycie, trzeba by-
to coraz czescie podej'mnwaé samodzielnie de-
cyzje jak postepowaé, ocemiaé skutki doko-
manych poczynan wtusnych i innych o0sdb,
ponosié  k ych  czy-
néw, Ale miodego czto-

rdwieéﬂicv

wigc tak, jak cheielibysmy, aby

nas tra F jac na

zyczliwobciq iqgamy zyczliwosé ze
strony  innych  o0séb. Wigksze skutki
przynosi  podkredlanie dobrych cech i

ezynow, gdy jest ku temu okazja, niz 2wra-
canie uwagi na przyware. Wiedzq o tym do-
skonale ci, ktérych zakladowa spotecznosé da-
2y szacumkiem i zaufaniem. Péjdémy w ich
Slady, a Zycie stanie si¢ piekniejsze, hogatsze.

(J.N)

Inzynier jest czlowiekiem po
siadajacym wiedze eksperta o
procesach i zjawiskach w przy
rodzie, ktory moze byé odpo-
wiedzialny za spoZy i
zachodzacych proceséw dla ce-
16w praktycznych — takie oto
slowa mozna wyeczytaé z rapor
tu Miedzynarodowego Biura
Pracy.

Pierwsza i podstawowa spra
wg w tym okresleniu akcento-
wang jest wyksztatcenie dnzy-
niera, przygotowanie meryto-
ryczne, zdobycie okre§lonego
minimum wiedzy przyrodniczo
-technicznej potrzebnej do wy
konywania zawodu, Ludziom,
ktérzy nie sa lekarzami, nie
wolno leczyé, ludziom nie beds
cym inzynierami z dyplomem
nie wolno w dzisiejszych cza-

sach podejmowaé¢ prac inzy-
nierskich.
Druga sprawa to problem

odpowiedzialnosei  inzynierow
za to, jak zdobyta wiedza jest
wykorzystywana, w jaki spo-
s6b procentuje nauka uwier-
czona dyplomem szkoly wyz-
szej. Za co wige — konkretnie
— powinien czué sie odpowie-
dzialnym inZynier? Na poczatek
kilka uwag wprowadzajgeych.
Mechanizacja i automatyzacja
predukeji  spowodowata  roz-
czlonkowanie pracy, jak row-
iez podzial czymnosei i rol in-
zynierskich. Obok inzyniera or
ganizacyjnego i nadzorujacego
tok produkcji pojawia sie inZzy
nier — technolog, inzynier —
konstruktor, inzynier — labo-
rant. Spora grupa inZynierOw
pracuje hezposrednio przy ob-

sludze skomplikowanych urzg-
dzen technicznych. Jednakze
ani podzial czynnodci ani spe-
cjalizacja nie zwalniajg inZy-
nier6w od obowigzku odpowie
dzialnoéci za wytwory ich pra-
cy. Przede wszystkim inZynier
odpowiada za calodé i spraw=-
nosé urzgdzen i za zycie, zdro-
wie i bezpieczenstwo podleg-
iych mu bezposrednio pracow-
nikéw. Jednak to nie wszyst-
ko.

[a co odpowiada
. . . ?
nzynier ¢

Poczucie odpowiedzialnodei
inZyniera powinno w réwnym
stopniu towarzyszyé trosce o
zdrowie, Zycie i bezpieczefi-
stwo uzytkownikow produko-
wanych urzgdzen. Mimo, Ze ich
nie zna, Ze s mu obce, o nich
whadnie musi mysleé inZynier
pedejmujge decyzje w trakeie
wykonywania pracy. Tak wiec
ogpowiedzialneéé typu lechni-
cznego nabiera w tym miejscu
waloru odpowiedzialnosei mo-
ralnej. Inzynier jest wykonaw
cg pewnych uslug, ale jedno-
czesnie tworeg dobr nowyeh i
to na duzig skaleg, z ktorych ko
rzystaja miliony ludzi.

Owa odpowiedzialno$é moral
na ma charakter nieco ogélniej
SZY, gdy spojrze¢ na dzialanie
inZyniera jak na element kul-
tury techmnicznej spoleczenstwa.
Wiadomo, ze wspoélezeSnie wila

énie kultura techniczna decydu
je o ogélnej kulturze spole-
mﬁstw Technika ;]acmalme

z;,é do@tat.mej
1 wreszoie sprawa najbar-
dziej chyba spolecznie istotna.
Zwigkszajg sie — rola i zada-
nia pracy inzyniera, jednoczes
nie zmniejsza si¢ spoleczna
kontrola jego dzialalnosci.Spo
leczenstwo stawia przed kadrg
inZzynierskg trudne i wazne za
dania wymagajace wiedzy, o~
peratywnoéci, odpowiedzialno-
$ci moralnej, nie majg z dru-
giej strony, praktycznie mozli-
wosci kontroli dzialania inZy-
mieréw. Kontrola i ocena spe-
cjalisty wymaga grona specja-
listéw — kolo si¢ zamyka. Pow
staje zaufanie, zaufanie do ich
wiedzy i umiejetnosci. Pozosta
je odwoltywanie sie do inzynie
T6W O poszanowanie i nienaru-
szanie etyki zawodowej, 0 po-
szanowanie okreslonych i ak-
ceptowanych spolecznie syste-
mow wartosci
Czy powinniSmy mie¢ zaufa
nie do specjalistow? Tak, z jed
nym wsm.k zastrzezeniem, jeéh
waé

GORZOW WLKP.



Str. 6

GORZOWSKA PRZEMYSEOWKA

NR 8 (8)

cyklu artykuléw historyeznych pod wspélnym ty-

W naszym
tulem ,10-lecie GPBP” przedstawili

smy dotad m.in, ,narodzi-

ny” przedsiebiorstwa, tj. lata 1966—1967. Cykl kontynuujemy.
Zapraszamy do zapoznania sie z historig przedsigbiorstwa (jego

rozwojem) w latach 1968—1970,

— Rozszerza siekz.(asieg tery-

GPBP) oraz podjeto uchwalg o

i mate

torialny dziatal
biorstwa:
ROK 1968
W 1968 r. powstaje Kierowni
ctwo Zespotu Budéw w Nowo-
grodzie Bobrzafskim, GPBP
przejmuje budowe Zakladu Pro
dukeji Zelbetowych Elemen-
téw Prefabrykowanych. Row-
ne nie na szeroks skalg
(warto$¢ 107 min zi) realizuje-
my zadania na terenie Ko-
strzyfiskich Zakladéw Papierni
czych. Nastepuje takze rozbu-
dowa Zakladéw Widkien Che-
mieznych ,,Chemitex-Stilon”.
Tak zwany portfel zlecen za-
wiera w sobie zlecenia na kwo-
te 158 min zl. Przystgpujemy
do budowy (dla siebie) budyn
ku administracyinego i bazy.
Rozbudowujemy Zaklady Meta
lowe w Starym Kurowie, bud_u
jemy — Gorzowsks Drukarnig
‘Akcydensowa, Gorzowskie Za-
klady Spozywcze Przemystu Te
renowego, Zaklady Przemyglu
Jedwabniczego, a ponadto in-
ternat i budynki mieszkalne.
W trzecim roku dziatalno$ci
GPBP wartos¢ zlecefi wzrasta
wiec do kwoty 354,4 miln zi,
warto§é produkeji podstawo-
wej — do 200 min zi, a global-
nej — do 257.160 tys. zl
Mimo braku nowoczesnego
sprzetu ciezkiego i lekkiego,
mimo nieterminowych czesto
dostaw materiatéw, plan pro-
dulkeji podstawowej i globalnej
zostat nie tylko wykonany ale
i w powaznym stopniu przekro
czony.

il wzrost zatr
(do 1589 osob). Zaczely nabie-
raé wagi gruntowane, szczeg6-
lowe i wszechstronne analizy
stanowisk roboezych, ktére sta
waly si¢ istotnym elementem
polityki kadrowej, obiektywizu
jacym kryteria oceny przydatt
noéci poszezegélnych pracowni
kow. Sprawa ta wigzala sie z
wydajnoscia pracy, zachowa-
niem proporc¢ji miedzy jej wzro
stem a $rednig placa. (Bez-
wzgledny przyrost wydajnoSci
pracy — w stosunku do 1867 r.
— wynibst 7,1 procenta, a w sto
sunku do 1966 r. — 17,8 procen
ta.

Wykonywanie zadaf rzeczo-
wych postgpowalo zgodnie z
terminami, i tak:

20 stycznia ukoficzono rozpo
czetg w dniu 1 lipea 1967 r. bu
dowe (dla ZWCh ,;Stilon”) Ma
gazyn Materialéw Budowla-
nych. Ponadto 5 lutego przeka
zano dla tego Inwestora — ma
gazyny — karbidu, paliw sta-
iych, tarcicy, a takie zajezd-
nig dla lokomotywki.

W kwietniu, dla uczczenia 1
Maja, zatoga GPBP podejmuje
zobowigzanie o wybudowaniu
dodatkowo internatu dla Szko
iy Przyzakladowej.

15 czerwea — przedsigbior-
stwo przekazuje KZP do mon
tazu hale maszyn papierni-
ezych.

25 listopada — dobiega korica
budowa (stan surowy) naszego
biurowea.

18—20 wrzeénia zaloga GPBP
przezywa ,,gorace dni” w zwigz
ku z uruchomieniem na naj-
wigkszej, priorytetowej budo-
wie (KZP) pierwszej maszyny
papierniczej.

W budownictwie mieszkkanio
wym, na planowane trzy obiek
ty oddano do uzytku siedem o
iaeznej ilosci 136 mieszkan. W
granicach mozliwosci realizo-
wano III etap rozbudowy ,,Sti-
lonu”. Rok 1968 zamknigty zo
stal zyskiem w wysokosci 1.881
tys. zi, przy poziomie kosztow
99,23 procenta.

WAZNIEJSZE UCHWALY

SAMORZADU
ROBOTNICZEGO

Zatwierdzono nowy regula-

rialowej i gospodarzeniu osobo
wym funduszem plac.

ROK 1969

Zadania na rok 1969 — przy
jete w planie techniczno-ekono
micznym w wysokoéei 250 min
z! wartoSci produkeji podsta-
wowej i 323 mln — produkcji
globalnej, stawialy nas w rze-
dzie przedsigbiorstw najwigk-
szych.

Zadania przekroczono: pro-
dukcje podstawowa (264,594
tys. zt) w 1058 procenta, pro-
dukeje globalng (350.126 tys. zi)
w 108,4 procenta.

Ze wzrostem zadaf nastapil
przyrost zatrudnienia, w przed
siebiorstwie bylo jui zatrudnio
nych 1900 oséb (umystowych
332).

10 - lect

Nastgpil tez duzy (w stosun-
ku do 1968 r.) przyrost produk
cji, bo az o 28,8 procenta. Na-
tomiast iloé¢ pracownikéw u-
myslowych wzrosia tylko o §
procent. Przedsigbiorstwo osig
ga najwyzszg wydajnos¢é w
Zjednoczeniu i w skali krajo-
wej zajmuje pod tym wzgle-
dem jedno z pierwszych trzech
miejsc.

Portfel zlecei zamyka sig
kwotg 436,5 mln z! w general-
nym wykonawstwie i obejmuje
kontynuacje bardzo wainych
zadan z lat ubiegiych, a zwia-
szcza: ,Stilon III” i towarzysza
ce obiekty, Kord. W Kostrzy—
nie — budowe Celulozowni
i Papierni.

— 31.05 oddano do uzytku bu
dynek mieszkalny (95 izb) w
Kostrzynie:

— 30.06 — budynek mieszkal-
ny (95 izb) nr 59,

— 30.09. — budynek nr 60.

— 30,06, — w ZWCh ,Stilon”
— wiezowiec nr I i II, hale
obrobki wibkna.

— Podjeto uchwaie o wprowa
dzeniu na szczegblnie waz-
nych budowach pracy na
dwie zmiany.

ROK 1970

Rok ten byl piatym rokiem
dziatalno$ci przedsiebiorstwa,
i z zadowoleniem nalezy stwier
dzié, ze wysilki dyrekeji, POP,
RR, RZ i ZMS, a takze calej
zalogi nie poszly na marne. Re
zultaty okazaly sie nie tylko
imponujace pod edem wiel
koéci wykonanych zadan, ale
réwniez pod wzgledem staran-
nego i terminowego wykonania
produkeji.

Z roku na rok rosla ilo§¢ bu
déw i obiektéw. Portfel zleceri
1970 roku zamykal sig¢ kwotg
398,3 min zI w generalnym wy
. . Oddanie do uzyt

‘W roku 1967 zaloga GPBP
zdobyla I miejsce we wspblza
Sitwie fedreasitados

wym.
. . .

W 1967 r. przystgpiono do

Prawo na codzien (czest 1l
Nowy regulamin pracy

Uprzednio zajelismy sie¢ urlopami, dzisiaj za§ proponujemy
il s

z P wymi

realizacii zadafi inwestycyj- i

nych na gen il

wykonawstwa. 1. Podstawowym obowigzkiem
pracownika jest:

Na budowach realizowanych
przez GPBP w latach 1966—70
p 31 iebiorstw
specjalistyeznych, 2z ktérych
najwigkszy udzial w procesie
inwestycyjnym braty ie —
jak: ,Elektromontaz”, ,Instal”,

ku w listopadzie wlasnego za-
plecza, rozwigzywalo szereg pro
bleméw natury gospodarczej.
Najwazniejszymi wydarzenia
mi roku — bylo:
— W marcu przekazanie do roz
ruchu technologicznego dla

GPBN

KZP drugiej maszyny pa-
pierniczej.

— W ,,Stilonie” oddanie do roz
ruchu technologicznego
»Kordu” o zdolnosci produk
cyjnej 7.000 ton przedzy kor
dowej rocznie (30 czerwiec).

Poza tym ukoficzono budowe
pawilonu konserwowego w Za
ktadach Miesnych w Gorzowie,
oraz oddano do rozruchu: Go-
rzowsks Drukarnie Akcydenso
wa, Zaklady Spozywcze Prze-
mystu Terenowego, Elektrocie-
plownie i inne.

Na planowang ilo&é 49 miesz
kan o 129 izbach, oddano do u-
Zytku 170 mieszkad o 460 iz-
bach. Egcznie w okresie 5 lat
na planowane 349 mieszkan od
dano do uzytku 626.

Z PRAC SAMORZADU
ROBOTNICZEGO

Na przestrzeni 1970 r. odby
1y sie odrebne posiedzenia Ra
dy Robotniczej i Rady Zaklado
wej poswigcone problemom:
— organizacji pracy i jakosci

Do najwaznis

roku nalezy zaliczyé przekaza-

nie do eksploatacji ciggu jed-

wabiu w ,Stilonie”, o zdolno-
$ci 2 tys. ton rocznie.

W roku tym zaistniata dy-
sproporcja migdzy wzrostem
wydajnosci pracy a §rednig pla
¢g. Przyczyna: dodatkowy przy
dzial premii specjalnej dla pra
cownikéw budowy objetych
Uchwalg Rzqdowg.

Jednak caloksztalt dzialalno
5ci przedsigbiorstwa w 1069 r.
nalezy ocenié pozytywnie.

WAZNIEJSZE WNIOSKI

1 UCHWALY SAMORZADU

ROBOTNICZEGO

— Uruchomienie Ofrodka
Wezasowego w Swinoujéciu
(na 100 os6b w jednym 14-
dniowym turnusie).

— Zorganizowanie kolonii let
nich dla dzieci pracowni-
k6w w Szczawnicy, na 100
0s6b w jednym turnusie.

— Zotwierdzono projekt regu
laminu przyznawania odzna
ki ,Zasluzony pracownik
GPBP”. M6wi sie tam m.
in., Ze odznaki mogg by¢
przyznawane raz w roku z
okazji ,,Dnia Budowlanych”.
Otrzymuje si¢ je za niena-
ganna conajmniej 3 letnia
prace zawodows i aktywna
postawe spoleczng.

— Zatwierdzono lfryteria udzie

robét,

al”, ,Diwigar™, ,Ter-

moi: i u-

Wartoéé funduszu zakladowe
go do podzialu w latach 1966—
—170 wynosila: 1.099 tys. zt (5,56
procenta), 2.567 tys. zt (7,84
proc.), 3.102 tys. zt (5,56 proc.),
3.652 tys. zt (6,23 proc.), 3.093
tys. zt (6,28 proc.).

Na planowane 1.058 izb odda
no do uzytku — 1,797,

Oddano do uzytku 114 obiek
téw przemystowych, w tym
priorytetowe:

— Papiernia w KZP, naklady
880 min zi.

— III etap rozbudowy ,Stilo-
nu”, naklady 2.443 min zL

— Wykoficzalnia Gorzowskich

a) Przestrzeganie ustalonego
w zakladzie czasu pracy i
wykorzystywanie go w spo-
s6b jak najbardziej efektyw
ny.

b) Dazenie do uzyskiwania w
pracy jak najlepszych wyni
kéw i przejawienia w tym
celu odpowiedniej inicjaty-
wy.

¢) Przesirzeganie przepiséw i
zasad BHP oraz przepisow
P. poz.

d) Dbanie o dobro zakladu pra
cy, oraz chronienie mienia
zaktadu i uzywanie go zgod
nie z przeznaczeniem.

e) Przestrzeganie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej.

f) Przestrzeganie zasad wspé6l
Zycia spolecznego.

E) Przestrzeganie S§ciSle obo-
wigzujgeych przepiséw ogoél
nych i wewngtrzzakiado-
wych dotyczgeych dyscypli
ny pracy z uwzglednieniem
zasad ustalonych w jedno-
stee organizacyjnej przedsig
biorstwa, w ktorej pracow-
nik zgodnie z umowa jest

igzany do Swiadcze-

. Przem. Ji .
go, nakl. 480 miln zi.
— Zaklady Mechaniczne ,Go-
rz6w”, nakl. 276 min zi.
— Sulecinska Fabryka Sprzetu
Rolniczego, nakl, 374 mln zt.

Przyrost produkeji trzech
:realizowanych inwestycji prio
rytetowych:

— 78.000 ton papieru rocznie
(156.000.000 tomoéw ksigzek),

— 14.000 ton przedzy kordo-
wej rocznie,

— 2.000 ton jedwabiu rocznie.

. . .

Za prace zawodowsg i aktyw
ng postawe spoleczna, w la-
tach 1966—70 udzielono czion-
kom zalogi 360 pochwat,

— 51 os6b otrzymato odznaki

— epowi nemu

— gospodarce materialowej,

— obnizce kosztéw,

— racjonalizacji i wynalazczo
§ci,

— uplynnieniu zapaséw zbed-
nych i nadmiernych.

‘W oparciu o wytyczne zawar
te w liscie KC PZPR uchwalo
no program poprawy warun-
kéw socjalno-bytowych zatogi.

RZECZY MILE I CIEKAWE

Plan 5-letni za lata 1966—
—1970 zostal wykonany 29
wrzeénia 1970 1.

— Plan produkeyjny 1966 roku

— 16. 11,

— Plan produkcyjny 1967 roku

— 2. 12,

— Plan produkcyjny 1868 roku
— 30. 11

— Plan produkcyjny 1969 roku

— Plan lproélukcyjny 1970 roku
— 7. 12

pr
GPBP”,

— 14 o0s6b otrzymalo odznaki
nZa zashugi w rozwoju woj.
zielonogérskiego”,

— 11 os6b otrzymalo odznacze
nia panstwowe,

Dyrektorem GPBP byt mgr
Tadeusz Mieszkowski, naczel-
nym inzynierem, inz Edmund
Spiss, gléwnym ekonomistg
mgr Antoni Eadowski, z-ca
nacz. inZ d/s przygotowania
produkeji — mgr inz. Andrzej
Nowakowski, z-c¢q nacz. inz.
d/s generalnego wykonawstwa
— inz Czeslaw Radej, z-ca
glow. ini. d/s rodkow produk
eji inz. Henryk Trusewicz. I
sekr. KZ PZPR byla Jadwiga
‘Omes-Mikolajczak, przewodni-
czacym Rady Robotniczej —
Marian Wozny, przewodnicza-
cym Rady Zakladowej Juliusz
Lipifiski, a przewod. KZ ZMS
Ryszard Sikora.

Przedsiebiorstwa — podstawowymi jednostkami WOG

Celem wprowadzenia do Jjedno-

e sy

min wspélzawodnictwa miedzy lenia praco 0 pomocy systemu ekonomiczno-finanso-  stwach.

kladowego, wzor z zakladowego gn bylo siwarsenie wrarBnkow Proedsichiorstwa_stanowlace Jed
: 2 i i 3 do nost e
nia ,Zastuzony pracownik mieszkaniowego. s ogo, przyblisenia, upra  ryzujq sie okreslony samodzielnos-
wnien decyzyjnych do yino-prawng, M. M'I

to powsta je pelen
nie praestanck zapewndajgcych pel  gospodarczy (wylgtek stanowia jed
i miejsze drziatanie wedlug zasad ra  nostki wchodzace walklad kombina
Kl i to jednak z jej , wyra  tow). Zakres samodzlelnosci przed
opo y niem s3 niekiedy pewne klopoty. | sajacych sie zarémme Jesit ~ b A
4 -
W kilku brygadach, z ktérymi e %g;iwm o e

w .

7 otrzymaniem

Gorzowskiej
Przemyslowki

Szanowny Panie Redaktorze,
cheistbym prosié o przesianie
»GP” na moj adres. Licze na to,
ze w redakeyjnych szafach zacho
wa si¢ zawsze kilka rezerwo-
wych egzemplarzy, gdyi trudno
mi zdobyé choé jeden. Acszkol-
wiek ,,GP” dociera na budowy,

rozmawialem, narzekano, e sze
reg egzemplarzy zalega w biur-
kach personelu administracyine-
go budéw, Ze otrzsymujs poszeze
golne numery ze sporym opbEnie
niem.,.

(Imig i nazwisko

znane Redalkeji).

Od Red.: Jest jeszeze gorzej
niz Pan napisal. Zeby np. otrzy
maé z Dzinlu Gospodarczego sa-
mochéd potrzebny do przywie-
zienia gazet z drukarni czekamy
nieraz caly tydzien. Wysylki ga-
zet na budowy ciagna si¢ przez
nastepne kilka tygodni.. A tam,
juz Pan sam wie..

orag:
— ustalonymi na okresy 'wielolet-
nie p ezymi

— racjonainym wykorzystaniu ma
Jatku trwalego, Srodkow obro-
towych,

— poprawie
mych ow i ustusg,

— racjonaine] gospodarce silg ro-

— obnibe kosztow Wiasnych pro-
e i

kosel produkowa-

t 3
— normmatywinq relacjq ,R", okre
8la, funduszu plac

w §tosunku do przyrostu produ
kcji dodanef,

— relacje , N olreslajacg procen
towy dzial w zysku netto fun-
duszu pracownikow Iderownic-
twa,

— norma procentows, okreSlajaca
odpis z zysku netto na fundusz
przedsi¢biorstwa,

— ustalonymi na okresy roczne

lub wieloletnie zadaniami dyrek

a
Osiagganie tych efelctow nastepu-

—_ p’mepmm’ i branow yo.

nia pracy.
II. Nawiazywanie i rozwiazy-
wanie umowy o prace

§4

Stosunek pracy nawigzywany
jest w przedsiebiorstwie w dro
dze umowy o prace, powotania
oraz wyboru.

Umowa o pracg moze byé za-
warta na okres prébny, wstep
ny na czas nieokreflony, na
czas okreslony i ma czas wy-
konywania okreslonej pracy.
Skuteczno§é umowy uwarunko
wana jest zawarciem jej na pi-
Smie.

85

Uprawnionym ze strony przed
sigbiorstwa do nawigzywania
stosunku pracy oraz zawiera-
nia uméw o prace jest dyrek-
tor przedsigbiorstwa i jego za-
stepcy lub osoba przez niego
upowazniona.

Osobami upowaznionymi przez

dyrektora do zawierania uméw

z robotnikami w zakresie isto-

tnych warunkéw umowy o pra

ce w przedmiocie zawierania i

rozwigzywania tych uméw —

mogg byé:

1. kierownik Dzialu Zatrudnie
nia i Adaptacji,

2. kierownicy zespoléw budow
oraz ich zastepcy dfs pra-
cowniczych, kierownicy sa-
mogzielnych budéw i zakla
déw oraz ich zastgpey dfs

pracowniczych-
§6
Kierownik jednostki organiza-
eyjnej zatrudniajacy nowo

przyjetego pracownika zobowia
zany jest sprawdzi¢ posiadane
przez niego kwalifikacje, oraz
w czasie trwania okresu préb
nego i wstepnego jego przydat
no$¢ zawodows na przydzielo-
nym stanowisku pracy.

§7

Po podpisaniu umowy o prace

bezposredni przelozony pracow

nika zobowigzany jest do:

1. Zaopatrzenia go w potrzeb-
ne mu do pracy narzedzia i
materialy.

2. Wydanie mu odziezy robo-
czej lub ochronnej przystu-
gujgcej na danym stanowis
ku pracy.

@

2 ?oi-nformowanie 80 0 przy-
jgtym systemie wydawania
zlecent produkcyjnych, otrzy
mywaniu materialow i na-
rzedzi, oraz rozliczania sie
z nich,

4. Uqﬂdauh: informacji o obo
wigzujgeyeh normach pra-
cy, systemie pracy i placy.

5. Na stanowiskach gdzie jest
to przewidziane, zapoznanie
pracownika z jego zakre-

pr , oraz

ia i rozwigzywania uméw o prace.

sem czynno§ei w formie uzy
skania pisemnego potwier-
dzenia o przyjeciu do wia=~
domosei jego treéei.

6. Przeprowadzenie szkolenia
stanowiskowego przed dopu
szezeniem do pracy.

§8

Stosunek pracy ustaje przez
rozwigzanie umowy o prace
oraz wyga$nigcie stosunku pra
cy.

Rozwigzanie stosunku
nasiepujace w drodze:

pracy

1. Porozumienia stron,

2. za wypowiedzeniem,

3. bez wypowiedzenia,

4. z uplywem czasu na kiéry
byla zawarta,

5. z dniem ukoficzenia pracy
dla ktérej byla zawarta.

Okresy wypowiedzenia u-
moéw o prace:

— w okresie prébnym — 3 dni
jezeli trwa on 2 tygodnie i
2 tygodnie jezeli okres préb
ny trwal 3 m-ce,

— jezeli staz pracy w przedsie
biorstwie jest krétszy niz
rok — 2 tygodnie,

— jezeli staz pracy w przedsie
biorstwie wynosi ponad rok
— 1 m~C,

jezeli staz pracy w przedsig

biortwie nieprzerwany wy-

nosi 10 lat — 3 miesigce..

Warunkiem skuteczno$ci wypo
wiedzenia umowy o pracg jest
zachowanie formy pisemnej
przy czym przy wypowiedze-
niu dwutygodniowym okres
wypowiedzenia konczy sie w
sobote, przy wypowiedzeniu
miesiecznym i traymiesigez-
nym ostatniego dnia miesigca.
Wypowiedzenie umowy przez
pracownika winno byé doreczo
ne do rak os6b wymienionych
w § 5.

Wygasniecie stosunku pracy
nastepuje przez porzucenie pra
¢y oraz dluiszg niz 3 m-ce nie
obecnoéé pracownika z tytutu
pobytu w areszcie.

III. Za porzucenie pracy uwa-
Zane bedzie:

a) Nie stwawienie si¢ do pracy
bez zawiadomienia zakladu
pracy we wilasciwym termi
nie o przyczynie nieobecnoé
¢i w ciagu 3 dni kolejnych.
Samowolne uchylenie sig
przez pracownika od wyko-
nywania pracy.
Porzucenie pracy powoduje
wygasnigeie umowy z dniem,
w ktérym pracownik zaprze-
stal wykonywanie pracy.
Rozwigzanie umowy o0 prace
ze skutkiem natychmiastowym
z winy pracownika nastepuje:
a) W przypadku cigzkiego na
ruszenia obowiazkéw pra-
cowniczych, a w szczeg6lno
Sei:

— zakl6cenia porzadku i
spokoju w miesjcu pra-
CY,

— opuszezenie pracy bez u-
sprawiedliwienia,

— stawienie sig do pracy w
stanie nietrzeZwym lub
spozywanie alkoholu w
czasie lub miejscu pra-
€Yy

— dokonywanie naduzyé¢ w
zakresie korzystania ze
§wiadezenn z ubezpiecze-
nia spotecznego lub in-
nych $wiadczen socjal-
nych,

— inne przypadki uznane
przez kodeks pracy za
ciezkie naruszenie pra-
wa.

b) Popelnienie przez pracow-
nika w czasie trwania umo

Wy o prace przest¢pstwa,

b

ktére uniemozliwia dalsze
zatrudnienie na zajmowa-
nym stanowisku.

¢) Zawinionej
leg

PIZEZ Pracow=
whi o

GORZOW WLKP.
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Traktat o zlej rohocie

Po ,Traktacie o dobrej robocie” prof. Tadeusza Kotarbifi-
skiego sprzed parunastu dobrych lat, teraz v od prof.
Krystyny Daszkiewicz z Instytutu Prawa Karnego Materialnego
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu ,Traktat o zlej
robocie™.

Profesor Krystyna Daszkiewics 1971 r. zaskoczyla czytelni-
ka swoimi ,Klimatami bezprawi czyli opisem mechanizméw
powstawania i dziatania klik. Obecnie z mamowy czytelnikéw
wrziela na warsztat, jak pisze, ,nie afere, lecz aferzysie”.

Problem istnienia klimatéw bezprawia oraz dzialalnosci de-
zorganizatoréw dobrej roboty i tych, ktérzy czerpia z tego ko-
rzysci, powodujgc straty iczne, a przede za-
bagnieni 5 i kich nie przestal byé aktualny,
choé iloSciowo zmniejszyl sig znacznie.

Demaskowanie
Nawet nieliczne wymP?wank takich zjawisk wymaga bez-

Jest koniec maja, piekna pogo
da i urlop, Tym razem wybie-
ram sie¢ na zwiedzanie Turcji.
Pedze ma lotnisko Okecie. Po
cigzkiej | mozolnej odprawie cel
nej dowiaduje, sig ze samolot wy
startuje z opbinieniem. Linie lot
nicze ,Batkan” zrekompensowa=
1y opoznienie w samolocie i W
Burgas wysiadamy w szampan-
skim humorze. Wsiadamy w au-
tokar i jedziemy w strone turec
kiej granicy. Jest pbino i ciem-
no. Jesteémy zmuszeni zatrzy-
maé sie¢ na pieknej ziemi bulgar
skiej w campingu kutino.
Przyjeto mas bardzo goScinnie,
Rano ruszamy w dalszg drogg na
przejScie graniczne bulgarsko-tu
reckie w Malko-Tyrnowo. Odpra
wa celna — to tylko formalnodé
stemplowania paszportu. Jestes-
my serdecznie witani na ziemi

Otksig? przez _tureckiego

Scigamia, ia przeciwko mim opinii publi-
ezmej, ia metod funkcj ia, w celu p: W
nia ludzi uczeiwych, rzetelnie pr ¢, do walki z
tymi zjawiskami. X
Dopiera bowiem w dla klik

%e SP P
i ludzi z nimi zwigzanych, moga zniknaé¢ warunki do ich odra-

dzania sig w Glnych sp: Sciach zaklad: reh. |
Socjalistycany uklad stosunkéw miedzyludzkich w przedsie-
biorstwie ma decydujace zmaczenie dla twg‘rzmia‘ i umacniania
i Sedztal filn N =

wroéd calej zalogi p P! % s .
stwo, za kraj i p la P jataé lionym intere-

przewodnika ,Syng Stofica”, ja-
ko jedynego w Turcji méwigce-
go po. polsku. Jego pradziad po-

Przed dalszg podréza pozwole
sobie powiedzieé, ze Turcja dzie
1i sig na 67 prowincji — wilaje~
ty. Stolica Ankara. Najwigksze
miasto to Istanbut ponad 3 min

i ficbw, Ankara 2 mln, Iz

som grupowym, : pr ie o
‘ogblnospotecznego. -

Prof. Krystyna Daszkiewicz w ,Traktacie o zlej robocie”, po-
§wigca sporo uwagi dzialalnoéci ludzi, umownle nazwanych ku-
glarzami. Kim sg kuglarze? Jest to po prostu skrét myslowy —
wyjagnia autorka. Chodzi o znalezienie naswy, ktbra moina by

powaé dluzsze opi ia, np. takie, jak ,postacie
2z dziedziny patologii spolecznej”, ,ludzie zlej roboty”, wdezorga-
nizatorzy zycia spolecznego”, ,, taplerzy” itp. $

Charakterystycznym elementem talktyki kuglarza jest dzia-
lalnoéé pozorna. Bywa ona przez miego uprawiama obok auten-
tycznej, rzeczywistej pracy, albo zamiast niej. ,Dzialajac na
dwéch plaszezyznach, kuglarz pokezuje dwa oblicza, Tam gdzie
chodzi o dzialalnosé pozorng wykazuje inicjatywe i pomyslowosé.
Dziala dynamicznie i sprawmie. Natomiast zadeiwiajaca bywa
jego opieszalod¢é w pracy rzeczywistej. Tutaj pragnie z reguly
wystugiwaé sie innymi".

Przed podjeciem podwéjnej dzialalnofei, kuglarz stara sig
zdobyé odpowiednia pozycjq spoleczno-polityczng, etykietke czlo

dd. ie i di fania. Liczy na to, ze ety=

wieka sprawie i
kietkq tylko si¢ przykleja, a nie sprawdza.
Cudzym kosztem

Najgroiniejszq konsekwencjg pracy pozornej kuglarzy jest to,
4e odbywa si¢ ona zawsze cudzym kosztem. Na kuglarzy pracuja
najczgéciej ludzie nie$miali, spokojni, tacy, ktérzy nigdy nie
upomng sig gloéniej o to, co im sig nalezy, pracujg niekiedy ca-
lymi latami na cudzy rachunek.

Prof. Krystyna Daszkiewicz przedstawia oparta na licznych
przykladach amalize pozornej pracy, pozornych postaw, DROzZor-
nych konferencji i dokumentacji, pozornego zalatwiania inter-
weneji itp.

Tego typu dzialalnoéé w znacznym stopniu uirudnia popraweg
organizacji pracy i unowoczesnienie polityki zatr ieni

Autorka ,,Traktatu o zlej robocie” amalizuje przypadki pato-
logicznego naruszania zasady sprawiedliwej oceny materialnej
i moralnej pracy ludzkiej przez przelozonych. Demaskuje tez
bezwzglednie cynicany zestaw rekwizytow kuglarskich, kiore po
zwalaja w okreslonych warunkach przywlaszezac sobie prace
innych, ograbia¢ uczciwie pracujgeych z wytworzonych przez
nich czgéci dobr. Dzieje sig to w tych przedsigbiorstwach gdzie
nie ma jeszoze ugrumtowanego wéréd zalogi poczucia wspolgospo
darzenia, gdzie brak ideowej motywacji rzetelnej pracy, ktéra
nie jest bynajmniej sprzeczna z motywacjg zarobkowo-material-
ng, lecz powinna i$é z nig w parze. Tam gdzie lJamane jest pra-
WO pracy, ie moze p ¢é atmosfera iej troski o in-
teres przedsigbiorstwa, jako wiasny.

Dokument IX Plenum KC PZPR szczegélnie mocno podkresla,
ze w systemie motywacji istotng role speiniajg powszechnie obo-
wigzujgee postanowienia prawa pracy: ,jasne, czytelne dla kai-
dego, wewngtrznie zharmonizowane, przesirzegane przez Wwszy-
stkich bez w‘yjqbku, Mezalr@ie od zajn;;qwanego stanowiska..."

mir 1 min i Bursa 0,5 min. Kraj
wyzynno-gbrski Srednia  wyso-
ko$é¢ 1000 m n. p. m. Zarosla ty

Scie spotkaé WC tureckie usytuo
wane przy kuchni. Sama kuch-
nig bardzo mala, a warunki pra
cy — lepiej nie méwié. Krétkie
zwiedzanie miasta, m _je-
dziemy w kierunku cieéniny Dar
damele. Spieszymy sig, by =zda-
zyé na prom o godz. 20.00 (tj.
naszego czasu 22.00). Dzieci jak
i dorofli Turcy serdecznie nas
witaja. Podnosza w pozdrowie-
niu dlonie i wykrzykuja: ,.Giile,
giile” — dobrej drogi.

Jedziemy brzegiem morza Mar
mara. Dojezdzamy do promu
przed 20.00 — niestety za pézno.
Musimy czekaé mna = nastepny

recky herbatg. Jest to sam wy-
war z herbaty podawany w ma-
Iych ksztaltnych szklaneczkach.
Zjadamy resztki maszych pol-
skich kabanoséw | narzekamy,
Ze przez okres dwbéch tygodnf
nie bedziemy jedli miesa wiep-
rzowego ,bo religia Mahometa
nie pozwala”. Oplata za prom
przebiega doéé sprawnie. Przeply
wamy Dardanele i jedziemy do
Camakkale (czyt. Clankale) gdzie
czeka na nas kolacja i nocleg.
Po Sniadaniu wyruszamy w dal-
szq podrdz iru. Straszny
upat, Duh‘)”g:ljemy napojéw 1 wi
na. Picie ki zakazane — nie

Reportaz zagraniczny (l)

Wedrowka po Turcji

pu makii, lasébw_iglastych malo.
Wystepuje tu cedra libanska, jo-
dia syryjska. Duzo laséw liscia-
stych — gléwnie buki. Ludnosé
88 proc. to Turcy, 8 proc. — Kur

dowie, 1,3 proc. Arabowie, 0,6
proc. — Grecy, pozatym Jurucy,
Ormanie, Lazowie. W poblizu

Istambulu osada polska Adam-
pol — Polonezkoy zalozona W
1835 r. przez A. J. Czartoryskie-
go. Jezyk urzedowy turecki.
Czedé ludnodel uzywa jezyka kur
dyjskiego. Swieto narodowe przy
pada na 20 pazdziernika, jest to
rocznicy proklamowania republi
ki w 1923 r. Wielkie Zgromadze~
nie Narodowe skiada si¢ z izby
nizszej wybieranej co 4 lata i
izby wyiszej (senat) wybierany
co 6 lat. Wiadza wykonawcza na
lezy do Rzadu. Pierwszym prezy
dentem byt Mustafa Kemal, kt6
ry przybral mazwisko Afatiirk
(ojciec turkéw). Obecny prezy-
dent Fahri Korutiitk. Premier
Siileyman Demirel. Pienigdz tu-
recki — lira, kiéra sklada si¢ ze
100 kuruszy, Warto podkredlié,
ze Turcja jako jedyne panstwo
mie uznalto rozbiorow Polski. Po
upadku powstania listopadowego
w 1831 r. liczni jego uczesinicy
znalezli schronienie w Turcji.
Powierzono im powaizne stano-
wiska W armii tureckiej i dyplo
macji np.: Konstanty Borzecki,
Seweryn Bielinski, Wiadyslaw

Scis i, Czajkowski, T.

Pozycja ktéra w Urzeczy ia
praw pracowniczych ovaz zarzgdzania zakladem pracy zapewnia
zalogom, ich organom przedstawicielskim praweo pracy, jest je-
dnym z podstawowych elementéw naszego systemu motywacji.
Praworzadno$¢ w stosunkach pracy, to czynnik szezegdlnie sprzy-
jajacy ksztaltowaniu zdyscyplinowania spolecznego.

W te obszary motywacji szczegblnie niebezpiecznie godzgq po-
stawy kuglarzy, takie jak karierowiczostwo, konformizm, czesto
wystgpujacy w parze z bi 4, two, kr i
falszywych autorytetéw wlasnych a zwalezanie autorytetow
rzeczywistyeh, kumoterstwo i protekcjonizm, zlodziejski, badz
marnotrawny stosunek do wlasnoSci spoleczmej, samowala itp.

Do mich nalezy te:z polityka personalna prowadzona przez ku-
glarzy. Tam, gdzie kuglarz sam decyduje o obsadzie personalnej,
albo wywiera na nig wplyw, nie bedzie ona nigdy prawidlowa,
stwierdea prof. Krystyna Daszkiewicz.

Jak wielkie i wielostronne znaczenie ma w socjalizmie zabez-
pieczenie systemu spoleczno-ekonomicznego przed skutkami bled
nej polityki kadrowej, zrzekonujq mas dyrektywy w tej kwestii
IX Plenum KC PZPE.

Od 1971 r. preystapi do przep; dzenia odpowiednich
zmian we wszysthkich szczeblach administracji i gospodarki, co
dato w efekcie poprawe sytuacji kadry kierowniczej. Kierownic-
two partii podkrela jednak, ze istniejacy stam rzeczy nie jest
jeszeze zadawalajacy i kryteria wlaSciwego doboru pracownikéw
trzeba ciggle doskonalié.

W xoncowe] czgsci prof. Krystyna Daszkiewicz charaktery-
zuje wysitki kuglarzy, zmierzajgee do obezwladnienia wszeliciej
konstruktywnej krytyki i zabezpieczania sie przed kontrola. Tu-
pet i bezwzlednoéé tych ludei przybierajg tu szczegblnie ostre
formy. Autorka podkreSla, ze zajwisko ttumienia krytyki, sy-
gnalizuje zwykle, iz w danym przedsigbiorstwie le sig dzieje,
ze dziala tam jaka$ jednostka, ktorej cele sq sprzeczne z intere-
sem spolecznym.

Charakterystyczne jest, Ze krytykowani nawet prébuja usto-
sunkowaé si¢ do treéci krytyki, lecz atakuja krytykujacego za
sam fakt jej podjecia.

Przeciw strusiej polityce

Autorka ,Traktatu o zlej robocie” na podstawie analizy wielu
konkretnych przypadkéw wylicza az siedemnascie charakberysty-
cznych form ttumienia krytyki i sposobéw odwetu za kryiyke.

Sygnalizuje tez, ze metody walki ze zlem, prowadzone przez
ludzi uczciwych, ale przeciez tylko ludzi, pomagaja niekiedy ku-
glarzom w wybrnieciu z sytuacji ze szko dobra ogétu.
Przegrywaja nie tylko dlatego, Ze zostali samotnj i zaskoczeni,
a organ pows y do zbadania sprawy zastosowal strusig poli-
tyke, ale takze dlatego, ze wystepuja w nieodpowiedniej chwili,
np. pra " i i dé duzycia, ze mie liczg sig
z mozliwoscig odci¢cia im dostepu do tych dowodéw, Ze zwraca-
jg sig z wnioskami o pomoc do oséb lub organéw niekompeten-
tynch, ze wadliwie oceniajg strategiq i sily kuglarza.

Prof. Krystyna Daszkiewicz z podziwu godng trafnodeig for-
mutuje swoje m, A przede wszystkim daje kazdemu czytelni-
kowi niezawodny instrument, umozliwiajacy rozpoznanie kugla-
T2y

Z tg ksigzkq w reku mozna latwiej zajrzeé za kurtyne utkana
ze slogan6w, frazesdw, falszywych postaw, mistyfikacji itp. Dla-
tego w przedmowie celnie dowodzi Bronistaw Golebiowski, Ze
. Traktat o ziej robocie” wiaze si¢ z istotnymi postanowieniami
X Plenum KC PZPR w sprawie zadan partii, panswta i zwiqz-
kéw zawodowych w ksztaltowaniu warunkéw pelnmego zaanga-
zowania tworczych silt narodu w rozwdj kraju”.

Dodaé tu warto, ze ,Traktat o zlej robocie” — to nie tylko
ksigzka do czytania, lecz takze kslazka do dyskusji w grupach
pracowniczych, zwigzkowych, mlodziezowych | wszelkich innych
nad etyka i moralnoscig.

H. W.

Orzechowski-Okrza, Karol Brzo-
zowski podéznik | poeta, M. Lan
giewicz — gréb jego znajduje sie
w Skutari, Adam Mickiewicz —
na budynku w ktérym zmarl
znajduje sic pamiatkowa tabli-
ca, Jerzy Deryng, ktéry otrzymat
I-sza nagrode urbanistyczng za
rozbudowe Anlkary.

Ale wracam do wedrowki. Je
dziemy po ziemi tureckiej. Dro-
gi nie najlepsze, stabo oznakowa
ne i nigdy nie wiadomo jak to
jest z pierwszenstwem przejaz-
du. Omal nie znalezliémy sie z
tego powodu w rzece. W wyniki
kolizji zostalo troche siniakéw i
pottuczen. Trzeba przyznaé, ze to
nie kierowcy, a cyrkowcy jeidia
po tureckich drogach. Dojezdza-
my do miasta Kirkraleli. Oczom
naszym ukazuje si¢ widok meZ
czyzn siedzacych mna chodnikach,
Bardzo rzadko mozna spotkaé
kobiety, sa cale ubrane na czar-
no, a twarz zakryta kwefem.
Objad jemy w restauracji Tki-
zler. Dania pikantne, rozmaito§é
duza, troche podobne do lkuchni
wegierskiei. Podaja do positkow
duzo owocow. Jak na maj i po
czgtek czerwea sa piekne jabtka,
pomarafcze, morele, czeresnie.
W lokalach obstuga wylacanie
meska. Nie w kazdym lokalu
jest WC, my mielismy to szczg-

ma wyboru i bardzo droga —
tylko dla turystéw. Jedziemy
przepigknym wybrzezem morza
Egejskiego. Po drodze zwiedza-
my ruiny Trova (Troja). Same
ruiny jak i wokél pola na kté-
rych walczyt Achilles dajg uczu
cie powagi i zadumy — ,co Pa-
rys z powodu Heleny zrobil z
Trojg"? Moze trochg atmosferg
psuje ko trojafiski zrobiony na
1zw. model amerykaiski (pozosta
lo§é po filmie), ktory stoi na te-
Tenie muzeum.

W, y w dalszq droge do
Bergama. Po drodze wystuchuje
my troche legend i troche praw-
dy o wyspie Lesbos, ktoéra mija
my. Dalsze zwiedzanie ruin |
muzeum w Pergamonie. Sq tu
wspaniale rzezby wyonane 2z
onyxu i alabastru.
Jest tam pokazana cala mitolo-
gia greckich bogbéw poczgwszy
od Zeusa. Stoi réwniez slawny
bozek miloéci w calej swej ory-
ginalnoéei. Tureccy przewodnicy
po muzeum nie mogli przed na-
mi uleryé swego smutku z po-
wodu wywiezienia wigkszosei za
bytkéw przez Niemcéw. (Moina
Pergamon obejrze¢ w Berlinie
— autentyczny, wywieziony 2z
Turcji). Wieczorem jestesmy w
Izmirze. Jest to obecnie najwick
szy i majnowoczeSniejszy port w
Tureji. Izmir trzy doby
stat sie nasza baza wypadowa na
zwiedzanie okolic.

Mieszkamy w hotelu kat. IL. W
Turcji spotyka sie hotele o czte
rech kategoriach. Nasz hotel od
powiadal warunkom orbisow-
skim w Polsce. Obsluga wylgez
nie meska — windziarze, sprzg
tacze, pokojowi itp. W samym Iz
mirze zwiedzamy parki z piekng

1
tropikowa. Na ulicach widzi si¢
auta — wielkie krazowniki ame
rykanskie, no i S$pigcego Turka
na chodnilou, ktéremu za mate-
rac stuzy gazeta. W godzinach
wieczornych i nocnych mezezyi
ni zaczynaja na chodnikach pali¢
swoje margile. Czeéé sklepéw o-
twarta do 1-szej w nocy. Na jez
dniach prawle sie nie spotyka
wzebr” | zawsze pierwszenstwo
ma kierowca, a mnie pieszy. W
tzw. korkach mna ulicy staliSmy
nieraz do godziny czasu.

Okolo 100 km do Izmiru, w g6
rach, stoja ruiny niegdy§ miasta
(200 tys. ludnoéci) Ephesus — Efe
zu. Idziemy piekng ulicg, po obu
stronach arkady z rdimokoloro-
wych marmuréw — przewaza ko
lor bialy. Nie zapomniane wraze
nia robig ruiny biblioteki, bar-
dzo ciekawe rozwigzanie mial
dom radosci”. Miasto skanalizo-
wane wodociagi, a przeciez wie-
my, miasto to istnialo 2000 lat te

mu, (Cd. w numerze 9)

Ale w praktyce

Przystuchujge sig dyskusji
prowadzonej przez uczestnikow
uroczystego spotkania z czolo-
wymi racjonalizatorami GPBP,
dyskusji, ktora rozwineta sie
po wreczeniu laureatom dyplo
mow i nagréd — postanowilem
te dyskusje (w duzym skrocie)
naszym czytelnikom przedsta-
wié. Myslg przewodnig dysku-
sji bylo stwierdzenie, ze ilosé
przyjetych do realizaeji wnio-
skow racjonalizatorskich w sto
sunku do ilosci pracownikéow
GPBP jest nikla. Jakie sg tego
powody? Wymieniono kilka:
— Niedostateczne propagowa-
nie konkurséw racjonaliza-
torskich i probleméw racjo-
nalizacji, zwlaszcza na bu-
dowach wéréd tamtejszych
pracownikéw.

— Pracownicy nie wiedza (w

zwiazku z powyzszym), ja-
kie wielkie korzysci male-
rialne osobiste i dla przed-
sigbiorstwa mozna poprzez
uprawianie racjonalizacji u-
zyskaé.

— Trudnoéci organizacyjne na
jakie napotykaja potencjal
ni racjonalizatorzy, brak fa
chowej opieki i zrozumienia
u otoczenia.

— Zaprzestanie organizowania
gietd racjonalizatorskich.
— Nie zglaszanie jako wnio-

skow racjonalizatorskich
stosowanych juz tu i éwdzie
na naszych budowach u-
sprawnien technicznych.
Oraz kilka innych powodéw,
ktére tu nie bede wymienial.

Powstaje pytanie: od czego za-

lezy zmiana sytuacji na lepsze.

Proste: od zmiany sposobu my

Slenia i dzialania na rzecz roz-

wijania racjonalizacji. Bardzo

proste, ale w praktyce...

W Migdzyzdrojach na lesistej skarpie, kilkadziesiqt metréw od plady po-
wstaje ofrodek wezasowy.
Fot, J. Szarejko

Gospodnrze 1 partacze

Zdjecia te wyk na h GPBP,
Nie umiejscawiamy tych zdjeé poniewaz sadzimy, Ze osoby od-
powiedzialne za ten stan rzeczy potrafia wyciagnaé odpowied-
nie wnioski i zapobiec powtarzaniu si¢ podobnyech sytuacji na
swoich placach budbw.

Foto. Jacek Klim

GORZOW WLKP.
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Losowanie.

Wymlane upominkéw. Oto puchar zdobyty przez naszq

drutyne.
G

‘f
il g

Drutyny BPA Sztokholm — ZB Zielona Géra.

Rzut wolny w kierunku bramki szwedzkiej.

pitki noznej

W dniu 14 sierpnia br. odbyl si¢ w Zielonej Gomc mecz pllkn

&
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o O
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noznej, w ktérym druzyna zlozona z pr ciej
firmy budowlanej BPA Sztokholm zmierzyla sie z reprezentacja
zielonogdrskiego Zespolu Budéw GPBP. Stawka tego towarzy-
skiego spotkania byl puchar ufundowany przez dyrektora Ze-
spolu Budow Zdzislawa Butw.ﬂowsklego Wygrala nasza druzy-
na 5:0 (3:0).

Na pieknym stadionie przy ulicy Sulechowskiej, w obecnoéci
kilkuset widz6w, mecz poprowadzila trojka do$wiadczonych ar-
bitréw: W, Hubert oraz E, Lukaszenko i W, Pietkiewicz. Punk-
tualnie o godz. 18.00 druzyna szwedzka (w zielono-biatych stro-
jach) i zespdl GPBP (koszulki w réznowo-biale pasy i czarne
spodenki) wybiegly na murawe boiska. Po wymianie proporczy-
kow i innych upominkéw gre rozpoczela strona szwedzka. Wkrét
ce jednak gospodarze zaczeli przypuszczaé grozne ataki na bram
ke przeciwnika. Jedna z tych akcji uwiericzona zostala zdoby-
ciem bramki w 22 minucie sp przez ciego. W
dwie minuty pézniej Cyrko ustalit wynik meczu na 2:0, Szwe-
dzi grali nadal ambitnie, prébujgc sporadycznych wypadéw na
bramke L. Cujesa, lecz ich akcjom brakowalo miestety wykon-
czenia. Swietnie natomiast radzil sobie w dalszym ciggu nasz
atak — w 32 min. Jankowski, wykorzystujgc blad obroficow
BPA, zdobyl trzeciego gola. Ten wynik nie ulegt zmianie do
Drzerwy.

W drugiej polowie meczu druzyna ZB Zielona Géra nie za-
akcji ofensywnych. Padly z nich kolejne bramki: w
55mm ze strzatu A. Burzawy, a w 80 min. po raz drugi na li-
ste strzelcéw wpisal sie Janowski, Ostatnie minuty spotkania,
mimo zapadajgcego zmroku, uplynely pod znakiem zaciecej wal-
ki o kazdg pitke. Zespdt szwedzki stworzyl wowczas dwie groZ-
ne sytuacje podbramkowe (w7 i 88 muL) ale zakonczone nie-
celnymi st: A. ktory w  drugiej
polowie zastgpit Cujesa.

Caly mecz rozgrywany byl w stosunkowo szybkim tempie,
przy doS¢ wyraZnej przewadze naszej yny, sprawniej i do-
kladniej operujacej pﬂ.kg na polowie boiska przeciwnika. Chwi-
lami odnosilo si¢ wrazenie, ze jest to pojedynek dwéch reno-
mowanych zespotéw, a w dodatku poirmacych graé bardm
fair. W druzynie GPBP, poza juz wymienionymi, wystapili: T.
Burzawa, M. Krejner, K. Sworek, W. Ku$mierz, J. Jurkowski,
J. Kruk, Modrzejewski, Zdanowicz i S. Hawort) w przedmeczo-
wej umowie zespoly zastrzegly sobie prawo do wymiany 5 gra-
azy w ciggu calego spotkania).

Na zakorniczenie imprezy dyrektor ZB Zielona Goéra — mgr
inz, Z. Butwitowski zlozyl zwyciezcom serdeczne gratulacje i
przekazal na ich rece puchar przechodni. Jednoczeénie podzieko
wal on wszystkim pitkarzom za pigkng sportowa rywalizacje.

Warto przypomnieé¢ iz w pierwszym meczu polsko-szwedzkim
w Zielonej Gorze ( w dniu 8 czerwea br.) wystapila reprezenta-

@ pracownikéw GPBP zatrudnionych przy budowie Zakladéw

Tigsnyeh, odnoszge zwycigstwo 3:2 nad jedenastka BPA
Sztokholm.

PUCHAR PO RAZ DRUGI

W rewanzowym spotkaniu pilkarskim stoczonym 21 VIII br.
W Zielonej Gorze druzyna tutejszego Zespotu Budéw GPBP po-
konala reprezentacje szwedzkiej firmy budowlanej BPA Sztok-
holm w stosunku 2:1 (1:0). Tym samym zesp6t GPBP zdoby! pu
char ufundowany przez dyrektora BPA — Peter Larssona.
Bramki dla gospodarzy uzyskali: w 23 min. — Leszek Cyrko i
W 44 min. — Ryszard Janowski, a dla Szwedéw — Dennis Axels
son w 54 min. z rzutu karnego.

W zespole GPBP wystgpili: A, Wilinski (w bramce), R. My-
siek, K. Balgawa, K. Sworek, W. Hawrot, M. Krejner, T. Szeg-
lowski, F. Cyplek, L. Cyrko, A. Burzawa, R. Janowski oraz re-
zerwowi: S. Partyka, B. Malec, B. Cywinski i J. Kruk.

Mecz ten rozgrywany byl systemem 2x30 min.

WIESEAW PYZEWICZ
Zdjecia: Jacek Klim

POZIOMO: 1) kiesconkowy lub ma reke, 5) najbardziej W)'summ
W morze czesé polwyspu, 8) wolhe miejsce miedzy przedmiof
pozostalosé, 10) jedna ze Stron momety, 12) zrecznosé, 14) wielbiad
jednogarbny, 16) skrzynia, 18) sesja, debata, 19) chlebowy albo

kowy, 22) gra w kavty popularna na Slaaku 25) w chlewde, 28) mar-
ka W clezarowych, 30) pron:iendowalue wyerelanle sig,

:(1) do maszynopiséw, 33) arens rozneglizowanych, 34) bu
dynek w stadninie, 33. legenda, 36, ruchomy element skrzydla sa-
molotu, 37) cze! <

PIONOWO: lualazek, embrion, 2) wicjska jadlodajnia, 3) przeloZo-
ny flisakéw, 4) u filatelisty, 5 powab, urok, 8) autor Wierszy, ) Wy
kaz, spls, 1) pastwisko, 13) w oczy kole, 18) bywa przy czapee, 17)
wicsng ma rwece, 20) imig manego rzeibiarza polskiego, 21) warta,
23) gastronomm,m;n arena, 24) marka popularnych samochodow pro-
duthqj.( NRD, 26) okrasa, metalowy uchwyt u drewi, 28) wiszacy

lodu, 29) roSlina bedaca wzorem dla 0zZdGb architktonicznyct,
32) kapum tybemmﬂd

Frant”

Rozwiazanie nalezy nadsyla¢ w terminie 10-dnfowym od daty uka-
zanda si¢ numeru pod adresem redakeji, Do rozlosowania bon ksiaz
kowy mna 100 z2.

F(;lieton

Czas

Swego czasu niezmierna popularnoéé zdobyl sobie
skecz-wyliczanka: wykonawca skeczu wyliczat kolejno
czas jaki przeznaczamy na $wigteczny wypoczynek, sen
urlopy itd., az w kornicu wychedzilo ni mniej ni wigeej, ze
na prace zawodowa przeznaczamy w ciggu roku tylko je-
den dzien! Ale i tego dnia nie byl zbyt pewny.

Zarty — zartami lecz ostatnio przybywa nam coraz
wiecej czasu na zajecia wilasne, nie zwigzane z wykony-
wanym zawodem. Wystarczy chotby najprostsze wylicze-
nie: mamy np. miesige urlopu — 30 dni. W roku sa 52 nie-
dziele — czyli razem juz 82 dni wolne. R6znych Swigt ma-
my 8 — razem 90. Doszio (moze dojsé!) 12 wolnych soh6t
— razem 102 dni! Je$li do tego doda¢ dni przeznaczone na
zwolnienia okoliczno§ciowe, chorobowe czy opiekuficze,
okaze sig¢ — i to catkiem realnie, Ze 1/4 roku jesteSmy po
za Swoja pracs.

Wszystko byloby pieknie, fajnie gdybySmy te¢ ponad
setke dni faktycznie przeznaczyli na racjonalny wypoczy-
nek lub nie mniej istotne zajecia domowe. Sek w tym, ze
otaczajg nas zewszgd rézni ztodziejaszkowie czasu, na kto
rych trudno znalez¢ radykalne lekarstwo.

Dla przykladu — wykorzystanie kilku ostotnich dni
przez znajomego, ktoéry niby to kpigco i nonszalancko, ale
wewngtrznie caly w nerwach, opowiedzial mi sw6j urlo-
powy rozklad zajeé: Przed wyjazdem nad morze chcia
tem sobie pozatatwia¢ kilka spraw. Przeznaczylem na to
dziei. O dziecinna naiwnosci! Najpierw zanioslem zimowe
ciuchy do pralni, Zeby si¢ w nich mole nie zalegly.
Kolejka az na zewnatrz i nie ma si¢ czego dziwié; zalat-
wiala nas jedna ekspedientka wypisujgca tasiemcowe
kwity, przyszywajgca metki z numerkami, oceniajaca stan
i wartosé garderoby. Jej kolezanka za$ obok poziewywa-
ia, czytajge kryminal. Ona jednak byla od wydawania, a
nie do przyjmowania. Zwrécilem tej panience uwage, ze
moglaby przyjs¢ i pomoe kolezance.

Odpalita mi: widzicie go, kolei nie moze si¢ latami ca-
lymi przeorganizowaé, a pralnia to niby ma to zrobi¢ w
ciggu dnia. A jak si¢ pocigg spbZnia, to czemu nie pod-
stawia sie drugiego? Ponadto na dworcach ludzie dluzej
czekajg: na pociggi, na bilety, pod kasami, na informacje.
Pralnia to betka przy PKP! Zamilkiem, bo c6z bylo od-
powiedzieé, Potem stalem jeszcze w kolejce po koszyki w
sklepie samonbslugowym, w kolejce do autobusu, do skle-
pu miesnego i.. polowy nie =zdazylem zalatwi¢. Jeden
dziefi urlopu d;abh \.w_lqh Drugiego za$ dnia.

Tu przerwa.lnm mo;emu znajomemu, bmnem gadal juz
pét godziny, nie liczac si¢ z moi mezasem. Tak to bowiem
dziwnie bywa, Zze liczymy na ogét tylko wilasny stracony
czas, zapominajac o cudzym.

ROM.

Jerzy Leszczynski

FRASZKI

PRAWDA 0 ROWNOSCI

PARADOKS

Tylko rozumne istoty
zdolne sg do glupoty.

ZLE PRZECZUCIA

Gdy mnie z otwartymi

WszyseySmy z 3edne1 gliny rekami kto§ wita,

lepieni — 5 I3
zawsze co§ mi méwi:
lecz me)ednakowo wypaleni. = e Dorwslisie Hehwytat”,
PRZYCZYNY
ZASLEPIENIA MALE IMPROWIZACJE
Czgsto poSwiecona . 8.

jest nasza uwaga
nie temu, ze prawda,
lecz temu, Ze naga.

Bezpieczniej czasem prosto
z mostu walié¢ niz prosto na
most.

W

Parki w parkach zachowuja
sie jak panstwo w pafistwie.
¢ o e
Owoc zywota rosnie, szcze-
g6lnie, gdy przesadzamy.

s e =

Kiedy tylko zamawiam p6l
czarnej, zawsze mam wra-
Zenie, ze otrzymuje tg gorszg

Przepraszamv »Elelgtromontaz«

45 i” w artyk. ,.Cie-
plo o Zespole Budéw — Elektmepln\vml" chochlik splatal nam
figla thawlme do zdania: ,Sprawe ,zawala” pomnnski Elck-

Elekiromoniaz zamiast
brzmieé: ,Sprawe ,zawala” Energol
konstrukeji”. Za ten przykry blad przepraszamy.

polowe.

« & . janek, Jerzy Palamar —
mm)'. Wincent;
Lgezy nas to, czym musimy
sig dzielié,
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