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Sprawniej
budowac
przemyst

Cheialoby sie¢ kilka sléow powiedzie¢ na temat realizacji zadan
przez GPBP w bieiacej pieciolatce. Robimy to jednak w arty-
kule ,Rozwoju ciag dalszy”.

Osiagniete wyniki przez pracownikéw przedsicbiorstwa upo-
wazniaja do siwierdzenia, ze zaloga w obecnej pieciolatce dob-
rze realizuje zadania okreSlone przez nasza partie i nasz rzad.
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U progu jubileuszu

PrzywykliSmy do tego, ze z racji rocznic i jubileuszéw do-
konujemy podsumowania wynikéw, eksponujemy kolumny
eyfr i wskaZnikéw, pokazujemy koncowe efekty ze wszyst-
kich dziedzin Zycia przedsiebiorstwa. Rzadko natomiast ma-
my wtedy czas na wierne odtworzenie atmosfery codziennych
zmagan, jakie towarzyszyly powstaniu tych osiggnieé.

‘W ludzkiej pamigei zaciera sie bowiem z biegiem ezasu
prawdziwy obraz, z ktérego gina zaréwno $lady codziennych
sukceséw jak réwniez trudnodei, jakie towarzyszyly proceso-
wi tworzenia.

Mamy pelne podstawy twierdzié, Ze proces rozwoju na-
szego przedsiebiorstwa przebiegal codziennie w wyjatkowej
scenerii. Réwnolegle z odbudowa i budowa przemysiu, z ko-
niecznoscia opanowania nowoczesnej techniki i technologii,
przystosowania sie do coraz wigkszych wymogow nowoczes-
nej organizacji pracy, musial przebiegaé proces przystosowa-
nia sie ludzi do pracy w ogéle, tworzenia sie zupelnie nowych
zespolow i kolektywow wypracowania form, norm wspélpra-
cy i stosunkéw miedzyludzkich — proces tworzenia nowego
Srodowiska.

Nie ulega waftpliwosei, ze zlozonoé¢ tych procesow i konie
cznoi¢ rownoleglego ich przebiegu musiala tworzyé sig w inte
nsywnych zmaganiach, tarciach, a nawet w walce: Ze w tych
zmaganiach dokonat sie naturalny dobér, ze odpadli ludzie
stabi, nie umiejgey przystosowaé sie do nowych trudnych wa

nkéw Zycia, ze rownolegle wyrastali ludzie odwaini, silni,
panowani pasja pracy i tworzenia, wiasciwie warloseiujgey
sens swojego Zycia.

O tych ostatnich nalezy teraz moéwié szczegdlnie. Oni bo
wiem odegrali decydujgeq role w zyciu naszego przedsiebior-
stwa. Nie tylko spetniali swoje obowigzki, ale najezeSciej
przejmowali dodatkowo zadania tych, ktérzy nie cheieli lub
nie potrafili sprostaé wymogom stawianym przez twarde pra-
wa dnia ppwszedniego. Majac niemale klopoty z wlasna asy-
milacig zawodows i spoleczng przyjmowali role zawodowych
i spelecznych wychowawebw © podej i najt J
odcinki pracy. Jednoczesnie musieli dla dobra calego procesu
produkeyjnego naprawiaé bledy i niedociagnigcia tych, kiérzy
dopiero wrastali w przedsigbiorstwo poznajgc jego organiza-
cje i tajniki zawodu.

Nie ma chyba stanowiska pracy, na ktérym w minionych
dniach nie toczyl sie wielokrotnie dramatyczny i samotny wy
§cig sprawnosci miesni i umiejetno$ei fachowych czlowicka z
ezasem, kiedy decydowalo sie, czy proces budowy bedzie prze
biegal sprawnie i nieprzerwanie.

Kazdy dzien pracy, kazdy nowy obiekt, jest najlepszg kro
nika tych zmagan i o tych zmaganiach i ich bohaterach po-
winniémy réwniez dzisiaj pamieta¢.

Dlatego u progu §wieta jubileuszu pragniemy na rece tych
wiasnie pracownikéw zlozyé szczegllnie glebokie wyrazy uz-
nania i podziekowania | zapewnien, ze trud ich stanowi trwa-
q i niezatarta karte kroniki przedsiebiorstwa i jego osiggnieé

a

Podsumowujac jeden okres stajemy jednocze$nie przed

stepnym. O ile przeszlosé odezytujemy z kronik, dokumen-
16w, wlasnych przezyé i pamieel, o tyle przyszios¢ moiemy
rozpatrywaé jedynie jako sume harmonijnego dzialania wielu
czynnikéw. Takich mianowicie czynnikow jak: wartoSei ma-
terialnych oddawanych nam do dyspozycji, wartosci zespolu
jaki stanowimy i to pod wzgledem zawodowym, spolecznym
i politycznym, wartosei wypracowanych i stosowanych form
i metod dzialania oraz konfrontacji tych wszystkich czyani-

(Ciag dalszysna str. 5)

Kierunek - VII Zjazd PZPR

- Tebrania oddziatowych organizaci
partyinych - Konferencja zakladowa

W naszej organizacji z:_art)']nej
trwala kampania przedzjazdowa.
ktorej glowny nurt po numd_ac‘h

produkcji i podniesienie jej ja-
doi

LOSCE,
W centrum uwagi znalazly sic
bl i

aktywu p! na zeb:
OOP we wszystkich zespolach bu
déw i zakiadach.

Na zebraniach wyborezych, Zgo
dnie z uchwala XVIII Plenum
KC PZPR, oceniana byla przez
egrekutywy OOP dzialalno§é or
ganizacji partyinych w realizacji
uchwat VI Zjazdu. W oparciu o
Wytyczne KC PZPR O dynami
vzny rezwdj budownictwa $9_¢Jelx
stycznego — o WyZsza jakosé pra
ey i warunkow zycia narodu” eg
zekutywy przedstawialy kierun-
ki pracy partyjnej oraz okresla
ly konkretne zadania w okresie
przedzjazdowym. Wybrani zosta-
li takze delegaci na Konferencje
Zakladows.

Jak sie przekonalem dyskusje
na zebraniach przebiegaly w kli

P y a z poprawg
efeklywnosci pracy poprzez osz-
czedniejsza gospodarke materia-
lowa — zwickszenie dysecypliny
pracy oraz poprawe jej orgamiza

cji.

Pelne uruchomienie = wszyst-
kich widocznych i mniej widocz
nych rezerw — jest warunkiem
pomysinego zakonezenia 5-latki
w przedsigbiorstwie i nie mniej
pomysinego startu do nowych za
dafi  zarysowanych w Wytyez-
nych naVvil Zjazd.

V tym lkontekscie méwiono
szeroko o dalszym jakosciowym
rozwoju OOP, POP i umacnia-
niu jej kierowniczej roli w zes
polach budéw, zakladach m. in,
przez ulepszenie pracy partyjnej
kiora w wickszym niz dotad stop
niu p«:winna stanowié¢ plaszczyz

macie rzetelneg an
czlonkdw i kandydatéw partii i
koncentrowaly sig w réwnej mie
rze na problematyce produkeyi=
nej i wewnatrzpartyjnej.
Przedstawione przez kierowni-
kéw jednostek produkcyjnych
sprawozdania z realizacii planu
biezacego roku oraz zadania os-
tatniego kwartalu br. zamykaja
cego plan 5-letni byly zywo dys-
kutowane, W wickszodei wystg-
pien przejawiala sie rzetelna
troska o dalszg intensyfikacje

ne p d a a.ktywmx?ci zawo

Gorzéw Wlkp. — mozna po
wiedzie¢ znamy. Pile pokaza-
lismy troche w poprzedniej pu
blikacji: ,Przygotowania do
budowy Chemitexu”. A oto pre
zentujemy (jak umiemy) Glo-
BOW.

Glogbw. Jeszeze do niedaw-
na, to niewielkie miasto polo-
zone okolo 60 km na potudnie
od Zielonej Goéry znane bylo
jedynie z legendarnej obrony
przed atakiem wojsk Henryka
V w 1109 roku. W ciggu nastep
nych stuleei nie zdarzylo sie
tu nic, co mogloby zastugiwaé
na szczegblng uwage, a po u-
zyskaniu niepodleglofci Zycie
ptynelo tu leniwie. Rozw6j
miasta, ktére przed dziesigciu
laty lczylo niewiele ponad 6
tys. mieszkancow nikomu nie
mogt imponowaé. 1 byloby tak
zapewne po dzien dzisiejszy,
gdyby...

powstaly w tym trzydziestoty
siecznym prawie skupisku lu-
dzi. Ale nadal ich rozwiazywa
nie, cze$ciowo przynajmniej,
zalezy od huty, jej mozliwo§-
ci finansowych i wkiadu jej
pracy. To dzieki niej mierzy
sig tu jeszeze wyzej, ona to
sprawia, ze Glogéw chee pbjsé
w Slady Nowej Huty.

1 nie ulega watpliwosci, ze
wizja ta w przyszioei stanie
sig faktem.

120 TYSIECY
MIESZKANCOW

Sukeesy, konkretne i wymier
ne osiggniecia Glogowa i jego
mieszkancow widoczne sg do-
stownie na kazdym kroku. Ale
i to jest zrozumiate — Glogbw
w dalszym ciggu jest miastem
znajdujacym sie na dorobku.

Dosé powiedzieé, Ze miasto
juz w roku 1990 liczy¢é ma 120

1 Dizytq © Glogowie

Fakt ten oczywiScie znany
jest wszystkim, totez nie be-
dziemy si¢ nad nim specjalnie
rozwodzié., Przypomnijmy tyl-
ko, ze przed paru laty polscy
geologowie odkryli w pasie Mo
nokotliny Przedsudeckiej, na
linii Lubin — Glogéw, oszala-
miajgeej swym bogactwem zlo
za rud miedzi.

Szybko zapadta &:cyzja o bu
dowie w okolicach miasta du-
zej huty, ktéra produkeja swa
moglaby uzupelnié istniejacy
juz podobny zaklad w Legni-
cy. I to byl poczatek historii
wapblezesnego Glogowa.

Nadarzyla si¢ szansa wyzwa
lenia z wieloletniego letargu,
nadrobienie dziejowych zaleg-
todei, beiej i pelnej odbudo
wy ze zniszezenn wojennych —
szansa stworzenia miasta, kto
re poza nazwa niewiele tylko
odziedziczylo ze starego Glo-
gowa, Szansa, ktorej nie moz
na bylo przegapié.

Dzigki budowie huty miasto
wynosi wiele korzysei. W szyb
kim tempie rozwija sie budow
nictwo mieszkaniowe. Jedno-
czednie powstaje duza elektro
cieplownia. Rozbudowuje sie
placowki handlowe, ustugowe,
gastronomiczne i kulturalno-
ofwiatowe. Zakolczono odbu-
dowe szpitala, powstajg nowe
przychodnie i #lobki, rozbudo
wuje si¢ urzgdzenia sportowe
i rekreacyjne. OczywiScie w
finansowaniu tych inwestycji
partycypuje w duzym stopniu
przemyst miedziowy. Bo mia-
sto bez tego nie mogloby sig
obyé.

Dzi§ miasto boryka sie z in
nymi juz problemami, bo inne

tys. mieszkaneow! A wizja ta
jest w peini realna. Bedg za-
tem klopoty.

Gdzie obywatele Glogowa
pracuja? Pytanie z pozoru tyl
ko banalne, bo oczywiscie od-
powiedZ sama si¢ narzuca; w
hueie! I rzeczywiScie istnieja-
oy tu kombinat zapewnia miej
#ta Tracy.tysigcom ostdb, w dal
szym ciggu rozbudowywana,
poszerzana o Hute Miedzi ,Glo
géw 11" zatrudni dalszych kil-
ka tysiecy pracownikéw. To
zreszta nie wszystko, wszak
dziata tu doskonale znana Fa
bryka Maszyn Budowlanych
wFamaba”, jest PBRol. i inne
przedsigbiorstwa budowlane, i

dobrze rozwinieta
spoldzielezosé pracy.

Zanim jeszcze powstala Hu-
ta, ,Famaba” byla najwiek-
szym zakladem przemystowym
na terenie miasta. Zdawaé by
sie moglo, Ze straci ona na
swym znaczeniu, ze w sasiedz
twie tak poteznego kombinatu
skazana bedzie na skromng
wegetacje. Podobna rzecz sie
niezdarzyla. Co wiecej, wszy-
stko wskazuje na to ze ,Fama
ba" dopiero teraz rozwija sie
na dobre. Dlaczego? Poniewaz
zaklad przejg! specjalizacje bu
dowy zurawi samojezdnych i
samochodowych o udzwigu 6
do 16 ton. — I pomyéleé, ze fa
bryka wyksztalcita sie na ba-
zie... stoczni rzecznej.

Glogéw jest miastem rozwi
jajacym sie iaj najszybeiej
sposérod wszystkich, nawet prze
rastajgeych go wielkoScig, of-
rodkow w kraju.

WINCENTY ZDZITOWIECKI

Nad wytycznymi
0d nas zaleiy

Z wielka uwaga przeczylatem
Wytyczne na VII Zjazd PZPR,
tak jak na to zastuguje zawar-
iy w nim program dalszego roz-
woju kraju, postepu gospodar-
czego i spotecznego.

Znamienny jest fakt, iZ prog-
ram zaklada peszerzenie 1 pog-
ebienie wszystkich poczynan za
poczatkowanych Uchwala VI Zja
zdu partii, ktéra jest konsekwent
nie realizowana, Moim zdaniem,
Wytyeane bardz szczegblowo ok
reSlaja warunki, ktbre musza
byé stwaorzone, aby jako$é nasze
go zycia mogla sig dalej popra-
wiaé. Program zaklada wzrost

dowej i I polity )
oraz kszi tasciwe] po

T go, a zatem
wydajnogci  pracy

2]
tonkéw partii.

= mas. JesteSmy wszak

stawy lnej
Podkreslié nalezy, ze na Konfe
rencji Zakladowej w dyskusjiza
bierali glos prawie wszyscy
wiciele OOP ig:
ni do tego przez ogblt czlonkéw

nie tylko konsumentami osiag-
migé, lecz i realizatorami progra
mu, ktéry stara sie sprosta¢ na-
szym weiaz rosngecym potrzebom.

Budowniczowie od wielu lat
ja  coraz lepsza praca

yeh Oddzialowyeh Or
ganizacji Partyjnych. — Na zeb
raniach przyjmowano w szeregi

swobj udzial w realizacji progra-

PZPR wielu kandy .
W. ZDZITOWIECKI

mu postepu gospodarczego i spo
Jednak wiele jeszeze
mamy do zrobienia. Posluze sig

przykladem: Postep mechaniza-
cji budownictwa — zwilaszeza w
ostatnich latach — jest wyraznie
odezuwalny dla kazdego pracuja
cego, W sprzecie, w ich pelniej-
szym wykorzystaniu upatruje
dalszego i to znacznego, Zrédia
wzrostu wydajnosci pracy.

W Wytycznyeh kladzie sie du-
2y nacisk na ja pracy, od-
ktérej uzalezniona jest jakoSé zy
cia kazdego z mas. Mocne zaak-
centowanie  tej ‘wspblzaleznosei
jest w moim przekonaniu miez-
miernie wazne, Sadzg, ze powin
nis$my bardziej, konsekwentnie
egzekwowaé dobra jakosé pracy
kazdego. Nie pozwalajmy, aby
ludzie z piaskiem w rekawach,
lekcewazacy dyscypling, trwoni-
li choéby czastke dorobku i dob
ra.

Uwazam réwniez, iz my, czlon
kowie partii, musimy dawaé na
co dzien przyklady dobrej, rze-
telnej, zaagazowanej, ale mad-
rej roboty. Dla kazdego musi
byé oczywiste, iz tylko wéwezas
kiedy my wszysey bedziemy fak
tyeznymi udzialowcami realiza-
cji ambitnego programu postepu
gospodarczego i spolecznego, efek
iy dokonaf beda zgodne z zalo
Zenlami, A od nas zalezy, zeby
byly wyisze od planowanych,

W, ZDZITOWIECKI

W biezgeym roku, jak moz-
na przypuszczaé — zadania na
sze rowniez wykonamy i prze
kroczymy. W miare wzrostu za
dan produkeyinych dziatalnosé
przedsiebiorstwa zmierzala ro
wniez do poprawy warunkow
socjalnych zatogi. Wyrainej po
prawie ulegly warunki socjal-
no - bytowe na placach bu-
dow.

Podjgto wiele dzialan w za
kresie zwigkszenia potencjalu
produkcyjnego  przedsigbior-
stwa, rozbudowy naszego za-
plecza techniczno - produkcyj
nego. WybudowaliSémy oérodek
OHP, urochomiliSmy central-
ng przesypownig cementu itd.
ZwickszyliSmy i zwiekszamy
usprzetowienie przedsiebior-
stwa i mechanizacje praco-
chlonnych robét.

Mimo tych niewatpliwych
osiagnie¢ mamy jeszcze duZo
do zrobienia w naszym przed-
sigbiorstwie. Cel i zadania, ja
kie stoja przed naszym przed
sigbiorstwem jeszcze w roku
biezgcym oraz w nastepnej
pigeiolatee  trafnie okreslajg
Wytyczne na VII Zjazd Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej. Wytyczne okreélaja,
jakie mozliwo$ci wzrostu po-
ziomu 2ycia stojg przed na-
szym spoleczenstwem, podajac
jednoczes$nie podstawowy wa-
Jrunek osiagniecia i przekrocze
nia tych zalozen. Warunkiem
tym jest coraz lepsza i wydaj
niejsza praca. Dlatego tez — a
moéwi sie o tym w przedsiebior
stwie na kazdym kroku — mu
simy jeszeze w roku biezgeym
zwigkszyé skut §¢é

Mamy réwniez duzo do zro-
bienia w zakresie poprawy ja
kofci rob6t budowlanych. Pro-
blem jakosci jest zlozony i wy
maga skutecznego dzialania.
Dobra jako$é pracy jest pod-
stawowym Zrédlem wzrostu po
ziomu Zycia naszego spoleczen
stwa.

Jest jeszeze wiele do zrobie
nia w zakresie terminowej rea
lizacji wszystkich inwestycji,
gdyz niektore z nich weszly do
realizacji bez odpowiedniego
przygotowania.  Zaniedbania,
jakie wystapily na samym po-
czgtku realizacji inwestyeji, za
réwno ze strony inwestora, jak
i wykonawstwa, powoduja na
piecia i opbznienia w ich reali
zacji.

Poprawi¢ musimy réwniez
organizacje pracy, usprawnié
gospodarke materiatows, lepiej
wykorzystywaé posiadane srod
ki sprzetowe i transportowe,

Wszystkie te zadania wyni-
kaja z Wytycznych Komitetu
Centralnego Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej na
VII Zjazd PZPR.

Wytyczne te jasno precyzu-
ig cele, jakie stoja przed na-
szym spoleczenstwem w naj-
blizszych latach. Kierunki dzia
lania zawarte w Wytycanych
odpowiadaja naszej zalodze,
gdyi wynika z nich jasno, Ze
im lepiej i wydajniej bedzie-
my pracowaé, tym lepsze be-
dq nasze warunki materialne.

Wielotysieczna zaloga Go-

=y =,

P wa
Przemyslowego,

dzialania, pracowaé lepiej i wy
dajniej. Szezegélnie duza uwa
ge musimy zwrécié na racjo-
nalng gospodarke czasem pra-

v. W tej dziedzinie istniejg
jeszeze w  przedsigbiorstwie
znaczne rezerwy, ktérych wy-
korzystanie pozwoli na wzrost
wydajnoéci, a tym samym na
wzrost produlkcji.

ktéra juz 10 lat pracuje nad
odbudowsg i rozbudowg polskie
go przemyshu dolozy wszelkich
staran, aby w dalszym ciggu
rozbudowywaé przemyst w
jeszcze wiekszym zakresie, roz
budowywaé jego infrastruktu
re. — Rozbudowywaé w wiek
szym zakresie i szybszym tem
pie niZz dotychczas.

JERZY INTEK W LIBIJSKIEJ REPUBLICE ARABSKIEJ

GORZOW WLKP.
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W siedzibie KW PZPR w
Gorzowie Wlkp. odbylo sie
pierwsze spotkanie redakto
réw prasy wojewodzkiej, ga
zet i radiowezlow zaklado-
wych z kierownictwem Wy-
dziatu Tdeowo - Wychowaw
czego KW PZPR. Spotkania
beda kontynuowane w przy
sztosei.

Odbylo sie konsultacyine
spotkanie  przedstawiciela
KC PZPR i 2G ZZPB i
PMB tow. Maleckiego z ak-
tywem partyjnym GPBP.
Dyskutowano nad sprawa-
mi podniesienia dyscypliny
pracy.

Wojewddzka inauguracja
roku szkolnego odbyla sie
w zbudowane]j przez zaloge
GPBP Zbiorezej Szkole
Gminnej w My$liborzu.

. . .

Jak juz pisaliémy, w ce
1u przys$pieszenia tempa ro-
b6t i wzmocnienia potencja
u wytwérezego budowni-
ezych huty miedzi ,Glo-
géw II” juz z poczatkiem
lipca br. na budowe weszly
ekipy GPBP. Dodajmy te-
raz, ze powierzono im robo
ty w rejonie oczyszezalni
sciekéw i wydzialu przygo-
towania wsadu, Ponadto ar
mie budowniczych wzmocni
1i fachowey z PPBP nr 1 —
Poznafi, Piecobudowy
Wroctaw, Montokwasu
Gliwice, Chlodni Komino-
wych i EnergomontaZu. Ra-
zem pracuje tam 18 przed-
siebiorstw na czele z Lubu-
skim Przedsiebiorstwem Bu
dowmetwa Przom\s!owcgo

ovam -

. * .

Jan KOEB dotychezaso-
wy komendant OHP nr
2-28 zostal zastepca komen-
danta Wojewodzkiej Komen
dy OHP w Gorzowie Wlkp.
Komendantem OHP nr 2-28
zostal Jan CHYLICKI.

Na wielu naszych budo-
wach w ramach prakiyk ro
botniczych pracowali stu-
dentki i studenci roku zero
wego Akademii Wychowa-
nia Fizycznego w Gorzowie
‘Wikp.

s, = -

Kierownikiem budowy ce
| mentowni ,Gorazdze” zo-
1| stat inz Jerzy Rus. Dotych
czasowy kierownik — mgr
Czestaw Czekan objal funk

cje dyrektora Zjednoczenia
| Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Gorzowie
Wikp.

Glownym specjalista d.
spr. programowania i przy-
gotowywania rob6t zostal
mgr inZz. Zbigniew Marci-
niak. Pelnigcy uprzednio te
funkeje mgr inz. Wojciech
Grobelny objat stanowisko
zastepey dyrektora do
spraw technicznych Woje-
wodzkiej Spéldzielni Miesz
kaniowej w Gorzowie Wlkp.

S LN B

Kierownikiem Dzialu Pro

gramowania i Uméw zosta-
la inz. Maria Budziniska.

W.Z.

Reprezentuja polskich budowlanych

Polacy zatrudnieni na budo=
wach w Libii, postawili na spe
cjalizacje poszczegblnych Kie-
rownictw Grup Robé6t. Nasta-
pilo znaczne oZywienie prac.
Uporzgdkowano place budow.
Daje sig zauwazy¢ troska pra-
cownikéw o powierzony im
sprzet 1 materialy. Bylem
swiadkiem — pisze autor jed-
nego z artykulow opublikowa
nych w biuletynie informacyj-
nym Samorzgdu Osiedlowego
»Wiesei” wydawanego w Libii
— jak na jednej z farm bryga
dzista ,walczyl jak lew” o de
skowanie stupkéw, gdy kierow
ca usitowal je podlozyé pod ko
1a swojego samochodu.

Godna tez pochwaly jest po-
stawa egzekwowania od KGR~
6w cotygodniowego wykona-
nia planu zadan rzeczowych.
Wykonywanie plan6w to naj-
wazniejszy miernik oceniania
dziatalno$ci budowlanych.

Nie ma podzialu — ,ty je-
ste§ z Gorzowa, a ja z Pozna-
nia”, Wszyscy doskonale sobie
zdajg sprawe, ze warunki pra
¢y w Libii nie saq najlatwiej-
sze, ze potrzeba konsolidacji,

duzego wspolnego wysilku by
koniee wietfiezyl razpoczgte
dzieto,

Warunki pracy sg tu znacz-
nie trudniejsze niz w kraju
Podstawa naszej zalogi wysta-
wia dobre §wiadectwo polskim
budowlanym. Duzym sukce-
sem: jest np. — wg slow dyr.
naczel. budowy K-700 Farm —
Zdzistawa Kubiaka — opano-
wanie pracy dwu- i trzyzmia-
nowej w produkcji pomocni-
czej i w wazniejszych asorty-
mentach robot produkeji pod-
stawowej. Pozwala to na zna-
cznie lepsze niz dotychezas
wykorzystanie posiadanych
srodkow.

Wiele brygad wykonuje swo
je roboty na najwyzszym po-
ziomie jakosciowym, przekra-
czajac przy tym ustalone za-
dania.

Glm»nym zadanl(-m obecnm

rmc/\ln Lalog\, wokot w\puln(
go celu — budowy farm.
jalizacja jest tu — jak i v
dzie — warunkiem pmh.pu

~Przeglad Gospodarezy"

nr 8§ (87) z sierpnia br. publikuje wy-

pnwnedz[ wojewodow siedmiu nowych wojewodztw powstalych
na obszarze Dolnego Slgska, Ziemi Luhnskle] i Opolszezyzny.

1z wojewody gor

Nowaka za-

P
interesuje zapewne naszych rzvtelnikmv — oto ta wypowie

Przeglad prasy

Gorz0m-moja  mitos¢

,Glownym dzialem gospodar B

kl wojewodztwa gorzowskiego
chemiczny, pa-

transportu, wl()klonnxclv
troniczny i rolno - przetwor-
czy. Dynamike przemian gos-
podarczych, miastotworezy ro-
le przemystu, widaé przede
wszystkim w samym GoOrzo-
wie., Na jego intensywny roz-
woj wplynela decyzja o budo-
wie, a nastepnie rozbudowie
Zaklad6w ,Stilon”. W chwili
obecnej dobmga kohca czwar-
ty etap rozbudowy fabryki, ale
juz planujemy nastepny, obej
mujacy przede wszystkim bu-
dowc kompleksu obiektow m.
in. do wyrobu tasmy Mmugnéto’
fonowej i tasmy do magneto-
widow.

Za kilka lat Gorzé6w bedzie
miastem ponad 100 tys. Drogg
jego awansu nadal kre§li prze
mysl, nie tylko chemiczny. Roz
budowujemy i nadal rozbudo-
wywaé bedziemy Zakiady Me-
chaniczne, wytwarzajgee pod-
zespoly do ciggnika ,Ursus”,
Zaklady Stolarki Budowlanej;
Zaklady Przemyslu Maszyno-
wego Leénictwa — producenta
obrabiarek dla przemysiu meb
larskiego oraz ,Zremb”, kiory
obok suwnic i maszyn budow-
lanych rozpoczat produkcie
form bateryjnych dla plytowe
go budownictwa mieszkanio-
wego. W roku przyszlym roz-
pocznie sie rozbudowe ,,Gozam
petu” — wytworey tak deficy
towych mebli sklepowych,

Na terenie wojewddztwa
znajduja sie dwie wytwornie
elementow prefabrykowanych
dla budownictwa mieszkanio-
wego: w Gorzowie i w Barlin
ku. Wytwornia gorzowska —
uprzednio poligonowa — obec
nie znajdujg si¢ w fazie rozbu
dowy a jej docelowa produk-
cja osiagnie T tys. izb rocznie.
Fabryka Doméw w Barlinku
produkuje obeenie 3,5 tys. izb
rocznie i postulujemy jej roz-
budowe do zdolnosei produk-
cyjnej 8,5 tys. izb rocanie.

Wojewodztwo lezy w dorze
czu trzech wielkich rzek: Odry,
Wapty i Noteci. Dostatek wody
decyduje o rozwoju wielkich
przemystow, stad tez zabiega-
my o lokalizacie na terenie
naszego wojewodztwa, zwlasz
cza takich wodochlonnyeh prze
mystow jak chemiczny, papier
niezy, energetyczny.

Przysztosé naszego rolnictwa
to wielkotowarowe gospodar-
stwa, coraz lepsze wykorzysta
nie naturalnych waloré6w mna-
szej ziemi. Perspektywe wyly
czajg istniejgce kombinaty:
Goraj, Strzelce Krajenskie, Tu
czno. Gorzyce i Pelczyce. Szcze
g6lny nacisk kladziemy na pro
dukejg zwierzeeg, przede wszy
sv.k.iﬂ't na hodowle bydla o kie

g 3

Sukeesywnie realizujemy pro
gram intensywnego wykorzy-
stania wielkich komplekséw
lak i pastwisk nad Notecig.

Duze zadania oczekujg nas
(w nastepnej pieciolatce
przyp. ezyt) w dziedzinie tran
sportu i lacznosei. W transpor
cie kolejowym — checemy przy
stosowaé do rosnacych zadan
stacje PKP w Gorzowie, Ko-
strzynie i Rzepinie oraz doko
na¢ modernizacji nawierzchni
na trasie: Kostrzyn — Gorzéow
Wilkp. — Krzyz oraz Gorzow
Wikp. — Miedzychéd i Gorzow
Wikp. — Miedzyrzecz — Zbg-
szynek, W transporcie drogo-
wym dazymy do zwiekszenia
przepustowosSci i noénosci na-
wierzchni na trasach z Gorzo
wa Wlkp. do Miedzyrzecza, Py
rzyc i Barlinka oraz Shubic
przez Sulecin, a takie drogi
Skwierzyna — Strzelce Krajen

Czeka mas budowa zajezdni
autobusowej w Gorzowie oraz
dworeéw autobusowych w Stu
bicach, Migdzyrzeczu i Debnie.

2 budowe portow w Ko

7 i Gorzowie zamierza
my w jeszeze pelnie E
niu  wykorzystaé m w
przewozowe w transporcie wod

do
miedzy
a Gwr

automalwaﬂ:
odkami
owem oraz

Wo)cwndzlwu gorzowskie
ma dobrze rozwiniety sie¢ pla
u’mck oswiatowo - kultural-

h. Pilng potrzeba staje sie
u_dnals wybudawanie w Gorzo
Awierobiekiow dla- Wejewoddekie
g> Domu Kultury a docelowo
dla orkiestry symfonicznej. Na

wnie dazyé bedzie-
do rozbudowy placowek
lobkoéw, przedsz-
ychodni zdrowia.
Zamierzamy zbudowaé baze
dydaktyezno - socjalna dla
Akademii howania Fi
nego. W Gorzowie, poza s
rzeniem warunkéw dla nowo-
utworzonych instytucji i orga-
nizacji gospodarczych o cha-
rakterze wojewodzkim, zamie-
rzamy przyspieszyé realizacje
budowy hotelu komunalnego
oraz rozpoczaé budowe nowe-
go Szpitala Wojewodzkiego i
specjalistyeznych pracowek
stuzby zdrowia.

Koniecznoscia staje sig bu-
dowa hotelu w Stubicach oraz
moteli na gtéwnych trasach
tranzytowych, budowa w Go-
rzowie auto - campingu mig-
dzynarodowego i uzupelnienie
brakujgeych elementéw zago-
spodarowania turystycznego i

zezegblnych re-

¢znych a przede

wszystkim na preejSciu gra-
nieznym w Swiecku”.

CZYTACZ

 Zaklad

stolarki budowlcnei
Niech sie
dobire mury
pna do gory...
W przyspieszonym
tempie

Stary Zaklad Stolarki Bu-
dowlanej w Gorzowie Wikp
produkuje w ciggu roku 850
tys, m kw, drzwi i 420 tys. m
kw. okien. A zapotrzebowanic
na tego rodzaju wyroby sa
znacznie wieksze. Dlatego tez
zdecydowano sie na budowe
nowego zakladu, ktérego bu-
dowanie dobiega wlaénie kre-
su. Po osiggnieciu docelowej
zdolnogei produkeyjnej zakiad
ten bedzie produkowat 700 tys.
m kw. okien.

— Produkcia ma ruszyé od
zlego roku. Bedg to okna
zamiast tradycyjnych
dwuramowych, skrecanych $ru
bami, bedzie sie produkowat
okna jednoramowe, Wyposazo-
ne w szyby kopertowo-termo-
izolacyjne.

Generalny wykonawea inwe
stycii GPBP rozpoczelo budo-
we w polowie grudnia 1873 r.
Termin zakofiezenia inwestycji
wyznaczono na 15 grudnia 1975
roku. Jednak od grudnia ubie-
glego roku pracownicy wyraz-
nie przyspieszyli tempo robot
i zgodnie z podjetym zobowig-
zaniem — obiekt majg oddaé
do uzytku wezeSniej: 30 paZ-
dziernika br. (27 wrzeénia na-
stapil odbiér hotelu przezna-
czonego dla pracownikéw no-
wego zakladu).

Jest to hotel na 200 miejsc
zbudowany niedaleko nowego
zakladu przy ul. Walezaka, tuz
za petlg tramwajowa. Ponadto
w budujacym sie zakladzie
stolarki urzgdzona bedzie sto-
lowka pracownicza, ewWi-
dziany jest takze punkt sprze-
dazy detalicznej.

Aby ulatwié organizacje pro
dukeji w powstajgeym zakla-
dzie, glowny wykonawca in-
westycii — GPBP przyjelo za-
sade sukeesywnego oddawania
obicktéw. Pewne obiekty juZ
inwestorowi przekazano. O-
procz obiektdw produkceyjnych
i hotelu, nasi pracownicy bu-
duja tez drogi dojazdowe, ba-
seny retencyjne do wbd opa-
dowych, budynek energetycz-
ny i bocznice kolejowa.

Teren budowy obejmuje 15
hektarébw ziemi. Na tej po-
wierzehni krzata si¢ okolo 220
pracownikéw Zespolu Budéw
,Elektrocieplownia” i liczni
prncnwnicy firm podwykonaw
czych. Pu;k!admc pr’ar.ujd bry

dekarze, Waclawa Karpowicza
i Radzislawa Pigtkowskiego —
murarze, brygada Kondeja, a
takze spawacze z brygady Cze
stawa Barloga. Troche odstaje
od nich pracujgca przeciez do
niedawna znakomicie, brygada
Kazimierza Budzki. W dniu, w
ktorym odwiedzilern budowe
przy pracy zastalem polowe
bryeady (4 pracownikow), r=-
szta byla na ,,chorobowym™ —
jeden na urlopie.

Jak dowiedzialem si¢ z ust
kigrownika budowy — Wacla-
wa Bondara, z dyscypling jest
coraz lepiej: powyrzucaho z

: nb!bn 6w i pijakow,

ano” operatorow
tdk ze przestali rzadzié budo-
wa.

Opbznienia na budowie, kté
re pozniej trzeba przezwycie-
za¢ powodowane, sg przede
wszystkim  brakiem betonu
(braki cementu) oraz dodatko-
wymi robotami powstajgcymi
na skutek bledéw w dokumen
tacji technicznej (np. kucie
otworbw).

Borykano sie tez w okresie
letnim 2z brakiem pracowni-
kéw: wszyscy miodzi w lipeu
cheieli i8¢ na urlop. Byly tez
problemy z zamawianiem ma=-
terialéw. Z wszystkimi tymi
problemami jako§ kierowni-
ctwo sobie radzi, np. w przy-
padkach braku betonu, pra-
cownikéw kieruje sig do robot
tak zwanych zastepezych — co
jednak powoduje niekiedy o-

Brygada-Kondeia

Brygoda murarzy -

Brygada dekarz

péZnienia w przekazywaniu
frontu robét dla podwykonaw

, ze z podwykonaw-

6lpracuje sie dobrze
— opOZnienia te sq potem nad
rabiane. Wyjatek stanowia —
powaznie opoZniajgcy robote —
pracownicy firmy z Bobusze-
wa podlegali Zjednoczeniu Sto,
larki Budowlanej.

Waclawa Karpowrcza

— Romay

ie: w nowych,

kach

GORZOW WLKP.
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Pierwsi
Ve wsuuiza«udmclma

W naszym cyklu tematye
kcnty-uuu,:.-my
brygad, kibre w s
nodciach zajgly o
we weapblzawo
brygadowym.

Oto trzy brygady,
iy sie najlepsze w

o

rézuych miej

I ‘acach buddw — ale
ia \\'spélne WV

ey przykladem dla inn

Fot.: Jan sunjiu.'

Instalatorzy Leona Brodzifiskiego.

Elektryey Brunona Jasiczaka.

Dekarze

Kazimierza BudZki.

Racjonalizatorzy

Efekty m.in. w postaci 10.473
ztotych.

« o s

W 1971 r. na cztery oglo-
szone konkursy racjonalizator
skie wplynelo 37 projektow.
Najlepszy projekt zlozyt inz.
Edmund Spiss, byt to projeki
dotyczgey bhp. Najlepszym ‘de-
biutantem | zarazem miodym
racjonalizatorem zostal Stefan
Sosnowski.

Z tytutu wdrozenia tych
wszystkich projektow uzyska-
no efekiy w wysokodci 1.855
tys. zl.

Projekty racjonalizatorskie
zastosowane w 1673 roku daly
efekty wartodci 1.748 tys. zlh
Na rbznego rodzaju konkursy

jonalizatorskie wplynety 53

joski. Za najlepszy uznano
projekt rusztowania przejezd-
nego opracowany przez Jozefa
Karmelite, Stanislawa Bartu-
ziego 1 Henryka Krawezyka.
Najlepszym debiutantem oka-
zal sig Stanislaw Kolbyk. W
dziedzinie bhp pierwsza na-
groda przyznano Ireneuszowi
Pakuiskiemu

JOZEF KOTAS

Jézef Kotas w GPBP pracu-
je od stycznia 1968 roku. Po-

czatikowo wykonuje obowigzki

starszego majstra budowy Wy
koriczalni Jedwabiu w Gorzow
skich Zakladach Przemysiu
Jedwabniczego ,,Silwana”. Dzi¢
ki swojemu zaangazowaniu w
istotny sposéb przyczynia sie
do przedterminowego oddania
tego obiektu do eksploatacji.

Prace w budownictwie pod-
jal jako jeszcze chiopiec — pe
len sil i zapalu do budowy Oj-
czyzny. Zawbdd swoj polubil.
Dyplom mistrza w zawodzie
murarza zdobyt w 1964 roku.
Cztery lata pézniej staje sie po
siadaczem uprawnien budowla
nych. Podezas diugich lat dzia
lalnodci zawodowej w budow-
nictwie wykazat sie¢ duzq wie-
dza fachows, zaangazowaniem,
uczeiwoseig, terminowoscig i wy
soky jakoScig wykonywanych
przez siebie zadan. Zdobyte
do$wiad chetnie przeka

Szanujimy
to co mamy

Razeczywistos¢ kaZe niekiedy pi
saé o rzeczach oczywistych. Do-
bry gospedarz dba przede w:
stkim o to, co posiada, o majg-
tek ktorym dyspanuje, Tylko w

sposob moze go ‘bowiem z po

iem wykorzystywaé. Jezeli
za$ ten majatek dygydujn sig po
wigkszyé, to nie po to, by wyd
waé pienigdze, lecz po to, aby
mée wu:t,e: i lepiej produkowad
(budowaé!).
Stad jego uwaga skoncentrowa-
na jest na eksploatacji, na racjo
nalnym uzytkowaniu, wilasciwe;

serwacji i odnowie posiada-
nych maszyn, budynkéw i in-
nych obiektéw.

Eksploatacja i konserwacja
maszyn, urzadzen i pojazdow,
letbrymi dysponujn nasze przed-
wcblom(wo kosztuje duio i wy-
sitku i pieniedzy, Uwaga gospo
darzy skupia sig¢ teraz ma tym,
jak najlepiej, najracjonainiej wy
korzystywaé Srodki juz posiadana
— stad zbadanie przyczyn powo
dujacych lekcewazenie i niedo-
cenianie spraw eksploatacji jest
wazmym zadaniem — bo bez ich
poznania trudno znalezé skutecz
ne §rodki zaradeze.

Wigkszoéé powyzszyeh refleksji
aparta jest na takich wiasnie ma
teriatach wynikajgeych z bada-
mia problemu przez fachowedw.

— W przedsigbiorstwie
produktywnosei
trwalych (maszyn:
nia itp.) mozna cz 'y
jaénié faktem, ze w latach u-
bieglych byla ich malo, co po
wodowalo koniecznoS¢ nad-

urzadze

miernej eksploatacji, bez prze '

prowadzania przegladéw i
konserwacji w praewidzia-
nym zakresie i czasie,

Obecny stopien masycenia $rod
kamj trwalymi pozwala na bar-
dziej planowg gospodarke remon
towo-konserwacy jng, co znacznie
przediuza ich zywotn

Istniejg jednak dn]sze moz
woéci podniesienia tej zywotmo§
ci poprzez zwigkszanie wspblezyn
nika zmianowoscj (sprzet ciezki
mus; pracowaé na dwm zmiany)

(uruﬂ\omxcma Lneou:u zmw.ny w
warsztacie naprawczym).
Decydujacy wplyw ma podnie-
sienie eksploatacy]nodci maszyn
i urzadzen moze mieé poprawa
w czesci
skracenie czasu. remontéw ka.

spadek
odkbwy

pitalnych wykonywanyceh syste-
mem zleconym oraz skrécenie
czasu przerzucania sprzetu z bu-
dowy na l)u(lowe Osobnym pra-
blemem st sprawa wy(many
maszyn (55 proc. wyciagdbw budo
wlanych 58 proc. betoniarek
w przcd.nqur;iw:e pracuje juz
penad 5 lat, co w warunkach te
renowych oznacza miemal catko
wite ich zuZycie) problem ma-
szyn i urzadzen do robét wykon-
czeniowych, problem elekirona-
rzedzi.

Rogwigzanie powyiszych proble
mow zalezy od ludzi, od sluzb zaj
mujgeych sie strong eksplo: §-
2 15 orska i remonto-
kow klerowniczych

wanla tych
n czasie |
iwic Je eksploa
oblem istotny cze
2 rozwiqzanie

Oty wiadomo, Ze nlewalpliwy
nledobor czgici zamiennych wyste-
puje jednoczesnie z nadmiernymi
ieh zapasaml — niekiedy nawet
ch samych elementow, tylko u
innyeh uzytkownikéw. Trzeba te
czesel zna
Przejsele (od nowego -roku) na-
przedsiebior na_ nowy
stein ekonomiczno-finansowy nie
praw

po_plerwsze
ziala

posuniee

ch i |nn3(h. kLore by

Warunkl prawidiowego

po drugie dlatege, ze

problem wykracza poza geste na

Stw nrz: ?y
iz

) cjsze — to wspoélne skon
centrowanie uwagl | remontowcow
1 uiytkownikéw m.ut_»n x ulrnr‘l1Ln

Kresie f-‘.rn:ua 5 Inac
nym przez moralne zuzycie okresie
— muszg BYE one WyKOrzystywa-
Ee w sposoh optymalny. Stare e
szyny nlech trafig tam, gdzie
lch micisce — 1o znacey do mu-
zeum.
Nie mogq natomiast mnowm mu
zealnych  eksponatow

zywal swym miodszym kole-
gom. Jest lubianym pracowni
kiem i kolega.

Posiada honorowa odznake
»Zashuzony pracownik GPBP”,
odznake ,Za zastugi w rozwo-
ju wojewbdztwa zielonogorskie
g0”, odznake ,Zastuzony dla

lat w budownictwie

T e

Budownictwa i PMB"
Srebrny Krzyiz Zastugi.

oraz

MIKOLAJ LIZIEWICZ

Ciesla. Zasluzony pracownik
GPBP. Jest rzetelnym fachow
cem. Cieszy sig uznaniem to-
warzyszy pracy i przetoZzonych,
cenia go. Za budowe Zakla-
déw Przemystu Dziewiarskie-
go ,Koral” ofrzymal Zioty
Krzyz Zashugi.

Budujgc wiele obiektow prze
mystowych dal sie pozna¢ ja-
ko pracownik chetny do prze-
kazywania swej wiedzy facho
wej mlodszym.

Mikolaj Liziewicz jest pionie
rem budownictwa — posiada
takZe Srebrny Krzyg Zastugi i
odznaki: ,,Zasluzony dla Budo
wnictwa i ,Zasluzony pracow
nik GPBP”.

FRANCISZEK SMIEJEWSKI

Franciszek Smiejewski uro-
dzil sie w Danii w rodzinie pra
cownikéw rolnych. Po powro-
cie do Polski, w 1940 roku zo-
staje wywieziony na przymu-
sowe roboty do Niemiec. — Pa
wyzwoleniu wraca do Polski,
i pelni stuzbe w Wojsku Pol-
skim. Po powrocie z wojska,
26 listopada 1948 roku podej-
muje prace w Szczeeinskim

Przedsigbiorstwie Budewnic-
twa Przemyslowego. FPracuje
na budowie Kostrzynskich Za
kladéw Papierniczych — po-
czatkowo jako zbrojarz, a poz-
niej jako majster. Pracujgc i
uezge sig tytul mistrza w za-
wudue murarza zdobyl w 1962
roku, W tym tez roku koficzy
Zaoczng Szkole Mistrzéw Bu-
dowalnych w Zielonej Gorze.

Od stycznia 1967 roku pra-
cuje na budowie Zakladu Urzg
dzen Mechanicznych w Pyrzy=-
cach, a w GPBP podejmuje
prace 1 stycznia 1968 roku.

W 1853 roku otrzymuje Me-
dal X-lecia PRL, w 1858 roku
za wklad pracy przy budowie
KZP — Srebrny Krzyz Zaslu
gi. W 1970 roku zostaje
rownikiem a potem zastepca
kierownika budowy nr 3 w Ze
spole Budéw ,Stilon”, a wige
wspdlkieruje i unAku]e dobrc
wyniki na jednej z najwazniej
szych budéw prowadzonych
przez nasze przedsigbiorstwo.

Jest znakomitym fachowcem,
dobrym organizatorem, wspa-
nialym kolegq. Za swoje zastu
gi zostaje ponadto odznaczony
Zlotym Krzyzem Zaslugi, od-
znaky ,Zastuzony dla Budow
nioctwa i PMB”, odznaky ,,Za-
stuzony pracownik GPBP”.

IGNACY WOJTCZAK

Prace w budownictwie roz-
poczal w 1949 roku jako robot
nik niewykwalifikowany, po-
moc cieéli w er)om:gnr»mm
Przedsiebiorstwie Budownic-

twa Przemyslowego. Kwalifi-
kacje ciesli budowlanego uzy
skuje w 1958 roku. Brygada
ciesielska w ktérej pracuje bie
rze udzial we wspélzawodnic=
twie pracy 1dnhv\mjac w 1969
roku czolowe miejsce. On sam
wielokrotnie za swoja dobrg
pracg otrzymuje pochwaly i
wyrbinienia; jak napisano na
jednej z takich pochwal: ,za
wzorowg dyscypline, sumienng
prace dla dobra przedsigbior-
stwa'.

W 1972 roku otrzymal odzna
Zastuzony pracownik
— Czlonek partii od

1942 roku.

JAN CZAPSKI

W budownictwie pracuje od
1947 roku, poczgtkowo jako be
toniarz w Spéidzielni Inzynier
skiej, a od 1940 roku w Poz-
nanskim Przemyslowym Zjed
noczeniu Budowlanym — jako

k murarza i betoniarz.

—1944 pratwal

jako wydmuchiwacz szkla w
Hucie Szkta w Wilnie).

Pionier budownictwa. Posia
da Medal XXX-lecia Polski
Ludowej, odznaki: ,Zasluzony
dla Budownictwa”, ,Zasluzo-
ny pracownik GPBP”.

WINCENTY ZDZITOWIECKI

Foto. Jerzy Intek

nofei). Sama mam

Listy - Listy

Nasze poprzednie publikacje na temat postaw ludzi skio-
nily ezytelnikow do podrziclenia si¢ swa opinia w tej sprawie.
Oto skrécone wypowiedzi.

TACY MELODZI A JUZ..

Pochodze z klasu robotniczej (dziedek i ojciec pracowali
przez wiekszq czesé¢ Zycia jako rubolmcu mawv:akw; spec;al-

ednie 1 ne, dwoje

dzieci, meza technika, méj wiek trzydziesci pare lat. Pisze o
sobie, Zeby bylo wiadomo, kim jestemn.

wazam wige, Ze pogorszenie dyscypliny pracy, kiepska
robota, cwaniactwo, wymuszanie 2wolnien sq ,zastugq” gru-
Py ludzi miodych — ,pieszezochow”, ktdrym sig tylko kadzi,
« od nich nie wymaga. Tradycje dobrej, robotniczej pracy
znam z domu, ale to, na co patrze, nie przypomina w miczym
tamtych wzordw. Jeszeze starsze pokolenie — naszych ojedw
— ciagnie robote, ale miodziez ma jg za mic. Spéznienia, obi-
janie sie w pracy, bijatyki i pijanistwo, karty, robota 2bywa-
na byle jﬂk — to w pmr.-y Poza pracq — znowu pijanstwo,
pol‘em spoznienia po nie j mocy, wy ie zwol-
nien poniedziatkowych i tak w kétko.

Najgorzej pracujq ci, od ktérych najwiecej nalezy wyma-
gaé — miodzi zdrowi ludzie, nie majgcy za sobq przejsé wo-
Jjennych. Ale boimy sie narazié ,$wietosci” narodu — miodzie
2y, Latwiej wymagaé od starszych, zmeczonych, schorowanych
{udzi, bo tym latwiej ,wejsé na ambicje”.

Proponuje zwiekszyé wymagania w stosunku do mtodych,
tych wtasnie kontrolowaé w czasie zwolnien.

KRYSTYNA R.
CO O TYM SADZICIE?

Kierowanie ludémi, to spowodowanie cudzego dzialania,
zgodnie = zamierzeniami kierujqcego. Ale czy na przyktad in-
teres zakladu musi byé identyczny z interesem kierownika,
majstra, brygadzisty?

Dyskusja i artykuly na temat postaw ludzi publikowana w
wGorzowskiej Przemystéwee” wszystkie mozliwe problemy
stosunkdw mtedzyluzlzkzch i stosunkéw pracy do jednej kla-
dzie beezki. Trzeba dokonaé szeregu ufcifler. Owszem, wazne
jest np. spéinienie do pracy, ale jesli jeden spézni si¢ z waz-
nych przyczyn, a jesli drugi nie przyjdzie weale i w dodatku
ten pierwszy dostanie nagane, a drugi nie, bo... Wiasnie. Dy~
seypling rozluznia réwniez kumoterstwo. N.N.

TO CO SIE DA, PODZIEL NA DWA..

Tych ,dobrych” podzielitbym na dwie grupy i pozytywna &
negatywnaq. Wlaéme odtam negatuwnuch, to kombinatorzy,
nieroby, Y dobra e, chorzy z leni
stwa, poniedzielni bumelanci, Zerujacy na uczciwosei, praco-

stosunkowo nowe, kiére nie pra-
cuja tylko dlatego, e byly niewla
Sciwle eksploatowane, Ze brakule
do nich czesel, b

witoéci solidnych pracownikéw.

Cate szczesdcie,

na postawe, pra
Czas skoficz

wytepi¢ to paskudztwo.

(Nazwisko i adres znane redakcji)

SPRAWA JEST SKOMPLIKOWANA

Sprawa jest ubwl\lyu nie
pomiedzy prawdziwym
prostu pomigdzy uczciwym st

nieuczeiwoseiq lub prayzwalanie na
zrobié gdy brak rak
sytuacja jest—i bedzie nadael—wprost
autoramentu owych ,sitwowych pracowni-
Nie jest to pesymizm widzenia rzeczywistofci — ale

niem jej w robocie. Ale co

Taka
wszelkiej maséi i
kow”.
ralizm spoleczno-gospodarezy.

NIC PONADTO...

O sukcesach decyduje szereg czynnikéw, ktére mozina by
podzieli¢ na dwie grupy: materialne i niemateriaine. O mate-
rialnych decyduja odpowiednie wiadze. Na niematerialne mo-
ze wplywaé kazdy z nas, Czesto nr*eczm o wiele
zakazy i nakazy, a nawt silniej niz bodZce finansowe moglby
dzialaé odpowiedni klimat spoleezny i spoleczna presja.

Chodzi o rzeczy proste. Np.

swdj obowigzek. Nic ponadto. Ta zasada jest ewidentna, ale
od
$wiadomofci

zbyt czesto
nie dlatego, Ze w
mzple'mlo sig pr zekonanie, ze

spotyka sie

Ze trzeba si¢ prwm/ch.nr najmniejszym nakladem wysitku, bo

i tak Zycie nas nie piesc

Oczywidcie, istnieja liczne ’es)zo{u ludzi praqucych ezez-

ko i systematycznie. Ale doch
skich kwalifikacjach zabierajq

wyzszych, odrywajq ich od prac)

nig to z braku umiejetnosci nied .
danej funkcji, z lenistwa, czasem ze ziej woli.
ekonomiczne stra!u takich pogg

Spoleczne i
ne, choé¢ trudno wymierne.

Ze jest to mala grupa ludzi w naszym oto
czeniu. Ale przez swojq cwaniacka postawe wywierajq negaty
wny wplyw na otoczenie, wprowadzajg zamel w Tylmic’noééi
produkesi, podwazajq dusruplme pracy. Przez swojq negntyw
c"umam sie do

z tq plagq, skoficzyé z tolerowaniem kombi
natoréw. Wydaje s'iq, Ze przemilezanie sprawy w $rodowisku,
co gorsza—cheé przypodobania si¢ kombinatorom, nie miesza-
nie sie do spraw, kidre w istocie sq naszym wspdlnym dobrem,
to mimowolne pomaganie szkodnikom.

Ucieszylem sig bardzo czytajge w ,Gorzowskiej Przemystu
wee” artykuly na tematy 2wigzane z
przy zaangazowaniu szerokiego aktywu spoleczmnego, mozemy

skomplikowana.
kolezefistwem, a sitwq przebiega po

obra sy

postawami ludzi. Tylko

Linia podziatu

unkiem do zZycia i pracy, a
niesolidnosé, tolerowa=-
do pracy?
rajem dla

T.P.

silniej ni2

o to, by kazdy spetnial tylko

niej odstepsiwa. Gléw-
pewnej czefci spoleczefistwa
tulko frajerzy ciezko pracuja,

juz do tego, ze ludzie o mi-
e ludziom o kwalifikacjach

Od red.: Listy kritkie i rzeczowe

ku. Anoniméw nie publikujemy. Zasg

skracania korespondencji.

my sobie prawo
*
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nia przez nas 3
Warty w Gorzowie Wikp. ,,Do roboty grodzi¢ pioty,

1972 1.; uroczystosé wreczenia sztandary preedsiebiorstwa.
Foto. JAN SZAREJK

agdlnopolski cayn partyjny: zdjecie = wykonyu
ueh pracownikdw prac porzadkowych na nabr: L
okopywaé

1972 7.0 —

rowy” — nawolywata juz Maria Konopnicka!

Fot. JAN SZAREJKO

10-lecie GPBP - rozwdj

Drisiaj zapraszamy do przeledzenia historii rozwoju preedsie
biorsiwa dziejacej si¢ w latach 1971—1974. Sa to lala, ktore be-
da mialy decydujacy wpiyw pray bilansowaniti naszego dorob-
ku w biezacej picciolatce. Zapraszamy do lektury.

ROK 1971

Przedsigbiorstwo  zwigksza
produkcje oraz dopracowuje
sig odpowieanich form organi
zacyjnych, Liczba zrealizowa-
nych obiekiéw oraz placéw bu
aow — wzrasta, a wraz z tym
rozszerza sie zasieg terytorial-
ny. Dla zabezpieczenia wyko-
nawsiwa w prefabrykaty typo-
we i nietypowe uruchomiono
poligonowg produkeje tych ele
mentéw. Przez caly rok wyko
nywanie zadan przebiegato ryl
micznie, co przy tak zwanym
sukcesywnym dostarczeniu do-
kumentacji nalezy uzna¢ za po
wazne osiggniecie. Z wyjgt-
kiem budownictwa micszkanio
wego, roczny plan oddawania
obicktow zrealizowano w cal
Sci.

W  zakresie budownictwa
przemystowego oddano do uzyt
ku — w Gorzowie: 1 etap r
budowy ,Kordu” w ,Stiloni¢’
i stacji transformatorowej w
Zakiadach Mechanicznych, w
Swiebodzinie — I etap rozbudo
wy Zakladdéw Mechanieznych
»Elterma”, W zakresie budow-
nictwa ogblnego — w Kostrzy
nie: garaze i pawilon meblowy,
w Lubniewicy — dwa pawilo-

Obrot globalny wyniost
575.910 tys. zi, warto§é produk
¢ji montazowej 450.684 tys, zl.

Lacznie w 1971 roku budowa
no 217 obiektéw na 34 placach
budow. Oto wazniejsze z nich:
w Gorzowie — rozbudowa Elek
trocieplowni, III etap rozbudo
wy ,Stilonu” (15 zadan), Go-
rzowskich Zakladéw Jedwabni
czych ,Silwana”, Gorzowskiej
Drukarni Akcydensowej. W Su
lgcinie — Fabryka Sprzetu Rol
niczego, w Swiebodzinie — Lu,
{puskie Zaklady Termotechnicz
me ,Elterma”, w Zaganiu — Za
klady Metalowe ,Polar”, w No
wogrodzie Bobrzaiskim — Fa-
bryka Comoéw, w Przemkowie
— Zaklady Metalurgiczne, w
Barlinku — Zaklady Przemy-
shi Driewnego.

W Drezdenku rozpoczeto bu
dowanie kotlowni w Odlewni
Zcliwa Ciggliwego, w Corzo-
wie — IV etap rozbudowy , Sti
lonu”, kolejny elap rozbudowy
Elektrocieplowni i inne, w tym
— Bazg Sprzetu i Transporiu
oraz tad Produkeji Pomoc-
niczej dla. GPBP.

ROK 1972

Dyrektorcm naczelnym zo-
staje inz. Tadeasz Kotowski.
Obrét  globalny wzrasta do
683.153 tys. zl, wartos¢ produk
cji budowlano-montazowej —
do 529.611 tys. zi. Wszystkie za
dania roku wykonano, w tym
wiele zadan rzeczowych przed
terminiem, Oto one: w Nowo-
grodzie Bobrzafiskim — budy
nek mieszkalny (30. 06.) i przed
szkole (31. 10.) w Gorzowie —
budynek zaplec: y
ul. Podmicjskiej, SDH
fem” (30. 11.), I etap budowy

Wykonczalni i 11 etap budowy
Oczyszezalni i kolektor w
GZPJ ,Silwana”, zad. nr 1
Jedwab III A, Wytwornia Sti-
lenu, rozdzielnia pary i maga-
zyn mwestycyjny w ,Stilonie”,
Zzaklady ,Polar” Oddzial w Za
ganiu, w Nowogrodzie Bobrzan
skim — Fabryk¢ Doméw, w Ko
strzynie — cztery obiekty dla
KZP, w Boleminie — magazyn
Poznanskich Zakladéw Opon
Samochodowych ,Stomil” i
Qérodek Wypoczynkowy — W
Lubniewicy. Plan roczny wyko
nano w dniu 22 listopada 1972
roku.

ROK 1973

W marcu rozpoczeto budowe
w Mysliborzu nowoczesnego o=
biektu dziewiarskiego ,Koral”.
Na ,Stilonie” pracuje okolo
1.000 os6b z GPBP, a wigc pra
wie jedna trzecia stanu zatogi.
Mocno s§ zaawansowane prace
przy wznoszeniu kombinatu
drzewnego w Barlinku. Ponad
to zaloga pracuje m. in. na bu
dowie Huty Miedzi w Glogo-
wie, Zaktadéw Mechanieznych
w Sulecinie, Odlewni Zeliwa i
KZP w Drezdenku.

Zakoficzono m. in. budoweg
odlewni zeliwa w Przemkowie,
D. H. ,Piast” w Kostrzynie, za
jezdni , Transbudu” na Zamo-
Sciu oraz modernizacje poczty
gléwnej. Rozpoczeto rozbudo-
we ZM ,Gorz6w” oraz wzno-
szenie obiekiow Zaktadéw Sto
larki Budowlanej w Gorzowie.

Duzy nacisk kladzie sie na
stosowanie elementow prefabry
kowanych, na poprawg warun
kéw pracy i bytowych zalég.
Opracowano dilugofalowy plan
budownictwa zakladowego (do
1977 r. ponad 1.000 mieszkan!),
QOddano do uzytku dwa wiezow
ce, nastepne dwa sg w budo-
wie. Przy ul. Kwiatowej rozpo
czeto budowe hoteli,

Obrét  globalny - wyni6st
979460 tys. zl, a warto$¢ pro
dukeji budowlano-montazowej
— 733.631 tys. zi. Plan roezny
wykonano dnia 27 paZdziernika
1973 roku,

ROK 1974

W przedsigbiorstwie pracuje
ponad 5 tys. ludzi, ktérzy wy-
konali zadania wartofci — w
obrocie globalnym 1.368.019 tys.
zl, a w produkeji budowlano-
montazowej 1.030,194 tys. zi

m samym GPEP stalo sig po
entatem budowlanym w kra-
ju.

Pracownicy GPBP rozpocze-
ii m. in. budowaé Zaklady
Migsne i Fabryke Dywanéow
oraz baze dla Zielonogorskiego
Przedsigbiorstwa Instalacji
Przemystowych w Zielonej G6
rze, Zaklady Chemiczne ,,Che-
mitex" w Pile, farmy w Libii,
Zbiorcza Szkote Gminna w My
sliborzu, Zesp6l Szkoél Budow
lanych w Barlinku, Mleczarni
w Rzepinie, Zakladéw Migs-
nych w Kostrzynie, Cementow
ni ,,Gorazdze” kolo Opola.

Z powodzeniem kontynuowa
no rozpoczety w 1973 roku IV

etap rozbudowy ,Stilonu”. Ja-
ko generalny wykonaweca —
GPBP wraz z podwykonawca-
mi — w IV elapie rozbudowy
»Stilonu” miat do wykonania
150 nowych obiektéw o prze-
znaczeniu produkeyjnym, so-
cjalnym i administracyjnym.
Wykonano produkeje podsta
wowg wartesci 1 miliarda zl
Tak wysoki przyrost produkeji
wymagat wielkiego wysitku ze
strony catej zalogi. Utrzymujge
takze wysokg dynamike pro-
dukeji (podajemy ja w innym
miejscu — przyp. red.) wyko-
nano — zgodnie z tradycja —
planowane zadania rzeczowe w
postaci nowych zakladéw pra-
cy: Zaklady Drzewne w Skwie
rzynie, w Kosirzynie — budy
nek mieszkalny i inne obiekty
w Zawierciu — jeden z waz-
nych obiektéw Huty ,,Zawier-
cie”, w Gorzowie — budynek
mieszkalny nr 2 na osiedlu ,,Ju
nior”, kolejny etap rozbudowy
Elektrocieplowni, Oddzial Za-
kladéw Mechanicznych ,Go-
rz6w” w Sulgcinie. W ,Stilo-
nie" oddano I czes¢ zadania nr
2 budowy Jedwabiu IV A oraz
zadanie nr 4 — Kord II". Po
nadto — w Gorzowie wybudo-
waliSmy trzy inne duze obiek-

¥

W 1974 roku znacznie wzro-
sty wydatki przedsiebiorstwa
zwigzane z poprawsq warunkoéw
socjalnych zalogi, Wzrosla po-
moc dla pracownikéw w zakre
sie budownictwa mieszkaniowe
go.

SUKCESY

Do dobrej tradyeji zalogi
przedsiebiorstwa nalezy kon-
czenie wazniejszych  zadan
przed terminem. Tak dzialo sie
od samego poczgtku istnienia
GPBP poniewaz zaloga od po-
czalku przy$pieszanie tempa
rozwoju przedsigbiorsiwa wig
zala wla$nie ze skracaniem cy
kli produkeyjnych i przedtier-
minowq realizacja szeregu waz
nyeh dla gospodarki narodowej
obiektéw. Zaloga podejmowala
i wywigzywala si¢ z szeregu
zobowigzan: tak dzialo si¢ na
budowach w ,Stilonie”, tak by
lo z Wykonczalnia Jedwabiu
HSilwany” i na wielu innych
placach budéw.

Zaloga przedsiebiorstwa za
wyniki produkcyjne w latach
1971—74 wielokrotnie wyréz-
niona zostata listami pochwal
nymi I sekretarz KC PZPR —
Edwarda Gierka. Przedsigbior-
stwo — jako jedno z pierw-
szych na Ziemiach Zachodnich
otrzymalo honorowy odznake
»Za zastugi w rozwoju woj. zie
lonogorskiego” i podobng od-
znake szezecinska ,Gryf Po-
morski”. Dwukrotnie juz GPBP
zdobylo I miejsce wéréd przed
sigbiorstw budownictwa prze-
myslowego, w ogélnopolskim
konkursie ,Staé nas na lepiej
i wiecej”.

Jezeli chodzi o skracanie cy
kli inwestycyjnych to podajmy
dla przykladu, ze w latach 1971
—74 zaloga skrécila budowe
Wykonczalni Jedwabiu ,Silwa
na” i dwoch obiektow w ,,Sti-
lonie” — o 3 miesigce, budowe
Zespolu Magazynéw PZOS ,,Sto
mil” w Bolechowie — 0 4,5 mie
sigca a budowe Oczyszezalni w

(ozesé M)

wSilwanie” az o 13 miesigey.
Dzigki m. in. pracy =zalogi
GPBP dwa miesigce przed ter-
minem rozpoczegla produkcje
pierwsza: lir technologiczna
Zaklad6w Przemyslu Drzewne-
go w Barlinku. I znowu o 2 mie
sigce skrécono roboty budowla
ne na wydziale ta; magne-
j e”, 0 3 mie-
sigce budowe bazy ,Transbu-
du”, o miesige budoweg D. H.
wPiast” w Kostrzynie i o 5 miie
siecy budowe magazynu inwe
stycyjnego w Hucie Miedzi
»Glogow”. O 5 miesigey skro-
cono budoweg pawilonu handlo
wego MHD w Gorzowie Wikp.
Zaklady Przemysiu Dziewiar
skiego ,Koral" w Mysliborzu
rozpoczeto budowaé w kwiet-
niu 1973 roku, Cykl normatyw
ny budowy wynosil 18 miesie
cy, a juz w grudniu szyla
produkcja: budowe skrocono
wiec o 7 miesiecy.
Sa to najwazni ukcesy,
a ziozyl sie na nie indywidual
ny trud kazdego z naszych pra
cownikéw. O sukcesach tych
glosno bylo w calym kraju.

ODZNATZENIA

Za prace zawodows i aktyw
ng prace spoleczng w latach
18971—74 przyznano 176 oso-
bom odznaczenia ,ZashuZony
pracownik GPBF”, 27 osobom
odznaki ,,Za zaslugi w rozwoju
woj. zielonogorskiego”, 34 0so-
bom odznaki resortowe i 27 oso
bom cdznaczenia panstwowe.

WZROST WYDAJINOSCL
ACY

Dynamika wzrostu wydajno-
§ei pracy liczona (w zloiow
kach) na jednego zalrudnion:
go ksztaltuje si¢ nasu}pujqco:’

R. 1971 — ogélem: 251.379 zi
w produkeji budowlano-mon-
tazowej: 314.065 zi, rok 1872 —
ogblem — 257.405 zl, w produk
cji budowlano-montazowej: —
319.428 2}, rok 1973 — ogdlem:
— 300.540 zl, w produkcji bu-
dowlano-montazowej — 384.301
zl, rok 1974 — ogdlem: 32
zl, w produkeji budowlano-
montazowej: — 6.879 zi.

PODSTAWOWA !,
ORGANIZACJA PARTYJINA
15. 12. 1972 r. obraduje Kon-
ferencja Sprawozdawczo-Wy-
boreza POP.

W 1973 r. na Wojewobdzkiej
Konferencji PZPR, Edward
Bierwiczonek zostal wybrany
czionkiem Plenum KW PZPR
w Zielonej Gorze, a inZ T3
deusz Kotowski zasigpeg czio!
ka Plenum KW PZPR, a ponad
to czlonkiem Komisji Ekono-
micznej KW.

W maju 1973 r. czlonkowie
POP i bezpartyjni wzieli udzial
W pies m ogbélnopolskim
czynie partyjnym.

W 1974 roku an osobowy
POP przekro b
zwyezaj fundowania pamiatko
wych wydawnictw tym, ktorzy

Nowy regulamin pracy (Il

Dyscyplina pracy.

§15
Pracownik jest zobowiazany do pelnego wykorzystania czasu

pracy w sposob gwarantujacy uzyskanie maksymalnych efektow
produkcyjnych.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spoznien do

pracy.

L

2.

§ 18
O niemoznodei stawienia sie do pracy z przyezyny z gory
wiadomej pracownik powinien uprzedzi¢ zaklad pracy.
W razie nie stawienia sig do pracy, poza przypadkami okres-
lonymi w punkeie 1 pracownik obowigzany jest zawiadomié
zaktad pracy o przyczynie nieobeenoSei i przewidywanym
czasie jej trwania pierwszego dnia nieobecnosci w pracy, nie
pozniej jednak niz w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne
osoby lub przez poczte. W tym przypadku za date zawiado-
mienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.
Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 jest uspra-
wiedliwione, jeieli pracownik ze wzgledu na szczegblne oko-
licznofei nie mogl zawiadomié¢ o przyczynie nieobecnosci.

17

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwié nieobecnosé w
pracy lub spéZnienie sie do pracy przed.stawiajag '/.ak!ado_wi
pracy niezwlocznie przyczyny nieobecno$ci a na zadanie kie-
rownika zakladu pracy takze odpowiednie dowody.

W razie nieobecnodci w pracy z powodu:

a) niezdolnoéci do pracy spowodowanej chorobg pracownika

lub jego izolacjy z powodu choroby zakaZnej,
b) leczenia uzdrowiskowego, jeZzeli okres jego zostal uznany

Wynagrodzenie za praceg.

zaswiadezeniem lekarskim za okres niezdolnosci do pracy
z powodu choroby,
¢) choroby czlonka rodziny pracownika, wymagajacej spra-
wowania przez pracownika osobistej opieki.
Pracownik jest obowigzany usprawiedliwié nieobecnosé, do-
reczajac zakladowi pri Swiadezenie lekarskie najpoiniej
w dniu przystapienia do prac,
Nieobecnoé¢ w pracy lub spozZnienie sie do pracy usprawie-
dliwiaja przyczyny uniemozliwiajgce stawienie si¢ do pracy,
a w szczegdlnosci:
a) przy 2, brg
b) odsunigcie od pracy na podstawie zaswiadczenia lekarza,
komisji lekarsikiej insp ra sanitarnego, jezeli za-
klad pracy nie zatrudni pracownika przy innej pracy od-
jego zdrowia,
iprawowanie przez pracownika
osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8,
koniecznoéé wypoezynku po noenej podrozy stuzbowej w
granicach nieprzekraczajacych 8 godzin od zakonczenia
podrozy jezeli pracow nie korzystal z miejsca sypial-
nego.
Za czas usprawiedliwionej nieobecnoSei w pracy z przyczyn
okreslonych w pk-cie 2 ppkt. a, b, ¢, oraz pk-cie 3 ppkt. bi ¢
nalezy sie pracownikowi zasilek na zasadach okreslonych
przepisami odrebnymi za czas usprawiedliwionej nieobecno$-
¢i z przyczyny podanej w plk-cie 3 ppkt. d — wynagrodze-
nie.
§ 18
Wyjécie w godzinach pracy lub opuszczenia stanowiska pracy
moze nastapié za zgodg bezposredniego przeloZonego, ktoremu
pracownik podlega, Falkt nieobecnoSci winien byé odnotowany
w ksiazce wyjbcia gdzie jest mozZliwe | zasadne jej prowadzenie
lub przez uzyskanie przepustki bez prawa do wynagrodzenia
chyba, ze pracownik ilosé godzin niecbecnosci odpracuje.

Wyplata wynagrodzenia odbywa sig:

a) Pracownikom fizycznym w terminach ustalonych w kal
rzu wyptat, przy czym dzien wyplaty pow wypadaé w
sobote. Wyptaty zarobkéw winny by¢ dokonywane w miej-
scu pracy nie p6zniej niz w dwie godziny po zakoneczeniu
pracy. Pracownikom uprawnionym do zaliczek na poczet Wy
nagrodzenia przysluguje zaliczka yy#sza niz 80 proc. wy
nagrodzenia wypracowanego. Pracow m zas ktorych
nagrodzenie jest zajete ma pokrycie alimentow — do wyse-
ko$ci 50 proc.
Pracownikom umystowym w terming
darzu wyplat. Kazdy pracownik pow
waé odbiér wynagrodzenia osobiScie. Wyplats
bez upowaznienia moze nastapi¢ jedy
zonka, jezeli malzonek ktbremu wy
nie wniesie przed tym sprzeciwu na piSmie.
Z wynagrodzenia pracownika bez jego zgody zakiad pracy
potrgca:
— $wiadczenia alimentacyjne,

nne Swiadczenia na mocy tytuléw wykonawczych,
— waliezki pieniezne,
— kary pienigzne.
Kolejnos¢ oraz wysoko§é
gélne. Za wynagrodzenie po
réwniez nagrode z zakiado
graniczeii, )
Szezegblowe warunki wynagrodzenia
nych §wiadczeni okreSlajq zaljcan
Zbiorowego Pracy w Budownicgtw'
§ 1

I Przyczyny, ktbre moga stanowid

becnosci w pracy, jak rowniez pr;

eSprawiedliwienie  niel
3 . S
tej nieobecnoei reguluje Rozpo: q'chM‘BP
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5. 1974 r. partyjni 4 bez-
yini po raz drugi biorg u-
w ogélnopolskim czyi

Porozumienie o
ﬂl\lNlU\\.'il'lC ﬂ\!

GPBP zdobylo I
'y
s 1 wartos(
dukeji po
W 1972 r. do wspolzawodni-
ciwa o tytul Bry

vej, o naj
1 nek robit
oraz o tytul [
rownika, majs
ste.

) l:nh‘“r w Kkra
byl te rok 1872. Rok pr
hotel ter 1
hoteli ZBP ,,

Odbyl sie nal  Olimpiady
Wiedzy Techni znej i Ekonc
mics YIE‘] Zorganizowany przez

YA A

1072 ;. W Pl(blSl‘)‘L'LL
M. Najleps

nauki zawodu.

Miodzi pracownicy
()o inuuu z 60

2 11

Gospoda 'nuéri ot
li dyplom od ZG ZMS.

1973

grupa
a uvum w

tdzial

mlodzie

CPBP
nek.

1 @ r. odbylo sie
2 flubowanie

GORZOWSKEA PRZEMYSELOWEA

OHP nr 2—28 dzialajgcego
GPBP:

ch 197174 mlodziez
ca, uczniowie ZSB i
OHP wzigli udziat w
tkach czynoéw spolecz-
r: parzajge gospodarce
okreslonych warto-

RZECZY MIEE I CIERAWE
1971

Od 1 styeznia bezposredni
nadzOr nad przedsigbiorstwem
5 wuje Wroclawskie Zjedno

eniec Budownictwa Przemy-
slowego ,,Zachod”.

Na budowach powstaja duze
kompleksowe bygady.

Od trzech lat dziala nowy ho
tel GPBP mieszczgcey okolo 300
lokator6w. W holelu znajduje
my biblioteke, sale Lelcwxzy]na,

wiarenke oraz sale gier.

. o+
ywatelski Komitet Odbu-
y Zamku Kroélewskiego w
sawie dwukrotnie sklada
ize serdeczne podzickowa-
za dar wynoszgey w sumie
l'\ 105 zh
o vl w
ownicy GPBP otrzymali
szkan ze Spoéldzielni Mie
niowej.

7 leczenia sanatoryjnego sko
rzystato 113, a z leczenia pro

aktyeznego 78 pracownikow.
Zorganizowano 4 wycieczki w
tym jedns do NRD. Zaloga od
poczywata w Swinoujseiu i nad
jeziorem Dlugim.

o« 0 e

W s skiadzie zakladowej
wziglo udzial 330 pracownikéow
startujgcych w 9 dyscyplinach

portowyeh.

Utworzono Zakladowy Klub
Rultury.

1972

50-0sobowa grupa przyjaciol
z NRD podejmuje prace przy
robotach ziemnych w KZ2B ,,Sti
lon” i KZB ,,Srédmicécie".

P u-\mdmcmcym Rady Za-
kladowej zostal Wladystaw Ko

X‘.]rHIH(kl,
Uruchomiono kopalnige kru-
szywa w Gorkach Noteckich.
1 Spoteczny Fundusz Budo
Szkél i Internatdéw zaloga
zl, a na cele

1.

Zaloga wypoczywala w Swi-
iu i nad jez Dlugim, po
"'\:*h\ w Lubmcvu(.y i Jaszow
ci. Kolonie letnie dla dzieci
zorganizowano w Mysliborzu.
Kioski spozywcze otrzymali
cownicy z bazy przy ul. Ma
lorolnych i Zaplecza przy ul.
Podmiejskiej.
. e e
W spartakiadzie zakladowej
ielo udzial 700 os6b. Ponadto
2dobyli I miej
ciej gorzowskiej spar
{akiadzie migdzyzakiadowej, a
pitkarze zdobyli puchar

junakow / >BiPMB.

1973
* e+ =

rzowskim punkcie WSI otrzy-
malo 16 oséb, w tym pracowni-
cy GPBP.

Wyburzono baraki przy ul.
Kosynierow Gdynskich, dawng
siedzibe GPBP.

W kwietniu odlatuje do Libij
:kicj Republiki Arabskiej pier

za  grupa  pracownikéw
(xPBP Razem z innymi pra-
cownikami majg oni realizo-
waé kontrakt budowlany pro-
wadzony przez Centrale Han-
dlu Zagranicznego ,Budimex”.

Na terenie Bazy Sprzetu i
Transportu rozpoczela dziatal-
no§¢ placbwka ORMO.

Migdzy zarzadem a jednost-
kami produkeyjnymi wprowa=
dzono 1gcznosé bezprzewodows
(radiotelefony).

Uruchomiono centralng prze-
sypownig cementu, jednocze$-
nie na budowach w poblizu be
toniarek zainstalowano mniej-
sze zbiorniki cementu,

Z inicjatywy Rady Zaklado-
wej powstalo Kolo Honoro-
wych Daweow Krwi.

Salbel Na budowie Zbiorczej Szkoly
Gminnej w Mysliborzu pracow
nicy odbudowuja stary holen-
derski wiatrak w ktérym znaj
dzie pomieszezenie harc6wka.
Poki co, stary wiatrak stuzy
pracownikom za stoléwke i bu
dynek socjalny.

Na osiedlu Slonecznym otrzy
muje mieszkania 334 rodzin
pracownikéw GPBP.

Budowlani GPBP pracujacy
na budowie ,Stilonu” otrzyma
1i nowy obiekt socjalny: stotow
ke na 350 miejsc, szatnie, urzg
dzenia sanitarne.

Rozpoczeto budowe migdzy-
zaktadowej przychodni lekar-
skiej dla pracownikéw budow-
nictwa.

Zaloga wypoczywata w Swi- e
noujiciu, Rewalu, Szklarskiej LA
Forehe ubiovicach § 94 zapadia decyeia o pudowte
garii skorzystalo 18 os6b. Dzie dl"', [,’mc"‘?’}"'é‘bwk‘?swd.ladw'as'
ci przebywaly na koloniach tak ~ ROPClIOWyeh domKOw jednoro-
ic‘:v K\'!Ifchglizer i N}%D = dzinnych. Przy ul. Podgérnej

: przeznaczono na ten cel 58 dzia
lek po 700 m kw. kazda.

1974

. e s . e .

W GPBP — jako pierwszym
w calym resorcie tytulem eks
perymentu powotano siuzbe do
spraw pracowniczych.

Dzieci wypoczywaly na kolo
niach w Myéliborzu, w gérach
i w Czechoslawacji. Dla mlo-
dzieZy zorganizowano obozy w
yeey Ustroniu Morskim i Karkono-

szach.

Przedsigbiorstwo stalo sig gi
gantem — dziennie przerabia
sig tu 4 min z1, a to znaczy, ze
miesigczna produkcja réwna
sig warto§ciowo produkeji rocz
nej Sredniej wielkogei fabryce.

. v

W wojewddzkiej spartakia-
dzie budowlaficéw I miejsca
zajmujemy w pilce noznej, wie
loboju i strzelectwie. W IV
spartakiadzie TKKF I miejsca
zdobywamy w siatkGwee ko-
biet, lekkoatletyce i strzelaniu
z kbks.

Pierwsze dyplomy inzynie-
réw po 5 latach nauki w go-

U progu jubileuszu
(Dokoniczenie ze sir. 1)

kéw z biezacymi wymogami stawmm mi przed przedsiebior-
stwem.

Tak samo jak w okresie minionym, &8 na pewno jeszeze
bardziej, o przyszlosei przedsiebiorsiwa bedzie dcc»dowal
czlowiek. Ta decydujaca rola adaptacji zawodowej zwnazanu
z systematyeznym postepem technieznym, technologicznym i
organizacyjnym. Jej za§ (adaptacji) szezeg6lne zadania mie-
szezy sie w sferze ksztaltowania wlasciwych socjalistycznych
stosunk6w W procesie pracy, razwoju form i metod samorzg-
dzenia, w rozwoju spolecznej i politycznej inspiracji i od-
dzialywania na Srodowisko.

Mamy obowigzek tworzenia takich warunkéw, aby praca
stawala sie z dnia na dzien liejsza i bezpieczniejsza, Zeby
zmniejszy¢ nadmierny udzial vsysitku miesni na rzecz umy-
slowego, zeby praca stawala sic wazna i niezbedna forma w
zyciu i rozwoju kazdego pracownika naszego przedsiebior-
stwa,

Mamy wreszcie obowiazek azeby proces pracy poza swojg
rolg tworzenia nowych wartosci materialnych, stal sie¢ proce-
sem socjalistvcznego ksztattowania indywidualnej i zbiorowe]
postawy zalogi.

Zadania, jakie przed nami sioja, sa trudne i szerokie. Mier
nikiem ich realnoSci moze byé wszechstronny bilans dotych-
czasowego rozwoju i osiagnied przedsigbiorstwa.

Mamy ofiarng i oddana zalcge. do§wiadezona kadre orga-
nizatorow, mamy ofiarny i odc¢lany aktyw partyiny i zwigz-
kowy. Wszystkie te cechy w harmonijnym dzialaniu stano-
wig gwarancje spelnienia zadai pszyszloSei.

1= 7

Red.

- . P

Na budowie Papierni KZP: dobry dowcip, zart — bardzo
w rozwiqzywaniu probleméw pomagat.
Foto. JAN SZAREJKO

1972 r.: rozpoczecie uroczystodei ,,Dnia Kobiet”.
Foto. JAN SZAREJKO

Najwazniejszym. jest cztowiek

r Dz. U. Nr 49 z 1974 1,

poz. 299. W

przysiuguje zwdlmt-m(‘ z pracy z
‘QL‘"‘YO‘L:H’I

ajacej na

ikn. .
vika lub |,‘\:1 jego bwposrcdn 3 opiekg —

I

Z:

e bieglego w postepo-
przygotowawezym i sgdowym
owaniach,

sprawozdan finansowych wg

mi przepisami,

ralnej, wojewédzkiej i gmin-

zawodowych,

nych
¢ w charakt

Zw

kow Mlodziezy Polskiej,
arze Swiadka:

administracji pafistwowej,

odwotawezej oraz

vnu administracyjnym

w
lowym Jezeli organ im nie wyplacil za

ten czas w_\'nagmdk.g.nu.

pracownikom wykonujgcym powszechny obowigzek obrony,
w WysokoSei i na zasadach okreslonych w przepisach szcze-
golnych,

w przypadku nieobecnosei w pracy z powodu obowigzku pod
dania sig badaniom lekarskim, jeZeli badanie to nie moze byé
przeprowadzone w czasie wolnym od pracy,

wylkladowcom szkot zawodowr/ch za czas nie przekraczajacy
6 godzin tygodniowo lub 24 gocizin miesiecznie,

cztonkom Ochotniczej Strazy Pozarnej lub obowigzkowej stra
%y pozarnej 6 dni w roku, cztonkom ORMO — 1 dziefi w
miesiacu,

za c¢zas niezbedny do zalatwiemia waznych spraw osobistych
lub rodzinnych pod warunkien odpracowania czasu zwolnie-

nia,

k) pracownicy wychowujaey dzieci do lat 14 — 2 dni w roku.

II. Pracownikowi sluzy prawo do zwolnienia bez zachowania
prawa do wynagrodzenia: u
— czasowo przeniesionym, 1 dzien w m-cu poprzedzajgcy dzien

wolny od pracy lub nastepujacy po takim dniu,

— zwerbowanym do pracy na zasadach przewidzianych przepi-
sami o werbunku tj. prawo do 1-dniowego bezplatnego zwol-
nienia z pracy 1 raz w m-cu lub 2- albo 3-dniowego raz na
2 lub 3 miesigce,

— uzytkujacym gospodarstwa rolne @ pow. przekraczajacej 2 ha
do 20 dni roboczych w roku kalendarzowym lub pomagaja-
cym w pracach rolnych cztonkom rodziny wspolnie zamiesz-
kujgeym, jezeli w rodzinie nie ma innych mezczyzn zdolnych
do pracy.

III. Pracownikowi sluzy prawo do .wynagrodzenia w formie
zasitku z ubezpieczenia spoleczniego za czas nie§wiadezenia pra-
ey w zwigzku z:

— niezdolnoscig do pracy pracownika wskutek choroby;

a) 3 m-ce jezeli nie przepracowal w zakladzie 8 m-cy,
b) 6 m~cy w pozostatych przypadkach,

¢) 9 m~cy z tytulu choroby na gruzlice,

d) w przypadku choroby zawodowej lub z tytulu wypadku
przy pracy, przez caly okres 182 dni bez wzgledu na staz
pracy,

w okresie urlopu macierzyiskiego stosownie do przystugujg

cego wymiaru urlopu,

z tytulu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem do lat 14

i zdrowym dzieckiem do lat 8, nie diuzej niZ 60 dni,

z tytulu sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem ponad

8 lat lub chorym czlonkiem rodziny — 14 dni. Lgczna opieka

nad chorym i zdrowym dzieckiem oraz chorym cztonkiem ro-

dziny nie moZe przekroczyé 60 dni w roku.

6 m-cy z powodu przebywania w zamknietym zakladzie opie

ki zdrowotnej w celu leczenia nalogu alkoholizmu,

jezeli pracownik jest zatrudniony na okres probny, na czas

okreslony lub na czas wykonywania okre§lonej pracy naby-

wa prawo do zasitku po przepracowaniu conajmniej jednego
miesigca.
Zasilek chorobowy nie Przystuguje za okresy niezdolnosci do pra
¢y przypadajgcej w czasie:
— urlopu bezplatnego,
— tymezasowego aresztowania,
— odbywania kary pozbawienia
Pracownik traci prawo do zasilkf
pracy wykorzystuje dla innych celow niz okre§1on
niu.
w. Fracowmk SpDZ)’\\vﬂJqu ‘W czasic pracy ali

i zwolnie~

cy
w dziale (!Dl)’LZﬁLym Ear r..gmammowycn
V. Pracownik ma prawo przebywania
godzinich pracy tylko za wyraznym
moze on wydaé w przypadkach uzasa

GORZOW WLKP.
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Reportaz zagraniczny

Wedrowka po Turci

(Cigg dalszy z nr 8)

‘W doorze zachowanych rui-
nacn walru Da 20000 Usup —
Jeot JEssue Qs Cuduwna aku

swKd. DoDrze zacnowana jest’

LHLY KA SW. JBua . ¢,
vulyles rady miejssie; | swig
tyflia faariana. Mozna by go
Uunauy Ogigaac 1 POAZIWIAC
siare pudowse Zasiana Wiac
Bi§ NAU OUTOWH 1 IZez0g W
lnalinurze. rrzecrez nie yfo
WzWIgLWY 10 pysa pracal
WYsSOK0 w gorach nad Efe-
zein (wiedzamy aum rmieszsal
0y <udls) JeZusd, KOra miesz
AWME 1am z clesiy Jozefem po
ucieczce z Jerozolimy. Lom
murowany z cegly i kamienia.
‘furcy uwazajg Jezusa za jed-
BegO Ze SWycn Prorokow. Wsze
ame gazie okiem siggngl cigg
ng sig gaje oiiwne. Ugladamy
stynne taznie tureckie. Jsest to
miejsce w kiorym mezczyzna
PO przekupieniu oosiug: mogt
s1g¢ avwiedzie¢ jak wyglgda je
g0 wybranka na Zone. Oxofo
=000 lar temu byly Juz znane
wiasciwosei lecznicze wod i bo
rowin, zwledzali$my takie sta
re uzdrowisko. Tureccy gospo
darze zadbali abysmy mieli
dzien i wieczor massymalnie
wykorzystany. Przed nastep-
nym etapem podrozy przez 2
godziny zazywaliSmy cudow-
nej kgpieli w morzu Egejskim.
Zegnamy mck robotniczy
Izmir. Mamy przed soba
z 800 km podrézy i to w upa-
le. Mijamy Manize¢ jedziemy
na Balikesir. Z okien autoka-
ru widaé jak pan wiladea Tu-
rek jedzie na osiolku, a jego
aona zakwefiona na czarno po
daza pieszo za nim. W polu spo
tyka sie tylko kobiety. Sg za-
kwefione na biato i w szara-
warach (spodnie!). Pracujg po
woli, a kiedy sq zmeczone, kla
da sie na ziemi i $pia. Wsze-
dzie spotyka sie niezliczong
ilos¢ ostéw. Do niedawna ostow
nie eksportowano, ani tez nie
zabijano. Stare osly wyprowa
dzano wysoko w géry i tam po
zostawiano na pozarcie wil-
kom. Nieraz silny osiol wracal
bez ucha, czy ogona, Ale wlaé
ciciel osla czynno$¢ powtarzat
az do skutku. Duze z6lwie nie
raz nie pozwalaly swobodnie
jechaé. Czeslo spotykalismy
karawany wielbladéw i droma
deréw. Po bokach drogi kwit-
1y przecudnie w roznych kolo
rach oleandry. Hortensje —
kwiaty u nas chodowane w do
niczlkach, tam rosng dziko i do
chodza do 2 m wysokosci, Na
polach spotyka sige kukurydze,
zyto, owies, ryZ, bawelne, ty-
ton, buraki, stonecznik, sezam,
mal, herbate, winorosl, rosli-
ny straczkowe, figi, cytrusy.
Zblizamy sig¢ do Bursy —
miasto pieknie poloZone na sto
kach gor. Jemy spbZniony o-
biad. Po obiedzie wlasciciel lo
ialu kazdemu z nas polewa re
ce jakim$§ pachnidlem. Zwie-
dzamy meczet Murada 1 (1350
.\, Jest bardzo skromny — ma
tylko dwa minarety. Przed
wejsciem do meczetu myjemy
nogi, wchodzimy boso, w
drzwiach meczetu otrzymuje-
my chusty, poniewaz nie mo-
zZemy mie¢ golych gléw, ani
rgz. Obok meczetu zwiedzamy
mauzoleum (Turcy nazywaja
gromnicg) Emira Sultana. We-
vwmatrz posadzka wytozona dy
wanami, na srodku stoi trum
na okryta haftowanymi czar-

nymi szatami. Na trumnie tur
Ldfl. UDUK trumny siojg wo-
2£0We SWieCe SUdn emel
1 (141¥ I.) Ma Ke@laig 2 porce
lany przewaza Kolor nieoieski.
Ve uWLe PUrceranowey ila=
ou WEISEIOW Z MOTanu. Swie-

. Awialy. Lnwua sapoczyn-
ku.

idziemy na bazar po owoce.
Tu w bursie powtarza sig o
SAMO CO W Anuycn nue)scowos
clacn. LUrKowie styszge polssy
Mowg zaprasza)y nas na nerbd
W tzy kKawg po turecku, Kawa
pyszna. Sposob przyrzadzania
Kawy po urec&u jest caikiem
ogmienny od naszegd SPOSOLU
przyrzgazania tzw. czarnej lu-
Ly (Po lurecku..?), Zapraszajy
cemu nie wolno odmoéwié, po-
newaz bedzie si¢ czul smier-
tewnie obrazony. Tym razem za
prasza na Sapbri Karasungur,
Klory prowadzi skiep ze starg
zbrojg, porcelana, kilimy itp.
Kozmawiamy Ww jgzyku nie-
miecsim, pijemy kawe, wpisu
jemy si¢ do ksi¢gi pamigtko-
wej, otrzymuje wizytowke na
ktorej jest zajgcie wiasciciela,
adres sklepu, domu i plan mia
sta. Zegnamy sig¢ bardzo ser-
decznie | w droge do Istambu
tu.

Po przejechaniu kilkudziesie
ciu Kilometrow ,lapiemy gu-
me” potem drugg. Zapasowe-
go kota juz nie mamy. Na po-
gotowie drogowe nie doczeka-
my si¢ (wozy stoja po kilka
dni na drogach, przewaznie z
rejestracja europejskg). Kie-
rowca nazywany przez nas Ste
fanem, z humorem i usmie-
chem zabiera si¢ do pracy. Po
dwoéch godzinach woz gotowy
do drogi. Kierowca troche zme
czony i ubrudzony odtanczyl
swbj taniec przy wozie. Myje
sie w pobliskiej rzece i rusza
z usmiechem w dalszg droge.
W sumie po 18 godzinach do-
jechal do Istambulu. Podziwia
lismy kierowce ktory pomimo
trudnej jazdy umilal nam czas
Spiewaniem.

Dojezdzamy do Bosforu, u-
iszczamy oplate za przejazd
mostem Atatlirk, ktéry ma dlu
gosSci okolo 2 km. O godzinie
2 w nocy dojezdzamy do holc
lu ,Kilim” na Findik

ku trzyma paciorki, Obowigz-
kowo musi mieé¢ nakrycie na
glowie. Bardzo charakterystycz
ne jest nawolywanie do mod-
16w przez Omamoéw (ksigza tu
recey). Glos zawodzgey rozcho
dm sie po miescie ze wszyst-
meczetéw. Mauzolea po-
adaja tylko sultanowie, ale
jest jeden waatek o kzérym
warto wspomni Polka
z Tarnopola imle; iem Roxana
zostala zabrana w jasyr, trafi
ia do haremu, musiala przyjgé
imig i religie turecky po uym
p?nuh jedng z kilkudzi
zon Suttana. Tal poLrafxla sie
urzadzié, ze wszystkie Zony
sungta. Jednak nie byla zbyt
szezeSliwa, poniewa? wymor-
dowano m wszystkich synéw,
zazdrosne ?ony nie cheialy do
puécié by jej syn zostat sulta-
nem. J e za Zzycia Sultan
postawil sobie mauzoleum i
obok mniejsze mauzoleum dla
Roxany — polgczy! te mauzo-
lea podziemnym korytarzem,
by po $mierci si¢ mogli spoty-
kaé. Umieraja w jednym roku.
Wszystkich  wierzacyeh Tur-
kéw jeszcze dzis chowajg w
ten sposob by glowa bokiem
byla zwr6cona ku Mecce
(MeXkka) — Swigte miasto Ma-
hometa.

‘W Turcji obowigzuje naucza
nie do 5 klas (dzieci w wieku
od 7—12 lat). Poziom szkolnic
twa niski. Duzo analfabetéw
— okolo 62 proc. Chiopcy od
najmlodszych lat muszg praco
waé, sprzedajy gazety, wido-
kiwki, czyszeza buly na uli-
cach itp.

Zastanawiala nas duza ilosé
wolnych mieszkar. (Na pery-
feriach miasta stojg biedne
chatupki). Przewodnik turecki
podal nam ceny czynszu miesz
kan’owego. Mieszkanie na I
pietrze odpowiadajgce nasze-
mu M-5 przecigtnie kosztuje
tyle ile miesiecznie wynosza
pobory robotnika. Obecnie anu
lowano zarzgdzenie, ktére ze-
zwalalo na wybudowanie do-
mu przez jedna noc (stad sig
wzigly biedne chalupy zamiesz
kale przez najnizej zarabiajg-
cych).

Co do cen hotelu lacznie z
wyzywieniem — to pobory mie
sigezne pokojowego wystarezy
lyby na dwie doby. Same po-
bory zalezg od wyksztalcenia.
Najwiece] zarabiaja profesoro
wie w szkolach wyzszych.

Dzi§ w Tureji juz nie ma ha
remé6éw. Obowigzuje monoga-
nia. Zwied y harem, ktory

Przepraszamy za opoOZnienie.
Wrtasciciel budzi stuzbe i za pot
godziny mamy gorgeg kolacje.
Istanbul podobnie jak Izmir
stal sie nasza bazg na kilka
dni. Mieszkamy w luksuso-
wym hotelu. Obsluga meska,
dlalego, ze kobietom nie wol-
no pracowaé¢ w hotelu, Przed
nami dalsze zwiedzanie. Me-
czet mieczynny — muzeum —
dawniej koSci6l Sw. Zofii zbu
dowany przez Konstantyna I
w 1537 r. podpalony. Okolo 6
lat trwala odbudowa. W roku
1558 zostal ponownie uszkodzo
ny przez trzesienie ziemi, We-
wnatrz na Scianach jest pelno
wersetow z Koranu. Czynny
tzw. niebieski meczet Suitana
Ahmeta posiada 5 minaretow
(dzawonnice). Wewngtrz meczet
jest bez.zadnego umeblowania
tylko ogromna ilo§¢ dywanow.

ety ani dzieci tureckie nie
majg prawa wstgpu do mecze
tu. Do niedawna turystom tez
byt wstep wzbroniony. Jednak
dzi$ za oplata moina zwiedzaéd.

eta swoje modly przeka-
zuje mezowi, kiory idzie do
meczetu i tam najezesciej przed
filarem bije poklony, czyta Ko
ran od tylu do przodu, a w 1¢

ma przeznaczenie muzealne.
Tego bogactwa i przepychu nie
da sie opisaé np. brylant 82
karaty, zloto, kamienie. Jest tu
cala plejada ubran i osobis-
tych przedmiotéw emir6w i
wszystkich sulan6w. Nakry-
cia stolowe. Pigkna chifiska
porcelana. Jest tam réwniez
zastawa na ktérej podawano
jadlo i napoje delegacji pol-
skiej za Sultana Mehmeta IV
(1648—1687 r.), Jest réwniez ob
raz na ktéorym widaé delega-
cje polska siedzgca przy stole
jedzacyeh z mis, a Turkowie
siedzg na dywanach i spozy-
waig posilek.

Przed opuszczeniem godcinnej
Turcji mamy pél dnia wolnego.
Idziemy mna bazar. Wszystko tu
bajecznie kolorowe. Ceny nie Sg
jednolite, nalezy sie targowaé. To
zaprascanie nas do sklepbw na
kawe, czy na herbate, to pokle-
pywanie po plecach staje sie dla
Nas meczgee. Nie jesteSmy przyz
wyczajeni do tego typu kul
Obstuga w sklepie najezedciej j
dnoosobowa, natomiast tzw. na-
ganiacze, chodzg po ulicy i zapra
szaja klientéw.

Ostatni spacer, ostatnie spojrze
nie na folklor azjatycki. Zegna-
my gocinng Turcje moéwiac do
widzenia. oiga”

Polacy

na budowach ZSRR

Jut okolo 5% po'skich specjali-
stéw jest zatrudnionych na bulo-
wle powstajacego na  terytorium
Zwlazku Radzieckiego rurocingu
plockiego, Druga grupa naszych
robotnikow | Insynlerow, licziea
oko'c 400 0s6b, pracuje w ZSRR na
polskim odeinku magi-trall gazo-
wej, ktra po'aczy pola Wydobyw
cze w okolicach Orenburga z zak?a
daml chemicznymi Buldaril,
chosiowac}i, Wegier, NRD | Polski.

tondw réinego Tedzaju zardbwno W
prefabrykatach jak i ,na mokro'
Fachowey wroza mu \Vn.lkz[ przy-
szl0%6. Produkcja nowego tworzy-
wa jest prosta i tania howiem po-
wstaje on z odpadowych popio’ow
lotnyeh. RS

Czy jest o co
walczyé?

czy jest o
co walczvé" — no, z t4 absencjgy

Panie Redaktorze,

Nowinki
Gralit

W trakcie IV Opolskich Dnl Tech
niki, Instytut Przemyslu Wigza-
cych Materiatéw Budowlanych za-
prezentowal nowy syntetyezny ma
terial budowlany pod nazwj ,Gra-
1t Ma on trwatosé granitu a jest
pray tym lekki jak pumel
byé stosowany do produln:Jl. De-

. Chorujacy jak wiado
|r¢nu, a Ze przedsigbior-
ym traci, przekracza li

i zasitkéw chorobowyeh....
w adomo, 2z powodu rzeczywis-
tych lub urojonych choréb. Czy
jest o co walezyé? Przeciez, mi-
mo absencji plan sie jako§ wy-
rabia, grubo nawet przekracza.
Czy naprawde jest az tak Zle,
gdy jest dobrze?

(Nazwiske i imig
Znane r .

Od Red.: Po odpownedm na te
pytamia nalezy awréci¢ sie doza
logi. Do wigkszoéel, ktéra za mie
obecnyeh w tym takize za pseu-
dochorych musi wykonywaé ro-
bote, Odpowiedzi sq przewaznie
judtioznaczne, czesto 1
ne, Ofiarna jest nasza zaloga, a-
le p[:my wykonujg i przekracza-

ez udzialu 0s6b, kibre

4", ale w absencji.

Zajelo sie juz w przedsigbior-
stwie zasadnoficig na zbyt liczny
mi przypadkami leserosiwa zwy
czajnego i pseudochorobowego.
Znalazlo sie niemato leseréw i
symulantéw, zyjgecych  kosztem
kolegow i kolezanek z pracy.
Rzeez jasna mie chodzi tu o tych,
ktorych losy wplotty W, rzeczy-
wista chorobe i opiekuncze po-
winnosei, takim dyrekcja, rada
zakladowa i zaloga zawsze udzie
la poparcia i pomocy. Niezbed-
my jest klimat spotecznego pote
pienia dla takich, ktérzy wyko-
rzystujac dobra wolg i zaufanie,
zawarte w przywilejach i upra-
wnieniach .socjalnych, czynig z
mich wygodne narzedzie korzysta
nia kosztem innych,

Liczna jest w Polsce armia

Wypoczynek

budowlanych: zatr i bez
posrednio na budowach, w
transporcie, w biurach projek-
towych, w przemysle materia-
16w budowlanych. To gléwnie
od ich wysitku, ofiarnoéci, wie
dzy fachowej zalezy jak i kie-
dy otrzymamy nowe mieszka-
nia ,sowe zaklady produkeyj-
ne, budynki socjalne, usiugo-
we i kulturalne. Rosna bo-
wiem wymagania, zadania, ale
rownoczes$nie zmienia sie kli-
mat ,atmosfera i ranga zawo-
du budowianego.

Tegoroczny Dziedi Budowla-
nych obehodzony byl w ostat-
nig niedziele wrzeSnia. Pra-
cownicy GPBP wraz z rodzi-
nami juz od godziny dwuna-
stej zgromadzili sie na stadio-
nie ZKS ,Stilon”, by wziat
udzial w festynie sportowym.
Klimat sportowej §wiatecznej
zabawy najlepiej oddaje za-
mieszezony tu fotoreportaz.

Wszyscy wzigli udzial w
grach i zabawach konkurso-
wych, ktérych naliczyliSmy
dziesieé: rzut pilka do kosza,
réwnowaznia, sirzelanie bra-
mek, skok w dal ,rzucanie
strzalkami do tarczy, unosze-
nie cigzarkow, slalom rowero-
wy, wedkarstwo, kelnerstwo,
rzut pileczkg do matlego kosza.
Ponadto wielu bralo udziat w
takich grach niekonkurso-
wych (ale z nagrodami) jak:
skoki w workach, przez ska-
kanke, siatkowka, wyScigi na
szezudlach, 1lowienie niespo-
dzianek itp.

Emocji bylo mnoéstwo — na-
grod tez. Uczestnicy festynu
ogétem wylosowali 55 cennych
nagréd gléwnych — od iata-
rek namiotowych do motoro-
weru marki ,Pegaz”.

Na estradzie wystepowaly
zespoly artystyczne oraz nasi
milusifiscy. Smakowala gro-
chowka oraz inne wiktualy,
ktére mozna bylo kupi¢ na
miejscu. Wielkie brawa orga-
nizatorom festynu!

Wincenty Zdzitowiecki
Fot. — Jerzy Intek

Konkurs
na wspomnienia
zakonczony

Z okazji jubileuszu 10-lecia
Gorzowskiego  Przedsigbior-
stwa Budownictwa Przemysto-
wego nasza redakcja oglosila
wérod pracownikéow konkurs
na wspomnienia.

Na konkurs wplynely cztery
prace. Jury konkursu po zapoz
naniu sie z tredcig tych prac
postanowilo pierwszych i dru-
gich nagréd nie przyznawaé.
Przyznano natomiast cztery na
grody trzecie:

«» aparat fotograficzny przy-
znano Jerzemu Bielawskie-
mu za prace pod tytulem
wPierwsze kroki”, godlo
»Rak”,
mixer — Jadwidze Mikolaj
ezak za pracg pt. ,Kronika
towarzyska”, godlo ,Iga”,
radio tranzystorowe — Ka-
ziemierzowi Michalakowi za
prace pt. ,Tak rodzila sie
wigZ, wspolpraca, zrozumie
nie”, godlo ,,Drok”,
zegarek na reke — Leonowi
Michalowskiemu za prace
pt. ,,OsiggneliSmy ogbine za
dowolenie”, godlo ,,Grot”.

Laureatom konkursu gratulu
jemy i zapraszamy do stalej
wspblpracy z redakcja, a Czy-
telnikéw odsylamy do $ledze-
nia wspomnien.

Jury

2ut strzalleq do tarczy w

D:ziewezeta tez strzelajq bramki.

Drzieci byty

. i przy losowaniu nagréd,

wykonaniu Jerzego Midlocha.

wszedzie, przy wrzucaniy pitki do kosza...

GORZOW WLKP.
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Poklosie _konkursu na w_sn_omnienia
Tak rodzita sie wiez,
wspolpraca, zrozumienie ()

ch stazem pracownikéw GPBP,
,,!xtm!\mqh. ng wspamnienia”. Bedna
§mioletnia praca bezposrednio na
e dajaca i duze satysfakeji i

Mimo ze nie naleze da
postanowitem wziaé i
lo wspomnienia zwigzane z moja
budowie, Praca nie najlatwie
zadowolenia.

Jak zostalem pracownikiem GPBP? ¢
Z rstwie natrafitem w
a omawiajgey dotychezasowas,
GPBP. Mowiacy o osingnietych wskass
cjach, Prezno: i dobrym klimacie,
przedsiebiorstw To wla
w tym, a nie w innym przed

Nie czekajac dlugo 4 wrz 1867 roku przyjechalem do Gorzo-
wa Wikp. i udatem sie na ul. Kosynier6w Gdynskich, gdzie mie-
ta sic siedziba przedsigbiorstwa. Zaskoczyt mnie widok barakow...
Nie omicszkalem ze swoimi spostrzezeniami podzielié si¢ z przyjmu-
jaeym mnie do pracy dyrektorem T. Mieszkowskim. Odpowiedzial,
ze dobrze pracujac doczekamy sig siedziby, kit')roj pozazdroszeza
nam inne pueds:‘cl»iorsu\'m Rozmowa byla raczej krotka, d\ALVtZV-
1a mojej dotychczasowej pracy i charakieru pracy ma nowym miej-
seu,

Chege dokladnie poznaé budownictwo przemystowe od streny prak
tyeznej zdecydowalem si¢ na prace w bezpoSrednim wykonawstwie,
tzn. na budowie. W zwiazku z tym olrzymalem skierowanie na bu-
dowe ,Stilonu” do kierownika budowy ,Kordu' St. Hutorowicza,
— Jak dowiedzialem sig od dyr, Mieszkowskiego, kierownik ten to
tary budowlaniec — praktyk, od niego bede sie mégl duzo nau-

W&
dapiero
kach,
kiéry towarzyszy pracy w
achcoilo mnie do podjecia pracy
biorstwie,

dziatalnosé

roezng
prowadzonych inwety

ezye.

Poczatkowo nazwa obiektu ,Kord”, gdzie mialem byé zastgpeg
kierownika budowy, kojarzyla mi sig 2z kortem tenisowym. Wszyst-
ko wyjasénilo sie po przybyciu na teren ,Stilonu”, gdzie po krétkiej

i kierownikiem budowy ,Stilonu” inz W. Wolnowskim
e krotkiej — bo dzwonigee telefony i masa przychodzg-

cych do kierownika ludzi nie dawala chwili wytchnienia) zoriento-
walem sig, Ze bedzie to obiekt du
— Tymczasem byl to pusty plm. na ktéorym rozpoczeto roboty
ziemne. Poczatek budowy.
Ucieszylem si¢ z tego. Szczegdlow budowy nie znatem, a doklad-
nie budowe miatem wige czas pozna¢ przez nastgpne dni. Musze

powiedziet, ze juz w tych pier: wszych dniach pobytu na budowie,
spotkalem si¢ z bardzo cieplym i serdecznym przv_]cucm Nikt z
kierownictwa nie 1rukt0wnl mnie jak tego ,mowego’”, na ktorego
pall'zy sig z boku i mys$li: co on pul.r.lh zrobis mest przeciwnie

kazdy staral sig pomée, pewne sprawy wyjasnié, co bardzo, bardzo
mi pomoglo w starcie dowym ma budowie. Kiedy pramwmk
znajdzie si¢ w nowym dowisku — jest to dla niego bardzo waz-
ny moment. Méj bezpoSredni przelozony traktowal mnie jak przy-
Jjaciela, mwmorzqdnogu parinera, dzielil siq ze mng swoim diugolet-
nim dodw n W pracy na

Krotko mowige, w kierownictwie parmw.ﬂ:\ atmosfera nieomal ro-
dzinna, co pozwalalo czué si¢ potrzebnym i pracowaé dobrze,” To

/lo. W takiej atmosferze moglem gie przeciez w nowym $rodo-
skt zaaklimatyzowa.

Poczatkowo kierownictwo budowy bylo male, roboty dopiero za-
czynaly sie rozkrcadz do stop fundamentowyeh polal sig pierwszy
beton. Staralem sie pornaé w szezegdlach pierwsze fragmenty do-
kumentacji, aby nie pozwoli¢ sie zaskocz starym: praktykom,
majstram, brygadzistomn, Zauwazylem przeciez, Ze niektérzy z nich
skakiwali klopothiwymi pytaniami: A jak to zrobié? A jak to win
no wyglgdad? Musze powiedzied, Ze aby na czyms$ sie nie potknaé
— odpowiadajacy na pytania musial wykazaé duzo sprytu. Nie po=-
sgdzam tych ludzi o co$ zlego, ot po prostu cheleli wiedziet jakiego
majy partnera do wspblpracy.

Widziatern tez dch zadowolenie, kie i ja lich pytalem i radzilem

Jak coé zrobié zeby bylo najlepi igdy nie skapili mi swo-
raz_iy i d_o.éwa:».don . To oznaczalo ze jest dobrze, ze znalazlem
o dalsza wspdlpraca bedzie ukladala sie je-

tamte lata eba stwierdzié, ze praca na budowie
ie e trudniejsza i wymagala o wiele \qus?ego wysitku fi-
I’umlqmm przygotowanie do pierwszego mqg»
lego betonowania $cian tunelu. Przez kilkanascie dni gromadzile sie
zwaly Zwiru, pospilki i cementu, azeby mée rozpoczaé betonowa-
nie zwyklymi betoniarkami ,400". Przygotowano ludzi, Ja mia-
lem o betonowanie nadzorowag,

Byla pé/ma ji 0. Zblizala sig moe, Ludzie przemeczeni calodzien
ng pracg — bo ilez to pr(crzuulj fon zZwiru, cementu... Zaczgl pa-
daé deszez, zrobilo si¢ zimno, Niektérzy  z nich zacteli mowi¢ o
przerwaniu betonowania.. Zebralem wuwrzus wszystkich aby wy-
Uumaczyé, Ze betonowania przerwaé nie moze Z 7g
¥y sig to zrobié w okres
n wigeej takich prac nig zlec po kmlh m mlp(

szatni — ludzie robote kontymuowali. Nad
zeniu betonowania brygada wracala z pracy zadowo-

m satys ym_momentem. byl Z
amych warunkach,
brodzaey w rozmoklejaglinje
u razem z.bevgads .- ¢
Moze to co pisz lada and jromantyzm [ Bidow

\\'\a ich warlipicach rodgila sic w
¢a, zrozumieale rm cd brygada, brygadzists, majstrem a
kiem budowy. Poduhn\':‘)l yiug

long, & _ja e
caly czas belox

trwatem na sl‘,

Fll'
2z uplywem czasu hyta wmz

wiqee], wigee] tez bylo z dobrej roboty. Kazdy dzieding

budowie — wy ,szly” 2godni

sprawial zads zeze intensywniejsze| prvv
Staralem si¢ ze bardzo dokladnie poznaé dokumentac

poz — juz snugulm\u — moe ombéwié temat z ma

tualnie

Jrozpracowad” go

i drob; ZEOW0. 7 b'\g,u(lflx Wydaje mi

:l-f:» 2e ta swojg cecha ,zarazitem™ kilku majstréw i brygadzistow.

rzecle? dubr..\ znajomosé dokumentacii to polowa sukeesu przy wy-

ywaniu okreélonej roboty.

ak na powszednich sprawach mijaly dnie, tygodnie i miesigce.

- Problemoéw i zagadnief, ktore nalezalo

1n\\;(a;j' réwniez sytuacje kiedy trzeba bylo decydo-
niekiedy nawet ryzykowa¢, chociaz nigdy ni

: ac, e bylo

._n_ pe ;dem\_nwa yeh .na Slepo”, ¢ 2

¥$ nalezalo na 7

BYs nﬂmmm 78 nie ps

A budowa rosta, Rosla ilogé
ruz\\'mt:m
bl

Po

ym tropie mlnmlluwm stu
y l'lt‘j)n\h'lcﬂme‘go dzwigu, anstum
rop i mentujemy sl
pn,ysm nie przewidywal, P
a mGgt przystgpié do swaojej roboty.
\(ﬂ nu_. e sprawy i zagadnienia. Tak si¢ s

Pami¢tam ostatnie dni stycz-
mie 1966 roku, Naczelny przyjat
mnie W swoim nader skromnym
gabinecie i po krétkim badaw-
czym spojrzemiu, zadal réwnie
krotkie pytanie — jakby polece
nje: P-»pmw.m pan limitowa-
nie 7, 21" Mowige szezerze,
nie bardzo wiedziatem na ezym ta
JJimitowanie” polega, ale wymo
wa o caly ,patyk” wigkszy,
{od stazowych) pobordw
8. Z l »Lzl. m tylko szepnaé , tak”.
J lk dloni, tak bardzo mlm]
jakn byl dyrektor

Mieszkowski — wystarezyl, a-
bym poczul sie w z 2
rzowskiej . Przemyslowki"” kims
wadnym.

Od pierwszego lutego rozpocza
lem nowy etap zycla. Miatem
byé jednym z tych, ktbrzy wias
ng praca fworza obiekiy dla lu-
buskiego przemystu i nie tylko
ym przekonalem sig tro-

ik
Wuzvscy IJvlhmV miodzi, a ja

Poniewaz glownym  kierum-
kiem dziatalnoel przedsichior-
stwa byla wiedy budowa Papier
mi w Kostrz i Zakladach
Papierniczych, na tapete wzmhs
my stosy dokumentacji doty:
cej przygotowania produkeji (11
tej budowy). Krotkie przerwy o-
I)iadu\\'e
czora Slec
|m i kosztorysami. Ambicji w o-
we dni mam nie brakowalo, a te
go zapabu do pracy nigdy mnie za
pomne,

Te popotudnia i wieczory mia
I\v swoj specyficany wdzick, Za

sclang obok, w gabinecie dyrek-
lnm dopie. ro ruz-'wial
takl; Kos na zjexdza ef
budowy i lcEqul sprawe ‘.514-

remu” ¢o zrobil i czego mu po
trzeba, W towarzystwie szefo6w
innych shuzb zastanawiano sig

tu, jak wyjsé z bardzo nieraz
trudnych sytuacji,
Dopiera po tym wszystkim Na

dzie", niby Ze byt bezsilny wo-
bec wody jak mbéz byé¢ moze. A
to bylo nieprawda: Zdzicho |
latwil” wode jeszeze przed I
kewartalem i zaczal ustawial stu
py glownego ciagu hal produk-
cyjnych Papierni,

vt to czas rozwoju przedsie-
biorstwa, przybywalo pracown
kow. Wiadze polityczno - admi
nistracyjne wojewodztwa i mi
sta Gorzowa zaczynaly wierzyé,
ze stawiajac na Niego (lzn. na
Mieszkowskiego — przyp. red.)
i tych, kidrych wokoél siebie ski
pial — trafiono w ,dziesigtke”.
Czasami bramo mu za zle jego
zbylnig samodzielnosé, ale w kon
ecu nikt nle mégl mu zarausié
B .

styropian. Wygladalo fo wszyst-
ko do$é¢ skrommie. Na poch
przyszlo okolo stu 0s6b, czesé pra
cownikéw wzicla ponadio udziat
w manifestacji w Kostrzynie. —
Pamietam, ze gorzowianie pray-
gladali sie mam ze zdziwieniem
i zaciekawieniem, a takze z za-
dowoleniemn, ze maja nowe
przedsigblorstwo, cho¢ jeszcze
nie przypuszczall Ze bedzie ono
chlubg wojewbdztwa i miasta,
mnie emblemat rozlecial si¢ za-
raz po pochodzie,

Jezeli juz mowa o emblema-
me muynahsmy odczuwaé bralk

pcrsu‘\dalo kazde mnujqce sig
przedsigbiorstwo! Wéréd pracow

u orge 01 nikéw wige ot
, Wiedzy w wielu dziedzi- warty na projekt emblematu
nach i umiejetnoéei postepowa- przedsiebiorstwa. Zgloszono 15

nia z ludZzmi. Byl jednostks ken
trowersyjna, ale tylko dla tych,
ktérzy go blizej mie zmali. Nie lu
bili go szezegbinie ci, ktdrych

projektow, co dobitnie Swiadezy
io 0 powadze sprawy. Ostatecz-
nie pierwsze mlejsce przyznano
projektowi Tadeusza Trockiego
i jego to emblemat do dzi§ ué-

. Na
czelny \ndaé lubol milodych; cze
sto po dobrym zalatwieniu ja-
vy Pprzez ,najmlodsze

1: ,ten smarkal po-

5
doba mj si

Praca, ogblnie rzecz biorge by
la nowa bo i wszyscy byl nowi
to :lwar/alnnu-p«»\\’lm‘ulnv kli-
mat. Zadaniem dyrektora bylo
rozbudowaé i pu\\ziazué ze soba
wszystkie shuzby, malozyé na nie
obowiazkl i-egueltwawal ol wy
konanie -—talk, aby dzialalnos¢
organizmu gospodarczego przy-
nosila efekty.

Trzeba powiedziet, ze wsrod
nas byli ludzie. Byla np.
grupa tzw. wedrownikéow, ktora
szukajge-szczgScia, mie lublac po
waznych robot, mgdvm miejsca

v y  CO ::mlknj:\c
swoich warunkéw mateér
znalezli ¢o§ zupelnie nowego
co$ co ich potem zaabs valo
bez reszty, No i wr
niejako z urzedu tu
wiadezeni budowlani z
zernystéwek!”, ktdre na tym te
mialy swoje  kage-ery'
(kierownictwa  grup roh6t —
przyp. red.).

Dyrekior Mieszkowski postepo
wal pr iach to cn
ch ,rozli
£ wylazilo ich
prawdziwe ,ja". odchodzili.
Tych drugich mozliwie szybko
: aby stali sie pelno-
owymi, w tej nowej dla
dziedzinie — pracownika-
T ostatnich rozliczal
a byl to prze

sig
czal™

bowiem um
gazowania zalezal W duzym stop
niu stapt przedsigbiorstwa.
Pigrivsze dni zapoznawanid siq
[ rn'ét'd hurdre. szybko ustapily
dniom_harowki. Miesz-
postawil sprawe jasno:
e przejeliSmy
i materia-
byli tu

— ,To prawda,
ew
tow

e ilodei
od tych,
g W

, musimy pomys$

&
leé o jutrze, a nawet zrobié za-

-1o 1d db *phznej’ wi

I Pierwsze kroki

wietnia odznake ,Zashuzomego
pracownika GPBP"Druga nagro
de w konkursie (niespodziewa-
nie!) zdoby! projeki przediozo-
ny przez mgr Jerzego Zwierz-
chowskiego. Jego emblemat spo-
L,\kamy ma firmowych arkuszach
papieru i na wszelkiego rodzaju
Srodkach tramsportowych przed-
s‘qbloratwa.

Godzi sie takze wspomnieé o

czelny amal czas na snucie 1LI-
leksji, wazenie poZ ch
tak istotnych dla naszej egzys-
tencji decyzji. Wiedy czesto za-
chodzil do nas. Kiedy$ przypro-
wadzajgc ze soba kierownika za
zenia awrécilt  sie do
wNo powiedz koledze He-
niowi ile to jeszeze potrzebuje-
my stali zbrojeniowe]j i lksztal-
towej na budowe Papierni, Set-
ki ton stali wzbudz u pana
Henia przerazenie, u ,Starego”
natomiast wyjgtkowe rozbawie-
mie. ,Pocieszajae” szefa zaopa-
trzenia — mowil: , Heniu, tu nie
jest glogowskie, to dopiero poczg
tek, a do tych ilofci materiatow
y: y z sie Dxcdkoékw-

nia bedziesz sig Smial.
Teraz wiem, ze Naczelny mial
racje: §¢ wbudowanej przez
nas w 1966 roku stali wynosila
900 ton, natomiast w dziewia-
tym roku dzialalnosci GPBP —
whbudowano jej 13.000 ton — to
jest skok! Zima przelomu lat
1965—66 byla doéé lagodna chot
mokra, a budowla ubiag lagod-
ne zimy, Jednak dla budowy ko
strzyfiskiej Papierni, ktéra ,wy
chodzila” dopiero z ziemi, faka
aura nie byla laskawa, Budowa
no przeci na terenje podmok-
lym, u ujécia Warty do Odry.
Stad clggla walka z wysokim po
ziomem wod gruntowych. Przy
posadow ibyiu fundar .m.bw_lrwa

Kierownik bu(lowy, Zielin
ski (Zdzicho, ze swojg charakte
rystyczng sapka) wslepowal nie
raz wieczorem do ,,przygotowa=-
ma Ty m to, aby nas lrmhc rozer
Jhumar | zart to on
tam, na prima apri
lis nadaliSmy mu nieprecyzyjny
zreszta pseudonim ,Néz w wo-

obchodach  naszego pierwszego
§wigta— Dniu Budowlanych,
tarly sl juz W pamiqei wspom-
nienia tamtego dnia — byé mo-
ze od 2byt wielu wzniesionych
toastow za pomyslnosé przedsie-
biorstwa. Jeden fakt pamigtam
jednak wyraZnie: wystapienia za
pro-&zonyd: gosci; dyrektora Zjed
noczenia, ojcgw miasta. W swo-
fich wystapieniach podgh\vyuh [
ni watek ,trudnego porodu” —
bo trudny byl podobno poréd de
cyzji o powstaniu pm-dsncblor-
stwa, Oni to, jak dobrzy ojco-
wie — przepowiadali prezedsie-
biorstwu wspanialg przyszlo8é, zy
czyli pomyslnosal zatodze, — Czy
sig¢ mylili? — samj wiemy o tym
najlepiej,

A co z tym limitowaniem? A
no, praca okazala sic prosta, ale
Zmugna, Dyrektor, kiedy zoba-
czyl tasiemeowy wykaz niezbed-
ny do prawidlowego opracowy-
J wania karl limitowanych mate-
rialbw ma dany obiekt — glebo-

czesto . Justawial” bo.Zle pracos
wali (wtedy nie liczyl sie ze sto
wami). Zawsze jednak dawal im
szansg¢ rehabilitacji. Pamlcé ow
szem mial dobra, ale nie dla dro
bnych pr cewmx

Trudnobci mie na kazdym
kroku sporo, rowniek 2 zaopatrze
miem w materialy erownik ro;
b6t (dzi§ to juz historia) “sam
czesto dla siebie musial byé za-
opatrzeniowcem,

Mingl kiedy§ kolejny termin
przekazamia do uzytku jednego
2 hudvnlmw nnoszlulnvch w Ko
zlit sie nie
\Vm:.mk Leéniewski —

rob6t  sanitarnych
(przeciez juz kilkakrotnie obiecy
wat skofiezyé robote) wolat sie
Naczelnemu nie pokazywat. Ra-
zem z brygada pracowal na o-
biekcie bez przerwy — dzien i
noc,

Byt wezesny ranek, kiedy Ny
a" za kierownica ktbrej sledzml

sal i % z

Heniu Kurnikowski, ostro pods Ko sie zastanowil. Zalatwil po-
zala w kievunku Kostrzyma. Za tem w Zjednoczeniu, zeby nam
Witnics, zobaczylidmy jak pobo '@ sprawe darowali. Wyobrazam

by bylo, gdyby w tej

m kola- v sztab ludzi musial op

ydralowal”

¢zem drogi z naszyj
nek wodoeiggowych

sam  kierow itar- y limity materialowe
Ayah, S marnilar. dla_tych polginych obickibw,
musze " szykowal mu nowq Sifre wamesimy.. X

reprymende, kiedy taki widok Zagadnieniem, kibre mnie pé-
rozbroil” go cabkowic e} pochlonglo byla organiza-

— Za 73 A p

dwa dni odby! sig odbior budyn Cia ¥obot, fdiflej — placu budo-
kn. = wy w zakresie projektowania, I

= choé teraz juz tego nie robie, czu
je¢ do tej dziedziny sporo senty-
mentu.

Mialy to by
pierwszych

Przyszed! wreszcie d
dy po raz pierwszy mi
pokazaé swojemu m
waliémy treme.
gig do poLhc\du plerwszomajowe- dziatalnosei
go. Moje umiejginosei musialy . =
starczyé dla sporzgdzenia emble
matu przedsigbiorstwa i odpowie
dniego mapisu. Za wzbr postuzyl
mi emblemat naszego Zwinzku
Zawodowego, tworzywem byl

wspomnienie o

miesigcach naszej
Byé moze niektore
zdarzen tu przedstawionych
mialy miejsce mnieco pézniej —
czuje jednak, Ze swoje zamierze
nie spelnilem.

JERZY BIELAWSKI

Ltoto i srebro siatkarek

W Strefowej ‘p.-rluki.udzir Pra
cownikow Bud. i Przem, Maleria
Iow Budowlanych, klora w tym
voku edbyly sie we Wroclawiu,

pierws s> miejsee, zloty medal i
puchar wywalezyla druzyvna pil
ki ku\\l‘; kobiet 2 GPBP. W
4t udzial rep-

yeh z daw-

nych wojewddziw: szezecinskie-

go, wroclawskiego, pornanskiego

Spartakiadzie
Pracownikow Budownictw i
PMB, ktora odbyls

stoku, nasze
tul wicemistrzy 51

dal — co jest ogromnym sukee-
sem hnw:rm w walece wzigly u-

i — repr

awnych w n,u-wml.'l.w'
ieleckiego, bydg
onogorskiego (lo

kiego i

nie reprezentowala nasza dr
na), Qgromny (o wk(-h naszych
siatkarek, zwazywszy Ze ich prze
ciwniczki rekrulowaly sig¢ zeé zna
uyeh klubéw budowlanyel spor
L WYCZYnowego.

A oto sklad
Krystyna Zurawska —
Rudzka,
Longin:
ska, Haling Chlewi
wa Salkiewicz, Ews
i Halina Klose.

Oprécz sukeesu sportowego
wodniczek, warto podkreSlic i
ogromng wole i serce do walki
oraz kolezeinskosé i poczucie obo
wigcku jakie powinno cechowag
kazdeso reprezentaina Srodowis:
ka budowlanych, Serdecznie gra
tulujemy!

zlotej druz;
kap

Muszyii-
Wiesla-
Bandurska

W. ZDZITOWIECKT

Ze ludzi przychodzageych na budowe to bu
z diugim -.l.azem. Nile zna t , e mie bylo br\’gud zlozony ch
2 ludz miodych. Wymagaly one wigkszej troski i uiwagi, Pr.

\\';r‘_,:\mam wspalprace ze s/ldnd.xro\vvnh brygadam| budo
elska — J. Turkana, murarskimi o J. Lemanskieg
J. Kislego, betcniarsiia St. Stachul Teclawa. M'ogq
Powiedzied, ze wspd z tymi br\gudﬂnn Jréwniez w trudnych
i gorgeyeh okresach hudowy— byla przykladna. Wladciwie nie by-
!zubg:iwl::] mu, ktérego by — po rozmowie z czlonkami brygady o
i Ly nie mozna bylo rozwiazaé i prace wykonat w teg-

Bardzo waznym momentem przy kierowaniu zes;

tami 1

ﬁn .bllflﬂv-‘u’ jest, przy zleceniu zadania do wykonama = wu;‘)l:ok\t:rgj
zi¢ tych tudzi w temat. To znaczy odpowiedzieé na pytania: dla-
czego wlafnie oni to muszg robié, dlaczego w takim terminie i dla-
czego tak nam na wykenaniu tego zadania zalezy?

Rowniez dobrze uklada sig wspélpraca z majstrami:
H. Strzeleckim, W. Czaply. Jezelj siggngé do osobist;
cieszylem sig, ze kierownictwo

o

T. Nykieler,
et ych spraw, fo
iorstwa zauwaza mo,

ey wysilek; byly pochwaly, awanse, podwyzki plac, ndzm‘ka!.azggm
Zomy pracownik GPBP”, ktbra otrzymalem w 1971 roku, :

Na pewno ciekawych zdarzen i probleméw bylo o wmle wiecej
— mids! je z soba miemal kazdy dzien pracy, Bardezo waznym na
przyklad momentem w Zyciu kazdej budowy jest chwila przekaza-
gxa obiektu do eksploatacji. Miato to miejsce i na mojej budowie:
0 czerwca 1971 roku. Za zastugi przy wznoszeniu tego obielctuy {cho
dzi o ,Kord" — przyp. red.) za wysilek wielu pracownikéw otrzy-
mato wysokie odznaczenia panstwowe — bylem wéréd nich; O-
irzymalem Brazowy % Zaslugi, emna to chwila znale
sig wéréd odznaczonych, wérdd tych majlepszych, czué, ze twéj wy-
silek znalazl uznanie, zostal dostrzezony. :

(Dokonezenie nastapi w numerze 10/11)

EL - MARI

Barka — slara nazwa w po-
tocznej mowie zostata. Wszy-
scy pamietamy komunikaty do
noszgce o tragicznym trzesie-
niu ziemi w Libii. Jedno z li-
bijskich miast — Barka, wsku
tek wstrzasow zostalo zréwna-
ne z ziemig. Tysigce ofiar, lu-
dzie bez dachu nad glowg. Pan
stwo libijskie (wtedy jeszcze
krélestwo) zwraca sie 0 pomoe
do ludzi calego $wiata. Doraé-~
na pomoe ONZ znacznie lago-
dzi skutki kataklizmu, ale wszy
stkich probleméw nie rozwigzu
je. W fromie finansowej, zde-

cydowane sa poméc kraje arab’

skie, ale potrzebni sa specjali-
éei ktorzy przywrociliby miastu
zycie. Kt6Z jak nie Polacy (do-
§wiadczenia ostatniej wojny)
najlepiej pojmuja tragedie. De
klarujemy swojg pomoc — za

wieramy ogromna umowe o od
budowie miasta, CHZ ,Budi-
mex" zbiera i kieruje tysiace
specjalistow na ten wielkiplac
budowy.

W odezuciu samych libijczy-
kow i wedtug opinii publicznej
calego $wiata, jest to jeszcze
jeden humanitarny doniosly
gest Polakow, Wiréd realizato
row kontraktu K-700 Farm znaj
dma sie ci co budowali nowa

arke.

— Wyjezdzajge do naszejno
wej Barki (po zakupy, do ki-
na) pracownicy kontraktu pa-
mietaja, Ze to jedno z tadnmiej
szyech i nowoezeSniejszych
miast w Libii budowali Polacy,
Ze to rece polsmch specjali-
stbw sprawily, Ze El-Marj zy
je.

Druzyna pitki siatkowej na spotkaniu z kierownictwem
przedsigbiorstwa.

Foto. JERZY INTEK

Wojciech Kokoszynski — pra
cownik budowlany, Maciej Wit
kowski — kier. Sekcji transpor
tu, Wiadystaw Romaniczuk —
magazynier, Leon Czarnecki
— betoniarz, Czeslaw Kotlin-
ski — st. majster budowlany,
Malgorzata Chodulska — eko-
nomistka, Jan Komarnicki —
$lusarz-spawacz, Jan Basie-
wicz — Kkier budowy, Henryk
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Niespokojny
spokadj

Spokdj. Kazdy go pragnie, a-
le z chwilg, kiedy go juz osiqg
nie, stwierdza, ze co§ =z tym
zrealizowanym marzeniem jest
nie tak. Zyciowa stabilizacja
dest rzeczq pociagajgea, ale
wéwezas, kiedy patrzy sie na
nig z pewnego dystamsu, nato-
miast z chwilq, kiedy czlowiek
zanurzy si¢ w niej catkowicie i
bez Teszty, zaczyna mu gwat-
townie czego§ brakowaé. Lu-
dzie zakochani w sobie do sza-
lefistwa, nie widzacy w ogdle
$wiata poza soba, pobierajg sie
saqdzqc, iz akt ten ugruntuje
ich uczueie, ale oto po kilku
ezy kilkunastu miesiqcach w
ich pozycie wdziera si¢ powoli
nuda, zaczynajq coraz bardziej
od siebi stronié, wreszcie wplq
tujg sie w przygody z innymi

partnerami i tak wielka milosé
dobiega swojego kresu.
Wielokrotnie takze zetknag-
tem si¢ z czym$, co mozna okre
§li¢ Rubikonem wieku emery-
talnego. Dopéki owego Rubiko
nu sie nie przekroczy, dopoki
surowe rygory pracy zawodo-
wej dopingujq czlowieka do ak
tywnosei zyciowej, wezystko W
nim chodzi jak w zegarku, na-
tomiast z chwilq kiedy przycho
dzi sie ma czesto upragniong i
oczekiwang emeryture, co$ W
tym czlowieku sie zalamuje,
traci on swdj Zyciowy impet,
duchowo czuje sie niezno$nie, a
i ze zwyklym jego zdrowiem fi
zycznym jest cos mie w porzqd
ku. Te'iinne jeszeze przyklady,
ktérych mozna tutaj przyto-
ezyé dziesiqtki, Swiadcezg o tym,
iz ludzie dgzge do spokoju, jed
noczednie nie sq w stanie u-
dfwignaé ciezaru, ze co jak co,
ale bezruch nie jest ich zasad-
niczym celem Zyciowym. Spo-
koj, podobnie jak i miepokdj
powoluje swoje wtasne choro-
by i swoje wlasne zagrozenja.
Czy istnieje sposéb na to, Ze
by tych zagrozen unikngé? Wie
le znakdw ma niebie i na zie-

mi wskazuje, Ze rozne formy
aktywnos$ei, jakq Pprzejowiajq
ludzie, posiadaje pewnq moe
narkotyczng. Podobnie jak w
wypadku stabszych lub silniej-
szych markotykow, wystepujq
tu takie zjawiska jak potrze-
ba ciqgtego zwiekszania dawki,
TOsSngce przyzwyczajenie, wre-
ie — jako efekt koficowy —
uzaleznienie. Czlowiek rzeczy-
wncle pr’edszelnorcsy nasila ra
ja akiywno§é niz ja
uje czy wrecz oslabia,
zzywa si¢ z nig na $mieré i 2y
cie, wreszcie dochodzi do sta-
nu, w ktérym nie moze si¢ bez
niej obyé. Zyje jak zolnierz w
nieustannym marszu, szturmu
je coraz to nowe twierdze, naj
bardziej przykrym momentem
nie jest dlan ten, w ktérym po
sforsowaniuv przeszkody stwier
dza, iz kryje sie za niq nastep
na, lecz ten, w ktérym widzi,
*c przeszkéd ma jego drodze
dniczo nie ma, Ze pokonal
wszystkie i dalej mdgltby Zué
Jak w pana Boga za piecem, w0
poczuciu spelnionego obowigz-
ku. Nie wszysey ludzie przeja-
wiaja tego rodzaju tempera-
ment, ale wielu tak. Dla nich

$pokéj i stabilizacja nie sq ja-

kimi§ stanami blogostawiony-
mi, lecz przeklenstwem losu,
kiore znoszq bardzo Zle. Jest

Tzeczq niezmiernie charakiery-.
styczng, e wszedzie tam, gdzie
Rubikon wieku emerytalnego
nie oznacza catkowitego wyco-
fania sie ze swoich zajgé — lu
dzie z reguly lepiej znosza wia
snq staros$é i to zaréwno pod
wzgledem duchowym jak i fi-
2ycznym.
Rozpowszechnionemu mnie-
maniu, Ze praca meczy, niszezy
i pozera najlepsze sily, przeciw
stawiajq oni przekonanie iZ
wrecz przeciwiie — wspomaga
ona Zyciowy impet, pozwala za
chowaé dobrq forme, pochlania
jge energie jednoczénie w jakis
tajemniczy sposéb jq regeneru

e.
Jesli juz emerytura nawet
ma byé wypoczynkiem po iru-
dach Z2yecia, miech to bedzie
przynajmniej wypoczynek czyn
ny, w jaki§ sposob nawiqzujiq-
cy do tego, co sie dotychczas
robito, a nie zwykte odwrdce-
nie sig plecami do calej swojej

biagrafii.
W.R.

KRIVZOWKA

Humoreska

NAWYK

WygladaliSmy przez ckno na rmga;acv pejzaz i bylmmv w bar
dzo pogodnym, Swigteczny: niedzie
li bywa. Nagle przyjaciel tracil mnie w ramie. Spojrzalem, twarz
mial bardzo niewyrazna. Nic nie mowit ale patrzy! gdzie§ ponad
glowami siedzacych na mezezyzne, ktéry dopiero co wsiadl

— No tak, nie byto watpliwosei, ten ktm‘y wsiadl byl konum
lerem, Chyba W v\valem go ostatnio na naszej podnnc)~k
dojazdowe] trasie.
bo byle cieplo. Zreszta wérdd nas byli prawie sami znajomi, kto
by sig w takim otoczeniu upilnowat. W ten spos6b kontroler za-
skoczyl nas jak szezeniakéw w tramwaju,

Siegnalem do kieszeni, gdzie zwykle nosze bilet miesiecz
ale z géry wiedzialem, ze go nie mam. Przeciez przebralem
w domu, bo to byla niedziela i jechalem na zielong trawke. Bi
let zostal w starym ubraniu. Ze tez ludzie muszg tak sobie psué
nawet najpickniej zapowiadajacy sie dzien. Zaraz sie zacznie
kontrola i moje naiwne tlumaczenie: ,,0, przepraszam, panie kon
trolerze, zostawilem bilet w domu ale naprawde mam..."”. Strace
pienigdze na kare i najem si¢ wstydu bo wokolo sami znajomi.

Kiedy wsiadl nie zwrdcilem na niego uwagi,

— Nie masz biletu? — szepnal mi do ucha przyjaciel.

— Nie.

— To zwiewaj poki co.

— Pan co§ do mnie moéwil? — spytal kontroler.

— Nie, skadZe, ja do przyajciela. Strasznie tu cos goraco...

— A goraco, goraco i bedzie jeszcze gorecej — powiedzial kon

troler $cierajac pot z czola.

— Zagadaj go — zaszeptal przyjaciel.

— Panie — zaczglem — ja zawsze podziwialem panstkg pra-
ce. Zimg czy latem, mroz czy upal pan tak ugania...

— Eee, — zbagatelizowal mojg wypowiedz. — Praca jak pra-
co, ani lepsza ani gorsza od innych.

— Co pan mowi — wirgeil sig przyjaciel patrzac na mnie z
humorem — najgor/e] to z bevcze]nosc\am

Zatrzaslem sie. Juz ja mu sie przy okazji odwdzigeze, Zamiast
pomde, to sobie kpinki urzadza.

— No, to wysiadamy — powiedzial kontroler.

szedtem jak na Scigeie. A mozZe to lepiej, ze chee mnie spi-

na zewngtrz, nie przy Swiadkach. Wysiadamy wige z auto-

busu Zaraz, zaraz — przeciez to nie autobus podmiejski a nasz

zakladowy aulokax' wiozgey zaloge na $wigteczng wycieezke!
Tak sig przy tym §wiedie niepotrzebnie zdenerwowalem!

Rom.

Sobota. 13. 09. 1975 r. Ka2dy jacht szuka najdogodniejstej pozucit

przed startem.

Niedziela. 14. 09. 1975 r. Ostatnl klar jachtdw przy pomodcie i wyjscie
na wode do ostaintego wyscigu.

Wojch iewski jako

“Kolega h WIS
dziego kol. Zdzistawa Pletrisewic
ufundowany przez dyrektora naczelnego.

ca regat odbiera z rqk se-
— pracownika GPBP, puchar

0 dzialalnosci Jacht Klubu

Klub nasz powstal okolo 1063 roku, kiedy to wyodrebnit sig z
Klubu Wodnego LOK. W tym to roku, z funduszy miejskich zaku-
piono i przekazano sprzet zeglarski dla Klubu, W 1870 r. podpisano
umowe miedzy ZW LOK a GPBP o przyjeciu maszego klubu wraz
ze sprzegtem i hangarami pod patronat GPBP.

Brak scnsle; ‘wspélpracy miedzy klubem a przedsigbiorstwem spo-
wodowal, i%2 w ostatnich latach nie byla ona realizowana w for-
mie, ktéra przyniostaby korzysci obu stronom.

Okres $ciflejszej wspdlpracy na:tapﬂ dopiero w biezaeym roku.
W marcu br, Zarzad klubu zwrécit si¢ do GPBP o zdtwierdzenie
preliminarza kosztéw na kwote 20 tys. zl. Preliminarz ten zostal
zatwierdzony i do obecnej chwili wykorzystany w wysokosci oko-
lo 75 proc. Pomoc przedsiebiorstwa dotyczyla realizachi rachunkéw
za_zakupione materialy konserwacyjne.

Przedsigbiorstwo pomoglo nam przy orgammwanm jednego z wie-

POZIOMO: 1) upal, spiekota;
4) zwéd, unik; 7) mityczny wiad
ca wiatréw; 8) madry po szko-
dzie; 9) styl w architekturze; 10)
gatunek vzby; 12) Swierza
wiadomod¢é; 15) tuzin tuzinow;
17) opad atmosferyczny; 19) od-

3) drapieznik morski; 4) pozada-
na w cierpieniu; 5) 16dZz rybac-
ka; 6) owoc palmy; 11) béj; 13)
dunski grosz; 14) pierwiastek che
miczny; 15) ptak; 16) najcieiszy
z metali; 17) niezielona roSlina;
18) lampn z kloszem od dolu; 20)

krywca Ameryki; 23) sie¢ na pta  cirka; 21) arteria komumkncvjna
ki; 24) bx_‘ydzo_'a buchalteria; w miescie; 22) spadek cen ma
25) rodzaj zboZza; 26) kaukaska gieldzie; 23) czlowiek albo pies.

wioska; 27)
Igk, niepokdj.

asnoéé, polysk; 28) Rozwigzania nalezy nadsylaé
w terminie 10-dnowym od daty
ukazania si¢ numeru pod adre-
sem redakeji. Do rozlosowania
bon ksiazkowy na 100 7

PIONOWO: 1) pazur drapiez-
nika; 2) dzielo wezbranej rzeki;

Wye W Tomenke

lu jesiennych regat Zeglarskich na jeziorze Dlugie, Pr nam
nneod]ﬂainle barakowoz, ktéry w tej chwili stanowi , bosmanke”
nad jeziorem Marwicko,

Powyisza pomoc nie byla jednak
swej strony przepr dzilismy
— Kurs zeglarski dla pracownikéw GPBP,

— czuwaliémy nad bezpieczenstwem dzieci pracownikéw przebywa-
jaeych nad jeziorami — Dlugie i Marwicko,

— z okazji X-lecia GPBP przeprowadziliSmy regaty zeglarskie o
puchar dyrektora naczelnego.

Zrzeszeni jestesmy w Polskim Zwijzku Zeglarskim, a podlegamy
Lidze Obrony Kraju w Gorzowie WIlkp. JesteSmy klubem otwar-
tym, tzn., ze czlonkiem klubu moze by¢ kazdy zeglarz lub sympa-
tyk zeglarstwa. Liczebnoéé czlonkéw klubu rokrocznie wymosi od
100 do 150 os6b. Po klubie ,,Szkuner” w Mysliborzu, kiéry jest klu-
bem o 7de<.\'dowanym nastawienin regatowym, jesteSmy najwick-
szym klubem w woj. gorzowskim. Klub nasz jest nastawiony na
dzialalno$é szkoleniowa i turystyczna; preferujemy nastepujace for-
my uprawiania Zeglarstwa:

— rejsy turysiycane 2-tygodniowe po jeziorach mazurskich,

— rejsy zatokowe i pelnomorskie,

— rejsy szkoleniowe i stazowe pelnomorskie,

— kursy na stopnie zeglarskie,

— pofrednictwo W organizowaniu kurséw zeglarskich,

— stuZenie radq i pomocy w sprawach zwigzanych z uprawianiem
zeglarstwa j budows jachtéw,

Klub dysponuje nastepujgeym sprzgtem: 4 jachty typu ,Omega”,
4 jachty typu ,OS”, Aktualnie w budowie znajduja si¢ 3 jachty
typu ,Giga" — turystyczne, kabinowe.

Z powyzszego wynika, Ze klub nasz w przyszlym sezonie bedzie
dvsponov;al 11 jachtami. Taka sytuacja wymaga Sporego wvsﬂku

wania prey j corocznej konserwacji jachtow. A
kOBSErWlijemV je dobrze, skoro pomimo kilkuletniej eksploatacji
53_one sprawne,

Poprzez angazowanie mlodziezy do pracy w klubie, klub tym sa=-
mym spelnia bardzo poiZyteczna rolt: spoleczno - wychowawcza.

Wspélpraca z GPBP, kibra energ:ume rozwija si¢ dopiero w bie-
Zacym roku, umozliwia nam -;prawme;s;a organizacje pracy oraz
przyniosta widome efekty w postaci budowy jachtéw, szkolenia i
mgamzowama wypoczynku dla czlonkébw  klubu i pracownikéw

bezinteresowna, gdyz my ze

Z tega tez powodu Zarzad kIubu b::dme w dalszym ciggu czynil
usilne starania o zacisni i rozwinigcie tej owocnej wspélpracy

ku naszej obopénej korzysei,
ZACHARIASZ WOLOSZYN
Foto. Bogusz Gérczak

Aforyzmy

Mezczyzna, kitdry chee sie zenié,
powinien wiedzie¢ wszystko albo nie

Wilde

Prawdziwe mestwo, to czynié bez
Swindkow co$, co bylibysmy 2dolni
uczynié wobec catego $wiata.

La Rochefoucauld

A to bede sie $mial, gdy zdaza
ze mmiszezeniem Swiata przed jego

nie

kodicem.
B. J. Lec

Updr — kregostup slabego.
Marie von Ebner-Eschenbach *

Do towarzystwa skiania ludzi to,
ze nie potrafiq znied¢ samotnosci,
a w czasie samotnofei — siebie samych.

Schopenhauer

FrAsZKki
PODSTAWOWE PRAWO EKONOMICZNE

Tak przekraczajmy produkeyjne plany
aby rozsadek nie byt podeptany.

PRZYCZYNA ZACOFANIA
Prace wlasciwie sig zaczyna
u nas dopiero po godzinach.

POWSZECHNE ZATRUDNIENIE
Kazdy dzi§ tylko sic glowi,

jak z siatki plac cos wylow:

POSTAWA KONSUMPCYJINA

Do wielu tylko tyle dotrze:
ykazdemu wedlug jego potrzeh™.

.Gorzowska Przemysléwka” — organ prasow
Robotniczego Gorzowskiego Przedsiebiorstwa
‘Przom\ slm\ego Redagujc kolegium w

cy, Wieslaw Batlacki, Zenon Kryst

techniczny, Wincenty Zdzitowiecki
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