Komentujemy

0d mozolnej pracy
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o humanistycznego sensu Zycia

Pracownicy nasi, kolezanki,
koledzy bywaja sprawni lub
mniej sprawni, uprzejmi lub
mniej uprzejmi — jednym slo-
wem bardzo rézni. Wéréd nich
wszystkich wyréinia sie jed-
nak grupa ludzi, cho¢ rozsia-
nych po wszystkich naszych
budowach, ale stanowigca jed-
nolitg spolecznosé. Maja oni pe
wne charakterystyczne cechy,
ktére zauwaza sie juz przy pier
wszych zdaniach naszych shuz-
bowych | towarzyskich roz-
mow. Ba, czasem nawet przed
bezposrednim zetknigciem sie,
podezas krétkiej chwili obser-
wowania ich pracy.

Tak prywatnie okreSlam ich
jako generacje romantykéw,
patriotdw swojego przedsiebior

.
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stwa, swego zawodu, prawie
bez reszty oddanych swojej
pracy. Sg to przede wszystkim
ludzie, ktorzy przepracowali
dlugie lata w zawodzie, w na-
szym przedsiebiorstwie. Pamie
taja czasy powstawania tego
przedsigbiorstwa, mozolna pra-
ce¢. I pamietajg te pierwsze pla
ce budow, czasem prymitywne
i niewielkie zarobki i to, ze po
roinych kolejach losu znalezli
wreszcie miejsce gdzie moga
pracowaé, mogg zyé. Majg tez
zwykle wrodzony lub nabyty
dzigki doswiadczeniu zmyst
budownictwa, solidarnosé, po-
myslowosé i kulture pracy, ja-
kiej nie powstydzilby sie nikt.

Duzg satysfakcjg, a moze $ci
Slej — wazruszenie rodzg we

mpie rozmowy z reprezentanta
mi fejze romantycznej posta-
wy, przedstawicielami tych,
ktérzy w GPBP pracuja od po
czatku jego istnienia. Zazwy-
czaj rozpoczynajac prace, nie
Przypuszezali, Ze w tym trud-
nym zawodzie wytrwajg, ale za
to teraz energicznie z zapalem
odsuwajg od siebie myél o re
zygnacji z tej pracy.

Choé roznie to bywalo i by-
wa. Raz trudniej, kiedy in-
dziej zdarzy si¢ jaka$ satysfak
cja. Mijaly lata, warunki pra-
cy poprawily sig, bo to i ma-
szyny i szatnie i stolowki, ho-
tele, nowe lzejsze metody pra-
cy itd. A wieec warunki lepsze,
praca liejsza, ale co tu duio
méwié: cho¢ lzejsza to i tak
cigzka. I nie jest przypadkiem,
Ze przewaznie ludzie wytrwali,
twardzi, odporni te prace po-
dejmujg i trwaja i wszystko
wytrzymujg, i pogodza, bo sg
uparci, systematyczni, bo wal

— wiasnie o lepszy byt spo
leczenistwa.

Z czasem sie przyzwyezajaja
i nawet uwazaja, Ze ta praca,
to ich powolanie. Moze powola
nie, a moze natura, Zeby we
wszystkim byé akuratnym. I
serce, Zeby dom, zeby dzieci
mialy lepiej. A potem przycho
dzi poczucie dumy ze swoich
osiagnieé, ze swojej pracy, z te
go Ze sie jest przedstawicielem
tego wladnie zawodu, tego wia
fnie przedsigbiorstwa. Czasem
ktoé coé napsoci, trzeba to na-
prawié, zeby dobre imie przed-
sigbiorstwa, dobre imie jego
pracownikdw nie ucierpialo.

To poczucie, ta duma poma
ga pracowaé, tworzy¢. Poma-
ga zyé! Czasem im si¢ zdarza
—tym diugoletnim pracowni-
kom, w szezegblnie trudnych
chwilach, narzekaé. Ale potem
znéw sie rozjasniaja: to dziw
na praca. Weigga, zbliza ludzi.
Czlowiek z budownictwa nie
stol na marginesie Zycia, jest
stale w centrum tego, co wo-
kot nas i na Swiecie sie dzie-
je. WZ.

PISMO SAMORZADU ROBOTNICZEGO GORZOWSKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA
BUDOWNICTWA PRZEMYSEOWEGO W GORZOWIE WLKP.

Dia miasta i dla siehie

Fragment budowy Osiedla Braniborskiego.

Na najwyzszym wzniesieniu miasta, siegajgcym 200 m
npm, w bezposrednim sasiedztwie Wiezy Braniborskiej trwa-
ja prace przy budowie nowego osiedia mieszkaniowego. Pa-
norama, jakg moZemy z tego miejsca oglada¢ w miesigcach
wiosennnych i letnich, calkowicie uzasadnia nazwe miasta:
Zielona Gora.

Budowe osiedla przy ulicy Braniborskiej przyjglo GPBP
poza planem, chege w ten sposob wplynaé na wiekszg stabi-
lizacje zalogi budowlanej. W umowie zawartej z inwestorem
(Ziel ska Spéldzielnia Mieszkaniowa) zastrzezono, iz 60
proc. mieszkan z 358 oddanych do uzytku otrzymajq pracow-
nicy Przedsiebiorstwa.

Prace budowlano-montazowe, na ogélng warto§¢ 97 min zl,

ROK II; NR 10 (11)

GORZOW WIELKOPOLSKI

20 X1 — 20 XIT 1975 R.

Nad wytycznymi KG PZPR na VIl Zjazd

jowi handlu zagranicznego, u-
mozliwia wchodzenie w zwig
zki kooperacyjne, pozwala na

Wytyune na VII Zjazd PZPR. zawieraja wizje ksztalto-

ego w pol-

Bhnawh n!a.hkn synm: nlmdowych i internacjonali-

, zadan

iag naszej Partii, na-

ujl lqiy w najlepiej pojctym
i calej

n Ich pelna realiza-

inleresic nasicgo narviu, so-

cznej.

Proces przemian, zapoczgtko
wany na VII i VIII Plenum
KC PZPR, a nastepnie tworczo
rozwiniety w program VI Zja-
zdu PZPR, zapoczatkowal ko-
lejny historyczny etap budow
nictwa socjalistycznego w na-
szym kraju.

Dekada lat 1971-80 — ozna-
cza nowy jako§ciowo poziom
rozwoju Polski. W tych latach:

« dochod narodowy wazroénie
— 2,3 Taza;
# produkeja przemysiowa
— 2,5 raza;

4 produkcja rolna
— 1,5 raza.

Warto&é materii trwalej na-
szej gospodarki ulegnie podwo
jeniu. Podwojona zostanie row
niez wydajnosé pracy, stworzy
my 2,7 mln nowych miejsc pra
cy. Inwestycje w gospodarece
uspolecznionej siegng  4.600
mld zt — to jest 3 razy wie-
cej niz w poprzednim dziesie-
cioleciu. Fundusz spoZycia
wzrosnie dwukrotnie, przycho-
dy ludnosci 2,7 raza. Wazrost
plac realnych wyniesie 62—65
proc. Zbudujemy 2,6 min miesz
kan.

Stworzona wigc zostanie ba-
za materialna rozwinigtego
spoleczenstwa  socjalistyczne-
£0. Wspblnie z nowoczesnym
procesem ksztaltowania nadbu
dowy doprowadzi to do zwy-
cigstwa socjalistycznych sto-
sunkéw produkeji w miescie i
na wsi — sprawiedliwych spo-
tecznie, dostatnich i kultural-
nych, Nastapi dalsze zaciera-
nie sig roznicy miedzy pracg fi
zyczng i umysiowa, zrdwnywa
nie w gére poziomu Zycia — w
my$l lapidarnych sléw, wyraza
Jaeych najglebsze tredei nasze-
&0 rozwoju w ostatnich latach:

+Aby Polska rosia w sile, a lu
dzie #yli dostatniej...".

Tak bylo w minionym 5-le-
ciu, tak bedeie w latach 1976-
80, ktéryeh wielki program roz
woju  wytyezy VII Zjazd
PZPR. Z prognoz tego progra-
mu wylania sig ksztait ogélno-
narodowego pafistwa, ktére w
pelni  wykorzystywaé bedzie
tworczy potencjal narodu, za-
soby ziemi polskiej oraz mozli

Wielki program
r0ZWoju

wosci wspélpracy migdzynaro-
dowej.

W roku 1980 przemysl nasz
da krajowi:

& 200 mln ton wegla kamien-
nego;

# 132 mld KWh energii elek=
trycznej;

< 22 min ton stali;

# 15 min ton wyrob6w odlew
niczych;

& 20 min ton cementu.

W nadchodzacym 5-leciu po
glebione zostang zmiany struk
turalne w gospodarce narodo-
wej. Rozwiniemy szczegolnie
przemyst  elektromaszynowy,
produkeje artykutéw rynko-
wych, przemyst chemiczny 1
produkcje artykuléw budowla
nych.

Postepujacy w Swiecie pro-
ces odpreZenia sprzyja rozwo

dzenie polityki kredyto-
wej.
W swoim wystapieniu na
XVIII Plenum KC PZPR Ed-

Wykonanie i przekroczenie
zadan rocznych jest realne.
Mandatariusze zalogi i zapro-
szeni gofcie — wsrdéd ktérych
byli m, in. przedstawiciele Zje
dnoczenia ,Zachod” we Wroc-
lawiu i KM PZPR w Gorzo-
wie Wlk. — tym razem zajeli
sig ocemamem dzialalnoéei

ward Gierelk 1 towal do
bitnie prymat keyteriéw jakg
Sciowych nad iloSciowymi. Mu
si nas byé obecnie staé nie tyl
ko na wiecej, ale i na lepiej.
Jest to obiektywny imperatyw
czasbw obecnych. Czaséw, w
kiérych jako$¢ pracy i zyeia
stala sie problemem kardynal-
nym. Wytyczne postulujg no-
wa jako$¢ organizacyjng wy-
sitku ludzkiego. Wskazujgs na
niezbedng spolecznie koniecz-
nos¢ ogblnonarodowego wy-
sitku w interesie wwzrostu ja-
kosci w sferze produkcji, zy-
cia spotecznego i kultury.

Kentynuujge konsekweninie
proces unowocze§niania naszej
gospodarki, powinnismy mieé
przed oczyma starg prawde, ze
tylko biedni nie liczg sie z ko
sztami. A nasz potencjal jest
juz tej miary, ze:

s 1 proc. wzrostu dochodu na
rodowego w latach 1975/76
oznacza 13 mld zi;

# 1 proc. wzrostu produkcji
przemyslowej — 20 mld z1;

# 1 proc. wzrostu produkcji
rolnej — towary na rynek
za 4 mld zi;

4 lproc. r)szczqdnosc: stali —
200 tys. ton;

#» 1 proc. oszczednoSci energii
elektryeznej — 150 miln
KWh.

Te liczby majg swoja niepod
wazalng wymowe. Nie wyma-
gaja komentarza. Sklaniajg do
dalszych rozmyslafi nad gle-
boks trefcia Wytycznych na
VII Zjazd PZPR. Do zastano-
wienia sig, jak najlepiej prze-
niesé w czyn slowa przemoéwie
nia Edwarda Gierka na XVIII
Plenum, ,,Obecnie idzie o to,
aby cate dziesieciolecie uczy-
ni¢ okresem spéjnego, dyna-
micznego rozwoju kraju i
wzrostu pomysinosci narodu”.

pr stwa za okres 9
sigey br i perspektywami
‘konanta planu focznego. To

byly glowne tematy podejmo-

wane przez uczestnikéw konfe
rencji.

Zajeto sie takie oceng reali-
zacji programu dzialania przed
sigbiorstwa w zakresie popra-

Ronierencja
Samorzadu
Robotniczego

wy warunkow bhp, dyscypliny
i wykorzystania eczasu pracy,
oceng przygotowania do robot
zimowych.

Uezestnicy konferencji zgod-
nie doszli do wniosku, ze wy-
konanie a nawet przekroczenie
Pplanu biezgcego roku jest za-
daniem, ktore — przy przezwy
ciezeniu okredlonych trudnosei,
Jakie wystapity — jest mozli-
Wwym do wykonania. Swiadcza
© tym wyniki pracy zalogi o-
siggniete w ciggu tych 9 mie-
siecy br. Chodzi przede wszy-
4tkim o racjonalniejsza gospo-
darke (przydzial, dostawe i zu
Zywanie) materialow takich
jak cement wyroku ceramicz=
ne i bagatelng ro

r gto w kwietniu 1974 r. Planowany przeréb w 1975 r.
wynosi 15 min zI. Osiedle Braniborskie, skipione na obsza-
rze 4,78 ha, skladaé sie bedzie z 3 budynkéw §redniowyso-
kich, liczacych po 66 mieszkah, kazdy oraz z 8 budynkéw 5-
kondygnacyjnych, w kidrych zamieszka 160 rodzin. Obok blo
kéw mieszkalnych wznoszony jest réwnoczeénie duzy pawi-
lon handlowy, ktérego inwestorem jest WSS wSpolem” w Zie-
lonej Gérze. Calosé prac winna zostaé ukofiezona w grudniu
1977 r., ale ambicja budowlanych jest oddaé do uzytku pierw-
szy 1l-kondygnacyjny wiezowiec jeszeze z koficem biezgeego
roku.

Wiele wskazuje na to, ze terminy zostang dotrzymane.
Roboty prowadzone sg w szybkim tempie, nie ustajg nawet
W wolne soboty. Po zapadnigciu zmroku praca irwa przy
$wietle elektrycznym, na dwie zmiany. Pomagaja rowniez
Junacy ze stacjonarnego OHP.

Tekst i zdjecia:
WIESLAW PYZEWICZ

Ogélny widok budowy Osiedla Braniborskiego w Zielonej
Gorze.

le mogg tu odegraé shuzby za-
opatrzenia a takze pracownicy
transportu technologicznego, no
i oczywiscie pracownicy Trans
budu, ktérzy powinni pamie-
taé, ze  ich przedsigbiorstwo
(Oddziat w Gorzowie Wlkp) zo
stalo powolane do stuZenia bu
downictwu gorzowskiemu.

Na zakonczenie swojej relacji
# konferencji przytocze kilka
danych co do wykonania zadan
rzeczowych, ktore to dane zna
Jazitem w materialach informa-
eyjnych przygotowanych mna
KSR, Ot6z z informacji wyni-
ka, Ze w czasie 9 miesiecy br.
zrealizowaliémy 14 duzych za-
daii rzeczowych, w tym wiele
zadai wykonaliSmy w termi-
nie i przed terminem.

WZ,

Serdeczme witamy na uroczystosmach X

GORZIOW WLKP.
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Na czesé VII Zjazdu PZPR,
miodziez z Kola 4MS przy
pole Robo6t Ilnzgynieryjnych w
nie spolecznym 5 i 12 pakdzier
nika ukiadala chodnik oraz niwe
lowala teren na budowie przy
ul. Czereéniowej w Gorzowie
Wilkp. Wartoéé prac wykonanych
przez 19 czlonkow kola wynosl
80 tys, zi, Wyroznili sig: Janina
Madeksza, Zenon Stasiak, Jan
Przybytek, Tadeusz WoZnicki,
Tadeusz Mazurek, Stawomir Bor
mecki, Mirostaw Kinorz — wraz
z przew. Kola — Romualdem Bo
berskim.

L3

Zalogi wszystkich budbw i za-
kladéw oraz innych jednostek or
panizacyjnych, 2 okazjl 10-lecia
GPBP wziety udzial w specjal-
nie zorganizowanych zabawach

yeh, na kiéryeh oprécz
kierownictwa przedsicbiorstwa
pyli obeeni czionkowie rodzin na
szych pracownikéw, ich narze-
czone 1 sympatie, Razem z nimi
w poszczegolnych zabawach bra
1i udzial pracownicy zarzadu
przedsiebiorstwa.

3

W koaferencji Miejskiej PZPR
w Gorzowie Wlkp, uczestniczyli
nastepujacy nasi delegaci, wybra
ni na Konferencji 2 wej:
tow. fow., Aleksander Antko-
wiak, Stanislaw Bartuzi, Edward
Bierwiczonek, Jana Chojnacki,
Wincenty Czapla, Tadeusz Godzi
lewicz, Halina Karolak, Tadeusz
Kotowski, Zenon Krystek, An-
drzej Majsak, Antoni, Raduyj, Jan
Starzyfnski i Wiadyslaw Zabski.

o

W gorzowskiej Konfereneji Wo
jewddzkiej PZPR reprezentowali
nasza orgamizacjq partyjna: Ed
ward Bierwiczonek, 3Lar
Bartuzi, Wincenty Czapla i Tade
usz Kotowski.

L
Zaloga Wytworng Konstrm;cji
Stalowych ,Mostostal” podiela

dla uczezenia  zblizajacego sig
VII Zjazdu partii zobowigzamia
o dodatkowej produkcji, warto-
$ci 13 min zz. Wykonywane
przez zaliad ponadplanowe kon
strukcje przezmaczone sa dla bu
dowy Huty Miedzi w Glogowie i
cementowni ,Gorazdze” kalo O-
pola.

L3

W ezynie spolecznym budowy
gorzowskiego amfiteatru w Par
ku Siemiradzkiego brali i biora
udzial réwniez pracownicy
GPBP oraz miodziez z Techni-
kum Budowlanego. Prace spolecz
mie nadzorujg Jan Rybski i maj
ster budowy — Stanistaw Nowic
Ii, ktéry roboty organizuje,

s

25 paZdziernika br. prof. dr
Wendel z Politechniki Poznai-
skiej wyglosit w GPBP odezyt
mna femat nowego podziatu zjed
noczen budownictwa ogdlnego,
tworzenia kombinatdw budowla-
nych, mowych systeméw budow-
nictwa na $wiecie oraz wdraza-
nia tych systeméw w kraju.

£

Kierownikiem Zakladu Tran-
sportu zostal Jézef Nowak, kie-
rownikiem Dzialu Organizacji
Produkeji — Jozef Byczkowski,
kierownikiem Dzialu Zatrudnie-
nia i Adaptacji — Andrzej Pohl.
Zastepeg kierownika do spraw
ekonomicznyeh w KZ tilon™
zostata Jadwiga Mikolajezak, za
stepeg kierownika do spraw te
chnicznych w SStilon® —
Roman Wojtunik, zastepeg kie-
rownika do spraw  ekonomicz-
nych w KZB |, Elektrocieplow-
nia” — mgr Krzysztof Kozlow-
ski, kierownikiem budowy KB-3
.Stilon" — BEugeniusz Gorec, za-
stepca kierownika do spr. przy-
gotowania produkceji w KB Ko
strzyn"” — Janusz Paszkowski, za
stepea kierownika Dzialu Przygo
towania Produkcji — inz Wk
mierz Smigielski.

s

Ziemia Kielecka: mnajwigkszy
krajowy producent cemeniu —
rozwija swoi potencial wyiwor-
czy. Ostatnio przekazana do u-
zytku cementownig jest Malo-
goszez_kolo Cheeln. Dzigki weze
& emu_uruchomieniu wszyst
kich linii produkeyjnych Zaklad
uzyska dodatkowo 850.000 ton ce
mentu,

W listopadzie — zaloga zakla-
du zameldowala o dostarczeniu
gospodarce krajowej pierwszego
miliona ton budulea.

b3

Studia w Instytucie Budownic
lw_aVWyi.gej Szko ea

jac w systemie zaoczi
czorowym — ukofiezyli — zdoby
wajac tytuly inzynierdw, nast¢
pujicy pracownicy GPBP: Jani
na Labunska, Wiadysiaw TLasz-
czewski, Janusz Waclawek, An-
drzej Kunowicz i Boguslaw Bu
kian, Serdecznie gratulujemy
sukcesul

8 paZdziernika br. odbyla sie
Zakladowa Konferencja Partyj
na. W konferencii  waziglo u-
dzial 76 delegatéw reprezentu
Jacych liczageq  prawie 500
czlonk6w Podstawows Organi-
zacje Parlyjna w Gorzowskim
Przedsiebiorstwie Budownie-
twa Przemystowego. WérHd za
proszonych obecnych byl takze
I sekretarz Komitetu Miejskie
go PZPR w Gorzowie Wikp
tow. Henryk Kordofi.

do uzytku: tak bylo w latach
ubieglych, tak jest w dziesia-
tym roku istnienia przedsie-
biorstwa.

Ponadto, dla uczezenia VII
Zjazdu PZPR, Podstawowa Or
ganizacja Partyjna GPBP og-
losila niedziele 26 paZzdzierni-

Przed startem do nowych zadan

ka br. dniem g¢zynu partyjne-
go: partyini i bezpartyjni pra
cowali przy wznoszeniu amfi-
teatru w parku im. Siemiradz-
kiego w Gorzowie Wikp.

Laktadowa Konferencja Partyjna

v¢ 27 wrzesnia br zatoga wykonala
zadania 5-latki zarowno w produkcji

globainej i podstawowej

v Przedzjazdowe zohowiazanie

Dokonano wyboru delegatow
na Konferencje Miejska PZPR
mandaty powierzono najbar-
dziej aktywnym czlonkom par
tii, ktérzy swoja postawg i rze
telng pracg dajg dobry przyk-
lad innym.

Uczestnicy konferencji pod-
sumowali zmiany Jjakie zasz-
ly w przedsigbiorstwie w ostat
nich latach, podkreslili powaZ
ny wzrost produkeji, wydajno
&ci pracy i $redniej placy pra
cownikéw przedsigbiorstwa.

Najblizsza przyszios¢ GPBP
powiedzial tow. dyrektor inZ.
Tadeusz Kotowski — to dalszy
dynamiczny rozwoj produkcji
budowlanej, ktéra bedzie sie
wyrazala powstawaniem no-
wych waznych obiekiéw prze-
myslowych, to dalsza poprawa
warunkéw socjalno - byto-
wych i warunk6w pracy zalogi.

Czlonkowie Oddzialowej Orga
nizacji Partyjnej w Zespole
Budéw ,,Stilon" podjeli sie wy
konania dtugofalowego czynu
produkeyjnego, kibérego prace
zakoficza sie przed rozpoczg-
ciem VII Zjazdu. Zaapelowali
oni do czlonkéw innych OOP
o podejmowanie podobnych
CZynoOw.

Czyny produkeyine wykonu
ja tez czlonkowie 920-osobowej
organizacji ZMS i junacy OHP
nr 2—28.

W dyskusji, ktéra podsumo-
wal tow. Henryk Kordofi — I
sekr. KM PZPR poruszono m.
in. sprawy polepszenia gospo-
darnosci, organizacji i humani
zacji pracy, sprawy ideowm
staw pracowniczych,’ezlonl
partii, sprawy dyscypliny itp.
Sprawy te znajda swoje od-
zwierciedlenie w programach

¥

dziatalno§ci POP i kierownic-
twa gospodarczego przedsig-
biorstwa. W.Z.

Do dobrych tradycji zalogi
GPBP nalezy przedterminowe
oddawanie waznych obiektow

Rozmowa sprzed siedmiu lat

Rozmowe te opublilkowano w 1969 roku w jednodniéwee
pt. Kostrzyiska Jubilatka” — wydanej przez samorzqdy ro-
botnicze KFCiP oraz GPBP. Uwazamy; 2e rozmowae ta —
przeprowadzona = bylym dyrekiorem naczelnym GPBP —
warta jest przypomnienia.

O budowie Papierni w Kostrzynie rozmawiamy 2z dyrek-
torem maczelnym GPBP, ktore jest generalnym wykonaweq
tej inmwestycji. Rozmdweg naszym jest mgor Tadeusz Miesz-
kowski zdobywca tytutu , Lubuszanina 66", organizator
GPBP. ktére powstato w 1966 roku.

— W jakim stopniu zaangazowalo si¢ przedsigbiorstwo w
budowe kostrzyfiskiego obiektu?

— W pierwszym roku maszego istnienia, a wige w roku
1066 zaangazowaliSmy 80 procent sit wlasnych. Plan wynosit
wtedy 60 min =t, poiniej zostal podwyzszony jeszeze o 4 min,
a w rezultacie wykonali$my zadania rzedu 72 min zt. W ro-
ku 1967 kostrzyfiskae budowa absorbowala 34 procent naszych
sil, a w 1968 — 16 procent. Trzeba tu dodaé, Ze odpowiednio
rosty plany i np. w 1969 roku siggajq 200 min zt. Reszta sil
produkeyinych GPBP angeZowana jest w rozbudowie Stilo-
nu”, w budowie Tkalni Jedwabiu, a pozostala czgéé — to
wlasne inwestycje i niektore inne drobniejsze, w tym obiek-
ty o charakterze ustugowym,

— GPBP jest generalnym wykonaweq kostrzytiskiej budo-
wy. A ilu jest podwykonaweéw i jak uklada si¢ wspsipraca
z nimi?

— Wszystkich podwykonaweéw jest 13, a gléwni = nich
to: ,Instal”, ,Elektromontaz”, ,Mostostal”, .Hydrobudowa”
wr 7 i ,Telekomunikacja’ — wszysey z Poznania oraz ,Ener-
gomontaz” z Katowic, ,Diwigar” z Warszawy, Termoizola-
cja” z Zabrza. Trzeba powiedzieé, ze dyrekcje wspomnianych
przedsiebiorstw, kierownictwa robdét poszezegolnych podwy-
konawedw i zaelogi zvozumialy znaczenie tej budowy i wiqezy
tu sie do wykonawstwa = pelnym zaangazowaniem wszyst-
kich sit i $rodkow. Zostato to udokumentowane efektem w
postaci przekazanin Papierni do eksploatacji. Szczegélnie
dobrze wspdlpracuje s poznanskim ,Elektromontazem”, a
dyrektor inz. Zelazkiewicz wykazal maksimum dobrej woli
oraz peinego zaangaiowaenia wraz z calg zalogq, pracujacq na
terenie Papier drobili oni powstale opdéinienia i w re-
zultacie wykonali ws tkie prace na czas.

— Kostrzyfiska Papiernia to byl egzamin mlodego przed-
siebiorstwa. Jakie dofwicdezenia i poiytki wyniosto z tej bu
dowy GPBP?

— Budowa kostrzynska byla rodzicielkq naszego przedsig-
biorstwa. Moina z pelng setysfakcjag powiedzieé, e po raz
pie v historii budownictwa w Ludowej Ojc nie okaza
o sig mozliwe réwnoczesne organizowanie przedsigbiorstwa
budowlanego i realizowanie wielkich zadan budownictwa.
Praktyka wykazala, oba zadania zostaly wykonane ku za-
dowoleniu wszystkich zainteresowanych stron. Wiasnie na
bazie budowy Papierni GPBP poddane zostalo ,szlifowt” w

edzinie organizacji produkcji, stabilizacji kadr, zdobywa-
Jjae doswiadezenie w zakresie realizacji wielkich i skompliko-
wanych budowli socjalizmu.

Jak wiemy, GPBP obchodzi w tym roku 10-lecie swego istnie~
nia. Znajdujemy sie u mety biezgeej 5-latki i przed VII Zjazdem
&%I‘lk. ZL tej okazji 3rze!l.!tlwlclel naszej redakeji zadat kilka py

rzyniskiemu, lek;:hmwl

g0 PZPR —ﬁ.hnowl Sta-

Bartuziemu i sekretarzowi pr

— tow,
i Kry-

dy — tow. Z

W przyszte] pigciolatee wi-
dzimy potrzebe wejécia na je-
den lub dwa wielkie place bu
déw lezacych na terenie daia
)a.lnuécA px‘zedsiebiomtwa, aw

stkowi.

G. P.; Przedsiebiorsiwo ob-
chodzi 10-lecie swego istnienia
— 00 wiee w zwigzku z tym po
wiedzie¢ moina o jego dorob-
ku?

Tow. S. Bantuzi:
et

Plany dla
na la

G. P.: Otoz do tego wladnie
faktu choeielibySmy nawigzaé
w kontekscie biezacych poezy
nai czlonkéw partii. Na czym
przede wszystkim skupiaja sie
glowne wysilki i inicjatywa

ta 1971-75 przewidywaly wyko
nanie produkeji globalnei o
wantosci 4.858 miln zt, w tym
produkeji podstawowej 3.690
min zi Plan ten wykonalismy
juz 27 wrzesdnia br. Jest to bar
dzo dugy sukces ki

lonkéw Podstawowej Organi
zacji Partyjnej?

.Tow‘ Jan Starzynski: Mé-
wige o konsekwentnej realiza-
cji linii polityki partii wytyczo
nej na VI Zjezdzie nalezy pod
kresli¢, e w tym olresie dzig-
ki prawidlowej dzialalnosei

a
partyjno-gospodarczego przed-
sigbiorstwa, calej zalogi
czionkoéw partii i bezpartyj-
nych, sukces w realizacji uch-
watl i wytycznych VI Zjazdu

W tym czasie wydajnoSé pra

i Par-
tyjnej i realizacji uehwat Od-
dziatowych i artyj

Organizacji
nych nastgpil pawagny v’m'osgt

0 W wojewodztwi
gorzowskim. Daloby to mogli-
‘Wos¢ jednoczesnego realizowa
nia inwestycji pomniejszyeh i
zachowywat jednoczesnie pra-
widlowe relacje ekonomiczne.
G. P.: A metody? Metody
pracy sa rownie wazne.

Tow. Jan Starzyiiski: Nie-
Zbedne jest dalsze szerokie u-
przemysiowienie budownictwa,
wykonywanie hal produkcyj-
nych z wielltich plyt, a nie jak
dotychezas melodg tradycyjng,
ktérg permanentnie nam suge
rujg biura projektow. Nasz ak
tyw partyjny i gospodarezy od
nosi ‘wrazenie, ze biura projek
tow stanely w swych innowac
Jach ma poziomie lat 60-tych —
mimo propozycji wysuwanych
przez nas,

"

szeregbw naszej
Kiedy w 1973 r. nasza POP 1i
czyla 262 czlonkéw i kandyda
tow, a wr. 1974 — do IV Kon-
ferencji Zakladowej — 345, to
;;uch\\rililubecnej liczy ponad

cy liczona na jed o w
nika produkceji podstawowej w
1971 1. wynosita 314 tys, zi, pla
nowana w 1975 r. wynosi 438
tys. zi. Stad wynika powazny
wzrost wydajnosc! pracy bo az
0 40 proc. (dynamika 139,6). Na
stapil w naszym przedsigbiors
twie powainy warost Sredniej
placy, a przez to i plac real-
nych. Za przykiad niech postu
23 dwie cyfry: w 1971 r. fun-
dusz tylko samych nagréd wy
| mosit 3.700 {ys. 2}, a w 1975 1.
12.700 tys. zi. Co odpowiednio
przeliczajae — na jednego pra-
cownika $rednia kwota weros-
Ja od 1.950 2t w 1971 r. do 2.750
izt w br.

Do dobrej tradycji zatogi za
liczyé mozemy poawazne skraca
nie cykli produkeyjnych, rok
po roku oddawanie dla kraju
duzych obiektéw przemyslo-
wych. Wanto w tym miejscu
wymieni¢ choéby te najwaz-
niejsze:

— 1971 r. — Kord i

Jedwab
III A ZWCh ,,Chemi

6w i kandydatow.

Zwyczajowo jui na kazdym
nieomalze zebranit POP przyj
muje sig 2—3 kandydatow, a
sy i takie organizacje, gdwie
przyjmowano 10 i wiecej, mnp.
w POP ,Stilon"”.

Podlcreslié tutaj naledy row
niez i to, ze dzigki stalej opie-
ce i pomocy organizacji partyj
nej, nastapil powazny wzrost
szeregbw ZMS — w chwili o~
becnej liczacej przeszlo 900 (w
1974 r. bylo 500) czionkdw.
Choéby te dwa wymowne przy
k!a;dy wskazujg, Ze nasza orga
nizacja partyjna wzrosta w si
l¢ i autorytet. Nieodzownym
tutaj jest podikreslenie sponta
nicznego uczestniczenia czlon-
kéw partii i wielt bezpartyj-
nych w realizacji czynow spole
cznych, produkeyinych.

G. P.; A co dominuje w pra-
ey propagandowej i szkolenio-
wej?

Tow. Zenon Krystek: Mo-
wige o dzialalnoSei propagando
'wej i szkoleniowej nalezy pod
kresli¢ wejscie ze zdecydowa-

i anie wielkiej
Plyty w budowniclwie przemy
stowym , jak i szeroka mecha
nizacja i auttomatyzacja na bu
dowach, to powasne przekro-
czenie zalozeri 5-latki 1976-80,
to ulZenie w cigzkiej pracy to-
warzyszom na budowach, to
warost vyydaujnoéci pracy, a o
za tym idzie — plac realnyeh.
G. P,; Charakterystyezng ce-
cha przedzjazdowej dyskusji
Jjest jej niezwykla konkretnosé,
Podczas zebrai partyjnych, nie
k[gdy przy okazji innych roz-
miw padajy propozycje do re-
alizacji ,,od zaraz”. Nie ma zhe
dnego teoretyzowania, wiklania
sie w czysto abstrakeyjne roz-
wazania, Mimo, Ze wylyczne
na VII Zjazd postawily przed
nami szereg skomplikowanych,
& tym samym trudnych do roz
wigzania probleméw. Jednym
z nich jest ksztaltowanie pos-
taw spolecznych.

'l‘owt Zenon Krystek: Tak.

' Do waznych zadan nalezy pro-

blw_na_ty.ka poglebiania tredei
socjalistycznej demokracii, od-
powiedzialnosé  kazdego za
postawy ludzi, ich akiywnosé,
‘We, przedsigbiorstwa i stanowi
ska. pracy. Za realizacje wlas-
nych uchwal i postanowien. Z
tym nierozerwalnie wigzg sig
postawy ludzi, ich aktywnosci,
inicjatywa, osobisty wkilad w

nym nfem hurnani
135]! Ppracy, jest to wynik kon

-Sti
lon”,
— 1872 r. — Fabryke domoéw
w Nowogrodzie Bobrzafis-
kim, a w Gorzowie — Wy~
konczalnie Jedwabiu i Oczy
szezalnie Sciekow w ,,Silwa
mie". Nalezy tutaj z duma
podkreslié, ze przy budowie
Oczyszezalni  uzyskaliSmy
relord krajowy skracajac
cykl jej budowy az o 15 mie
sigey.
1973 r. — Zaklady Przemy-
siu Drzewnego w Barlinku,
»Koral” w Myéliborzu i Od
dzial Produkeji Taémy Mag
netycznej w ,Stilonie™.

1974 r. — Zalklady Miesne w
Sulecinie, 111 etap rozbudo-
wy E.C. w Gomzowie i zada
nie nr 4 Kord II w ,Stilo-
nie’.

1975 r. — Tylko w I pélro-
czu oddalismy do uzytku
dwa duze obiekty — zada-
nie nr 2 Jedwab IVA i La-
nastil III w ,,Stilonie”.

Zatoga nasza realizowala row
niez szereg inwestycji budow-
nictwa ogélnego budujagc hote
le, stotéwki, pawilony handlo-
we., W ciggu biezgcej 5-latki
wybudowali§my takze 1.476 izb
mieszkalnych. Wybudowalis-
my szereg obiektéw przeznaczo
nych na zaplecza socjalno-by-
towe na placach budow,

Podkresli¢ nalezy rozwinietg
na szeroky skale budowe i wy
posazanie ofrodkow socjalno-
kolonijno~-wezasowych.

Zadania te wykonalismy dzie

ki zdecydowanemu i konsek-
wentnemu realizowaniu polity

ki partii i rzgdu — wytyczonej
na VI Zjesdzie.

realizowania pla
nu zakladowej lomisji propa-
gandy ekonomiczno-produlceyj
nej. Jak duig Tange madal tej
sprowie Komitet Zakladowy i
kierownictwo GPBP, niech
$wiadezy fakt postawienia pod
obrady KSR planu propagan-
dy ek.-produkeyjnej na rok
19758

Szeroko prowadzimy szkole-
nie pantyjne, od 1974 r. w po-
szczegblnych OOP osobno, a
nie jak to bywalo w ubieglych
latach — dla wszystkich ra-
zem.

Powstal Zakladowy Osrodek
Propagandy Partyjnej. Dzieki
wydatnej pomocy kierownic-
‘wa przedsigbiorstwa rozpocze
lis§my organizowanie Gabinetu
Metodyczno-Szkoleniowego,

G. P.: W Wytyeznych na VII
Zjazd kazdy dla siebie moie
alezé jakies wskazowki, za-
dania na przyszlo§é.

Tow. Bartuwi: W Wytycz-
aych na VII Zjazd nasza Zakla
dowa Organizacja Partyjna i
Zierownictwo spoleczno-gospo
darcze widzi szereg powaznych
zadan dla preedsicbiorstwa w
nowej S-latce. Zadania te wy-
plywajg z dyskusji przedzjaz-
dowej przebiegajaeej u nas na
zebraniach OOP, na naradach

arczych i produkeyj-
nych.

Na czolo tych zadan wysu
wa sig sprawa docelowej zdol]
modci  produkcyjnej naszeg!
vrzedsigbiorstwa, ktéra zda-
niem aktywu polityczno-gospo
darczego winna w 1980 r. zamy
ka¢ si¢ wartoscig rzedu 3 mld
21 w produkcji globalnej i oko
to 2200 min 2z w produkcji
podstawowej. Do tak duej
zdoln produkeyinej naleiy

systematycznie
przy pelnej mobilizacji zalog
i $rodkéw produkeii.

Zanie dorobku $rodowi-
ska, regionu tkraju. Osobiste
zaangazowanie, indywidualny
przykiad, przodownictwo w
wywigzywaniu sie z obowigz-
kéw zawodowych i spolecz-
nych to statutowe wymogi sta
wiane czlonkom partii.

W procesie doskonalenia zy-
oia gospodarczego i spoleczne-
i)&moibrzy_;nig Znaczenie dla

u sily i autorytetu
ma praktyczne zaslmor\?zmg
za.ﬁrady indywidualnej odpowie
dzialnosel komunisty za reali-
zacje polityki partii. Od tego
zalezy efektywnoéé pantyjnej
pracy, operatywne wywigzywa
nie sig z zadan, twércze wig-
czanie sie zalég i Srodowisk w

ywanie zadan a-
mow spo!ema—gospodamh.
InnG. P.: Generalny cel nakres-

¥ W wytyeznych na

to budowa rozwinigtego :)j:lie
czefistwa socjalistycznego, Sta
wia to przed calym narodem
zadania szezegolnej wagi. Ja-
kie beds kierunki naszej zakla
dowej drialalnosei przed star-
tem do tych zadan?

Tow, Jan Starzyfiski: Zakla-
dane w wytycznyeh szybkie
lempt_) rozwoju gospodarczego

lski oraz dalszy dynamiczny
warost dobrobyiu ludzi pracy,
stawia przed nasza organizac—
ja partyjng, przed ofiarng za
ogq GPBP zadania waine dla
nas i dla calego kraju.

Zasadniczymi kierunkami na
szej dzialalnodel w obecnym o-
kresie powinno byé skoncentro

GORZOW WLKP.
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Niedziela czynu partyjnego

na budowie Amfiteatru
REPORTAZ

W niedziele 26 paidziernika br. park Siemiradzkiego w Gorzo.
wie WIkp. Miejsce gdzie powstaje amfiteatr zaludnilo sie czlon-
kami partii. Do czynu partyjnego zakladowej organizacji partyj-
nej przysiapilo okolo 200 0sob zaopatrzonych w narzedzia, ma-
terialy i sprzet.

u, ktory iesei cztery tysiace widzéw na-

raz, jest oczkiem w glowie calej zalogi GPBP, uczniow szkoly
przy; dowej i naszych junakéw. 3

Czyn zbudowania tak poleinege amfiteatru podjeto na czesé
VII Zjazdu PZPR. Bedzie to najpickniejszy prezent od zalogi
dla spoleczensiwa Gorzowa Wikp.,

W.Z.
Fot. A, Kunowicz

Tworezy charakter
pracy partyjne]

Jvz tylko dnie dziely nas od kofica roku — ostatniego roku
biezgeej 5-latki. Whkroczylismy jednoczes$nie w okres intensyw-
nych przygotowan do VII Zjazdu PZPR. Te dwa falty, kiére
majg dla nas, dla naszej przyszlosci kapitalne znaczenie, niosg
ze scby okreslone emocje i kierunki dzialania, charakteryzujgce
si¢ wzmozong aktywnoscia, inicjatywami i energia ludzi pracy.

Ostatnie dnie przed VII Zjazdem i zakonczeniem rciu i 5-lat-
ki, to nzsilenie rebét inwestycyjnych przede w: kim na tych
chiektach ktore majg byé oddane do uzytku w pajblizszym cza-
sie.

— Wymaga to wzorowej orgenizacji i dyscypliny na budo-
wach, pelnej koncentracji robot.
adniczymi kierunkamij naszej dziatalno$ei w tym okresie
powinno byé przezwyciezenie trudnosci tak, aby tegoroczne wy=
niki gospodarczej dzialalnosci przedsiebiorstwa staly sie mozli-
wie najwyzszg bazg wyjsciowa do dalszego dynamicznego roz-
woju na:zego przedsiehiorstwa w lgtach 1876—1080.

W tym celu nalezy:
— Umaecnia¢ dyscypling pracy, indywidualng odpowiedzialnosé
kaZdego pracownika za realizacje powierzenych zadan.
—W j

yzwalac i w pelni v reystywaé tworcze in wy czicn
w zaltogi, zmierzajace do intensyfikacji i pcdniesienia ja-
i produkeji.

— Mgbilizowaé czlonkéw i kandydatéw partii craz wszystiich
bespartyjnych do jak najlepszego wykonenia tegcroeznych za
dan gospodarczych.

— Poglgtiaé prace wewnatrzpartyjng, czynié ja jeszeze konikret-
niejiza, destosowzng do potrzeb chwili, Wplywem dzialalnog-
ci partyjnej cbejmcwaé coraz szerszy krag wspélpracowni-
kéw beperiyjnych, wyjasnia¢ im cel i polityke parti, pozy
driwaé do swiadomego wspoddzialania, Wzrost $wiademoesel
politycznej $rodowiska powinien przynies¢ umocnienie robot
niczego trzonu nasze] zakladowej orgemizacji partyjnej.

— Kcaieczne jet pedniesienie jako$el i efektywnoéei propagen-
dy partyjnej.

ywizowa¢ prace cclonkéw ZMS i dzialajgeyeh w przed-

stwie stowarzyszen wyiszej uZytecznosci tak, aby ich

czlenowie w wigkszym niz dotychezas stopniu wigezyli sie
izacje zadan gospodarczych przedsiebicoitwa.

Po ukazaniu si¢ Wytyeznych na VII Zjazd naszej partii, Ko-
mitet Za'tledowy PZFR zzinicjowal nastgpujace pcezynania:

— Cilonkom KZ PZPR przydzielono zadania niesienia pomocy
c¢la OOP w zakresie preygotowania i przeprowedzenia zebran
wyborezych rozpoczynajgeych dyskusje nad Wytyeanymi na
VII Zjazd.

— Zapoczgtkowano na naradach aktywu spoleczng - gespodar-
erzego szerokyg dyskisje nad Wytycznymi.

— Przygotowang program dzialania poszezegblnych OOP w o-
kresie poprzedzajgeym VII Zjazd. i

— W poszczegblnych OOP przeprowadzona zebrania wyborcze.

— W pazdzierniku odbylo si¢ zebranie konsultacyjne z delega-
tami naszej organizacji na Konferencje Miejska i Konferen-
cje Wojewddzka.

— Egzekutywa KZ PZPR dokona oceny wdroZenia w koW z
przegladu poziomu i struktury zatrudnienia craz z przeglgdu
gospodarki materfatowej.

— W listopadzie przeprowadzi sic w OOP zebrania sprawozdaw
cze z rocanej dziatalno$ci.

— Zorganizuje sig spotkanie aktywu partyjnego i gospodarcze-
go z delegatami na VII Zjazd PZPR.

— KZ dokona oceny realizacji programu dzialania zakladowej
orgenizacji partyjnej w okresie poprzedzajacym VII Zjazd,
— W pazdzierniku uroczyscie zainauguruje sie szkolenie partyj-

ne w przedsigbiorstwie.
— Niedzielg, 26 pazdziernika oglosilismy dniem czynu partyj-
nego naszej organizacji.

(Z uehwaly Konferencji Zakladowej PZPR)
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Czuje sie SciSle zwigzany
Z tym przedsiebiorstwem

Bardzo wyraziste sg dokonania grupy zawodowej — bud lan

0s6b. PrzyrzekliSmy sobie, #e przy okazji naciggniemy sole-
nizanta na wigkszy . Niestety — po pewnej ilosci je-
dzenia i picia (a bylo to w lokalu) — nasz byly solenizant
czmychnat tylnym wyjsciem. Rachunek ieli§ ic

Sami. u
me 1965 r. Pierwsze wykopy. Jeden z kierownikéw moé-
Wi v

»

cow w latach istnienia Polski Ludowej . Ich przezycia — to wla§
ciwie dzieje spolecznofcei budowlanej z jej tak wyrafmymi w

im trzydazi 1 i, Rzadko ktéry zawbd —
jak budowlany — przeszedt tak widoczne przeobrazenia. Od
epoki ,, Antos cegle”, przez trojki murarskie i stosowanie
wielkich blokéw do L 2 wielkich piyt. Droga
to daleka: mowili o tym emeryci i rencisci Gorzowskiego Przed-
siebiorstwa Budownictwa Przemystowego na kolejnym uroczy-
stym iu z ki D iebiorstwa. — Nie ma po
wrotu do tamtych rekodzielniczych metod. Ale deieki tamtej
cigzkiej pracy weteranow budownictwa, dzigki pracy weteranéw
Gorzowskiego Przedsiebiorstwa Budownictwa Przemystowego —
mozna dzié mowié o sukcesach osobistych kaZdego z nich i o suk
cesach p iebi wa, 0 h budowni i

Rzadko ktéry zawod — jak budowlany — jest nieustannie
poddawany ocenie spoleczefistwa. Jest ona niekiedy bardzo suro
wa, ale najezesciej zyczliwa. Wszyscy cheieliby, zeby bylo i wig
cej, i lepiej, i szybeiej, i taniej. Jak trudno jednak osiggnaé te
catery rezultaty jednoczeénie — wiedzg najlepiej zasluZeni pra-
cownicy budownictwa,

Spotkanie, w ktorym uczestniczylem bardzo mnie do nich zbli
#ylo, tak zreszta jak spotkania — organizowane w GPBP dosy¢
czesto — zblizaja ich do przedsigbiorstwa, a u mlodych, ich na-
stepcow, wytwarzajq glel iowy k do pionierskich
sukceséw. Kiedy pionierzy opowiadaja, emanuje z ich opowies-
¢i — i przenosi sie na h — prawdomé $¢ i rzetel-
nosé¢ w przedstawianiu faktow.

Zycie kazdego z nich nie bylo przecieZ pozbawione trosk i prze
ciwnoéci losu, ale ich biografie sq potwierdzeniem biografii am-
bitnych ludzi z placow budéw. Przy okazji takich spofkaf maja
wiec o czym i do kogo méwit.

A jezeli na spotkanie nie mogg przybyé — pisza wazruszajace
listy: ,,Dyrekcji GPBP oraz Radrie Zakladowej za pamigé | opie
ke , za i d d podzigkowanie. Bardzo
mij przykro, ze na tym spotkaniu z powodu choroby nie bede...
Stan moj jest ciezki i potrzebuje Wasze pomocy po raz drugi.
Skladam podzi ie oraz polskie — Bég zaptaé!” (R, N.,
Kostrzyn). ,Szanowny Panie Prezesie! (List jest skierowany
przewodniczacego Kola Emerytow i Rencistow przy GPBP —
przyp. red). Bardzo serdecznie dzigkuje za przestane mi zapro-
szenie na sptkanie, na ktore, niestety, nie bede mogl przybyé.
Tq droga zatem przesylam na rece Pana i Kolegéw serdeczne
pozdrowienia i Zycrenia wszystkiego najlepszego. Ja powoli za-
damawiam sie w klimacie morskim, ale to tak latwo nie przy-
chodzi — w kazdym razie mita wspélpraca z GPBP w Gorzowie
Wikp. pozostanie na zawsze W_mej pamieci, o

W zwigzku z jubileuszem X-lecia GPBP che podkredli¢, ze
dalej czuje sig scifle zwigzany z tym przedsiebiorstwem, chociaz
drieli mnie od niego tadnych pare kilometréw. Tego przywigza-
nia Zycze wszystikim moim Kolegom. Bede bardzo zobowigzany
jesli Pan zechce do mnie napisaé o swoim zdrowiu i o pracy.
Zalgczam serdeczne pozdrowienia”, (W. R. Gdatisk).

Czuje sig scifle zwigzany z tym p dsiebiorstwem™... — tak,
to wyznanie co§ znaczy. Dla starego” pracownika co znaczg ko-
sztowne prezenty (na tym spotkaniu np. kazdy emeryt i renci-
sta t komplet bielizny poécielowej i nag de e

hodze

do P »Ty tak pilnie tu pracujesz, a co teraz ro-

bi twoja narzeczona? ma innego...” Ten rzuca lopa-
te i biegnie na dworzec.
Na drugi dziefi przychodzi i méwi ,Niestety, nie zastalem juz
nikogo, a mojej narzeczonej na wszelki wypadek ,wlalem®.
Po incydencie, wiece] takich Zartéw nie powtarzano.
Grudzien 1965 r. Prawie pbinoc. Ostry dzwonek do drzwi ho-
telowych, Wstaje, otwieram. Przede mng stoi cztowiek potei-
nej postury, troche jakoby ,zawiany” i moéwi ,Przywioziem
towar, ale najpierw musze si¢ przespaté bo jestem bardzo
@meczony”, — Widzg — odpowiadam — ale, niestety, nie mam
mozliwosel zakwaterowania. — Jak to nie ma? — pada repli-
ka — przeciez widze w pani pokoju dwa léZka...
. Styczen 1966 r, Przedstawiciele GPBP wyjezdzaja do Nowej

Soli przyjq.é dolk ‘hand i akta bowe, Pierw-

L

-

tylko kilka dni wolnego, R 1!
budowach z terenu Gorzowa.

W pare dni poiniej zaczeli sie zglaszaé pracownicy; pierwszy
2glosil sie murarz Wacek Karpowicz wraz Z calg’ ja brygada.
Werbujge ludzi trzeba bylo chodzié do 3 h — nawet

sie ,/p ie” po réanych

doméw, na budowy. Nie zwazZalem na nic, robile swoje = na
budowie musze mie¢ ludzi! Grudniewskiego Wzywano nawet
mie"” ludzi na budowy Grudniewski‘od

KM PZPR. Za ,,
:lmmﬁcz o dautaml zgakmmieb wweiery”., Na szezefcie wszyStko

¥ e e. méwi przyslowie: nie ma tego zlego,
2eby nie wyszto na dabre. g

Przez pare dni nowi pracownicy zalatwiali formalnosci zwig-
zane z przyjeciem do pracy, ja natomiast, zapoznawalem si¢ z
vecte_mcmq doktumentacjg malarni, I tutaj — ,masz babo pla-
cek’ '\ nie zamoOwiono materialéw... Trzeba bylo posiedzie¢ troche

e T e ia. Ter

za za stosem ierdw i ,kr

min 1 marca zblizal sie szybko. Zrobi¢ samemu dokladne zamd-
wienie materialowe — to sprawa trudna, a zrobi¢ zaméwienie
dla calej budowy — poczgwszy od cegly i deski a skonczywszy
na klamkach i zamkach do drzwi — to sprawa bardzo trudna.

2
szy masz mikrobus (po kapitalnym y nam
Z _Nowej Soli) dos¢ sprawnie toozy sie po drodze. Jednak pod
Zielong Géra staje. Pompka nie podaje paliwa. W zwigzku
z tym jeden z pasazeréw ma za zadanie przez wezyk poda-
wa¢ paliwo z karnistra.
— iscie, nadmiar paliwa wypuszcza do wnefrza wozu,
I tak dojechaliémy dc Nowej Soli. Wygladato jakbySmy wysz
1i z kapieli etylinowej, W zwigzku z tym, bo mecz3 nas strasz
ne mdiobci, szybko zalatwiamy formalnosci i pedzimy na
obiad.., z allkoholem, Epilog: wszyscy otrzymujemy zwolnie-
nia lekarskie, a kierowca nie mogl doczyscié sig samochodu.
. Tak jak dzi§, tak i przed 10 laty prowadzono werbunek pra-
cownikow. Nie tylko w Kostrzynie i Gorzowie, ale w Witnicy.
Pewnego dnia na poczgtiku 1966 roku, werbujgca na budowie
GPB ,,Zach6d” w Witnicy zwrocila sie do blondyna ubranego
po robociarsku, wygladajgcego tak trochg na brygadziste:
,Czy nie zechcialby§ przyjéé do pracy w ,Przemysiowce”?
Co prawda zapytany odpowiedzi nie udzielil, ale w ,Przemy
stéwee” pracuje od 1972 roku jako... dyrektor naczelny.
Do Zj i d wa — szczegol-
nie z GPB , Zach6d” plyng skargi na niewlaéciwie prowadzo-
ny przez nas werbunek, Przyjezdia z asysty dyrektor naczel-
ny Zjednoczenia i ze 159 nowo przyjetych osob, droga losowa
wybiera trzy nazwiska, MieliSmy naprawde duie szczgicie.
Te wylosowane osoby i jeszcze kilka innych miaty oficjalnie
zatatwione formalnosei przyjecia do pracy. A pozostali — na-
prawde byly to osoby ,poderwane” w sposéb nielegalny.
Efekt kontroli: przeproszono nas.
. Plerwszy podziat premii w przedsigbiorstwie. Udzial biorg
wszysey d ¥, sekretarz POP i delegat Zwigzku Zawo-
dowego, kierownicy dzialéw, budéw i majstrowie. Prowadza-
cy ie — troche ¥y Do iecie — pyta: kolego
fle cheecie mie¢ premii za niekonserwowany sprzgt, a szcze-
golnie betoniarki? Zainteresowany patrzy zdziwiony, a pro-
wadzacy zebranie mowi dalej: ja ci powiem ty.. (tu naste-
puje cala wigzanka niecenzuralnych poréwnafi) — premii 100
procent, ale potracié!”,
Na jednej z narad produkeyjnych dyrektor zwraca si¢ do pra
cownika dzialu zaopatrzenia: ,, — Znowu pan tego nie zalat-
will — Co pan ze maie robi barana? Pracownik wstaje i mo-
wi — ,,Tak jest panie dyrelctorze”.

o

e

-

=

9. Jestedmy w K Duzo spraw do zatatwienia. Spieszy-

bardzlej sobie cenig pamieé¢ o nich i pomoc W czasie hodz

nia chordb, A pamieci i pomocy nigdy nie jest doslé — pamietaja
o tym w Gorzowslkim Przedsiebiorstwie Budowniciwa Przemy-
stowego. Tym poczynaniom patronuje cala zaloga. Su_kcesy se-
nioréw staly si¢ osobistym el pr i A GP'B?
i ich rodzin, bo wiladnie oni ubozsamiajg sig¢ z sukcesam:v senio-
réw — mowigc: ,to my budowalismy”, ,to budowal mé6j maz”.
luz miodyeh pracownikéw inspirujg do tworczej pracy sukcesy
ich poprzednikow — powstaja codziennie nowe sukcesy: skutecz-
niejsza praca, dokladniejsza, efeletywniejsza. Po prostu: taki suk
ces jest ziawiskiem zaraZliwym, przechodzacym W tradycje, tra
dycje dobrej roboty. . R

Czeste spotkania z seniorami, oficjalne i nieoficjalne, spotka-
nia na lamach gazety zakladowe]j, wydawnictw okolicznogeio~
wych, na wycieczkach, przy pracach spngecmych zapowiadajg
dalsze pozytywne przemiany W tym zakresie.

Zamiast wiec jubileuszowego bukietu Zycze sympatycznym we
teranom Gorzowskiego Pr igbiorstwa ictwa Przemy-
stowego i ich opiekunom — kierownictwu i zalodze, _ldérych 8-
stug trudno tu nie dostrzegaé, by w najblizezym dziesigeioleciu
nadal umacniali wiez nowoczesnoéei z tradycig. — Ku pozytko-
wi ogélnospotecznemu niech dawnemu zawolaniu .Antos podaj
cegle!" odpowiada coraz d#wieczniej zawolanie: ,Anto§ podaj
Sciang!". WINCENTY ZDZITOWIECKI

POKEOSIE KONKURSU NA WSPOMNIENTA

Kronika towarzyska

1. Koniec padziernika 1965 r. — imieniny kierownika budowy,
potgzne picie — jedna butelka najtafiszego wina na osiem

my sie poniewaz czeka nas narada w Gorzowie. Wracajac,

Gr ki p klad w zam
materialy. y w

Wszystko bylo juz ,dograne”; dokumentacje techniczne, ma-
terialowe zaméwienia, ludzie. Zgodnie wigc z planem, 1 marca
1966 roku weszlismy na plac budowy Zakladéw Stolarki Budo-
wlanej, Weszla brygada skladajgea sig z 16 oséb. Zaczely sie wy
kopy pod budynek socjalny i murowanie fundamentow; ja —
zgodnie z tradycja — poloiylem pierwszg cegle.

Tak zaczglo sig budowanie. Klopoty byly ciagle i réane, prze-
de wszystkim odczuwalo sie brak drewna. Zawdzigczaé nalezy
ofiarnej zalodze Karpowicza, ktora spisywata sig¢ bardzo spraw-
nie i zwinnie, ze materiat na miejscu budowy byl — po prostu
byli oni dobrymi ,kupcami”, Ciele gdzie brygadzista byl Miko-
1aj Lizewicz — nie narzekali.

Nasze trzenie z dyrekeji nie nadgialo, zostawali daleko
w tyle. Brygada Karpowicza wyprzedzita ich w zaopatrzeniu w
drewno o miesigc — dla budowy bylo to bardzo duzo.

Na pierwszej naradzie roboczej postawilem haslo: ,Wszystko
dla b_udowy!" Wszysitko, zeby caty obiekt oddaé 6 miesigey przed
terminem, 1 tak sie stalo, przede wszystkim dzicki ofiarnej pra-
cy brygady W. Karpowicza. Ponadto, w magazynie sprawnie spi
sywal sic Wikior Augustyniak, slusarz - spawacz Wiadyslaw
Pienikowski. Na budowie nie notowano zadnych postol ani awa-
rii. Whadystaw Piefikowski dbal o sprzet; konserwowal, repero-
wal — naprawial nawet §wiatlo, doprowadzit ,sile”,

W zwigzku z powstawaniem nowych budéw (przepompownia
w Lupowie, magazyn CMB i wiele innych drobnych budéw) stan
nasze] zalogi ciggle sie_ zwigkszal. Powstalo Kierownictwo Zespo-
tu Budéw 6dmiescie” nr 1, ki iki byl Grudniewski.

_Bu»dqm{a w Lupowie; byl to duzy obiekt, Magazynier Augusty-
niak lubil tam je#dzié z dostawa materialéw budowlanych. 1 tak
te budowe polubit (a mial biedak pecha), Ze po takim wyjezdzie
— na drugi dzief, zglaszal sie do pracy zawsze z podbitym okiem,
rozbitymi okularami, lub nosem. Kierownik Grudniewski zapro-
ponowal mu — azeby, w przyszloci po wypiciu oranzady w ,Eu
mwna.nce’f nie mégt rozbija¢ filarobw betonowych pod wiaduk-
tenclhw Wieprzycach — pobranie z magazynu okularéw ochron-
nych.

Datatalnokk ibadst

o o

] stwa zaczela i T 1oz~
poczeto powazne budowy, m. in. Zaklady Migsne w Gorzowie
ktérych budowa trwala prawie 3 lata. Ten wazny dla calego

ki fistwa obieki oddalisSmy do uzytku przed terminem. Roz

po drodze zatrzymujemy sig w Witnicy i do re-
stauracji na golonke. Pech chee, e poteiny nasz kolega otrzy
muje najmniejsza golonke. Po zjedzeniu jej, kaze personelo-
wi wazyé kosci... Otrzymuje druga golonke, historia sie pow-
tarza. Zaplacil dopiero za trzecia. Po tym zdarzeniu diugo nie
przystawalismy w Witnicy.

JADWIGA MIKOLAJCZAK

Osiagnelismy ogolne zadowolenie

poczelismy budowe OSrodka Wypoczynkowego dla zalogi ,Stilo-
nu” w Lubniewicach, remont gmachu poczty giéwnej w Gorzo-
wie Wlkp., itd.

Z tego okresu pozostal mi w pamieci ciekawy moment: na bu-
dowe w Lubniewicach przyjechal Grudniewski. Zwrécitem sig
wtedy do niego o pomoc w zdobyeiu draggébw na rusztowania.
Padla odpowied#: — Co? — ja ¢i bede wozil dragi 30 km? Nie
masz lasu! Tak tez sie stalo, wziglem brygade murarzy i dalej
w las. Nacieliémy dragow, ale nie zamaskowali$my pni. Lesni-
czy mas ,nadybal” i ,draka” gotowa. Nadle$niczy sprowadzit ko-
nﬂl:gf. i(QMy strat obliczono na 3 tys. zl. Grudniewski sprawe
zalatwil.

Dzieni 1. 02, 1966 roku pozostal mi w sie
wtedy do pracy w GPBP w charakterze mistrza. Dyrektor Miesz
kowski przedstawil mi kierownika jednej z budéw — W. Grud-
niewskiego, Rozmowa trwata diugo. Z dniem 1. 03. 1966 roku
trzeba bylo wejsé na plac budowy Zakladéw Stolarki Budowla-
nej (Malarnia) w Gorzowie Wlkp. — Zeby rozpoczaé roboty trze
ba mieé ludzi — tak brzmialy pierwsze stowa dyr. Mieszkow-
skiego i kier. Grudniewskiego.

Drapige sie po glowie, w pewnym momencie zwraca sie do
mnie: — Sluchaj no! — pr: rozpoczeciem budowy zaplecza,
tj.: budynku socjalnego, magazynu itp. — z kim mamy praco-
waé? — Nie mamy Zadnego pracownika, trzeba co$ kombinowat.
Znasz duzo pracownikéw ze szezecifiskiej Przemyslowki”, oni
juz pracujg w innych przedsigbiorstwach. Jakos trzeba ich pos-
cigga¢. Warunki pracy bedziemy omawia¢ z dyrektorem.

koj drzekis Ludzi zwerbuje. Potrzebuje

= glowa —

P nasze narady robocze byly skromme; zaloga trady-
cyjnie wspominata o braku mydta, proszku, ubran roboczych itp.
W sprawach produkcyjnych glos zabierali tylko weterani bu-
dbéw, czlonkowie PZPR, Rady Zakladowej. Zaloga podejmowala
zobowigzania produkeyjne. Nalezaly do nich przedterminowe wy
konywanie poszezeglnych obiektow, budow, oszezgdnoSci ma-
teriatowe, itp. Na budowie zauwazalo sig tzw. patriotyzm lokal-
ny, a przede wszystkim ofiarncs¢ zalog.

Trzeba tez Anieé¢ kier. Gr jego, ktéry umial do-
cenié trud | wysilek ludzi. Umial z nimi rozmawiaé. I odwrot-
nie: ludzie potrafili rozmawia¢ z kierownikiem. — ,BliZej ludzii
zaldg, lacznosé z nimi" — dzieki realizacji tego hasla siegnelis-
my w przedsiebiorstwie po sukcesy i osiggnelismy ogélne zado-
wolenie jego pracownikow.

LEON MICHALOWSKI

Zaciesnianie wspélpracy

Nalezy stwierdzié, ze program wspdlpracy ZSB — GPBP realizo-
wany byl z-myé&la o prawidlowym przygotowaniu uezniow q_o PrZy-
szlej pracy w pudownictwie, P« ieniu poziom Wy
przysziyeh pracownikéw i:udu\ymclwn i podniesieniu wiedey tech-
nicznej pracownikéow pr i wa poprzez org vane W szk_u
le kursy zawodowe. A oto jak w szezegolach przedstawia sig reali-
zacja tej wspoipracy:

ZOBOWIAZANIA PRZEDSIEBIORSTWA

_ Rada Zakladowa i Rada Robotnicza delegowaly wyrbiniajacych
sie pracownikéw na spotkania z mlodzieza, kidrej w czasie lekeji
wychowawezych przedstawiano obraz pracy i kariery w budownic-
twie. Spotkan takich bylo pieé. ) .
— Dyrekcja p igbi i spotkania z uczx_ﬂaml
ostatnich klas ZSB | TB, a szczegblnie uroczyste bylo spotkanie 30.
04. 1975 r. w czasie ktorego przekazano 160 absolwentow ZSB do
pracy w przedsiebiorstwie. -
—_ Rada Zakladowa prowadzila rozmowy z pracownikami, ktérych
dzieci zanledbywaly sie w nauce. )
¢ tadowa przekazaly 30 tys. zl ma zorganizo-
wanie dwutygodniowego wypoczynku miodziezy ZSB w Sw;nuuajévu!
w lipeu 1975 r., a ponadio przekazaly 19 tys. zl na zapomogi dla naj
biedniejszych ucznidw, 19 tys. zi na nagrody rzeczowe dla ucmiow
i 40 iys. z! na nagrody dla instruktorow i nauczycieli. Z kwoly tej
3 tys. 21 pr na uroczy & zal roku I
__ Rada Zakladowa zapewnila 2 skierowania na wczasy rodzinne dla
nauczyciel szkoly.
— Dyrekeja przedsigbiorstwa systematycznie przekazywala mate-
rialy propagandowe, ktérych organizowano wystawy w ;gko]e pt.
Z zycia naszego Zakladu Opiekuniczego”, co bylo dobrg wizytéwka
przedsigbiorstwa i dobrg forma zblizenia mlodziezy do problemdéw
zakladu.
. Przedstawieiel przedsiebiorstwa uczestniezyl w posiedzeniu Szkol-
nego Zespotu Wychowawezego.

Poza programem przedsigblorstwo
w nastepujgéych sprawach:
~ Przekazano 201 znizkowych biletéw na II cz filmu ,Potop” | 100
biletow na wystep artystéw Radia i Telewizji.

przyszio z pomocy szkole

ich do
buda-

— 1. 12, 1974 r. ud ieiy gutobus pr 24
Szezecina na operetke oraz 10. 04, 1975 r, na wycieczkg po
wach — WUFT i EC.

— Udostepniono mikrobus celem przewiezienia zwycigskiej druzy-
ny do Zielonej Géry na turniej pn. ,Ziota Kielnia'
— Przekazano na Szkolny Kilub Sportowy 40 tys. zl, w ten sposob

budynku szkelnym w Myéliborzu i prace budowlane przy ul. Cze-
resniowej w Gorzowile.

— Szkola zorganizowata czgéé artystyczna na uroczystoéci dla eme-
rytéw GPBP | drugi raz — dla pracownikéw o 25-letnim stazu pra-
cy w budownictwie.

— Dyrekeja szkoly zorganizowala mlodziez do réanych prac na

mozna bylo w okresie wakacji organizowaé dwa specjali
obozy sportowe.

ZOBOWIAZANIA SZKOLY

— Dyrekeja szkoly informowala Radg Zakladowa o wynikach nau-
czania i zachowania sig iow — dzleci pra il zakladu.
— Sporzadzono terminarz lekcji wychowawezych, aby moima bylo

delegowaé wyrémiajacych sig pracownikéw na spotkania z milodzie-

g.

— Dyrekeja szkoly zapraszala przedstawicieli zakladu na zebrania
Zespolu Wychowawczego Szkoly.

— Opracowane zostaly przez wychowawcdow klas charakterystyki
ucznibw, konczaeyeh szkole i podejmujgcych pracg w przedsigbjor-
stwie aby wlasciwiej zostali zatrudnieni | wykorzystani na réznych
stanowiskach.

— Dyrekcja szkoly zorganizowala uroczyste Slubowanie uczniow
klas 1, polaczone z wystapieniem przedstawiciela Dyrekeji Przedsie-
biorstwa.

rzecz pr w ilokcl 3.050 godzin, warto tu wymienié nie-
dziele zorganizowanej pracy przy ksztaltowaniu poboczy drogi ma
?grody dzialkowe dla pracownikow GPBP i ZWCh ,Chemitex-Sti-
on™"..
— Szkola zorgs ala odplatnie — 400 illkow dla
ucznibéw ZSB, mlodocianych pracownikow.
Poza programem szkola przez caly okres szkolny 1974/75 udostep-
niala w soboty i niedziele pomieszczenia dydakiyczne dla junakow
z OHP 228, uczniowie wykonali dyplomy dla zwyciezcow wspolza-
wodnictwa migdzybrygadowego, czlonkowie ZMS pracowali na te-
renie budowy ,,Stilonu” i Zakladu Prefabrykacjl Stalowych.
— Ze wspblnie organizowanych imprez nalezy wymieni¢ narady
kwartalne. Oceniajgc caloksztalt programu wspélpracy, nalezy
stwierdzi¢ — co nastepuje:
_ Nastapilo zblizenie miodziezy do problemalyki zycia GPBP w re-
zultacie czego naturalnym zaczyna byé rozpoczynanie pracy w za-
kladzie opiekuhezym.
— Swiadczenia zakladu nestawione byly na zaspakajanie potrzeb
miodziezy (;lbd;z wypoczynkowy, obozy sportowe, zapomogi, nagrody
alo ze

ych p

W czasie zajeé praktycznych dzialaly zorgani

we brygady, aby uczniowie przyzwyczajali si@ do przyszlej pracy

kolektywnej.

— Wychowawcy klas prowadzili systematyczng pracg wychowawezg

na rzecz zwiazania iow z pracy, w r ie czego

160 absolwentoéw ZSB | TB (chlopeéw) podpisala przedwsigpng umo-

W@ 0 prace.

— Dyrekeja szkoly zapewni

praktycznymi, p ymj na , a

rektora szkoly — w kazdg sobote — kontrolowal przebieg zajgé na

budowach. |

— Kierownictwo warsztatow sﬂmlny;h opracowalo | uzgodnilo
bi prakiyk yeh,

koty zapewnila wykladowcom personel obstugowy

| pormnieszcz dydaktyczne dla 3 kurséw mistrzowskich: murarzy,

betoniarzy i ciesli.

— W okresie od 23. 06. 75 r. do 6. 07. 75 r. szkola zorganizowala

OHP, ktéry liczyl 20 osdb (przeréb OHP — ok. 12 tys. zl na rzecz

przedsigbjorstwa). Wykonywano prace porzadkowe w oddawanym

la nadzér dydaktyezny nad zajgciami
i GPBP, dy-

r $wiadezen przedsiebiorstwa skorzy-
stali pracowaicy szkoly.
— Wapblpraca charakieryzowala sig Zyczliwodcia i wzajemnym zro-
zumieniem potrzeb.

WNIOSKI

Dotychezasowy program wspotpracy winien b3l
stworzenie bazy internatowej dla ucznidw B
lenie 200 miejsc w Hotelu Robotniczyg
dokoficzenie rozbudowy warsztatéw

pracy w odpowiedni sposéb,

zwigkszenie Swiadczen socjalnych na
utworzenie filii ZSB Pile i B

kierunkéw kszlalcenia zawod
GPBP.

GORZOW WLKP.
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Poznajemy miejscowosci ktére budujemy

Miedzyzdroje

Od geograficznego rozmieszeze
nia miejscowosei wezasowych i
uzdrowiskowych zaleza ich ce-
chy klimatyczne, bedace podsta
wowym czynnikiem rekreacyj-
nym i leczniczym. Na Pomorzu
widoczna jest zalezno§é tych
czynnikéw od pory roku, Do ce
low leczniczych nadaje sig ok-
res od maja do kohca wrzesnia,
przy czym maj i czerwiec 53 po
ra oddzialywania wylacznie kli-
matycznego, za$ lipiec, sierpien
i wrzesien (czesto tylko pierw-
sza polowa wrzeSnia) sa sezo-
nem: kapielowo-klimatycznym.
Wody Baliyku wyréwnuja wa-
chania cieploty powietrza mig-
dzy porami roku. Latem tempe-
ratury na Wybrzezu s nizsze,
zima wy#sze niz w innych miej-
scowosciach nizinnych.

Ziasodyens i

kim. To ostatnie jest o tyle waz
ne, ze kilkaset krokéw od brze-
gu, pod oslomg wydm czy drzew,
znikaja czynniki silnie bodico-
we i powstaje uklad zywo przy-
pominajacy klimat nizinny, les-
no-parkowy.

W takim to wilasnie klimacie
lesno-parkowym, kilkaset kro-
kéw od brzegu Baltyku powsta-
je nasz ofrodek wezasowo - lecz
mniczy. Miedzyzdroje posiadaja
najwicksze kapielisko morskie
na Wybrzezu Zach: im. Lezy
na wyspie Wolin wéréd zalesio-
nych wzgbrz, dajacych w okre-
sach wietrznych dobra oslong od
wiatréw. Posiada dogone polacze
nie kolejowe przez Poznan i
Szczecin Dabie ze wszystkimi
miejscowosciami kraju. Z Gorzo
mozna dojechaé

stopnia ch i
sprawia, ze od paddziernika d
stycznia temperatury na wybie-
#u s§ wyzsze niz gdziekolwiek
indziej. Wiosna  jest nad mo-
rzem chlodna i najczt.;éclie] slone

wa
w ciggu miespelna trzy godziny.
W Miedzyzdrojach mamy roz-
legle, dobrze urzadzone plaie z
koszami i wypoZyczalnie sprzetu
wadnego. Dobre warunki do up-
iani dnych. Licz

czna, lato jest

$rodladowego, za to jesien i zi-
ma sa od Srédladowego cieplej-
sze, Polska ,zlota jesien” najdiu
Ze] wutrzymuje si¢ nad Balty-
kiem.

Zachodnia cze$é Wybrzeza jest
przewaznie cieplejsza od wschod
niej, temperatury w Miedzy-
zdrojach sg latem wyisze aniZe
1i np. w okolicach Ustli.

Duza wietrzno$é wmosi do te-
go klimatu czynnik silnie bodi-
cowy, kiéry mobilizuje wszyst-
kie mechanizmy przystosowaw-
cze organizmu czlowieka przeby
wajacego nad brzegiem mors-

= i

sportéw
ne urzgqdzenia sportowe, place te
nisowe, boiska do pilki noznej,
siatkéwki § koszylkéwici,
Spacery odbywamy do Géry
Kawczej, Bialeji Gosan. Na
wschéd od tej gory lezy jezioro
Jaromin, dalej kapielisko Wisel
ka do kidrego mozna dotrzeé
przepickna droga, wijgeq si¢ do
linami i zboczami weniesieft, Dal
sze wycieczki piesze, statliem
autobusem i koleja mozna odby
waé do okolicznych jezior, uzdro
wisk, portéw_ i miast zabytko-
wych, jak Swinoujécle, Wolin,
Lubin, Podgrodzie.

o

Latem trochg tioczno, ale slofica 2a to w bréd...

Fot, Archiwum

PRZEGLAD PRASY

nSztandar Milodych” (z 2, 10.
br.) w artykule ,Gorzéw: dla
siebie, dla innych dla wszyst-
kich” Danuta Kaczanowska pi
sze m. in. o zobowigzaniach
mlodziezy z GPBP podjetych
na hasto —  Miodziez — Oj-
czyznie i Partii na jej VII
Zjazd". Mlodzi budowlani z
GPBP zmontujg dodatkowe
dzwigi, warto§é tej roboty —
21 tys. zi. Przy montazu malar
ni, wypracujg 400 tys. zt oraz
76 tys. zt na budowie nowych
obiektéw w ZWCh ,,Chemitex
-Stilon”.

»Gazeta Lubuska” (z 3, 10.
br) w artykule ,Przedsiebior-
stwa budowlane dbajg o wa-
runki socjalno - bytowe zaltog"
— podaje m. in., Zze , Gorzow=-
skie przedsigbiorstwa budowla
ne zapewniajg swoim pracow-
nikom wiele form opieki soc-
jalnej. Zalogi korzystaja z
wezasbw w atrakcyjnych miej
scowo$ciach, gdzie powstajg no
woezesnie  urzgdzone osrodki

X anym
stadium jest budowa miedzy-
zakladowej przychodni lekar-
skiej dla pracownikéw budow-
nictwa. GPBP buduje stolow-
ke, w kibrej bedzie wydawaé
sie {vsiac obiadéw dziennie i
tylez positkéw regeneracyj-
nych. Gorzowscy budowlani u-
prawiajq pieknie zagospodaro-
wane ogrodki dzialkowe, biorg
udzial w licznych wycieczkach
i imprezach kulturalaych”,

W tym samym numerze ,,Ga
zety Lubuskiej” w artykule
wZbieramy plony jesieni” wspo
mina sig o tym, ze PW GR Ba
czyna od dwdch lat stale korzy
sta z pomocy junakéw z OHP
2-28 przy GPBP. Obie strony
bardzo sobie chwalg wspblpra-
ce dzigki ktérej PGR moze w
terminie zebraé¢ plony, a juna
cy zarobié¢ troche grosza na at
rakeyjna wycieczke ,czy oboz
wypoczynkowy.

»Gazeta Lubuska” (z 10. 10,
1975 r) w artykule ,I m. siat-
karzy w spartakiadzie pracow
nikéw  budownictwa” podaje,
ie w Bialymstoku zakonczyla
si¢ I centralna spartakiada pra
cownikéw resortu  budownic-

twa. W lgcznej punktacji lubu
ska ekipa uplasowala sie na
VIII m. Zwyciezyl Rzeszow,
Bardzo dobrze spisali sig siat-
karze, ktdrzy rozstrzygneli tur
niej na swojg korzys¢ pokonu-
jgc m. in. silny zespél Rzeszo-
wa, w barwach ktérego grali
zawodnicy z rezerw  mistrza
Polski Resovii. Siatkarki zajeg
1y 1I m. uznajac jedynie wyz-
szosé kolezanek z Kiele. Dru-
zyne siatkarzy tworzyli praco-
wnicy GPBP ,Zachéd” z Go-
rzowa, natomiast srebrne meda
listki sg pracownicami GPBP.

Turniej tenisa stolowego roz-
strzygnela na swojg korzysé Kry
styna Chmielewska PTSB ,Tran
sbud” — Oddzial w Gorzowie.
I m. w skoku wzwyz zajela Jo-
lanta Halaburda — PPEW No-
wogréd. W zawodach lekkoatle
tycznych zdobyto rowniez trzy
medale brazowe".

»wGazeta Lubuska” (z 15. 10.
75 r.) w artykule ,Ruch na bu-
dowie zakiadu mileczarskiego” —
pisze: ,,GPBP przed kilku mie-
sigcami rozpoczglo przygotowa-
nia do budowy zakladu mileczar
skiego (w Gorzowie Wilkp. —
przyp, red.).

Dotychezas wykonywano prace
ziemne i studnie. Wartoéé tych
prac wynosi okolo 8 min z1, W
ten sposéb GPBP znadwyzksg zre
alizowalo juz tegoroczne zada-
nia na tej budowie, okreslone
wartoécia 5 min zl. Jak sie prze
widuje, wartosé pracy, ktére zo
stang wykonane jeszcze w tym
roku, wyniesie 25 milo. 21,

Na inwestycje przeznaczono
270 min z!, nie liczgc 43 miln zi,
ktére pochlonie budowa zajezdni
ftransportu mileczarskiego dla 150
samochodéw. Obok zajezdni po-
wstang warsztaty naprawcze dla
potrzeb transportu mleczarskie-
go calego woj. gorzowskiego.

Budowany zaklad mleczarski
bedzie mial wieksze o ponad 100
proc. od obecnego moce produk
cyjne. Obecnie zaklady w Go-
rzowie i Skwierzynie zdolne sg
przerobié okoto 100 tys. litrow
mieka dziennie. Zdolno§é produk
cyjna nowego zakiadu ma wy-
nie$é¢ 230 tys. litréw mileka, z
czego 110 tys. przeznaczy sig¢ na
biezgce zaopatrzenie miasta, a
pozostale 120 tys. litrébw — na
mleko chude w proszku, Termin
zakofczenia budowy zakladu
mleczarskicgo wyznaczono na 1
maja 1978 ¢. (Kid).

RE- Budowa najwiekszego
POR-| 168pofu wypoczynkowego
TAZ | na wybrzeiu Szczecinskim

Niedawno przez lamy polskich dziennikéw prasowych przeto-
czyla sig nastepujgca W Mis jach powstaje naj-
wigkszy na Wybrzezu bzczec{i‘lhskhn zespol wypoczynkowy, kibrego

inwi sq: g i Stilon', £ wo_Po-
lowow Dalekomorskich i Uslug Rybackich ,Odra” w Swinoujsciu
i Gorzowskie P i Pr ¥ go, ktore
przyjglo rowniez na siebie obowigzki wykonawcy.

Na czqé¢ hotelowg osrodika zlozy sie trzy wiezowce — w kazdym
z nich bedzie moglo wypoczywaé 250 osob jednoczesnie. Ponadto
wznos! sig tu klub, kawlarni¢ i jadalnig. Planuje sig takie budowg
krytego basenu, sali sportowej i boiska, Urzadzenia te majq byé
gg;tepue dla wszystkich wezasowiczow przebywajgcych w Miedzy-

‘0jach,

Po zakoficzeniu sezonu letniego zespSl wypoczynkowy bedzie
mébgt byé wykorzystywany dla organizacji wezasoéw leczniczych.

. . .

Pewnego zimnego zasnutego mgly poranka wyruszylem mikro-

busem razem z siedmioma innymi osobami na budowq zespolu wy-
poczynkowego w Migdzyzdrojach, Nie minely trzy godziny jak by-
lsmy na miejscu, mumo awarii mikrobusu, kiéra nastapila 17 km
przed celem podrézy. Do centrum Migdzyzdrojéw dotarlismy wige
autostopem, a na budowg — takséwks.
— Gdzie te wiezowce, ktére ponoé gorujg nad miastem? — dziwili
sig moi towarzysze podrozy. Rzeczywiscie z centrum miasteczka nie
bylo ich widac. Ale kiedy jadgc droga prowadzacq przez piekny
Jjesienng urodg park, cichy, z am] migdzy drzewami jak grzy-
by 1 jak wspomnienie po wezasowiczach — dotarliémy nad brzeg
Battyku, rzeczywiscie natrafilidmy na wiezowce, Wiezowce kidre
wsrod tych drewnianych domkow | wéréd drzew parkowych wy-
rosly — zdawalo si¢ pod samo niebo.

brzeglem morza przechadzali sig nieliczni o tej porze roku weza-
sowicze, przewainie starsi ludzie, Do brzegu w kierunku lezgcej
obok bazy rybackiej zdgzal samotuy kuter. Inne kutry staly juz na
plasku zbite w lawice i odpoczywajgce.

U wejicia na plaig rozsiedli sig wyrostki (ale wyrosniete chlopy)
wsréd kiorych z rak do rak poczela krazyé butelezyna taniego wina.

W samym érodku tego spokojnego miejsca — parku, plazy i mo-
rza, sp jnego i jeszcze kojonego przez jesienne promienie stofica,
wrzala pracs, halasem, oaza wielkiej budowy, Wis j budowy naj

K zespolu w g0 na Wybrzezu Szczecifskim.
A w promieniu kilkaset metrow od tej wielkiej budowy w roli sa-
telitdw wystepuja dwie budowy: (I etap)
i dworca autobusowego PKS.

Lacznie na tych trzech b pod ki i inz, Jana
Krupinskiego pracuje okolo dziewigédziesigciu oséb. Pod dachem
stoja juz dwa dziesigciokondygnacyjne budynki, w nich wlainje
krzatajg sie i zy, elekirycy, cieSle, dekarze, boto-
niarze i zbrojarze, Obok montazyséci, migdzy wiezowcami, przy po-
mocy polginego diwigu ustawiajg stupy noéne tak zwanego lgcz-

nika,

Przy wietowcu ktéry bedzie stuzyl naszej zalodze, naszym weza-
sowiczom, powstaje wykop pod f y przyszle, s
Kobieta — operator poteinej koparki, z precyzja matk| karmigcej
lyieczky swoje dziecko, napelnia piaskiem odjedzajgce co chwilg
wywrotki — giganty.

Na skraju placu budowy wéréd wielu podobnych domkéw, stoi
domek 'y biura ki i budowy.

. A w nim dwie panie urz¢dniczki | my interesanci, oczekujacy na
kierownika budowy, ktéry przebywa akurat w newralgicznym miej
scu calej inwestycjl — na budowie kolektora.

P co chwilg h jacego sig te-
lexu, przybywa nowych informacji. 83 wéréd nas specjalisc] roz-
nych dziedzin; od sprzetu, ialow, Z¥y , doku-
mentacji itd. Obsiadamy kierownika budowy, ktéry wziety w &krzy
Zowy ogiefi naszych pytan, co chwilg tesknie spoglada przez okno,
jakoby tam widziat jedyng droge ucieczki, Walkowanie problembw
obsady kadrowej, spraw uzupelnienia sprzetu i pozbycia sig zbedne-
g0, uplynnienia zapaséw materialowych, sprzedazy wykonanych ro-
bét, sprawy koszidw, terminéw itd. zdaje sig trwaé Wwiecznie.
nle, po pewnym czasie zostajg jako tako uzgodnione ustalenia, no-
tatki i protokély spisane. Jesteimy wolni, ale nie kierownik: przy-
byli nowi interesanci, zglosila sie na budowg nowa brygada. Trze-
ba ich skierowaé do hotelu robotniczego, na kwatery — tam, gdzie
od dwéch lat mieszkajg juz ich koledzy. Zaloga skiada si¢ bowiem
W przewarzajgcej czgsci z pracownikéw delegowanych, ale réwniez
z miejscowych | dojezdiajacych z pobliskich miejscowosci.

_ Mija godzina pigtnasta kiedy wkraczamy w goscinne progi sto-
16wki prowadzonej przez zaloge OST WCZasoOwego ,,lghemitex-
Stilon". Okolo dziewigtdziesieciu ludzi z apetytem palaszuje gro-
chéwke i cynaderki. Wigkszoéé z nich jeszeze w ubraniach robo-
czych, wrocy zaraz do przerwanej pracy — pracujg przeciez w wy-
dluzonym dniu pracy. Kierownik budowy nawet przy spoiywaniu
obiadu zalatwia sprawy sluibowe z pracownikiem PKS-u, ktéry
przyszedt tu, okazalo si¢ — z zamiarem zabrania koparki i dzwigu.
W_rnc_ajl teraz do blura, widaé po ich minach, ze doszli do porozu-
mienia ku obopbélnemu — zdaje si¢ zadowoleniu.

Z_p_lanu budowy w powroing droge do Gorzowa wyruszamy o
godzini 3, na ie | w blurze budowy widaé jeszcze
krzatajacych sie ludzi. Zbliza sig ku koficowi jeden z tych wielu
pracowitych dni zalogi budowy. I az wierzyé sie nie chee Ze budowa
najwigkszego ofrodka wypoczynkowego na Wybrzezu Szczecifiskim
Jest mocno w realizacjl opééniona...

WINCENTY ZDZITOWIECKI

Wiezowce (zdjecie pierwsze i drugie).

Jan Krupifiski — ier. budowy Zespolu W: go W
Migdzyzdrojach. i

Fot. A, Kunowicz

Konferencja zakladowa ZMS

Co piaty pracownik —
czlonkiem ZMS

W drugiej polowie pazdziernika br. odbyla sie Konferen-
cja Zakladowa ZMS. Na konferencje — oprocz delagatow
reprezentujgeych przeszlo dziewigésetosobows organizacje
ZMS — przybyli: Bronistaw Tokarczuk — wiceprzewodni-
czqey ZW ZMS, Alojzy Pawlowski — przewodniczacy ZM
ZMS oraz przedstawiciele kierownictwa przedsiebiorstwa.
Referat wyglosil przewodniczacy ZZ ZMS tow. Edward Bier-
wiczonek, poezym odbyla si¢ dyskusja. Delegaci wybrali nowy
zarzad, kidrego przewodniczgeym ponownie zostat Edward
Bierwiczonek. Wybrano takze delegatéw na Konferencje
Miejska ZMS oraz czlonkéw komisji rewizyjnej.

Or izacja S i stwa jest drugg co
do wielkoSci — po organizacji ZMS w ,Stilonie” — organi-
zacja w Gorzowie i wojewGdztwie gorzowskim. Jest drugy co
do wielko$ci, ale nie nalezy do najpreiniej dzialajgeych —
szezegblnie jezeli chodzi o ostatni okres. M6wiono o tym w
dniu dyskusji, w referacie, znalazlo to swbj wyraz réwniez
w uchwale. Miodziez zastanawiala sie wiec nad wypracowa-
niem nowych form dziatalnoéci, nakreslila program dziala-
nia na przyszlosé.

W.Z.

S el b &
Konferencja Zaktadowa ZMS.

GORZOW WLKP.
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Dzien dzisiejszy i perspektywy
rozwoju przedsiehiorstwa

(wywiad z dyr.

W.Z.: Jubileusz 10-lecia jest
momentem, w ktérym naleza-
loby sie zastanowié nad tym co
bylo w przesziosei, jak starto-

GPBP ini. Tad:

KOTOWSKIM)

nia placa za 9 miesigey br, to
znaczy $rednie zarobki na-
szych pracownikéw podzielone
przez 9, w poszczegélnych gru

pracy, pozwoli szybeiej budo-
waé i utrzymywaé prawidlowe
relacje ekonomiczne, Jest to
zreszty jedyna sluszna alterna
tywa.

W.Z.: — Wystarczy powie~
dzie¢, ¢ w wyniku realizacji
Uchwal VI Zjazdu I I Konfe-
rencji partyjnej, cykle w bu-
downictwie zostaly skrocone o
25—30 proc, Jeieli kiedys za-
kiad byl budowany przez 36
miesiecy to dzisiaj powstaje w
24 miesiace. Stosowanie irady
cyjnych metod, budowanie

morzem w Migdzyzdrojach, W
Kostrzynie i Pile urzgdzimy o-
groaxi dziatkowe., W Gorzowie
oddajemy ponadio Przychod-
ni¢ Lekarsky. Mysle takze, ze
pomysinie bgdziemy rozwigzy-
wac sprawe ochrony edrowia
naszych pracownikow w Pilei
Zielonej Gorze.

— Bedziemy budowaé oérod
ki dla wedkarzy i Zeglarzy.

Jako pienwsze przedsieoior-
stwo budowlane w kraju zaku
pilismy autolar tak lussuso-
wej marki jak , TAM”, Chee-
my dla niego zatatwié rejestra

Przy pomocy eex‘l; {esﬂ wl;: ;i = _pf :’. azeny
innych materialow. Poza tym ghe Jemz’u g, sl‘iﬁlﬂg 1':,, ﬁ?&;
w przedsiebiorstwie mamy ma a.agramcme

8¢ sprzetu, ktéry przy tych dzi

siejszych metodach nie moie

byé w pelni wykorzystany.
Dyr. T. Kotowski: — Dlate-

waliémy do zadai biezgeej 5- Pach wynoszg:
latki, co mamy dzi§ i co czeka — W_produlkcji podstawowej
nas w najbliiszej przysziogei, (globalnie) — 4.430 21,
to maczy w latach 1976—80. — w produkcji pomocnicze]

Dyr. T. owskl Rok 1971 . — 4.736 21,

—w h duleey jnych

stwie pmdukch wartosci (po — 4853 21,  iseie mowilem do tej pory o Zaklady Mechaniczne, dalej
:Lrume p]ar:g{;z?ﬁ m t::w w  — ‘;’mﬁlmie wy'ﬁwhuzei 496 2 mh trudnosciach obieltyw- mmld_s u?wyw&é ZWdC‘}:w ;Sheml
Y W pi i 51 0~ e *  nych. tex- lon” oraz bu inne
ot STl (2 (SR B W o, e e S St by X
dcrwlano-'monta“:’zwq (podsta-  Diezacy S-latke érednig placy e o :vmf‘? b o‘i przy ey
wowa) wartodcl 1.320 mln zt i Przypadajgeg na jednego pra- D€ SIWorione priez nas sa- inu budowy nowej ,Celu-
globalnej 1.795 min 2l Z tych g:ﬂﬁka (za § m-cy br) w ta- ™ lozy”).

poréwnan widaé, Ze produk
podstawows ewiekszyliSmy o
przeszio 870 mln & a produk-
cje globalng w granicach 1.220
min z.

L1czby te S\madcza same za

budowlanl u nas zarabiaja zna
Immlde bo i wskainiki i wyni

siebie, § ym
wysithy ca!etgo koleﬂclywu, or-

ki sa ale czy tow.
dyrektnr dnetr:en jakie§ man
man-

ganizacji partyjnej,
wej, samorzadu robotniczego,
zalogi — nas wszystkich za-

trudnionych w przedsiebior-

stwie.

W.Z.: A inne zadania przed-
sighiorstwa?

Dyr. T. Kotowski: — Nalezy
dodaé, ze w 1971 r. wydajnosé
praey liczona na jednego pra-
cownika (w prod. globalnej)
wynosita 251,4 tys. zt, w br.
szacowana jest na 3579 tys. zi.
O zadaniach rzeczowych, kt6-
re wykonywaliSmy — wszysey

wiemy ze swojej codziennej
pracy.
W.Z.: — Jak wyglada sytua

cja przedsiecbiorstwa w roku
biezgeym?

Dy.r T. Kotowski: —
wiem tylko, Ze na 9

kamenty, kldrc trzeba jui na
starcie do nastepnej 5-latki u-
sungé?

T. Kotowski: — Jed-
ym  jest

zachwianie proporcii pomie-
dzy w-:mﬂem wydnim)ém (13

Dyr. T. Kotowski: — Jestich
caly szereg. MoZna bylo prze-
ciei w tych okreslonych wa-

h pracowaé jeszcze le-
piej Zalezalo to — jak juz
tow. powiedzial — od nas sa-

W preyszlej 5-latce rozwéj
budo

warostu wydajnoéei pracy, o-

80 tez rozpoczelismy bruduwe
wlasne] wy konstrs

cji stalowych, Nadal bed:uemy
rozwijaé Zaklad Robét Indy-
nieryjnych, ktéry bedzie pro-
'wadml .pelna pmfahx‘yimcje e-

cemy
bardziej meuhmmé pomo-
stale nasze gn!eie ji

, od dyrektora do prze-
w Acego 1 seltretarza | narze
ka¢ ma zarobki, Mniej zarabiajq —

bo nle pracujg tylko sig Nl-l)ii
Nie moga llezyé na
<, kum:y hknh:l pnmu.q.
| salsel edtiemy

e . .y ¢! Ly
:WBJnl.lél Liczymy tu na Ju
i

P
el ktbrzy

mych — od Jacka, Franka,
ixa, ixinskiego. To kazdy rozu
mie,

lwzwda'zk'uzwkqamem-
na sytuacjs nastgpily okresl

metody pracy. Oznacza to, Ze
drzeba bedaie wykmywaé
zwigkszone zadania, jeZeli nie
przy zmmniejszonej to przy tej
samej ilodei pracownikdw. (Ale
‘nie oznacza to, Ze trzeba be-
dzie bardziej sig ,narobié” —
myslowych woale nie! Bedzie wrecz od-

(terminyl). Mam

proc.)
plac (14 proc.). Inaczej mowige
— ten wzrost wartosei produk

cji 0 250 min 2z} zostat osnmq
ty przede

na mysli szereg opbZnien wbu  wrotnie).

dowie Zakladéw Miesnych i WZ.: ‘Wymaga to okreslo
Novuy” w Zlelmej Goérze, Za pych dzialaf.

ltad (_ e Dyr. T. K i: — Tak.
w ie i ma innye pa- M Jiminowaé bu-
cach budéw. sl *

downictwa przemystowego tyn
ki 1 wszelkiego rodzaju mury.

T
‘o weale nie zZnaczy, e obie o iGkoratwis | ¥

li!.y te .me bedzie mozna od.daé

wrostu zah:udnﬁmia.

ktéry

atmosfere, zakléca dobre sto

suri:l rquz.y ludzmi — to
hraim

1974 roku mielismy wplanowa
ng produkeje podstawowg na
warto§¢ 610 mln 2k, za 9 mie-
siecy roku b

Po- dostatecznego
fesi n,.. y bu-
dowlane, spmet i aq.éci za-

mienne, Wiaénie zachwianie
wwi migdzy é‘redmmi pla

lismy produ;kc]e wantodci 960,7
mln zi Nastgpil wiec wzrost
produkeii o 250 min =t (27
proc.). Wydajnosé pracy (w sto
sunku do 6w za § miesie
¢y . ub.) wzrosla o 110 proc.,
a Srednie place o 114 proc. —
Produkceia pe

¥y WY
mka ~karikre|me z rﬂeopmown
nia przez przedsiebiorstwo
spraw zaopatrywania sie w ce
ment. Z tego tytulu nie bylo
miesigea bez 2—3 dni komplet
nego przestoju w pracach na
budowach. To nie sq'iany; na

i
z 146 min zt do 200,7 min zi,
tj. 0 1373 proc. Wyd&jnosé
wzrosta tutaj o prawie 105
proc., a $rednie place — 105
proc.

W uslugach zatem mnastapil
najwigkszy wzrost — z 87,6
mln zi do 16 min zt (182 proc.).
Wydajnosé — 135 tys. zt a ére
dnie place — 120 proc. Lgez-
nie, cala grupa wytwéreza
werosta od roku wubieglego o
prawie 34 proc, wydajno$é
érednio 113 proe., Srednie pla-
ce 114 proc.

P CJ; aga
wartosé 4 min zl! Sklada sie
na te warto$é¢ praca 5,5 tys, lu
dzi!

Jest sprawa okreslonych kio
potéw transportowych. Po pro
stu, za dynamicznym wzro-
stem budownictwa przemysto-
Wego, W naszym regionie, a
szezegblnie w Zielonej Gorze,
nie poszed! odpowiedni rozwb6j
przedsiebiorstwa o
»Transbud”. Proporcia ta po-
winna byé w najblizszym cza-
sie naprawiona.

Zatem, zeby me ‘rozbudowa

W.Z.: — Wazrost
jest bardzo wymowny, moie je
szeze parg slow o placach, o

naszych zarobkach, ale kon-
kretnie w zlotowkach.
Dyr. T. walti: — Sred-

mego  tran-
sportu do niebywalych rozmia
réw (dwukrotny wuzrost w sto
sunku do roku ubieglego) to z
transportem mielibysmy jesz-
cze wiglksze klopoty. — Oczy-

pmzejsé na nowe technologie
wykonywania objektéw. Opra
oawwaé mOWY program roz-
woju technilc i technologii wy

yeh
clez pracuje tam szereg bs.nho
dobrych pracownikow, rzetel-
nych ludz.l z dozm'ru tmba

W.Z.: — Przejdimy teraz do
innych, réwnie wainych spraw.
Sprébujmy moie odpowie-
dzieé, jak w GPBP funkcjonu-
Je hasto ,Przez ludzi i dia lu-
dzi"?

Dyr. T. Kotowski: — W
przedsigbiorstwie genera.lnq
sprawg jest i bedzie f
wszyscy rzetelnie ;n-acujacy lu
dzie, a tych jest 96 — 98 pro-
cent, mieli i bgdg mie¢ petne
poparcie wszystkich ogniw kie
rownictwa przedsiebiorstwa —
od majstra do dyreltora, wszy
stkich organizacji spoleczno-
politycznych,

Pamagamy ludziom i bedzie
my pomagaé we wszystlich
dziedzinach, dlatego te:

przychodzg 2eby tylko ntr:ymnc
i , & po nu' ymaniu mie-
szkania udowadnlaly wezystkim,
::] mu?q sig z pnedslebwrnwa

Przygamlemy

mlodziez catym
z

wania

a0 ego ksztaltowania
o-xobeWOécl. postawy uczenla sie
zawodu.

Powstaje w br, OHP w Plle, na
razie w skromnych warunkach,
ale chcemy im w najblizsze,

§ \rbnw
niez wybudowaé holele, przy ul

pro- Suien‘ howsicie), za
im tylko d tw: gram socjalny lkonsekwentnie
nia iloé¢ materialow budowla- W programic tym stawiamy jest realizowany. Doy | beosiecy. pouwilae
nych i to na czas, min. zadaoia prowidaqee. do Najwigksza troska o pracow Jju: dwic Szkoly przyzhicadoy
Innym mankamentem bylo 'Wykma““" ﬂ:%"h - nikéw i ich rodziny podyicto- Sormowte; podobiie szkoly mfm'i
rozszerzenie dzialalnosci i‘)l“i‘i ch jak szatnie, St0-  wala nam program budownic- pﬁer“:mpﬁy":‘m e
sigbiorstwa na przestrzeni od onic o SRrWeiia i amad| B2 iowego w Pile, pezy ul. Olrzel Dudziemy bu
Morza do Karpat, ale trudno ;i t:m Wk W)i i program budownictwa miesz- ‘*Nr ¢ internat na mijse, ze
— takie byly potrzeby. ApSoLhy u.km % WYFO-  leaniowego w Gorzowie, Ko- AL rg,ww iy i
W.Z: — C1y zadunia tegoro  og Sopacty o ooce) g B ?vartg B peinty pemecy SN “m'y'ﬁﬁ
, Ilbrey &) aCOW: tel
kuD beda wykonane? wychiectwemy montowaé ;::I):; wie dalsze porozumienia, Caly ];m:. Ictéczy *:vvl:c;:ﬂ .r;, u; ’:;,m
yr. T. Kotowski: — Gene~ iaczn produlkc szereg osiedli bedziemy budo- s g . 5
ralnie biorge — tak, i to dwbeh typéw — z typowych Yompleksor et L ok
o i o konstrukeji stalowej z oslono- - ol wo, lacznie ze !wm‘ tonywaé swo

no w wyrazie finansowym jak
i rzeczowym. Pod waruniiem
poprawy zaopatrzenia budéw
w cement i inne matenialy.

W.Z.: — Perspektywy rozwo
Ju przedsigbiorsiwa w prey-
szlej 5-latce?

Dyr. T. Kotowski: — Kierow
mictwo polityczno - gospodar—
cze preedsigbiorstwa i Zjedno-
czenia chee prowadzié polity-
k¢ wycofywania przedsiebior-
stwa z budéw polozonych w
potudniowych rejonach kraju.
Cheemy swojg dziatalnoicig o-

wymid §cianami i dachami zbla
chy — Nie jest jeszcze rom-
wigzana sprawa Scianek dzialo
wych: Scianki te réwniez po-
winny byé wykonywane z ele
mentéw prefabrykowanych.
Udalo nam sie roewigzad
sprawe wytwarzania betonu
metoda preemystows i czeScio
Wo unowoczeénié jego przewée
na budowy. ZakupiliSmy tez
dwie pompy typu ,Stetter” do
poda-wania betonu. Mimo tc«go
i

bet.mu musu byé w GPBP zme

bejmowaé tereny od Ziel i

Gory na pélnoc, tazn. rejony
Choszozna, Del Lul iego,
Rzecza, My$libomza az Poli

ce | Szczecin. JesteSmy tes jak
narazie -— generalnym wyko-
mnaweg mplecz budwwlanych
na terenle majacego powstaé
»Chemitex-u” w Pile,

W Gorzowie mamy budowaé

L, tak
samo n'wth jak przewodz wap
na palonego, lasowanie, wydo
bycie i przewéz ciasta wapien
nego na stanowiska pracy.

Program ten bedzie integral
ng czeSolg dzialalnosci preed-
sigbiorstwa w roku 1976. Zrea
lizowanie tego amu po-

i zwickszyé  wydajnosé

sklepami i przedszkolami, tak
jak juz robimy w Gorzowie
przy ul. Czeresniowej. Podob-

mg:’uneg abeze [
nie bedziemy budowaé w Zie- €YIny W Gorzowie). Bedziemy
lonej Gérze i w Pile, S Gapu umotliwiat wisiy
Wzorowym pracownfkom
W przysziej 5-latce, general Dpauke w T, Wi

nie rzecz biorge, zamierzamy
wybudowaé okolo 1000 miesz-  Skderujemy  tam

Jlepsz; -
kan poza planem, co da dla ‘rgg: k;gzﬂv nrm?dl z mma w
naszych pracownikéw okolo = 4 ach — tych,
600 mieszkan. s T eein = =

W dalseym ciggu bedaziemy robotntidiem, _to e
budowaé hotele pracownicze yetele LIimier e
w Gorzowie | Zielonej Gérze. dlowodé sprawdzoma w praktyee

Na ukoficzeniu jest budowa ho _ Takle 53 glown,

nizacii pracy, przedsigbi
telu w Kostrzynie. Nadal be- uw- ol }eygn pr.ﬂcﬂmlkaw Win-

dziemy stawiaé stoléwid (w Pi teboko, 2e te trudne zadamia
le juz postawiliémy). Niedhui- Yy aé pomyélnie, ie
g0 otworzymy stolowike w Go ::,:’f‘,iz:" 80 aletyw. w przy
rzowie przy ul. Kwiatowej i s 14

rozpoczniemy budowe stolow-  byly Mudqzyt:lm z powodze-

k;l obok Wytworni Konstruk- —[igi- 2iréwno

Stalowych. L8 Dzlcl;:?e
Bedziemy koficzyé budowe

osrodka wypoczynkowego nad

Rozmawial:
WINCENTY ZDZITOWIECKI

Nowy Regulamin Pracy (IV)

CZAS PRACY
a) W przedslehmrsl:wm obowigzuje: .
— normalny czas pracy w wymiarze 8 godz. na dobg i 46 godz na
tydzien,
— wydiuzony czas
b) Pmca tnva w
7.00 —
) Dyreldur z Radg Za-
kl&do'wq modie wpmwadz:é oktesowo inne zodxln mpoclecm i
ia pracy w do caloc] przedsigbiorstwa, bgdz
d-o pracownikow okreslonych kom&ek organi jnych.
d) Dyrektor po
wo wprowadzié wielozmianowy system pracy (w.)
e) Dyrektor po pracownika danej jed-

acy.
ch od 7.00 — 15.00, a -wsoboty od godz.

g ana pra-

pracy listy obecnosci oraz przystgpienie i wykonywnmz czynnosci
przypisanych dla danego stanowiska przez pelng iloé¢ godzin, uz-
na?ych za obowigzujacy czas pracy w danej jednmtce organizacyj-

Zabezpieczenie mienia zakladu pracy
a) Pracownik zobowigzany jest do ochmny mienia zakladu pracy
przed jego witraty, zmmniejszeni nnoém oraz uszkodzeniem i
mi':”nh oo nmdotyu’e = “niaa:.?k 2 ‘bezposredni
b)Oc ‘ona mien 2y mnie tylko mienia 0 powierzo-
pracownikowi, lecz wszelkiego mieniy zakladu znajdujace-
ug‘: si¢ 'w miejscu | na teremie éwiadczenia pracy przez pracowni-

¢) Pr A przed i i}

pl'a-:y, przerwaniem

pracy w urlop, przeniesie-

niem na inna budowe, odejicia do ussdnh:zu] lub ohmwe] stug

by wo)slww?wobowmuny Jest rozliczyé s:t; z ‘wszystkich narze-

dzi, material zaliczek oraz pobranej odziezy figurujacych jako
obcigZenie na je‘p kartotece osobistej lub koncie finansowym.

d) W przypadku 0 zdjecia P! ika ze stanowis

ka pracy (np. aresztowania) JosL on zubownau y do zgloszemia te-

8o laktu be: edniemu przetozonemu lub innej osoble ng sta-

plzeﬂnam uzyskln.im aaod
nosuki organl.zuyjnej q, a takie

zgody J ié dla
dnne] Jednostki orgmtucyjnej inny spwsb wy'kurzymln czasu
pracy z zachowaniem 46 god.z. ty‘od!uu. pracy.

Pod okregleniem czasu pracy m]ezy romm{eé czas w jakim pra-
cowaik winien znajdowaé sie przy swoim

kierownicz; w przypadku nieobecnosei przeloonego,
w cel zabezpieczenia pwud;nego rprzez niego mienia zakladu
pracy. I y podjecia

puco&ta ego przez pra
cownika mnmga —_w iormne kﬂmmﬂnaga Jjego Ip[sunia i zabez-

1) czas pracy nie obejmuje czymnodci Ilbierama sig i mycia,

2) przerwa na posilek nie moZe przekraczaé 15 minut i jest zalicza-
na do czasu pracy,

3) przerwa na typowe czynmobci ZWijzane z czyszczeniem mMas
i porzgdkowaniem stanowiska pracy, nie powinna przekraczaé 10
minut i jest wliczana do cmu prncy.

. Pracownik jest zobowuauny nuvné nlz: do pracy w Scifle okreglo-
nym terminie i na wyznaczong zmiane,
. Podjecie pracy na innej zmianje bedzie trakiowane jako nie przy-
byme do pracy 1 naruszenie regu.laminu i dyscypliny pracy.
3 ch pra; moze zmieni¢ usta-
lony porzadek jac w A za ¥ pra-
cownikéw,
. . .

Za porg nocng uwaza sie (-ms miedzy godz. 21524 a 7-mg rano,

°

Za potwierdzenle czasu przyfb_vcia prnccwntka i }egc nieobecnosel w
pracy uznaje sie czasie m jako

e) Osoby bezposrednio nndzoru,lax:e pracy grupy ludzi zobowigzani
54 W pre; naglej choroby, wypadku przy pracy lub innego
zdarzenia wego powodujqcego natychmiastowe zejécie pracow
nika ze stanowiska pracy na czas blizej nieokreflony, do zabez-
pieczenia mienia zakladu oddanego dn dyupmycjl tego pracowni-
ka i tego falktu k: y lub jednostki
orgukzleyjnej

f) Pracownik miezaleinie od obowigzkéw wynikajacych z pkiu od
a—e, jest zobowlgzany do zapoznania sig i biezgcego stosowania

dotyczgeych materinlawej w GPBP.,

Ochrona pracy kobiet | miodocianyc!

a) Nie wolno zatrudniaé kobjet | nuod.ooianych przy pracach wizbro
nionych. Wykaz prac wz.bmnhnych mmesz.amy jest w zalgez-
aiku do niniejszego regulaminu pr

b) Kobiety w clazy nie wolno mrudnlaé w todz;nach nadliczbo-
wych ani w porze nocnej. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej
zgody delegowat poza stale miejsce pracy.

€) Krﬁ;ety nplekudqcej sig dzieckiem w wleku do jednego mku nm

bez

d) Zaklad pracy jest obowigzany przeniesé do innej pracy kobiete
w- cigzy z zachowaniem dotychezasowego wynagrodzenia:
— zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
= raz.ie stwierdzenia przez zaiclad spolecznej stuzby zdrowia,
2e ze wzgledu na stan cigiy nie powinna wykonywaé pracy
dotychezasowej.
Po ustaleniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie do innej pracy,
zaklad pracy jest obowigzany zatrudnié kobietq przy pracy okre-
Slonej w umowie o prace.
2) Wolno zatrudniaé tylko tych milodocianych, kitorzy ukofiezyli co-
na)mmej 15 lat oraz mlndocmnych ponizej lat 15 na zasadach

Wolno znhnl:hnaf tylko tych mlodocxanych ktérzy:

— ukoficzyli co najmmiej szkole podstawows, przedstawia éwia-
dectwo lekarskie stwierdzajqce, Ze Draca danego rodzaju nie
zagraza ich edrowiu.

) Mlodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przy-

Jeciem do pracy oraz badaniom okresowym i kontrolnym w cza-
sie zatrudnienia.

@) Czas pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczaé
6 godz. ma dobe, a miodacianego powyzej lat 16 nie moie prze-
kraczaé 8 godz. na dobe.

Do czasu pracy mlodocianego wlicza sig czas nauki bez wzgledu
na fto, czy odbywa sig ona w godzinach pracy, jednakze w wy-
miarze nie przekraczajgeym 18 godzin tygodniowo.

lodociany nie moze byé zatrudniony w godzinach nadliczbo-
wth am W porze nocnej. Przerwa w pracy miodocianego obejmu
Jjaca nocng powinna trwaé nie mniej niz 14 godzin,
szClEGOLNA ocuno'«m PRACY KOBIET I Mf.cmocmnn'cn

@) Zaklad pracy nie moze wypomledzieé an gzac o
koblecie w okresle clgfy, a t
pracownicy, chyba fe uchn
umowy bez wypowiedzenia z je, y lub praco

wala w zakladzie pracy okresu urmmego albo w §
likwidacji zakladu pracy.

b) Umowa o prace na czas nieokresiony
$lonej pracy z kobietq w ciazy, ktora o
wie trzeclego miesigca ciazy, ul

a nie przepraco
padku zupetne,

‘Warta umowa o prace w celu przygol
ne jest tylko w razie:

z umowy lub obowlazku do
— likwidacji ldkln(h] pracy,
u

2.
wanln znwudnwngn.

jej zgody eatrudniaé w yel
w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza stale miejsce pracy.

nleprzydatnoss
ktbrej odbywa sie przygotow,

.GORZOW WLKP.
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GORZOWSKA PRZEMYSLOWKA

Postep techniczny, jest to
proces doskonalenia Srodkow
produkcji, metod wytworcezos-
ci, warunkéw pracy i produk-

Rezuliate:n postepu tech-
nicznego powinny by¢ korzy
¢i ekonomiczno - spoleczne, a
przede wszystkim oszezednosé
pracy spolecznej. Postep tech-
niczny jest rezultatem prac ba
dawezo - rozwejowych, na ktb
re skladaja sig: 1 — badania
podstawowe — zmierzajgce do
odkrycia nowych prawidlowo-
§ci lub zasad, obejmujg one
prace odkryweze z dziedziny

ng technologii produkeji lub
razem, wytwarzany — (inno-
wacja produktu) zawiera sie w
postgpie nowoczesnosei, ktéry
polega na wytwm-zz-mu no-
wych, dotychezas nie produko-
wanych wyrobbéw przemyslo-
wych lub modernizacji poprze
dnio produkowanych, w celu
lepszego zaspokojenia potrzeb
spolecznych. Postep techniczny
moze by¢ rowniez: pracooszcze
dny — powoduje zmniejszenie
wielkos$ei nakladéw pracy Zy-
wej w procesie produkeji, oraz
materialooszezedny — wplywa

Slownik ekonomiczny

Postep techmniczny

nauk $cislych, 2 — badania sto
sowane — majace na celu wy
kurzystanie wynikéw badan
podstawowych, doprowadzo-
nych do powstania wynalazku
— w wyniku tych badah poja
wiaja si¢ nowe metody wyt-
woreze nowe rozwigzania kon
sirukeyjne, nowe tworzywa itd,
3 — badania przemyslowe —
skierowane na przystosowanie
rezultatéw badan stosowanych
do warunkéw przemyslowych,
nadania im ostatecznego ksztal
tu i postaci rozwigzan konstru
keyjnych, technologicznych o-
raz przeprowadzenia prob.

Ukoronowaniem prac badaw
czo - rozwojowych jest wpro-
wadzenie nowego rozwiazania
techniczncgo do produkcji. Pos
tep techniczny wymaga jednak
wysokich nakladéw na pree ba
dawczo - rozwojowe.

Od wlasciwego rozwoju i kie
rowania procesami ,firiady roz
woju” — nauka, technika, pro
dukeja w duzej mierze zalezy
od efekiywno$ci postepu tech-
nicznego. Postep techniczny
mozna podzielié na: stosowany
(innowacje procesu produkeyj
nego) wigZe sig bgdz wylacz-
nie ze zmiang technicznych
§rodkoéw pracy, badz ze zmia-

na zmniejszenie zuZycia surow
cow i malerialow, paliwa, e-
nergii itp.

Koncepcje mnowych rozwig-
zan technicznych powstaja w
placowkach naukowo - badaw
czych, ale réwniez w zakla-
dach produkeyjnych. Socjalis-
tyczne stosunki produkeji stwo
rzyly rowniez takie formy roz
woju techniki, jak ruch racjo-
nalizatorski i mowatorski (wy-
nalazezo§é pracownika). Pan-
stwo socjalistyczne stwarza do
godne warunki realizacji poste
pu technicznego preeznaczajgc
na ten cel odpowiednie $rodki
finansowe. Rozwojowi techniki
sprzyjaja — prawo wynalazcze
oraz karta wynalazey i racjo-
nalizatora. Pomocy udzielaja
Kluby Techniki i Racjonaliza-
cii, organizacje mlodziezowe
prowadzace Turniej Miodych
Mistrzéow Techniki, zwigzki za
wodowe, organizacje naukowo
techniczne. Kazde bowiem, na-
wet najmniejsze usprawnienie
procesu produkeji przyspiesza
tempo postepu  technicznego.
Dlatego w naszym wspolnym

Dom na dwa lafa

Dochodzi godzina 19.30. W diugi, prawie opustoszaly korytarz
wdziera sig nagle oslru diwiek elektryeznegog vonka, Z licz-
nych, prayl ych pokoi wybiegaje miodzi chlopey. Wadluz
jednej ze §cian formujq dwuszereg. Padajq kolejne komendy —
krotkie i donosne. Dowddey plutondw sprawdzajq stan esobowy
i przystepujq do skiadania raportéw. Po chwili wszyscy wyma-
szerowujq dwdjkami do pobliskiej stolowki na kolacje. Tak oto
dobiega kofica jeszeze jeden dzien wykorzystany ma prace i na-
uke przez mlodziez zgrupowang w Qchotniczym Hufcu Pracy.

Zielonogorski hufiec budowlanych zostat powolany do Zycia
przez GPBP przed blisko dwoma laty. W miejscu zakwaterowa-
nia przy ul. Staszica, pod nieobecno$é komendanta — B, Mala-
chowskiego, junakami dowodzi Krzysztof Tomaszezyk — wycho-
wawca do spraw wojskowych, Wysoki, o ujmujgeym sposobie
bycia, wiekiem niewiele od swych podopiecznych starszy. Do Zie
lonej Géry przyjechal niedowno z Gorzowa. Po prostu zapropo-
nowneo mu tutaj prace, nie mniej trudng i odpowiedziaing od
tej na budowie, To nie zaden banat, bo wiasnie na wychowaw-
cach junakéw spoczywa czesé m’e!mwych obowigzkdw, polega-
jgeych na ksztaltoweniu miodych charakteréw, ich $wiatopoglg-
du, wiefciwego stosunku do pracy, slowem — dojrzatej postawy
spolecznej.

Junacy. To stowo kojarzy si¢ zazwyczaj z odwagq, mestwenm,
dziarskodciq, ale tez przywodzi na mysl milodzieficow pelnych
fantazji i polotu, nie byle jakich chwatéw i zuchow, wreez za-
wadiakdw. W okresie miedzywojennym junakami zwaeno mio=-
dziez szkolnq w tamach przysposobienia wojskowego, a w la-
tach 1948—1955 czlonkdéw masowej organizacji Stuzba Polsce,
puygmawu;qceg m!ody('h ludzi do pracy zewodowej i obmny
kraju. Od z gnrq 16 lat junacy pracujq, uczq sie zdobywajg po-
szukiwane i cenione zawody oraz odbywajq szkolenie w stacjo
narnych OHP,

Tutejszy hufiec liezy ich ponad stu. Praybyli z niemal wszyst-
kich zakgtkdw kraju, ale najliczniej reprezentowane jest woje-
wodztwo gorzowskie § zielonogérskie. Wywodzq sie z réinych
§rodowisk, majq rézmy poziom wiedzy, niekiedy — bogaty juz
balast doswiadezet zuciowych, mimo swych zaledwie 18 lub 20
paru lat.

— Ostatnio — mowi K. Tomaszczyk — przyjelismy junaka,
ktory przeszedi do mas z hufca gorniczego, C2yzby poszia juz o
nas dobra fama Albo inny praykiad. Niedawno zglosit si¢ do
mnie miody czlowiek. Prosit o przyjecie do hufca. Poswigcilem
sporo czasw, by mu zalatwié konieczne formalnosci. Az tu po
dwdch dniach mowi nagle: odchodzg...

Zlnlegrowume zn}c lic.,fle‘j ﬂrnpy 086b wymaga wiele czasu i
ia wych bok pracy, kidrg junacy wyko-

interesie jest stale tebianie
atmosfery spolecznego uznania
i aprobaty dla wszystkich po-
ezynafi racjonalizatorskich, in-
nowacyjnych, wynalazezych,

Ze wszech miar
pozyteczna przerwa

Bardzo pracowicie przebiega
la colotygodniowa przerwa w
nauce w Gorzowskim Techni-
kum Budowlanym przy ul. Ok
rzei 13. Milodziez jeden
klas 8 i 5-letniego TB j
1a na wykopki do PGR Baczy-
na. 249 ucznidw przepracowalo
7648 godz. i zebralo 2914 ton
ziemniakéw zarabiajac 32.670
zlotych.

Proez tego mledziez wykony
walg inne prace spoleczne uzy
teczne przy budowie amfiteat-
ru  w Parku Siemiradzkiego,
schody dla mieszkaficéw ulicy
Blotnej, prace porzadkowe na
budowach GPB ,Zachéd” w
Gorzowie WIlkp. i Kostrzynie
oraz w Parku Slowiafiskim,

Na terenie szkoly nastapila
adaptacia dwoch pomieszczen
na izby lekeyine, wykonano bo
azerie w hallu szkoly, ulozono
piytki glazurowe w umywalni
internatu, postawiono ropy
nad czeéeig administracyjna bu

dowlanych warsztatow, wyko-
nano posadzki 4 tynki w maga
zynku na warzywa dla interna
tu, a takze pokrycie tego maga
zynku. Mialo rowniez miejsce
wiele innych prac porzadko-
wych na terenie szkoly.

Ogoltem milodzieZ przepraco-
wala w ciggu tego tygodnia
15245 godz. na rzecz szkoly i
$rodowiska,

Ale nie tylko pracg wypelnio
no ten czas. Zorganizowano
wyjscie do kina, urzadzono dys
lenteke, przygotowano program
na Dziefi Nauczyciela.

Jak praktyka wykazala,
przerwa ta jett bardzo potrzeb
ra a jej wlasciwe wykorzysta-
nie daje duze i wielostronne
korzy: Elastycznosé termi-
néow przerwy jesiennej jest ro
wniez bardzo stusznym posu-
nigeiem wladz szkolnych.

wZenobi”

Wspomnienia akcji letniej

Stalo sie juz tradycja, ze ucz
niowie Zespolu Szkoél Budowla
nych w Gorzowie, w okresie
wakacji biora udzial w Ochot-
niczym Hufeu Pracy., Tak by-
1o i w tym roku. W ostatnie
wakacje zostaly zorganizowane
OHP o charakterze budowla-
nym | leSnym. Realizowaly cne
zadania produkeyjne na przeto
mie czerwca i lipca. Hufce bu
dowlane prowadzili: dyr. Gro-
miec i prof. Szelmpo, a ieéne
— prof. Cwojdzinski, Radej i
Paliwoda.

OHP prowadzony przez dyr.
Ryszarda Gromeca wykonal w
okresie 2 tygodni prace budow
lane na rzecz przedsigbiorstwa
opiekunczego, tj. GPBP warto
$ci 10,068 z1. W Hufcu tym pra
cowalo 20 uczniéw. Tyle samo
ueznidw pracowato w hufeu
prowadzonym przez prof.
Szlempo na budowach GPB
wZachdéd™ i wypracowalo 7.345
zlotych.

Pod kierunkiem prof. Cwoj
dzifskiego | prof, Radej w led
nictwach: FLupowo i Nowiny
Wielkie pracowalo 27 uczniow,

ktorzy pielegnowali uprawy
miodnika. Wywigzywali sig¢ z
zadania bardzo dobrze, gdyz w
sumie oczy$cili 47 ha miodego
lasu. 28 ucznidw pod kierun-
kiem prof. Paliwody pielegno-
walo las na obszarze 43 ha w
lefnictwach: Tarnbéwek, Zaci-
sze i Wierzbno.

Lycznie w OHP w lecie tego
roku wzielo udzial 95 ucaniow
naszej szkoly wypracowujge
104306 zl. Uezniom tym nale-
y siq uznanie za czynne wig-
czenie sie do pracy na rzecz
rozwoju naszej gospodarki na-
rodowej. Szezegblnie nalezy wy
réznié hufce budowlane, ktore
w przeciwienstwie do hufeow
leénych, wykonywaly prace
spolecznie, nie zarobkowo, da-
jac swa nienaganng postawsg i
efektywna pracg dowod duze-
go wyrobienia spolecznego, A

nie samg pracy czlowiek

vie”, totez junacy brali udziat
w licz ych imprezach rozryw-

kowych i sportowych organizo

wanych im po zakonczeniu pra
cy przez opiekundw hufedw.

nZenobi”

nu.)q na bud wNovity” cz y zaktaddw przemysiu migsnego w
Zielonej Gorze ,0bok wspolnych zajeé ze szkolenia wojskowego,
rozpoczynajqeych sie w listopadzie br. (w kazdg sobotg i niedzie-
le), stuzyé winna temu celowi szeroko pojeta dziatalnoé ideowo-
wychowawecza i kulturalno - ofwiatowa organizowana przez ko-
mende hufca, a z czasem inicjowana przez samych junakow. A
Jjakie sq po temu mozliwoesei? Co zrobione dotqd?

Warunki mieszkalne sq na ogol niezle. Pokoje dwu- i trzy=
osobowe, wyposazone w komplety niezbgdnych sprzetdw. Podio-
gi wyscielone chodnikami, okna przysianiejq kolorowe zastony.
Sciany zdobig najczedciej plakatyy nierzadico wlasnej roboly, na
stomiankach wiszq barwne fotosy, najprzerozniejsze maskotki...
Uzupelnienie wystroju pomieszezen zalezy wylacznie od gusiu,
inwencji i zainteresowan mieszkancéw, Na dwa lata moina {u so
bie urzqdzi¢ catkiem mity i przytulny pokoik.

W czasie wolnym od zajeé chetni mogq oglgdaé program tele-
wizyjny, korzystaé z gier towarzyskich, waglednie czyted zapre-
numerowang pras¢ i czasopisma w jednej ze Swietlic. Od tego
roku dziala rowniez biblioteka, do ktdrej zakupiono ksigiki za
sume okoto 10 fys. zi. Jest w niej literatura fachowa, ale nie
tylko, Junacy — jak twierdzi K. Tomaszczyk — dosé chetnie wy
poiyczajq ksigzki o tematyce wojskowe), poruszajgee problema-
tyke Il wojny sSwiatowej, Dla amatorow czarno-biatych zdjec
zorganizowano ciemnie jotograficzng, zakupiono do miej podsta-
wowy spra¢t i materialy, Dzi$, oczywiscie, w arsenale rozrywki
nie mose zabrakngé dyskoteki, polgczonej zazwyezaj z taficami.
W paidzierniku na jedng z takich zabaw  junacy zapresili na
przyklad dziewczeta z liceum ekonomicznego w Zielonej Gorze.

Sporym zainteresowaniem cieszq si¢ pobliskie korty tenisowe.
W czasie tegorocznych Dni Zielonej Gdry gral nma mich m. in.
Waojciech Fibak, ktorego popisowy wystep przyciagnaf ttumy ki-
bicow catego miasta, Nie pozostalo to bez wplywu na W2rest po-
pularnosei tej dyscypling sportu wsréd junakdw. Ale jesienne
stotne dni i szybko zepadajgey zmrok bardziej preferujq zmaga-
nia na polach szachownicy. Emocje sq duze, bo reprezentacja hu
fea, w skiadzie: L. Sikora, Z. Naruszewi J. Kurek (oraz indy-
widualnie E, Szczygiel), bierze wla$ udzial w waojewddzkich
rozgrywkach o Platynowq Szachownice.

Z tego, co powiedziano, nie wynika jeszcze, fe w zielonogors-
kim hufcu GPBP rozwiqzano juz wszystkie problemy, ze 2reali-
zowano wszystkie 2amysty i -postulaty, Przykladowo, do przej-
Sciowych klopotdw mozra zaliczyé obecnie brak odpowiedniego
locum dla grupy jumakdw, ktorzy przyjechali tu niedawno z Go
rtzowa. Na ich zakwaterowanie przeznaczono jedng ze Swietlic
do czasu, poki nie skoncza si¢ prace przy budowie nowego bu-
dynku hetelowego OHP, gdyz w dwéch dotqd zajmowanych za-
brakio wolnych miejsc. Innego rodzaju zastrzezemia wzbudza
obowiqzujacy porzqdek dnia; gml’.uly wydowanie kolacji usta-
lone sq tak, ze uniemozliwia to cigéci junakow obejrzenie dzien
nika telewizyjnego, Nie zawsze o tej porze mopg rowniez korzy-
stacé ze stolowki junacy uczeszczajaey do  wicczorowej ZSZ i
PSZ. Niewiele tez, jak dotqd, da si¢ powledzieé¢ o dzialalnosci
kota ZMS.

Wychowawea K. Tomaszczyk jest jednak dobrej mysli, Uwa-
Za — i nie bez racji — ze alajqc energicznie i wytrwale mie-
jedno da sie zmienié i uleps W najblizezych planach jest m.
in. udostepnienie junakom sali gimnastycznej w jednej z okolicz
nych szkot oraz zatoZenie klubu turystyki motorowe], co pozwo-
li wzbogacié wachlarz zajgé sportowo-rekreacyinych.,

W realizacji tych i innych przedsiqwzieé nieodzowna bedzie po
moc i Zyczliwe zainteresowanie ze strony Dyrekeji GPBP. Nie
jest bowiem dla nikogo tajemmicq, ze do efeltywnego prowadze
nia w OHP dzialalno$ci ideowo - wychowawezej, kulturalno-
ofwiatowej i sportowo - turystycznej ,(..) niezbedna jest odpo-
wiednia baza. Jej wielko$é, wyposazenie — jak zauwaiono swe-
go czasu na tamach Gazety Zielonogdrskiej (nr 100, 197. 3) —
uzaleZnione sq od operatywnodci przedsigbiorstw, od mozliwosci
wygospodarowania odpowiednich $rodkdw finansowyeh”. Dodaj-
my do tego: i od umiejetnego spozyikowenia tychze $rodkdw,

Czas juz opusei¢ godcinny hufiec. Wkritce jumnacy stang do
wieczornego apelu, Po nim, o godz. 22.00, capstrzyk. Dziekujemy
K. Tomaszczykowi za poswigcony mam czas, syczqe jednocz
nie samych sukceséw w pracy wychowawczej i szkoleniowej.
Obiecujemy przyjsé za kilka miesigcy. Oby powoddw do 2adotwo-
lenia bylo wowezas jeszcze wigeej!

WIESLAW PYZEWICZ
Zdjecia: Jacek Klim

Fragment hotelu robotniczego, w ktérym zekwaterowani

Krzysztof Tomaszezyk — wychowawea d. spr. wojsko-

wych.

Czas po pracy przyjemnie jest spedzié w ladnie urzqdzo-
nym pokoju (nr 7). Na zdjeciu: Janusz Siepinski, Zbigniew

Kruczek, Andrzej Jozefowicz.

Steldwka. W ezasie kolacji g

GORZOW WLKP.
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Felieton‘

Pierwszy jubileusz

Kazdy, nawet skromny jubileusz, jest okazjg do wspomnien.
Dla ,Przemystowki” dziesigé lat to niewiele, jesli zwazy¢, ie w
budownictwie istnieja zaklady o wiele starsze. Ale wlasnie ta-
kie ,.duze” jubileusze budza we mnie mieszane uczucia. Przypo
minajg mi bowiem ,Siéwka" Tadeusza Zelefiskiego-Boya, kté-
ry pisal, ze

,Bierze sig do tego celu
Tegiego pryka,

Sadza si¢ go na fotelu

1 siarczyscie sie go ,tyka"
Odmiany wszak prawie znacie
Trudnosci nie bedzie zatem,
Wiee: jubilat, jubilacie —
Jubilata, z jubilatem...

radycji w naszym przypadku zapewne nie stanie sie zado$¢,
bowiem my nie obchodzimy duiy, a ,tylko” maly jubileusz. Ten
skromniutki jubileusz obchodzimy jednak z poczuciem dobrze
spelnionego obowigzku. W okresie 10 lat z roku na rok uzyski-
waliémy dobre wynik produkcyjne, bedac stale w czolowce
puLdsxebnoHLw budownictwa przemyslowego w krajuA By¢ mo-
ze jubileusz 10-lecia GPBP nie zostalby nawet zauwazony, gdy-
by nie dynamiczny rozwéj przedsiebiorstwa. Stali§my sie nagle,
tak nagle!, bo w ciggu 10 lat jednym z najwigkszych przedsig¢-
biorstw w wojewoddztwie. jednym =z mnajwigkszych przedsie-
biorstw w kraju!

Ale jubileusz to takie okazja do podniesienia glowy i spojrze-
nia w vszlo§é. Wszysey tedy mySlimy o przyszioSei. Jedni z
mniejszym, inni z wigkszym poczuciem realizmu czy fantazji
wyznaczajg kolejne etapy, kolejne cele swego zycia. W tym my
Sleniu o przyszlo$ei warunkuja nas — nie zawsze 10 sobie udwia-
damiamy — rézne czynniki. Najogolniej podzieli¢ je mozna na
wartodei, ktére cheemy osiggnaé i przeszkody lub braki, ktérych
cheemy unikngé. Do grupy pierwszej naleze¢ moze zdobycie wy

(Dalszy ciag na str. 10 )
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Kierownictwo Zakladu Mechanizacji Rob6t oraz pracownicy
naszej jednostki produkcyjnej pragng zasygnalizowaé oburzenie
2 jakim spostkatl sie artykul z numeru 8 ,,Gorzowskiej Przemys-
téwki pt. ,,Budowami Tzqdzq operatorzy’.

Ogélne zasygnalizowanie zjowiska bez poparcia Mmotywaciji
konkretnymi przykladami jest w tym wypadku dowodem ma-
to przekonywujgcym i nie noszgeym cech prawdopodobienstwa.
Tak samo mozna napisaé o kaidej grupie zawodowej np. 2e kie-
rowea 1wozil pospétke po otrzymaniu lapowki, czy Ze zbrojarz
wykonat przed terminem prefabrykaty dia kierownika budowy,
ktéry przekazal mu pewnq kwote z funduszu mistrzowskiego.

Ponadto sygnalizujemy, i2 w naszym przedsigbiorstwie wyko-
nujq prace operatorzy z bratniego przedsiebiorsiwa sprzetowe-
go, podlegajgeego ZBP ,Zachéd” we Wroctawiu i mozliwe, Ze
wiladnie oni stosujg metody o ktérych mowa w artykule — ale
w tym przypadku takze nalezy podaé¢ konkreine sytuacje i naz-
wiska.

W roku 1975 dokonano szeregu pozytywnych zmian zaréwno w
zakresie organizacji pracy jak i w s!os‘unkueh nued‘uluduklch
czy tez w sposobie myéSlenia pr tu zatrud: (6]
powyiszym §wiadezqg m. in, dobre wwukx ekonomiczne, pozycje
w przedsiebiorstwie, mniejsza niz w latach ubiegtych ilosé skarg
i zazalen itp.

Uwazamy, 2e w naszej jednostce produkcyinej pracuje wigk-
szo§¢ ludzi o wysokich ambicjach spolecznych, zaangazowanych
w pracy, dazgeych do lepszej i wydajniejszej pracy.

W tej grupie jest wwkﬁzoéc operatordw  szprzetu cigikiego.
Nie znaczy to weale, Ze nie mogq sie znalei¢ w naszej jednost-
ce produkecyjnej ludzie odbiegajqcy od ogdlnej normy. Takich
ludzi nalezy eliminowaé, ale nie poprzez podawanie do ogolnej
wiadomodei niesprawdzonych zjawisk.

Niewykonanie zadan rzeczowych i finansowych przez niektore
kierownictwa budéw jest przyczynqg podawania ogélnych infor-
macji zmierzajgeych do usprawiedliwienia negatywnego stanu
rzeczy. Do tych wlasnie wypowiedzi nalezy podchodzié¢ z dystan-
sem, i publikowaé je po gruntownej analizie i sprawdzeniu jak-
téw.

Z artykuléw zamieszczonych w numerze 8 ,Gorzowskiej Prze
mystowki” wynika iz wszystkie jednostki produkcyjne pracujq
dobr. a tylko Zaklad Mechanizacji Robot nie wywiqzuje si¢ =
natozonych zadatn.

Reasumujqo, Kierownictwo Zakladu Mechanizacji Robét oraz
Egzekutywa POP ZMR i ZT prosi o sprostowanie trefci zamie-

zerzenie w:
Ze powyisze przy

a jednoczesnie prosi o v
uwwazamy,

szczomego artykulu,

pracy miedzy ZMR a Redakcjq, gdyz
niesie obustronne korzysci.

Za Kierownictwo ZMR

Kier. R, Kulesza

Sekretarz POP
Jan Linga

SZANOWNA REDAKCJO!

ujecta problemu naruszamia niefor-
te trafnosé nalezq sie stowa uzna-
Budowami rzqdzq operatorzy”, ale...
1 nie tylko za trafno$é ale i za odwage. Sam pracuj¢ na réznych
budowach i wiem, Ze tak niekiedy jest. ,Mowi sie: dyscyplina,
wspolodpowiedzialnodé, szacumek wobec wiasnych, dobrowolnie
na siebie przyjetych obowigzkéw, To sq bardzo piekne stowa i
oczywiscie tak powinno byé, ale Wiaénie, jest niekiedy ina-
czej. Znam przypadki, ktore w pelni potwierdzajq sytuacje po-
dane w artykule i nie tylko ja je znam, ale i wielu moich kole-
géw pracy moze potwierdzi¢, ze artykut ten méwi prawde. Ar-
tykul uwazam za najlepszy jaki zdarzylo mi sie ostatnimi cza-
sy w prasie przeczytaé. Stowa uznania rowniez dla zespotu redak
cyinego za opublikowanie tego artykuiu!

Zdumiata mnie r,rajnosv
nmlne; dyscypliny pracy.
nia dla autora artykulu pt.

PANIE REDAKTORZE!

Myéle, ze artykul ,Budowami rzqdzq operatorzy, ale.” spel-
nit swoje zadunie zwracajgc uwage zainteresowanych sluzb w
przedsiebiorstwie ma palgey problem nieformalnej dyscypliny
pracy. W mysl przystowia: Uderz w stél, a nozyce sie odezwqg”
— rozgorzaly po l.‘le("l!‘u sie artykutu rmlemzlcr i dyskusje. A
o to przeciez chodzilo, Dziekuje za takie poruszenie tego tematu.

Mar. F,

SZANOWNY PANIE REDAKTORZE!

?,' okazji uku:' nia ste dzisiejszego dziesiqtego numeru  Gorzow
skiej Przemystowki” skiadam calemu kolegium rena}rrwmmu
i wspdétpracownikom Zyczenia wszystkiego najlepszego. Dzieku-
iq za to co bylo, prosze o jeszcze.

Wasz staly Czytelnik

Okres zimowy, nie sprzyiaja
cy prowadzeniu rob6t budowla
no - montazowych, zobowigzu
je przedsigbiorstwo do szere-
gu poczynan zmierzajgcych do
stworzenia warunkéw umozli-
wiajacyeh realizacje okreslo-
nych zadan produkeyjnych.

Co czytac?

Lubuskie Towarzystwo Nau-
kowe wydalo publikacje pt

ne do prowadzenia 1obdt w ok
resie obniZonych temperatur.

W celu pelnego zagwaranto-
wania realizacji powyzszych

tych obicktach (przygotowanie
frontu robot dla jak najwiek-
szej Hoseci pracownikdéw, wpro
wadzenie dwaoch zmlan).

— Nale: warunki socjalne

e s

o i rand

| bhp, zarowno  na stanowis-  Warunkow, zostal opracowany
kach TACY jak i w obrebie pregram przygotewania posz-
PR omt- 1 < czegolnych budéw do okre.u

placow buddw. zimowego 1975/76. Program ten

+Gorzow Wielkopolski w la-
tach 1945—1950". We wstgpie
do tego dzieta Hieronim Szcze
g6la pisze m. in, Zze ,Celem
publikacji (...) jest . przedsta-
wienie czytelnikowi, zwlaszeza
miodziezy, niektérych proble-
mbw Gorzowa Wlkp. i powia-
tu gorzowskiego w pierwszych
latach Polski Ludowej. Na
tre§é publikacji sklada sie dzie
sieé artykuléw. Franciszek Pa
stwa prezentuje w swym arty
kule historie powstania, rezwo
ju i dzialalnosci PPR na tere-
nie miasta i powiatu (..). Dwa
artykuly (Kazimierza Staru-
chy i Balbiny Iwanowej) doty
czq dziatalnoéei Miejskiej i Po
wiatowej Rady Narodowej.

Artykul Mariana Balczew-
skiego i drugi artykul Franci-
szka Pastwy, i do pewnego sto
pnia Jerzego Sygneckiego po-
dejmuja problematyke gospo-
darcza (...)

‘W pozostatych artykutach
Hieronim Szczegéla przedsta-
wia role gorzowskiej ekspozytu
ry Urzedu Wojewodzkiego Poz
nanskiego w odbudowie Ziemi
Lubuskiej. Jozef Iwan omawia
ziatalno§é Zwigzku Nauezy-
cielstwa Polskiego w powiecie
i wreszcie Janing Blawat cha-
rakteryzuje zasoby kierowane
go przez siebie archiwum, a do
tyczace pierwszych lat wladzy
ludowej w miescie | powieci

Materialy do wezechstronnej
bibliografii Gorzowa Wielko-
polskiego za lata 1945—1973
przygotowal Grzegorz Chmie-
lewski. — Ksigzka w cenie 30
zlotych jest do nabycia we
wszystkich gorzowskich ksig-
garniach.

W.Z.

Podstawowym  kierunkiem

nadawal kierunek dzialaniu

dzialania jest przede wszyst-
kim nalezyte przygotowanie do
budéw pod wzgledem organiza
eyjno - technicznym, Ze szcze-
golnym uwzglednieniem warun
kéw w jakich bedg prowadzo-

ne roboty.
Sprawdzianem dojrzalosci or
ganizacyjnej poszczegdlnych

Teby
nie grabiaty rece|

rstkich jednostek organiza
nych uczeitniczgeych w pra
cach przygotowawezych. Nalc-
zalo wige oczekiwaé konsek-
wentnej realizacji tego pregra
mu. Tymeczasem przeprowadzo
na ostatnio kontrola stwierdzi
7e — jak na razie — zadna
nasza budowa nie jest nalezy-

jednostek organizacyjnych, jest
stopien przygotowania przez
nich obiektéw do okresu zimo —
wego. Przygotowanie to pole-
ga m. in. na doprowadzeniu
jak najwiekszej iloéci obiek-
tow do tzw. stanu zamkniete-
g0, a wige stworzenia mozliwo
Sci ich ogrzewania. Nastepne =
fazy to:

— Koneentracja

wo, cegly

zapraw

rob6t na

Zabezpieczenie budéw w
odpowiednie ilosci materiatéw
masowych, takich jak kruszy-
stal zbrojeniowa o-
raz koks, wegiel, chemikalia do
mieszanki
Pelne zabezpieczenie
déw w urzadzenia grzewcze |
materialy pomoenicze, niezbed

cie przygotowana do prowadze
nia robot w okresie obnizo-

nych temperatur. Spowosdowaé
to moze przestdéj w robotach.
Zaniedbania te sa jeszcze do

e do pet
nej realizacji programu przygo
. towania do robst zimowych.

betonowe
bu-

Stefan Wrzesinski

O Instytucie Budownictwa WSI

Monografia pt. ,,Wy#sza Szkola Inzynierska lm. Ju-
rija Gagarina 1966 — 185" przygotowana pod redakeja
Mariana Ecklerta, przynosi m. in. informacje o Insty-

tucie Budo\nmcma Ponlewaz mnnugraﬂn ta ukazaln

W 1974 roku na miejice dotychczasowego Wydziatu
Budownictwa Ladowego powo ano Instytut Budowni-
ctwa. W miejsce dotychezasowych § Zespolow StWOrzo-
no 3 zaklady: Zakiad Budownictwa Ogolnego i Prze-
k'ad Konstrukejl Budowlanych | Mecha-

sie w bardzo matym nakl uwa-
#aliémy za sluszne znczerpnqc z me] Sdla rmszych czy-
telnikow wilasnle informacji z rozdzialu ,Instytut Bu-
downietwa' naplsanego przez doc. dr . Mikotaja
Kiapocia — dyrektora Instytutu | doc. dr in2. Leszka
Szelocha.

Instytut :ﬂudowmc\wa powstal z Wydzialu Budowni-
citwa Ladowego w roku. W roku akademlckim
196867 e e Bl {1 O studlow  wieczoro-
wych § 41 studentéow studlow zaocznych. W roku aka-
demickim 1889/70 rozpoczgt dzialalnoS$¢ punkt konsulta-
cyjny studiow wieczorowych w Gorzawie Wikp, a w
nastepnym roku — podobny punkt w Zarach. W czerw
cu 1§72 r. wydano 32 dyp t
ladowego. W czerwecu 1974 f. opuseill mury punktu
konsultacyjnego W Gorzowle Wikp. pierwsl absolwen-
i studiéw wleczorowych. Do chwill obecnej ukofezylo
studia 198 Inzynier6w budownictwa ladowego. Absol-
wenel wydziatu peinig obecnle odpowiedzialne funkcje
w_budownictwie

oku akademickim 197374 — 75 studentow rozpo-

czglo studia magisterskie. Poczawszy od roku akade-
mickiego 1968/63 Wydzial Budownictwa prowadzil jed-

na sper]alﬂac]': — budownictwo miejskie | przemysio-

1#73/74 na studiach stacjonarnych istnieje

ﬂ\-cmlnnn’: — technalogia i organizacja budownictwa

()hnme prowadzone sg starania o uruchomienie spe

alnodcl: urzqdzenia sanitarne oraz konstrukcle bu-
dowtsin | inzynierskie

. Zal
niki Bud‘awll. Zaklad Technologii | Organizacjl Budow-

nictwa

Obecnie Instytut ksztalel 850 studentow
poziomach oraz na trzech rodzajach studiéw.
diach stacjonarnych wed'ug programéw miglslcrikich
w specjalnoécl techno'ogia | organizacia budownictwa,
na studiach dla pracujacyeh (wieczorowych 1 zaog:
nyeh) wedlug programéw ingynierskich w specjalnogel
konstrukcje bucowlane i inzynierskie.

na dWOCI'I

specjalistycznych Instytutu o-
proez roli dydaktyeznej | naukowe| specjalizuje sie w
przeprowadzaniu badad dla budownictwa. Instytut na-
wiazal szeroka Wwspolprace z przemysiem, wyknnusac
szereg prac naukowo-badaweryeh, jak np.: WyKorzy-
stanle odpadéw przemystowych do produkcji Atere
16w budowlanych, zagadniénia bucownictWa rekrea-
cyjnego | sportowego, trwalosé | ochrona budowli
przed korozja, zagadmlenia drgan konstrukcji budow-
lanych oraz prace zwiazane z geodezyjna obslugs bu-
dowli przemysiowych. Ponadto Zespo'y badawcze na
blezaco rozwiazuja problemy zwijzane ze stanem awa
ryjnym | zagroZenlem budowll.

2

Szereg laboratorlow

Instytut naw “&U(i'prdkt z WSI w Brnle oraz
\VW‘\Z.{ Szkoly niczq w Welmarze, organizujge wy
miane prakiyk studenckich:

Ach,co tobyt zaslub

On jest cenionym pracownikiem i akiywnym speleczni-
kiem w GPBP. Ona pracuje w Zakladach Przemystu Jed-
wabniczego ,Silwana”. Poznali sie¢ na kursie organizatoréow
rekreacji i turystyki. Niebawem wuzieli $lub. Wesele bylo

huczne, okazale. Panstwo mlodzi — Teresa i Boguslaw Bo-
ehenkowie rozpoczeli nowe Zycie. W uroczystosciach wesel-
nych wzigl réwniei udzial nasz foloreporter — inz. Andrzej
Oto jego — zlozona ze zdjg¢ — relacja,

Kunowicz.
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Od dwoch lat dziata przy Ze
spole Szké6! Budowlanych w
Gorzowie Wlkp. szezep Harcer
skiej Stuzby Polsce Socjalisty-
cznej. Wg. stanu na dzien 15
pazdziernika br. szczep liczyl
204 czlonk6w; podzielonych na
6 druzyn. Pracg szczepu kieru
Jje Jerzy Cwojdzinski, przy ak-
tywnej wspélpracy Elzbiety
Radej, Anny Bobrzak oraz Ze-
nona Cichego.

Problemami pracy harcers-
kiej interesujg sie na co dzief
czlonkowie dyrekcji  szkoly
mgr Ryszard Gromiec oraz
mgr Wiestawa Kokot,
swg radg | doSwiadczeniem.

Opisujac dzialalno§¢ organi-
zacji harcerskiej w biezacym
roku szkolnym, jako punkt
wyjécia nalezaloby przyia¢ o-
boz w Lukecinie w dniach od
24 lipca do 13 sierpnia. Wspa-
niala, stoneczna pogoda spra-
wila, ze tegoroczne lato dostar
czylo wielu niezapomnianych
wrazen. Na dlugo w pamieci
uczestnikéw pozostang nocne
spacery lukecinska plaza czy
tez Miedzynarodowy Festiwal
Piosenki .Lukecin 75" (gobei-
liSmy pionier6éw z NRD).

We wrzesniu peing para ru-
szyl nasz ,Harcerski Radioex
pres”. Jest to 10-minutowa au-
dycja nadawana przez szkolny
radiowezet w kazdg §code ogo
dzinie 12.05, Sadzgc po opiniach
stuchaczy oraz po ilosciach od

stuzg -

powiedzi na oglaszane w ,Ra-
dioexpresie” konkursy, audyc-
ja stanowi mocny punkt naszej
dziatalnodei.

Roéwniez kaidego tygodnia
wzakwita” w gablocie nasz or-
gan prasowy ,Kaktus”. Szcze-
golnie specjalne wydanie z o-
kazji Dnia Nauczyciela pedbilo
rekordy zainteresowania, Kary

niali meZezyZni na swych sza
lejaeych rowerach” wyprzedzi
1i na trasie Gorz6w — Wysoka
kursujgey tam pocigg osobo-
wy, ktdrym podgzala na mete
rajdu grupa piesza. A oto kil-
ka migawek z tej imprezy:
— godz. 20 — harcerze urzg-
dzajg przyjecie dla harce-
rek;

Harcerska stuzha
Polsce Socjalistycznej

katury poszezegélnych nauczy-
cieli wzbudzily salwy $miechu.

Jedng z form dzialalnosci
szczepu sg kluby zaintereso-
wan. Dzialajg m. in. klub wie
dzy  spoleczno - politycznej,
klub rozrywek umystowych,
klub turystyczno - sportowy,
klub fotograficzny, kluby nau-
kowe (matematyczny, chemicz
ny).

Do udanych imprez tegorocz
nych wypada zaliczy¢ przede
wszystkim Rajd Jesienny —
Witnica 75 oraz rajd rowero-
wo - pieszy do Tarnéwka. Mi-
mo dokuczliwego wiatru i
przejmujacego zimna ,.ci wspa

— godz. 22 — bieg. patrolowy
(trasa wytyczona przez Mar
ka i Zbyszka wywiodla nas
w pole, kazala kluezy¢ po
lesie ,omija¢ bagnisiy te-
ren);

— godz. 24 — nocna dyskote-
ka;

— godz. 2,00 ognisko polgczo-
ne z pieczeniem kielbasy;
— godz. 11.00 powrdt po nie-

przespanej nocy (z moenym

postanowieniem, ze warto i

trzaba tam wrocié jeszcze

wiele razy).

Szczep HSPS jest rowniez or
ganizatorem imprez dla mio-
dziezy calej szkoly. W ramach

naszego diugofalowego zada-
nia ,Nie ma nudnej niedzieli”
21 wrzesnia odbyly sig I mis=-
trzostwa szkoly w wedkarstwie
gruntowym (oczywiscie tylko
dla posiadaczy aktualnych kart
wedkarskich). Jak donosil lacz
nik HSI w korespondencji do
~Harcerskiego Kociotka"” ,

biutancka trema spowodowaia,
ze ambitne plany zlowienia
Jtaakiej ryby” zredukowaé na
lezalo do minimum, tzn. kilku
kielbikéw, krapi, okoni oraz
jednego leszeza, Ta ostatnia ry
ba zostala =zlapana rekoma
przez Zbyszka Weicherta (byla
okaleczona i ledwie zipata)..”

19 paidziernika w ramach
czynu miodziezy w przedzjaz-
dowg niedziele 70 harcerek i
harcerzy pracowalo w Parku
Siemiradzkiego przy budowie
amfiteatru.

Przed nami nowe, kolejne za
dania, z ktérych na plan pier-
wszy wybijaja sie XVII Olim-
piada Wiedzy o Polsce i Swie
cie Wspolczesnym. Sadzae po
dotychezasowej pracy druzyno
wych org. org. Ewy Michalow
skiej, Ewy Karwowskiej, Mar-
ka Srodeckiego, Jerzego Kacz-
marka, Jana Ryngwelskiego o-
raz druhny Marioli Twardow

skiej, puwinno udaé sie na
+bigtke”. Na razie trzymamy
icciulki!

Oprac.: ,,CWOJER"

Zdawaloby si¢, e Pawelek wy
glada na matomownego...
Foto Archiwum

Dziesie¢ pytain
o tziesiecioleciu
dla dziesieciolatka

Red.: Co to jest GPBP?

Pawelek (lat 10):— Gorzowskie
Przedsigbiorstwo Budowla-
ne, Przemyslowe.

Red: Co pracownicy tego przed
sigbiorstwa robig?

Pawelek: — Budujg fabryki,
domy dla pracownikow,
rézne kombinaty, Zeby Iu

dzie mieli gdzie pracowaé.
Red.: A z ozego budujg te fa-
bryki i kombinaty?
Pawelel — Z plyt betono-
wych, ze szkla, z zelaza, z
blachy.
Red.: Czy znasz jaka$ taka fa-
bryke, kombinat wybudo-

wany przez pracownikow
GPBP?
Pawelek: — ,Silwana”.

Red.: Czy twdj tata pracujew
P

Pawelek: — Tak.

Red.: A jak dorogniesz, to be-
dziesz pracowal w GPBP?

Pawelek: — Nie wiem.

Red.: Ale gdyby$ pracowal w

GPBP, to jak byé budowat
te fabryki i kombinaty?
Pawelek: — To zalezy czym

bym byt.

Red.: Czy wiesz jaka rocznice
w tym roku obchodzg pra-
cownicy GPBP?

Pawelek: — Nie wiem... chyby
pietdziesigts.

Red.: Czy kochasz budowla-
nych?

Pawelek: — Lubig. Tylko dob-

rych....
Red.: A za co lubisz dobrych
budowlanych?
Pawelek: — Bo budujg domy,
fabryki, przedsiebiorstwa...
Rozmawial: W.Z.

Alfaliet »Przemystowkic«

Zartem na serio pisane

AMBITNIE, bez wqtpienia sta
ramy sig ten przemyst budo-
waé. Nie przypadkiem zatrud-
niamy w przedsigbiorstwie pa-
r¢ dobrych fachowcdw, i parw
innych, nie mowige juz o ki-
bicach, ktdrzy wiedzq jak bu-
dowaé dobrze, choé sami budo
waé nie potrafiq weale,

A, — koncowka celownika licz
by mnogiej u (za)bardzo dobrze
nam znanego z bumelanctwa
pracownika.
BIUROKRACJA —
przedsigbiorstwie nie 2naena,
jednak jakim$ dziwnym  tra-
fem majaca swéj udzial w na-
sziych osiqgnieciach w sensie ne
gatywnym oczywiscie.
CEGLE odejmoivaé, od cegly
uciekaé¢ — oto dewiza nowocze
snego budownictwa, ktérg ka2
dy z mas chee sig postugiwac.
DYNAMIKA rozwoju przedsi¢
biorstwa, za te dynamike —
nam, kazdemu z osobna, nalezg
sie mieklamane stowa uznania,
Ale prosimy: z dunamikq ostro
znie, nie bgdimy zbyt wybucho
wi!

EKONOMICZNE my$lenie —u
nas obowiqgzuje kazdego praco
wnika, Zresztq nie przechwa-
lajmy sie, o tyle praktyka po-
twierdza teorig, o ile ta druga
wynika z tej pierwszej.
FALISTA blacha, a nawet ta

rzecz w

zwykla — pmsm (nte mawige

naszej pracy s$q sprawoczdania:
im sq mniej zawite i kréisze,
tym widaé leptej pracujemy,
lepsze uzyskujemy wyniki.

LACINA — jezyk Zywy u bu-

juz o tzw. ) to przed
miot marzef naszych pracowni
kéw majqcych piecze nad poste
pem technicznym i technologi-
cznym, Spytacie, co — poma-
rzy¢ im nie wolno?

GADU, gadu, czas ucieka. Ga-
dulstwo — poza zebraniami —
nie jest naszym grzechem glow
nym, Wszelako ktore§ przedsie
biorstwo jest wolne od gadu-
t6w? Na pewno Zadne...
HOHLIK drukarski, czyli blgd
rozbisurmanit si¢ na szpaltach
gazety zakladowej ,Gorzow-
skiej Przemystéwki” i chasa
sobie do§¢ swobodnie. A swojq
drogq dlaczego towarzyszy mu
nieodlqeznie przymiotnik ,dru
karski”, skoro wczesniej bywa
autorskim i korektorskim?
INICJATYWY bywajg u nas
oddolne, i odgdrne, jak twsze-
dzie imnowacji jednak wciqz
malo (patrz pod. R).

JAKOSC naszych tobdt budow
lanych — jaka niejednokrotnie
jest — wiemy, nikt nie musi
nam tego wytykaé!

KORAN doskonale majg oka-
zje poznaé nasi pracownicy w
Libii. Naletq péiniej do ludzi
towarzysko rozrywanych, Stu-
chamy ich z nabozefdistwem po
rywani fantastykq ich opowies
ci.

LAKMUSOWYM

papierkiem

ych, Ostatnio nawet co=
raz zywszy. Wyzywa sie stara
gwardia, mim ustgpi placu
miodszym, rezmitowanym i -
cznoym, niestety, juz tylko w
tacinie.
MUZYKA tagodzi obyczaje —
widaé¢ to na naszych zabawach
w wiezowceu GPBP.
NACZELNICY mna szezelcie
przebywajq daleko od nas —
zjednoczeniu i ministerstwie.
QOFIARNOSC cechuje 96-98 pro
cent stanu naszej zalogi, kto to
obliczyt, nie wiem, ale takie
szacunkowe liczby zgadzalyby
sig i z moim dla nich szacun-
kiem.
PRACA uszlachetnia — praca
jest szlachetniejszq mazwq ro-
boty, Tych ktérzy pracujq na-
zywamy pracusiami, a tych kté
rzy Tobiq nazywamy rozrabia-
kami. O tych ktérzy u nas nie
pracuje méwimy, Ze zostali
zwolnieni albo si¢ zwolnili.
Przez nich to wlasnie popada-
my w chorobe zwang flukiua-

cja.

RACJON ALIZATORZY —
choé weigz jest was jeszcze ma
to, jakofciowo jestescie Ini,
Dzigki wam bedzie si¢ pracowa
to coraz lepiej, wydajniej, bez
pieczniej. Naledycie do awan-
pardy, nie dajecie sie prasu-
waé do tylu.

SMAK sukcesu masza zaloge
kontemplowala juz nie raz, naj
intensywniej oczywiscie teraz
— w rocznicg 10-lecia istnienia
przedsigbiorstwa,

TELEFON — wynalazek Ame-
tykanina A.G. Belle, w tym
samym chyba stopniu ulaiwia-
jqey, co i utrudniajgcy zycie.
Naszym pracownikom szczegil
mie, chociaz za to wynalazce
wini¢ nie mozna, Ja na przyk-
tad nigdy nie pamig¢tam nume
ru, tego, gdzie akurat musze za
dzwonié i tak juz chyba bedzie
az do wydania nowej ksiqiki
telefonicznej dla GPBP, tj. co
najmniej do 1980 roku.
UMIAR cechuje nas w spoy=
waniu plynéw  bezalkoholo-
wych, oczywidcie nie w czasie
upaléow — ale tak w ogodle.
WYPELATA nast¢puje w te
dnie, kledy pracujemy ,za pie
fuqd . Okazuje si¢ wtedy, ze
ws..mcy potrafimy liczyé, na-
wet na zwrot poiyczek...
ZAEOGA, personel zatrudnio-
ny w przedsigbiorstwie; lubko
munikatywniej, np. zaloga
przedsiebiorstwa, zakladu, sa-
molotu, statku; do zadafi zalogi
nalezy obstuga urzqdzen tech-
nicznych danej jednostki oraz
ustugi pomaocnicze.

— No ¢6z, nic dodaé, nic u=
Jja¢ — chociaz samolot i statek
— mozemy je ujaé. Jak na ra
zie dysponujemy mniej obrot-
aymi i pojemnymi  $rodkami
transportu.

W. ZDZITOWIECKI

Z budowy »NOWITY«

Z ponad 4-miesigeznym opOénieniem, w stosunku do ustalo-
budowlani
czgsé budynku agregatéw iglowych pod montaZz maszyn i urzg-
dzeit do produkeji wykladzin podlogowych typu dywanowego. Z
oddanego juz do uzytku budynku warsztatowo pomocniczego,

nego harmonogramu rob6t, przekazali gorzowscy

Pracownicy , Nom!y" przy montazu zespolu sza'rparek w ‘crudyn-
Jku I-A agregatow iglowych (zdjgcie u gory i u dotu).

ktéry spelnia tymczasowo role magazynu, brygada transporto-
wa NOVITY przewozila w dniu 9 paidziernika pierwsze maszy-
ny na hale produkeyjng 1-A. Zasadnicze prace instalacyjne roz-
poczeli montazysci inwestora w pieé¢ dni péZniej, pod kierunkiem
kilku specjalistow francuskich.

Wigkszosé rob6t wykonywanych do konea tego roku przez pra
cownikéw GPBP i jego podwykonawcéw bedzie sie koncentro-
wala na wspomnianym obiekeie 1-A, Chodzi mianowicie o to,
3eby przed uplywem 1975 roku udostepni¢ inwestorowi pozosta-

13 czeéé budynku pod montaz dalszych linii technologicznych, a
takie zlokalizowane tam szatnie i stoléwke. Warto jednoczes-
nie podkresli¢, ze poczynajac od wrzeénia br. tempo prac na bu~
dowie NOVITY uleglo wyraznemu przyspieszeniu. Czy wystar-
czy to jednak do nadrobienia powstalych opbznien? Odpowied
poznamy juZ za niespelna rok czasu.

WIESLAW PYZEWICZ

JAN CZAPSKI

IGNACY WOJTCZAK

FRANCISZEK SMIEJEWSKI

20 lat
w budownictwie

W artykule pod tym tytulem zamieszezonym w po-
przednim numerze, z przycz

my zamie$cié¢ tych oto zdjet. Robimy to tera

GORZOW WLKP.
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Wartoéeld

Co dla czlowieka warta powierzchowno$é? Tyle co nic. Najwaz-
niejsze przeciez to, co w glowie. Bo c6i to fakiego nadzwyczajnego
ksztalt czola, czy nosa, wielko§é i kolor oczu, sposdb uczesania?
Rozum, poglady, intelekt — oto, co ma znaczenie! Dopiero do tego
mie¢ urodg, czyli mily powierzchowno$é, znaczyloby mieé wiasci-
wie wazystko. No, nie széwd.zn{o by mleé ]eslue pienigdze, Ale c6z
to takiego skoro sig ma tega glowe
i ujmujgcg pomerzchovmo&k. Zgndi‘.my sig jnﬂnak. Ze rozum, uroda
pienigdze, to juz na pewno wsx:rs 0, czego mozna chcieé. Oczywis-
cie, pod wa!un.kmm, ze ma sig to wnystko mum A wiedy trzeba
tylko sukceséw w Jesli sie
ma otwarty glowe, muq rpowiern:huwnw&. ple‘niqﬁze sukeesy w pra
¢y i powodzenie u ludzi, wi n‘: zdrowie. A kiedy Jest

czas na mu;aﬂlfudnwg ja juz pustnrem sig go oduczyé od zakladow,

W Ikilk: erownik wszedlszy do swego ga-

binetu, zastal tam kmem przybylego technika Mafﬁnawsklego. Po

s sig | zadania, zamim udejié, technik po-
w

myuny (] prqyt.zqu dzrwnego zachowmia powledzlﬂt z calym

—_ Podemewam. Ze jest pan dllm\slq
Alez plecie pan glupstwa — zasmial si¢ szezerze kierownik.
= Ja daltonista? Nonsens!
— Myslg, ze jednak tak. Jako dowdd moze postuzyé faki, ze dzif
rano wiozyl pan rézowe kalesony, uwazajac je za biate.
— To absurd! — rykng! Kaszak. — pan o tym wie?
— To moja sprawa — rzekd chlodno technik. — TPwierdze to jednak
i gotéw jeslem z panem sig zalozyé.
— Bardzo chetnie — kierownik zatarl z zadowoleniem dionie.
Q ile sobie przypominat, mgdy nie nosit rézowych kalesonéw.
— Ale co najmniej o 1000 zt.

— Zguda
Wezwano na $wiadkéw majstr&w i br dzistow,
ujrzeth )nk ich kierownik potrzgsa swymij kal

letorzy

rozum, uroda, pieniadze, ,wkues w e u lu
dzi | zdrowie trzeba tylko, zelby te wazysﬂkle wmm, zeu}y sig ra-
zem u jednego czlowieka. Ale to sig niestety, nie zdarza.

M. Zwaniecki

Grzecznodé

Uwazalem sig za dobrze w,
z:ijup.ku z tym jeszcze do niedawna usilowatem zachowywaé sig Jak
nalezy,

Na przykiad: wchodze do sklepu samoobstugowego, wige przede
wszystkim gloéno obecnych tam pozdrawiam. Wiedy cichnie gwar
i wszyscy spogladajg w mojq sh'onq. Kilienci patrzg potem na sie-

bie WeZ0, 4 prakiykantowi aby
na mnie zwracal szc: ue. Nl wazelki wypadek...

Albo: wsiadam rano do ju, kupujg bilet i rzucam grom
kie ,Dziefi dobry!!”, Wtedy pa—sawrwwle prl-eryw&lg czytanie gazet

— Jakxeco kaloru sg moje kalesony?
— Biale — zgodnym chérem odpowuedmeh iw;adkowne
— Istotnie, biale jak énieg — inowski.
— Przegral pan 1000 zlotych panie Malinowski,
— Tak jest — uSmiechna? sig technik j natychmiast wrgcezyl kiero-
winiicowi 10 banknotéw 100-ziotowych.

Po odprawieniu &wiadkéw swego zwyciestwa, kierownik poincl.vl
sig telefonicznie z Kowalskim, opowiadajgc mu o zakladzie i wygra-

nej.

— Co? Jeste$ skonczonym oslem! — slychaé bylo w stuchawee ryk

rozjuszonego Kowalskiego. Nie przyszlo ci do glwy, ze Malino

wie, po co sie z tobg zakiada!

— Nie rozumiem o o ci chodzi?

— Zaraz pojmi ofermo! Dowi y sie wezoraj wieczorem o

oddelegowaniu na twoja budowe, Mmlilwwskl zalozyl sie ze mna

o to, ze zaraz pierwszego dnia nakloni cig do zdjecia kalesonéw w
twoich ywiscie musialem daé slowo. Ze

i kazdy machinalnie maca sie po portfel: . Na s

Albo: przychodzg do pracy, :|xmira olagbw dobre WY~
chowanie kaze mij grzecmie pozdrowié réwniez szefa. A koledzy?
Zr:lmiust. nalezycie oceni¢ moje nmmy, spozieraja na mnie podej-

iwie

Takich ,ale" mégibym wymieni¢ wigeej. Doszlo wreszcie do tego,
Ze na mmm dobrym wychowaniu powstala bolesna rysa, dolcuczli-
wa i powigkszajaca sig z dnia nn dzied, Musialem temu zaradzié!
Talk wlec do skle, z stowa, w tramwaju milezge
przeciskam sig br\:ta]nle do llrzod“. w biurze pozdrawlam
kasjera i to wylaeznie w dnlach w:

Ico pow1ecl.e1 0Od diuzszego czasu nlk't nie zwraca na mnie naj-
mmniejszej uwagi.

S. Svec

BRAK LUDZL..

Dwaj diugoletni kierownicy wainych inwestycji spotykajq sig na

tamtym &wiecie.

— Jak ci leci w tym pialnle‘l

— Dzigkuje, nie narzeksm. Warunki niezle, wilkt bez zastrzeief,
ciekawe towarzystwo. A jak u was w niebie?

— Daj spokéj, czasem trzeba robié po 12 i 14 godzin na dobg.

— Nie rozumieM...

— Brak ludzi, przyjaciely, brak hudzi...

NA RYBY

Pan Albin wy'hnem sig nad jezioro na ryby, W przedpokoju zegna
go malionka | przypomina:
— A gdyby w sklepie nie bylo éwietego pstraga to kup karpia..

NIE POTRAFT

Starazy referent Malinowski rozmawia z kandydatks na sekretarke.
— Czy pani stenografuje?
— Tak, 2 szybkmcba dwiustu znakéw na minute...
— Bardzo mi preykro, ale w awigzku z tym nie bede mogh pani za-
trudnié. Nie potrafig tak szybko dyktowaé...

U LEKARZA

w ekalni u lekarza siedzq pacjenci. Wiasnie jeden z nich ma

wejsé do gabinetu:

— Prosze, pan tu byl przede mng — odzywa si¢ meiczyzna siedzq-
cy najblizej drawi.

— Ale pana przepuszcze, bo tak prawde powiedziawszy, nie wiem,
co mnie boll...

ROZMOWA
— Po wypiciu dwbch litréw biatego wina ¢zujg sig jak nowo naro-

deony.
— To podobnie jak ja. Po takiej ilo§ci alkoholu tez mie potrafig
chodzié...

Zaklad

W pewnym pr nym, w kiérym jednym z
kierownikéw byl Kawakakj pracowa} ‘technik Malinowski, znany w
calym przedsigbiorstwie z manii zakladania sig o byle 0.
W ostatnim l:r.asxu rbwmez klerowmk Kowalskx _Wwpadl w naldg czy
nienia zakladéw i pr kim, kiory
go ogrywat nzmmlusiem;e

Po przegraniu do technika kolejnej mncwef sumy, kierownik
zwierzyl sie z tego preyjacielowi Kaszakowi, kierownikowi jednej
z budéw. Po namyéle Kaszak odwiadezyl:

— Zalatw z dyrektorem przeniesienie Malinowskiego na pewien

. Ocz;
przedtem nie skontaktuje sig z hha. I jak ja teraz wygladam?!
Thum, z ang, Stanistaw Wroblewski

GDZIES NA BUDOWIE

- gn.t.ek. potrzymaj na chwilg te druty!

— Czujesz co?

— Nie.

— To znaczy, ze pod wysokim napigciem sq nie te, a tamte druty!

PROSTY RACHUNEK

Malzefiska para stol na chodnu:u przed wiezowcem GPBP i kibei
sie. W pewnej chwili maz wola

— Ty si¢ w ogble nie llczyszl Zaraz cl to udowodnig.

Zwrnca sig do E uje ja i pyta kie-
rowcee

— Il bedzm kosztowal kurs na Osiedle Sloneczne?

— 15 zlotych.

— A razem z zong?

KTO WINIEN?

Dwoch pijanyeh idzie seynami kolejowymi. Po stu metrach jeden
méwi do drugiego:

— Ja schodzg z le] drabiny, bo jak diugo moima tak wiazié?
— Stusznie — dodaje drugi — co za idiota umiedcit te Zelazne porg-
cze tak nisko!l

Odw'bcona rola
miedawno nasza babska kompania siedziala przy knwie w
okra;l&iu ﬂ

przed pocziy, do lokalu wszedl mezczyzna, od razu
t mi w oko. Gwizdnglam z podziwu i zmierzylam go wuokiem

POZ]QMD 1) K.RAJ 8) POKRY- CIE SPORTOWYM, 6
KLA] NAJPROSTSZY
ROZRUSZNIK SILNIKA 12) LACZ
NOSC, STYCZNOSC 14) ‘ODCINEK
SY, 15 CZENIE, 16)

A M WA=

PRAWY DOPLYW NTE ST
S%gAHZE Z GDYNI, 21) UKLAD,

Rozwiazania prnsuny nadsyhé na
adres redakcji ciagu 1 od
daty ukazania ilq numeru wsréd
autorow prawidlowych rozwiagzan
rozlosujemy bun nshqtlmwy na 100
2. Nagrode — za rozwigzanle
krzyzowkl z s m ouzymua El-
#bleta Danlszewska,

RZEZBXE. POCIAG DO NIE~
zwvxn.oﬁc: FANTASTYKI

PIONOWO: 2) SZLAK WODNY,
3) IMIE MESKIE, ) CIENKA
ZERDZ, 5) W ZIMOWYM SPRZE-

Cwiczenia Zaktadowego
Oddziatu Ratownictwa Technicznego

Jest punktualnie godzina ix. Pierwsze grupy oddziatlu zgla-
szaja si¢ po umundurowanie, sprzet i prowiant, Wszystko jest
juz przygotowane — pierwszy etap przygotowania do akcji prze
biega sprawnie. Dziala punkt kadrowy, w pogotowiu
trwajq ludzie z punktu sanitarnego, w miejscu dowodzenia znaj
dujg sn: czlonkowie sztabu. Padajg pierwsze slowa rozkazéw,
grupy i pododdzmly zglaszajq sie w miejscu wyczekiwania. W
szuble odbywa sig pierwsza adprawa dla dw&dcém Rozdaje sig
zadania, u_.tals czasy, wskazuje na k pr:

wpad
od stop do glowy. Gdy pr kolo naszej
lam: ,,Do piorunal™. Cah kompania zaczela rozmawiaé na temat
Jjego ndg bez skarpetek: obwéd talii oszacowalySmy na 70 cm, wiek
na 32 lata. Wystajace pod koszulg lopaiki zdradzaly koscista bu-
dowe; czaszke misl podiuzng z odstajgcymi uszami, wlosy bez
ku, ktére jaki§ prowincjonalny fryzjer wygolit na karku, ws!

tek czego czupryna siggala kolmierza, co bardzo lubig. Poniewaz mi
mo dorodnych ramion Zle sig trzymal, doradzalam uprawianie wio
Slarstwa. MusialySmy moéwié bardzo glodno, gdyz usiadl w samym
kqcie lokalu, Wzielam dla niege podwdjng wadke, podesziam i prze
praszajgc powiedzialam, ze skad$ sig juz znamy i usiadlam blisko
niego. Spytalam czego sobje Zyczy, On nie iy-:zyl sobie niczego, wige
przycisnelam swoje kolano do jego kolana i zaméwilam trzy kolej
ki Sliwowicy groige, ze si¢ obrazg, jefli mie wypije. I chociaz nie
okazywal anj wdzigcznodci, anj zadowolenia, tylko siedzial bez sto-
wa, zaplacilam rachunek | wyszlam z nim z lokalu. We drzwiach
jakby niechcaco przesunglam rekg po jego podladku, aby zbadaé,
czy struktura tkanki jest w pcrz.gdku. Nie stwierdziwszy brakéw,

zapytalam, mg czas i zaprosilam go do kina ,Kopernik”. Na
n—go milej twarzy odbilo si¢ zdumienie, z.tmemajqc je w grymas.
Przezwyciezy? ostupienie i odzyskal mowe:
— Co& takiego! Ladne ma pani maniery.
— Najzwyklejsze w Swiecle — odpartam. Panu wydaja sie tylko
dziwne, gdyZ nie jest pan kobietg.

L. Morgner

Po odprawie w sztabie, w grupach i pododdziatach odbywa
sie zbibrka calego sztabu zalogi Zakladowego Oddzialu Ratow-
nictwa Technicznego. W tym czasie trwa formowanie kolumny
manmwa; zlmne) ze ﬁ-odfk{rw transportiu. Pada rozkaz: ,,Do sa-

grupy i p ly sprawnie zajmuja
swoje n‘uejsca w samochodach.

Zajmuje miejsce w samochodzie dla czonkéw sekeji politycz
nai, znajdujgcego sie na czele kolumny; przed nami samochody
zwiadu i sluzby regulacji ruchu, za nami samochbd dowddcy | ca
1y sznur pozostalych pojazdéw. W odbiorniku k.rbtko(albwﬂi sty
sz¢ hasla wywolawcze | zaraz pada rozkaz wymarszu w rejon
koncentracji.

Wozy rmqu ostro, Przm nami dzm!a;a czlonkowie regulacji
ruchu z MO | 0. Migajg domy i drzewa, za mami zostaje
coraz wigcej przebyn-] drogi. W eterze za.lega cisza. Kolumna
marszowa zachowujac nalezyta ostrozno$é i odleglosé migdzy po—
szezegblnymi jednostkami, przybywa w rejon koncentracji. Od
bywa si¢ zakwaterowanie i kolagja.

Po kolacji — czas wolny, sekcja polityczna przygotowala cieka-
we pokazy filmowe. Od dwudziestej dougiej nbuwxuuje cisza nocna.
w luen.le zakwaterowania muwug wlkn dymrni 1 stuzba warto-
wnicza, Nad Splacymi szumia ma, rony drzew, las skry

wa w swym wngtrzu koleing u)emlme

Sygnal pobudkj podtryrwi nas na nogl o pigte] rano i zaraz po

Sniadaniu znajdulemy sig Dowbdca
0 jadrowym nmm rueprzylnciﬂla rm nue)scawnée N. Wybuﬂl mla—

Blw P rzu wiele
Tadauie m-wmy Jasne; jes\esnly przeciez mhlcm

erzy Leszczyiski

Fraslki

Mgiczyzng odmiadza —
Kobieta | wladza.
BLADZACY
Zawsze, kiedy zdobyl jui Kobietg,
okazuje sie, e zdobyl nie te.
MESKA SLABOSC
Opadajg nam rece —
po sukience.
TLUSTE EAWALY

Wielka przyjemnoéé dia pandw,
gdy sami sy jui do chrzanu.

MESKA CECHA CHARAKTERU

‘Opanowanie —
pracz panie.

CZYSTY LOBUZ
Najpierw dziewcsze odkrywa —
potem rece UMywa.

NA 0GOL

Wssyscysmy dientelmeni,
poki nie trzeba si¢ Zenié.

Pierwszy jubileusz

(Dokonczenie ze strony 8)
ksztalcenia, mieszkania, z’alozeme szaeébwe; rodzm)

DD dru-
giej —unikniecie niew 1ycl pra
ey, napleé psycmcmych slowem tych wszysuuch sytuacn 1 sta-
néw, ktoére y jako W rzeczy ci oba
te rodzaje czymmikéw sg §cidle ze sobg powigzane, warunkujs
sie wzajemnie. Zdobycie jakiej§ wartosci (np. mieszkania) elimi-
nuje zarazem ucigliwy stan spowodowany jej brakiem, ale za-
klada inne medogodméci. W ten sposéb cel finalny, w miarg
przyblizania sie przestaje byé celem Imalnym (trzymajac w re-
ku przydzial na mieszkanie mySlimy juz np o tym jak go urza
dzié), Prawidolowoéé ta odczuwalna przez nas jako mormalna,
wlasciwa byla cz{owuekowi od czasbw, W klérvch uksztattowat
sig jako istota i Jedn dniczych cech
odrézniajgeych czlowieka od zwierzat jest praca tj. dzialalno§é
Swiadoma swego celu.

Owym indywidualnym refleksem mad osobista, rzec by moz-
na przyszlodelg jednostki towarzyszy refleksja ogélna, o przysz-
loci przedsigbiorstwa. A o tym znowu decydujg rézne czynmi-
ki. Zatem, Zzeby sie nie powtarzaé zacytujemy Marie Konopnic-
kg (,,Tecza"):

Stoneczko mnie malowato
po deszezu, po burzy:
Pozyczalo sobie farby

Od tej polnej rézy.

Pozyczalo sobie farby
Od kwiatéw z ogroda;
Malowalo tecze na znak,
Ze bedzie pogoda.

Jan Gross
Lyezliwosc
Ja w zwigzku z tym Jubileuszem

Napisaé kilka zdan tei musze.

Cho¢ zbliza si¢ odbioréw szereg
Nie Zycze nigdy Wam usterek.

W budowach trudnych

mtnwmkcnwa technigznego.

2 odpowledinim lmzeuxn clekim 1 Judémi kolumna wyrusza w
rejon porazenia Jadrowego. Przybywajac na miejsce slyszymy jesz-
cze pojedyfioze wybuchy i akeje gaszenia ognia pres pozarna.

w t, rrdej-:u przerwe gwa relacje korespondenta wojennego by

wiedzieé, te poszer brygady fachowcow, a wiec: murarze,
bewnl.nme uleall.ea npernmy. eJek\rycy i inni przystapili do prac
 przy ulicy

yeh (bl
) Wl-kep sty swa 3 prace

(wnmnla, bul!mamh kierowane przez ludzl urzjdzenia, mase

i narzedzia.

Prste pruwadme w ramach éwiczed oRT
no o godzinie 13.
ndentéw wojennyeh.
kolica, Przed fromiem ca-
0w

15u zZnowu w&ﬂo wréeit do jezyka kot
:ﬁ:_)uu rm)ml.bw zast Taw

a czym zastepca 5
poﬁd mz‘:;n ZORT-u za ich nﬁarnab{: lpld yscyplinowanie,

m p y 1 Sprzetu od-

dm! w hmmie uquzawej udat sie (po !Wem obiadu) do rejo-
DU rozformomw.

Ocena bw-imﬂ lnbtq owadzili specjalnie do tego celu od-
delegowani obserwatorzy, wypadia pomyslnic. Stwierdzono to na
dowddczego.

w
Nie zyez¢ nigdy komplikacji.

Gdy otrzymacie plan bez wizil

Nie #ycze nigdy Wam kolizji.

‘W efektach i surowych stanach

Nie #ycz¢ nigdy spigtrzen w .
planach.

I méwige szczerze, bez umizgéw
Nie #yeze migdy Wam poilizgéw.

Gdy wazystko si¢ spelni
Co tutaj wymienlam
Beda to zawsze

Najlepsze iyczenia.

odprawie sztabu
W. Z.

wGorzowska Przemystowka"” — organ prasowy Samnrzadu
Robotniczego Gorzowskiego gl
Przemyslowego. Redaguje kaol®

cy, Wieslaw Balacki, Zenon Krystel
techniczny, Wincenty Zdzitowiecki
A. Kunowicz, J. Klim, W. Pyzewicz,

GORZIOW WLKP.




