Komenitujemy

nurcie ogolnonarodowej dyskusji

Do$wiadezenia drogi przebytejod
historyeznego VI a z kolei VII Zjaz
du partii oraz konferencji woje-
wodzkiej i miejskiej pozwolily na-
szej organizacji partyjnej jeszcze le
piei — dynamicznej i efekiywniej
spelnié role organizatora skuteczne
go dzialania.

‘W realizacji zadan decydujacym
czynnikiem byla polityka partii,
wplywajgca na przeobrazenie w

zaangazowanie caltej zakladowaj or
pganizacji partyjnej, umocnienie
socjalistycznych postaw ludzi, dal-
szy wzrost inicjatywy 1 nowator-
stwa — to czynniki decydujace o
materialnych rezultatach pracy.
Dobitnym potwierdzeniem tego
jest cate 35-lecie Polski Ludowej.
W caloksztalcie 35-letniego dorobku
w suezegblny sposOb zapisuje sie o
becne dziesigeiolecie, w ktérym na

$wiadomo$ei zaréwno robotnikoéw
jak i calego spoleczenistwa. Stala
si¢ ona sila motoryczng zmian spo
leczno - gospodarczych, co pozwoli
lo w praktyce realizowaé podsta-
wowa zasade jednoSci polityki, eko
nomiki i ideologii w budownictwie
socjalistycznym. Poglebienie tej
swiadomoféci i ideowo - polityczne

stgpilo przyspieszenie rozwoju spo
teczno - gospodarczego, rozszerzyly
sie obszary dzialania, podjelismy
na szersza skale najwazniejsze pro
blemy.

Obecnie, je§li mamy sprostowaé
dalszym oczekiwaniom pracowni-
kéw, fo przemianom tym muszg
towarzyszyé 1 musza je wyprze-

dzaé przemiany w stylu dzialania
i metodach pracy partyjnej. Jest
to jedyny warunek zachowania,
umacniania i poglebiania kierowni-
czej roli partii. W pracy tej pomo
ga nam wytyezne na VIII Zjazd
Partii, nad ktérymi dyskusje rozpo
czeliSmy na zakladowej konferen-
cji_sprawozdawczo - wyborezej.
Wytyczne na VIII Zjazd Partii
miedzy innymi moéwia: ... .Ze W
nadchodzacych latach musimy zmie
ni¢ wicle dotychezas slosowanych
metod dzialania, a na ich miejsca
wprowadzié takie, ktére lepiej od-
powiadajg nowym, z reguly trud-
niejszym uwarunkowaniom. Wyma
gat to bedzie umocnienia inspira-
cyinei i kontrolnej funkeji organi
zacji i instancji partyjnych we
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wszystkich ogniwach gospodarki,
wymagaé bedzie zintensyfikowania
pracy ideowo - wychowawczej oraz
dzialalnoSci propagandowej sprzyja
jacej dalszemu podnoszeniu pozio-
mu Swiadomoéai spolecznej.
Szczegblnie waznym zadaniem
naszej partii, wszystkich jej czion
kow i or izacji j W

ji jest ksztalt 1
pogladow spotecznych, umacnianie
obywatelskiej dyscypliny i patrio-
tycznego zaangazowania, wychowa
nie czlowieka socjalizmu. W opar-
ciu o program, z ktorym idziemy
na VIII Zjazd, powinnismy nadac
nowy rozmach pracy ideowo - Wy
chowawezej we wszystkich $rodo-
wiskach, przede wszystkim yviré@
miodziezy, pobudzaé jej ambicje i
aktywnost”,

Wytycezne rowniez bardzo mocno
podkreslaja bezwzgledng koniecz-
nos¢ realizacji zadan spoleczno -
ekonomicznych w ukladzie naszego
systemu demokratycznego, ktory
roéwniez wilasciwie funkcjonuje w
naszym przedsiebiorstwie. Tezy mo
wia:

Realizacja zadan spoleczno -eko
nomicznych  jest nierozerwalnie
zwiazane z konsekwentoym urze-
czywistnieniem zasad specjalistycz-
nej demokracji. Stworzyliémy do
bry system polityczny, ktéry pra-
widlowo kojarzy instytucje przed-
stawicielskie i samorzadowe z no-
woczesnie zorganizowans admini-
stracjy panstwowa. Chodzi teraz o
to, aby wszystkie ogniwa tego sy-
stemu dobrze funkcjonowaly, aby
poszerzal sie rzeczywisty udzial lq
dzi pracy w kierowaniu sprawami
swych zakladow, regionéw i calego
kraju, aby rosla kompetencja i
sprawno5é administracji, aby umac
nialo sie wspéldzialanie wladz ispo
lteczenstwa. Duza wage przykladaé
powinniémy do dalszego doskona-
lenia wspOlpracy naszej partii ze
Zjednoczonym Stronmictwem Ludo
wym i Stronnictwem Demokratycz
nym oraz do zacie$nienia naszej wig
zi z bezpartyjnymi, Mamy w tlej
dziedzinie godne uwagi osiagniecia.

Z udziaiem Ry_szar-da Labusia

Uczestnicy Zakladowej Konferencji PZP

rozpoczeli dyskusje nad tezami Vill Zjazd

dolak,
Wanda Slotwinska, Henryk Szu-
macher i Jan Szarejko.

‘W materialach przygotowanych

Z udzialem I sekr. KW PZPR
Ryszarda Eabusia, we wtorek 30
pazdziernika br. obradowala w
GPBP VII Konferencja Zaklado-
wa PZPR. Delegaci zakladowej or
ganizacji partyinej podsumowali
dwuletni dorobek, wytyczyli pro
gram dzialania na nastepng ka-
dencj¢ oraz wybrali nowe wiadze.
Pierwszym sekretarzem KZ
PZPR zostal ponownie Zbigniew
Frydel, sekretarzem KZ — Wia-
dyslaw Skowron i Franciszek Gos
podarczyk, W sklad Egzekutywy
weszli ponadto: Krystyna Borko,
Wincenty Czapla, Stefan Dobro-
wolski, Wiadystaw Komarnicki,
Stanislaw Milcuszek i Kazimierz
Wronkowski.

Komitet Zakladowy liczy 29
0s6b, w tym — opr6ez podanych
wyzej — Helena Barabasz, Hele-
na Be$, Miroslaw Dytz, Tadeusz
Grabowski, Franciszek Januko-
wicz, Miroslaw Kosicki, Mirosla-
wa Koéminska, Edmund Kozlifi-
ski, Romuald Lewandowski, Ta-
dausz Nykiel, Edward Opechow-
ski, Stanistaw Rybarski, Roman
Swiderski, Maria Stachniewicz,
Janusz Szrejter, Henryk Szajrych,
Wiodzimierz Walezak, Tadeusz Za
borowski, Wincenty Zdzitowiecki
i Wiadystaw Zabski.

Zastepcami ezlonkéw Komitetu
Zakladowego zostali: BoZena A-
manowicz, Edward Bierwiczonek,
Czeslaw Kotlinski, Mieczystaw Ja
worski, Henryk Kawecki, Joézef
frzyi;mowski i Tadeusz Woznic-

b

Delegatami na  Konferencje
Miejska PZPR wybrani zostali:
Helena Barabasz, Helena Bes$, Win
centy Czapla, Krystyna Borko,
Zbigniew Frydel, Edward Glogo-
za, Mieczysiaw Jaworski, Maria
Lemiesz, Wiodzimierz Kowalezyk,
Stanistaw Rybarski i Roman
Swiderski.

Wybrano takze o$mioosobowa
Komisje Rewizyjna, ktérej prze-
wodniczaca zostala Janina Laburi
ska a czlonkami: Sylwester Ma-
rosz, Leon Nowicki, Elzbieta Po-

Franciszek Smiejewski,

na konferencje i dostarczonych
delegatom na kilka dni przed dy-
skusjg, znalazly sig¢ sprawozdania
Komitetu Zakladowego, dyrekto-
ra GPBP, Komisji Rewizyjnej
oraz projekt programu dzialania
zakladowej organizacji partyjnej.

W czasie konferencji wstgp do
dyskusji wyglosit I sekr. KZ
PZPR Zbigniew Frydel, a nastep
nie glos zabral sekretarz KM
PZPR Henryk Kempa, kiéry po-
dzigkowal zalodze GPBP za od-
dane miastu obiekty budowlane
i za rozpoczecie budowy tak waz
nych dla miasta inwestycii jak
Szpital Wojewodzki i Szklarnia.
W dalszej czeSci wystapienia oce
wil prace organizacji partyjnej ja-
ko dobrg. Stwierdzil, Ze na dzien
30. 10. 79 rok zakladowa organiza-
cja liczyla 629 czlonkéw i kandy-
datébw PZPR, co stanowilo 26,7
opre. ogélu zatrudnionych (naj-
wyZsze upartyjnienie w kraju
wsrod przedsigbiorstw budowla-
nych!). W tym jest 469 robotni-
kéw, co stanowi 25 procent upar
tyinienia w grupie pracownikéw
fizycznych.

W okresie sprawozdawczym
przyjeto w szeregi PZPR 289
czlonkéw i kandydatéw, w tym
243 robotnikéw, 46 pracownikéw
umyslowych (w tym 37 kobiet i
161 czlonk6w ZSMP). Tym sa-
mym zachowano wiasciwg relacje
i rozbudowe szeregbw partii.

Na szczegllng uwage zastuguje
— jak stwierdzit H. Kempa — pra
ca z bezpartyinym aktywem ro-
botmiczo-gospodarczym. Pozwolilo
to Komitetowi Zakladowemu na
systematyczne i wlasciwe stero-
‘wanie rozwojem partii, a szcze-
g6lnie na prawidlowe rozlozenie
jej sit w poszezegblnych POP.

W trojstopniowej strukturze KZ
skupia 12 POP, 5 OOP oraz 32 gru
py partyjne. W zwiazku z tym na
lezy zwrGeié uwage, ze rozioZenie
sil, jak réwniez dynamika rozwo-

ju partii w OOP i POP sa row-
nomiernie. Nalezy podkre§lié —
jak stwierdza sam KZ w mate-
rialach, Ze w kilku POP dynami-
ka ta nie jest jeszeze regularna.

Do ciekawych form i metod pra
¢y godnych nasladowania, naleza
prowadzone przez KZ wspblne po
siedzenia egzekutyw wykonawcy,
inwestor6w oraz wykonawcow i
podwykonaweéw budéw. Te meto
de pracy przyjely POP or 2 i
POP nr 8. Powinny te forme pra
‘I:’}Z) ;tosowaé réwniez i pozostale

Wysoko oceniamy powie-
dzial sekretarz KM PZPR — pra
c¢ zakladowej organizacji partyj-
nej z kandydatami, a w szczeg6l-
noSei z bezpartyinym aktywem ro
botniczym. KM wysoko ocenia pra
ce KZ z Zarzadem Zakladowym
ZSMP. Wysoko tez oceniamy pra-
cg ideowo-wychowaweza, gdzie —
opréez systematycznej, codziennej
pracy — szczegblng uwage poswie
cacie organizowaniu imprez i uro-
czystosci. Poziom akademii i uro-
czystych koncertéw jest réwniex
bard"w wysoki, z whasciwym wy-
déwiekiem politycznym i estetyc~
nym.

W caloksztacie pracy KZ-tu Ko
mitet Miejski PZPR widzi prez-
ng i kierowniczg jego role we
wszelkich poczynaniach na rzecz
przedsigbiorstwa, miasta i woje-
wodztwa.

W dalszej czesei dyskusji Win-
centy Czapla moéwil o pracy POP
w Zakladzie nr 8 i problemach
produkcyinych tego zakiadu, Ta-
deusz Nykiel o partyjnym stero-
waniu budowa w Baczynie. Wspo
mnial tez o fluktuacji i braku do
pietego portfela zleceri. Wiady-
slaw Komarnicki méwit o zaple-
czach, stolowkach i kioskach, o
opiece mnad zdrowiem pracowni-
kow (tu apelowat o szersze korzy
stanie z rehabilitacji i leczenia sa
natoryjnego). O koloniach i weza-
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Powinni$my je nadal poglebiaé i

Dlatego sprawa podstawowa jest
potrzeba dalszego, ofensywnego po
lebiania wiedzy istowsko -
leninowskiej czlonkéw partii. Nie
trzeba szerzej uzasadniaé, jak waz
ne jest to zadanie, Jest ono w isto
cie podstawowym warunkiem do-
skonalenia — przez coraz bogatsze
polityczne i ddeowe wuzbrojenie
czlonkéw partii — caloksziatiu na-
szej pracy partyjnej, Pomoze W
tym przekazana salka metodyczna
i pomieszczenie biblioteczne dla
pracy ZOPiJ, bowiem jednosé my$
li i dzialania powstaje w wyniku
dyskusji, Scierania sie pogladéw.
Nalezy je wypracowaé i wywal-
czyé. tylko taki styl dzialania za-
pewnia podejmowanie slusznych de
cyzji i skupienia wokol ich realiza
cii wszystkich czlonkéw naszej or-
ganizacji partyjnej.

Z krytyka powinna spotkaé sie
dajace zbyt czesto znaé o sobie nie
umiejetno$é, a nawet niecheé do
samodzielnego studiowania doku-
mentéw i uchwal partyinych, pola
czonego z tworczym wycigganiem 2z
tredei tych dokumentow wnioskoOw
dla pracy wiasnej i kolektywow,
za ktore jest si¢ odpowiedzialnym,
a jeszeze wigkszy sphzeciw budzi
fakt, ze tu i 6wdzie stwierdza sig
nierzetelne wykonywanie zadaf,
sporzadzanie sprawozdan, ocen i
informacji.

Nie do pogodzenia z partyjna mo
ralno$cia, z naszymi zasadami sa
tez inne negatywne zjawiska, bo-
wiem niektorzy odpowiedzialni to-
warzysze zbyt wiele uwagi po§wie
caja sobie wiasnej pozycji i intere
som. Na tym podlozu rodzi sie ped
do kariery za wszelka cene, poja-
wiajg sie wybujale .ambicje. Czasa-
mi, co wzbudza nasz szezegélny nie
poko6j, spotykamy sie z faktami
Swiadczacymi o tymy, Zze ludzi spryt
nych | gotowych naruszaé interes
ogbélnospoleczny na rzecz miejsco-
wego Srodowiska lub grupy otacza

sie uznaniem i widzi jako ,zarad-
nych” i ,przedsiebiorczych”. Takie
postawy nie maja nic wspélnego z
partyjnoécia, sa jei sprzecznoéeia.

Mielismy tez do czynienmia z ta-
kim podejéciem: jesli sukces — to
.ja”, to moja zastuga, jesli kleska
lub choéby niepowodzenie
woni”, to ,ich"” wina.

Walka z takimi sklonnoéciami
jest trudna. Wyniki tej walki ob-
serwowaé mozna z dnia na_dzien.
Wymaga to natychmiastowej i os-
trej reakeii ze strony organizacji
partyinych w kazdym przypadku
dostrzezonego zla, ktare jest sprzecz
ne z ideows postawg czlonkéw.
Niech nie sadza oni, ze droga szko
dliwej tolerancyijnosci uda ‘m sig
zyskaé tanig popularnoéé. Przyna-
leznoéé do partii zocbowiazuje do
przodowania w skutecznym dzia)q-
niu. Wymaga odwagi w przezwycig
zaniu tego co zle, umiejetnodei sku
pienia wokot siebie w tym celu lu
dzi i organizowania ich dzialalno§-
ci.

Podstawowa cecha kazdego czlon
ka partii pozostaje nicodmiennie
wysoki poziom wymagan stawia-
nych sobie i wspélowarzyszom. W
naszym przedsiebiorstwie i zakla-
dach dysponujemy wyslarczajaca
sila, aby podia¢ najtrudniejsze na-
wet problemy i skutecznie je roz-
wiazywaé.

Zrédlem tej sily jest robotniczy
charakter maszej organizacji par-
tyej, ktérej trzon stanowis naj-
bardziej ddeowo i polityeznie doj-
rzali, zahartowani i ofiarni czlonko
wie budowlanej klasy robotnicze.
Jest nas czlonkéw i kandydatéw
partii okoto 630 i stanowimy 26,7
procent ecatej zalogi. (Przy stanie
461 w 1977 i 12,7 procent upartyj-
mienia.) Zalozona dynamika rozwo-
ju wynikala z potrzeby wlasciwego
usytuowania sit partii w poszeze-
gélnych grupach mnadzoru, np: na
247 majstrow i brygadzistow tylko
31 nalezalo do partii, a w kilkuza
ktadach w tej grupie nadzoru nie
bylo ani jednego naszego czlonka.
Dzisiaj jest ich ponad stu, mimo ze
grupa ta ulegla zmniejszeniu ze
wzgledu na sferowany proces
zmniejszenia zalogi wynikajacy 2z
manewru eckonomicznego W leraju.

Robotnikéw w okresie sprawoz=
dawezym przyjelismy 243 z liczby
ogblnie przyietych 289. Realizowa-
no to drogg regularnej pracy z gru
pa aktywu gospodarczego. Nalezy
podkreslié jeszeze jedno zjawisko,
%e do naszej organizacii w tymo-
kresie przybylo 66 tow., a odeszlo
170, w tym 89 w ostatnich 10-ciu
miesigcach.

Negatywnym  zjawiskiem byl
fakt, ze byli to ludzie mlodzi
(az 79). Miato to rowniez negatyw-
ny wynik na wskainik $redniej
placy, szczegblnie w grupie pracow
nikéw umystowych. Ma fo réwniez
szezegblny wydiwiek gdy zwroci-
my uwage na dwie liczby. W 1977
roku zatrudnialidmy ogélem ponad
5 tys. oséb, a obecnie zaledwie
2300, w tym pracownikéw umysto-
wych analogicznie bylo 780, a obec
nie 520.

Mimo tych trudno$ci rozwoj we
wszystkich organizacjach partyj-
nych naszego przedsiebiorstwa byl
prawidlowy choé niezbyt systema-
tyczny, Dotyczy to w szczegélnoSei
Zakl. nr 1 i bylego Zakladu nr 10.

Reasumujge, w latach 1977-1979
organizacja nasza zwiekszyla sie o
166 cztonkéw i kandydatow.

Niepokojgeym  zjawiskiem jest
ciagle poszukiwanie kilkudziesigeiu
o0sOb, czionkéow partii, Dotyczy to
szezegblnie tych grup pracowni-
czych, ktore zamieszkujs w odleg-
lych rejonach kraju od naszego
przedsiebiorstwa.

Partia w naszym przedsigbior-
stwie, w §rodowisku budowlanych,
rozwija sie szybko. Naplywaija do
niej przede wszystkim ludzie milo
dzi, Jest to przedmiotem naszej du
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Z okazji Nowego 1980 Ro

ku, calej zalodze przedsig

biorstwa oraz rodzinom

naszych pracownikéw —

wszystkiego najlepszego,

powodzenia w pracy za-
j ispoleczpe]
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Nowe nie nowe

MELDUNEK

Zaloga Zakladu nr 2 ,SRODMIESCIE” zameldowala o prze-
kazaniu 29 wrzesnia 1979 r. o wysokiej jakosci wykonawstwa
waznego dla gospodarki ZywnoSciowej obiektu jakim jest Za-
klad Mleczarski w Gorzowie.

Obecnie nowy zaklad produkuje na rynek regionu i kraju
szereg wyrob6w spozywezych. Dobowa produkeja wyroboéw mle-
czarskich przedstawia sig nastgpujgco:

Skup i przetwérstwo mleka z wilasnego rejonu — 80 tys.
litréw, skup i przetwoérstwo mleka z innych zakladéw — 70 tys.
litréw. Razem 150 tys. litréw.

Produkeja na rynek: mleka w proszku — 12 tys. kg, masia
2.500 kg, $mietany — 8 tys. litréw, twarozki chude i tluste —
500 kg, mieka — 65 tys. litréw.

W celu dalszej poprawy dzialalno$ci Zakladu Mleczarskiego,
zaloga Zakladu nr 2 ,,Srodmiescie” zobowiazala sie i przekaza-
ta do uzytku 30 pazdziernika 1979 r. obiekt towarzyszacy — za-
jezdnie samochodowa, co w duzej mierze usprawni dostawy
wyrobow na rynek.

POWIETRZA WOZIC NIE TRZEBA

Ukazalo sig odpowiednie zarzadzenie dyrektora i regulamin
premiowania pracownikdéw przyczyniajacych sie do zwieksze-
nia ladownosei i likwidowania tzw. proznych przebiegéw po-
jazdéw samochodowych .Regulamin okresla zasady tworzenia
funduszu premiowego za wykorzystanie ladowno$ci i likwido-
wanie préznych przebiegéw oraz premiowania kierowcow, dys
pozytoréw oraz pozostalych pracownikéw transportu — kierow-
nikéw jednostek i komérek organizacyjnych, weryfikatoréw i
kontrolerow, fakturzystow.

Podzialu premii pomiedzy pracownikéw dokonuje kierownik
jednostki organizacyjnej transportu przy udziale Rady Zaklado-
wej tej jednostki. Premie dla kierownika przyznaje dyrektor
przedsigbiorstwa. Premia wolna jest od podatku i skladek na
cele emerytalne, nie wchodzi do podstawy ustalania $redniej
placy miesiecznej.

WYTWARZANIE BEZCEMENTOWEGO BETONU

W Politechnice Wroclawskiej opracowano sposéb wytwarza-
nia bezcementowego betonu w procesie produkecji elementéw
budowlanych. Sposéb ten przeznaczony jest do wytwarzania
betonéw o spoiwach zywicowych. Do produkcji tego rodzaju be-
tonu wykorzystuje sie kruszywa oraz spoiwa w postaci sztucz-
nej Zywicy. W odréznieniu jednak od dotychczasowych Spo-
sobéw najpierw miesza sie Zywice z r6znymi dodatkami prze-
widzianych w recepturze, a dopiero potem dodajesiekruszywo.
W ten spos6b, jak sie okazalo, beton ma wigkszg jednorodnosé
oraz wytrzymalosé.

Nowy spos6b wytwarzania betonu pozwala na skrécenie cza-
su mieszania, co ma bardzo wazne znaczenie wlasnie w beto-
nach.

»MOJA DROGA DO PARTII”

ZG ZSMP, Mlodziezowa Agencja Wydawnicza i redakcja
»Walki Mlodych” oglosily konkurs na wspomnienie, pamietnik
lub dziennik pt. ,Moja droga do partii”.

Konkurs jest adresowany do wszystkich czlonkéw i kandyda-
tow PZPR, ktorzy zecheg opisaé proces swego dojrzewania ide-
owego i politycznego oraz okolicznosei w jakich podejmowali
wazng decyzje wstapienia w szeregi partii.

Termin nadsylania pamigtnikéw uplywa z koficem stycznia
1980 r. Nalezy je nadsylaé na adres: red, ,,Walki Miodych” 00-920
Warszawa, ul. Smolna 40, z dopiskiem na kopercie ,.Moja droza
do partii”,

DIA WPHW — BAZA MAGAZYNOWA

GI’BP: rozpoczelo we wrzesniu 1979 roku budowe bazy maga-
zynowej dla Woj. Przedsigbiorstwa Handlu Wewnetrznego,
Baza ta powstaje w Gorzowie Wikp. przy ul. Kasprzaka.

W 35-miesigcznym cyklu inwestyeyjnym, kosztem 200 min z!
powstang magazyny o powierzchni 12 tysiecy metréw kwadra-
towych. Do kofica 1979 roku przedsigbiorstwo nasze mialo prze-
robi¢ tu 12 min ziotych, a na 1980 rok planuje sig¢ wykonaé ro-
boty wartogci 70 min zl.

W przyszloSci przewidywana jest rozbudowa tych magazy-
now o dalsze 20 tysigey metréw kwadratowych.

DLA RSZ i ZB. W KOSTRZYNIE — PAWILON

Zaloga Zakladu nr 6 GPBP przekazala w Kostrzynie, dla tam-
tejszej Rejonowej Spéidzielni Zaopatrzenia i Zbytu duzy pawi-
lon handlowy. Wielobranzowy pawilon handlowy postawiono u
zbiegu ulic 15-lecia PRL i Jagielonskiej.

KOLO LOK ROZPOCZELO DZIALALNOSC

Kolo Ligi Obrony Kraju w przedsiebiorstwie rozpoczelo swojg
dzialalno$é od zorganizowania zawodéw strzeleckich indywidu-
alnych — dla kobiet i mezczyzn oraz druzynowych dla repre-
zentacji zakladow GPBP.

Najlgpsza wsr6d kobiet okazala sie Maria Swider z zarzadu
przedsigbiorstwa, drugie miejsce zajgla Genowefa Sawicka 2z
Kostrzyna, a trzecie — Elzbicta Kaczmarkiewicz — réwniez 2
zarzgdu,

Najlepszymi z mezezyzn okazali sig¢ — Ireneusz Aszenberg z
ze_lrze}du, drugie miejsce przypadlo w udziale Tadeuszowi Woz-
n‘mkxemu z Zakladu Robét Ele ktrycznych i Sanitarnych, a trze-
cie Januszowi Nawrockiemu z Kostrzyna.

W klasyfikaeji druzynowej pierwsze miejsce zajela reprezen-
tacja zarzadu przedsigbiorstws, drugie — Zakladu Robot El
tryeznyech 1 Sanitarnych, a trzecie — Zakladu nr 6 wKostrzy,

Wszystkim zwycigzcom wreczono dyplomy i nagrody rzeczo-
we. (Prezesem Kola LOK przy GPBP jest Julian Rogozinski).

(ciag dalszy ze strony 1)

my, dowodzi bowiem ich przekona
nia, ze tylko w naszych szeregach
mogyg znalezé szanse najpelniejszej
realizacji swyeh marzeft i aspirac-
ji, dowodzi, ze partia jest iywa a
jej program ma olbrzymia sile
przyciggania. Rodzi to jednak okres
lone potrzeby i zadania. W szczegdl
nosci stwarza potrzebe, o kibrej by
ta mowa, szerszej pracy ideowo -
wychowawczej, ksztaltujacej wilas-
ciwe postawy milodej w swej wiek
szej czedel partii.

Rozwojowi partii lowarzyszyl pro

Umacnianie kierowniczej roli par
tii nalezy do podstawowych prawi
dlowos$ci socjalistycznego rozwoju.
Pelne funkcjonowanie tej prawidlo
wocl ma szczegbélne znaczenie na

obecnym etapie — budowy _rozwi—
nietego spoleczenstwa socjalistycz-
nego.

Dlatego potrzebna jest wnikliwa
refleksja nad caloksztaltem proble-

W aparacie tym — z woli partii
— pracuje kadra zaréwno partyj-
na, jak i bezpartyjna, ktérej powie
rzono odpowiedzialne obowigzki.
Stawiamy przed nig wysokie wy-
magania. Jako$§é pracy naszej kad
1y ma bardzo istotne znaczenie nie
tylko dla realizacji konkretnych,
zadaﬂ_ spoleczno - gospodarczych

méw zwiagzanych z umocnieniem
partii, doskonaleniem jej pracy,
utrwaleniem jej kierowniczej roli
w przedsigbiorstwie. Refleksje te
powinny podjaé wszystkie organi-
zacje partyine na podstawie wszech

pr biorstwa, ale takie dla
ksztaltowania nastrojéw,

Inicjatywa i konsekwencja w
dzialaniu, gospodarnoéé, wysokie
poczucie odpowiedzialnosei za po-
wierzony majatek spoleczny, skrom

W nurcie ogolnonarodowej dyskusii

ces doboru jakociowego, kibry jesz
eze w wiekszym stopniu winien to
warzyszyé w nastepnej kadenciji.

Praca partyjna w naszej zaklado
wej organizacji partyjnej zaczyna
sie jeszcze przed podpisaniem de-
klaracji kandydackiej. Jest to pro=
ca oparta ma stawianiu duzych wy
mogéw | zaostrzonych kryteriéw
wobec nowo wstepujacych, na sy-
stematycznym egzekwowaniu cigg-
lego doskonalenia wiedzy i umie-
jetnodci dzialania czionkow partii,
zgodnie z pojeciem, ze ..czlonkow-
stwo partii, to nieustanna sluzba
ludziom, spoleczefistwu, oparta na
szacunku dla cztowieka, na wrazli
wosci wobec spraw, problemow i
potrzeb”.

Znajdujemy sie w okresie przy-
gotowan do VIII Zjazdu PZPR, ki6
ry opierajac sie na dotychezaso-
wym dorobku i do$wiadczeniu —
okresli strategieznie zasady progra
mu rozwoju Polski w latach osiem

dziesiatych. Sprostanie zwiekszo-
nym oczekiwaniom | aspiracjom
ik fistwa oraz inionym

dazeniom do tego, aby p6jsé dalej,
skuteczniej rozwiazvwaé istniejace
wciaz jeszcze trudne problemy, za
leze¢ bedzie przedewszystkim od si
1y partii, jej umiejetnodci i zdolno§
ci kierowniczych.

stronnej — krytycznej i i

nodé i wienie kazdej dyspo

tycznej — analizy dotychczasowych
do$wiadezen, aby spozytkowaé to
wszystko co jest pozytywnym do=
robkiem, skutecznie eliminowaé to,
co hamuje a takZe sformulowaé no
we kierunki i formy, odpowiadaia
ce obecnym warunkom dzialania w
oparciu o wytyezne VIII Zjazdu
Partii,

Glownym i roztrzygajgeym ogni-
wem, przez ktére utrzymywana i
poglebiana jest praktycznie wiei z
ludZzmi pracy, sa podstawowe orga
nizacje partyjne. Aby mogly one
te funkcje skutecznie wypelniaé,
powinny stanowié forum na kté-
rym wnikliwie, otwarcie, bez skre
powania omawia sie¢ wszystkie pro
blemy nurtujace 4rodowisko, w
ktérym dana POP dziala, stad wiel
kg role w realizacji tak sformulo
wanych zadafn odgrywaja partyjne
zebrania.

Kierownicza rola partii naktada
troske o prawidlowe — zgodne z
jei praktyka i interesami ludzi pra
cy — funkcjonowanie aparatu go-
spodarczego, ktory w réznych sfe-
rach Zycia spoleczno - gospodarcze
go jest odpowiedzialny za organizo
wanie i wykonanie zadan, wynika-
jacych z programu partii.

nowanej zlo towki, spozytkowanic
jej na cele dobrze sluzace pracow-
nikom, dbalo$é a umocnienie socja
listycznych stosunkéw miedzyludz-
kich — oto cechy, ktére sa mierni-
kiem w ocenie pracy i postawy
dzialacza administracji. Otaczamy
te kadre zaufaniem i opicka, trosz
czac si¢ o ich autorytet, nigdy nie
zapominamy jednak o systematycz
nej kontroli ich dzialalnoci.

Podstawa tego jest pelne prze-
strzeganie — w kazdej organizacji
i KZ — leninowskich norm, w tym
zwlaszeza zasad centralizmu demo
kratyeznego. ktory stanowi podsta
we prawidlowego jej funkcionowa
nia od gory do dolu i od dotu do
gory. Zasady te to znowu przede
wszystkim otwarte dyskutowanic
wszystkich probleméw, kolegial-
nosé w podeimowaniu decyzji i dy
scyplina w realizacji uchwat. Tyl-
ko i wylacznie poprzez przestrzega
nie tych zasad, poprzez kierowanie
sie leninowskimi normami mozemy
dziala¢ madrze i skutecznie.

Zbigniew Frydel
I sekr. KZ PZPR

Uczestnicy Zakladowej Konferencji PZPR

rozpoczeli dyskusje nad tezami Vill Zjazdu

(Ciag dalszy ze sir. 2)
sach — stwierdzil ze nadal np. nie
posiadamy limitu na budowe sto-
1owki i zaplecza w Osrodku Weza
sowym w Miedzyzdrojach. Stwier
dzil takze, Ze na przestrzeni ostat
nich 15 miesiecy przydzieliliSmy
260 mieszkan, a jednak ciggle ich
brakuje, poniewaz w kolejce po
mieszkania ustawiaja si¢ nowi pra
cownicy. Przedsigbiorstwo opieku
je sig szkolami, przedszkolami i
zlobkami zaapelowal wigc o
podjecie udzialu w budowie nowe
go przedszkola, ktére w 50 procen
tach ma by¢ zbudowane przez nas
W czynie spolecznym. Przedsig-
biorstwo wozi ludzi do pracy i z
pracy wysluzonymi juz i starymi
autobusami — wnioskowat wige
0 przydzial limitu przez Zjednocze
nie na zakupienie nowych.

Stefan Dobrowolski mowit o
pracy POP nad rozwojem szere-
géw partyjnych i podnoszeniu ja
koSei pracy partyjnej. W imieniu
zalogi Zakladu nr 2 , Sr6dmiescie”
zameldowal takZe o terminowym
przekazanin (29 wrzeénia br.) do
uzytku Zakladéw Mleczarskich
o0 wysokiej jakosei wykonania
oraz o zobowigzaniu zalogi — wy
konania do 30. 11. 79. r, Zajezdni
Samochodowej dla tego zakladu.

Czeslaw Leszkiewicz — majster
z Fabryki Doméw ombéwil trudno
Sci materialowe na tej budowie i
zaapelowal o pelng mobilizacjg
zalogi na rzecz terminowego odda
nia inwestycji.

Wincenty Zdzitowiecki wniosko
wal o reaktywowanie pracy grup
partyjnyeh we wszystkich POP i
o ulworzenie migdzyzakladowej

gazety dla zal6g przedsighiorstw
budowlanych naszego wojewodzt-
wa.

Ponadto w dyskusji glos zabra-
li: Ryszard Emerle (o konieczno$
ci racjonalnej i oszczednej gospo-
darnoSci energig elektryczng), Sta
nistaw Milcuszek (o szkoleniu par
tyjnym), Czeslaw Howorski (o pra
cy ORMO), Ryszard Dudzik (o pra
¢y ZSMP) i Andrzej Lazar (o
ksztalceniu zawodowym pracow-
nikéw).

Do wystapien dyskutantéw skie
rowanych pod adresem admini-
stracji ustosunkowat sie dyrektor
Edward Glogoza, a nastepnie glos
zabral Ryszard Eabu§ — I sekr.
KW PZPR. Stwierdzil on, ze dys-
kusja nawigzywata merytorycznie
do tez ma VIII Zjazd PZPR. A o
tezach nalezy moéwié po to, Zeby
uswiadomié sobie codmy w mija-
jacej dekadzie zrobili — i po to,
Zeby moéc wyciagnaé¢ wnioski na
przysziosé.

Trzeba zaczgé od polityki partii
w dziedzinie socjalnej. Trzeba ze
stawié to, codmy zamierzali z tym
coSmy zrobili. Okaze sie, ze zrobi
liSmy znacznie wigcej niz zamie-
rzalismy. DaliSmy np. zatrudnie-
nie dla calego wyzu demograficz-
nego, podwyzki plac siegnely 50
procent, rozwineliSmy  zakres
Swiadczen socjalnych i spolecz-
nych na rzecz ludnosci, uregulo-
walismy sprawe rent, podwyzszy-
liSmy znacznie pelup najnizszych
plac.

Jest jednak jeszcze duzo proble
méw do rozwiazania, np. problem
mieszkan. Nasze wojewbdztwo —
stwierdzil Ryszard Labu$§ — ma
szanse wykonaé zadania w tej waz
nej dziedzinie (a miasto Gorzow

na pewno) juz w latach 80-dzie-
sigtych, a nie do roku 90-tego, jak
ustanowiono na V Plenum KC
PZPR. Budowa mieszkan jest za-
daniem og6lnonarodowym i tutaj
kazda inicjatywa i pomysiowosé
sg bardzo cenne. I sekretarz KW
PZPR podzickowal za wigczenie
sig do rozwigzania problemu bra-
ku mieszkan zalodze naszego
przedsigbiorstwa. Wskazal na ko-
niecznosé innego spojrzenia na to
co robimy: budowlani powinni
dbaé o to, aby obiekty oddawaé
do uzytku gotowe do podjecia na-
tychmiastowej produkcji i to pro
dukcji potrzebnej dla ludzi.

Ryszard Labu$ oméwil tez po-
tencjat techniczny i gospodarczy
naszego wojewodztwa, wskazal na
konieczno$¢ lepszego wykorzysta-
nia jego mozliwosci. Oméwil sytu
acje energetyczno-materialowg w
krajach OPEC i u nas. Wymienit
powigzania i zalezno$ci. Oszeze-
dzanie — jest to sprawa calego
wspblezesnego $wiata powiedziat
I sekr. KW: np. w Stanach Zjed-
noczonych najwazniejszym progra
mem rzadowym jest program osz-
czgdzania energii, a co dopiero u
nas, ktérzy jesteSmy w tej dzie-
dzinie na dorobku. Sprawa oszcze
dzania w kazdej dziedzinie jest
wiec dlg a

prace w fostgtni

GORZOW WLKP.
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Wyisza efektywnoéé gospodarowa
nia — to stawowe zaloZenie i
glowna droga wiodaca do realizacji
celéw. To my swojg pracg W znacz-
nej mierze zadecydujemy, czy wiel
ka dynamika inwestycyjna kraju
przyniesie spodziewane efekty, W
Swietle tego cheemy dokonaé oceny
wlasnego wkladu pracy w okresie
minionych dwoch lat.

Byly to lata manewru inwestycyj
nego. Manewru, ktory przySwiecat
wszystkim naszym poczynaniom.

Jak wiemy, warunkiem prawidlo
wej realizacji zadan jest odpowied-
nia organizacja pracy. Dlatego tez,
dajgc pole dla lepszej organizacji
pracy przeprowadziliSmy dzialanie
zmierzajace do utworzenia i zwiek-
szenia roli i autorytetu poszezegél-
nych zakladéw  produkcyjnych.
Usprawniajae strukture organizacyj
na scedowaliémy na zaklady wiele
waznych decyzji dotychczas zastrze
zonych tylko dla zarzadu przeds:e-
blorstwa (rozdzial mieszkan i nag-

Prowadthtmy polityke, aby kai-
dy pracownik posiadat swbj zaktad
a jego oddelegowanie bylo spora-
dyezne i tylko w ramach zakladu.

Pozytywne przyklady dowiodly,
ze droga taka byla sh ale wy

na skutek wyjatkowo niesprzyjaja-
cych warunkéow atmosferycznych
w I-szym kwartale 1979 roku. Juz
w czasie kiedy przyjmowaliSémy na
KSR plan i program dzialania wia-
domo bylo, Ze ostry atak zimy spo-
wodowal znaczne zakl6cenia w pra-
cy transportu i dostawach energii
elektryeznej, ze unieruchomione zos
taly place budowy.

Nie moglo to pozostaé bez wplywu
na wyniki gospodarowania i pociag
nelo za sobg znaczne straty material-
ne. Udokumentowana wartosé¢ utra-
conej w I-szym kwartale br. produ
keji budowlano-montazowej wynosi
66,5 mln zl, co oznacza prawie mie-
sigezng warto§é przerobu.

Dzigki podejmowanym dziala-
niom, dzigki wysitkowi zalogi
zmniejszala sie systematycznie roz-
pigtosé pomiedzy realizacjg produk-
cji a zalozeniami planu.

ZakoniczyliSmy roboty na terenie
Zielonej Goéry ale rozpoczeliSmy w
Sosnowcu, Czeladzi (600 km) i w
Szczecinie (budynki mieszkalne). Ko
nieczno§é realizacji tak odleglych
budéw znicksztaleila réwniez nasze
wyniki ekonomiczne. Trudno$¢ za-

obiektach oddanych do uzytku w
minionym okresie.

Likwidacja usterek i zaleglych
elewacji zostala zahamowana w wy
niku komecznokcx zaangamwuma za

Pierwszego stycznia 1979 roku za-
loga nasza liczyla 3036 oséb, dzi
jest nas 2358, Redukeja zatrudnie-
nia to trudny manewr, do ktérego
przeprowadzenia nie posiadaliSmy
doSwiad ia, stgd wyniki tej re-

togi w ych
do realizacji budowmctwa mieszka
niowego w wojewodztwie katowic-
kim. Na robotach tych w wyniku
ich zwigkszonej pracochlonnofci w
stosunku do $redniej calego przedsig
biorstwa utraciliSmy ca 20 mln pro
dukeji budowlano — montazowej i
skonsumowaliémy wiecej o 2 mln z1
funduszu plac.

W celu nadania wigkszej rangi
sprawom jakoSci produkeji podpo-
rzadkowano Dzial Kontroli JakoSci
dyrektorowi przedsiebiorstwa oraz
opracowano kompleksowy program
jakoSei produkeji budowlano-monta
zowej, pomoeniczej i uslugowej na
lata 1979 — 80, ktorego realizacja
jest bardzo dokladnie oceniana
przez  kierownictwo przedsigbior-
stwa.

magajaca wickszego wysitku orga-
nizacyjnego. Cheieliémy, aby zaklad
posiadat wlasny wycinek planu
przedsiebiorstwa i aby wytyezal on
roczng dziatalno$é zespolu, a sto-
piefi realizacii byl podstawowym
kryterium jego oceny

Realizacja zadah finansowych
ubieglego roku przebiegata w trud-
nych warunkach. Z.niezaleznych
od przedsigbiorstwa przyczyn, bilan
sowanie rob6t, a tym samym ustale
nie portfelu zlecen trwalo do kofi-
ca 1978 r. W takiej sytuacji przedsie
biorstwo zmuszone bylo prowadzié
roboty na 64 placach budéw o nie-
wiadomym niejednokrotnie zakre-
sie finansowo-rzeczowym.

Budowy, ktére realizowalidmy i re
alizujemy obecnie sa budowami
szezegblnie waznymi dla regionu
lub kraju. Rygorystyczne przyjmo-
wanie zleceri mogloby wxelokmtme
opbinié poczatek realizacji, a nie-
Jjednokrotnie wylaczyé nawet z pla
nu.

Potwierdzajac przyjete zlecenie
do wykonania staliSmy czesto wo-
bee dylematu, czy spoleczne zapo-
trzebowanie nie jest wy#sza racja

naszej niewygody w jej poéZniej-
szej realizacji.

Realizacja inwestyeji nicodpowied
nio przygotowanych w oparciu o
nickompletne dokumentacje, odby-
wala sig czesto kosztem juz przygo
towanych i realizowanych budéw.

W ostatecznym rozrachunku port-
fel zleceh ubieglego roku zamknatl
sie kwota 1211 mIn. Plan natomiast
produkeji budowlano-montazowej
‘wynosit 1100 min z1.

Uzyskzme relacje techniczno-eko
nomiczne byly prawidlowe. Potwier
dzeniem fego byl fakt przyznania
zalodze wszelkich mozliwych premii
i nagréd.

Zadania finansowe biezgcego roku
nie byly wecale latwiejsze niz zada-
nia roku ubiegtego. W polityce gos-
podarczej kraju dokonalo sie wiel-
kiego manewru gospodarczego, kib-
rego skutki wyraznie odezulo nasze
przedsigbiorstwo. Po raz pierwszy w
historii przedsigbiorstwa wielko§é
zadan planowych byla niisza od wy
konania roku ubieglego i wynosila
ona w produkeji budow: tazo

U _progu nowego roku 1980

dukeji nie wszedzie odpowiadaja za
tozeniom, szezeg6lnie ujemnym skut
kiem jest utrata 93 murarzy, 82 spa
waczy oraz 23 lastrikarzy. Razem
w produkeji budowlano-montazowej
zatrudnienie zostalo zmniejszone o
265 osob (20 proc.), w produkeji po~
mocniczej 36 ludzi (36 proc.), w ustu
gach 163 ludzi (28 proc)), pozosta-
lych fizycznych 18 (8 proc.), umysio
wych 146 (22 proc.)

W celu powszechnego zaintereso-
wania wynikami pracy i stworzenia
klimatu mobilizacji i rywalizacji
wir6d zalogi zgodnie z Uchwala
KSR z dnia 3. 01. 78 r. wprowadzi-
lismy migdzyzakladowe i migdzy-
brygadowe wspolzawodnictwo pra-
cy.

Regulamin wspélzawodnictwa byl
ciggle udoskonalany, zakladal on
kompleksows oceng dzialalnoSei

Dodatni bilans dwoch ostatnich lat

dan 79 roku polegala szczegdlnie na
tym, ze produkeje na poziomie 79
roku musieliSmy wykonaé zalogg o
1000 ludzi mniejszg.

Sucha wymowa cyfr nie obrazuje
w pelni faktycznej dzialalnosci
przedsigbiorstwa. Nie mniej waz-
nym jest fakt kofcowy, a wiec wy
konanie planu rocznego, ktorym go
rzowska ,Przemystowka” moze sig
poszezycié.

Oddali$my do uzytku Z-dy Odzie-
zowe ,,Komes"” w Stubicach, Waz
inwestycjg pozwalajaca usprawni
zaopatrzenie ludnoSci wojewodztwa
w artykuly zywnosciowe byla prze-
kazana do uzytku baza magazyno-
wa WSS | Spolem'”. PrzyczyniliSmy
si¢ w powaznym stopniu do popra-
wy krajowego i regionalnego bilan-
su energetycznego, przekazujge do
eksploatacji czwarty etap rozbudo-
wy ,Elektrocieplowni” w Gorzo-
wie Wlkp. o mocy MW. Przeka-
zaliémy réwniez do uzytku Zespo-
tow Szko6t Zawodowych w Barlinku.
Efektem rzeczowym roku ubieglego
bylo zakonczenie cagéci hotelowej
Os$rodka Wezasowego w Migdzyzdro
Jjach.

WiaczyliSmy sie czynnie do reali-
mv.]i zadah w zakresie przyspiesze
nia budownictwa miecszkaniowego,
przekazujge budynki na Osiedlu
Czul.smowym w Kostrzynie, Rzepi
nie oraz na Slasku (256 mieszkah
ofrzymali pracownicy naszego przed
sigbiorstwa).

Oddali§my  inwestorowi Baze
Transportowa w Zielonej Gorze, O§

wej, ktora jest dla nas produkcja
podstawowa, 76,5 proc. W $lad za
obnizeniem wielkofci produkeji nas
tgpil spadek planowanej wielkosci
zatrudnienia.

W tej sytuacji dla wszystkich sta
1o siq oczywiste, ze w przedsigbior-
stwie zostana tylko ci, ktérzy pracu
Ja bardzo dobrze.

Rok 1979 to réwniez okres wpro-
wadzenia innych, nowych dla przed
sigbiorstwa miernikéw oceny dziatal
nogci. Miernikiem tym od stycznia
br. stala sie produkcja dodana. No
wy system ekonomiczno-finansowy,
kidrego podstawa jest racjonalne
gospodarowanie, preferuje tylko
przedsiebiorstwa dobrze pracujace.
Kazda niepotrzebnie wydana zlotéw
ka zmniejsza produkcje dodang, a
tym samym zmniejsza wielko§é na-
leznego funduszu plac.

Trudny start do realizacji planu
zostal dodatkowo skomplikowany

rodek Szkoleniowy w Kostrzynic
oraz tak wazng dla kazdego miesz-
kanca naszego miasta oraz okolic
Mleczarnie w Gorzowie W1kp o zdol
nosel produkeyjnej 250 tys. 1/dobe.

Pomy$lna realizacja zadaf rzeczo
wych mozliwa byla tylko przy pel-
nym zaangazowaniu spolecznym i
zawodowym zalogi, przy wysokim
ﬁoziomin dyscypliny, ladu i porzad

u.

Nie wszystkie jednak realizowane
i przekazane inwetorom obiekty i
zadania inwestycyjne wykonywane
byly w sposéb prawidlowy.

Przeprowadzone wyrywkowe kon
trole budéw pod wzgledem jachcio
wym, dokonywane przez uprawnio-
ne do tego stuzby wskazuja, ze ble
dy w bezposrednim wykonawstwie
w gléwnej mierze spowodowane by
ty nmdostatecznym nadzorem ze
strony majstrow, kierownikdéw obie
ktow i pozostalych z bezpofrednie-
go nadzoru technicznego produkeji.
Dotychezasowy  system WYyryw-
kowej kontroli jakosci produkeji
jest niewystarczajacy. Przedsigbior-
stwo nasze na przestrzeni lat 1978 —
79 za zlg jako$é i nieterminowe usu
wanie usterek oraz nieterminowe
zakofiezenie robot budowlano-mon~
tazowych zaplacito wiele milionow
zlotych, a przeciez pienigdze te mog
1y byé wykerzystane na dodatkowe
bodZce materialnego zainteresowa-
nia dla uczciwie pracujacych czlon
kow zalogi.

Zalegamy w usuwaniu usterck na
27-miu zadaniach inwestycyjnych,
Powaznym problemem jest rowniez
wykonanie zaleglych elewacji na 21

Jakosé robét jest integralnie zwia
zana z ksztaltowaniem sie poziomu
kosztow w przedsigbiorstwie, ktére
na przestrzeni omawianego okresu
jest ciagle za wysokie w stosunku
do zalozed planowych.

Za wysoki stanowezo udzial kosz-
tow w wartoSei produkeji byt
wynikiem ciagle za matego
jeszeze zainteresowania kie-
rownictwa poszezegdlnych za-
kiadéw pytaniem za ile produkuje-
my? Postawa taka byla wysoce nie
wiasciwa, tym bardziej ze nowy
system ekonomiczno-finansowy, ktd
ry obowigzuje juz od 1 stycznia
1979 preferuje obok zadan rzeczo-
wych produkcje dodana oraz war-
tosé uzyskanej akumulacji. Koszty
decydowaé bedg o wszystkich bodz-
cach materialnego zainteresowania
dla pracownik6w i o sytuacji finan
sowej calego przedsigbiorstwa.

Podstawowym czynnikiem, kiory
decydowal o powodzeniach przedsig
biorstwa w realizacji zadafl spo-
leczno-gospodarczych byla za!oga
przcdsneblorstwa. Pracownicy nasi

ystematycznie podnosili swoje kwa
lxlnkscje zawodowe m. in. poprzez
roznego rodzaju kursy. Z tej formy
skorzystalo na przestrzeni 1978 —
79 r. 1186 oséb.

Na prze ni minionego okresu
stworzyliémy zorganizowana forme
opieki zawodowe]j i spolecznej nad
pracownikami, ktorzy po raz pierw
szy podjgli prace w naszym przed-
sigbiorstwie, a bylo ich w ubieglym
roku 1053 osoby. Polegala ona na
powolaniu we wszystkich jednost-
kach organizacyjnych stanowisk
»Spolecznego Opickuna Nowego
Pracownika" i jednoczesnym wdro-
zeniu poprzez stuzbe pracownicza i
dozor techniczny zatwierdzonego
przez Konferencje Samorzgdu Ro-
botniczego programu adaptacii spo-
teezno-zawodowej pracownikéw.
Dzialania te mialy na celu powstrzy
manie nicuzasadnioncj fluktuacji
pracownikow.

zakladéw na podstawie uzyskanych
wynikéw i komisyjnego przegladu
budow, zakladdéw i zaplecz.

Wspédlzawodnictwo to spotkalo sig
z duiym zainteresowaniem catej za-
logi przedsigbiorstwa. Po podsumo-
waniu wyniki 1978 r. okazalo sig, ze
palma zwyciestwa we wspotzawod-
nictwie miedzyzakladowym przypad
la Zakladowi nr 3 ,Baczyna”, dru-
gie miejsce zajgla zaloga Z-du nr 6
w Kostrzynie a trzecie Zaklad nr 9
ZPPiA.

Dla wyr6zniajacych sie zakladow
produkeyjnych przyznano nagrody
w wysokosci — odpowiednio 30, 20 i
10 tys. zh

Dokonano réwniez oceny wspélza
wodnictwa migdzybrygadowego. Za
zajecie pierwszych trzech miejsc w
odpowiednich grupach zawodowych
przyznane nagrody w wysokosel
800, 600 i 500 zi.

We wspélzawodnictwie indywidu-
alnym w grupie kierowcow i opera
toréw sprzgtu przydzielono nagrody
w wysokosci 1200 zt, Ogdlem wypla
cono nagrod za wszystkie formy
wspélzawodnictwa miedzyzaklado-
wego, miedzybrygadowego i indywi
dualnego na kwotg ponad 255 tys.
zk,

W 1979 roku dobra tradycja wspot
zawodnictwa pracy zostata utrzyma
na. Ostateczne podsumowanie zosta-
nie dokonane po zakoniczeniu roku.

Wszystkie formy wspblzawod=
nictw mobilizowaly zaloge przedsig-
biorstwa do poprawy efektywnoéci
gospodarowania do zachowania bez-
piecznych i higienicznych warun-
kow pracy.

Zaangazowanie naszej zalogi zna-
lazlo uznanie nie tylko w sferze ma
lm‘ialnej leez réwniez pozamaterial
nej w postaci licznych odznaczen
panstwowych, regionalnych, resor-
towych, zwiazkowych. Z okazji réz
nego rodzaju uroc:ystoécx najbar
dziej zastuzeni pracownicy wyroznie
ni zostali — odznaczeniami pafistwo
wymi 23 osoby, regionalnymi — 42,
resortowymi — 42, zakladowymi —
204.

Pozylywne wyniki naszej pracy
docenilo réwniez Zjednoczenie i po
raz pierwszy od trzech lat wszyscy
pracownicy lacznie z kadra kierow
nicza i dyrekejg otrzymali zastuzo-
ny premig oraz szereg innych nag-
réd na laczng kwote 24111 tys. zl.

Obok- szeregu innych niewatpli
wych sukceséw w latach 1978 i 79
w dzialalnoSci naszego przedsigbior
stwa osiggneliSmy duzy sukces w
obnizeniu wypadkowosci przy pra-
cy. Dla zobrazowania kilka cyfr:

— w roku 1977 zarejestrowano 45
wypadkéw przy pracy,

— w roku 1978 — 17 a za okres 3
w, 1978 r, — 22,

— wskaimk czqsmthwoﬁcl w 1977 —
11,7 197 49 za trzy kw.
1979 = '1,4.

Wszystko to stawia nasze przedsig
biorstwo w czoldwce Zjednoczenia
i Resortu. Na ten sukces zlozyla sig
pelna $wiadomosé w zakresie potrze
by przestrzegania przepiséw i zasad
hbp znacznej czedei zatogi i dyrek-
cji zal oraz kier ietw bu-
dow i warsztatdw, prawidlowa u
nich organizacja pracy, stanowisk
pracy, utrzymanie sprzetu itp.

Nie mozna przemilczeé tutaj row
niez ofiarnej i rzetelnej pracy stuz

P naszego przedsigbiorstwa,

Nadal jednak utrzymuje si¢ stosun

kowo wysoka cieiko$¢ wypadkow

przy pracy.

Niejednokrotnie trudno micé
wplyw na cigzko$é wypadku bo to
zalezy mieraz od przypadku i szcze
gb6lnego zbiegu okolicznodei, jednak
na pewno generalng recepty bedzie
dalsza poprawa warunkow pracy,
tworzenie bezpiecznych stanowisk
pracy, dalsze polepszenie warunkéw
socjalno-bytowych, sanitarnych itp.

Chociaz w powyzszych sprawach
zrobiliSmy juz bardzo duzo, czego
dowodem sa chociazby licznejsze i
coraz lepiej przygotowane zaplecza
poszezegblnych jednostek organiza-
cyjnych i lepsza organizacja pracy
w trudnych nieraz warunkach, to
jednak do zrobienia mamy jeszcze
bardzo wiele.

Generalnie wymaga radykalnej
poprawy w przedsigbiorstwie co-
dzienny nadzor personelu inzynie-
ryjno-technicznego nad warunkami
bezpiecznej pracy, prawidlows orga
nizacja stanowisk pracy itp. Ponad-
to przedsigbiorstwe w roku 1979
podjelo  szereg dalszych przedsie-
wzigé w zakresie poprawy warun-
kow pracy.

Obowigzujaea w kraju od szeregu
juz lat zasada jednoSei celow gospo
darczych i socjalnych warunkow
pracy znalazla pelne zastosowanie
rowniez w  naszym przedsigbior-
stwie. I tak — w zakresie:

— poprawy warunkéw pracy:
Wszystkie kontynuowane i nowo
rozpoczynane budowy majs przygo-
towane pomieszczenia socjalne. Na
wigkszych budowach powyzej 200
0sdb zatrudnienia sg stolowki, bufe
ty, szatnie, umywalnie. Na mniej-
szych budowach sg barakowozy ty-
pu szatnia — umywalnie.

— poprawy opieki zdrowotnej:
Opieke zdrowotna nad zaloga za=
pewnia Miedzyzaktadowa Przychod
nia Zdrowia. Posiada ona osiem ga
binetéw specjalistycznych, pracow-
nie analityczng, rehabilitacyjng —
hydroterapie i pracownie¢ psycholo-
giczna.

— stworzenia lepszych warunkéw
racjonalnego wypoczynku: Wybudo
Wahémy pigkny osrodek wezasowy

w Migdzyzdrojach — docelowo dla
1400 os6b w sezonie.

— Zywienia zhiorowego: Zywienie
cbiorowe zapewnia na tereniec Go-
rzowa wlasna stoléwka, ktéra wy-
daje dziennie 250 obiadéw (istnieje
mozliwosé /wu:ksmma ilosci obia-

budowach oraz kﬂwmxma w
dzie. Na budowach w terg
nie zapewnione Jg

WSS lub inweston

GORZOW WLKP.
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Partia w przedsiebiorsiwie

Oddzialywanie
na realizacje zadan
ekonomiczno-technicznych

Decydujacym cznnikiem byla po-
lityka partii wplywajgca na przeo-
brazenia w $wiadomosei zaréwno
czlonkow partii jak i calego spoteczesn
stwa. Stala sie ona silg motorycz-
ng zmian spoleczno-gospodarczych,
co pozwolilo w prakiyce realizowac
wspomniang juz zasade jednosei po-
lityki, ekenomiki i ideoclogii w budo
whnictwie socjalistycznym. Poglebie
nie tej $wiadomosci i ideowo-poli-
tyczne zaangazowanie calej Zakla-
dowej Organizacji Partyjnej, umoc
nienie socjalistycznych postaw lu-
dzi, dalszy wazrost ich inicjatywy i
nowatorstwa — to c¢zynniki decydn
jace o materialnych rezultatach pra
cy.

Dziatanie, styl pracy i decyzje Ko
mitetu Centralnego, jego biura Po-
litycznego, Komitetu Wojewbdzkie-
go i Miejskiego oraz ich Egzekuty-
wy byly dla Komitetu Zakladowego
i naszej Egzekutywy wzorem okre-
Slajagcym kierunek naszych poczy-
nan.

W minionym okresie utrzymano
w przedsigbiorstwie wysoka dyna-
mike rozwoju spoleczno-gospodarcze
go, osiggnigto korzystne relacje cko
nomiczne. Podstawowe zadania pla-
nu zostaly wykonane. Dzigki temu
pomyslnie mozna bylo realizowaé
rozszerzony program podnoszenia po
ziomu Zzyciowego naszej zalogi.

Uzyskane rezultaty si efektem
prawidlowej strategii rozwojowej i
organizacyjnej przyjetej przez kie
rownictwo naszego przedsigbiorst-
wa, strategii organicznego zespole-
nia rozwoju gospodarczego z polity
ka spoleczna. Jednoéé celow o-
golnych i indywidualnych stata
si¢ silg przyspieszajacq wrocenia do
rownowagi i rozwoju naszych zakta
dow,

W toku realizacji uchwaly po-
przedniej Konferencji aktywnosé
wszystkich organizacji, czlonkéw i
kandydatow partii przyjmowala co-
raz lepsza i wszechstronniejsza po-
staé, Przykladajac do uzyskanych
rezultatéw konieczng dzi$ are
twérczego niepokoju, widzimy jed-
nak jeszeze wielkie rezerwy dalsze
go dynamicznego rozwoju. Ich wy
konanie zalezy od zespolenia w ca
lej naszej zakladowej organizacji
partyjnej ideowosci z wiedzg, kom-
petencji z wytrzymalodcia w pracy,
od realizmu w ocenach faktéw i zja
wisk spoleczno-ekonomicznych, od
odwagi i rozmachu w dzialaniu.

Struktura organizacyjna przedsie-
biorsiwa

Warunkiem prawidlowej realiza-

———

cji zadan, jak juz wspomniano, jest
odpowiednia organizacja pracy do-
stosowana do aktualnyeh potrzeb po
lityki racjonalnego gospodarowania.
Przedsiebiorstwo nasze w roku u-
bieglym przyjelo nowy model orga
nizacyjny zmierzajgey do usamo-
dzielnienia jednostek produkey)-
nych.

Ostateczny ksztalt organizacyjuy
na poczgtku 1978 roku zatwierdro-
ny przez styezniowg Konferencje Sa
morzgdu Robotriczego poprzedzony
byl szeroka i wnikliwa praca zespo
16w pracowniczych, konsultowany
z aktywem robotniczym przedsie-
biorstwa i jednostkami zwierzehni-
mi. Zasadniczg zmiana bylo utworze
nie jednostek organizacyjnych o na
zwie ,zakladu”, do zadan ktérych
nalezala realizacja zadan w produ-
keji budowlano-montazowej, pomoc
niczej i ustugach sprzetowo-trans-
portowych, Obecna sytuacja wyma
ga jednak nowych przemyslen i do
konania korekty.

Realizacja zadan ekonomiczno-tech
nicznych w latach 1978-79

Realizacja produkeji w ubieglym
roku przebiegala w trudnych wa-
runkach. Z przyezyn od przedsie-
biorstwa niezalezynch, pomimo wie
lu staran, bilansowanie rob6t i u-
stalanie portfelu zlecenn odbywalo
si¢ do korica 1978 r. Istniala zatem
konieczno$é prowadzenia robét na
64 placach budowy na niewiado-
mych zakresach rzeczowo-finanso-
wych.

W ostateeznym rozrachunku port
fel zamkngt sie kwota 1.211,0 mln
z! w silach wilasnych, natomiast
plan produkeji budowlano-montazo
wej wynosit 1,100 mln zl, ktéry wy
konano w 96.2 proc. planu roczne-
g0, tj. 1.058,5 min zi

Postawowe relacje techniczno-eko
nomiczne uksztaltowaly sie prawi-
diowo.

Przy trudnym dla przedsiebiorst-
wa asortymencie robot i duzej ilo-
Sci prac wykonczeniowych oraz zna
cznej iloSei efektow rzeczowych,
przyznany fundusz plac nie zostal
przekroczony. Uzyskane wyniki u-
biegltego roku postawily nas w rze-
dzie dobrze pracujgcych przedsig-
biorstw Zjednoczenia Budownictwa
Przemystowego ,,Zachod”.

Do realizacji w/w wartoéci pro-
dukeji i uzyskania korzystnych re-
lacji nie wszystkie zaklady produk-
cyjne przyczynity sie w jednako-
wym stopniu. Zdecydowanie najlep
sze wyniki sposrod 10 zakladow uzy

skala zaloga Zakladu nr 3 — Ba-
czyna, gdzie na plan obrotu global
nego 247.475 tys. z! uzyskano 303.471
tj. 122,6 proc. w tym w produkeji bu
dowlano-montazowej przekroczenie
wynosito 238 proc. Prawidlowo
ksztaltujg sie rownlez pozostale re-
lacje ekonomiczne w tym zakladzie.

Zdecydowanie niekorzystne wyni
ki uzyskaty zaklady nr 1, 2, 5 gdzie
nie wykonano zadan planowych, a
uzyskane relacje ekonomiczne od-
biegaja od zalozonego planu: fun-
dusz ptac jest przekroczony.

Realizacja produkeji w ubieglym
roku napotykala jednak na szereg
trudnosei. Jedng z przyczyn bylo za
gadnienie zwigzane z opracowaniem
i dostarczeniem dokumentacji.

Mamy pelna Swiadomosé, ze za-
dania obecnego roku 1979 nie byly
latwe. StaraliSmy sig je rozwigzy-
waé skuteczniejszg i sprawniejsza
organizacjg. ZdbyliSmy w tej dzie
dzinie wiele dodwiadczen, trzeba je
tylko szybko i umiejetnie wykorzy
sta¢. Trzeba nadal nieustannie po-
szukiwaé nowych, coraz lepszych
sposobow doskonalenia pracy, prze
zwycigzania trudnoSei.

W polityce ekonomicznej krajudo
konuje sie obecnie manewr gospo-
darczy, polegajacy w ogoélnym za-
kresie na przemieszczaniu sit i $rod
kéw ze sfery produkcji débr zaopa
trzeniowych i inwestycyjnych do
sfery produkeji débr konsumpeyj-
nych stuzacych bezposrednio zaspo-
kojeniu potrzeb ludnosci.

Jednym z elementéw manewru

3| ' go jest i i
potencjatu z budownictwa przemy-
stowego do mieszkaniowego. Jest to
niezbgdne by wykonaé ambitne za-
dania budowania drugiej Polski, by
zrealizowa¢ cel — wiasne mieszka
nie dla kazdej rodziny, wlasna izba
dla kazdego obywatela.

Dziatania wynikajgce z tego ma
newru nie ominely réwniez i na-
szego przedsigbiorstwa. Po raz pier

y w historii przedsigbiorstwa
warto$é zadan planowych byla niz
sza od wykonania poprzedniego ro-
ku.

Zalozono, ze w roku 1979 obrit
globalny osiggnie 1,276 mln 2z, a pro
dukcja podstawowa 880 min zi. W
trakcie roku nastapila korekta pla
nu, w wyniku kiérej przedsigbior-
stwo zostalo zobowigzane do wyko
nania obrotu globalnego w wysoko
Sci 1255 min zi, w tym produkeji
budowlano-montazowej 810 min zl.

Podjglismy rozmowy z innymi
przedsigbiorstwami na terenie nasze
go wojewdodztwa, ktére wyrazily
cheé¢ zatrudnienia pewnej ilosci pra
cownikéw. RozwineliSmy réwniez
w miare posiadanych mozliwosei,
dzialalnoéé eksportows, gdzie oko-
lo 150 oséb wyjechalo na kontra-
kty zagraniczne do WRL i innych
krajow demokracji ludowej.

Jedno jest pewne, Ze w przedsig
biorstwie naszym jest i bedzie miej
sce tylko dla tych, ktérzy pracuja
dobrze i bardzo dobrze,

Podane wyzej cyfry wskazujg, Ze
w roku 1979 gtéwny nacisk polozo-
ny jest nie na wielkos¢ produkeji,
lecz na jakoé¢ pracy i efektywnosc
gospodarowania. Zachegta do dobrej
roboty jest nowy system ekonomicz
no-finansowy.

Wszysey budowlani wiedza juz,
ze nastgpil kres wszechwladnego
przerobu, ze przestalo oceniaé sig

nas za ilo$¢ wykonanej roboty, a
zasadniczq role odgrywaja takie ele
menty jak efekty rzeczowe, ich ja
koéé oraz koszt uzyskanego rezulta
tu, za§ podstawg rozliczenia produ
kcja dodana.

Wiadomo wszystkim réwniez, ze
skoro o powodzeniu decyduje pro-
dukcja dodana, to nalezy robi¢ wszy
stko, zeby sprzedaz efeklow rzeczo
wych byla maksymalnie wysoka i
rytmiczna. Przy okreslonej cenie o-
biektu, kazdy zuzyty dodatkowo ma
terial, kazda wydana zlotowka pom
niejsza fundusz plac.

Dlatego tez szezegélowe kierunki
i formy prac nad urzeczywistnie=
niem przytoczonych tu w ogdélnym
zarysie zamierzen ujeto w projekcie
programu racjonalnego gospodaro-
wania. Natomiast nasze podstawowe
organizacje partyjne i ich Egzeku=-
tywy systematycznie ocenialy i ana
lizowaly ten program w celu zapew
nienia jego pelnego i wlasciwego
realizowania.

Dzialalne$é organizacyjna

Wszystkim poczynaniom ekono-
miczno - gospodarczym, spoleczno -
wychowawyeczym i ideowo - poli-
tycznym w przedsigbiorstwie to-
warzyszyla wytezone praca partyj-
na, a osiggniete przez zaklady wy-
niki swindcu;.. ze byh; ona s’kgtecz

cji pariyinej stanowily: 8 podsta-
wowych organizacji partyjnych, 5
oddzialowyeh organizacji partyj-
nych i 4 grupy partyjne. Czlonkow
i kandydatéw bylo ogélem 461, w
tym 301 robotnikéw, a czlonkéw or
Faniznii ZSMP 92, W skladzie za

na. jei
réwniez przeprowadzone

j o ji partyinej, ko
biet — czlonkoéw i kandydatéow par

przyswojenie czlonkom i kandyda-
tom partii idei VI i VII Zjazdu, ple
narnych posiedzeni KC i KW czy
tez KM, a wiec przeksztalcenie w
rzeczywistosé tych uchwal,

Wynika to z potrzeb zycia poli-
ty W tak zlozonym organiz
mie jak przedsiebiorstwo, organi~
zacja partyjna musi reprezentowaé
wysoki poziom polityczny i moral
ny, musi mieé rzeczywisty autory-
tet wérod zalogi. Wowezas taka or
ganizacja moze w sposéb wilasciwy
sterowaé wszystkimi procesami spo
teczno - gospodarczymi w przedsie
biorstwie.

Jako prawidlowoé tego zjawiska
wzrosla i umocnila sig kierownicza
sila partii w przedsigbiorstwie.
Wzrost autorytet organizacji par-
tyijnej i samych czlonkéw partii.
Wzrosta Swiad 56 i Z
nie maszych pracownikéw.

Zakoficzona kampania sprawo-
zdawezo wyboreza w podstawo-
wych i oddzialowych organizacjach
partyjnych jest potwierdzeniem
zmian na lepsze, ktére dokonaly si¢
W pracy organizacji partyinych i
postawie samych czlonkéw partii.

Przyczyn tych nalezy dopatrywaé
si¢ w poprawie ogélnej atmosfery
w przedsicbiorstwie, sg one réw-
niez wynikiem stalej pomocy oraz
kontakiow z podstawowymi organi
zacjami partyjnymi i ich czlonka~
mi, Dobrej wspolpracy kierownic-
twa poszczegblnych Zakladow, Rad
Zakladowych, Egzekutyw i POP.

Rozwdj
partyjnej
W paZdzierniku 1977 roku sieé

zakladowej  organizacji

organizacyjng zakladowej organiza

tii bylo 52, tj. 10,2 procent.

Na dziefi dzisiejszy posiadamy 12
podstawowych organizacji partyj-
nych, 2 oddzialowe organizacje par
tyjne i 32 grupy partyjne. Czlon~-
446 robotnikéw i 181 czlonkow
kéw i kandydatéw jest 627, w tym
446 robotnikéw i 181 czlonkow
ZSMP oraz kobiet 73. Tak wiec w
1977 roku mieliémy 12,7 procent
upartyjnienia stanu zalogi. Obecnie
wynosi ono 28 procent.

Przedstawione dane dotyczace
skladu socjalno - zawodowego na-
szej organizacii partyinej wskazu-
ja, ze podstawowym trzomem iych
organizacji sg robotnicy. Szczegdl-
nie charakterystycznym zjawis-

Ciag dalszy na str. 5
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utrzymaniu pracowniczych ogréd-
kow dzialkowych (270 dzialkowi-
czow).

Posiadamy réwniez dwa hotele zak
ladowe po 250 miejsc. 7 kolonii let-
nich i zimowych skorzystalo w mi-
nionym okresie 716 dzieci, zorganizo
wano 9 wycieczek krajowych oraz
5 zagranicznyeh, w ktorych uezestni
czylo 368 osob. Istniejg potencjalne
mozliwosei by z wycieczek korzysta
1o rocznie ok. 1000 osob.

Gospodarka materialowa

Wiele trudno$ci na przestrzeni
tych lat sprawialo nam zaopatrze-
nie w materialy., W zwigzku z tym
wystgpowaly postoje na budo-
wach, wydtuzat sie cykl realizacji
inwestygcji, istniata koniecznoéé prze
rzutu brygad na inne zadania.

Wyjatkowo trudny pod tym wzgle
dem byl — wrzesien 1979 r. gdzie
na zapotrzebowanie 4,5 tys. ton ce-
mentu przedsigbiorstwo otrzy-
malo zaledwie 2,4 tys. ton, tj. 533
pro¢. a przeciez wszystkim wiado-
mo, ze cement jest podstawowym
materialem budowlanym. Podobna
sytuacja utrzymywala si¢ w paz-
dzierniku.

Brakuje réwniez i innych materia
16w, takich jak lepik i papa. Wielu
jednak zadraznien na odcinku za-
opatrzenia mozna bylo uniknaé,
gdyby odpowiednie sluzby w zakla-
dach predukeyjnych skladaly na
czas zamoOwienia. Zdarzaly sig i to

Dodatni bilans dwdch ostatnich lat

doé¢ czesto przypadki
wan na telefon,

Na kazdym odcinku pracy musi
istnieé planowa organizacja pracy.
Poprawy w tym zakresie oczekuje-
my po wprowadzeniu w zycie nowe
go systemu limitowania i rozlicza-
nia materialéw. System ,BIMAT”
powinien przyczynié sie niewatpli-
wie do lepszej gospodarki w zakre-
sie zuzycia materialow.

zapotrzebo-

Nie na kazdej budowie przejmo-
‘wano si‘c zbytnio poszanowaniem
materialow. Nie wszystko co nasze,
szanowano jak swoje, Wielu kicrow
nikéw budow, majstrow, brygadzis-
tow zostawialo bezpafisko materia-
1y, narzedzia, ktére ulegaly znisz-
czeniu. Zdarzaly sie wypadki kra-
dziezy, co w sumie powodowalo
p(_)dwyiszunie kosztéw wytwarza-
nia.

Rok 1979 zmusil nas do myélenia
zupelnie innymi kategoriami, W
swoim dzialaniu musiecliSmy zastoso
wat ostrzejsze reiimy w gospodar-
ce materialami i surowcami. Music
lismy — bo w nowy system ckono-
miczno-finansowy, ktérym  objgte
Jjest rowniez i nasze przedsigbior-
stwo, uznaje tylko gospodarkq osz-

czedna, gospodarke w ktérej nic nie
moze sie zniszezyé. Im szybeiej to
zrozumiemy, tym latwiej bedzie
nam si¢ pracowaé.

Na przestrzeni tego okresu mieli§
my sporo klepotow 2z gospodarka
sprzgtowo-transportows. Nie najle-
piej ukladala si¢ nam wspblpraca z
yTransbudem”,  ktéry dostarczal
srodki transportowe i z PZRB, kto~
re bylo dysponentem Srodkéw sprze
towych. Sytuacja na tym odcinku
u}egla r;adyka]maj zmianie. Posiada
li§my rowniez wiasny sprzet i tran
sport, z praca ktérego mieliSmy nie
mniejsze klopoty, Wskaznik gotowos
ci technieznej za rok 1978 wynioslo,
7 za okres 3-ch kw. 1979 r. wyniost
0,72 i byl jeszcze ciagle za maty.

Nie osiggnelismy rowniez plano-
wanego wskaznika zmianowosci. Nie
wprowadzenie wszedzie tam, gdzie
to bylo tylko mozliwe drugiejzmia
ny, spowodowalo m. in. niepotrzeb-
ne przekroczenie godzin nadliezbo-
wych. Odpowiedzialnoé za taki
stan rzeczy ponosi byly Zaklad nr
10.

Sytuacja w tym zakresie ulegla
pewnej poprawic po zmianie kicrow
nictwa, nie mniej jednak jest joesz-

cze wiele do zrobienia na tym od-
cinku dzialalnosci,

W analizowanym okresie rozwi-
nigto szerako akcje poplaryzacji wy
nalazezo$ei i racjonalizacji poprzez
arganizowanie we wszystkich zakla
dach przedsigbiorstwa gield projek~
tow wynalazczych oraz akeji kon-
kurséw tematycznych. Efekty tfej
pracy s§ wymierne, Wprowadzenic
do produkcji 45 wnioskéw racjonali
zatorskich przysporzylo przedsigbior
stwu zysk na kwotg 6955 tys. zi.

Kierujac si¢ zasada ze eksport bu
downictwa przyczyniaé sie bedzie
do rozwoju przedsigbiorstwa, a reali
zacja zadaf eksportowych stwa-
rzaé bedzie dodatkowe zwigkszenic
mocy produkcyjnej — podjelifmy
w koficu ubiegtego roku roboty bu-
dowlane w WRL. W biezgcym roku
pracowalo tam frednio 120 os6b
oraz na terenie Czechostowacji 20
oséb. Za swoja prace otrzymamy
Wy ie w w, 5734
tys. zt dewizowych.

Oceniajac caloksztait dzialalnokci

naszego przedsiebiorstwa na prze-
strzenj ostatnich dwéch lat stwier-

dzié nalezy, ze w sumie osiggneli§-
my wynik pozytywny, nie bylo to
latwe, wymagalo wielu wyrzeczen,
wysilku i samozaparcia,

Do kofica biezacego roku kilka
dni, w ktérych mamy jeszcze wiele
do zrobienia. Musimy przekazaé
Hydrofornie przy ul. Wyzwolencéw,
Zaklad Garmazeryjny w Gorzowie,
budynek mieszkalny nr 9 na Osied-
lu Budowlanych, za realizacje ktore
g0 zaloga nasza otrzyma dodatkowo
40 mieszkari.

Zadania rzeczowe pomimo bardzo
ostrej zimy na poczatku roku i du-
zych brakow materialowych — wy-
konamy. Zaawansowanie limitow fi
nansowych na poszezegblnych obick
tach nie zawsze bedzie zgodne z zy
czeniami poszczegélnych  inwesto-
réw,, ale to nie powinno byé mierni
kiem oceny przedsigbiorstwa.

Zadania, ktére mamy do spelnic-
Bl 11 "
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kiem wsrod tej kategorii czlonkow
i kandydatéw jest systematycznie
wzrastajacy udzial wysoko kwalifi
kowanych robotnikéw i brygadzis-
tow., Realizowano to drogg pracy
politycznej z ta grupa spoleczno -
zawodows.

W omawianym okresie, tj. od
pazdziernika 1977 r. w szeregi na-
szej zakladowej organizacji partyj
nej przyjeto 289 kandydatow, w
:;)ym 160 czlonkéw ZSMP i 34 ko-
iet.

Praca akiywu partyjnego Komitetu
Zakladowego i jego ogniw

Praca Komitetu Zakladowego i
POP jest oparta przede wszystkim
na aktywie nicetatowym, organizu
jacym sie spolecznie.

Praca ta jest dla niego szkoly zdo
bywania umiejetnosei wladiwego

tyw, nakladaly na organizacje par
tyine i podporzgdkowane im ogni-
wa aktywu Komitetu Zakladowe-
go obowiazek bardziej komplekso-
wego, a zarazem poglgbionego ana
lizowania istniejacego stanu rzeczy
w kazdej dziedzinie zZycia przedsig
biorstwa, szybszego wykrywania no
wych zjawisk, wnikliwej kontroli
procesdw spoleczno - ekonomicz-

stwa, a takze czesto krytyczne uwa
gi aktywu na temat pracy naszej
instancji, administracji przedsiebior
stwa czy tez zakladow.

Wypracowanie jednak wilasciwe-
go dziatania partyjnego nalezy uj-
mowaé jako proces w toku ktérego
formy i metody, a takze styl pra-
cy partyinej podlegaja ciaglemu

1 iu, natomiast pozytywna

nych oraz 1! lenia spe kie
rowania tymi procesami w celu o-
siggniecia harmonijnego rozwoju.

Metody i formy dzialania zaklado-
wej organizacji partyjnej i jej
ogniw

Metodyka politycznego dzialania
KZ byla zgodna z centralizmem de
mokratycznym. Komitet nasz zmie
rzal do zespolenia dyscypliny i spra
wnoéci wykonywania uchwat i za
daf odgérnych z wiasna inicjaty-
wa, samodzielng refleksja, wzboga-
cajac te uchwaly o specyficzne do

ich ocena sa efekty merytoryeczne
i wychowaweze.

Musimy nareszcie sobie otwarcie
vowiedzie¢, ze nasze dzialania w
pracy partyinej, a takze w kiero-
wnictwie naszego przedsigbiorstwa
musialo torowaé sobie droge po-
przez przezwyciezenie starych na-
wykéw | prakiyk w grupie akty:
wu _ stanowiacego Plenum KZ |
POP. Styl praktykowany przed VI
Konferencja polegal na szezegdl-
lowym precyzowaniu zadah za-
miast okreSlania ich w taki spo-
sob, aby pobudzaé do samodziclne-

Dzialalnos¢ organizacyjna

pairzenia na réine zjawiska, do-
strzegania socjalistycznych proble-
méw oraz patrzenie na nie pod ka
tem partyinego sterowania proce-
sem wzrostu spoleczno - gospodar-
czego i politycznego rozwoju przed
:ighiorstwa i poszczegblnych zakta
W,

Pracownicy Komitetu Zakladowe
go z racji swego statutu zawodowe
go speliali w tym mechaniZmie je
dynie role koordynatoréw i organi
zatoréw poczynan réinych grup
aktywu, w tym i sekretarzy POP,
sprawujac czesto rozne funkeje kie
rownicze, miemniej jednak sami
rowniez doskonalili i podnosili swa
wiedze polityczna i kwalifikacje
zawodowe,
Praca Plenum i Egzekulywy KZ

Oparcie pracy partyjnej na szero
kiej reprezentacji aktywu i powia
zanie jego dzialalno$ei ze stanem
faktycznym terenu dzialania pozwo
lito Komitetowi Zakladowemu wy
pelniaé  zadanie okreSlone przez
Statut PZPR.

‘Wiodaca role w wytyezaniu kie-
runkéw dzialania we wszystkich
istotnych sprawach Zzycia spoleczno
= CZego  pr igbiorstwa
mialo Plenum Komitetu Zakladowe
go i jego Egzekutywa, a podstawo
wym warunkiem uzyskania efek-
tow pracy partvinej byl prawidlo-
wy dob6r probleméw na poszezegdl
ne posiedzenia plenarne naszej za
kladowe]j instancii.

W omawianym ckresie dzialalnod
ci Plenum KZ odbylo lacznie 8 po
siedzenn a egzekutywa 32 razy, ma
ktéryeh analizowano nastepujace
problemy:

1. Sprawy zwiazane z rozwojem i
doskonaleniem produkeji — omé
wiono 9 razy.

. Prace ideowo - wychowaweza o
moéwiono 6 razy.

Prace wewnatrzpartying oma-
wiano 10 razy.

. Prace organizacji spotecznych i
mlodziezowych omawiano 6 ra-
zy.

. Ponadto omawianc sprawy roz-
woju ekonomicznego, socjalnego,
wspolpracy i realizacji uchwal
nadrzednych instancji.

Nalezy zwrbcié uwage, ze proble
matyke produkcyino - gospodarcza
rozpatrywano i analizowano w kon
tekécie zadan ogniw partyjnych jak
i poszczegblnych czlonkoéw i kandy
darow partii. Przy ocenie dzialal-
nosci brano pod uwage nie tylko
wyniki ekonomiczne, ale réwniez
spoleczne i ideowo - wychowaweze.

Komitet Zakladowy i Egzekuty-
wa szczegolna uwage przywigzywa
ly do konmiroli realizacji uchwat
wlasnych i wyzszych instancji par
tyinych poprzez stosowanie roz-
nych form kontroli partyinej, a
takze poprzez wykorzystanie kon-
troli spolecznej, Na podstawie przed
stawionych probleméw mozna
siwierdzié, ze dobér tematyki na
plenarne posiedzenie KZ i Egzeku
tywy byl na ogét trafny.

Podstawowa planowania byla uch
wala konferencji sprawozdawezo -
wyborczej, wytyczne nadrzednych
instancji partyinych oraz potrzeby
spoleczno - gospodarcze | ideowo -
wychowawcze naszege przedsigbior
stwa. Natomiast wszystkic podejmo
wane uchwaly, niezaleznie od tres
¢i plenarnych posiedzen | egzeku-

Swiadczenia terenu i umiejetnoscig
dostosowania form realizacji do
trefei dzialania.

Charakter podejmowanych decy-
zji ewaluowal w kierunku uwalnia
nia naszego Komitetu od wkracza-
nia w kompetencje decyzje admini
stracii przedsiebiorstwa i zmierzal
do zespolenia i zaangazowania wszy
stkich czynnikéw bedacych w de-
cyzji Plenum i Egzekutywy do pra
cy nad wzrostem spoleczno - gospo
darczym i kulturalnym zakladéw i
przedsigbiorstwa.

Zadania ideologiczne Komitet Za
kladowy wigzal bezpofrednio | ogra
nieznie z caloksztaltem swojej dzia

talnodci, gléwnie z realizacig pro-
gramoéw uchwalonych przez konfe
rencie.

Analiza pracy Komitetu Zaklade
wego i jego Egzekutywy wykazala,
ze przyjeta praktyka partyjnego
sterowania dynamicznym wzrostem
spoleczno - gospodarczym przedsie-
biorstwa wylaniala potrzebe i ko-
nieczno$é szerszego upowszechnia-
nia i@ wdrazania w Zzycie nowych
trefei i form pracy partyjnej, zgod
nych z uchwatami VI i VII Zjazdu
oraz zasade dzialania .dla ludzi i
przez ludzi”,

W kazdym podejmowanym zada-
niu starano sie widzie¢ nie tylko
waekainiki i t i - ek icz

go rozwiazywania w oparciu o grun
towna znajomoéé celu.

W sytuacji, kiedy nasz Komitel
zaczal klasé akcent na kierunkowe
wytyezenie zadan (po pblrocznym
wdrazaniu tej metody dzialania na
naradach i szkoleniach) aktywowi
partyjnemu i pracownikom admini
stracji zaczelo brakowaé sprecyzo-
wanych z gory przez egzekulywg
KZ, a praktycznie przez sekretarzy
KZ wszystkich szczegolow, ktore
nie tylko chcial on znaé, ale i prze
kazywaé organizacjom partyjnym.

Istnialy réwniez pewne opory W
stosunku do wprowadzonej meto;iy
konsultacji wstepnych materialow
przygotowanych na posiedzenia, ze
brania itp. y

Wynikalo to stad, ze w okresie
poprzednim czlonek instancji otrzy
mywal ng kilka dni przed plenar-
nym i i zawi ienie o
nim z proponowanym porzadkiem
obrad, Na posiedzeniu wystuchiwal
doéé drugiego referatu i dopiero w
trakciec obrad zapoznany byt z pro
jektem uchwaly. Efektem takiego
stylu pracy bylo zuboZenie obrad,
a 6lnie brak rzeczowej dy=
skusji i zaangazowania wigksze]j
liczby czlonkéw instancii, ktoérzy
sa przeciez mandatariuszami swo-
ich srodowisk. Nie mieli oni mozli
woscei dokladnego zapoznania sie z
materialami rozpatrywanymi na po
siedzeniu, nie mogli tez skonfron-
towaé ich z sytuacja swojego $ro-
dowiska oraz przekonsultowaé z
czlonkami swojej POP. A przeciez
chodzi o to, aby czlonek dnstancji
formutowat nie tylko wilasne pogla
dy — mimo, ze ma takie prawo,
ale i to, by wyrazal rowniez po-
glad szerszego kolektywu, ki6rego
jest reprezentantem.

Na aktywizacje uczesinikéw o-
brad wplywa takze tre§é materia-
16w i sposéb ich interpretowania, a
tego z kolei w naszym Komitecie
staramy sie malezycie przestrzegaé.
Niestety mamy jeszcze tu nadal du
%e zastrzezenia do sporzadzanych
materiatébw oraz ich wykonania
przez inne organizacje i dzialy w
przedsiebiorstwie,

ne parameiry, ale przede WszZys-
tkim ludzi ktorzy powinni je osia-
gaé i ktorym powinny one shuzyé.

Podstawa pracy Plenum i Egzeku
tywy KZ byly takze dzialania, kio
re dawaly gwarancje realizacji po-
dejmowanych decyzji. W tym kie
runku zmierzaly rowniez poszuki-
wania efektywnych metod reali-
zacji podejmowanych uchwat. Po-
szukiwania te zakladaly dokladne
poznanie probleméw, nad ktérymi
miala debatowaé instancja zaklado
wa, egzekutywa czy tez zebrania
POP lub OOP. Runsekwentne wcie
lanie w Zycic podejmowanych decy
zji, wnikliwg i sprawng kontrole wy
konania oraz cene ludzkich postaw
w celu podejmowania, miedzy inny
mi, decyzji kadrowych. Dochodzi do
tego sprawa kto, gdziekiedy i co
ma realizowaé a takze jakimi §rod
kami powinien sie postugiwaé? Te
elementarne czynniki kazdej do-
brej roboty staly sie przedmiotem
szezegblnej troski i zainteresowa-
nia kierownictwa naszego KZ i
POP.

Nie oznacza to jednak, ze Komi-
tet nasz, jego Egzekuiywa i organi
zacja partyjna csiggnely pele efek
ty we wszystkich kierunkach swe
#o dzialania mniejszymi nakladami
pracy, sit i Srodkow.

Wskazuja na lo dokumenty POP
dotyczace i postulujace doskonale-
nie form i metod pracy partyjnej
w roznych zakladach przedsigbior

kontrolna funKeja
partyjnej

Istota i dzial na-

Inspiratorska i
zakladowej organizacji

Z arbiirazua

Czy tak
by¢ musiato

Jako zaloga przedsigbiorsiwa zaj
mujgcego si¢ wykonastwem inwe-
stycyjnym wiemy na czym polega
profil dzialalnosei naszego przedsig
biorstwa, jakie sa jego cele i zada-
nia i jakimi dysponuje érodkami by
w sposob prawidlowy je realizowac.

Powstaje na tym tle pytanie czy
potrafimy we wiasciwy spcsob i we
wiaéciwym czasie danymi nam $rod
kami postugiwaé sie w celu osiag-
nigcia maksymalnie korzysm}"ch L
feklow zarowno rzeczowych jak
finansowych dla naszego zakladu
bezpoérednio, a posrednio dla nas
jako tegoz zakladu — pracowni-
kow.

Sprobujemy zatem ud'pcwiedz.ic':
na to pytanie i wyciggna¢ odpowied
nie wnioski na tle sprawy arbitra-
zowe]j zawistej przed Okregowq K'o
misja Arbitrazowa w Zielonej Go-
rze, z wniosku Gorzowskiego Kom-
binatu Budowlanego o zaptaig 546.624
zl tytulem kar umownych za nie-
terminowe usunigeie usterek na bu
dowie kotlowni osiedlowej, na o-
siedlu Staszica, ktérej final mial
miejsce na rozprawie zakladowej w
siedzibie GPBP w dniu 12,06, 1979 r,

Zwloka trwala od 21. 04. 78 do
21, 04,1979 r. i polegala na niewy-
konaniu elewacji obiekiu, oraz o-
siemnastu innych usterek, ktorych
usuniecie bylo obowigzkiem podwy
konaweow.

Orzeczenie z dnia 13. 06, 1979 r.
OKA w Zielonej Gorze zasgdzila od
GPBP na rzecz Kombinatu Budo-
wlanego 624.499 z1 tytulem kar 2z
18 proc. odsetkami oraz 12.590 zt
kosztow procesu razem 637,080 zl,
co zaksiggowaliémy w cigzar strat
przedsigbiorstwa.

Czy tak by¢ musiato?

Generalny Wykonawca odpowia-
da w przedmiocie terminowosei i ju
kosci wykonanych robot zarow-
no w zakresie robot wykonanych w
sitach wlasnych jak i wykonanych
przez podwykonawcéw. Odpowic-
dzialnosé ta jest szezegoélnie dotkli
wa w przypadku oddania przedmio
tu odbioru z usterkami lub niet
minowego ich usunigeia poniewaz
— Kary obliczane sa od wartosc

calego obiektu bez wzgledu na

ilo§¢ i rodzaj wad. W zwiazku z

tym wystarczy nie usungé uster

ki o wartosci 5 tys. zt, aby za-
placi¢é kary w identycznej wyso-
koci jak za usterki o wartokei

100 yts. czy nawet l-go miliona

zlotych.

Przepisy nie przewiduja gornej

granicy naliczanych kar, Wobec

tego wysoko&é kar, zaplaconych
teoretycznie moze przewyizszyé
wartosé calego obiektu, a nawet
zadania, podezas gdy kary za nie
terminowe wykonanie przedmio

tu umowy s ograniczone do 5

proc. wartoscl zamowionych ro-

bét.

w

powyzszego stuzby

Swietle
ghiorstwa zainteresowane re

szego Komitetu polegala réwniez
na dazeniu do systematycznego do-
skonalenia form i metod pracy w
zakresie inspiratorskiej i kontrol-

nej funkcji w przedsigbiorsiwie.
Wyraza sic to przede wszystkimw
procesie przygotowania decyzji po-
eczawszy od Egzekutywy KZ askon
czywszy na POP.

Ponadto duza role przywiazywa-
lismy do wiasciwej realizacji uch-
wal, do kontroli i samokontroli ich

2 %t g o

Wy’ PopI W sig
rowniez w bardziej skutecznym niz

(ciag dalszy na stronie 6)

alizacjg konkreinego obicktu we
wszystkich fazach realizacji umowy
poczawszy od ygotowania poprzez
realizacjg, konczge na odbiorze win
ny, podejmujgc okreslone dziatania

kottowni osiedlowej na osiedlu Sla
szica, a mianowicie:

1. Zwloka w wykonaniu elewacji
istotnie byla, ale zaistniala, z winy
generalnego wykonawcey, ktorym
w opisanej sprawie byl GKB ponie
waz termin oddania obiekiu zostal
ustalony umownie w oparciu o do
kumentacje techniczng kotlowni, w
ket przewidziana byla mniejsza
iloge kottow.

— W ftrakcie realizacji iloé¢ ich
byla sukcesywnie zwigkszana na-
wet wtedy, kiedy przystapilidmy do
wykonania elewacji. GPBP zmuszo
ne zostalo do przerwania tych ro-
bot, lecz nie podjelo dziatan ktore
zapobieglyby placeniu kar

1. Z chwilg powzigeia wiadomodei
0 zmianie zakresu rzeczowego w
przedmiocie kotlow, nalezalo nie-
zwloeznie wystgpié o zmiane termi
nu umownego wykonania zadania,

2. Skoro nie skorzystalismy z te-
go prawa w trakcie realizacji, na-
lezato podnies¢ te okolicznos¢e przy

odbiorze, zamieszezajae brak elewa
¢ji pod punktem ,usterki za ktore
nie odpowiada przekazujgcy przed-
miot odbioru”, albo przynajmniej
ustali¢ odpowiadnio odlegly termin
jej usuniecia ze stosownym umoty
wowaniem.

3. Skoro i w tej fazie nie zabez
pieczyyliSmy swoich interesow, by
ta mozliwosé¢ juz w trakcie proce
su dostarczenia odpowiednich w tym
wzglgdzie materialéw do zespol‘u qb
stugi prawnej, w celu podniesienia
zarzutu przyczynienia sig do zwloki
przez G K B uzyskujgc orzeczenie
pomniejszajace kwote zasqdzonyc‘h
kar, lecz niestety z tej szansy nie
skorzystano,

Dyskusja w trakcie rozprawy Jja=
kg podjgli uczestniczacy w niej pra
cownicy naszego przed.slchmrstwu'
zmierzajaca do ustalenia przyczyn
oddawanie rob6t z wadami, wyka-
zala caly zlozonosé tego problemu,
a zwlaszcza wykazala okolicznosel
kiére niejako determinujg w po-
szezegolnych fazach wykonania umo
wy powstawanie potencjalnych Zro-
det przysztych wad sprowadzajace
sie gléwnie do:

a. Nieprawidlowego przygotowa-
nia inwestyeji przez inwestorow
zmierzajgcego do wyrazania zgody
na sukcesywny splyw dokumenta-
ji, ktéry w praktyce sprowadza sig
do spltywu fragmentarycznego przy
ktérym jedna pozycja dokumentacji
zamieszczona w zalgezniku splywu
dokumentacji dostarczana jest w
kilkunastu a nawet kilkudziesigeiu
czebciach., Stan taki uniemozliwia
prawidlowost zabezpicczenia mate-
rialéw nadto w sposob istotny kom-
plikuje stosunki z podwykonawca-
mi.

b. Z wyzej podanego powodu za-
chodzi koniecznosé fragmentarycz-
nego przekazywania oraz przejmo-
wania frontu robét, a za tym nie-
jako z gory godzenie sig na koniecz
nosé przerébek juz wykonanych r
bbt, przyjmowania dokpmcg\.ac
miennej oraz dezorganizacji harmo
nogramu robét, a wszystkie le_isk-
ty sq wlasnie zrédiem wa_d. niedo-
robek, nieosiagnigeia zamierzonego
efelktu uzytkowego za kiére to od-
powiedzialnosé ponosi w konsekwen
cji generalny wykonawca.

c. Ograniczenie przez inwestorow

limitéw finansowych a za tym iza
kresu rzeezowego przewidzianego na
konkretny rok realizacji daje nega
tywne skutki w postas
— koniecznoéci zabezpieczenia przed
niszezeniem juz wykonanych robot,
sprowadzonych materialow,
— maksymalnej koncentracji sit i
srodkow” w ostatnim roku realiza-
eji, co automatycznie przesgdza o
technicznej niemozliwosci wykona=
nia robot o wiadciwej jakosci zarow
no wykonywanych w sitach wlas-
nych jak i przez podwykonawcow,
za co ponosimy odpowiedzialnosé
my jako generalny wykonawca.

d. Niewlasciwe przygotowanie in
westyeji jak i okolicznosei podane
w punktach 6 i ¢ powodujg koniecz
nos¢ przyjecia do wykonania szere-
gu robot dodatkowych o znacznej
wartosei w fazie odbioru a nawet
rozruchu.

]
a

Sa to problemy irudne do rozwia
zania, ktorych negatywne skutki po
nosimy my wszyscy, a kiore w pew
nej mierze nie sg zalezne od dzi
tan naszych stuzb. Sa bowiem Srod
ki prawne kiérych zastosowanie w
odpowiednim czasie i w odpowied-
ni sposob pozwoliloby na uwolnie=-
nie sig¢ przynajmniej od finansowej
odpowiedzialno$ci za niewykonanie
lub nienalezyte wykonanie umow

w drodze regresu do inny
stek, f. j. podwykonaweow lub

nie badz tez pomniejszenie ponoszo
nych z tego tytutu strat.

Zwazywszy jednakie jej ak
¢ w dzialalnosci za,
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Dzialalno$é
organizacyjna

w poprzednich latach stopniu do
kierowania przez instancje dziatal-
noécig ideologiczna, propagandowa,
praca wewngtrz partyjng 1 metoda
mi polity ego ster i

g6lnymi dziedzinami izycia spolecz-
nego i gospodarczego w przedsie-
biorstwie. Przedsiewziecia te szly
w parze z ogélnym trendem calej
partii, a szczegblnie do doskonale-
nia form i metod pracy partyjnej
na kazdym stanowisku pracy w
kazdym ogniwie gospodarki narodo
wej.

Przedstawiony powyzej system
pracy statutowych ogniw Komitetu
Zakladowego misl na celu zapew-
ni¢ miedzy innymi wieksza prawi
dlowost i konkretnoé podejmowa-
nych decyzji. Stwarzal on gronu
aktywu partyjnego, zwiazkowego i
gospodarczego warunki pracy, w
ktorych kazdy czul sie potrzebny.
Najistotniejsze jednak bylo to, ze-
by czolowy aktyw instancji zaklado
wej i POP byl nie tylko oredowni
kiem przyietych zalozed, ale row-
niez nosicielem aktywnego zaanga-
zowania.

Aktyw ten dostrzegal coraz le-
piej (mimo pewnych jeszcze niedo
ciggnieé) rézne problemy w swoim
zakladzie, organizacji i $rodowisku,
oraz §mialo mobilizowal kolektyw
do ich pozytywnego rozwigzywania.
Natomiast — te osoby, ktére tego
nie . rozumialty musialy nas pozeg-
na¢. Nasz kierunck dziatania do-
wibdt, ze tylko intensywna praca
jest szkola charakteréw, eliminuje
ona tych, ktérzy nie ,zapracowali”
fohic na miano partyjnego aktywis
Yo

Stuzyt temu réwniez realnie wy
pracowany system okresowych roz
mow, spotkan Egzekulyw KZ i se
kretarzy KZ z aktywistami w miej
seu ich pracy zawodowej, jak Tow
niez system okresowych narad or-

=

ganizowanych na szczeblu przedsie
biorstwa.

W minionym okresie pracy nasze
go Komitetu Zakladowego, jego
Egzekutywy oraz Komisji i Zespo-
16w problemowych gléwna uwage
koncentrowaliémy na doskonaleniu
dzialalno$ci inspiratorskiej i umac
nianiu funkeji kontrolnych instan-
cji i organizacii partyinych oraz na
ksztaltowaniu poczucia coraz wiek
szej odpowiedzialnofci czlonkéw
partii | kadr kierowniczych za re-
alizacje zadan wynikajacych z uch
waly VI i VII Zjazdu Partii i bie-
zacych postanowiefi Komitetu Cen
tralnego, Waojewddzkiego i Miejskie
go. W tym przede wszystkim w za
kresie: realizacji zadaf ekonomicz-
no - produkeyjnych i socjalnych,
podnoszeniu jakoSei i dyscypliny
pracy oraz eliminacji zjawisk rodza
cych réznego rodzaju niezadowole-
nia w naszym przedsiebiorstwie,
chot osiggniete w ubieglym roku,
a po czeSei i biezgeym rezultaty
Swiadcza, e zdecydowana wigk-
sz08¢ naszych pracownikoéw, w tym
kadra inZynieryjno - techniczna
pracuje ofiarnie, pokonujac szereg
trudnogei.

Wiadystaw Skowron

Sterowanie

samorzadem

robotniczym oraz
organizacjami spotecznymi
| technicznymi

Rozw6j demokracji socjalistycz-
nej jest scisle zwigzany z dzialalno$
cig samorzadu robotniczego, ze sta
le rosngeym udzialem zaléog w za-
rzgdzaniu przedsigbiorstwem.

Wylyezne Biura Polilycznego KC
i Krajowej narady przedstawicieli
samorzadu robotniczego na temat
kierunku rozwoju samorzadu robot-
niczego kladg szezegdlny nacisk na
rozwoj aktywnosSei zalog, wzrost po
czucia odpowiedzialnoéei za losy za
kladu i catej gospodarki, na dosko-
nalenie metod zwigkszania efektyw-
nosci gospodarowania.

Nasz Komitet Zakladowy te kie-
runki dzialania szczegdlnie nakie-
rowal przez rozwdéj wspélzawodnict
wa pracy, ruchu racjonalizacji i wy
nalazezosci, popularyzacji ludzi do-
brej roboty.

Komitet Zakladowy i jego kiero-
wnictwo uwaza, ze wspoludzial 2
togi w zarzadzaniu przedsiebio
wem jest rzecza w budowniciwie
socjalistycznym najwazniejszg. Dla-

takiego stwierdzenia sg zalogi w
Zaklad nr 3 (Baczyna) nr 6 w
Kostrzynie i w I kwartale br., nr
4 Swiebodzin,

Przebieg prac zwigzanych z przy
gotowaniem i przeprowadzeniem
KSR w przedsiebiorstwie kazdorazo-
wo byl analizowany przez Egzeku-
tywe Komitetu Zakladowego. POP
i OOP czgsto poprzedzaly sesje KSR
swoimi zebraniami a  Prezydium
KSR w przedsigbiorstwie zegoto
wo omoéwilo wnioski i uwagi or
materialy z Zarzadu Przedsicbioi
wa. Tak wige samorzad robotniczy
W naszym przedsigbiorstwie i zakla
darh ma od dawna ugruntowang po
zycje.

Nasza organizacja partyjna
wezeéniej dostrzegla w nim soj
nika w rozwigzywaniu zagadnien
wylaniajacych sie w toku realizacji
slawianych przedsigbiorstwu zadan.
Samorzgd wykorzystuje w petni swe
uprawnienia stanowigce i kontrol-
no-nadzorcze ze $wiadomosdeig, ze
wsm}adccydo_war\.iv zwigzane jest ze

juz

tego w naszym przed iorstwie,
jak w caltym kraju, zostal on pod-
niesiony do rangi najwyzszej.
Uwazamy, ze im wyzszy jest
wspbludzial w zarzadzaniu, tym wyz
szy jest rozwéj aktywnoSei produk
cyjnej i spolecznej, zaangazowania
i wspétodpowiedzialnosci zatog za
przebieg i realizacje wspdlnie przy
j¢lych deeyzji. Maja one réwniez
wplyw na jakoéé pracy, a dowodem

polodpowiedzialnosciag za skutki
podejmowanych decyzji.

W swej pracy Komitet Zaklado-
Wy szczegblng uwage zwraca na
ksztalfowanie pogladu, rola ro-
botnika, technika i inzyniera pole-
gac ma nie tylko na pelnieniu po-
wierzonej mu funkeji, lecz, takze na
tworczej pracy, ze w wymagania sta
wiane wkalkulowa¢ nalezy jego
tworeze myslenic i tego efekly.

Konkretny wklad do pracy KSR
wnoszg czlonkowie partii. Jednakze
w niezadawalajgeym jeszeze stop-
niu oddzialywujg oni na utrzymanie
takiej akiywnoéci w niektérych za
kladach. Szczegélnie z niskg oceng
spotykajq sig referaty ekonomiczno-
iechniczne, a tym samym dyskusje.
Dlatego Komitet Zaktadowy winien
jeszeze w wigkszym stopniu spra-
wowaé poprzez POP, OOP i grupy
partyjne pelng kontrole nad reali-
zacja uchwat i wnioskow KSR we
wszystkich ogniwach naszego prze-
dsigbiorstwa,

Nie bedzie to sprawa tatwa, prze
konali$my sig o tym, ale sesja KSR
powinna byé wydarzeniem, o kitd-
rym moéwij cala zaloga od robotni-
ka do dyrektora, Natomiast uchwa
ty i postanowienia sa doprowadzo-
ne do kazdego ogniwa produkcyj-
nego oraz musza byé przedyskutowa
ne przez wszystkich zainteresowa-
nych, aby uzyskane efekty byly rze
czywicie rezultatem petnego wyko-
nania tych uchwal. Dlatego zwie-
kszylisSmy liczbg robotnikéw, ludzi
0 wysokim poczuciu odpowiedzial-
nosci i w pelni §wiadomych swych
obowiazkéw, zdolnych do wnikli=
wych i krytycznych ocen i analiz
calego przedsigbiorstwa. Pracujemy
azeby i w zakladach KSR pracowa
ty samodzielnie i prencypialnie.

Jest wige wiele do zrobienia na
tym odeinku. Naszym  zdani
zwigkszony udzial przedstawicieli
zalég w konferencjach zakladéw i
przedsigbiorstwa pozwoli na przep-
tyw informacji ,,z dolu do gory” i
odwrotnie, a wige obie strony beda
mialy lepsze rozeznanie, a tym sa-
mym lepsze wyniki w realizacji za
dan.

Od tego przekonania zalezy w du
zej mierze aktywno§é naszych za-
l6g. Pomaga temu besprzecznie sze
roko rozwijany ruch wspblzawod-
nictwa pracy w ostatnich latach,
ti. 1978 i 1979 r. a w nim szczegdlny
nacisk staramy sig klasé na efekty
jakoSciowe.

Wspélzawodnictwo pozwolilo na
pobudzanie osobistych ambicji, pod
noszenia poczueia poziomu odpowie-
dzialnoéei za to, co sie dzieje w bry-
gadzie na budowie czy zakladzie,

Komitet Zakladowy dzialajac na
podstawie wytycznych Biura Poli-
tycznego Komitetu Centralnego oraz
instancji wyzszego stopnia pofwig-
cal wiele uwagi dzialalnoéei orga-
now zwigzkowych. Zapewnienie re-
alizacji polityki partii w pracy zwig
zkowej gwarantowali nam towarzy
sze partyjni, ktérzy otrzymali zada
nia przez organizacje partyjne i KZ.

We wszystkich statutowych ogni-
wach Zwigzkowej Rady Przedsie-
biorstwa i Rad Zaktadowych dziata
75 towarzyszek i towarzyszy, a
czlonkéw egzekutywy OOP, POP
i KZ jest we wladzach ZRP i RZ —
26. StaraliSmy sie aieby w pracy
zwigzkowej wykorzysta¢ w jak naj
wigkszej mierze oddany aktyw par
tyiny i bezpartyjny.

Komitet Zakladowy uwaza, ze
czlonkowie partii dobrze spelniaja
swoje zadania, a caloksztalt dzialal

zwigzkowej w naszym przed-
sigbiorstwie ocenia pozytywnie.
Szczegblnie nalezy podkreslié wyso-
ki autorytet i duzg samodzielnosé
przewodniczgecych Rad Zaklado-
wych. Natomiast z form pracy Rad
Zakladowych ZRP na szczegélne pod
kreslenie zasluguje utrzymywanie
szerokiego kontaktu ze §rodowiskami
pracowniczymi, mimo ze sy prowa-
dzone wyrywkowo oraz udane ekspe
rymentalne narady robocze bezpo-
frednio na budowach rozpoczete
przez KZ a po powrocie przewodni-
czacego ZRP z pracy WRL zostaly
przyjete ZRP. Dotyczy to réwniez
spraw socjalnych i BHP. Do szcze-
golnych wyrbznien nalezy praca z
bylymi pracownikami i emeryta-
mi.,

Jest fo, zdaniem KZ, prawidlowa
realizacja stalego rozwoju samorzad
noéei i demokracji, poprawy orga-
nizacji i metod pracy nakreslonej
przez uchwaty VI Zakladowej Kon-
ferencji PZPR oraz Uchwat BP KC.

Komitet Zakladowy szezegdlng u-
wage w obecnej kadenciji zwracat
na pracg POP i OOP z kolami ZSMP
przydzielajge zadania swym czlon-
kom w pracy tej organizacji.

Oérodek Pracy Ideologicznej udzie
lat systematycznej pomocy w szkole
niu mlodziezy, a sekretarze POP o-
sobiscie zobowiazywani byli do opie
ki nad pracamj kot i stalego z nim
kontalktu.

Bardzo szczegbdlowo ten problem

oruszano na egzekutywie POP i

Z, a szezeg6lnie na konferencji
sprawozdawczej w tym roku. W wy
niku takiego dzialania udzielono 5
kolem ZSMP prawo do rekomenda-
eji a w szeregi kandydaléw na prze
sirzeni ostatnich dwoch lat przyje-
to 160 czlonkéw ZSMP. Stabym na
tomiast punktem tej organizacji by
la mobilizacja do czynéw spol
nych w 1978 roku, dotyezy to s
golnie okresu zmian Zarzgdzie
Zakladowym.

Takg réwniez oceng dalo zebranie
sprawozdawczo-wyhborcze, kiore od-
bylo sig we wrzeéniu br. Dlatego
przyjety program tej organizacji te
ujemne strony pracy uwzglednit.

Bardzo wysoko nalezy ocenié pra-
cg 40-osobowej grupy ORMO, Towa-
rzysze ci wywigzujg sie dobrze z
postawionych im zadan partyjnych.
Ocena wladz Miejskich | Wojewodz-
kich to potwierdza. Biorac pod uwa
ge j¢) funkeje spoteczno-wychowaw
czg, nalezy stwierdzié, ze stan licz-
bowy w poszczegblnych zakladach
jest wysoce niewystarczajgcy. Komi
tet Zakladowy zajmowatl si¢ ta spra
wag kilka razy, lecz zalecenia Egze-
kutywy nie daly zadawalajgcej po-
prawy.

Praca kot TPPR i KKS po rocznej
pracy (od chwili powolania) nalezy
do prawidlowo prowadzonych. Przy
ktadem moga byé organizowane o-
limpiady czy wieczorki przyjazni.
Pracg te utrudniaja (jak i pozosta-
lym organizacjom naszego przedsig
biorstwa) brak $rodkéw finanso-
wych,

Do prawidlowe] dziatalnoci zaliczo
no rowniez reakiywowanie KTiR,
kiéry znajduje duze poparcie i zro
zumienie ze strony dyrekeji i ZRP,
co wplywa na jakoSciowy rozwoj
wynalazczodei pracowniczej przyno-
szgce znaczne malerialne efekty go
spodarcze i tworzy korzystny kli-
mat spoleczno-polityczny.

Nastgpita mocna aktywizacja or-
ganizacji dzialajgeych w ramach
NOT. Ostatnio w zwigzku z odej-

$ciem wielu pracownikéw, organiza
cje te zmniejszyly swa preznosé. Na
Jezy dok ; $ofel o skladach
ich zarzadéw i przystapi¢ do dalszej
preinej dzialalnosei.

W 1 poiroczu br. powolano dwie
nowe organizacje — tj. Lige Kobiet
i K. Do pracy w ich szeregach
skierowano towarzyszy z szercgow
cattgo aktywu KZ,

Komitet Zakladowy wyraza prze-
konanie, Ze przy dalszym Konkret:
nym zainteresowaniu dyrekcji, in=
stancji partyjnej tymi sprawami i
przy ich aktywnym poparciu przez
wiadze partyjne, mozna na tym od
cinku zrobi¢ jeszcze wiecej, bowiem
praktyka wykazala stuszno§é przy
Jetej w tym zakresie polityki. Za-
gadnienia powyzsze muszq sig znaj
dowaé w centrum uwagi przyszlego

Na zakonczenie trzeba stwierdzié,
Ze pewnym mankamentem w pracy
KZ z aktywem wybieranym, a szcze
golnie gospodarczym byt fakt, ze
nieznaczna ich cz2qé¢ wigczala sig do
czynnoéci kontrolnych w poszczegol
nych zakladach. Sg zatem jeszeze
rezerwy, ktore musi si¢ w wigkszym
stopniu zaangazowaé do tej pracy.

Komitet Zaktadowy uwaza, Ze nie
wszystkie formy i melory jego pra-
cy, szezegblnie z aktywem partyj-
nym byly idealne. Wlaénie konfe-
rencja sprawozdawczo-wyborcza wy
tyczyla zadania dla nowych wiladz
naszej zakladowej organizacji par-
tyinej i w tej dziedzinie.

Zbigniew Frydel

Szko

W okresie kadencji szczegdlng u-
wage Komitet Zakladowy przywig-
zywal do dzialalnofci ideowo-szkole
niowej. Ogromnym wysitkiem o-
siggnigty zostal wyzszy poziom pra
cy szkoleniowej. Instancje nasze i
organizacje partyjne poczynily dal
sze postepy w zakresie integracji
tematyki szkolenia z aktualnie roz
wigzywanymi przez partig proble-
mami. Podniesiona zostala ranga
szkolenia partyjnego w calokszialcie
pracy ideologicznej wewnatrz par-
til,

Nasza organizacja partyjna reali-
zuje wszystkie formy i kierunki
dziatalno$ei szkoleniowej. Sieé¢ szko
lenia jest nalezycie rozbudowana,
méwig o tym okresowe oceny KZ,
a takze Komitetu Miejskiego, Odpo
wiada ona bowiem wymaganiom i
potrzebom naszej zakladowej pracy
partyjinej.

W réznych formach szkolenia u-
czestniezylo 612 czlonkéw i kandy-
datéw partii oraz 140 bezpartyjnych
i czlonkéw ZSMP. Stosowane me-
fody i formy poprawily rytmike i
czgstotliwodé zajeé.

Istotny postegp w szkoleniu pod-
stawowym przeznaczonym dla kan
dydﬂ_tr’n&: partii polegal na uspraw-
nieniu jego form. Metody te przy-
jgly inne organizacje w miefcie, a
nawet w wojewddztwie.

Koficowe rozmowy przeprowadzo

ne z kandydatami wykazaly wzrost
poziomu przyswojonej przez nich
wiedzy z zakresu marksizmu-leni-
nizmu i polityki partii.
Najbardziej masowa forma podno-
szenia wied?.y politycznej czlonkéw
partii jest szkolenie na poziomie
Srednim, prowadzone w 5 zespoltach
problemowych lub grupach samo-
ksztalceniowych.

Pomimo niewgtpliwych osiggnieé
W rozwoju tej formy szkolenia wy-
stepuje nadal wiele brakéw. W nie

l'i'A""'J’l‘/” /4
- /

lenie

kiérych POP i OOP ma ona jeszeze
charakter schematyczny, szablopu—
wy i werbalny, np. w ,Stilonie”
czy tez dawnym ZUSTiM-ie, Czg-
sto ograniczano sig do wyslucha-
nia wyktadu, bez poglebionej dys-
kusji. Wykladowcy nie zawsze potra
fia wigza¢ problematyke zaje¢ z
aktualnymi zadaniami partii i na-
szego przedsigbiorstwa oraz nurtu-
jacymi ich $rodowisko problemami.
W ‘argumentacji za malo sigga sig
do bliskich i znanych faktéw z da-
nego zakladu i jego codzi o 2y
cia. Wptywa to ujemnie na zaintere
sowanie i aktywnoié_uczestmkay/
szkolenia. W rezultacie wystepuje
znacznie zroznicowanie wiedzy po-
lityeznej wiréd towarzyszy naszej
organizacji, stad rézne postawy i
stosunek do pracy i mienia.
Niezaleznie od powyzszych form
w przedsiebiorstwie prowadzi sig
powszechny system edukacji ekono
micznej. Szkolenie to zaznajamia-
jac stuchaczy z podstawowymi pro
blemami ekonomicznymi, przyczynia
sig do podniesienia ich akiywnoSci
spolecznej i zawodowej., W roku
leniowym 1979/80 s olny na
cisk w tym szkoleniu bedziemy kia
§ na udzial-majstrow i brygadzi-
stow.

Powolalismy do zycia i umocni-
lismy prace zespolow lektorskich,
Obecnie przy Komitecie Zakladwym
skupionych jest 25 lektoréw. Instan
cja nasza zmuszona byla do pro-
wadzenia systematycznej weryfika-
cji skladu osobowego zespoléw lek-
torskich. W ciggu dwéch lat wyglo
sili oni 180 odeczytéw i informacji,
koncentrujac sie na popularyzacji i
wyjasnianiu polityki partii oraz ak-
tualnych zadan spoleczno-gospodar
czych i ideologicznych. Nasz oéro-
dek propagandy partyjnej pod kier.
tow. St, Milucuszka coraz lepiej ko
ordynuje te dzialalnodé, jak réw-
niez dzialalnoéé odczytows organi-
zacji spolecznych oraz §wiadezy po-
moc W przygotowywaniu prelegen-
tow i agitatoréw.

O poziomie szkolenia partyjnego,
ckonomicznego, przekazywanych
tresciach i interpretacji zjawisk de
cyduje poziom wykladoweow, lek-
toréw i calej kadry wspétpracowni
kéw, ktorych na terenie naszego
przedsigbiorstiwa mamy duzo.

wysokich walo-
o]

mu VII Zjazdu, pr
przedsigbiorstwa.

ogra
gionu i
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rownictwa instytuecji i przedsigbior
stwa. Stanowczo za matlo jest infor
macji ze strony kierownictwa —dy
rektoréw zakladéw na zebraniach
POP i Egzekutywach. Informacje te
zapewniaja jednolita interpretacje i
argumentacje w realizacji zadan e-
konomiczno-technicznych w naszym
przedsigbiorstwie.

W tej trudnej pracy wzrasta ro-

la nowoczesnej bazy technicznej i«

nowoczesnych metod nauczania. W
okresie ostatnich 2 lat mimo ogrom
nych staran nie udalo sie Komite-
towi Zakiladowemu wywalczyé choé
by najmniejszego pomieszezenia dla
pracy ofrodka pariyjnego. Przyczy
ng byt ogblny chaos w polityce po
mieszezen, ich posadowienia, a szeze
gélnie w dyscyplinie realizacji za-
dan rzeczowych. Sama siedziba Ko
mitetu jest w oplakanym stanie od
roku czasu, a uchwaty Konferencji
Zakladowych, Egzekutyw i Wiadz

Miejskich nie odnosity skutkéw.

W dniu Konferencji z ogromng
satysfakcja w godzinach rannych o-
ebrali$my przekazane klucze do
przysziego Zakladowego Os$rodka

Propagandy i Informacji przy KZ.
Jest to najlepszy wyraz uznania dla
pracy naszego Komitetu.

Franciszek Gospodarczyk

Program

tziatania

zakfadowej organizacji partyjnej

VII Konferencja Sprawozdawezo-
Wyborcza Komitetu Zakladowegn
PZPR w Gorzowskim Przedsi¢bior-
stwie Budownictwa Przemyslowe-
go w Gorzowie stwierdza, ze zaloze
nia programowe, podjete w pazdzier
niku 1977 roku zostalo wykonane.
Uzyskali$my dalsze przySpieszenie
tempa rozwoju spoleczno-gospodar-
czego. Wykrystalizowala sig dzia-
lalnosé Komitetu Zakladowego w
nowym ukladzie zarzadzania i w
obliczu innych zadan organizacyj.
nych.

Biezgca kadencja Komitetu Zakla
dowego winna stuzyé do wypraco-
wywania najskuteczniejszych form
dzialania, winna utrzymywaé wy-
sokg dynamike produkeyjna, dosko
nali¢ w dalszym ciggu organizacyj-
ne wspoéldzialanie wszystkich ogniw
partyjnych, umacniaé wplyw POP
we wszystkich zakladach.

Ujawnione w czasie kampanii
sprawozdawezo-wyborezej w naszej
zakladowe] organizacji partyjnej
niedomagania pozwalajg stwier
dzié, iz istniejg niezbgdne warunki
do realizacji zadafi w zwigkszaniu
wydajnosci pracy, jakoSci i nowo=
czesnodei produkeji.

Zwigkszenie efektywnosci dziala-
nia tkwi w organizacji, aktywnosei
i zowaniu ideowym 0
i kandydatéw partii

Wiele uwagi w biez
sza oOrganizacja partyjna vigei
podniesieniu dyseypliny, jakosci pro
dukeji, podnoszeniu wiedzy politycz
nej, zawodowej i ogélnej.

Aby zadania te zrealizowa¢ VII
Konferencja Sprawozdawezo-Wybor
cza postanawia:

L Zadania w dziedzinie ekonomicz-
no-technicznej,

1. Wszystkimi dosiepnymi $rod-
kami stworzyé warunki do realiza-
cji zadan techniczno-r rezowych.
Utrzymaé wysokie tempo rozwoju i
zabezpieczy¢ ryilmiczng realizacje
biezgeyeh zadan planowych w latach
1980/1981.

2. Wzrust wydajnosci pracy uzy-
skiwaé winniSmy przede wszystkim
za poSrednictwem wazrostu postepu
technicznego, organizacyjnego, wzro
stu kwalifikacji pracownikow, zmia
nom w strukturze produkcji sprzy
Jajacej obnizce kosztéw,

‘3. Jednym z zasadniezych kierun
kow partyjnego dzialania winno
byé wytwarzanie wladciwego klima
tu polityeznego zmierzajgecgo do ra
cjonalnego gospodarowania surowea

mi,

Nalezy przyjrzeé sig blizej po-
nownemu narastaniy zasobéw ma-
gazynowych.

4. POP winny w swoich zakia-
dach zajaé sie problemem wykorzy-
stania czasu pracy, przyczynami ab
sencji. Nalezy tak ksztaltowaé $wia
domosé spoteczng, aby wszyscy mie-
1 jcdanr)\\"y udzial w pomnazaniu
wartoéel produkeyjnych zaktadu.

5. Dyrekcja Przedsigbiorstwa i
Zakladow w celu lepszego wykorzy
stania zasobow ludzkich winny da
zyé do koncentrowania dziatalno§ci
administracyjnych i stuzb pracowni
czych.

6. W realizacjl zadan rzeczowych
nalezy w dalszym ciggu skierowaé
zainteresowania na skracanie termi
néw oddawania realizowanych obie
ktow.

II. Zadania w dziedzinie rozwoju
warunkéw socjalno-bytowych

1. Dyrekcja GPBP winna dazy¢ do
zagwarantowania pracownikom sta
fego funkcjonowania zaplecz i Srod
kow komunikacji.

2. W celu doskonalenia pracy ad-
ministracji. Dyrekcja GPBP win-
na przynajmniej dwa razy w roku
przeprowadzié analize skarg i wnio
skow pracownikow i na tej podsta-
wie uktadaé prace pionow i zakla-
dow.

3. Wszystkie zaklady winny ok-
resowo dokonywaé oceny dotych-
czasowe]j realizacji programow pop-
rawy warunkéow socjalno-bytowych
zalég i stanu bhp,

4. Egzekutywa KZ { POP wraz z
ZRZ i RZ winny przynajmniej raz w
roku dokonaé oceny realizacji zadan
w zakresie ochrony zdrowia pracow
nikéw i pracy stuzby zdrowia.

5. Dyrekcja Przedsigbiorstwa po
dejmie energiczne dzialania zmie-
rzajgce do budowy przedszkola
wskazanego przez Uchwale Komite
tu Miejskiego w Gorzowie (z dn. 17
sierpnia 1979 r. p. 2).

6. Komitet Zakladowy przynaj-
mniej raz w roku wystucha spra-
wozdania Dyrekeji i Zwiazkowe]j Ra

edsigbiorstwa w sprawie wa-
socjalno-bytowych i bhp.

III, Zadania dzialalnoSci spolecz-
no-politycznej oraz ideowo-wycho-
wawczej.

1. W dalszym ciagu KZ wzmacnia;
bedzie funkcjonowanie sag'nprzad\'n
jego wspbldzialania z administracja.
Stuzyé temu bedzie aktywny udzial
czlonk6w partii i zespolow proble-
mowych, ktére nadal beda inicjo-
waé rozne formy pracy spolecznie
uzytecznych.

2. Zgodnie z przyjetym dlugofa-
lowym programem pracy z mgcdzm-
zg nalezy zwiekszyé jej udzial we
wiadzach zwigzkowych i innych o-
rganizacjach spolecznych. Doskona-
lié proces adaptacji za\vodcwq) w
zakladach, a miodziezy pracujace)
umozliwié dalsze ksztalcenie.

3. KZ winien w dalszym ciggu in
spirowaé i koordynowaé gzintnlnqgc
organizacji spotecznych i mlodzie-
zowych oraz zwigzkowych w _celu
aktywizowania zalogi przedsigbiorst
wa do realizacji zadan ogélnospole

cznych wlaczajac do tej dzialalno§-
ci Kolo ZSMP i Ligi Eobiet.

4. W dzialalnosci spoleczno-gos-
podarczej i ideowo-wychowawczej
wazng role spelnia sprawnie dziala
jacy system informacji, a szczegél-
nie wchodzgea w jego sklad gaze-
ta zakladowa. Usprawniajac system
informacji nalezy zatem dazy¢ do
stworzenia dwutygodnika poprzez
zapewnienie odpowiedniej ilosei e-
tatébw dla dziennikarzy i pracowni-
kow technicznych, zapewnienie dla
redakeji odpowiedniego  lokaly
wraz z niezbgdnym wyposaZeniem.

Majge na uwadze nadrzedna po-
trzebg Scislejszej niz dotychezas in-
tegracji Srodowiska budowlanego W
Gorzowie, KZ i Dyrekcja GPBP be
dzie dgzyé do stworzenia gazety
migdzyzakladowej wydawanej
wspdlnie z Gorzowskim Kombina-
tem Budowlanym.

IV, Zadania w dziedzinie dzialal-
nosci wewnairz parlyjnej.

1. Za glowne ogniwo dzialania‘s
realizacji polityki partii uwazamy
podstawowe i oddzialowe organiza-
cje partyjne. Praca POP i OOP
winna stuzyé wyrabianiu akiywnoé-
ci swych czlonkow.

Nalezy nadal doskonalié rolg zeb-
ran partyjnych, szuka¢ wiasnych
skulecznych metod i Srodkéw dzia-
lania POP 'i OOP zapewniajgcych
realizacje programu,

2. Nalezy w dalszym ciggu roz-
wija¢é i ulepsza¢ prace grup partyj
nych. POP winna sluzyé¢ im wska-
zébwkami natury merytoryeznej iin
struktorsko-szkoleniowej. Grupy par
tyjne winny nadal pobudzaé aktyw
no§é zawodows wsréd zalég robot-
niczych oraz kszlallowaé wilasciwa
podstawe moralng cztonkéw partii.

3. Nalezy w dalszym ciagu dosko-
nalié¢ styl i metody pracy KZ, prze-
de wszystkim poprzez poprawe pro
gramowania i organizowania pracy
a szezegblng uwage nalezy zwré-
ci¢ na kontakty sckretarzy oraz
czlonkéw egzekutyw z organizac-
jami w poszezegolnych zakladach,

4. Koncentrowaé dzialalnoéé z
czlonkami i kandydatami partii na
pelnej realizacji zadan statutowych,
a szczegblnie w podnoszeniu na wyz
szy poziom pracy ideowo-wychowa-
wezej i pelnego zaangazowania w
realizacjg zadan spoteczno-gospodar
czych.

5. ZOPiJ wykorzysta | POP wy-
korzystajg w pelni szkolenia partyj
ne i dziatalnoé¢ odczytowo-informa-
cyjna do upowszechniania praktyki

partii. W szkoleniu szerzej stosowaé
$rodki audiowizualne i podreezniki,
w ktore zostanie wyposazony osro
dek propagandy i informacji przez
Dyrekeje Przedsigbiorstwa.

6. Nalezy nadal organizowaé sy-
stematyczne szkolenie sekretarzy or
ganizacji partyjnych oraz aktyw i
kadre zarzgdu przedsigbiorstwa iza
kladow,

7. Doskenalié roboczy system zeb
rafi i posiedzen KZ POP i 0OOP
polegajgcy na rzetelnej ocenie rea-
lizacji zadan.

8. Egzekutywa KZ podejmic glow-
ne tematy gospodarcze, zawarte w
wytyeznyeh na VIIL Zjazd PZPR
i programie zadal na naslepng pig-
ciolatke, a ponadio szerzej podejmo
waé bedzie tematyke pracy wew-
nagirz partyjnej.

Egzekutywa KZ winna rozwijaé
sprawdzone formy bezposrednich
kontaktéw z POP, czignkami partii
i bezpartyjnymi w poszezegblnych
zakladach celem mobilizacji do re-
alizacji_ tych zadan.

9. W dziatalnoéci partyjnej KZ i
wszystkie POP — OOP winny czu-
waé nad stalym systematycznym ro
zwojem liczebnym organizacji par-
tyinych, upatrujge nowych kandy-
datéw gléwnie w Srodowisku robot
niczym i wiréd organizacji mlodzic
zowych.

Nadal koncentrowac dziatania nad
wlasciwym wzmacnianiem sit pay-
tii w zakladach, Wykorzystaé prayje
ta forme pracy z bezparityjnym ak
tywem i zlecanie zadan partyjnych
oraz rzetelnego i systematycznego
rozliczania z nich wszystkich czion
kow.

10. Egzekutlywa KZ dokona oceny
realizacji wnioskow i postulatow z
kampanii wyborczej oraz niniejsze
go programu,

VII ZAKLADOWA KON-

FERENCJA SPRAWOZ-

DAWCZO - WYBORCZA
w GPBP

Elzbieta Zdzitowiecka

Romans

od Polic

do Tarnowa

(C.d. opowiadania z nr 19/20)

Halina sprawdzila czy wszyscy
pacjenci $pia. Staremu Kusinskiemu
dala jszcze jedna tabletke masenng.
Pracuje juz trzeci miesige i na szeze
Scie na jej dyzurze nie bylo przyje-
cia pacjenta w stanie psychozy alko
holowej. Zna ja tylko z teoriii z
opowiadaft kolezanck. Mariola to
nawet byla pr dwa lata na ren-
cie jak ja pacjent poturbowal. Jed-
nak wrocila do ,psychiatrowa” cho
ciarz w Gorzowie jest wiele miejsc
pracy dla pielggniarek. Moéwi, ze
psychicznie chorych boi sig, ale tyl
ko tacy ja interesuja.

— Mamus$ka na moj przyjazd ro-
bi bliny, a $wigta bedzie kutia. Roz
popoludniéwke z obolalym od schy-
lania krzyzem przy wykopkach. Na
oddziale spokoj. zienna harow=-
ka. Dziadka znow trzeba bylo wia-
zaé. Ten z szesnastki powicdzial jed
no stowo po trzech miesigeach mil-
czenia — ,kurwa maé”. Temu z

marzyla si¢ na dobr¢ Halinka i
zdrzemnela na fotelu. Wréeila na
pigtki trzeba sie znow postaraé o
farby. Poeta jest rozkosznie wesoly!
A Jacek Guewa bez przerwy za
mng lazi.

— Kiedy siostrzyczka bedzie mia-
la czas. Cheg opowicdzieé o Agniesz
ce, Kumple na budowie méwili, ze
to zwykla kurwa. Moze pani pomo
ze mi to zrozumiet.

— Dlatego pan sie rozpit?

— Nie jestem alkoholikiem. Nie
odczuwam potrzeby picia alkoholu.

— Przepraszam. Stereotyp mysle
nia. Zaszeregowala go jako alkoho-
lika. Wedlug przestréog mamy stara
ta si¢ go unikaé lecz z drugiej stro
ny interesowal ja jako pacjent, ktd
remu moze pomdc stuchajge go.
Tak jg uczyli w szkole, Gdzie tu
znalez€ czas dla niego? Oddzialowa
i tak powiedziala, ze za duzo czasu
poéwigeam pacjentom, a strzykawki
do sterylizacji zawinglam mokre,

Nie byla to prawda, ale nie umia-
la im tego wytlumaczyé.

Jacek Guewa przyszed! do dyzur-
ki gdy zostala sama na oddziale cze
kajac na spdZniajaca sie kolezanke
z mocnej zmiany.

— Méwilem, ze nie odczuwam
potrzeby alkoholu, ale gdy widzia-
tem jak e te pepsi i krzywily
siq zrozumialem czego mi tutaj bra
kuje. Brakuje mi pracy i wodki.
Nie wiem co z sobg zrobié,

— Przeciet robil pan prace intro-
ligatorskie i niezle szto.

o To -gbw.. Przepraszam to nie

— Niech opowiada o Agniesz
ce, Moze nmgde sig nudzié czeka
jgc na Grazyme.

— Pani mi sig¢ podoba. Ciagle my$
le o Pani.

~— Mialo by¢ o Agnieszce.

— Ona jest kurwa. Sprzedala sic

— A co panu powiedziala gdy
przyjechata do Polic?

~— Nie wiem, nie pamigtam.

— Pan pil na umér, czy tylko dla
humoru?

— To zalezalo od okolicznofici, ale
o to pytal mmie lekarz.

~— Wodka pozwalata zapomnieé¢ o
zdradzie.

— Co pani tak przyczepila sie tej
wedki. Nie widzi pani we mnie cier
pigeego czlowieka?

— Pan si¢ zgrywa!

— Moze pani ma racje. Nie wiem
kim jestem. Brak mi tej mojej ro-
boty. Bylem zawsze zadowolony
gdy réwniutko polozylem parkiet,
plytki czy lentex, zwlaszcza na fu-
chach. Bylem zadowolony, gdy wlas
ciciele cieszyli sig. robocie maj-
ster tylko ocenial ile tego polozy-
lem, a jak polozylem — niewazne.
Z poczgtku brata mnie cholera gdy
musialem ukladaé na mokry beton,
ale potem przyzwyczailem sig.

— To szczegbly pana pracy, ale
co bylo z Agnieszka?

— Co pani taka cickawa. Do wi-
dzenia,

sweterka. Rozpiela bluzke tak ze
widaé bylo piersi. Mnie zrobilo sig
— Do widzenia,

Dziwny facet. Niedobrze! Interesu
je mnie. Grazyna nie przyszla i Ha
linka musiata zostaé na nocnym dy
zurze. O godzinie czwartej rano
przyszedl do dyzurki gdy sprzatala
i nie pytany zaczal opowiadaé.

— Agnieszka przyniosta wino. Da
ta dwie stéwy kumplom, Zeby sobie
poszli. Wyijcla kozuch, obejrzala si¢
szybie okiennej i z powrotem zapa-
kowala kozuch. Ja caly czas leza-

tem na 16zku. Bylem skacowany po
rannym piciu.

— Mam pocigg za dwie godziny —
powiedziata — albo po pélnocy. Co
u ciebie slycha¢? Niec widze zeby$
sie cieszyl.

— Nie mam czym, Jeste§ mezat-
ka, ja niedlugo sie Zeni¢ — powie-
dziatem, chociaz to byla nieprawda.
— Bylo, skonezylo sig.

— Gorgeo tutaj.

Agnieszka zaczgla siq rozbiera¢ ze
bardzo zimno. Zaczalem drzeé.

— O! zimno ci. Napijemy sig¢ to
rozgrzeje.

— Mam kaca. Nie
moge patrgeé

— Nie t n
przejdzie mi zmeczenie.
w czas wyjecha¢, a do pgZ
lismy pomidory,
wywiezé do mias]

cheg pié. Nie

GORZOW WLKP.
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tu przysztas? Po co kupila§ moich
kumpli?

— Zeby napié sie z tobg wina.

— Ale ja nie chee. Rzygaé mi sig
chee.

— Wyrzygaj sig. To najlepsze na
zatrucie alkoholem. Wilozyla mi
upierscienione rece do gardla i zwy
miotowatem.

— Ja juz pbjde. Po co ja pani opo
wiadam. Pani nie zna jeszeze Zycia.
Pani taka mloda, wrazliwa.

— Niech pan moéwi. Jestem bar-
dzo zmecezona po dwoch dyzurach, a
tyle mam jeszceze roboty.

— Zrobig pani kawy.

— To powiniennem zrobié, ale nie
zrobitem i do dzisiaj nie wiem dla-
czego. Podszedl do nas ten kawaler
u ktérego robitem parkiet. Powie-
dzial, ze skoficzyl stuzbeg i zaczal sig
zalecaé do Agnieszki, ale ona nie
reagowala i zmieniliSmy lokal. By-
ta to podia knajpa i szybko wyszli§
my. Ona zalatwila hotel w Szczeci-
nie — nie wiem jakim spcsob(m
Odprowadzilem jg do pokoju i sta-
1o sie.
zycie, takle baby.

— Nie wszystkie.

— Wiem, pani jest inna. Przy pa

— Oddala sig?

— Tak, nie, nie méwmy o tym.

— Co bylo dalej?

— O juz salowa przyszta. Zaraz
pani pojdzie do domu. Dziekuje, ze

Romans od Polic do

— Bardzo prosze.
Kawa zrobiona przez |)dl,_\| nta ozy-
wila Halinke. Z cickawoécia stucha-
ta jego przezyé.

Nie chcialem siedzieé z nig sam
na sam w pokoju. PoszliSmy do
knajpy, gdzie spotkalem swoich
kumpli, u ktérych na stole stato kil
ka butelek po wodce. Najpierw
padl Grzegorz. Potem wyprowadzili
Jakuba, a Stefan chwiejac sig¢ prze
szedl do naszego stolika, i po pijac-
ku betkoczac méwit:

— Pani to ma wspanialego narze-
czonego. Haruje jak dziki osiot.Rzad
ko z nami ‘idzie na wéde. Jak nie
magister go zaangazuje to kelner do
wykladania parkietéw w swoich
domkach jednorodzinnych. O, u tego
tam, tez wykladal.

— Stefan idz sie przespaé — mo-
wig do niego, gdy zaczal usypiaé
przy naszym stoliku. Znajomy kel-
ner go wyprowadzil. Jacek Gucwa
milczal. Halinka byla ciekawa, co
takiego Agnieszka powiedziala Jac-
kowi. Jak usprawiedliwiala swoje
za maz pojcie. O! ja by mama nie
zmusila do zenienia sie z pienie
mi. Woli byé¢ biedna ale samodzie
na. Tamta ma kozuch, a ona nawet

4dnego palta na IlmQ ... Juz trze

raz wujek palta nie puembl. Mu

si kupié nowe. Zeby dalo sig te cze
koladki i kwitki sprzedaé to dolo-
zylaby i byloby ladne palto. To koto
okraglaka podobalo sie jej, ale kosz
towalto tyle co jej poéltora pensji.
Mama obiecala dolozyé. Dzisiaj za-
rabiala za nadgodziny, Grazyna
pewnie dostala znow atak kolki ner
kowej. Jacek milczy. Chrzgknela.

— O czym to ja méwitem?

— Ze Stefana znajomy kelner wy
prowadzil. Kawy i lody byly wspa-
niale. — Agnieszka wydala mi sie
sympatyczna, chociaz zawsze mys$la-
lem o niej z nienawiscia,

— Jacku rzucg Staska, zostang z
tobg — moéwila.

— Zgtupiatas?

— Masz racjg, on by wiedzial,
gdzie mnie szukaé. Zawsze mowig,
ze ty by§ inaczej si@ ubral. Wszyst-
ko mnie w nim drazni. Chee mieé
twoje dziecko. Dwa razy z nim za-
chodzitam i usuwalam, bo méwi ze
najpierw musimy sie dorobié, a po-
tem dziecko. Nie wiem czego jesz-
cZe mamy sie dorabxaé’ Puwwdzm-
lam, ze trzecie nie usung i J\u pol
roku ze sobg §pimy. Dluzej nie wy-
trzymam, cheg mieé dziecko.

— To jestem ci potrzebny jako
byk rozplodowy? Dzigkuje, nie ze
mnyg takie sztuczki. Zaplaé pierwsze
mu lepszemu przystojniakowi. Masz
przeeiez piunladze. Nawet za darmo
na d... mme nie wciggniesz, O bar-
dzo pania przepraszam, Zdenerwo-
walem si¢ na wspomnienie. Takie
ni nawet wstydze sig jak mi sig wy
mknie jakie§ niecenzurowane sto-
wo. Ale pani wie jak budowlani roz
mawiaja.

— Niech pan mowi dalej. Wyszed}
pan z resturacji?

mnie pnm wysluchata,
nych snoéw.

Przyjem-

Halinka dlugo nie mogla usngé w
pokoiku stuzbowym. Kolezanki niby
szeptem romawialy o swoich chlopa
kach, o pracy na oddziale, a wyobra
Znia Halmkl pracowala na zwiekszo
nych obrotach. Nawet zaczela ma-
rzyé o fasonie swojej Slubnej sukien
ki. Na bialej dlugiej sukni biale r6-
zyczki w dole sukni, a nie kostium
i kapelusz. Grazyna w cigzy bedzie
brala $lub, wiec chyba musi byé
tak ubrana. Jedenasta godzina, a o
13-tej musi wstaé na popoludniow-
ke. Podniecam sig tylko marzenia-
mi i nie $pie. Zapadta w mocny sen.
Gdy obudzily sie kolezanki nie czu-
1a juz zmeczenia. Przylapala si¢ na
tym, ze coraz mniej mys$li o Andrze
ju odkad Jacek Guewa jest na od-
dziale. Razem z nim jest zia na Ag
nieszkg. Mama moéwi ze wszyathe-
mu zlemu na éwnecae winni sg mez-
czyZni_bo pija wodke. Tata prze-
ciez mgdy nie pnl W delirum nie
zapada sie przeciez po pierwszym
wielkim ochlaju, Pil przeciez codzien
nie lub prawie codziennie — po
fuchach. to wszystko tlumaczy. Nie
zawracaj nim glowy dziewczyno.

Halinka znéw znalazla si¢ na od-
dziale.

— Dzief dobry siostro. Jak sig
spalo? Jak to dobrze, ze siostra
néw jest na oddziale. Jakby slofice
za$wiecilo za tymi kratami — mé-
wi pacjent nazwany poets, bo kazde
jego zdanie konczone jest przenof-
nig.

Halinka przylapala zle spojrzenie
Jacka na poete. A moze jej sig tyl
ko wydawalo. Scielae machinalne
16zko — rozmys$lata. Dlaczego ja
wierzg Jackowi? Dlaczego Agniesz-
ka wydaje mi sig bardzo ztym czlo
wiekiem? Nie ma przeciez ludzi ab
solutnie ziych. Musze zrozumie¢ Ag
meszk:, zeby wyzwalié Jacka z ma
jakéw. Moze ona kiedy§ — jak ja
teraz — marzyla by chodzié mod-
nie ubrana? Moze byta zbyt postusz
na rodzicom? Co bylo w hotelu? Ko
chali sig? Zbyt intymne zZeby mogl
mi o tym opowiedzieé. Od czego jed
nak jest moja wyobraznia?

LLdWO wyrwata qu starej pacjent

ktora zaczela ja calowaé, szep-
lubieine slowa. Nie ona jedna
padla ofiarg 70-letniej panienki.

No tak, grzebig sig¢ z 16zkami a
Jjeszeze leki nie rozdane — uprzy-
tomnila sobie swéj blad,

Przez tydzicA Jacek nie zamienit
z nig stowa. Duzo spal. Nastgpilo
chyba odprezenie psychiczne. Uni-
kal jej, jakby wstydzil sig tego co
kiedys mowil.

w udwxuduny puy]uhala do nie
go matka i pare jeszcze oséb. Na
oddziat wrécil poznym “uuoum
z bukietemn 21 réz. Tyle roz ile ona
ma lat. Dal jej slowami podzigko-
wania za opieke.

— Pojutrze wychodze.

— Juz pan sie dobrze czuje?

— Dobrze. Chociaz...

— . Cieszg sig.

— Dzigkuje.

— Powedzenia.

— Dzigkuje siostro Halinko. Pro-
sz¢ 0 mnie czasami pomysle¢. Przy-
najmniej dopbdki rbéze nie zwigdng.

Pomy§lala wtedy, ze gdyby miala
te pienigdze, ktére wydat na roze
to bylo chyba tyle, ile brakuje jej
do tego palta. — Jestem niebezpiecz
na materialistka.

— Myséle, ze zrozumialam Agniesz
ke. Nie jest taka zla jakg mi pan
ja przedstawil. Jest zmienna jak
kazda kobieta. Raz najwazniejsze
dla niej pienigdze, raz prestiz, raz
miloéé a teraz dziecko.

— To w tej chwili nie ma znacze
nia. Nie powiedzialem pani jak
skoficzy? sig méj niefortunny ro-
mans.

To niech pan powie.

Ma dziecko.

Pana?

Nie wiem

Jak to?

Kelner mowil, ze z nia spal,

— Przeciez tylko pan ja odprowa

dzal do hotelu.

— Tak, ale co tydzieh przyjezdia
1a Tarpanem sprzedawaé pomidory,
Mezowi mowila, ze droze,
sprzeda, a w rzeczywisto$
wala dolarami i wszystkim innym
co kupila od marynarzy i z tego
miala zysk. Az wreszcie skohezyly
sie...

— Pomidory?

— Tak. Jeszcze vaz dzigkuje za
opiekg. Moze kiedy§ spotkamy sig?

Tarnowa

— Dobrze ze odchodzi i nie chce
podtrzymywaé znajomosci. To chlo-
pak nie dla mnie. Alkoholik. Ma
dziecko, Co by mama na to powie-
dziata? Andrzejowi nie odpnsalam
na jego kolezenski list.

Dalej normalna praca: psychcny
schizofrenie, zaosirzone nerwice.
Pacjenci przychodza, odchodzg i le
zg tutaj od lat a Hahnka rozmysla
o Jacku. Andrzejowi nie odpisala.
Stracila zainteresowanie do popraw
nej ale nieciekawej znajomo$ei z
lat wezesnomlodziefiezych. Nie
$mialaby juz mu napisaé o swoich
rozmy$laniach o Zyciu, o chorych.

Halinka byla jedynaczkg. Urodzi
la sig w pietnastym roku malzen-
stwa swoich rodzicow. Od razu by-
la wychowywana na ksiezniczke,
chociaz mozliwoci finansowe rodzi-
céw byly kruche. Szczgfcie rodzi-
cow, ze ona to rozumiala i nie 1qda
ta zbyt wiele, a nawet starala sie w
miare swoich mozliwosci im poma-
gat. Nie zadali pomocy w polu, ale
wiedziala ze najdrobniejsza pomoc
bedzie sowicie wynagrodzona.

Halinka kupila wreszcie palto.
Nie to ktdére sobie wymarzyla. Tan
sze, zeby starczylo na czapke i na
buty.

Pcwnego dnia po powrocie z ran=
nej zmiany zastala lezacego na jej
16zku Jacka. (Jak si¢ tutaj dostal
to jego chwilowa tajemnica):

— Jacek co tutaj robisz? Jacek
spal usiadla i rozmysélala. Obie kole
Zanki na popoludmuwkach Moze ot
rzezwieje i sam wstanie? Zamknq-
la pokéj. Zostawila kartke
wracam — Halinka” i poszla po za-
kupy.

Z do$wiadczen kolezanek wiedzia
1a, ze najlepsze na kaca to polopiry
na ,,C” | mocna herbata i duzo pty
néw i oczywiscie odespanie. Poszia
na oddzial. Wzigta polopiryne, wita
miny i na wszelki wypadek rela-
nium i strzykawki, Kupila kawe,
gdyby ja wolal od herbaty i sloik
bigosu.

— Jacek wstan!

— O jezu, glowa mi peka! Gdzie
ja jestem?

— U mnie, w hotelu pielgegniar-
skim. Nie wiem jak tutaj siq dosta-
1e§? Masz dowod, czy zostawile na
portierni?

— Zobacz w marynarce. W mary
narce znalazla 600 zi i fotografie

basa.

— To twbj syn?

— Podobny?

— Nie wiem. Zrobié ci kawy, czy
herbaty? Cheesz je§é? Mam bigos.

— Dlaczego nie robisz awantu-
ry? Nie wolasz pogotowia?

— Jak sie tutaj znalazie§?

— Nie wiem. Gdy jezdzilem do
Tarnowa, zawsze tutaj przychodzi-
iem, stalem pod hotelem, pytalem
sig o ciebie.

— Nikt mi nie méwil.

(Q.d. nush;‘pi)

Foloreporiaz (VI Konferencju
Sprawozduwczo-wyhorcza PZPR)

Legitymacje kmdydackle PZPR wrecza I sekretarz KW PZPR —

Ryszard Eabus

Prezydium konferencji

Sprawozdanie z dzialalnosci partii w przedsiebiorstwie odczytal

I sekretarz KZ PZPR Zbigniew Frydel

Glosowanie

Ogolny widok sali obrad

GORZOW WLKP.
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% Jak mija rok 1979?

w

Gzego spodziewaé sie

w roku 19807

JOZEF PIELUSZCZAK

Inzynier:

— zastgpca dyrektora do spraw
techniczno-ekonomicznych w Zakla
dzie nr L

— Czutem sig Jﬂk sportowiec bie
gnacy po trudnej i wyboiste) tra-
sie — zawsze co¢ na nas spadalp
niespodziewanego. Wszystko za
mgly, meta daleko, ale dopingowa-
ta nas wiara ze dobiegniemy do me-
ty i ten plan za rok 1979 Zaklad nr
1 powinien wykonaé¢! Duza zadysz
ka, wielki wysilek, szukanie wszel
kich rezerw — mob:lxza(]a catej za
togi bo nadzieja dobiegnigeia do me-
ty rysowala sig realnie. No i dzig
ki pomyslowow: i wielkiemu wy-
silkowi dobieglamy na 8.

— Czego sig pan spodn(.wa W 10~
ku 19807 5

— Ze ,przesigkne” doglgbniej spe
cyfikg mego zakladu, co mi pom
podeimowa¢ bardziej trafne decyz-
je. Ze kupie sobie jakies tadne meb
le. 1'ze budowlani wykonajg w naj
blizszym terminie schody laczgce
ulicg Matejki z ulica Aleksandra
Fredry na Osiedlu Staszica. To za-
oszezedzi kilku tysigeom ludzi wiele
cennego czasu.

JOZEF ZIELONKA
mistrz zbrojarni:

— A wiasnie w tym roku bylem
dwa razy w szpitalu na korzonki
nerwowe. Dostalem od naszego za-
kladu dawno wytesknione miesz-
kanie przy ulwy Koiciuszki. Bylo
kiepsko zaprojektowane, /aadapw~
walem je sobie na ladniejsze i bar-
dziej funkejonalne. Plany na nas na
lozone zawsze wykonywalismy w
terminie i bez najmniejszych bra-
kow.

— Co ze stalg? .

— Ratuje nas sympatyczna pani
Bozena Czerny. Gdy nie ma takiej
jakiej nam potrzeba, to bicrze sig
rysunek, potem odpowiednig tabelg
i przelicza zbrojenie w myS$l sztuki
budowlanej. Zaloge mamy dobryg i
solidng. W przysztym roku spodzie
wam sig, ze bedziemy mieli wigcej
poilrzebnej stali bo przybywa nam
jrszeza iedna mata walcownia.

MIECZYSLAW PROKOPOWICZ
Technik:

— mistrz
prefabrykaciji:
Zrobilem pewny wnios < racjo
nalizatorski. Potem wyszlo, taki
przyrzad do wykrawania kol z bla
chy stalowej byt do kupienia w hur
fowni narzedziowej! Nie kupili,
wige ja go na nowo wymyslitem i
nie zatujg. Ale nie méwmy o tym.
Sgdze, ze wymysle jeszcze pare wy
nalazkéw, do ktéorych w 1980 roku
nie bedg sie przyznawali inni ludzie
% naszego i nie naszego prze (hlehlm
stwa, Dobrze by bylo, zeby mnie
wytypowano do pracy za granicg —
po roku wrécilbym do GPBP.

zbrojarni na oddziale

8 we obwody i te

ie jest sprawny samo-

rzeba nim pozalatwiaé

rszystkie pilne sprawy. Jak co$ nie
klapuje — pani Klosowska serwuje
swéj usmiech 1 kazdy kierowca
miegknie. Tak, tak, jej usmiech , la-
godzi kierowecow niedobre obycza-

— Czego sig¢ pani spodziewa w ro-
ku 1980 ?

— Ze w pr lym roku stanie
sig jakis cud 1 Ze oddawany mi
sprzgt i samochody bedg mialy
mniejszq awaryjnosé. Ze nareszeie
otrzymamy lepsza dyspozytorme1
lepsze w niej “ypmaunu Bowiem
wyprowadzamy sig ze Stilonu do
Zakladéw Mechanicznych w Baczy-
nie.

WACEAW BONDAR:

— technik budowlany, zasigpca
kierownika wielkiej budowy. W
iym roku byl za WIL“U pobur mo-
cy. Nasi chkl:y(y zainstaowali no-
klopoty si¢ nieba-
wem skonczg, Mamy spore trudnos-
i z wykonaniem planu i bardzo du

ze braki cementu.

Technik budowlany:
HENRYK KRAWCZUK

— W oku 1979 bylem caly miesigc
w odwiedzinach u tescia w Londy-
nie.

— Jak on fam sobie zyje?

— Nie za bardzo. Jest robotni-
kiem. Ma domek i samochéd. Ale
to zadpe ,mecyje”. Zywnosé tam
bardzo droga. Chua!t.m podjaé ja-
ka$ prace, ale przeciez tam jest wie
leset tysiecy kolorowych i biatych
Anglikow, kidrzy sgq bezrobotni.

— Nie cheial pan zosta¢?

— Nie, Bariera jezykowa, inne o-
byczaje, inne myslenie o $wieci
Bezrobocie. Gangi przestepeze. Nie
bezpiecznie prac ulicami. Jak
brak ci pracy to e§ niczym, i u
ciebie zwyczajna bieda. Tutaj to
jestem czyms, mam dnbm prace i
Ind ki s

ze jestem wérod sw .

— Czego si¢ pan spodziewa w ro-
ku 1980 7

— Teraz zaopatrzenie
we mamy ,na styk Skoro wstr
mano wiele budow, to mozne uz
kamy nieco wigcej cementu, stali,
papy i tak dale,

matcriale-

WIESLAWA KLOSOWSKA

— bardzo ';ympalyrzxm pani. Jak
potrzeba plly\VlLZ(‘ naszg gazeie fo
akurat na ,Stilonie” nawala tele-
fon. Wypisuje sie zleceni
jutrz gazela jest w kancelarii.
tez nie byé papierka — wys

po paru dniach klmo\\'m
ie trafi do drukarni w Zie-
Gérze i tez puyuiuiu wGo-
rzowskg Przemyslowke"” tyle Zze nie
co utytlang w jakich§ smarach. Ale
to nie jest wina pani Klosowskiej.
Nasz tabor samochodowy ,robi bo-
kami”, :-v,yli placze na brak aku-
mulatoréw, ogumienia i 100 innych
czgsei ktorych panl Kiosowa nie za
, bo to nie jest w jej kompe=-
lL‘l’l(Jl Ona dysponuje GOTOWYMI
samochodami | zawsze kalkuluje ja
ky wytyczy¢ trase dla kazdego sa-
mochodu, zeby po drodze do Biale-
gostoku przez Wroctaw, Katowice,
Lodz, Warszawg pozawozil nasze
wskarby™ i przywiozt ,tupy”, kié
uda sie wywalezyé dla naszej Prze
mysiowki.

— Czego sig pan spodziewa w ro-
ku 19807
e bedzie chyba wigcej cemen=~
tu, wiedy cala nasza zaloga bedzie
spokojnie pracowala w dzien i spo-
kojnie spala w nocy — bez snéw o
cementowe] tematyc

— W tym roku plan w Baczynie
bedzie wykonany?

- F’oslarnmy sig. Bedzie trudno
ale postammy sig go wykonaé \po
due\\amy sie sporych trudnosci w
pierwszym kwartale 1980 roku. Ale
my budowlaficy jestesmy po to, ze-
by je pokonaé.

RENATA BOGUCEA

— technik budowlany — Zaklad
nr 3 w Baczynie, P jej rece prze
chodzgy wszystkie kosziorysy i wszel
ka budowlana dokumentacja. Wgry
zla sig w te zagadnienia i wzorem
innych budowlancéw czasem potra
fi i ,z pustego dzbana nalaé¢”, bro-
nige Przemystowki.

— Co pania dobrego spotkalo w
tym roku ?

— Dostalam podwyzke w wyso-
kosei 500 lluLyt'h i teraz moje pobo-
ry wynosza 2.800 plus pumla uzna=
niowa, k!ou] w tym roku nie by-
to.

— A w przysztym roku ?

? g% i moze uda
¢ cos odlwy( na ksiazeczke mie-
szkaniowg,

TADEUSZ BLASZKOW

— dyplomowany m.u\lm budow-
lany. Mieszka we wsi Swierkoein,
20 kilometrow od Gorzowa, Praca

mu sig bandm podoba. Jest to czlo-
wiek, kiory awansowal od przyu-
czonego murarza do mistrza, ki6-
rego chyba nikt nie nabije w "butel-
ke w sprawach budowlanych.

Do pracy dojezdza autobusem z
Przemystowk

— Przeniesie si¢ pan do miasta ?

— Moze. Ale chyba nie. Ziemi nie
mamy, ale na wsi nam sie bardzo
dobrze mieszka.

— Czego sig¢ pan spodziewa w ro-
ku 1980 ?

— Ze praca na Baczynie nie be-
dzie wielkg improwizacja i bedzie-
my pracowaé spokojnie wedlug ra-
cjonalnego harmonogramu, Bedzie
po prostu cement.

DRZEJ SUMACZ
Iniynier:

— miody ambitny czlowick., Gdy
mowi, jest wiledy podniecony i wy
sigpujag na jego twarzy ladne ,pa
nienskie rumience”. Z jego stéw i
postawy czué, ze on naprawdg ko-
ch Zaklad nr 3 i budowe w Baczy-
nie. 1 jak to miody — oczeku
wzajemnoscl. A tu obiecane i gw
rantowane mieszkanie jakos sig o-
poznilo o dwa lata.. Dostanie na
osiedlu Budowl lanye h tuz przy pet-
li tramwajowej na ulicy Dzierzyi-
skiego. Mieszkanie trzeba bedzie
zgodnie z naszq tradycja — wykon-
czyé. MySle, zu to dobra metoda —

bo chyba bedzie to wzorowe mie-
szkanie i bez brakéw,

.Iniynicr Andrzej Sumacz w c¢za-
sie swoich studidw pobieral fundo-
wane z Przemystowki stypendium
w wysokodei 1.440 zlotych przez
dwa lata, co wyniosto 28.800 ztotych.
Musi odpracowaé w naszym plz(d
sigbiorstwie pelne trzy lata.

Jego koledzy juz porobili finan-
sowe ,kariery”. Zarabiajg przecigt-
nie dwa razy tyle. Bmaml nie ugnia
tajg lepkiej gliny i z nutkag sadyz-
mu dajg mu odczué, ze Andrzej to
frajer, kiéry sig dat nabié w bu‘el-
ke stypendialna. A to boli.

Z nadzorem i zalogg Zyje mu sie
dobrze, ale drazni go to, ze funda-
tor stypendium tak opieszale reali-
zuje swoje zobowigzania. Czmych-
ngtby z Przemystowki za lepszym
zarobkiem — a z dTIIgILJ strony bu
dowg w Baczynie i jej kierownict
wo pokochat jak dziewc: yne swoja
— pierwszg, wielka milo: A ona
jak to dziewczyna — zawodzi...

ROMUALD LEWANDOWSKI

— pisze prace magisterska pod ty
tutem ,Hala przemyslowa jednona-
wowa o konstrukcji stalowej z suw
nica jednohakows o udzwigu 10 ton,
rozpietosé 21 m na 12 m, ocieplona”,
Jest to czlowiek bardzo skromny,
nie narzucajacy otoczeniu swego
A | komplanuL Cierpli-

podobny do pewnego aktora o u-
miejgtnosei niestosowania gwatt
nych $rodkéw ekspresji. Dochodzi
zwykle do celu spokojnym, madrym
uporem bez cienia pyszatkowatoSci,
To idealny kandydat na dobrego ko
lege — dla kazdego.

Jego zyciorys to prawdziwa bajka
o chlopeu, kiory sobie zamarzyt, 2
co§ tam wielkiego i dobrego zrobi
dla Polski. Zaczgl od robotnika, po-
tem bylo technikum budowlanu i
fudia. Powoli, s

2z 15 lal przes

w karierze budowlafica i

nie
szezeble

dzi§ jest kierownikiem wielkiej bu-
dowy Zakladéw Mechanicznych ,,Ur
sus” w Baczynie. Wyplyngl na to
stanowisko nie przez znajomoSci,
ale wyniésl go jego naturalny urck
osobisty i ogromny potencjal dos-
wiadczenia zawodowego. Kompeten
tny i kolezenski nawet dla prostego
robotnika. Rozumie go — sam nim
byt. Wierzy swoim Iludziom — i
wierzy, ze nalozony plan za rck 1979
— z trudem — ale zostanie wykona
ny.

— Pan zawsze taki spokojny —
niech pan powie, co pana najbar-
dziej zlo§ci? Umie si¢ pan zlocié?
'ak. Nieraz az kipig ze zlodci!
Odpowiedni ludzie malujg sig jako
wieley rzeczoznawcey, angazuja sie
na odpowiednie stanowiska — a po
tem robote za nich ,,wygryzajg” kie
rownicy budéw. Prosz¢ mi wierzyé,
ze juz znudzilo mi sie byé weryfika
torem dokumentacji budowlanej!
Za co oni tam biora pieniadze! ?
Daugs sprawa: ktos tam upomma
si¢ o maszyny — inni boja sig tych
maszyn, bo nie ma ich do czego za-
montowaé. Panowie! Zastanowcie
si¢ — a moze po zakoficzeniu prac
wykonficzeniowych w tyeh halach
bedzie sie produkowaé... marmolade,
albo damskie kapelusze? Ostatnie-
go slowa nie powiedziano i po co ta
wojna?

— Panfskie plany, albo przeslanie
na rok 19807

— Trzeba skoficzyé
wstwem!

— Jakim?

—, Przy§lijeie mi koparke. Juz do
was jedzie A przyjechala za ty-
dzien. Ludzie czekaja, front robot
przygotowany i czekamy, a nas kto§
nieodpowiedzialny oklamal. Takich
klamstw i dzi mnth wybiegow
kierownicy rocznie 1ykajg setki!
Niedotrzymuje sig obietnic i tu ro
dzg sie wielkie straty dla przedsig-
biorstwa, Stawiam wniosek, zeby ta
kim dziecinnym klamcom ,jechaé"”
po premii, rzepi¢ nagany, obniZaé
trzynastki. Za bezmySine utrudnie-
nie pracy koledze nalezy stanowczo
i konsekwentnie karaé.

(0d redakeji: Niniejszym oglaszamy
rok 1980 rokiem bez klamstw na bu
dowach.)

HENRYK ZSYNARSKI — od razu
wyczulem, Ze fo czlowick kidry wy
szedl ze szkoly oficerskiej, Ma za-
cigeie pedagogiczne — to czerstwy
czlowiek i urodzony wédz. Czlo~
wiek, dla ktérego gospodarka ma-
terialowa, magazynowa, transport,
atak i powrét z ,lupami” to chleb
codzienny.

21 lat pracy w resorcie budownic-
twa — od magazyniera do dyrekto-
ra. Czlowiek, ktoremu jego wiedza
o $wiecie i ludziach pozwala czynié
czasem cuda. Wiadomo — zaopatrze
niowiec. To jeszeze jeden taki budo
wlaniee, ktéry mniekiedy potrafi
ulaé i z zupelnie pustego, magazyno
wego dzbana. Oczywiscie, najpierw
trzeba swoim niezawodnym nosem
wywachaé potrzebny nam skarb ...
a potem to juz zwyczajna oficerska
robota. I wraca z lupami do Prze-
mystowki. Zna go cata Polska maga
zynowo-budowlana. A uroczy pan
Henryk Zysnarski — kierownik dzia
tu zaopatrzenia w GPBP — jest czlo
wiekiem w istocie skrom=-
nym wychowat 50~
bie ,branzystéw”, bo jemu juz tro-
che sil nie dostawa... Ale umysl ma
zywy i wie, Ze fo on i ]l-go ludzie
sa tymi przystowiowymi muwszy-
mi ,chlopcami do bicia” przez
wszystkich w GPBP. Wédz skutecz
nych zaopatrzeniowych partyzan-
tow. Podpory catego GPBP,

Lepiej nie moglem trafié. Cale
trzy lata gniotlem w sobie pytanie
— teraz nim strzelam:

— Panie Hearyku — niech pan po
wie naszym czytelnikom szcze
czy jest w Polsce dostatek mate
16w budowlanych, czy nie?

— Jest materiatu dosé!

— A dlaczego go wi zie brak?

— Bo jest niewlaciwie rozdzielo-
ny.

— A marnofrawstwo?

— Nie. To znikoma
wszystko w normie.
chomikowanie.

— Jaka na to rada?

Pan Zysnarski usmurhnql S|Q sze
roko i tak wieloznacznie, ze nie po
dejmuje si¢ tego skomentowaé.
+Czlowiek dorosty rozumie, Ze ten
Swiu: — dziecku nawet jego wytlu-
maczenie nie pomoze”.

— Nadzieje na rok 19807

Moze nasi uryeclmcv pmslanq za

sypywaé
owanymi
Ni

z marnotra-

ilosé, raczej
Bolaezka jest

|Lkl0m 7nale2c i
taé, To wystalc'

Panowie i
kamy tego
wy rok z
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Zblizenia

Koniec jako poczatek nowego

Koniec roku jest zarazem po~
czqtkiem nowego roku — jego pod
stawq i forpocztq. U schylku sta-
rego 1979 roku zdarzyto mi sie jed
nak weczestniczyé w uroczystosci
konezqeej nie rok, a pewien etap
dziatalnosei zawodowej ludzi zwig

nych i juz odleglych — wartych
przekazania dla miodszych pra-
cownikow, uczestniczqeych w uro
ezystosei. Optymizm tych wspom-
nien polegal takiZe ma wiarze W
swoich nastepebw-kontynuatoréw
tradycji. Tradycji polegajgeych

zanych z Y przedsiebior-
stwem od poczqtku jego istnienia,
a zbudownictwem niejednokrot-
nie od 1946 roku Uroczystosé ta by
la zarazem dla wielu z tych36 o-
$6b zaczgtkiem nowej dziatalnodci

na niezr sie trudnosciami i
przetamywaniu tych trudnosei,

Seniorzy wierzq takze, czemu
dali wyraz w wypowiedziach, ze
ich sukcesy nie dadzq roztwonié

— wejsciem w zlotq jesiett Zycia.
Dila wielw, ale nie dla wszystkich -
bowiem kilku z nich to ludzie je-
szcze stosunkowo miodzi. A z dzia
talno§ci zawodowej musieli zrezy-
gnowadé na skutek przejicia ma
renty. Smutne to, ale takZe zapo-
czqtkowuje nowy etap zycia — dla
kilku intensywnq rehabilitacje i
powrdt do zdrowia oraz zawodu.

Uroczystosé poZegnalng zorga-
nizowata Zwigzikcowa Rada Przed
siebiorstwa wspblnie ze stuibq pra
cowniczq. Pozegnalng — to wea-
le mie znaczy, Ze byla ona uro-
czystosciq smutnag. Nie, wrecz prze
ciwnie ludzie z tezkq w oku
wspominajqe stare dzieje — $miat
sie jednoczednie z anegdotycznej
jego strony. Wspominajac, pamie
tali radosne i jasne stromy Zycia
zawodowego. Widzieli to 2Zycie
przez pryzmat trudno$ci pokona-

dorobku przedsiebiorstwa, kiéry
oni tworzyli od podstaw. Wierza,
Ze przedsiebiorstwo rozroénie sie
i wréei do stanu normalnego, to
znaczy, Ze jego potencjat i zdol-
nofci przerobowe bedq réwne
tym sprzed dwéch — trzech lat.

Wielu z odchodzqeych na emery
tury — trzymajqcy juz w reku
dyplomy dziekczynne, koszty i na
grody rzeczowe, jednocze$nie mo6-
wili o swoich zamierzeniach ma
przysztosé. Zapowiadali, ze jezeli
tylko zdrowie i rodzina pozwolq.
chetnie podejmaq prace na pét eta
tu, ezy tez w muiejszym wymia-
rze czasu. Oczywiscie, po podlecze
niu sie w sanatoriach i odpoczyn-
ku domowym,

Jesiefi Zycia moze byé rzeczy-
widcie ztota. Dowodzq tego przy-
kitady wielw sposréd 260 oséb nale
Zqeych do zaktadowego Kola Ren-

cistow i Emerytow. Wielu z nich
pracuje w mniejszym wymiarze
czasu, zajmuje sie prowadzeniem
gospodarsiwa domowego, niesie
pomoc pokrzywdzonym przez los,
podrézuje, oddaje sie uprawianiu
swego ukochanego hobby. My pro
ponujemy jeszcze jedno zajecie —
niech nasi wikochani seniorzy przy
siqgdqg od czasu do czasu fatdow i
napis2q do mnas, do naszej redak-
cji, dla naszych Czytelnikéw
co$ ze wspomnien. Wiem, Ze wspo
minaé macie co i pisaé potrafi-
cie dobrze. Wasze wspomnienia
niejednokrotnie przeciez zamiesz-
czali$émy na tamach gazety i znaj
dywaly one zawsze zywy od-
dZwiek u Czytelnikéw.

Teraz, kiedy koficzy sie stary
rok, a ma zaczqé nowy — kiedy
macie za sobg powien etap Zycia
zawodowego, a przed sobq nastep
ny — wescie sie réwniez i za ten
diugopis wspomnieniowy. Roztocz
cie przed nami wszystkie barwy

swego Zycia. Niech zlozq sie ome,|’

jak w teczy po burzy —mna to, CO
nazywamy uspokojeniem, mqdro§
ciq, pieknem, do§wiadczeniem. Sto
wem, roztoczcie przed nami tecze
tradycji, niech wiemy jak 2y¢, aby
Zycie masze bylo poZyteczne dla
wszystkich ludzi dobrej woli.

LORNETA

7. dziejow budownictwa

DZWIGI TOWAROWE
I OSOBOWE

Najstarsze wiadomosci o stoso-
waniu dZzwigbw w budownictwie
pochodzg ze starozytnej Grecii.
Juz w V wieku pan.e. skonstruo-
wano tam urzgdzenia, za pomocg
ktérych windowano w gbre ciez-
kie bebny kolumn i kamienne cio
sy oraz prowadzono zaladunek to
warbw na statki. Owczesne dzwi-
gi skladaly sie z jednego lub kil-
ku drewnianych masztéw, usta-
wionych ukosnie do podstawy i
zlgezonych  wierzeholkami. U
szezytu tej konstrukeji, wzmoenio
nej dodatkowo linkami naciggo-
wymi, wisial ruchomy krazek
(wielokrazek), przez ktéry przecig
gano ling. U schylku epoki helle-
nistycznej wyposazano diwigi w
bloki liczace do pieciu krazkb6w,
co umozliwialo podnoszenie ladun
ku? Z pieciokrotnie mniejsza silg
A jak odbywalo si¢ windowanie
ladunku? Jeden z koricow liny wy
ciggowej przymocowany byt do ko
lowrotu z zelaznymi dZwigniami,
przytwierdzonego do masztu diwi
gu na wysokosci okolo 1 m nad zie
mig. Na drugim swobodnie zwisa
jacym koneu liny znajdowal sie
blok z jednym lub dwoma krgz-
kami, a poniZej — specjalne zelaz
ne zaczepy w ksztalcie nozyc. Kon
cowki tych ,mozyc” wkiladano w
otwér wykuty w bloku kamien-
nym przeznaczonym do transpor-
tu pionowego.

Aby unie$é duzy ciezar, zamiast
kotowrotu poslugiwano sie dep-
takiem w postaci kolistego bebna
ze szczeblami, ktory wprawiali w
ruch chodzacy w jego wnetrzu lu
dzie. Poniewaz musieli oni prze-
skakiiwaé po szprychach wielkich
k6t bebna nawijajacego line, urzg
dzenie to zwano , wiewiérezg klat
ka”. Jedna z plaskorzeib zacho-
wanych na grobowcu rzymskim
(I wiek p.n.e) ukazuje we wneg-
trzu deptaka czterech drepcza-
cych po szezeblach niewolnikéw,
podezas gdy dwaj inni ciaggna z
calej sily za liny przywigzame do
zewnetranych koneéw  szezebli.
Jednoczesnie dwbéch robotnikéw z
plaskorzezby ozdabia wierzcholek
dzwigu lisémi palmowymi, zapew
ne na znak zakonczenia budowy.

Z uzyciem na budowie prostych
maszyn, zwielokrotniajgeych sile
ludzkich miesni, spotykamy sie
réwniez w Sredniowiecznej Euro-
pie, w dobie budowy strzelistych
gotyckich katedr. Sredniowieczne
miniatury ukazujg nam m. in, pro

ste kolowroty z blokiem i zurawie
z ,wiewibrezg klatka”. Projekto-
wanie i budowa dzwigbw nalezaly
do majstréw ciesielskich obstugu
jacych budowe. Jak na owe cza-
sy byly to machiny bardzo kosz-
towne i stad dos¢ rzadkie. Mogli
sobie ma nie pozwolié tylko maj-
zamozniejsi inwestorzy: Ksigzeta,
miasta i warsztaty koscielne. Z
uwagi na wysoki koszt montazu,
zazwyczaj nie rozbierano diwi-
gbw po zakoficzeniu rob6t budo-
wlanych. Przydawaly sie p6iniej
wcezasie prac naprawczych lub
konserwacyjnych, wzglednie pozy
czano je na inne budowy.

Ciekawg prébg rozwigzania pro
blemu transportu na budowie by-
y tez projekty (prototypy?) pod-
noénikéw Srubowych, dzialaja-
cych na podobnej zasadzie jak
prasa. Opisy ich podaje rzymski
historyk Pliniusz i jeden z najwy
bitniejszych wynalazeow starozyt
nych, Heron z Aleksandrii, w
swym dziele ,Mechanika”, Pod-
nosnik Srubowy odkrywa ponow-
nie w XIII wieku architekt fran-
cuski Villard de Honnecourt.

W czasach starozytnych powsta
iy takZe pierwsze windy osobo-
we, poruszane silg ludzkich migs-
ni. Kto pierwszy zrealizowal ten
pomyst w praktyce, nie wiadomo.
W kazdym razie $lady po trzech
windach odkryli archeolodzy w rui
nach palacu rzymskiego cesarza
Nerona. Natomiast z calg pewnod
cig wiadomo, ze kr6l Francji Lu-
dwik XV kazal w 1743 zbudo-
waé diwig osobowy w Wersalu,
oczywiscie poruszany recznie. Win
da ta oszezedzala monarsze sil,
gdy udawat sig do polozonych o
pigtro wyzej apartamentéw swej
metresy madame de Chateauroux.

Ale dopiero w XIX wieku win-
dy zaczely byé dostepne réwniez
dla zwyklych $miertelnikéw. Pier
wszg winde publiczng, poruszang
Przy pomocy maszyny parowej,
zbudowal w 1829 roku Wiliam G.
Horner. Dziwig angielskiego wy-
nalazcy zainstalowano w gmachu
panoramy (belweder) w Regent
Parku w Londynie. Seryjna pro-
dukcje dzwigéw osobowych rozpo
czal jednak jako pierwszy (w
1857 r.) Amerykanin Elisha Gra-
ves Ofis. Wyprodukowane przez
niego w fabryce w Yonkers pro-
totypowe urzgdzenie diwigowe
zdalo praktyczny egzamin w do-
mu towarowym na Brodwayu w
Nowym Jorku.

Nawiasem moéwige, Nowy Jork
jest do dzi§ stolicg wind — ma

ich najwiecej ze wszystkich miast
naszego globu, bo az okolo 45 ty-
siecy.

DRAPACZE CHMUR

‘W 1889 r. najwyzsza budowlg
Swiata wszechczaséw stala sie pa-
ryska wieza Eiffla. W 40 lat p6z-
niej rekord ten pobili Ameryka-
nie. Najpierw w centrum Nowego
Jorku wyr6st 314-metrowej wyso
kosei biurowiec ,,Chrysler Buil-
ding” (1930). Ale juz w rok poéz-
niej zakonczono ma Manhattanie
budowe wiezowego gmachu ,Em
pire State Building”, liczacego po-
czatkowo 381 m wysokosci,

Nazwa tego kolosa zostala uro-
biona wod popularnego okreglenia
stanu Nowy Jork jako ,Empire
State”, czyli stan imprerialny
(zwierzchni). Budynek zaprojekto
wali trzej architekei: R. Shrere, W
Lamb i A. Lvomis. Budowa trwa
la 3 lata. Stalowy szkielet kon-
strukeyjny gmachu waznosilo 250
robotnikéw, ktérzy wykonali pra-
cg w rekordowym czasie 8 mie-
sigey, zuzywajgc do budowy oko-
lo 57 tysigcy ton stali.

Empire State Building liczy
102 pietra. Po umieszczeniu na je
go szezycie w 1951 r. masziu ra-

diowo-telewizyjnego mierzy on
dzisiaj 448 m. Podstawa gmachu
posiada wymiary 130x60 m, a jego
trzon (od 25 do 72 pietra) — 56,46
x40,55 m. Bryla budynku ma
1022 tys. m? objetosei, a lgezna
powierzchnia uzytkowa wszyst-
}ui:h pigter wynosi okolo 186 tys.
m3,

Na poczatku lat 70-tych Nowy
Jork utracit ten rekord budowla
ny na rzecz Chicago. Powstal tam
najwyzszy na $wiecie budynek
biurowy dla 16.500 pracownikéw,
liczgey 109 pigter i 480 metréw
wysokoSei. Ale to nie wszystko.
‘W 1974 r. ukohczony zostat mon-
taz kolejnej najwyzszej w Swiecie
budowli masztu antenowego
Polskiego Radia w Konstantyno-
wie k/Gabina, liczgcego 646,38 m
wysokosci.

Opr. Wieslaw Pyzewicz

KRZYZOWKA

E2)

POZIOMO: 1.

wiatr, 4. pomieszczenie mieszkal-
ne na statku, 7. gérna cze$é nogi,
8. np. ,, Pomerania”, 9. do popelnie
nia lub do naprawy, 11. moze byé
silna, bywa ostatnia, 12. miekki,
srebrzystobialy metal, 14. ostra w
lutym, 15. plaskodenny, czworo-
boczny statek rzeczny, 17. kredka
krawiecka, 20. dzialacz KZMP, nas
tepnie KPP (1903 — 1944), 23. ga-
ngrena, 24. rodzaj gry w karty, 26,
odmiana kulana z grupy tzw. p6l
oslow, 29. polowica krola zwie-
rzat, 32. dzielo, 34. przeplywa
przez Przemysl, 35. 500 arkuszy pa
pieru, 36. komisja sedziowska, 37.
ryba z rodziny lososiowatych, 38.
zrasza czolo, 39. mozna jg stawiaé
lub klasé, 40. mineral, fosforan
wapnia.

PIONOWO: 1. szalas indianski, 2.
Zona Zeusa, 3. taniec towarzyski,
4. okularnik, 5. nalezy do najstar
szych stopdw, jakich uzywa ludz-

silny gwaltowny

koéé, 6. sobdtka, 8. koc, 10. prima
donna, 13. uczelnie ustroju na
dzialanie pewnych substancji, 15.
autor ,Rewizora”, 16. na swoje
zrodlo, 18. imie¢ Sumac, 19. kreci
si¢ w oku, 21. wpada delta do jez.
Balchasz, 22, imi¢ poety z Czarno
lasu, 24, chaos, balagan, 25. ostrze
pluga, 27. schronienie, 28. sklada
si¢ glownie ze skaleni, kwarcu i
biotytu, 30. wewnatrz poduszki,
3L, czgsto jest chodzaca, 33. tylna
czgSé lodzi, 35. sieje ja stara pane
na.

Ulozyt ,,CWOJER"

Od red.: rozwigzanie nalezy nad-
sytaé w ciggu 10 dni od daty uka
zania si¢ numeru. Do rozlosowa-
nia nagroda wartosci 100 z1. Nag
rody wartosci 100 z! za rozwiaza-
nie krzyzoéwek zamieszczonych w
trzech poprzednich numerach cza
sopism wylosowali: Wiadyslaw
Skowron, Krystyna Zurawska i
Irena Molczewslka.

Jerzy Leszczynski

Prozaiczne uwagi

Madrym czlowiek nie staje si¢ w drodze awansu,

b. 4

X

X

Ilosé wystarczy umieé¢ poliozyé — na jakosei trzeba si¢ znaé.

X

X

p. 4

Opér nie musi byé skuteczny, ale winien byé przynajmniej

przyjemny.

b. ¢

b. ¢

X

Trudnosci wzrostu maja wieley i mali.

X

p.¢

X

Kto chee leieé do gory brzuchem, tego ezesto zycie kladzie na

obie lopatki.

X

X

X

Gdy wszystko idzie gladko, sprawdz czy to nic jest kant.

X

X

X

Milezgey ezazem ezynig najwiecej halasu.
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