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Spotkanie pokolen

Sztandar dla Zakladowei Organizacji
Zwiazku Socjalistycznej Miodziezy Polskiej

Piginastego grudnia 1978 roku,
w kilka godzin po spotkaniu dzia
faczy ruchu robotniczego, w sali
konferencyjnej GPBP odbyla sie
impreza pn. ,Spotkanie pokolen”.
W czasie imprezy nastapilo wre-
czenie nowego sztandaru dla Za-
kladowej Organizacji Zwigzku So
cjalistycenej Miodziezy Polskiej.
Sztandar zostal ufundowany przez
Komitet Zakladowy PZPR i dy-
rekeje GPBP.

Uroczystosé wreczenia sztanda-
ru zblegla sig¢ z pamigtna datq: 15.
1z, 1948 r, Dokiadnie 30 lat temu
w czasie Kongresu Zjednoczenio-
wego powstala Polska Zjednoczo-
na Partia Robotnicza, pod ktorej
ideowym przewodnictwem dziala
Zwigzek Socjalistycsznej Miodzie-
zy Polskiej. Impreza zaakcentowa
fa takZe tak doniosle rocznice jak
60-lecie odzyskania przez Polske
, niepodleglosci po przeszlo 120-let
niej niewoli, 60-ta rocznice pow-
standa Komunistycznej Partii Pol-
ski i Zwiazku Mlodziezy Wiejskiej
Rzeczypospolitej Polskiej , WICI”,

W czasie tej dmprezy mlodziez
ZSMP zamanifestowala swe glebo
kie poczucie wiezi z tymi, ktérzy
tworzyli historie polskiego ruchu
robotniczego i miodziezowego. Od-
dali hold i zlozyli szacunek tym,
kiérych dorobek pomnazaja w so=-
cjalistycznej Ojczysnie, tym bez-
imiennym czlonkom Zwiazku Wal
ki Milodych, Zwiazku Mlodziezy
Socjalistyeznej, ktorzy dziatali w
trudnym okresie wojny i odbu-
dowy.

Powaga zadan stawianych obec-
nie przed mlodym pokoleniem a
tym samym przed calym ruchem
milodziezowym $wiadczy o randze
tego ruchu nie tylko w przeszio-
Sci, ale takze w ksztaltowaniu no-
wej rzeczywistosei.

Na uroczysto$¢, oprocz 400-oso
bowej reprezentacji mlodziezy
przybyli takze: Stefania Chuchro
— sekr., KW PZPR, Tadeusz Ber-
dowski — przewod. ZW ZSMP,
Alojzy Pawlowski — przewod. ZW
ZSMP, Wiktor Kromuszezynski
— przewod. Komisji Rewizyjnej
PZPR, Marcin Balak — komen-
dant Wojewodzkiego Ochotnicze-
go Hufca Pracy oraz Zbigniew
Frydel — I sekr. KZ PZPR, Ed-
ward Glogoza — dyr. GPBP i Wia
dyslaw Komarnicki — przewod.
ZRP.

Szezegblnie serdecznie zostali
powitani weterani ruchu robotni-
czegds oraz byli dzialacze miodzie-
Zowi.

Uroezysto$¢ wreczenia sztanda-
ru nastapila po referacie sekr. KZ
PZPR Wiadyslawa Skowronia, w
ktorym powiedzial m.in., Ze ufun
dowanie gztandaru jest wyrazem
uznania dla dobrej dzialalnosci Za
kladowej Organizaeji ZSMP. Aktu
wreczenid sztandaru dokonali:- I
sekr. KZ PZPR Zbigniew Frydel
i dyr. Edward Glogoza.

W czasie wuroczystoSei, cztery
przodujace Kola ZSMP otrzyma-
iy prawo rekomendowania swoje-
go aktywu w szeregi PZPR. U-
chwalq Egzekutywy KZ PZPR
prawo rekomendowania otrzyma-
1y kola ZSMP dzialajgce w zakla
dach nr 3, 4, 9 i 10.

Decyzja Rady Glownej Federa-
c¢ji ‘Socjalistycznych Zwigzikdow
Miodziezy Polskiej brazowe odzna
ki imieniem Janka XKrasickiego
otrzymali: Adam Milej, Andrzej
Majsak, Wiadyslaw Skowron i
Kazimierz Sworek.

Decyzja Prezydium ZW ZSMP
honorowymi odznakami ,,Za zaslu
gi dla gorzowskiej organizacji
ZSMP” wyroézniono: Edwarda Bier
wiczonka, Kazimierza Pawlaczy-
ka, Krystyne Borko, Ryszard Du,-
dzik, Tadeusz WoZnicki, Jerzy Ze
guslawski, Wanda Paraniak.

Zarzad Wojewodzki ZSMP zlo-
tymi odznakami ,Mlodziez dla po
stgpu” wyrdinil: Jozefa Lizonia,
Tadeusza Borko, Stanislawa Ry-
barskiego, Zygmunta Pigtkowskie
go, Wiadyslawa Bochenka i Bogu
slawa Bochenka.

Srebrnymi odznakami , Mlodziez

lik, Jerzy Rucki, Wiadyslaw Sa-
sim, Stanislaw Ciechanowicz, Je-
rzy Intek, Stanisiaw Jadezuk, Zbig
niew Blauciak, Krzysztof Drojec-
ki i Janina Zuberek.

Za wzorowq prace zawodowa,
uchwailg KSR-u, odznake ,, Zasluzo
ny pracownik GPBP" otrzymali
honorows - Ryszard Sikora
oierwszy przewod. ZZ ZSMP w
przedsigbiorstwie, oraz — Adam
Milej, Krystyna Borko, Jerzy Mu-
remia, Jerzy Zegustawski.

W grudniu ub. . w szeregi
ZSMP przyjeto 140 mowych czion
kéw. W czasie uroczystosei wre-
czenia sztandaru do ZSMP przyje
to kolejng grupe mlodych pracow
nikéw. Tyin samym organizacja 1i
czy przeszio 1000 czlonkéw. Legi-
tymacje z numerem 999 ofrzymai
uczen Zasadniczej Szkoly Budo-
wlanej Karol Babiarz, legitymac-
jg tysigezna otrzymal Kazimierz
Woinicki, a legitymacje tysiec
pierwsza Maria Pucek — pracow-
nica Zakladu nr 10.

Na zakoniczenie uroczystosci
spotkania pokolen zabrat glos Ta-
deusz Berdowski, ktéry m.in. po-
wiedzial: ,Sztandar, ktory otrzy-
maliscie jest niewatpliwie wyra-
zem uznania dla waszej pracy. O-
trzymaliscie go w rocznice donio-
slych wydarzen. W trakeie obcho-
dow rocznic ruchu milodziezowe-
g0 i robotniczego, staraliSmy sie
poglebi¢é wiedze o tym ruchu, Na-
si Poprzednicy walezyli m.in. o o,
abysmy mogli si¢ uczyé. Zdobyta
wiedzq! trzeba stale doskonalié.
Poprze? prace kontynuujemy ide-
owy dorobek naszych poprzedni-
kow. Naukg i praca powinnismy
fbudgwaé Polske roz spo

dla postepu” wyrézniono: Mirosla-
we Koémicksy, Jerzego Mireckie-
go, Romana Olezyka, Juliana Bi-
reckiego, Irene Cybulska, Longi-
ne Muszyniska, Krystyne Kamin-
skg, Tomasza Ozorkowicza, Lucy-
n¢ Chojnacka, Adama Pietrzaka i
Aureli¢ Okonczye.

Brazowe, odznaki ,Mlodziez dla
postepu” otrzymali: Bozena Blach
nio, Irena Butrym, Mieczyslaw
Szymanski, Wiadyslaw Polowczyk,
Maria Lemiesz, Maria Janicka, Le
szek Towalski, Urszula Olszewska,
Teresa Markowska, Stanisiaw
Szymanski, Ryszard Malak, Stani-
staw Cholodowski, Kazimierz Ku-

socjalisty

W imieniu KW PZPR i RW
FSZMP gratuluj¢ Wam wysokiej
oceny waszej pracy, dziekuje za
osiagnigeia w dziedzinie rozwo-
ju naszych szeregow.

To masze dzisiejsze spotkanie by
o' wyrazem holdu dla weteranéw
ruchu robotniczego. Dla nich zy-
czymy dzisiaj zdrowia i zadowole
a z nas — miodych. Jednoczes-
nie cheemy Was zapewnié, ze w
Federacji Socjalistycznych Zwiaz-
ka Miodziezy Polskiej macie naj
blizszego sojusznika i kontynuato
ra drogi wytoczonej przez Partie”.

(Foloreportai na str, 9)
W.Z.

Partia w przedsiehiorstwie

30 rocznica PZPR

W dniu 15 grudnia 1978 roku, w
30-lecie powstania Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej, wszystkie
podstawowe organizacje partyjne w
naszym przedsigbiorstwie odbyly u-
roczyste zebrania otwarte.

Lektorzy KZ wyglosili referaty w
POP, ktorych ogotem jest 13, na te

“mat powstania przed 60-ciu laty Ko

yeznej Partii Polski i znacze
nia dorobku KPP oraz zjednoczenia
ruchu robotniczego w Polsce po
przeszio pol wieku trwajacym rozbi
ciu w dazeniach klasy robotniczej
do poprawy warunkéw pracy i bytu
ich rodzin,

Listopad 1918 r. otwieral nowa
karte w historii Polski, znéw niepo

dleglej, znéw obecnej na politycz-
nej mapie Europy. Nie tylko dla Po
lakéw, ale dla kazdego czlowieka,
kidry wnal polski wklad w walke
o niepodleglosé, wolnosé i postep, o
przekreflenie rozbiordw  Polski
powstanie panstwa polskiego musia
To byt oznaky sprawiedliwofci dzie-
jowej o wielkiej historycznej donio
stofci, EPRP, ktora zmienila nastep
nie nazwe na Komunistyczng Partie
Polski, powstala i rozpoczela dzialal
noéé wraz z tworzeniem zrebéw no
wego pafstwa polskiego. Od pierw-
szych dni swej rewolucyjnej dziatal
noéci stanela na czele iych wszyst-
kich, ktérzy z odrodzeniem niepodle
gloéei ojezyzny wigzali nadzieje na
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zlikwidowanie ucisku i wyzysku ka
pitalistycznego oraz obszarniczego.
KPP ostrzegala rebotnikéw i chio-
pow, Ze ustgpliwa Wobec klas posia
dajgcych polityka tzw. rzadéw Iu-
dowych otwierata droge reakeji, kto
ra w efekcie doprowadzita do kles
ki wrzesniowej i utraty niepodlegio
ci. W resie okupacji w dniu 5
stycznia*1942 roku grupa dzialaczy
robotniczych z Marcelim Nowotks i
Pawlem Finderem na czele powola
la do zycia Polska Partie Robotni-
czg. Program walki, z ktérym wys-
tapita PPR, o narodowe i spoleczne
wyzwolenie Polski, przyniést wol-
noéé. Na wielu miejscach stracen
wsigkala krew czlonkéw KPP. Ka-
zdy 2z ni¢h byl Zolierzem Gwardii
Ludowej.

Nie bez znaczenia dla tradycji wal
ki proletariatu polskiego pozostaly,
wykszialcone w latach walki zbroj

Komentiujemy

W ciggu ostatnich dziesigecioleci
medycyna zlikwidowata szereg gro
Znych chor6b, radykalnie zmniej-
szyla $miertelnosé niemowlat,
przediuzyla przecietng dlugosé zy-
cia ludzi. Nie uporaia sie jednak z
jedng z najgroZniejszych plag

i1 séei horobami no-
wotworowymi. Grupa tych choréb
jest nie tylko nieopanowana, ale

A
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w spos6b kompleksowy i szeroko-
profilowy prowadzi¢ bedzie dzia-
lalnoéé profilaktyczng, badawczg,
leezniczg. Potrzeba tej inwestyeji
jest palgca, Dla naszego dobra, dla
dobra calego spoleczefistwa.

Od pierwszych dni do dzialan
na rzecz powstania Centrum On-
kologii wigczy? sig Zw. Zaw. Prac.
Przem. Bud. wspolpracujac na tej

Budowlani na rzecz
onkologii

rozprzestrzenia si¢ we weigz wieg-
kszym tempie i obszarze,

Cyfry statystyki sa suche, ale
stanowig przerazajacy obraz pro-
blemu nowotworéw, W Polsce li-
czba zachorowan w kazdym dzie-
sigcioleciu . wzrasta o 10 tysiecy
przypadkéw, a jeszcze przed 2000
rokiem dojdzie do okolo 100 tys.
Skutki kazdego zachorowania sg
niewymierne — psychiczne i fizy
czne. Sg to ludzkie tragedie, cier-
pienie, bél, ktére najczeSciej kon-
czq sie Smiercig. Nie ma wir6d nas
nikogo, kto nie zetkngiby sig z
chorobami nowotworymi.

Obecna wiedza medyczna pozwa
la na nadziejg opanowania choréb
popularnie zwanych ,rakiem”, a
wiec na zmniejszenie cierpien lu-
dzi, mozliwosé przywracania zy-
cia i edrowia nam i naszym blis-
kim.

W 1973 r, z inicjatywy I sekre-
tarza PZPR tow. Edwarda Gierka
podjeto decyzje budowy Centrum
Onkologii, ktére staé sie ma osro-
dkiem naukowo-badawezym dla
zwalczania choréb nowotworo-
wych, Bedzie to placéwka, ktora

e

Centrum Onkologii

plaszczyinie z Instytutem Onkolo
gii. Budowlani stojg w pierwszym
szeregu tych, ktérzy temu huma-
nitarnemu celowi poSwigcaja swo
je umiejetnosci zawodowe, akty-
wnosé. Miejsce inicjatywy obywa-
telskiej jest obszerne. Zycie wyka
zalo — ze obywatelska pomoc jest
nie tylko pozadanym, ale niezbe-
dnym elementem zabespieczenia
jak najlepszych vsg.rlmkéw spole-
cznych. Budowlanl uswiadomili so
bie w pelni potrzebe wiasnego
wspbldziatania. Siluzg pracg raki
spoleczng postawa. Dowodem tego
niech beda dokonane $wiadczenia
finansowe (w dewizach) pracowni
kéw zatrudnionych na budowach
zagranicznych. Dzieki tym skla-
dkom podniesiony zostanie stan-
dart urzadzen 1 wyposazenia
Centrum Onkologii stanie sie wige
dzielem rgk i serca — bezcennego
wkiadu budowlanych dla dobra
nas wszystkich,

Wkiad osobisty, czyn i my$l, a
takZe inicjatywa zal6ég budujgcych
za granicg niech towarzysza budo
wlanym — przez caly czas reali-
zacji tej pieknej idei.

ot

w budownietwie — kwiecien 1978 r. Fof. J. Intek

Kontynuacja polityki VI i VII Zjazdu

Dazy¢ do wzrostu
efektywnosci gospodarowania

Jako$§é zycia opiera sie na ja-
kosci pracy, z niej wyrasta i w
niej sie przejawia. To wlasnie za-
decyduje o pelnym wykonaniu za
dan ' spoleczno-gospodarczych w
1979 roku.

Czesto powiadamy, Ze powodze-
nie naszych zamierzen zalezy od
ludzi. To truizm. Rzecz jednak w
tym, jak podejdziemy do wyznaczo
nych nam zadan, jakg przyjmie-
my postawg w ich urzeczywistnie
niu, Bierng czy aktywng? Posta-
wa wlasciwa, charakteryzujgca sig
sumiennoscia, obowigzkowoscia,
pomyslowoscig i inicjatywami w
pracy moZe przyblizy¢ osiggnig-
cie celow, do ktorych zdazamy.
Moze przynie$é rezultaty wigksze
od przewidywanych.

Kontynuujac proces przegrupo-
wywania sit i Srodkbw gibwnie
na rzecz produkcji rynkowej i
eksportu oraz dla przyspieszenia
rozwoju rolnictwa, gospodarki zy-
wnosciowej i budowmnictwa mie~
szkaniowego, trzeba wszedzie, a
wige i w naszym przedsiebior-
stwie, na kazdym stanowisku pra
cy — zwracaé ogromng uwage na
wzrost najszerzej pojetej efekty-
wnosci gospodarowania.

W niej to przejawia sie jako$é
naszego dzialania, umiejetnosé do
stosowania si¢ do nielatwych wa-
runkéw, rozwojowych. Jest to kar
dynalny, zasadniczy czynnik po-
wodzenia wszelkich naszych in-
nych zamierzes,

Teraz idzie nie tylko o Wzrost

ilosciowy, takze w budownictwie,
ile po prostu o bardziej prawidio-
wag strukture i wyzszg jakosé pro-
dukeji, o jej Sciflejszg zgodnosé z
rzeczywistymi potrzebami, wre-
szcie — o pelng, $wiadomg dyscy-
pling realizacji zadan

W ostatnich latach biezgcej 5-la
tki szezegblne znaczenie w realiza
cji programu spoleczno-gospodar-
czego ma peine wykonywanie pla
nowanych zadan — takze w skali
naszego przedsigbiorstwa. Stano-
wi¢ one bedg pulap pomyslnego
kontynuowania strategii przyspie-
szonego rozwoju kraju w latach
1981-1985,

Beda to zadania bardziej zlo-
Zone i trudniejsze, wymagajqce
zbiorowego wysitku wszystkich
pracownikéw — wysitku opartego
na $wiadomej dyseyplinie i spo-
tecznym zaangaZowaniu, na bez-
posredniej wiezi Komitetu Zalkia-
dowego, organizacji partyjnych w
poszczegblnych zakladach, ogniw
zwigzkowych i organizacji miodzie

nej
ltogi stuzyé bedzie najskutl
ksztaltowaniu klimaty s

GORZOW WLKP.




GORZOWSKA PRZEMYSEOWKA

Nr 1/2 (50/51) 1979 =x:

WIZYTA PIOTRA JAROSZEWICZA W GORZOWSKIEM

W czwartek, 28.12.78 r. przebywal w gorzowskiem czlonek
Biura Polityeznego KC PZPR, prezes Rady Ministréw Piotr Ja-
roszewicz. Zapoznal sie on z problemami spoleczno-gospodarczy-
mi regionu, a zwiaszeza z przebiegiem inwestycji mieszkanio-
wych, komunalnych, rolno-spozywezych i zaplecza technicznego
rolnictwa,

Piotr Jaroszewicz zapoznal sie m.in. z budowa Fabryki Do-
moéw, Inwestycja ta jest realizowana przez GPBP z wyprzedze-
niem. Zaklada sig, ze juz w drugim kwartale br. fabryka roz-
pocznie produkcjg. Gospodarze regionu zapoznali premiera z
koncepcjg i potrzebg budowy kolejnej fabryki doméw w przy-
szlej pigciolatce.

Drugg wazna inwestycja jest powstajaca w poblizu FD szklar-
nia o powierzchni 60 tys. m. kw. Jesienig 1979 roku ma sie roz-
poczaé budowa drugiej czeSci szklarni o tej samej powierzchni.

W czasie spotkania w KW PZPR premier przekazat Egzeku-
tywie KW, kierownictwu UW i wszystkim ludziom pracy woj.
gorzowskiego serdeczne pozdrowienia od I sekretarza KC PZPR
Edwarda Gierka.

Podczas spotkania w ZM ,,Gorzo6w” premier interesowat sie
szczegblnie sprawami wdraZania produkcji wyrob6éw licencyj-
nych do ciggnika Ursus — Massey — Ferguson. Zapoznal sie z
projektem budowy filii zakladéw w Baczynie, a nastepnie z aktu-
alnym stanem robét budowlano-montazowych. Meldunek o wy-
konaniu planu 1978 r. przez GPBP przekazal dyr. przedsigbiors-
twa E. Glogoza.

Nowe nie nowe

W godzinach popoiudniowych Piotr Jaroszewicz uczestniczyt
w spotkaniu z aktywem politycznym i gospodarezym wojewddz-
twa. Premier zlozyl zebranym czlonkom partii i ludziom pracy
wojewodztwa serdeczne Zyczenia NOwWOroczne oraz podzigkowa-
nia za wysokie osiagniecia produkeyjne i spoleczne 1978 roku.
— Zycze Wam — powiedzial — abyscie byh w przodujgeym
szeregu tych, ktérzy wezma sobie do serca i zyciowej praktyki
uchwaly XIII Plenum KC. Zycz¢ Wam, aby nowy rok byl peten
ciepla i serdecznodei, ale réwnoczesnie twardych wymagan, od-
powiedzialnosci za swbj odeinek pracy, za Polske.

SPOTKANIE Z AKTYWEM W KW PZPR

W Srode, 27.12.1978 r. odbylo sie w Gorzowie spotkanie kie-
rownictwa KW PZPR z przedstawicielami zakladéw woj. go-
rzowskiego, ktére osiggnely w ubr. pomyslne wyniki w realiza-
cji zadah spoleczno-gospodarczych.

Na spotkaniu zaloge GPBP reprezentowali tow. Zbigniew Fry-
del, Wiadysiaw Komarnicki, Janusz Waclawek i Stanistaw
Zdzymeckl

Najwazniejsze dziedziny w 1879 roku — powxedzml I sekretarz
KW PZPR Ryszard fabué — to budownictwo, produkeja ryn-
kowa i eksportowa, gospodarka zywno$ciowa i rolnictwo oraz
energetyka. Nalezy poglebi¢ i wykorzystaé najlepsze doSwiadeze-
nia ludzi pracy woj. gorzowskiego w zarzadzaniu i gospcdaro-
waniu tymi dziedzinami. Czynié¢ prace ludzks lZzejszg i lepsza.
W najwyzszej cenie jest dobra robota, ‘ofensywne postawy wobec
trudnosci, a takze inicjatywy, zmierzajgce do coraz lepszych wy-
nikéw efektywnosci gospodarowania.

Ryszard Labu$§ przekazal najserdeczniejsze zyczenia noworocz-
ne wszystkim ludziom pracy woj. gorzowskiego.

WYNIKI WSPOLZAWODNICTWA PRACY

We wspélzawodnictwie miedzyzakladowym za 11 miesigey 1978
roku prowadzi Zaklad nr 6 ,Kostrzyn”, drugie miejsce zajmuje
Zaklad nr 3 ,Baczyna” a trzecie — Zaklad Produkeji Pomoeni-
czej i Aranzacji.

We wspélzawodnictwie migdzybrygadowym pierwsze miejsce
w swoich zawodach zajmujg brygady: Leona Torchaly, Alfreda
Oszmianskiego, Stanislawa Zagérskiego, Stanislawa Holuja, Zbi
gniewa Pafikéw, Henryka Szajrycha, Ryszarda Sedkowskiego,
Edwarda Butryma, Stanislawa Zycha, Mariana Skorupifskiego,
Kazimierza Sworka.

Wsréd kieroweéw najwigeej punktéw zdobyli: Jézei Drzazga,
Czeslaw Demidziuk i Marian Mi Wsréd dw: Ka-
zimierz Pawlak, Ryszard Szyszka i Henryk Kulawiecki.

PLENUM ZWIAZEKOWEJ RADY PRZEDSIEBIORSTWA -

W czwartek, 21 grudnia 1978 r. odbylo sie plenarne posiedze-
nie Zwigzkowej Rady Przedsigbiorstwa, Omowiono wykonanie
zadan gospodarczych przedsiebiorstwa za rok ubiegly oraz przy-
gotowanie do realizacji zadan roku biezacego. Poinformowano 0
warunkach pracy w okresie zimowym (w $wietle przeprowadzo-
nych przegladow spolecznych), o realizacji programu poprawy
warunkéw socjalno-bytowych i realizacji wnioskéw i uchwat
ZRP podjetych w ub. roku.

FABRYKA DOMOW

Rozruch gorzowskiej Fabryki Doméw, budowanej przez pra-
cownikéw GPBP przewidziany jest w maju br. Realizacja tej
inwestycji przebiega zgodnie z harmonogramem. Obecnie trwa
montaz maszyn i urzgdzen.

FD bedzie wytwarzaé 6 tysiecy izb rocznie, 2 tysigce sztuk
kabin sanitarnych, a ponadto 25 tys. m. sze$é. betonu. Produk=-
cja ta ma wyrownaé deficyt wielkiej plyty stosowanej przy bu-
dowie mieszkan w naszym wojewbdztwie,

Na plyty WK-70 czeka takze osiedle GOrezyn, ktbérego budowa
juz ruszyla, a na ktérym w roku 1984 bedzie mieszkaé 13 ty-
sigey osdb. Po zakoniezeniu budowy osiedla bedzie tam mieszkaé
przeszio 50 tysiecy os6b.

UROCZYSTE ZEBRANIE PARTYJINE

Z okazji 60-lecia polskiego ruchu robotniczego i 30-lecia jego
zjednoczenia, w zakladach GPBP odbyly sie uroczyste zebrania
par!yjne, w ktérych uczestniczyli takze weterani ruchu robot-
niczego.

W zebraniu POP ,Biurowiec” uczestniczyli diugoletni dziata-
cze partyjni — Edyta Czarkowska i Tadeusz Krzyzaniak. Uro-

¥

zebranie POP
- .

| 4 d - L4 - ”

»oredmiescie

Uroczyste zebranie partyjne
POP ,Srodmiescie” rozpoczelo sie
15.12.78 r. juz o godzinie 8.00 w
Swietlicy na budowie Urzedu Wo-
jewbdzkiego.

W czasie zebrania, sekr. POP
Stefan Dobrowolski ombwil dzia-
lalno§é ruchu roboiniczego — od
powstania w 1918 roku Komunis.-
tycznej Partii Polski, dzialalnos¢
SDKPiL, PPS-Lewicy, powstanic
PPR — do przygotowania obyd-
wu partii PPR i PPS do zjedno-
czenia w jedng partie robotnicza.

Kongres Zjednoczeniowy i u-
tworzenie . Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej nastapito rémw-
no 30 lat temu — 15 grudnia
1948 r.

Nastepnie dyr. Zaktadu nr ¥
»Sroédmiescie”, tow. Ryszard Dy-
rak przedstawit wyniki produk-
cyjne osiggniete przez zaloge w
1978 roku. Zaluga nasza wykona-
la w stu procentach bardzo trud-
ne zadanie rzeczowe, a nawet je
przekroczyla jeZeli chodzi o za-
dania budownictwa mieszkanio-
Wego.
Tow. R. Dyrak przedstawil tak-
ze zadania czekajace nas w 1979
roku — beda one roéwnie trudne.
Na;x\vazmaejszym bedzie oddanie

uzytku Zakladéw Mleczar-
sku.‘h w Gorzowie.

W dyskusji glos zabierali m. in.
Kazimierz Kubisztal (wstapit do
PPR w 1947 roku), ktory podzielit
sie ‘wspomnieniami z dziatalnoéci
w ruchu robotniczym oraz tow.
Wiodzimierz Walaszezyk, ktéry
méwil o trudnej roli partii w la-
tach powojennych przy odbudo-
wie przemysiu, rozbudowie kraju,
reformie rolnej i podnoszeniu ca-
lej gospodarki narodowej do obec
nego poziomu.

Na zakoficzenie zebrania czion
kowie Podstawowej Organizacji
Partyjnej podjeli uchwalge o prze
pracowaniu od 30 kwietnia 1979
roku po 10 godzin w czynie spo-
lecznym na poszczegblnych budo-
wach — tam, gdzie to jest po-
trzebne.

Tow. Roman Wojtzik, wraz z
innymi towarzyszami zobowigzali
sie do wykonania w czynie Spo-
lecznym chodnika (z piyt ,Jom-
bo”), ktéry bedzie stanowit dojs-
cie do budowy Szpitala Woje-
wbdzkiego.

Stefan Dobrowolsiki

Konkurs
na najlepiej
utrzymane
pumleszezema
socjalne

Dyrekcja, Zwiazkowa Rada
Przedsigbiorstwa oraz redakch
»Gorzowskiej Przemyslowki” ogla
szaja konkurs na najlepiej urza-
dzone i utrzymane pomieszczenia
socjalne budéw i zakladow GPBP
w 1979 roku.

Dla bezpoSrednich gospodarzy
najlepiej unqdzonych i utnyma—
nych pomi or
konkursu przewidzieli wy;ykie na-
grody pienig¢ine:

Im—4tys.zl
II m — 3 tys. zt
"I m — 2 tys. zl

Uptynal rok dziatalnosci przed-
siebiorstwa w nowej strukturze
organizacyjnej. Mozna wstepnic
podzieli¢ sie spostrzezeniami ze
stanowiska pracownika Zakladu.
Naturalnie, ocena ta bedzie jedno
stkowa nie ujmujgca problemow
innych i ich ocen.

W punkecie widzenia Zakladu
nr 3 ocena nowej struktury jest
pozytywna. Samodzielno§é zakla
doéw pozwala na oddolne zatwia-
nie wielu probleméw produkcyij-
nych i osobistych zalogi. Przybli-
Za proces zarzadzania bezposred-
nio do produkcji.

W nowych warunkach zostalo
wyzwolonych wiele inicjatyw, ktd
re dawniej mialy by dtuga droge
od projektu do realizacji. Bezpos-
redni. nadzor na budowach zostat

za dobrg prace brygady: Kréla z
Cieptownd, Trukana, Borowskie-
go, Grzeszykowskiego, z Fabryki
Dom6w, Kubiasy ze Zrembu, z
Zaklad6bw Mechanicznych bryga-
da Jaworskiego, Dekowskiego,
Torchaty, Mureni, Gasiorowskie-
go, Krupowicza, Zygmuntowskie-
go, Stojanowskiego, Tarki, Czer-
winiskiego.

Niemalty udzial w produkeji
mieli kierowcy na czele z Drzaz-
g4, Miszezakiem i Demidziukiem,
oraz wszyscy inni pracujgey na
stanowiskach samodzielnych - lub
pomocniczych.

Uznanie nalezy sie naszym pra
cownikom utrzymujgcym w czys
todci urzadzenia socjalno-bytowe.
w tym miejscu zwracam sie z ape

Kliimat dobrej roboty
w Zakiadzie nr 3 ,Baczyna”

odeigzony od wieln spraw wyma-
gajacych wyjazdébw do dyrekeji
Przedsigbiorstwa, czas ten mozna
poSwiecié na bezpoéredni nadzér
produlscii.

Zdaniem wielu pracownikéw no
wa struktura. organizacyjna poz-
wolila na scementowanie zaldg,
wyeliminowala wedrbowisi praco-
wnikéw z budowy na budowe w
poszukiwaniu lepszych warun-
kow finansowych, pozwala na da-
lekowzroczng polityke zatrudnie-
nia i warunkéw socjalno-byto-
wych.

Zmiany organizacyjne stworzy-
ly nam wiele probleméw, bo prze
ciez nikt z nas nie byt przygoto-
wany mna zarzadzanie przedsie-
bicrstwem (247 min przerobu to
duze przedsiebiorstwo). Mimo to
zaangazowanie i oddanie sprawie
pozwolito te klopoty pokonaé, a
moze to miodos¢ i energia? (naj-
starszy pracownik nadzoru ma 40
lat).

ZrozumieliSmy, ze w sytuacji ja
ka wytworzyla sie w latach ubieg
lych w przedsiebiorstwie nalezato
przeprowadzi¢é zmiany szybko i
gruntownie. Lata nast¢pne beda
juz tatwiejsze, bo przeciez mamy
juz rok doswiadczen, kitére beda
procentowad.

Wyniki ekonomiczne zakladu w
roku 1978 Swiadezg o tym, Ze Za-
ktad nr 3 wykorzystal szanse sa-
modzielnosci! Budowy mnaszej tj.
Zaklady Mechaniczne, Fabryka
Doméw, Zremb, Cieptownia sa
prowadzone zgodnie z harmono.
gramem. Plan produkcji dla Za-
litadu nr 3 na rok 1978 wynosit
247 min zi. Wykonali§my na
dziefi 1,11.78 254 mil zt co stamowi
102,8° planu rocznego, & wydaj-
noéé roczng wykonaliémy juz we
wrzesniu w wysokos$ei 101,5%.

Jak z powyiszego widaé ostat-
nie 2 miesigce pracowalidmy na
poczet zwigkszenia zadan-

Pare tych cyfr nie oddaje jed-
nak catoéci trudu i sit jakie za-
toga wlozyla w wykonanie zadan.
Pracujemy na budowach szcze-
gélnie waznych dla spoleczenst-
wa i ten fakt wyzwala w&réd pra
cownikow mnowe inicjatywy, po-
budza do rzetelnej pracy, do pra-
cy po ustawawych godzinach.

Najlepsza organizacja, dostatek
sprzetu i materialéw nie zastapi
czlowieka, lktéry musi je wbudo-
waé i kierowaé procesem produk-
cji, a takich dobrych ludzi grupu-
je mloda zatoga Zakladu nr 3.
Zaloga mioda ale z ambicjami,
zaangazowana w procesie produk

Oceng stanu pomi n bedzie
si¢ zajmowaé¢ komisja lustracyjna
wspblzawodnictwa pracy, w kiorej
skiad wchodza przedstawiciele or-

czyste zebranie zakonczono wysluchaniem wierszy wsp 1ych
polskich poetébw rewolucyjnych: Mariana Piechala, Juliana
Przybosia i Tadeusza Piepera, L]

Ww. Z.

ganizatorow. Podsumowanie kon-
kursu odbedzie si¢ w grudniu 1979
roku.
Dyrekeja GPBP
Zwlqzlwwn Rada Przedsigbiorstwa
rekcja

cji — zaloga, kt6éra nie opuscila
przedsigbiorstwa w latach trud-
nych, w latach kiedy musiala prze
bywa¢ z dala od rodziny przez
diugie miesigce.

Tym wszystkim wytrwalym na
lezg sie najwyzsze slowa uznanig.
W tym miesigeu nalezy wymienié

lem o poszanowanie mienia pafi-
stwowego, bo przeciez sami z u-
rzgdzen korzystamy, lubimy lad i
porzadek w szatniach, a przeciez
wiele tez znaczy od wszystkich
czionkbw zalogi.

Rozumiemy, Zeeswielu uzna po-
dziekowanie slowne za niewystar
czajace, tym niemniej sama Swia
domo$¢, ze stawiamy pomniki
przysziodci dla naszej Ojezyzny
winna byé najwazniejszg nagrods.

Klimat dobrej roboty w Zakia-
dzie nr 3 sprzyja wykonaniu do-
datkowej produkeji oraz podej-
mowaniu zobowigzafi ‘produkeyj-
nych. Pozwala bra¢ udzial w kon
kursie ,Zaklad Pracy Socjalis-
tycznej”, .a naszym brygadom we
wspblzawodnictwie pracy z dobry
mi wynikami. *

Zadania roku 1979 beda sie
ksztaltowad podobnie jak w roku
1978, ale beda trudniejsze w wy-
konawstwie, bo wchodzimy w stad
ium wykonczeniowe szezegblnie
na Fabryce Domoéw, ktéra jest
efektem rzeczowym na Kkoniec
maja 1979,

Jestedmy pewni, ze wyprébowa
na zaloga Zakladu nr 3 nie zawie
dzie i zadania roku .1979 zostang
wykonane.

Omawiajge caloksztalt dzialal-
noscl nie sposéb pomingé zasiug
jakie wilozyt nadz6r techniczny w
realizaci¢ zadan produkcyjnych.
Wiasciwe kierowanie podleglymi
pracownikami produkcyjnymi ma
istotny wplyw na wyniki produk
cyine i atmosfere na budowie.
Nalezy wyrbzni¢ kierownikéw bu-
déw: Romualda Lewandowskiego,
Wiadystawa Kacperskiego, Tade-
usza Kalisza, kierownik6w obiek
taw: Wiktora Opolskiego, Tadeu-
sza Nykla, mistrzéw: Stanistawa
Rybarskiego, Mariana Kaluge
Czeslawa Leszkiewicza, Stanisia-
wa Kaczmarka oraz kierownika
montazy Tadeusza Jankowskiego-
Caloscig produkcji Zakladu nr 3
kierowal ,ostro” ale sprawiedli-
wie i zgodnie ze sztuksy budow-
lang dyrektor Zakladu Miroslaw
Kosicki,

Nie sposbb pomingé zatbg orga-
nizacji spoleczno-politycznych,
ktérymi kierowali: sekretarz POP
Jozef Krzyzanowski, ppzewodniczg
cy Rady Zakladowej Wiktor Opol
ski, oraz przewodniczgey Kola
ZSMP Kazimierz Pawlaczyk.

Duzy wklad w wykonanie za-
dan naszego Zakladu mialy przed
siebiorstwa-ustugowe i podwyko-
naweze takie Jzuk Wroc{. Przed.

GORZOW WLKP.
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Przyjechalem do Zakladu Produk
cji Pomocniczej i zapytatem jakie-
go§ milodego czlowicka o posturze
wspb6lezesnego inzyniera — jak pan

zszych obrotach!

— Teraz? Kiedy akurat dzi§ wy-
faezyli wam prad?

nad pét roku. Bo przeciez nie ta
fivma miala nam te kola dostarczyé.
A tak zrobili to po kolezefnsku. My-
§lq, ze zaopatrzemiowey tez powinni
naszym firmowym znakiem wzru-
szat serca licznych dostawcow. Ma-~
te, niewin zenty podtrzymujg
wielkie przyjaznie.

— Czy to znaczy, zZe pan weale
nie karze swoich pracownikow, tyl

nym sposobem lub sporzadzamy do-
kladny wykaz w jakie czeSci na ta-
ki czy inny termin trzeba sig konie-
eznie zaopatrzyé.

— Czym sie mozecie jeszeze poch-
walié?

— Kiedy$é bylo tak, ze wykonane
u nas rozmaite czesei budowlane —
konstrukeje stalowe lub betonowe
— wydawano z magazynu bez kwi

Male prezenty podtrzymuja
wielkie przyjaznie

i§ — kiedy brak
nam pradu, musimy kaidemu czlo-
wiek daé no adanie — Zeby
nasz ty byly jak majmniejsze.

— Wilasnie

— Slyszalem od kilku osib, ze pan
jest tym, ktory potrafi zgrabnie ma
newrowaé dobrym slewem i fundu-
szem mistrzowskim tak, ze wiele
spraw nie do zalatwienia — pan ja-
kim8 cudem potrafi zalatwié dla
dobra ,Przemystowki”. Jak pan to
1ubi? — spytalem wiecznie uSmicch
nietego niera Pawla Piotrow-
skiego zaslepee dyrektora do
spraw technicznych Zakladu Pro-
dukcji Pomochiczej i Aranzacji.

— Przede wszystkim trzcba byé
optymisty — i wier . ze to da sig
zalabwié, Brakowalo nam kiedy$ kil
ka kot do strugarki zarazilemn
swoim uSmiechem i obietnicy pre-
mii z funduszu mistrzowskiego kil-
ku fachoweow z zakladu, ktory po-
siadal odpowiedni park maszynowy.

— Zrobimy to panu od reki, ale
na zezwole: powinien sie¢ podpi-
saé nasz dyrekior.

— No wiee? Jaki jest sposob na
dyrekiora?

— Bardzo prosty. Proshe przedio-
Zylem dyrektorowi w wielki
dzo ladnej teczce z naszym firmo-
wym znakiem... I npa ten widok
zmigklo serce dyrek i i
kilka bardzo zyczliwych serc dla
wPrzemystowki'  zabilo iej
Jest to niezawodny znak, Ze nasza
»wPrzemystowka" dobrze sig zapisala
W pamicei spoleczefistwa, A gdy-
bym to zalatwial normalnie — na-
sz¢ maszyny czekalyby na czesei po

ko laduje” im podwéjx;ug porcje
swego optymistycznego usmiechu?
— Co to ,to nie! Premia i uSmiech
s4 tylko dla dobrze pracujgeych lu-
dzi. Innym — to skre$lenie premii

i odpowiednia reprymenda! Moja de
wizg jest, ze ludzii trzeba zawsze
i wszedzie wychowywaé., Mam gru-~
pe pracownikow, ktorzy mi tam cos
przewinili. Ukaralem ich, ale po-
tem, na ,Dzien Budowlanych” na-
grodzilem, bo sig poprawili...

— I zaczeli pana kochaé?

— Wiem, zZe sig ucieszyli, i e ta-
kich ,numer6w” juz mi nie zrobia.

— Jakic pan ma trudnosci?

— Brak czesci zamiennyc!l do wie
lu maszyn. Maszyny te pracujg na
dwie lub frzy zmiany — czasem nie
byly w terminie przegladane. Teraz
ustalili$my sobie harmonogram prze
gladu wszystkich maszyn, plan re-
moentéw. Dorabiamy &zgsci wias-

tu RW. Trudno bylo budowy Z tego
rozliczaé, obeenie wspdlnie z inny-
mi zakladami stosujemy tg jednak
bardzo potrzebng robote papierko-
wa.

— Podyktuj pan mi kilka nazwisk
ludzi, kiorzy sie wyrdzniaja w pra-
cy.

— z@ bardzo. Brygada remon
towa Kazimierza Piniewskiego: Ka-
zimierz Glowacki, Piotr Zmyslony,
Jozef Musialowski oraz brygada re
montowa Wilodzimierza Pluta — Sta
nistaw Kurosz i Mieczyslaw Jawor-
ski.

— Jak dawno pracuje pan w ma-
szym przedsigbiorstwie?

— Trzy lata.

— Stwierdzilem, ze, pan w czasie
naszej rozmowy zalatwil kilkadzie-
sigt bardzo waznych telefonéw, ze
jest pan szalenie zapracowany —
Jak pan to toleruje? Nie szkods pa-
nu te liczme przeciazenia?

— Nie. Ja po prostu przywyklem,
jestem w swoim zywiole, czujg sig
Jak ryba w wodzie!

— A wiasnie, jak tam tu pana z
rybami? Lowi pan cof?

— Tak, i to sporo, ale tylko spor-
towo. Na ostatnich Mistr N

Ludzie dobrej rohoty

Wzorowy

i

Panie kierowniku — méwia, ze
na budowe hotelu dyrektor nasze
go przedsigbiorstwa ma zrobié wy
cieczke kierownikéw budéw. I po
kaza¢ im za wzbr prace zwyklego
betoniarza. C6z o za betoniarz —
spytalem kierownika budowy Ho-
telu Komunalnego, pana Jana
Stankiewicza.

— Prosze bardzo, pokaze panu.
To jest czlowiek, ktéry uznal, ze
wPrzemysiéwka” to jego ukochany
dom. A jak kochany, to sie o nie-
go dba. Zobacz pan jak.en wyczy=
Scit te betoniarke! Wszystko tu sie
zawsze blyszczy! Sprzet jest stary,
wyeksploatowany, a on o niego
tak dba, ze zawsze ,chodzi” jak
nowy. Sam zaraz usuwa wszelkie
awarie oraz naprawia inny sprzet
na budowie. Dyrektor to zobaczyl
i z miejsca dal mu nagrode pie-
niging. Od nas tez dostaje premie
i nagrody, bo to czlowiek niezwy-
kle pracowity choé ma juz pieé-
dziesigt pare lat. Do pracy przy-
chodzi nieraz godzing wezeéniej,
a schodzi niemal ostatni, Jak trze

ba to pracuje z ochotg na wydhu-
zonym dniu pracy, nie patrzac czy
mu za to zaplaca. My o tym pa-
mietamy i zawsze go wynagradza
my wedlug naszych mozliwosci.
To wzbr pracownika! Mamy znie
go wiele satysfakeji na réznych
budowach, ja z nim pracuje 10
lat, a w ,Przemysléwece” on juz
pracuje od 15 lat.

— Gratulujemy Panie Wiadysia
wie Ziblkowski! Napiszemy o pa-
nu w gazecie zakladowej, bo jest
pan prawdziwa chlubg naszego
przedsiebiorstwal

— Dzigkuje panu, ale czy to ko
nieczne? Robie to, co do mnie na-
lezy. Czuje, ze czesé tego przedsig
biorstwa jest mojg wilasnoseig,
dlatego dbam o mojg firme i 0 po
wierzony mi sprzet jak o wilasny.
Kto o sprzet dba, ten go zawsze
sprawny ma! A sprawny sprzet
to zawsze radosé dla budowlanca.
I radosé dla kolegbw i kierownika
budowy. Milo jest widzie¢ jak sa
zadowoleni z mojej pracy. Dosta-
lem pare pochwal na pismie i kil-
ka dyploméw, i o premii dla mnie
Jjeszeze nigdy kierownictwo nie za
pomnialo.

— Co pan robi po pracy?

— Ogladam telewizje lub ide
nad Warte na ryby. Kiedy$ zla-
palem cztery sumy — kazdy po
kilkanascie kilo, Zona to usmazy-
la, przynioslem troche tego na bu
dowe 1 poczestowalem cala moja
brygade i kierownictwo,

—Niech pan zdradzi, gdzie sie
tak wielkie ryby w Warcie ucho-~
waly?

— Na wysokosci Wieprzye, nie-
daleko Mleczarni.

M. §.

Palski ,,wylowilem” czwarte miejs-
ce, Indywidualnie i zbiorowo Go-
rzéw wylowil sobie Puchar Warty
— ja zwyciezylem w tym konkur-
sie indywidualnie. Kazdej wolnej so
boly jezdzg mna zawody wedkarskie
do Glogowa — tam tez mam spore
6ukccsy.

— Czego pan sobie Zyczy?

— Niech pan podzigkuje panu Zy-
snarskiemu i jego ludziom z Dziatu
Zaopatrzenia za dobry wspdlprace
Z mnaszym przecigzenym praca za-
kladem humer 9. .

S,

Na budowie
mieczami

Zeby usprawni¢ zaopatrzenie | wzbo
gacié nasze wojewodztwo W przet-
wory mieczne - postanowiono zbu-
dowaé w Gorzowie dosé duzy mleczar
nlg. Potrzebne maszyny zakupiono w
Danil, a na glownego wykonawce wy
brano Gorzowskie Przedsigbiorstwo
Budownictwa Przemyslowego.

Odwiedzilem ten do$é obszerny plac
budowy. Wszedzie krzataja sie ludzie,
realizujae swole dzlenne zadania, Sto
ja okazale budynki-oszklone, ale jesz
cze nicotynkowane. Wszedzie duzo
wykopOw | kilka dosé wysokich nasy-
pow, pod ktéorymi ukrywajg sie po-
tezne Zzblorniki na wodg technolo-
logiczng.

Kierownik budowy, technik budow-
lany Andrzej Wysoczafiskl byl na wy-
cieczee 1 oglgdal kilka takich mle-
czarni zbudowanych w Warszawie i
innych miastach — migdzy innymi w
Rzepinie. Pokazuje mi wielkie pojem
niki na mleko, na serwatke, urzgdze
nia do pasteryzacji mleka pod ciSnie-
niem 400 atmosfer. — Widzialem» nowo
czesne maszyny do butelkowania mle-
ka, do wyrobu ser6w, masla, kefiru.
— méwi pan Andrzej.

Najbardziej nas Wwszystkich wyko-
nawcow gniewa fakt, e przy budo-
wie wielu mleczarni w Polsce — zwie
dzalem Je prawie wszystkie i wsze-
dzie w bezmySiny sposob popeiniano
te same bledy — a przeciez gayby pro
jektanci je ,wylapywali” to nasz bu-
dowlany nie musialby naprawiaé tego
co sknocit projektanl. Teraz clagle
przeprowadza si¢ liczne modernizacje,
a to zakléca normalny rytm pracy i
denerwuje wszystkich wykonawcow.

Nastepny problem to zakonczenie
montazu pleca w kotlowni przez ,,Zin
stal”. Nie moiemy sie z nimi doga-
daé zeby to zrobili w pierwsze] ko-
lcjngmcl. Gdyby sie to udalo to ogrza
libySmy wnetrza i robiliSmy tam robo
ty wykonczeniowe.

Mam do§é duZe braki materialowe
— ale bardzo ofiarnych ludzi. Bryga-
da murarzy Stanistawa Dlaniaka:
Leon Dioniak, Stanistaw Strzatka, Ta-
deusz Kadaj, brygada murarzy Jana
Lesniewskiego: Czeslaw Drasz, Zenon
Janklewicz, Mieczystaw  Dehinski,
Bardzo pracowity jest spawacz — wzo
rowy pracownik, Zdzistaw Staskie-
wicz. Zadowoleni jesteSmy z dekarzy
Henryka Szajrycha: Andrzeja Patera-
ka, Waclawa Sendkowskiego i mist-
rza zbrojowni Jozefa Zielonki, ktéry
jest doskonalym organizatorem pracy
1 kazda sr;mwe zalatwia bardzo solid-
nie. Chwalimy sobie betpniarza Czes-

Pomoc dia
Kombinatu
Budownictwa
Ogélnego
,»Laglebie”

W odpowledzi na apel tow. premie~
ra Plotra Jaroszewicza, GPBP po$pie-
szylo z pomocq gornikom w budowie
mieszkan. Pod kierownictwem Kazi-
mierza Kréla pie€dziesieciu pracowni
kéw przedsigbiorstwa, bierze udziat w
budowie { wykanczaniu budynkéw mie
szkalnych w Sosnowcu przy ul, Naf-
towej 1 1 w Czeladzi przy ul, Ogrodo
wej 23,

lawa - Kazmierczaka. U nas pracuje
najlepsza w calej P J
brygada lastrikarzy — Stanistawa Zie
ciny: Apolinary Jankowski, Wiadys-
law Kucal, Waldemar Fidosz, Zadowo
leni jesteémy z naszego stolarza i
szklarza Reibarda Michalewicza. Wzo
rowym -pracownikiem jest elektryk
konserwator Andrzej Zedel, dobrze
organizuje prace kierownik budowy
Zdzistaw Demczuk i mistrz budowy
Ryszard Chojnacki.

Niech pan jeszcze napisze, ze jeste$
my zadowoleni z naszej , kawiarki",
pani majacej w swej pleczy czystosSé
W naszych Jbiurach i pomieszezeniach
socjalnych — a to bardzo podnosi dob
rq atmosferg na calej budowie. Ty u-
czynng kobietq jest pani Zofia Wa-
silewska.

emy

Bardzo dobrze pracowall tu Mostos-
talowey z Wroclawia, ktorzy fachowo
I sprawnie zamontowall urzadzenia
chlodnicze.

M. S,

Na ie W Sos do zmon-
fowania budynku w stanie surowym
brakuje dwéch kondygnacji, kominow
i dachu. Obecnie nasi pracownicy wy
konujg tu mur ostonowy, éclanki dzia
lowe z ,plastra pszczelego” i osadza-
i3 stolarke okienng.

Na budowie w Czeladzi budynek jest
W stanie surowym, bez okien, dachu
1 kominéw (od trzecle] kondygnacji
wzwy2), Mozna wige kontynuowaé o-
sadzanie stolarki oklennej i parape-
tow, wykonywaé Sclanki dzialowe z
cegly oraz kla$é tynk pod grzejniki
ctilex:lludonepnienla frontu robét dla
,Instalu’, 3

Pracownicy zakwaterowani s3 w Ga
lonogu i Zagérzu, w odleglosci 20 km
od budbw. Wyzywienie i zakwatero-
wanie jest dobre.

w.Z.

P.S.: Na marginesie tej informacji
cheg dodaé, Ze pomioc nasza dla bu-
downictwa mieszkaniowego jest bar-
dzo duza; wykonujemy prawie polo-
we caloéci budownictwa mieszkaniowe

1 przez

go nego
stwa ZBP ,,Zach6d”,

Z prasy

portu uzytkownikowi. (...)

konserw. (...)

dzen produkcyjnych w podst

W kombinacie miesnym

nGazeta Lubuska” z 9 i 10 grudnia 1978 r. podala: Ostatnie
miesiqce 1978 roku charaktezyzujq sie wielokrotnym wysilkiem
budowlanych realizujgeych program II etapu rozbudowy zielo-
nogorskiego kombinatu migsnego. (...) a

Budynki bazy transportw — warsztaty naprawcze, garate na
cigzarowe samochody, stacje paliw i inne obiekty towarzyszqce
— stojq juz pod dachem. Obecnie ekipy budowlano-montazowe
Gorzowskiego Przedsigbiorstwe Bud i
brzyspieszajq tempo przy robotach wykoficzeniowych na tych
obiektach, tak by od stycznia 1979 roku udostepnié baze irans-

W czasie naszej wizyty na budowie dobiegaly koiica roboty
dekarskie na gléwnej hali produkceyinej wedliniarni, ktéra be-
dzie rocznie produkowala 7 tysiecy

Postep robét wskazuje, Ze poczqwszy od pierwszych miesiecy
1979 roku bedzie mozna praystqpié do montaiw maszyn i urzg-

wa Prze go

ton wedlin i tylez samo

Inwestor réwniez wlgezyl sie
styeji. Wiasne brygady budowl

dliniarni i dziale produkeji konserw miesnych. (...)

ych

> WE

do reah‘zqc;ii tak waznej inwe-

snego przyiely od GPBP budowe magazynéw i innych obiekiéw
przeznaczonych dia oddzialu budowlano-remontowego kombina-

ontazowe ko mig~

centrowad swadj wysil T
dukeyjnych. (...)

wych na obiektach kombinatu
niepowrotnej przeszioci. ¢

tu migsnego. Tym samym ekipy biﬁdowlane GPBP mogly skon-
na realizacji dni

Raport z budowy nalezy wiec zakoficzyé optymistycznym ak-
centem; nie wykonanie zadan w robotach budowlano-montazo-

h obiektéw pro-

migsnego nalezy juz chyba do
W. Z.

— Slyszalem Ze pracuje na tej
budowie kilku ludzi, ktérzy maja
jakie$ kocie i pajecze zdolnosci —
co oni u pana robia? — pytam kie
vownika budowy hali naprawczej
i budynku socjalnego dla gorzow-
skiego ZREMB-u przy ulicy Prze
myslowej — pana Teodora Kali-
sza. 3

— A tak, mamy takich — Smieje
sie pan kierownik. Na odlewni nr
1 w gorzowskim URSUSIE byt
przegnily drewniany dach. Nasilu
dzie w ciggu czterech miesiecy
zd jeli i zamontowali nowe konstru
keje tym razem stalowe i polozyli
na to dach z materialéw niepal-
nych. Plan na te roboty przewidy
wal czas 9 miesigey — a masi bar-

dzo pracowici i zdolni ludzie zro-

bili to w czterech, Efekty ekono-
miczne z tego tytulu beda bardzo
duze, dla nas i dla zalogi URSUSA,
Wyroéznila sie tam brygada mon-
tazystéw Joézefa Kubisza — a w
niej Henryk Sienkiewicz,
mierz Turek, Jan Lewandowslki
Edmund Federowski, Antoni Mat:
i wi 1 y(:'h4 Dobrze pokie

nio zZawa
umowe z nasza brygada kor
sowa na montaz hali
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DLUGOLETNI DZIALACZE RUCHU ROBOTNICZEGO

Edyta Gzarkowska

Zaczglo sie to w 1943 roku w
ZSRR, kiedy to powstal Zwigzek
Patriotéw Polskich. Jako czlon-
kini tego zwigdku, w dalekim Al-
tajskim Kraju zajmowala sig dzia
lalnoécia kulturalno-o$wiatowaq.

Uczylyémy polskie dzieci — m6
wi tow. Czarkowska. Organizowa
liémy r6zne imprezy. Pilnie czyta
liSmy docierajace do nas polskie
gazety. Z prasy radzieckiej dowia
dywaliémy sie o sytuacji na fron-
cie: To byly nasze, polskie dzieci.
Ueczylyémy ich jezyka polskiego,
m. in. ugzylam obecng zong Piot-
ra Kusosza — pracownika GPBP.

Do wojska mnie nie azieli, bo
bylam zbyt mloda. W 1946 roku
wrocitam z Todzicami do kraju.
Ojciec jako osadnik wojskowy
wzial gospodarke kolo Szczecina.

W 1948 roku zamieszkalidmy w
Gorzowie. Tu podjelam prace za
wodowa, i tu w kwietniu 1948 r.
wstgpilam do Polskiej Partii Ro-
botniczej. Nalezalam tez do orga-
nizacji mtodziezowej Stuzba Pols-
ce. -

Ci z nas, ktorzy nalezeli do SP,
a nigdzie nie pracowali i nie u-
czyli sie — pojechali na wielkie
budowy. Ci, ktoérzy pracowali i
uczyli sig — dzialali spolecznie na
terenie Gorzowa.

Wysziam za mgz. Nalezatam juz
do PZPR, do terenowej organi-
zacji partyjnej. Czesto braliSmy
udzial w pracach porzadkowych
w mieScie.

W GPBP jako ksiggowa pracuje
juz 11 lat. Obecnie — jako star-
szy inspektor ksiegowy. Przez jed
na kadencje bylam czlonkinia Eg
zekutywy OQOP ,,Srédmiefcie”, o-
becnie biore udzial w pracach
Egzekutywy POP ,Biurowiec” i w
Komisji Rewizyjnej KZ PZPR.

Ze swe]j strony chcemy dodaé,
2e rodzinie tow. Edyty Czarkow
skiej moina nadaé¢ miane partyj-
nej, Mgz tow. Edyty, Jan Czar-
kowski — od 33 lat pracownik
Zaktadéw Energetycznych — do
partii nalezy od 25 lat. Cérka —
mgr inz. Miroslawa Czarkowska
(ukoticzyla studia ekonomiczne we
Wroclawiu) pelni funkcje sekreta
rza KZ PZPR w ZPJ ,Silwana”,
Syn — Adam Czarkowski, oficer
nawigacyjnej marynarki handlo-
wej (obecnie na statku, MS ,Ko-
lejarz") jest czlonkiem ZSMP i w
najblizszym czasie ma zamiar w-
stapi¢ do PZPR.

Tow, Edyta Czarkowska posia-
da odznake ,Zastuzony Pracow-
nik GPBP”.

Stefan Dobrowolski

Urodzit sie 27 kwietnia 1927 ro-
ku w Lodzi, W rodzinie robotni-
czej. Ojclec pracowat w fabry-
kach wibkienniczych nalezgcych
do kapitalistéw niemiecldich. Na-
lezal do Polskiej Partii Socjalis-
tyeznej

— Pamietam — méwi tow- Ste-
fan Dobrowolski, Ze jeszcze jako
dziecko uczestniczylem z matka
w pochodzie 1-majowym. Szli§-
my ulicg Piotrkowska do Placu
Wolnosci. Stychaé tam bylo strza
ly i odglosy rozpedzania pochodu.

Zabrano mnie w czasie lapanki
ulicznej w Eodzi, i wywieziono
na przymusowe roboty do Nie-
miec. Bylo to juz w czasie oku-
pacji hitlerowskiej. Pracowalem
niedaleko Krzyza, u bauera. W
1944 roku bralem udzial w u-
cieczce. Ziapali nas pod Pozna-
niem. Zawro6cili.

Po wojnie, w 1945 roku osiedl-
tem si¢ w Drezdenku. Swoja pier
wszq pracg rozpoczalem w stocz
ni rzecznej, tam tez wstapilem do
PPS-u, Byt to rok 1946.

Nastepnie pracowatem w Pre-
zydium Miejskiej Rady Narodo-
wej, pelnilem funkcje sekretarza
komérki PPS. Przeniesiono mnie
wtedy do nowo organizowanego
Pafstwowego Osrodka Maszyno-
wego, gdzie pracowalem az do zje
dnoczenia partii w 1948 roku.

Z POM-u przeniesiono mnie na
sekretarza KM PZPR w Drezden-
ku. Naszym zadaniem byla odbu-
dowa zakladéw pracy, rozbiera-
nie gruzdéw i przygotowywanie ce
giel do, odbudowy wiekszych
miast,

I tak juz zostalo: z rozkazu par
tii szedlem tam, gdzie aktualnie
mnie potrzebowano. Bylem wiec
przewodniczaeym Zarzadu Powia
towego ZMP w Strzelcach Krajen
skich, kierownikiem kadr w drez
deneckich Zakladach Papierni-
czych — caly czas pelnige kierow
nicze funkeje partyjne, m- in, w
Komitecie Powiatowym PZPR i
Plenum KP w Strzelcach Krajen
skich,

W tworzgcym sie w Strzelcach
Krajeniskich Powiatowym Przed-
sigbiorstwie Budowlanym bylem
kierownikiem kadr. I znowu w
Drezdenku — juz jako kierownilk
Dzialu Zaopatrzenia i Zbytu w
Odlewni Zeliwa Ciagliwego, i zno
wu funkcja sekretarza POP,

Jako

sekretarz i czlonek. KM
PZPR w Drezdenku, bralem u-
dziat w referendum narodowym,
wé wszystkich wyborach do Sej-
mu i Rad Narodowych. Jako pel
nomocnik zabiegalem przy skupie
zboza na terenie powiatu strzelec
kiego, przy tworzeniu spéldzielni
produkcyjnych, zakiadaniu kolek
roluiczych i wiejskich organizacji
partyjnych.

W 1966 roku wyjechalem do
Krapkowic (woj. Opolskie), gdzie
jako aktywista KP PZPR dzia-
lam znowu na terenie wiejskim.

W 1988 roku zamieszkuje w Go
rzowie i rozpoczynam prace w
GPBP.

Tow. Stefan Dobrowolski pra-

cuje w naszym przedsiebiorstwie
nadal, pelni waime funkcje par-

tyjne: w latach 1970—71 jest I
sekr. POP ,Sr6édmiescie”, pbZniej
drugim, a obecnie znowu pierw-
szym. Jest czlonkiem Egzekuty-
wy KZ PZPR. .

Posiada odznaki ,Zasluzony dla
rozwoju woj. zielonogérskiego”,
wlasluzony dla woj. gorzowskie=
go"” 1 ,Zasluzony pracownik
GPBP”. Nalezy do Towarzystwa
Przyjaini Polsko - Radzieckiej.

Jego wielkim hobby jest sport:
przez 17 lat byl zawodnikiem dru
Zyny pilki noiznej — najpierw w
»Lubuszaninie” Drezdenko, p6z-
niej w klubach gwardyjskich
Strzelee Krajeniskich, Gorzowg i
Zielonej Goéry. Druzyny te bra-
1y udzial w rozgrykach A-klaso-
wych i IIT ligi (migdzywojewddz-
kiej). przez dlugi czas byt kapita
nem druzyny pitki noznej i dzia-
laczem zarzadu klubu sportowe-
go w Drezdenku,

| Tadeusz Krzyzaniak

i

Tadeus széam'ak jako zolnierz
KBW... nizej na uroczystym zebra
niw partyjnym POP , Biurowiec”,

Urodzil si¢ w 1927 roku w po-
wiecie Szamotulskim, jako jede#t
z dziesigciorga dzieci tej rodziny.
Ojciec byl robotnikiem kolejo-
wym, matka — gospodynig domo
w3.
Tow, Tadeusz Krzyzaniak tak
opowiedzial swbj zyciorys: — W
1943 roku Niemcy (ponoé za sa-
botaz) aresztowali mi ojca i mat-
ke. Siedzieli w wigzieniu poznafi-
skim na ul Miynskiej. Ojciec
juz nigdy nie wrocil, — Niemcy
go zamordowali.

Majgc 13 lat musialem i5é¢ do
pracy u gospodarza. Ciezko praco
walem jako sluzacy. Gospodarz
niemiecki nalezal do SA i ciagle
wyjezdzal. Musialem sam — pra
cujac bez odzieiy i obuwia, obra
biaé¢ te 25 ha tyrajac od 4 rana
do 24 w nocy. Otrzymywalem po
czatkowo 10, a pbéiniej 15 marek
miesigeznie.

Po wyzwoleniu; w lutym 1945
roku wybralem sie do Poznania.
Szedlem 20 km pieszo, torami ki
lejowymi, w $niegu. Pociggi ni
kursowaly, w Poznaniu trwaly je
szeze dzialania wojenne.

Zglosilem sig w dyrekcji PKP
do pracy. Poczatkowo, poniewaz
nie mialem jeszcze 18 lat, nie
cheiano mnie przyjaé. W koficu
sig udalo, pracowalem, choé nie
za pieniadze, a jedynie =za za-
Swiadezenie o pracy,

W lutym 1945 roku wstapilem
tez do Zwigzku Walki Mtodych.
Zorganizowano nas, wreczono ka
rabiny, i walezylifeay przeciwko
hitlerowcom o poznanskg Cyta-
delg.

27 kwietnia 1945 roku, wraz z
innymi mlodymi kolejarzami zo-
stalem wydelegowany do pracy w
oddziale drogowym PKP — Go-
rzéw, w Strzelcach Krajenskich.
Pracowalem w dzien i w nocy —
z tym, ze w dzien z karabinem na
plecach i kluczem w reku, mu-
sialem obejsé 25 km torow. Pocig
gi szly na front.

Nastepnie na rok oddelegowa-
no mnie do PKP na Slgsku. Wr6
cilem do rodziny i zaczelem u-
czgszezaé do szkoly wieczorowej.
15 lipca 1847 roku wstapilem do
Polskiej Partii Robotniczej. We
wsi Grodzisko utworzono wilasnie
komérke. partyjna. Jednoczesnie
peinitem w tej wsi funkcje prze
wodniczacego kola ZMW.

W 1948 roku, w czerwcu, zosta
lem wecielony do zasadniczej stuz
by wojskowej. Stuzylem w I Bry
gadzie Korpusu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego. Uczestniczylem w
likwidowaniu band, ktére dziala
iy jeszcze na terenie pbinocno-
wschodniej Polski. WalezyliSmy z
NSZ i pozostalosciami WIN-u.
Walka byla ciezka, duzo kolegbw
poleglo.

Z tych czaséw najbardziej utk-
wily mi w pamigei dwa epizody:
W wigilie, 1949 roku staliSmy na
placowee w Swierczu kolo Nasiel
ska. W niewykonczonej szkole
przygotowywaliSmy sobie kolacje
wigilijng. O dwunastej wezwal
mnie dowédea kompanii i powia
da: — Kapralu, masz tu mape z
zaznaczonym miejscem urzgdze-
nia zasadzki. Mamy wiadomo$é,
ze w tym rejonie banda Roja be
dzie dokonywala przemieszczenia
swojej grupy. Zadanie wykonaé!
Za 15 minut proszg zameldowad
o gotowosici do wyjazdu.

Samochody podwiozly nas do
miejscowoéci Krzynowloga (okoli-
ce Przesznysza w Warszawskiem)
Na skraju lasu przy drodze do
wsi urzadziliSmy zasadzke. Do
okazji wybralem najbardziej od-

waznych i ofiarnych Zolnierzy,
przewaznie czlonkbow ZMP i
PZPR.

Mrbz byt 30-stopniowy. I przy
kro, ze nie zdazyliémy spozyé ko
lacji. Myélami byliSmy w do-
mach, z rodzinami, a jednoczes$-
nie trzeba bylo czuwaé; kaidy
szelest brzmial jak wystrzal.

Okoto godziny drugiej w nocy,
od strony lasu ukazal sie wbz
konny, a pbzniej nastepny. Na
pierwszym wozie siedzial tylko
woznica, na drugim oprécz woz-
nicy — takze, jak si¢ pdzniej o-
kazalo — jeden z bandytéw. Ten,
po zatrzyrganiu wozéw zoriento-
wat sie, ze jest w zasadce i zaczal
uciekaé do lasu. Zasadzka w cze
Sei nam sig udala, bowiem zlapa
liSmy tylko jednego czlonka ban
dy. To jednak naprowadzilo or-
gana bezpieczenstwa do ujawnie
nia innych powiazan bandy.
(Trzeei woz zawrdeit jeszeze w le
sie, i pomimo pogoni — znikd).

Nastgpnie w 1950 roku, w lu-
tym, likwidowalismy ugrupowa-
nia bandyty o pseudonimie ,,Cac
ko”. To bylo w okolicach Ciecha-
nowa. Banda zagnieZdzila sig w
gospodarstwie miejscowego kula
ka, ktory z nimi wspélpracowal.

Dowodzil nami dowddea kompa
nii, ja bylem wtedy dowddeg plu-
tonu, Banda ukryla si¢ w dobrze

wyposazonych schronach, podziem
nymi przejsciami polgczonymi z
budynkiem i zabudowaniami go-
spodarczymi  stojacymi w szcze-
rym polu.

Pod oslong CKM-6w i RKM-0w
podchodziliSmy tam cztery razy,
ale silny ogiefi nieprzyjaciela
zmuszal nas do odwrotu, Za pig- *
tym razem udalo nam si¢ rakie-
tami i pociskami zapalajgcymi
podpali¢ stodole i stég slomy.
Pod oslong dymu szturm sig u-
dal, ‘banda zostala zlikwidowana.

Wtedy wlasnie polegl nasz ko-
lega, strzelec Balcerzak, ktéry w
wolnych chwilach $piewal nam
francuskie, robotnicze pieéni. Byl
synem emigranta i jedynakiem.
W plutonie bez niego bylo nam
smutno.

Za wyrdinienie sie. w walce z
bandami otrzymalem srebrny me
dal ,,Na peolu chwaly” oraz uczest
niczylem w Centralnym Zlocie
Aktywu Bojowego KBW. Bylo to
w 5-lecie KBW, 20 i 21 maja 1950
roku. Tam otrzymalem odznake
wWzorowy zolnierz”. Bylo to nie
zwykle cenne odznaczenie, bowiem
na calq Brygade zostalo nig wy-
roznionych tylko 7 Zolnierzy.

Wezesniej, jeszcze przed tymi
akejami i zlotem, zostalem skiero
wany do Szkoly Podoficerskiej
Ciezkiej Broni. Tam, jako jeden
z wyrbzniajgeych sie czlonkéw
partii zostalem odkomenderowa-
ny do Warszawy, celem zabezpie
czenia porzadku i ochrony przed
reakejg zaréwno  przygotowarn
jak i samego Kongresu Zjednocze
niowego. Sluzbe tg¢ pelnilismy
wéréd masy gruzéw i zaminowa-
nych ruin, Byl to rok 1048,

Po wyjéciu z KBW, 2 pazdziar
nika 1950 roku skierowano mnie
do Komendy Powiatowej Pow-
szechnej Organizacji Sluzby Pol-
sce. Pracowalem tam poczatkowo
jako starszy inspektor, a pbiniej
jako zastgpca “ komendanta do
spraw politycznych, Bylo to zno-
wu w Strzelecach Krajenskich,
pracowalem tam az do rozwigza-
nia komend powiatowych.

W 1954 roku rozpoczglem pra-
ce w Prezydium Powiatowej Ra-
dy Narodowej w Strzelcach Kra-
jenskich, na stanowisku inspekto
ra kadr i szkolenia,

W 1957 roku powstal ZMS, wy
brang mnie wtedy spolecznym
sekretarzem Komitetu Powiatowe
go ZMS. Etatowo zaczalem pel-
ni¢ te funkecje od 1959 roku.

W 1961 roku komitet skierowat
mnie do pracy w Zarzgdzie Bu-
dynkéw Mieszkalnych, a nastep-
nie — od 1970 roku na stanowi-
sko dyrektora ZBM w Barlinku.

Od grudnia 1972 roku pracoara
lem w MZBM w Gorzowie jako
kierownik ADM-u. Od 3 stycznia
1973 roku pracuje w GPBP,

Tow. Tadeusz Krzyzaniak o-
procz srebrnego medalu ,Na polu
chwaly” i odznaki ,,Wzorgwy 2ol
nierz”, posiada takie Medal X-le
cia Polski Ludowej i Zloty Krzyz
Zaslugi.

Przez 8 lat byl Iawnikiem sg-
funkcje

du powiatowego, pelnil
sekretarza
WUM:

ng w spo
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Mlodziez Socjalistycznej OjczyZnie
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— Dzialalno§é organizacji w okresie czasu ulegla 2znacznemu

brazeniu — méwi przewodniczaey ZZ ZSMP Wiadyslaw Euczko. Wigze sig to

z kierunkami rozwoju pr igbiorstwa i jego stale rosngcej rangi w grupie
przedsigbiorstw ZBP ,,Zachod”,

Wynika z stad jednoznacznic wniosek, ze podstawowego zrédla naszych sukceséw
w 1978 roku nalezy dopatrywaé si¢ w postawie ludzi, prawidlowym zrozumieniu ni-
teresu wlasnego i przedsiebiorstwa.

Mozna przytoczy¢ wiele przykladéw Swiadczacych o tym, ze przedsigbiorstwo do-
konalo ogromnego skoku, kiéry postawil nas w rzedzie najbardziej dynamicznych,
posiadajacych zaloge zwarlg i zdyseyplinowang, wykazujaca duzy zaséb wiedzy fa-
chowej — przedsiebiorstw.

W okresie tym przekonaliSmy si¢ wszyscy, ze obowigzujace od lat mySlenie i dzia-
lanie przestalo odpowiadaé dzisiejszej rzeczywistofci, a rozwiazywane problemy i
trudnosci nabraly zupelnie innej wagi i jakoSciowego wymiaru.

O sukcesie decyduja ludzie. Niemaly udzial w tym sukcesie ma milodziez, ktéra
jest reprezentowana na wszystkich szezeblach kierowania. Mlodziei pelni wiele od-
powiedzialnych funkeji administracyinych i spelecznych. Jest reprezentowana we
wszystkich erganizacjach dzialajacych w przedsiebiorstwie. Charakterystyczna cecha
mlodziezy jest jej aktywno$é iyciowa, pasja i niespoiyty entuzjazm. Organizacja na-
sza zrzesza mlodziez o duiych walorach spolecznych, chetnych i zaangazowanych
w pracy zawodowej i spolecznej. (A zawéd budowlanych na pewno nie naleiy do
najlatwiejszych). Swiadczy o tym najlepiej fakt, ze pomimo trudnego okresu napie-
tych zadan produkcyjnych, niesprzyjajacej dla ich realizacji pogody — mlodzie za-
deklarowala przepracowanie w czynie spolecznym 5 tys. godzin na inwestycjach pil-
nych w realizacji. ¢

Jest to czyn, kiéry zobowiazuje, ktéry kaze nam podejsé do problemu z najwiek-
szg powagg i zaangazowaniem. W naszej pracy liczg sie tylko zobowigzania zrealizo-
wane, a nie deklarowane, Do tego zobowigzania dodajmy wige haslo: ,Przyrzeczenia
sumiennie spelniamy!”. Haslo to bedzie nam przySwiecaé przez caly okres realizacji
zobowiazania. .

By przyrzeczenia sumiennie spelniaé, trzeba byé nie iylko dobrym fachowecem, ale
takie posiadaé odpowiedni zaséb wiedzy spoleczno-politycznej, wiedzy o zakladzie

lecie

pracy, o jego tradyejach 1 planach na przyszlosé. I te¢ mozliwie najszerszg wiedze
usilujemy mlodziezy przekazaé, o

Dzialalnodé organizacji — polityczna, kulturalno-o$wiatowa i spoleczno-gospodar-
cza stanowi o jej autorytecie, decyduje o pomysinych wynikach produkeyjnych. I w
tej dziedzinie osiggnelismy duzo.

W 1978 roku z koniecznosci poSwigeilismy si¢ doskonaleniu form i metod pracy.
Z obserwacji wiemy, ze nadal istnieja duze mozliwesci w kierunku wzgost\.l stopnia
upariyjnienia szeregéw ZSMP. % ub. roku upartyjnienic naszej organizacji kszta!:
towalo si¢ na poziomie 20 procent: 89 0s6b swojego akiywu przekazaliSmy w szeregi
PZPR.

Organizacja mlodziezowa ma do spelnienia donioslg role, szezegélnie w obecnym
okresie, ktory charakteryzuje si¢ przeciez szybkim ¢ TOZWoju 1 ZOSP
darczym. Kiedy wymaga sie wysokiej jakoSci pracy, dyscypliny, duiego zasobu wie-
dzy fach i spol 0 ZAANEAZOWaNia.

Dzi$, przy napietych planach produkcyjnych, przy okreSlonych klopotach mate-
rialnych i sprzetowych nie moze nas zadowalaé praca w ogéle, ale praca rzetelna,
ofiarna, wynikajaca ze zr ienia sk likowanych 6w rozwojowych, doko-
nujacych sie w naszym kraju, a tym samym i w naszym przedsiebiorstwie. J

My milodzi, jeieli mamy aspiracje Swiecenia przykladem innym, musimy zaczaé
od siebie. DoszliSmy do takiego momentu, Ze zdecydowanie musimy przeciwstawic
sie tym wszystkim negatywnym zjawiskom, wystepujacym jeszcze w naszym #yciu

ym i darczym, ktére pr dzajs w codzi ZaR Zowanej pra-
cy dla kraju i dla nas samych, ktére opéZniaja tempo dokonujacych si¢ przemian.

Organizacja nasza liczy 1.001 oséb, ludzi miodych, ktorym nie straszna jest mroz-
na aura, praca na delegacji — z dala od rodzin i najblizszych. Wszedzie, gdiie za-
chodzi taka potrzeba, stajemy w pierwszych szeregach: 16. 12, 78 r. na przykiad,
pierwsza brygada murarzy-tynkarzy, w skladzie 8 osob, czlonkéw ZSMP wyjechala
do realizacji budownictwa mieszkaniowego w Sosnowecu. Zarzgd Zakladowy ZSMP
liczy, e za przykladem tej brygady péjda inne, i beda one wspélzawodniczyé ze so-
b3 co do wydajnosci,wysokoSci, organizacji i jakoSci pracy. Zyczymy powodzenia i
czekamy na rzetelng prace na tej budowie.

Notowal: W, Z.

\

Wyrdznieni brazowymi odznakami im. J. Krasickiego

— posiada ogromny udzial w
dzialalnosci ZSMP. Jest doskona-
tym organizatorem — z jego inic-
jatywy powstaly kota ZSMP na
wielu pudowach naszego przedsig-
biorstwa.

W 1975 roku, w uznaniu zaslug
za dzialalno$¢ spoleczng i zawodo
wa, A. Majsaka skierowano do
Technikum dla Przodujacych Ro-
botnikéw. Technikum ukonczyt w
1978 roku. Aktualnie jest zatrud-
niony na budowie Ubojni Drobiu
w Swiebodzinie.

W 1974 roku, za caloksztalt pra
cy otrzymal Brazowy Krzyz Zas-
tugi. Posiada takze Zlota Odznake
ZSMP i odznake ,Za zaslugi w
rozwoju wojewoddzkiej organizac-
ji ZSMP™,

Tow. A. Majsak jest szczegll-
rie ceniony przez kolegow i kie-
rownictwo za inicjatywe i duzy
zasOb wiedzy fachowej. Pelni fun
kcje czlonka Zarzadu Zakladowe-
20 ZSMP.

Adam Milej

— w okresie swej dzialalnosci
w ruchu miodziezowym, pelnil sze
reg odpowiedzialnych funkeji. O-
becnie jest czlonkiem Zarzadu Za-
kladowego ZSMP. Koordynuje pra
cg k6t ZSMP dzialajacych w Za-
sadniczej Szkole Budowlanej i O-
chotniczym Hufcu Pracy nr 10—2.
Szezegblnie osiagniecia posiada w
dzialalnosci ideowo-wychowaw-
czej wirod miodziezy.

Jest ceniony i lubiany przez ko-
legbw i wspblpracownikéw. Jego
postawa i zaangazowanie moze
byé przykladem dla innych., Obec
nie pracuje jako instruktor prak-
tycznej mauki zawodu w Zasadni
czej Szkole Budowlanej.

Wiadysiaw Skowron

— jako dlugoletni, doSwiadezo-
ny dzialacz ruchu mlodziezowego,
duzo czasu poSwigca ma prace z
mlodzieza. Stuzy im radg i po-
moca. Obecnie pelni funkecje sek-

retarza KZ PZPR. Spolecany opie
kun zakladowe]j organizacji ZSMP.

Za prace spoleczng w rdéznych
organizacjach zostal wyréiniony
wieloma odznakami, m. in. Srebr-
ng Odznaky TKKF, Srebrng Od-
znakg OHP, srebrng odznake ,,Mlo
dziez dla postgpu” ,Najlepszy Na-
uczyciel i Wychowaweca Miodzie-
zy”. W 1971 roku za dzialalno$é
na rzecz miasta otrzymat list poch
walny ZG ZSMP. Byt jednym z
inicjatorbw  zalozenia Ogniska
TKKF ,Zamoscie” w Gorzowie
Wikp.,

Cieszy sie wysokim autorytetem
wérdéd wladz administracyinych i
spoleczno-politycznych przedsie-
biorstwa.

Kazimierz Sworek-Zuromski

— Jjest czlonkiem organizacji
miodziezowych od 1955 roku. W
ZMS, a pbiniej ZSMP piastowal
wiele funkcji spolecznych. Obec-
nie przewodniczacy Zarzadu Kola
ZSMP w Swiebodzinie. Pelni obo
wigzki brygadzisty przodujgcej
brygady wéréd malarzy.

Szczegblnie duze osiggniecia po
siada w zakresie realizacji prog-
ramu kulturalnego i we wsp6lzs
wodnictwie pracy. Z jego inicja-
tywy czlonkowie Kola ZSMP nr 4
w Swiebodzinie wyremontowali
dom przeznaczony do rozbiorki i
urzgdzili tam klub mlodziezowy.

W klubie ,Pod brzozami” prowa-|je

dzi sig dzialalno&é kulturalng,
szkoleniowg i rozrywkowa.

W czwartek, 28.12.1978 r., w sie-
dzibie Wojewodzkiej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych odbyla sie uro-
czystosé podsumowania i oglosze-
nia wynikdéw konkursu na ,Naj-
lepszego mistrza woj. gorzowskie-
go” za 1978 rok.

W spotkaniu wzielo udzial 30 wy
réznionych mistrzéw z calego wo-
jewddztwa. Dziesieciu najlepszych
otrzymalo dyplomy i nagrody pie-
nig¢zne. Z duzym zadowoleniem i
przyjemnoscia podkresdlamy, ze w
grupie tej znalazlo si¢ dwoch na-
szych pracownikéw — czlonkéw
ZSMP. Czwarte miejsce zajal tow.

Wérdd najlepszych mistrziw wojewddziwa

Stanislaw Rybarski, a ésme tow.
Adam Milej. -

Spotkanie bylo réwniez podsu-
mowaniem wspolzawodnictwa Kot
kolo ZWCh ,Chemitex-Stilon”,
Mistrzow. Pierwsze miejsce zajelo
drugie kolo z ,,Bometu” w Barlin
ku, trzecie — kolo z KZP ,,Celulo
za” w Kostrzynie. We wspblza-
wodnictwie uczestniczylo 10 ko6l

Spotkanie zakonczylo sie dys-
kusja, na ktorej padlo wiele pos-
tulatéw co do dalszego i dzialal-
nosci klubéw mistrza.

Przyznaje sle, Ze ten artykul napi-
salem specjalnie dla kierownikéw bu-
déw — jak przeczytacie do konca to
zrozumiecle dlaczego.

Na budowie Hotelu Komunalnego w
Gorzowle, przy ulicy Kosynierow Gdyn
skich pracuje mistrz — autentyczny
nauczyciel zawodu, pan Stefan Czer-
winski. Jest to czlowiek z wypisanym
ufmiechem na swojej szlachetnej twa
rzy. A jego uczniowie bardzo go lublg
i nle uwlerzycle, ale staraja sle na
wszelkle sposoby, Zeby ten usmiech
nigdy nie znikal z lublane] twarzy.
Jak ich nauczyciel jest smutny lub nie
zadowolony, kilkunastoosobows grupe
wychowankéw nieodmiennle ogarnia
niepokoj.

— Co pan Tobl, 2e ci miodzl ludzie
tak pana lubig?

— Nic, A wlafciwie tylko ucze ich
dobrej roboty. Jak ucznlowl cof nie
wyjdzie, to analizuje dlaczego? Z par
tactwa umysinego, czy z braku wiado
mosci? Jak trzeba, to go osztorcuje,
ale przewainie opowiem im jaki§ dow
cip sytuacyjny i instruuje jak nalezy
to zadanle wykonaé,

Od kierownictwa budowy dostajemy
zadania. Utworzylem trzyosobowe bry
gady — Jest ich w tym roku szkolnym
wztery. Po zakoficzenlu pracy wpisu-

danie do ..,

koleni.

Usmiech

To ich bardzo mobilizuje 1 zachecd do
wykonywhanla zadad produkcyinych na
jak najwy2szym poziomie jakoScio-
wym. Z tego bardzo sie ciesze, ba jak
Jm to wejdzie w krew, to na zawsze.

W zawodzie instalatora sanitarno-wo
dociggowego pracuje 22 lata, Cztery
lata jestem wykwalifikowanym nau-
czycielem zawodu | wiem, Ze mol by-
li uczniowle nigdy nie wypuszezalg
brakéw. Dobra, solidna robota jestich
Jowodzeniem zyciowym. Dobra robota
zawsze rodzi dobrg atmosfere. Ja 13
stale p Y swolm pr

niem wobec , 1 dlate

g0 mam dobre wynikl szkolenlowe.

I rzeczywiScle, ten pracownik ZIN-
STAL-u wychowuje mlodych ludzi na
doskonalych fachowcéw. Dobrze by
sylo, Zeby nasl kierownicy budéw prze
konall tych miodych ludzi o ziotych
rekach, 2e ,Przemysléwka” umle do-
cenié dobrego fachowea 1 odpowlednio
nim slg zaoplekowaé, Zlote raczkl pra
cuja na nas podid alo
fotografie,
ale narwisky i do
phydraulikéw” podaje w
Adam Madaliriski,
Zdzislaw Cichon, Stanislg
dam Siwek, Krzyszto
dr‘z(ej Pawlowskl, Leg

] 2

kiycznego 1 pytam wykonawcéw, jakg
sobie wystawiliby ocene za tg prace.
Piet? Cztery? Trzy? Oni sami wzaje-

Wiadyslaw Euczko

mnle sig ocenlajqg Wytwarza to atmo-
sfere P wa,

pra ¢

tych mlodych It
ne.
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Wielorako§é pojecia planowa-
nia wymaga odpowiedniego zdefi
niowania rozpatrywanej alternaty
wy. Planowanie gospodarne obej-
muje planowanie w przedsigbior-
stwach tj. planowanie dzialalno-
Sci czeSei gospodarki i moze obej
mowaé planowanie gospodarki na
rodowej jako calofei. Przez plan
gospodarczy nalezy przy tym rozu
mie¢ zespél decyzji ekonomicz-
nych i przewidywaini wzajemnie
sig wigzaeych, a dokonanych przez
podmiot gospodarowania, zesp6l
ten mie jest okreslony przez wa-
hania cen rynkowych, a u pod-
stawy jego lezy diugotrwala
funkcja celu — przy czym w poje
ciu funkcji celu rozumie sie, ze
spodréd wielu celéw dzialalnosci
gospodarczej jeden ma charakter

zgdny. Przyjmujac taka defi
nicje nie beda traktowane jako
plan sensu strieto plan perspekty
wiczny (15—20 letnie), ani tez pla-
ny przestrzennego zagospodarowa
nia kraju czy regionu. Nie zawie-
rajg one bowiem w sobie elemen-
tu decyzyjnoSel, a okredlaja jedy-
nie ogdlne kierunki rozwoju bez
wskazania frodkébw mniezbednych
do osiggniécia zamierzonych ce-
16w. Ze wzgledu na horyzont cza
sowy rozréinia sie plany wielolet
nie i plany krétkookresowe, przy
czym plany wieloletnie ustalone
83 z reguly na okresy 5-letnie, za$
plany krétkookresowe na przeciag
Jjednego roku.

J edna z podstawowych usad
jest 'ciaglosé
ta zwieksza range planu wielolét-
niego jako podstawowego elemnen-
tu planowania. Drugim . czynni-
kiem umacniajacym ciaglos¢ pla-
nowania jest tzw planowanie na
zakladke. W pracach nad planem
roku 1879 uwzgledniono 1éwno-
czenie zalozenia na rok 1980 co
stanowi dalszy postep metodologii
planowania.

Druga podstawowa zasadg pla-
nowania jest otwartoéé planu. W
warunkach jednak niedoboru ma-
terialéw i surowcow otwarto$é pla
nu ograniczona by¢ musi wielleod
ciami przydzielonych $rodkéw. W

ol

w ;'mfdziemiku 1978 roku na ze-
braniu zalogi Zakladu nr 3 — Go-
rzowskiego Przedsiebiorstwa Budo
waictwa Przemystowego — 2z inicja
tywy Rady Zakladowej zaloga z
tego zakladu uchwalila opodatkowa
nie sie¢ na sumeg 10 zlotych na fun-
dusz mieszkaniowy dla sieroty prze
bywajacej obecnie w Domu Dziec-
ka w Gorzowie.

— Jak sig takie opodatkowanie
odbywa? — pytam panig Eugenig
Szypulewska — ckonomistke z te-
go zakladu.

— Pieniydze ma wyplaty sq uszy-
kowane i odliczone do koperiy, w
ktorej kazdy pracownik ma kwit
ze wszystkimi rozliczeniami — na
tym kwicie i na kopercie nasza kas
jerka pisze kreseczke minus i cyf
re 10. I kazdy pracownik wie juz
o co chodzi,

Pi i pot: y na
bok i potem druga czionkimi na-
szego komitetiu opiekuficzego — ka
sjerka pani Jadwiga Lipifska wpla
ca je ha imienng ksigzeczke miesz-
kaniows naszej wybranej sierotki.
Za rok tej akeji wkiad na ksigzecz-
ke mieszkaniows bedzie juz pelny
i dziecko zanim doroénie juz nabe-
dzie praw w kolejce do spbidziel-
czego mieszksnia w Gorzowie,

A dlklad

.~ Slyszalem, Ze pauiec zabieracie

7, potrzeby
serca

roku 1979 przekroczenia pl.'a.nu pro
dukeji nie bedzie wige premiowa-
na korektg funduszu plac i dodat
kowymi przydziatami materialéw.

Wewnetrzna wysokosé jest ele-
mentem zawierajacym decyduja-
cy wplyw na jako$é i realnosé pla
néw. Wynika stad koniecznosé dal
szego doskonalenia metod bilan-
sowania nakladow i Srodkéw oraz
szerszego wykorzystania ‘w tym
celu elektronicznej techniki obli-
czeniowej.

Fammme e e e

Pod wzgledem podmiotéw pla-
nujaeych wyréznié mozna plan cen
tralny i plany jednostek gospodar
czych. Dokonanie takiej klasyfika
¢ji niezbgdne jest m.in. dlatego, ze
rozprowadzono zréznicowanie za-
kresu informacji zawartych wpla
nie centralnym i w planach jed-
nostek gospodarczych dzialaja-
cych w nowych warunkach ekono
micmo-fi:nansz}wych.

Zmiany metodologii planowania
w 1979 r. przy opracowywaniu pla

Wynika stad, ze plany organiza
cji gospodarczych winne by¢ opra
cowane samodzielnie przez orga-
nizacje na podstawie parametréw
ekonomiczno-finansowych i ewen
tualnie nielicznych dyrektyw w
takim stopniu i zakresie szczegblo
wosci jaki wynika z ich potrzeb,
Plan opracowany by¢ moze w o-
parciu o dyrektywy (limity, naka-
zy, zakazy, zadania iloSciowo-war
toSciowe) badZ tez w oparciu o pa
rametry i normatywy ekonomicz
ne.

Kierunki usprawnienia
procesu planowania w 1979 r.

Pod wzgledem form planowania
wyroznia sie plan centralny i
plan terenowy. Plan terenowy obej
muje zagadnienia dotyczace w za-
sadzie problematyke poszczegol-
nych regionoéw, za$§ plan centralny
elementy o znaczeniu ponadregio-
mnalnym. W zwiazku ze zmniejsze-
niem sig powierzchni regionéw i
wzrostu ich liczby szereg elemen-
tow ujmowanych uprzednio w pla
nie terenowym przeniesionych zo-
stalo do planu centralnego. Spowo
dowalo to szereg zaklocen, zwlasz
cza w zakresie handlu i uslug dla
ludnosci.

W roku 1978 zapoczatkowany zo
stal proces czeSciowej decentrali-
zacji planowania w spoldzielczo-
&ci pracy. Bedzie on kontynuowa-
ny i doskonalony w roku 1979.

nu centralnego zmierzaja do roz-
szerzenia odpowiedzialnosei resor
t6w gospodarczych za prawidlowe
ﬁlancwa‘nie dzialalnoéei, oraz ich

ompetencji w zakresie ustalenia
wskaznikow — objetych resorto-
wym projektem NPS-G. Powodu-
je to zmniejszenie obeigzen infor-
macyjnych resortow i urzedéw wo
jewb6dzkich na rzecz Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministréw o
ponad 1/4 w stosunku do roku
1978. Nawet jednak ta ograniczo-
na ilos¢ wskaznikow zawartyéh w
planach resortowych nie powinna
by¢ rozpisywana w caloéci na niz-
sze hierarchicznie jednostki orga-
mizacyjne.

Zmieniona funkeja planéw — za
réwno centralnego jak i jednostek
gospodarczych — polega m.in. na
tym, Ze nie mogq one egzekwo-
waé zadan rzeczowych i efektyw-
nosci gospodarowama Plany, Za=
rowno centralny jak i organizacii
gospodarczych winny byé opraco-
wane dla potrzeb tych szczebli.

S

Nowy system ekonomiczno-finan
sowy naklada minimalizacje dy-
rektyw i coraz pelniejsze przecho
dzenie ma parametryczne formy
sterowania organizacjami gospo-
darczymi. System ten, w ktérym
pracuje juz szereg przedsiebiorstw
przemyslowych pop dostosowaniu
do potrzeb i specyfiki branzowej
zastosowany zostanie w roku 1979
réwniez w budownictwie,

Podstawowym  mijernikiem efek
tywnosci gospodarowania w tym
systemie beda: produkcja dodana
i zysk, Z formuly obliczania pro-
dukeji dodanej wynika, ze na jej
wielko$é wplywa nie tylko wiel-
kos¢ sprzedazy i saldo rob6t w to
ku lecz rowniez oszczednosdci kosz
téw materialnych lacznie z amorty
zacjq, a takze niektérych elemen-
téw kosztéw niematerialnych jak
odsetki od kredytéw obrotowych i
mwestycy;nych oplaty za czynsze
i dzierzawy, koszty licencii itp.

Taki uklad stymulowaé bedzie
oszczedniejsza gospodarka materia
lowa, pelniejsze wykorzystanie
Srodkéw trwalych przyspieszenie
rotacji $rodkéw obrotowych oraz
oszezedniejsze wydatkowanie na-
kladéw inwestycyjnych.

Parametryczne metody znajdu-
ja tez zastosowanie w planowaniu
zatrudnienia. Przyrost zatrudnie-
nia ponad Srednioroczng =z roku
ubieglego spowoduje obcigzenie i
koniecznoéé¢ dokonania odpowied-
nich wplat do budzetu panstwa.

Tylko w specyficznych warun-
kach jak np. konieczno$é zapew-
nienia zalogi dla nowych zakla-
déw, resort moze byé¢ zwolniony
od obeciazenia w oparciu o umowe
zawarty przez Ministra i Przewod
niczacego Komisji = Planowania
przy Radzie Ministrow,

W budowie planu na 1979 rok za
klada sig odstapienie od limitowa-
nia funduszu plac.

Ustalony w zamian bedzie dys-
pozyeyiny fundusz plac, ktorego
wielko$¢ zaleze¢ bedzie od osiag-
nigtej produkeji dodanej. Aby jed
nak przeciwdziala¢ nadmiernemu
i nieuzasadnionemu wzrostowi
plac, przyrost wyplat z dyspozy-
cyjnego funduszu ponad ustalony
centralnie wskaznik, podlegaé be-
dzie oprocentowaniu.

Nowy system naklada wigksza
elastycznoéé cen na roboty budo-
wlano-montazowe z wyjatkiem o-
biektéw budownictwa mieszkanio
wego.

Doskonalenie metod planowa-
nia i zarzadzania jest procesem
ciaglym.

W oparciu o zdobyte doswiadeze
nia system planowania bedzie mo
dyfikowany i doskonalony w la-
tach mastepnych.

JERZY PALAMAR

te sierotkg na niedziele do siebie
do domu...

— Tak — odpowiedziala pani Eu-
genia Szypulewska. Mam wlasnych
dwoje dzieci i przy okazji idzemy
z wszystkimi do kina, do lasu, a
ostatnio pojechaliémy na wycieczke
samochodem, Zeby przy okazji po-
kaza¢ naszej malej jak wyglada z
daleka budowa, ktbrej zaloga ufun
dowala jej ksigzeczke mieszkanio-
wa. Na nasigpnym zebraniu zalogi
Zaktadu nr 3 othdzxe sie spotkan.ie
naszej p pr
mi budowy Za’khduw Mechanicz-
nych w Baczynie.

— A Mikolaj byl u naszej podo-
piecznej?

— Byl, byl i u wielu innych dzie
ci z Domu Dziecka i w Przedszko-
Iu nr 4, ktorym tez opiekuje sig
nasza Rada Zakladowa Zakladu nr
3.

Wzywamy inné zaklady w GPBP
i inne zalogi budowlane z terenu
Gorzowa do nasladownictwa do po-
dobnej — tak bardzo pozytecznej
akeji, Koszt tu znikomy, ale w su-
mie efekty spoleczne i wychowaw-
c¢ze beds ogromme.

OD REDAKCJI: Czekamy na listy
i zgloszenia od zalég budowlanych
o podjetych inicjalywach w tej
sprawie. Opublikujemy je na la-

— Co pani robi; gdy na pani biur
ku wyladuje takie sobie budowlane
UFO? — spytalem panig inzyaier
Renate Froehlke kierownika
Dzialu Normowania, Organizacji
Pracy i Kontroli Funduszu Plac.

— Wie pan, na budowie to réznie
bywa. Czasem zabraknie jakich§ ma
terialow | wtedy majster konstruuje
takie budowlane UFO, czyli wykaz
niezidentyfikowanych robot budow

lanych. Ale my tu wszyscy mamy
odpowiednie przeszkolenie | doé-
wiadczenie budowlane, i takie ,na-
sze UFO” zawracamy do nadawcy
z odpowiednim komentarzem.

— Na budowach mowia, z¢ wasz
wydziat pilnuje Zeby robotnik za
wiele nie zarobil. Prawda to?

— Absolutna nieprawda! My nie
mamy nie przeciwko temu, zeby
nasz pracownik zarobil nawet dwa-
dziescia tyslecy na miesige — jesli
to jest technicznie mozliwe. Nas ob
chodzi tylko to, zeby z budowy sply
wala dokumentacja placowa zgodna
z rzeczywistym wykonaniem robét
przez pracownika. Oparta na obo-
wigzujgeych u nas cennikach bu-
dowlanych.

/

Sa u mas robotnicy majacy do$é
wysokie zarobki, ale oni wykazujg
autentyezny przeréb i poza tym wy-
konuja roboty na wydluzonym dniu
pracy. To normalne, i nikt do tego
nie ma zadnych zastrzezei — bo

mach naszej‘ gazety.

wynagrodzenie u nas jest placone

[

W systemie pracy akordowej. Prze-
ciez nie moze byé tak, zebygmy nie
zaplacili za roboty rzeczywiscie wy
konane.

Nasze przedsigbiorstwo jest zain-

. teresowane terminowym wykona-

niem robét. W tym celu zawarliémy
kilka uméw z brygadami komplek-
sowymi na wykonanie w okreslo-
nym terminie zespolu pewnych ro-
bbt, przewaznie montazowych.

Budowlane UFO

Praktyka wykazuje, Zze o ile sg
terminowe dostawy elementéw mon
tazowych, to praca w takiej bryga-
dzie kompleksowej idzie bardzo
sprawnie, a zatem i przynosi od-
powiednie wysokie korzysci mate-~
rialne robotnikom — naszemu przed
sigbiorstwu i naszej gospodarce na-
rodowej.

— Czym jeszcze moizecie sig poch
walié?

— Kiedy$ napltywalo wiele skarg
na miewlaSciwe wyplaty. Teraz tez
czasem si¢ to zdarza, ale tylko w
sporadycznych wypadkach. Przeszko
liliSmy nasz nadzér we wiladciwym
wypelnianiu dokumentacji placo-
wej. Teraz bledéw jest juz bardzo
matlo.

Pod wzgledem oszczednofei zaje-
lifmy w mnaszym zjednoczeniu dru-
gie miejsce, Doké czesto przychedza
do nas na nauke ludzie z innych
przedsigbiorstw. A bedzie jeszoze
lepiej i skarg bedzie jeszeze mniej,

30 rocznica PZPR

(Ciag dalszy ze str. 1)
nej o wyzwolenie narodowe, a po
wyzwoleniu w latach walki o odbu
dowe kraju ze zniszezel wojennych,
wzorce 0sol i dzialacza robotni
czego.

W tym samym dniu, 15 grudnia
1978 roku, po uroczystych zebra-
niach w podstawowych organiza-
cjach partyjnych, odbylo sie zebra-
nie egzekutywy Komitetu Zaklad
wego PZPR w GPBP, na ktérym
sekretarz KZ tow. begmew Frydel
dokonal oceny przygotowania i prze
biegu zebran otwartych w POP, a
nastepnie udzielil wskazéwek odno-
§nic sprawnego przebiegu dwoch im
prez, ktore odbyly si¢ w sali zarza
du GPBP tj. Spotkanie pokolen i
wreczenie sztandaru dla ZSMP.

Spotkanie z weteranami ruchu ro
botniczego, W ktérym uczestniczyla
sekretarz KW PZPR — Stefania
Chuchro mialo uroczysty i podnios-
ty charakter. Podczas spotkania sze
$ciu weteran6w ruchu robotniczego
otrzymalo znaczki PZPR oraz dyplo
my uznania za wklad pracy w ed-
budowg kraju i rozbudowe szere-
gow partii. Wreczono legitymacje
dla 25 czlonkéw i 15 kandydatow
PZPR. Organizacja partyjna w na-
szym przedsigbiorstwie liczy juz po
nad 600 czlonkéw | kandydatow. Le
gitymacje 599 otrzymala Urszula Ol
szewska, 600 legitymacje — bryga-
dzista spawacz Jan Sydor oraz.601
legitymacje pracownik dziatu cocjal
nego Jacek Smazyhski, ktory tez po
dzigkowal za wyréznienie i zaufa-
nie w imieniu wszystkich otrzymu-
jacych legitymacje.

I sekretarz KZ PZPR fow. Zbig-
niew Frydel w swym wystgpieniu
przypomniak drogq ktéry pr;
klasa rghotni g jed

Chuchiow gomcych skyw h wyra
zita podzigkowanie
ktorzy budowali

Rozmawial: MICHAL SWITALSKI
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Diugoletni dzialacze
ruchu rohotniczego

Kazimierz Kubisztal
(Ciag dalszy ze str. 4)

Urodzil sie 4 lipca 1922 roku w Li
“siej Gorze (7T km od Tarnowa). Jest
obecnie majstrem w Zakladzie nr 2
Srodmiescie”. Zastalem go na bu-
dowie osiedla Czeresniowego, w bu=
dynku nr 12. Oto, co mi o sobie opo-
wiedzial:

— Ojciec moj miat dwie morgi zie
mi, z zawodu byl murarzem, c¢zesto
bezrobotnym, Mialem 4 lata, kiedy
zmarla moja matka, a 7 lat kiedy
gnarl ojciec. Zostalem z bratem;

Od tej pory stuiyliémy u gospo-
darzy. Nie lubig tego okresu wspo-
minaé. Wystarczy ze powiem, iz no-
cowali$my w oborze. W 1842 rvoku
wywieziono nas do Niemiee na ro-
boty przynmiusowe. (Wiedy naleza-
lem juz do miodziezowe]j organiza-
eji ,,Wiei").

Do swojej wsi wrocilismy z Nie-
miec w czerweu 1945 roku. I juz
jesieniy wyjechalem na Ziemie Za-
chodnie do Jeleniej Gory, gdzie pra
cowalem w strazy przemyslowej. Z
bronia w reku pilnowalem mienia
pafhstwowego, bralem udzial w Re-
ferendum. W Zakladach Wapienni-
czo - Gipsowych pracowalem do
1947 roku.

Po urlopie przeniostem sig do Za-
kiadow Azotowych, gdzie pracowal
mo6j kolega. Tu w 1947 roku wsia-
pitem do Polskiej Partii Roboini-
czej. Roéwniez bylem pracownikiem
strazy przemyslowej.

W 1949 roku wyjechalem do Szeze
cina, gdzie zaczglem pracowaé W
Miejskim Przedsigbiorstwie Budow-
nictwa nr 1. Trafilem do brygady
ciesli. "

Jako czlonek PZPR nalezatem do
specjalnej grupy dziataczy, ktérzy
brali udzial w akeji organizowania
spbldzielni produkeyjnych.

W 1950 roku, na budowie, pozna-
tem swoja przyszla zone, Jej rodzi-
ce gospodarzyli na wsi koto Myéli-
borza.

W 1953 roku skierowano mnie do
szkoly partyinej, ktéra ukonczytem
z wynikiem dobrym. Objglem wte-
dy funkejg 1 sekr. Komitetu Gmin-
nego w Barlinku. W gminie bylo
18 wsi, gdzie zakladaliSmy kandy-
dackie grupy partyjne.

Po reorganizacji rad narodowych
poszedlem do pracy w Komifecie
Powiatowym PZPR w Mysliborzus
Jako instruktor partyjny objalem
wiec jeszeze wiekszy rejon dziala-
nia.

W 1956 roku powrdcilem do bu-
downictwa — juz w Barlinku,
tu mieszkala moja rodzina. Przez 6
lat pelnilem funkcje sekr. KZ PZPR
w Barlineckim Przedsigbiorstwie
Budownictwa Ogélnego. Nastgpnie
w tym samym przedsigbiorstwie ob-
jatem funkcje przewodniczacego Ra
dy Zaktadowej. Funkecje tg pelni-
lem przez trzv kadencje.

W 1967 roku wrécitem na budo-
we — do roli mistrza. Do ,Przemy-
stowki” przeszediem w 1974 roku.

Kazimierz Kubisztdl nadal miesz-
ka w Barlinku. Do pracy dojezdza
i czeka na obiecane mieszkanie, kté
re sam sobie chclalby wykoncayé.

Razem z zong wychowali trzy
vorki: Miroslawa pracuje w ZWCh
- Chemitex-Stilon” (mieszka w ho-
telu robotniczym), Czeslawa kofczy
w Gorzowie szkole pomaturaing, Ha
lina — najstarsza, wyszla juz za
maz i mieszka w Lodzl.

Kazimierz Kubisztal posiada me-
dal 1000-lecia Panstwa Polskiego 1
srebrng odznake, kiorg atrzymnl za
osobisty wklad w rozwoj Ziem Za-~
chodnich.

Notowal: W. Zdzitowiecki

OBIEKTY W OBIEKTYWIE
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Humoreska
Korkociag
stuzbowy

Zebrania nie' przeciggnieto. Ko-
mitet organizacyjny obehodéw za-
kiladowego $wigte pracowal sku-
tecznie i krétko. Wszystko juz u~
stalono. Tym wieksze zdziwienie
wywolal mgr Makdéwka proszqe o
glos.

— Jeszeze korkociqg stuzbowy...

— Alez kolego! przewodniczqcy
podskoczyt ma krzesle. — To wy-
razne kpiny, jaki korkociqg...?

— Moéwie o zakupie korkociqgu
do otwierania butelek...

— O 2zakupie nie ma mowy —
wirqeita ksiegowa — zresztg po
co? Dajmy sobie spok6j.

— Chuwileczke! — przedmowca
nie dawat za wygreng. — Pamig-
tacie uroczystos¢ ubiegloroczng?

Okazato sig, Ze wszyscy mieli
gorszaq pamieé od pytajgcego.

— W takim razie przypomne. Za
klad wyplacit wysokie odszkodo-
wanie za wypadek w czasie pra-
cy...

Teraz wszystkim przed oczyma
stangl obraz starego Wojciecha,
ktéry pokaleczyt rece wybijajge
korek z kolejned butelki.

— .lepiej zatem — podsumo-
wat mgr Makéwke — zakupié
korkocigg, niz nastepnemu portie
rowi placié takie sumy.

— Rzeczywidcie — zamyslit sie
przewodniczacy.

— T'rudno, trzeba kupié!

— Alez panowie, wszystkie fun
dusze ‘zostaly juz podzielone —
stwierdzila ksiegowa,

— Mam pomyst! — kto§ poder-
wat si¢ z miejsca — przyniesiemy
korkociag z domu. Kto ma?

Niebawem okazalo sie, e obec-
ni otwierajq butelki sposobem ste
rego Wojciecha lub kupujq ptyny
tylko w butelkach kapslowanych.

— Proponuje zekupi¢ z fundu-
szu dyrektora..

— Bajki mie zgodzi sie!

— Zgodzi — podjgl mgr Makéw
ka. Korkocigg moze sig przydaé.

Choéby w czasie réznych kontro-
li...

Po zebraniu  do mgr Makéwki
podszedl przewodniczqey.

— No, ¢o... — pochwalil. Uda-

KRZYZOWKA

to sie wam z tym kotk m,
oj udalo.

Przyjainie poklepat po mmie»_
niu. — Wydaje sie, Ze ze swoimi
zdolnosciami daleko zajdziecie.

TADEUSZ SZYFER

Zapiski z dziejéow budownictwa

DAWNE T¥NEKI

Do sporzadzania zapraw tynko-
wych starozytni Grecy i Rzymianie
uzywali najczedciej gliny, piasku,
wapna, tluczonego marmury, ziemi
ok I j oraz c j cegly
i zmielonych fragmentéw wWyrobow
ceramicznych (naczyh, dachdwek
itp.). Najprostsze tynki tworzyla za
prawa z gliny i piasku, kiorg po-
wlekano Sciany o licu ceglanym lub
z kamienia lamanego w budynkach
mieszkalnych. Sciany kamienne,
sklepienia i kolumny pokrywano —
za wyjatkiem marmurowych — za-
prawa wrwilszg i odporpicjézg, ti.
zaprawa wapienng z dodatkiem pia
sku | thuczonego marmuru lub zmie
longj ceramiki i muszelek. Nadawa
la sig ona rowniez do powlekdnia
scianek basenow, podlog w tlocz-
niach wina i basenow shuzaeygh do
solenia ryb.

‘W celu sporzadzenia zaprawy bar
dziej delikatnej stosowano zamiast
wapna gips. Gips wykorzystywano
takze do wykonywania plastycznej
dekoracji wnetrz, tzw. sztukaterii.

Tynki wapienne nakladane byly
zwykle kilkoma warstwami o lacz-
nej goubo$ci okolo &—8 cm, przy
czym cstatnia, wierzchnia warstwa,
byla najciefsza, najbielsza i doklad
nie wygladzona. Pozwalalo to uczy-
nié tynk odpowiednim gruntem pod
dekoracje malarska. Diugo schnaca
gruba powloka tynkowa umozliwia
la nalozenie farby bez specjalnego

$piechu, najpierw jed wnego
nastgpnie szczegdélow malo-

tla, a
widla

Wapno przeznaczone do zaprawy
tynkowej gaszono w nadmiarze wo-
dy. Prawo rzymskie zabranialo jed-
nak uzywaé wapna lasowanego przez
okres krotszy niz 3 lata, a to dla-
tego zeby zapewni¢ wykonanym z
niego tynkom odpornoé¢ na speka-
nie. JednoczeSnie Rzymianie prze-
strzegali, aby tynkowapie odbywa-
3o sig migdzy dniami 1 kwietnia a
1 pazdziernika, z przerwami na czas
upaléw, celem uniknigeia zbyt szyb
k{’é& wigzania i twardnienia za-
prawy, a w konsekwencji pekania
tynku.

Przykladowo mozna podaé, iz w
zachowanej z okresu hellenistyczne~
go wierzchniej warstwie tynku po-
krywajacego Sciany domu na grec-
kiej wyspie Delos stwierdzono dro-
g3 analizy, ze zaprawa z wapna i
tiuczonego marmuru zawierala na-
stepujace skiadniki: 90,1 proc. wap

na kwasoweglowego, 47 proc. Krze
mionki, 2,4 proc. zelazistej glinki,
1,5 proc. tlenku magnezu i 1,3 proc.
wody. A

A
FRANCUSKA TOLERANCJA

Przepisy francuskiego prawa pra-
¢y z duza tolerancja traktowaly
zwykle fakt picia alkoholu (na ogbdl
w postaci wina — tradycyjnego tam
dodatku do positkow) przez robot-
nikéw budowlanych w czasie godzin
pracy. Jak przyznaja jednak sami
Francuzi, wprowadzenle surowego
zakazu przystgpowania do pracy w
stanie nietrzeZwym przynioslo, np.
na budowie paryskiej wiezy Eiffla
(1887—1889), radykalng poprawe w
zakresie bezpieczefistwa pracy. Po
wprowadzeniu zakazu uie tylko ze
zmniejszyla sig ilo§é drebnych wy-
padkoéw, ale tez przestano motowaé
wypadki Smierfelne. A zdarzaly sie
one przedtem dos¢ czesto wirdd ro-
botnikow, ktorzy po wypiciu alko-
holu podejmowali prace na duzej
W, ci. Rownije ynne skut
ki przyniosto przestrzeganie zakazu
picia alkoholu na budowie stynne-
go mostu Tancarville.

PRASTARY ZEW

Nad placem buua_wy dnialo...

Przez spietrzone rumowiska cegiel
i kamiennych closéw, przez zwaly
ziemi, zuZelicy, piachu i lasowanego
wapna, przeze grzaskie gliniaste
Sciezyny i zdradliwe blota, tudziez
{:rzez ziejace przepastna glebia wy-
opy i doly przedzierali si¢ zwawa
jakowié barczysei ciesle i wozacy,
lamacze i mularze, kopaeze i *chle
bojedzcy wyrobnicy.

Parli naprzéd tlumng lawg.

Kingwszy uniesione w im
zamachu topory, ostawiwszy w pot
werznieciu rozgrzane pily, porzu~
ciwszy W rozszezymionej zapra-
wie kielnie, cisngwszy -precz wegiel
nice, mloty i grace jak jeden maz
na zew staneli i szli niepowstrzy-
mahie jako gna jeno chlestny wi-
cher a bestliwa blyskawica, §lepi i
ghusi na wszystko kiejby losie lubo
cietrzewie w milosnym opetaniu.
Suneli tedy niczym wartka rzeka,
tratujac i rozcierajac skérzniami na
drzewng miazge napotkane szafliki
i ofcieinice, sosnowe deski i tramy,
dgbowe diwierza, pale, szalunki i
nasady lopat, grucheczac uderzenia-
mi krzemienistych ki zawa-
dzajace rusztowania, pomosty, kozly

i drabiny, taranujgec z marszu led-
wo co zastygle wigzania muréw, a
przezze co niestychanie gro#ni i sro-
dzy, alisci i radoSni w tymze dzi-
kim uniesieniu, meznie pohukiwali
i zwolywali sig¢ gromko:

— Rado! Precemia!! Lado!

— Ludzie z kantorka premie przy
wiezlilll

CZY WIESZ, ZF....
. . .

— Murarzem z zawodu byt Wia-
dyslaw Scibor (1891—1938), war
szawiak, uczestnik Rewolucji Pat-
dziernikowe]j, dzialacz i wspolorga-
nizator Klubu Rewolucyjnych Zol-
nierzy Polskich w Moskwie. W 1918
r. W. Scibor zostal zastepca dowodd-
cy Rewolucyjnego Czerwonego Pui
ku Warszawy, walczacego w obro-
nie wiladzy radzieckiej. W Ilatach
1021—23 byl czionkiem RBiura Cen-
tralnego partii komunistycznej w
Mifisku, a nastepnie uczestniczyl w
budowie Komsomolska nad Amu-
rem. Za udzial w Rewolucji otrzy-
mat Order Czerwonego Sztandaru.

. . ®
— Technikiem budowlanym z za-
wodu jest Jerzy Qpara (ur. 1948).
najlepszy polski kanadyjkarz, wice-
mistrz Swiata z 1970 r. na dystansie
1000 m. Jerzy Opara, zawodnik BKS
Skra” w Warszawie, byl m, in.
finalista Igrz: Olimpi jskich
Monachium (1972), zajmowdt czolo-
we lokaty w wyScigach jedynek na

ta w Belgradzie (1971), a w Tam-
pere (1973), wspblnie z A. Gronowi-
czem, wywalezyl na kanadyjce brg
zowy medal na dystansie 1 km.

— Murarzem z zawodu jest wspol
czesny poeta polski Wiodzimierz
Domeradzki (ur. 1918), autor
wielu utwor glownie dla dzieci
i mlodziezy. Zadebiutowal on w
1937 r. na famach pisemka ,Plo-
myk” wierszami dla milodziezy, W.
Domeradzki ma w swoim. dorobku
m. in.awydane tomiki poezji: , Wier
sze twardych rgk” (1950), ,,Codzien-
ny marsz” (1950) i ,W moim oknie”
(1967).

Opr. WIESEAW PYZEWICZ
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(KORESPONDENCI W AKCJI)

e
Ryeonak .
[ WIESAWA FUGLEWICZA

POZIOMO: 1) brof lucznicza, 4)
narada, posiedzenie, 7) as, 8) ro-
dzaj zboza, 10) okres w dziejach,
12) przy torze kolejowym, 14) dzia
lanie ofensywne, 16) 22.VII,1944 1.,
18) jedno z najwiekszych miast
Tureji, 18). zakoriczenie oszezepu,
21) umiar w postepowaniu, 24)
¢z¢5¢ dnia; 27) oszukancze przed-
sigwzigcie, 28) osmiocosobowy zes-
POl muzyczny, 29) Sciana z cegiel,
30) podzialica mapy, 31)' Warszawa,
ul. Wiejska 12.

PIONOWO: 1) nie oryginal, 2)
rodzaj drogi bitej, 3) czasteezka

materii, 4) przeloZzony, 5) psy gor}-
cze uwigzane do rzemienia, 6) lu-
towa solenizantka, 9) nozyce ogro-
dnicze, 11) przymusowe $wiadeze-
nie na rzecz patstwa, 13) kwitnie
tylko raz, 15) wymarly przodek by
dla domowego, 17) bieg sprawy,
19) potysk, 20) dramat muzyczny,
22) uczy sig roli, 23) szlem w pre
feransie, 25) oprawa obrazu, 26)
kryjowka ziemna.
: W.Z.

P's.: Rozwianie nalezy nadsylaé
W terminie 10 dni od daty ukaza-
nia sie numeru. Do rozlosowznia
100 zlotych. .

Jerzy Leszczynski

EATWIZNA

Zawsze' moze czlowiek stangé
mna wysolkosci zadania —

W | najwyzej moze powiedziet,

Ze nie widzi rozwigzania.
SOBEK

Sobek na wsp6lnika
szuka spolecznika.

ROWNOWAGA RYNKOWA

Nadmiar rzeczy byle jakich
powoduje dobrych braki,

SREDNIA MADROSC

Miodzi — najmadrzejsi,

starzy — takze tacy;

wiec skad si¢ biora w Srednim
wieku przecietniacy?

SZYLD KROTKI
WINA — wodki.

Fraszki

PRZEJSCIE KIEROWNIKA

Przeszed! juz w miescie
oraz 'w okolicy

jako kierownik x
instytucje wszystkie:
wyglada,. jakby

nie ze stanowiska

£0 usuwano,

lecz ZE stanowiskiem.

ZLY PROGRAM TV

Diabli nadali —
i powtarzalill

BRAKOROB PO POPRAWIE

‘Nie wypusci braku —

bez jakosei znaku.
MYSLI

Madry ma je w
sprytny — w ©

OBOJETNYM OBSERWATOROM

lowie,
towie.

Od patrzenia
Swiat si¢ nie zmienia.

nGorzowska Przemysiéwka" — organ Samorzadu Robotniczego Gorzow
skiego Przedsiebiorstwa Budowniciwa Przemystowego,

Spoleczne Kolegium Redakeyjne w skladzige Wieslg i3
nskl_‘sotpodarczyk. ‘Wiadystaw Luc:dfa. Ja

Jan Starzynski.
123, tel. mr 6001-09, wew. 208,

Sktad, famanie, chemlgréﬂa: Drukarnia
ul. Reja5. Zam.
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