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misji ds Przegladow Stanowisk Pracy ponizej przedsta-
wiamy jej wyniki w postaci przedlozonych wnioskéw.

szyn i urzgdzen, instalacji elektrycznej, sprzetu i wypo-

8,

1.

Z OBAZII MIEDZY NARODOWEGO DNIA KOBIET
WSZYSTKIM PANIOM — serdeczne zyczenia

wszelkiej pomysinosci i usmiechu na codzien

sktadajaq
Rada Nadzorcza, Eszehutywa POP
Zarzqd NSZZP , Spolem”
oraz Zarzqd Spdtdzielni
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SPOLECZNE PRZEGLADY STANOWISK generalny przeglad instalacji wodno-kanalizacyjnej
w piekarni mechanicznej,
PRACY przeglad instalacji c.o. w Zakladzie Garmazeryj-
nym,
przeglad instalacji elektrycznej w bazie Transpor-
towo-Magazynowej,
nieczynna wentylacja w sklepie nr 89,
przeglad instalacji elektrycznej w sklepie nr 128
WNIOSKI (dot. polozonego pod podestem przewodu),
uruchomienie wentylatora w czeSci magazynowej
ze Spolecznych Przegladéw Stanowisk Pracy w 1985 r. w sklepie nr 120,

Dotyczy stanu technicznego obiektu, pomieszczen, ma- f&?ﬁ;ﬁ:’?ﬁ_‘i,ﬁvemy latora pobranego do. napravy
zainstalowanie wentylatora w sklepie nr 14,
n| niesprawna instalacja nagrzewcza w sali sprzeda-
Naprawa dachow — w rest. Pegaz, jadlodajni Parko- zowej w sklepie nr 84,
wa, sklep nr 83 Jadwiga, sklep nr 84 Hanka, sklep rozwazyé doprowadzenie instalacji gazowej do po-
nr 81 Zamoscie. mieszczen socjalnych w sklepie nr 84,

. Malowanie na 'skutek przeciekéw bad# zabrudzeh — niedostateczna wentylacja w okresie letnim na sta-

N . nowiskach kas w sklepie nr 84,
— rest. Pegaz — pomleszczema‘kuchenne, niesprawny system grzewczy w sklepie nr 81,
sklep nr 14 — czeéé sprzedazowa,

X d ] naprawa instalacji elektrycznej i wentylacyjnej w
sklep nr 81 — wszystkie pomieszczenia, sklepie nr 81,
sklep nr 6 — wszystkie pomieszczenia, ) naprawa instalacji odgromowej w jadlodajni Par-
piekarnia nr 1 — wszystkie pomieszczenia, kowa,

piekarnia nr 4 — hala produkcyjna,

- piekarnia nr 6 — wszystkie pomieszczenia,
zaklad garmazeryjny — wszystkie pomieszczenia
masarnia nr 1 — pomieszczenia rozbioru miesa, poprawié stan ofwietlenia w sklepie nr 18,
baza transportowo-magazynowa. brak wentylacji w magazynie sklepu nr 129,

Maszyny i urzadzenia naprawa wentylacji w sklepie nr 112,

— wymiana lub naprawa 4-ch bojleréw w rest. Kos- zmiana sposobu umocowania wentylatpréw:w skle-
mos, pie nr 6 (obecne rozwigzanie powoduje duzy halas

» » .
nieczynny bojler w umywalni sklepu nr 84, na skutek drg'antoinep), . S i
niesprawne 7 bojleréw w sklepie nr 81, nies.prau na &en y acla; W pomieszczeniu pracowni
uszkodzony bojler w Ciastkarni nr 3, gléwne]j ciastkarni nr
niesprawny bhojler w piekarni nr 5, brak protokolow pomiarow elektrycznych skutecz-
wymiana pompy przy piecu co. w WWG oraz re- nosci zerowania w ciastkarni nr 2,
mont kotia, niedostateczna wentylacja w pomieszczeniu hali
n_iesprawne bojlery do podgrzgwania wody w Ba- produkeyjnej w zakladzie jak wyzej,
zie Transportowo-Magazynowej. brak protokolu pomiaréw skutecznoéci zerowania
. Instalacja techniczna w ciastkarni nr 3,

— uszkodzona instalacja wodno-kanalizacyjna w Pie- naprawa uszkodzonej instalacji do/_odprowadzan

karni nr 5 (piwnica), pylow z kotlowni Zakladu Garmadzeryjnego

W nawigzaniu do naszej informacji o powolaniu ko-

azenia technicznego.

wyciszenie wentylatorow w BSO,
przeglad studzienki kanalizacyjnej w sklepie nr 69,
zainstalowaé wentylator w sklepie nr 19,
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Dotyczy wyposazenia w $rodki i urzadzenia higienicz-
no-sanitarne.

Remont pomieszczen socjalnych, dot. umywalni i we
w bazie Transportowo-magazynowej,

Wymiana umywalek w umywalni starej piekarni me-
chanicznej,

. Naprawa posadzki i naprawa podestéw w umywalni
i kabinach natryskowych w zakladzie jak wyzej,

. Przyznaé ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy ro-
boczej zalodze Ciastkarni nr 2, oraz zalodze WWG za
pranie odziezy dyZurnej,

. Uzupelnié braki w zaopatrzeniu pracownikéw WWG
w fartuchy gumowane oraz w gumofilce dla mezczyzn,

. Uzupelni¢ braki w zaopatrzeniu pracownikow Zakla-
du Garmazeryjnego w ocieplacze i gumofilce (ok. 20
szt.).

Dotyczy bezpieczenstwa i ochrony pracy.

. Calkowity lub czesciowy brak instrukcji obstugi ma-
szyn i urzgdzen w Ciastkarni nr 1, nr 2, nr 3, w Pie-
karni nr 4, nr 1, nr 6, nr 5, w Zakladzie Garmaze-
ryjnym jadiodajni Gorzowianka.

. Duzy stopien zuzycia regalow i podestéow w sklepie
nr 128.

. Niedogrzane pomieszczenia (zbyt niska temperatura
przy obecnym systemie ogrzewania) w sklepie nr 128.

. Uszczelnienie drzwi i okien w sklepie nr 84, 81, 128,
14,

. Naprawa uszkodzonej podlogi w pomieszczeniu wypie-
ku paezkéw w ciastkarni nr 3, w ciastkarni nr 4, w
starej piekarni mechanicznej.

. Naprawa schodéw w masarni nr 1.

Dotyczy czasu pracy, wynagrodzen i dodatkow.

. Udzielenie wolnych dni za przepracowane wolne so-
boty pracownikom starej piekarni mechanicznej (oko-
lo 100 godzin za rok 1984).

. Wyplata pracownikom sklepu nocnego nr 112 dodat-
ku za prace w porze nocnej w wysokosci 20%, a nie jak
dotychczas wyplacany jest dodatek w wysokosci 15%.

. Przyznaé dodatek za wykonywanie prac w warunkach
utrudnionych (praca na rampie w okresie zimowym)
pracownikom sklepu nr 83.

Dotyczy spraw roéznych.

. W czasie remontu starej piekarni mechanicznej pro-
ponuje sie wydzielenie ,kantorka” dla magazyniera
magazynu Surowcow.

. We wszystkich kontrolowanych placéwkach produk-
cyinych wystepujg braki w zaopatrzeniu apteczek w
$rodki pierwszej pomocy.

.. Brak zaréwek 24 V do lamp od$wietleniowych komér
wypiekowych pieca w piekarni nr 1, nr 4, nr 6, ciast-
karni nr 3, w piekarni nr 5, brak rowniez opraw na
te lampy.

. W bazie Transportowo-Magazynowej brak sprzetu po-
mocniczego do transportu (liny, pasy, uchwyty, dragi,
nosze, szelki itp.).

. Szczegblnie w zakladach produkcyjnych naleiy po-
prawié ochrone przeciwpozarows (brak instrukeji na
wypadek pozaru, brak podrecznego sprzetu gasnicze-
go, brak aktualizacji gas$nic itp.).

. W ramach profilaktycznej ochrony zdrowia nalezy
podjaé okresowe i kontrolne badania pracownikéw
Art. 216 KP).

. W zakresie szkolenia po linii bezpieczenstwa i higieny
pracy nalezy prowadzi¢ okresowe szkolenie w tym za-
kresie, poniewaz znaczna cze§é pracownikéw nie jest
okresowo przeszkolona. (Art. 224 KP).

Przewodniczacy
Zarzadu NSZZP ,Spotem”

inz. T. Klimczak

POMOC DLA MEKSYKU

W odpowiedzi na nasz apel, do konfica 1985 r. wply-
nely na pomoc dla Meksyku dalsze wplaty i tak:
35. Skrabacz Teresa — Sekcja Szkolenia 100,—
25. Pracownicy Jadl. Gorzowianka 1.600,—
37. Kapusta Antoni — emeryt 100,—
38. Zarzad Zakladowej Organizacji Zwigzkowej 8.000,—
39. Sklep nr 65 600,—

Ogdélem pracowniey naszej Spéldzielni wplacili na rzecz
pomocy dla Meksyku sume 37.000 zi, ktéra zostala prze-
kazana na odpowiednie konto w Warszawie.

Wszystkim ofiarodawcom skladamy serdeczne podzie-
kowanie.

Redakcja

APEL

Podstawowa Organizacja Partyjna
Zarzad Zwigzku
Zarzad PSS

w Gorzowie WIkp.

Zaloga i Kierownictwo Restauracji ,,Sezam” wzywa wszy-
stkie zalogi restauracji, kawiarni i baré6w do wspdlza-
wodnictwa zakladowego dla uczczenia X Zjazdu PZPR.
Wspolzawodnictwo obejmuje kryteria pracy zaltogi, ja-
ko$§¢ produkeji i obstugi konsumentow oraz zachowanie

wilasciwych relacji ekonomicznych.
Zaloga rest. ,,Sezam"”

ZWOLNIENIA OD OPEAT

Jak wiadomo, od 1 stycznia br. kwartalna oplata za
uzywanie odbiornika telewizyjnego i radiofonicznego wy-
nosi 450 zI, a za samo radio.90 zl.

Od optat tych zwolnione sa jednak niektore grupy
uzytkownikéw. Kto konkretnie?

1. Inwalidzi I grupy pobierajacy rente lub emeryture,
2. osoby, kiére ukonczyly 80 lat Zycia pobierajace rente
lub emeryture albo staly zasilek pomocy socjalnej,

3. niewidomi nie bedacy inwalidami I grupy, ktérych os-

tro§é wzroku nie przekracza 15 proc.,,

. pracownicy Komitetu ds Radia i Telewizji, byli jego
pracownicy (emeryci, rencisci), wdowy po pracowni-
kach lub emerytach (rencistach) — pod warunkiem, ze
wymienione osoby s3 lub byly zatrudnione w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Te cztery grupy zwalnia od oplat zarzadzenie prze-
wodniczacego Komitetu do Spraw Radia i Telewizji ,Pol-
skie Radio i Teldwizja” z 31 paZdziernika 1985 r. opub-
likowane w M.P. nr 41. Na podstawie za§ odrebnych
(znanych juz uprzednio) przepiséw, zwolnienia przystu-
gujg:

5. inwalidom wojennym i wojskowym,

6. kombatantom —- rencistom, emerytom i inwalidom:
tutaj bez wzgledu na to, czy ksigzeczka opiat jest
wystawiana na. kombatanta czy na jego malzonka
wspoélnie z nim zamieszkalego.

Zwolnienie od oplat przystuguje od nastepnego kwar-
talu po kwartale, w ktéorym przedstawiono dokumenty
w placowce pocztowo-telekomunikaeyjnej wlasciwej we-
dlug stalego miejsca pobytu uprawnionego.

»Odpowiednie dokumenty” to: dla grupy 1) — decyzja
ZUS albo orzeczenie komisji lekarskiej o zaliczeniu do
I grupy inwalidow oraz dowéd otrzymania renty za os-
tatni miesiac; dla grupy 2) — dow6d osobisty oraz dowdd
otrzymania renty lub stalego zasilku za ostatni miesigc;
dla grupy 3) — legitymacja Polskiego Zwiazku Niewido-
mych lub orzeczenie komisji lekarskiej zaliczajace nie-
widomego do II grupy inwalidéw z tytulu uszkodzeh na-
rzadu wzroku lub zaswiadczenie wystawione przez za-
kiad spolecznej sluzby zdrowia, stwierdzajgce ostrosé
wzroku nie wiekszq niz 15 proc.; dla grupy 4) — za§-
wiadczenie o zafrudnieniu w pelnym wymiarze czasu
pracy w aparacie wykonawczym komitetu badi w pod-
porzadkowanych mu przedsiebiorstwach i jednostkach,
zasdwiadczenie .potwierdzajjce fakt bycia emerytem, ren-
cista itd.; dla grupy 5) — ksigzka inwalidy wojennego
lub wojskowego wystawiona przez wlasciwy oddzial ZUS;
dla grupy 6) — legitymacja kombatanta wydana przez
wiasciwy wojewddzki zarzad ZBoWiD, dowéd otrzymania
renty za ostatni miesigc pobierajacy to o$wiadczenie,
orzeczenie komisji lekarskiej ustalajgce grupe inwak
(inwalidzi nie pobierajacy renty lub emerytury).

GORZIOW WLKP.
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ZASILEK OPIEKUNCZY

Jakie dowody sg wymagane do wyplaty zasilku opie-
kunczego?

1. W wypadku choroby dziecka w wieku do 14 lat lub
innego czlonka rodziny pracownik obowigzany jest
zlozy¢ w zakladzie pracy zwolnienie lekarskie wysta-
wione na druku Mz/L-4a.

JednakZe w razie sprawowania opieki nad chorym
czlonkiem rodziny pozostajacym we wspolnym gospodar-
stwie domowym 2z pracownikiem tylko w okresie cho-
roby, oprécz zwolnienia lekarskiego wymagane jest o$-
wiadczenie o pozostawaniu z osobg chorg we wspolnym
gospodarstwie przez okres choroby.

Do wyplaty zasilku opiekunczego z tytulu sprawowa-
nia opieki nad chorym dzieckiem lub innym czlonkiem
rodziny w czasie przejSciowego pobytu za granica niez-
bedne jest zaswiadczenie zagranicznego zakladu leczni-
czego lub lekarza z danego kraju, wystawione na blan-
kiecie z nadrukiem podajgcym nazwe tego zakladu
lub imie i nazwisko lekarza.

ZaSwiadczenie powinno zawieraé date wystawienia,
wyraZny podpis oraz rozpoznanie choroby, kiéra spowo-
dowala konieczno$é sprawowania opieki, a takze okres-
lenie czasu trwania choroby. Dokument ten powinien
byé w kraju pozytywnie zaopiniowany pod wzgledem le-
karskim przez kierownika przychodni w ktérej chora
osoba uzyskuje $wiadczenia lecznicze.

Gdy pracownik — ojciec chorego dziecka w wieku do
14 lat — ubiega sie o wyplate zasilku opiekuficzego z
tytulu sprawowania opieki nad nim, poza zwolnieniem
lekarskim powinien przedlozyé o$wiadczenie, ze matka
dziecka nie moze tego czyni¢é z powodu pobytu poza
miejscem zamieszkania, choroby, porodu albo — ze nie
mieszka razem z dzieckiem.

2. W razie koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem w wieku do 8 lat nalezy przedloiyé
w zakladzie pracy:

— W razie nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, przed-
szkola lub szkoly, do ktérych dziecko uczeszcza — pi-
semne ofwiadczenie pracownika, stwierdzajgce okres
zamknigcia placowki,

— w razie izolacji dziecka z powodu podejrzenia o no-
sicielstwo zarazkéw choroby zakaZnej — decyzje pan-
stwowego inspektora sanitarnego zarzadzajacg izola-
CJ€s

— w wypadku choroby, porodu lub pobytu malionka
pracownika, stale opiekujgcego sie dzieckiem, w zam-
knigtym zakladzie opieki zdrowotnej — za$wiadcze-
nie lekarskie wystawione na zwyklym blankiecie.
Ponadto dowodami koniecznymi do otrzymania zasilku

z tego tytulu przez ojca w razie pobytu matki dziecka
poza miejscem zamieszkania lub gdy nie moze ona spra-
wowaé opieki z powodu porodu albo choroby s3: o§-
wiadczenie zainteresowanego, ze matka dziecka przeby-
wa poza miejscem zamieszkania: zaSwiadczenie lekarskie
wydane na zwyklym blankiecie stwierdzajace niemoz-
nos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z powodu poro-
du lub choroby.

3. Opréez -wymienionych dowoddéw pracownik ubiegajg-
cy sig o wyplate zasilku opiekuriczego zobowijzany
jest przedlozyé pisemne o$wiadczenie stwierdzajace,
ze nie ma innych domownikéw mogacych zapewnié
opieke. Nie dotyczy to matki sprawujgcej opieke nad
chorym dzieckiem w wieku do 2 lat.

W sytuacji, gdy oboje rodzice dziecka sg zatrudnieni
lub jezeli pracownik zmieni! prace w trakcie roku ka-
lendarzowego, konieczne jest podanie w o$wiadczeniu,
czy w danym roku kalendarzowym zatrudniony lub jego
malionek pobieral zasilek opiekunczy. Jezeli tak, to na-
lezy podaé za ile dni z tytulu opieki nad dzieckiem zdro-
wym w wieku do 8 lat i chorym — do 14 lat i za ile
dni z tytulu opieki nad chorym czlonkiem rodziny. Aby
ustali¢ uprawnienia do tego $wiadczenia w wypadku
pracy wielozmianowej wspéimationka, osoba ubiegajgca
sie o zasilek powinna zlozyé réwniez za$wiadezenie za-
wierajace harmonogram pracy zmianowej.

Dowodem wymaganym do wyplaty pracownicy zasil-
ku opiekuficzego bez zmniejszenia go o 25 proc. jest
Swiadectwo lekarskie stwierdzajace stan cigzy.

W razie zmiany okoliczno$ci majaecych wplyw na up-
rawnienia do tego $wiadczenia pracownik zobowiazany
jest zaktualizowaé przedlozone w zakladzie pracy o$-
wiadczenie.

Osoba zatrudniona w dwoéch (lub wiecej) zakladach
pracy, w celu uzyskania zasilku za okres sprawowanej
nad chorym dzieckiem do 14 lat lub innym czlonkiem
rodziny opieki zobowiazana jest do przedlozenia zwol-
nienia lekarskiego w jednym zakladzie pracy, a w po-
zostalych — zasSwiadczen lekarskich wystawionych na
zwyklych blankietach, ktére powinny m.in. zawieraé
stwierdzenie, Ze sluzg do ubiegania sie o zasilek opie-
kunhczy.

T.J.

SWIADCZENIA ALIMENTACYJNE

Podstawe prawng przyznawania i wyplaty éwiadczen
z funduszu alimentacyjnego stanowi ustawa z 18 lipca
1974 r. o funduszu alimentacyjnym. Od 1 kwietnia 1983
roku zmieniono zasady przyznawania tyeh $wiadezen.

Prawo do nich przystuguje osobie, ktéra spelnia lgcz-
nie nastepujgce warunki:

— zamieszkuje w Polsce,

— ma prawo do alimentéw ustalone tytulem egzekucyj-
nym pochodzgeym od sgdu,

— egzekucja alimentéw jest co najmniej czesciowo bez-
skuteczna.

Swiadczenie z funduszu alimentacy jnego, pomimo
speiniania przedstawionych wyzej warunkow, nie przy-
sluguje osobie ktéra:

— otrzymuje pelme utrzymanie z funduszéw panstwo-
wych lub spolecznych, a w szczegdlnosci: odbywa za-
sadnicza stuzbe wojskowa albo przebywa w zakladzie
opiekuniczym, wychowawczym, w domu rencisty lub
innym tego rodzaju zakladzie,
uzyskuje przecigtny miesieczny dochéd przekraczaja-
cy 4.000 zi,
jest uprawniona do zasitk6w pienieznych wyplaconych
dzieciom zZolnierzy oraz oséh speliajacych zastepczo
obowigzek sluiby wojskowej.

Skiladniki wynagradzania i dochodéw, ktérych wWyso-
koéé warunkuje prawo do $wiadczen z funduszu alimen-
tacyjnego, sa wymienione w zalgczniku do rozporzgdze-
nia Ministréw Pracy, Plac i spraw Socjalnych oraz spra-
wiedliwosci z 13 grudnia 1976 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie $wiadezen z funduszu alimentacyjnego.

Dla oceny uprawnien do tych swiadczen bada sie wy-
soko$é miesiecznego dochodu przypadajgcego na osobe w
rodzinie z 12 m-cy przed zlozeniem wniosku o $wiadcze~
nie, a w odniesieniu do o0séb, ktore majg juz ustalone
prawo do $wiadczen — wysokoéé miesiecznego dochodu
na osobe z roku ubieglego.

Swiadezenia z funduszu alimentacyjnego na rzecz
kazdej z os6b uprawnionych wyptaca sie w wysokosci
alimentéw ustalonych przez sad. Jezeli jednak wysokogé
alimentéw dla danej osoby przekracza 2.000 z! §wiadcze-
nie ogranicza sie do kwoty 2.000 zi.

Osoby, ktére na podstawie ponownego orzeczenia sq~
du uzyskaly prawo do wyzszych éwiadczeh alimenta-
cyjnych na skutek wniosku o ich podwyzszenie, uzysku-
ia rowniez prawo do wyZszych $wiadezen z funduszu
alimentacyjnego, jednak nie przekraczajgeych 2.000 zi

Z wnioskiem o przyznanie §wiadezen z funduszu ali-
mentacyjnego mogg wystapié:

— osoba uprawniona do alimentéw,

— Pprzedstawiciel ustawowo uprawnionego do alimentéw,
tj. matka, ojciec, opiekun sadowy,

— organizacje spoleczne uprawnione do wystepowania
w sprawach o alimenty.

Do organizacji tych nalez3: Polski Komitet Pomocy
Spolecznej, Liga Kobiet Polskich, zwigzki zawodowe,
Ziednoczony Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidbéw,
Polski Zwiazek Gluchych, Polski Zwigzek Niewidomych,
Zwiazek Inwalidéw Wojennvch PRL, Towarzystwo Przy-
jaciét Dzieci, Zwigzek Socjalistycznej Milodziezy Polskiej,
Spoteczny Komitet Przeciwalkoholowy, .Towarzystwo
TrzezwoSci Transportoweow.

Wniosek o $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego

wraz z oSwiadczeniem o Zrédlach i wysokoéei d

sklada sig u komornika sadowego prowadzgcego
cje alimentacyijng.

GORZOW WLKP.
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BONIEK I JEGO RYWALE
MICHEL PLATINI — Francja

Urodzony 21 czerwca 1955 roku. Poznali sie w czerwcu
1976 r. w Buenos Aires przy okazji meczu Argentyna —
Reszta Swiata. Zapewne nie przypuszczali wtedy, ze za
kilka lat ich losy, nie tylko zreszty sportowe, bedg ze
sobg tak silnie zlgczone. Platini i Boniek, najdrozsi
»Stranieri” w historii Juventusu. Michel przyznaje, ze
bardzo rzadko nawigzuje bliskie, przyjacielskie kontakty.
Jest raczej nieufny, zamkniety w sobie, jednak rodzina
Bonkow to zupelnie osobny rozdzial. Od poczatku wspél-
‘nego pobytu w Turynie zdawali sobie sprawe, ze wiele
zaleze¢ bedzie od wzajemnej pomocy...

Kazde sportowe poczatki sg trudne, a juz szczegolnie
w druzynie, ktorej szeSciu graczy kilka tygodni wcze$-
niej zdobylo mistrzostwo $wiata. Wieslawa Boniek jako
absolwentka romanistyki §wietnie zna francuski, wiec
szybko zaprzyjaznila sie z Christelle Platini, dzieci przy-
padly sobie do gustu w czasie zabaw w jednej piaskow-
nicy, a francuski i polski pilkarz stworzyli wielki bois-
kowy tandem...

Nauczyciel matematyki i wychowania fizycznego z
Joeuf, Aldo Platini, uznal, ze dla utalentowanego syna
lepszym zespolem niz pobliski FC Metz bedzie konku-
rencyjna druzyna Lotaryngii, AS Nancy. Tam rozpoczgl
Michel w 1973 r. swoja wielka kariere.

Do dzi$§ uwaza, ze najwiecej zawdziecza wladnie pierw-
szemu klubowi, z ktérego dopiero latem 1979 r. odszed!
do slawnego AS Saint-Etienne. Byl juz wtedy we Fran-
cji wielkg gwiazdg. W latach 1976 i 1977 kreowano go
najlepszym pitkarzem kraju.

Reprezentacyjna kariera Platiniego wigze sie nieod-
lacznie z nazwiskiem selekcjonera ,,Tricolores” — Mi-
chela Hidalgo. 27 marca 1976 r. obaj debiutowali w na-
rodowej druzynie. Spotkanie z CSRS na Parc des Prin-
ces, reprezentacyjnym obiekecie Paryza, dzieki bramce
Platiniego zakonczylo sie remisem 2 :2. Hidalgo uwierzyl
wdswego imiennika i konsekwentnie powolywal go do
kadry.

-Mistrzostwa swiata w Argentynie pomyélne dla Fran-
cuzéw, ale tez Hidalgo potraktowal je jako przymiarke
do poéZniejszych sukcesow.

Miloda druzyna przez cztery lata nabrala do$wiadcze-
nia i pod wodza Platiniego przywiozia z Hiszpanii mun-
dialowy medal. A jej lider na dobre awansowat do gru-
py najlepszych pilkarzy $wiata. Jego rzuty wolne juz
dzi§ przeszly do historii futbolu. Za$§ skuteczno$¢ — od
chwili, kiedy przyszedi do Juventusu — nie ma sobie
réownych w Italii i okazala sie decydujgcym atutem w
walce teamu Trapattoniego o siédmy puchar i dwudzies-
te pierwsze mistrzostwo Wloch.

Tytul najlepszego pilkarza Europy 1983 dostal sie w
godne re¢ce, a najlepsze tego potwierdzenie mieliémy pod-
czas ostatnich finaléw mistrzostw Europy.

BONIEK: Wydaje mi sie, Ze na temat tego zawodnika
moégltbym opowiadaé bez konca. Powiem wiec krotko —
najwspanialszy z prezentowanych przeze mnie pitkarzy.

H.G.

ANEGDOTY

Przyszed! zajgezek do kawiarni dla zwierzqt. Przy
wszystkich stolikach rozbawieni gofcie — wilki, niedé-
wiedzie, lisy, kuropatwy, wrony.. Ale jeden stolik byt
jeszeze wolny i zajaczek go zajql. Zaméwit kawe i cias-
teczko, po czym przypomnial sobie, ze w szatni w gablo-
cie widzial cygara. Pokical tam, by kupié jedno, mial
bowiem nadzieje, ze cygaro doda mu Splendoru i powa-
gi. Kiedy wrécit do stolika, patrzy, a tu mie ma ciastka.

— Kto mi zjadl ciastko? — krzyczy zajgczek rozglqda-
jac sie dokota. Ale nic, cisza, nikt sie nie przyznaje.

— Kto mi zjadl ciastko? — wrzeszczy zajac zbliZajqc
sie do stolika oniemiatych ze strachu kuropatw. Pomruk
poszedt po sali, ze zajgczek znowu rozrabia, lecz nikt
nie przyznal sie do lakomstwa.

— Ach, wy tchérze! — zapiszezat zajgczek. — Wigc
nie ma tego, co mi pozart ciastko?

— Ja pozartem! — zaryczalo z kofica sali i podnidst
sie leniwie wielki lew. — No i o co chodzi?

Na to zajgczek delikatnie i tkliwie:

— Nie, nic, chodzi mi tylko o to, ze kawusi nie wy-
pites.

*

Przychodzi facet do sklepu i prosi o dwa opakowania
kulek na mole. Nastepnego dnia znowu przychodzi i pro-
si o cztery. I tak codziennie prosi o wiecej. Nie wytrzy-
mata sprzedawczyni i z ciekawosci pyta:

— Na co panu tyle kulek naftalinowych na mole?

— A co pani myéli, ze tak jedng kulkq tatwo do mola
trafic?

*

Jak diugo przebywalicie w ostatnim miejscu pracy? —
zapytuje personalny.

— Cztery lata.

— To mawet sporo. A dlaczego z tamtqd odeszlicie?

— Mausialem. Byla amnestia.

¥

Przychodzi facet do doktora. Doktor go bada, a potem
mowi:

— Ja na chwile wyjde z gabinetu, a pan'w tym cza-
sie odda mocz. Naczynie jest tam, na szafie.

Po paru minutach lekarz wraca i tapie si¢ ze zgrozq
za gltowe!

— Panie, co tu sie dzialo?

— A co pan doktor myéli, ze do naczynia na szafie to
tatwo z dolu trafi¢?

*

: PRZEPIS
NA MASECZKE KOSMETYCZNA

Jedli Pant pragnie,

by mqz kochal gorecej,
prosze zemleé cwieré kilo
waqtroby cielecej,
posiekang cebulkqg
przyprawié¢ do woli,
dodal nieco pieprzu,
odrobine soli —

po czym,

zmywszy uprzednio z twarzy makijaz,
przyrzqdzong maseczke
poloZyé¢ na twarz.
Trzymaé jq tak godzinke,
az cere uzdrowt,

wreszcie zdjac jq,
usmazyé

i podaé¢ mezowi.
Niezmiernie na urodzie
zyska pani osoba:
Polakowt, gdy syty,

wszystko sie podoba!
Marian Zatucki
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