Jest dobrze —moze byé lepiej

Narada Spotecznych
Inspektorow Pracy

W naradzie wziglo udzial 20
oddziatowych i grupowych Spo
lecznych Inspektoréw Pracy,
ktorzy spotkali sie z przedsta-
wiciesem komorki BHP | Za-
kladowym Spotecznym Inspek
torem Pracy. Na spotkaniu
tym przeanaiizowano caloéé za
gadnieni bezpieczenistwa, higie-
ny i poprawy warunkow pracy
oraz ochrony zdrowia pracow-
nikow.

Oceniono i przedyskutowano
dziatalnoé¢ Spolecznej Inspek-
c¢ji Pracy na poszczegblnych
oddzialach i wydzialach w o-
kresie od listopada 1972 r. do
lutego 1973 r. Stwierdzono, ie
wyniki tej spolecznej pracy sa
zadawalajace bowiem m.in.
przyczynilty sie do zlikwidowa
wielu zagrozen, a tym samym
— zapobiegly powstawaniu nie
szczesliwyeh wypadkoéw przy
pracy.

Np. juz w styczniu br. obser
wowaliSmy obnizenie wypad-
kowosci w poréwnaniu z ana-
logicznym okresem ubr. r. (w
1972 r. bylo 9 wypadkéw, a w
1973 r. — 4 wypadki).

Na wielu oddziatach — trze
ba stwierdzi¢ — w wiekszoSci
s3 realizowane wnioski Spote-
cznej Inspekeji Pracy — jed-
nakze s3 i takie oddziaty( gdzie
brak jest tej dyscypliny warun
kujacej dobre warunki pracy.

W trakcie dyskusji wskazy-
wano na nastepujgce nieprawi
diowosci np.:

— Na Wydz. Produkeji Papie-
ru zdarza sig, ze osoby do
tego nie uprawnione obslu-
guja suwnice 8+8T,

W przededniu Swieta

lingradu i Kopernika.

W dniu Swieta Pracy,

— Brakuje odpowiedniej os-
trzalki do ostrzenia pil tar-
czowych.

Duzo pozostawia do 2ycze-
nia sposob ladowania odpa-
dow (brakéw) papieru, do
rozwlowniacza MP I i
MP 1I.

Brakuje stalych drabin do
wchodzenia na gorne kon-
strukcje MP 1 i MP 1I, brak
podestu przy trzesaku.
Nie ma awaryjnego przej§-
cia ze starej do nowej kot~
towni w Wydz. Energetycz-

nym.

W kotlowni weglowej stwier
dzono brak dostatecznego
oswietlenia przy wentyla-
torach, rozwigzania wyma-
ga sprawa bezpiecznego do-
konywania remontéw ko-
tiow weglowych.

Na wyparkach zagrozenie
powoduje niesprawna zasu-
wa odpowietrzania.

Brak o$wietlenia na sklado
wisku ztomu, rozwigzania
wymaga réwniez sposéb la-
dowania zilomu; uzywany
do tego chwytak diwigu
stwarza mozliwosé wypad-
ku. Problem ten mozna ro-
zwigzaé przez zakupienie i
zainstalowanie elektromag-
nesu.

Zebrani stwierdzili na ko-
niec, ze uregulowania wymaga
szkolenie zawodowe i ocena
wnioskéw racjonalizatorskich
— stwierdzono ponadto, Ze na-
lezy zorganizowaé¢ wspélzawod
nictwo w zakresie bezpieczern-
stwa i higieny pracy.

d. z

Radosne Swieto

Pracy odbylo sie spotkanie

kierownictwa zakladu z weteranami ruchu robotnicze-
go i przodownikami pracy. Na spotkanie
rowniez sekr, KMiP PZPR w Gorzowie tow. Jan Paw-
lieki j sekr, KM PZPR w Kostrzynie tow., Pawel Szu-
kala. Ludziom dobrze pracujgeym uroczy$cie wreczono
56 listow pochwalnych; dyplomy przyznane przez KW
PZPR w Zielonej Gorze; dyplomy za udzial w ubieglo-
rocznym , Turnieju Mistrzéw Techniki”,

to przybyli

, W pochodzie pierwszomajo-
wym uczestniczyli prawie wszyscy mieszkancy Kostrzy
na, ludzie roznych zawodéw i pokolei. Miejscem mani-
festacji byly ulice: Sikorskiego, Mickiewicza, Boh. Sta-

Po manifestacji odbylo sig szereg imprez, na ktérych
mieszkaricy bawili si¢ do p6inego wieczora, W dzisiej-
szym numerze gazety zamieszczamy na str. 3 i 6 foto-
reportaze z pochodu oraz z imprez towarzyszacych.

Na zdjeciu: Tow. Jan Pawlicki — sekretarz KMiP
PZPR wrecza uczniom dyplomy uznania.

Celuloza

ORGAN SAMORZADU ROBOTNICZEGO KOSTRZYNSKICH ZAKELADOW PAPIERNICZYCH
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Konferencja Samorzadu Robotniczego
podzielita 16 kwietnia 1973 r. zgodnie z re-
gulaminem fundusz zakladowy wypraco-
wany w ubr. w sumie 4 mln 873 tys. zl.
Uchwata o podziale funduszu zostala pod-
jeta po zapoznaniu sie z odpowiednimi
materialami i po wnikliwej dyskusji.

Ogoélna kwota funduszu zakladowego
dla KZP wyniosta 4 min 684 tys. zt a dla
SOWI — 189 tys. zl.

Z sumy tej odpisano 25 proc., czyli 1 min
171 tys. zt na Zakladowy Fundusz Mieszka
niowy. Pozostala kwota de podzialu wy-
niosta: 3 mln 513 tys. zt dla KZP i 189 tys,
zt dla SOWI — tak wiec kwota ta wynosi
razem 3 min 702 tys. zi,

Na cele socjalno-bytowe przeznaczono
688 tys. zt (KZP) i 37 tys. zt (SOWI), co
dalo 725 tys. zi. Z tego:

— na kolonie letnie — 162 tys. zt,

— dla ZKS ,,Celuloza” — 100 tys. zi,

— na nagradzanie wspélzawodnictwa pra-
cy — 60 tys. at (KZP) i 10 tys. zt
(SOWD),

Kostrzyn, 20 maja 1973 r.

Cena 50 gr

Wypracowaliémy prawie 5 min z!
na fundusz zakiadowy
Blisko 3 min zt KSR przeznaczyta na nagrody indywidualne

na uSwietnienie Dnia Kobiet — 20 tys.
21 (KZP) i 5 tys. zt (SOWI),

na przeprowadzenie uroczystosci choin
kowyeh — 25 tys. zt (KZP) i 5 tys. zl
(SOWI),

na pomoc dla rencistow — 30 tys. zl
(KZP) i 2 tys. zt (SOWI),

na rozwoj turystyki — 50 tys. zl (KZP)
i 10 tys. zI (SOWI),

na potrzeby réznych organizacji — 30
tys. zt (KZP) i 5 tys. zt (SOWI),

na doplate do wezasow — 50 tys. zl,
na nagrody dla autoréw piszacych w
gazecie zakladowej — 41 tys. zl,

za inicjowanie produkcji nowych wy-
robow — 20 tys. zl.

Otrzymane odsetki za 1972 r. do dyspo-
zycji Rady Robotniczej wyniosty 30 tys. z}

Na nagrody indywidualne dla zalogi po-
zostalo — 2 mln 795 tys. zt (KZP) i 152
tys. zt (SOWI) a razem wyrazaja sie sumg
2 min 947 tys. zL

W kwietniu br. Zakladowa Komisja Wspéi
zawodnictwa Pracy ocenila brygady uczestni-
czgce we wspolzawodnictwie pracy w I kw.
br.

Do rywalizacji o miano najlepszej brygady
I kw. przystapilo 10 brygad. Oddzialowe Ko-
misje Wspélzawodnictwa Pracy zglosity do o-
ceny 6 brygad w tym:

Wydzial Celulozowni; brygady — Warzelni
— Sortowni
— Wyparek
Oddzial Wodnos$ciekowy; brygady
— remontowa
— ruchowg
Aparatura Kontrolno-Pomiarowa; brygade
— warsztatows.
Pierwsze zaszczytne miejsce zdobyla bryga
da sortowni, ktéra prowadzi Boleslaw Nikro-
towicz. Brygada Sortowni podjete ambitne za
dania na I kw. wykonala z nadwyzkg.

Oto niektére z nich:

— Zmniejszyla o 310 ton produkcje masy se-
kowej z jednoczesnym zwiekszeniem pro-

Bilans szlachetnej rywalizacii

dukeji celulozy I gat. efekt — wzrost war
to$ci produkeji o 682 tys. zt.
Przeprowadzila we wlasnym zakresie me-
chaniczny rozruch hydrocyklonow,
Pomalowano porecze 0 lacznej dlugosci 490
mb.

Zalozono we wlasnym zakresie nowe oslo-
ny na silniki i urzadzenia wirujace,
Odnowiono na Oddziale urzadzenia higie-
niezno-sanitarne.

Drugie miejsce zajela brygada Wyparek,
prowadzona przez Stanislawa Gruszkowskie-
go.

Trzecie miejsce przypadlo w udziale bryga
dzie warsztatowej z Aparatury Kontrolno-Po-
miarowej na czele z Jozefem Géra. WrybZnie
ne brygady otrzymaly nagrody pieniezne.

Zyczymy dalszych sukcesbéw w tej szlachet-
nej rywalizacji, oraz zapraszamy pozostale
brygady do wspélzawodnictwa.

w.D.

To jest racjonalizacja!
Mozliwosci
zastosowania
analizy wartosci

Analiza wartoSei jest tech-
niczno-ekonomiczng metoda
doskonalenia wyrobéw i pro-
cesow, Charakteryzuje sie d
zg uniwersalnos$cig polegaja
na mozliwoséci zastosowania jej
do projektow, uslug, procesow
pracy, systeméw zarzadzania.
Korzystanie z metody anali
warto$ci pozwala poprawié ja
kos¢, podnie$é techniczne para
metry uzytkowe i funkcjonal-
ne wyrobu oraz obnizyé ko-
szty.

Stosowanie analizy wartosel
daje duie mozliwosci rozwig-
zywania wielu probleméw tech
niczno-ekonomicznych i orga-
nizacyjnych, przed ktérymi sta
ja przedsigbiorstwa w procesie
intensyfikacji gospodarki. Ana
liza wartosci szeroko wykorzy
stuje techniki twoérczego my-
slenia, co pozwala §wiadomie
uzyskiwaé nowe rozwigzania
techniczne, lepiej spelniajgce
wymogi uzytkownikow.

W.Z. l danie i

Analiza wartosci jest ,inwe
stycjg” wyigtkowo rentowng
gdyz naklady na szkolenie, ba
i wdrazanie zwracaja
e prrtiginie 8-krotnic i
ej.

JAK POPULARYZUJEMY
I SZKOLIMY ANALITYKOW
WARTOSCI?

Popularyzacje analizy war-
toci przeprowadza sié za po-
Srednictwem odczytéw, prelek
cji oraz kilku godzinowych za
je¢ dydaktycznych prowadzo-
nych dla kadry kierowniczej
przedsiebiorstw i instytucji.

Szkolenie analitykbw warto
sci odbywa si¢ na kursie pod
stawowym zorganizowanym w
4 etapach:

1 — zajecia dydaktyczne —
25 godzin wykladéw i
éwiczen (z oderwaniem
od pracy),

II — przeprowadzenie badan
we wlasnym przedsic-
biorstwie w okresie 2—3
miesiecy (w ramach obo
wigzkéw stuzbowych i
w czasie wyznaczonym
do dyspozycji zespolbw
AW)

III —ocena wykonanyeh prac
i podsumowanie — 8 go
dzin (z oderwaniem od
pracy),

1V — wdrazanie przyjetych roz
wigzan zgodnie z planem
zespolu AW,

Specyfika pracy metodg ana
lizy warto§ci wymaga, aby w
kursie uczestniczylo minimum
4 osoby z przedsigbiorstwa w
tym m. in. konstruktor, tech-
nolog, ekonomista-kosztowiec.
Taki sklad zespotu moie wyko
naé¢ badanie przew ane w
programie, a po zakonczeniu
kursu bedzie mégt kontynuo-
waé w swoim przedsigbi
stwie badanie metodg analiz
warto$ci. Zajecia na kursie pro
wadzi si¢ metodami aktywny-
mi z wykorzystaniem przezro-
czy, flanelogramow, filméw i
magnetofonu.

Shuchacze otrzymujq komplet
|dokumentacji do przeprowadza
| nia badafn metoda analizy war
| tosci, oraz skrypt do pracy sa-
moksztalceniowej.

Kursy dla kandydatow z

rzedsigbiorstw, zakladow, in-

Ji rowadzi  Ofrodek
icznego PBd

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY
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DOBREJ ROBOTY

Qd redakceji: Od dzisiaj po- dzi dobrze pracujacych — nie
czawszy, bedziemy przedsta- tylko z Kostrzyna ale i z KZP
wiaé naszym Czytelnikom lu- w Drezdenku.

FRANCISZEK SIKORA STANISLAW TRUSZ

— na stanowisku $lusarza
przepracowal juz 24 lata — po
siada dyplom mistrza. Jest Spo
lecznym Inspektorem Pracy.

— pracuje w KZP — zaklad
w Drezdenku od 1. 03. 1949 r.
czyli 24 lata; stolarz. Jest
czionkiem PKZP.

ZENON PROSTAK ZYGMUNT KAMINSKI

— formowacz wyrobow tio- — czlonek Egzekutywy POP
czonyen, pracuje 21 lat — jest — formowacz wyrobéw tloczo
grupowym Spolecznym Inspek nych, w zakladzie przepraco-
torem Pracy. wat juz 24 lata.

MARIA PEAWSKA

KRYSTYNA RABINEK

= pracuje w KZP — zaklad
w Drezdenku na stanowisku:
zszywez pudelek — Wydzial ka rulondéw w Wydziale Kar-
Kartonazy. Przepracowala na tonag; Jest,. czlonkiem RZ i
tym stanowisku 14 lat. czlonkiem ‘Komisji PKZP,

— KZP zaklad w Drezdenku,
pracuje od 20 lat jako zwijacz

WIKTORIA ORENT ZOFIA PAWEOWSKA

— krajacz tektury: Wydzial | — zawijacz pudetek, pracujs

Struktury organizacyjne
stuzh gospodarki materialowej

W éwietle oceny dotychczasowego stanu or
ganizacyjnego stuzby gospodarki materiato-
wej stwierdza sig, ze nie gwarantowal on nie
zbgdnej operatywnoSci gospodarowania ma-
terialami. Zasadnxcza jego wada bylo brak
rozgrani i zlokalizowania
odpowiedzialnosci.

W aktualnie istniejacych warunkach nawet
znaczne zwiekszenie zatrudnienia w shluzbie
zacpatrzenia nie rozwigze preblemu wzrostu
zapasOw, Koncepeja zmiany struktury organi
zacyjnej wyplywa z zasady, Ze kazdy sprowa-
dzony material musi mie¢ swojego uzytkow-
nika, ktéry ten material zaméwit — angazu-
Jac Srodki finansowe zakladu — i.jest odpo-
wiedzialny za jego prawidlowe i terminowe
zagespodarowanie.

Pcprawe gospodarki materialowej zamierza
sie csiggnaé w drodze pelnej ,integra u-
iytkownika z zamOwionymi materialami i
czedeiami zamiennymi. Wyplywa stad koniecz
no$¢ wprowadzenia odpowiedzialnosci uzytko
wnika od ustalania potrzeb, zacpatrywania,
magazynowania, do wlasciwego i celowego
zuzycia surowcow i materiatow.

dok

W tym celu w miejsce dotychczanowego
Dzialu Zaopatrzenia stworzeno Dzial Gospo-
darki Materialowej, ktérego podstawowe funk
cje sprowadzajg sie do:

— koordynacji gospodarki materialowe],

— kontroli dzialalno$ci stuzb gospodarki

materiatowej i magazynowej,

— opracowania zbiorczego planu TE w za-

kresie zaopatrzenia,

— prowadzenia biezgcej kontroli, cigglej in

wentaryzacji materialow i surowcow,

— organizowania szkolenia i dokonywania

okresowych weryfikacji stuzb gospodar-
ki materiatowej,

— sporzadzania zbiorczej sprawozdawczos-

el

Dzialowi temu podlegajg bezpofrednio no-
wo powolane zespoly:

— Zacpatrzenia Technicznego w pionie z-cy

dyrektora d/s Technicznych,

— Zaopatrzenia Surowcowego w pionie z-cy

dyrektora d/s Produkcji oraz posrednio
Sekcja Zaopatrzenia Ogblnego w Dziale

Spraw Bytowych (pion z-cy dyrektora
d/s Socjalnych).
Zespolami kierujg z-cy kierownilkéw Dzia-

lu Gospodarki Materialowej. Podstawowe fun
ieje zespoléw zaopatrzenia sprowadzajy sig
do:
-~ norméwania zapasow,
— planowania zuzycia i zakupow materia-
16w,
— zamawiania materialow i realizacji do-
staw,
— kontroli i analizy zakup6w, zuzycia zapa-
sow materialowych,
— ujawniania i uplynniania zapaséw mie-
prawidlowych,
— ¢pracowywania analiz sprawozdawczoSci
wewnetrznej i zewnetrznej w zakresie
objetym dziatalncécig zespoltu.

Wprowadza sie nowg strukture organizacyj-
ng gospodarki magazynowej, ktora wynika z
jednej sirony z istniejgcego stanu przyblize
nia magazynow i sktadowisk do uzytkowni-
kéw, prowadzenie magazynoéw podrecznych,
a z drugiej, z braku zlokalizowania odpowie-
dzialnoéci ytkownikow za sten gospogdarki
magazynowej. Wedlug nowej struktury organi
zacyjnej odpowiedni magazyn stanowi inte-
gralng czes¢ wydzialéw (oddzialow) produk-
eyjnyeh lub ruchowych.

Za podstawowe podporzadkowania magazy
now poszezegolnych uzytkownikom przyijeto
wylgcznosé lub przewage zuzycia danego ma
terialu czy surowca. Tym niemniej koniecz-
nos¢ podporzadkowania magazynoéw uzytkow
nikem wynika z potrzeby:

— pelmej | dokladnej znajomosci

asontymentu posiadanych

stanu i
materialow i

czeSei zamiennych,

zamawiania wylgcznie materialéw niez-
bednych, by nie bylo przypadku, ze na
stanie magazynowym znajduje sie ma-
terial, ktérego uzytkownik nie potrzebuje,
crgenizowania odbioru ilo&ciowego i ja-
kosciowego,

zabezpieczenia materialéow przed marno
trawstwem | zapewnienia
sktadowenia | kenserwacji.

Pomimo tego podporzadkowania magazy-
néw bezpod:iednim uzytkewnikom, powolant
Dzial Gespodarki Magazynow, podporzadko-
wany bezposrednio Kierownikowi Dziatu Go-
farki Maier]a!owe) Nowa stru'stura crga-
ni acyjna przewiduje podzial zasadniczych
funi<eji pomies uzytkownikow i Kierowmi-
ka Magazynow,

Do uZytkownika nalezy:

— crganizowanie gospodarki magazynowej,
przyjmowanie, przechowywanie i wyda-
wanie materialow,

— gospodarka zapasami materialowymi,
gospodarka cpakowaniami zwrotnymi,
informacja wewnetrzna,

Natumiast do Kierownika Magazynoéw na-
lezg rastepujace funkcje!

— organizowanie pracy magazynow,

— kontrola dokumentow destawy,

— ewidencja obrotu materialowego,

— ewidencjonowanie faktur za - dostawy
materialowe, sprawdzanie ich pod wzgle
dem merytorycznym, formalnym i ra-
chunkowym. Kompletowanie ich z do-
wodami przyjecia i przekazywanie do
Dziatu Finansowego.

SzczegClowy zakres obowiazkow i odpowie-
dzialnoéci precyzuje regulamin stuiby magazy
nowej KZP.

‘W zakresie odpowiedzialnosci materialnej
za stany magazynowe materialow przyjmuje
sie zasade, ze w magazynach lub skladowi-
skach otwartych odpowiedzialnos¢ ponosi uzyt
kownik (kierownik lub wyznaczona przez nie
go oscba), natomiast w magazynach zamknie-
tveh odpewiedzialno$é ponoszg wydawcey, z
ktorymi — po sprawdzeniu niekaralno$ci — za
kilad zawiera umowe o odpowiedzialno$ci ma
jatkowej.

Szczegblowy zakres uprawnien i obowigz-
kow wydawcOow magazynowych precyzuje re
gulamin stuzby magazynowej KZP. Dla spraw
nego funkcjonowania nowej struktury orga-
nizacyjnej- dokonano fizycznego uporzgdkowa
nia magazynow oraz zaktualizowano instruk
cje obiegu dokument6éw gospodarki materia-
towej stosownie do przedstawionych zmian
organizacyjnych.

Sprawg duzej wagi jest dokonanie obsady
osobowej magazynu pracownikami o odpowie
dnich kwalifikacjach. Podnoszenie kwalifika-
cji stuzby magazynowej, winno odbywaé sig
przez systematycznie prowadzone szkolenie, a
ocena p.zydatno$ei i posiadanych umiejgtnoé
ci sprawdzana poprzez okresowe weryfikacje.

Uzytkownicy w swoich pionach powinni za
bezpieczy¢é pelng informacje i analize zuzy-
cia materialow oraz ksztaltowania sie zapa-
soOw. Wnioski wynikajace z biezgcej i opera-
tywnej analizy stanowi¢ winny podstawe po
dejmowania decyzji dla przeciwdzialania
ewentualnym nieprawidlowosciom. Gospodar-
ka materialowa dzialajgca w zmienionej struk
turze organizacyjnej winna by¢ lepiej dosto-
sowana do zmieniajgcych sie warunkéw obro
tu towarowego. Stopniowe ograniczenie roz-
dzielnictwa, nawigzywanie | stabilizacja po-
wigzan miedzy producentem a odbiorcg, stwa
rza warunki do racjonalizacji systemu dystry
bucji, dokonywania zakupbéw do rzeczywisty
potrzeb.. Jednoczesnie zainstalowanie i odpo-
wiedzialnoéé bezpoérednich uzytkownikow sta
nem magazynowym materialtéw winna spro-
wadzié¢ do sytuacji, w ktérej — nie ma nic na
magazynie czego uizytkownik nie chc:ak i nie
potrzebuje.

WEODZIMIERZ
JAKOWCZUK

— tokarz, W Warsztacie Re-

— pracuje 10 lat. Jest druka

MARIAN SIECZKA

FLORIAN JASINSKI

— maszynista pomp wyti

wiasciwego |

0d Wydawnictwa
Naukowo-Technicznego

W 2zwigzku z reorganizacja
zaopatizenia  materialowego,
ktéra likwiduje dotychczaso-
w4, bezposrednia wspélprace z
Waszym Zaktadem. Wydawni-
ctwa Naukowo-Techniczne
pragng zlozyé kierownictwu i
zalodze wyrazy serdecznego po
dziekowania za wieloletnig,
harmonijna wspblprace, za zaw
sze Zyczliwy stosunek do na-
szych potrzeb i sprawne ich
zatatwianie,

Jednoczesnie checemy podkre
§lié, ze wysoko sobie cenilis-
my bardzo dobrg jako§¢ papie
ru produkowanego pizez zalo
ge Waszych Zakladow, czego
dowodem moze by¢ fakt, Ze na
przestrzeni tak dlugiego okre-
su wspoOlpracy nie notowali§-
my zadnych reklamacji jako-
Sciowych. Specjalne podzigko-
wanie skladamy pracownikom
Waszego Dzialu Zbytu, z ktory
mi wspblpracowali$my na co
dzien, za zrozumienie potrzeb
naszego Wydawnictwa, za kul
ture osobista, za takt w bezpo
Srednich kontaktach.

Zyczymy jednoczeénie kie-
rownictwu i zalodze Waszych
Zakladow dalszego rozwoju i
wielu sukcesébw w pracy.

Kierownik Sekeji
Zaopatrzenia Materialowego
i Produkcji
podpis nieczytelny
Zastepca Dyrektora
do spraw technicznych
ADAM URBANICKI

DRZAZGI

0 ZMIANE DEKORACJI

‘W hollu bloku administra
cyjnego wisza na §cianach
gabloty, w ktorych tkwig
od niepamietnych czasoéw ja
kie§ nieaktualne zdjecia i
napisy. Gabloty te nalezg
do ZMS-u i ZOS-u.

0 INNE POWIELANIE

Wszyscy wiemy jak trud-
no nieraz przeczytaé tek-
sty powielane, to wina
wbrzedpotopowych” powiela
czy. Moze by zakupi¢ jaka$
malg kopiarke czy ksero-
graf — urzgdzenie dzialajg
ce metodg Swiatlodruku. By
laby przy powielaniu praca
czystsza, szybsza a tekst wy
chodzitby wyrainy — latwy
do odczytania.

Co stycha¢
w Zjednoczeniu?

Babryka Papieru w My-
szkowie jest kooperan-
tem w produkcji trwatych,
zmywalnych, kolorowych ta
pet. W maju na rynku kra-
jowym ukaze sie pierwsza
probna partia okolo 400 tys.
metréw kwadratowych tej
tapety, za§ w drugim poéiro
czu 2 mln metréw kwadra-
towych. Fabryka w Myszko
wie dostarcza papier, zakla
dy ,Pronit” w Pionkach —
specjalny klej, a tapety
produkujg Zaklady Two-
rzyw Sztucznych w Olawie.
. =

Szezecifiskich Zakla-

dach = Celulozowo—Pa-
pierniczych w Skolwinie do
piero w tym roku rozpocz-
nie si¢ budowe pierwszego
magazynu na surowce, a w
roku przysziym planuje sie
wybudowanie centralnego
magazynu na wyroby goto-
we. W br. przypada 20-le-
cie powstania tej fabryki.
Kazdy z pracownikow
52ZCiP w Skolwinie ma z
tej okazji przepracowaé spo
lecznie 20 godzin.

. .
Ogulnv fundusz zaklado-
wy dla zalegi Zakladow
Celulozowo - Papierniczych
we Wioclawku wyniost za
1972 r. 4 mln 747 tys, z1. Na
nagrody indywidualne i re
klamacje Przeznaczono
2.848.200 zl.

3

min zt zaplacily w ubr.

Kartonazy. Pracuje w zakla- 10 lat na Wydziale Kartonazy.
dzie 9 lat, jest czlonkiem Rady
Robotniczej.

rzem na wydziale Kartonaty,
sekretarzem Rady Robotniczej
i grupowym zwigzkowym.

montowo - Konserwacyjnym
pracuje 16 lat, posiada dyplom
mistrzowski; grupowy partyj-
ny.

czarki nr 2 Wydzial Wyrob
Tioczonych i Wytlaczarek,
cuje 10 lat.

6zne zaklady przemy-
we kraju za zanleczysz-
d: bylo ich lgez_
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W przededniu Sw
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Maszeruja zapaénicy i pitkarze

a Pracy w pierwszy swoj pochéd ruszaja dzieci W radosnym e wzigl

z Zakladowego Przedszkola

kostrzyfiskich n.lsbl podshwowych

DOSNE SWIETO

Krocza kostrzyfiscy kolejarze

Orkiestra ZDK przy KZP

143 pracownicy KZP

Sir. 3

Aby zrozumieé¢ skomplikowa
ng technologie stosowang wna
szej fabryce, potrzebne nam
Jjest niezbedne minimum wie-
dzy. Proponuje wiec krotki wy
klad z botaniki, chemii i pa-
piernictwa.

Zasadniczymi  skiadnikami
zywej komérki drewna sa: blo
na komoérkowa, plazma, jadro
oraz sok komérkowy. Blona ko
moérkowa zawiera poszukiwa-
na przez nas celuloze, ktéra
jest wielocukrem o wzorze
chemicznym (CgH,,05)s skiada-
jacym sie z wielu czasteczek
cukru prostego zwanego gliko
zg lub cukrem gronowym.

W sklad kombérki drewna
wchodza tez inne substancie
jak: lignina, hemicelulozy, Zy-
wice, ttuszcze, woski, garbni
itp. Elementy &cianek komé
kowych zawierajacych celulo-
zg, ktoére po wyodrebnieniu po
siadajg wlasciwosci spiléniaja
ce, wykorzystuje si¢ w prze-
my$le papierniczym jako glow
ny surowiec do produkeji pa-
pieru a wéréd papiernikéw o-
kres$la sig¢ nazwa: widkno celu
lozowe lub potocznie celulozg.

W Kostrzynskich Zakladach
Papierniczych witkno celulozo
we uzyskuje sie przez roztwa
rzanie drewna w lugu warzel-
nym stanowiacym wodorotlen
ki sodowe i siarczki sodowe 0-
raz minimalnych iloSci wegla-
nu sodowego. Metoda ta nosi
nazwe siarczanowej.

Surowiec, ktérym w naszych
zakladach sa drewna iglaste,
w postaci obalkéw, zerdzi i
zrzyn poddaje sie na re¢bakach
procesowi rozdrabniania w ce
lu uzyskania zrgbkéw o wy-
miarach 15—20 mm diugos
kt6re po przesortowaniu na
rzqdzemach sortowniczych po
daje sie transportem pnue-'na

Proces otrzymywania
celulozy i papieru

zostanie pokrojona i zapakowa
na z przeznaczeniem wysytki
do innych papierni w u,
gdzie zostanie uzyta do pro-
dukeji papieréw pakowych.

Masa taka posiada kolor ja-
snobrazowy czyli kolor natu-
ralny. Masa, ktéra ma byé¢ u-
zyta do produkeji papieru bia
tego musi by¢ przedtem bielo
na. Operacje tg¢ wykonuje sie
w celu rozpuszezenia pozosta-
tych we wibknach Ligniny i
substancji barwnych (garbni-
k6w, Zywic, tluszczéw itp)
przez co zostajg usunigte sklad
niki nadajgce widknom ciem-
ne zabarwienie.

W warunkach Kostrzyfiskich
Zaktadéw Papierniczych stoso
wana jest metoda bielenia, o=
parta na kombinacji bielenia
zwigzkami chloru z dodatkiem
innych chemikalii, Masa celu-
lozowa bielona jest réwniez
cze$ciowo odwadniana i sprze
dawana w postaci surowea dla
innych papierni. W wiekszodci
jednak, masa celulozowa kie-
rowana jest rurociagiem (z po
minigciem suszarni) na Papier
nig, gdzie zostaje uzyta do pro
dukeji papierow.

Z masy bialej produkowane
sq papiery kL III do pisania,
drukowe, offsetowe, oraz wszel
kiego rodzaju podioza. Z ma-
sy brazowej — papiery pako-
we. W Oddziale Przygotowania
Masy dokonuje sie¢ operacji
przygotowania surowca do pro
dukeji papieru. Masa celulozo
wa podlega mieleniu w miy-
nach papierniczych, od tego
procesu zaleie¢ bedzie czy pa-
pier posiadaé¢ bedzie wiaSciwg
wytrzymalo$¢, zwartg powierz
chnie i rOwnomierne przezro-
cze. Do zmielonej masy celu-
lozowej dozuje sig kleje i wy
pelniacze. Klej ma na celu
mniejszenie podatnoSci papie-

tycznym na skiad

Rozdrabnianie uzsadnione
jest wzgledami technologiczny
mi. Jednakowa wielko§¢ zreb
kéw pozwoli nam na réwno-
mierne roziwarzanie zrebkdw
w procesie gotowania (co wply
wa na jednorodno$¢ masy). Z
skladowiska transportem pneu
matycznym zrebki drewna po=-
dawane sg do zasobnikow w
ksztaleie odwréconej piramidy,
skad beds wprowadzane do u-
rzadze roztwarzajgeych zwa-
nych warnikami. Warnik jest
to urzadzenie w ksztalcie cy-
lindra — zakonczone stozkiem.
Jego pojemnosé wynosi 110 m®.
Zrebkami z zasobnika napel-
nia sie warnik, doprowadza
sie ciecz warzelng w okreslo-
nej iloSci i ubija zrebki lu-
giem przez uruchomienie pom
by krazeniowej. W miare ubi-
jania dosypuje sie zrebki at
do catkowitego napelnienia
warnika.

Po zamknieciu, warnik jest
podgrzewany przez urzadzenic
zwane wymiernikiem ciepla

Cyrkulacja tugu wymuszona
jest przez pompe, @ sam pro-
ces roztwarzania Prow adnmy
jest zgodnie z zaloZonymi u-
przednio ustaleniami.

Temperatura wewnatrz war
nika wynosi okolo 170°C, ci§-
nienie max okolo 8, czas roz-
twarzania 6 godzin.

Po zakoficzonym procesie
roztwarzania uzyskang masg
poddaje sie myeiu.

Mycie masy ma na celu od-
dzielenie lugu powarzelnego o
mozliwie najwyzszym stezeni

od masy celulozowej. Oddzie
lanie nastepuje w wyniku
przemyw&-nia masy celulozo-
wej w dyfuzorze, kolejno

popluczkami i wodg goracg w
dyfuzorze ktbrego ksztalt jest
podobny do uprzednio pozna-
nego warnika. Masa po myciu
poddawana jest na sortowni
procesowi oddzielania zreb-
k6w, niedowarkéw i innych za
nieczyszezen, czynnosé te wy-
konuja sortowniki. Sortowanie
masy odbywa sie z udzialem
duzej ilogci wody, ktora ;pel-
nia jednoczeénie rule tran:
towa.

Po przesortowaniu, masa
dawana jest na suszarnig g
po odwodnieniu i osuszel
masa uformowana w ark!

TWIERDZY KOSTRZYN

ru na przenikanie cieczy.

Dobor kleju i jego ilos¢ uza
lezniona jest od typu papieru
jaki chcemy otrzymaé, wypel-
niacze natomiast maja za zada
nie nadania wymaganych wia
snoéci dla papieru. Wypelnia-
cze sg pochodzenia mineralne-
go. Przygotowany w ien spo-
s6b surowiec podawany Jest
wraz z woda (w odpowiednim
steZeniu) na sito masy papier-
gdaie nasLqu]e formo-
w\amu wstegi papieru

Sito powoduje tez wsigpne
odwodnienie wsiegl papieru.
Nastepnie, wstega papleru
przechodzi przez cze§é praso-
wag maszyny, gdzie nastepuje
dalsze odwodnienie wsiegi,
Szeroko$é wslegli prowadzonej
przez czeé¢ prasowa na fileu
wynosi okoto 40 proc. Dalsze
odprowadzenie wody ze wstg-
gi nastepuje poprzez odparowa
nie w czeSci suszaced.

W dalszej czgSci maszyny
wstega jest ehlodzona, gladzo-
na oraz nawijana na zwoje
zwane tamborami. Cigzar zwo
ju po nawinigeiu wynosi okolo
8 ton a szeroko§¢ wstegi papie
rowej 5,80 m.

Po zdjeciu z maszyny, pa-
pier w zwoju podawany jest na
0Oddziat Obrébki Papieru gdzie
zostanie  przewiniety przez
przewijarkokrajarki na mniej-
sze zwoje, ktore zostang uzy-
te do krojenia na arkusze i po
przesortowaniu i opakowaniu
w paczki, zostang przew iezio-
ne do magazynu. Odbiorey pa-
pl(‘l‘l] w zwojach, otrzymuja
papier po uprzednim opakowa
nin ma parkanach, z Kkilku
warstw papieru pakowego i
zaklejeniu cz6l zwoi papiero-
wymi denkami).

Z magazynu papier ekspedio
wany jest transportem kolejo
wym lub samochodowym do
odbiorcow; drukarni oraz za=-
kladow przetwoOrstwa papierni
czego, gdzie zostanie uzyty do
drulku ksiazek badZ tez do pro
dukeji zeszytow.

W niewielkiej czgSci papier
kierowany jest do wlasnego

rdziatu przetworst\wa, gdzie

MUZEUM
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Jak Cie mily zatrzymac?

Analizujgc — nawet pobiez-
nie — wykaz oséb ktére ode-
szly z zakladu w pierwszym
kwartale br. nasuwaja sie wnio
ski minorowe. Odeszlo az 97 o-
s6b! W tym: samowolnie po-
rzucilo prace 26 os6b, dyscypli
narnie zwolniono 4 osoby, za-
kiad wypowiedziat prace 3 oso
bom. Juz ten fakt zmusza nas
do zastanowienia sie nad sta-
nem dyscypliny pracy, ktora
musi przedstawia¢ sie niewe-
solo skoro mamy tego taki a
nie inny efekt.

Zeby dopenié obrazu trzeba
dodaé, ze 22 osoby zwolnily sig
z pracy na wiasng probe, 30
odeszlo za tzw. porozumie-
niem stron, 5 oséb otrzymalo
przeniesienie stuzbowe, jedna
osoba zostala oddelegowana,
jedna przeszia na rente, 3 oso-
by zostaly powotane do stuzby
w wojsku, a jedna ,poszia” do
wiezienia.

Gdyby analizowaé zjawisko
odchodzenia z pracy przyjmu-
jac za kryterium wiek — to

Nasze postawy
ideowo - moralne

WYDZIWIANIE

Nizej podpisanego drecza wy-
rzuty sumienia; ma co dreczyé
jezeli ktos§ — tak jak ja — wy-
dziwiam na wiosng. Skruchy
przeto peten po dziurki w nosie
przyznaje:

— To nikt inny jeno ja zna-
lazlszy sie w pociagu wiozacym
mnie do pracy i na napowrét, nie
pomny tego, e W momencie
wkraczania do wagonu zostalem
P zony z Leona B Y
skiego w ,Pasazera”, statystycz-
ng jednostke zdana bez reszty na
dobrg wole PKP, Zadam zawsze
dowiezienia mnie do stacji prze-
znaczenia zgodnie z rozkladem
jazdy. Bije si¢ w piersi — mea
culpa!

— Jam ci jest ten, ktéry w
sklepie odziezowym w Kostrzy-
nie cheialem co$ naby¢ na moja
miare i moje potrzeby czym
wprawilem w zdumienie ekspe-
dienta. Wybacz mi Instytucjo han
dlujaca odzieg, zrozumiatem po
niewczasie.

— 'To ja, Leon Bursztyfiski na-
chodzilem i _zadrgczalem swoimi
sprawami Wysokq biurckracje,
wykazujac upér zgola niezwykly.
Czynilem to w dodatku w sezo-
nie sprawozdafh i szkolenia za-
wodowego.

— Ja jestem tym nieuzytym ty
pem, ktéry omija (po to, Zeby nie
spotkaé pijakéw) restauracje ,Po
pularng”, zjawia si¢ na dworcu
zeby zastaé bar w remoncie; zja
wia siec w centrum miasta, zeby
zastaé restauracje w remoncie —
a potem chcacy spozyé w barze
,Pod Jodetka” co§ cieptego: filet
cielecy albo sznycel wiedenski
albo rolade po Slgsku albo papry
karz albo kurczaka po polsku
albo pierogi z miesem albo sztu
fade wolowa albo medalion wiep
rzowy podezas gdy byl tylko
§ledz w oleju. Teraz wiem — ja-
diospisy sa elementem dekoracji
stotu, takim samym jak brak w
barze obruséw i serwetek.

— Nie prébuje ukrywaé, ze to
ja w klubie DMR-u uparcie do-
magalem sig soku owocowego

okazuje sig, ze gros osob kté-
re porzucily nasz zaklad to sg
ludzie mlodzi; nie przekroczyli
oni jeszcze 30 lat, a bylo takich
az 65 os6b. Mniejszo§¢ odcho-
dzacych (32 osoby) stanowily
osoby ktére przekroczyly ten
wiek — 30 lat.

Jaskrawa réznica wystepuje
tez miedzy ilo$cia tych, ktérzy
odeszli i s3 bez zawodu, a ty-
mi ktérzy majg jakis zawod:
bez zawodu naliczylem 62 oso-
by, a z zawodem tylko 35 os6b.
— Daje to duzo do myslenia je
zeli chodzi np. o mozliwosci
zdobywania zawodu na naszym
terenie — w Kostrzynie, przez
ludzi juz pracujgcych.

Z podstawowym wyksztatce-
niem odeszlo 64 osoby, z zawo-
dowym — 23, ze §rednim 9, a z
wyzszym tylko 1 osoba. Takie
poréwnanie podpiera wniosek
poprzedni o mozliwo$ciach zdo
bywania zawodu i dc tea-

dluzszy staz pracy z tym, ze
niektérzy nawet wieloletni —
np. jeden pracownik majge
staz pracy 18 lat i 2 m-ce od-
szed(!) za porozumieniem
stron. Rozwazajac sprawe wg
tego czy to byli ludzie zamie-
szkali na miejscu czy nie — do
chodzimy do liczby, ze 39 z
nich, dojezdzalo do pracy, a 6
mieszkalo w hotelu robotni-
czym — czyli byly to soby spo
za Kostrzyna, w ilosci 45. I tu
znowu nieoczekiwane zjawi-
sko: miejscowych odeszlo z
pracy 52, a poza miejscowych
45; w tym ze wsi pochodzilo
26 oséb.

Dla ciekawostki zrébmy je-
szeze podziat np. wg plei. I co
sie okazuje? Otoz wiréd odcho
dzacych bylo tylko 10 kobiet —
brawo, znane to juz zjawisko,
ze kobiety starajg sig praco-
waé w jednym i tym samym
zakladzie dluzej niz mezezyZni.

nia sie. I wcale nie jest to je-
dyna hipoteza jaka z takich da
nych, i z obserwacji tzw. rze-
czywisto§ci mozna wysunaé.

Analizujgc dalej dane — ale
méwiace juz o tym ilu odcho-
dzgcych bylo kawalerami, a
ilu  zonatymi napotykamy
rzecz nieoczekiwana: otéz z
tych ktérzy odeszli z zakladu,
tylko 43 osoby sg kawalerami
(lub pannami) natomiast az
53 zonatymi (lub zameinymi).
Jest to fakt socjologicznie zda
waloby si¢ nieuzasadniony, a
jednak — wystapil (moze maja
co§ z tym wspélnego mieszka-
nia?).

Jezeli chodzi o staz pracy od
chodzgcych to — jak obliczy-
tem — z osbb ktére pracowaly
tylko do 3 miesigcy — odeszio
15; z tych ktérzy pracowali od
3 m-cy do 1 roku — odeszlo 34
osoby, reszta miala rézny ale

Na zal ie analizy kté-
ra moznaby jeszeze prowadzié
tu na roznorodny Sposéb —
spojrzenie na rubryke: ,dokad
poszedt”. Np.: do zakladow w
Krapkowicach odeszlo 5 0sdb,
do zakladéw w Swieciu — 6 o-
s6b — innych, o ktérych wie-
my dokad odeszli jest 16. O po
zostalych 70-ciu osobach nie
wiemy dokad i gdzie odeszli.
Zreszta nie wiemy np. dlacze-
go odeszli itp., itd. Dlatego pro
ponowalbym, Zeby wprowa-
dzi¢ specjalng ankiete dla od-
chodzgcych z zakladu — wsta-
wiajaec tam pytania ogolne i
szezegblowe, z odpowiedzi na
ktére moznaby wyciggac wnio-
ski pomocne dla naszej polity
ki kadrowej w zakladzie — kté
raby mocniej niz dotychezas ha
mowala tzw. fluktuacje zalogl.

WINCENTY ZDZITOWIECKIT

Dzisiaj postanowilem rozpisa¢
sie na jeden z tych wspaniatych
tematéw jakim jest humanizacja
pracy. Ale postanowienie, to —
jak sie okazuje — nie wszystko.

by na jakis temat napisa¢ trze
ba dilugo go w sobie nosi¢, trze-
ba zeby byl przemyslany do ko
ca.

W moim wypadku napotkalem
jeszcze na dodatkowa trudnosc;
W naszym przeswietnym zakla-
dzie nie ma oficjalnego (ze tak
sic wyraze) programu_humaniza
cji pracy. Oto i problem; brak
programu humanizacji  pracy.
Wszyscy o takim czym$ stysze-
liémy, tylko, ze nie bardzo wie-
my, co to jest, ta.. jak jej tam?
humanizacja pracy.
Nie zagladajac do wydawnictw
encyklopedycznych postaram si
choéby w przybliZeniu okresli¢
ten termin.

W moim rozumieniu jest to
szeroko pojete przystosowanie
miejsca, narzedzi i przedmiotu
produkeji do czlowieka. Ale zeby
taka definicja byla realna w rea

j:akb.y wino bylo mniej
i pozywne.

— To ja zwiedzilem wszystkie
zakatki miasta pieszo, poniewaz
czekanie na taksbwke albo auto-
bus mnic nie dalo. Wiem — prze-
praszam,

— Nie prébuje takze ukryé, ze
ten grubawy typ w nalesniku z
kapelusza na glowie, ktory nie
chee nic wiedzie¢ o klikach
to wlasnie ja.

— To ja jako ten mut uparlem
si¢ by co$ wezoraj zatatwi¢ nie
baczac na to, Ze pan X miat wilas
nie kaca a w najblizszej perspek
tywie imieniny ziecia. Skrewi-
tem, przyznaje — kazdy moke
mieé kaca i zigcia.

Jak z tego wida¢ nawydziwia-
lo sie, oj nawydziwialo ponad
wszelka miarg 1 przyzwoitosé,
Tak to bywa gdy czlek zapomi-
na, e przestaje by¢ sobg a slajg
sie — w zaleznosci od sytuacji
— pasazerem, klientem, konsu-
mentem i zwyczajnym intruzem.
Obiecuje na przyszlosé pilnie o

igtaé dto nie wy-

lizacji — sg ku temu
odpowiednie badania naukowe.
Bo dotychczas, wszystko ¢o robi-
lifmy w tym kierunku, byla to
jednak w najlepszym wypadku
improwizacja.

Np. czy nasza stoléwka jest
przystosowana do przyjmowania
tylu glodnych ilu tam naraz przy
chodzi? Nie jest zbyt niska
(nie méwiac juz o jej innych nie
doskonatosciach); latem kiedy go
raco zadne tam instalowanie wen
tylatoréw nie pomoze: bedzie i
tak — jak przekonalismy sie juz
nieraz — duszono i goraco.

A przejdzmy do maszyn uzy-
wanych do produkeji celulozy i
papieru oraz do urzadzefi pomoc
niczych. Tu trzeba byé dwume-
trowym olbrzymem Zeby siggnac
do niejednego zaworu. A ile to

niaé maszynie i jej produktom
dla pracy; zanim osiggniemy nor
my jakosciowe i ilosciowe pro-
dukceji.

Konstruktorzy maszyn nieprzy
1i ich do kierujgcych ni=

tym p P s y
chylaé sie, pi¢ wylgeznie wodzie
i jedé margaryne.

LEON BURSZTYNSKI

mi ludzi — w efekcie czujemy
si¢ niejednokrotnie niewolnika=-
mi techniki, zamiast byé¢ jej pa=

si¢ trzeba naschylaé — nakla-||

zanim minie czas Wwyznaczony ||

Inacie? - a wiec postuchajcie
0d tematu do problemu

Inny aspekt humanizacji pracy
— to wypoczynek w czasie i po
pracy: zaliczamy tu przerwy mie
dzy operacjami, przerwy po diuz
szym okresie pracy, bierny i czyn
ny odpoczynek w domu, wyjaz-
dy poza miejsce zamieszkania
itp. Jeszeze inny aspekt humani-
zacji pracy to urzadzenia sanitar
ne, socjalne i rekreacyjne; upow
szechnienie czytelnictwa, radio-
wezly, gazety zakladowe, oko=
licznosciowe wydawnictwa itp.

Wszystko to w praktyce spoty
kane i na iywo realizowane —
tylko, Ze zywiolowo, w perma-
nentnej improwizacji. Kiedys
trzeba bedzie i z tym skoficzyé
— improwizacja bowiem na diuz
sza mete jest szkodliwa: plany
natomiast, nigdy jeszcze nikomu
nie zaszkodzily.

Nazwisko znane redakcji

15 - lecie Klubu
Honorowych
Dawcow Krwi

12 maja br. mineto pietnascie
lat od chwili powstania w Ko-
strzynskich Zaktadach Papier-
niczych, Klubu Honorowych
Dawcéw Krwi. Przez.ten okres,
cztonkowie® klubu.— a jest ich

tréow

HDK legitymujq sie'wiec piek-
na postawa spoleczng’w niesie
niu pomoecy innym ludziom;
wielu z nich posiada srebrne 1
ziote: ,,Odznaki HDK", wielu z
niech jest ,Zastuzonymi Hono
rowymi Dawecami Krwi”. To
oni “wielokrotnie ratowall 2y-
cie nieznanym im ludziom —
oddajge swg krew na potrzeby
lecznictwa. Spoleczenstwo dzig
kuje im serdecznie!

aklad od roku 1966

przystapil do pro

dukceji przeznaczo

nej na eksport.

Egcznie w latach

1966/68 wystano

do krajow strefy dolarowej

11,710 ton celulozy.. Przyniosto

to gospodarce narodowej do-

datkowo' 4.440 tys. zt dewizo-
wych.

Pomyélne rezultaty dziatalno

gei gospodarczej zakladu po-

zwolily w roku 1967 splacié

dlug zaciggnigty wobec. pafi-
stwa.,

Osiggnigeia gospodarcze w
tym okresie uzyskano-dzigki
wspblnej aktywnej dzialalno-
§ci samorzgdu, kierownictwa i
zatogi.

Pozwolity ‘one na wygospoda
rowanie wysokiego funduszu
zakladowego, Pprzeznaczonego
na potrzeby socjalne, mieszka
niowe i indywidualne zalogi.
W 1968 roku KZP wyproduko-
wata 55 tys. ton celulozy. Lacz
nie w latach 1958—68 produk-
cja celulozy wynosila 469 tys.

ton.
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. Historia Wielkiej Budowy (II)
Papiernia

W KZP pracowalo wiedy
1233 osoby, w tym; 42 z wyz-
szym wylsztalceniem, 168 z wy
ksztalceniem §rednim, zawodo
wym i ogélnym oraz 517 pra-
cownikéw wykwalifikowanych.

W roku 1968 minelo 10 lat
od chwili uruchomienia ciagu
produkcyjnego celulozy. Okres
ten. stanowi ciekawa karte hi-
storii, mie tylko zakladu, lecz
takze miasta..

Historia ta pokazuje wyrai-

nie jak poczawszy od pierw-
szej partii celulozy, az do uru
chomienia papierni realizowal
sie nieustanny postep.
Zatwierdzenie projektu
wstepnego rozbudowy zakladu
nastgpilo przez Kolegium Rze-
czoznawebw przy Radzie Mini
str6w dnia 29. 07.. 1965 r. Do-
kumentacje budowlana wyko

nato Szezecifiskie Biuro Projek
tow Budownictwa Przemysio-
Wego.

Dokumentacje technologicz-
ng wykonalo Biuro Projektow
Przemystu Papierniczego w Lo
dzi.

Dokumentacje konstrukeying
na MP I wykonata firma Wal
msleys — Anglia.

Budowa Papierni objela dwie
maszyny papiernicze, MP I -—
uruchomiona w pazdzierniku
1968 r. dostarczona w caloci
przez firme Walmsleys posiada
nastepujaca charakterystyke
techniczng:

— wydajnoé¢ 129 t/24 h (rocz-
nie 38 tys. ton) papieru do
pisania i drukowego o gra
maturze 70 — 100 g/m®,

— szerokoS¢ robocza brutto
(na nawijaku) 5300 mm

— diugos¢ sita 40,5 m

— zakres szybkosci
120 — 480 m/min.

— szybko&§¢ konstrukeyjna
610 m/min.

napedu

— zuzycie pary 3,5 kg/kg pa-
pieru

— zuzycie wody 62 kg/kg pa-
pieru

— zuzycie energii elektrycznej
1000 kWh/tone

— zawartos¢ wiokien w wo-
dzie odciekowej 60 mg/l

MP II uruchomiona w 1968
roku stuzy do wyrobu papie-
r6w pakowych IIT kl. o grama
turze 38 — 70 g/m®.

Wydajno&é 40 tys, ton/rok.

Pozostale dane jak dla MP L.

Dokumentacje konstrukeyj-
ng dla MP II wykonata ,Fam
pa” Cieplice na licencji Wal-
msleys.

Generalnym wykonaweg bu
dowy Papierni bylo Gorzow-
skie Przedsigbiorstwo Budow-
nictwa Przemystowego w Go-
rozwie Wlkp. Montaz obu ma-
szyn papierniczych prowadzil
»Remopap” — Poznan.

nami,

TWIERDZY KOSTRZYN

KZP - Zaktad
W Drezdenku
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20 marca br. odbylo si¢ walne
zebranie sprawozdawczo-wybor-
cze Samodzielnego Kola Stowa-
rzyszenia Inzynier6w i Techni-
kéw Przemysiu Papierniczego
przy KZP. Dokonujae oceny dzia
1alno: notowskiej w ostatnim
okresie stwierdzono, Ze byla ona
zbyt malo prezna w stosunku do
potencjalnych mozliwosci KZP.

Integracja Kostrzyna, Gorzowa
i Drezdenka stwarza potrzebg u-
jecia dzialalnosci NOT-u w zmie
nionej formie organizacyjnej.

Wytyczone kierunki pracy na
biezaca kadencje przewidujag m.
in.: wykorzystanie mozliwosei u-
tworzonego Osrodka Postgpu
Technicznego, jako bazy dziatal-
nosei SITPP w zakresie:

— nowej techniki i technologii

produkeji, .

@ OCzystosé
@ estetyka
gospodarnosé

Ochrony Pracy spraw-
dzala stan higieniczno-sanitarny
w DMR nr 1 i 2 oraz

Technika, W toku kontroli stwier
dzono, ze: stan sanitarny pokojow
mieszkalnych i pozostalycn pomie
szezen zajmowanych przez miesi-
kancow obu hotéli — jest dobry.
Pomieszczenia sq czyste L na bieza
co sprzjtane. Natomiast w kottow
ni weglowej w DMR nr 2 brak u-
rzadzen wmﬂylacv!nych. wyezuwa
sie obecnosé wutle gla.
Brak rowniez u/rzqdzen do piono-
wego transportu szlaki — ob-
stuga Jest =zmuszona wynosié
szlake wiadrami po prowizoryez
nych schodach do gory na wysypi

sko.

W DMR nr 2 urzadzenla kapie-
lowe znajdujgce sie w piwnicy
znajdujy sig w oplakanym stanie;
czesé instalac)i zdewastowana; Scia
ny odrapane, brudne i wilgotne.
Brak wentylacjl. W tym DMR-rze
wskazane byloby urzgdzenie natry
skow na poszczegblnych kondygna
ejach budynku.

Komisja

=
AV

0
v

Mg v
CAY

Uroczysty moment §lubowania.
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Nowe zadania
oczekuja kolo NOT

— rozwigzywania zglaszanych
whnioskéw i usprawnien,

— wspOlpracy z placowkami nau
kowo-badawczymi,

— wspblpracy z zagranica,

— przekazywania informacji naj
nowszych rozwigzan technicz
nych krajowych i zagranicz-
nych,

— nawigzanie i wypracowanie
form wspéldziatania pomig-
dzy SITPP, SEP, PTE

— objecie patronatu nad ‘,TIAX'IIIE'
jem Miodych Mistrzéw Tech-
niki”,

— aktywne uczestnictwo w za-
kresie prac koncepcyjnych
nad rozbudowa KZP,

— rozwijanie wszelkich form ak
tywizacji dziatalnoéci racjona
lizatorskiej w tym réwniez in
spirowanie poslugiwania sig
metodg ,

— powolanie sekcji branzowych,
a mianowicie:

— celulozowej
— papiernicze]
— przetworstwa papiernicze-

g0
— maszyn & urzqdzer’n przemy
stu cel. pap.

Popularyzac]a zagadnien tech-
nicznych i techniczno-ekonomicz
nych poprzez akeje odezytowo-
-szkoleniowa;

— rozwijanie wspélpracy i wy-
miana doSwiadczen z bratni-
mi zakladami w kraju i za
granica.

‘Walne zebranie dokonalp nowe
go wyboru skiadu Zarzadu, kt6-
ry ukonstytuowal si¢ nastepuja-

Przewudnlczqcy

kol. Stunuﬂaw Borek
Z-ca puewo

Wincenty Galczak

Sekretarz‘

kol, Janusz Wieczorek
Skarbnik:

kol. Zofia Nowaszewska
Czlonkowie:

kol. Marian Bojarski

kol, Zbigniew Drewniak

ol. Roman Kolodziejezyk
kol. Jozef Klaptocz

W etalszym - eiggu
nia kontroll $lw|\..dzcno ze w Je
szcze gorszym stanie znajdul sie
pomieszczenia w Domu Technika.
Pomieszezenia te nie sg nawet na
biezaco sprzatane, a Jjezeli — to
niedbale. Stwierdzono réwniez
brak sitek w natryskach.

dz

kol. w Krawezyk
kol. Mieczyslaw Szalamacha
Nowo wybranym wiadzom Zy-
czymy owoenej pracy, oczekujgc
Jjednoczednie zaktywizowania
dzialalnosei natowskxe; naszych

zakladéw.
J. WIECZOREK
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Uroczyste przecigeie wetegl

Oby
przetrwat

W pamieci
miodych

Szkola nr 50 w Kostrzy-

nie mozZe sig poszczyci¢
bg pamiegci”. Na

nlz-

uroczy-

sto§¢ otwarcia zaproszono

przedstawicieli ZBoWi
wladz miejskich i rodzi

D-u,
cOW.

W czasie uroczystosci chwi
la ciszy uczezono pamieé po
leglych bojownikéw o wol-
noé¢ i demokracje, poczem

miodziez zloZzyla na

rg¢ce

kombatantéw Slubowanie.

Z ladnie opracowa
programem wystgpit
ucznidw i zespol
Do miodziezy, o tradye

nym
chér

taneczny.

jach

na ktorych ma sig wzoro-
waé mlode pokolenie mowil

przedstawiciel Wojska

Pol

skiego. Kombatantom wre-
czono kwiaty i zaproszono
na tzw. chwile wspomnien
przy herbacie — kombatan-
ci opowiadali o swojej wal-
ce i przygodach wojennych.

»1zbe Pamigci”.

‘Wspaniale urzgdzono
Znalazly w

niej swoje miejsce zbiory
osobistych dokumentéw nie

ktorych kombatantow,

zbio

ry wydawnictw z okresu

wojny i okupacji, zbior
ni palnej i broni bialej,

bro
zbio

ry odznaczen bojowych, dy
ploméw i proporczyk6éw, a
nawet oryginalny mundur i

odznaczenia

Zolnierza

Wojska Polskiego z okresu

1I wojny §wiatowej

na

Scianach zawieszono m. in.

plansze i mapy.

Uczestnicy  uroczys!

tosel

wpisywali sie do wyloZonej

w tym celu kroniki. To

by-

1a mita, potrzebna i dobrze
zorganizowana impreza.

Przedsigbiorstwa przemysiu
celulozowo-papierniczego cha-
rakteryzujg sig wysokg mate-
rialochionnoscig produkeji. Zu
zycie materialow stanowi za-
sadniczg cze§¢ kosztow wias-
nych produkcji (ca 70 proc.).
Wysoki udziat kosztéw mate-
riatowych w catkowitym ko-
szcie wytwarzania wysuwa za
gadnienie oszczgdno$ci mate-
riatow i ich ekonomiczne zu-
zycie na czolo zagadnien w ca
toksztalcie dzialalnoSci przed-
sigbiorstwa.

Zadaniem analizy zuzycia
materialow jest wskazanie ja-
ka jest aynamika zuzycia i Ko
sztow materialowych, jak prze
strzegany jest poziom zuzycia
i wykorzystania materialoéw
okreslony normami, receptura
mi, planem, jakie sg wyniki
ptzeds:e,banwa w tym zakre
sie w porownaniu do osiagnigé
zaktadow przodujgeych.

Przy analizie zuzycia mate-
rialow w produkeji, normy zu
zycia i receptury stanowi¢ be
da zasadniczg i wyjsciowq ba-
ze porownawcza. Stosowanie i
przestrzeganie ustalonych norm
zuzycia jest podstawowym wa
runkiem racjonalnego zuzycia

i wykorzystania materialow.

ZRODEA ANALIZY
ZUZYCIA MATERIALOW

Zasadniczym Zrodlem infor-
macji sg dane analityczne, kto
re stanowi ewidencja i doku-
mentacja Zrédlowa i pomocni-
cza (planistyczne, technologicz
ne, produkeyjne, ksiegowe).
Dane planowane wynikaja
przede wszystkim z planu tech
mczno -ekonomicznego i doty-
czg:

— planu produkeji,

— norm zuzycia i receptur,
— planu zaopatrzenia,

— kalkulacji jednostkowych
wyrobu,

— pozostalych planowanych
kosztow.

Dane faktyczne wynikajg ze
sprawozdan, ewidencji i doku
mentacji tj.:
— wewnetrzna operatywna e-
widencja i sprawozdaw-
czo§¢ w zakresie iloscio-
wych rozliczen materiatow,
sprawozdawczost ksiegowa,
a szezegblnie kalkulacje wy
mkowe kosztow jednostko-
wych
ew:denc:s analityczna, syn-
tetyczna i spr wozdawezosé
obrotu materialami w uje-
ciu ilosciowym i wartoSeio-
wym.
Dane ze zZrodel spoza sprawo
zdawczosel i ewidencji obejmu
Jj informacje wynikajace z li
teratury, z osiggnietych wy
nikéw przodujgcych zakla-
déw w kraju i za granica.
— sprawozdania i pr ctakul\' z

kontroli i rewi zuzycia

materialow.

Istotne znaczenie ma wlasci-
wy dobor i selekcja zgromadzo
nego materiatu. Chodzi o to,

aby zebrane informacje obiek-
tywnie charakieryzowaly zuzy
cie mateciatlow i byiy porowny
walne. Stad moze zachodzi¢ ko
niecznosc doprowadzenia da-
nych liczbowych do porowny-
walnosci.

METODY I TECHNIKA
PRLZEPROWADZANIA
ANALIZY

Jedng z podstawowych me-
toa analizy zuzycia materialow
Jest metoda porownan,

rorownanie moze by¢ stoso-
wane w nastepujycych przekro
jach:

— poréwnanie wielkosei fak-
tycznych z normami i pla-
nem,

— porownanie w czasie,

— poréwnanie miedzyzaklado-
we,

— porOwnanie inne.

Fierwsza grupa poréwnan po
lega na konfrontacji wskazni-
kow rzeczywistych z normami
branzowymi, recepturami i pla
nem. Zastosowanie tego rodza
ju porownan jest w analizie
zuzycia materialow szczegolnie
szerokie.

Porownanie w czasie 1o ba-
danie dynamiki zuzycia. Pole-
ga ono na poréwnaniu wskazni
kow i norm rzeczywistych o-
kresu badanego z analogicz-
nymi wskaznikami okresow u-
bieglych.

Poroéwnanie miedzyzaklado-
we polega na konfrontacji o-
siagnieé tych  wskainikow
przedsigbiorstwa ze wskaznika
mi jednego lub kilku przedsie-
biorstw branzy, badz ze wskaz
nikami dla calej branzy. Doko
nujgce tego rodzaju poréwnan
nalezy braé¢ pod uwage zakla-
dy naszej branzy o zblizonych
warunkach techniczno-produk
cyjnych,

lnne poréwnania odnoszy sig
do zalozen projektowych; da-
nych literaturowych; danych z
zagranicy.

Dokonana w szeregu przekro
jach analiza metodg poréwnan
pozwala wustali¢ potencjalne
zrédla oszezednosci materia-
16w. Zrédla obnizki nalezy szu
kaé nie tylko w iloSciowym
zmniejszeniu norm zuzycia, ale
réwniez w zmianach struktury
cia poszezegolnych gatun-

(rodzajow) materialéw,

kow
jak réwniez w stosowaniu ma
terialow zastepezych (substytu
1ow).

Przeprowadzajac analizg zu-
Zycia materialéw nalezy przy-
jaé, ze wielkos¢ zuzycia zale-

y od ftrzech zasadniczych

czynnikow:

a) od wielkosci produkeji

b) od stosowanych norm zuzy
cia

¢) od cen jednostkowych zuzy
wanych materialdw.
Dlatego tez analiza winna

wskaza¢ jak poszezegblne czyn

niki wplywajq na ksztaltowa-

nie sie kosztow zuzycia mate-

rialow. W tym celu postuguje

my sie metoda podstawien lan
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Honorowi goécie praybyli na otwarcie ,Jzby”.
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ANALIZA
LULYCIA MATERIALOW

cuchowych. W celu ustalenia
WPIyWUu Kazdego czynnika na
wyiik ogoiny, podsiawia sig je
K0seJno Usluiajyc WpLyw na po
wslaie oachylenie. rrakiyczne
wykorzysianie tej metody
przedstawiono na przykiadzie
Koszlow zuzycia drewna, Kio-
re zalezg od trzech czynnikow:
wieikosel produkcji celulozy,
zuzycia jeanostkowego drew-
na, ceny Jjednostkowej (cena
Jeanoslkowa sredniowazona wy
nika 2z asortymentu zuzyeia
drewna).

Analiza zuzycia materialow
poiega na porownaniu llosei i
wartosci faktiyeznie zuzytych
w stosunku do ilesci i warto-
sci zadozonych w planie, oraz
w stosunku do ilosci i warto-
sci wyliczonych wg norm na
produkcje wykonang.

Pomocnym do sporzgdzenia
takiej analizy bedzie tabela nr
Z w odniesieniu do wegla prze
mystowego i tabela nr 3 obra-
zujgca zuzycia odziezy maszy-
nowej (tabele takie zostaly o-
publikowane w zakladowych
biuletynach — przyp. redak-
¢ji). W celu umozliwienia do-
konywania poréwnan nalezy
opracowaé¢ operatywne plany
zuzycia materialow posrednich,
aktualnie ujmowane sg one W
przekroju kwartalnym,

W celu poglebienia analizy
zuzycia umundurowania ma-
szyn celowe jest porowaywa-
nie ich ZywotnoSci wyrazone
w ilosciach godzin efektywnej
pracy.

Podobnie jak przy materia-
lach bezpoSrednich i w tym
przypadku mozna zbadaé¢ przy
czyny odchylen, tzn. czy po-
wstaly one z tyuiu obniZenia
norm zuzycia, czy tez przez za
stosowanie materialow zastgp-
czych.

Analiza zuzycia innych ma-
terialdéw pomocniczych nie
zwigzanych z wielkoscig pro-
dukcji, a wigc wszystkich nie
normowanych moze byé prze-
prowadzona metoda poréwnaw
czg, tj. przez odniesienie war-
tosci tych materiaiéw fakiycz
nie zuzytych, do wartosci zalo
zonych w planie, badZz okre-
sach ubiegtych. Anmalize takg
zastosowaé nalezy do wszyst-
kich materiatow w ukladzie ga
igziowym.

W miare potrzeby mozna do
konywa¢ analizy zuZycia wai-
niejszych materialow do re-
monontu, czeSci zamiennych
w ujeciu rzeczowym,

WYKORZYSTANIE
WYNIKOW ANALIZY

Dla zapewnienia racjonalne
go gospodarowania materiata-
mi na codzien, wykorzysta¢ na
lezy forme analizy operatyw-
nej. Taka wiaénie anahza bieza
g jest ocena zuiycia materia
16w w poréwnaniu do norm, re
ceptur planu, rezultatow uzy-
skanych w poprzednich okre-
sach, osiggnigé przodujgcych
zakladow, Pozwala to na biezg
ce sygnalizowanie wystepujg-
cych odehylen , podejmowanie
okreélonych decyzji, poszuki-
wanie dalszych Zrédet obnizki
kosztow,

Ksztaltowanie sie zuZycia
materialéw w ujeciu porébw-
nawezym winno byé¢ prezento
wane w postaci tablic, plansz
na odpowiednich oddzialach
produks

Wyniki analiz nalezy
stawia¢ i omawia¢ na
dach produkeyjnych.

Dla osiggnigcia celu analizy
zuzycia materialow nalezy:
— dokonaé oceny prawidiowo
§ci rozliczen zuzycia mate-
rialéow i suroweow,
przekaza¢ normy zuiycia,
kalkulacje jednostkowe ko-
sztobw na poszczegblne wy-
dzialy (oddzialy),
wprowadzi¢ odpowiedni
przeplyw
kresie zuzycia materialéw
i ksztalowania sie kosztéw,

przed-
nara

zainteresowaé caly zaloge

MUZEUM
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naszej gazecie

wyzszej wartoSei kaloryez-
nej, przy czym role Tegula-
tora spelnia uczucie gtodu.

zakladowej zna
W laztem takie po
P wie

maszyna wyma

ga konserwacji,
a céz dopiero czlowiek”. Po
patrzylem na maszyne, pray
ktorej p:racujz 3 wcaLf nie

wrotnie — niska jakosé
pokarméw powoduje malg
wydajno§é przez zmniejsze-
nie gotowosci tzn, moznosci
i checi do pracy. Jest to zre
sztq jeden z dowodow §ci-
stej ma

do mnie.

4
terii '1‘11 ustm;u z funkeja-

— Ja panu to
wytlumacze mowi pieleg-
niarka do pacjenta, ktory
wiadnie oczekuje na wizyte
u lekarza.

— Ciekawe czy mnie pa-
ni przekona. Poza tym mie
chee wywoddéw naukowych,
tylko chce to zrozumieé ma
nwzdrowy chiopski rozum”.

— Wiec miech pan siu-
cha. Zrédiem energii nie-
zbednej do utrzymania Zy-
cia i koniecznej do wykony
wania pracy sq dla cztowie
ka pokarmy, ktére po przy
swojeniu spalajq sie w tkan
kach w obecnoéci tlenu za-
wartego we wdychanym po
wierzu. W ten sposéb orga
nizm eztowieka wytwarza
energie cieplng, przeksztal-
cajgc ostatecznie energie
chemiczng w mechaniczng.
Ilo$é i jako$é potrzebnych
pokarméw zalezy w duzy!
stopniu od rodzaju i nateie
nia wykonywanej pracy. Je
§li chodzi o ilo§¢ potrzebne
go tlenu, to przyjmuje sie,
ze 1 litr tlenu wystarcza do
wytworzenia 5 kalorii ciep
ta.

— Czyzby wiaénie ,2uzy-
cie paliwa” nasuwalo to po
réwnanie cztowieka z ma-
szynq?

— Nie tylko. Maszyna

wymaga stalej konserwacji
— czlowiek dla utrzymania
zdolnoéci do pracy wymaga
petnego zdrowia i odpowied
nich warunkéw higienicz-
nych. Nie konserwowana
maszyna i chory czlowiek
— zmniejszajq swq wydaj-
nosé,
— No tak, ale maszyna
musi byé  uregulowana,
wszystkie jej czefci muszq
byé odpowiednio dopasowa
me i zmontowane.

A jak to wyglada w or-
ganizmie ludzkim?

Ory i

ok

mi psy Y

Dialogi o zdrowiu

— wzgledy gospodarcze -—
osiggniecie zamierzone-
go celu tafiszym kosztem,

— wzgledy orgamzacy;ne
— uwolmnny od pracy fi
2yeznej czlowiek quzm
mégl wykonywaé prace
bardziej wartoiciowe, do
ktérych jest predyspono
wany ze wzgledu na Wy
soki stopieft rozwoju swe

My ,nadmaszyny"

— Kto§ musi doglgdaé
pracy maszyny.

czlowiek powinien
byé otoczony opiekq lekar-
skq. Maszyna mie uczy $ig,
nie doskomali w procesie
pracy. Czlowiek wuczy si¢
stale i doskonaii w swoim
zawodzie. Maszyna nie wy
maga ,wypoczynku”., — Zu
Zyta — nie regeneruje si¢
w okresie postoju. Zmeczo-

go centralnego wuktadu
nerwowege.
Przeciez mie zawsze
mozna czlowieka zastqpié
maszyng nawet pray ciei-
kich pracach fizycznych.
— Wtedy powinno sig pra
ce tak zorganizowaé by uzy
skaé mozliwie maksywalna
sprawno$é przy minimal-
nym 2)7-\?[1297!!1 prncowm-
ka. Smd wyptuwa komec--

i k ma
regenerownmu sil przez od

nosé w
procesxe prncy i dostosowa-
nia pracy do ana

— A kto Jext sprawme)-
szy, czlowiek czy maszyna?

— Sprawno$é, jezeli okre
$limy jq jako stosumek mig
dzy wykonywang pracq a
zuzyciem emergii, w Porow
naniu z maszyng wygleda
nastepujgeo: Tlen zawarty
w powietrzu uzyskujemy
bez ekwiwalentu pienigine-
go, nalety wiec w poréwna
niu z innymi Zrédlami ener
gii bra¢ pod uwage jedynie
warto$§é pieniging pokar-
mow. Srodki spoiywcze nie
zbedne do uzyskania 1000
kalorii kosztujg 10 razy
wiecej niz zuzyta w podob
nym celu elektrycznosé, a
110 razy wiecej niz wegiel.
Z powyzszych rozwazan wy
nika, ze ,maszyna ludzka”
jest drozsza i mniej spraw-
na przy wysitkach fizyez-
nych.

— Teraz rozumiem dla-
czego dqzy sie by =zastqpié
fi. prace czlowieka

rozporzqdza mechanizmami
regulujacymi, ktére wutrzy-
mujq réwnowage miedzy
pobcemmem i wydatkowa-
niem energii. Cigzsza praca

pracq maszyny.

— Za dazeniem tym prze
mawiajq:

— Wazgledy humanitarne —

oszczqdzanle czlowieko-

i i czesto mie

lepszego i
nia, to znaczy pokarmoéw o

‘wdzzeczmeyo trudu,

tomicznej budowy i fizjolo-
gicznych mozliwodci ustro-
ju ludzkiego. Kazdy wysi-
tek fizyczny polgczomy jest
z pracq miegsni, przy czym
natezenie pracy miegsni za-
lezy od charakteru i stop-
nia podejmowanego wysil-
ku. Przy kazdej pracy, a
szezegblnie przy pracy fizy
cznej, caly szereg toznych
narzqdéw ustroju dostoso-
wuje swoje czynnodci do
pracy miesni by zapewnié
zaopatrzenie pracujgeych
tkanek w krew (a tym sa-
mym w tlen), usunqé zbed-
ne produkty spalania, oraz
by utrzymaé wiasciwg tem
perature ciata. Zmianom i
to do$é zmacznym ulegajq
takie czymmosci fizjologicz~
ne jak czesto$é skurczdw ser
ca, czestodé i glebokodé od-
dechéw i wydalanie potu.
— Teraz rozumiem dla-
ezego kazq mi chodzi¢ na
okresowe bndamu

List
do redakcji

Problem rodzi temat — a
wiec...

Z zainteresowaniem przeczy
talyémy artykul na temat obia
wow w naszej zakladowej sto-
lowce, w pelni podzielamy u-
wagi jego autora, same zrezyg
nowatyémy ostatnio z ustug te
goz przybytku.

Zamierzamy tu natomiast
wnies¢ uwag kilka dotycza-
cych pozostalych punktéw ga-
stronomicznych naszego zakla
du. Mamy bowiem az dwa ba
ry. Nawet ladne. A w nich: po
ledwica (jedyne 90 2zt za kg)
czasem golonka, czekoladki,
konserwy rybne, zimno-cieple
mieko, ekstra suche katarzyn-
ki no i gwézdz programu — ma
sto i dzem. Nic tu nie zostalo
pominigte, poniewaz w dniu
28. 04. na zm. 1I jedynym pie
czywem byly wspomniane ka-
tarzynki.

Co prawda czasem bywa ina
czej, ale tylko na pierwszych
zmianach. A nam marzyioby
sig §wieze pieczywo, kakao, go
race mieko, kilka rodzajow
kanapek, zupy mleczne, zawsze
choé jedno ciekawe danie (pod
dostatkiem) np: pierogi, nale§
niki itp. Czyzby nasi mistrzo-
wie patelni nie znali tego ro-
dzaju potraw? Z checig udzie-
limy lekcji, lub tez doradzimy
wyjazd na praktyke poglado-
wa do Schwedt (NRD).

Moze komu$ nasze marzenia
wydadza sig¢ zbyt wygdérowa-
ne, ale przeciez nie cheemy ko
kosow, tylko zupelnie nie wy-
obrazamy sobie katarzynek z
poledwica.

Nazwiska znane redakeji
i | 3

Echa naszych
publikacji

Od Gorzowskiego Przedsig-
biorstwa Budownictwa Prze-
mystowego w Gorzowie otrzy-
mali$my pismo w ktérym czy
tamy: ,W nawigzaniu do arty
kulu zamieszezonego w Waszej
guecle. z dnia 21.03, 1973 r. a

— Poza tym chcial pa
nu powiedzieé, ze czlowiek
jest najbardziej skompliko-
wang maszynqg ktorej dzia-
tanie jest Zrédlem coraz to
nowych odkryé.

ELZBIETA

Jest kolek zainteresowan wiele,

LUDOWA KAPELA
W naszym Zakladowym Domu Technika

Jest brydz, ucza sie obcego Jelyka,
No i mamy tei Ludowy Kapele.

Pieknie nam graja oberki siarczyste,
Skocznie, ludowo, z wlasciw:
Sa wiréd nich chlopy tegie i pleczyste,
Czerstwe i zdrowe, z solidng nadwags.

powaga,

Solista tegi, brzuchaty poteinie,
Spod wasa snuje mile swoje trele,
Mikrofon, jak batute dzierzy meznie,
1 tym wybitnie wspomaga Kapele.

Skrzypek tei nosi swoje b h ‘.
Inni szezuplejsi, ale graja skocznie
Piekne melodie wpadajace w ucho,
Stare oberki grywane w Opocznie.

Jest tei w Kapeli kobieta, niestety
Drobna, lecz piekna i wielkiego ducha,
Tak postepuje, jak zwykle kobiety,
Niewiele robi, tylke w ,kijek” dmucha.

Choé ich niewielu, nadrabiajy waga,
Graja, Spiewajs, kazdy chetnie slucha,
To co jest piekne, slucha sie z uwaga,
Szczegolnie mile dla polskiego ucha.

Prawdziwa enota nie boi sie krytvik,
Nie chee by 2za zle niektérzy mi mieli,
Chodzi wiec o to, by zrozumieé przytyk,
Za malo ludu w Ludowej Kapeli.
JAN PATAJ
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Krzyz6wka

POZIOMO: 1. Wskazuje ciSnienie atmosferyczne, 7.
Niewielki statek rybacki, 8, Staly ariemacyj'ny znak mz
wigacyjny, 9. Imie zenskie, 10, Pi

Sedzia pilnie
poszukiwany

Kierownictwo Sekeji Zapani-
czej i PKKFIiT w Gorzowie or-
ganizuja kurs sedziowski w za-
oasach, ktbrzy przeprowadzony
7nstame W maju i czerwcu br.

Serdecznie zapraszamy wszyst-
kich sympatykéw sportu zapasni
czego (nie wylgczajac kobiet) aby
przybyli na pierwszy inaugura-
"yjny wyklad, ktére odbedzie sie
24 maja br. w Klubo-kawiarni
Sportowej w Hali Sportowej o
godzinie 18-tej.

Kandydaci na sedziéw po zda-
niu egzaminu w dniu 16 czerwea,
beda powolywani do prowadze-
nia zawodéw wojewodzkich i cen
tralnych.

Mamy nadzieje, Zze Zarzad Za-
ktadowy ZMS stanie na wysoko

i zadania i wydeleguje swych
delegatéw na kurs.

Zapisy wstepne przyjmuje kie
rownik sekcji zapa$niczej ob. M.
Dobesz i sekretarz Klubu ob,
Krystyna Piotrowska,

W.W.

Mysli
pozyczone

~Ubezpiecz sie | na wypadek
wygranej”,
L * *
.Szezefcie, wystepuje w czasie
przesnym i przyszlym — nigdy
w teraimejszym

* .
Leéni 1 pozytecznie jest

wiefci Verne, 14. W _aptece, 15, Przvb—utek X-ej 'mu’u,
18. Zbiér map, 21, Wiezienie paryskie, 22. Jest w nim
woda gazowana, 23. Nasza metropolia.

PIONOWO: 1, Dodatkowe obcigienie, 2. Siedziba
wiadz miejskich, 3. Senna zjawa, 4. Fotomontaz filmn-
wy, 5. Ziele lecznicze, 6. Rodzaj papieru, 11. Pracownik
elektrowni, 12, Krewny krokodyla, 16. Panstwo w Eu-
ropie, 17. Omasta, 19. Napdj nie tylko kawiarniany, 20,
Jeden z trzech muszkieteréw.
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rozmawiaé z klusownikiem".

»Kobiety sa znwsze

,,Kh odpowia
da za ten balagan” uprzejmie
wyjaéniamy, ie opisany stan
rzeczy na budowie w Drezden
ku ulegl poprawie.
dniu 26, 03. 1973 r. prze-

prowadzono kontrole w wyni-
ku ktérej, wydano zalecenia
wyeliminowania powstalych
nieprawidlowosci do dnia 10.
04, 1973 r. Podczas ponownej
kontroli przeprowadzonej w
dniu 11.04. 1973 r. stwierdzono,
e zalecenia te zostaly wyko-
nane w obowiagzujacym termi-
nie. Informujemy jednoczes-
nie, ze za nieprawidlowo$ei te
ukarano potraceniem od 10—30
proe. premii za I kwartal 1973
roku, eczterech pracownikow
budowy w Drezdenku.

Z upowaznienia dyrektora pi
smo podpisat kier. Dzialu O:ga
nizacji i Rewizji mgr Czestaw
Czekan.

Z zeszytow
szkolnych

JJgnacy Krasicki urodzil
sie z namowy rodzicow”.

,Zginal pies bokser, z
krotko ucietym ogonem, do
ktérego byly mocno przy-
wigzane male dzieci oraz
babeia”,

,Slimak byl to chlop sil-
ny, barczysty i cieiarny”.

wUlek”

Redaguje kolegium w skla-
dzie: Ryszard Deska (przew.
kolegium), Kazimierz Mod-
liborski (red. maczelny),
Franciszek Gardzielewicz,
‘Wiadyslaw Mysona, Stani-
staw Kraweczyk, Jozef Po-
kora, Wlnd:lmlen Sobiecki,

— albo lepsze albo gorsze od mei
czyzn”.

-
wGdy kobleta nie ma raci
trzeba jg przeproslc
* =

»Ci, co kochnjq wszystkie
biety, nie sa zazdrosni o za

* % &
., Nadmiar nieba w mitosci

TWIERDZY KOSTRZYN

dzki (czlon-
Zdjecia: Kazimierz
Zur.

Sklad, lamanie i chemigra-
: Zielonogorskie Wydaw-

MUZEUM



