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ORGAN SAMORZADU ROBOTNICZEGO KOSTRZYNSKICH ZAKEADOW PAPIERNICZYCH
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Kostrzyn, 30 czerwea 1973 r.

Cena 50 gr

Nasz los
W naszych
rekach

Range naszych zakladow o-
brazuje m. in. wielkos¢ posia-
danego przez nas majatku trwa
lego zamykajgcego sie kwota 2
mld zi. Jest to clbrzymi majq
tek, majatek, ktory nas utrzy-
muje, daje okreslone kwoty do
chodu narodowego, decyduje o
rozwoju gospodarczym i spole
cznym regionu. Aby jednak mo
glo to byé spelnione, nie wy-
starczg maszyny. Decydujaca
rola pozostaje ludziom, od kto-
rych zawodowo-spolecznej po-
stawy zalezy pomy$lnosé reali
zacji hasta ,,Aby Polska rosia
w sile, a ludzie zyli dostatniej”.

Od nas m. in. zalezg losy kra
ju, jego pozycja w §wiecie, od
nas samych zalezy, czy bedzie-
my biedni ezy bogaci. czy stan

i

Pocieszajgca dla zalogi i calego spoleczeri-
stwa Kostrzyna jest wiadomos$¢ wlaczenia nas
do programu przy$pieszonego rozwoju prze-
mysiu papierniczego. Program ten m. in. obej
muje budowe Kostrzyna I1. Przewiduje on bu-
dowe nowego zakladu 5-ciokrotnie wiekszego
od dotychczasowego. Naklady na jego budowe
majg wynie$¢ okolo 13 mid zi.

Dluga jest lista osiggnie¢ a jeszcze dluzsza
jest lista potrzeb, Wierzymy w ofiano$é na
zalogi, dlatego tez zadania przed nami stojg-
ce bedziemy konsekwentnie realizowaé. Robié
to bedziemy dla siebie, dla nas na dzi§ i na
jutro, dla naszych dzieei — dla naszych na-
stepcow.

Kierunki pracy wytyczone przez VI Zjazd
PZPR zapewniaja nam lepsze dzi§ i lepsze
jutro. Realizacja za§ samych mysli uchwaly
nalezy do nas — i zalezy od nas.

13 miliardéow zlotych

na budowe nowego giganta papierniczego
w Kostrzynie

Wyrazem szacunku dla dobrej roboty oraz
zashuzonych ludzi jest ustanowienie przez Kon
ferencje Samorzadu Robotniczego odznaki ,,Za
stuzonego dla Kostrzynhskich Zakladéw Papier
niczych”. Postanowieniem KSR odznake zasiu
zonych dla KZP oftrzymalo 47 osob, Wsrod
nich znajdujg sie m. in.:

— sekr. KW PZPR tow. Ryszard Eabus, kt6
rego pomoc odczuwamy na co dzien,

— byly naczelny inz. tow. Zdzislaw Duda;
ktory wmurowal cegle w nasz zakladowy ma-
jatek oraz,

— mgr inz. Tadeusz Mielczarek — pracow-
nik BPPP w LEodzi, ktory czynnie uczestniczyl
w calym procesie inwestycyjnym przy wzno-
~zeniu Papierni,

— Gorgce podziekowania kierujemy pod ad
resem zolnierzy Wojska Polskiego.

RNRLLARRARERA R AL AR LA \ AN

d ,Dnia Chemika” 1972 r. zmienilo sie wiele.
W skali ogélnokrajowej wujednolicono system
uprawnien urlopowych, uregulowano zagadnie-
nia wysokosci zasilkéw chorobowych, znacznej
poprawie ulegla sytuacja kobiet pracujgcych. W
samym zakladzie rowniez zaszlo szereg zmian na

lepsze, ktére w duzym stopniu ulatwiaja zycie pracujacym,
a kierownictwu dajg mozliwosé¢ $mielszego stawiania nowych
zadan przed zaloga.

Nie bez znaczenia jest fakt, ze w tej chwili 1200 pracowni-

kow korzysta ze skroconego czasu pracy, a 240 kobiet za-
trudniliSmy w systemie 4 godzinnym.

W biezacym roku rozszerzyliSmy baze ustugowa naszej sto-

naszych kieszeni jutro pozwoli Korzystajac z uroczystoéci ,Dnia Chemika” t6wki, ktérej obroty si¢ podwoily. Wybudowano i otwarto
na ku%s:l@stt:égﬂa;lg 0001‘1135"]:; dziekuje calej zalodze za poSwigcenie, za duzy — Gorgee podzigkowania skladam w imie-| bar na wykonczalni — calkowicie rozwigzano zagadnienie
szcze S,

wszystkich zalezy, czy za zaro
bione pienigdze, dostaniemy na

(Ciag dalszy na str. 2)
E=———

Postoj
wypadi dobrze

coroczny posto)
zakladu (i zwigzany z tym re
mont urzadzen), ktory w tym
roku wypadl miedzy 18 a 31
maja — wypadl dobrze. I gdy
by nie kiopoty z ciggiem po-
dawania zrebkow do Warzelni,
postdj wypadiby nawet bardzo
dobrze. Szczegblnie dobrze i w
terminie wypadl remont w cza
cie postoju. Papierni, jest to
zastuga wszystkich biorgeych
udzial w tej akeji.

Z wazniejszych robo6t roz-
wigzano np. problem napedow,
wymieniono waly ssgce oraz
tzw. pralnie watow, ktoére toro
boty sg tylko mozliwe do wy

Planowany

wklad pracy w to, co osiagneliSmy. Wyrazy
szacunku wszystkim realizatorom eczynéw w
wyniku ktérych poprawiliSmy swoje warunki
pracy i bytu, wszystkim ludziom dobrej robo-
ty.

Szczegblnie chcialbym podzigkowaé calemu
aktywowi, kolektywom wydzialowym za
ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw miedzy
ludzkich, stworzenie sprzyjajacego klimatu do
podejmowania inicjatyw przez zaloge, atmo-
sfery i przekonamia wsréd zalogi o potrzebie
dobrej roboty, przekonania, ze kazdy w za-
kladzie jest potrzebny a wykonywana przez
niego praca konieczna i jednakowo wazZna.

niu calej zalogi za szczegblng troske jaka je-
steSmy otoczeni przez instancje wojewoédzka i
powiatowq naszej partii i cheialbym zapewnié,
ze pomoc udzielona nam na co dzien zwielo~
krotni efekty naszego gospodarowania.

Zycze calej zalodze duzo zadowolenia z pra-
¢y, duzo zdrowia i uémiechu Wam Towarzysze
i Waszym rodzinom, Zycze Wam i sobie tego
aby przyszle ,Swieto Chemika” bylo jeszcze
bogatsze dzigki zrealizowaniu podjetych przez
nas przedsiewzieé.

(Skrot przemoéwienia naczeinego dyrektora
KZP in2. Bugeniusza Olczaka)

Doroczne ,czerwcowe spotkania zalogi stanowia
juz dziewiecioletnia tradycje, ktéra zwiazana z
obchodami ustanowionego Uchwalg Rzadu z ro-
ku 1964 ,Dnia Chemika” jest elementem cemen-
tujacym spolecznosé zakladéw wchodzacych w
sktad Zwiazku Zawodowego Chemikéw,

Uroczysto$é nasza traktowaliSmy jako jeszcze
jeden z elementow pozwalajgcych na podsumo-
wanie naszej dotychczasowej pracy.

Wielki iestyn zalogi

nikom odznaczenia panstwowe, zwigzkowe, za-
kladowe oraz dyplomy.

Wieczorem, zasluzeni pracownicy KZP spotka-
li sig z aktywem spoleczno-politycznym zakladu
oraz uczestniczyli w ludowej zabawie. Naszymi
honorowymi_go$émi byli m. in. sekretarz KW
PZPR tow. Ryszard Eahus$ (otrzymal honorowg
odznake Zasluzonego Pracownika KZP), sekre-
tarz KMiP PZPR w Gorzowie tow. Jan Pawlicl

Osiagniecia

1 zadania

positkéw regeneracyjnych, oddano do uiytku nowe pomie-

szczenie

SDCJalr)E w Oddziale Budowlanym, Wykonczalni,

Przetwbérstwa i ostatnio w Magazynie Wyrobéw Gotowych.
Na ukonczeniu sg prace przy czesci socjalnej Wydziatu Ener-
getycznego.

Duzym wysiltkiem catej zalogi wybudowano pralnig zakla-

dowg. Pralnia w znacznej mierze przyczyni sie do ulatwienia
zycia znacznej cze$ci zalogi. Wykonano szereg prac w Oérod-
ku Rekreacyjnym, gdzie ostatnio przyby! nowy obiekt —

sauna.

Widaé duzy postep w budowie osiedla domkéw jednoro-
dzinnych, ktére praktycznie do konca kiezgcego roku moze-
my mznaé za zakonczone (czesé¢ w stanie surowym).

— Mieszkaja juz pierwsi lokatorzy.

— Rozwiazano problem zaopatrzenia w wode pitna, zazeg-

nano jej brak w zakladzie i w naszych mieszkaniach. Po-
siadamy juz czysta i ciepla wode w basenie. Byl to pod-
stawowy problem do rozwigzania w OSrodku Rekreacyj-

konania w okresie postoju Pa|osiagnict zalogi jak rownie: ukazania czekaje. ‘f",af,l,nr?,ivm\'fnéo:"l?-"mmewm 57 HEEpwodnlcin
pierni, cych nas zadan. Byla ona jednoczeénie okazia do ¥ R ULV
Jedynym mankamentem w |podkreslenia olbrzymiej roli dobrej pracy, poka- UroczystoSei ,,Dnia Chemika mzebmxaky pod| — Wydajemy wlasna gazete zakladowa, ostatnio dwutygod-

tym wydziale byt fakt, niewla
czenia w tym okresie do ruchu

zania ludzi dobrej roboty i podzickowania im za
codzienny trud w realizacji zadan gospodarczych

znakiem hasla: ,,Gazeta Znelnnogorska swym
Czytelnikom”, i ué$wietnily je wystepy zespolu

nik i cheemy ja przeksztalci¢ w gazete Srodowiskowa.

i spolecznych przedsiebiorstwa, artystycznego Zielonogérskiej Estrady. Na pewno jest to niemaly dorobek — nie mniej, nie jest to

kompresoroéw powietrza apara
turowego.

Jezeli chodzi o Celulozownig,
to trzeba stwierdzi€¢, ie te 2
tygodnie planowanego postoju
na remonty sg na tym wydzia
le niecdzowne ze wzgledu ma
specyfike pracujgeych tu urzg
dzef. Do pozytywOw remon-
tow postojowych w Celulo-
zowni zaliczyé nalezy: — pra-
ce energetyczne,
co najwazniejsze — poprawny
rozruch urzadzeri. Do manka-
mentéw zaliczamy niewykona
nie prac. ,chemoodpornych” w
kotlowni sodowej. Najwazniej
sze wnioski, jakie nalezaloby
wyeciggnaé z przebiegu i rezul
tatéw remontow tegorocznego
postoju zakladu to:

jak najszybsze wilgczenie
kompresoréw do ,ruchu”,

— zwrbcenie uwagi na stan
przekrawaczy i urzadzen
wykanczajacych,

— zakoficzenie montazu prasy
na MP II,

— w Celulozowni przeprowa=
dzi¢ dokladny analize sta-
nu urzadzen,

— w koltowni sodowej przep
rowadzi¢ prace ,chemood-
porne” i wypowiedzie¢ wal
ke ztemu wykladaniu kot-
16w specjalng wyktadzing.

(dz)

Wyrazem tego byly wreczone naszym pracow-

W. Z.

przeglad i

mi pracownikami

wego z

Sekretarz KW PZPR w ZIelonej Gérze Ryszard hbuﬁ w czasie dekoracji honorowa od-
znaka Zastuzonego Pracownika KZP. Dekoracji dokonuje dyr. naczelny KZP inz. Euge-
niusz Olezak w obecnaéei sekr. KZ PZPR Wladvslawa Mysony na spotkaniu aktywu

chyba wszystko na co nas staé, Dlatego tez jeszcze w tym

roku widzimy mozliwoéci i potrzeby w zakresie:

— podwojenia iloSci produkeji obruséw i dalszego polepsze-
nia ich jakoSci oraz uruchomienia produkeji toreb $nia-
daniowych,

— jeszeze w br. rozpoczniemy pmdukcje papierow Swiatlo-
czulych na ynie wy! nej sy d:

czym,

zwiekszenia produkeji
piyt da-

— rysuje sie mozliwosé i potrzeba
wytlaczanek (jako produkcji antyimportowej) i
chowych,

— coraz bardziej uscisla si¢ nasza dziatalnos¢ w kierunku za-
gospodarowania odpadéw poprodukeyjnych,

— przyjeto do planu produkeji SOWI dodatkowe roboty war-
tosgi 2 min zl.

W zakresie socjalno-bytowym widzimy potrzebe:
— rozbudowy stolowki zakladowej.
Przystapi¢ musimy do:

— budowy i porzadkowania drég w zakladzie i na osiedlu
domkéw jednorodzinnych,

— do dalszej rozbudowy osrodka rekreacyjnego przez budo-
we obiektéw wodolecznictwa,

— budowe hotelu i upi¢kszania terenu,

—r dowy klubu Z g0.

Weigz nierozwigzanym probles
ceséw produkcyjnych, a w zwigz
zacyjne w Warzelni i Dyfuzji ori
a szczegblnie przy odpopielaniu

rmetyzacja pro-

MUZEUM

ANEDIM7TYV VACTD7TY
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Przed 15-leciem KZP I'

Zamiast 12,3 min. zt damy 30 min. zi
do «Banku 30 miliardow»

Nasza dodatkowa produkcja
roénie z roku na rok. Zaklad
bez przerwy od pietnastu lat
produkuje. Dziewigtnastego gra
dnia 1973 r. bedziemy obchodzi
1i 15-lecie rozpoczecia tej pro-
dukcji. Zaloga KZP ma na swo
im koncie niejedno osiagnigcie
produkcyine jak np. rozwdj do

Go stychac
W Zjednoczeniu?

arszawskie Zaklady Pa

piernicze w Jeziornie
zostana wkrdtce gruntownie
zmodernizowane. Ta naj-
starsza w kraju papiernia
jest gléwnym producentem
wielu gatunkéw papieru.
przewiduje sie dalsze zwick
szenie produkcji papierow

datkowej produkcji w 1972 r.
w ramach ,,20 miliardow”, kto-
rym to osiggnieciem dala wte-
dy przyklad poparcia dla poli-
iyki spoleczno-gospodarczej
Partii i zaangazowania w reali
zacje Uchwaly VI Zjazdu
PZPR.

Réwniez w biezgcym, kolej-
nym roku pieciolatki zaloga
KZP chcac sie przyczynié do
szybszej realizacji planu roz-
woju naszej socjalistycznej oj-
czyzny postanowila — oprocz
wykonywania podstawowej
vrzez zaklad produkcji — na
apel Kierownictwa Partii i Rza
du, podjaé zobowiazanie i do
»Banku 30 miliardow” wytwo
rzy¢ dodatkowa produkcje war
tosci — jak poczatkowo zalo-
Zono — 12,8 min zt.

Ocena minionych pieciu mie
sigey biezacego roku wskazuje,
ze zaloga KZP z przyjetego do
datkowego zadania wywigzuje
sie calkowicie. Ponadto, w wy-
niku analizy i usprawnien tech
niczno-organizacyjnych, zatoga

zwiekszyla swoj udziat w za-

‘W ciagu najblizszych lat
przewiduje sie¢ wymianeg i
modernizacje maszyn pa-
pierniczych — co pozwol_l
zwiekszyé ich wydajnosé.
Uruchomi si¢ nowa maszy-
ne do produkeji réznego ro-
dzaju papieréw higienicz-
nych — toaletowego, reezni
kowego i serwetkowego. Du

specjalnych —  technicz-
nych, mapowych, §wiatlo-

ych oraz bibulek i per- | ©0 ="
gaminow.

dodatkowych z 128
min z1 do 30 mln zl. W wyni-
ku przejScia produkeji zakia-
du gorzowskiego przyjeliSmy
dalsze dodatkowe zadania, kto
re wynikaja z przekazania Sp6lt
dzielni ,,Warta” produkeji pu-
del wartoéci ca 2,5 mln zt Tak
wige, realizacja dodatkowej
produkeji za minione pie¢ mie-
siecy przedstawia sie nastepu-
jaco:

ze naklady pr sie
na rozbudowe i moderniza-
cje oddzialu tektury i kar-
tonéw.

Drieki modernizacji, za-
klady w Jeziornie beda wy
rabiaé rocznie blisko 75 tys.
ton papieréw, bibulek i kar
tonow.

zczecifiskie Zaklady Ce

lulozowo-Papiernicze na
leza do najwiekszych papier
ni w kraju a MP I, produ-
kujaca papier gazetowy jest
najwieksza w kraju. Ponad
10 proc. jej produkcji prze-
znacza sie na eksport do
Tureji, Indii, Birmy i do
krajow Ameryki Lacinskiej.
MP 1I produkuje calg game
papieréw V klasy, przezna
czonych do roznych technik
drukarskich oraz papiery
do pisania. Na papierach
tych drukuje sie m. in. ta-
kie tygodniki jak: ,Prze-
kr6j”, obie ,Panoramy” i
Swierszezyk”, MP III pro
dukuje papiery pakowe, ce-
lulozowe kl. III, z ktorych
okolo 2 proc. idzie na eks-
port. Podobne papiery pako
we lecz z dodatkiem malku-
latury produkuje MP IV a
MP V papier toaletowy z
makulatury. Na potrzeby
wlasne wytwarza sie Scier,
klej zywiczny oraz tuleje
papierowe, ktore ida row-
niez na eksport. W zakla-
dzie, ktéry obchodzi w tym
roku swoje powojenne dwu
dziestopieciolecie istnienia,
pracuje okolo 1500 osbb z
czego okolo 40 proc. stano-
wig kobiety.

Zgadnic z decyzja mini-
stra leSnictwa i przemy
slu drzewnego z dnia 14. 07.
1972 r, w sprawie wykorzy
stania odpadéw korowania
drewna i zgodnie z progra-
mem w tym zakresie, w
dwéch kombinatach celulo-
zowo-papierniczych, w Os-
trolece i Swieciu, komposto
wanie kory jest prowadzone
na do§é szeroka skale, choé
jeszeze ponizej tych ilosci
kory, jakie powstaja w cig-
gu roku.

Trzeba zaznaczyé, ze spra
wa wykorzystania kory nie
zostala dotad nigdzie efek-
tywnie rozwiazana i stano-
wi problem dla wszystkich
uzytkownikéw drewna. Pro
gram resortowy daje wiec
zielone $wiatlo dla realiza-
eji innyeh propozyeji zwia-
ranych z wykorzystaniem
kory.

dz

Wy ogolem
— 12.270 tys. z1
(wartosciowo).

Produkcja wg iloSci:

— papiery ogblem

1.125 ton,

— torby i torebki

— ton,

— kartonaze z tektury litej

ton,

— plyty dachowe

S 3 tys. m kw.,

— obrusy papierowe powlekane

== 42 tys. szt.

Poza realizacja podstawo-
wych zobowigzan w ramach
,Banku 30 mld z1” wyrazajgcg
sie dodatkowa produkeja war-
tosci 30 min z1, w ktorych to zo
bowigzaniach zamierza sie wy
produkowanie:

— 3500 ton papieru,

— 300 ton papierow §wiatloczu
tych i powlekanych,

— 150 ton papieréw zadruko-
wanych. L5
Zarysowuje sie mozliwos¢ i

potrzeba:

— podwojenia ilosci produkeji
obruséw i dalszego polepsze
nia ich jakoSei,

— uruchomienia produkeji to-
reb $niadaniowych,

— wykonywanie w bituminiar

Dziat
ochrony Srodowiska
doskonali swaprace

Dzial Ochrony Srodowiska
dziata i doskonali metody
swojej pracy. Jak wiemy, dziat
ten m. in. zobowigzany jest do
natychmiastowej informacji o
wszelkich nieprawidlowosciach
w  zakresie odprowadzania
Sciekow co jest warunkiem za-
pobiegania temu zjawisku. Ale
aby moégl takie informacje cp-
racowaé rzetelnie,  potrzebne
jest tu przeprowadzanie m. in.
analiz loboratoryjnych.

Dla tego wiasnie celu zorga
nizuje sie w tym dziale Anali
ne Laboratorium. Bowiem
— jak wynika z ustalen ,nie u-
powaznia sie nikogo i nie zale
ca sie nikomu ukrywania ja-
kichkolwiek wynikow badan
oraz falszowania faktycznego
stanu gospodarki wodno-Scieko

Wszelki kamuflarz w tak wa
ym dziataniu jak ochronana

wany. Posiadamy peine warun
ki, aby stawié czolo nadmier-
nemu zanieczyszczeniu Srodo-
wiska. Nadchodzi rOwniez czas,
by wykorzystywaé w tej dzie
dzinie liczgce jui wiele milio-
néw lat do§wiadczenia natury

(d.z)

ni papieru parafinowanego,
uruchomienie produkeji ,0-
ceanu” wzmocnionego tka-
nina,

produkowania podieza do
papierow Swiatloczulych wy
korzystujac do tego celu pra
se zaklejajaca,
zagospodarowanie odpadéw
poprodukeyjnych (iuzel, wa
pno, kora, gaszcz),
zwigkszenia (jako produkeji
antyimportowej) produkcji
wytlaczanek i plyt dacho-
wych,

usamodzielnienie sie w za-
kresie ustug poligraficznych
* (chodzi o Kklisze i zestawy ze
cerskie),

przyjecia do planu produk-
cji SOWI dodatkowych ro-
bot wartoSci 2 min zlotych.
Kazde z tych zadan przynie-
sie nam satysfakcje, zadowole-
nie i osobista korzy$é, jezeli
wigczymy sie wszy kazdy
czlonek zalogi w ich realizacje.

To nakaz chwili, ktérym jest |

utrzymywanie tempa przyro-
stu produkcji, jakie sobie zalo-
zyliSmy.

E. 0.

By szybciej
wzrastal
nasz dobrobyt

Z inicjatywy Panstwowej Ra
dy Gospodarki Materialowej
ogloszony zostal og6lnokrajo-
wy konkurs pod hastem: ,Przez
usprawnienie gospodarki mate
rialowej od szybszego wzrostu
dobrobytu’.

Konkurs obejmuje okres od
1 stycznia 1973 r. do 30 czerw
ca 1974 r. Celem konkursu
jest obniZenie kosztow materia
lowych produkeji i usprawnie-
nie gospodarki materialowej w
przemy$le, budownictwie i
transporcie przez wzmozenie
zainteresowania  zalég ujaw-
nieniem i wykorzystaniem ist
niejgcych rezerw we wszyst-
kich dziedzinach  gospodarki
materialowej.

Kenkurs ten organizowany
rownolegle; dla przedsie
biorstw i uczestnikéw indywi-
dualnych, obejmuje usprawnie
nienia zaréwno organizacyjne
jak i wynalazczo$ci. Zwyciez-
lcom i wyrézniajgcym sie ucze
Jslm’kom konkursu zaréwno w

kali ogélnokrajowej jak i wo
jewodzkiej przyznane zostang
nagrody pienigine, rzeczowe
llub  wyréznienia na ogélng
kwote 30 mln zi

Nasz los
w naszych rekach

(Ciag dalszy ze str. 1)

rynku to, czego aktualnie po-
trzebujemy.

Miejscem tworzenia dochodu
narodowego jest m. in. nasz za
kiad. To nas zobowigzuje do
cigglego szukania i uruchamia
nia nowych atrakeyjnych i po-
szukiwanych wyrobow. Daz-
no$¢ do coraz wigkszej obfito-
§ci zmusza nas do nieustanne-
go wzrostu tempa produkeji.
Sprawnos¢ dzialania czlowieka
i zespoléw ludzkich jest naj-
wazniejszym Zrodiem powigk-
szania produkiu spolecznego i
wzrostu ogolnego dobrobytu.

Spogladajge na miniony rok
stwierdzamy, ze rok 1972 jak
i minione miesigce biezacego
roku zamkneliSmy pomyslnie.
W wyniku intensyfikacji ma-
jatku bez nakladéw inwestycyj
nych, dalismy w roku 1972:
— 107 min zt dodatkowej war-

tosci produlkceji,

— uruchomiliémy takie nowe
wyroby, jak obrusy papie-
rowe, papiery powlekane i
pelur. Wzbogaciliémy rynek
o dodatkowa ilo§é papieru
§niadani oraz papie-

Narada kierownictwa zakladu

Ostatnio odbyla sie narada kie
rownikéw dzialéw i gléwnych
specjalistow  dotyczaca gos-
podarki  wodno-§ciekowej za
m-¢ maj, realizacji podstawo-
wej produkeji za pie¢ m-cy br.
oceny prac remontowych w
czasie planowanego postoju za
kladu, przebiegu prac zespo-
16w analitykéw wartoéei, omé
produkeji

wienia realizacji

przeznaczonej do .Banku 30
mld” oraz oméwienia dodatko
wych zamierzen zalogi.

Zapoznano zebranych z pla
nem cbchodéw ,,Dnia Chemi-
ka”. Do probleméw porusza-
nych na tej naradzie nawiazu
jemy w niniejszym numeérze
.Celulozy”.

dz.

row do pisania — malych
formatow.

Rok biezgey réwniez charak
teryzuje sie dalszym postgpem,
bowiem za 5 miesiecy notuje-
my:

— Wazrost produkeji warto-
Sci do analogicznego okresu ro
ku ubieglego o 12.300 tys. zlL

— Pomy§lnie realizuja swoje
zwiekszone zadania Papiernia i
Celulozownia. (Papiernia dala
1500 ton ponadplanowej produ-
keji papieru, zas do analogicz-
nego okresu roku ubiegtego
2000 ton papieru wigcej).

— W ramach cgélnopolskie-
go konkursu, obrusy nasze za-
liczone zostaly do 100 najlep-
szych wyrobéw rynkowych. Z
tego tytulu otrzymaliSmy dy-
plom i nagrode od CRZZ oraz
Ministra Handlu Wewnetrzne-
80

— Coraz lepsza jest jako§¢ na
szych wyrobéw, zmniejsza sie
ilo§¢ reklamacji, ale najbar-
dziej wymownym tego przykla
dem jest, ze papier nasz eks-
portujemy do NRD, Holandii i
Franciji.

— PrzyjeliSmy dodatkowg o-
ferte eksportu 2.000 ton celulo-
zy do strefy dolarowej co zwie
kszy nasza warto§¢ eksportu o
ponad 12 miln zt

Czy w Swietle przedstawio-
nych wielkosci wykonywania
zadan polepsza sie sytuacja ma
terialna kaZdego z nas?

Wiadomo, ze placa jest wy-
nagrodzeniem za prace, uzale-
Znionym od ilosci i jako$ei pra
cy.

Dodatkowa produkeja roku
ubieglego jak i biezgcego ma
swoje odbicie w wielkosci fun
duszu plac jaki wyplacilismy
za ten okres,

— W roku 1972 fundusz plac
naszych zakladow wzrosl o 7
min zi, czyli o 10 proe., z cze-
80 na poprawe plac przeznaczo
no 50 proc. Pozostaly czeS¢ wy
datkowano na oplacanie praco
wnikéw dodatkoweo zatrudnio-
nych w przetwérstwie. Posred
nio, cze§¢ ta rowniez dotarla do
naszych rodzin, gdyz wiekszosé
dodatkowo zatrudnionych sta-
nowia zony i corki naszych pra
cownikow.

— W biezacym roku w poré-
wnaniu do analogicznego okre
su roku ubieglego wyplaty z ty
tulu wynagrodzen wzrosly o
1,5 min zI.

— WchloneliSmy prawie ca-
I3 nadwyzke kobiet poszukuja
cych pracy w Kostrzynie.

Nasza ambicja jest, aby rok
biezacy zamkngé T7-procento-
wym wzrostem plac w stosun-
ku do roku 1972, Ten wzrost
musimy sobie sami wypraco-
waé odpowiednim przyrostem
produkeji. Tylko dobra praca
jest warunkiem limitujacym
wykonanie tego zamierzenia.

Place stanowia wazny ele-
ment dla czlowieka, stqd ksztal
towanie jej polityki musi byé
w centrum naszej uwagi. Po-
przez wiasciwg polityke plac
mozna bowiem ksztaltowaé so-
cjalistyczne stosunki produkcji,
prawidlowe stosunki miedzy-
ludzkie i poprawi¢ klimat i at-
mosfere rzetelnej pracy. Dla
wydajno$ci pracy ogromnie wa
zny jest lad oraz czysto$¢ oto-
czenia fabrycznego i hal pro-
dukeyjnych.

Praca to nie tylko sprawa pie
niedzy — to m. in. zagwaran-
towanie czlowiekowi, by mogt
ujrze¢ owoce swego trudu. Wie
le w tym zakresie zrobilismy,
ale jeszcze duzo pozostaje do
zrobienia.

(z przeméwienia
dyrektora naczelnego
KZP)

nannnnnn

SABINA

— krajacz papieru z Wykonczalni

- ngfuz’ony pracownik KZP.

KURKOWIAK

dziale Regeneratji
cownik KZP. :

BRONISLAW RYSIEWICZ

— palacz kotléw sodowych na Od-

— Zastuzony Pra

Ludzie dobrej roboty

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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HISTORIA WIELKIEJ BUDOWY ™

Przekazanie do eksploatacji MP I na-
stagpilo z dniem 31. 12. 1968 r. zbieglo
sig to z jubileuszem 10-lecia Zakladu.
Jubileusz ten moze nie bylby zauwazo-
ny, gdyby nie wazne wydarzenie dla ca-
lego przemyslu papierniczego i Kostrzy
na. 10 lat uporu ludzi tego miasta zmie
nilo zaklad wytwarzajgcy dotychezas
polfabrykat tj. celuloze, w nowoczesny
kombinat, ktérego produktem finalnym
stal si¢ papier.

KFCiP przezywala renesans technicz-
ny. Po dokonanej modernizacji celulo-
zowni, opanowaniu wypracowanej tech-
nologii bielenia celulozy, nastapilo pod-
jeeie produkeji papieru. Powstaly jed-
noczesnie do rozwigzania nowe proble-
my techniczno-organizacyjne. Jednym z
nich bylo mozliwie szybkie osiggniecie
projektowej zdolnosci produkeyjnej ma
szyny papierniczej, ktérej program prze
widywal wyprodukowanie 38000 ton pa
pieréw bialych drukowych i do pisania
kL III w zakresie gramatur 50—100
g/m®. Nie bylo to zadanie latwe, gdyz
oddanie do eksploatacii maszyny nasta
pilo w warunkach nie ukonczonego roz
ruchu technologicznego. (Przy pierw-
szych prébach okazalo sie, Zze nie ma
mozliwosei produkowania z uwagi na
brak synchronizacji napedu, brakowalo
réwniez niektérych destaw).

JednoczeSnie w tym samym czasie
uwidocznilo sie¢ zle rozwigzanie ukladu
mielenia, co nie pozwolilo na produko-
wanie papieru zgodnie z przeznaczeniem
maszyny. Dopiero poczawszy od 15 maja
16 r. po w)mlamc tarcz w mlynach
lﬂuznwych i stozka w miynie stozko-
wym zaistniala mozliwosé prndukqn pa
pieru w sposob ciggly i zgodny z zaloZzo
nym asoriymentem. Powyisze czynniki
wplynely na wydluzenie rozruchu tech-
rologicznego.

Kraj oczekiwal na papier z Kostrzy-
na, ktéry mial zlagodzi¢ wystepujacy
deficyt. Cykl dochodzenia do projekto-
wanej zdolno$ci produkcyjnej MP I
przewidywat osiggniecie w okresie pierw
szych 12 miesiecy po jej rozru-
chu 70 proec. zdolno: docelowej, a uzy
skanie peinej zdolno$ci w trzecim roku
ekspoloatacji. W IV kw. 1860 r. pomi-
mo szeregu trudnos$ci — zaloga papier-
ni, wyprodukowala 7.117 ton papieru.
Stanowilo to 75 proc. zdolno&ci projeko
wej, uzyskanej w 6-tym miesigcu nor-
malnej ekspolatacji. Skrocenie cyklu
umozliwilo odrobienie strat z tytulu
opozni uruchomienia maszyny.
Prasa centralna donosila — ,zaloga Ce
lulozy nadrabia stracony czas”. To nie
by! slogan, tak bylo fakiycznie.

Jednoczednie w tym czasie trwaly in-
tensywne prace przy montazu Il maszy

W I p6iroczu 1970 r. uzyskano na MP|
1 82 proc. zdolnosci projektowej tj. o 2
tys. ton wigcej niz wynikalo z harmono
gramu. Wydajno$é godzinowa maszyny
osiggngla 92,2 proc. wydajnosci oferto-
wej.

Obok wazrostu iloSciowego nastapila ra
dykalna poprawa w zakresie asortymen
tu produkeji. Charakteryzowalo sie to
wzrostem udzialu papieréw szlachetnych
przy relatywnym obniZeniu papieréw pa
*h. O ile udzial papieréw pako-
\\.’)’(h w 1969 r. stanowil 41 proc. ogol-
nej produkcji papieru z MP I, to w
1970 r. udzial ten obnizyl sie do 7.8 proc.
Opanowanie pracy super-kalandra po-
zwolilo niemal w pelni pokryé zapotrze
bowanie rynku na papiery satynowane.

Miernikiem osiggnigtej poprawy byl
wzrost $rednio-wywazonej ceny realiza-
cji 1 tony papieru z 8212 21 w 1969 r,
do 9.944 zt w 1970 r.

Oddanie do eksploatacji MP II nastg
pilo z dniem 31, 03. 1970 r. Program pro
dukeji przewidywal osiggniecie 40 tys.
ton papieréw pakowych szarych w za-
kresie gramatur 40—70 g/m®,

W odniesieniu do tej maszyny obo-
wigzywal 18-to miesieczy cykl dochodze

nia do zdolnosci projekowej. W I kw.
eksploatacji osiagnieto juz 513 proc.
zdolnosci docelowej i 81,8 proc. wydajno

Sci godzinowej ofertowej.

Doswiadczenie zalogi zdobyte w cza-
sie rozruchu i wstepnej eksploatacji MP
I osiggniete olbrzymim wysilkiem — w
peini owocowalo w okresach nastep-
nych. W dniu 24 pazdziernika 1970 r. z
udzialem Ministra Lefnictwa i Przemy
stu Drzewnego — Jerzego Popko nastg-
pﬂn uroczyste otwarcie papierni, Zaslu-
sonych dla wielkiej budowy wyrézniono
odznaczeniami panstwowymi i woje-
wodzkimi wreczajge:

— 2 Krzyze Kawalerskie Orderu Odro-
dzenia Polski,

— 25 Zlote, Srebrne, Brazowe Krzyie
Zaslugi,

— 25 ,Za zaslugi w rozwoju wojewddz-
twa zielonogorskiego”.

Rozw6j zakladu byl jednocze$nie
czynnikiem miastotwérezym. W 1970 r.
Kostrzyn liczy 11,5 tys. mieszkaficow,
rozwija sie zycie kulturalne i oéwiatowe
zalogi i Srodowiska. Dziennikarze uzy-
wali zwrotu ,Celuloza napisze historie
Kostrzyna”, po uruchomieniu papierni
bardziej wlasciwe jest okreslenie celu-
loza i papier tworzy historie Kostrzyna.

ny papierniczej.

JW.

0d 1 lipca br

Poczia
w KZP

Z inicjatywy Dzialu Admini
stracyjno-Socjalnego od 1 lip-
ca 1973 r. zostal uruchomio-
na terenie zakladu staly

Na

ny
punkt ajeneyjny poczty.
ten cel adaptowano pomieszcze
nie w budynku administracyj
nym, gdzie dotychczas miesci-

la sie kancelaria. Punkt ajen-

cyjny jest czynny w godz.
od 8.00 do 14.00, a w sobote do
godz. 1230. Jest to duiym

udogodnieniem dla zakladu i
pracownikéw.

Wszystkie przesylki dla zakia
du teraz beda doreczane bezvo
érednio poczty ajencyjng do
przedsigbiorstwa jak rowniez
odbierane na miejseu do dal-
szej wysylki. Powy2sze, przys
pieszy doreczanie jak i odbi6r
przesylek pocztowych oraz wy
eliminuje ucigzliwe chodzenie
na poczte goneéw, Pracownicy
natomiast zamiast wyczekiwaé
po gedzinach pracy na poezeie
wszystkie sprawy mogg zalat-
wid wysiaé
list, paczke, dokonaé oplat za
mieszkanie, energie elekirycz-
ng itp. oraz pobraé¢ lub wypia
ci¢ gotowke z ksigzeczki PKO.
Myélimy, Ze pracownicy chet-
nie beda korzystaé z ustug a-
jencji, a tym samym zaoszcze
dza swbj wolny czas.

w zakladzie np.

JR,

Inwestycja na miare potrzeb

PRALNIA

W zyciu czlowieka, w Zyciu
zakladu nic nie ma stalego. Na
pozor tylko wszystko toczy sie
miarowo, jednako, niezmien-
nie. Lecz to co wezoraj bylo
dobre — dzi§ okazuje sie, ze
trzeba to zmienié, ulepszyé, po
prawié. W naszym zakladzie
mozemy znaleZé duzo przykla
déw dobrej roboty, roboty z
tzw. pomyslunkiem, duza doza
zaangazowania w problemy za
kladu. To co wezoraj wydawa
1o sie nierealne, niemozliwe
dzié staje sie rzeczywistoscig.

Przyjezdzaja do nas koledzy
z pokrewnych zakladéw, przy
jezdzajg celem zwiedzania, py
tajg, zastanawiajq sie, medytu
ja, gdzie tkwi Zrodlo naszych
sukcesow?

Kto nadaje ton tym wszyst-
kim przedsiewzieciom?

Nie chce wymieniaé tu wie-
lu przykladow, wezme pierw-
szy lepszy z brzegu — problem
budowy pralni zakladowej. Je
szeze w m-cu styczniu br zas-
tanawiano si¢ nad adaptacjg
typowego projektu budowlane
go, ktory miat byé przystoso-
wany do potrzeb zakladu i do
posiadanych urzadzen.

1 Maja budynek byl oddany
w stanie surowym — zamknie
tym, to chyba moéwi samo za
siebie. — Prace byly wykony
wane sposobem spoleczno-gos
podarczym. Materialy na budo
we dostarczane z wilasnej wy-
tworni prefabrykatow.

Dzi§ w miejscu, w ktérym je
szcze w styczniu byta myjnia,
a woda spod niej splywajaca,
tworzyla na drodze bloto tru-
dne do przebycia, wyrést budy
nek doskonale wkomponowany
w otoczenie, a topole ktére
tam rosng nadal, zatapiajq w
swojej zieleni caly obiekt.

Jedli wejdziemy do érodka
budynku, zobaczymy przes-

trzenne, widne pomieszczenia
technologiczne i takie same po
mieszczenia socjalne.

Wszystkie pomlcszczema bez

Budujemy nowy Kostrzyn

rzed trzecim wiel-

kim etapem roz-

budowy Kostrzyn

skich  Zakladow

Papierniczych po-

zostaje nam tro-
che czasu na pozalatwianie
spraw, o ktorych w poprzed-
nich dwach etapach rozbudowy
zakladu zapomnieliémy. Ale o
tym potem, zajmijmy sie
przedtem ogélng tendencjg roz
budowy przemystu w woje-
wodztwie,

Kraj nasz pod wzgledem pro
dukeji przemyslowej w ostat-
nich dwu latach jest na czolo-
wym miejscu wsrod krajow o-
bozu socjalistycznego, a woje-
wodztwo zajmuje pigte miej-
sce w kraju,

Inicjatywy XIII Wojewodz-
kiej Konferencji Partvjnej
zmierzaja m. in. do poprawy
bazy przemysiu lekkiego (prze-
mysi ten zajmuje w kraju row
niez pigte miejsce) rzucajgc cen
ne haslo: ,Nowa technika w sta
re mury”.

Konferencja ta, podjela réow
niez sprawe rozwijania w wo-
jewodztwie przemyslu cerami
cznego, przemystu celulozown-
-papierniczego w Kostrzynie
(nowe maszyny papiernicze),
przemystu elektronicznego oraz
przekaznika telewizyjnego, kid
ry w 1975 r. umozliwilby ogla
danie wszystkim mieszkaficom
naszego wojewodztwa drugiego
programu telewizyjnego. Sg to
dptymistyezne prognozy dla
nas wszystkich, i po ich na-
Swietleniu, proponuje powré-
ci¢ znowu na kostrzyfiskie, za
kladowe podworko.

Jak juz nadmienilem, przed
trzecim wielkim etapem rozbu
dowy KZP (pierwszym — to o-
golnie biorge — byla budowa
Celulozowni, drugim — budo-
wa Papierni) z rejestru spraw
do zalatwienia moga nabrac re
alnego ksztaltu te — ktorych
realizacja jest mozliwa tylko w
przypadku wigczenia sie kaz-
dego czlonka zalogi w l(‘h wy-
konanie.

Scia w Klubie DMR-u (wyko-
py, wyburzania, betonowanie,
roboty murarskie, stolarsko-
-ciesielskie i pomocnicze
TMB Rupniak).

— Uruchomienie pralni za-

materialy budowlane — central
nie do SOWIL. Ulepszyé gospo-
darke silnikami oraz zagospo-
darowaé lub zburzyé budynek
po przemiatowni — DT, ini.
Krawezyk.

Przed wielkim
skokiem

kiladowej (roboty instalacyjne,
porzadkowe, bielenie
Rzepecki).

— Ukoniczenie prac przy bu-
dowie urzadzen socjalnych i sa
nitarnyeh na wydzialach: Ener
getyeznym, Przetwoérstwa, Wy
konczalni — TEE, PW, PO, Sta
$kiewicz, inz. Mickiewicz.

— Zaprojektowanie, wybudo
wanie [ zorganizowanie urza-
dzen socjalno-sanitarnych i biu
rowych w oddz. Regeneracji,
oraz doprowadzenie do estety-
cznego wygladu hal produkeyj
nych — TCR, Rataj.

— Wykonanie instalacji me-
chanicznezo odpopielania kotlo
wni weglowej — TEE, ini. Mic
kiewicz.

— Rozbudowanie stolowki za
kiadowej, t.j. oddanie dla ce-
«low przygotowywania potraw
dntychcusnwych ;ndalnl z Jc»

ym w b
wej sali konsumpeyjnej —_ TO
Bordzitowski, Rupniak.

— Wiaczenie do sieci wody
pitnej nowo uzyskanej studni,
wybudowanie pompowni i u-
porzadkowanie przyleglego te-
renu — DT,

P. 8.

Oczywiscie, moina by te
wszystkie przed51ewznec1a zle-
¢i¢ do wykonania wyspecjalizo-
wanym przedsiebiorstwom i
czeka¢ latami, az znajdg te
przedsiebiorstwa jakie§ rezer-
wowe moce produkcyjne na wy
konanie naszych zlecen. Ale w
sytuacji, kiedy tak intensyw-
nie, jak zaznaczylem na poczgt
ku artykulu, odbudowuje sie
kraj i nasze wojewodztwo, tzw.
moce produkeyjne tych wyspe-
cjalizowanych przedsiebiorstw
zaangazowane sq gdzie indziej,
tam, gdzie sa bardziej potrzeb-
ne. My bySmy czekali na w
konanie zamierzonych rob6t —
nie przymierzajac — tak, jak
wtatko czekat latka" z popular
nego przystowia — bardzo diu
go. Dlatego realizacja wszyst-
kich naszych zamierzen jest mo
zliwa tylko w przypadku wia-
czenia sie kazdego czlonka za-
logi w ich wykonanie. Piszac
ten artykul, to mialem na
wzgledzie,

Ww. z,

= dk ie drog za-
kladowych, ich utwardzenie o-
raz wyasfaltowanie — TM, ini.

Szalamacha.
— U

— Jezeli chcesz za-
lozone przez Ciebie cele zawo
dowe, zaspokoi¢ swoje amblc;e

vanie Osiedla
domkéw jednorodzinnych przez
wybudowanie drog i chodni-
6w, zainsta ietl

spoleczne a nawet
wybierz z tego rejestru ¢ spra
we, ktéra Ci w tym dopomoze
i zglo§ swoj akces do osoby pro
wadzacej dany odcinek podej-
mowanych zamierzen,

— Jezeli Ci co$ przeszkadza
i niepokoi np. zla nawierzchnia
naszych zakladowych drég, to
wlgcz sie do ich asfaltowania,
itd. itp. Podaje zatem tresé
wszystkich przedsiewzie¢, cha
rakter pracy oraz komérki wio
dace w ich realizacji a takie
realizatoréw, do ktérych nale-
2y sie zglaszac (m ostatni mo-
gq sie i

wuatku posiadaja
wentylacje wg na]nou.szych
wymagan pod tym wzgledem.
Przyjmowanie odziezy brudnej
wydawanie czystej jak réw-
1iez transport wewnetrzny jest
tak rozwigzany, Ze nic co bru
dne nie spotyka sie z czystym.
Przy budowie pralni, zostaly
jednocze$nie rozwigzane dwa
problemy amy pralnie i ma
my dwanadcie nowoczesnych
stanowisk pracy dla kobiet.

REKSZA

- Uruchnmlenle produkcji
papierow Swiatloczulych i po-
wlekanych dyspersjami wodny
mi (obrébka, montaz, wyburza
nie, sprzatanie — TO, inz. Bo-
rek).

— Montaz i uruchomienie sa
turatoréw wody gazowanej na
Wykoniczalni, Celulozowni i Re
generacji, Warszlat Energety-
czny i Warsztaty Mechaniczne
(wyburzanie, montaz, roboty
budowlane, sprzatanie — TMW,
Drewniak).

— Wykonanie gléwnego wyi

nia, wody i kanalizacji — DI,
inz. Galezak.

— Wybudowanie kolejnego
Tasll 3 dla Scieko

celulozowyeh — TW, mgr inz.
Matusiak.

— Wykonanie fifiskiej sauny
w Oérodku Rekreacyjnym —
TMB, Rupniak,

— Usciélenie projektu budo-
wy zaplecza dla sportéw zapas
niczych — DI, inz. Galezak,

— Wykonanie instalacji fil-
trujacej — oczyszezajgcej wo-
de w basenie — TW, mgr ini.
Matusiak.

— Wykonanie dodatkowych
punktéw Swietlnych w zakla-
dowym parku TEN, inz.
Smektalski.

— Doprowadzenie zakladowe
go cieplika do stadionu i osie-
dla przy ul. 15-lecia PRL —
DI, ini. Galezak.

— Dalsze porzadkowanie go-
spodarki materialowej w sfe-
rze prawidlowego magazynowa
nia; wykorzystac wiate obok
stolarni, ktéra trzeba obudo-
waé. Przekazaé (ewentualnie)

Zastuzeni pracownicy KZP na chwile przed dekoracjg.

L zycia partii
To nie jest
byle co...

Bedac na jednym z ostatnich
zebran partyjnych w zakladzie
na ktorym m. in. zajmowano
sie sprawami organizacyjnymi
szeregdw naszej partii, sprawa
mi produkcji dodatkowej i do
datkowych zamierzen naszej
zalogi, w czasie dyskusji, zwro
cit mojg uwage glos jednego z
towarzyszy oscylujgcy wokot
wiaénie dodatkowych naszych
zamierzefi, Méwil on o tym, ze
nasz Oérodek Rekreacyjny,
ktory powstal trudem calej za
togi to ,nie jest takie byle co”
jak zwykliSmy uwazaé. Nie na
lezy pomniejszaé rezultatow
naszej spolecznej pracy, i jako
argument podal opinie jedne-
go ze swoich rozméweéw, ktd
remu pokazywal ten oérodek.
Tym rozmoOweg i zwiedzajg-
cym nasz Osrodek Rekreacyj-
ny byt nie kto inny, tylko zna
ny i stawny we wspolezesnym
S$wiecie medycyny dr WIE-
RUSZ — specjalista z niedale-
kiego Swiebodzina.

Stwierdzit on, Ze gdyby takie
ofrodki powstaly w kazdym pol
skim miesScie, to on jako lekarz,
mimo woli statby sie bezrobot
nym.

Uczeszezanie do naszego O§-
rodka Rekreacyjnego naszej
dziatwy, ich zabawy w brodzi-
ku, na zjezdzalni, plywanie w
basenie, przynosi taki sam
efekt jak intensywne leczenie
wszelkich wrodzonych i naby-
tych schorzen np. nastepuje na
prawienie skrzywieni kregostu-
pa, podleczenie schorzen reu-
matycznych itd.

A z opinig takiego specjali-
sty lekarza jak dr Wierusz na
lezy sie liczyé. Dlatego idge za
przyktadem glosu towarzysza
opowiadajgcego swoja przygo-
de z dr Wieruszem, chee zwro
cié uwage Czytelnikéw na te
wlasnie korzy$ci (niezauwazal
ne dla laika) jakie przynosza
ze sobg madre obmyélane i zre
alizowane inicjatywy jak: O§

rodek Rekreacyjny, jak finska
una, jak np.tzw. sanitariaty
odk
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Przyszlosé szkolnictwa
zawodowego

Raport o stanie oéwiaty stal sie najbardziej
dyskutowanym dokumentem na lamach prasy. 1y
Zagadnieniem budzacym szczegblne zaintere-
sowanie ze wzgledu na wielkie zmiany — jest

szkolnictwo zawodowe.
Proponowany

wariancie podmesxeme

nia i wykorzystania kadr.

Wariant II B przewiduje, Zze ostatnia klasa
éredniej szkoly ogblnoksztalcgcej bedzie dawa
la podstawy wyksztalcenia zawodowego. Dla
absolwentow ostatnich klas przewiduje sig na-
stepujace drogi dalszego ksztalcenia:

— podjecie pracy zawodowej i specjalizacje
w zawodzie poprzez ksztalcenie organizo-

wane w zakladzie pracy,

cjalistyeznych zawodow),

do wdrozenia wariant II B
reformy szkolnictwa przewiduje powszechne
ksztalcenie miodziezy w 11-letniej szkole ogél
noksztalegeej, a nastepnie mtensywna ksztatce
nie zawodowe przy udziale i pod nadzorem
przyszlego pracodawcy. Zaklada sie w tym
stanu wyksztalcenia
ogblnego. Daje to podstawy do da1s7ego ksztal
cenia zawodowego, z mozliwoéeia zmiany w
przyszlosei specjalizacji, co trzeba przewidy=
waé z uwagi na rewolucje naukowo-technicz-
na i zanikanie wielu specjalnosci.

Raport wskazuje na moziwosé szybkiego
reagowania na zmiany technik i technologii
produkeji w tym systemie ksztalcenia zawo-
dowego. Pozwala na doskonalenie zawodowe
w przysztym miejscu pracy i angaZuje praco-
dawce do odpowiedzialnoécl za efekty ksztalce

nauka w szkole zawodowej trwajaca od pél
do 2 lat (przewidywana dla niektérych spe

nauka w zawodowych szkolach wyiszych,
ktore ksztaleié beda technikéw. R

Dla ,odpadajacych’” przed ukoficzeniem szko

4redniej organizowane beda kursy lub
szkoly zawodowe obejmujgce obowigzkowo
calg mlodziez do lat 18. Dla mlodziezy szcze-
golnie trudnej, ktéra nie moze ukonezy¢ szko-
1y éredniej organizowane beds szkoly specjal-
ne przygotowujace do zawodu, kursy zawodo-
we i brygady pracy.

Tak w skrocie przedstawia sie proponowany
model szkolenia zawodowego. Widaé wiee, Ze
w poréwnaniu z obecnym stanem jest to zu-
pelnie nowa propozycja.

W toczonej szeroko dyskusji obok zalet tego
systemu, podnosi sie braki, ktére naleizy wy-
eliminowaé przy podejmowaniu decyzji o osta
tecznym ksztalcie oSwiaty.

Najwazniejsze z nich to:

iejsza moiliwosc real
chowania przez prace,

— w zwiagzku ze skréceniem czasu nauki w

p?rléwm_lniu ’do obecnego stanu istnieje

hasla wy

— najwiecej zastrzezen budzi fakt przejecia
szkolenia zawodowego przez przysziych
pracodawecéw — zaklady pracy.

Nie wszystkie zaklady bedqa w stanie za-
pewnié nowoczesng wiedze zawodows. Obec-
nie w wielu zakladach istnieja klopoty ze
szkoleniem, a co dopiero po przyjeciu catoSci
ksztalcenia zawodowego. Sprawa ta wymagaé
bedzie radykalnych zmian w organizacji i pra
cy komérek szkolenia, Szkoleniem zawodo-
wym muszg sie zajgé najlepsi specjalifci prak
tycy, majacy jednak dokladne przygotowanie
teoretyczne, zaréwno fachowe jak i pedago-
giczne.

motoryza-

dziejstw moto~
ryzacji staram
sie korzystaé

tylko w sytuacjach przymu-
sowych. Rozumiem jednak, Ze
niektérym ludziom potrzebna
jest motorvzacja iak chleb i
woda.

Ludziom — a c6z dopiero
przedsiebiorstwom. Duzych
przedsiebiorstw nie sposéb wy
obrazié¢ sobie bez baz trans-
portowych: kolo bylo i pozo-
stalo najwiekszym wynalaz-
kiem w dziejach ludzkosci
Transport, réznorodny trans-
port — oto, co przesadza 0 no
woczesnofci w kazdym zakla
dzie pracy. Bez rozwiazania
tego problemu nie ma co ma
rzyé o prawdziwej nowoezes-
nosei.

Kiedy$ przychodzi do mnie
przewodniczacy Rady Zakla-
dowej tow. Bernat i mowi mi,
ze zaloga Wydzialu Transpor
tu chee ze mna rozmawiaé,
Tematem rozmowy maija b
ijch warunki pracy. Osobiscie
watpie w swoje zdolnodei do-
skonalego spowiednika — no
ale przewaiyly obowiazki slu
zbowe 1 poszedlem — lak to
sie méyi — w teren, do
logi z transocrtu. No i
daliémy sobie — ale naipierw
zajrzalem do réinych pomie-

szczefl, zeby sie zorientowaé
w tzw. tle, kiére nas ota-
cza.

Mol rozmowey. w usmolo-
nych do niemozliwosci ubra-
niach robmzvrh poinformowa
ie .czego najbardziei i
wszystkim
tzw. stacii diagnostycznej o-
raz z prawdziwego zdarzenia
ubikacii i
nie szatnia miesci sie na dru
gim pietrze a umywalnia na

mozna dojé¢ do stanowisko-
wej szafki narzedziowej. Na
wytoczenie jakiego$ detalu do
samochodu trzeba w Warszta
tach Mechanicznych czekaé
po kilka godzin. Marnuje sie
zreszta czas nie tylko na cze
kanie, ale i na spacery; .p6l”
warsztatu samochodowego
stoi kolo remizy strazackiei.

.poI" w parowozowni (?) —
\;iewwnik urzeduje w jeszcze
innym miejscu, a magazyn
jest zupelnie w innym.

W  kompletach narzedzi
przy samochodach brak plas
kich kluczy (a wiec tych naj
prostszych); brak apteczek te

parterze — wszystko z dala
od miejsca pracy.
W naszych garaZach, kibre
zajmowane sa przez P
sy szainie, umywalnie i u
k — gdyby zwrdcono nam
te garaze — jak mnie zapew-
nia kierownik transporfu ob.
Linkiewicz — sprawy
ne bylyby radykalnie r
zane. No. ale tak nie jest —
stad transportowey pracuja w
nienormalnych, trudnych vra-
runkach.

W jakich warunkach

s chnicznyeh i sanitarnych —
pracuje l'“!'? wozy stoja na dworze, tym
samym gina (czytaj — kra-

dnie ktos$) lusterka samocho-
dowe i inne urzadzenmia, kto-
re latwo odkrecié.

Ludzie z zalogi narzekaja
réwniez na system przydzia-
Iu ubran roboczych i srodkéw

Kraina czterech

przydziela sie

kotek

Narzedziownia np. od ich
miejsca pracy jest tak dale-
ko, ze traci sic nawet i 20
minut na przyniesienie potrze
bnych narzedzi; w sumie mi-
nuty te tworzg godziny i ca-
le dnie stracone bezpowrctnie
dla zakladu. Zaloga nie ma
gdzie pracowaé, warsztaly sa
ciasne. brak suwnicy — domi
nuje praca reczna: gdy przyj
dzie naprawiaé oprocz samo-
chodéw jeszeze wouii spali-
nowe — to DI‘RL'LIJQ sie ma
dworze, w réznych, nie zaw-
sze sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych. Z powodu
tej ciasnoty nie ma gdzie u-
rzadzié tzw. stanowisk obsiu
gowo-naprawczych; operacii
spawania dokonuje sie bez
nieodzownej ku temu wenty-
lacii, a kiedy w garazu stoia
trzy ,Stary”, to po prostu nie

higienicznych;
im dwa ubrania robocza na
18 miesiecy i pars butéw co
dwa lata, Wiadomo "jednal,
7@ niszeza sie te rzeczy o wie
le predzej, wtedy trzeba prze-
chodzi¢ te dlugie i meczace
korowody z protokétem zu-
zycia. Ludzie uwazaja réw-
niez, ze te dwa kawatki my-
dia i dwie paczki proszku w
kwartale to troche za malo,
jak na tak brudzaca prace —
naprawe samochodéw.

Na zakonczenie, wszyscy
moi rozméwcy prosza uzytko
wnikéw wozdw, ze skoro wbz
jest w naprawie, to nie nale-
zy tak bez przerwy dzwonié

i pytaé o to, kiedy bedzie
wéz podstawiony. Kierowca,
zeby moégt wyjechaé z bazy.
musi mieé woz absolutnie
sprawny!

W. ZDZITOWIECK}

Na zdjeciu: w laboratorium

KZp

XXX-lecic Ludowego
Wojska Polskiego

Do zakladu nadchodza listy uzna
nia dla pracownikéw naszego za-
kladu. ktérzy peinia obecnie stuz-
be wojskowa, Listy te, wyrazaja=
ce wyrazy uznania i serdeczne po
dziekowania za frud wilozony W
wychowanie naszych pracownikéow.
wkiadamy w akta osobowe Wyré-
Znionych. Ostatnio listami pochwal
nymi zostall wyréinieni: Wiestaw
Tomala i Zbigniew Kamiriski.

dz

Racjonalizacja
sterowana

Analiza wartosci jest to me
toda techniczno-ekonomiczna
stosowana do rozwiazywania
tzw. problemu nadwartoei —
inaczej, problemu kosztow i
funkeji. |

Metode te — jak dowiaduje
my sie z Dzialu Postepu Tech-
nicznego — zastosowano wna
szym zakladzie do rozwigzywa
nia takich problem6w jak: ,od
chudzenie” opakowan papie-
row arkuszowych (temat za-
koneczony i przystosowany do
wdrazania, odchudzone opako-
wanie bedzie wazylo tylko 116
kg), poprawa uzytkowanych
cech obruséw papierowych po
wlekanych, obnizenie gramatu
ry papieru (wysiano specjalnie
opracowang ankiete do uzytko
wnikéw papieru celem zorien-
towania sie co do mozliwosei
cdbioru  papieru z obniZong
gramatura) oraz problem gos
podarniejszego zuzycia chemi-
kalibw w procesie regeneracji.

Jak widzimy poczatek zos-
tat zrobiony (analize wartoéei
w kraju poczeto stosowaé w
1965 r.) i teraz nalezy tylko da
zy¢ do rozszerzenia tej metody
i stosowaé jako racjonalizacje
wyzszego rzedu do analizowa-
nia np: schematu organizacyj
nego, procesu projektowania,
procesow technologicznych, o-
biegu dokumentacji itp. Dlate
go, ze jak wykazala praktyka
(zastosowanie np. substytutow,
czyli materialéw zastepezych
przynosi nam tylko 20 proc. ob
nizenia kosztéw produkeji —
natomiast zmiany konstrukeji
i technologii az 80 proc.

Innymi slowy — chce powie
dzieé, ze analizg warto$ei mo-
zemy skutecznie zaatakowaé
regiony rezerw tzw. zloZzonych
i chyba najwartoSciowszych.

dz

\

._‘\\

W dniach 1—2.06.73 odbylo
sie wyjazdowe posiedzenie Ra-
dy Milodziezowej ZPP w Ko-
strzynskich Zakladach Papier-
niczych w Kostrzynie.

Tematami posiedzenia byto:
— omdwienie i zatwierdzenie

wspétzawodnictwa miedzy-
zakladowego o puchar prze-
chodni dyrektora ZPP,

— zatwierdzenie regulaminu
Miedzyzakladowej Sparta-
kiady Sportowej,

— zatwierdzenie zalozen pro-
gramowych akeji ,Lato 73",

— ocena dzialalnosci Komisji
Miodziezowej dzialajacej
przy Radzie Zakladowej
KZP.

‘W posiedzeniu Rady Mlodzie
zowej bral udzial naczelnik wy
dzialu organizacyjno-prawnego
ZPP Stefan Ciupinski.

Rada Milodziezowa omoéwila
i zatwierdzila regulamin wspol
zawodnictwa miedzyzakladowe
go o puchar przechodni dyre-

ktora ZPP, ktéry bedzie obo-
wigzywal wszystkie zaklady
przemysiu papier uprze

W dziatanit

W grach zespolowych nasze
zaklady startujg w grupie II
majac za przeciwnikéw druzy-
ny z zakladow papierniczych ze
Szezecina, Poznania, Nowej So
li i Bydgoszezy.

Do finalu zakwalifikuje sig
druzyna, ktora zajmie 1 miej-
sce w swojej grupie,

Mecze odbywaja sie zgodnie
2 przepisami PZPN i PZPS.
Szczegélowy regulamin Spar-
takiady zostanie rozestany do
wszystkich zakladéw naszego
ZZP.

‘W ramach akeji , Lato 73" Ra
da Mlodziezowa postanowila
zorganizowac oboz dla miodzie
iy pracujacej (18—31.08.73 r.)
dla 50 osob oraz zobowigzala
Komisje Milodziezowe i Zarza-
dy ZMS, ktére organizuja obo
zy milodziezowe do zarezerwo-
wania 2—3 miejsc do dyspozy-
cji Rady Miodziezowej.

Miejsca na obozach bedg wy
korzystane przez milodziez z za
Ikladéw, gdzie nie sa organizo-
wane obozy. Rada Miodziezo-
wa oceniajgc prace Komisji

dnio zgloszone do wspoizawod-

nictwa. Na posiedzeniu zatwier

dzono takze regulamin Miedzy
zakladowej Spartakiady Spor-
towej, ktorej finat odbedzie sig

w 1974 r. w Ostrolece.

Organizatorem mna szczeblu

Zjednoczenia jest Rada Mio-~

dziezowa natomiast na terenie

Zakladu Komisja Miodziezowa

przy Radzie Zakladowej przy

wsp6tudziale KZ ZMS. W Spar
takiadzie mogg bra¢ udziat pra
cownicy zakladow podleglych

ZPP w Lodzi, ktorzy ukonczy-

1i 18 lat.

Eliminacje przeprowadza sig

w grach zespolowych:

— pitka noina, pitka siatkowa
kobiet i mezczyzn, w gru-
pach terytorialnych.

Do finalu mozna zglosi¢ po 2
zawodnik6w w kazdej dyscypli

nie:
— kometka, tenis stolowy, sza-

chy.

Lekkoatletyka:

— kobiety — 100 m, skok W
dal i wzwyz, pchnigeie kula,

— meiczyini — 100 m, 400 m,
1000 m, skok w dal i wzwyz,
pchnigeie kula.

ej dzialajgcej przy
Radzie Zakladowej uznala ja
za dobrg z tym, Ze w pracy Ko
misja powinna wiecej uwagi
poéwieci¢  wypoczynkowi po
pracy.

TER

Rozmowa tez jest sztuka

Na u2ytek wszem i wobec po-
wiem, 2o, rozmowa przelofonegd
podwladnym i odwrotnie — tez jest
sztuka. Oto telegraficzny skrot za-
sad tej sztuki, ktéra kazdy z nas
powinien posigé¢ na zbawienny u-
zytek zann‘bleznms konfliktom mie

— Dobra¢ odpowiednie miejsce i
czas.
— Stworzyé swobodny nastrdj.
— Koniecznie przeprowadzi¢ wstep
do wlasciwej rozmowy.
— Prowadzi¢ rozmowe wediug na-
stepujacych regul:
a) pozbyé sie uprzedzen o wspol
rozmowcey,
b) daé mozliwosé w\mwwdze-
nia sie drugie] stron
©) nie lekcewazy¢ 3rgumemow
méwiacego,
d) nie przerywaé wypowiedzi,
e) sluchaé cierpliwie i uwaznie,
) mowié wyraznie, jednoznacz-
nie, bez pospiechu.
Az

stane, natomiast na lipiec
wigcej chetnych niz miejse.

nie otrzymaly skierowan,

gérach w tym okresie jest
nie,

Zakladowe ofrodki wezasowe dobrze zo-
staly przygotowane do sezonu letniego. Po
miesiecznej przerwie DW w Z
dniu 29 maja 1973 r. przyjal 23 wezasowi-
cz6w, dalsze turnusy sg w peini wykorzy
i sierpien jest

Taka sytuacja wymagala
zgloszonych o0sob, czego dokonala RZ. Przy
przyznawaniu skierowaf na wezasy brano
pod uwage fakt korzystania z wezasow w
latach ubieglych oraz rodziny nie posiada-
jace dzieci w wieku szkolnym. Osoby ktore
byé moze skorzy
stajg z wezaséw o ile uda sie wynajaé do
datkowe kwatery prywatne. S3 natomiast
wolne miejsca na turnusach wrzeSniowych
i paZdziernikowych — zachecamy 2aloge
do skorzystania z tych mozliwoSei gdyz w
naprawde lad-

w  pomal

weryfikacji

ozdobnych.

Sezon wczasowy ifrwa

dach pokryto blacha, wszystkie pomiesz-
czenia zaplecza jak i czeSci pokoi zostaly
zmieniono nieki6re meble i
wystr6j pomieszcezen.

DM — Swinoujscie pierwszych wezasowi -
czow przyjgt 2 czerwea br. w iloci 21 o-
s6b, w tym wiekszodé rencistow.
miejsca sa jeszcze w turnusie od 25 sierp
nia i 8 wrzeSnia 73 r. ¥

Wszystkie pomieszczenia zostaly od$wie
Zone (pomalowane) zakupiono 21 tapcza-
néw likwidujge tym samym niewygodne
16zka, zakupiono dodatkowo telewizor, sza
fy ubraniowe i wiele drobnego sprzetu.

Teren zostal uporzadkowany przez cz¢-
Sciowe utwardzenie | zasadzenie krzewoOw

Wolne

Mamy nadzieje, Zze wezasowicze dobrze
beda wypoezywali o ile tylko wszystkim

dopisze pogoda.

Do sezonu przygotowano oSrodek dobrze,

RI.

Nad woda.

TWIERDZY KOSTRZYN
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Kilka uwag o przestepczosSci

Organa S$cigania i wymiaru
sprawiedliwosci w dzialalnosci
swej daza do wyeliminowania
ujemnych qa\mﬂk hamujgcych
10ZWOj cia spoleczno-gospo-
darczego. Podstawowym celem
dziatania tych organéw jest za
pewnienie bezpieczenstwa i po
rzagdku publicznego, co w prak
tyce dnia codziennego prowa-
dzi do zapewnienia obywate-
lom spokojnej pracy i nieza-
kloconego zycia.

W realizacji tych zadaf Pro
kuratura Powiatowa w Gorzo-
wie w 1972 roku osiagnela po-
zytywne wyniki, doprowadza-
jac do spadku przestgpstw
szczegolnie dotkliwych dla spo
teczenstwa jak: rozboje, wia-
mania, kradzieze, a takze za-
hamowania tendencji wzrostu
innych kategorii przestepstw.
Nie byt to jednak spadek na
tyle zadowala]at\ aby wydaé
ccene, iz stan bezpieczenstwa

_—

& CZYSTOSC o ESTETYKA
& GOSPODARNOSC

Szwedzkie szatnie

Wprawdzie to nie [fifiskie
— ale jezeli chodzi o
§¢ i estetyke — to
nie maja sobie w naszym zak-
ladzie r6wnych. Zdawaloby
sie — z pozoru drobna rzecz,
jednak faktycznie rozwigzujg
wiele problemow dotychczas
praktycznie nierozwigzywal-
nych.

Policzmy: zajmuja mniej
miejsca niz tradycyjne szatnie
z tradycyjnymi ciezkimi bla-
szanymi szafami; eliminujg
tak zwane chomikarstwo i
zwigzane z tym podejrzenia o
przywlaszczenie ,wszystkich
rzeczy, kitore jego sa” (dodat
kowo — zmniejszajg zagroze-
nie pozarowe); zmieniaja men
talnoé¢ pracownikéw oraz ich
zachowanie. polepszaja warun
ki przygotowania do pracy) np.
nikt juz nie zapomni klucza do
szafki z tej prostej przyeczyny,
ze go nie musi uzywac).

Dlatego, najpierw jako cieka
wostke, ale poZniej juz jako
.rzeczy normalne” bedziemy z
dumg pokazywaé te szatnie na
szym go$ciom i przyjaciolom
liczac na ich akceptacje, jako
ze naszej zalogi nie trzeba juz
o potrzebie wprowadzania ta-
kich szatni przekonywaé.

Pierwszy krok zostal zrobio-
ny szatnia taka powstala
(a wlasciwie szatnie) na Wy-
dziale Przetworstwa.

Mamy nadZieje, ze na dalsze
réwniez niedlugo bedziemy cze
kaé.

Bylem przy tym, jak zrodzil
sie pomyst wybudowania ta-
kiej szatni, ogladalem tego po
myslu realizacje — zdaje so-
bie rowniez spraweg z wynikow
tego eksperymentu.

Jak wiemy, budowe szatni ty
pu szwedzkiego poprzedzil eks
peryment wprowadzania biur
typu szwedzkiego — bez tzw.
Scianek dzialowych biur obfi-
cie przeszklonych. Biura takie
postawiono na  kilku wydzia-
tach.

W. rozmowie z uzytkownika-
mi tych biur i tych szatni, u-
jawnia sie funkejonalnosé tego
typu obiektéw — a funkcjonal
noéé¢ jest rowniez w jakims sto
pniu wykiadnig gospodarnodei.
Tej gespodarnoéci, ktora jest
przedmiotem naszych daZen i
do ktorej jeszeze kilka lat te-
my tak wzdychali§my.

Budujac takie szatnie i biu
ujemy uchwaly na-
ii i CRZZ o poprawie
\\a.un‘wv\ socjalno-bytowych
i warunkéw pracy — nadaje-
my sens tym uchwalom, zmie
niamy samych siebie na lep-
szych §wiatlejszych obywateli,
Mowimy tez — .,na$ledownic
two nie jest wzbronione”,

W.Z.

Sprostowanie

Komunikujemy. ze autorem zdje-
cia, pochodzacego z naszego archi-
wum .a zamieszczonego na str. 1

,Celulozy” w u-rze 8 z 30 kwietnia
br. Jest artysta fotogratik Walde-
mar Kuéko.

Element gwhczm w postaci na-
pisu na tym zdjeciu pochodzi od
redakeil.

J inobzesnie przepraszamy auto-

rdjecia za pominiecie jego na-
2wiska, Ktore 1o pominecie wyni-
klo nie z winy redake]t.“

edakcia

i porzadku nie wymaga dalszej
systematycznej poprawy.

Na poczatku biezgcego roku
postanowiono  skoncentrowac
wysilki w celu dalszego zmniej
szenia przestepczosci zwlaszcza
grozniejszej.

Jak wykazala ocena dziatal-
nosci Prokuratury, w okresie
od styeznia do konea kwietnia
1973 r. nastgpil powazny spa-
dek przestepczo$ci w Gorzo-
wie i powiecie gorzowskim w
poréwnaniu z analogicznym o-
kresem roku ubiegiego.

Globalna liczba przestepstw
zmniejszyla sie niemal o polo-
we, podobny spadek nastapil
w tak podstawowych grupach
przestepstw kryminalnych jak:
zabojstwa, rozboje, wlamania
do obiektow uspolecznionych i
prywatnych oraz kradzieze mie
nia spolecznego i prywatnego.

Na szczegblne podkreSlenie
zastuguje fakt, ze wlamania do
obiektow prywatnych i pozary
zmniejszyly sie trzykrotnie,
kradziez mienia prywatnego
dwukrotnie, zagarnigcia mienia
spolecznego o okolo 30 proc. Na
tomiast rozboje zwiekszyly sie
o ponad 40 proc. co jest zjawi-
skiem niepokojacym z uwagi
na wysoki stopien niebezpie-
czefistwa spolecznego tych czy
néw. W niewystarczajgcym sto
pniu spadla ilos¢ przestepstw
przeciwko zyciu i zdrowiu ludz
kiemu. Niepokoi przy tym ro-
wniez wzrost béjek i pobi¢ o
charakterze chuligafiskim.

W ostatnim okresie czasu za
notowano takze na terenie Ko
sirzyna przypadki popelnienia
grozniejszych przestepstw. Np.:
18-letni mieszkaniec tego mia-
sta zostal tymczasowo areszto-
wany pod zarzutem, ze dnia 31
marca 1973 r. kilkakrotnie ude
rzyl pokrzywdzonego nozem w
klatke piersiowg i jame brzu-
szng, czym spowodowal rany
cieto-klute zagrazajace zyciu.
Czyn ten jak i inne podobne
pobicia przy uzyciu noza no-
towane w powiecie gorzowskim,
Prokuratura potraktowala ja-
ko usilowanie zabojstwa.

W okresie od listopada 1972
roku do lutego 1973 roku na te-
renie Kostrzyna i okolic doko-
nano szeregu wiaman do skle-
pow na szkode Rejonowej Spot
dzielni Zaopatrzenia i Zbytu.

Sprawca tych przestepstw,
ktéremu udowodniono 6 wia-
man, skazany zostal wyrokiem
Sgdu Powiatowego w Gorzowie
na kare¢ 4 lat i 6 miesiecy po-
zbawienia wolnoéci oraz grzy-
wne.

Sposréd przestgpstw popel-
nionych na szkode Kostrzyns-
kich Zakladéw Papierniczych
wymieni¢ mozna spowodowa-
nie w roku ubieglym pozaru
przez dwu spawaczy. Wykony-
wali oni whrew przepisom prze
ciwpozarowym prace spawalni
cze zaledwie w odleglosci 3 m
od materialu latwopalnego —
celulozy, czym spowodowali po

zar 1 szkode w wysokoSci
20.520 zl. Za nieostrozno$é tg
skazani oni zostali wyrokiem

sadowym na kary po 1 roku po
zbawienia wolnoéci z warunko
wym zawieszeniem wykonania
na okres lat 3 i grzywny. Pod-
kresli¢ nalezy, iz wadliwie wy
konywane prace spawalnicze

| zbyt czesto jeszcze sa przyczy

na pozaréw powodujacych nie-
powetowane szkody w gospo-

darce narodowej i umniejsza-
jacych spoleczny dorobek.

Wyrokiem z dnia 7 marca
1973 r. Sad Powiatowy w Go-
rzowie skazal pracownika Ko-
strzynskich Zakladéw Papier-
niczych za nabycie przedmio-
tow wartosci ponad 10 tys. zl
stanowigcych wiasno§é¢ zakta-
déw — na kare 6 m-cy pozba
wienia wolnosci w zawieszeniu
na 2 lata i grzywne. Sad sko-
rzystat z dobrodziejstwa wa-
runkowego zawieszenia wyko-
nania kary — gdyz dotychcza-
sowy tryb zycia oskarionego u-
zasadnial prognoze, Ze nie po-
wréci on na droge przesigp-
stwa.

W tych sprawach ostrzezenia
w formie warunkowego zawie-
szenia kary, Sad uznal za wy-
starczajacy srodek karno-wy-
chowawczy w stosunku do
spraweéw przestepstw nie ma-
Jgeyeh zbyt groZnego charakte
TU.

Nadto Prokuratura w wystg
pieniach kierowanych do dyrek
cji Kostrzynskich Zakladéw
Papierniczych zwrécila miedzy
innymi uwage na nastepujace
nieprawidlowosci:

— zawarcie przez kierownic
iwo dzialu transportu umowy

BM Kamienn Maty zobowig
zujacej do nadzorowania prac
iransportowych, mimo Ze zaj-
mowali sie tymi inni pracow-
nicy KZP i dyrekcja o takim
rozwigzaniu nie wiedziala, a
praktyka ta doprowadzila do
wyplaty nienaleznych kwot,

— brak zabezpieczenia nie-
wypaléw znalezionych na bu-
dowie domkéw rodzinnych przy
ul. Jagiellonskiej, co doprowa-
dzilo do eksplozji i zranienia
maloletnich dzieci.

Niezaleznie od powyzszego po
informowa¢ warto, Ze w spra-
wach o drobniejsze przestep-
stwa, jezeli nie szerzg sig¢ one
nagminnie, a sprawcy prowa-
dzili nienaganny tryb Zycia, ist
nieje mozliwo§¢ warunkowego
umorzenia postepowania w Pro
kuraturze. Z warunkowego
umorzenia postepowania moz-
na tym bardziej skorzystat,
zeli kolektyw pracowniczy, ra-
da zakladowa, organizacja mio
dziezowa lub kierownictwo za
kladu, zgloszg na piSmie goto-
wosé poreczenia polegajgcego
na zapewnieniu podjecia sta-
rafn, by sprawca przestrzegat
porzadku prawnego, a zwlasz-
cza by nie popeinil przestep-
stwa.

Whniosek o przyjecie porgeze
nia moze by¢ zlozony wowezas
gdy istnieja podstawy do uza-
sadnionego przekonania, Ze or=
ganizacja wywiera na sprawce
wplyw w tym stopniu, iZ wy-
peini obowigzki na niego nalo
Zone, a nadto istnieje pozytyw
na ocena jego postawy i dodat
nia prognoza co do postgpowa-
nia w przysziosci.

Dalsza poprawa stanu bezpie
czenstwa i porzadku publiczne
go w powaznym stopniu zalez-
na jest rébwniez cd zdecydowa-
nego przeciwstawienia sie prze
stgpezoéci przez mieszkancoéw
Kostrzyna, w tym takze licz-
nej zalogi Kostrzynskich Zakla
dow Papierniczych, znanej z
wielu pozytywnych inicjatyw
i aktywnosSci.

Prokurator Powiatowy
w Gorzowie
mgr T. STEPIEN

Z kazdym rokiem roénie ilosé

kobiet zatrudnionych w KZP.
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Fot. K. Mazur

Nasze postawy ideowo - moralne

Rezerwy jak na dtoni

Papieru potrzebujemy coraz
wiecej, bo to ksiazki, zeszyty, Wy
dawnictwa prasowe i dzielowe, a
to z kolei — ofwiata, kultura i
informacja. I wiemy tez, ze przy
m‘odukcn papieru — czas to wieg
cej niz pieniadz. Mamy intens)
fikowaé zakladow
wprowadzaé do Drodukc,u nowe
wyroby, usprawniaé produkcje,
likwidowaé uciazliwe stanowiska
pracy, gospodarzyé coraz lepiej
materialami, ale i pamietaé, ze
nie tylko produkcja — ale i spra
wy socjalno-bytowe, a takze kul
turalne w zaklidzie istnieia.
W;zyﬂ,ko to w sumie jest, ze tak
napisze, kiebkiem dziatan, z ktd-
rych wysnuwa sie W ciagu doby
tysigce metréw wstegi papieru.
Wysnuwaia sie problemy, ktére
nadaja sens naszemu zyciu,

We wszystkich tych dziala-
niach i w innych, ktérych tu z
braku miejsca i dla uproszczenia
nie wymienie, tzw. rezerwy wea
le nie sa ukrvte, wystepuia jak

na dioni. Mowa oczywiscie o
tzw. rezerwach prostych. Np. wy
dajnoéé pracy wzrosta juz w ub.
roku o 127 proc. (na Jednegn za

t W naszym
the) A gdyby tak Jeszcze spré
bowa¢ mnp. lepiei wykarzystaé

czas pracy jednego dnia iylko o
15 minut, to w skali kraju da-
joby to dodatkowej mnrodukcii
rynkowej na sume mld zi.
Rzecz warta zabiegow!

Wiemy wszyscy, Ze q docho-
dzie narodowvm decyduiz dwa
przede wszystkim czynniki: in-
westycje i gospodarka materialo
wo-surowcowa. Na przeciw ta-
kiej opinii spolecznej wyszto wia
$nie VIII Plenum KCPZPR pla
nujgc obniike kosztéw materia-
lowych oraz obnizke zapaséw ma
terialéw z 6,4 proc. do §,6 proc.,
czyli z 18 mld z! do 16 mld zi.
Tak wigc, nasze. dzialania gospo-
darcze powinny koncentrowac sie
na obnizeniu materiatochtonno-
$ci produkeji i zapobieganiu przy
rostowi zapasow oraz ich obni-
zaniu (mjnimalizacja kosztéw ma
terialowych). Rezarwa Jktéra mo
zemy wykorzysta¢ jest rownjez
eliminowanie marnotrawstwa w
gospodarce materialowej i wpro

2 f f

16w zastepczych).

— Jezeli chodzi o wykorzysta-
nie rezerw (jakoSciowych), to
trzeba pamietaé o tym, ze ana-
liza wartoSci nie jest jedynym
rozwigzaniem poprawiania gos-

i — nie jest
— istnieje np. tzw. metoda ABC
dla normowania i inne, warte za
stosowania.

— Pracujemy dobrze, w I-szym
np. kwartale br. produkcja w wo
jewbdztwie wzrosla o 174 proc.
co dalo nam I-sze migjsce w kra
ju (produkcja tzw. sprzedana
wzrosta o 16,5 proc. — II-gie
miejsce w kraju po woj. kosza-
linskim).

Te wyniki nie sq jedynym mie
rnikiem pracy zalog (w Iym 1
naszej, KZP). tym

PTTK

Imiany te nalezy
utrwalié

Biorac pod uwage, ze kaz
dy zbiorowy wyjazd na wy
cieczke zwigzany jest z pew
nym nakladem spolecznych
funduszy, organizator kaz-
dej wycieczki winien sobie
zdaé sprawe — jaki cel przy
$éwieca organizowanemu wy
jazdowi. Zorganizowano juz
w tym roku kilka dobrze za
programowanych, z weze§-
niej zarezerwowanymi §wia
dczeniami w terenie — wy
cieczek. Kilka jaskélek nie
czyni wiosny, nie Swiadcza
takze o zaspokojeniu po-
trzeb w tym zakresie, cho-
dzi jednak o to, aby komor
ki majace jaki§ wplyw na
ruch wycieczkowy, egzekwo
waly od organizatoréw kil-
ka podstawowych rzeczy, a
mianowicie: program wy-
cieczki, wiasciwe kierownic
two wycieczkg i realizacja
programu.

Przy stale wzrastajacym
ruchu turystycznym, a zwila
szcza podczas jego nasile-
nia w okresie wiosenno-let-
nim, trzeba sobie zdaé¢ spra

we z tego, ze je§li sobie
wezedniej nie zabezpieczy-
my noclegbw, zywienia,

wstepbw, przewodnictwa i
in. §wiadczefi na trasie, moz
na z najlepiej zaprogramo-
wanej wycieczki wrécié do
domu przemeczonym a prze
de wszystkim rozczarowa-
nym do wszelkich wyjaz-
dow.

W biurze Zakladowego
Oddziatu PTTK znajduje
sie w wydaniu broszuro-
wym ,Informator Biur Ob
stugi Ruchu Turystycznego
PTTK Okregu Lubuskiego™”
zawierajagcy 50 propozycji
wycieczek turystyczno-kra-
joznawezych. Warto do nie-
go juz dzi§ zajrzeé aby za-
planowaé przeyszioroczna
wyprawe nie méwigc o tym,
e mozna jeszeze w tym ro
ku wykorzystaé zawarte w
nim propozycje. Tutejsze
biuro przy odpowiednio
wezeéniejszym  zgloszeniu
jest zdolne zrealizowaé kaz
da wycieczke zapewniajac
dobra organizacje i peing
realizacje programu.

Najlepiej o tym s$wiad-
czyé moga ubr. wyniki gdzie
mimo «choroby pracownika,
w pelni sezonu na naszym
terenie z naszych usiug ko
rzystaly wycieczki niemal z
catej Polski i to nie tylko
te ,zlecone” nam przez inne
Biura Obstugi Ruchu Tury
stycznego, ktére zgodnie z
podziatem  administracyj-
nym do tego byly zobowig-
zane, ale rowniez wiele wy
cieczek z innych zakladéw
pracy, instytucji lub szko6l.
Dlatego moze przytocze kil
ka cyfr: przyjeliSmy 128 wy
cieczek tranzytowych do
NRD z liczbg 5,1 tys. uczest
nikéw. Zaklad zwiedzilo 40
wycieczek z liczba 1733 u-
czestnikébw. W ramach Od-
dzialu zorganizowano 66 wy
cieczek z udzialem 2010 u-
czestnikéw.

Dwie ostatnie liczby oce-
niamy jako niezadowalajgce
i staé nas na pewno na
wiecej.

Ll
W dniu 6. 06. 1973 r. od-
bylo sie plenarne posiedze-
nie Zarzadu Oddziatu Zakla
dowego PTTK w Kostrzy-
nie, na ktérym podsumowa-
no dziatalnoéé za rok ubieg
1y. Na posiedzeniu tym na-
stapily tez pewne zmiany w
skladzie Zarzadu, dokopto-
wano dwoch nowych czlon
koéw: kol. kol. Z. Staskiewi
cza i J. Andrzejewskiego. W
zwigzku z nawalem pracy
prezes kol. J. Rzepecki zlo-
2yl rezygnacje z pelnienia
tej funkeji. JednomyS$lnie
nowym prezesem zostal wy
brany aktywnie dzialajacy
dotychezas na terenie Od-
dzialu Gorzowskiego kol.
Zyg!'mmt Stagkiewicz. Kol.
i nadal pelnié be

sa réwniez wszystkie drobne u-
sprawnienia, nasza punktualng

i rzetelnosé, nasza Wywazo
rliwo$é w pracy — wszyst
ne postawy godne obywatela.
Ty poprzez swa pracow.tasé
‘wadnia, ze rozumie, co fo
mowoczesny patriotyzni.

LEON BURSZTYNSK

TWIERDZY KOSTRZYN

due funkeje w:ceprezesa

Odchodzgcemu do innego
adu dlugolebmemu akt;

MUZEUM
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PANIE REDAKTORZE

W niedzielne po poludnie lubie przejsé sie
Po naszym mieScie, popatrzeé jak sie zmie-
nia, przybywa doméw, placéwek uzyteczno-
sci publicznej,

Nawet najwiekszy sceptyk musi dojrzeé te
zmiany — czyste ulice i skwery, na skwerach
duzo tadnych kwiatow. W ogrédkach jorda-
nowskich rozbawione grupki dzieci, pastelowe
kolory ubranek migaja przed oczyma prze-
chodnia. Na karuzelach, hustawkach, zjezdzal-
niach wre zabawa.

Ale jeSli chcialby Pan kiedy$ wyjsé poza
miasto, to radze zastanowié sie gleboko, bo
tak jak zostal Pan oczarowany schludnym wy
glgdem miasta, tak troche dalej zostanie Pan
rozczarowany,

Uprzedzam — bo sam to do$é holesnie od-
czulem,

— Pewnego popoludnia postanowilem
przejé¢ sie nad Warte, po przeciwnej stronie
naszego zakladu. Idac juz brzegiem Warty od
mostu kolejowego w kierunku Odry, spotyka
lem co krok tzw. stanowisks wedkarskie, du-
20 bylo stanowisk zajetych, lecz i wolnych tez
sporo.

Chee kilka stow powiedzie¢ o tych stano-
wiskach nie obsadzonych przez wedkujacych.
Co tam zobaczylem, wlasciwie to latwiej by-
loby wymieni¢ to, czego tam nie widzialem.
Zastatem tam: sloiki, sloiczki, butelki, bute-
leczki — naturalnie nie po mapojach orzeiwia
jacyeh, papiery, papiereczki. puszki, puszecz-
ki po zimnych zakasRach a jeszcze miedzy in-
nymi prymitywne roina, z ktérych zarzace
glownie poprzewracaly sie na pobliskie krze-
Wy rosngce na brzegu rzeki i sterezaly jak
wypalone kikuty. Brzegi rzeki i pobliska 1a-
ka byly poryte, jakhv wataha dzikéw tam
harcowala; po blizszych ogledzinach dojrzalem
jednak wysilek ludzkich rak; to od poszuki-
‘wania roséwek jak mi podpowiedziat znajo-
my.

1?9 obejrzeniu tego wszystkiego, mialem juz
doé¢ spaceru, w drodze powrotnei nie intere-
sowalem sie otaczajageym mnie picknem przy-
rody.

Mysli moje odlatywaly gdzieé daleko, za
ludzmi, ktérzy tu niedawno biwakowali, me-
czyla mnie myél, co to byli za ludzie...

ASRRRRTNERRRRANAN

W imie czego dokonali takiego spustoszenia
przyrody. A moze to ci ludzie, ktérzy bardzo
glo$no popieraja wszystkie zarzadzenia od-
nosnie porzadk Porzadki w ie pra-
cy, porzadki na ulicy, dworcu kolejowym, mo
ze oni lubig porzadek tylko w swoim miesz-
kaniu,

A moze jeszcze ludzie ci po przeczytaniu za
rzadzenia traktujacego problemy zanieczysz-
czania wody, powieirza, terenéw zielonych
pieja hymny pochwalne na czesé wydawey.
zarzadzenia. Daleki jestem od tego, aby czlo-
wiek nie korzystal z dobrodziejstw przyrody,
lecz czy aby w taki sposob... Nie krzycze, nie
kléce sie przyjaciele, mie wznosze okrzykow

— panie:

— Pana samochéd truje mnie systematycznie,
— pana papieros zabiera mi codziennie pie¢
minut zycia,

pana urzadzenia domowe zatruwaja wode,
kidra pije.

Czlowiek aby mégl iyé, musi z przyrody
korzystaé.

SSNRRLARANN

Jeli cheielibySmy mierzyé inteligencie i
kulture czlowieka, trzeba by braé pod uwage
Jjak zachowuje sie czlowiek, kiedy jest zupel-
nie sam.

Istota ludzka jest rozumna powiadaja, lenz
nie spotkalem takiego zwierzaka, ktéry by
tak potrafil niszezyé érodowisko swoiego by-
towania, jak to potrafi robié¢ czlowiek.

Najwybitniejszy lotnik polski w czasie II
wojny swiatowej, Witold Urbanowicz, powie-
dzial kiedys: ,Czlowiek naleiy czesto do naj-
bardziej sadystycznych kreatur, jakie kiedy-
kolwiek poruszaly si¢ na naszej ziemi”.

Moina jeszcze powiedzieé, ze przemyst w
dwéjnaséb niszczy przyrode, ale robi to z my
$la o wzroicie naszego dobrobyti. Wigksza
produkcja — wiekszy dobrobyt. Jeszcze raz
pozwole sobie zadaé pytanie, w imie czego i
dla jakich to wzniostych celow niszezy pan
przyrode? Co w koheu zostawimy w spusei-
Znie tym rozbawionym dzieciom, ktére tak

RALLARARARARELAALRARRARAREN
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ufnie spogladaja-na nas? Chyba nie pragnie-
my zostawié w spadku szarego tia jak na
czarno-biztej fotografii...

SPACEROWICZ
. I

DO REDAKCJI GAZETY ,CELULOZA”,

W dniach od 2 do 29. maja br. odbywalismy
prakiyke zawodowa w tutejszym zakladzie.
Dzieki pomocy  pracownikéw poszezegdlnych
leboratoriéw zapoznali$my sie blizei z praca
chemika w przemysle. W zwiazku z powyz-
ézym pragniemy ta droga zlozyé serdeczne
podzigkowania wszystkim pracownikom-he-
mikom, a w szczegblnosci naszej opiekun:e,
pani Wichirowskiej.

Grupa prakiykantéw z klasy ITTa
Zespolu Szkdél Zawodowych w Kostrzynie

SZANOWNY PANIE REDAKTORZE.

Zwracam sie do Pana z proéba, moze ist-
nieje jakas mozliwo$é, aby ustrzec mnie ma
przysztoé¢ przed kiopotami, ktére detalicznie
w liscie tym opisuje.

Ostatnio w moim stadle rodzinnym, co§ za-
czynalo si¢ psué. Zona chodzila jaka$ osowia-
la, malo sie odzywala, dzieci tez humorki
mialy nieokreslone. Atmosfera domowa z go-
dziny na godzine stawala sie coraz ciezsza.

Mam troche tej praktvki malzeniskiej, lecz
w tym wypadku niz mogiem wywnioskowaé,
0 co chodzi. Robilem rachunek sumienia —
nic nie moglem sobie przypomnieé.

— Do domu wracalem zaraz po pracy.
— Pomagalem w pracach domowych.
— Zajmowatem si¢ dzieémi.

Co za czort!

A sytuacja nic a nic sie nie zmieniala, Na-
zajutrz, kiedy wroécilem z pracy do domu, co
za rado$¢é — zona zaczela sig odzywaé. Humo-
rek miala, powiedzialbym, troche sztuczny,
jednak odzywata sie. W pewnej chwili popa-
irzyla na mnie tak jako§ cieplo, powiedziala
nawet , kochanie”. A za chwile dodala..
ciki masz ciut juz podniszczone, dam ci pie-
nigzki, idZ sobie kupié, A kiedy juz wycho-
dzilem, poprosila mnie o zrobienie malych
zakupow, Cheiala przygotowaé obiad na dzien
nastepny.

Ochoczo wyruszylem po sprawunki.

Bylem chyba we wszystkich sklepach, jakie
tylko sg w Kostrzynie. Teraz dopiero zrozu-
miatem humor mojej zony.

Nic nie dostalem z tego, co chciatem kupié.
Wracajac do domu, humor mialem coraz gor-
SZY.

Niech to wszystko sto diabléw wezmie!

Gdy dochodzitem juz do domu, liczba dia-
bléw doszla do tysigea.

Po wejsciu do domu, Zona nie dopuscila
mnie do glosu.

Staralem sie wytlumaczy¢ jei o przeiscio-
wych trudnosciach itp. Wyrzucila z siebie
jednym tchem:

— Butéw dla siebie i dzieci nie moge do-
staé, ,$wieze” mleko warzy sig!

— Gdy posle dzieciaka po chleb, lc dadza
mu spalony lub czerstwy, w najlepszym wy-
padku z zakalcem...

Staratem sie od razu tlumaczyé:

— Nowy dom towarowy rozwiaze wszystkie
klopoty.

Powiedziala: — Jak otworza dom towaro-
wy, to zlikwiduja sklepy z butami i odzieza,
bowiem zaplecza te sklepy nie maia. Znowu
bedzie jedno stoisko! — Naturalnie podzielone
na ubrania meskie, damskie, mlodziezowe i
dziecigce... — Buty to samo, teraz dwa skle-
py maja ten skromny podzial; w domu towa
rowym bedzie jedno stoisko pt. obuwie...

Uslyszatem ciekawsa teorie.

W koficu pojechala do sasiednich miaste-
czek, byla w Debnie Lubuskim i Stubicach.
Zakupy zrobila na sto dwa,

Bedac w mieszkaniu, ustyszalem glos je-
dnego z bawiacych sie dzieci:

— Ja Ciebie wyklepalam,

Nasunela mi sie taka mysl, Panie Redakin-
rze, czy tu ktos kogos nie powinien wykle-
pag, tylko tak dobrze i czesto.

NIEDOSZLY KLIENT
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POZIOMO: 1. przysmak koali,

/ |
F] ]
/)]

©. wodna kierownica, 7. wioska
woda, 9. mocna woédka, 10. obie-
ga kule ziemska, 11. ksiega ,Pa-
na Tadeusza”, 12. wyzszo§é, 15.
tropikalny las. 17. miasto w Ma-
roku, 18. psujacy cala robote, 21.
miasto w Jugostawii, 25. pewna
ilo$¢ Indian, 26. z dwunastoma
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znakami, 27, kolega Hopkirka, 28.
bohater ,.Stawki wiekszej niz zy
cie”, 29. §wietlna reklama, 30. je

dna z dyscyplin sportowych.

PIONOWO: 1. mitologiczne
wicieklice, zderzenie pojaz-
déw, 3. ukochana Budrysa, 4.

.podskérny” obraz, 5. bardzo de-
likatna skéra, 6. sufit, powala,
8. zawsze na wierzeh wyplywa,
13. uchyla mieba i przenosi géry,
14, karciarz, I5, rozrébka, awan-
tura, 16. aptekarska miara, 18.

moze byé do spodni, 19. nerwo-
we kniecie drzwi, 20. WO
z poludnla, 21. do szklanki, 22, z
beczki do,butelki, 23. lak odka-
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zajjey, wielki wiatr,

Od tematu do problemu

Wstega papieru

W , herbie” fabrycznym widuie
je wstega papieru, jest to atry-
but Kostrzynskich Zakladéw Pa-
pierniczych, a zarazem ich (na-
sza!) chwala i nadzieja. Zaklad
wiaZe swoja przyszlosé gospodar,
cza z dalszym rozwojem produ-
keji, wprowadzaniem nowyeh a-
sortvmentow, z inwcstjcjami —_
kierujge sie zwyklym rozsail-
kiem i chlodng kalkulacja. Kai-
dy pracownik zakladu, kiory po-
trafi kierowaé sie tym samym
rozsadkiem wie, ie skoro prze-
mysl papierniczny w Kostrzynie
w istocie jest irddlem jege u-
trzymania, to trzeba daé jak naj
wieeej z siebie wysilku, aby do-
brze w Zyciu si¢ wiodlo i Tobie
i muie,

— Ludzie u nas s3 wyjatkowo
pracowici, to prawda. Pracowi-
tosé ta przynosi spodziewane re-
zultaty, tym bardziej, e — mo-
ina tak powiedziec — doskonale
odrézniaja ekonomiczne plewy
od ziarna i zdaja sobie sprawe,
Ze bez podnoszenia np. efektyw
nosci pracy nie pojedziesz dale-

ko.

Rozsgdek ma jednak swoje gra
nice, nie chce np. funkejonowaé
wiréd pewnej grupy pracowni-
kéw — nazwiimy ja (bo tak jest|
w rzeczywisiosei) mniejszoscia.
Nie mozna powiedzied, ci ludzie
zdaja sobie sprawe z ujemnych

t swoje] opieszalosei czy

ZDJECIE NUMERU

niesumiennosci, ktore na przy-
klad uszczuplaja czas produkeyj-
ny, lecz ma tej wiedzy konczy
sie rozumienie sprawy, Dziala tu
mechanizm cwaniaciwa — posta-
wa, z ktora musimy walezyé; mu
si z mim walezyé Srodowisko i
kaidy z osobna — walezyé z ewa
niactwem, kiére siedzi w Tobie.

Diatego tez, chege utrzymaé za
loiona dynamike produkeji, sta-
raj sie z calych sil, aby ten
»herb” fabryezny, wstega papie-
ru, atrybut Kestrzynskich Zakla
déw Papierniczych, byl zarazem

voim atrybutem, powodem
chwaly i nadziei.

Nie masz nic sztuczniejszego,

JAN NOWAK

Papiernicy

Sq, kto im sie przypatrzy, rzadni Tzemie§lnicy.
Szmate z gnoju wyjqwszy, papier z niej dziatajq,
ktéry na rozmaite ksiegi obracaja.

Nuz obraz, nuz listy, nuz do zawijania,

Na ostatek przyda sie i do ucierania;
I tak te materyje, co w gnoju zbierajq,
Mawszy, co potrzeba, w gnéj za§ wyrzucajq.

jako papiernicy

BALLYZER, rok 1675,

|

Sportowe Swieto miodziedy

Z okazji ,Dnia Chemika” i , Tygodnia Kultury Fizycznej”
4 czerwea w Kostrzynie, na stadionie ZKS ,Celuloza” odbyt
sie¢ tr6jmecz lekkoatletyczny dla’ milodziezy kostrzyniskich
szkol podstawowych.

W punktacji chlopcow zwyciezyla SP nr 52 przed SP 50
i SP 51. W punktacji dziewczat SP 50 przed SP 52 i SP 51.
W punktacji 1gcznej zwyciezyla SP 50 przed SP 52 i SP 51.

Zwycigzey otrzymali dyplomy a szkoly puchary ufundowa-
ne przez Dyrekeje, Rade Ro: iczg i Rade ki a Ko-
strzynskich Zakladéw Papierniczych.

W zawodach udzial wzieto 300 uczniéw.

Ciekawsze wyniki:

Grupa mlodsza (1960 r. i mlodsi):

Pchniecie kulg — Leszek Glowacki SP 50 — 9,84 m.
Skok wzwyz — Marek Kozikowskl SP 52 — 135 cm.
200 m. — Genowefa Gajda SP 50 — 29,9 sek.

Grupa starsza (1959 r. i starsi):

100 m — Janusz Gibowski SP 52 — 12,2 sek.

600 m — Mariola Stec SP 50 — 1.48.8 min.

Pchnigeie kula — Andrzej Luszawski SP 52 — 12,04 m.
Rzut oszczepem — Z. Bordzilowski SP 52 — 46,42 m.
Skok w dal — Andrzej Bernat SP 50 — 536 cm.

100 m — Natalia Gajda SP 50 — 13,2 sek.

1000 m — M. Rubaszewski SP 52 — 2.57,8 min.

Skok wzwyz — Stanistaw Dragowski SP 52 — 150 cm.

Mysli pozyczone

»Powodzenie, ten sobowtér talentu, potrafi

Drzazgi
Cco zZ DOSTAWA TEKTURY

Zaklad w Drezdenku cierpi
od pewnego czasu na niedosta
teczne dostarczanie tektury,
ktéra jest podstawowym suro
weem potrzebnym do wyrobu
wytlaczanek. Niesumiennym
dostawca jest Centrala Hand
lu Zagranicznego ,Paget” w
Warszawie.

JAK UTLENIAC?

Jak dowiadujemy sie od glo
wnego specjalisy do spraw wo
dno$ciekowych, w maju analizy
wody nie byly robione w nie-
dziele. Dlaczego analizy te by
ty przeprowadzane tylko w
dni powszednie — trudno do-
ciec, moze kto§ nam to wyttu
maczy....

W NIEZGODZIE
Z MASZYNA

Zdarzaja sie w zakladzie (os
tatnio na torebkarkach) wy~-
padki, Zze pracownicy lekcewa
23 sobie przepisy BHP naraza
ja sie (mowiac z u$miechem)
maszynom, ktére obstuguja, no
i oczywiScie od tych maszyn
»obrywaja™’ wtedy po palcach.
A szczeg6lnie ci, ktorzy zapomi
naja o tym, Ze maszyne mozna
czyscié tylko w czasie jej po-

stoju.
COS TU NIE GRA
Grajace szafy, ktoére nie
graja posiada klub NOT i

DMR. Niesprawna lodéwka za
melinowala sie w bufecie te-
80z klubu NOT. My natomiast
— redakcja — mozemy poch-
walié sie niesprawnym telefo
nem o nieosiagalnym numerze
2—T..

Redaguje kolegium w skla-
dzie: Ryszard Deska (przew.
kolegium), Kazimierz Mod-
lenrskl (red. _naczelny),
Fr

wet historie”.
A

»Pomyslnosé jest utozsamiona ze zdolnoSeia”.
* i

»Pigkno jest rownie pozyteczne jak rzecz pozyteczna.
Moze nawet bardziej...”
.

»Usunaé ¥

to nie w , trzeba

- -

»Wiatrakéw juz nie ma, lecz wh:tr ciggle wieje".
P

i 0 -
wJa zaloiylbym republike my&li. Mysl to pocisk. Zamyst
Jest podobny do sztucera”.

oy

TWIERDZY KOSTRZY

Wiadystaw Mysona, Stani-

staw Krawezyk, Jozef Po-

kora, Wiodzimierz Sobiecki,

Szezepan Zawadzki (czlon-

Zdjecia: Kazimierz
Mazur.

kowie,

Sklad, lamanie i chemigra-
" e

MUZEUM



