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Kostrzyn 15, X. — 1. XL 1973 r.

Cena 50 gr

Powszechny czyn spoleczny
czlonkow partii KZP

W catym kraju, na najdal
szych jego krancach — w o-
statnia niedziele wrzeénia,
trwal czyn partyjny.

‘W Kostrzynskich Zakla-

dach Papierniczych — po
krotkich intensywnych przy
gotowaniach — wyszli do

pracy na rzecz zakladu i
miasta wszyscy czlonkowie

Sekretarz KW

w wartosci dwustu pigtdzie
sigciu tysigcach zlotych.

POWSTALA CENTRALNA
BETONIARNIA

Towarzysze z Oddzialo-

wej Organizacji Partyjnej
SOWI — a jest ich jedena-
stu — zorganizowali i uru-

.

PR w Zielonej Gérze Ryszard Labud, czlonck

PZ
naszej POP pracowal razem z nami w Miejskim Ofrodka

partii i ZMS-u. Stangli ra-
mig¢ w ramig¢ robotnicy, kie
rownicy i dyrektorzy — par
tyjni i czes¢ bezpartyj-
nych.

Inicjatywa partii w posta-
ci konkretnej dodatkowej
pracy jako najwyzsza
wartosé — stala sie najwigk
szym darem dla Ojczyzny.

Wybér prac i miejsc w
ktérych realizowano czyn,
podyktowaly  najpilniejsze
potrzeby srodowiska.

Ogélna wartoéé czynu wy
niosla okolo miliona zlotych,
sama robocizna zawarla sig

Rekreacy jonym.

Godni
nasladowania

Decyzja Zarzadu Oddzia-
lu Wojewddzkiego Naczel-
nej Organizacji Technicznej
w Zielonej Gérze przyznano
zespolowe wyroznienie, Na-
grody Technicznej NOT za
1972 r. pracownikom nasze
go zakladu w skladzie: mgr
inz. STANISLAWOWI BOR
KOWI, mgr RYSZARDOWI
DESCE (byly pracownik
KZP), inz. JOZEFOWI SIE-
JI i inz. JOZEFOWI KLAP
TOCZOWI.

Uroczyste wreczenie na-
grod odbylo sie 20 wrzeénia
br. w Sali Kolumnowej Pre
zydium Wojewodzkiej Rady
Narodowej w Zielonej Go-
rze. Laureatom skladano gra
tulacje i zyczenia sukcesow
w roku nastepnym.

Redakeja ,,Celulozy” dota
cza sie do tych gratulaeji i
zyczen.

Foto. K. Mazur

chomili w okolicach Schlos-
sera — centralng betoniar-
nig.

Cenny to czyn i niezwy-
kle precyzyjnie trafiajacy w
potrzeby Srodowiska.

Nie zobaczymy juz, wala-
jacego sig we wszystkich
miejscach budowy materia-
tu wigzacego. Centralna be-
toniarnia dostarczy go pod
dostatkiem — ale i bez roz-
rzutnosci — dla kazdej bu-
dowy, a szczegoOlnie na bu-
dowg domkoéw jednorodzin-
nych. Zaoszczedzi sig sil,
czas, materialy i nerwy. In
westycje te oszacowano na
dwiescie pigtdziesiat tysiecy
zlotych.

NOWY BAR
SNIADANTOWY

W rekordowo krotkim cza
sie, czlonkowie oddzialo-
wych organizacji partyj-
nych, Oddzialu Przygotowa
nia Drewna, Transportu, Ce
lulozowni i Administracji
przy pomocy fachowcow z
Warsztatu  Mechanicznego,
Elektrycznego, Wodno-Seie-
kowego i SOWI — zbudo-
wali pigkny, w zakladzie z
kolei trzeci juz bar $niada-
niowy.

Niedziela byla finalem tej
picknej inwestycji. W duzej
sali baru ustawiono meble,
bufet i kwiaty — kofczono
zapleeze. O godzinie 13 ueze
stnicy czynu spozyli w tym
barze pierwsze $niadanie,

Bar miefci sig¢ na pigtrze
bylego Zakladowego Domu
Kultury, nad pomieszezenia
mi nalezacymi do Oddzialu
Przetworstwa. W pomiesz-
czeniach — nizej, produkuje
si¢ papier §wiatloczuly i po
wleka obrusy. Z baru beda
korzystali pracownicy pél-
noeno-zachodniej, najodleg-
lejszej czesei zakladu — pra
cownicy Placu Drzewnego,
Oddzialu Przygotowania
Drewna, SOWI, Transportu
i Oddzialu Przetworstwa.

Na parterze bylego Domu
Kultury w ciggu 12 godzin
poszerzono powrierzchnie ha
li produkcyjnej wyburzajgc
sciang i potezne schody. Wy
czynu tego dokonali towarzy
sze GRACZYEK, KOLASA
(sekretarz OOP Oddzialu
Przygotowania Drewna) i
NAKONIECZNY, wszyscy z
tego samego oddziatu.

Jak sami mowig, duzo im
w tym pomoégt operator kom
presora powietrza — JA-
NIAK i pomyslowoéé wszy-
stkich, ktérzy w tym miej-
scu pracowali. Wartos¢ czy-
nu okreéla si¢ na przeszio
trzysta tysigey zlotych.

W MIEJSCE BALAGANU
— PORZADEK
Dwie grupy czlonkéw

OOP Administracji, pracu-
jac na dwie zmiany przy po
rzadkowaniu obejscia mie-
dzy droga obok budynku
Strazy Pozarnej a bylym Do
mem Kultury i dalej az do
drogi przed Warzelnia —
sprawila, ze stalo sig w tym
miejscu i wokolo jasniej.

Wywieziono z tego miej~
sca okulo trzydziestu wywro
tek gruzu i Smieci, zebrano
zlom, rozebrano niczemu nie
stuzacy plot,

Praca przebiegala w szyb
kim tempie i z polotem —
plac l8nit czystodcig juz w
niedzielne poludnie.

Wérod czlonkéw partii z
ktorych wszyscy wykazali

si¢ dobrg robota znalezli sig|—

i bezpartyjni jak np: WIE-
SEAW DOJLIDO - ktéry
przyszed! tu z wlasnej inicja
tywy.

WYSTAWA ,NASZE
JEDNORODZINNE”

W ciggu jednego dnia, w
hellu bloku administraeyjne
go (I pietro) KZP, przygoto
wano wystawe obrazujgcg

(Ciag dalszy na sir. 3)

Irena Olencewicz — pracownica Oddzialuy Przetworstwa.

Foto. K. Mazur

jednoczenie Prze-
myslu Papiernicze
Eo oglosilo konkurs
pod hastem: ,Po-
dejmujemy Produk
eje Nowych Wyro-
béw". Patronat nad konkursem
objat dyrektor naczelny ZPP
mgr deusz Gérny. Temat
konkursu sugeruje wprawdzie
wdrozenie do produkcji no-
wych wyrobow, faktveznie jed
nak dotyezy réwniez szeregu
przedsiewzieé 2 zakresu tech-
nologii produkeji, obnizenia ma

terialochlonnosei, ograniczenia
odpadéw.

W szezegdlnodcl przedsiewzie
cia te moga obejmowaé:
I wnmwiadlm nowych asor

tymentow pmgxkc]l lub wy
datne zwickszehie produk-
cji istniejacej, potrzebnej
dla zaspokojenia ‘potrzeb
rynkowych lub eksporto-
wych,
opracowanie mnowych kon-
strukeji urzadzen i techno-
logil, produkcji pozwalaja-
cej na zmnlejszenie mate-
rialochlonnodei, podwyzsze-
nia jakosci wyrobbéw, ogra-
niezenie odpadow itp.,
opracowanie procesu tech-
nologicznego nowych wyro-
bow atrakeyinych na rynku
krajowym, pozwalajacych
na ograniczenie importu,
opracowanie nowych tech-
nologii pozwalajgcych na za
gospodarowanie surowecow
odpadowych oraz produk-
téw ubocznych, tworzonych
w procesie technologicznym
naszej braniy:
opracowanie rozwigzan kon
strukeyinych i technologii
procesdw produkeyjnych po
zwalajacych zastapienie ma
szyn, urzadzen i czefci za-
miennych dotychezas impor
towanych — przez urzadze-

nie produkeji krajowej.

Poczatek prac
Y DOrzqg

waniu lers

dk

Prz

=110l

Foto, K, Mazur

Arody w postaci dyploméw dla

Przedmiotem konkursu sa a-
nonimowe wnioskl obeimujgce
w/w przedsiewzigeia. Wnioski
konkursowe nie moga obejmo-
wac przedsiewzie¢ przyjetych
do realizacji w 1973 r. lub uje
te wstepnie na rok 1974 w pla
nie rozwoju techniki i w pro-
gramie przygotowania nowych
wyrobbéw wzglednie w planie
inwestyeyinym.

Opracowane wnioski wi okre
élonego regulaminem schematu
i opatrzone godlem nalezy skia
da¢ w terminie do 30 listopa-

Nowy konkurs ZPP
Podejmujemy produkcje
nowych wyrobdw

da 1973 r. w Zjednoczeniu Prze
mystu Papierniczego. Réwno-
czesnie nalezy zlozvé zamknie
ta koperte opatrzona tym sa-
mym gadlem Zawiersigoasmiar-
wiska i adresy autorow zgla-
szanego wniosku. Tloé¢ wnios-
kow zgloszonych przez tych sa-
mych autorow jest nieograni-
czona.

Autorami wniosku moga byé
przedsiebiorstwa, oddzialy pro
dukeyine, dowolnie dobrane ze
spoly, przedstawiciele roznych
instytucji lub organizacji spole
oz ch, brygady racjonalizator
skie, wzglednie uczestnicy indy
widualni. Oveng wnioskow i us
talenie wysokoici nagréd do-
konuje powolana jury.

Kryteria oceny wnioskow sta
nowig:

produktu (kraj, antyimport),

— szybko&é podazy produktu
na rynek — minima
kosztow przedsiewziecia —
wysoki stopieii oplacalnedei
przedsiewziecia,

— mozliwosé zapewnienia za-
trudnienia (w szczegélnosei
kobiet).

Nagrody przeznaczone beda
anonimowo, za przedsiewziecie
objete” jednym wnioskiem: Pa
ustaleniu  wysckodcl nagrod,
ujawnione zostana nazwiska au
torow przedsiewziecia. Podzial
przyznanei nagrody pomiedzy
wspdlautorow pozostaje do uz-
nania wnioskodawe6éw | nasts-
pi po rozpatrzeniu wszystkich
nadestanych wnioskow i klasy
filkowania ich wg odpowiednich
grup od 1 do 5. Przykladowo
Erupa 5 obeimuje przedsiewzie
ia w sferze pomystow lub kon
epcii noszacych znamiona no-
oczesnoSci | postepu, a nie
rozpracowanych w szczegdlach
echnologicznych produkeji.
Dla poszezegdlnych grup prze-
tnacza sie fundusz nagréd od-
powiedniego stopnia w wyso-
koSci

I-go stopnia do 80.000 zI

IT-go stopnia do 60.000 zi

II-go stopnia do 30.000 z1

IV-go stopnia do 20.000 z1

V-go stopnia do 10,000 z1
LEaczny fundusz nagréd wyno
i 200 tys. zlotych.

Ogloszenie wynikow konku

fu nastapi do dnia 31.1.74r. Na-

ureatéw konkursu zostang

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Ludzie dohrej rohoty

STANISEAW RUKAT

Bylem na Slgsku, bylem w Gu
binie — miialem pracowaé w Deb
nie, ale ostatecznie znalazlem
prace w tutejszym zakladzie.

Kiedy przejezdzalem przez Ko
strzyn, jeden z miejscowych ko-
lejarzy poinformowal mnie, ze
w KZP przv]mum do pracy
ie mokna otrzymac mieszkanie.
I tak tez si¢ stalo — po osmiu
miesigcach pracy otrzymatem
dwupokojowe mieszkanie.
rodzina, dwoje dzieci i Zona,
reszeie zamieszkalisSmy wygod-
nie,

Zona pracuje jako nauczyciel-
ka w miejskim przedszkolu.

Urodzitem sie na wsi i odpo-
wiada m1 przebywanie w ma-
tym nnesme. ty! m bardzu-) e po

,.uyskncz\r
sta np. do Gorzowa,

Przedtem pracowalem w ma-
lych warsztatach i dopiero tu-
taj, w duzym zakladzie, zdoby
watem przez wiele lat prawdz
we doswiadezenia zawodowe, po
trzebne mi jako Slusarzowi-spa-
inne,

szego mia

waczowi (znam zreszig i
pokrewne specjalnofei zawodo-
we).

Podoba mi si¢ w tutejszym za
kladzie, jestemn brygadzista
Spolecznym  Inspektorem Pracy
na swoim oddziale — w SOWIL
Borykamy si¢ nieraz z brakiem
materiatdbw, nie zawsze jest dob
rze z organizacja pracy, np. za-
czyna sig jedng robotq a juz za
chwilg trzeba si¢ brat do dru-
giej i pozostawiajgc nawet tg —
podejmowaé si¢ trzeba trzeciej..
Zreszta — bo ja wiem — moze
to juz taka specyfika mojego za
wodu? Pracowaé dobrze to te:
Jest bohaterstwo. Wypelniaé swo
je obowigzki w czasie pokoju
dobrze — to to samo, co W cza-
sie wojny wykonywaé dobrze o-
bowigzki obrony Ojezyzny.

Uwazam 2e istnieje bohater-
stwo pracy.

Jezeli idzie o moje zaintereso-
wania, to sklaniajg mnie one w
kierunku szachéw. Lubi¢ gra¢ w
szachy — niestety, obowigzki ro
dzinne nie pozwalajg mi upra-
wiaté tego pigknego sportu ja-
kim jest gra w szachy.

PIOTR RAFF

Pracujg jako starszy oddzialo-
wy na Warzelni — czlernascie
juz lat — od 1959 r. Kilkakrot-
nie cheialem si¢ juz stad wy-
nieé¢ — w kodcu j.nlms bez tego
si¢ obeszlo. Jak to sie mowi
»ia miejscu kamien obrasta”

Na od

kretarza - Oddziatowe,
meza zaufania na zmianie ,.C
w zakladzie, przewodniczgcego
kumx:]: do spraw kulturalno-os-
wiatowych, Wprawdzie kon
ta — jak narazie — nie wiele
moge zdzialaé. Widzimy np. brak
pomieszczen dla artystycznych ze
spoldbw amatorskich jednak
sprawy te zaleig od czynnikow
wyzszych.

Jako maz zaufania i czlonek
akiywu zwigzkowego, biore u-
dzial np. w naradach u naszego
szefa produkcji, gdzie miedzy
innymi typujemy pracownikow
ktérym trzeba podniesé grupy o-
sobistego zaszeregowania. Pod-
iono ostatnio grupy dla nie-
ktoryeh umcownlké\m z Wypa-
rek, Praca mgZza zaufania spro-
wadza sic réwniez do organizo-
wania wycleczek | sprawiedliwe
go podzialu miejsc na te wycie-

ezki. W ubjeglym roku zorgani-
zowalismy ftrzy wycieczki krajo
znawcze do NRD, oraz wyjazdy
na grzyby.

W tym roku — jesli pogoda
dopisze rownieZ zorganizuje-
my grzybobranie.

Juko mgz zaufania biorg réw

niet udzial w podziale premii
dla naszych pracownikéow, Me-
zowie /uu[unla na ten temat
2awsze cod do powiedze-
nia. amy ciggle spraweg
wetylacji na Warzelni. Owszem,

mamy, szatnig i um
brakuje nam tylko b
na od dawna jest nle

druga z powodu powy kreeania

kurkow rébwniez nie nadaje
sig do uzywania.

i byé¢ bardziej

dbaé o spra

takich ludzi
Jezeli idzie o odznaczenia, o
posiadam zloty | srebrng odzna
kg ztlobyta we wspélzawodnic-
[ pracy secjalistycznej mo i
odznake stuzonego pracowni-
ka KZP.

Moje hobbi? Fotografia, ksig
. turystyka

PIOTR SZOPA

Pracowalem jeszcze przy budo
wie zakladu od 1851 roku.
Byla to praca bardzo cigika, w
transporcie — gdzie bylem za-
trudniony — brakowalo: spragiu.
W tkie urzadzenia, maszyny |
mul.c aly budowlane rozladow,

g Jedynymi urza
lomy i liny. W
l!'!.ln,-npo['lﬂ“'nlis'—
my warniki. Nie ulatwial nam
pracy transportowej  fakt, n
wtedy istniala tylko jedna we-
ladowa droga biegna-
amy glownej do Warty.
Obecnie drog i sprzetu transpor
towego w zakladzie jest pod do

ten sposéh np:

statkiem. Eatwo moina kazdy
cigzar wzigé, przeniesé, rZe-
wiezé i to w najdalszy zakatek

zakladu.

W 1950 r .czedé zatogi SOWI,
— gdzie i ja pracowalem — prze
niosto si¢ po przeszkoleniu, do
pracy w ruchu. Ja réwniez po
przeszkoleniu  we Wioctawku
slem sig do pracy w ru-
jako #lusarz-smarownik.
Nie jest to cigtka praca — ale
odpowiedzialna.

Najcigzej bylo przy budowa-
niu zakladu. Od dluzszego juz
czasu pracuje w stemie cztero
brygadowym 205ty rok na
Bielarni. Najtrudniej j na
3 nocnej, kiedy wypadnie
jakag awaria.

M ]\ewm_- trud

nieraz oleju, trzeba “tsdv u-
a¢ innego, zastqpezega, o in
nyvh wilas: Z

jest ich mato. Kiedy jeden z nas
wykonuje swoje obowiazki sma
rownika, tn drug| tras s na
weknr i

Jbv

oby jeze
tawotni

leu

m[.m\ a wystai
e moina takich

» skoro zaktad
naprawc zdrowt
powinnismy ymy
w dnie wolne od prae
tylko wtedy kiedy pracuje

to i
mleko
a nie
my.

Pozostawia tez wiele do Zycze
nia sposbéb dowozenia materia-
low z zakladu na budowg dom-

Juh.muc.::nmrh — prosz¢
to rozchlapane po

z, ke marnuje
l:uduwI.

Mieszkam przy

PRL, w nowym budownict
akural naprzeciw
kid rym — o ¢

pisalifcie
t

po robotach
ak bruk uloiono, ze

zmianie spaé nie moz
ze wzgledu na lli("ianl(
samochodéw  przeje
Jjaeyeh po tych wykrotach.

Na =zakonczenie cheiatbym po
wiedzie¢, iz jestem zagorzalym
kibicem pi noznej — to jest
moim obhowigzkiem i mam do
tego — } co miesige skiadkg
na Kiub ZKS ,Celuloza pra
WO

ypowiedzi zastuzonych pra-
cownikow KZP zanotowal:

Bylo to haslo, pod ktorym
obradowal w Zielone] Gérze
dnia 18.IX.73 r. II Wojewodzlki
Sejmik Turnieju Mlodych Mi-
strzéw Techniki

Organizatorami tak waznej
imprezy w dziejach zielono-
gorskiego ruchu mysli technicz
no-ekonomicznej na Ziemi Lu-
buskiej byly: Zarzad Okrego-
wy Naczelnej Organizacji Tech
nicznej — Oddzial w Zielonej
Gorze, Zwigzek Zawodowy Che
mikéw — Oddzial Wojewodz-
ki, Zarzad Wojewodzki Zwiaz
ku Milodziezy Socjalistycznej
|oraz organizator i mprezy

Zarzad Zakladowy ZMS Lu-

'buskich Zakladéw Aparatow
Elektrycznych , Mera-Lumel”
w Zielonej Gorze.
Celem sejmiku zaréwno I
jak i IT bylo podsumowanie
dzialalno$ci kadry techniczno-
ekonomicznej na polu wdraZa-
nia wynikow pracy w dziedzi-
nie usprawnienie metod pracy,
zwiekszenie wydajnod
wadzania do produkej
pomystow racjonalizatorskic
zdobywania patentébw na po-
szczegblne wyroby.

W roku ubieglym podsumo-
waniem dzialalnoci Klubow
Techniki i Racjonalizacji dzia-
lajgcych przy wigkszyeh zakla
dach pracy naszego wojewodz
twa patronowanych przez ZMS,
NOT oraz ZZ Chemikéw zajgl
sie Zarzad Zakladowy ZMS
przy Zakladach Witkien Sztu-
czmch Stilon” w Gorzowie.
Bazujge na podstawie osiggniet
wilasnych i dofwiadezen ul
gtego roku podsumowania do-

DRZAZGH

SEZAMIE ZAMEKNL SIE!

czym sie zam-
— odpowie ,,Sezam”. Bo
chociaz od wielu jnui lat, w kaz
dym niemal zarzadzeniu za-
kiad otrzymuje nakaz, by przy
wejiciu z zakladu do portu za
tozy¢ brame lub bariere kolejo
wa — 1o bramy jak nie ma tak
nie ma.

ANTYSTRAZACY

Zbyt duzo mamy w zakladzie
wStrazakow” (czytaj — pracow
nikéw poszezegdlnych wydzia-
16w), ktorzy z nudow lub z ghu
poty rozladowujs gasnice beda
€e na wyposazeniu wydzialow.
Ostrzegamy, iz iest to zabawa
niebezpieczna 1 moze bardzo
drogo kosztowaé

REKA SZUKA NOZA

Ciggly brak nozy w stolowce
zakladowej mogl juz nas do fe
g0 stanu przyzwyczai¢, Ale nie,
reka moja machinalnie siega
zawsze tam, gdzie powinny le-
ze¢ noze. Napréino — nieste-

. Moze by te pozostale noze
uwigzaé do stolow laficuchami?

konal laureat I miejsca w Tur-
nieju Mlodych Mistrzéw Tech-
niki na terenie naszego woje-
wodztwa .,MLra - Lumel”,
gdzie szezegdlng inicjatywe na
tym polu dziatan wykazal Za-
rzqd Zakladowy ZMS — ktory
zglosil az 30 wnioskéw racjo-
nalizatorskich na lgczng sume
okolop 13 milionéw ziotych, z
czego niektoére z nich stanowi-
Iy patenty na produkowane
wyroby.

Przechodzac do obrad II Sej
miku TMMT nadmieni¢ nale-
2y, ze byla to bardzo udana ak
cja popularyzujgca ,gieldy po
mysiu”. Sztafete Dobrej Robo-
ty, czy Sztafete Spraw Poizy-
tecznych, co ogodlnie rzutuje na
wyniki osiggniete podczas ak-
cji w Krajowym Konkursie
»DO-RO" (Dobrej Roboty).
Udzial w obradach IT Sejmiku
braly zaklady naszego woje-
wodztwa wykazujgce sig szcze
golnymi osiggnieciami w tej
dziedzinie, a m.n. ,Stilon” Go
rzow, ,Elterma” Swiebo-
dzin, ,Zaklady Mechaniczne”
— Gorzoéw, ,Falubaz” Zielona
Goéra, ,Polska Welna"” Zielona
Géra, ,Dekora” Zary, Polar”
Zagati, Zaklady Ceramiki Bu-
dowlanej w Mirostowicach.

Nasze zaklady w obradach
I1 Sejmiku TMMT reprezento-
wali: kol. Grzegorz Karpicki
— starszy energetyk — laureat
wielu nagréd w ramach
TMMT, twoirca pomysléw ra-
cjonalizatorskich 2z dzie g
energetyki oraz automatyki i
pomiaréw oraz kol, Konstanty
Korzik — wiceprzewodniczacy
Zarzadu Zakladowego ZMS —
popularyzator akcji ,Sztafeta
Dobrej Roboty”, aktywista
zwigzkowy wykazujacy wiele
zainteresowan z dziedziny eko
nomiki przemysiu, tj. maksymal
nego wykorzystania czasu pra
¢y, polepszenia organizacji pra

cy, ktéry wiele uwag wnidsl na |
dzialania |

temat sprawnego

miodziezowego aparatu w dzie |

dzinie przestrzegania przepiséw
BHP.

Zaréwno kol. Karpleki jak i
kol. Korzik brali udzial w na-
radach roboczych posiedzefi
plenarnych Sejmiku, gdzie re-
prezentujgc swoje Srodowiska
zostali wybrani na czlonkéw
zespolow  problemowych, tj-
KTiR-u oraz aktywu ZMS w
ramach akcji TMMT.

Obrady II Sejmiku TMMT
zakonczyly si¢ szczegblnym
podkreSleniem dzialalnosel
KTiR dzialajacym przy zakla-
dach ,Mera-Lumel” po czym
uczestnicy, czlonkowie delega-
cji poszezegélnych zakladéw,
zwiedzili zaklady nr 1 — Od-
dzial Odlewniczy, nr 2 — Wy-
kanczalnie, wpisujac swoje u-
wagi do kart ,Ksiegi Zakla-
u",

Sejmik zakoficzyl wieczorek
taneczny zorganizowany dla
uczestnikéw, gdzie prowadzono
dyskusje, wymieniano poglady
na tematy orgdmz‘acv}ne przed
stawiajge problemy nurtujgce
wlasciwg dzialalnofé poszcze-
golnych kél.

KO-KON,

Miodziez dia postepu

tworstwa zainstalowano | uru-
chomiono taki oto linotyp. Jest
0 MAasEy D odlewania (ze
stopu drukarskiego) tekstow w
tzw. wierszach, sluzacych do
wypelniania skiady kolumn ga
zetowych, akey-

dzielowych |
densowych.
Foto. K. Mazur

l W czerweu br. w Oddelale Pree

Kampania

‘sprawozdawczo

Zebranie sprawozdawCzo-wy
| boreze kola Przetworstwa za-
| voczatkowalo kampanie spra-
wozdawcezo-wyboreza ZMS.
Podczas trwania kampanii oce
niamy dwuletnia dzialalnos
wytyezamy kierunki dalszej
dokonujemy zmian Wy
vch z nowego modelu
Lutllll milodziezowego i aktual-
h potrzeb organizacii oraz
ierzemy nasze wiadze.
Checemy aby kalde kolo ZMS
zdalo sobie sprawe z wlasnych
osiagnie¢ i wlasnych slabodci,
by dokonalo przagladu wiasnej

08, br. odwiedzila nasz za-
ifad delegacis z okregu Witeh
skiego Blatoruskiej Feredaeyj-
nej Republiki Radzieckiej, W
skiad delegacji wehodzili se-
kretasz Obwodowej Rady Zwinz
Zawodowych eksiej
rowicz Korotkij, prze-
Zjednoczonego Ko
zkow Zawodowych

nir Nikolnjewicz Orlow-
skij oraz elektryk z Witebskie-
go Zakladu Produkcji Obrabia
relk — Michal Fedorowicz Mia-
sojedow. Na zdjecin spotkanie
¢ delegacjn w Dzale Postgpu

Fechnicznego.

Foto. K. Mazur

TWIERDZY KOSTRZYN

wyborcza ZMS

pracy, krytycznie ustosunkowa
io sie do wiasnych brakow, za
stanowilo sie co i jak trzeba
zrobié¢ aby treci i metody dal
azego dzialania byly lepsze, sku
teczniejsze. Przeciez to, oczym
bedziemy mowili na zebraniach
dotyezy¢ bedzie calej mlodzie-
zy zakladu, calej zalogi.

Dla wszystkich sg to sprawy
wazne i bliskie.

Wierzymy, 2e kaidy czlonek
na.szej orgamz.ﬂ]l przyjdzie na
swoje zebranie i konferencie
sprawozdawezo - wyborcza z
konkretnym darem dla Ojczyz
ny w ramach indeksu ,Polska
2000". Darem tym powinna by
przede wszystkim lepsza pra-
ca.

Bedziemy wybierali wieluna
szych kolegdw do wiladz kot i
zarzgdu zakladowego. Naszym
obowiazkiem jest wybraé naj-
lepszych wérdd nas, by lepiej
i skuteczniej realizujge pro-
gram organizacji pracowaé dla
dobra Polski.

Réwnoczesnie z trwaniem
kampanii sprawozdawczo - wy
borezej beda przeprowadzone
rozmowy indywidualne w §ro
dowisku mlodziezy pracujacej.

W tradycji organizacji stals
metoda dzialania sa rozmowy
z mlodziezs robotnicza. Nie
wolno nam zaprzepasci¢ wnios

0w z tych ocen, muszy sie one
znalezé w planach naszei pra-
cy. Przyczyniaja sie one do po
giebienia wiezi organizacii z
milodziezs, konfrontacji progra
mu z jej potrzebami, dazenia-
mi i aspiracjami. Powolanie Fe
deracji Socjalistycznych Zwiaz
kidw Miodziez stwo-
1zylo dalsze mozliwosei, a zara
zem i potrzebe intensyfikaciji
naszej dzialalnoécl w tym &ro
dowisku. Uchwalony na V Zjez
dzie ZMS program zwiazku za
wiera bogaty zestaw propozy-
cji, ktorych realizacia bedz
wymagala zwigkszenia ofensyw
no$ci naszych dzialan oraz za-
kresu naszego oddzialywania
na szerszy niz dotychezas krag
miodziezy, pozyskania do orga
nizacji dalsz.nh, wartoscio-
w

calej Udldhil

MUZEUM



Nr 19 (33)

CELULOZA

Str. &

POWSZECHNY

cZyn

POLECZNY

CZLONKOW PARTII KZP

Wartoéé czynu oceniono
na pietdziesigtpigé tysigey
zlotych. Kiosk nabral skon-
czonych ksztaltow w ciggu 8
jednego dnia wytezonej pra
pla cy. Sprawily to — mlodosé
i idoSwiadczenie,

Zapraszamy wszystkich g
po zakupy do nowego kio-
sku.

(Dokoniczenie ze sir. 1)

nasz dorobek w zakresie bu
downictwa na osiedlu dom-
kéw jednorodzinnych.

W czynie spolecznym,
styey KREPLEWICZ
SZARY oraz fotograf K. MA
ZUR, pod wodzg KAZIMIE
RZA MODLIBORSKIEGO,

otwarclem  nowego bari éniada

Tak na kilh
rnm w bylym Zakladowym Domu Kul

wygladalo

DOJEZDZAJACY
DZ UJA

cztonkom

; przygolowal rowmnicz
teksty wykazali maksi
mum wysitku i dobrego smu

riii, partii

tym, ktérzy po

wszystkim :
blyskawicznym Grupa towarzysey 3

stkich na te wystaweg

mogli  przy

y (bo tylko taki przymiotnik
MECHANICY i
Wybudowali fundamenty

5 : 5 kalni na pr:
i zmontowali na nich okazn _ : ; Ao
ly kiosk pamiatkarski, W sowym przy bramie glownej

dojezdzajacy

ZMS-owey
tu pasuje) wznoszeniu pocze

ystanku autobu

Nie straszna juz im kapry
$na aura, ni przydlugie chwi
le oczekiwania na autobusy.

Dzigki za fo towarzyszom
z Wydzialu Energetycznego.
Ich ezyn, czyn ich bezpartyj
nych kolegéw z innych wy-
dzialow zasluguje na szcze-
golne uznanie.

pracach brali udzial rowniez zakladu
elektrycy.

dzigkuja!

ZAGOSPODAROWANIE
TERENOW
NOWEGO UJECIA WODY

Towarzysze z Oddzialu
Wodno-Sciekowego i Admi-
nistracji w ramach niedziel-
nego czynu zagoz«pﬂdar(m 7
wali tereny nowego ujecia
wodny pitnej.

Ustawiono ogrodzenie, na
wieziono uprawnej ziemi,
polozono chodnik. Teren ten
stal si¢ oazg porzadku w tej

Towarzysze — Kol vk | \N\mmum wyrbinili sig pray

sa, Gracz Kolejne
\A\dlutnnnl hn!i gnrnn‘nl:r\ jnej w bylym ZDK

stadin  budowy

00P — Administracii przed rozpoczgciem czy-
nu, wirod nich bexpartyjny

poczelkalni
Zdjecla powytaj)

przez kilka dni — az do nie
dzielnego finalu, Wybudowa
no myjki, nowe odplywy wn
dy i duzg wieze dla ratow-
. nikéw. Wartos¢ prac wynio
sta 150 tys. zb

NA DESANCIE

Szescicosobowa grupa to-
warzyszy z OOP Administr:
cji KZP pracowala na nai-
bardziej wysunigtym stano-
wisku pracy przy budo-
wie i Gimnastycznej w
Technikum Chemicznym
Wraz z piccioma towarxysza
mi — nauczycielami z Tech
nikum, przez cale przedpo-
ludnie betonowali oni scho-
;dy i strop. Obok prac w
Miejskim Oérodku Rekreacy
jnym byla to jeszcze jedna
powazna pomoc zalogi KZP
dla miasta.

W SRODKU MIASTA

We wezesnych godzinach
rannych 30. 09. 1873 r. na
rynku w Kostrzynie zebrala

o

W. Dojlido.

miasta i wizytowka
naszych ludzi dobrej roboty.

MODERNIZACJA
UPRZYJEMNIAJACA
WYPOCZYNEK

W Miejskim Os$rodku Re-
kreacyjnym wyznaczyli so-
bie spotkania przy pracy
czlonkowie organizacji par-
tyjnych z Papierni, Obrob-
ki Papieru i Przetworstwa.
Towarzyszyli im fachowey z
Oddzialu  Wodno-Seiekowe-
Eo

Zakres prac by! ogromny:
dookola basenu zerwano sta
re plyty chodnikowe, zalozo
no setke metréw przewo-
déw rurowych, zabetonowa
no i ulozono zgrabnymi plyt
kami pobrzeza basenu

szyscy pracowali jak w
transie od rana do wieczora

na przystanku  autobusowym,

Zaloga KZP pracnje

sig pierwsza zmiaha parlyj-
ch i bezpartyjnych — bio
ieych udzial W Czynie Par
tii. Przy urzadzaniu tego pla
cu — nazwanego Placem Lu
dowego Wojska Polskiego —
pracowato w sumie trzystu
ludzi =z organizacji party]
nych wszystkich. zakladéw
pracy w Kostrzynie. Wyry-
wano i wywazano kostki
brukowe, w to miejsce pow
stang ofwietlone klomby,
przesadzano drzewa, nawie-
ziono duzych kamieni pol-
nych. Na placu tym stanie
rowniez fontanna. Tak wice
wysitkiem i z inicjatywy lu
dzi partii, centrum miasta
Kostrzyna otrzyma okazaly
i godng oprawe.

PS. Kostrz lekarze

czlonkowie partii i bez-
partyjni — w czynie spofe-
cznym przebadali dzieci w
Szkole Podstawowej Nr 50

SCy

Teksty
W. ZDZITOWIECKI
Zdjecia: K. MAZUR

basenie (rdjecia powyie])

TWIERDZY KOSTRZYN
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DYZURNY

Starszy sierzant Jozef Bu-
kowski pracuje w Milicji Oby
watelskiej trzynascie juz lat.
Do siedziby Komendy MO w
Kostrzynie wstapilem w jeden
z tych wietrznych wezesno-
jesiennych dni, i kiedy przez
otwor w okienku dyzurki wy-
tuszezylem powod swojego
tam przybycia, ku mojemy zdu
mieniu st, sierzant Bukowski
zapraszajgc mnie do Srodka —
zwroeil sie do mnie po nazwi-
sku, Tak, milicjant musi znaé
ludzi!

Z radia wydobywal sie szmer
muzyki, z wylgczonego odbior
nika krotkofalowki tzw. szum
wilasny i od czasu do czasu
krétkie zwiezle komunikaty.

Na $cianie przed oczyma dy-
zurnego i moimi poutykane
na tablicy podobizny poszuki-

S

T ) PR g b
: e e S

Starszy sierzant Jézel Bukowski w czasie dyzuru

e ———

Wiecej
samokontroli

Nasza redakcja otrzymala
dwa listy, ktdérych tredci wza-
jemnie sie dopelniaja. a kidre
niniejszym chcemy przedstawié
naszym Czytelnikom. Naj-
pierw list redaktora Adama
Obarskiego z Warszawy, sk
rowany do naszego zakladu:

oSzanownl Panowie”!

Przed tygodniem kupilem W
sklepie przy ul. Pulawskiej
(W-wie) ryze (500 arkuszy) pa-

wyprodukowanego w Wa
szej fabryce, kiedy dzislaj otwo
rzylem paczke, okazalo sie, e
ponad 300 arkuszy stanowia des
trukty, sprasowane faldy znaj-
duja sie w kazdej kartce. Jes-
tem driennikarzem i muszg
przyznaé, e w iyeiu nie zda-
rzylo mi sie trafi¢ na tak spar
taczony papier, za ktory zapla-
cllem 36 zi 50 gr.

W skleple, w ktérym kupo-
walem papier sprzedawczyni
rozloiyla rece 1 z bezradna mi
na powiedziala: takli papler do
statam | taki sprzedaje. Do Sro
dka nie zagladalam. Poradzila
mi, aby napisaé do fabryki, re
klamujac jakoié papieru. Czy-
nie to.

Nie chodzi o zwrot 36 z1 50
gr 1 kosztéw porto ale uwazam
za swoj obywatelski obowiagzel
zwroclé Panom uwage na nie-

¢ kontroli t i i
w Waszej fabryce, ktorej nie-
dopatrzenie wywoluje fzw.
ozla krew”.- Zalgczam kartki
kontrolne znalezione w paczee.

W zwiazku z tym listem, kie-
rownik Wydzialu Kontroli Ja-
koSci i Badan Produkcji mgr
inz. Stanislaw Borek do odpo-
wiedzialnych za zaistnialy fakt
p. Marii Osifiskiej i Krzysztofa
Szukaly skierowal pismo o na
stepujace]j tresci:

W zalaczeniu podajemy odpis
pisma z dnia 12.1X.1973r. skie-
rowanego do dyrekeji KZPr w
sprawle jakosci papieru — for
mat A-4, ktory zostal przez
Was dopuszezony do obrotu to
warowego. Podstawowym Wa-
szym obowiazkiem jest produk
cja tego papieru zgodnie z Wy
mogami jakobci, kiére okresla-

kanych ostatnio przestepcow
dopielniaty obrazu. Choé nie-
krecila sie jeszcze sprzataczka,
wpadl na chwile dzielnicowy i
zajrzal jaki$ petent chac sie
poinformowaé w sprawie do-
wodow osobistych.

To byt zwykly, powszedni
dyzur zapowiadajacy sie
spokojnie, moze ze wzgledu
na wezesng pore dnia.

Pytam starszego sierzanta o
nowoscl.

Owszem sg: od pierwszego
kwietnia br. powolano w Ko-
strzynie Komisariat MO, stan
kadrowy funkcjonariuszy MO
zwickszyl siee Od pewnego
czasu lad i porzgdek w Ko-
strzynie ustabilizowal sie.

Zmniejszyly sie w stosunku
do ubieglych lat wypadki chu-

5

Folo. K. Mazur

liganstwa i przestepstw kry-
minalnych. Najwigkszy pro-
blem — méwi w dalszym cia-
gu st. sierzant Jozef Bukowski
— jest z nieletnimi,

To oni dokonuja najwiecej
przestepstw, sa to w wigkszo§
¢i moralnie zaniedbane dzieci,
z rodzin rozbitych itp. Kostrzyh
ska MO §&ci§le wspolpracuje
WOP-em.

Rowniez profilaktycznie, jed
nostka oddzialywuje na wyeli
minowanie ujemnych zjawisk
spolecznych: funkcjonariusze
przeprowadzaja spotkania 2z
milodziezg, w zakladach pracy
z ich pracownikami, w insty-
tucjach. Wskazujemy na mar-
notrawienie mienia spoleczne-
go, na panujacy tu jeszeze i
6wdzie balagan, na nieposza-
nowanie dyscypliny pracy.
Prowadzimy kontrole ruchu
drogowego I wiele innych spo-
lecznie uzasadnionych i pozy-
tywnych dzialah. W tym roku
odchodzi od nas na emeryturg
starszy sierzant Plotr Sip, kto-
ry przepracowal w MO dwa-
dziescia trzy lata,

Do dlugoletnich pracowni-
kéw organdéw MO w Kostrzy-
nie nalezy takie starszy sier-
sant Tadeusz Purol, kiéry pra-
cjue u nas od 1950 roku.

Nagle rozmowe przerywa
nam dzwonek telefonu, st. sier
2ant J6zef Bukowski — jak sie
okazuje — zastepule na dyzur
ce nieobecnego kolege — od-
biera wainy telefoniczny mel-
dunek. Coé sie zaczyna dziac,
Nie chege wiee przeszkadzaé
zrywam sie i opuszezam gos-
cinne progi dyzurki st sier-
zanta Jozefa Bukowskiego-

Na ulicy zauwazam feraz nie
prawidiowo przechodzacych
przez nia ludzi, zauwazam spie
szqcych z butelkami wina mio
dziefcow do pobliskiego parku.
Zaczyna sie ,normalna”
ciezka praca dla kostrzyfskich
milicjantéw. Wigkszo§¢ spole-
czefistwa docenia te prace, do-
cenia i pomaga.

Zdaje sie, ze jeszeze dzi$ to-
¢zy sie spér miedzy zwolenni-
kami réznych pogladéw na te-
mat funkeji socjalistyeznego
zakladu pracy. Jedni podtrzy-
mujg uparcie, Ze to tylko pro-
dukeja, Inni sg zdania, Ze
oprécz produkeji zaklad powi-
nien takie wychowywaé. Spor
ten oczywiscie ma charakter
retoryczny, oficjalnie bowiem
nikt nie kwestionuje potrzeby
realizowania funkeji wycho-
wawezej, zwlaszeza gdy idzie
o miodziez.

Bardziej do$wiadezeni uwa-
zaja, e zaklad produkcyjny to
nie przedszkole, ale tez miejsce
rozwigzywania innych proble-
mow jego pracownikow. Oso-
bifcie zgadzam sig¢ z tg teza,
choé uwazam, Ze aby wycho-
wywaé szczegélnie miodych
wiekiem pracownikéw, nie
trzeba utozsamiaé sie¢ ani z
przedsziolem, ani tym bardziej
z funkejami przekazywania za
ufania.

Poniewaz jestem jednym z
wielu, odpowiedzialnych W za-
kladzie za sprawy milodziezy,
postaram sie uzasadnié ten po-
glad argumentami uzyskanymi
2 wlasnych spostrzeef.,
Méwige o mlodziety w na-
szym zakladzie, mam na my$l
kategorie ludzi w wieku od 17
do 23 lat, a wigc mlodziez weho
dzaeq w wiek produkeyjny.
Obserwujac miodocianych, pra
cujge z nimi przez prawie 5lat
nie oparlem sie wrazeniu, ze
miodzi ludzie w wielu wypad-
kach maja nieprawidlowy sto-
sunek do pracy, czesto nie bar
dzo wiedzgq co to dyscyplina
pracy, sq niedokladni. Stwier-
dzam, tez ponad wszelka wat-
pliwosé, ze ,wolnobciowych” —
moze dlatego, Ze byli uczniami
réznych szkél — nie laczy Zad
na wieZ spoleczna. Dlaczego?
Sprawa dotyczy wrastania w
zaloge, a to znaczy wiecej niz
adaptacja w Srodowisku.

To ksztaltowanie umiejetnod
ci zawodowych, nawyku pracy
oraz tego, co zwykliSmy nazy-
waé pracowniczym morale.
Pracownicze morale liczy sie
podwojnie. Co bowiem wart
pracownik niezdyscyplinowany,
niesystematyczny i pozostajgcy
,ma balier” z uczciwoscia? Ale
morale pracownicze to takze
kolezenstwo, to Zyczliwosé i
cheé przyjscia z radg i pomocy.
Poprawne stosunki migdzy-
ludzkie wplywaja korzystnie
na poszezegblnych czionkéw
zalogi np. przywigzujg ich do
Srodowiska tworzac wief emo-
cjonalng z zakladem, co za-
pewne nie jest bez znaczenia
dla zmniejszenia sie zjawiska
fluktuacji kadry itp.

Okazuje sie, Ze wrastanie w
zaloge” — wg relacji tych mlo
dych pracownikéw — w nie-
ktérych oddzialach nie zawsze
opiera sie na wilasciwych war-
toéciach. Nie zawsze obowig-
zujgee w Srodowisku pracow-
niczym zwyczaje mozna oce-
niaé dodatnio, a lansowane tam
wzory zachowan polecaé jako
godne nasladowania. Przytocze
kilka wypowiedzi milodych lu
dzi na temat atmosfery pracy
w zakladzie.

Pytany 20-letni pracownik
niezrzeszony w organizacjach
o swoim stosunku do pracy
mbwi:  Nikogo w zakladzie nie
obchodzi to co kaidy z nas
robi po pracy, to jest nasza oso
bista sprawa., Nawet gdyby dy
rektor wezwal to by bylo
wstyd.. Raz cheialem sie maj-
stra poradzié. Powiedzial, ze

mam i5¢ z tym do ojca, a jego
to ni¢ nie obchodzi.. Wiedzia-
lem, ze koledzy z pracy czesto
pija i rozrabiajg, zreszta ja tez.
Czasem sie nawet chwalili w
pracy, Ze jeszcze majg ,szme-
rek”, ale majster nie zwracal
na to uwagi”.

Istotnym elementem umac-
niajgcym wiez miodocianego
pracownika z zakladem pracy
jest zainteresowanie okazywa-
ne przez zaklad sytuacja spole-
czng tego pracownika, Ma on
wiedy Swiadomodé, ze ko sie
mu przyglada oraz ze jego za-
chowanie i sytuacja zyciowa
nie sa zupelnie zakladowi ob-
ce. Tymezasem zaledwie co pig
ty z zapytanych odczuwa takie
zainieresowanie ze strony prze
lozonych, a jedynie co dziesig-
ty pamieta, Ze jego przeloZony
(brygadzisei, mistrzowie, kie-
rownicy itp.) interesowali sie
co on robi po pracy, czy pije,
jakie ma warunki domowe, w
jakim pozostaje towarzystwie,
czy moze ma zamiar sig¢ ksztal
cié¢ itp. Méwili oni, 2e w za-
kladzie nie widzi sie ich jako
i‘uc.lz' — tylko jako pracowni-

a".

Zdaniem wszystkich pyta-
nych zainteresowanie okazywa
ne pracownikowi zawsze do
czegoé zobowigzuje, bo jak na
cziowieka patrza, to zawsze sie
chce jakos wyglgdaé. Mogloby
kogo$ zainterseowaé na ile
tzw, dzialalnosé kulturalno-
rekreacyjna zblizala pytanych
do ich Srodowisk w zakladzie.
Odpowiadajgc na szereg pytan
podali, Zze raczej nie korzysta-
ja z tych imprez, podajac jako
dowody albo ich nieatrakcyj-
noéé, albo trudnoéé otrzymania
miejsca np. w clekawej wy-
cieczee, czy w jakimé obozie.
Pytani wymienili poglad, ze
ciekawe imprezy byly czesto
okupowane przez innych pra-
cownikow najczeSciej z biur i
stanowisk wyiszych.

A teraz chcialbym przyto-
czy¢ fakty, ktore pytani czesto
powtarzaja mowige .Po jed-
nym na kaidg noge’. Co trze-
ci z zapytanych okreslit swo-
ich przelozonych jako malo wy
magajacych i tolerancyjnych.
Sprzyjale to, jak sadze pow-
stawaniu przekonania, ze brak
sumienno$ci, a wigc niedbal-
stwo, niedokladnoéc, lekcewaze
nie polecefi przelozonych, nie-
subordynacja wobec obowiazu-
iacych przepisow... sa zachowa
niem, ktére w oczach przelozo
nych ,uchodza". Male jest
prawdopodobienstwo, aby tole
rancyjni przelozeni mogli wy-
robi¢ u swoich mlodocianych
poczucie obowigzku, nawyk so
lidarno$ci i dyscypline pracy.

Spotykanym na co dziefi w
naszym Srodowisku, a zarazem
waznym problemem jest pijan
stwo. Czesto przyczyng wypad
ku przy pracy jest zamrocze-
nie alkoholowe pracownika.
Zreszta pijany pracownik, to
nie tylko mozliwoéé¢ wzniecenia
pozaru itp. Wiele zapytanych
podaje, Ze ich bezposredni prze
tozeni ,Jubili popi¢”, przy czym
szlo tu réwniez o popicie pod-
czas pracy! Jeden badany oma
wiajac swojego nieco bardziej
surowego majstia cytuje jego
whiczwykle kategoryczne” os-
trzezenie, kiedy to pratownik
przyszedt na budowe pod ,mu
chg"”. Dla mnie moiesz pi¢ ile
chcesz — choéby do rana —
bylebyé od 7 do 15-ej dnia naste
pnego dobrze pracowatl.

Nie godzi sie wspominaé o
nagminnoéci, zwlaszeza w nie
ktoryeh kregach pracowni-

czych, niecenzurowanego slow-
nictwa. Tu i 6wdzie zyskalo o-
no sobie prawo codziennoscl.
Nie razi brygadzistow, nie razi

mistrzdw, nie razi czesto nawet
kierownikéw wydziatow. Nie,
razi, bo czy moze razi¢ to co

moralne”? ,Eacina” uwaZana
jest absolutnie za rzecz mes-
ka, wiec nikt jej zbyt mocno

nie tepi. Mlodociani latwiej niz |

dorosli przyswaiaja sobie to,
co oferuje im otoczenie. Szcze
golnie gdy osiagaja w krotkim
czasie dzieki temu jakas ko-
rzy5¢. Zauwaza sig, Ze czesc
milodziezy mniej skiania sie do
dlugotrwalego wysitku za§ bar
dziej nastawia sie na konsum
pcje. Nie jest to dobry objaw
i nalezy z nim walczyé. Do tego
sa jednak potrzebne dobre i
wyrazne wzory moralne,

Z jakimi wzorami ludzi sty
kali sie (pytani) w swoich &ro
dowiskach pracowniczych? Mo
wiono im, ze w ich brygadzie
lub innym kolektywie robo-
czym, kladzie sie nacisk na do
kladnos¢ w pracy, oni stwier-
dzili natemiast, ze w ich kolek
iywie roboczym z uznaniem wy
razano sie o umiejetnosciach
kombinowania 16znego rodza-
ju materialami — przywlasz-
czaniem mienia spolecznego.

Poprawnosé procesu produk-
cyinego zalezy w duZej mierze
od dyscypliny zaiogi. Dobra dy
scyplina, to réwniez subordy-
nacja wobec przelozonych.
Tymczasem wiekszoi¢ miodych
ludzi podaje, ze w ich grupie
roboczej codziennoécia sa nega
tywne dyskusje nad polecenia~
mi przelozonych. Uwazaja oni,
Ze w ten sposob podnosi sie
sprawnoé¢ systemu zarzgdzania
w przedsiebiorstwie. Jest to jak
sie okazuje, czesto najzwyczaj
niejsze macenie porzadku za-
kladowego i nie Swiadezy zbyt
dobrze o niekiorych pracowni-
kach.

Interesujace sa opinie (pyta
nych) w sprawie pozycji w §ro
dowisku pracowniczym ludzi
uczeiwych i tzw. ,kretaczy” al
bo ,cwaniakow”. Zbyt malo
wirod zapytanych bylo zda-
nia, Ze w ich oddzialach lepiej
stoja” pracownicy rzetelni i
uczeiwi. Z rozméw wynika, Ze
po prostu brak jest takich lu-
dzi, ktérzy mogliby byé bar-
dziej zainteresowani sprawami
zakladu na co dzien, Wielu zas
uwaza, ze korzystniej ,dla sa
mych siebie” plasuja sie cwa-
niacy, spi arze, i kombinato-
rzy. Widaé obracajg sie oni w
grupach pracowniczych, w kto~
rych zbiera sie te nieprawidlo
we do$wiadezenia. Refleksje:

Zycie w ,$wialku pracy” w
kazdym zakladzie jak kazde,
ma strony dobre i gorsze.

Rzecz w tym, by dobre zdecy
dowanie przewazaly, a te gor-
sze zdarzaly sie sporadycznie.
Gdy dobra dyscyplina pracy,
gdy poprawne stosunki miedzy
ludzkie, gdy funkcijonuja wias
ciwie wzory zachowania, gdy
dominuje rzetelno§¢ i uczei-
wos¢ i gdy przaloonych intere
suje nieco wiecej i osoba, a
réwniez praca podwladnego,
wiedy z cala pewnoScia moze
my mowi¢ o klimacie wycho-
wawezym w zakladzie.

Nic nie zastapi poprawnego
doswiadcezenia, ktore niektorzy
psychologowie nie bez racji na
zywaja treningiem spolecznym
pracownika. Wystarezy, Ze iro
dowisko pracownicze bedzie po
prawnie funkcjonowaé z pun-
ktu widzenia moralno - spole-
cznego. A to, jak wskazuje pra
ktyka, jest najzupeiniej moili
we. Kon-Kon

dia ludzi pracy
Wykonalismy
dobra robote

Ukazal si¢ biuletyn infor-
macyjny ,Czyn Partii”, w
ktorym KZ PZPR podaje o
zakoniczeniu 30 wrzesnia br.
ostatnich prae, kiore przy-
jela do wykonania nasza or
ganizacja parlyjna.

Szeroki I akiywny udzial
czlonkéw i kandydatéw par
tii oraz zaangaiowanie bez
partyjnych w realizacji na-
kreslonege programu prae,
sa dowodem poparcia poli-
tyki partii i Rzadu. Byla to
réwniez okazja pokazania
naszej zwarto§ei organiza-
eyjnej, mobilizacji naszych
sil i umiejetnodei organiza-
cyvinych. Komitet Zaklado-
wy PZPR wynik tego
sprawdzianu ocenia pozy-
tywnie.

W  biuletynie wymienia
sie wszystkie prace wyko-
nywane w ramach czyna
partii. Gazeta nasza row-
niez o tym pisze, Jjednak
trzeba tu dodaé, ze czlonko
wie OOP Transportu w czy
nie tym wykenali tzw. myj
ke dla pojazdow samochodo
wych — myjka ta miesel sie
koto budynku parowozowni.
— W pracach wziglo udzial
okoto 260 czlonkoéw | kandy-
datow PZPR oraz okolo 50
bezpartyjnych. Przewazaja-
ca czesé ezlonkow i kandy-
datéow partii legitymuje sie
kilkunaste a mnawet kilku-
dziesieciogodzinnym  wkla-
dem pracy w realizacje czy
nu.

Wykonalismy dobra robo-
te! Komitet Zakladowy
PZPR i KZP sklada wszyst
kim uczestnikom czynu par
til serdeczne slowa podzig-
kowania”. Za Egzekulywe
KZ PZPR biuletyn podpisal
I sekretarz KZ tow. Wiady-
slaw Mysona.

Zmiany
w kolegium
redakeyjnym

Konferencja Samorzgdu Ro-
botniczego na wniosek KZ
PZPR uchwalila, ze: W 2wigz
ku z przejsciem tow. Ryszarda
Deski do pracy w aparacie par
tyjnym i objeciem funkeji 1
sekretarza KZ PZPR w  Stilo
nie” — KSR odwoluje ‘go ze
skladu i z funkeji przewodni-
czgeego  kolegium, wyraZajge
jednoczesnie podzickowanie za
dotychezasowa w pelni zaanga
Zowang prace na tym stanowi
sku. Na przeweodniczgcego ko-
legium redakcyjnego ,,Celulo-
zy" KSR powoluje tow. Stani
slawa Borka. Ponadio KSR od
woluje ze skladu kolegium
tow. Jézefa Pokore (odszedl z
zakladu) oraz Stanistawa Kra-
wezyka — w zwigzku z obje-
ciem przez niego funkeji z-cy
dyr. do spraw technicznych. W
to miejsce do skladu kolegium
KSR powoluje tow. tow. Janu
sza Wieczorka i Tadeusza Ro-
manskiego.

cie na zasadzie samokontroli.

WINCENTY ZDZITOWIECKI

TWIERDZY KOSTRZYN

Przy
pracy

MUZEUM
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Lekarz medycyny, sp
dzialu. Wewngtrznego
tem Makarczykiem,

e i
Zdzistaw Kurnatowski w
wydawea  wegla

CELULOZA

Str. §

sta choréb wewnetrenych, ordynator Od-

rozm
w Kostrzyaskich

owie 7 pacjen-
Zakladnch

Papierniczyeh

warunki

Oddzialu Wewnetrznego.

wie i w Skwierzynie.

p. Bystrzejewski — rencista
KZP.

Jozel Antosik lekarz medycyny w a
ozylng iniekeie (cry
w gabinecie zabicgowym Oddziala W

Stanistaw Ow

ek wykonuje

Poprawiajg sie

Po niedawnym otwarciu Oddzialu Chirurgicznego, w ko
strzyfiskim Sanatorium dokonano otwareia 1 wrzesnia br.

Ludno§é Kostrzyna przyiela ten fakl z zadowoleniem.
Znacznie odeigione zostaly tym samym szpitale w Gorzo-

Pacjentow dawnego Oddziaiu

sce powstal Oddzial Wewnetrzny skierowano do nowo wy
budowanego Sanatorium w Torzymiu.

Ordynatorem Oddzialu Wewnetrznego jest dr Zdzistaw
Kurnatowski — specjalista choréb wewnetrznych, ktéry
przybyt do Kostrzyna z Kamiennej Gory.

Poza lekarzami zatrudnionych jest tam osiem dyplomo-
wanych pielegniarek z siostra oddzialowsy na czele. Od-
dzial miedei 50 1ozek, i dzieli si¢ na Zenski i meski.

Przy tworzeniu tego oddziatu najbardziej zastuzyli sie
dr Marian Kulezycki — dyr.
dzikowa. Na oddziale powstalo rowniez laboratorium i
izba przyjeé. Pierwszymi pacjentami oddzialu byli m. in.

Foto. K. Mazur

leczenia

Plucnego, na ktorego miej-

Sanatorium | dr Janina Ra-

i p. Badowski — pracownik

dz

§cie pielegniarki Teresy Ma-
zastrzyk). Rezecz dzieje sig
nli."lirulﬂuh — pacjentem jest

Foto. K, Mazur

XVI Dni Ksiazki i Prasy
Technicznej

Z okazji obchodzonych w
m-cu paZdzierniku XVI ,Dni
Ksigzki i Prasy Techniczne,
Ofrodek Informacji Technicz-
no-Ekonomicznej KZP przy
wspolpracy Zarzadu Kola Za-
ktladowego Naczelnej Organiza
cji Technicznej i KTiR organi
zuje w trzeciej dekadzie paZ-
dziernika Wystawe Ksigzki i
Prasy Technicznej w pomiesz-
czeniu Biblioteki Zakladowej.

Wystawa ma na celu pod-
kresleniu roli i znaczenie ksigZ
ki, oraz prasy technicznej w
podnoszeniu kwalifikacji zawo
dowych, i pobudzenie do wzro
stu zainteresowania literaturg
fachows. ktéra stanowi Zrédio
informacji o osiagnieciach nau
ki i techniki swiatowe].

Zapraszamy wszystkich pra-
cownikéw naszego zakladu do
zwiedzenia wystawy — dokla-
dny termin jej otwarcia poda
ny zostanie w specjalnym oglo
szeniu.

Jednoczednie zawiadamiamy
wszystkich Czytelnikéw Biblio
teki Technieznej, ze Komisja
Upowszechniania Ksiazki i Pra
sy Technicznej w porozumie-

niu z Naczelng Organizacjg Te
chniezng, Centralng Rada Zwig

. zkow Zawodowych i ZG Zwigz-

ku Milodziezy Socjalistycznej
podejmuje badania opini czy-
telniczej w postaci stalego kon
kursu pod haslem Czytelnicy
mowig o ksigizce technicznej.
W konkursie moze wzigé u-
dzial kazdy Czytelnik. Przed
miotem konkursu jest swobod
na wypowiedz Czytelnika na
temat okreslonej ksiaZki tech-
nicznej, niezaleinie od pozio-~
mu i przeznaczenia
Dla autoréw fonych
wypowiedzi przewidziane sg
nagrody. Ponadto wypowiedzi
te, zgodnie z regulaminem kon
kursu, Komisja przesylaé¢ be-
dzie redakcjom odpowiednich
czasopism i gazetom zaklado-
wym, w.celu opublikowania
nazwisk osob nagrodzonyeh i
ewentualnego zamieszezenia
wypowiedzi. Ze szezegblowym
regulaminem Konkursu moz-
na zapozna¢ sie¢ w Bibliotece
Technicznej lub w Redakeji
Gazety Zakladowej. Zachgea-

my do udzialu w Konkursie.
A K.

Przedszkolaki podziwiajy wystawg w zakladowym precdszkolu.

26. IX. 1073 r. odbylo sie Ple
num Rady Zakladowej, na kté
rym oméwiono tematyke na
Konferencje Samorzadu Robot
niczego. Przedloione materia-
iy na KSR pozwolg dokonaé
oceny wynikéw produkeyj-
nych osiagnietych w ciggu dzie
wigeiu miesiecy br. W nastep
nym numerze naszej gazety u-
mieszczone zostang szczegdlo-
we materialy z KSR-u. Jed-
nym z punktow porzadku ob-
rad Plenum, bylo rozpatrzenie
wnioskow kierownictwa zakla-
du do zwolnienie pracownikow
ze skutkiem natychmiasto-
wym, za naruszenie dyscypli-
ny pracy, Rozpatrywano piet
wnioskéw — w czierech przy
padkach wyraZono zgode na
zwolnienie dyscyplinarne. By
li to pracownicy ktorzy noto-
rycznie opuszczajg dni pracy
bez Zadnego usprawiedliwie-
nia. Pracownicy ci nie zdaja
soble sprawy, Ze zgodnie z no
wymi przepisami pracownik
zwolniony dyscyplinarnie po-
nosi konsekwencje w innym
zakladzie w ktoérym podejmie
prace.

Obecnie obowigzuje dokona
nie wpisu do ksigZeczki ubez-
pieczeniowej o trybie zwolnie
nia pracownika. Zwolniony dy
seyplinarnie m. in. nie moZe
otrzymaé¢ wynagrodzenia w ta
kiej wysokosci jak w poprzed

Z. dzialalnhosci
Rady Zakladowej

nim zakladzie, wynagrodzenie
musi byé nizsze. Zdarzajg sie
juz wypadki, Ze pracownik lek
komys$lnie porzucit prace w na
szym zakladzie a obecnie pro-
si o zmiane trybu rozwigzania
umowy gdyz inny zakiad wy-
raza zgode na przyjecie go tyl
ko na najniiszg grupe zaszere
gowania — poniewaz w ksigze
czce ubezpieczeniowej posiada
wpis o zwolnieniu dyscyplinar
nym. Uwazam, Ze Jezeli {rafi
sig lepsza praca o wyiszym
wynagrodzeniu to z poprzed-
nim zakladem nalezy rozstaé
sig zgodnie z obowigzujacymi
normami prawnymi.

Na posiedzeniu Plenum po-
proszono z-ce dyr. do spraw
ekonomicznych Boleslawa Wa
1gse, ktory zapoznal czlonkéw
Plenum 2z podjetymi krokami
organizacyjnymi w celu popra
wy dzialalnofci stoléwki zakla
dowe]j. Czlonkowie Plenum do
magali sie lepszego zaopatrze-
nia w stoléwee | barach oraz
wiasciwej kalkulacji cen.

Poczynajge od obecnego nu
meru pragniemy stworzyé w
naszej gazecie rubryke infor-
mujgcy naszg zaloge o pracy
Rady Zakladowej, Rad Oddzia
towych i Grup Zwigzkowych.
Pragniemy aby wszyscy czlon-
kowie naszego zwigzku mogli
sledzi¢ tematyke omawianych
problembw a jednoezeénie pod

jaé dyskusje, wzglednie wyra
za¢ swoje poglady na temat
formy zalatwiania spraw doty
czacych naszej zalogi,

Mamy wielu aktywnych dzia
laczy spolecznych, ktorzy be-
dgc czionkami ogniw zwigzko
wych wiele czasu przeznaczo-
nego na odpoczynek poiwicca
ja dla zalatwienia spraw
swoich wspolpracownikéw. Be
dziemy sie starali aby o ich
pracy wiedziala zaloga. Wilas-
nie lamy naszej gazety winny
sluzyé calej zalodze do dysku
sjl | wskazywania kierunkéw
aby osiggaé coraz to lepsze wy
niki produkcyjne i aby warun
ki pracy byly z kazdym dniem
lepsze.

Warto pomysle¢ o powolaniu
na poszczegblnych wydziatach
korespondentéw naszej gaze-
ty, kiorzy pisali by o osiagnig
ciach swoich komoérek organi-
zacyjnych a jeieli potrzeba, to
rowniez o brakach i sposobie
ich usunigcia. Za umieszczone
w gazecie artykuly autorzy o-
trzymujg wynagrodzenie,
myéle Ze kierownictwo wydzia
low rowniei w jaki§ sposob
nagradzaloby wyréiniajgecych
sie korespondentow. Zachgca-
my wiec zaloge do szerokiej
wspolpracy z Redakeja Gaze-
ty.

EUGENIUSZ BERNAT

Podobnie jak dozynki na wsi,
corocznie obchodzone sg ,Dni
Dzialkowca”. Z tej okazji pod-
sumowuje sie dorobek dzial-
kowebw ,ocenia sie ich glzialal
noké. Wiekszost pracujgcych
zarzadéw POD organizuje li-
czne spotkania z przedstawicie
lami PZPR-u, Zw, Zawodo-
wych, wladz terenowych, na-
gradza najlepszych itd.

Zarzad POD ,Celuloza” za-
pomniat o tym, Ze Dni Dzial-
kowcea odbywajg sie we wrze-
§niu, zresztg nie tylko o tym
zarzqd zapomnial. Zarzad POD
~Celuloza” zapomnial o u-
chwalach zebrania sprawo-
zdawezo-wyborezego, o obo-
wigzkach wynikajacych z re-
gulaminu Pracowniczych Ogr6d
kow Dzialkowych. Nic dziwne
go, ie dzialkowcy réwniez o
tym zapomniell,

Rezultat jest taki, ze wiele
dzialek jest zachwaszczonych,
ze drogi dojazdowe sg bezna-
dziejnie zaniedbane (przy nie-
kibrych dzialkkach drogi sg tak
zaroénigte, Ze trudno przejsé
pieszo), Bramy nie sg zamy-
kane, niektére nawet polama-
ne. Chuligani, tobuzy i zlodzie-
je majg deigki temu ulatwio-
ny dostep.

Do mojej altanki systematy-
cznie co rok drzwi sq wywa-
Zane, a narzedzie wykradzione.
Nie znajduje slow na bezmys§l-
nos¢ i wandalizm. Moéglbym
zrozumieé zlodziejaszka, ktory
w maju przychodzi po tulipa-
ny, ale po co wyrywat je z ce-
bulkami i niszezyé? Albo wy-
rywaé krzaki agrestu i porze-
czek z korzeniami!?

Dozynek nie byto

W tym roku wandale nasilili
swoja dzialalno$é¢, wielu dzial-
kowcow nie zebralo owocow
ze swoich drzew, a inni juz ni-
gdy nie zbiorg — bo ukradzio-
no im cate drzewa (owocuja-
ce)! Rozpaez ogarnia kazdego
z mas na taki stan rzeczy, ale
c6z zrobié? Przede wszystkim
naleiy oczekiwaé od samych
dziatkowcow wigksze] dyscy-
pliny-

Oczekujemy ze strony Za-
rzqdu POD przestrzegania i wy
egzekwowania regulaminu, od
Rady Zakladowej kontroli nad
praca zarzadu POD.

Rada Zakladowa zgodnie z
uchwalg CRZZ i regulaminem
POD paragraf 3 pkt. 2 — jest
organem nadrzednym i ma obo
wigzek opiekowania si¢ — nad
zorowania i kontrolowania
pracowniczych ogrodkow dzial
kowych., Ubieglej kadencji Za
rzqd POD ,,Celuloza™ organizo-
wal w okresie zimowym spot-
kania dzialkowcow w sali klu
bu NOT, Na tyeh spotkaniach
dyskutowano nad problemami
nurtujacymi dziatkowcow. O-
beeny zarzad zaniechat tych
spotkan — a szkoda.

Co prawda zarzgd przeprowa
dzal kontrole poszezegblnych
dzialek, ale wynikéw nigdzie
nie ogloszono. Wytykanie publi
czne chociazby na lamach na-
szej zakladowe]j gazety ,Celu-
loza” — opleszalych na pewno
zmobilizowaloby. Myéle, Ze nie
tvlko najgorszych dziatkow-
coéw nalezaloby skrytykowaé,
ale pochwali¢ najlepszych.

Uwazam za celowe prowadze
nie (zgodnie z zaleceniami

wladz POD) wspblzawodni-
ctwa dziatkoweow. Zorganizo-
wanie wystawy plondw, wy-
stawy polgczonej z konkursa-
mi np: wystawy tulipandw w
maju, wystawy réz, wystawy
najdorodniejszych owocéw lub
warzyw. Wéréd naszych dzial-
kowebw sg tacy, kidrzy majg
czym sie pochwalié. Mysle, ze
warto zorganizowaé wycleczki
np: na Miedzynarodowa Wy-
stawg Ogrodéw do NRD. Od
1961 roku na tej wystawie pre
zentujg rowniez swoje osigg-
niecia kraje socjalistyczne. Od
tego czasu majq miejsce w Er
furcie coroczne wystawy sa-
downictwa, warzywnictwa i ro
§lin ozdobnych. Takie wyciecz-
ki stwarzaja mozliwos¢ pogle-
biania wiedzy fachowej- Wiem
jakie jest zapotrzebowanie na
ogrodki — dlatego proponujg,
aby zarzad przeprowadzal sy-
stematyczna selekcje dzialkow
cow, ktérzy nie przestrzegajg
rvegulaminu, nie biorg udzialu
w pracach POD. Tym, ktorzy
majg po dwie lub wiecej dzia
lek, odebra¢ je i przydzieli¢ je
tym, ktorzy beds je wiadciwie
uprawiaé.

W naszych warunkach mo-
zemy wiele zdzialaé. Jestem na
wet przekonany, ze we wspbl- |
zawodnictwie na szczeblu wo-*
jewodzkim lub ZZ Chemikow
mozemy zajaé dobre miejsce i
zbieraé nagrody — ale musi-
tu byé udzial wszystkich dzial
kowcbw. Mam nadzieje, ze
.Dni Dziatkowca 1974” beds
obchodzone z wielkim zadowo
leniem.

M. STEPCZAK

i e b
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Ofiarny
pedagog

Z okazji ,Dnia Nauczyciela”
przedstawiamy sylwetke peda-
goga — mgr Irene Borek. W
Technikum — dokad przenio-
sla sie ze Szkoly Podstawowej
— rozpoczela prace w 1964 r.,

;

w drugim roku istnienia fech-
nikum. _Przez ten caly okres
prowadzila zajecia wykladajac
Dnt'islawy chensii nieorganicz-
nej.

Obecnie, w zwigzku z utwo-
rzeniem Liceum Ogélnoksztal-
cacego — podjela wyklady z
biologii — swojej podstawowej
specjalnoéel zawodowej, — Dla
potrzeb tego liceum zorganizo
wala od podstaw gabinet biolo
giczny,

B}'lg wychowawezynig u-
czennic i ucznidw wielu klas,
a I.euoro:cznl absolwenci jej kla
sy, w wickszosci przystepowali
do egzaminéw wstepnych na
studia wyZsze, i w wickszosci
ten egzamin zdali z powodze-
niem.

Trzeba tez wspomnieé, ze p.
mgr Irena Borek — zanim roz
poczela prace w szkolnictwie
— pilastowala stanowisko asys
tenta w laboratorium Kostrzyn
skich Zakladéw Papierniczych.

W.Z.

Po zdrowie
i wypoczynek

Istnieje w naszej zalodze
przekonanie. Ze najodpowied-
niejsza pora do wypoczynku to
lato, konkretnie lipiec—sier-
Dpien.

Jest to mylne pojecie, bo w
kaidej porze roku jednakowo
moina wypoczac, czego dowo-
dza specjaliSci w tym zakresie,
W naszych oérodkach wypg-
CZ}'n}.COW)'I.'II panuje wielki tiok
W miesiacach wakacyjnych. Na
tomiast w pozostalych miesig-
cach oSrodki sa wykorzystane
W wiekszoScl przez wezasowi-
czow innych zakladow nasze-
Ho przemysiu.

Azeby zmienié istniejacy sy-
tuacj_c zaklad nasz wprowadzil
od pierwszego paZdziernika do
30 maja (wylaczajac  turnusy
Swiateczne), sezonows obnizke
w oplatach za pobyt na weza-
sach w zakladowych 6&fodkach
wezasowych. Warto wiece sko-
rzysta¢ z tej okazji.

Szezegolnie zachecamy do ko
rzystania z wezaséw zimowych
ludzi milodych, nie majacych
dzieci w wieku szkolnym. Zako
pane i ckolice posiadaja nieod
party urck wladnie w okresie
zmy.

Oprocz zakladowegd osrodka
istnieje mozliwcéé w powyz-
szym okresie zalatwienia weza
sow ulgowych w innych przed
siebiorstwach przemystu pa-
pierniczego posiadajacych oéro
dki wezasowe w miejscowos-
ciach gorskich. Wszelkich infor
macjli  dotyczacych wezasow
mozna uzvska¢ w Dziala So-
cjalnym.

Organizujac wypoezynek dla
pracownikow nie zapominamy
o ich pociechach, dlatego tez
W nadchodzacym sezonie fevil
zimowych Kostrzynskie Zakla
dy Papiernicze organizujg z
mowisko dla ,swoich" dzieci w
Kamiennej Gorze. Jest to miej
scowos¢ bardzo tadnie poloio
na w gorach, szczegolnie piek-
nie wyglada zima kiedy lezy
snieg. Jest duZo lerenow do sa
neczkowania. Stgd tez dzieci

TWIERDZY KOSTRZYN

napewno bedg zadowolone.

nego dziecka.
MICHAE KULCZYK
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W hetbie Kostrzyna ryba

SWIETO WEDKARZY

Zarzad Okregu Zwigzku
Wedkarskiego Chemikow
Poznaf, zorganizowal ostatnio
Gruntowe Zawody Wedkarskie
powierzajgc role gospodarza
wedkarzom z kola nr 2 ,Celu-
loza”.

Zawody odbyiy b:‘.e na War-
cie na odeinku od ,cypla” w
kierunku wsi Wernlki Og&rm
rozstawiono 130 stanowisk,

Spotkanie wszystkich zawod
nikéw wraz z kierownikami
druzyn odbylo sig przy stadio-
nie ,Celulozy” pod transpa-
rentem, na ktérym namalowa-
ne ryby wolaly ,.Chemicy li-
tosei”.

Zawodnicy oraz sedziowie
wylosowali stanowiska 1 po
#niadaniu sprawnie wydanym
przy pomocy kol. A. Szezykaly
przeszli na przeprawe, kiora

Udany ohoz

W dniach od 1—14 sierpnia
br. uczestnicy obozu wedrowne
go KZP zwiedzall i podziwiali
Wybrzeze Szezecifiskie. W
sklad grupy wchodzilo 17 ucze
stnikéw i 2 wychowawczynie
— kierownik obozu p. Maria
Liwocha oraz p. Teresa Kli-
muk.

Trasa, ktora przemierzalis-
my byla malownicza i pickna,
a wiodla przez Szezecin, Gole-
niéw, Kamien Pomorski, Re-
wal, Pobierown i Trzebiatow.

Szezegblnym pieknem urzeka
iy nas miasteczka przybrzeine.
Na atmosfere wérdd nas narze
kaé nie moZna, bo wszystkich
rozbroilo z lichego nastroju kil
ku Smieszikéw. Kazdy spotkal
sie tu z Zyeeliwym slowem od
naszych paifi.

Poprzez redakcje gazety ,.Ce
luloza” cheielibyémy podzieko-
wa¢ naszym opiekunkom za
troske, Zyczliwos¢ i humor, o-
raz za nagrody, z ktorych jes-
teimy bardzo zadowoleni. Po-
dziekowanie skladamy rownie
dyrekeji KZP za wybranie nam
wspanialej trasy 4 umozliwie-
nie korzystania z niej.

Rada obozu:

Jolanta Mazurek
Stanistaw Rykaluk

sprawnie przebiegla. Po sygna
iach z rakietnicy, rozpoczely
sie zawody, ktére trwaly od go
dziny 9.30 do 12.30, Ogblem na
25 druzyn ,wylowiono” 17.049
punktéw (jeden punkt = jeden
gram).

Pierwsze miejsce zajela dru
iyna Huty Szkla Ilowa 2.585
pkt. Nasza druiyna zajela
miejsce 9 osiggajgc 654 pkt.,
co jest zgodne z przyslowiem
,Gos¢ pierwszy niz gospodarz”,
Indywidualnie najlepszym byl
ked. Stefan Struzynski z Huty
Szkia Howa (1.786 pkt). Nasi
zawodnicy nie uplasowali sig
nawet w pierwsze] dziesigtce,

Najwigksza rybe wylowil kol.
Bolestaw Czajka z Papierni w
Szczecinie, ryba ta ,wazyla”
870 pkt. Byl to jedyny szczu-
pak, ktéry pozwolil zlowié si¢
na rosbwke, a szezeSliwemu
koledze wygra¢ tym samym
nagrode za najwiekszq rybe.

Po zakofczeniu zawodow
odbyl sie skromny oblad w
Domu Technika, gdzie zostaly
uroczyscie wreczone nagrody
i puchar Zwigzu Zawodowego
Chemikéw — Poznaii. Nagrody
wrgezal  sekretarz  Zarzadu
Okregu. Puchar pojechal do
Itowy. Nasza druiyna sklada-
la sie z kolegdbw: Eugeniusz
Bernat 21 pkt., Jozef Zagacki
268 pki., Jozel Lipiec 194 pkt.,
Tomasz Nowakowski 192 pkt.,
Jan Wolny 101 pki.

Kapitanem druzyny byl kol.
J. Kreplewicz, Komisja Glow=
na dziatala pod przewodni-
ctwem kol. L. Pikulika, Sekre-
tariat prowadzila kol. W. Gry-
gorowicz.

Na zakonczenie cheialem go-
raco podzigkowaé kol., ktérzy
swym zaangaZowaniem przy-
czynili sie do sprawnie zorga-
nizowanych zawodow, a oso-
biste podziekowanie skladam
dyrekcji oraz Radzie Zaklado-
wej za udzielenie pomocy.

Gospodarz zawodow
i prezes kola nr 2 ,Celulozy”
JAN TRALA

PS, Zdjeciami sluzyé nie mo
Zzemy, bo mimo zaproszenia —
fotografowie bali sie ryb.

I T

Usmiechnij sie

Ay, H.Miziolek

Fragment jednej z walk Indywidualnych Mistrzostw Polski,

sedzia daje znak,

m

it jeden z zawodnikow dotyka plecami maty

Foto. K. Mazur

Jerzy horzinski
miodziezowym mistrzem Polski

Jak poinformowal nas kie-
rownik sekcjl zapaéniczej Ma-
Dobosz — na odbywajq-
cych sie od 13 do 16 wrzednia
br. w Kostrzynie Indywidual-
nych Mistrzostwach Polski Mio
dzikéw i Junioréw, duZy suk-
ces odnids! zawodnik ZKS ,Ce
lulozy” Jerzy Korzifiski zdo-
bywajge w wadze 42 kg (styl
klasyczny) tytul mistrza Pol-

ski i miano najlepie] wyszko- Debici

lonego technicznie zawodnika
wiérdd 185 wystepujgeych.

W zawodach brali udzal za
wodnicy 32 klubbéw z 168 okre-

Dobre

przy budowie sali gimnastyczne] |

Pedagodzy, uczniowie, ich ro
dzice i przyjaciele Technikum
Chemicznego iyja budows sa
li gimnastycznej. Spoleczen-
stwo szkoly przymierza sie do
podjecia czynu na XXX-lecie
Polski Ludowej bylo by
nim (oczywiscie) oddanie do
uzytku budowanej w ezynie
spolecznym sali gimnastyez-
nej.

Aktualnie koneczy sic stawia
nie muréw, cze§é obiektu jest
juz pokryta dachem, niektore
pomieszezenia majg juz wbu-
dowang tzw. stolark¢. Do po-
lowy pazdziernika br. Gorzow
skie Przedsigbiorstwo Budo-
wlane zakoficzy ustawianie
konstrukcji czesci wysokiej sa
1i wraz z pokryciem jej da-
chem.

Przed zima planuje sig¢ po-
krycie dachem calego obiektu
oraz zainstalowanie stolarki o-
kiennej wraz z oszkleniem.
Wszystko po to, azeby w okre
sie zimowym moZna bylo kon
tynuowaé¢ roboty wykonczenio
we wewnagtrz obiektu,

Na dziert dzisiejszy wartoié
wykonanych robét wynosi 1
min 300 tys. zl z czego w czy-

tempo

nie spolecznym wykonano pra

ce na 700 tys. zi.

Ostateczny koszt  budowy
ma wynieéé 55 min z1 z czego
2 min 755 tys. zl bedzie pocho
dzilo z budietu panstwa (ze
Srodkéw budZzetowych) i tylez
samo wyniesie wartosé spole-
cZnego czynu.

Nalezy w tym miejscu sil-
nie podkresli¢, #e niezaleinic
od duzej pomocy zakladéw pra
ey, ktore uZyczaja maszyn,
sprzetu transportowego itp. —
podstawowe roboty budowla-
ne — lawy, fundamenty i mu
ry wykonala sama mlodziez z
pomocy rodzicow, nauezycieli i
tylko trzech murarzy, ktdrzy
ofiarnie pracowali przy budo-
wie.,

W zwiazku ze zbliZajacy sig
zimg i ogromng ilodeia specja
listycznych prac do wykona-
nia, Komitet Budowy apeluje
do spoleczenisiwa Kostrzyna o
dalszg pomoe w realizacji te-
Eo niezwykle ambitnego
przedsiewzigcla. Po zakofcze-
niu budowy, planuje sie wyas
faltowanie boiska szkolnego i
uporzgdkowanie terenu.

WINCENTY ZDZITOWIECKI

Jak co roku, fesienis,
PGR-6w owoce by sprzedaé je tu
#djgein  plerwsi amatorey

Dziat  Socfalny

amatorzy,

sprowadza z pobliskich

postaciy jablek.

na miejscu — w zakladzie. Na
w kolejce po witaminy pod
Foto. K. Mazur

Sylwetka
mistrza
Polski

Z Jerzym Korziiskim za-
pasnikiem wychowan-
kiem ZKS ,Celuloza” roz-
mawiam w czasie przerwy
w treningu. Dowladuje sig
szezegdlow z iycia tego mio
dego sportowea urodzonego
4.04.1857 r. w Krakowie,

Zaczal trenowaé przed 2
laty pod okiem instruktora
Jedryki a nastepnie trenera
Wegrzyna.

W ciggu tego krotkiego
okresu moze poszez! sig
juz nie lada sukcesami — ta
kimi jak: V miejsce na ogol
nopolskich Igrzyskach w Lo
dzi w roku 1972, I miejsce i
tytut najlepszego technika
w wadze do 42 kg na mis-
trzostwach Polski Federacji
Chemik w Boguszowie, I
miejsce w Zawodach Mie-
dzynarodowych w Zielonej
Gorze w roku biezgcym.

Nastepnie odnosi najpo-
wazniejszy sukces. Na Mis-
trzostwach Polski juniorow
i miodzikGw, ktory odbywal
sie w dniach 15—17 wrzes-
nia br. w Kostrzynie zdoby
wa I miejsce i tytul najlep
szego technika oraz zloty
medal. Tym tez sukcesem
— jak mi powiedziat -- cie
szy sie najwiecej.

Jerzy Korzifski jest ucz-
niem kl. VI(IB Szkoly Pod
stawowe] nr 50 w Kostrzy-
nie. Przed 13 laty przyje-
chat wraz z rodzicami z Ple
chowki kolo Kazimierzy
Wielkiej w woj. kieleckim.
Jurek ma troje mlodszego
rodzenstwa, brata Adama
(takze uzdolnionego zapas-
nika) oraz dwie siostry.

Pilnfe trenuje — 4 razy
w tyvgodniu. W przyszlodci
ma zamiar uczeszeza¢ do
Szkoly Przyzakladowej KZP
w Kostrzynie. Sukcesy spor
towe Jurka zobowiazujg,
dlatego teZ Zyezymy mu dal
szveh osiagnie¢ sportowych
i zawodowych.

Rozmawial | fotografowal:
M. MAZUR.

KRZYZOWKA

Poziomo; 1. imig zenskie, 5. zhior

nik okrgtowy do priew nia cle
czy, 9. rasa psa, 10, wskazuje
czas, 11, glowna wyspa Fillpin, 12.

wchodzi w skiad drzewa, 13. gOracy
szafol, 14. jubilerska miara zlota,
5. anglelska miara gruntu, 18,
prawy doplyw Wolgi, 12. gatunek
Jjaszezurek, 25. frédla Nilu Blekit-
nego, 28. znak, przepowiednia, 20,
nle krzywdzl nikogo z grajacych,
30, wybitny rzeibiarz francuski
(1840—1817), 11, znak muzyczny, 52
grupa wysp u zachodnich wybrze-
Zy Irlandli, 3. partner owey.
Plonowo: 1. pokojowy plesek, 2.
lutowa solenizantka, 3. poczatek
dnia, 4, droga przelotu np. samo-
Iotu, 5. atrybul ministra, 6. rynek
starogrecki, 7. dawna metropolia
Japonii, 8 w_wigziennym oknie,
14, jugoslowianska wy na Adria
tyku, 18. wybltny dzialacz polskie
g0 ruchu robotniczego (186§—1941),
17, kotwica, 18. miasto w Braban-
cji, 0. bogini grecks, 2. wyznaw
ca kosciola grecko-katolickiego, 23.
rzymski Eros, 24. dzielnlca Warsza
wy, 26. uchi o Oceanu Spoko]
nego, 27. staropolskl zwrot.
wChemix'"

ROZWIAZANIE POPRZEDNIES
KERZYZOWKI

Poziomo: 1. Sanok, & On, 5. ry-
wal, 6, organy, 10. rower, 11, AN,
12. bazar, 13. egrawa, 16, Arka, 19,
Anna, 2. Rawa, 3. TOS, 24. grab,

ta, 0. Syrena,
30. kadet, 41, radlo, 4%. odnowa, 13.
nimok, 44, As, 54, brama.

Pionown: 1. Snrna, (s unwyk. s.
kora, 4. ng wNana”, 8. rybi
7 14. gawron, iy

7. wazon, larwn

Watykan, 17. rurki, 18. arbuz, 19. L ga! Rozwigzania  prosimy
Astat, 2. Naklo, 22. zloto, %. Ra, nads: terminie siedmiu dni
30, Gekon, 1. Bidon, 3. fydka, 34 od opublikowania krzy2owkl. Wy-
krowa, 35. stok, 38. rana, 37. Eros, losowanq nagrodq jest bon ksigs-
38. arab, kowy W wysokosei 50 zk
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gow, M. in, tak renomowane
druzyny klubowe jak ,Pafa-
wag” Wroclaw, ,Legia” War-

szawa,  ,Spbjnia”  Gdansk,
wDolnoélgzak” Jelenia Gora,
+Hutnik" Pieiisk, ,Budowlani”

Olsztyn, GKS Katowice, ,Za-
gleble” Walbrzych, ,Skra”
Warszawa, ,Sila” Myslowice,
GKS Tychy — =z najlepszym
klubem na $wiecie . Wisloka”
a — na czele. Wirdd tych
druzyn ZKS | Celuloza” zajela
11 miejsce, zwyclezyla druzy-
na GKS Katowice przed ,Pafa
wagiem” Wroclaw.

Okregowo zwyciezyly Kato-
wice przed Wroclawiem i Kiel
cami. Zielona Géra uplasowala
sie na pigtym miejscu,

W.Z

-

Echa
naszych publikacji

W zwiazku z notatkg praso-
wag z dnia 15.9.1973r. pt, ,Po-
ciag bez specjalnego nadzoru”.
stacja Kostrzyn po przeprowa-
dzeniu postepowania wyjasnia
jacego, ustalila co nastepuje:

jazd pociagu nr 87841 re
lacji Kamienna Géra — Kos-
trzyn, w dniu 16.08,73 r. wy-
znaczony byl na godzine 18,
Pocigg ten przyiechatl do stacji
Dabroszyn z opdZnieniem, tj. o
godz. 19.53, nie mogt byé przy
jety przez stacie Kostrzyn,
gdy% jechal bezpoirednio za po
ciagiem nr 11123 relacji Poznan
— Kostrzyn (przyjazd godz.
19.48).

Z przyczyn od tutejszej sta-
cji niezaleznych, nie bylo moz
liwe wezefniejsze przyjecie o-
mawianego pociggu. Na sku-
tek kursowania pociaggu nad-
zwyczajnego, przy ktérym z u-
wagi na charakter ladunku
trzeba bylo zachowaé specjal-
ne irodki bezpieczefstwa, za-
istniala konieczno&é wstrzyma-
nia ruchu pociagbw do godz
21.00, na odcinku Kostrzyn —
Dabroszyn.

W &wietle powyiszego, tutej
sza stacja nie stwierdzila winy
swolch pracownikéw, za pow-
stale opdinienie pociagu nasta
cji Dabroszyn. Nie mniej jed-
nak, za doznane przykroci ro-
dzicdw oczekujacych na swoie
dzieci, spowodowane opoZnie-
niem pociggu, stacja Kostrzyn
przeprasza w imieniu PKP.

Naczelnik
JOZEF DRATWINSKI

#Celuloza” — organ praso-
wy Samorzadu Robotnicze-
go Kostrzynskich Zakladow
Papierniezych redaguje kol-
legium w skladzie: Bolestaw
Florezak, Eugeniusz Bernat,
Franciszek  Gardzielewicz,
Janusz  Wicezorek, Kazi-
mierz Modliborski — redak
tor naczelny, Stanislaw Bo-
rek — przewodniczacy kole-
gium, Szezepan Zawadzki,
Tadeusz Romanski, Wineen
ty Zdzitowiecki.

Adres redakeji: Kostrzyn,
ul, Fabryczna 1.
Skiad, lamanie i chemigra-
: Zielonogbrskie Wyda:
we,

karn
. 12
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