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« Wprowadzenie nowego systemu ekonomiczno-
finansowego jest jui w kraju zasada, od ktérej
nie ma odwrolu W svstemie tym bierze sie pod
uwage najwazniejsze czynniki twoéreze Stad —
najwazniejszym miernikiem w naszym przedsie-
biorstwie, ktore w tym systemi¢ pracuje od 1 sty
cenia 1973 ¢ bedzie produkcja dodana, wige to,
00  zostanie wrtworzone gorzysé 2 ialalnosci

Tunrzymy levsry mkfod *

— Tendencje do obnizenia gramatury papie«
réw z MP-I 53 niedostateczne.

— Rewizji ulec musza nasze potrzeby w zakre
sie korzystania z ustug obeych

Krytyczniej naleiy spojrze¢ na iloié i jakoié
swiadczonych nam ug bowiem nie zawsze 0

tym pamigtamy i w imig dobrych stosunkow 2

wlasnej

Juz od zarania istnienia nowego systemu okaza
lo sie. ze przedsighiorstwa gdzie zoslal on zasto-
sowany. uzyskuja lepsze wyniki produkceyine i
ekonomiczne, niz przedsighbiorstwa dzialajace po
staremu  WyZzsz0§¢ nowego systemu zaznacza, sie
w wyiszej dynamice i sprzedazy wyrobow wias=-
aych, a jejszej d jce zatrudnienia. Row-
niez wyzsze sj wskazéwki wydajnosci praey i
przyrostu osobowego funduszu plac.

Ten artykul, oraz takie jak: ,Poprawié produk
tywnosé”, Sprawy pracownicze”, ,Oszczgina go-
spodarka — nakazem chwili”, \Nikt nam nis ode
bral prawa do dzialania” zawieraja w sobi2 pro-
gram dzialania calej zatogi. Apelujemy jeszcze
raz: pomyslmy jak len program wzbogaci¢’ Pro-
pozycje prosimy nadsylaé do przedstawicieli kie-
rowniclwa zakladu. v

GOSPODARKA MATERIALOWA
CZYNNIKIEM DECYDUJACYM

Jak juz powiedzielismy, z dniem 1 stycznia
1975 roku , przedsigbiorstwo nasze w ramach
WOG-u przeszlo na nowe zasady zarzadzania.
Zobowiazuje to do krytyeznego spoj rzenia na do-
tvchezasowe metody kierowania zakiadem szeze-
golna uwage nalezy zwrécié na czynoniki majace
7asadniczy wplvw na wielkoéé produkcii dodanej
okredlonej lkaéeiq fund plac Zasad

ykona i na wszystko sig zgadzamy.

Dotyezy lo szezegolnie:

— gospodarki remontowei,

— wszelkich uslug transportowych,

— ustug telekomunikacyjnych,

— réznego rodzaju ekspertyz itp.

Podjeto dziatanie” w kierunku ‘.‘,aguspudarn\ya-
nia odpadéw produkcyjnych a w czegblnosei:

— kory, .

— wapna pokaustyzacyjnego, -

— gaszezu po , Dorrach™ i osadnikach’ ptaskich.

— Trwajg prace nad modernizacjq nieczynnego
elektrofiltru. kiérego brak powoduje straty okolo
4 tys ton siarczynu — wartodci ok 3'minzi

Opréez okreglonych korzysci materialnych wy=
korzystanie elektrofiltru wyeliminuje zanieczy-
szczenie Srodowiska

— Nalezy kontynuowaé proces doskonalenia
organizacji sluzb 1anpstrteniowo—magar.ynm\'vqh.
2 uwzglednieniem gospodarki zapasami Oddziel
pvm zagadnieniem jest transport W ktérym na
skutek spietrzonyeh dostaw. ‘braku wagonow,
oraz braku rytmiki dostaw ponosimy powazne
straty  Np: mimo przystosowania sie’ do adbioru
wapna w kontenerach dostarcza sie nam wapna
w wapniarkach | nie mo?emv W\-rgvck\vn‘:\'mﬁ
Kontenerowveh dostaw  Przyvgotowani jestedmy
do mechanicznego rozladunku ciarezynu pofeno-
lowego. ponoszae w zwiazku z tym okredlone na-

7naczenie na wielkoéé produkeji dodane] ma ra-
tionalna gospndarka surowcami, materiatami i

rpdciam! zamiennymi. . o . A

Wynika to z faktu, ze w strukturze naszych ko
sztéw produkeji materialy stanowig 70 proe.

w d materialami ‘znacz
nyeh osiggnieé) nie wykorzystalismy jeszeze wszy
stkich mozliwoéei. W gospodarce tej tkwia znacz
ne rezerwy. Np 'straty. surowcowe bezpowrotne
wynosza ponad 2 tys ton' wibkna pocelulozowe=-
%0. obnizenie ich poziomu o 0,1 proc. oznacza
ofzezednodé 1.1 min 7t

—. Na halde w ciagu doby odprowadzamy oko-
10 4 ton widkien relulozowych 2 Papierni i okolo
3 ton wiékien w Celulozowni ‘Ponowne zwraca-
nie ich do produkeli celulozy da w efekecie ok: 4
mln z} oszezednosci

— Koszty umundurowania maszyn papierni=
czveh w skali roku wynoszg 36 min zb

Z tytuly przedwezesnego zuiycia odziezy ma-
<zynowej tracimy ponad 3 mln 21

— Usprawnienie gospodarki gilzami ((wyladu-

OSOBA V: Céz moge fed?
Polopszvly sie nasze warunki pra=
cv 1 bytn Wielu meich kolegbw. po
wirkszyla szeregi pracownikéw ‘od-
<zeregi ludzl nracnia-
vie. “dobrze - Wezvstkir
<prawy socialne za wyiatkiem mie
s7%ah zaspakajane bvle w peini
Wzrnsty nasze nlace z 2300 2t w ro
ku 1971 do 3.000 2t w 1974 r..

znaczonveh

eveh . ue

— Kostrzyn stal sie obiektem za-
interesowania | wzorem dla wielu
tnnveh miast | zakladéw. — Pozy-
tywnie zalatwiono' wszvstkie nasze
wnioeki inwestvevine. Weiar rozwi

nek, sktad wlaéciwe adwijanie papieru na
przekrawaczach) umn?liwi wygospodarowanie o-
2zezednoéei okolo 0.5 min ‘zlotveh

— Prawie n 1 mln 71 wzrosna koszty z tytulu
poboru wody z sieci miejskiei za$ unikniccie
tych koszl6w mozemy osiagnaé nakladem okolo
200 tys z} budujac wilasna studnig

— Objecie pakowaniem w folie papieréw ar-
kuszowyeh w formatach nietypowych —' efekt
23 min zt !

— Objecie wysylka na paletach 50 proe. pap.
arkuszowych i wyrobéw z przetwoérstwa — efekt
3% min 2L 4 Y

— Zastosowanie ciefiszej foli — 0,9 mlh zL

— Wykorzystanie opakowan uzywanych 1,1
min zt

— Koszty energii technologicznej — wynosza
130 mln zi.

in sie nraetwhrstwn manjernicze: To
wszvstha elgdzy (O tym bedzie. sie
paniigtaé diugie lata,

Oprac. W. 2.

i wanie w tym zakresie
jest niezhedne. i

— Znaczne rezerwy tkwig w-efektywnym go-
spodarowaniu materialami potrzebnymi do re-
montéw (40 mln zt w skali roku).

klady < — dzisiaj siarezvn
pofenolowy otrzemujemy w wagonach krytych.

_Zachodzi bytanie: Ca by byle z naszx prodhile-
cia cdvhysmy zanlechall  Interwenefl w sprewis
podstawiania wagonow?

Do kofica biesacego roku opusci zaklad PKS,
przenoszae sie do wlasnego obiektu Siworzy” to
lepsze warunki pracy dla naszego transporiu w
ktérym na skutek braku zapleeza mamy do c
nienia 7 dewastacia érodkow transportowych™i
ich rozkradaniem

— Zmechanizowania wyma#a praca sprzatagzy
drog i placow Oprocz oszerednodci pracy i_‘v\‘vm.
beda czvstsze drogi 1 place Dobraé sie musimy
do. tyeh, ktérzy przetadowuiae nadmiernie pofaz
dv. lub na skutek ich zlego stanu, zadmiccaja dro
gii place

— Wvkorzysta¢ musimy transport \\'r\r‘nv_'

— Wiele gorzkich siéw padto na zebraniach
wyborczych Oddziatowyeh Organizacji Party
nych pod adresem transportu

Kierownictwo transportu zamiast dziala¢ narzeka
na kradzieze i dewastacie majatku Brak dziala-
nia w zakresie wykorzystania érodkow transpor=
tawveh i ezasu pracy ludzi Prak dzintania w kie
runku usprawnienia transportu ze strony Kierow
nictwa Wydzialu

Riorge pod uwage czynniki wplyw e na
miernik produkcji dodanej a tym samym przyrost
funduszu plac mozna stwierdzié. 2 tylko popra-
wa efektywnodci gospodarowania, poprzez:

— oszezednofel materiatowe,

jakosclowa | asortymentowsy poprawg pro-

dukeji,

— prowadzenie oplacalnych inwestyeji,

— wzrost wielkocl produkeii umozliwia uzy-
skanie wyiszego funduszu plac. a tym sa-
mym osiagnigcic wyiszych indywidualnych
zarobkaow.

Nowy system opicra sig bowiem na zaloenill,
e za dobra prace trzeba lepiej placié.
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W
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1970 r. jako dysp
“jerownik zmiany
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cownikew. a kierownictwa
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nodleglych im  pracowni-
kAw realizaeje tychie.
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— Przede kim w
wiekszym stopnin nis do-
tychezas winno sic cksponn
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terze i z widna Kkuchnig..
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sport i praca w ogrodku.
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WIESLAWA MICHALAK
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irudnienie i gospodarka  czynni
jednym z najbarduiej ko
ych tematéw d

nicznego i Jrganizaecy
nym okresic zmnicjszano zatruén
roku 1973 ¢-170 pracownikow,
1874 roku o 76 etatow,

— w najblizszym czasie zamierzan
spodarowaé dalszych 100 etatéw.
Wy gnsnm arowani pracownicy znajdujg
atrudpd z prDFIUkC]I no“\ch Wyro=
ch pi nasfgpuje

i m\w produlzcli,

—w

- W

m ez

wygo-

CTaSDWCZO

Co osiggnieto w wyniku doiych:
obuizenia zatrudnicnia?

Jimi

e i s l,uclme ula zdrowia, takie jak

~ rgezne odiuzlanie kotlow weglowych,

— reczny cdbi6r zapakowanych w folig kel
papiery,

— ogran nie sortowania, oraz pakowa=
nia toreb handlowych,

inowanie recenych prac za- i wy
).'—'dA nkowych w transporcie,

Nastgpila korzystna zmiana w struktu-

4 atrudnienia polegajaca na zmniejs
v Ldtrud enia w s]ufbach bezpt

a w \\ark.:‘dla(h i \Iu7 a(l\
h ustugi socjalne dla pracown
i\udemu pxacnv\mkm\. przenic:

Str
tary filkatorow
dJ.a.: pode,

i plac pracownikaw,
spadku w:

strojow,
I’o\Lq;) techniczny w zakresie ,.el
i obie zawie
Zel: nowego problemu. Problem cz!
:.‘mlf‘-n:lv‘n\a i adaplwn do nowy ch

Jak i gdzie w naszyeh warcnkach
nalezy rezerw zairudnienia w zak!
Aktualnie realizacii wymagaj
ce przedsicwziecial

automatyzacja linii pakowania, waZenia

i transportu celulozy (4 etaty),
~ zainstalowanie gilotyny do cigeia zwoi
odpadkowych w Papierni (2 eta
- \\pm\\ad. nie automatyeznej kro=
i pakowania papieru w formatach
4\—3 i A-4 (6 etatow),
— rozsze

ania papicru w {olig

— podlgczenie

tina gospodarka
akazem chwili

termokurczliwg na jednostki spaletyzo-
wane i formaty nietypowe (7 etatow),

— zmechanizowanie zbijania ramek drew-
nianyeh (6 etatéw),

— dalsze zwigkszénie udzxalu papicra kre
dowego hezposrednio z prz
pakowania z pominigciem sort owama 6
etatow),

— przejicie z systemu cztero-brygadowezo
na trzyzmianowy w wykonczalni z za-
bezpieezeniem pracownikom dotycheza-
sowego poziomu zarobkéw (ca 30 eta-
tow),

— przeiscie z systemu 3-zmianowego na 2
zm,ar.v przy produkeji toreb handlo-

h w Przetworstwie (25 etatow),

enie systemu akordowego w

tworstwie i Wylkonczalni (9 etatow),

enie 4-godzinnego systemu pra-
rost \\\Jam ci pracy),
cleplnej zakladu do

D\.T‘u i IIM ‘puuu“cj (4 etaty).

iewzig¢ uwagi

nur*.uq nastepuias 'Ddh\\e zjawiska
sie gospodarki czynnikiem ludzkim:

0 ¢ rmmch staraii o kkr(\ccme

ey (w

w godz nach nadhczbcmych ito

e w ruchu ciaglym.

iczbowych przypadaja-
ika gmp\ przemyslowej

0 i.a W l!ﬂ. T. a w TGI\'U 1974

gaznwalo to (.G(‘El‘(u“ﬂ uo ok. 3
unduszu plac.

onsekwenc]e
z} fundusz

finansowe w  postaci
plac sa przedmio-

ju a fakt ten utrudnia stava-
skracanie

plac i

6lem (bez urlopéw) W
20,430 dnidwek, a w roku 1974

juz 21.700.

Oznal to, Ze przecigtnie w 1973 r. brak

bylo w pxam 56 maw\\ml‘uw awloTar

&
- W pracach Jkordmw
mierny udziat godzin dniéwkowych.

h niepokoi nad-

Za 10 mi
slzo 20 \ys
¢ 10,2 proc

iccy 1974 rolu zanotowano bli
n dnidwkowych co stanoy
gnd/\n przepracowanyeh w

ogoiu

Fevetemie akordowym foznacza STcdnia fe=

ng 9 pracownikow.

sta¢ musimy lepiej’ dotyche
dorobek dzialu informatyki dla po
i materialowej oraz u-
informatyke na objgcie
ch piondw naszej

S0W)
prawy gospodar

kierunkowa¢
swym zasiegiem
gospodarki.

— Usprawniajac usuwanie kory spod tran-
sporteréw rebakéw uwolnimy obstuge
od Zmudnej i cigikicj pracy, ogranicza-
jqc zatrudnienie

Wielokrotrie stawiamy sobie pytania
Co pam przeszkadza dobrze ]il’JCU\\GL

Co wstrzymuje nasze tempo marszu  do
przodu? Co ua‘.z:x.ol eni¢ aby efekty
naszegn gospods Iy jeszeze wigh-

sze?

Stawiomy ie pytania nie dlatega aby szu
kaé¢ usprawiedliwienia dla naszych slabos-
ci i nieudolnosci, lecz dlatego, aby je wi-
dzieé i w codziennej pracy je przezwycig-
Pomags nam wytwarzany vz, wia-
dze klimat dobrej roboty. w ktdrym jest
miejsce dla {wérezej inicjatyw
fowanych postaw. a dobra praca cen
tost najwyzel

— Nie posiadamy koncepcji rozwi
problemu korowania drewna oraz w
stania obicktéw korowalni.

y i zaanga-
niona

Drak nam m;x":n”m’)\\‘ waléw i ¢
miennych dla Papierni.

Nikt nam nie odebral prawa do dziatania

Br

k odpowiednej
wody przemysiowej,

ej do prod
Cji

Czgsto narzekamy na:

— {ransport,
— uslugi remontowe,

— zla organizacje pracy.

A —arrec.cv nikt nam nie odebeal praws
11 — do podejimows
cego do poprawy nasze-

lania zmierza
g0 gospodarowania,

— Jak bgdziemy pracowaé jutro — zale
zy od nas samych \1(‘ ma wige spraw, kté
rych, zespoleni w ak nym dzialaniu nic
mogliby§my w ~hmo rozwigzaé z korz
cia dla siebie, dla zakladu, dla Srodowiska
idlak

Howy system
ekonomiczno - finansowy
Zarzaiizania

Uchwala VI Zjazdu PZPR uznata za konieczrie wprowa
dzenie bardziej sprawnych i nowoczesnych metod kiero-
wania gospodarka. Metody te maja skloni¢ wszystkich u-
czestnikéw proceséw ekonomicanyeh do poprawy efektyw
nosci gospodarowania.

Na przeciw tym postulatom wyszly prace prowadzone w
vamach Komisji Pariyjno-Rzadowej do spraw Unowoczes-
nienia Funkcjonowania Geospedarki i Panstwa nad dosko-
nalenlem systemu planowania i zarzadzania, W oparciu o
zalecenia Komisji rzad podjat decyzje wprowadzenia z
dniem 1 stycznia 1973 r. nowego systemu planowania j za-
zydzania w kilkunastu duzych organizacjach gospodar=
czych,

W pierwszej kolejnosci inicjujgcymi wdrozeniami obje-
to duig grupe przedsigbiorstw przemyslu chemieznego, ma
szynowego oraz przedsiebiorstw podleglych innym resor-
tom.

W 1974 r. w nowym systemie pracowaly organizacje go
spodarcze obejmujace swym zasiegiem blisko 60 proc. glo
balnej preculkeji przemyslowej. W najblizszym czasie za-
kres wdroZeni bedzie coraz szerszy i obejmie wszystkie
zjednoczenia | przedsigbiorstwa kluczowe, Rowniez nasze
przedsiebiorstwo z dniem 1 stycznia 1975 r, przechndzy na
nowe ady gospodarowania. W tej sytuacji niezbedne
jest zapoznanie talej zalogi z istota zmian nowego syste-
mu zarzgdzania, trzeba bowiem mie¢ na uwadze rasade,
%e wprowadzone zmiany musza by¢ powszechnie znane.

Trudnoscl i problemy fakie’ wylonily si¢ w przedsiebior
stwach juz wdraZajacych nowy system wyplywaly bowiem
z niepelnego przygolowania przedsighiorstw do przesta-
wienia sic w mysieniu i dzialaniu, na warunki stwo:zone
przez system.

Artykul niniejszy rozpoczyna wladnie eykl omawiajacy
zasady gospodarowania WOG-u. Skroét ten oznacza wiel-
kie organizacje gospodarcze, ktore w $wietle Uchwaly VI
Zjazdu PZPR zostaly uznane za podstawowe ogniwa roz-
woju spoleczno-gnspodarczego w kompleksie zamierzo=-
nych reform w systemie funkcjonowania gospodarki.

Przez WOG rozumie sie zjednoczenie grupujace przed-
sigbiortwa, kombinaty oraz wielkie przedsictiorstwa pro-
dukeyjne. w ktorych ‘wprowadzone sg nowe zasady sy=
stemu ekonomiczno-finansowego. Jest to organizacja, ktb
ra w odréznieniu od dotychezasowych zjednoczent przemy=
stowych dziala na zasadzie przedsigbiorstw. a zatem na
zaradzie pelnego rozrachunku gospedarczego.

Zjednoczenie zemyslu Papierniczego, ktére zo:talo
zaraienione na wielka organizacie gnspodarczg obejmuje:
— przedsichiorstwa produkeyine wraz z SOWI,

— przedsieb’orstwa uslugowe (ZRM, CBT),

— Centrale Zhytu Papieru i Przetworaw Papicrowych,
— Branzowe Laboratorium Opakowan

— Biure Projeklow Przemyslu Papierniczego,

— Instytut Celulozowo-Papierniczy,

— centrale Zjednoezenia Przemyslu Papierniczego.

Z powyiszego wynika, Ze pxzeds:thursiwn nasze = w
przyjetym rozwigzaniu organizacyjnym — jest jednostka
gospodarcza wchodzgeg w sklad WOG-u. Istota zmian w
’"*‘dcarh gospodarowania sprowadza sie do tego, aby u-
kaé oparcie dla po-
avRase,oddolnel. — w.zginteresowapiv zaldg i
lerowniczego pndno niem r:f(‘khwnmcx E0-

wpr temu

przyjgciu nowych pedstawowych miernjkéw
oceny p-vodnnhlusiwa w pestaci produkeji dodanej i zy-
sku, cdmiennego systemu ustalania funduszu plac do dy-
spozycji zalogi.

J. WIECZOREK
(e.dan)

Spotkanie dziennikarzy
prasy zakladowej

W drugiej dekadzie grudnia 1074 =, w ZWCh ,Chemitex
lon"” odbylo sig spotkanie dziennikarzy prasy zakiado
wej z okregu Frankfurt n. Odra i woi. zielonogorskiego.
W spotkaniu wzieli udzial redakiorzy siedemnastu gazet
ralkladowych z NRD i dziesieciu gazet 7 naszego wojewo6dz
d W tym m, in z garm\' Celu'ﬂ'a . W e tego <pat

’* fatu !r‘d\\ah 1 ndka przetwarzanis
ami pracy vozglosni zakladowej
epnie. po zwiedzeniu poszczegdlnych
a omawiano | dyskutowano o sposobach prze
socjalistycznego wsphlzawodnictwa pracy w gazetach
tadowych, v

Spotkanie, ktére bylo rewizyta godei zza Odry, przynio-
— jak stwierdzili méwey — wiele nowych ciekawych

rlan rh oraz

: WRZZ,
Dzien-

Marian Vitek — Maszynista.

Y
2

%
&

N

Pozostali
pozostaja
w tyle

Zakladowa stuiba zdre-
wia prowadzi badania wszy
stkich pracownikéw nowo
przyjetych. Na biezaco., ba-
daniami okresowymi objeci
§4 wszvscy pracownicy za-
trudnieni w  warunkach
szkodliwych dla zdrowia.

-— Pewne zastoje wyste-
puja w badaniach okreso-
wych pozostalych pracow-
nikéw, pracownicy ei nie-
zbyt chelnie poddaja sie
au badaniom. Zdarzaja sie
czvpadki n:<zcz¢ ia
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Trzeba poprawic
produktywnosé

L-psge wykorzystaniv majatku. oraz doskonalenie gospodar
k1‘n1a|ntk|cm jest waznym zadaniem w poprawie efektyw-
noici naszego gospodarowania

Rezerwv gospodarowania majatkiem tkwia:
= w podnjesieniu produktywnosci majatku,
— we wladciwei gosnodarce maiatkiem,

— | w efaktvwnieiezei legn vkeplnatacji.

Pomimo pozytvwnveh wynikéw w zakresie wzrostu pro-
duktywnosei maiatku notujemy?

— niepelne wvkorzvstanie czasu pracy maszyn i urzadzes li-
mitniacveh produkeie
~— zbednv maiatek podrafajacy koszty.

Nasza uwage w tvm zakresie musimy koncentrowaé na pod
niesieniu kwalifikacii stuib remontowych (remonty przepro
wadza sie niedbale).

Z fednei ctronv slyszymy narzekania na brak materialdw
z drugiei zat n zamrozonych materialach, kiére nie wykazuja
#adnego ruchu.

Wiele do #yezenia pozostawia kultura techniczna obstugi ek:
ploatacyine],

Nie brakuje przykladéw ponoszenia strat w wvniku braku
umieistnego ia sie Yy ur iem przez
obsiuge.

‘Wiele zmienilo sie na lepsze w SOWT.

W minionym okresie nastapit sowainy wzrost prierobu:

& uruchomionn centralna betoniarnie,

= produkecie prefabryvkatéw.

1Koruecme jest podiecie dziatania w kierunku zabezpiecze-
nia:

robét izolacyino-termicznych,

rohét malarskich chemoodpornych, maszyn. i konserwacjl.
asfaltowania drég i placéw,

rozszerzania zakresu napraw remontowych kotléw sodo-
wvch,

Obsewrujemy niadostateczne usprzetowienle { mechan
cie prac w SOWI, szczegdinie robét budowlamych. Zachodzi
niszbedna koniecznoéé ukierunkowania dzialalnosci SOWI w
zakresie wykonawstwa inwestyevinego.

Sprawy Pracownicze

Sprawy pracownicze w dawnym ukladzie organizacyjnym
prowadzone byly przez rdzne piony, co w.praktyce stanowito
naturalna przeszkode w pomys$lnym ich rozwiazywaniu. Z
dniem 1 wrzesnia 1974 r, utworzeno wion z-cy dyrekiora d/s
pracowniczyeh. Réwnoczeénie dokonaliémy  koneentracii ca-
toici problematvki spraw ludzkich oraz fvm samym opera-
tvwnoét dzialania w tym zakresie. dokonulac fednoczeénie lo-
kalizaci' jednoimiannei i nienodzielnei odpowiedzialnofci za
prawidlowa i ferminowa realizacie programu zmierzaiacego
dn nonrawv naszveh warunkéw nracy i bvtu.

7a naipilnieisze zadanie w zakresie poprawy warunkow
pracy | hetu zalogi nwasamv:

1. Podjecie skutecznego dzialania w kierunku ostatecznej lik
widaeji uciailiwveh | szkodliwyeh stanowisk pracy dla
rdrowia.

2. Pelnn realizasje programu reeczowego, w zakresie spraw
i sinl

towveh. a
— budowe nrredszkola | #lobka. Mime braku wykenawey
na powvisze abiekty treeba podjaé sadanie zrealizowa-
nia tveh inwestyeii
— rorszerzenie arealu nod pracownicze agridki dzialkowe.
== uknfirzenie budows sanator . kibre
—. tn sanatorium nabicra corax wyrainielezveh kerialtaw.
= W rzeezowvm wrogramis sprawv {e obak hudownictwa mie
szkaninwegn stanowia norveie nriorvietowa.

W deklaracil obawiazkéw kierownictwa zakladu przyjeto
zadanie udzielenia pracownikom daleko idacej pomocy W u-
zyskaniu wiasnegn miesrkania,

Wywiazanie <ie 7 tegn zadania widzimy:

— paprzez rozpoczecie budowy 2 blokéw mieszkalnych dla

80 i 60 rodzin.

Budowe nbiektéw przvielo poza planem Gorzowskie Przed-
sichior<twn Budownictwa Przemyslowego w zamian za prze-
kazanie do dvspozyeii wykonawcy 13 prec. substancii miesz-
kaniowef.

Podietn dzialanie w kierunkn organizacii budowy drugiego
osi=dla domkéw iednorodzinnyeh.

Na podstawie ponjesionveh nakladéw na budowe wilasnego
misezkania w domkach segmentowveh stwierdzamy. ie ko-
rrvstalac 7 pofverki bankawei w wysakosei 110 tve zb 1 po-
sverkl zaktadowe! w wysakaéei 60 tve 7t moina bez wiasnvch
nakladéw pienie7nvch doi$é do dobrego | wvgodnego miesz-
kania.

Przvkiade fakiego rozwiazania dali pracownicy wydzialu
enrgetyeznego.

Kontvnuowaé trzeba dzialanie w kierunku ksztattowania
&rndowiska w pracv 1 zamieszkania. poorzez podnoszenie este
tvki pomieszozen oraz dalszego zadrzewienia, zakwiecenia |
zazielsnienia wolnveh terendw § placdw.

— Podnie$é na wviszv poziom nperatvwnoéé dziatania od-
dziathw svwienia zhiorowegn Nie nailepiel jest feszeze z or-
ganizacia zanpatrrenia harow oraz szvbkofcia obstugi konsu-
mentAw 7e stronv personeln

— Wvbudowanie nowego skrzvdia w budvnku administra-
cvinym fest pilnvm zadaniem w rakresie pnorawy warun-
kéw pracv i warunkéw sanitarnych dla zatrudnionych w ad-
ministracii

S U

Bezpieczensiwo
i Higiena Pracy

2akiadowa Komisia spolecznych przegladéw warunkow pra-
ey w 1973 roku ustalila 92 roboty do wykonania. Z tego za-
kresu robdt nie wykonano zamontowania wkladek tlumia-
cych w rebalni. Zadanie to. z powedu braku odpowiednich
whkladek przesunieto na 1975 rok.

W 1974 r. Komisja ustalila 35 robét do wykonania, wyko-
nann 43,

Zarzadzenia | polecenia zawodowe] stuzby BHP, w br. wy-
konano w 24 procentach.

. . .

Pracy, Zi v Spols ' Pracy i
Sanepid rowniei polecili do wykonania wiele prac swigzanych
2 poprawa warunkow pracy Z prac iych nie wykonano sku-
tecznej oslony na zbieinie obracajace sie waly gladzikowe
MP-1 (oslony te wykonano lecr ze wigledu na trudnoiel ek-
jne takie oslon
na kola i finki do zaprowadzenia wstexi papieru — brakuje
rozwiazan technirznveh. Nie dosele réwniei do zmniejszenia
halasu na Suszarni, Keflach Sodowveh. Silowni kotlow weglo
wyeh | Stacji spretarek. 7 braku wentylatordw, nie przepro-
wadzono prac zwigzanveh 1 poprawa wentylacji na Celulo-
zownl.

— Nie » ik 1 vy w ki
binie suwniev na Wydziale Obrdbki Papieru, wyeiszenia pr:
ey szarpaczy przv przekrawaczach. rainstalowania wymien-
nika cieplej wody w Pralni © zainstalowania wenivlatora w
pomieszezeniu konserwacji sprigiu przeciw poiarowego.

. . .

Szkolenie pracownikéw w zakresie BHP w 1974 r. wygladalo
nastepuiaco: szkoleniem wstepnym ohijeto 439 pracownikow.
szkaleniem T stopnia — 685, II stopnia — 85, LI stopnia — 4
pracownikowa

Chroit
zaklad -
jest Twoj

Pod lakim haslem éwi
czyli w grudniu ubr
czlonkowie Zakladowego
Oddzialu Samoobrony
Kostrzyfiskich Zaktadow
Papierniczych.

Ubiegly rok ze wzgle-
du na duze zmiany w =ta
nie osobowym ZOS, wy-
nikajaee ze zmian w orze
pisach dotyezaeych
spraw Obrony Cywilnei.
wymagat wvtezonej pra
cy kadry kierowniczej w
przeprowadzaniu szkoleh
W poszezeghinveh siui-
bach. Crzlonkowie ZOS
otrzvmali . Karty Przys
dzialu” oraz przeszli prze
szkolenie specjalistycz-
ne Cwirzenia Zgrywaja-
ce Zakladowegn Oddzia-
i Samnobrony byly pod
sumowaniem i sprawdze
niem praktyveznym wyni
kéw szkolenia nddzialu

Czlonkowie ZOS wyka
zali duza dyscypline i
sprawncié w wykonywa
niu  postawionych
dan  Czionkowie
ratownictwa fechniczne-
go. w ramach ¢wiczef
pracowali przv nezyszcza
niu elektrofiltréw na Wy
dziale TEnergetveznym
Cwiczenia wizytowal
Szef Powiatowego Szta-
bu Wojskowego w Go-
Trzowie

Za osiagnigcie dobrego
wvniku podzigkowat
czlonkom Zakladowego
Oddzialu Samonobrany
Z-ca  dyrektora  dis
Techn inz Stanislaw
Krawezyk.

K. E.

w ' - tI .

W swietlicy Kostrzy,
skich Zakladow Papierni-
czych w Drezdenku, odbyl

sie przeglad zespolow muzy
rzno-wokalnych.

Organizatorem imprezy
byt Oddzial Zarzadu Glow
nego ZZ Chemikow w Poz
naniu. Swoje osiagnigcia de
monstrowaly zespoly 2 Go-
rzowa i Kostrzyna Z Go-
rzowa przybyt zespol . Stila
nie' dzialajacy przy ZW Ch
«Chemitex-Stilon”, a z KZP
Kostr: cztery zespoly:
«Aplauz”, ,V-5”, . West-
End", ,Pehtacord”. Wysia=
cily réwniez zespoly z Ko-
palni Soli ,Wapno",  Vi=
trum™ | ,Bazuny” z Huty
Szkia ,Warta" w Sierako-
wie 1 ,Antisol’ z Huty
Szkla Okiennego w Kuni=
cach Zarskich. Wystlepy o-
gladala publicznos¢ sklada
jaca si¢ z pracownikéw
miejscowego zakladu i za-
proszonych gosci.

S

Umiejetnosci zespoléw o-
cenialo jury w skladzie! Mi
rostawa Smiglak, Mieczy-
staw Bawer, Michzl Wiodar
czak. Po wnikliwej ocenie
jury postanowilo pi naé
nastepujgce miejsca zespo-
tom:

1. ,Vitrum™ z Huty Szkla

»Warta” w Sierakowie.

w»Antisol” z Huty Szkla

Okiennego w Kunicach

Zavskich.

3. ,Aplauz” z Kostrzyn-
skich ZP w Kostrzynie.

Na wyréinienie zastuzylt

zesp6l z Kopalni Soli .Wap
no" i ,Bazuny” z Huty
Szkla .Warta” w Sierako-
wie.
Muzycy - amatorzy zdo-
yli dalsze doéwisdezenie,
mienili spostrzeienia i
uwagi © swojej pracy. na=
tomiast publicznod¢ spedzi-
la kilka godzin na dobrej
rozrywee

Wigcej takich spotkan.

ZARD TOMCZUE
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latach 1972 - 74
w O0P — Wy-
izialu Encrgety
cznege nastapi-
o wiele zmian,

muiin. personal-
nych. Np. w wyniku prz
czenia Kotlowm Sodowei co
na yszli nov

esie tvm n;
kandvdata przyjeto fow. Ja-

na Gutkiewicza. Z list
ezlonkdw skredlono nato-
miast Aleksego Stasiaka,

Ryszarda Sciepuro § Karela
Smialka. Z partii wrklu
no: Andrzeja Nawrockiego
Jizefa Kurowskiego,
Akivalnic OOP liezy 25
czlonkdw. Zbyt mala iloéé
ezlonkéw partii na Wydzia-
le znalazla swoje odbicie w
zadaniach partyinyeh trak-

tujacych o rozbudbwie sza-
iich

rrm’)\\ Far in)’r]l 0%~

Hr'hu'lm y
kutywy

aulu
potr:
wspbldzialan
twem Wydzialu i
Autorytet egzekuty wy
OOP jest niczbednym czy
rikiem dla pozyskania n
wyeh kandydatow,

szore.
BOW partyinveh egzekutywa
widzi W nhicmu szkoleniem

sprawach partit i jei
ki. artykulact

paclyini  winni
informowaé swoich towarzy
szy pracy nad czyvin akiual-
nie pracuje OOP, z eczym
sie hi a co zdolala za-

letw tywnie. Partyini
kisrownicy zmian, mistrzo-
wie. brygadzisel i poszeze-

gini extonkowie pastii wi
ni swa nostawa godnio re-

Egzekulywa OOP winna
w pelni realizowaé uchwaly
z zebran partyinych, a tal
e postulaty, dajac tym w
raz swojej sily Wnioski w

m\\'ad‘mr\\'c‘h w
eweu | lipeu 1974

czlowiek i jega

ie wladnie

kategorig moralna. Wlasei-
wy stosunek pracownikéw
gledem siebie — nmzalci
mowanegn stano-
wsztaleenia — wi

Vyizia

il Energstyczneg
w dziataniy

z6welk do dalezef pra-
ceeny rozmow

-:,,.lruu na to, czy jest ona
2y dobra. Problemy
pSZONE Przez rozmowcow
trzeba koniecznie umieé za-

kutywie zastanawia-
izcej sie nad ocena stosun-
Tow  mied ich, "nie-
tslwc bylo dojsé do 1tr.lno-

It

a?
idea zgodnego
lania w pracy.

Najwainicjsza jest Swiadn
. e to co sie robi, robi
sig dla dobra ogolu, z kiore
go iednestka wylaczona nie
jest. My8l3 przewodnia dzia
ania mu ¢ $wiadomose,

nie, serdzcznie 1 - 2yczll
By w sposab godny |1dzml=
no nam pochwat 1 i
oc

TZe.

zmiany
w sto
mi na zn. anie
my w tym duig za‘
drzeja Wiodarenaka, kln
ry dal przykiad debrego zro
zumisnia dla pracy zawedo
wej i partyinej.

W QOP zachodzi konicez-
noié dalszego szkolenia ideo
]Mwmego Z rozmbw towa-
nika potrzeba zor
;mmin\\nma cyklu wy
dow prowadzonyeh przez
specjalistow.

Oceniajae postawe czlon-
kow OOP — nalezy s

dzié, ze tworza oni zwarta

grupe na |{lDl(‘] mozna po-

powic-
towarzy
zauwa-
e sie jej ocze
kx\\:]L winno, rytyeznie 0
ceniano niesvstemnatyeznast
pracy organizacii zwinzko
Wei: zhyt mats zebrs
gady prae,
nej istnieja 1y
S 3

lko na p

OOP nbeimuje
two nolity
lem Energetycznym,
(Dn by mn=

W:pm wa
ca OOP 7 kicrownietwer
Wydzialu nie uklada sie tal
jak bysmy cheicli Mam:®
jednalk nadzieie na popraw:
<.Luac1i Podsumowujac I

§28 d\knlrmn prace, nale™

pmdnach Wnioski i postu!
ty peprzednicgn zebran
wyborezeso zostaly zrealis
wane, Kazdy z czlon
OOP ma pray dzielone za

ciu o takich ¢ hnknw pa
jak towarzysze: Henryk Wej
ner, Andrzej Bibuniak, Jan
XKosla, Zbigniew Grzela

Ryszard Jaworski, Fr'tnr(
szek Kiernicki, Edmund Jon
ski, Antoni Jastrzebski, Ed-
ward Stepniak, Wojeiech
Szarek,

pracy
zaangaiowaniom
‘noszy 2z

24 -

Noworresnofé w transpor-
cie,
olyst

to moisj Indzi o jego

Foto, J. Sralbierz

~

m.in ullnp\‘ macie
urlopy hp,mahr

odniesiono
zasilkdw  rodzin-
kndeks wnosi
elementy W

kr “chorohow

jednzak nowe

znacznym stopnit poglebia-
jace i rozszerzajaee cchrong
macierzyiistwa i nimi  dzi-
siaj sie zajmicm

Tnal"yh one swoj w
w kodeksowyeh rozwi
niach dotyczacyeh ochrony

stosunku pracy kobicty ci
zarnei. nchrony zdrowia pra
cownicy w rigiy, zahezpie-
czenin jei interesow finan-
sowych oraz wymiaru i 102
kiadu urlopu macierzy fiskis

0.

W przeciwiefistwie do do-
tychezas obowiazujacego sta
nu prawnego ochronie podle
ga stosunek pracy juz po -
plywie okresu probnego, kth
ry generalnie wynasit 2 ty-
godnie (doty zasowe prze
pisy przyznawaly te ochro-
ne pracownicy w ua7v do-
piero po nplywie 3 miesie-
cy zatrudnienia).

Ochrona obejmuje caly
okres ciazy i urlopu macie-

figkiego, Oznacza to, ie
w tym okresie obowiazuie
rakaz wypowiedzenia i roz-
3zania umowy ‘6 prace,
Rozwigzanie stosunku pra

wy R Kodeks

wypowied zenicm. W
lub mlmm ma

clerzyt
tylko w
wida 4dkl”du pracy.
Natomiast rozwiazanic u-
mowy 0 pr [)l)\‘ 12
dzenia z pracownica
zy lub kor 'Um‘a % .Hln-
pu maciel icgo jest moz
liwe. ale z p i
nych przez nia sama i po u-
zyskaniu zgody rady zalla-
dowei.

Talk wige rozwiazanie sto
sunku pr w okresie o-
chrony moze nastapi¢ tylko
w razie:

ciezkicgo naruszenia
przez pracownice podstawo
“\ch obowigzkow pracow=-
jczyeh, w czwrgnlnncm
porzadku i spo-
koju w miejscu pracy, opu-
szezenia pracy bez uspra-
wiedliwienia, stawianiu si2
do pracy w stanie nietrs
wym lub spozy waniu alko«
holu w czasie pracy, dolo-
nywaniu naduzyé, itp.,

— popelnienia przez pra-
cownice przestepstwa o ile
przestepstwo jest oczywiste
lub zostalo stwierdzone pra
womocnym wyrokiem,

— zawinionej przez praco
wnice utrate uprawninn kn

W trosee o zdrowie kobije
ty i jej dziecka kodeks za-
strudniania  kobiet
Zartnwno w godzi-

H nadli jakiw

noenej. Natomiast za
h-udlwnlr‘ pracownicy
chowuigee; dziecko w wie-

ku do jednego roku w godzi
ach nadliezbowych, badz w

21.60 —T.00
pra-
walno  takze

bez jej zgody delegowal ja
poza stale miejsce prac;

Zaklad pracy zobowiaza-
ny jest ponadto natychmiazt
przenies¢ kobiete w ciazy za
trudniong przy pracy wzbro
nionej kobietom w

dawey., rownieZ
gdy stuzba zdrowia st
dzi — ze pracownica. ze
wzgledu na stan zdrowia,
nie powinna wykonywaé¢ do
tychezasowej pracy. Oczywi
Scie. ]:\rzmncf\cmc nie pow
no laezyé sie z obnizeniem
wynagrodzenia. Gdyby jed-
nak z roinych wzgleddw by
Joby to konieczne — przenie
cmnc; macn\.\‘mrx przystu-
guje juz od picrwszego dnia
przeniesienia dodatek wy=
r(u\na\\'cz_v fdotychezasowe
przepisy gwarantowaly po-
prmdnu- zaroblki rinmcm od

niecznych do wykon,
pracy na rajmo\\amm ﬂa-
nowisku.

Pracownica l\ln.J uredzi-
1a dziecko ma prawo do ur=

iopu macier skiego w v
miarze 16 ygodni wviz
piery m porodzie i
tygodniach przy
stepnym. W razie za 3
dzenia co najmniej hl]/'ﬂ'\.
kow przystugoie jui 2 y:
godni urlopu zaleinie od
tego, ktory iest to pordd.

Poniewai celem ur mnrv

¢y. ovieki nad 'Tzw
le takie ochrona je

gwaranin,
najmniei 2 - 1t
praerwe W pracy
dem. po poradzie za§ mini-
mum 12 tygodni, gdv urop
wynosil 16 tygodni, 14 —
przy 18-tyvgodniowym urlo
pie — macierzynskim i 22
tygodnie, gdy wprzystugnic
urlop w wymiarze 26 tvgod
ni .Pozostate 2 tygod
lopu pracownira maze wylke
zystaé. zaleznie od sw
1. przed lub po porodz
I‘xaun do urlopu marac

g lllh ('nimci d:
pierwszseh 6 {yzodniach
cia. Przystuguie i
czas 8 tygodni urlopu. w ez:
sie ktoryeh nie wolno
idnié nawet za jej

: & MILEWERI

j dekadzie grudnia 1974 ¢ 2
80 delegatow reprezentujacych
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bradowala Miecjska Konferen Partyjna.
Obrady |1rn-\at.‘,! ¥ . PZPR w KZP,
Wiadyslaw Mysona. W c
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obec szybkisgo w: rosiu plac w o prace w niepelnym wymiarze czasu pra- Nak!nd_\' na remonty kapitalne zamykajg sie kwota

ostatnich latach, nasiqpuje szyb ey, albo na podstawie umowy zlecenia lub 3.360 tys. zlotych.

ki wzrost dochodéw ludnosci, umowy o dzielo i osiagaja z tytulu takiego Z tego przeznacza sie na:

Powoduje to dysproporeje w zatrudnienia zarobek nie przekracz e T vinego. 1.000 tys. 2

dachodach inwalidéw i renci- kwoty 24000 z! w roku kalendarzow 1. budowe budynku rotacyjnego 1. Jdi e 4 ™ "

stow a osdb zawodowo czyn- W przypadku gdy rencista (emeryt) osig- 2. na remont budynku po bylym os$rodku zdrowia przy ‘
nyeh. Mimo stopniowego podwyiszania  gnat r-j)ui' %rzed za}{oﬁc;eniem roki ka'e:- ulicy Wodnej 27 — 1.000 tys. 21, a a“la ‘

rent i emerylur dysproporcie te nadal wy-

stepujy i sq znaczne

W tej sytuacji i€ inwaliddw i renci-
stow kidrzy sz cz wo zdolni do pracy
pragnie podjac zatrudnienie, abv w ten spo
s6b poprawié sytuacje m-ktnalnq swyeh ro

zin.

Dochéd esiagany z zatrudnienia nie mo-
e, rzecr jasna, powodowaé utraty prawa
do pobicrania renty lub emerytury Nasu-
wa sie wige pytanie — jakie dochody z ty
tulu zatrudnienia moie osiagaé rencista
(emeryt) bez ohawy, #e utraci prawoe dn
Niniejszy art;kul ma daé edpowiedz
na to pytanic.

Rarpnnadzemz- Rady Ministréw z dnia
9 ftyeznia 1969 roku (Dz. U. nr 3 poz. 16)
awiera generalng zasade, Ze nie zawiesza
sie prawa do emerytury lub rentv renci-
stom, ktorzy z tytulu zatrudnienia wy
nywanego dorywcezo lub w niepelnym wy=-
miarze godzin — osiagaja zarobki nie prze
kraczajqee 750 zt miesiqeznie.

Granica dochodu 750 zl ebecnie je
W zasadzie nicaktualna. Uchwala Rad
nistréw i CRZZ 7z dnia 30 grudnia 1
w sprawie podwyiki najniiszych plac pr
zhala rencistom, ktérzy w tym czasie b
zatrudnienie na pol etatu i pobierali
nagrodzenie 730 zt miesiccznie, dodatek w
wysokoSei 40 zi mmchzme Uznano, ie
kwota ta mimo pna.mrze 750 21 nie
powoduje zawieszenia &wladezen e
wyeh, Z kolei decyzia Ministra Pracy.
i Spraw Socjalnych z €nia 17 lipca 1
dodatek ten zostal zachowany éla renci
zatrudnionych lub padeimuiacych pra
tych zakladach gdzie w wyniku naj
szych regulacii plac dodatki te d'a ogdlu
pracownikéw zostaly zniesione Tak wiee
granica zarobku z tyt zatrudnienia w nie-
pelnym wymiarze godzin zostala podw
szona z kwoty 730 z! do kwoty 790 z},

Ponadto rencista ma prawo do deputa-
téw, np. wegla lub do ich ekwiwalentu pie
nieznego.

Dalsza moiliwo$¢ wzrostu dochodu ren-
cistow zapewnia okalnik ZUS nr 40 z dnia
19. XI. 1971 roku (dz. Urzed 2ZUS nr 2—3
z 1972 r) wedlug ktéregn nie naleiy zawie
sza¢ prawa do emerytury lub renty. ani
wstrgymywac wyplaty éwiadczen pomimo
osiagania przez renciste zarobkéw lub do-
chodéw w kwotach powyzej 750 zl, lecz nie
veh niz 1500 z) miesigeznie jezeli w
calym roku kalendarzowym laczna kwota
zarobku lub dochodu nie przekracza 9000
zl

Warunkiem niezbgdnym dla niezawiesza
nia §wiadezen jest tu!

— zatrudnienie w niepelnym wymiarze
CZasu pracy,

— nie przekroczenie w calym roku kalen-
darzowym Kwoty lacenego zarobku 9000
21,

— nie przekroczenie w iadnym miesigen
zarohku ponad 1500 zi.

Dopuszeza sig takize tzyskanie przez ren
eiste dodatkowych zarobkéw z tytulu ume
wy zlecenia lub umowy o dzielo I w-tym
przypadku dochody nie powodujgce za-
wieszenia renty muszg miescié sie w gra=-
nicach 8000 z} w roku kalendarzowym i
nie praekroczvé w 7adnvm miesiacu kwoty
1500 zt. Wynika stad. Ze rencista (emeryt)
moie mie¢ jednoczeinie dochedy z dwéch
Zrodet:

1) z zatrudnienia na podstawie umowy. o
prace w niepelnym wymiarze czasu.

2) z zatrudnienia na podstawie umowy z'e

lub umowy o dzielo i ntrzymywaé

7 iych prac po 750 z} mie-

znie, co pozwala mu osiagnaé do-

dal"‘m-n roczny dochdd w  wysokosei

18000 z1,

OM mr.l71|r‘ 7.=||'\1dnmha mega lh\': pod-

juz
Mi

do-
choaddw rencistow zaptwma TO! nrzqﬂie-
nie Rady Minfstréw z dnia 2 stycznia 1974
r. (Dz. U nr 1 poz 3).

Rozporzadzeniem tym ustalono nowe za
sady zatrudnlania rencistébw posiadajacych
kwalifikacje do pracy w uslugach w han-
dlu i gastronomii

Osoby te zachewuja swoje prawe de
swiadezen rentowvch lub emerytalnyeh, je

darzowege zarobel w kwocie 24000 21 i 2
tyt dalszego 1atrudn|m-|= uzyskuje nada!
zarobek. nie zawi, iadczen
lecz wyplaca si zmnic]
szone o wysokos¢ tzvskiwanege zarobku
Zmniejszenie wysokoici emerytur (rent
nastepuje poczawszy od miesica, v kto-
rym rencista przekroczyt zarohek 21000 zi
i trwa nie dtuzei niz do konca danego ro-
ku kalendarzowezo.

Szansa
dla emervige
[ renciston

Przy jakich pracach zatrudnienie to jest

mozliwe?
Przede w stkim w handiu uspolecznio
nym — w sklepach i magazypach w cha-

rakterze sprzedawcoéw, kasjerow pakowa-
czy. robotnikéw i rzemieslnikéw. Nastepnie
w transporcie -zwiazanym z hsnd‘em — na
stanowiskach kieroweow i robotniké
dycyinych. W zakladach przemystu g
nomicznego placéwkach zy
kiadowego. shiektach wezasowych

FWP
lub wezaséw zakladowych w charakterze
szefGw kuchni lub ich zastgpeow, kuchmi=

strzéw, kucharzy, bufetowych, pomacy w
kuchni. robotnikéw oraz rzemieslnikow
Te same mozliwosci zatrudnienia istnie-
ja w zalladach $wiadezacych usiugi na
rzecz rolnictwa - uslugi na rzecz ludnoi-
ci oraz przy zbieraniu i skupywaniu surow
cow wtornych (butelki, szmaty, zlom).
Omawione nowe zasady zatrudniania e-
meryté T zostaly wpr
ne m. in. w celu zapewnienia dodatkowych
rak do pracy w uslugach. handlu i gastro
nomii, gdzie wystepuia-trudnosci kadrowe.
iewa? medn'mr pracm nikow poglebia
H gospodarisi
zostang
e zatrudnienie ren

one rozszerzone na 03.

istdw i emerytow

Jak wyze} podkreilono, praca rencistdéw
na nowveh — szezegOlnie korzystnych za-
sadach jest mo#liwa m..in w placowlach
zywienia przvzakladowego. Qdnosi sie to
do stanowisk pracy w naszym Zakladzie w
Dziale Zvwienia Zbiorowego. W barach na
terenie zakladu z powodzeniem moina za-
trudni¢ zdolnych czesciowo do pracy ren-

zmw (rencistki) w niepelnym wymiarze
god: pracy np na cztery zmiany po 6
godzin dziennie. Pozwoli to zatrudni¢ w
trzech barach 12 rencistéw. Wygospodaru-
je sie dzieki temu 12 etatéw jako re-
zerwe w zatrudnieniu, klora mo?na zatrud
ni¢ w dzialach predukeyjnyeh. W podob=
ny h moina w wrs*pmlam\u-' rezerwy
w ce zakladowej. Powyisze zglosi-
lem jako wniosek w prowadzonym przegls
ie stanu zatrudnienia.

Omadwione tu wszystkie zasady odnoszg
sie do zatrudniania ogélu rencistow i eme-
rytéw. Inne zasady stosuje sie przy zatrud-
nieniu rencistéw okreslonych grup zawodo
wych, a mianawicier nauczycieli, facho-
wyeh pracownikéw stuiby zdrowia, iniy=
nierdw i technikéw. magistréw chemil itp.
Zasad tych nie bedziemy omawiaé z uwa-
gi na waskie grono osob tym zaintereso-
wanych.

dokonczenie remontu budynku przy ul. 15-lecia 10 —
300 tys. zlotych,
wykonanie 3 etworbw studzic
365 tys. zlotyzh,
wymiane sieci wodociagowej przy ulicy Wojska Pol-
skiego w zwiaziku z budowa nowego osiedla — 375 tys.

=)

nych na ujgcie wody —

zlotyceh,
6. wymiang sieci wodociggowej przy ulicy
220 tys. zL
Naklady na remonty bieigce budynkéw mieszkalnych

na rok 1975 planuje sie¢ w kwocie 1.700 tys. zL

Za powyiszg kwote planuje sig
zonserwacje instalacji wodociagow
tuyeznej przy pomocy konserwatoréw satrudnionych przy
ADM. Na biezacq konserwacje sieci wewnetrznej urza-

zen sanitarnych i elektrycznych przeznacza si¢ kwole
40 tys. ziotych.

Pozostaly icwote 1,500 tys. zt znacza si¢ na remonty
siczace dachov w¥nien i rur spustowych, przebudowe pie-
cow kaflowy wymiang (rzonow kuchennych, naprawg
piaskownic | przy piaskownicach i uzepakach.

Roboty

onuje atasna pa emontowa. Na bie-
z3cq kuusc \ach i emonty zewngtrznej sieci wodociago-
wej | kanalizacyjnej arzezna ie kwote 1.000 tys. zi

Za-

I{ﬂbcty te wykonujg gonserwato
kiladzie Wodociggow.

trudnieni p:

1 placéw przeznacza sig kwole —

vs. 2. Na wywoz nieczystodei stalych i piynnyeh prze

znacza sie kwote 600 tys, . Na o manie zieleni miej-

skiej i ementarzy lmnmr\aln\\h t wojennych przeznacza

sie kwote nna tys. zt ”s’ug; gazewnictwa bezprzewodowe=
Lzl

pa 1975 rok

zowego, W 1973 roku planuje sig zwigkszenie o 180 odbior-
cOw gazu w zwigzku z budowa nowych mieszkan na osie=
dlu ,D". nie posiadajacym przewodéw kominowych, W
dalszym ciggu obowigzuje zarzgdzenie wojewody zielono-
;:mskw;o zabraniajace instalowania nowych urzadzen ga-
h w mieszkaniach posiadajgeych przewody komino-
we, Zakaz powiekszania pdbiorcéw gazu bezprzewodowe-
go zwigzany jest z brakiem moiliwosci zwickszenia przy-
dzialu gazu propan-butan.

Na utrzymanie czystofci w budynkach mieszkalnych |
wolkél budynkéw przeznacza si¢ kwote 1.200 tys. zl. Mimo
powaznych wydatkéw na ten cel, budynki i otoczenie bu-
dynkéw nie wygladajg najlepiej.

Duzy wplyw na niezadawalajgcy stan rzeczy maja mie-
szkancy budynkéw i ich dzieci, Jeszcze zbyt duZo przeja-
wia sie wandalizmu | brak poszanowania mienia spolecz=-
nego. W krétkim czasie po malowaniu klatek schodowych,
oszkleniu okien. wymianie zaréwek, naprawie lawek i pia
skownic zachodzi konieeznosé ponownego naprawienia u-
szkodzen | zniszezef.

Istnieje potrzeba wigkszego zaangaZowania sie spole-
czefistwa naszego miasta w wychowanie mlodziezy, dzieci
i wielu dorostych w celu przezwycieZenia ztych nawykow
na odeinku virzymania czystosci w budynkach mieszkal-
nych i poszanowaniu 6lnej wlasnosei.

Na scenie zesp6l z KZP

oo zespolu ,Antlsol z Kunic Zare

shich.

Zespil ,Stilanle'’s

feli sy zatrudnieni na podstawie uméwy Z. M. Publiczncst oklaskuje wystepujace zespoly.

f i)
ieszkanicy Kostrzy-  dziecza miasto doprowadzeénie  kow. szezegolnie w okresie zi bryki Celulozy i Papieru, Wy  wym ukladzie stosunkow x ne, oraz wzgledy ekono
na w celu usunie-  wody do mieszkan. Ludnosé po  mowym Prowadzono szkolenie  unaczony ter min rozpoczecia  jowych i gospodarczych Stalo zne nie potwierdzajy dal=
cia niektérych $y- magala réwnied przy odbude- wedkarzy, korzystajac z biblio  produkeji relulozy w grudniu  sig miastem pogranicza. Wiel-  szej potrzeby.
tuacji utrudniajg- wie szkoly: oczyscila teren z teki wyposazonej w pozycje na 1036 roku staje sic powoedem  lo&é rozbudowy okreslono na St
cych Zycie, potra- gruzéw wykonala ze starych ukowe z zakresu ichtiologii zwiekszenia  zapotrzebowani podstawic istniejacegn joszcze Pelna ak‘\:“‘h’ﬂﬂ‘ gospodar-
fili znalei¢ rozwia koszarowveh szaf — lawki i Juz od 1950 roku coraz wigk nha pracownikéw w budownic : e e i planowa f)dt:g[c_iuwi mia-

vanie. Wobec braku mleka ro- niektére pomnce szkolne. ZOr  <zegn znaczenia nabiera odbu- 1 i fabryce. Zau.vnain pray’ | SSHIWEHOW ,l iyt 1astapita w 1956 rri“ -”l =

dziny zaopatrywaly sie w Kro ganizowala odzywianie dzieci dowywana fabryka celulozv. bywaé ludzie z dalszych stron 1o sie w podziemnym i nadziem wano program odbudovw

wy lub kozy. Pasze zapewnialy w szkole, Zaczeto odbudowywaé osiedle kraju, decydujac o  wzroicie nym uzbrojeniu terenu, oraz w odarcze] Kostrzyna, pr

nl\nllrme 1aki i zielefi znajdu- 3 widulae nd!"_udn}va fabryki ce

jaca sie na ugorach, czy rumo lulozy, lokalizacje stoczni rze-

wiskach, Pod warzywa, ziem- i,nnp_ra(:,\'grn’u;”;:i;larm E;?—

niaki, z2czeto uprawiat lézace 4 munikacvinego, 0 owe te=

ugorem akrawki_ e, Znala- Nowsze dZIeje KOSirzyna V1 ren6w mieszkaniowych, zak

zly sie pod uprawe przydomo- dow h:\r:dln ch i usluzowych.

we ogrodki, a w szczeg6lnosci Z uwagi na czenia i W:il’?

té, w ktérych znajdowaly sie L - A _ Zonie przy granicy i mieckiej

o e o | iCjAtYWY MIeSZKanCoOw | . oo oo

tych byla duza ilosé. Do dzis dzielnicv .(rn".lmv.r‘v‘ lezacej w

méwi sig. e Kostrzyn byl mia widtach rzek Odrv i Warty. co

stem . sadéw i ogrodéw’. Ini- znstato potv ;‘r}")nn;;)::’*?‘ ga—
¥ wy ogrodkéw st J 3 f 5 ie resztek muréw, chod-

ra]afl:a;n:f;(uklgm !/::rxamzow: Powstala takie organizacja robotnicze, urzadzenia socjal-  liczby mieszkaficow. Szukajy ~ gospodarczej celowosci rozbu- i g

nia kolejowych ogrédkow dziat obéjmujaca przgd.ﬂawmic‘.i ne, magazyny, w _l‘alv Zwig oni pracy W Kostrzynie glow-  dowy 7 g

kowych, ktérych teren jest o-  Wszystkich warstw | zawodéw, kszajq sie i biliwoécei zarobko i zdobycia mieszka- Podstawowym  warsztatem i 10 8700

grodzony i obeimuje okolo 70 od pietnastoletniego mlodzika, we, nastcpuje stabilizacja nor ytl_m nddano im wte pracy ma by¢ przemysl, ktory s r‘n\ o l’,r\‘l/‘n‘\ ),

dzialék. o przecietnei powierz- do emeryta Bylo nim kalo wed malnego 7ycia. Fabryka celulo n jzby z nowegn bu- 7 uw agi na ekscentryczne po- ¢ (ol !7 0 'm: 7 k

chni jednej dzialkl do 5 arow, karzy, ktére prowadzilo réw-* zv staje sig poweli symbolem w ‘Ix zhie 1060 u|ahy zaplecze rolne \:_n stanowi ', ereny

Niektérzy z mieszkadcéw wy  nief ~dzlalalnoé¢ kulturalng  przysziosei Kestrzyna Zapew- ksza sig  sie¢  placowek moze sic sta¢ jednym. w tych  si¢ do wysokiei :-"ub\‘l(

kazali dufo inicjatywy w spo- przez urzadzanie zabaw publi-  pieniem i -mtwivrévynivm po- handlnwuh Nastepuje popra- \\‘arunkalh czy nnikiemn tniastn  sa terenami urhrojeny

lecznej dziatalnosci, mobilizu- cznych, konkurséw czy zawo- staje sie wa w zakresie sluzby zdrowia. twérezym Nie ;.\r7ve\f<z!u‘1r‘ sig Lye

jac zaintéresowane grupy lud . déw wedkarskich. Pod koniec . Prezvdinm Rzadu nr Instaluje sie ofwietlenie ulicz-  ndbudow v-\.w‘-.-l—cv.n.\ i ra»r;}k i por

neéei w usuwaniu skutkéw wo 1956 roku kelg liczylo 167 ezlon  styeznia 1836 roku w ne wilrns ; fahr.\'r_ k store tu niegdys by mi

jemmych zniszezén Np. ofiar- ' kéw. Swietlica stanowils miej zabezpieczenia i plan Trzeba wspomnieé, #e miasto 17, poniewaz nasze stosunki pro

nofei Antoniego Dula — zaw-  sce towarzyskich spotkan czlon  uruchomienia Kostrzyfskicj Fa po 1945 roku znalazlo sig w no  dukeyjne, suroweowe | demo-

L i } MUZEUM
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WSPOMNIENIE LATA

Foto. R. Judezye

Prasa 0

Kostrzynie

TRYBUNA LUDU 2 dnia 15. 11, 1974 r,
{ ZYCIE WARSZAWY z dnia 15. 1L 1874 1.

W zakladach paplerniczych w Kostrzynie odbyla sie 14. 11,
189 r. uroczystos¢ dekoracii sztandaru tej fabryki Orderem

Sztandaru Pracy [ klasy
za caloksztall dorobku w
nych wynikéw produkeil

przyznanym przez Rade nstwa
rozwoju orzedsichbiorstwa, osiaga-
lieznyeh iniciatyw w tworzeniu

wzarcowych warunkéw pracy a takie za wysoka aktywnost
o risin

przy odbud

miasta K Aktu dekora

cji dokonal czlonek Biura Politveznego KC PZPR Stefan Ol-

szowski. W czasie uroczyst
udekorowano odznaczeniam
cia ™

oSci 76 zastuzonveh pracownikow
i padstwowymi i Medalami 30-le-

GAZETA ZIELONOGORSKA z dnia 15. 11. 1074 r.

wKostrzynskie Zaktady

Sztandaru Pracy I klasy. Uroczysi

Papiernicze odznaczone Orderem

w_Kostrzynie z udzia-

@
lem ¢zlonka Biura Polilyeznegs KC PZPR ministra Stefana

Olszowskiego” = to tytul ol

czystodei, ktéra odbyia sie 14. 11 1974 r. Caytamy

bszernego artykulu na temat uro-
Wezoraj-

szy dziefi byl dla mieszkadcow Kostrzyna wielkim §wictem

Duma ‘miasta — Kastrzvi

skie Zaklady Papiernicze zostatv

odznaczone Ordersm Szlandaru Pracy IT klasy* Uroczystost

Terhnikum CI Przv

odbvia sie w sali miei
byli na nia m_in. rzlonek

Biura Politveznegn KC PZPR mi-

nister Spraw Zagraniezaveh — Stefan Olzowski cztonek KC
PZPR [ Sekretarz KW PZPR w_Zielonei Gérze Micczyslaw
Hebda oraz ezionek Naczelnego Komitetu ZSL, minister Les-
nictwa | Przemysiu Drzewnego T. Skwirzyfiski,

GLOS PRACY z dnia 13, 11, 1974 r.

«Wysokie uznanie dla ludzi dobrej roboty® — tak zatytulo-
wana sprawozdanie z uroczystego spotkania w Centralnej Ra-
dzie Zwlazkaw Zawodowyeh gdzie nailepszveh we wspolza-
wodnictwie wyrézninne wreezeniem wysokich odznaczen pafi-

przadownikdw pracy nie

w Wirdd 71 odzna

zabraklo réwnier ludzi 7 Kostrzvna
sarz KZP otrzvmal Zloty Krzvé Zasiugi

BEdmund Sikora — §lu-
FAward Chilifiski —

konserwator urzadzen wyladunkowych KZP — Brazowy Krzy:

Zaslugl.

GLOS PRACY z dnia 18. 11. 1974 r.

— podaje wiadomnéé, ie
skie Zaklady Fapiernicze u.
kredojvany.. -

[GROMADA ROLNIK

w najblizszyeh dniach Kostrzvi-
ruchomia nowa produkeje: papicr

POLSKI z dnia 19. 11, 1974 1.

— w artykule . Papiernicze inwestycie w Drezdenku — na

tiniszu" donosi o budowie n
wego oddziatu KZP oraz in
cych te] budowie.

owej hali magazvnow dla miejsco
westycjach socialnych towarzyszg

GAZETA ZIELONOGORSKA z dnia 20. 11. 1974 r.

«Kostrzyfiskie Zaklady P

apiernicze nieustannie zwickszaia

produkeie, uruchamiaja wytwérnie nowych wyrobéw, a mi-

mo to stan zatrudnienia ciaj
a w 1974 o ponad 170 oséb".

gle si obniza. W roku, 1973 o 150.

GAZETA ZIELONOGORSKA z dnia 25. 11. 1074 r.

— przvnost artykul pt .Konferencie partyine w lubuskich

zaktadach pracy

w Kostrzynie sukeesy dopingiem do kolei

nego. przvépieszenia”. W artykule tym wspomina sie o har-

monii, jaka dostrzegamy w
dowe]j organizacii partvinei

e wszystkich poczvnaniach zakla-
kierswnictwa zakiadu | zalogi.

GLOS SZCZECINSKI z dnia 25. 1L 1974 r.

_ opisujac wiclka budows jaka jest modernizacja ‘szlaku

kolejowego ‘Slask. = Szc:

cin. nadmienia: Do konca praysz-

12g0 roku nastani pgina modepnizacia linii na odcinku Szcze-

cin — Kostrzyn®.

TRYBUNA LUDU z dnia 26, 11 1974 r.

.Kostrzyn nad Odra — miasto i fego fabryka™ — to tvtul
jeszeze. jednego artykulu o naszym miescie, kidre od kilku
at .zaczato szturmem dochodzié do wojewddzkiei ezolowki

w realizacjt rzvnéw epole
iniclatyw. w asiaganin wvi
strzvnianin twierdzi przv

cznveh w rozwiianiu riekawych
nikéw produkevinyeh Kazdy ko-
tum' #e inne #ycie rozpoczelo sie

od nrzvbveia dyrektora Eigeniusza Olezaka” Taiemnica thwi
chvba w tvm — pisze falei red. Nogieé — %e dvrektor poz-
wala rozwiia® Iniciatvwe ludziom | nie boi <ie dzieli¢ z nimi
ryzyka, Ze fabryvka | miasto tworza feden organizm.

NADODRZE z

— przynosi artykut Trz:
tematem sa osiagniccia i

dnia 17—30. 11. 1974 r.

v kroki do politechniki”, ktérego
perspekiywy rozwoju, pod katem

potrzeb lubuskich zakladéw pracy., Wyzszej Szkoty Inzynier-

skiej w Ziglonei Gérre,
TRYBUNA LU
— zamigszeza zdjeeie pra

czzs pakowania papieru i
dachs

DU z dnia 29. 11, 1974 r.

cownicy KZP M. Sokolo i pod
krotka notatke o naszych Zakla-

A K.

SZANOWNY PANIE
REDAKTORZE!

Za zamieszczenie poprzed
nio przestanych drobiazgow
sérdecznie dzigkuje. Zaly-
czam rowniez trochg no-
wyeh fraszek z uprzejma
prosbg o ich wykorzystanie.

Przy okazji donosze Panu
Redaktorowi z przyjemnos-
cig, ze okolo polowy 1975 ro
ku ukaze sie w Wydawnic-
twie Literackim niewielki
tbiorek moich. fraszek i afo
tyzméw. Nie musze chyba
sodkresla¢, ze wiele z nich
przeszlo egzamin na tamach
.CELULOZY", za co jesz-
cze raz skladam serdeczne
wyrazy wdzigeznosci.

Pozostaje

# uszanowaniem —

JERZY LESZCZYNSKI
Krakow

SAM NA SAM
Z HANDLEM

Sklep spotywezy w bu-
dynku Domu Towarowego
.Piast” nazywany jest po-
toeznic ,SAMEM”. Jednak
.samoobsiga” w tym skle-
pie ma nietypowy charak-
ter. Nie o to zresztg idzie,
bowiem kazda forma sprze-
dazy, czy to samoobslugo-
wa, czy tradyeyjna jest do=
bra, byle tylko dobrze spet
niala swoja funkcje, byla
sprawna i szybka.

Wymieniony sklep uloko=-
wany jest w centralnym
punkeie Kostrzyna. Zaopa-
trujg sie w nim nie tylko
mieszkaficy pobliskich do-
méw, ale réwniez ludzie z
dalszych rejonéw miasta
(przy okazji — z uwagi na
bezpoérednie sasiedztwo Do
mu Towarowego, jak i dla-
tego, Ze sklep ten jest sosun
kowo dobrze zaopatrzony).

Jak wyglada sposéb robie
nia zakupéw w tym skle-
pie? Praktyeznie ,odstaé”
trzeba a%z cztery kolejki:
Najpierw kolejka po koszyk
ta najdluzsza, kioéra cze-

sto ciagnie sie przez przed
sionek, taras, a nawet dalej

Jerzy Leszezynski

PARAFRASZKI

K R

Po rozwiazaniu krzyzowki,
litery znajdujace si¢ w po-
lach ponumerowanych w pra
wym dolnym rogu nalezy u-
porzadkowaé wg nizej poda-
nego szyfru * odczvta¢ haslo,
ktére wrystarszy nadestaé ja-
ko rozwiazanie zadania.

POZIOMO: 1,Pod nig $wia
teczne podarki: 6. Wodne
schody; 19~ Moze byé z kre-
mem; 11 Kwitnle tylko raz;
Na érodku brzucha: 13.
7biér, zaséb zapas: 14. Papu
ga: 17, Jednostia informacii
genctycznej: 21 auka na
wyzszym stopniu; 22, Ukrvta
drwina; 24 Zawilec: 25, Nie-
zbedny element radioodbior-
nika: 26. Dawna miara zawar
tofei zlota w stopie: 31. Czyn
ny wulkan na wyspie Hon-
<ju: 34, Obrofica fakieid idei;
9. Rezultat wynik: 37. Dzia
lacz ruchu robotniczego (1900
—43) wspétorganizator ZPP i
| Dywizji Piechaty im. T.
Kodciuszki: 38 Pélntvnna mie
zanina elala efalego 7 ciecza:
3. Stan w USA: 40. Duzy,
niezgrabny. zniszezony. po-

fazd.
PIONOWO: 1, Pairol na
tronci Kraina w Czecho-

stowach i Polsce: 3. Malawi
do r. 1963: 4 Sznur do chwy
tanla zwierzyny: 5. Dryblas;
6. Autor , Wierszy Slaskich";
7 Chronionv otak z rzedu
wréblowatyeh: & Woédz Ma-
dziaréw: 9 Jeden z klubbw
<portowveh: 15 Trudno topli
wy metal szlachetny: 16_Prze

Pecicszam sig je
tym, Ze i staro&¢ minie.

— przez-schody .aZ na chod
nik Pray. dobrej pogodzie.
mozna stanie w niej trak-
towaé jak relaks Gorzej,
gdy aura nie dopisuje Na-
stepnie’ kolejka ‘po wedli-
ny, kolejka po nabial — i
juz moZna samoobslugowo.
zaopatrzy¢ sig w. pieczywo.
konserwy, napoje oraz zajaé
miejsce W ostatniej kolejee

v, ukladajac ku-
pione towary w siatkach i

sklepy spozyweze. Kupujg--
cyeh jest wiele, a nie zda-
rza sig, aby, kto§ czekal w
‘kolejee po koszyk przed
drzwiami- sklepu.

Uwazam. 2e poruszajac
ten temat jestem wyrazicie
lem zdania wielu mieszkan

cHw naszego miasta zaopa
trujgeych sig w omawia-
nym sklepie, 2

Liczba ich zreszla' wkrit-
ce znacznie sig. zwickszy,
gdyz w poblizu Domu Towa

Listy do

redakeji

torbach.z satysfakcjg rzuca
jeszcze spojrzenie na lych,
ktorzy czekaja w kolejce po
Koszyk (o ilez lepsza jest w
tej chwili sytuacja tych
pierwszych).

Ale dosyé zartéw. Kazdy
przyzna, Ze aby pozwoli¢ so
bie na taka formg robienia
zakupow, musimy dyspono=
waé duig ilodcig czasu.

Nie wspomng juz, jakich
oforteli” uzywaja niektorzy
kupujacy aby kolejki jakos
skroci¢ lub omingé i ile z
tego powodu slyszy sig uty
skiwafi. Nalezaloby zastano
wié sie, co moZnaby zrobi¢
dla usprawnienia sprzedazy
w tym sklepie? Przy istnie
jgeej organizacii sympatycz”
ne i grzeezne ekspedientki
nie sg w stanie spowodo-
wat, aby klient wychodzi:
ze sklepu zadowolony. Je-
Zeli formg sprzedazy samo-
obslugowej objete sg drogie
napoje alkoholowe, czy nie
moznaby réwniez objgé¢ nia
masla, margaryny, mleka i
innych opakowanych arty-
kulow. Wystarczy pojechaé
do pobliskiego Debna lub
do Frankfurtu w NRD aby
przekonaé sie, Ze tam jako$
inaczej funkcjonuja duze

KOBIECA FORTECA

Podda sie — dos¢ jg
otoczy¢ mitloseig. < o o

OSTRZEZENIE

Bywajg takze czasem
krotkie zlodziejskie rece —
za to zlodzieje wtedy
blizej, i jest ich wigeej.

NA STAROSC

Formularz z pytaniami; 27
Roélina warzywna; 28, Mar-
ka samochodow naszych sa-
siaddw: 28 Naczynie labora-
toryjne; 30. Jedno 2 odzna-
czeni 31, Miasto w RFN; 32,
Sita zbrojna: 33, Pole dziala-
nia; 35. Flisak.

rowego ,Piast” przystapio-
no juz do budowy trzech
dalszych duzych blokéw
mieszkalnych.

Czytelnik ,CELULOZY”

* - »

List otwarty

0
PRZEWODNICZACEGO
POD ,,CELULOZA"

zu Przewodnicza

racam si¢ do Was z
taniem: dlaczego skar-
bnik POD potrgeil nam z
poboréw -skladke pienicina
z tytulu przynaleznoci i ek
sploatowania ‘ogrodkéw do -
piero w grudniu 1974 r.?
Przeciez ~wszyscy - zdajemy
sobie sprawe, Ze grudzien w
wielu rodzinach “jest okre-
sem zwickszonych - wydat-
kow.

Poza tym, mimo’ wyj
nieft na zebraniu POD, na-
dal nie rozumiem skad sie
wzicla podstawa prawna u-
powazniajaca Zarzad POD
do podniesienia wysokogci
tyeh skladek Czy chodzi o
uchwale Krajowej Rady
Ogrodkow Dzialkowych? A

jezeli tak, to jaka jest mo-
tywacja tej uchwaly?

W roku 1973 skladki rw
niez byly potrgcone pod ko
niec roku Mpyélalem, ze to
przypadek. Jezeli skarbnil
zapomina ‘0 zbieraniu skia-
dek, to dlaczego Zarzad mu
nie przypomina?

Prosze mnie nie zalicza¢
do malkontentow, ktoéremu
ni¢ sie nie podoba Wrgez
przeciwnie, rozumiem jak
czesto niewdzigezna praeq
jost praca 'w Zarzgdzie
POD. Jestem bardzo zado-
wolony z pewnych poczy-
nan Zarzadu, a szczegolnie
za zbiorowy zakup krzewow
i drzew owocowych, torfu
srodkéw ochrony roélin
Przyjemnie wspominam
Swigto Dziatkowea” — pro
sze o wiceej takich dobrych
pomystow.

Korniczae ten list, mysle,
#e na tamach ,Celulozy™
otrzymam rzeczows odpo-
wiedZ na moje zarzuty.

Zasylam najlepsze zycze-
nia dla ealego Zarzagdu POD
»Celuloza™

Andrzej PIETRUSZKA

Od red: Skiadki powinien
Pan sam wplacaé i to regu-
larnie.

. * .
PANIE REDAKTORZE

pbniewaZ inne nasze stara-
nia zawodza, zwracamy sig
za posrednictwemn ,Celulo-
zy" do PKS w Gorzowie

. Wlkp o skierowanie autobu

su jefdiacggo micdzy o
sfrzynem a Gorzowem (wie
czorem) przez Moscie | Ka-
miefi Wielki Z tych miejsco
wotci 'do Kamlenia Matego,
gdzie autobus przystaje ‘o
godzinie 21.15 i wracajac 2
Kostrzyna — o godz. 2240
mamy 3§ 7 km.
(Pod listem nastepuje 20
iséw pracownikéw do-
jacyeh z tych miejse
wosci do pracy w KZP —
przyp red.) Od red.: [fst
Wasz wyslalismy do dyrek
cii PKS w Gorzowie Wlkp,
czekamy na odpowiedz

Méwi to, co mysli —

ton, do kogo mowi.

DLA JASNOSCL

83 ludzie, Kibrzy wicea przyiiadem,
tylko z powodu braku energii.

BOHATERSKI CZYN.

Dzl innym szezebel do slawy grodu” —
by tryumfalng brama méc wjechaé.

NIESTETY

Jak rekawiczki, niestety,
zmieniajg ludzie skarpety.

"

ZOWKA

— 26— 27 — 28 .29 — 30
— 15 —4—19 — 31 — 32 —
36
39

—40 — 18 — 41 — 42 — 43 —
44 — 45 — 486,

Pomigdzy czytelnikow, kid-
rzy w ciagu 7 dni od daty u-
kazania sie gazety nadesls
pod adresem redakefi prawid
towe rozwiazanie powyzszego
zadania rozlosujemy jak zwy
kle bon ksiazkowy wartosel
50 21

Zimg °
nadzialce

W okresie letnim nikogn
nie dziwi obecno$é¢ dziatko-
wiczéw na dzialee. Jest wi=
dy bardzo duzo pracy i réw
niez bardzo przyjemnie,
zwlaszcza gdy pogoda dopi-
suje. Inaczej bywa zimg. Wy
daje sie. Ze nic sie tam nie
dzieje, i nie ma nic do zro-
bienia. Ponadto pogoda nie
sprzyja odwiedzinom Jed-
nak ogrody nasze nawiedza
ia mili goScie do jakich na
lezy zaliczyé ptaki.

My dziatkowicze w wizy=
tach naszych skrzydlatych
przyjaciél dostrzegamy nie
tylko przyjemnosé. ale tak-
ze pozytek. Dlatego tez zwla
szeza w okresie zimy powin
nismy ptaki ntaczaé opieka,
a szezegblnie dokarmiaé e
regularnie. Moim zdaniem na
szezegblna uwage zasiuguia
sikorki. Sikorki sa nieoce-
nionymi sprzymierzeficami i
gorliwymi pracownikami v
walce z owadami, szkodni-
kami roélin warzywnych i
drzew owocowych. Gléw-
nym ich pozywieniem w le-
cie s3 owady | ich jajeczka,
larwy i gasienice,

Rodzina sikorek zjada ro-
cznie 125 tysieey gasienie.
Jest to 75 kg szkodliwych
owadéw. Jedna wiee rodzi-
na sikorek ratuje nam set-
ki kg owocoéw. Jest to bez
watpliwodci argument Wwy-
starczajacy, aby uznaé sikor
ki na naszych dziatkach za
gosci pozadanych.

Gdyby co drugi dzialko-
wiec posiadal na swojej dzist
ce skrzynke i udalo mu sie
Lzalrzymaé” u siebie jedns
parke, to nie trudno obli-
czy¢ jakie bylyby tego ko-
rzy$ci. W POD CELULO-
ZA" jest zaledwie kilka
skrzynek na dzialkach. Bar
dzo goraco apeluje do wszy
stkich dziatkowiczow o zbu
dowanie i przymocowanie
skrzynki legowej dla siko-
rek i o dokarmianie ich w
okresie zimy.

Dziatkowiec” kilka razy
zamieszezal opisy takich
skrzynek W numerach:
171972, 2/1971, 1/1970,

Skrzynki legowe dla siko
rek nie musza wisie¢ wyso-
ko Do zawieszania nadaja-
sie ' w ogrodkach drzewa ni
sko pienns Dla zwabienia
sikor najlepiej jest rozwie-
szaé¢ skrzynki jesienig. Pta
ki te chetnie nocuja W
skrzynkach. a na wiosne ¢z
sto w nich sie gniezdza.

W okresie zimowym zada
niem: czlonkéw POD jest do
karmianie ptakéw. Nie jest
to uciazliwa praca Zima iy
wig sie nasionami réznych
rodlin. Ich przysmakiem sa
nasiona oleiste i tluszez,
Udzielona pomoc tym poi;
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