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Produkcia dodana-
zwierciadtem gospodarowania

Syntetycznym miernikiem oce-

ny dzialalnojci przedsigbiorstwa
w nowym systemie ekonomiczno-
finansowym jest produkcja doda-
na. W pewnym uproszczeniu w
warunkach naszego WOG-u przez
produkcje dodany naleiy rozu-
mieé¢ wartoéé sprzedazy produkcji
pomniejszong o wartoi¢ zuiycia
surowcbw. materialow, paliw i e-
nergii. obeych  ustug tansporto-
wych i remontowych,

Miernik produk dodane]j jest
szczegblnie wazny dla zalogi przed
przedsiebiorstwa gdyz stanowion
podstawe ustalania wielkosci fun
duszu ptac. Istnieje bowiem Scis-
la zalezno&é matematyczna przy-
rostu funduszu plac od przyrostu
produkcji. dodanej.

W 1975 r., w porown.

u do ro

ku 1974 przyrost produkeji doda=-
nej w KZP wynidst 5,3 mln zi, tj.
19 proc. Oznacza to uwzglednia-
jac (parametr ,R” w wysokosci
0.3), ze uzyskaliSmy dodatkowy
fundusz plac w wylmkoﬁci 0.7 pro
cent, W\plam!lcm\ jego jednak
znacznie wiecej niZ \ngnspcdarn
waliSmy. Faktem jest. Ze na zbyt
nisks dynamike produkcji doda-
nej wplynely czynniki niezalezne
jak 1 zalezne od przedsiebiorstwa.
Nas interesujg te ostatnie.

Jak wyglada w tym zakresie
nasz rachunek sumienia? Na ob-
nizenie produkeji dodanej wplyne
1y nastepujace czynniki. 1. Zawy
Zenle jednostkowyeh norm zuiy-
cia drewna — 27 min z}. 2.
Wzrost jedn. morm zuiyveia chemi
kalldw do produkcii celulozy —
1,6 m!n z1, 3. Przekeoczenie kosz-

16w remontéw (uslug rem. obea
plus mat. do remontu — 11,5 min
1. 4. Nie ekonomiczna praca ener
getyki (en. elektro, obca plus zu-
iyele wegla — 1,5 min z. 5.
Wirost koszléw materialowych na
cele ogblnozakladowe — 1,8 min
zl. 6. Wazrost odselek od lrudytu

Konferencja sprawozdawczo-wyborcza
Rady Zaktadowej

Wainym wydarzeniem w zakla
dzie Byla konferencja sprawozda-
wezo - wyboreza Rady Zaklado-
wej, ktéra odbyla sie 10 marca.
Range konferencji podnosily wy-
bory nowego przewodniczacego.
Kampania wyborcza prowadzona

wej. Nastepnie 76 dlegatéw zgla-
szalo wnioski i postulaty. ktére
zna;da odbicie w pracach Komi-
sji Wnioskéw | Uchwat | Rady Za
k!ndowej §cisle wspélpracujgcejz
kierownictwem zakladu.
Przeprowadzone glosowanie wy

(przyrost zap
ogdlem wynlﬁxl 16,9 proc. — 1,1
min zi. , Kosztowalo” to nas 2
min zt z funduszu plac.

Nowe zasady ekonomiczne dla
naszej branzy zostaly sprecyzowa
ne w 1] potowie ub. roku. Przeja
wow niegospodarnoéci w 1 pétro-
czu praktycznie nie bylo moZna
odrobi¢. To nas w jakimé sensie
tlumaczy rozliczajac wyniki 1875
roku. Argumentacia ta jednak u-
pada oceniajac gospodarowanie w
1975-roku

Stawiamy na mistrza

Organizacja produkcji w kai=
dym procesie wytwarzania w ska
1i przemysiowej przewiduje stano
wisko mistrza, ktory kieruje wie
kszym lub mniejszym zespotem lu
dzi w celu wykonywania okredlo
nych zadan produkeyjnych, a tak
ie zadan warsztatowych | remon
towych. mechaniczaych. elektry-
cznych, aparatury koatrolno- po-
miarowej, budowlanych i ener-
gatycznych.  Zespoiy kierowane
przez mistrzéw wykonujg czesto
r6ine prace dotyczace wykonaw
stwa maszyn i urzadzer oraz mon
tazu nowych linii produkeyjnych,
wykonywanych przez przedsie-
biorstwo systemem wlasnym (gos
padnczym)

Jest to zatem wzajemny, bezpo-
sredni kontakt dyrektora zakiadu
z mistrzem z wylgczeniem wszy-
stkich posrednich ogniw, ktéry
stanowi bank informacji, bez roz
nych ,wygladzen” zdarzajgcych
sie przy przekazywaniu informa-
cji, zgodnie ze schematem organi
zacyjnym.
Czy latwo jest byé dobrym mi
trzem? 3
Na pewro nie! Podwiatn] w sto
sunku do mistrza majs duZe wy
magania, Zadaja aby byl dobrym
, dobrym or
rem pracy. Bardzo wysoko ceni
sie takie cechy, jak: obiektywizm
i sprawiedliwos¢, pomoc w trud-
niejszych  sytuacjach Zyciowyeh,
lenia swoich lu-

yinych
!\o:trzynskxch Zakladow Pap:er-
niczych w systemie ciagtym funk
cje mistrza spelnia kierownik
zmiany. Administracia Zakladu
od dawna zdawala sobie sprawe
z tego, Ze dobrze zorganizowany
zespot produkeyjny czy uslugo-
wy pod przewodem kierownika
ny czy mistrza stanowi pod-
slawe sukceséw pmdukcv]nsch
integracii zalogi i pelnego jej za-
angatnwanm w reahzzc]q zadan
h ich przekr
nbmznmc kosztow materiatowy ch
its

Jedn_\‘m ze sposobdw zapozna-
wania mistrz6w calego zakladu z
problematyka techniczng i ekono-
miczno - produkcyina takie po-
wigzane ze szkoleniem jest orga
nizowanie .Dnia Mistrza”,

Obok planowanej informacji w
zakresie podanym wyiej i szkole-
nia, na tych spotkaniach. w cza-
sie zwanym .godzina nzczeroéci"‘
kaidy z mistrz6w moze stawiaé
dowolne oytania, interpelacie, pro
pozycje itd. na ktére dyrektor Za
kladu zobnwiazuje sie w krétkim
czasie da¢ konkretna odpowiedé.

dzi, szczegblnie tych miodych, ob
rona intereséw czionkéw grupy.
w przypadku niestusznego dziala
nia innych stron.

Niemniej wazne | trudne zada-
nia stawiaja przed mistrzem ich
przetozeni. Mistrz winien w swo-
im dzialaniu byé samodzielny.
fekkty pracy jego zalogi winny sie
charakteryzowaé duizymi wynika
mi, ilofciowymi | jako§ciowymi,
winien posiadaé umiejetnosé
wspblpracy z mistrzami réznych
branz, cieszyé sie uznaniem i w
pelnj zrealizowaé zadania w ra-
mach zespolu ludzi, ktérym kieru
je. Pamietam wielokrotne stwier-
dzenia ludzi z produkeji. ktérzy
méwig: jeéli remont pomp wy-
konaja ludzie mistrza . X" — to
beda one pracowaly 5-krotnie diu
#ej, niz wyremontowane przez lu
dzi mistrza .Y" Co to w prakty
ce oznacza? S3 to wiaénie rezer-
wy, ktére nalety wykorzystaé do
zwiekszenia zadaf produkeyin-
nych, polepszenia jakofci. zmniej
szenia strat materialowych, zwie
kszenia wydajnoéci pracv, ogra-
niczenia zatrudnienia. W sumie
za$ podniesienia plac zalogi.

Czy mistrz posiada dosiatecz-
ne predyspozycje do sprawowa-
nia w sposéb najbardziej wla-
gciwy swojej funkeji?

Na to pytanie na pewno najle-
piej moga odpowiedzie¢ sami mi-
strzowie. Pobry mistrz, cieszgcy
sie autorytetem wér6d zalogi te
uprawnienia sam sobie wypraco-
ka sie 7

ufania sie nie ma, to |
nie jego uprawnienia mal jt mo
4e nawazyé ,bigosu”).

Nalezy dodaé¢, e w zwigzku ze
2wiekszeniem samodzielaosci i od
powiedzialnodci na szczeblu wy-
dzialow | dzialéw réwniez rola
mistrza wzrasta. Winien on od
spraw bietgcych produkeyjnych
oraz utrzymania ruchu maksymal
nie odciazy¢ wyiszy szezebel za-
rzgdzania, ktory w wiekszym sto
pniu  przeznacza swéj ezas na
rzecz rozwigzywania problembw

nowych, wprowadzania postepu
technieznego itd.
Niej bie E? .

Rady jej — Tadeusz T

byla na terenie zakladu jui od
dwoch miesigey. Wszystkie wy-
dzialy wybieraly swoich delega-
téw na konferencie Wybrani w
toku tej akeji przewodniczgey
Rad Oddzialowych kandydowali
do Plenum Rady Zakladowej.

Otwarcia obrad konferencji do
konat dotychczasowy przewodni-
czacy Andrzej Wiodarczak. Po-
wolano prezvdium w skladzie:

(drugl z lewej).

tonilo nowe wiladze zwigzkowe.
Do Plenum Rady Zakladowej wy
brani zostali: Jan Andrzejewski,
Eugeniusz Bernat, Jerzy Cichon,
Wit Fiejdasz, Edward Fracko-
wiak, Marian Fus, Jozef Holowko
Halina Kolinska. Jozef Kubiak,
Adam Keraskiewicz, Janina No-
wak, Stanistlaw Pawlowski. Mie~
czystaw Szalewski, Halina Szko-
pek, Wl(nld Szuszezewicz, Tadeus:
T i Maria Tobola.

Fr Gar-
dzlg]zwlu. d}r nacz. zakladu —
Wincenty Galezak, dyr. do spraw
pracowniczych — Michat Hajdasz
I sekretarz KZ PZPR — Wiady-
slaw Mysona, przewodniczacy
Rady Zakiadowej — Andrzej Wio
darezak oraz zaproszeni goscie:
naczelnik miasta tow. Kraysstof
Cedro i przedstawiciel Zwiazku
Zawodowego Chemikéw — tow.
Przybylski. Powolano takze komi
sje roboecze konferencjit protokd-
larna, mandatowa, uchwal i wnio
skéw, skrutacyjng | wyborcza.
Na Wuleple dotvchcusowy prze-

j o-
méwit dzulalno!t 2-Jetniej kaden

eji (4 1975 — 2.1976) Rady Spra
| wordenie

W sklad Komisji Rewizyjnej we
szli: Wiadyslaw Falat, Czeslaw
Szablowski i Andrzej Wiodar-
erak. Zakladowym Spotecznym In
spektorem Pracy zostal — Leszek
Pikullk. Delegatem na Krajowy
Zjazd Zwiazku Zawodowego Che
mikéw wybrana zostala Teresa
Korman. Wybrano takie deleg
tébw na konferencje WRZZ, sa to:
Eugeniusz Bernat, Tadeusz Dyryn
da | Jan Jankowski, oraz Halina
Kolifiska. Nowe Plenum ukonsty-
tuowalo sie. Przewodniczacym Ra
dy Zaktadowej wybrano Edwarda
Frackewiaka, sekretarzem — Ta-
deusza Terainiewskiego.
konte

wodyty-takie &
dzialajace przy Rldzi: Zaktado-

raﬁg ‘bylo przedstawienie pro-

jektu uchwat przez Komisje Uch-
wat | Wnioskow, Projekt przyje=
ty zostal jednoglognie przez dele
gatow.

Na zakoiczenie glos zabrali za-
proszeni goscie: tow. Cedro i tow.
Przvbylski, ktérzy w swych wy-
stapieniach wysoko ocenili dotych
czasowa dzia'alno$é rady zaklado
wej przy KZP, ktora cieszy sig
duzym uznaniem wladz zwigzko
wych, a znajduje to swoje odbicie
w autorytecie jaki posiada wiréd
zatogi zakladu.

Przyjety projekt Uchwaly zak«
tada dalsza prace na rzeczi popra
wy Kultury pracyl‘ubezpieczenia

Prrewodnicrqey Rady Zakladowej —
Fiwa rqciowiak

interesow  zalogi, dziatalnosci w
sferze socjalno - bytowej bezpie-
czefistwa i higieny pracy (wenty
lacja i likwidacja zapylenia na
niektérych wydzialach), ksztalto
wania ideowych postaw pracowni
kéw i tworzenie dobrych stosun-
kéw miedzyludzkich. Sg to tylko
‘niektére zadania stojace przed no
wo powolang Rada Zakladowa:
Bedziemy o nich pisaé szerzej w
nastepnveh numerach naszej gaze
Ly 1.zdawaé relacje 2 ick wikona
nia.

Inzynierowie i technicy
wlaczaja sie do realizacji uchwat
II Plenum KC PZPR

Czlonkowie organizacji technicz-
aych na terenie naszego pra
biorstwa aktywaie wigezyli sig do
i realizacji zagospoda-

sekuranctwa mistrzow, gdy trze:
ba bylo postawié konkretne st
cyplinarne  wnioski w

cowania rezerw produkcyjaych.
Problem jest traktowany jako pro-
ves ciagly, planowany co mjmm;’o‘r

do niektoryeh czlonkbw swojeze
zespolu, (niech wnioski wysuwa
kierownik  wydziatu, ja jestem
jednakowo dobry dla wizystkich
pracownikéw. dobrych i ziych)"

W ten spos6b autorytetu sie nie
wyrobi, jesli trzeba — to naleiy
bronié pracownika. jeéli trzeba —
nalezy ukaraé, w obydwu wypad
kach musi mistrz wystepowal
czynnie, a nie biernie.

Sadze. 2 w tym wielkim prob-
lemie, jakim jest rola mistrza na
miare naszych potrzeb ktéremu
po$wigcono specjalng uchwale rza
du, nie zabraknie glosu samych
mistrzéw

T
prof, Jerzy BUKOWSK] zwrécil sig
do K6t Zakladowych Stworzyszen
Naukowo-Technicznyeh pismem 2
dn. 31 stycznia 1876 r. z apelem ©
|sk :ujszeuzc wigczenie sie inzynie
réw i technikéw w reahxnch uch-
watl 1 Plenum KC PZPR.

Zarzad Gléwny SITPP _przepro-

poziemu z lat 60-tych miedzy in
nymi przez wiaczenie do eksploa
tacji :.!ektmtlltrbw
— zmniejszenie guzycia surowca
drzewnego przes- usprawnienie go
spodarki pa placu drzewnym,

W zakresie problematyki postepu
technicznego w KZP wylypowa-
no nadto nastepujace zagadnienia:

réw pakowych,

— utylizacja odpadéw produkeyi-
nych (gaszez z osadnikéw Scie-
kéw z papierni),

— poprawa efektywnosci prania fil
LOW

- mechanlzacin wyladunku kaolinu,
siarczynu sodowego i siarezanu
glinu.

W celu pomocy Oddzialom | Ko-

2 [nshllcjl systemu owe-
go 1180 Accu-Ray na MPIL,

— chemizacja produkcji papieru
(polepszenie jakoci uzytkowych,
obnizenie gramatury),

5 izénie  tadunku

wadzil analizq stanu
Aukeyjnego poszezegdlnych hbryk
przemystu  celulozowo-papiernicze-
g0 i wskazal ze swoje] strony pro-
blematyke, na ktérej powinna sko
centrowaé sie dzialalnodé aktywis-
t6w stowarzyszenia.

Odnognie naszych Zakladéw wyty-
powano problematyke w zakresie:

— zmniejssenia strat alkalibw do

czen w #ciekach z papierni,

— racjonalizacja gospodarki wodnej
w bielarni,

i modermucjl czebel sitowe] na
M

- pndmumu- jednorodnodei papie
réw do pisania i do druku w za
kresie wilgotnogei,

— opracowanie warunkéw technicz
nych dla zwigkszenia zuzycia
makulatury do produkcji papie-

tom ym SITPP, Zarzad
Glowny Stowarzyszenia powolal Ze
spét Konsultacyjny, w skiad ktére-
g0 wchodzy przewodniczacy wszyst
kich Sekeji Specjalistycznych dzia-
lajaeych przy Zarzadzie Giéwnym
Stowarzyszenia Iniynieréw | Tech
nikéw Przemysiu Papierniczego. Ze
spél ten stoi do dyspozycji ogniw
terenowych Stowarzyszenia przy rox
wigzywanin problematyki technu:l
nej Zakladéw, Wnioski w sprawie
konsultacji na “specjalistyczne tema
ty Zespolowi Specjalistycznemu pro
simy skladaé do Dzialu Postepu Te
chnicznego w celu ulalwx:mn na-
wigzania acznofei,

i

i

Prrzedstawliclelki aktywu koblecego na spotkaniy w kiubie NOT-u.

Relacje ¥ obehoddw Dnla Koblet ramteszeramy na str. 1,
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CELULOZA

3
Nasze prezentacie |

Witold Szuszczewicz - starszy mistrz
fddziatu Remontowo

Budowlanego

Pracg w Kostrzyfskich Za
kladach Papierniczych roz-
poczat z poczgtkiém roku

| 1970, Przedtem pracowal w

MPGK — Kostrzyn, W na-
szym cakladzie zatrudniony

konsumentéw? Czesto zda-
rza sie, Ze idac na obiad ok.
godz. 14.00 trzeba czekaé na
ziemniaki ,bo ‘podobno za-
braklo”, A zdarza sie tez, ie

zostaje w Oddziale
wo-Budowlanym jako
mistrz  Oddzialowy, Za
wklad pracy, duze zaangaio
Wwanie, zdobyle zaufanie kie

| rownictwa | wspdipracowni

{

kéw, awansuje na starszego
| mistrza. Jest pracownikiem
' dobrym, za co lez niejedno
krotnie otrzymuje nagrody i
wyréinienia. Zwiazkowcem
|jest od przesziv 10 lat i, mi

{mo ze nie zajmuje Zadnych
{stanowisk spolecznych dzia

l1a czynnie z duzym zaanga-

liowaniem. Prace swoja lu
!bi | jak twierdz nie wyobra

Za sobie jnnej jak ta i o w
KZP. Zaklad trakiuje jako
swoj drugi dom. Nic w tym
dziwnego, bo spedza w aim
prawie dwie trzecie swego
czasu. Interesuje si¢ na Zy-
wo sprawami zakladu i je
go calogi. Méwi m. in, ,mo
zna mie¢ salysfakcle pracu-
jac z lak operatywng | za-
angaiowang zalogq jaka jest
nasza bra¢ papiernicza. Wy
konywanie planéw czy tez
podjetych zadan spolecz-
nych nie jest niczym nowym
dla naszej zalogi. A wyniki
tego sa widoczne: — osied-
le domkow, baseny, kregiel
nia itp. Jest tez tam niema
tyv wklad pracy naszego od
dzialu remontowo-badowla-
nego. A o moze cieszy¢, Ze
i my bralismy eczynny u-
dzial w poprawie warun-
kéw tycia srodowiska. To
co osiagngliSmy | osiggamy
jest rowniez wynikiem do
brej wspélpracy i wspolne
go zrozumienia kierownic-
twa zakladu i zalogi. Sa jed
nak problemy.moze
Jlak istotne, ale kiore nie raz
u\rudn!alq nam prace | 2y
cie Niejednokrotnie zarzu-
‘ca nam sie lzn. naszemu od
dziatowl niedotrzymywanie
terminéw, ale nikl nie po-
trafi zrozumieé z jakimi bo
rykamy sie trudnolciami.
Ciggle wystgpuja braki ma

‘ terialowe, a i jako&¢ mate-

rialéw lez nie jest najlep-
sza Drugim problemem jest
beztrosika niektorych uzyt-
kownlkéw o nasze dobro.
Niejednokrotnie zdarzajg
sie wypadki, Zze Kkilka go-
dzin po naszym remoncie
czy innej wykonanej pracy,
1o co zrobilismy zostaje al-
bo zdewastowane albo wy
kradzione. Sq to przypadki,
ktére nie najlepie) éwiadezg
o nas! Z dyscypling pracy
wiasciwie nie mamy proble
méw. Jezeli nawet czasami
zdarzaja to s one wy
nikiem nie zlej woli pracow,
hikdw, ale zlej komunikacji,
gdyZ zbyt czesto zdarzaja
przypadki  opéénien
autobuséw,

e te
sprawy wyegzek
wowac od tych placéwek ko
munikacyjnych. Warto tei
blitej przyjrzeé sie organi-
zacji pracy na stoléwce | za
Tzutom stawianym przez

53 i wane. Pro-
blemem 83 tez $niadania W

ny pracy. Tej sprawie tei
nalezaloby sie przyjrzeé 2
bliska i wreszcie j§ jakod
zalatwié.

Oddzielny problem, doé¢
istotny w naszym Zyciu teo
brak mieszkaf. Znam go ba

Witold Susrezewics

barach. W porze $niadanio
wej tworza sie kolejki, a
przy obsludze nie do&¢ ope
ratywnej pracownik traci
wiele cennego czasu | prze
dluza dos¢ pokaznie czas
przeznaczony na $niadanie,
Ten problem trzeba byloby
rozwigzaé | to jak najszyb
ciej, gdyz w ten sposob tra
cimy cenne zlotowlksi.

Ten sam problem doty-
ezy kolejek do lekarza i za
latwiania wszelkich badan
w naszych placéwkach stui
by zdrowia. Zdarza sie cz§
sto, %e pracownik traci
dziefi a czasami nawet wig
cej chege zrobié¢ sobie ba=
dania. Kursuje wowezas po-
miedzy naszym ambulato-
rium zakladowym, szpita-
lem, przychodnig rejonowa,
a nawet | Gorzowem, To
nie stwarza dobrych warun
kéw przestrzegania dyscypli

rdzo dobrze, bo sam ocze-
kuje na mieszkanie od doéé
dawna. Z tego wlasnie po-
wodu odchodza z zakladu
niejednokrotnie dobrzy fa-
chowey. Jest to tez sprawa
do zalatwienia i to od za-
raz.

To samo dotyczy naszego
handlu, Zbyt czesto zdarza
ja sie braki podstawowych
artykuléw iywnosciowyeh
przemystowych a | wyboru
téz specjalnego nie ma
Czas najwyzszy aby odpo-
wiednie czynniki zabraly
sig za tych, ktérzy niszczq
naszq prace. Zbyt czesto
zdarzajgq sie u nas wypadki
wandalizmu | chuligafistwa.
Do walki z jego przejawa-
mi potrzebna jest wiasciwa
reakcja nas wszystkich,

A co o nim méwig inni
Jest dobrym wspéipracow-
nikiem i kolega. Chetnie siu
2y pomoca | nigdy je] nie
odmawia, Jest uczynny i da
sie lubi¢.

tym, e iyletki typu
wPoisilver’” sa dopre
wiedzg wszyscy. Ale, ze sa
mo opakowanie ZyletKi
tez puirafll siuzyé do goie-
nia chyba mie. Z iRnego
Jednak zalozenia wychoazi
ekspedientka ¢ Domu Han
diowego . Plast” sprzeda-
jac same upnknwanu Roz
targniony Klient kupujac
wiele rzeczy drugerunun
nie ZAWSZe IWrocl uwaj
na to, ze wydano mu z
miast towaru — opakowa
nie. Klient ufa ekspedient
ce. Jednak nie zawsze jak
sie okazuje wychodzi mu
to na dobre. Trudno pomi
neé tu faki, ze za towar
s1@ placi, waine jest jesz
cze to, ze dana rzecz jest
nam potrzebna. | wlasnie
ch momentach spo
kaja nas rézne niemile
mupndzunh Zdalo by sig
W momencie samej sprze
daizy trochg wigeej uwagi
ze strony ekspedientek.
Nieobojgtne powinno im
byé¢ zadowolenie Kklienta
ze zrobionych zakupéw.
P iskna topolowa droga
prowadzaca do zakla-
du stracila ostatnio wiele

ze swego uroku gdyt .,

dobiono’ ja.. zwatami sn'ue
ci. Co nujnleka\\szn nie sa
one odpadami z procesu
produkcyjnego. Widok za-
walonej &mieciami - aleji
nie ma nic wspolnego z e~

Podstuchane
podpatrzone

stetyka zakladu, nie mé-
wiae juz o ochronie §rodo
wiska.

Nie wiem tylko dlacze-
go oprocz wyziewdw z ko
mina fabrycznego, mamy
raczyt sig ,zapachem' o-
wych §mieci, Nadchoedzi
wiosna i czas juz pomys-
le¢ o zwigzanych z tg po-
ra roku porzadkach. A
my jeste$my. tylko zdani
na ogladanie wywrotek
wyrzucajgeyeh $mieci. Dla

czego kosztem porzadko-
wania jednyeh miejsc, za
$mieca sig inne? Poza tym
ten obrazek nie wystawia
dobrego &wiadectwa dla
naszego zakladu, Czy dob
ry slawg naszych wyro-
bow majg prresionié &mie
€i? Jest na pewno wyjsc
z tej ,nieczystef" sytuac,
" ie lada .atrakcia” u
kostrzynski
handel. Otéi od kilkunas
tu dni klient ma okazjg
kupié w kostrzynskich
-klep-ch chleb, ktéry tru
dno nazwaé swieiym. Dzi
wne jest to, e mimo mo-
nitéw klientow (réwniez
na tamach ,Celulozy”) ta
sytuacja dotad sig nie
zmienila, Wspolezué moie
my tylko paniom ekspe-
dientkom, ktore co dzieh
sluchajg réznych uwag
pod adresem zaopatrzenio
wea — ti. Rejonowej Spél
dzielni Zaopatrzenia | Zby
fu. A my? My znamy co
rawda ,suchy chleb. dla
Ionia”, ale o suchym chle
bie dla klienta do chwili
nie styszelismy,
ponoé  nowosé
RSZiZb w Kostrzynie.

larskiego,

KOBIETY
naszego zaktadu

uroczyscie
Dzien

fekawym

vum  Wwprowa-

dzonym w KZP

bylo uczynienie

8 marca dniem

wolnym od pra
cy. Ta inicjatywa dyrekeji
spotkala sie 2 duiym uzna-
niem wiréd kobiet. O cieka
ws oprawe tego milego
iwieta postarala sle takze
Rada Zakiadowa wraz 2 kie
rownictwem, Nie zabraklo
dia wszystkich paf trady-
cyjnego kwiatka.

Dobrym zwyczajem lat u-
bieglych zorganizowano spo
tkanie z rencistkami w klu
bie DMR-u. Jest to jeszcze
jeden fakt podkreslajgcy
troske o ludzi,
rzecz naszego Zakladu prze
pracowali wiele lat, a obec-
nie 53 na zastufonym odpo-
czynku. Taki dow6d pamig-~
ci 0 kobietach rencistkach
byl wzruszajageym momen-
tem spotkania.

Przyjemnie spedzony czas
uplynal na wspomnieniach i
pytaniach o obecne proble
my zakladu Kwiatek ilamp
ka wina dopelnily catokei,
milej atmosfery w jakie]
spotkanie przebiegalo.

Z ramienia dyrekeji spot-
kanie prowadzil sekretarz
Rady Zakladowej = Ed-
ward Frackowlak, cieszacy
sie duts popularnoécia
wiréd rencistek, chociaiby

ktérzy pa -

obchodzity
Kobiet

kim wiaénie Inicjatywom
zostaje zachowany kontakt
bylych pracownikéw z Za-
kiadem.

Kobiety KZP reprezento-
wane byly przez swéj ko-
biecy aktyw na spotkaniu z
kierownictwem Zakladu w
Klubie NOT-u.

Dyrekeje reprezentowali:
dyrektor naczelny — Win-
centy Galezak, dyr. d/s pra
cowniczych — Michal Haj-
dass, T sekretarz KZ PZPR
— Wiadystaw Mysona, sek-
retarz Rady Zaktadowej —
Edward Frackowiak i

Spotkanie ¢

rencisgieamt.

rownik ZDK — Kazimierz
HajducklL

Na spotkaniv podsumows
no plon konkursu .ulatwia)
my zycie kobiecie pracuja-
cej” Zdobyte [ miejsce W
skali wojew6dztwa gorzow
skiegs jest wykladnikiem
wtozonej pracy w tym za
kresie. a zarazem daje za
ktadowi dobry start w dal
szef rywalizacii w skali kra
jowed. Przy tej okazil ko
biety zglosily wiele wnio
skéw. pomocnych w dalszei
dzialalnoei Zakladu dla te
go celu.

Fragment uvvfepu k-mll podwérkowss” & Gdakeka

z racji

Podstawowe wyniki

przeglady rezerw
spoteczno -
gospodarczych

Prace zespoléw problems
wych d/s ujawniania i zago
ipodarowania rezerw w na-
szym prredsiebiorstwie do-
hiegaia kofica. Syntetycznie
ujimujge wyniki dokonane-
go przegladu przedstawiaja
sie nastepujgco:. = wzrost
srodukeji papleru o 1.400
‘on, — zwickszenie warto-
sci sprzedazy o 36 min zlo-
tych, = obniienle kosztow
materialowyeh ponad 3 min
slotych, — zmniejszenie za-
vaséw o 27 min zlotych.

W efekcie zagospodarowa
nia rezerw z kaidego 1000
#otych wartodei maszyn 1
urzadzen uzyskamy 1.276 z}
wartosei produkeji. o 53 zt
wiecej niz w planie TE
1876 r. Przyrost produkeji
dodanej wyniesie ponad 10
mln zlotych.

Mlarmujaca sytuacia
W gospodarce
energetycznej

Poréwnujac wyniki za
dwa br.z

ur przez z akazfl
zaklad wycleczek Drieki ta ‘Dnia Kobiet.
A 1 w mnym wydzla]e produk- tyecznych, pedagogxcmych
w tﬂllﬂlﬂ'll:ll’l\'lﬂ Skfﬁm cyinym p jest mo  wych internacjonali-
o dermzl:]n polegajaca na stycg\rean oraz teehmczne
‘ no Wo e jzowane sg
Ilpzowe » Paplernicze sa i','? claga tghﬁé‘ﬁigicznegd £2 %:Eeuvjv n-uku::p se |
stematycznie modernizow do produkeji workow dla sje 1 sympozja. Prowadzi

ne. Instaluje sie tu nowoc:

sne urzgdzenia do wyrobu
pudet tekturowych. W lu-
tym' br, rozpoczal sie mon=
taz urzadzenia do produkeji
tréjwarstwowej tektury fa-
liste] co umotliwi znaczne
zwigkszenie produkeji opa-
kowar dla przemystu meb-
elektromaszyno-
wego | spoywezego. Wpro-
wadzenie nowej technologii
przyniesie znaczne oszczed-
nofci drewna. Jednoczesnie

przemysiu cementowego. No

sie stalg wymiane wykla

wa linia iczna do-
starczy rocznie ponad 7T
min workéw,

‘Wyisza Szkola Pedagogi-
exzna w Zielonej Gérze i naj
starsza tego typu uczelnia
NRD — Wyisza Szkola Pe-
dagogiczna w Poczdamie —
rozwijaja wspélprace. Obie
uezelnie prowadzg wspolne
badania w zakresie marksiz
mu- | leninizmu, nauk poli

grup ich
oraz publikacji naukowych
Trwajs przygotowania rln

analog:cznym okresem roku
ubiegtego naleiy stwierdzié
wyraine pogorszenie gospo
darowania energia elekbry=
czng i weglem.

sze o ponad tys. “ton.
Wzrést  jednoczednie za-
kup energii z sieci pafi-
stwowej 0o 177 MWh, co
iwiadezy o zawyZeniu zuiy-
cia w efekcie

utworzenia w
skiej uczelni — katedry !l
Iologii germartiskiej. W pra-
cach tych pomagaja nau-
kowey z Poczdamu.

Wg Biuletynu ,Nauka —
Technika™ Nr 832 { 834.

‘ego nastgpilo zmniejszenie
produkcii dodanej za dwa
miesigce br. o ponad 25
min zlotych, co odpowiada
250 tys. z! funduszu plae.
Sytuacja ta wymaga ra-
dykalnej poprawy, gdv2 dal
sze zawyZenia kosztow mo-

podata: A.K.

£a ,roziotyé” zaklad.

wGAZETA LUBUSKA” —
z dnia 5. 02. 1876 r.

— Mgr ini. Witold Gajew
ski — Przewodniczacy Za-
rzadu Oddzialu Stowarzysze
nia Intynieréw | Technikéw
Leénictwa i Drzewnictwa w
Zielone] Goérze — porusz
sprawe potrzeby ksztalce:
specjalistéw dla przemystu
drzewnego = iniynferéw i
elektrykéw przéz WSI
Zielonej Gérze, gdyi jek
stwierdza autor: .Brak po-
traebnej specjalizaeji nie po
zwala na zasilenle rozwija-
nych brani naszego reglonu
fachoweami | zgodnie 5 po-

nymi, “jlaklukreﬂl autor —

#réd szpitali w woj. gorzow
skim (w bi i Kostrzy

B agle.
znajduja sie l(ostr:ymlde
Zaklady Papiernicze”.

Z dn. 10. 02. 1976 r. — W
artykule pt.: ,Ochrona pom
nikéw walki | meezenstwa™
spotykamy wzmianke o cie-

nie) nie wymagaja wiek-
szych nakladéw inwestycyj
nyeh”.

HEIERUNKI” 5 dn. 15. 82,
1976 r.
~— zamieszczajg obszerny,

Prasa o Kostrzynie

kawe] propozycji uraadze-
nia w Kostrzynie Muzeum
Chwaty Bojowej, obrazuja-
cega koﬂ:owy etap II woj-

trzebaml  preyg ¥
absolwentmi”.

Jak wiadomo, woj. zielo-
nogérskie i gorzowskie jest
regionem dynamicznie roz-
wijajacego sie przemystu
drzewnego. Wybudowano |
zmodernizowano tu mné-
stwo zakladéw. Miedzy in-

i ze szczeg6l-
nym uwzglednieniem walk
o Kostrzyn.

Z dn. 12. 02. — Artykut
pt: W latach 1976—80 —
234 miliony zlotyeh na in-
westycje w stuibie zdrowia”
— donosi: , Tylko dwa spo-

flustrowany artykul na te-
mat budowy Kofciola w Ko
strzynie pt. ,Roénie nowy
Kosclél", Polecamy go uwa
dze zainteresowanych tg bu
dows, kiéra po ukoficzeniu
stanowi¢ bedzie bardzo
funkcjonalny i mowoczesny
obiekt sakralny w naszym
miescie.

wGLOS PRACY” 5 dn. 25.
02. 1976 r.

w— Poklosie Konkursu —
Ulatwiajmy iyele kobiecie
pracujacej” — to tytul arty
kutu podsumowujacego Kon
kurs — prezentacia osiag-
nieé kilku zaktadéw wizyto
wanych przez przedstawicie
li CRZZ | WRZZ. Wiele u-
wagi po§wieca autor osigg-
nigeiom Kostrzyfskich Za-
kladéw Papierniczych, kié=-
re przywigzujg duig wage
do poprawy warunkéw so-
cjalno-bytowyeh kebiet.

WwDZIENNIK LUDOWY” x
dn. 26, 02, 1976 r.

— wspomina o intensyw-
nej wspéipracy fachowcow
z KZP | naukowcéw z Poli-
techniki Podzkie] — nad wy
borem wiadciwej metody i
zastosowaniem  odpowied-
niej technalogii do produk-
cji dro2dzy paszowych z od
padéw pocelulozowych.

A R

W zwazku ¥ listami Czy-
telnikéw dot.: odpowiedzial
nofci 3a mienle powierzone
pracownikowl  odpowiada
my:

Pracownik, kidremu po-
wierzono = obowigzkiem
zwrotu lub rozliczenia sie
dp.: z pieniedzy, papieréw
wartodciowych, kosztowno-
dci, narzedzi i instrumen-
téw lub innych przedmio-
téw oraz odziezy ochronnej,
roboczej lub innego sprzgtu
ochrony osobistej — odpo-
wiada w pelnej wysokofel
za szkode powstala w tym
mieniu, Pracownik odpowia
da réwniez w pelnej wysa-
koéei réwniez za szkode w
mieniu innym ni2 wymie-
nione powyiej, a powierzo-
nym mu z obowiazkiem
zwrotuy, albo wyliczenia sie.

odpowiedzialnodei wy
mienionych powyiej pra-

cownik mote sig uwolnié, je

zeli wykate, 2e szkoda pow

stala x przyczyn od nieg‘o
i ¥y

Pracownicy ponoszaey

nia pracy w charakferze

wspolng  odpowiedzialnoéé
materialng odpowiadaja w

nosei wskutek niezapewnie-
nia przez zaklad pracy wa-
runkéw umoiliwiajgcych za

Pracnik.

bezpieczenie powierzonego
mienia.

Na zasadach okredlonych
jak powyiej pracownicy mo
&4 przyja¢ wspélng odpowie
dzlalnoé¢ materialna za mie
nie zakladu pracy powierzo
ne im iacznie z obowiaz-
kiem wyliczenia sie. Podsta
lacznego powierzenia
ia jest umowa o wspdl
odpowiedzialnosci material-
nej zawarta prrzez pracowni
kéw z zakladem pracy.

c okreslonych w u-
mowie. Jednakie w razie
ustalenia, Ze szkoda w caio
dci lub w czeéci zostala spo

odpotwiada

wodowana przez niekt6rych
pracownikéw, za calofé
szkody lub za stosowna jej
czefé odpowiadaig  tylkoe
sprawey szkody.

Na list ezytelnika dot. sto
sunku pracy na podstawie
wyboru wyjasniamy:

Nawiazanie stosunku pra-
¢y nastgpuje na podstawie
wybory, jezeli z wyboru wy
nika obowigzek wykonywa

pr k pracy
z wyboru rozw!qzu!e sig z
wygaénieciem mandatu.
Pracownik pozostajacy w
zwigzku z wyborem na ur-
lopie bezplatnym ma prawo
powrotu do zakiadu pracy,
ktéry zatrudnial go w chW|
1 wyboru, na stanowisko
réwnorzedne pod wagledem
wynagrodzenia z poprzednio
zajmowanyms, jezel! azglosi
swoj powrdt w ciagu T dni
rozwigzania  stosunku
pracy z wyboru. Niedotrzy-
manie tego warunku powo-
duje wygas$niecie stosunku
pracy, chyba Ze nastgpilo z
niezaleznych od

Zuiycie w!e;l!e’ Jest wigk~

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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CELULOZA

Forum mlodych

Adaptacja
spofeczno -
Zawodowa
miodziezy

Wychowanie, to proces
posiadajacy cykl ciagly,
ktorego podstawowym ce-
lem jest nauczanie norm
kulturowych 1 wyksztal-
cenie postaw pozadanych
z punktu widzenia spole-
czenstwa. Jednym 2z pod=«
stawowych miejsc wycho-
wania jest zakiad pracy,
mtodzi ludzie przychodza-
ey do zakladu pracy posia
daja jeden zakres warto$
ci kulturowyeh | spolecz-
nych. Jednakie wartosci
te nie s3 dostatecznie uk-
sztaltowane, nie sa ostate-
cznie utrwalone, a takie
nie wszystkie sa akcepto-
wane | poiyteczne spolecz
nie. Stad teZ zaklad spel-
nia funkcje wychowawczy
wychowuje poprzez prace,
ktéra jest czynnikiem de
cydujacym o kohcowym
efekcie socjalistycznego
ksztaltowania postaw mio
dych ludzi.

Podstawowym zadaniem
w ksztaltowaniu osobowos
¢i miodego czlowieka jest
akcentowanie, a nawet
wzmacnianie pewnych war
toéei uznanych za pozyte-
czne, dla dobra ogélnege
i korygowanie lub elimino
wanie drugich, ktére nie
sa uwazane za pozadane
dla naszej jednostki a tym
samym dla ogblu.

Milody pracownik pod-
dawany jest ciaglemu cy-
klowi  wychowawezemu,
jednakie poczatkowy o-
kres pobytu w zakladzie
jest dla niego najwazniej-
szy. Okres ten nazywamy
adaptacjs spoleczno-zawe-
dowa, a czas jego trwania
zalezy od cech osobistych
czlowieka. Na pojecie ada
ptacj\ spmecznu-:nwudo-
wej sklada sie bardzo wie
le czynnikéw do ktérych
migdzy inoymi naleiy: po
znanie !pecy(lkl przedsie
hiorstwa: jego funkcjono-
wanie, dnﬂkunnlen[e wie-
dzy fachowej, umiejetnosé
wspolzycia ze wspoipraco
wnikami.

adaptacji spoleczno-zawo-
dowej w zakladzie miode
go pracownika jest jego
bezpofredni przeloony, a
nawet moze nim byé star-
szy kolega z bryudy
Dlatego uwaznie naleiy
$ledzi¢ ich prace, pomagal
i szkolié gdy zajdzie potrze
ba, popularyzowat sylwet-
ki najlepseych wychowaw
cow szczegdlnie zastuzo-
nych w pracy z mtodzieza
Takim celom stuy
wadzony plebiscyt n

chowawce MlodzieZy™.
biscytem nalezy objaé mi-
strzéw, brygadzistow, kie-
rownikéw oddzialdw, wy
dzialéw, ktérzy przekazuja
mlodziezy swoje najlepsze
dogwiadczenia,  ndzielaja
pomocy W podnoszeniu
kwalifilacji zawodowych
veh pracownikéw. W
naszym zakladzie pod pa-
tronatem Z7Z ZMS zostal
przeprowadzony Plebiseyt
.na Najlenszego Nauczve
riela — Wvychowawee Mo
2y, Udziat  waieli
ov kwalifikujacy sig
do Plebiseytu

Ogélem objeto plebiscy-
tem 41 mistrzéw, bryga-
dzistow, kierownikow
wspolpracujgeyeh z mlo-
dziezg. Zwyciezcami plebi
seytow vddzialowyceh | Wy
zialowych zostali: Wykan
czalnia — Rajmund Grusz
ka, Przetwérstwo — Ma-
rianna Tobola, Zasadnicza
Szkota Zawodowa = Ma=
rian Godlewski, SOWI —
Bronistaw Wojdyga, W,
dziat Mechaniczny — Mi
chal Gabrukiewicz.

Komisja Zakladowa z po
érod zwyciezeow plebiscy~
t:w oddzialowych wyloni-
ta w plebiscycie na ,Naj
lepszego Nauczyciela —
Wychowawce miodzieiy”,
laureatéw zakladowych,
ktorymi; sg: Marianna To
bota, Rajmund Gruszka,
Bronistaw Wojdyga.

Jednoczesnie z uwagi na
to, ze tow. Marianna Tobo
ta jest trzykrotnym laurea
tem plebiscytu Komisja
Zakladowa postanowila za
poérednictwem Zarzgdu
Zak'adowego ZMS whios-
kowsé do Zarzadu Woje-
wodzkiego ZMS o prayz-
nanie dla tow. Tobolowe]
tytulu Zasluzony Wycho
wawea Mlodziezy”. Sylwet
ki  wszystkich _laureatow
Plebiseytu heda populary-
zowane w fastepnych nu
merach naszej gazety. W
pracach przy przeprowa=
dzanym blebiscycie, wyroz
nili sie czlonkowie ZMS,
do ktérych naleig- Ry-
smard Paprocki, Kazimierz
Siejak, Zhigniew Sommer,
Mieczystaw Kosifiski.

Glownym . realizatorem|

Nawljacze. Od lewej brygadsista J. Barariskl { Zb,

Starszy

Srewezyk prry prrewijaniu silnika,

Brygadzista J. Briese | K. Jarnut przy montasu silnika elektrycanego.

dydumy ©

K. Wojtezak prry wymianie dezpiecanikdu,

W. Witezek prey ukladzle pomiarowym,

(Oydzitd Elektryczny

Rozpoczynajge charakte-
rystyke tego wydzialu moz
na by sie pokusi¢ o stwier
dzenie, 2e jest on ,rozrusz-
nikiem” naszego zakladu,
Wszyscy zdajemy sobie spra
we z jego wainoéci w pro-
cesie produkcyjnym, w za-
pewnianiu prawidlowego
funkcjonowania maszyn i
urzgdzefi oprbez dziatéw
bezpoérednio zaangazowa-
nych w podstawowa pro-
dukcje zakladu, istniejs po
mniejsze dzialy, Ale wiaé-
nie one spelniaja bardzo
wazng role | bez nich tei
ta produkcja bylaby wrecz
niemozliwa. Takim wlaénie
jest Wydzial Elektryczny.

‘W pierwszych latach ist-
nienia zakladu byl Oddziat
Eleklryczny, a w 1968 roku
z polaczenia Warsztatu E-
lektrycznego, Oddzialu Ru-
chu Elektryeznego powstat
Wvdzial Elektryczny. Obec
nienle wydzial zatrudnia
124 osoby wysoko kwalifi-
kowanej kadry. Z tego 22
osoby posiadajg wykszial-
cenie $rednie — technicz-
ne, cz¢sé pracownikéw uzu
peinia w dalszym ciggu
swoje kwalifikacje zawodo-
we. Czynia to poprzez uzu
peinianie wyksztalcenia
sredniego badZ tei na kur-
sach mistrzowskich.

W ciagu kilku ostatnich
lat wydzial kierowal swo-
ich pracownikéw na kursy
kwalifikacyjne. Duzg role
w koordynowaniu i organi
zacii pracy odgrywaja mis
trzowie, Jest ich pieciu, kie
rujg oni poszezegélnymi od
cinkami dzialalnoci wy~-
dzialu, Sa to dwaj mistrzo
wie utrzymania ruchu, Celu
lozowni i Papierni, mistrz
laboratorium  elektryezne-
go, dwbch mistrzéw war-
sztatowych (odpowiedzial~
nych za remonty instalacii
i maszyn), Kierownik wy-
dzialu ini. Stefan Smektal
ski moéwi: ,Oceniam bar-
dzo wysoko role mistrzéw
na naszym wydzisle, jako
kierownikéw  poszezegél-
nyeh odeinkéw naszego
“dristanin; Wykatujs

sie ont
pelnym zaangaiowanlem |

fachowodois. umimmu .o

‘Wiele prac wykonal wy-
dzial na rreex dzialalnodci
socjalnej zakiadu, Instala-
eja elekir. Osrodka Rekre-
acyjnego, Klubu Zeglarskie
go ,Delfin”, stadionu, Am-
titeatru, osiedla domkéw
Jednerodzinnych i ofwietle-
nie drég parkowych — to
praca wydzialu widoczna
niemalie na kaidym kroku.

Na terenie samego zakla-
du plonem wydzialu jest In
stalacja na maszynie kredo
wej, papiern &wiatloczute-
ko, $niadaniéwcee rotacy jnej,
przekrawacza. Zmodernizo-
wane maszyny odwadniajs
ce, pompownie III, drukar
ki 1 Insialacje torebkarni.

nych. Np. u nas na war-<
sztach zwiazane one byly z
ich modernizacjs i ich roz
budows. Ze strony kierow
nictwa odczuwamy duis
troskg o pracownikéw za-
rownoe na terenle zakladu
Jak | w rozwigzywaniu pro-
bleméw #yeiowych.

Nabrzmialym jui pro-
blemem sa mieszkania, oko
o 20 osdb oczekuje na mie
szkania lub poprawe warun
kéw mieszkaniowych. Poza
tym organizujemy wspélne
wycieezki, zabawy 1 spotka
nia,

Z okazji VII Zjazdu wy-
konalimy w czynie spoleez

M. Pobieieki i Z. Pogiernickl. Spawanie glowicy silnika,

Ponadto in
mlu,e starego nomu Kul
Jego

nym instal W nowym
magazynie paliw”. Mimo

tury pr;

e n sig o
mnu-ou w ruchu rn.lunn
w

trafia
wadzi¢ prace ze ”miml
ludémi. Duigq pomoca w ich
pracy jest autorytet | zaufa

rozwigzaniach napedéw ma
szyn kredoawvyeh.
‘Wiéréd wyrbiniajacyeh sie

nle, jakim sie clesza wiréd racjonalizatoréw Jest: Zyg-

naszych pracownikéw”,
Charakterysiycany dla wy-
dzialu jest diugoleini stai
Jego pracownikow, przeciet
na wynosi 710 lat. Szereg
osbb moie pochwalic sie
Jui 25-letnim okresem pra-
cy. Wéréd nich: Jan Du-
dzlak, kibry jest przewodnl
ezacym Rady Oddzialowe),
Edmund Ryglewski, Hen-

munt Futro, W %

wydzialn ma on takie swo-
je problemy { trudnogci.
Jest to miedzy Innymi spra
wa zapewnicnia rezerwy
ukiadu napedowego dla ma
szyn papierniezych, wyste-
puje brak czedei z importu.
Ma sie tu na uwadze stwo
rzenle co iej jedne-

Warywoda, Leopold Roman

ski oraz kier. Wydz. Stefan

Smekialski. Pracownicy Wy

dziahu nleraz inicjowali czy

ny spoleczne Wybudowano

nows podstacje wysokiego
Leol 11aja

g0 rzapasowego bloku nap¢
dowego dla obu maszyn. Po
zwoli to na skracenie ezasu
postoju maszyn. Nastepny,
to problem materialowy —
kable wysokiego { niskiego

stwo oraz obiekty zlokalize
wane wolibl SOWIL, a takie
nowsa rozd:[elnie wysokiego
okolo

ryk Musial, F Ra
dyk i Zbignlew Pogiérnic
ki. Wielu z pracownikéw
wyrdinia sie dobra praea i

1.000 mb. kabla wysokiego
aapiecia. Pracownicy Wy-
dzialu nieraz inlcjowali ezy

Jest fo m. in, brygada nape
dowa obslugujach maszyny
paplernicze, ktére z¢ wigle
du na charakter wykonyws
nej pracy, c¢zesio pracuje
po godzinach pracy, bryga
da Blaieja Donke, brygada
‘wysokiego napiecia Wilady
slawa Szmigiery (dlugolet.
niego dzialacza zwigzkowe-
#0) oraz brygada zabezpie-
czefi Jana Réianowskiego.
Duze zaslugi ma takie bry
gada pomiarowa Bogdana
CieSlaka, ktéra wykonuje
wszelkiego rodzaju pomla-
ry eliminujaec w ten spo-
$6b koniecznoké sprowad
nia obeych firm do wyke-
nywania tyeh ezynnosei.

Na wyrbznienie zaslugu-
ja takie pracownicy: Bole-
staw Now~cki, Henryk Le
narczyk, Remigiusz Szko-
pek, Henryk Paluszek, Ka
zimierz Madej, Andrzej Pro
kopowiez.

Ba to ludzie, kiérzy swo
Jja dobrs praca wystawiaja
dobra marke wydzialowi, a
terminowo wykonywanymi
pracami dajg dobre §wladec
wo swoich fachowych umie
Jetnofel.

Wydzial poza wutrzyma-
niem maszyn na ruchu pro
wadzi remoniy maszyn i u-
rzgdzen elekirycznych oraz
pomiary wielkoSei eélektr.
Ze¢ wegledu na  charakter
zakiadu zmechanizowanego
istnieje u nas duia iloéé
rzadzen elekirycznych, to-
te posa podstawowa dzia-
lalnodela wydzialu, wykonu
Je sie instala~je elekir. do
budowy mowych m: n 1
urzgdzed. ’

ny
Ogdina wartoi¢ ezynu o-
plews na sume 800 tys. =l

{a, od szeregu lat mi
mo usilnych staran wysie-
puje ich brak, eo z kolel
nie pozwala na remont tras
kablowych, Ze wigledu na
male zainieresowanie pra-
cownikéw obslugi | kierow-
nietwa wydzialow produk-
cyjnych maszynami i silni

Kierownik Wydzlatu Elekfrycinego — Stefan Smektalski.

Czyny spoleczne zalogi wy
dsfalu  insplrowane byly
priez prednie dzialajaca Od
driatows Orgenizacje Par-
tyina.

Henryk Paluszek — ak-
tywny ezlonek Egzekutywy
O0FP méwl: W poczyna-
niach kierownictwa wydzia
fu biora czynny udzial pra
cownicy | dzialacze egzeku
tywy, Ida ome w kierunku
poprawy warunkéw socjal

kami elekir, wydzial ma
wiele trudnoéci z remonta
mi, spotyka si¢ przypadki
zalewsania silnikéw woda 1
dewastacje instalacji elektr.
Ponadto trudne sa warunki
wilgoé, npylenie.

lan
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VY e CELULOZA
N luctyciel pierwsze skojarze- wowych (im bardziej potrzebna jest po«
a nia to kobieta. Jest to jeden z moc) zapewnia to $wietlica szkolna. Ale
najbardziej sfeminizowanych nad przebywajaca tu mlodziezg czuwa nau-
przystanku... zawodéw W naszym  kraju. czyciel. A co z dzieémi nauczycieli?  Od
nauczycieli przyzwyczali§my sie Zadaé |

Bogatszy o czteroletnie dofwiadeze-
nie nabyte w pracy w Radzie Zaklado-
wej chee sig pokusi¢ o ocene miektd-
rych dzialaczy spolecznych, a tych nam
nie brak, zwaiywszy ile godzin w mie-
siqeu ,roku jest mieprzepracowanych z
uwagi nae udziat w pracach spolecznych.
W 2wiqzku z szeroko pr q dzia-
ltalnodcin o wiele zwolniefi do prac spo-

wystepuje organizacja zwiqz-

kowa.
Wymienig  tu u:azmq:ze przyczyny
f udziat pol weh
w réinych imprezach, kolek zaintereso-
wah, zespoléw sportowych w ramach
spartakiady zakladowej czy udzial 10 ko
misjach problemowych RZ lub jej ple-
narnych posiedzeniach. Aby nie dublo-
waé udzialy w posur!'en'uch plenar-

Zauwazicie, ze niektérzy niechetnie dy
skutujq o swojej pracy mna ktdrej sig
znajq lecz o tym na czym sig nie zna-
dq lub udajq ze sig znajq. To samo
odnosi sie do tych czlonkéw z2wigzku,
kidrzy wiedzq co Zwiqzek Zawodowy
winien daé, ale nie wiedzq czym powi-
nien sig charakteryzowaé czlonek zwinz
ku m. in, zazdroszczq, ze z jego skiadek

Niedziela godz. 17.30 2a-
jatem miejsce w kolejce,

aby uzyskaé . jak najlepsze

miejsce w autobusie odcho
dzqeym ze Stubie do Ko-
strzyna o godz. 18.00. Choé
statem w kolejce jako pigt
nasty, do -autobusu sig nie
dosta z tej prostej przy
exyny, e mimo barierek au
tobus zajechat do stamowis
ka tak dowcipnie, je otwar
te drzwi autobusu szczelnie

biedniejszy v ie 10 dojécie z kolejki | na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
pomoge. otwierajge wolny dostep Skad w niej tyle sity | samozaparcia. aby
Teraz parg stéw o pairiotyimie zakla dla P , kté p" godzinach prncy zﬂob\.é ’le oal uémiech

dowym. Bardzo lubimy ehwalié cudze
osiggnigcia choéby byly mniejsze od na
szych wiasnych Nikt nie wymaga aby
nasza zaloga przed pr:-ystquemm do

Zreszlq, kobiety pracujace za-

wiedza, ile kiops oczekiwaé wiele, jednak nie wszyscy chea

nastreczaja czesto nasze pociechy. A mam  pamigtaé, Ze nluczy:iel to tez czlowiek,
wszystkim zaleiy na tym, by przyszle po- taki sam jak wszyscy, Ze tez ma prawo do
kolenia byly zaangaiowane spolecznie w  swego prywatnego iycia. W trakcie odwie-

e e s
sty vl o sy e Problemy
pracujacych
kobiet -
nauczycieli

rzy lawing sypmeli z T62-
nych zakqtkéw placu PKS
w Stubicach. Nie obylo sie

tytucji PRL zapewnily prawa matce, ko-
wyko-
dzin w szkole wielu rodzicow uzala sie, de

biecie pracujacej, ranga pelnowartosciowej
rodziny wzrosla. Kobieta na te prawa w
peini zastuzyla, gdyz przy tak duiym po-
stepie wiekszoé¢ prac domowych spoczy-
nie moze sobie poradzié¢ ze swoja latoresla
i prosza ,zrobeie cos”. Co ma poczaé W
tej sytuacii nauczyciel, szuka drogi do ta-
kiego delikwenta, rozmawia z nim, odwie-

nywaé szereg pmc dnmowych
A kobieta nauczycielka zajmujaca sie

mchawamem naszych pociech, wprowa-
ich w zawila sztuke zdobywania

pracy wzorem ia T ] ie bez mer
hymn pr wa, ale dysk z n cale-
aby pr ik caul si¢ 6t go b mowy ojczys-

P
rzem zakladu, cieszyt sig swoimi i kole-
gow dobrymi wumkumi w pracy, uspro

nych, aktyw - zak
tady uznat za stosowne aby do plenum
RZ wes2li w wigkszodci prrewodniczg-
¢y Rad Oddzialowych.

Nowo wybrana RZ malezy obdarzyé
kredytem zaujanta. Weszli oni bowiem

w skigd kierownictwa  zakladu, ktére
u:xpdlmz dazy do pulemzzma warun-
kdw

nych zalogi i ich rodzin. Jezel; co$ mie
zrobia po twojej myéli to nie dlatego,
ie nie potraji, lecz dlajego, e tego wy
maga interes zakladu, Wrodowiska czy
nawet Kraju.

W pracy, dziataniu, nie badimy kibi-
rami, zwalezajmy MENTALNOSC tych,
ctorzy by cheieli braé wszystko od zak-
ladu czy panistwa, nic z siebie wzamian
nie dajac, albo dajac bardzo memelc
Nie pozwolmy maci¢ sobie w _‘

ja oraz wprowa
dzaniem automatyzacji. Wierzyt, Ze to co
Tobi, co wyprodukuje zrajdzie si¢ na
runku krajowym czesto i zagranicznym.
Bedzie mial satysfakcje, ze wyroby KZP
bedg chwalone (osobifcie miatem takq
satysfakeje w Katowicach jesli chodzi
0 obrusy).

Okres okupacji hitlerowskiej a przed
tem zaboréw scementowat jednofé naro
du, umocnit ideowo - moraing wspélno-
te, poglebil patriotyzm. Jednak nie na
tyle aby odsuwaé od siebie eiggotki kos
mopolityczne.

Przemyst krajowy produkuje duio do
brych maszyn, urzadzen, aparatury. Ale
ciagle sqdzimy, ie to co zagraniczne jest
bez dulkuswme lepsze. Przyklad, prze-

réznym dyskutantom, ktérzy nie maja
w zaktadzie nic rzeczowego do powiedze
ria, ale mapuszczani przez kogo§ zabie-
rajq nie raz glos po kilka razy, ale jest
‘o gadanie wymierzone jedynie pod pu-
blike”, a nie w celu rzeczowej dyskusji,
ktdra jest programem dzialania dla kie
rownictwa zakladu czy organizacji 2wig

mart, na g
ny znak tlrmawu Nie wiedzacy oczy-
wifcie polscy zawodnicy wychwalali 2a
lety nart ze znakiem firmowym zagra-
nicznym. Widziatem to w telewizji. Na-
3zym obowiaqzkiem jest, byé dumnym 2
przynaleinofci do polskiej spolecznofci

tkowej i partyjnej.

i z tego co wytwarzamy.

N spotkanie wiosny

‘Wiosenne porzadki weszly
Juz na stale do kalendarza
naszych corocznych dzialan,
Pomaga nam w tym aktyw-
nis przyroda budzaca sie na
powrdt.do Zycia po zimie.
W tym okresie czesciej niz
zwykle rozgladamy sie wo-
kot siebie i probujemy swo-
je otoczenie zmieni¢. Posia-
dacze ogrodkow zaczynaja
juz myéle¢ o sianiu warzyw
i kwiatéw. Kazdy wlasciwie
lubi na wiosne zrobié cof,
na co potem moie popa-
trze¢ z dumg jako na plon
swojej wiasnej pracy. Ta-
kich hobbystéw jest wielu,
lubja np. na balkenach sa-
dzié kwiaty itp. Jednak
wszystkich chyba mie-
szkaficow, szczegdlnie mo-
wych osiedli drazni - widok
piaszezystego, gotego terenu
wokél  blokéw w kiérych
mieszkamy. Wiekszosé prze-
chodzi nnd tym faktem dz
t

czy my ze swojej strony nie
mozemy coé zrobic. W kon-
cu jest to nasz wspélny in-
teres, ponadto bardziej, be-
dziemy chyba szanowaé wla
sna prace i przyjemnie be-
dzie popatrze¢ na jej efek-
ty:

Zdarzaja sie tez bardzo
czesto przypadki, ze pra-
cownicy MPGK zagospoda
rujq teren, a nasze pocie-
chy, czesto my sami niszczy
my te prace. Chodzenie na
wskroty” jest jui chyba na-
gminne, przy tej okazji nisz
czymy §wiezg trawe.

Obecnie place wokét blo-
kéw na naszym osiedlu
przypominaja Sahare. Sa z
tego powodu narzekania.
Moze wise Komitet Bloko-
wy, a przede wszystkim
sami mieszkarficy zmobilizu
ja sie na wiosne. Nie bedzie
chyba duzym problemem
wygospodarowanie  kilku

tudniowych godzin. Mo

rZY mbwna wreez: ,przeciei
zagospodarowanie  terenu
nie nalezy do nas, powinno
to zrobié MPGK”. Jest w

ina takie zacheci¢ do tej
pracy dzieci, ktére potem
beda chronity trawmiki i
klomby.

Ju. gdzie takie akcje porzad
kowe wszystkich mieszkan-
céw osiedla sg juz trady-
cja. Dlaczego nie przenies¢
jej na grunt naszego miasta?
Podstawg do takiego dzia-
lania jest dobra ludzka ini-
cjatywa. Potrzebny jest do
tego zapal wszystkich miesz
kancéw. Nie powinno go za-
braknaé, czego dowody dali
mieszkancy uczestniczac a-
ktywnie w czynach spolecz
nych na rzecz porzadkowa-
nia i upiekszania naszego
miasta.

Doceniamy zalety dobrze
utrzymanych zielencéw, ktd
Te popra\nin;q nasze samo-
poczucie. Dlaczego by wiec
nie stworzy¢ sobie takich
warunkéw, w ktorych be-
dzie sie nam Zylo przyjem-
niej? A czynnoéci petrzebne
do urealnienia s3 nleskom-
plikowane, przekopanie nie-
wielkiego kawatka ziemi |
zasianie na nim trawy, mo-
ze'staé sie forma relaksu |
wypoczynku po pracy. Moz-
na w tej ze ' wszech miar

e

tvm duio racji. Ale 2asta-
néwmy sie przez chwile,

Motm by pbjké wzorem
innych miast w naszym kra

cennej inicjatywie polaczyé
przyjemne z potytecznym.

Porzadek...?

Zbliza si¢ wiosna. Co prawdae zimy 2.

prawdziwego zdarzenia tez nie byto
choé pewnte mekmrzy na mig tak bar-
dzo liczyli, nie chodzi tu o sanki czyiy
swy choé to dzieciom sprawilo by wie-
le przyjemnoécx ale o to aby Snieg przy
sypat brud i batagan na naazych pod-
woérkach, Widaé zima byla nie laskawa
i do&é czesto musieliémy pnrrzzé na wi
doki, ktére no powiedzmy nie nalezq do
najprayjemniejszych. Analizujge powyz
sze nasutca Sie wlafciwie jeden prob-
lem. Dlaczego na naszych podwérkach
(nie u wszystkich )jest po prostu bata-
gan i brud. To jest prawda i temu nie
mozna zaprzeczyé. Nasuwa sig tu nie-
wqtpliwie jedno  zasadnicze pytanie.
Kto jest temu winien? Jest to zagadnie
nie dodé: 2fozome gdyz, cheae go analizo
waé nie sposéb wing nbmczyé ‘projelc~
tanta i wielu innych, Yywszy na

pomylka, to do tego dochodzi jeszeze
sprawa ich oprézniania.

Dosc czesto zdarza  sie, iz stojq one
przeladowane przez kilka dni nie mo-
agge sig doczekaé, aby kto§ je ocaydeil.
Oczywidcie woéwezas  $miect Tzuca sie
wokdt §mietnika tworzge w ten sposéb
»piekng oprawe osiedle”. Przyklad: cze
sto sig¢ tak m. in. zdarza na osiedlu przy
ul. Diworcowej i Sikorskiego, Niejedno-
krotnie bylifmy tam ma skutek skarg i
stwierdzaliémy fakty.

Druga sprawa. to sam stosunek udyt-
kotwnikéw do czystosei i porzqdicu. Dosé
czesto 2darzajq sie sytuacje zaimieca-
nin klatek schodowych, miszezenia ich i
wprost brudzenia terenu wokdt blokéw.
I tu nie pomogq ani komisje, ani ciqgle
praby stuzb oczyszezajqeych, ta sprawa
powinna Ilué réwniez w gestii samych

wszystkich.

. Od nag mmuch zaleiy
;mlc bedziemy ml!szkué i #yé. Owszem

Otdz sprawae pierwsze —
Nie dofé, ze u ich

na p jach lezy
ied: drialnodé za §¢, ale rounies po-
to wielka o tym d takie i my.

- blokami jak i ich

tej skierowanej do obsiugt
twozu, catego PKS no i o-
czywidcie do  spryciarzy
uwbezkolejkoweow”, ktorzy
puszczali do mas perskie
oko z okien odjeidzajacego
autobusu.

Piatek, godz. 17.30. Tak
jak w niedzielge stanglem w
dodé diugiej kolejce do au-
tobusu majgcego mnie za-
wiesé do Kostrzyna. Coé mi
si¢ nie zgadzalo. Atmosfera
w kolejce zupelnie nie podo
bna do niedzielnej. Ludzie
grzeczni, uprzejmi, nie pcha
iq sie. @ Jt:lna pani to na-

wa na barkach kobiety. Kobieta pracuje

zawodowo, jest opiekunks ogniska domo-
dza w domu, pomaga w trudnoSciach w
nauce, przepmwadza wywiady. Przykladéw

wego | jeszcze znajduje czas oraz  sily

takich mozna mnozy¢ w nieskoficzonos¢. To
s3 uroki pracy nauczycieli, a my uwaZa-
my, ze to nalezy do ich obowiazkéw. Spro-
bujmy rozdzieli¢ zaangaZowanie spoleczne
od obowigzku { zdajmy sobie sprawe, czy
jako rodzina — podstawowa komérka spo-
leczna zrobiliémy wszystko, aby nasi mlodzi
mieli podstawe wychowania. Kto $wieci
przykiadem, kto jest wzorem do naslado-
wania ojciec, matka czy nauczyciel. By¢
czlowiekiem, Zyé na oczach w:zvsl.ku:h
Jesl naprawde czasam: ciezko. nie dzxwmy
sie wiec, Ze nauczyciele s3 nerwowi, rozgo-
ryczeni. Na ulicy czy w sklepie unikaja
rozméw z Wami na temat Waszych dziecl
Oni na ulicy pragna byé tylko ludémi, spie-
sza sie do swoich rodzin, bo tam czeka ich
praca dla swoich bliskich.

Przedstawione tu problemy s3 wycinko-
we i nie oddaja w pelni wszystkich proble-
méw, kibre sg bliskie wszystkim kobietom
pracujacym zawodowao. Jest to tylko za-

wiedzy, skad bierze sily i czas. W . gre
wchodzi tu ambicja zawodowa i duie po-
czucie odpowiedzialnoéei: jezeli jui coé ro-
bié, to solidnie i rzetelnie z duiym zaanga-
towaniem. Dlatego nauczyciel nie liczy wy-
miernie swoich godzin pracy.

Jesteimy przyzwyczajeni, Ze po opuszcze
niu bramy zakladu pracy. kobieta ma czas
dla domu, dla swoich bliskich. U nauczy-
cieli -sprawa ta wyglada inaczej. Cozas
pracy nie konezy sie 2z ostatnim dzwon-
kiem, z ¢hwilg odloZenia dziennika lekcyj-
nego. Nauczyciel poza swoim podstawowym
obowiazkiem #— nauczania i wychowania
prowadzi jeszeze zajecia pozalekcyjne —w
ramach pracy spotecznej. Zajecia te odby-
wajg sie w godzinach popoludniowych, a co |
w tym czasie ma zrobié nauczyciel ze
swoimi dzieémi. Zabieraé ze soba, to be-
dzie przeszkndzalo w pmwadzeﬂiu u)qé a
zdarza sxg ze zostawi¢ w domu nie moina,
gdyz maz po poludniu pracuje. Moie by
tak dojéé do porozumienia z instytucjami
pukrewnymi jak #lobki, przedszkola o
czasu pracy. Bo wszyscy pra-

wet ¢ sie
ze swojej siatki z zakupa-
mi jednemu panu i to bez
jaki§ tam ,och tez ty” eczy
innych choler. Jednym sio
wem, jak to si¢ zaczyna mé
wié ,elegancja — Francja”.

Rozgladam si¢ za amato-
rami  latwego  zdobycia
miejse. Sq,
grzecznie w kolejce nawet
wMmigsem” nie rzucajq, us-
miechajq sig i w ogole sen
to ezy jawa, ale fakt jest
faktem, ze wlalmm oaczom

a jakze, stoja

i uszom wier: mt
ol T e A oy
by ludzw od lizieu do

pigtku stali sie lepsi? Szla-
chetniejsi? Nagle!! Jest !!!
Jv.:i wiem. Na koficu grzec:z
"“.‘”‘L“ stoi pggﬂo;‘ng. us-

sygnalizowanie nabrzmialego jui problemu,
z ktérego znaczenia nie wszyscy zdajg so-
bie sprawe.

cujqc:{ mdzxce mujq m’awo i cheg upew-
ni¢ swoim d:
zajeciach szkolnych Ucmiom szkol podxta-

Aktywne kolo TPPR

pid

Szkolne koto TPPR przy Szkole Pod
stawowej nr 2, legitymuje sie prawie
12-letnim okresem dziatalnofci, Tyle tez
lat liczy sobie sama szkola, Tak diugi
okres istnienia Kota obfitowat w wiele
_ciekawych organizowanych.

Y ot Siikoty. Newigsans W
tych latach (korespondencyjnie) intere-

sujace znajomofci i przyjainie z mlo-
dziezq Zwigzku Radzieckiego, Tg drogg
mlodziez wymienia miedzy sobg wido-
kéwln i dmbne upominki. A korzys¢ z

na w mundurze funkcjo-
neriusza  MO. Tak prosze
paristwa. Co moze zdziaiaé
obecnoié¢ jednego czlowie-
ka? Do autobusu dostalis

tej kor ji  jest bardzo duza.
Ucznowie maja oknzj: praktycznie spra
wdzié swoie umiejetnodci jezykowe 1 bli
%ej poznaja kraj swoich pr.zy]aciﬁl Po-
nadto w celu bliZszego poznania corocz

my sie ws2ysey, i to z za-
chowaniem calkowitega po-
rzqdku. A milicjant?, tez sie
dostat do autobusw. Jechal
widocznie w sobie wiado-
mych  sprawach  siuzbo-
wych. A juz mySlatem, ze
nareszcie kto§ z sercem za-
iat sie porzadkiem na dwor
cu PKS w Stubicach.
Swojq drogg, dobrze by
byto gdyby czefciej mnasi
funkecjonariusze jefdzili au
tobusami PKS. Moze naresz
cie obrazki z pigtku i nie
tylko, moina by zaliczyé do
przeszlodci.
PASAZER
Z KONIECZNOSCI

nie sa y wiedzy
o Kraju Rad.
Aby to zadanie ulatwié i bié wie

"mrmom ‘Wnﬁ?j&

wej i rocznicy powstania Armii Radziec
kiej sa stalym punktem dzialalnodei.
K i calej

pracy jest w:ruawa dorobku SK TPPR,
ktora ciazy sie zawsze duiym zainte-
Tradycje:. tak ¢ wej

& 40
czlonk6w szkolnego kola pod api:
NU‘I‘Y KOZLOWSKIE], Czlonkowie Ko

ze swoimi inic
Jntywamn poza mury szkoly. :

Nawiagzano Scisla wspblprace miedzy
kotami ze Szkoly Pods‘bawnwej ar1i3
Ostatnio w lutym odbyl sie Bal Przyja
ini Kostrzyfiskich Ké! Towarzystwa
Przyjaini Polsko-Radzieckiej. Byly tam
oczywiscie Szkolne Kola Towarzystwa.

Inic;ntarami pomystu i role gospoda-

dze na ten temat, mlodziez systematycz
nie zbiera si¢ na wieczorach poezji i pio
senki radzieckiej, Jest to ciekawa for-
ma spedzenia wolnego czasu i duia sa-
tysfakcja dla uczniéw z udanej impre-
zy.

Duia popularnoécia ciesza sie takie se
anse filmowe filmu radzieckiego.
+ Odrebna dziedzing dzialalnosci jest ak
tywny udzial miodziezy w uroczystych
apelach i rocznicach, zaréwno na tere-
nie samej szkoly i w miedcie, Organizo-
wanie uroczystych akademii w szkole z

i

uczniowie ze szkoly nr
2 Bal byl bardzo sympatyczna impreza,
ktéra zblizyla m}odnei zacie$nila wie-
zy wspblpracy i przyjaim

Jeszeze w tym roku szkolnym plano-
wane 53 wspdlne imprezy czlonkéw
‘wszystkich kél, ktérym przyswieca naj-
piekniejsza idea — idea prayjaini z
mloﬂzieig innych narodéw.

(& kola i ich opiek nale
2y tylko Zyczy¢ dalszych sukcesow w
tej ciekawej dzialalnofci — umacnia-
nia przyjaini, kibra jest wainym ele-
mentem socjalistycznego wychowania

okazji rocznicy R i P

pojeciem Ko-

strzyn II wielu

ludzi wigie swo

Jje ambicje, na-

dzieje a moze

umieszeza je w
swoich najskrytszych ma-
rzeniach, bo to budowa i
rozbudowa a przy tym mo-
Ze i nowe bardziej funkcjo-
nalne mieszkanko. W tym
przypadku chodzi jednak o
inne pojecie, 0 to, ktére u-
mieszczone jest w rozkia-
dzie jazdy PKS, czyli przy-
stanek autobudowy na tra-
siez  Kostrzyn — Debno,
przystanek obok szpitala.
Czy speinia on swa role, wo
bec rekonwalescentéw, licz
nych krewnych i znajo-
mych odwiedzajacych cho-
ryeh. Trudno orzec. Jak cze
sto zatrzymuje sie tu auto-
bus kursujacy po miescie.
Poza Kostrzynem 1I, jest
Kostrzyn I, qi Drzewice!
Moim zamiarem jest jed-
nak troche szerzej rozpisa¢
sie o przystanku mieszez3-
cym sie przy ul. Fabrycz-
nej, czyli Kostrzyn 1. Dojez
dzajg do niego niektére au
tobusy z tras: Gorzéw —
Witnica — Kostrzyn i Ko-
strzyn = Slofisk — Oéno.
Nie moge jednak w hdeu
sposéb pojaé dlaezego ten
pﬂ_vutauek. mimo niewiel-
kiego z trasy omi

jany jest przer autobusy ja
dace w kierunku Debna tak
przez Kostrzyn II jak i
Drzewice. Przeciez Ko-
strzyn jak {- nasz Zaklad
ma coraz liczniejsze powia-

Jak i czym

zania z Debnem, Myilibo-
rzem, a wiadomo komunika
cja kolejowa na tych tra-
sach jest gorsza. Czy konie
cznie z zakladu trzeba bie-
gaé na przystanek (dworzec
kolejowy) lub pod szpital?
Jegli to nie jest mozliwe w
stosunku do wszystkich au
tobuséw, niech do Kostrzy-
na I przyjezdzajy przynaj-
mniej te, ktére przywoia i
odwoig pracownikéw. Nie-
co przediuiona trase w ja-
kims$ stopniu rekompensuje
lepsza nawierzchnia ulic. Je
stem za rozwojem teZyzn
fizycznej, ale bardzo watpie
czy temu celowi stuzy bieg
pracownika koifczacego pra
ce o l4-tej do pirzystanku
(dworzee kolejowy) na auto
bus w kierunku Stubic od-
Jjezdzajacy o 14.05, nastepny
dopiero o 16.55,

Nie wiem ezy dystans od
Zakladu do przystanku
(dworzec kolejowy) zdolal-
by pokona¢ autobus PKS
(zamkniete szlabany), w cig
gu 5 minut, na pewno trud

dojechat?

niej go pokonaé pracowni-
kowi po usmiu godzinach
pracy nie popadajac w kon
flikt z Kodeksem Pracy. Co
prawda niewielu pracowni-
kéw korzysta z dojazdow
na tej linii, ale moze przy-
czyna tego kryje sie wilas-
nie w niedogodnych polacze
niach, nie umozliwiajacych
punktualne rozpoczecie i za
konczenie pracy.

Gdyby tak zliczyé ludzi
pracujacych a sposréd nich
dojezdzajacych, spora ich
liczha korzysta z dojazdow
PKS-em. Wieczorem k!
prace o 19-tej, a aut
odjeidzajg

trasy okreina i 18.30
Sarbinowo. Biorgce pod
ge pocigg relacji Kr:

TWIERDZY KOSTRZYN

bardzo
czesto spozniony, pracowni-
cy ci oczekuja na wyjazd
do domu kilka godzin. Wy-
starezyloby op6znié wyjazd
w/w autecbusu okolo jednej
godziny i przejazd przez
przystanek Kostrzyn I, a
wielu pracownikéw uzyska
loby dogodny powrédt z pra
cy, a co sie z tym wigZe na
lezyty wypoczynek.

Prawie wszyscy pracowni
cy dojeidiajacy z kierunku
Szczecina | Stargardu korzy
staja z podwdjnych biletéw
miesiecznych PKP i PKS,
jednak taden z tych pra
woznikéw swoimi rozklada-
mi jazdy nie moze sie
wiazaé ze' swoich zobowig:
zan. Niektérzy z nich s3 w
tej korzystnej sytuacii, ie
pasuje im dojazd tylko w je
dng strone i na tej podsti
wie wykupuja poléwke b
tu w PKS-ie, a do biletu
kolejowego doplaca Zaklad,
inni natomiast, mimo Ze po
siadajg dwa bilety miesierz
ne nie moga Kkorzystaé z
tych &rodkéw komunikacii
z powodu niekorzystnego

adu  jazdy. Skm’xn\}-

Kostrzyn-Szczecin,

MUZEUM
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Przedstawiamy zakfady

naszego miasta

Rozpoczynamy na lamach naszej gazety mowy cykl, w
ktorym bedziemy w kolejnyeh numerach przedstawiaé in

stytucie i zakla

pracy naszego miasta. Cheemy w ten

sposéb przyblizyé naszym eczytelnikom problemy ludzi
Zakladu, poznaé ich osiagniecia i perspektywy, Jest to tym

bardziej celowe,

ze mnie wszyscy mieszkancy wiedza o

istnieniu danego zakladu. Chtqn wypelnié te luke rozpo-

Zaopatrzenia

ezynamy

od
Tzchnicineu ..ZRE\IB" msldujnuo sie ma Osiedlu Les-

nym.

Przedsigbiorstwo Zaopatrze-
nia Technicznego Budownic~
twa ,ZREMB"” istnieje od
1963 r. Jest to juz 13-letni o-
kres dzialalno$ci przedsigbior
stwa, kiore zanotowalo na
swoim_ koncie wiele dobrych
wynikéw gospodarczych i o-
siagnieé, Przedsiebiorstwo jest
Jednym z czterech oddziaiéw
W kraju, a swéj Zaklad ma-
tierzysty ma w Warszawie.

klad prowadzi zakup |
sprzedaz maszyn oraz urza-
dzefi do robét ziemnych, urza
dzefi diwigowo-transporto-
wych, obrabiarek, srodkéw
trapsportu i innych urzadzen
technicznych. Druga waina
dzialalnoéeia Zakladu sy cze
&i zamienne do maszyn | u-
rzadzen budowlanych | dro-
gowych, w kitbre zaopatrywa
ny jest caly kraj.

Oddzial kostrzyfiski (obok
Oddzialow znajdujaeyeh sig:
W Gliwicach, Poznaniu, War
szawie) jest Przedsigbior-
stwem handlowym | specjali
zuje sie w sprzedaiy czefei
zamiennych, Mime, 2¢ Zakiad
Jest nieduzy, zaioge jego sta
nowi 118 ludzi, a i powierz-
c¢hnia magazynowa Jest nie-
wystarczajaca, moze sig on
poszezycié bardzo dobrymi wy
nikami_gospodarczymi. Obro
ty handlowe przedsigbiorstwa
w 1975 roku wymosly 622 min
2l w stosunku do zaplanowa
ayeh 470 min. Jest to liczba
mowigea sama za siebie i
§wiadczaca o niezaprzeczal-
nych sul sach kostrzynskie-
&0 Oddzialu ,ZREMB". Tak
duze przekroczenie planu by
1o mozliwe dzigki zwigksze-
niu_wydajnosci pracy, mobili
zacji zalej zalogi i dobrej or
znniucjl pracy. Dobre wym—

rCZe Wi

Ze n%l érud§¥rq

2697 41w 1074 1. do 3467 71 w
1975 r. 1 wlasnie w tym zakla
dzie potwierdzila sie zasada
wiaka praca taka placa", ma
jaca swoj wyraz w rozrachun
ku ekonomicznym. Tegorocz
ny plan zakiada obroty han-
dlowe na sume 530 min z1. Za
loga na posiedzeniu KSR-u
dajgc wyraz swego poparcia
dla polityki partii, analizujac
mozliwosei zakladu poprzez
peszukiwauie rezerw, przedio
zyla wniosek o podwyiszenie
planu o dalsze 30 mln z!. Be
dzie to motliwe dzigiki zmo-
bilizowaniu dzialow zakupu
do zwigkszenia masy towaro
Wej W magazynach i przy o-
becnym rozliczanin i premio=
Waniu pracownikéw magazy-
nowych za efektywnoié sprze
azy.

‘Wzrost jest tym cenniejszy,
7e ma byé osiagniety pray
istniejacym stanie zatrudnie-
nis  Bardzo istotnymi obok
gosnodarczych sa sprawy so-
cialno-bytowe zalogi. Zaklad
posiada oérodek wezasowy w
Stegnie Gdanskiej, ponadto
pracownicy moga korzystaé z
indywidualnyeh przydziatéw
I“m’.l?“f, ? ’P‘\VF a drzieci z ko
onii letnich w
e bl u:rakcyjnyth

Zadbano takie o sprawy so
ejalno-brtowe na terenie sa-
mego  Zakladu. [stniejacy
barex zwnalru;am w niezbed
ne artykuly, nie jest w tej
chwili-w stanie sluzyé w pel
ni jako har $niadaniowy dla
pracownikéw ale jeszeze w
tym roku rozpoczets zostanie
organizacja baru, Dla tego tez?
celu zaméwiona zostala lada
chodnicza. Istnieje potrzeba
zwigkszenia pomieszczef na

szatnie i umywalnie, ktére sq

juz niewystarczajgce, Zamie-
Trzenia te zrealizowane beda
ostatecznie w 1877 roku. Cie-

kawa iniciatywa jest zrobie
i zu na_podwozit
epy. Bedzie on
w atrakeyjnej

za wypadowa dla w
ku sobotnio-niedzielnego. Wy
konany on bedzie calkowicie
czynem | spolecznym  zalogi.
.Dalsze nasze zamierzenia so
clalne bedq realizowane suk
cesywnie, a mozliwe do wy
konania w zwiazku z rozbu-
dowg i modernizacjg zaladu.
Te, ktore realizujemy obec-
nie zaspakajaja najpilniejsze
potrzeby pracownikéw” — mé
wi kierownik jOddziatu inz.
Wiodzimierz Krynski.
Dzialajace w Zakladzie or-
ganizacje spoleczno-politycze
ne sa bardzo prezne. POP
zrzesza w swoich szeregach
19 czlonkéw | 5§ kandydatéw
do partil. Jej sekretarzem
Jjest Zbigniew Kusyk, legity-
mujacy sie diugim stazem pra
¢y, uznaniem i zaufaniem za-
1021, Bardzo cista wspélpraca
istnieje pomiedzy POP i ZMS.
Knla ZMS liczy 12 czlonkéw,
a jego przewodniezaca Joanna
Szymanska jest dzialaczka or
ganizacji od wielu lat | za-
razem czlonkiem Zarzadu
Mieiskiego ZMS. POP wraz z
ZMS-em sa inicjatorami wie
Iu czynéw snotecznveh, Dla
uczezenia VII Ziazdu PZPR
wespdl z calg zaloga wykona

dnych z calego kraju. Ich pra
ca jest od razu widoczna, co
jest dla wszystkich dobra wy
kladnia wiozonego trudu. Za
klad objal patropat nad Komi
tetem Blokowym Osiedla Le§
nego, istnieje $cista wspoipra
ca POP z organizacjs partyj-

Przedsiebiorstwo
Laopatrzenia Technicznego

<[REMB>»

sobie sprawe, Ze nie jest to
kres naszych mozliwosci i dla
tego tez duze nadzieje wigze
my z rozbudowa i moderniza
cj3 neszego Zakladu. Plany
rozbudowy zakladaja budowe
garazy samochodowych, war
sztatow, centralnej spedyeji i

Jerzy Ziellfsicl — #lusare — brygadzista.

ng dzialajaca . w Komitecie
Blokowym. lelnd udziela po
mocy materialnej pray orga
nizowaniu Swietlicy dla mlo-
dziezy zamieszkalej pa Osied
lu. Wspéipraca ta ma juz wie
loletni staz,

Na tak dobre wyniki gospo
darcze i preing dzialalnogé or
ganizacjl sklada sie wydajna
i dobrze zorganizowana pra-
ca, a takie niska przecigtna
wieku zalogi i jej zawodowe
kwalifikacje. Poziom zawodo
wy jest wysoki. Pracownicy
w dalszym

Wiodzimierz Kryfiskl

no w czynie spolecznym wy-
dzielony parking dla samo-
chodéw, motocykli | roweréw.
Uporzadkowane i zagospoda-
rowane zostaly, tereny przy
legle do Zakladu i sam teren
Zakladu. W czynie spolecz-
nym prowadzi sie takze za-
gospodarowanie piwnicy na
K;umes;;;emel T\Melluu\vt

ore zie dzialalo a
trenatem ZMS-u. bdm ‘:v

czynach bierze cala zaloga,
widzqe, 2e efekty tyeh czy-
néw stuzg wszystkim, Poza
tym organizacja pozyskala so
bie zatoge ciekawymi inicja~
tywami. Miedzy innymi orga
nizujac biwaki, wycieczki i
prowadzac dzialalno$é kultu-
ralng takze dla mlodziezy nie
zrzeszonej. A poza tym wszye
¢y sa dumni z wygladu esle
cznego Zakladu, ktory prze-
ciez odwiedza wielu przyjez-

i uzupelniajg swoje kwalifi-
kacje. Obecnie dwie osoby stu
diujg, wyksztalcenie $rednie
zdobywa osiem oséb. Sys

matyezne jest uczestnictwo w
kursach mistrzowskich, mig-
dzy innymi na operatoréw
sprzetu cigzkiego. W zakla-
dzie panuje opinia, ze na efe
kty ekonomicznd duzy wplyw
maja wysokie kwalifikacje
kierownikéw magazyndéw, w
rekach ktérych lezy dobra or
ganizacja pracy i
.Mimo Ze nasze osiagnigcia
qq duze, nie zaspokajajg one
jeszcze w pelni ambicji na-
szej zalogi, ktéra chcialaby je
izat. Zaloga jest z 50
a (0 czym Swiadczy
g mala plynnoéé
kadr) | panujaca dobra atmo
sfera sprayja tak efektywnej
pracy. Ale wszyscy zdajemy

pomieszczen dla PSK, Moder-
nizowany bedzie takize biuro
wiec, ktoreégo pomieszezenia
pekaja dostownie w szwach |

REDAKCIQ! dg wystepowac tego typy braki
Zaapatreniows, to wkrotce po

Przyzwyczailidmy narze- krem trreba bedzie jeidzic po
kac na nas: handel. Pocigi~ innych miejscowodciach. Tylko

kowo mystatem, zc jest to tyl~  ery tak wiaknie byé musi?
ko, ot tak po prostu szukanie OD REDACJI!
dziury w calym. Ale c aq Zgodnie r powysszymi infors

tuacje — mim 20 jestem
dom pewnych trudnosci
Jakimi borykajq sie handlowey
= dla mnie ni

Wezmy prayklad sklepu spo-
ywerego na wl. la-lecia (naprze
ciw NOT-u). Na pewno usytuo
wany jest dobrie. Zaopatrzenie
~ rointe to bywa. Natomiast
sqdze nie najlepiej speinia on
warktnki seaiiarne i spoleczie.
Wystarczy pojsé | spojrzec, a
nasuwa sig fakt, fe to lokum
nie nadaje sie na tego typi
sklep. @ i warunki :apewniaje
‘e higleng nie nalesq do najlep
szych. O Inmych sprawach nx~
wet nie warto leapominac.
dze. 2e znajq je dabrze i klllvl
cl i Zarzqd RSZIZb

Jest te2 | drugl aspekt spra=

Listy
do
redakcji

wy. Plwo. C7y musi byé ono 5 : &
spreedawane wiasnie w tego ty ~ Macjami udaliémy sig z poczq
pu sklepie. Po zachowaniu sig fFiem marca do ",::-vfff )
iegn amakosry sadai¢ nalety, POw w tym do ,Plasta’.

prawda jest, i¥ nie ma w
pach | Kioskach .,Ruchu” Zad-
nych kremow. Wyjgtilem 1w
tym byt tylko kiosk PTT . Ni
zapominajka™ przy KZP gdai
byla co nie co do wybrania, ale
nie dla panow, No céd, doj

do tego. te 1w Kostrzynie pan
wie beda chodsic : brodami, a
panie.. tego jui nie wiemy. Ale
mamy nadzieje, 3e handel nasz
icreszete priypomni sobie o
Klientach.

£ oaenar el Wokal budinki,
mi nawet w poblisk

schodowych ..smak
ze' ei zolotwinje swoje potrze
by fizfolaglezne, cxego nie war
droscié okolicznym mie-
kacom, Nie wiem kto powi-
nien zalaé sle tym problemen,
ale chyba ze wzgledu na aspek

e piwoszem do pori-
s2enia tej sprawy na lamach
wCelulozy™.

STALY CZYTELNIK

o R ¥
Panle Redakiorze, jeieli Pan
nie wlerzy fo prose pofatygo-
waé sig i podpatrzec jak ekspe
dientka sklepu migsnego ua pa
reierni Il KZP 2 wielkq sympa-
tig satatwia tyeh co stojg 1w
sklepie od stromy akiedu —
bardzo to mile prosig ekspe-
ale od_strony wlicy ted
ncl. Tych plerwsiych

S/ANOWNA REDAF-L'}O'

ego lLamlfm C‘
zeszto tygodnia | nie mo
ge kuple kremu. Jui nie eho-
421 tu o wybor. ale o wykiy
Jkerem. Nie ma fadnego. To sa-  obstuguie sie szybko | spraw-
mo rt do gole-  nle. tych druglch of tak na od-
o zepnego My od strony ulicy

i chbvlo. Slubice) tuch pro  wyehodsimy @ pracy 1¢ sobote
hiemadw nie ma. Te same b o godz, 13.20 { nie mozemy.
ki twystepujqa zresttq w urwaé sie » godz. 12.30, bo nas
skach ..Ruchu" na terenie Ko. abawlazuje dyscuptina | stusz-
strzyna. Nie wiem czym 8sq 5) nle. Nasuwa sie tytanie. kio dla
‘rodawane powy: tych od strony zakladu fest kie
tem fest rownikiem | dlacrego rezwala
nie najlepiei fwiaderq o naszym im opussczaé tok wezesnie sta
zaopatrzeniu. Jefell diudej be- nowisko pracy? Zarec:am, e

=

2
5

byli to kilenci, ktdrry pracujq
do 13-tej. Co jest & tq dyscypil
ng? Z jakiej racji takich darzy
sig :umpmrq. ich sig tylko wi=
sl bo ¢l drudzy §014, §10j...
nruga Iprnlun -
dok tadnego migsa — zaopntru-
sacych sig ogarnle nlewyiluma=
ezalni ckipy, obojetnie
jaki ®awal zlgduje na wage

padnle stowo .moi¢ bYE”, @
moie by tak sprobowac i ritu-
ci¢ na wage calego barana, to
takie padnie  slowo .moze
byc*? Kto zgadnie co oni z ta-
kg lloscig migsa robig. Sympa=
tyezna ekspedientka wszystko
wie, bo na poc’ekaum podpo-
wiada, eciet ogranicze-
nia ni — {o mode ekspe-
dientka odpowle co dostang ci
od strony ulicy: moie te pi-
szozele. kctdrymi nie umiejetnia
sprredawceyni gospodarzy? =
podpowiadamy, te nalcty fe do
dawad do brakujace)
trzeba byd spriedawcq 2 praw
dziwego zdarzenla. Calg godii
ne prrestepuje sie x nogi na no
ge. vaptem pani 1ra lady pr
pomina soble. e komus cof o=
biecala  Chwyta blyskawicrnie
tg lepsza porcje miesa | blegiem
wynosi na ..bokéwke" do loddw
i. a ta co stol od wulicy, nie
'nrl‘umc te jut tego miesa nie
ady_poprosila o takie same

ltare soetalo woymtentone. alyiy
%e jus... nie ma.. Prosze ekspe
dientki — a dla kogo prrezna-
czone jest migso wyniesione do

e
wbokdwki®,

To Dnvd:n o gdy ekspedient
ka pomaga w tamaniw dyscypli
ny prz npn(l{ dla nich,
jeszcre gorze) oy sl na oczach
wezystkich laple mieso | gdzies
siq je wynosi.

Cale siczedel, 2e wlad:a
koticzy sig na klerownictwis
Dziale  Zblorowego Zuwienia.
Lamanie dyscypliny moie przy
niesé przykre nastepstwa. jeteli
sa dwie kolejiet to sie ralatwia
po jednej osodble 2 jednej 1 z
druglej strony, a jezell to nie
edpowiada to fjedno & tych
weféd nalety zamknqgd wdwezas
nie bedsie rozgorycred. Naleiy
rowniez skonezyd r telefonicze
nym. zamawianiem | wynosre=
niem miesa do . bokdwii’. Ar=
atiment te. fo .dla siebje™ ma-
lo prrekomncuigey. Dla prii-
pomntenia fakt ten zalstnial
dnia 14. 02. 1976 . o godz. 13.55.

53 niewyst W zwigz
ku z rozbudowa i moderniza
cja bedziemy mogli wiele zre
alizowaé 2z naszych zamie-
rzen socjalnych, kiére sy dla
nas wszystkich bardzo istot-
ne. Najitotniejsza czqé¢ rozbu
dowy to zwigkszenie powierz
chni_ magazynowych, ktbre po
zwoly na zmagazynowanie
wigkszej masy towarowej, a
©o za tym idzie zwigkszenme
obrotéw handlowych, Tak
wige zaklad nasz, mimo swej
niepozornodci jest swego ro-
dzaju potentatem jesli chodzi
o czgdcl zamienne dla maszyn
i urzgdzen budowlanych. Dla
tego teZ spoc:

Bezcenny lek
ciggle potrzebny

Nieraz czytalidmy | styszymy o bardzo dutym znaczeniu krwi

w lecznictwie. Moze o tym nie wiesz, e krew, kiora yni- ‘W na-
szyeh iylach, to przecie; bezcenny lek, ktdrego jak do te pory
pi¢ adnym innym, Kied: e owi, rzad-

nie mosna rasty
ko kiedy, a moze wcale nie myslimy, Zze wielu ehorych czeka na
powrot do zdrowia, kiére czesto zalety od nas. od nasze] krwi

Do jednego tylko zablegu np!rlcy]negn pa:mun- 1obé krwi
dochodzi nlek‘iedy_gao i‘! mrl. tlk nie £ 25 | zusywa

ph

'k\ Msui pracy ' méwy Kieto

wnik Oddzialu Inz. Wloedzi-
mxerz Krynski.

Te f; w Zakladzie two
, wyspecjalizowana
kadra. Ludzie zaangazowani,
dobrze wykonuja i lubia
swoja pracg, a takich w tym
przedsigbiorstwie nie braku-
Je. Do nich nalezy miedzy in
nymi Apolonia Bekisz — kie
rownik Dzialu Finansowo-
Ksiggowego, ktéra pracuje od
poczgtku istnienia zakladu, o-
Taz Jerzy Zielinski — &lu-
sarz, brygadzista, wzorowy
pracowmk. Wsrod wyrézni
jacych sie pracownikow jest
Stanislaw Chochla — bryga-
drista w Magazynie nr 1, z 10
letnim stazem w zakladzie
Genowefa Karpiak — bryga-
dzistka w Magazynie nr 2 —
9 lat pracy. Twasiuta Stanis-
law — brygadzista w Magazy
nie nr 3 — ze stazem 11-let-
nim; Stanistawa Bosakowska
— pracownica w Magazynie
nr 4 — 7 lat pracy: Pioterek
Wiadyslaw — brygadzista tra
nsoortu — 10 lat stazu: Twa
szko Stanislaw — operator
diwigu — 10 lat pracy: Kur-
dlowska Irena — starszy ma
gazynier Magazynu nr 2 —
staz 7 lat. Niemozliwoécig jest

przedstawié wszvstkich wyré?
niajacyeh siq pracownikéw
Dodatkowa trudnofcia jest je

szeze fakt, Ze praktveznie ca
ta zaloga jest zespolem ludzi
dobrej roboty.

Z przedstawionego wizerun
ku zatori wynika chyba, bez-
sporny fakt, e ambitne tego
roczne zadania, a takze zade
klerowana nadwvika zostana
wykonane, co hylohv notwier
dzeniem dobrei kilknnastolet
niej juz pracy Zakladu.

siq przy zabiegu oﬂwwleanl:] udci krwi jest
unkl ial ?M

Jedynle my mot-my pombc :nnrym da fa
nie lstnleje inna. dr
WVania na'ten bessentiay ek

Rocznie w kraju krwiodawey oddajy do ,Banku Krwi" okolo
300 tys, litrow, Krwiodaweq moze byé wiee kaidy zdrowy cazlo-
wlek, kiéry ukoriczyl 18 rok #ycia a nie Wiekruclyl 55 lat, Od-
danie krwi nie sakodzl owiu, & o tym czy mozeszt oddaé krew
decyduje lekarz.

Dorosty cztowiek posiada prmﬂth § litréw kewi, W orga-
nifmie kraty jedynie pewm czeié a pozostala reszta lu! Jakby
rezerwa, Granicy niebe; dla zycia jest utrata wiecej ni2
1/3 czedcl krwi, 'badt mnle]n gdy ubycie nnkqpuje bardzo
gwaltownie,

Lekarze uwa’ajg, fe 50 proe, ludnofei moglaby byé honoro-
wymi daweami krwi, Do nujblrdzle) uniwersalnych dawcow krwi
mozna zaliczyé ludel z gru ., natomiast do uniwersalnych
odbiorcéw, tych ktorzy przy]m fa krew od kazdego, o Erupa
~AB", Nalety :u pamietaé, fe oznaczenie naszej grupy krwi,

nam tyciu, doéé szybkie
b iy b ‘innych osob. W Polsce jest 500 tys, krwiodaw-
cow, okoto 0 prac. — to krwisdawey honorowl, zrzeszeni w ,Klu
bach Honorowych Dawedw Krwi”, kibre w wiekszoéei dzialaia
przy zakladach pracy, spora ilos¢ czlonkéw posiada Ludowe Woj-
sko Polskie.
Na terenie naszego wolewddztwa dziala kilkanadcie kol Do
liczriejszych | najaktywniejszych nalery nasze kolo , Honoro-
wych Dawedw Krwi' przy KZP, ktére w swych seeregach ma
czlonkéw takze z Innych instytucil,

Nasz Klub na czele z prezesem S$t. Gryguoiem liczy 280 czlon-
kow, ktorzy rok ublegly zamknell oddaniem okolo 86 litréw tedo

wa 'kr?“ %“?a'

Z WEDKARSKIEGO
PODWORKA

Gdybysmy coineli sie w cza=
sig do dnia, kiedy powstalo ko
o PZW ,Celuloza”, prawdopo-
Aobnie nie znalezlibysmy zeora
nla tak licznego jakim bylo
statnie zebranie = sprawozdaw-
cze. Tak liczne] frekwencii nie

statniego igcznie z
miejscami stojacyml. A co naj~
clekawsze, e przybyli nawet
tacy Koledzy, ktorzy do tej po-
iy mie ..wllmm" sig uczestni-

asuych , sefinikach™,
.. Fakt (en udnomwuj:my z ca-

legoéw, Ktdrzy wychodza z zalo
ienia, e ,zaplacilem w termi-
czesd",

Przeciez nasza dziatalnosé, to
nle tylko skiadki 1 lowienie.
Shaiaioby, sly pnlmé W szer

szym gronle, o tym co boll lub
no chelelibymy poprawié, w

azdym razie liczymy, e ost
nle zebranie nie bedzie w.\'lll'
kiem | na nastepnych spotkamy
sie jesli nie wszyscy to prawie

ubrazié, po raz pierwszy 23-0so-
bowe grono naszych nastgpeow
ezyll junioréw, Wéréd starsze)
generacii nie wstare-
go" wedkarza, naczelnego dy-
rtklm‘a inz. W. Galczaka. At-
mosfera, jak to wsrod wedkar-
skiej braci, pogodna. Nie oby-

to towilismy. a jlkie lowi¢ be-
dzlemy w nowym sezonie.
Obszerny referat -prawnm-w
czy wygloszony Dprz
kol. Jana Trale przyjety zostal

cennego leku do ,Banku Krwi" sig w 3%
skim szpitalu, Zaklad nasz posiada takie odznake ,Zasluronego
Dawey Krwi', Wérod crlonkow klubu w czasie akcji oddawania
krwi spotyka sie miodszych | starezych dawcéw — sa | tacy co
krew oddajg po raz plerwszy, | takich ktérzy posiadaja odznaki
IIL II § I-stopnia (brazowa, srebrna, zlota) czy tef . Zasluzonego
Dawce Krwi" — lecz wszystkim przyéwieca fedna | ta sama idea
e oddajac sw3 krew, sa przekonani, e komu# jest ona potrzeb-
na, Jest to wige piekny humanitarny czyn cztonkéw Klubu, ktd.
rzy juz niejednokrotnle potwierdzili swa ofiarna dzialalnoéé, sta-
wiajac sie na kaide wezwanle. Rok 1976 jest wiec kolejnym ro-
kiem bogate] dzialalnodci Klubu, a w dowdd uznania dla tych
co biorg czynny udzial w Klubie Dawcéw, wskazane jest ror-
ganizowanie przy wydatnej pomocy Rady Zakladowe] | PCK, kil-
kudnlowe] wycieczki krajoznawcze] na co soble zastuzyli.
A wige do spotkania na kolejne) skeji L. wyeleczce,

»FRAND"

zainteresowaly bez wyiatku
wazystkich, Aby to co piszg nie
bylo sprawozdaniem ze spra-

wozdania, podam tylko jedna
z waznlejszych Informacji. A
wiee skoficza sie nieporozumie
nia dotyezace zrofnicowanyeh
koW, Dz.

Prredsiebiorstwa
Gospodarki Rybnel. Po refera-
cie | sprawozdaniu Komisji Re
wizyjnej nastapil uroczysty mo
PZW i

1 Jan Trala

%i": kol kol. Wlmh Tilknwﬁkn

i Jan Pokora oraz .Odznaki 25-

lecia Pzw otrzymalo 11 osob.
Jerzy KREPLEWICZ

Fking samochodowy

Taka sobie bajeczka

Za gérami nad dwoma rzekami mieszkal sobie bogaty
ojciec, ktory mial dwéch synéw, Jeden byl dobry i madry,
a drugi tez byl mqdry ale niedobry, i tak sobie Zyli dlugo
i szezefliwie (i 2yjq nadal). Jednego syna tato bardzo ko-
chatl (tego dobrego) a tego miedobrege tato zaniedbywal i
nic @ nic nie cheiat mu daé,

Powiadat tak: ty mieszkasz daleko za miastem i no
odludziu, to tobie mie potrzeba, mozesz spac na wystajq-
cych spreiynach pod podartq poscielq i weale nie potrze-
bujesz si¢ kqpaé w tazni, bo szkoda opalu na cieplq wode.
A rozrywek tef ci nie trzeba, bo po pracy trzeba odpo-
czaé a nie grywaé w jakie$ tam szachy czy warcaby. Two
je dzieci przecies majq rozrywke — moga sie bawié Ru-
teezkami, ktérych Cy nie Zalujq i szczodrze podsypuja w
catach ubikacji. A zresztq nie mam czasu si¢ tobq zajmo
waé bo musze dbaé i mysleé o dobrym synu..” I tak tlu-
maczyl tato swoje postgpowanie, a synowie #yli nadal spo
‘cojitie i pracowicie Jeden miat une” a drugi nie miat
rieple) wody Jeden mial piekn rugi #yt wiréd
gratéw z czaséw krola Cwieczka L

giemu nic. Koniec bajki.

PS. Jeden nazywal si¢ DMR,
wicza, a tato 2wal sig KZP,

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Sport » Spord » Spord x Spori x Sporg

dyby si¢ pokusié¢ o sporzqdzenie rejestru czyn

nikéw, ktdre :tanowsq o tym, i o widowni

sportowej mowi sig raz lepiej raz gorzej, za

pewne nie bytoby 2 tym wigkszych kiopotdw

Poziom osobiste; kultury widzdwe, obiektyw-

noi¢, dobry lub ziy przykiad plynacy z bo-

iska lub maty 2apasmicze;, jakost organizacyinege przygo-

towania imprezy i takie) obslugi widza, W czasie 2awo-

déw, by bt on 2adowolony i zobawiazany do swojego 1o

dzaju Tewaniu, wreszcie stapiet Inaromodci sportu przez

Julmow. decyduje o zachowanix sie widowni Zrozumiale,

#e trudno nwe cechy dzielié na mniej lub bardzie) waine

Wszystkie sq istotne { chociaz ohejmuja Téine 2agadnienia

to dopiero zgranie kompletu caynnikéw stanowi o jakosei

- widowni. Caefciej naleiy mdwié o potrzebie systematycz-

nego krzewienia wirdd kibicéw znajomodei sportu i jego
2asad. Dlatego parg refleicsji na ten temat.

Nim krzykniesz
»sedzia kalosz®

Jasne, ze jedli ktos bardzo dobrze zna np. przepisy gry
w p:!kr nntnq. rmdzte} bedm mial problemy (1 podnosil
. tatwiey mo-
mnm gvy ]uui itp, Kibie mputmczy bedzie wiedziat, czy wy
konany chwyt jest prawidlowy jeslt pozna w kotcu nie
tak skomplikowane tajniki sztuki punktowania. Gdy nie
zpodzi si¢ z Sedziami begdzie mial lepsze argumenty niz li
tylko fal 2 powodu przegrane) ulubionego zawodnika,

W ogéle jezeli zna sig . kuchnig” tatwie) oglgdaé sport,
widzi sie go w innym wymiarze Populnryzacja przepiséw,
Tozmowy w klubach kibicéw, spotkania z sedziami, rozmo
wy z zawodnikami, réine konkursy fair play i ciggle us-
wiedamianie widzéw, e sq oni nie tylko konsumentami
emocji sportowych lecz wspdttwdrcami  widowisk — to

pr wazne i war Wydaje
sig jldmxk ée najlepszq metodq ks2taltowania znajomo$
©¢i 0 sporcie jest motliwie powszechne i czynne w nim u-
czestniczenie 1 tu wlasnie jest styk migdzy sportem maso-
wym a wyczynowym

Inny ma sie do sportu, i sytuacji,
jakie przychodzi oglqdaé, gdy si¢ samemu  przeiylo lub
przeyiwa sport we wiasnym dostepnym dla siebie wymia-
r2e. Jefli sie odezuwa na wlasne) lkérrzz treme przed
startem w spartakiadzi dach szkol-
nyeh itp — trudniej wtedy przw‘hodzi pogwizdaé gdy
stremowany 2awodnik gra gorzej niz sig oczekiwalo Jesli
sie samemu przezwycieiylo kryzys podezas biegu przela-
jowego czy gry zespolowej w siatkdwke lub koszykdwke
— latwiej bedzie docenié hart zawodnika, czy drufyny z

Kregielni odbylo sie uroczyste
kon i nu i

sezo

go ZKS Celuloza. Na uroczy-

stosei zgromadzilo sie 53 zawod

nikéw oraz przedstawiciele za

rzadu klubu. Obecni byl przed
stawiciele wtadz sportowych wojewddziwa
gorzowskiego z prezesem delegatury WFS
tow. R. Kulezyckim,

Na wyzej wymieniong punktacje skladaja
sie punkty zdobyte przez poszczegblnych za
wodnikéw w Mistrzostwach Swiata, Europy
Turniejach Miedzynarodowych, Mistrzo.
stwach Polski w I lidze indywidualnej itp
W challenge’'u indywidualnym sklasyfiko
wano 375 uwodnlkéw. Na UAcxe znalazlo m
10 naszych .
—_ 20 miejsce, S. Kalilka - 23 miejsce. R.

ag — 33 miejsce, A, Zolna — 37, Ba-

Referat d jacy ca dzia-

lalnosci sekeji zapadniczej za rok 1975 wy-
glosil trener ki, IT J. Adamek, Sekcja zapad
nicza przy ZKS Celuloza — méwi trener
Adamek rozwija sie prawidiowo. s

Na sukcesy senioréw liczyliSmy dopiero
7a 3—4 lata, tym czasem rok 1975 wypadl
nadspodziewanie dobrze réwniez | w tej ka-
tegorii wiekowej. W najpowazniejszych im=
prezach Ogélnopolskich (Turnieje I ligi in-
dywidualnej) startowato w 1975 r. 15 na-
szych zawodnikéw — przez co kinbnwo za-

&

sekcja
zapasnicza
zastuguje
na pomoc

i — 45 miejsce, J. S:ezenlnlkl -
47 miejsce, Z. Karabasz — R. Rablew-
ski — 53, G. Wilezewski — 58 J. Piotrow-
ski — 73 miejsce. Cala punktacje wygral
A. Supron — 645 pkt., a Wl Wojciechowsks
zdobyl 183 pkt. Konkurowlnie z zawodni-
kami klubow wyprzedzajacych nasza sekcje
jest bardzo trudne ze wzgledu na regula-
min, ktéry eksponuje Mistrzostwa Swiata,
Europy i Turnieje Miedzynarodowe. Za u-
dziat w tych zawodach mozna zdobyé bar-
dzo duzo punktéw. Zdobywajae tylko VI
miejsce na Mistrzostwach Swiata mozna u-
zyskaé wiecej punktdw niz za zdobycie Mi-
strzostwa Poiski. Wydawa¢ by sie moglo, ze
wtym ukladzie nic.prostszego jak dostaé sie
do kadry narodowej | braé udzial we wszy
stkick wysoko punktowanych turniejach.
To jednak nie jest takie proste, talentu i
ambicji naszym zawodnikom nie brak. Na-
tomiast w sprawach organizacii sportu wy-
czynowego jesté$my daleko w tyle poza in-
nymi klubami. Prosty przyklad GKS Kato-
wice, Wislowa Debica | chyba jeszeze z pieé
innych klubéw posiadaja W kazdej grupi!
wiekowe]j szk

nego. Nad catoicig piecze slkolenian spra
wuje trener koordynator, organizacyjnie —
kierownik sekeji, Analogicznie jest u nas,
trener Adamek i Z. Jedryka, a organizacyj-
nie tylko Wi. Sobiecki.

Co najmniej 20 klubéw w Polsce ma roz-
winietg mate na stale na malych salkach
12x12. Posiadaja te kluby sprzet do éwiczer
sitowych. Po treningach korzystajg z ciep-
iych napoj6w, masazysty itp.

Nie wymagamy zbyt wiele, mamy gabi-
nety odnowy, masazyste, laZnie parowe (Mi
ni-santorium), nalezy tylko umiejetnie wy
korzystaé te atuty. A wiec sprawa typowo
organizacyjna.

jeliémy VI miejsce w Polsce (i

Rork i sk

maty — dlacze-

jgc tylko starty ligowe). W Mistrzostwach

Polski senior6w S. Kalitka, WL Wejciechow

ski ,R. Nagorny zdobyli VI miejsca.
Bulgarski Turniej PrzyjaZni (startowala

siedem panstw), to duzy sukces Wl Woj-
ciech il ktéry zdoby! srebrny medal.

uporem toczqcej ws nictwo na duzo iszym po-
ziomie, Jesli na sobie si¢ doswindezyto uczucia zwycie-
stwa i poraiki ma boisku — inaczej, bardziej obiektywnie,
sprawiedliwiej patrzy si¢ na innych. I tak dalej i tak da-
lej.

Wydaje sie, e do zrozumienia sportu najlepsza droga
prowadzi przez czynmne uczestnictwo w meezu sportowym,
w takim do ktérego mode praystapié keidy bez wzgledu
na wiek i uzdolnienia sportowe. Ot, przez taki kontakt na
wigzany dla zdrowia, wypoczynku, zabawy — takie wycho
wuje sie kibicéw Dlatego na powiqzanie sportu powszech
nego 2 kwalifikowanym powinno sie spojrzeé czasem { z
tego punku “widzenia Juz dzisiaj. od zaraz rozpoczynamy
catymi rodzinami uczeszczaé na fciezki zdrnwia, uyrawia-
my biegi w spari
wszystko to dla zdrowie i wypoczynku. Tym, ktérzy wl-
dzqe nas biegajacych w dresach pukaja sie wymotdnie w
czoto odpowiadamy zdrowa i smukln sylwetkq, odporno-
fcig na wszelkie choroby itn.

M.D.

Lapasy

Najwainiejs2q imprezq dla junioréw grupy A (do lat 20)
byty Mistrzostwa Polski, ktdre odbyh/ sig w Zielonej Go-
TZE Mu!rmstwa Polskt zulcoviczm‘.u sig niestety wbuw 0-

slabym naszych w. Tyl
ko 8. Kalitka i R. Nagdrny spelnili pokladane w nich na-
dzieje, Pierwszy zdobyt brazowy medal, @ drugi zajgt 5-te
miejsce,

Staby start tlumaczy fakt, e w Mistrzostwach Pol-
ski nie brali udzialu Z. Karabasz (nie zwolniony 2 pracy)
w tej grupie wiekowej miescil sie zawsze w pierwszej
pm!u, R. Sobiecki mistrz okregu na rok 1976 (wazne lek-
eje w szkole), A Zoina pretendent do medalu w wadze 52
kilo (grypa), P, ZLukasik (kontuzja kolana),

M.D.

W Miedzynarodowym Turnieju w Budapesz
cie zdobylismy 4 ziote, 5 srebrnych i 2 bra-
zowe medale.

W tym samym czasie ZKS Ctluloza wy-
grala mecz z ,EVIG" Budapeszt 8,5:35, Na
Miedzynarodowym Turnieju Winobranio-
wym WL anclechcwskl, S. K-u!ln iM
Kruezye zdobyli ziote medale.

g0 uparcie wracam do tego problemu? Cho
dzi tu przede wszystkiem o szanowanie tak
niezbednego sprzetu (mata kosztuje 150 tys.
zt). W klubie posiadamy dwie maty, jedna
starego typu podzielono na dwie Szkoly
Podstawowe, jedna nowa jest w klubie, kto
ra przez ciggle skiadanie i rozkladanie jest
juz w takim stanie, Ze w niedlugim czasie
nie bedzie nadawala sie do uzytku. Ale ina
czej by¢ nie moze, jezeli po treningu zapa$

Jerzy Leszezynski

FrAsZkl

DEDUKCJA

Nie ma zbrodni doskonatych.
Kobieta si¢ rozebrala?

To, rzecz jasna, tez nie 2brodnia
Jjezeli jest doskonala.

ECH, TZ DROGI

Polakowi na ztej drodze
nie wystarcza droga jak stét
gdyby droge mial jak bufet,
dopiero dobrze by si¢ c2ul.
KOCHANEK POLOWY
Zastepuje meza dla Zony
dla siebie maz jest nigzastqpiany.
KLUSOWNIK
' Pokez mu, gdzie zimujq raki
to on zastawi na nie saki.
KOBIETY Z PRZESZLOSCIA

Dzieki niektérym 2 tych paft moina
anatomie dgiejow lepiej poznaé.

Nowosci wydawni

..Oblekly socjalne w zakladach przemyslowych” Wal-

ter, H. Henn, Arkady, Wnrlz-wa 1914 Wyd.

Ls lGT'

z jeryka
Mirski.

Ksigzka jest tlumaczeniem pracy wybitnego specjali-
sty budownictwa przemyslowego, autora wielu facho-
wyeh ksigzek, projekianta licznyeh zakladéw przemy-
slowych w wielu krajach, Prezentowany tom skiada sie
z trzech czgéci: zasady projektowania obiektéw socjal-
nych w zakladach przemyslowych, rozwigzania tech-
niczo-uzytkowe i budowlano-konstrukeyine, przyklady

rozwigzan projektowyeh i realizacji obiekté
jalnych.

W socjal-

Ksigika jest wyj bogato

Zawiera

1255 ilustracji i 60 tablic. W wydaniu polskim zamiesz-
©zono wszyshtkie rysunki i fotografie z wydama orygi-

nalnego, treé¢ przyklad

i rozwigzah uzy

skanych z réznych biur projekiéw w naszym kraju. Za-
ciekawi ona z pewnodcia nie tylko projekianiéw objek-

téw socjalnych, ale takie inwestoréw i osoby

odpowie-

dzialne za budowe, rozbudowe lub modernizacje ohdek~

téw higieniczno-sanitarnych, sluzby zdrowia,
przyuekhduwelo itp.

W Og6l Iskie] dzie plerws
w historii zapasaw Lubuskﬂch zloty meda!.
zdobyl A. Zolna.

Lista sukceséw jest bardzo dluga i nie-
sposéb je wszystkie wymieni¢ tym bardziej,
e w poszczegélnych numerach naszej gaze-
ty informowaliémy o wszystkich zawodach
na bieaco. Za osiagniccia senioréw w za-
pasach PZZ | Redakcja ,Sport” przepro-
wadzily ,challenge” indywidualny i druzy-
nowy. Podobne pﬁnkhcje przeprowadza sie
w pilce noznej pod nazwa — ,Zlote buty”,
w boksie — ,Zlote rekawice” i lekkoatlety
ce — ,Zlote kolce”,

W punktacji tej ZKS Celuloza sklasyfi-
kowana zostala na bardzo wysokiej VII po
zycji. A tak wygladala punktacja druzyno-
wa: 1. MKS ,Wistowa” Debica — 2.441 pkt.,
2. GKS Katowice — 1980 pkt., 3, CWKS Le
gia — 1.497 pkt., 4. Unia Racibérz — 1,230
pkt., 5. GKS Zaglebie Walbrzych — 1.140
pkt., 6. Sila Mystowice — 1.000 pkt., 7. ZKS
Celuloza — 987 pkt., 8. Sp6jnia Gdafsk —
782 pkt., 9. KS Pafawag Wroclaw — 750
pkt., 10. Pogofi Ruda Slgska — 730 pkt., 11.
WKS Gwardia Warszawa — 680 pkt, Skla-
syfikowano 72 kluby ostatni ,Hetman" Za-
moéé zdoby? 20 plkt.

amcz\ym, materacbw z mikrogumy uzywa sig 5t 1 LA ;I
na trening enie w samo — Henryk WM g

w i K jiik Wv ”Y;‘ts,

Trudno sie dzxwx{: trenerowi pilki noznej, w’d":!'t:’..‘. 5 zawierajac 2 dziedzi-

anizeli
nawet najdmiszy sprzgt, mozna jednak do-
prowadzi¢ remont uh do kofica (trwal do-

dtugo) i yé grzejniki
np. siatkg druciang. Tak hylo do tej pory,
mamy e wyniki przez

sekcje upowainiajg Zsrzad Klubu jak réw
niez wiadze sportowe wnjzwédztwa gorzow
skiego do eksponowania naszej sekcji na
czolowym miejscu w wojewodziwie.

Na ten temat wypowiedziat sie prezes de
legatury WFS tow. R. Kulczycki, stwier-
dzajac, ze sekcja zapa$nicza ZKS Celuloza

ny budowy i eksploatacji urzadzzﬁ oéwietleniowych sa-

mochodéw. Posiada liczne rysunki. Pod

laje wybdr obo-

wigzujacych przepis6w i postanowiefi PN, Kodeksu Dro

gowego i . Do ksigzki dolaczono schematy

elektryez

ne samochodéw: Warszawy, Syreny i Fiatéw 125-p i

128-p Moskwicza, Skody 1000 MB, 100 5 il10
burga 353 i Trabanta 600 i 601,

L i Wart

Polecamy to wydawnictwo pracuwnlknm zajmujacym

sig konserwacja
siadaczom pojazdbw.

oraz indy

m po-

»Elektryezne i

Grigorij P, Szuﬂdn tlumaczyl z jq:yk- rosy]slde[u lnt
MON, 1875,

jest obecnie wiodaca w wojewbdztwie go-
rzowskim. h

Na najblizszych Igrzyskach Miodziezy

. Szkolnej oraz przyszlorocznej Spartakiadzie

liczy sie na sporg ilo§¢ punktéw zdobytych
przez naszych zawodnikéw. Tow. R. Kul-
czycki obiecat dzialaczom oraz sportowcom
naszego klubu pomoe | finansowanie sekeji
jak réwniez dostarczenie sprzetu. Zawodni-
ey jak réwniez dzialacze otrzymali dyplo-
my uznania i nagrody rzeczowe.

M. D.

Terminarz
rundy
wiosennej

(na plerwszym miejscu
gospodarze)

nPromief” Zary — ,,Ce
luloza™ 14. 03. 1976 r., 20.
03. br. ,Celuloza” — ,Po
gof” Swiebodzin, 28, 03.
br. ,Sprotavia” — ,Celu
loza", 4. 04, br. ,Celulo-
2a” — ,Tecza" Krosno,
| 11. 04. br. ,Zastal” Zie-
lona Géra — ,Celuloza”,
25. 04. br. ,Celuloza” —
wPolmo” Kozuchéw, 2.
05. br. ,Stilon” Gorzéw
— ,Celuloza™, 9. 05. br.
«Celuloza” — ,Czarni”
Zagan, 23, 05. br. ,Lech”
Sulechéw — ,Celuloza”,
30. 05. br. ,Celuloza” —
Hhueznik” Si ice Kraj.,

W »obozie pilkarskim
niewesi)lo

14. 03. 1978 r. tapik rundy wi j

-ligi okregowej. Gdy bgdz\emy czytaé biezacy numer ;,Ce-

lulozy” znane beda jui wyniki meczéw z ,Promieniem”
Zary i ,,Pogoniy” Swiebodzin.

A jak przygotowywali sig do sezonu nasi pitkarze? Od
14 02, 1976 r, do 1. 03. 76 przebywah na zgrupowaniu w
Podczas zgr szereg spa-

nnguwych spotkanh ,.Mneszko Gniezno — Aklasa 4:01 prze
grano 0:3 ,Biatka” — Liga Okregowa przegrannD 1., Unia”
Gluchotazy — A klasa 1:1, ,Rafineria” Czechowice — A
klasa przegrana 0:6, Huta Zygmunt — A klasa 3:1. Pow:rz
szych wynikéw nie nalezy tr zbyt pi gdyz

wydan!e 1,s aon

Poradnik ten zawiera informacje o ponad 1200 typach

eleku‘ycznych i elektronicznych przyrzadéw
wych, jak: klasa przyrzqdu, zakres pamiaru,
rystyka , warunki ekspl
wymiary, masa, sposoby przechowywania itp.

Znaczng cze$é ksigiki zajmuja ilustracje pr
jace wyglad zewnetrzny poszczegélnych przyrz

pomiaro-
charakte-

acji, konstrukeji,

zedstawia
adow. Wy

dawnictwo przeznaczone jest dla pracownikéw styka-
jacych sie z eksploatacja elektrycznych i elektronicz-

nych przyrzadéw pomiarowych.

A K

Sznuro-krzyzéwka

1—2. Sznur do orezykéw, 2—3, Niewielki gry
zon przesypiajacy zime, 3—4. Swieci najjas-
niej w Skorpionie, 4—5 Autor ,Rob ,~ Roya",
5—6. Slowa W muzyce, 6—7. Osnowa i tresé,
7—8. Zegarowy odglos, 8—8. Siedziba Ligi
Panstw Arabskich, 9—10. Migdzy Sierpcem a
Brodnics, 10—11. Odkrywca bakterii rzezacz
kowych, 11—12, Tkanina z fryzowanym wio-
sem, 12-13. wteﬁuyt glowice dorycky, 13—14.
Ptak wiosenny, 14—15. U ﬂlntells‘-)‘. 15—16.
Praikowana tkanina, 16—17. Mieszkaniec No
wego Sadu, 17—18. Walkofi, 18—19. Szlak,

mowy, 28—29.

Podziat b

Dopiyw Rodanu.

19—70 Protony + neutrony, 20—, Pulapka,
ezposredni jadra komérkowe
gn 22—23 Laureat nagrody Nobla w dziedzi
nie medyc. 1932 r., 23—24. Zywy
W Pizie i Flnrenc]n 25—26, Czterokrotny me
dalista Olimpiady 1336
wasala, 27—28. Znany angielski producent fil
w

filtr, 24—25.
8—27. Zwierzchnik

dziale finansowym, 20—30.
‘

Koniec wyrazu poprzedniego jest poczat-
kiem nastepnego.

15 i 18

i na zgrupowaniu eksperymentuje sie wszelkie wananly z
zes skladu. j widaé, ze forma nie jest
ustabilizowana, , Najgorszy jest jednak fakt — méwi tre-
ner Piec, — Ze nie bedzie mial kto gra¢ w ataku, gdyz dru
zyne opufcili Krawezyk, Pindrys i Milanowski, Ten ostat-
ni pne<zedl do ,,Stilonu”" Gorzéw, pozostali s3 w niewia-
domym miejseu.

¥, ie j opudeili d: ¢ Owsiany

riy i
i Stotecki.
Méwie otwarcie stwierdza kierownik druzyny A. Mi-
chaluk byli to najlepsi zawodnicy w nasu! sekeji, a

6. 06. br. ,Budowlani®
Zielona Géra — ,Celulo
za", 13. 08, br. ,Celuloza™

z ,Rokity”
Brzeg Dalny id. W:srlew:kiege ze ,Staru” Starachowice
na pewno nie pokryje strat Pilkarze natomiast twierdzs,
Ze tanio skéry nie sprzedadza i bedg walczyé ambitnie.
Realnie jednak patrzac na sprawe nie nalezy spodziewaé
sie eudéw i awans do ligi miedzywoiewddzkiei jest chyba

hardun 1w

» GELULOZA«

= dwutygodnik,
prasowy  Samorzad

organ
v Robo

Jan Masiewicz
Redakeji ~ Lucls Labenda.
fotoreporter = Jerzy Szal:

sekretara

bierz Przewodniezacy Ko-
legium — Stanislaw Borek.
Alicja Klaptoez
Wlodarezyk Franeclszek Ga
rdzielewicz Janusy Wieczo
rek  Stefan Sawickl Tade-
usza Romafisk| leresv Kren-
lewicz, Szczepan Zawadzki.
Adres 66-470 Ko~

25

22 26 |29

"nyn n. Odra ml Fabryvey
na | tel Centrala 15 wewn
225, Cena prenimeraty roez
nej — 24 z} pblrocznej 12 &1
i kwartalne) 6 zt.

dakels zastrzega soble

4

24

28

-Tz- j 20

| |27

prawo skrarania materia.
16w Rekopisow nie zamo-
wignych Redake]s nle zwra
ca,

WYDAWCA: Eostrzyhskie
Zaklady Papiernicze w Ko

strzynie n Odra

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY



