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Pi\eédziesiqm Konferencju
suamorzgdu Rohoiniczeqgo

Dwunastego lutego br. odbyla sie
pigtdziesiata w historii przedsiebior
stwa Konferencja Samorzadu Robot
niczego. Na konferencje oprocz
przedstawicieli zalogi przybyli takze:
wojewoda gorzowski Stanistaw No-
wak, dyr. ZBP , Zach6d” Jan Adrian,
jego zastepca Wieslaw Szypowski
oraz sekretarz WRZZ Andrzej Lam
precht. Konferencje prowadzil prze
wodnicza prezydium Samorzadu
Robotniczego, I sekretarz KZ PZPR
Zbigniew Frydel.

Uczestnicy konferencji zapoznali
sie ze sprawozdaniem z realizacji
uchwal i wnioskbw poprzedniej
KSR przedstawionym przez sekreta
rza ZRP Jana Ratajczaka, ocena
dzialalnoéci przedsigbiorstwa w ubr.,
ktorg z trybuny konferencji przeka
zal dyrektor Edward Glogoza, infor
macjg o realizacji programu dziala
nia (Maria Nowicka), analiza stanu
bhp (Eligiusz Borda), projektem pla
nu techniczno-ekonomicznego i ra-
cjonalnego gospodarowania (Jerzy
Palamar). Cze$¢ informacyjng kon-
ferencji zakonczyl Wladyslaw Skow
ron zasigpca przewodniczacego
prezydium wyglaszajac koreferat Sa
morzadu Robotniczego i E. Glogoza
zapoznajac zebranych z nowym sche
matem organizacyjnym GPBP.

Konferencja zatwierdzila ponadto
programy poprawy warunkow so-
cjalno-bylowych i warunkéw, bez-
pieczenstwa i higieny pracy, aneks
do regulaminu podzialu funduszu
nagrod. Szerzej o programie konfe
rencji méwimy w innych artyku-
lach niniejszego numeru gazety.

W koreferacie Samorzad Robotni-
czy postulowat m. in. o nasilanie
dzialan zmierzajacych do zwicksze
nia planu produkcji podstawowej
do wielkosci co najmniej 1 mld zi.
Przemawia za tym konieczno$é rea-
lizowania inwestycji szczegblnie waz

nych dla gospodarki narodowej —
ZM ,Baczyna" oraz waznych dla
wojewodztwa obiektéw kompleksu
zywnoSciowego, rynkowego oraz in-
frastruktury, w tym glownie Szpi-
tala Wojewodzkiego.

Przedlozony pod obrady KSR plan
nie przewiduje ekwiwaleninej od-
platnosci wzrostu wydajnoei prac,
(Przy zalozonym wzroScie wydajno$
ci pracy 8,2 proc. srednia placa wzro
sta o 0,3 proc.). Przyjmujac odptat-
no$¢ rowna Sredniej krajowej w wy
sokoSci 0,4 proc. wzrostu Sredniej
placy na 1 proc. wzrostu wydajno$
c¢i pracy, osobowy fundusz plac wi-
nien wzrosna¢ w planie na 1979 r.
0 42 min zlL

Podstawowe kierunki dzialan ja-
kie podejmowaé bedziemy w roku
biezagcym, to usprawnienie gospodar
ki materialowej, poprawa wspoél-
czynnika zmianowos puqlu dal-
sza poprawa organizacji i dyscypli-
ny pra oraz stanu bhp i warun-
kow socjalnych. Jestedmy przekona
ni, ze dzialania te pomoga wyko-
na¢ trudne zadania roku bie

/\kt) w  Samorzadu Robotnic
winien bezpo$rednio na k
nowisku pracy wlaczaé sig do usu-
wania przyczyn marnowania czasu
pracy i dobr materialnych, powi-
nien dbaé o wlasciwe warunki pra
cy naszej zalogi. Klimat jaki si¢ wy
tworzyl w gorzowskiej ,,Przemyslo
wcee’ sprzyja tym dzialaniom. ®

Na zakonczenie dyskusji, (relacje
z ktorej zamieszezamy w dzisiejszym
numerze) zabral glos wojewoda go-

rzowski Stanistaw Nowak. Stwier-
dzit on m. in., ze rok 1973 byt dla
GPBP pomys$lny. Poprawilismy

wskazniki, osiagngliSmy jedne z lep
szych wynikéw nie tylko w zjedno
czeniu, ale i w skali resortu. Popra
wiliSmy opini¢ o zalodze przedsiq-
biorstwa. W imieniu KW PZPR i

tow. I sekr. Ryszarda Labusia, w
imieniu Urzedu Wojewodzkiego i
WRZZ w scrdecmych stowach po-
dzickowat naszej zalodze za efekty
rzeczowe ubieglego roku, zyczyt suk
cesOW w roku biezacym i latach na
stepnych. Slowa uznania przeslat za
dobra jako$¢ mieszkan. Powiedzial:

— Lepiej budujecie mieszkania od
przedsigbiorstw  specjalistycznych,
np. Gorzowskiego Kombinatu Budo
wlanego.

Wyrazit nadzieje, z¢ na 1 maja
br. oddamy do uzytku Zaklady Mle
czarskie, i ze zaloga nasza podej-
mie si¢ — przynajmniej dla siebie
— budowy jednorodzinnych doméw
tarasowych.

Zakomunikowal, ze decyzja Pre-
zydium WRN w Gurznwne zlotg ¢d-
znake ,,Za zastugi dla woj. gorzow-
skiego” otrzymat Wieslaw Szypow-
ski — zastgpea dyr. ZBP ,Zachéd".
Odznake wreezyt wojewoda Stani-
slaw Nowak.

Nastepnie dyr. ZBP ,,Zachod” Jan
Adrian i jego zastgpca Wieslaw Szy
powski zostali udekorowani odzna-
kami ,,Zasluzony pracownik GPBP”.
Pragniemy przypomnicé, ze zlota od
znake ,,Za zastugi dla woj. gorzow-
sklego’ dyr. Jan Adrian otrzymat
jeszcze w ubieglym roku w czasie
akademii ,,Dnia Budowlanych”.

Dzigkujac za odznaczenia, dyr.
Jan Adrian przylaczyt sie do opinii
wojewody o zatodze naszego.przed-
sigbiorstwa. Zyczyt nam, zeby$my
ten okres restauracji pr7ed51qh|r7r-
stwa szybko przeszli, i rowniez w
biezacym roku uzyskali najlepsze
wyniki w zjednoczeniu. Pigédziesia
ta Konferencja Samorzadu Robotni-
czego zakonezyla sie podjeciem uch-
waly.

W. Z.
Fol. J. Tntek

Woj. gorzowski Stanistaw Nowak dekoruje ztoiq
odznakq ,,Za zastugi dla woj. gorzowskiego” Wie-
slawa Szupuwslcwqo — zastepce dyrektora ZBP

swZachod”.

S

Dyr. ZBP ,Zachéd” Jan Adrian i jego zastepca
Wiestaw Szypowski zostali tez udekorowani od-
znakami ,Zasluzony pracownik GPBP’ — deko-

racji dokonat dyr GPBP Edward Glogoza.

Komendujemy

Mamy pelng $wiadomosé powie
dzial dyr. E. Glogoza w czasie Kon
ferencji rzadu Robotniczego

979 roku nie
Musimy ykonywaé przy pomo
cy skutecz szej i sprawnielsze)
organizacji pracy. Zdobylismy w te)
dziedzinie wiele do$wiadczen, trze-
ba je tylko umiejetnie wykorzystaé.
Trzeba nieustannie poszukiwaé no-
wych, coraz lepszych sposobow do-

s latwe.

Haleiy rohié

-
skonalenia pracy, przezwyciezania

trudnosc

w pullty(c ekonomicznej kraju
dokonuje sie obecnie manewru go-
spodarczego polegajacego W ogol-
na przemieszczeniu
i $rodkow ze sfery produkeji
débr zaopatrzeniowych i inwestycy)
nych do sfery produkcji doébr kon-
sumcy jnych, sluzacych bezposrednio
zaspokojeniu potrzeb ludnosci.

Jedlym z elementoéw manewru

podarczego -jest przemi ie
potencjalu budownictwa z przemy-
stowego do mieszkaniowego. Jest to
uiezbedne by wykonaé¢ ambitne za-
dania budowy drugiej Polski, by zre
alizowaé haslo: wlasne mieszkanie/
dla kazdej rodziny, wtasna izba dla
kazdego obywalela.

Dzialania wynikajace z manewru
gospodarczego nie omingly rowniez
i naszego przedsichiorstwa..Po raz
pierwszy w historii przedsigbiorstwa
warto$e zadan planowych jest nizsza
od wykonania ubieglego roku.

Trwaja wprawdzie j e stara-
nia o zwigkszenie wartosci produk-
cji, ale aktualnie rozpatrujemy za-
dania biezacego roku -w oparciu o
wytyczne ZBP ,,Zachod”.

Zaklada sig, ze w br. obrot global
ny osngmc warto§é 1.275 mln zt a
ja podstawowa — 880 min
planowanym wzroicie wy-
dajnoéci o 82 proc. $rednie roczne
zatrudnienie winno uksztaltowaé sig
na poziomie 2.237, tj. o 834 osoby
zym niz w roku ubiegltym.

PodjeliSmy rozmowy z innymi
przedsigbiorstwami na terenie nasze
go wojewoddztwa, ktére wyrazily
cheé zatrudnienia pewnej ilosci pra
miare mozliwoécei dzialalno$é ekspor
towa. 1. e okolo 150 osob

spizedaz efektow rzeczowych
byta maksymaluie wysoka
i rylmiczna

wyjedzie realizowaé¢ kontrakty za-
graniczne na Wegrzech 1 w innych
krajach demokracji ludowej.

Jedno jest pewne, ze w przedsig-
biorstwie bedzie miejsce tylko dla
pracujacych dobrze i bardzo dobrze.
Dane wskazuja, ze w br. gléwny
nacisk bedzie polozony nie na wiel
ko$¢ produkeji, a na jako§¢ pracy
i efektywnos$¢ gospodarowania. Za-
cownikow. Rozwijaé bedziemy w

szysike, ahy

cheta do dobrej roboty bedzie nowy
system ekonomiczno-finansowy.

Wszyscy budowlani wiedza, ze na
stapit kres wszechwladnego przero-
bu, ze przestalo si¢ ocenia¢ nas za
ilo§¢é wykonanej roboty a zasadniczg
role odgrywaja takie elementy jak
efekty rzeczowe, jako§é oraz koszt
uzyskanego rezultatu. Podstawg roz
liczenia bedzie produkcja dodana.

Po latach przyzwyczajania si¢ do
miernikébw oceny wynikajacych 2z
pomnazania przerobu, przejScie na
nowe zasady na pewno nie jest pro
ste. Trzeba bowiem powiedzie¢ ja-
sno, ze powodzenie nowego systemu
nie zrodzi si¢ w zarzadzie przedsig-
biorstwa. Skoro zabraknie efektow,
nie pomoga najlepsi specjaliSci od
ksiegowania i rozliczen. Cala spra-
wa rozegra si¢ na placach budow.
A poniewaz wszystko zalezy bezpo$
rednio od zalég produkcyjnych, (a
jezeli nie wszystko to przynajmniej
znaczna czg$¢ zwigzana z gospodar-
ka materiatlowa i jakoscig robot)
wice niezbedne jest przekonanie ca
lej zalogi o stuszno$ci wdrazanego
systemu.

Wiadomo, ze skoro o powodzeniu
decydowaé bedzie produkcja doda-
na, to nalezy robi¢ wszystko, zeby
sprzedaz efektéw rzeczowych byta
maksymalnie wysoka i rytmiczna
— zakonczyt te sekwencje dyr. E.
Glogoza. 1 dodal: przy okreslonej
cenie obiektu, kazdy zuzyty dodatko
wo material, kazda wydana zlotow
ka, zmnijejsza fundusz ptlac.

Szczegbtowe kierunki i formy
prac nad urzeczywistnieniem przylo
czonych tu w ogdlnym zarysie za-
mierzen, ujele s3 w programie ra-
cjonalnego gospodarowania.

Opr. W. Z.

Uroczyste podsumowanie

wspolzawodnictwa pracy

Ryszard kahus-

| sekretarz
Z wizyta u

Pierwszego marca br. w GPBP
odbyla sie uroczysto§é podsumo-
wania wspélzawodnictwa pracy
Na uroczysto$é przybyl serdecznie
witany przez zebranyth I sekr.
KW PZPR w Gorzowie, poset na
Sejm Ryszard Eabu$. Byli réw-
aiez obecni liczni przedstawiciele
prasy, radia i telewizji.

W okoliczno§ciowym referacie,
przedstawionym na wstepie uro-
czystosci dyr. GPBP Edward Glo-
goza powiedzial m.in.: Socjalis-
tyczne wspolzawodnictwo pracy
ma na celu zwiekszenie wysilkéw
i zaangazowanie zalogi w realizac-
je zadan spoleczno-gospodarczych
przedsiebiorstwa oraz dalsza po-
prawe gospodarowania. Sam cha-
rakter tego ruchu zaklada zerwa-
nic z przecietnoseia i érednim po-

ziomem pracy, preferuje najlep-

KW PZPR
laureatow

szych i przydaje im dodatkowych
satysfakeji oraz korzy$ci mater-
ialnych.

W naszym przedsigbiorstwie
ruch wspélzawodnictwa pracy ma
w:elolelma tradycje. Przezywat
swojg $wietno§é, miat tez upadki.
Mialo to swoje odzwierciedlenie
w wynikach uzyskiwanych przy
realizacji zadan planowych i w
atmosferze wérod zatogi.

W minionym roku, wraz z wpro
wadzeniem nowego systemu or-
ganizacji i zarzadzania, wprowa-
dzili§my roéwniez zmodyfikowany
system wspélzawodnictwa pracy.
Jest to ruch masowy, mobilizuja-
cy zalogi poszczegblnych zakta-
déw do jak najlepszego wykony-
wania zadan, integrujgcej zarzad

(Ciag dalszy na str, 9)
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RUCIL
RACJONALIZATORSKI

W 1978 roku nasilil sie w
przedsi¢hiorstwie ruch racjona
lizatorski, ktory skupil 55 osob,
w tym jedna brygade, 22 zespo
Iy )1acjuna]il,ulm'ski(z i 17 os0b
indywidualnie (w tym 15 robot
nikow).

Do zastosowania przyjeto 29
projektow, w tym 8 w zakresie
bhp dotyczacych ochrony zdro-
wia i $rodowiska. Efekty z ich
zastosowania wynosza 5,4 min
zlotych.

ZYWIENIE ZBIOROWE

GPBP posiada na terenie Go
rzowa, przy ul. Kwiatowej, wia
sng stolowke, ktora wydaje
dziennie 250 obiadow (istnieje
mozliwo$é zwigkszenia ilosci o-
biadow do 600 dziennie). Ponad
to prosperujg na wickszych bu
dowach trzy kioski spozywcze
oraz kawiarnia w siedzibie za-
17adu Na budowach w terenie
zywiepie, zgodnie z umowami,
zapownlam WSS-y lub inwesto
rzy.

KOLONIE I WYCIECZKI

Z kolonii letnich i zimowych
w ub.r. skorzystalo 280 dzieci.
Zorganizowano w przedsigbior-
stwie 6 wycieczek krajowych i
3 zagraniczne w ktorych uczest-
niczylo 256 osé6b. Istnieja po-
tencjalne mozliwosci by z wy-
cieczek korzystalo rocznie oko-
1o 1.000 oso6b.

LIGA OBRONY KRAJU

W sobote, 24.02. br. odbylo
sig w przedsigbiorstwie zebra-
nie organizacyjne Ligi Obrony
Kraju. Zadania LOK-u s3g bar-
dzo wazne i rbznorodne. Sze-
rzej o zalozeniach programo-
wych zakladowego LOK-u na-
piszemy przy najblizszej okazji.

POTKANIE
W ZAKEADOWYM MUZEUM

W stilonowskim Muzeum od-
bylo sie spotkanie redaktoréw
gazet zakladowych woj. go-
rzowskiego. Spotkanie, w kté-
rym wzieli udziat roéwniez
przedstawiciele KW PZPR i
WRZZ, bylo poswigcone omo-
wieniu form upowszechniania
uchwatl i decyzji partii, oraz o-
mowieniu kierunkéw dzialan
propagandowych i udzialowi za
kladowych srodkéw przekazu
w obchodach 35-lecia PRL.

NOWA SIEDZIBA PUNKTU
KONSULTACYJNEGO
POLITECHNIKI
SZCZECINSKIET

Nc\\a siedziba punktu-konsul
vjnego Politechniki Szcze-
cinskiej miesci sig (od 24.02. br.)
obecnie w Zespole Szk6! Budo-
wlanych w Gorzowie. Politech
nika Szczecinska w coraz szer
szym zakresie bierze udzial w
procesie ksztalcenia i doskona-
lenia kadr dla regionu gorzow-
skiego.

ta

Ww.Z.

O nowym syslemic ckonomiczno-
~finansowym w budownictwie za-
czgli$my mowié glo$no, takze na la
mach ,,G.P.” rok temu.

Po ukazaniu si¢ picrwsz
jektow, okazalo sig jednal
wy system, aby mogt spelniaé za-
mierzone cele, musi zostaé wyposa
zony w dodatkowe instrumenty. Cho
dzilo glownic o sprawe cen sprzc-
dazy na roboty budowlano-monta-
zowe. O ich urcalnienie w taki spo-
50b, by przedsigbiorstwa mialy pod
stawy do walki o efektywne dzia-
lanie, a rownocze$nic, by zmiana

zedaznych nic obcigzyla czlon
spoldzielni mieszkaniowych. O-
b(um mozna juz powiedzieé, ze roz

% nie takie zastalo znalezione.
atem nowy system jest juz
1 ¢ nie tylko w for-
szkolenia, lecz rowniez w for-
mie ubownwu]accgu komplcksu in-
strumentéow ekonomicznych oddzia-
lywujgcych na efcktywno$é gospo-
darowania w budownictwie.

Ustalony w postaci zbioru zasad
cgolowych system ek no-

S

bol, leez jakim najmnicjszym nakla
dem mozha wykonaé okreslone ro-
boty budowlanc w k{mkll‘(n}dl wa-
r unkach zaopatrzeniowych, koopera
vyeh itp.  Nicia
'wodnia w nowym systemic jest
zawsze nadrzedno: intercsu  spo-
lecznego, zapotrzebowania spolecz-
nego, jakie powinno 7|spaka]1c bu
downictwo, a w trake realizacji
swych zadan jest ono zobowijgzane
do stymulowania oszczednej gospo-
darki.
Wypada zwrocié uwage, ze budow

wygospodarowancj nadwyzki odpro
wadzana jest do centralnego gesto-
ra, reszta stanowi bodzice ckono-
nomiczny dla 7alng1

Kadra kierownicza jest matcrial-
nic zainteresowana obniika kosztow
wlasnych (np. kierownicy budnw)
maksymalizacja zysku (pracown
zarzadu przedsigbiorstwa), /ﬁrlav&
lajaca jakoscig produkcji oraz termi
nowym przckazywaniem gotowych
obiektow. Ws kie wigr katego-
rie efcktéw wazne z punktu widze-
nia interesu spolecznego oraz waz

nansowy buduwnictwa jest w i-
stocie rzeezy nowym systemem za-
rzadzania budownictwem. Podnosi
on rangg rozrachunku gospodarcze
go, mobilizuje kierownictwa i zalogi

do zwickszania efcktywnogei i u-
sprawnicnia organizacji na kazddj
budowic.

System ten umicjetnie lgczy e
menty centralnego planowania i bi-
robot i $rodkoéw z zasa-
Inodci przedsiebiorstwa,
ktorej istotnym skladnikiem jest od
powiedzialno$é za przebieg procesow
gospodarczych wewnatrz przedsig-
biorstwa i za osiagnigte wyniki.

Ustalenie obiektywnych kryteriow
cenowych na obickty, roboty i ele
menty wprowadzi swego rodzaju
etap prawdy w budownictwie.
Odpowie on na pytanie, ktore jed-
nostki
podjeeia rezimu
podarowania.

racjonalnego gos-

Zarzagdzanie

Na czym polega nowy styl zarza-
dzania w warunkach nowego syste
mu ckonomicznego? Przede wszyst-
kim na stworzeniu przestanck rozli
czania pracownikow z odpowiedzial
nodci za poniesione naklady.

W pierwszym okresie wdrozenia-
systemu najwigksze efekty przynie-
sie zastosowanie reguly: wykonuje-
my z gory okrc$lone zadania (tu
przychodzi nam z pomoca bilansowa
nie robot i zatwierdzenie pmtfcll
zle ) przy nakladach nie wyz-
szych niz normatywne. W dalszych
etapach mozna mgulq zaostrzyé. Np.
poprzez stwierdzenic: nalezy wyko-
one zadania przy nakla-
dach nizszych niz normatywne o 5
procent.

Glownym elementem nowej jako$-
ci zarzadzania jak fakt, ze dyna-
mizm produkcyjny w nowym sy-
stemie jest w sposob umiejetny po-
!auony z konieczno$cia przewidywa-
nia wynikéw dzialalno$ci produk-

cyjnych. To polaczenie mobilizuje
aulumatyumn do ljczenia pytan
typu: .Co”, ,jile” i ,kiedy” — z za-

smlmuym pytaniem: ,.za ile”. I nie
idzie tu wecale o stawianie tcgn py-
tania w sferze teorii. Np. jaki w o-
ptymalnych warunkach powinien
byé koszt wlasny okreélonych ro-

budownictwa zdolne sa do,

nictwo w tym obszarze dzialania wy

kazuje istotne roznice w stosunku
do przemyslu, poniewaz w przemy-
Sle ka krytyezna cfcklywnose

wyzn ona jest w zasadzie przez
konkretny cigg technologiczny, w
ktorym likwidowaé {rzcba najsltab
sze ogniwa. W budownictwic nato-
miast nawet, typowa technologia
stwarza stale howe pluhl( my 7 na-
stepujacych powodow:

© czgste przemieszezanie §rodkow
produkeji,

zmienno$é zadan w przestrzeni,
© podejmowanie w znacznej ilo-

Sci przypadkow produkeji we-
dlug rozwigzan indywidual-
nych.

W zwigzku z tym obszar funkcji,
w ktorych mozna poszukiwaé popra
wy efektywnoscei, jest niezmiernie
rozlegly. Jest tu wei i
substancje czynnikow produkeji
minowanie zbednych przewozow i
rozladunkow, likwidacje nie wyko-
rzystanych stanowisk pracy, racjo-
nalizowanie poszezegdlnych stano-
wisk pracy, oszezedno§é surowcow
itp.

Motywacja

Kazdy system wykorzystujacy
autonomie, samodziclno$é i inicjaty
we zalog zaklada z gory okre$long
motywacje wszelkich dzialan. Naj
prostrze motywacje oparte sa na u-
tartym mechanizmie: wigkszy wysi
lck — dodatkowa premia lub inny
bodziec materialnego, ewentualnie
niematerialnego zainteresowania.

System ekonomiczno - finansowy
budownictwa traktuje zaloge jako
zrzeszenie $wiadomych roducen-
tow, ktorzy sluzg spoleczenstwu i
gotowi sg kazdy dodatkowy efekt
swego wysilku podzieli¢ dla spole-
czenstwa (glowna czesc) i siebie (po
zoslaloéé). Dlatego tez w systemic
mowi sie o mozliwo$ciach wewng-
trznego ustalania w przedsigbior-
stwie tytulow premii i nagrod z dy
spozycyjnego funduszu ptac wedlug
aktualnych kryteriow interwencyj-
nych, ale jednocze$nie, w przypad-
ku przyrostu funduszu plac powy-
zej okreslonego progu, znaczna czesé

Nowy system
ekonomiczno-finansowy

ne dla osingnigeia dalszego rozwoju
budownictwa znajduja odpowiednie
micjsce w o dzialaniach motywacyj-
nych.

Instrument oddzialywania

Nowy system ckonomiczno-finan
sowy budownictwa przypomina, i to
w spousob autorytatywny, ze budow-
nictwo jest normalng dzialalno$cia
gospodarcza, w ktorej musi obowia-
zywaé prawo wartosci, a nie kryty-
kowana wiclokrotnie, wreez mitycz
na studnia do zatapiania w niej spo
lecznych funduszow, bez konieczno-
$ci sporzadzania jakichkolwiek roz-
liczen z utraconych pieniedzy. W
normalnej dzialalnosci gospodar
dominowaé musza wszelkie zasady
rozrachunku. Umocnienie rozrachun
ku gospodarczego w budownictwie
oznacza, ze trzeba bedzie ponownic
uporzgdkowaé sfere uméw, wyna-

grodzen

allowych opartych o
prawidlowe ceny robot i z cala e-
nergia przystapic do climinacji strat
i nadmiernych kosztow.

Rozrachunck gospodarczy powi-
nicn byé wicloszezeblowy. Od pod-
L\Wuwth komorcek, jakimi sa bu-
dn\v — az po ()golm bilans calej
duz W

organizacji gospodarczej.
rozrachunku gospodarczym wazne sa
zarowno takie zasadnicze clementy,
jak: odbior robot ukonczonych, wy:
soka jako$é,
w dzialalnos
ze: prawidlowa ewidencja, termino-
we rozliczenie, dokladne spisywanie
umow, przewidywanie, planowanic
i przygotowanie robot. Dopiero takic
wszechstronne ujecic gwarantuje su
kcesywne cosiaganie znacznego po-
stepu techniczno - ekonomicznego.

Nowy system ekonomiczno - finan
sowy jest instrumentern zarzadza-
nia wykorzystujagcym w mozliwic
du}ym zakresie mechanizmy ekono-
miczne. Jestem jednak przekonany,
egra rolg usprawniajaca tylko
s gdy kadra zarzadzajaca w
pelni tymi instrumentami bedzie sie
postugiwaé. System ten nie bedzie
dzialat automatyeznic, a do$wiadezc

je jacych wskazu-
y sa ich u-

W budownictwie wdrazanie nowe-
go syts: mu — to wdrazanie prawid-
lowosci ckonomicznych, to start do
zmudnej i dlugotrwalej pracy. I dla
tego — jak w kazdym przedsiewzie
ciu o duzym znaczeniu — zaczynaé
trzeba nie tylko od szkolenia, ale i
od utrwalania w $wiadomosci zalog
okre§lonych determinantow. ckono-
micznych ,a nade wszsytko od po-
zyskania licznej grupy zwolennikow
aprobujacych ideg i metody jej rea-
lizacji.

Te pociagniccia zadecydowaé mo-
g4 o powodzeniu caloSci sprawy.

Micczystaw Gorniak

Uchwala

Konferencja Samorzadu Robot
niczego przyjmuje sprawozda-

nie z dzialalno$ci gospodarczej
przedsiebiorstwa za rok 1978.

Uchwala plan techniczno - cko-
nomiczny na rok 1979 w wer-
sji przedstawionej przez dyrek
tora przedsigiborstwa.

3. Zatwierdza program racjonal-
nego gospodarowania przedsic-
biorstwa na rok 1979,

4. Wprowadza ancks do regulami
nu podzialu zakladowego fun-

duszu nagréd z mocg od 1 styez *

nia 1979 r.

5. Przyjmuje analize stanu bhp za

1978 rok.

6. Zalwierdza zmiany w schema-
cie organizacyjnym Gorzowskie
20 Przedsi¢biorstwa Budownic-
twa Przemyslowego za rok
1979.

1. Zobowigzuje dyrektora przed-
sichiorstwa do wystapienia w
ZBP ,Zachod” o przydzial urza
dzen wydobywezych zwiru z
wiekszych glebokosci i urza-
dzen sortowniczych wydobyte-
o zwiru,

ol

Zobowiazuje dyrektora przed-
sigbiorstwa do wystapicnia w
ZBP ,Zachod” z wnioskiem o
wyposazenia PZRBP w kom-
pleksowe zespoly do robot ziem
nych, gwarantujaceyh pelne wy
korzystanie sprzetu i zgodnie
z harmonogramem realizacji
_poszezegolnyeh inwestyej
Zaleca wszystkim organizacjom
spoleezno-polityeznym zapozna
nie swoich czlonkow z treSciy
uchwaly KSR

Podpisy czlonkaw Komisji

Ocena 78

Podstawowe relacje

techniczno-ekonomiczne
uksztattowaliSmy prawidtowo

Warunkiem prawidlowej realiza-
cji zadan kazdej jednostki organiza-
cyjnej jest odpowiednia organizacja
pracy, dostosowana do aktualnych
potrzeb polityki racjonalnego gospo
darowania. Przedsicbiorstwo nasze
w roku ubieglym przyjelo nowy
model organizacyjny, zmierzajacy
do usamodzielnienia jednostek pro-
dukeyjnych. Zasadnicza zmiang by-
to utworzenie zakladow, do zadan
ktérych nalezala realizacja produk
cji budowlano-montazowej, pomoc-
niczej i ustug sprzetowo-transporto
wych.

Realizacja produkcji w ubr. prze-
biegala w trudnych warunkach
przyczyn od przedsiebiorstwa niez
leznych — pomimo wielu staran bi-
lansowania roboét i ustalania — port
fel zlecen zamknat sic kwota 1.211
min zt w silach wtasnych, nato-
miast plan produkcji budowlano-
montazowej osiagnal warto$¢ 1.100
mlin zlotych.

WYKONANIE i
PODSTAWOWYCH WSKAZNIKOW
TECHNICZNO-EKONOMICZN YCII

W produkeji budowlano-montaZ
wej na plan 1.100 mln zl wykona
my 1.070,1 min zt co stanowi 97,3 proc.
planu rocznego. Podstawowe rela-
cje techniczno-ekonomiczne uksztal-
towaly sie prawidtowo. Przy trud-
nym dla przedsigbiorstwa asorly-
mencie robét (duza ilo§é prac wy-
konczeniowych, znaczna ilo§¢ efek-
téw rzeczowych) fundusz plac nie
zostal przekroczony.

WYNIKI STAWIAJA NAS
W RZEDZIE
DOBRZE PRACUJACYCH
PRZEDSIEBIORSTW
ZBP ,ZACHOD”

Do mahzacn wyzej wymumnm ch
p

e S
rzystnych relacji nie w:zyalku za- dy Odziezowe ,Komes” w Slubicach

klady przyczynily sie w jednako-
wym stopniu. Zdecydowanie najlep
sze wyniki sposrod 10 zakladow u-
zyskala zatoga Zaktadu nr 3 ,Baczy
na”, gdzie na plan obrotu globalne
go 247.475 tys. zI wykonano 303.471
tys. zi, tj. 1226 proc.,, w tym w pro
dukeji budowlano-montazowej prze
kroczenie wynosilo 23,8 proc. Pra-
widlowo ksztaltujg sie réwniez po-
zostale relacje ekonomiczne w tym
zakladzie.

Zdecydowanie niekorzysine \vvm
ki uzyskaly zaklady nr 1, 2 i 5 gdzie
nie wykonanie zadan planowvdx,
relacje ekonomiczne odbiegaja od
zalozen — fundusz plac jest prze-
kroczony.

REALIZACIA PRODUKCII
NAPOTYKAEA
NA SZEREG TRUDNOSCI

Jedna z przyczyn byly opréznienia
w sucesywnym dostarczaniu doku
mentacji technicznej, ktéra kiero-
wano bezposrednio bez weryfikacji
na budowy, co stwarzalo szereg nie
doméwien wykonawczych. W biez
cym roku przyjeliSmy wige zasade,
ze dopoki dokumentacja nie bedzie
zweryfikowana, roboty nie beda re-
alizowane.

W PEENI WYKONALISMY
UBIEGLOROCZNY PLAN
ODDAWANIA DO UZYTKU
OBIEKTOW INWESTYCYJNYCH,
POMNAZAJAC W TEN SPOSOB
MOCE PRODUKCYJNO-USLUGO-
WE REGIONU I KRAJU

Oddali$my do eksploatacji Zakla-

v niedostateez
produkeyjnej
. Wazng inwe
stycja pozwalajaca usprawnié zaopa
trzenie ludnoSci w artykuly zyw-
noSciowe byla przekazana do uzyt-
ku baza magazynowa WSS Spo-
lem”. W pow: znym stopniu pr7 -
czyniliSmy siq do poprawy Kkrajo-
wego i regionalnego bilansu energe
tycznego, przekazujge do eksploata-
czwarty etap rozbudowy Elekiro
cieplowni o mocy 62 MW. Przeka-
zaliSmy roéwniez Zesp6t Szkol Za-
wodowych w Barlinku.

rze spowodowane
o

Efektem tzeczowym ubr. bylo za
konczenie czedei hotelowej OW ,,Bu
dowlani” w Migdzyzdrojach, dzigki
czemu 1.260 pracownikow moglo ko
rzystaé z wezasow letnich, Czynnie
w}aczvhsmy siq do realizacji zadan
w zakresie przy$pieszenia budownic
twa mieszkaniowego.

PRZEKAZALISMY
LUDNOSCI WOJEWODZTWA
386 MIESZKAN, Z CZEGO 221

OTRZYMALI
NASI PRACOWNICY

Domyslna realizacja zadan rzeczo
wych byla mozliwa tylko przy pel-
nym zaangazowaniu spolecznym i
zawodowym zalogi, przy, wysokim
poziomie dyscypliny, ladu i porzad
ku.

Jednak nie wszystkie realizowane
i przekazane inwestorom obiekty i
zadania inwestycyjne wykonywane

(Cigg dalszy na str. 4)
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Miroslaw Dy W
mictamy z jakimi hudn mi bo-
rykalo si¢ nasze przedsighiorstwo
na poczalku 1978 roku. Dotkliwie
wtedy oczuwaliSmy brak zapaséw
kruszywa. Nastapila przerwa w do
stawach betonu na budowy. Kilku-
stopniowe mrozy paralizuja pracg
zwirowni podleglych Zjednoczeniu
Eksploatacji Kruszyw w Szczecinie.
Przedsigbiorstwo to nie wywiazalo
sic z dostaw kruszywa roéwniez w
okresie lata i jesieni, co nie pozwo
lilo nam na zrobienie zapaséw kru
szywa nazime.

pa-

Majagc na uwadze te trudnosci
pxzudﬂcbmrst\\o nasze poczynilo sta
rania celem znalezienia pokladéw
kruszywa w okolicy Gorzowa i u-
ruchomienia wlasnej zwirowni. Po
rozeznaniu w terenie i zasiegnieciu
opinii fachowcow, okazalo sig ze w
Karninie zalegaja ogromne poklady
Ikruszywa i to w kilku rodzajach.
OtrzymaliSmy dzialke i od czerwca

W /Al\ld([(ld! sq mozliwosei nada-
nia priorytetu budowom waznym —
tego od nich ouvl\u;(m) Caty pro-
ces Lych dzialain musi byé pilnie $le
dzony przez Dziat Produkeji i Dziat
Kontroli Jakosci.

Zgodnie z uchwala Sejmu PRL o
jakosci robét i obiektéow budowla-
nyd! bedziemy dazyé do tego, aby
pracowaé bez usterek i unikaé kar.
Usterki zmniejszaja efekt, wysta-
wiaja zla opinic u uzytkownika. Na
szym celem jest aby opinia o na-
szej pracy w br. byla jeszcze lep-
sza niz w roku ubieglym.

Renata Froehlke: — Coraz cze$-
ciej moéwi si¢ o wielkim tempie w
budownictwie, o jako$ci robdt oraz
o ilosci wykonanej pracy.

W osiggnieciu pozytywnych wyni
kow niebagatelng role odgrywa do-
bra organizacja pracy oraz normo-
wanie, Wladnie na organizacje i dy

Spojrzmyy

po
cospodarsku

1978 r. rozpoczeliSmy wydobywanic
Do konca 1978 roku wy-
my 62 tys. ton pospolki oraz
ton piasku, co pokrylo nasze
by w 50 proc. i pozwolilo na
zgromadzenie zapasow. W styczniu
. wydobylidmy 9,5 tys. ton pospot
2 {ys. lon piasku.

wirownia w Karninie pracuje w
systemie gospodarczym, a brak sprzg
tu specjalistycznego nie pozwala na
wydobywanie kruszywa szlachetne_
go, tj. zwiru potrzebnego do produk
cji betonu. Stawiam wige wniosek
do ZBP ,Zachéd" o przydzial sprze
tu specjalistycznego, zestaw odpo-
wiednich sortownikow i kruszalni,
co uniezalezni nas od. dostawcow,
ktorzy jak wiemy maja ogromne
trudnosci ze zwirem, a w szczegol-
nosci grysem. Za pelnym uruchomie
niem zwirowni w Karninie przema
wiaja takze wzgledy ekonomiczne:
transport jednej strony zwiru z Prze
sieki (34 km od Gorzowa) i Debow-
ka (50 km od Gorzowa) wynosi ok.
80 zlotych — z Karnina (12 km od
Gorzowa) tylko 16 zlotych.

Apeluje do pracownikéw budow’
0 rytmiczne zamawianie i odbioér be
tonu 0 dwuzmianows prace na wszy
stkich budowach.

Czeslaw  Gandurski: —
rok zakonczony zostal ukcesem w
postaci pelnej rea an rze-

i Pxnk.nahsmy ponadplano
mieszkan i dalsze zaklady

Miniony

wa iloss
pracy.

W trakcie realizacji, na nicktérych

zadaniach nie ustrzegliémy si¢ przed
zbyt dlugimi wykazami usterek. W
1979 roku na ten fakt nalezy zwro-
ci¢ szezegblna uwage. Od tego jak
zdolamy sobie udoskonali¢ prace, ja
kic obierzemy kierunki dzialania w
wykonawstwie, zalezy powodzenie
wykonania zadan. Zachowujac ryt-
mike wykonania zadan finansowych,
stwarzamy gwarancje terminowego
przekazywania obiektow, bowiem
nadmierna koncentracja na chwile
przed odbiorem powoduje chaos i
nerwowo$¢. Unikniemy takze doko-
nywania dodatkowych przerzutow
brygad.

Ptll]h’)L role generalnego wykonaw

do nas nalezy koordynacja ro-
by z tej roli dobrze sie wy-
wiaza¢, musimy wnikliwie pozna-
wa¢ problemy naszych podwykonaw
r6w. rPoblemy musza byé sygnali-
zowane wezesniej.

Koordynacja robot przedsigbiorstw
wykonawezych nie jest rzecza lat-
wa. Wymaga ona dyscypliny w przy
golowaniu frontu robot. Podawane
terminy muszg by¢ bezwzglednie do
trzymywane. Nawet najdoskonalszy
harmonogram zostanie zniweczony,
jezeli nie bedzie dyscypliny wyko-
nania.

scypling pracy oraz kszlalowanie
wladciwych postaw  pracownikow
ma ogromny wplyw $redni i ni
dozor techniczny.

W dokumentach, kiére otrzy
my na poczatku kaz
znajdujemy pul\vnuxdzum hwrdm du
brej jakosei, terminowodc
i adan oraz efeklywnej

Inna jest niestety rzeczywi-

Poréwnanie dokumentéw ze sta-
nem faktycznym i prowadzone cb-
serwacje wykorzystania czasu pra-
cy potwierdzaja niedoskonaly orga-
nizacje pracy, ktéra powoduje roz-
luznienie dyscypliny. Zaobserwowa
no przypadki, kiedy pracownicy cze
kaja na prace poniewaz nie przygo
towano im nalezycie frontu robot.
Zleca sie im wtedy prace tzw. po-
ikowe, tymi pracami uzupelnia
si¢ wszelkie braki organizacyjne na
budowach.

Nierzetelnos$é osob wystawiajacych
takie dokumenty jest zjawiskiem
wplywajaecym  niekorzystnie  na
ksztaltowanie si¢ wydajnoéci pracy
oraz funduszu plac. Dozér technicz
ny, usprawiedliwiajac zlg organiza-
cje pracy na budowach twierdzi, ze
przyczyng jest nierytmicznosé w do
stawach materialowych, niedostate-
czne kwalifikacje pracownikow oraz
katalogi norm pracy na pewne ro-
boty budowlano-montazowe. Jest to
twierdzenie calkowicie bezpodstaw
ne.

Mozemy podaé¢ przyklady dobrze
zorganizowanej pracy brygad m. in.
Roznowskiego, K. Glmkox\sknego.
Kub Trukana, na budowie
ZREMB" prowadzong przez Tadeu-
sza Nykla, gdzie wprowadzono kom
pleksowy system organizacji pracy,
w Zakladzie Robot Elektrycznych i
Instalacyjnych oraz w ZPPiA, gdzie
wprowadzono Katalogi wskaznikow
procentowych.

Wszystkim pracownikom GPBP za
zy aby w 1970 roku osiagnaé jak
ze wyniki. Ma na to wplyw
rowniez wlaéciwa organizacja pracy
onalna gospodarka funduszem
plac. Na zakonczenie zacytuje wige
stowa tow. Piotra Jaroszewicza, ze
»Nie moze byé wyplacona ani jed-
na zlotowka, ktéra nie jest zaplata
za rzetelng prace”.

Jerzy Bielawski: — W 1979 rok
weszliSmy z planem produkeji pod
stawowej nizsza od ubieglorocznego

0 220 mln zi Dziatalno§¢ nasza roz-
qua si¢ na terenie czterech woje-
wodztw, a ilo§é placow budow duza,
wyrazajaca sie liczbg 51.

Na szeregu budowach kontynuo-
wm\y(h zostaly ograniczone limity,
co wyplywa z istoty manewru go-
\menrngu

(Ciagg dalszy na str. 6)

Iwyciezcy wspolzawodnictwa

pracy wsrod kierowcow

i operatorow

JAN MARKI!EWICZ

Pracuje na terenie woj. gorzowskiego od 13 lat, w przedsigbiorstwie
12 lat. Przedtem jako zbrojarz-betoniarz (ukonczyl Zasadnicza Szkole
dla Pracujacyeh), a od kilku lat jako kierowca I kategorii.

Dzigki jego fachowym umiejetnosciom jako kierowcy autobusu i opa-
nowaniu, codziennie dziesiatki naszych pracownikow jest dowozonych
na prace budow, gdzie realizuja wazne obiekty inwostycyjne. Jest pra-
cownikiem bardzo sumiennym, zdyscyplinowanym, nalezycie spelnia-
jacym swoje obowigzki. Zostal wyrozniony wiclonia pochwatami i od-
znaka ,,Zasluzony pracownik GPBP". W 1978 roku zajal pierwsze micj-
sce we wspolzawodnictwie pracy miedzy kierowcami samochodow.

KAZIMIERZ RUTKA~

Jako kierowca autobusu pracuje w GPBP od 1975 roku. Za wybitne
osiagniecia w wykonywaniu zadan przedsigbiorstwa w 1976 roku otrzy
mal pochwale od dyrektora naczelnego, a w 1978 roku — za duzc za-
angazowanie w pracy zawodowej i wzorowe wykonywanie obowigzkow
stuzbowych — od dyrektora Zakladu nr 10 ZUSTiWM.

W 1978 roku Kazimierz Rutka zdobyl drugie micjsce we wspélznwmi
nictwic pracy wérod kierowecow samochodow.

JAN MIKOLAJCZYK

Prace zbrojarza w przedsigbiorstwie podjal w 1974 roku. W 1969 ro-
ku w Tucholi ukoniezyl Zasadniczg Szkole Zawodowa jako §lusarz. Pra-
ce w charakterzé kicrowey wykonuje od maja 1976 roku. Z powierzo-
nych mu obowigzkoéw kicrowey oraz picezy nad samochodem wywiazu
jo sie dobrze.

W 1978 voku zajal trzecie micjsce we wspotzawodnictwie pracy po-
migdzy kicroweami naszego przedsigbiorstwa.

JOZEF DRZAZGA

Prace rozpocezgl w 1950 roku jako roobinik, w 1953 roku zostal tmktu
rzystq. W 1957 r. ukonfczyt kurs dla §lusarzy i uzyskal $wiadectwo cze-
ladnicze. Pracg w GPBP rozpoczal w 1968 roku jako instalator c.o. i
wodn. kan., a poznicj jako traktorzysta. Jest pracownikiem wartoScio-
wym i wydajnym.

W 1978 roku zajal pierwsze micjsce we wspolzawodnictwic
wérod kicrowcow ciggnikow z naszego przedsigbiorsiwa.

pracy

. CZESLAW DEMDZIUK

Pochodzi z rodziny chlopskicj. Po ukonfczeniu szkoly podstawowej,
pracujac na gospodarstwie ojca i uczeszczajac na kurs, zdobyl zawod
kierowey. Po otrzymaniu prawa jazdy, w lutym 1968 roku rozpoczal
prace w Miedzykolkowej Bazie Maszynowcj w Stonsku, Prace w GPBP
podjat w 1974 roku. Jest wzorowym kierowea.

W 1978 roku zajat drugie micjsce we wspolzawodniclwie pracy po-
migdzy kieroweami ciagnikow.

MARIAN MISZCZAK

Urodzit si¢ w 1952 roku. Zasadnicza Szkole Zawodowa w Janowcu
Wilkp., ukoficzyl w 1972 roku zdobywajac zawod $lusarza. Pracowal w
Ustugowej Spoldzielni Pracy w Debnie. Zawsze jednak marzyt o pod-
jeciu pracy kierowcy. Ukonczyl wige odpowiedni kurs i zdobyt prawo
jazdy w 1976 roku. W tym samym roku rozpoczal praceg kierowcey cigg-
nika w Gorzowskim Przedsigbiorstwic Budownictwa Przemystowego.

W roku ubicglym zajat trzecie micjsce we wspolzawodnictwie pracy
pomiedzy kicroweami ciggnikow naszego przedsigbiorstwa.

KAZIMIERZ PAWLAK

Urodzit sic w 1946 roku. Zasadnicza Szkole Zawodowg ukonczyl w
1965 roku w Gorzowie i zdobyl zawéd tokarza. Prace $lusarza rozpo-
czal w warsztacie mechanicznym GPBP w 1967 roku. Nastepnie zdo-
byl uprawnienia spawacza i ukonczyl kurs opcratorow sprzetu cigzkie-
go. Rozpoczal prace jako pomocnik operatora sprzetu, a nastepnie zo-
stat operatorem.

Powierzony mu spuet jest zawsze sprawny i ndpowudmo konserwo

wany, chetnie pracuje w nadgodzinach. Zdyscyplinowany i kolezenski.
W czasie awarii sam naprawia uszkodzenia, co $wiadezy o checl umka—
nia postojéow i wykorzystania sprzetu domaksimum. Za sumienng i
wzorowa prace byt wielokrotnie nagradzany.

W ubieglym roku zajat pierwsze miejsce we wspolzawodnictwice pra-
cy pomiegdzy operatorami sprzg¢tu budowlanego.

RYSZARD SZYSZEKA »

Z zawodu jest operatorem — $lusarzem maszynowym, Prace w przed
sigbiorstwie podjal w 1976 roku w charakterze operatora sprzetu budo-
wlanego. Posiada uprawnienia obslugi zurawi wiezowych (do 160 ton)
oraz dyplom mistrzowski w zawodzie §lusarza maszynowego. Z obowiaz
kow stuzbowych wywiazuje sie sumiennie o czym $wiadcza liczne poch
waly, m.in. od dyrektora przedsigbiorstwa, dyrektora ZUSTiM-u, dy-
rektora Zakladu nr 2 ,Srédmicécie”. W 1978 roku zajal drugi> miejsce
we wspolzawodnictwie pracy pomiedzy operatorami sprzetu budowla-
nego GPBP.

HENRYK KULAWIECKI

Urodzit sig w 1949 roku. Prace w przedsiebiorstwie rozpoczal od 1971
roku w charakterze kierowcy ciggnika. W 1978 roku zostal przeniesio-
ny ze stanowiska kierowey samochodéw na operatora koparki KS-251.
Za swoja prace otrzymuje pochwaly i wyrdznienia. (]

W roku ubieglym zajgl trzecie miejsce we wspdlzawodnictwie pracy
pomiedzy operatorami sprzetu budowlanego.
- W.Z.

Jozef Drzazga

zeslaw Demidziuk

Marian Mieszezak

Kazimierz Pawlak

Ryszard Szyszka
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Na budowg mleczarni doslaé sig
niclalwo. Wprawdzie dojechaé tram
wajem do petli w Wieprzycach nie
stanowi problemu, ale dalej auto-
busy MPK nie kursujg tak czgsto.
Postanowitem reszte drogi potrak-
towaé jako Sciezke zdrowia: Nie ra
ynic mkumu bo rzecz za
italem. Nieste-
uznala za ko-
nieczne posypaé piaskiem lodowate-
go pobocza, kiérym codziennie prze-
chodzi kilkaset osob. Zdecydowanie
lepiej o to zadbano na terenie bu-
dowy mleczarni.

W sckretariacie informuja

mnie,

Laktad mleczarski
awazniejsze
ermin

7¢ nie zaslalem kierownika budo-
wy, a jego zastepca znajduje sie
na plaul Rozpoznaja go w mtodym,
energicznym czlowieku, kiéry wy-
daje majstrom dyspozycje. Przyla-
czam qlc do obchodu. Wkrétce oka-
alc, ze zaslepca Andrzej WY-

ANSKI, zna budowe jak przy-
duwm\\a wilasng kieszen. Nie u-
chodzi jego uwadze najmniejsza na
wet usterka, czy niedokonczona pra
ca. Sprawdza osobiscie wszystko a
z dego problemu znajduje droge
wyjscia.

Przechodzimy poszczegblne obiek-
iy. Pierwsza w oczy rzuca sie {ra-
fostac Od zaLrudmnnvdt tu elek-
trykow dowiaduje sie, ze \vgydklu
transformatory instaluje sie na te-
renie nowych zakladéw produkeyj-
nych. Wielko§é ich jest znaczna a
rezerwy potrzebne sa do podiacze-
nia innych inwestycji, ktore powsta
na w poblizu.

W poblizu goruje hudvnck Prosz-
kowni mleka. W historig i
dowy wpisal si¢ operator sze$
nowego dzwigu. Jan Foriasz, ktory
wykonywal m.in. prace na wysoko$
ci 13 metrow. W efekcie przyniosto
to obnizke kosztow i sporo oszczed-
nodei czasu. Mowi si¢ o nim jako
o jednym z najlepszych pracowni-
kdw!

Hala produkeyjna I$ni urzidzenia
mi i nowoczesnymi maszynami, wy-
fwarzanymi w kraju oraz czystos-
cig mimo {rwajacych tu jeszcze
prac montazowych. Zwracam uwage
na myjnie butelek. Chociaz nieblysz
czace i na wyglad nieco przycigzkie
prawdopodobnie bardzo wydajne
i niezawodne w dzialaniu. Na pigt-
rze trwaja ostatoie prace. Tu odby
wac si¢ bedzie proces przygotowa-
nia produkeji. Olbrzymie zbiorniki
polaczone s nierdzewnymi rurami
z urzadzeniami linii produkcyjnych.
Demonstruja mi specjalne stozkowe
zlacza rur, ktore rozmontowaé, prze

totrzymanie
[0zrchu

my¢ i zlozyé mozna w &lagu kilku-
nastu sekund. Za chwilg jestem w
pomieszezeniach stanowiacych wizy
towke solidnej roboty.

-— OprowadzaliSmy po budowie
kilka wycieczek — o$wiadcza z-ca
kierownika Andrzej Wysoczanski —
z zakladow imleczarskich w Szezeci-
nie, Kolobrzegu, Bydgoszczy i Ino-
wroclawia. Wszyscy dobrze wyraza-
1i sie o 1dmlnym ulozeniu tu ply-
tek ceramicznych i klinkierowych.
Podwykonaweg byl PR |, Izolacja”
Wroclaw. Przedstawiciele Inowroc-
lawia nawigzali nawet z nimi kon-
lakt celem wykonania lych prac u
nich. Duze slowa uznania nalezg
sig takze przLdslcbmrstwu wMostos
1al” Wroclaw, ktore swoje prace wy
konuje zgodme z harmonogramem
i wyjatkowo solidnie. Przykladem
tego moze byé wykonana przez nich
maszynownia chlodnicza przyjeta
przy pierwszym odbiorze, co jest

cie plylek. ni ofiarowalismy sig
wierci¢ we Wakd?dﬂ)th ll\le_h(.ddl
otwory, ale nic z tego nie wyszlo,
Wszyscy sa oburzeni i stwarza nam
io dodatkowe klopoty. Brak plytek
na uzupelnienie i konieczno$¢ odku
wania zwiazanego juz podloza po-
cigga za sobg dodatkowe kosz’ty

Rozmowe nasza kontynuujemy w
biurze.

Historia budowy wyglada
mniej wigeej tak; R07pu(z1lem pra-
cg .z brygada cie$li w styczniu 1976
r. Naszym sukcesem jest fakt, W
ciggu trzech mi CY WYprz i§
my harmonogram @ poé! roku. A
powstala przerwa w budowie do
konca listopada. Zrywano nam lu-
dzi do budowy huty ,,Glogéw, , No-
vity”, Gérazdzy k/Opola. Kilkd pra
cownikéw zostalo ze mng. Przyj-
mowahsmy ) zabezpieczalisSmy ma-

Imierzajac de poprawy
‘warunkéw pracy

Podsumowujac dziatalnosé przrdslq
biorstwa w 1978 roku, winni$my tak-
7e dokonaé oceny Kierunkoéw dzia-
lania zmlcrzajatycn do poprawy wa-
runkow pracy zalogi.

Faktem jest, ze w tej dziedzinie o-
siggneliSmy znaczny postep czego wy
razem jest ograniczenie liczby wy-
padkow do 28, a i obnizenie wskazni-
kd ich czgstotliwosel o 6,8.

Niezmiernie waznym $rodkiem dzia-
lania Zakladowej Inspekcji Pracy sq
przeglady warunkow pracy.

terialy i gce ur ia.

Przerywa nam kierowca ciagnika.
Niechetnie wybiera sie PO u-glq
do Witnicy — Panie — moéwi do
mnie — cegle ladowaé trzeba recz-
nie i przez caly dzien zarobig gro-
sze. Placa mi bowiem 1,10 zt za ki-
lometr, jesli wioze tadunek... Uzgad
nia jednak wyjazd z kierownikiem.
Wyjasnia mi on, Zze cegle mial dos-
tarczyé tabor ,, Transbudu’. Nie wy-
konal jednak tej pracy i nie ma in-
nej rady. Brygada murarzy nie mo-
ze mie¢ przestojow.

Z zaslyszanych zdan wynika, ze
rytmika pracy na budowie byla za-
lamywana, czgéciowo przenoszonc
ludzi na inne budowy, bardziej pil
ne, z ktérych wielu nie wracalo.
Fluktuacja kadr w budownictwie
jest dos¢ duza. Wystepowaly takie
braki materialowe. Choéby brak
farb, ceramiki opéznialo wejscie
podwykonawcow, a jest ich tutaj
duzo. Najwazniejsi to INSTAL —
Zielona Goéra, ,,Mostostal” Wroctaw,
Zaklad Remontowo-Budowlany Zie
lona Gora, ,Elektromontaz” — Poz-
nan, Zaklad Remontowo-Montazowy
Pruszcz Gdanski, GPRI Gorzow i
inni. Bywaly wypadkl ze zatrud-
nionych przy budowie bylo 20 lu-
dzi, podczas gdy wymogi oscylowa-
1y w granicach 200 pracownikow.

Wiplynelo na to obligatoryjne prze

pewnego rodzaju e Na
wet przebijajac otwory w &cianie
(zqu to w taki sposob by uszano
wat prace innych i niczego nie znisz
cz; Nles(ely. nie mozna tego powie
dzieé o mnym podwykonawcy. Jest
nim ,.Inslal Zielona Gora. Proszq
spojrze¢ — zastepca pokazuje mi
porozbijane plytki ceramiczne wier
cge jeden olwor niszeza kilkanag-

unigcie terminu oddania zakladu
do produkeji o rok czasu. Obecny
termin kwietniowy rowniez zdaje
sie by¢ zagrozony.

Takiego stanu rzeczy kierownict-
wo budowy doszukuje si¢ w niemoz
liwosci podlaczenia kotlowni do ek-
sploalacji. Znowu nalezaloby wspom

(Ciag dalszy na str. 8)

W wyniku tych przegladéow ujawnio-
no szereg uchybien, stanowigcych za-
grozenie dla bezpiecznej pracy.

Jednoczesnie nalezy z satysfakcja
podkreslié fakt, ze rownolegle z re-
alizacjg zadan produkcyjnych doko-
nywano u nas modernizacji i budowy
nowych zapleczy socjalnych, remon-
towych i produkcji co spowodowalo
polepszenie warunkoéw pracy.

Przykladem troski kierownictwa
przedsigbiorstwa o polepszenie warun
kow pracy jest nowe zaplecze remon-
towo-magazynowe Zakladu nr 10, o-
raz szereg innych dobrze wyposazo-
nych zaplecz.

Jak juz wspomnialem, miniony rok
przyniost znaczng poprawe warunkow
pracy. Nie mozemy jednak na tym
poprzestaé. Pnuktem wyjscia do opra
cowania plnu poprawy warunkow pra
¢y winna by¢ przede wszystkim peilna
znajomosé wszystkich wyuopu)qcych
W poszezegblnych zakladach zagrozen
zawodowych.

Wiece] uwagi Wymaga zapewnieme
do-

zoru techniczno-inzynieryjnego i prze
:lrzegame zasady, oby na stanowis-
kach kierowniczych pracowali ludzie
posiadajacy odpowiednie przeszkole-
nie i wykazujgcy znajomos$é praktycz
nego postepowania W tym zakresie.

Szkolenie wstepne wymagaé bedzie
W roku biezacym dalszej rozbudowy
bazy dydaktyczno-szkoleniowej gdyz
jego poziom, formy i metody W znacz
nym stopniu o losach i bezpleczen-
stwie ludzi pracy.

Zadaniem stuzby bhp jest organizo-
wanie dzialalno$ci profilaktycznej m.
in. poprzez kontrole warunkoéw pracy,
dokonywanie analiz i ocen stanu bhp.
Jak wynika z analizy stanu bhp, dzia-
talno$éte mozna uzna¢ za prawidlo-
wa, gdyz osiggniete rezultaty stawla)q
nasze przedsiebiorstwo w rzedzie naj-
lepszych w ZBP ,Zachod” (drugie

miejsce — przyp. ru(l.)

Pomimo pozytywnych rezultatow,
mamy Jjeszcze sporo do zrobienia. Za
rowno sluzby bhp jak i ruch zwigz-
kowy winien w br. przeprowadzié we
ryfikacje jako$ci planowanych przed-
sigwzig¢ profilaktycznych pok katem
likwidacji wystepujacych jeszcze za-
grozen wypadkowych, a takze szkodli
wosci 1 ucigzliwosci. Szczegolnie du-
%3 uwage zwroci¢ nalezy na umacnia-
nie dyscypliny spolecznej, ksztattowa
nie wlasciwego stosunku do wspotto-
warzyszy pracy, przelozonych o tak-
ze wlasciwej trosi o mienie spoleczne
oraz maszyny i urzgdzenia.

W tym celu nalezy inicjowaé i roz-
wijaé rozne formy wspolzawodnictwa
oraz _ruch racjonalizatorski i wynalaz
czosé, ukierunkowujac go na rozwig-
zywan)e najbardziej aktualnych dla
przedsigbiorstwa zagadnien z zakresu
technicznego bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

Nalezy w szerszym niz dotychczas
stopniu upowszechniaé formy wiedzy
z dziedziny ochrony pracy: konkur-
sy, olimpiady, gieldy itp. oraz popu-
laryzowaé wyroézniajacych sie pracow-
nikow,

Wazna role do spelnienia w dzie-
dzinie ochrony pracy maja dyzurni
bhp, oddzialowi spoleczni inspektorzy
pracy, ktorzy winni skuteczniej dzia-
lac aby pozyska¢ jak najwieksze i-
losci sbjusznikow, gdyz kolektywne
dziatanie na polu ochrony pracy z
pewno$cig przyniesie spodziewane re
zultaty.

Zagadnienia ochrony pracy winny
byé szerzej dyskutowane na plenar-
nych zwigzkowych, naradach produk-
cyjnych oraz na spotkaniach z zalo-
gami, gdyz tylko kolektywne wspol-
dzialanie robotnikéw, majstrow, dzia-
laczy zwigzkowych i partyjnych poz-
woli na poprawe warunkow pracy i
ochrony zdrowia ludzkiego.

Korzystna tendencja zmiejszania si¢
wypadkoéw przy pracy w roku ubieg-
tym, powinna wszystkich mas jeszcze
bardziej mobilizowaé. Oby biezgcy
rok byl bezwypadkowy, abySmy w-
szyscy po pracy wracali zdrowi do
swoich rodzin — taki jest nasz wspol-
ny cel.

Zakl. Spoteczny Inspekior Pracy
Stanistaw Nowicki

Ocena 78

Podstawowe relacje
techniczno-ekonomiczne
ukszialtowalismy prawidlowo

(Ciag dalszy ze str. 2)

byly w sposob prawidlowy. Kontro
le wskazuja, ze bledy w bezposred-
nim wykonawstwie w glownej mie
nym nadzorem ze strony majstrow,
kierownikow obiektow i pozostalych
z bezposredniego nadzoru {cchnicz-
nego.

Dotychczasowy system wyrywko-
wej kontroli jako$ei produkeji nie
jest wystarczajacy. Z do$wiadczenia
wynika, ze oddzialywanie na rzccz
jakosci winno mieé szersze rozmiary.

MUSIMY PRZYJAC ZASADE,
7E PLACI SIE TYLKO ZA PRACE

DOBRZE WYKONANA

Przedsigbiorstwo nasze na prze-
strzeni 1978 r. za zla jakost i nie-
terminowe usuwanie usterek oraz
konczenie robot budowlano-montazo
wych zaplacilo wicle milionéw zto-
tych, a przeciez pienigdze te mogly
by by¢ wykorzystane na dodatkowe
bodzce materialnego zainteresowa-
nia dla dobrych pracownikéw.

Wysoka ranga nadana mistrzom
powinna pobudzi¢ ich do zdecydowa
nego eliminowania niedociagnieé¢ w
zakresie wykonywania robo6t na kaz
dym stanowisku roboczym.

W niektorych zakladach naszego
przedsigbiorstwa panuje niezrozu-
miala beztroska jezeli chodzi o usu
wanie usterek. Kierownicy obiek-
tow podchodza do tych zagadnien w
sposob niezwykle opieszaly, nega-
tywnym przykladem jest tu Zaklad
nr 1 ,Stilon™.

W celu nadania wigkszej rangi
sprawom jakosci produkeji, Dzial
Kontroli Jakosci podporzadkowano
bezposrednio dyrektorowi przedsig-
biorstwa, opracowano takze kom-
vleksowy program poprawy jakoéci
produkcji na lata 1979--80.

Jakoé¢ robot jest integralnie zwia
zana z ksztallowaniem sie poziomu

kosztow, ktéry w 1978 r. wynosil
99,6 proc. Stanowczo zbyt wysoki u-
dzial kosztow w wartoSci produkeji
byl wynikiem ciagle za malego jesz
cze zainteresowania kierownictw po
szczegblnych zakladéw pytaniem

ZA ILE PRODUKUJEMY?

Postawa taka byla wysoce niewlas
ciwa, tym bardziej Ze nowy system
eckonomiczno-finansowy, ktéry obo-
wigzuje juz od 1 stycznia br. prefe
ruje obok zadan rzeczowych, produk
cje dodang oraz warto$¢ uzyskanej
akumulacji. Koszty beda decydowaé
o wszystkich bodzcach materialnego
zainteresowania i sytuacji finanso-
wej przedsigbiorstwa.

W minionym okresie uporzadko-
walis$my gospodarke funduszem plac.
Uzyskali$my to, konsekwentnie reali
zujac program usprawnienia gospo-
darki zasobami pracy i funduszem
plac craz dokonalenia planowania
operatywnego i biezacego rozlicza-
nia relacji ekondmicznych.

NIE WSZEDZIE JEDNAK
DO ZAGADNIEN PEACOWYCH
PODCHODZONO
W SPOSOB PRAWIDLOWY

Zdarzaly si¢ budowy, gdzie .brak
bylo dokumentéw placowych na ro
boty dodatkowe. Niewlasciwa orga
nizacja pracy oraz braki materialo
we niezapewniajace frontu robot po
wodowaly, ze niektérzy pracownicy
naliczajaey fundusz plac pokrywali
postoje brygad tzw. robotami zani-
kowymi; sprzataniem, przenosze-
niem, rozladunkiem itp. W ubr. za
nieprawidlowa gospodarke fundu_
szem plac udzielono 138 kar pienigz
nych i upomnien.

PODSTAWOWYM CZYNNIKIEM,
KTORY DECYDOWAL
O POWODZENIACH
PRZFDSIFBIORSTWA
W RLALIZACJI ZADAN
SPOLECZNO-GOSPODARCZYCI
BYLA ZALOGA

Przez caly okres realizacji planu
odczuwali$my braki w zatrudnieniu
pracownikoéw produkeyjnych. Pro-
wadziliSmy wiee werbunek pracow
nikéw z innych wojewédziw. Rozpo
czelo u nas prace okolo 170 absol-
wentéw szkol budowlanych. Prowa
dziliSmy jednocze$nie OHP, gdzie
mlodzi junacy oprécz uzupehienia
swoich kwalifikacji zawodowych u-
czestniczyli w realizacji zadan inye
stycyjnych. Jedna trzecia stanu za-
togi uczestniczyla w roéznego rodza
ju kursach (prawie 1000 osob).

StworzyliSmy zorganizowana for-
me opieki zawodowej i spolecznej
nad pracownikami, ktérzy po raz
pierwszy podjeli prace w naszym
przedsicbiorstwie (a bylo ich 1.053
os6b). Wskaznik fluktuacji, a wige
suma przyje¢ i zwolnien do ogdlne-
go stanu zatrudnienia wynosit 34 48
proc. i byt o 12,6 pkt. nizszy niz w
roku 1977. Zjawisko fluktuacji bylo
wigc procesem sterowanym.

Z tytutu samej tylko absencji (wy
laczajge urlopy) straciliémy produk
cje wartosci okoto 100 min zi Zbyt
duzo czasu tracimy réwniez w cig-
gu trwania zmiany roboczej.

W CELU POWSZECHNEGO
ZAINTERESOWANIA WYNIKAMI
PRACY I STWORZENIA KLIMATU
MOBILIZACJI I RYWALIZACJI
WPROWADZILISMY MIEDZYZA-
KEADOWE, MIEDZYBRYGADOWE
1 INDYWIDUALNE WSPOLZAWOD

NICTWO PRACY

Regulamin wspélzawodnictwa byl
ciagle udoskonalany. Zakladal on
kompleksowa oceng dzialalnosci za
kladow na podstawie uzyskanych
wynikéw i komisyjnego przegladu
budéw, zakladéw i zaplecz. Wspol-
zawodnictwo to spotkalo sie z duzym
zainteresowaniem calej zalogi. Wszy
stkie formy wspolzawodnictwa mo-
bilizowaly ja do poprawy efektyw-
Sci gospodarowania, do zachowa-
nia bezpiecznych i higienicznych wa
runkéw pracy. Dzickuje wszystkim
uczestnikom tej szlachetnej rywali-

zacji za ich akiywny udziat t gralu
luje zwycigzcom.

ZAANGAZOWANIE ZALOGI ZNA-
LATLO UZNANIE NIE TYLKO W
ZE MATERIALNEJ ALE I PO
l:\MATERlALNFI' W POSTACI
LICZNYCH ODZNACZEN

Szes$é osob otrzymalo odznaczenia
panstwowe, 20 — regionalne, 13 —
resortowe, 104 — zakladowe, 134 o-
soby otrzymalo tytuly przodowni-
kow pracy socjalistycznej, 401 oséb
otrzymato pochwaty i dyplomy.

Pozytywne wyniki naszej pracy
docenilo rowniez zjednoczenie i po
raz pierwszy od trzech lat wszyscy
pracownicy, lacznie z kadra kierow
niczg i dyrekcja, otrzymali zastuzo
ng premi¢ oraz szereg innych na-
grod na laczng kwote 18.827 tys. zi.

OSIAGNELISMY OGROMNY SUK-
CES W OBNIZANIU WYPADKO-
WOSCI PRZY PRACY

W 1977 r. zarejestrowano u nas 45
wypadkéw, w 1973 r. tylko 17. Tak
niskiej ilosci wypadkow nie znala
historia naszego przedsicbiorstwa.
To stawia nas w $cislej czolowce
Zjednoczenia i Resortu. W roku bie
ym podjgliémy szereg dalszych
przedsiewzicé w zakresie poprawy
warunkéw pracy i opieki zdrowot-
nej.

WIELE TRUDNOSCI
SPRAWIALO NAM
ZAOPATRZENIE W MATERIALY

wystepowaly
wydluzal sig
zachodzi-

W zwigzku z tym
postoje na budn\va(h
cykl realizacj

la konicczno$é pizerzucania brygad
do wykonywania innych zadan.
Wiele zadraznien na odcinku zao<
patrzenia mozna bylo uniknaé¢, gdy
bv

stuzby zakladowe skladaly na
czas zamoOwienia. Zdarzaly sic i to
doéé czesto, przypadki zamnmama
materiatow przez telefon, i to z z3-
daniem dostawy natychmiastowej.
Na kazdym odcinku pracy musi
istnie¢ planowa organizacja pracy.
Poprawy w lym zakresie oczekuje-
my w roku biezacym — po wprowa
dzeniu w zycie nowego systemu li-
milowania i rozliczania materialow
LBIMAT”. System ten powinien nie
watpliwie przyczyni¢ sie do oszczed

niejszego gospodarowania materiala
mi. Nie na kazdej budowie przej-
mowano si¢ zbytnio poszanowaniem
materialow.

NIE WSZYSTKO CO NASZE,
SZANOWANO JAK SWOJE

Wielu kierownikéw budéw, maj-
strow i brygadzistow zostawialobez
pansko materialy i narzedzia, kié-
re ulegaly zniszczeniu, byly rozkra-
dane co w sumie powodowalo pod-
wyzszanie kosztow wytwarzania.

W roku biezacym musimy mysle¢
zupelnie innymi kategoriami. Mu-
simy! — bo nowy system ekonomi-
czno-finansowy uznaje tylko gospo
darke oszezedna, gospodarke przy
ktorej nic nie moze sig zniszezyc.
Im szybciej to zrozumiemy, tym
latwiej bedzie nam sig pracowac.

NarzekaliSmy na gospodarke sprzq
towo-transportowa. Nie najlepiej u-
klada si¢ nam wspélpraca z ,,Tran-
sbudem” i PZRB, ale i nie mniejsze
klopoty mieli§my z wykorzystaniem
wlasnego sprzetu i transportu, Tu-
taj odpowiedzialno$¢ ponosi Zaklad
nr 10.

ROZWINIETO SZEROKO AKCIE
POPULORYZACJI WYNALAZCZOS
CI I RACJONALIZACJI

Efekty tej popularyzacji sa wy-
mierne: wdrozenie 40 wnioskéw ra-
cjonalizatorskich przysporzylo przed
sicbiorstwu zysk na kwotg 5.452 tys.
zlotych.

Kierujae sie zasada, ze eksport bu
downiclwa bedzie sie przyczyniaé
do rozwoju przedsiebiorstwa, a rea
lizacja zadan eksportowych stwarzaé
bédzie dodatkowe warunki zwigk-
szania mocy produkcyjnej, podnosze
nie kwalifikacji zawodowych pra-
cownikdw oraz uzyskiwanie dewiz
na zakup potrzebnych $rodkow, pod
jelismy w koncu ubr. roboty budo-
wlane w Wegierskiej Republice Lu-
dowej.

Na wyréznienie zasluzyla grupa
spawaczy — montazystow, ktora swo
je ubiegloroczne zadania na We-
grzech wykonata przed terminem,
uzyskala podzickowanie kontrahen-
ta zagranicznego i przysporzyla so-
bie i przedsiebiorstwu liczace sie ko
rzyscei finansowe.

(Dokoficzenie na str. 5)
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— Chcialbym z Panem porozma-
wiaé — powiedzialem do mistrza sto
larki budowlanej Mariana Pierzchle
wicza — zatrudnionego obecnie na
budowach w Zaktladzie nr 2 ,,Sréd-
mlL’S(‘l(’ .

W odpowiedzi mistrz u$miechnal
si¢ i powiedzial to, co mu podykto-
wala jego rasowa pracowita poznan
ska dusza:

— Bardzo mi milo, ale widzi pan,
idzie za mng brygada elektrykow.
Trzeba im przygotowaé¢ front robot.
Zapisz sobie pan moj adres i zapra
szam na dzi§ wieczor do mnie do
domu. Wiedy sobie spokojnie poroz
mawiamy na wszystkie tematy.

Pojechalem pod wskazany adres

na ulice Stefana Zeromskiego. Uli-
ca ta 1 w malowniczej dolinie,
pelnej Slicznych tradycyjnych dom-
kéw. A wokolo na morenowych

wzgorzach, gdzie kilka lat temu by
ly ogrodki dzialkowe, wznosza sig
barwne, wysokie, mozaikowe kurty
ny nowych wiczowcow.

Przywitano mnie goscinnie i przy
lampce wina dlugo rozmawialiSmy
o roznych sprawach jakie zdarzyly
sic w pracy panu Marianowi przy
budowie farm rolniczych w miejsco
wosci Meletanija w poblizu miasta
Barka w Libii.

— Czym Pan tam sobie urozmai-
calt czas po pracy?

- Czytalem bardzo duzo ksigzek.
Pudrum:cze wojenne, reportaze. Jez
dzili$my na rozmaite wycieczki do
pobliskich miast. Byly do dyspozy-
¢ji boiska sportowe, siatkowki i pit
karskie. GraliSmy w golfa.

Jak to bylo odbiorem

jakosei robaot?

z lym

- Mnie si¢ to bardzo podoba. U
nas tez powmnu si¢ stosowaé ten
stem. Praylo? listwg do tynku,
ak pod nig wejdzie kawatek gaze
ty, to tynkarz ma ubuwnnk ~tarv
tynk skué i polozyé nowy, wyrow-
1du\lnn-' proszg pana
iwalo dosko-
naly jako$é. A tym samym zarobki
tez byly przyzwoite.

Czy to byla zlo§liwosé, nad-
z6r egzekwowal mistrzowskie wyko
nanie robot?

— Prosze pana, technicy ktorzy
nadzorowali te roboty i odbierali je,
kszlalceni byli przewaznie w pol-
skich szkolach i uczelniach!

— Czy to nie paradoks, ze nauka
o dobrej jakpsci pracy dociera do
Polski z Polski, poprzez nasze licz-
ne budowy jakie wykonujemy za
granica!

— Tak, ale byli tam tez Bulgarzy,
Fgipcjanie i rodzimi arabowie, kto-

awodowa

rzy uczyli naszych robotnikéw pra
¢y na medal!

— Pojechalby pan jeszcze raz do
pracy za granicg?

— Tak. Nawet bardzo chetnie. Ja
w Szkole Rzemiost Budowlanych w
Poznaniu mialem bardzo dobrych
nauczycieli i spytaj pan na kazdej
mojej budowie czy ktokolwiek co$§
po mnie poprawial? Nikt!

- To prawda. Dlatego mnie przy
slmm do Pana na rozmowe.

Panska dobra slawa szeroko sie roz
niosta po calej ,Przemystowce”. Do-
szly do mnie opinie, ze i za granicg
nikt nie mial zadnych zastrzezen do
panskiej roboty. Skad sie to bierze?

— Mowilem panu — dobra szkola i
chyba charakter, to przeciez normal-
ne. Duma zawodowa fachowca nie po
zwala sfuszerowaé zadnej roboty. Ka:
dy ¢zlowiek przestrzega jak ctyki
i to w sumie daje te opinie, jaka sam

Marian Pierzchlewicz

sobie czlowiek pisze u swoich przelo-
zonych i uzytkownikow mieszkan.

— Tak to prawda. Widzialem Pana
przy pracy na osiedlu mieszkaniowym
przy ulicy Czere$niowej. Panskg pra-
ce widzial nasz wojewoda i tez poch
walil za doskonalg jako$é!

— Dzigkuje. A czy pan wie jak bar
dzo byly powypaczane tam drzwi i
okna? Nigdzie nie wylalem tyle po-
tu, zeby poprawié¢ robote tylu bez-
myﬁlnych brakorobhow z fabryki sto-
larki budowlanej. Pomy$l pan, rama
okna razem ze <zybq odchylata sie od
pionu ponad pieé centymetrow! Tam-
te drzwi tez mialy czesto bardzo li-
chg konstrukeje. Trzeba bylo bardzo
uwazaé, bo jak sie nieco wiecej je
podstruze, to moglyby sie rozlecie¢
pod rekaml Nie byloby do czego za-
mocowaé zawiasow. Okropno$é!

Na zakonczenie zycze Panu rychlej
nowej nominacji na ambasadora za
granicg polskiej dobrej roboty, choé
na naszych budowach w Gorzowie tez
jest nam Pan bardzo potrzebny.

Rozmawial: MICHAL SWITALSKI

kilka lat na lamach naszej
popularyzowaliSmy prawo
Byt to cykl artykuléw ,,I’l‘d
wo na co dzien”’, Obecnie, w Zwigz-
ku z nasileniem sig¢ ruchu racjonali
zatorskiego w przedsicbiorstwie, za
chodzi konieczno$é popularyzowania
prawa wynalazczego. Niniejszy cykl
tematyczny pn. ,Prawo wynalazcze”
przygotowany jest na podstawie
ksigzki Stanislawa Soltysinskicgo
,»Uprawnienia wynalazcow i racjona
lizator6w” oraz ,Prawo wynalazcze
w praktycznym zastosowaniu” (pra-
ca zbiorowa).

Za projekt racjonalizatorski uwaza
prawnej twoércy nowego rozwiaza-
nia technicznego, musimy okre:
tre§¢ pojecia ,,projekt wynalazezy'.

—- sposobow leczenia choréb w dzie
dzinie medycyny, weterynarii o-
raz ochrony roslin,

- ulepszen z dziedziny organizacji
administracji.

WYNALAZEK

W mys$l art. 13 pr. wyn. ,za wy-
nalazek uwaza si¢ nowe rozwigza-
nie zagadnienia technicznego, nada-
jace si¢ do zastosowania, w gospo-
darce narodowej lub w zakresie o-
brony kraju, albo mogace nadawaé
sie do zastosowania po powstaniu
odpowiednich warunkow”.

Pojecie ,rozwigzania techniczne-
go”, a wraz z nim pojecie wynalaz-
ku ulega coraz szerszej interpreta-
«ji. Nie bedziemy si¢ jednak tym

Prawo wynalazcze

ustawa okresla pojecie nowosci. We
diug art. 84 projekt racjonalizator-
ski uwaza si¢ za nowy, jezeli w jed
nostce gospodarki uspolecznionej, w
ktérej zostal zgloszony (ust. 1), nie
byl poprzednio zgloszony przez inng
osobe albo (ust. 2) nie byt zamiesz-
czony w planach tej jednostki lub
polecony do stosowania przez jed-
nostke nadrzedna ze wskazaniem
jego istoty i sposobu rozwigzania
problemu. Zgodnie z art. 83 ust. 2
projekt racjonalizatorski moze réw
niez polega¢ na przystosowaniu dla
potrzeb jednostki gospodarki uspo-
tecznionej znanego juz rozwiazania
zagadnienia.

Reasumujgc stwierdzamy, Ze za pro
jekt racjonolizatorski uznaé mozna
kazdy nowy w skali zakladu pomyst.

Pojecie projektu, wynalazku; wzoru uzylkowego

Jest to okreslenie wprowadzone
przez prawo wynalazcze jako nazwa
zbiorcza dla wszystkich pomyslow
chronionych przez ustawe z 31 maja
1962 r. (Dz. U. nr 33, poz. 156).

Wedtug art. 1 pkt. 2 prawa wy-
nalazczego termin ,projekty wyna
lazcze” oznacza wynalazki, wzory
uzytkowe oraz projekty racjonaliza
torskie. Wymienione elementy skla
dowe wymagaja rowniez dokladne-
go okreslenia. Czyni to ustawodaw
ca w artykutach 13, 76 i 83 prawa
wynalazczego.

POMYSLY NIE KORZYSTAJACE
Z OCHRONY
PRAWA WYNALAZCZEGO

Nalezy pamigta¢, iz zwroty usta-
wowe, przybierajace posta¢ defini-
¢ji, nie zawsze stanowia jedyne zrod
lo informacji na temat znaczenia
nadawanego pojeciu. Ktos, kto prag
nie dowiedzie¢ si¢ co oznacza ,,wy-
nalazek” w rozumieniu prawa wy-
nalazczego nie moze ograniczyé sic
do przeczytania art. 13 ustawy z
1962 r. Przepis ten stwierdza m. in.,
ze za wynalazek uwaza sic nowe
rozwiazanie zagadnienia
technicznego. Ograniczajagc u-
twage do art. 13 pr. wyn. nie mogli-
byémy rozstrzygnaé, czy chodzi o
nowosé w skah zakladu pracy, czy
tez o nowosé absolutnm Trudno by
loby przy tym ocenié, co ustawodaw
ca rozumie pod pojeciem ,rozwigza
nie zagadnienia technicznego”. Za-
poznawszy si¢ natomiast z innymi
przepisami ustawy znajdziemy za-
rowno blizsze okre$lenie nowosci,
jak i pewne dodatkowe informacje.

Ustawa z 1962 r. wymienia w art.
2 pomysty, ktore nie sa projektami
wynalazezymi. W mys$l tego przepi
su postanowien prawa wynalazcze-
go nie stosuje sie do:

— odkryé i zasad naukowych,

— pomysléw majacych za przedmiot
uzyskania nowych odmian roslin
i zwierzat,

zajmowaé. Tylko wspomnimy o la-
kich aspektach wynalazku jak: zu-
peino$é, powlarzalnoé¢é rezultatu,
pezpieczenstwo zastosowania projek
tu, uzytecznosé, sfera zastosowalnos
ci wynalazku, nowo$é wynalazku,
kryteria zapewniajace pozadany sto
pien doniostosci wynalazku.

WZOR UZYTKOWY

Drugim obok wyhalazkow gatun-
kiem rozwigzan technicznych chro-
nionych przepisami prawa wynalaz
czego sa wzory uzytkowe. Wedlug
art. 76 pr. wyn. za wzor uzytkowy
uwaza si¢ techniczne, niestosowa-
ne dotychczas w Polsce, uksztalto-
wanie przedmiotu, jego ukladu, bu
dowy lub zestawienia, o trwalej po
staci, umozliwiajace wigksza uzy-
tecznos¢ lub latwosé stosowania fe-
go przedmiotu.

Czym rozni sic wynalazck od wzo
ru uzytkowego? W obydwu przy-
padkach mamy do czynienia z roz
wigzaniem zagadnienia techniczne-
go. Jednakze wzor uzytkowy musi
przybra¢ forme przedmiotu lub u-
rzadzenia, a nie moze polega¢ na

opracowaniu nowej metody postepo .

wania (procesu).
PROJEKT RACJONALIZATORSKI

Za projekt racjonalizatorski uwaza
sic nowy pomysl, nie posiadajacy
cechy wynalazku ani wzoru uzytko
wego, jezeli przynosi w dziedzinie
gospodarki narodowej nastgpujace
dodatnie efekty:

— powoduje ulepszenie w zakresie
stosowania techniki, jako$ci wy-
robéw, metod kontroli technicz-
nej, badania lub utrzymania bez
pieczenstwa i higieny pracy albo,

— umozliwia zwickszenie wydajno$
ci pracy lub skuteczniejsze wyko
rzystame mocy produkchney,
energii, urzadzei materialow i
surowcow (art. 83 pr. wyn.).
Podobnie, jak w odniesieniu do

wynalazkéw i wzoréw uzytkowych,

Ktérego zastosowanie w gmpodarco
narodowe]j przynosi korzy$c!

Odmiennie niz to ma mle. w od
niesieniu do wynalazkow 1 wzorow
uzytkowych ustawa ogranicza grono
0sob, ktore mogg dokonaé projektu
racjonalizatorskiego (art. 90 pr. wyn.).
Stwierdzenie to oznacza, ze pewne pro
jekty majgce wszelkie cechy pomy-
stow racjonalizatorskich nie sa uwa-
zane za projekty z tej przyczyny, ze
dokonaly je osoby, ktore z racji
swych kwalifikacji i zadan sluzbo-
wych s3 zobowigzane do rozwigzywa
nia pr postepu

o

W e o
we obejmujg projekty zgloszone przez:
— pracownikow nauki,
— pracownikow naukowo-hadawczych
lub inzynieryjno-technicznych.
Drugg przestankg zastosowania art.
90 do wymienionych kategorii pracow
nikow jest wymog, by osoby te byly
zatrudnione w jednostkach organiza-
cyjnych wykonujacych prace nauko-
we, projektowe lub konstrukcyjne.
Trzecig przestankg jest wymog, by
zgloszone projekty zostaly opracowa-
ne przez wymienione grupy praco
n“:k_(nv w ramach powierzonych im za
dan.

W my$l p. 2 wytycznych art. 90 pr.
wyn. nie _dotyczy to nastepujgeych
projektow

2 Projekmw dokonanych poza zakre
sem zadan powierzonych.

. Projeklow zglaszanych
konkursow.

3. Projektow dokonywanych przez bry
gady racjonalizatorskie.

4. Projektow zglaszanych przez nich
jako rozwiazania zagadnien.

5. Projektow zglaszanych w toku prac
wdrozeniowych opartych na dokii-
mentacji opracowanej przez inne
Jjednostki. przy czym wprowadzc-
nie projektow powinno byé uzgad
niane z jednostkg organizacyjna,
ktora opracowala dokumentacje.
Pracownik, ktory nie jest zatrudnio

ny przez jednostke organizacyjng, wy

konujae prace naukowe, projektowe
lub kon\trukcy]ne w charakterze pra
cownika nauki, naukowo-badawcze-
go lub inynieryjno-technicznego, mo-

Zze byé autorem projektu racjonaliza-

torskiego, chociazby rozwigzanie danc «

8o problemu nalezalo do jego obowiaz

kow stuzbowych.

w ramach

Opra. W. Z.

Knotynuujgc cykl dyskusji reda
keyjnych, przeprowadzanych w za
kladach naszego przedsigbiorstwa,
zapraszamy dzisiaj do zapoznania
sie z pracg i problemami Zakladu
Ustug Sprzetowo-Transportowych
i Montazy. W dyskusji wziglo u-
dzial 14 osob, w tym kierowcy, o-
peratorzy i mechamcy — zwyciez
cy indywidualnego i migdzybryga-
dowego wspolzawodnictwa pracy:
Kazimierz Rutka, Ryszard Szysz-
ka, Kazimierz Pawlak, Roman Bu
rzynski, Edmund Sadowski, Ed-
ward Wlodarczak, Wiktor Maje-
wicz, Kazimierz Stechnij, Karol
Koleczynski, Lech Michalski, Anto-
ni ,Zawadzki. Z ramienia kierow-
nictwa zakladu — Kazimierz Jar-
molinski, kier. wydz. remontowe-
go, Ireneusz Pakulski — z-ca dyr.
do spraw technicznych, Ryszard
Jagla — dyrektor. Oto niektore
wypowiedzi:

Ryszard Jagla: — W poczatko-
wym okresie dzialalnosci zaklad
nasz borykal si¢ z réznymi trudno
Sciami, ktore stopniowo lecz syste
matycznie byly i sg pokonywane.
Stworzylo to mozliwosé uzyskiwa
nia korzystnych wynikow w 1978
roku. Plan obrotu globalnego wy-
konali$my w 110,7 proc. — wydaj
ho$é — 106,6 proc., udzial fundu-
szu plac w produkcji globalnej —
10,2 proc. Wskazniki techniczne
sprzetu ciezkiego: gotowo$é tech-
niczna — plan 76,0 wykonanie 74,0
(w 1977 roku — 72,7), zmianowosé
— plan 1,68, wykonanie 1,51. Tran

sport: wskaznik wyk. taboru —
plan 0,612, wyk. 0,546.

Jak z powyzszego wynika uzys-
kaliSmy zalozenie ekonomiczne,
jednak przy niekorzystnych wskaz
nikach technicznych.

Na nadmierne zuzycie j zly
stan naszego sprzetu, a w szczeg6l
noéci transportu specjalistyczne-
go do przewozu betonu, decydujg-
cy wplyw majg hedace ciagle je-

gbw, co spowoduje zwigkszenie i-
loSci ton na jedna tone inwenta-
rzowg. W zakresie poprawy wyko-
rzystania sprzetu ciezkiego, nie-
zbednym Jest utworzenie dwoch
pelnych zmian w zakladach pro-
dukeyjnych — poniewaZz sprzet w
obsadzie dwuosobowej w dalszym
ciggu nie jest zatrudniony na dwie
zmiany. To zdecydowanie popra-
wi wspblezynnik zmianowosci o-

nizacja kaon) wania obslug tech
nicznych nie moze powodowaé
wigkszej utraty niz jednego dnia
pracy wozu dla ogstugi OT-2.

Poprawa tych zagadnien pozwo
li na pelne wykonanie wskazni-
kéw technicznych, ekonomicznych
oraz zadan rzeczowych postawio-
nych nam przez Przedsigbiorstwo.

Kazimierz Jarmolinski: — Ubie-

Dyskusja redakcyjna

szeze w zlym stanie drogi na pla-
cach naszych budéw — nienajlep
sza jako$é obslugi technicznej, na
co ma wplyw posiadane obecnie
zaplecze techniczne.

Zaloga naszego zakladu zdaje so
bie sprawe, jakie zadania stoja
przed nig, by mimo uplynniania
w biezacym kwartale duzej iloSci
sprzetu i transportu, wykonaé
wszystkie wskazniki. Wartos¢ u-
stug globalnych, planowanych na
ten okres wynosi 40,5 min zl. By
to osiagngé przy zmniejszonym
znacznie zatrudnieniu, potrzebna
jest calkowita mobilizacja sluzb
technicznych i eksploatacyjnych
— takze w zakladach produkeyj-
nych,

Zdecydowanic nalezy zwigkszy¢
wskaznik wykorzystania przebie-

ZUSTIM

raz umozliwi pelne zaspokojenie
potrzeb budéw. Zlikwidowanie pu
stych przebiegow, to bardzo waz-
ne zadanie dla sluzb dyspozytor-
skich.

W zakresie poprawy wspolczyn-
nika gotowosci techniczej szczegol
ny nacisk polozymy na:

— wyegzekwowanie od kierow-
cow wykonywania obslug codzien-
nych w pelnym zakresie,

— wprowadzenie kontroli jako-
$ei wykonywanych napraw bieza-
cych przez wydzialy remontowe,

— zorganizowanie pracy wydzia
16w remontowych w ten sposob
aby wszystkie czynne, wchodzgce
w zakres obslugi technicznej OT-1,

wykonywane byly na drugiej
zmianie (chodzi u’)wnin-} o maksy-
malng iloé¢ napraw). Taka orga-

gly rok byt trudny. Byt to
okres reorganizacji naszego za-
kladu i calego przedsigbiorstwa.
W ZUSTiM-ie dalo sie odczué
brak organizacji, ale w miare u-
plywu czasu, praca zaczela sie ja-
ko$ ukladaé. Jest to zasluga na-
szych pracownikéw — duzo pomo
glo wspolzawodnictwo pracy. Na
moim wydziale (oddz. remontowy
na 1 — przyp. red.) ton pracy na-
dala brygada Zawadzkiego. Na
finiszu niewielka iloScig punktow
zwyciezyla jednak brygada Pan-
owa.

Wydzial Remontowy swoj plan
grubo przekroczyl, a pracowalis-
my przeciez w' pomieszczeniach
niedogrzanych (warsztat na EC).

(Cd. w nastepnym numerze)

Ocena 78

(Dokonczenie ze str. 1)

Na podstawie aktualnie podpisane
go kontraktu, w najblizszym czasie
wyjedzie na budowe do WRL okolo
100 pracownikow. Dzialalno$e eks-
portowa bedziemy rozszerzac.

OCENIAJAC CALOKSZTALT DZIA

LALNOSCI, NALEZY STWIERDZIC,

7E OSIAGNELISMY WYNIKI PO-
ZYTYWNE

To nie bylo latwe: wymagalo wie
le wyrzeczen, wysitku i samozapar
cia. I za ten trud, za wysilek skla
dam calej Zalodze w imieniu wla-
snym i prezydium KSR, serdeczne
podzickowanie.

Dzickujemy wladzom polityczno-

administracy jnym naszego wojew6dz
twa, ktorych wymagajacy ale zaw-

sze zyczliwy do nas stosunek pozwa
lal rozwiazywaé wiele trudnych pro
blemow.

Dzigkujemy Dyrektorowi Zjedno-
czenia, ktory zaufal nam, stuzyl ra
da i pomoca w rozwiazywaniu roz-
licznych klopotow powstajacych w
{oku naszego dzialania,

Opr.: W. 7,
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OBIEKTY W
OBIEKTY WIE

(Architekiura Leningradu)

I'ot. I, Intek

Spojrzmy po

cospodarsiu

(Dokonczenie ze str. 3)

br. najwazniejsza sprawg jest
Ienie i zatwierdzenie do konca
I kwartalu harmonogramdw reali-

zacji robot dla zadan kontynuowa-
nych, zardwno z inwestorami jak i
podwykonawcami. Podobne kroki po
nilismy w slosunku do inwesty-
cji konczonych i z planu terenowe-

go. W budownictwie ogbélnym szereg
zadan nie posiada wykonawcow spe
alistycznych. Spotykamy siq ze zde
cydowang odmowa fych przedsig-
biorstw, co jest jaskrawym brakiem

zrozumicnia istoty manewru gospo-
darczego.

Sporo zastrzezen budzi stan przy-
golowania dokumentacji dla zadan
preferowanych centralnie. Dostawy
dokumentacji sa nicterminowe, a ja
ko$¢ jej opracowania bardzo staba

(np. Szklarnia w Roézankach). Cze-

sto w §lad za kompletem dokumen-
tacji zaczynaja naplywaé¢ opracowa
nia na roboty dodatkowe, co niezbyt
dobrze §wiadezy o rozeznaniu pro-
jeklantow.

Duzym mankamentem jest niedo-

trzymywanie przez inwestoréw har-
monogramow dostaw urzadzen gru-
py A", co dodatkowo komplikuje
branzows koordynacjg robol.

W wyniku zmniejszenia planu, ko
rekeie ulegl portfel zlecen dla Za-
kladu nr 7 wykonujgcego roboty
branzy eclekirycznej i sanitarnej. Za
klad ten moze w br. realizowaé tyl
ko zadania dolyczace zaplecz wla-
sn

vch, Konieczne jest pilne opraco-
wanie przez Dzial Inwestycji pro-
gramu organizacji zaplecz i rozliczen
limitu w stosunku do realnych po-
trzeb budow.

Istolnym zagadnieniem jest limi-
towanie i rozliczanie malerialow.
Podjeli§my niezbedne dzialania w
celu wdrozenia w przedsicbiorstwie

systemu limitowo-rozliczeniowego
»Bimat”, kiéry pozwoli na biezgcg
kontrolg zamawiania materialow,
jak tez ich zuzycia.

Tadeusz Stachniewiez: — W przed
sighiorstwie za ubr. pr2eprowadzo-
no 90 rew gospodarczych. Spraw
dzono prawidlowo$é dokumentacyj-
nego i technicznego zabezpicezenia
wykonawstwa zadan planowych, pra
widlowos
Tami,
Tudzkimi, terminowo$é i jakosé rea
lizacji zadan, prawidlowoéé zabez-
picezenia i ochrony mienia spolecz-
nego.

gospodarowania materia-
Srodkami produkeji, zasobami

Wynikiem rewizji bylo ujawnie-
nie nieprawidlowodci  polegajacym
n. in. na braku nadzoru i kontroli
kicrownikow nad praca podleglych
pracownikow, na niedostatecznym
zabezpieczeniu mienia i ochrony ta-
jemnicy stuzbowej.

Przeprowadzone przez nas rewizje
gospodarcze ujawnily 7 przestepstw
gospodarczych na ogélng kwote ok,
380 tys. zb Jedno z nich to naduzy-
cia popelnione przez bylych pracow
nikow warsztatow napraweczych w
Zakladzie nr 4 Swiebodzin. Pracow
nicy ci, dzialajac w sposéb celowy,
polegajaecy m. in. na nieprawidlo-
wym, niedokladnym prowadzeniu
ewidencji i <|nl(u1ﬁmlnvji magazy-
nowo-war:

1towej na czesei zamien
ne, dopuseili si¢ zagarnigeia mienia
naogdlng warlo§é ok. 280 tys. zt
(kwole ostaleczng ustaly organa Sei
gania).

W $wietle tych faktéow dyrektor
GPBP podjal natychmiast — poza
uregulowaniem natury organizacyj-
nej i porzadkowej — decyzje zmian
kadrowych w odniesieniu do Zakla
du nr 4, zdejmujac ze stanowisk kie
rowniczych 7 pracownikow. Proku-
rator rejonowy w stosunku do trzech
pracownikow podejr:

anych o doko-
nanie nadtizy¢ zastosowal areszl
Sledezy.

Te i inne sprawy wynikajace z
przestepezej dzialalnodci, wydarzyly
si¢ poniewaz znalazly podatny grunt,
w szczegolnosei na skutek zaniedby
wania przez kierownikéw roéznych

szezebli obowiazku sprawowania bie
zacej kontroli funkcjonalnej.

Wiclu z nich zadania te pojmuja
prawidlowo. Niestety nie mozna te-
go odnie§é¢ do wszystkich. Prosze za
tem o moment refleksji i dokonania
krytycznej oceny swego postgpowa
nia. Nicch haslo dzisiejszej konfe-
rencji ,,Cenna jest kazda inicjatywa
stuzaca poprawie efektywno$ci go-
spodarowgnia” stanowi motto nasze
go dzialania w 1979 roku.

Andrzej Emerle: — Chcialbym po
ruszyé problem, ktéry w potocznej
mowie wyraza si¢ zdaniem: ,Jak sa
koparki, to nie ma wywrotek”, a z
kolei — ,Jak sa wywrotki, to nie
ma koparek”. Mam tu na myS$li, o-
czywiscie uslugi sprzetowo-transpor
towe wykonywane na rzecz naszego
przedsigbiorstwa przez PTSB ,Trans
bud” i PZRBP ,Zachod”.

Wiadomym jest, ze w obowigzuja
cym obecnie nowym syslemie ekono
micznym, podstawowym miernikiem
w ocenie przedsicbiorstwa jest wiel
kos¢ produkeji dodanej, a poziom
kosztow uslug sprzetowo-transporto
wych ma bezposredni i bardzo duzy
wplyw wladnie na wielkod¢ produk
cji dodanej.

Z dotychezasowej wspélpracy wy
nika, ze przedsichbiorstwa te w zna-
cznie mniejszym stopniu zaintereso-
wane sa, aby realizacja poszczegdl-
nych inwes odbywala si¢ zgod-
nie z harmonogramami. Powoduj;
opéznicnia real tych inwesty
cji.

Oddziel perirakiujemy 2
PZRBP, oddziclnice Transbudem
Kazde zlecenie lckowane w , Trans
bud zaopalrywane jest dedyka-
cja, warun m wykonania uslu-
gi jest m. in. zapewnienie sprawne-
go zaladunku, na co w odniesicniu
do PZRBP mamy wplyw znikomy.
Inaczej wygladalaby sprawa, gdyby
wykopy wykonywane hyly komplek
sowo wraz z odwozeniem ziemi przez
jednego kontrahenta w systemic
kordowym, jak to ,Transbud” prak
tykuje w stosunku do GKB.

Wystapienie cheq zakonezyé wnio-
skiem, aby w wyniku odpowiednich
ustalen na szczeblu zjednoczen lub
resortu, PZRBP wyposazyé w kom
pleksowe zespoly do robét ziemnych,
gwarantujacych pelne wykorzysta-
nie bardzo drogiego sprzgtu, w celu
_ryl.mi(-zm-gn i zgodnego z harmono-
gramami realizowania zadan inwe-
stycyinych. — Albo tez w wyzej wy
mienione zespoly wypo: ¢ PSTB
» Transbud”. Doprowadzi¢ do podpi-
sania umowy pomigedzy PSTB , Tran
sbud” i PZRBP ,Zachéd", w wyni-
ku ktérej jedno z tych przedsic-
biorstw byloby parinerem naszego
przedsighiorstwa w realizacji inwe-
stycji.

(Zapis dyskusji z KSR-u opr. W. Z.)
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Gorzowska szklarnia

(wunastu hektarow-dla stu tysiecy

Miasto nad Warta Gorzow
Wlkp. — wkrotce bedzie liczylo 100
tysigcy mieszkancow. Wkrotce tez
zostanie wybudowany Zaklad Szklar
niowy w Rézankach, ktory zaspokoi
popyt tego stutysieeznego miasta na
zielening — warzywa i kwiaty.

Inwestorem Zakladu SzRlarniowe
go jest Kombinat Rolny ,,Warta™.
Gléwny realizator inwest; G
rzowskie Przedsicbiorstwo Budow-
nictwa Przemyslowego (Zaklad nr
1 ,Stilon") — w 1978 roku mial do
»pbrzerobienia” 40 mln zt — przero-
biono 43 min. Ogolny koszt 1 etapu
inwestycji wyniesie okolo 456 min
zl, w tym roboty budowlano-monta
zowe 311 min zh
W pierwszym etapie budowy powsta
nie szklarnia o powierzchni 6 ha o-
raz - obiekly towarz, e S agn.
stotowka na 300 miejsc, hotel robot
niczy na 108 miejsc, budynek miesz
kalny dla 18 rodzin, magazyny na-

|
)

Tak wygladala budowa

wozow i artykulow technicznych, la
horatorium. Po zakonczeniu realiza
cji I etapu, przewiduje si¢ rozbudo
we szklarni o dalsze 6 ha.

W Zakladzie Szklarniowym znaj-
dzie prace ponad 300 oséb. Dyrek-
cja Kombinatu Rolnego ,,Warta" wy
slala pierwszych absolwentow wyz
szych uczelni na praktyki do Bulga
rii oraz do najwigkszych szklarni w
kraju. W szklarni zostana zatrudnie
ni réwniez absolwenci szkél ogrod-
niczych w Zielencu.

Po uruchomieniu, 6-hektorowa
szklarnia bedzie produkowaé rocz-
nie 173 ton pomidoréw (wiosennych
i jesiennych), 256 ton ogérkow, 75
tys. glowek salaty, 100 tys. pecz-
kow rzodkiewek, 7,5 tony szczypior
ku. Ogélem na warto$é 16 min zi

otrzymamy takze kwiaty wartosci
okolo 19 mln zt rocznie. W tym 1
mln 398 tys. gozdzikow, 0,5 mln szt.
gerberow, 10 {on asparagusow, 10
tys. sztuk tulipandw, tylez hiacyn-
tow oraz 18 tys. sztuk zonkili. Oprécz
tego — palmy, fikusy, filodendrony,
a takze rozsade dla calych 12 ha.
Laczna warto$¢ produkeji z 6 ha
szklarni osiggnie warto$é¢ 35 min zt
rocznie.

Budowa Zakladu Szklarniowego
zostala wywotana Uchwalg Rzado-
wa i oparta o licencje i dostawy
bulgarskie na podstawie kontraktu
zawarlego, pomiedzy firmami han-
dlu zagranicznego ,, Agromet-Moto-
import” ze strony polskiej i ,, Tech-
wexport” — Sofia z Bulgarii.

Bulgarzy dostarczyli tez typowa
dla tzw. bloku szklarniowego doku
mentacje. Byla ona w jezyku rosyj
skim. Caloscia prac projektowych
(takze tlumaczeniem na jezyk pol-
ski, wykonywaniem odbitek i kom
pletowaniem) zajelo si¢ Biuro Pro-
jektow Budownictwa Wiejskiego w
Szczecinie. A Ze robilo to dosyé o-
pieszale, stad znaczne opéznienia w
splywie dokumentacji dla wykonaw
coOw inwestycji. Zdezorganizowalo to
prace na budowie...

Doé¢ wspomnie¢, ze termin umo-
wny (wg Uchwaly Rzadowej) zakon
czenia I elapu inwestycji opiewa na
15 pazdziernika 1979 roku. Tymcza-
sem dzisiaj, po przeszlo roku trwa
nia budowy zmontowano konstruk
cje na powierzchni zaledwie 3,5 ha.
Pozostalo do przerobienia 267 miln
zl... Wedlug slow jednego z budo-
wlanych, inz. Kazimierza Michala-
ka -— dyr. Zakladu nr 1 ,Stilon”,
wirzeba mocno pracowaé, 7zeby 1
elap wyszedl na koniee ezerwea 1980
roku. Roboty mozna bylo rozpoczié

szklarni w grudniu 1978 r.

znacznie weze$niej, niz w grudniu
1977 roku”.

Roboty budowlane rozpoczeto w
grudniu, a dostawy materialow bu
dowlanych z Bulgarii zaczely na-
plywaé juz od 9 wrze$nia 1977, Ze
wzgledu na brak placow sklado-
wych, pierwsze 4 tony konstrukeji
trzeba bylo umiesci¢ na placach za
stepezych w Baczynie — 25 km od
terenu budowy (dodatkowe koszly
wynikajace z przewozu konstrukeji
do montazu). Ostatnie dostawy dla
1 etapu zakonczone zosta w ma-
ju 1978 r. Jest to jeszeze jedna kon
sekwencja, (ale nie mlg\lniu i nie

najwazniejsza!) opoéznien w dosta-
wach dokumentaciji.
Najwazniejszym problemem -— o-

,poslizgu” w od-
daniu inwe i — jest brak tzw.
limitow, czyli dostatecznej il

pieniedzy przyznawanych na sz
blu resortow, w tym wypadku —

procz. oczy

2N

, Fot. R. Sliwinski

rolnictwa i budowhictwa, by praca
na budowie mogla przebiega¢ szyb-
ko i szerokim frontem.

Mimo wszystko jest wyjscie: szkla
tni¢ mozna oddawaé do uzytku ,,po
kawalku”, etapami. Istoing tutaj
sprawa jest zapewnienie ciepla z
Elektrocieplowni. Wymaga to m. in.
wybudowania magistrali cieplnej i
tzw. wymiennikowni (dla szklarni
potrzebna jest goraca woda, a nie
para). Mowiac jezykiem budowla-
nych — oddanie cieplnika limituje
etapowe  uruchomienie  szklarni.

Trzeba wige pomp, wymiennikow,

Budowq gorzowskiej szklarni kieruje in2. Jerzy Brylewski, o budo-
wie tej pisze na str. 7 w artyk.
stu tysiecy”.

aparatury kontrolno-pomiarowej i
stacji redukcyjno-schiadzajacej. Do
stawcami tych urzadzen sa fabryki
produkujace na eksport, podlegaja-
ce zjednoczeniu ,,Chem ", Inwe-
stor ma szalone trudnosci 2
maniem tych urzadze
po to, zeby je poko
na pomoe ,,Chemaku”.
klopoty z otrzymywaniem prefabry
katow typu rolniczego, potrzebnych
do_budowy tzw. obieklow {owirzy
szacych.

Ma swoje klopoly inweslor ma i
wykonawca. Z punkiu widzenia in-
zynierii jest to budowa prosta, ale
specyficzna. Na samym bloku szklar
niowym znajdujemy np. 3,5 tys. stup
kéw (15 mm x 15 mm x 1 m), kto-
re trzeba ustawiaé z dokladnodcig
do 3 mm w pionie i poziomie. Do
ustawiania takiego stupka potrzeba
tyle samo pracownikoéw, co i do u-
stawiania duzego stlupa, uzywanego
powszechnie w budowniclwie prze-
myslowym. Tyle, ze ustawianie slu
pa kosztuje 10 tys. zi, a stupka..
150 zlotych. T musi byé wicksza ob
sluga geodezyjna (ach, te teodolity
i niwelatory).

‘nie warto sig schylaé. Ten kicrunek rozumowania napotkal w tego-

Oprocz glownego wykonawcy
GPBP, na budowie pracuja lakze
brygady ,Instalu”, Kombinatu Bu-

downictwa Komunalnego (Zaklad
Robot  Inzynieryjnych), ,Elektro-

montazu”, »Energoaparatury” 1
sElektrobudow, Budowa kieruje
inz. Jerzy .Brylewski, pomaga mu
majster Henryk Strzelecki. Na pla-
cu budowy brakuje wody...

Po zakonczeniu II etapu budowy
Zakladu Szklarniowego, z owych
szeSciu nastepnych hektaréw po-
wierzchni pod szklem, mieszkancy
Gorzowa otrzymaja co roku dalszych
353 ton pomidorow, 256 ton ogorkow,
a ponadto 210 tys. chryzantem i (jako
nowo$¢ w tym rejonie) 601 Lys.
szklarniowych roz.

Bedzie to wige w sumie produk-
cja warzyw i kwiatow na skale
przemyslowa. Jak to wszystko sprze

daé¢ w stanie §wiezym? — oto pyla
nie, klore stawia sobie i miastu

przyszly producent, obecnie jeszcze
inwestor -—— Kombinat Rolny ,,War-
ta” z Wawrowa. Jak, skoro budowa
specjalnego centrum handlowego,
gdzie moglby sprzedawaé i ekspono
wa¢ swoje wyroby (oprocz warzyw
i kwiatow, takze owoce, soki, jajka
itd.) Kombinat Rolny , Warta”, zo
stala na papierze — w sferze zy-
czen? Kombinat juz ma co sprzeda
wac. Lezy najbl miasta, Miasto
powinno mu wyjsé: naprzeciw.

WINCENTY ZDZITOWIECKI

w

»Z dwunasti helktarow dla

1 prasy

Sytuacja ta jest klarowna. Z rejestru spraw do zalatwienia nie
trudno wylowié najpilnicjsze, decydujace o dalszej poprawie warun
kow zycia, a zatem i samopoczuciu spoleczenstwa,

Zanim jednak plan gospodarczy, ktory obeenie wykonujemy, przed
stawiono poslom, dlugo struktury

inawiano sic nad podzialu

Srodkow. Wszelkic wyliezenia sugerowaly zmni

nej

jszenic bezwzgled-

wysokodei zakladow. inwoesty

yjnych. Zabicg ma zapewnié:
z!uut'nln-ni(- napieé w handlu zagranicznym i na rynku wew-
nelrznym,
prawo picrwszenstwa dla micszkan,
poprawe rownowagi ckonomicznej,

Scjm zgodzit sie z rozumowanicm planistow i manewr inwesty-
cyjny stat siq faktem.
GPBP

ic obowigzujacej strategii gospodarczej.

Przypominam to wszystko, bowiem tegoroczne zadania

trzeba widzicé w kontel

POZIOM, KTORY NYE ZADAWALA
Znam niejeden przypadek rozpoczynania inwestycji w sytuacji, gd}‘
e jak na dloni rezerwy — marnic wykorzystywane maszyny
dzenia, slaba organizacja — byly traktowane jako co$, po co

rocznym planie na przeszkode nie do pokonania — odgoérne ograni-
czenie limitow inwestyeyjnych. Glownie na roboty budowlano-mon-
tazowe. >

Przemysl narodowy wzbogacil sie w ostatnich latach o tyle obiek-
tow, maszyn i urzadzen ile w zasadzie, jest mu potrzebnych do pra
widlowego funkcjonowania. Rzecz teraz w {ym, aby ten majatek
wykorzystywaé bez reszty, dobrze nim zarzadzaé. Slowem — aby
przynosil maksymalne korzysci spoleczenstwu. Nie kto inny jak
kierownictwa i zalogi poszczegdlnych zakladow maja sie zastana-
wiaé nad poprawicniem efektywnosei swojej pracy.

Dotychezas, do§é beztroskic wykorzystywanie nakladéw na inwe-
stycje nie tylko podrazalo koszty naszego rozwoju gospodarczego,
ale i przewracalo do gory nogami bilans surowcowo-materialowy,
co szezegolnic odbijalo sie na tempie budownictwa mieszkaniowe-

go.

Stad przymkniccie furtki dla robot kubaturowych w ogole, za§ w
szezegolnobei w przemysle.
a ta wywotata, co jest oczywiste, naslepstwa w planach
przedsigbiorstw budownictwa przemyslowego. M.in. wladnic w go-
rzowskicj ,Przemystowee”.

KSR zatwicrdzita zadania — w produkeji podstawowej — warto-
$ci 200 min zt n ¢ od ubicglorocznych. Wykonywaé je bedzie za-
loga zmnicjszona o pot tysigea osob.

GWARANCJA — STYL PRACY

Zmiana w ukladzie akcenlow jest zasadnicza — nie przerob, lecz
jako&¢ wykonania i koszty. Niecjako administracyjnym zabezpiceze-
niem ma byé nowy system ckonomiczno-finansowy, obowiazujacy w
budownictwie juz od pierwszego stycznia br.

W ,Przemyslowce” odczuli na wlasnej skorze nastepstwa ziej pra
cy. Wykaraskali si¢ jednak z biedy, odrobili zaleglo$ci z lat ubicg-
1ych, zaplacili kary umowne, usungli sporo uste: . MoZna powie-
dzieé, ze slowo, ktore dali w styczniu 1978 roku, zostato dotrzymane.

Poprawili relacje ckonomiczne wyraznie, choé nie na tvle, aby
byé z nich zupelnie zadowolonym. W br. sytuacja zmusza ich do
jeszeze wickszej dbatosci o interes przedsiebiorstwa. Zmniejszenie
planu produkcji w jakim$ stopniu spowoduje prz 7 dodatkowe
obcigzenie kosztami amortyzacyjnymi za maszyny i urzadzenia,
ktore do czasu ich uplynnienia beda staly w przedsicbiorstwie. Lecz
nie jest to najistotnicjsze. (

Konferencja zatwierdzila wysoki wskaznik wzrostu wydajnoci
pracy uznajac — slusznie ze gwarancja jego uzyskanie jest styl
pracy jaki zapanowal w przedsigbiorstwic. Swego czasu postawiono
na dobra organizacje 1‘:la«:uw budow i wspolzawodnictwo. Byl to je-
dynie sluszny kierunek, ynie stuszne metody, ktore pozwolily za-
ledze poprawié¢ nadszarpnieta reputacje.

To co bylo dobre w roku ubieglym — powiedziano podczas kon-
ferencji — musi byé jeszcze lepsze w roku biezacym.

Prawdg jest, ze poprawila sie jaKos¢ stawianych obicklow. Lecz
wyrywkowe kontrole ujawnily, ilo§¢ usterek bylaby o wiele
mniejsza, gdyby jeszeze 1zetelniej pracowali majstrowie, kierowni-
¢y, nadzor techniczny. Gdyby w pore rcagowali na kazdy btad i
zmuszali partaczy d» poprawiania roboty. Tak dlugo, az zrozumie-
ja, ze nie oplaca si¢ zle pracowac.

M.S.

Fot. R. Sliwiiski

Niedziela, 18 Lutego br. byla w Gorzowie dniem powszechnego czy-
nw prry odéniezaniv miasta. Pracownicy GPBP odéniczali ulice
im. Armii Czerwonej i Mysliborslkq.

Fot. J. Intek
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Wynalazea, racjonalizalor lo
czlowiek odwazny, ktory rzuca o-
toczeniu wyzwanie. Jego pomysl,
zwany projektem, zmicnia prze-
ciez dotychczasowq syluacje, kry-
tykuje. istniejacy stan techniki.
Oczywiscie taka propozycja zmia
ny moze by¢ przyjeta nawet z en-
tuzjazmem, bo kto§ tam co§ wy-
my$lit, co akurat bylo bardzo po-
trzebne, co wyeliminowato jaki§
klopot. Znacznie czeSciej jednak
ludzie zmian nie lubia, sa im nie
chetni. No bo po co zmieniaé, po-
prawiaé, udoskonalaé¢, skoro do-
tyczas jako$§ bylo i jako$§ sie tym
zylo.

nie trzeba przebyé droge bardzo
wyboista. Robi¢ to samotnie lub
korzystajac z pomocy innych.
Wéréd przyjaciol, ktérzy wycia
gaja dlon do zarazonych bakcy-
lem tworczoscei technicznej jest w
naszym Xkraju gazeta, dwutygod-
nik, ktory juz stuzy rada, pomoca,
wsparciem. Tytut jego: ,Temat
Wynalazczo$¢ i Racjonalizac-
ja”. Pismo ma stalg grupe czy-
telnikow, wiernych wspélpracow-
nikéw i licznych koresponden-
tow. Dzigki temu z ,,Tematu” moz
na sie¢ dowiedzie¢ o organizacji
wynalazczo§ci pracowniczej, o
klubach techniki i racjonalizacji,

Nie ma wlasciwie zadynch cko
nomiczno-finansowych stymulato-
row zainteresowania przemysiu sze
roke zakrojonym wdrazaniem pro
duktéw naszej, rodzimej mysli no-
watorskiej. A poza tym troche
»lyso”, ze ten Kowalski wymys-
li co§, co i ja moglem wymyslié,
a na dodatek, to wla§ciwie mnie
za myS$lenie placa a nie jemu. I
tak zaczynajg sie klopoly twor-
cobw, nieche¢ do nich jakze czesto
bardzo osobista.

Tak w ogoéle, to wynalazki nas
pasjonuja, podziwiamy tez co
»chytrzejsze” projekty racjonali-
zatorskie. ChcielibySmy nawet co-
raz szybciej korzysta¢ z owego o-
gromnego postepu techniki. Tyle
tylko by dokonywal sie on gdzie§
obok, by nie ,naruszal” ukladow
i spokoju w naszym otoczeniu, by
nie draznit nagroda, ktéra pewien
Kowalski otrzymal, bo wpadt aku
rat na pomyst.

Ludzie, ktérzy proponuja nowe
rozwigzania techniczne, zaréwno
te-mate, ulatwiajgce prace na ja
kiej§ maszynie, czy zastgpienie su
rowca dobrego jeszcze lepszym,
latwiej dostepnym, tanszym, jak
i ci ktorzy w wyniku wielolet-
nich przemyslen zglaszajg pewne-
go dnia nowe rewelacyjne urzg-
dzenie, czy technologie — maja
pewne wspoélne zainteresowania,
pewne klopoty, troski czy proble-
my. A ludzi takich u nas w kraju
jest przeciez niemalo. Pamigtajmy,
ze tylko w roku 1977 zastosowano
w Polsce 176 500 racjonalizators-
kich projektéw wynalazezych a
zgloszono ich przeszlo éwieré mil
iona. Istnieje wigc powazna ar-
mia ludzi, ktéra obok monoton-
nej nieraz pracy zawodowej pos-
wigca sie intensywnemu mysle-
niu o tym co i jak usprawnié,
zmieni¢ wymysle¢ nowego.

Ich wysilek jest oczywiscie na-
gradzany, nieraz nawet do§é¢ zna-
cznie. Ale zanim do tej nagrody i
uznania dojdzie — niejednokrot-
o ochronie oryginalej mysli tech-

Temat o kidrym warto wiedzie¢

nicznej i prawach przystuguja-
cych kazdemu racjonalizatorowi
czy wynalazey. Jest to jedyne w
Polsce pismo zajmujace sie wyly
cznie problematyka tworczodci
technicznej.

Jesli jestes nowatorem jesli in-
teresujesz sie postepem technicz-
nym w Polsce i na $wiecie jesli
cheesz sie dowiedzieé fjakie pra-
wa i przywileje ma w Polsce ra-
cjonalizator, kto i w jaki sposéb
powinien mu pomagaé, zajrzyj do
»Tematu”, Ten dwutygodnik jest
na pewno w zakladowej bibliote-
ce technicznej, .

Powazng cze§é lamoéw ,Tema- W

tu” zajmuja publikacje omawiaja
ce dzialalno§¢ w zakresie wyna-
lazczo§ei takich organizacji, fjak
ZZ, NOT i organizacje mtlodzie-
zowe. Najwiecej materialow z te
go zakresu po§wieconych jest klu
bom techniki i racjonalizacji, ja-
ko gléwnemu ogniwu, najskutecz
niejszej formie spolecznej dzialal
nosci w ruchu wynalazezym. Ar-
tykuly popularyzujg cenne inicja-
tywy KTiR-6w, sprzyjaja wymia-
nie do§wiadczen; intensyfikuja
tworezo$é nowatorskg we wszyst
kich  §rodowiskach pracowni-
czych.

Nader interesujace sg liczne re-
cenzje, ciekawostki techniczne, in
westycyjne, organizatorskie itp.
wlasne lub cytowane z prasy za-
granicznej.

Szczegblnie liczacy sie, wielolet
ni dorobek ma pismo w dziedzi-
nie poradnictwa prawnego. Redak
cja udziela porad prawnych za-
réwno osobom indywidualnym,
jak i zakladom pracy listownie,
przez publikacje wybranych odpo
wiedzi na lamach pisma, jak row
niez wydaje co kilka lat popular
ny zbi6ér porad prawnych.

Jesli wige interesujész sie pro-
blematyka nowotorstwa technicz
nego — siegnij po ,,Temat — wy
nalazczo$é i racjonalizacja” — a
na pewno znajdziesz co$§ cickawe
go dla siebie!

0 rekrutacji kandydatow do akademii
wojskowych i wyiszych szkol oficerskich

Wojewddzki Sztab Wojskowy
Gorzow Wilkp. oglasza rekrutacje
kandydatow do nastepujgcych aka
demii  wojskowych 1 wyzszych
szkol oficerskich:

Wojskowa Akademia Techniczna
im. Dgbrowskiego w Warszawie.
Wojskowa Akademia Medyczna
im. gen. dyw. B. Szareckiego w Lo
dzi.

Wyzsza Szkola Marynarki Wojen
mJ im. Boh. Westerplatte w Gdy-
ni.

Wyizsza Szkola Oficerska Wojsk
Zmechanizowanych im. T. Ko-
sciuszki we Wroclawiu.

Wyzsza Szkola Oficerska Woejsk
Pancernych im. Czarneckiego w
Poznaniu.

Wyzsza Szkola Oficerska Wojsk
Obrony Przeciwlotniczej im. por.
Kalinowskiego w Koszalinie.
Wyzsza Szkola Oficerska Wojsk
Inzynieryjnych im. gen, J. Jasin-
skiego we Wroclawiu.

Wyzsza Szkola Oficerska Wojsk

Chemicznych im. S. Ziaji w Krako

wie.

Lacznosei im. plk B. Kowalskiego
ps. ,Ryszard” w Zegrzu k/Warsza
wy.

Wyzsza Oficerska Szkola Radio-
techniczna im. kpt. S. Bartosika w
Jeleniej Gorze.

3 a Oficerska Szkola Lotnicza
im. J .Krasickiego w Deblinie.
Wyzsza Oficerska Szkola Samocho
dowa im. gen. A. Waszkiewicza w
Pile. e
Wyzsza Szkola Oficerska Sluzb
Kwatermistrzowskich im. M. Bucz
ka w Poznaniu.

Studia trwaja w WAT 5 lat, w
WAM na kierunku lekarskim 6
lat, stomatologicznym, farmaceu-
tycznym i psychologicznym po 5
lat, w WSMW 4,5 roku, w wyz-
szych szkolach oficerskich 4 lata.

Absolwenci akademii wojsko-
wych i wyzszych szkol oficerskich
promowani sa do stopnia podpo-
rucznika Wojska Polskiego oraz o-
trzymuja dyplom ukonczenia stu-
dibw wyzszych i tytul magistra in
zyniera, lekarza, stomatologa, ma
gistra farmacji, magistra psycho-
logii, inzyniera dowodecy odpowied
niej specjalnosci wojskowej.

Ponadto w os$miu uczelniach woj
skowych (WSMW, WSOWZ,
WSOWL, WSOWP, WSOWRIA,
WSOWOPL, WSOWL i WSOL) pro
wadzi sie studia o kierunku woj-
skowo-politycznym. Absolwenci
tego kierunku studiow otrzymuja
dyplom ukonczenia studiow wyz-
szych w zakresie nauk spoleczno-
-politycznych.

Od kandydatow do
wojskowych i w)

akademii
zych szkot ofi

rzale ...
— Dzien dobry!

wlowicz.
— Co to za budynek?
—To biurowiec importowany

— Jak sig panu pracuje?

dzi. Znudzilo mnie to czekanie...

-—~ To jest ,Lipsk I1”.

— Dzien dobry! — odpowiada dlugoletni pra-
cownik, elektryk konserwator pan Edward Pa-

kupil w Warszawie — ale tam okazal sie za maly
jak na stoleczne wymagania i odstapili go Go-
rzowskiej Spéldzielni Mieszkaniowej. Bedg dwa
— migdzy nimi lacznik — a tu bedzie kryty ba-
sen kapielowy o wymiarach olimpijskich.

— Pracuje sie dobrze. Nikt do mnie nie ma zad
nych zastrzezen — ale jako$§ zapomnieli o mnie.
Dostaje 15,50 na godzing ale to za malo jak
na moja dwunastoletnia nienaganng prace w go-
rzowskiej Przemyslowce. Wiele os6b mi mowilo
zlozcie. podanie o podwyzke. Zlozylem nawet kil-
ka, ale od roku nie dostalem zadnej odpowie-

— Jakg ten budynek ma nazwg — pytam kie-
rownika budowy inzyniera Jerzego Brylewskiego.

Dobra dokumentacja to jezyk miedzynarodowy

Na dworze wielki skwar. Wsiadlem do tram-
waju i pojechalem na ulicg Czere$niowa w Go-
rzowie. Moze uda sig co$ uszezknaé z tych drzew
czeresni? Czereéni bylo duzo — ale jeszeze niedoj

— Nie wiem,
z NRD. Kto$ go
— Nadzoruje

— Jak sobie dajecie rade z czytaniem niemiec
kiej dokumentacji?

— Nasi robotnicy czytajg to jak z nut! Dobra
dokumentacja — to jezyk miedzynarodowy!

— Material splywa gladko?

— Tak. Jeden slup mieliSmy inny i zamieniony.
Ale przerobilismy go i wmontowali.

— Kiedy odbiér budynku?

knieta i zajmiemy si¢ wykonczenidwka.
— Co pan jeszcze robi?

kladéw Chemitex — Stilon. To tez skonczymy za
kilkanascie dni.

— Kto sie u was wyrédznia?

— Elektryk Edward Pawlowicz, brygada cie-
sielsko - betoniarska Jana Chojnackiego, brygada
mnotazowa Jézefa Czerwinskiego. A poza tym to
nalezy zyczyé sobie wigcej takich budéw! Wszy
stko tu jest budowane wzorowo i bez zgrzytow!

— A gdzie indziej — czy sq zgrzyty?

— Tak. Mieszkam na osiedlu Czeresniowym. Ca
le to osiedle juz sie bardzo rozroslo — dochodzi
do niego osiedle Zacisze — a nie ma tu zadnego
sklepu spozywczego — tylko kiosk! A to jest sta-
nowczo za malo jak na potrzeby dwdéch osiedli.
Pomodzcie naszym kobietom!

na 22 lipca bedzie budowa zam-

tynkowanie elewacji hotelu za-

cerskich wymagane sg nastepuja-
ce warunki:

— obywatelstwo polskie,
odpowiednie warto$ci moralne
i polityczne,
zdolno$é do sluzby wojskowej
w charakterze kandydata na
zolnierza zawodowego, stwier-
dzona orzeczeniem wilasciwe]j
wojskowej komisji lekarskiej,
stan wolny,
ukonczenie szkoly S$redniej, u-
prawniajacej do studiow w
szkolach wyzszych,
wiek do 24 lat, z wyjatkiem
WAM, do ktérej obowiazuje

. wiek do 22 lata.

Dodatkowym warunkiem przy-
jecia do Wyzszej Szkoly Marynar

ki Wojennej i zej Oficerskiej

Szkoly Lotni jest posiadanie
przez kandydatow odpowiedniej
zdolnosci fizycznej i psychicznej
do sluzby na morzu lub w lotnic-

twie stwierdzonej przez specjali-

styczne wojskowe komisje lekar-
skie (morska i lotniczg).

Kandydaci ubiegajacy sig o przy

jecie do jednej z wymienionych

szkol, uczelni skladaja podania —
ankiety do komendantéw wybra-
nej uczelni, za posrednictwem wia

Sciwej dla miejsca zamieszkania

Wojskowej Komedny Uzupelnien,

kandydaci za$ z wojska — droga

sluzbowa.

O rekrutacji

demii

kandydatow do aka
wojskowych i wyiszyc
szkol oficerskich

Formularze podan — ankiet mo-
zna otrzymaé w Wojskowych Ko-
mendach Uzupelnien Gorzow
Wikp., Sulecin i Miedzyrzecz.

Do podania — ankiety nalezy do
lgczyé:
— wycigg z aktu urodzenia i po-
$wiadczenie obywatelstwa pol-
skiego w przypadku gdy kan-
dydat nie posiada dowodu oso-
bistego,

- $wiadectwo szkolne (w orygina
le), stwierdzajace posiadanie
wymaganego wyksztalcenia. U-
czniowie ostatniej klasy szkoly

Sredniej moga przedstawié od-
powiednie zaswiadczenie stwier
dzajgce uczeszczanie do danej
klasy, natomiast $wiadectwo
maturalne przedstawia w tym
przypadku zaraz po jego uzys-
kaniu, ;

— rekomendacje lub opinie dyrek
cji szkply, organizacji spolecz-
nej, polityeznej Iub zakladu pra

cy,
— 2 fotografie o wymiarach 3x4
centymetry.

Kandydatéow obowigzuje egza-
min wstepny w zakresie szkoly
Sredniej.

Finalisci centralnych olimpiad
przedmiotowych, prymusi szkol
Srednich oraz zolnierze, ktorzy do
dnia egzaminéw wstepnych odbyli
co najmniej 12 miesiecy stuzby
wojskowej, pozytywnie ukonczyli
kurs przygotowaweczy, lub uzyska-
li specjalne rekomendacje do-
wodztw jednostek wojskowych,
kwalifikowani sa do wyzszych
szkol oficerskich bez egzaminbéw
wstepnych. Obowiazuje ich tylko
proba sprawnosci fizycznej i bada
nie psychologiczne.

Egzaminy wstepne i préba
sprawnosci fizycznej oraz badania
psychologiczne odbedy sig w
WSMW w dniach 18-27. 06., w
WAM, WAT 2-12. 07., w WOSL
19-30. 06, w WSOWZ, WSOWP,
WSOWEL, WSOWCh, WOSR,
WOSS i WSOSK w I polowie lip
ca 1979 r.

Termin skladania podan wraz z
dokumentami o przyjecie do WAT,
WAM, WSMW i WOSL uplywa

+ 10 maja, a do pozostalych WSO —-

20 maja 1979 r.

Blizszych informacji zaintereso-
wanym kandydatom udzielajag Woj
skowe Komendy Uzupelnien Go-
rzow, Sulecin i Miedzyrzecz, do-
wodztwa jednostek wojskowych
oraz komendy szko0l. Znaleié je
mozna takze w informatorach dla
kandydatow do wojskowych szkol
zawodowych oraz kandydatow do
wyzszych uczelni cywilnych,

Najwazniejsze dotrzymanie

terminu

(Dokonczenie ze str. 4)

nie¢ ,Instal”, ki6ry nie podlaczyl
rowniez urzadzen do uzdatniania
wody, a GPRI Gorzéw Sciekéw do
oczyszezalni.

Kotlownie nalezy podlaczyé do sie
ci energetycznej. Problem braku od
powiedniego kabla ziemnego praw-
dopodobnie zostanie rozwiazany, po
nicwaz minister Budownictwa Prze
myslowego i Materialow Budow
nych wydal odpowiednie decy
Niewalpliwie trudnosci wystapia
podczas ukladania kabla, klory prze
chodzi¢ bedzie réwniez przez tereny
prywatne.

Jednak w trudnych chwilach bu-
dowy oprzeé sic mozna bylo na ca-
tym szeregu ludzi, ktérzy okazali
sie niezawodni.

— Wielki autorytet, idealne roz-
poznanie potrzeb i blyskawiczne za
tatwianie spraw — stysze z ust An-
drzeja Wysoczanskiego — to cechy
Tgnacegqg Dymidziuka, brygadzisty
wMostostalu™. Zyczytbym sobie zaw
sze takich brygad podwykonawcéw,
z ktorymi wspolpraca bylaby tak o-
wocna i pewna.

Dowiaduje sie, ze najlepsze bry-
gady GPBP przy budowie mleczar
ni to murarze (15 0s6b), ktérymi kie
ruje Jan Le$niewski, oszczedny, do
bry pedagog dla mlodziezy. Nastep-
nie murarzy tynkarzy (22 osoby),
gdzie brygadzista jest Stanislaw
Dloniak. Oni fo tak doskonale uto-
zyli plytki. Bardzo szczupla, bo za-
ledwie piccioosobowa brygada de-
karzy, blacharzy, ktérej przewodzi
Henryk Szajrych, dba przede wszyst
kim o .jako$¢ wykonywanej pracy.
Potrafi wykorzystaé sprzyjajaca po
gode i wtedy pracuje nawet w nie-
dziele.

-Na wyréznienie zasluguje takze
brygada ciesielska Kazimerza Jur-
kiewicza oraz spawacz Zdzistaw
Staszkicwicz wyrdzniajacy sie wy-
jatkowo pracowitodciag i umicjeinoé
cig organizowania sobie pracy.

rozruchu

Zaklad posiadaé bedzie doskonale
rozbudowane zaplecze techniczno-re
montowe. Termin oddania go do u-
zytku opiewa na miesigc wrzesien
1979. Pomiesci ong okolo 180 pojaz-
déw mechanicznych. Czesé pracy
wykonczeniowych, zewngtrznych
prowadzona bedzie jeszcze przez pe-
wien czas po oddaniu zakladu do e-
ksploataciji.

Wigcej optymizmu wyczulem w
czasie rozmowy z wiceprezesem
Woj. Spéldz. Mlecz. mgr inz. Janem
Jarng i dyrektorem Zakladu Mle-
czarskiego nr 1 w Gorzowie,

— Ponicwai zaistnialo zagrozenie
ferminu — méwi dyrektor Andrzej
Pomirski — spotykamy si¢ co $ro-
de na zebraniach Rady Budowy. Na
nich rozpatrujemy problemy na bie

z3co — imennie przydzielajac sc-
bie zadania.
— DoszliSmy do wniosku — oz-

najmia wiceprezes WSM, ze termin
ten jest realny, jesli nie wynikng
nieprzewidziane trudno$ci. Wkrotce
winna ruszyé kotlownia, a wiedy
prace nabiora rozmachu. Nalezy jesz
cze zainstalowaé urzadzenia do uz-
datniania wody (INSTAL) oraz apa
rature pomiarowo-kontrolng stero-
wania, mamy juz podwykonawce,
ktorym sa Zaklady Autmatyzacji
Przemyslowej Ostrowia Wlkp.

— Przewidujemy — kontynuuje
dyrektor Zakladu — docelowe za-
trudnienie 250 oséb. Bazujacy na
swoich pracownikach. Organizuje-

my wycieczki ksztalceniowe do po-
dobnych zakladéw w pobliskich wo-
jewodztwach. Checemy mieé dobra
kadre, poniewaz zadania nasze ule-
gaja podwojeniu. JesteSmy dobrej
mysli.

Ze swej strony sadze, ze mozna li
czy¢ na dotrzymanie terminu roz-
ruchu zakladu, jeSli wsz
waznie irakfowaé beda przyjete na
siebie zadania, a wspélne dobro le-
ze¢ bedzie na sereu.

TADEUSZ SZYFER
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.Uroczyste podsumowanie wspolzawodnictwa pracy
Ryszard labqi — | sekretarz KW PZPR z wizy u laureatow

o

Oni otrzymali srebrne odznalki ,,Przodownik Pracy Socjalistyeznej”.

(Ciag dalszy ze str. 1)

przedsigbiorstwa,
jednostek
ich zalogi.

Mamy §wiadomosé, ze nasze za-

kierownictwa
organizacyjnych oraz

dania w br. nie sa latwe. Nowe
kryteria naszego dzialania winien
tez nalezycie uwzgledniaé ruch
socjalistycznego wspolzawodnict-
wa pracy. Wierze, ze ruch ten be-
dzie w roku biezacym wzbogaco-

Prezydium

obejmie wszystkie brygady oraz
w to, ze zadania nasze bedziemy
realizowa¢ prawidlowo, na miare
ambicji i mozliwoSei.

Nastepnie dyr. E. Glogoza wre-
czyt proporce przechodnie i dy-

uroczystosci

plomy dla dyrektor6w zwycies-
kich zakladow, dla brygadzistow
zwycigskich brygad i laureatom
wspoélzawodnictwa indywidualne-
go wérod kierowcoéw i operato-
row. (O wynikach wsp6lzawodnic

twa pisali§my w poprzednim nu-
merze.) Laureaci pierwszych miej
sce otrzymali ponadto srebrne od
znaki ,,Przodownika Pracy Socja-
listycznej”. .

Na zakonczenie uroczystosci za
bral glos I sekretarz KW PZPR
w Gorzowie Ryszard Labu$. Ser-
decznie pogratulowal zalodze wy-
nikéw uzyskanych w ubieglym
roku. Podzigkowal za ,$lady na
ziemi” w postaci licznych efek-
tow rzeczowych, w tym szczegodl-
nie za ZPO , Komes™ w Slubicach.
Podziekowal za realizacje budow
nistwa mieszkaniowego. Przypom
nial o wadze jaka przyjwigzuje
KW PZPR do przyspieszenia re-
alizacji budowy Zakladow Mle-
czarskich i Fabryki Doméw. Cho
dzi o to — zakoneczyl — azeby
to, co jest jeszcze u Was indywi-
dualne, sporadyczne bylo pow-
szechne. Chodzi szczegblnie o wy-
sokie poczucie dyscypliny, osz-
czedzania czasu i materialow —
poprzez wspoOlzawodnictwo moz-
na tu wiele zdzialaé. Licze na Wa
szg inicjatywe i zaradno$é! — za
konczyl wypowiedz I sekretarz.

W czeSci artystycznej wystapit
zespot ze Szkoly Podstawowej nr
1 w Barlinku, laureaci festiwalu
zespoléw dzieciecych, ktéry nie-
dawno odbyl sie w Jugostawi.

W.Z.

Kampania sprawozdawcza PZPR

VII plenarne posiedzehie
- Komitetu Zakladowego

VII plenarne posiedzenie KZ
PZPR bylo poswiecone debacie
nad metodami i formami pracy
zakladowej organizacji partyjnej
z uwypukleniem jej inspirator-
sko-kontrolnej funkcji w przed-
sigbiorstwie. Na plenum dokona-
no takze oceny pracy naszych
OOP i POP w zakresie ideowo-
politycznego i organizacyjnego u-
mocnienia partii. Bilansu dorobku
mozna bylo dokonaé réwniez dla-
tego, ze w lutym br. zakonczyli§
my kampanie sprawozdawczg w
OOP i POP.

Egzekutywa KZ stwierdza, ze
rozbudowie szereg6bw partyjnych
w OOP i POP towarzyszyla wiek
sza niz w latach ubieglych sys-
temalyczno§é. Wszystkie organi-
zacje partyjne odnotowaly sto-
sunkowo duzy wzrost przyjec.

Sprawag wazng bylo opracowa-
nie systemu pracy z bezpartyj-

ny o dalsze cenne inicjatywy, ze
nymi. Zgodnie z zaleceniami Eg-
zekutywy KZ organizacje partyj-
ne skupily wok6l siebie grupy
dzialaczy i aktywistow bezpartyj
nych, gtéwnie robotniko6w o wy-
sokich kwalifikacjach, ludzi za-
angazowanych spolecznie. Praca
organizacji z ta grupg (ponad
200 os6b) dala bardzo dobre re-
zultaty i przyczynila sie do wy-
sokiej dynamiki rozwoju szere-
gow partyjnych w przedsiebiorst-
wie,

Stalg formg powinno byé wlg-
czanie tego aktywu do udzialu w
szkoleniach partyjnych, prowa-
dzonych systematycznie w organi
zacjach partyjnych wszystkich za
kladéw. (KZ i POP dotkliwic od-
czuwajq brak o$rodka pracy ide-
awo-ekonomicznej.)

Duzo uwagi organizacje partyj-
ne zaczynajy poswigcaé ZSMDP.

Koncentruje sie ona na wspoéldzia
taniu z kolami ZSMP, ktére sku-
piajg 1000 os6b. Efektem bylo przy
jecie w szeregi partii 100 osOb, a
cztery kota ZSMP otrzymaly pra
wa rekomendacji.

Stosunkowo duzy postep zaobser
wowali czlonkowie KZ i aktyw
w przebiegu zebran partyjnych.
Panuje na nich klimat otwartej
i tworezej wymiany pogladow,
rzeczowej i otwartej dyskusji. By
wajq jednak zebrania zle przy-
gotowane, a dyskusja i atmosfe-
ra na nich jest odbiciem hierar-
chicznej zaleznosci sluzbowej. Po-
czyniono odpowiednic kfoki w ce
lu usunigcie tych mankamentéw.

Wszystkie kontrole stwierdzily,
ze najslabszym punktem w pracy
idcowo-wychowawczej jest czytel
nicitwo prasy parlyjnej. Dlelego
organizacjom parlyjnym oraz zcs

polom do spraw szkolenia i propa
gandy zalecono zwrdcenie na ten
problem szczegblnej uwagi.

Z referatu problemowego wy-
gloszonego na Plenum KZ, oceny
POP oraz wystapienia dyrektora
przedsigbiorstwa wynika, ze roz-
budowie i umocnieniu szeregbw
partyjnych nieodlgcznie towarzy-
szyt wzrost inspiracyjnej roli or-
ganizacji partyjnej w wykonywa-
niu zadan produkeyjnych i popra
wianiu warunkow socjalno-byto-
wych naszych zaldg.

Coraz skuteczniej zakladowa or
ganizacja partyjna i ich egzeku-
tywy wypelniaja funkcje inpira-
torsko-kontrolne wobec adminis-
tracji. Na biezaco kontroluja re-
alizacje tych zadan, inicjuja ich
aktualizacje i weryfikacje w sto-
sunku do zmieniajacych sie po-
{rzeb. A

Scisle zwigzki i wzajemne za-
lezno§ci miedzy praca polityczng
a rozwojem przedsiebiorstwa okre
$laja coraz pelniejszo dostosowa
nic form i metod pracy partyj-
nej do akiualnych zadan produk-
cyijnych i polrzeb spoteczno-gos-
podarczych zakladéw i przedsie-
biorstwa. Swiadezy o tym szereg
cennych inicjatyw na rzecz pod-
noszenia poziomu efektywno$ci
gospodarowania, jako$ci, urucha-
mianih i1 zagospodarowywania

wewnetrznych rezerw, intensyfi-
kacji produkceji, usprawniania pro
cesOw technologicznych i inwes-
tyeyjnych, oraz racjonalizacji gos
podarki zasobami pracy i podno-
szenia dyscypliny.

Egzekutywa KZ stwierdza, zc
organizacje partyjne wykazujg
szerokie zainteresowanie doskona
leniem pracy samorzadu robotni-
czego, jako kluczowego ogniwa so
cjalistycznej demokracji.

Ranga somorzadu robotniczego
w spoleczno-gospodarczym roz-
woju zakladéw i przdsiebiorstwa
wzrosla w sposéb widoczny. O-
becnie szczegbélne znaczenie majq
decyzje dotyczace upowszechnie-
nia systemu samorzgdno$ci robot
niczej, zwiekszenie w skladzie
KSR robotnikéw (ich liczba wzros
la 0 1/3 dotychczasowego skladu),
powolanie prezydium samorzadu
robotniczego.

Celem podjetym z inspiracji par
tii dzialan organizatorskich jest
dalsze doskonalenie struktur sa-
morzgdu robotniczego. Stad upow
szechnienie zasady udzialu jego
organ6w w stanowicniu o najwaz
nicjszych sprawach zalog. XKli-
mat do tej pracy mamy w naszym
przedsigbiorstwic bardze dobry.

Wiadystaw Skowron
Sekr. K7 PZPR

L uziejow budownictwa

DAWNE MODULY
BUDOWLANE

We wspdlczesnym budownictwie
modul jest jakby naczelng norma
innych norm. Modul to po prostu
umowna jednostka miary, brana
za podstawe do wymiarowania po
szczegOlnych elementéw budowla-
nych, czesci budowli i calych bu-
dynkéw tworzonych planowo z
tych elementow. A zatem wszyst-
kie elementy hudynku i materia-
ly konstrukeyjne sg projektowa-
ne, produkowane i montowane w
wielko$ciach podzielnych przez
podstawowy wymiar, czyli wiel-
ko$é modulu. W praktyce jest to
suma wymiaru budowlanego i jed-
nej grubosci spoiny, ktéra oddzie-
la materialy konstrukcyjne skla-
dajace sie na dany twor budowla-
ny. Na przyklad w naszym bu-
downictwie ceglanym modutl stano
wi 10 cm (system dziesigtny), a dla
® budowli z prefabrykatow wielko-
wymiarowych — np. 60 cm. Stoso
wanie systemu modularnego ma

na celu typizacje i normalizacje,
a w efekcie usprawnienie wyko-
nawstwa i zmniejszenie kosztow
budownictwa. A jak bylo przed
wiekami?

Normalizacja w budownictwie
miala zastosowanie w réznym za-
kresie od czasow starozytnych.
Znormalizowanymi  materialami
poslugiwali sie juz staroegipscy
twoércy monumentalnych piramid.
W starozytnej Grecji budowniczo-
wie przyjmowali za modul pro-
mienn lub $rednice trzonu kolum-
ny, mierzone u jej podstawy. Po-
zostale wymiary, jak wysokosé ko
lumn,czy belkowanie, byly wielo-
krotnoscia tego modulu. Stosowa-
nie modulu widoczne jest takze w
dzielach rzezbiarskich, spelniajg-
cych nierzadko funkcje elementu
architektonicznego i dekoracyjne-
g0 budowli greckich. Modulem dla
danej rzezby figuralnej byla zwy-
kle wysokos$é glowy lub obwéd du
zego palca u reki przedstawianej
postaci ludzkiej.

Rzymianie upowszechnili w bu-

downictwie znormalizowang ce-
gle. Co cieckawe, w bhudowanych
akweduktach wprowadzili rowniez
rury o znormalizowanych w kilku
wielkosciach wymiarach. Bylo to
rozwigzanie bardzo praktyczne,
bowiem w zaleznosSci od $rednicy
rur doprowadzajgcych wode usta-
lono i pobierano oplate za korzy-
stanie z wodociggu przez poszcze
golne domostwa.

Swoista norma modulowa przy-
jela sie w tradycyjnym budownic
twie japenskim. Od zamierzchlych
czasOw domy mieszkalne w kraju
Wschodzacego Slonca posiadaly
konstrukcje bambusows, a $ciany
wykonywane z tkanej materii lub
nawet papieru. Ich niecodlgezne wy
posazenie stanowily maty do po-
krywanja podlog. I wlasnie owe
maty, ktorych wymiary ustalily
sig w pewnych niezmiennych wiel
kosciach (podobnie jak szeroko$¢
naszych materialow tkanych), sta
ly sie modulem. Japonczycy budo-
wali wiec pokoje mieszkalne i in-
ne pomieszczenia na 2, 4, 6, 8 i
wigcej mat, dostosowujgc do tego
modulu niektére konstrukeyjne e-
lementy budynko6w.

W éredniowiecznej Europie sto-
sowanie modulu w budownictwic

sprowadzalo si¢ zazwyczaj do uzy
wania dla elementéw i czesei skla
dowych budowli gotyckich wielo-
krotnosci jednej z miejscowych
jednostek ‘dlugoéci, np. lokcia (o-
kolo 0,5 m). I tak na przyklad pro
jektowano, ze kamienne plyty po-
sadzkowe w katedrze winny byé
kwadratami o boku 1,5 lokcia,
drzwi wysokie na 4 lokcie, kolum
ny — na 20 lokei itd.

Zarowno w klasycznym budow-
nictwie greckim czy gotyckim o
wyborze wielko$ei modulu decydo
wala cheé uzyskania odpowied-
nich proporcji budowli, a w $lad
za tym pozadanych efektow archi-
tektonicznych i artystycznych. Mo-
dul budowlany byl przede wszyst
kim modulem proporcji. Reczny
spos6b wytwarzania i obrobki ma
terialow budowlanych, uwarunko
wany lokalng tradycja i mozliwo
$ciami danego warsztatu i rzemie-
$lnikow, sprawial jednoczesnie, ze
zasieg stosowania jakiego$ modu
lu ograniczal sig czesto do jedne-
g#o miasta, a nawet pojedynczej bu
dowy. W tych warunkach osigga-
nie wielorakich i pokaZnych ko-
rzy$ei gospodarczych, jakie przy-
nosi w czasach wspolezesnych sto
sowanie modulu budowlancgo, by

S 218 . .
lo wéwezas malo mozliwe i nie-
zbyt doceniane.

OD LINII DO SZNURA

W zaleznosci od regionu i miej
scowych tradycji, w dawnym bu-
downictwie polskim postugiwano
sig roznymi jednostkami dlugosci
i systemami metrycznymi. Jeszcze
w pierwszej polowie XIX wieku,
a SciSlej w latach 1819-1849, w
Krolestwie Polskim (zabor rosyj-
ski) byly w uzyciu miary dlugosci
dzi§ zupelnie juz zapomniane.

Najmniejsza 6wczesng jednost-
ka miary w budownictwie byla
linia, stanowigca 0,002 metra. Z
kolei 0,043 metra rownalo si¢ dlu
gosci tawki, zwanej tez calem
geometrycznym albo dzie-
sietnym. Wiekszymi jednostka
mi tego systemu byly: precik
(zwany tez stopa geometryczna
albo dziesietng) — 0,432 m, sga-
zen (sigg) — 1,728 m, pret —
4,32 m oraz dziesie¢ razy dluzszy
od niego-sznur mierniczy,
rowny 43,2 m. Nalezy przy tym do
daé, ze powyzsze jednostki stoso-
wane bhyly rowniez w rolnictwie.

Opr. Wieslaw Pyzewicz
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Humoreska

Lastuzona nagroda

Bylem wtedy kierownikiem bu-
dowy oérodka wczasowego nad
morzem. Realizowali§my budowe
bez wigkszych opéznien, a niekto
re obiekty nawet ze sporym wy-
przedzeniem. Pewnego stoneczne-
go ranka przybiega do mnie pani
Zuzia z biura.

— Panie inzynierze, telefon z
dyrekcji! Pobieglem do baraku. O
co im moze chodzi¢? Juz ponad
trzy miesigce nikt sie nami nie
interesowal, a tu. nagle, o §wicie
telefon.

Podniosltem sluchawke.

— Kopacz, stucham!

Dobrze, ze cie znalazlem —
uslyszalem glos inzyniera Wezy-
ka. 3

- Stary, przygotuj sie na naj-
gorsze. Dowiedzialem sig, ze lu-
dzie ze zjednoczenia robig rema-
nent sprzetu ciezkiego w naszym

przedsiebiorstwie. Pozycz, ukrad-
nij, ale wszystko musisz mie¢ na
stanie, bo inaczej oberwiemy.

Padal na mnie blady strach.

—- Shichaj Ziutek — powiedzia
tem — pode$lij mi ekspresem spis
sprzetu, jaki powinienem mieé¢ w
dyspozycji. I nie martw sig! Jako§
sobie poradzimy!

Zaczelo sie zmudne kompletowa
nie koparek, spycharek, dzwigow,
betoniarek... nie bylo az tak tra-
gicznie, Pozyczylem tylko z sasied
niej budowy silnik do spychacza
i do zurawia ggsienice. No i pra-
wie wszystko byto w porzadku.
Wtasnie — prawie wszystko! Ca-
la sprawe psula potezna, impor-
towana betoniarka. Kto§ kiedy$
zapomnial z niej wylaé beton i
stala teraz zamurowana.

-— Moze by ten beton potrakto-

waé dynamitem? — odezwal sig
Blinda.

E, tam! Ty to masz zawsze glu-
pie pomysly sparowal Spa-
wacz. Jak przyjdzie komisja, to
wleje sie do betoniarki kilka wia
der wody i nikt nie skapuje, ze
to jest szmelc.

— Nie to jest zbyt ryzykow-
ne — powiedzialem. — Mam lep-
szy pomysl. Mamy spory zapas
cementu, to zrobimy pomnik. Wy
buduje sie solidny betonowy co-
kot i postawi betoniarke. U dolu
tablica pamiatkowa: ,Pomnik bu-
downiczego"”. Gra? Gra

Kontrola wypadta §wietnie. Pom
nik odslonil uroczy$cie sam prze-
wodniczgcy komisji. Posypaly sie
gratulacje, a gazeta zakladowa u-
czeila te uroczysto§é okolicznos-
ciowym reportazem o naszej bry-
gadzie, ilustrowanym moim zdje-
ciem na tle pomnika. Aha! Naczel
nik gminy wystapil z wnioskiem
o przyznanie dyrektorowi zjedno-
czenia honorowej odznaki ,Zastu
zony dla Gminy”, Wzruszony tym
faktem dyrektor przyznal mi spec
jalna nagrode pieniezng. Szyku-
je sie tez awans!

Jan Goracy

Na wyrdznienie zasluzyla grupa spawaczy-montazystow, kiéra swoje ubieglorocz-

ne zadania na Wegrzech (remont pieca hutniczego) wykonala przed terminem.
skala podziekowanie lkontrahenta zagranicznego,

stwu lierqee sie efelety ekonomiczne,

Uzy-

przysporzyla sobie i przedsiebior-

Fot. R. Kulesza

Felieton

Wasy

Moda retro zyskuje z kazdym
dniem coraz wigcej zwolennikow.
Wigkszo$é z nas, ta cze$¢ bardziej
konserwatywna, wystepowatla nieg-
dy$ przeciw dlugim wlosom.

Diugowlosych mlodzieficow utoz-
samiano ' czestokro¢ z huliganami,
czyli czlonkami szajek ulicznych tu-
plu c0w, z rozbdjnikami, lobuzami.
VA sem slowo huligan zaczglo tra
i¢ na popularnosci moze dlatego,
ze i sami przeciwnicy dlugowlosych
podzielili si¢ na dwa obozy, li tylko
na podstawie roznicy w pogladach
na pisowniQ: pisze sie huligan czy
tez chuligan? Spor o ortografi¢ wy
subtelnil pojgcia, co mialo pozytyw
ny wplyw na zmiang zainleresowan.

Mtodzi ludzie zadbali o swe wlo-
sy, utrzymywaé je zaczgli w czy-
i czym pociagneli, co tu ukry-

waé, wielu bylych przeciwnikow
ktor7y choci wylysieli na szcz
tach ale zapuscili bujne loki na tak
zwanych nizszych stokach glowy.

Jednak dlugie wlosy, przyjedno-
czesnym braku wasow byly: primo
— oznaka niedojrzaltoéci, secundo —
uczesanie i m zarost odbiegaly od
mody ,retro”, tertio — tylko znie-
wieécialych mezczyzn, ktorych c
raz trudniej bylo odrézni¢ od nie-
wiast.

Ten i 6w postanowil dodaé sobie
meskosci. Ten i 0w zaprzestat uzy-
wania przyboréw do golenia z wy-
jatkiem lusterka, do ktérego czgsto
zerkat aby stwierdzié¢ ile tej mesko§
¢i przyroslo.

Po kilkunastu dniach mieli juz
m si¢ pochwali¢ a po kilku mie
cach mogli wreszcie zaimpono-
wa¢ picknymi wasami.

Wiem co§ o tym, albowiem mia-
lem kolegg, majacego vis a vis swe
biurko, ktory wilasnie w ten sposob
doczekal si¢ wlasnych, ze tak po-
wiem, naturalnych waséw. Chwalil
si¢ nimi, az do przesady, podrywal
wspolpracownice i stawal sie coraz
i szy, uwazajac si¢ za war-
eg0 MEZCZy7Zng.

Doprawdy nie wiem ile mu przy
bylo Wraz ZWe asami rzeczywistej me

.1-\[(11/ bylo moje zdziwienie, kie-
dy pewnego dnia, 6w kolega, przy-
szedl rln pracy prns(rzwom i bez

s6w. Na moje pytania nie dawal
mdne_) ndpn\\nvln Zamknat si¢ w
sobie i uparcie milczal. Dopiero po

dwaoch Llygodniach odkladajae luster
ko powicdzial: Przez te cholerne
wysy poklocilem sig nie tylko z ted
ciowq ale i z zona.

Byt dobrze usposobiony, paczej we
soly, zadowolony z zyc Sqdz:lcm,
ze przy tej okazji opowie co$ o przy
czynach, ktore sklonily go do zgole
nia \\'q::(')\\'. Nic z tego. Juz nie mil-
czal ale zaczal mowic o tym jak zdo
lal okazyjnie kupi¢ meble debowe
w stylu Ludwika XVIII. Cierpliwie
sluchalem aby go nie zgniewaé.
Wreszcie na zakonczenie powiedzial,
iz cieszy sig z kupionych mebli dgbo
wych ale zatluje tylko, ze to nowe
budownictwo nie pasuje do takich
mebli. Trudno bylo je wnie$¢ a po
ustawieniu nie mozna przejs¢ do
okna. Chyba, ze po tapczanie, zresz
ta nowego typu.

Chcialem poradzié aby wybudowat
sobie willg, do ktérej z pewnoscig
stare meble beda pasowac, nie zaj-
ma zbyt duzo miejsca ale wolalem
zamilcze¢ na ten temat. Wolalem
wrocié do jego zgolonych wasow.
Zapytalem:

Kto zgolit ci te wasy? Zona czy
tesciowa?

Usmiechnat sie z wyrozumialosciq
i zaczal opowiada¢. Widzisz, wraca-
lem do domu na obiad, jako§ dwa
tygodnie temu. Tramwajem, ona,
jak zwykle, z obiadem juz czekala.
To nie pracuje? — wtragcitem.

Pracuje — odpowiedzial — ale wi
dzisz obiad ugotowala tesciowa. Ona
ma rentqg. Natomiast zona czekala,
rozumiesz — aby podaé¢. U nas taki
zwyczaj. Jadamy przy wspolnym
stole. Razem.

Aha. Jak podala mi ten talerz zu
py, chwycilem lyzke i wyobraz so-
bie nie donioslem jej nawet do ust.

Dlaczego? — zapytalem.

Bo widzisz zajechal mnie taki
smrod od tej lyzki, ze znieruchomia
tem i lyzke odlozylem. Jakby mnie
piorun strzelil. Zona i te§ciowa spoj
rzaly na mnie pytajaco.

Czujac sie zobowiazany do odpo- ©

wiedzi powiedzialem:
ale ta zupa $mierdzi.
jadl.

Mojej tesciowej bylo tego za wie-
le. Jej praca zostala niedoceniona,
jej starania wniwecz obrécone. Zo-
na natomiast zanieméwila. Wyobraz
sobie — tesciowa zaczgla wykrzyki-
waé oburzonym glosem.

Co wykrzykiwala? — zapytalem
oczekujac na dalsza wypowiedz.
Ogélnie méwiac — kontynuowal —
moge powiedzie¢, ze teSciowa zaczg
la mnie wychowywaé. Mnie wycho
wywaé¢ — rozumiesz?

Na szezeécie zona moja odzyskala
mowe.

Lukaszku — powiedziala — jestem
zaskoczona twoim slownikiem. Jak

Przepraszam
Nie bede jej

. czego? moglby$ powiedzieé:

ly si¢ wyrazasz? A po drugie za-
pewniam cig, ze zupa jest calkiem
$wieza. Nie moze mie¢ zap
wstretnego. Czy Ly nie piles d
W slowa zony
Powiedziala mi co§ co mnie oburzy
to. — Powiedziala: Czy ty Lukasz.
ku naprawde nie umiesz si¢ ladniej
wyslawia¢? Czy naprawdg nie znasz
innych sléow? Zrozum, mowi si¢ w
takich przypadkach: bardzo przepra
szam mamusiu, ale ta zupa.mi nie
smakuje. A gdybym zapytala dla-
wydaje
mi sie, ze ta zupa ma jaki§ zapach
taki wiesz? — i rozplakala sie.
Krew uderzyla mi do glowy. Wy-
szedlem do kuchni aby nie patrze¢
na lzy teéciowej i nie stucha¢ jej
pouczefi. Otworzylem kredens aby
zje§¢ kawalek chleba. Glodny by-
lem. A tu jak nie buchnie ten wstre
tny zapach. Cofnglem sig i na zlo§e
tesciowej wrzasnglem: ta won ma-
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POZIOMO; 1) handlarka obo-
zowa, 7) gilza, 8) nadawany za za
stugi, 9) lata w liczbie pojedyn-
czej, 11) z klownami i treserami,
13) statek na dnie morza, 14) ros-
nie przy drodze, 15) miasto obwo-
dowe w azjatyckiej czesci Ros.
FSRR, port nad Irtyszem, 17) je§
li Syrenie, to Warszawa, 19) mo-
ment, chwila, 21) serce czlowicka
nieczulego, 22) zabezpiecza brzeg
tkaniny, 23) nauka o rybach.

PIONOWO; 1) marszalek Sej-
mu  Czteroletniego, 2) lagodzi
wstrzgsy pojazdu, 3) syn Dedala,

4) chodzi w cylindrze, 5) mysliwy
z opery ,Polawiacze perel” Bize-
ta, 6) bezsens, 10) prawo swobod-
nego wyboru obywatelstwa, 12)
kucharz na statku, 13) lewy do-
plyw Dunaju, 16) mozesz da¢ kro-
lowi, 18) ptak drapiezny z rodzi-
ny sokoléw, 19) na butach tater-
nika, 20) niesprawiedliwy krytyk.

Od Red. Rozwigzama prosimy
nadsyla¢ w ciagu 10 dni od daty
ukazania si¢ numeru, Wéroéd au-
torow prawidlowych rozwigzan
zostanie rozlosowana nagroda
warto$ci 100 z1.

Dobranoc synku

— Na dobranoc opowiem ci syneczku piekng opowiastke. W nie-

dlugim czasie —

zostaniesz kierownikiem wielkiej budowy i ro-

botnicy beda cie nazywali kochanym panem inzynierem. Bedziesz
na tej wielkiej budowie mial pod dostatkiem rozmaitych, fachow-
cow, dostatek materialow budowlanych, urzadzenia, ktére tam be
dziesz instalowal — przyjda w terminie.

Bedziesz miat pod dostatkiem
szalunki.

betonu, stali, rur, kabli, desek na

Do swej dyspozycji bedziesz tez mial dostatek samocho-

dow i dzwigbw budowlanych, dostaniesz tez od razu prawdziwg
dokumentacje — tak, ze jesli juz co$ raz zbudujesz, nie bedziesz
musial tego ani rozwalaé, ani przerabiaé. Poza tym dadza ci na te

budowe bardzo duzy limit plac.

musiu to jedzie z kred

© Zona z te$ciowa wsadzily swe no-
sy do kredensu i weszyly. Ja tym
czasem olwurzyh-m szaf¢ aby
plaszez i wyjs¢ do restauracji na
obiad ale z ruzt.lr;,nmm'l chwycitem
:uku_nkc te$ciowej. Zrobilem wdech
i zatkalo mnie.

To ta sukienka tak jedzie — krzyk

nalem.

Te$ciowa wyrwala mi z qu SU-
kienke i co§ tam wr:
bie wyprasza, ze ma mn

W obronie swej mamuski stang
moja zona. Zaatakowaly mnie obie.
Nie moglem ich przekrzycze¢ ale
tez nie moglem sobie pozwoli¢ aby
mng pomiatal; Zrobil sie taki
krzyk, Ze nas iedzi musieli, z
pewnoscig, zmieni¢ zdanie o naszym
zgodnym pozyciu.

Pierwsza umilkla zona.
dala mi sie przez chwile a po
powiedziala: wszystko w porzadku.
Podejdz do lustra i spojrz na swoje
wasy. Jakie to wszystko jest $miesz
nie proste.

Spojrzalem. Na moich wasach
tkwit kawalek szwajcarskiego sera.
Taki okruch ze $niadania. Zdjgla

ten ser i poprosila do stotu. Nie jad
lem. Chwycitem plaszcz i wybieg-
tem z domu. Gdzie§ po drodze wsta
pilem do fryzjera.

Najgorsze w tym wszystkim jost
to, — dodat — ze z pracy wracalem
do domu tramwajem. Naprzeciw
mnie stala panna Zosia, no wiesz ta
z finansowego. Dziwnie si¢ uémie-
chala. Nie zwrdcila mi uwagi na
ten nieszezgsny kawalek sera. Nie
zdjela go z moich waséw. Gdyby to
zrobila nie byloby itj calej awantu-
ry w domu i tych idiolycznych ci-
chych czlernastu dni.

PIOTR FRANGOS

Jerzy Leszczyiski

I'RASZKT

ZMY

. PRAKTYCZNY

Nie ma juz dzi§ kochankow
romantycznych wsrod mlodych —
kazdy chce mie¢ milosci
namacalneé dowody.

WIARA W SIEBIE
Ludzie chyba najgorliwicj kadza
swoim wlasnym umyslowym
wladzom.

CO MOZNA SZYBCIEJ

Chodzace na skroly,
mozna szybciej...
uty.€.

UZASADNIONE ZADANIE

— Odznaczcie mnie!-—
najgloéniej krzyczy,
kto sam sig¢ nie
odznacza niczym.

ANTYSUKCES

Opodznienie —
z wyprzedzeniem.
BRAKI

Gorszy brak znajomosci
jest niz brak wiadomosci.

WKWIAT"” MLODZIEZY

Kielichy musi mieé jak wazony,
zeby sie poczul wstawiony.

Gorzowska Pnemysléwka

— organ Samorzadu Robotniczego Gorzow

skh—go Pr

E wa Przemyslowego.
Spoteczne Kolcﬂlum l(v(lakcyjnc w skladzie:
szek Gospodarcz)k wtarlys!aw Luczko, Jan Szarejko, Irena Toborek,

Wiestaw Balacki, Franci

Stale wspélpracuja: Zenon CI
Jerzy Intek, Jerzy Leszezynskl,
Jan Starzynski.

123, tel, nr 6001-09, wew. 208.
klad, lamante, chemigrafia:
ul. Reja 5. Zam 234,

W prze
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Pawel Dorozko,
Michal Switalski,




