Komentujemy
7’

W zwigzku z ograniczeniem na
kladow inwestyeyjnych, Narodo-
wy Plan Spoleczno - Gospodarczy
na 1979 r .ustalil poziom zatrud-
nienia w resortowych przedsie-
hiorstwach budowlano - montazo
wych w wysokosci ponad 540 tys.
osob. Oznacza to ograniczenic
{rudnicnia w stosunku do 1978 v
o czterdzicsei kilka tysigey osob,
a w pordéwnaniu do stanu na ko-

downictwie przemyslowym i spe-

nice grudnia 1978 r,
tys. osob.

Problem tak znacznego ograni-
czenia zatrudnienia jest niczwykle
rlozeny i nie ma precedensu w la
tach ubieglych, zwlaszcza przy u-
wzgladnianiu koniceznosci zapew
nicnia ponad 47 tys. miejsc pra-
cy dla absolwentow oraz wigksze
o niz w bhudownictwic ogolnym
onraniczeniu

o ponad 60

yeznym., W nicktorych zj
tego  budowniclwa
zmniejszenie zasohow pracy sigga
25-30 procent.

Tak znaczne ograniczenie jest
zwiazane z odpowiednio ni
zalozonym w planie rozmiarem
produkeji budowlano - montazo-
wej w roku biezgecym.

W przemysle materialoéw budo-
wlanych ograniczenie zatrudnic-
nia siega 7 tys. osobh.

W porozumieniu z ZG ZZPPB
okreslono kierunkowe zaloZenia
ograniczenia zatrudnienia. Zgodnic
7 lymi zalozeniami cdnoczenia

zatrudnienia w bu- mialy wyznaezyé limity zatrudnie
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Partia w przedsichiorstwie

Z2>=adniczymi zedaniami, stawin
nymi na rowni w kazdym przed-
sighiorstwie, jest realizacja zadan
produkeyinych i pracy ideowo-wy
chowaweczej. Z tymi zasadami zga
dzaja siq wszystkie czynniki: eko
nomiczne, spoleczno - polityczne i
administracyjne naszego przedsic
biorstwa majace wpltyw na wyko
nanie zadan stojgcych przed zalo-
£q.

Jak przebieza realizacja zadan
produkeyjnych wykazuje biezgca
analiza dokonywa na spotka-
niach kierownictwa. Z realizacjg
zadan

ideowo - wychowawczych
7apoznala sie REgzekutywa KZ
PZPR w dniu 23. V. 1979 roku.

Przedmiotem analizy realizacji za

dan ideowo - wychowaweczej bylo
szkolenie podstawowe kandyda-
tow  PZPR, szkolenie masowe

crlonkow partii, szkolénie ekono-
miczne i zwigzkowe. Wszystkie ro
dzaje szkolen sluzg jednemu celo
wi a mianowicie poprawie syste-
mu zarzadzania, poprawie efek-
{ywnosci pracy i poprawie waru:i
kow socjalno - bytowych zalogi.

Czlonkowie Egzckutywy po za-
poznaniu sie z dokumentacjg siu-
zacq pracy ideowo- wychowawczoi
whiesli szereg wnioskéw zmicrza-
acych do poprawy efektywnosci
realizacji tego zadania. Mu:d7y in
nymi POTusZONo problem zorgani-
zowania gabinetu z |nawd/|v»u,n
zdarzenia, wyposazonego w sprzet
audio - wizualny i biblioteke ulat
wiajgcq zdobywanic wiadomosci
zakreslonych programami szko-
Jen. Dotychezas prowadzone szko
Ienie w roku 1978/79 ocenione 7o
cialo pozytywnie. Nienmicj jed-

nak z analizy wynika, ze w zakla
ch roznie ono przehiegalo. W
adzie tam gdzie stosowano za-
sade wymieniong na wstepie wy-
niki szkolenia sg wyzsze, praca
produkcyjna lepiej wykonywana
niz w tych zakladach gdzie bra-
kowalo czasu na szkolenie, gdzie
frckwencja byla nizsza. O rodza-
jach szkolenia powiem kilka
zdan Prowadziliémy szkolenie .
partyjne na poziomie podstawo-
wym metoda samoksztalceniowa
z czynnym punktem konsultacyj-
nym w ZSB przy ul Slqskit‘?.*’
metodq zostalo przeszkolonych 95
pracownikow. W aktywie bezpar-
tyjnym, skladajacym sig¢ z 17 pra
cownikow przeszkolono 12 na po-
ziomie podstawowym a 5 na
WUML w KM PZPR.

Wykladswey stanowigcy 30-oso
bowy kolektyw Ilektorski K2z
PZPR zaopatrzeni zostali w pod-
reczniki do poszezegbélnych tema-
tow, plansze i przezrocza.

Szkoleniem masowym objelis-
my 453 cztonkéw partii w tym 52
kobiety i 73 czlonkow ZSMP. Te
matyka byla 7r(’)inicn\vana. W za
kladach 1, 2, 5, 7, 9, 10, 12 i 13
~Tradycje p')lskmgo ruchu robot-
niczego”. W Zakladzic nr 3 ,Wy-
brane problemy moralnosci socia
listycznej”. W Zakladzie nr 4
wWybrane problemy polityki spo-
leczno - gospodarczej PRL”. W Za
sadniczej Szkole Budowlanej Wy
brane problemy edukacji obywa-
telskiej, patriotycznej i internacjo
nalistycznej”. |

Na wyréznienie zasluguje kie-
rownik  Zespolu Mectodycznego
tow. Stanislaw Micleuszek a tak
Ze wiclu sluchaczy.

«

Szkolenie ekonomiczne prowa-
dzil ob. Artur Stasiak, na dwaoch
poziomach. Na poziomie podsta-
wowym zorganizowano pieé kur-
séw w zakladach nr 1, 2, 3, 7, 10.
Przeszkolono 80 pracownikow w
tym 1dministracyjmch 19, dozoru
technicznego 17 i 44 pracowmko\v
fizycznych. Na poziomie wyzszym
przeszkolono 280 osob, w tym pra
cownikow admumtracv;nych 23,
dozoru technicznego 28 i produks+
cyjnych w zakladach nr 1, 2, 3, 7,
9 1,10, Pnecl tna frekwcuc,va na
}mW\zszvch ut‘sach wynosi 87
proeent.

W szkoleniach zwigzkowych u-
czestniczylo 124 pracownikéw.
Szkoleniem tym objgci zostali me
zowie zaufania, spoleczni inspek-
torzy pracy, czlonkowie Zwigzko-
wej Rady Przedsigbiorstwa oraz
inni dzialecze zwigzkowi.

Zdajac sobie sprawe, ze szkole
nie przynosi bardzo korzystne e-
fekty szczegblnie w ksztaltowa-
niu postaw obywatelskich zakla
damy na rok 1979/80 nastgpujgca
tematyke: w zakladach nr 1, 2, 5,
8i 10 ,,Wybrane problemy ekono-
mii politynnej socjalizmu”, konty
nuowanie w zakladach nr 3, 4 i

ZSB tematu ,Tradycje polskmr'n £

ruchu robotniczego”, w zakladach
nro6- 1% ,,Podelawo“c prohlcmy
moralnosci socjalistycznej”, a w
zakladzie nr 1 ,,\Wybrane problu»
my polityki spoleczno - gospodal—
czej PRL"., Szkolenia odbywaé siq
bedy przed zebraniami partyjny-
mi. Informujemy, Ze uczestnikami
szkolenia moga byé pracownicy
nie zrzeszeni w szercgach PZPR.
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cyjnych sprawuje inz. Henryk Gra-
bowski

kie czyny spoleczne realizo
wane przez nasza zalege w roczni-
ce jubilcuszu PRL beda  $wiadec-
fwem naszego zaangazowania w pra
cv dla dobra naszego miasta, naszej
zatogi i kraju. FG

nia, a przedsigbiorstwa  okr
liczbe pracownikow przewidzia-
nych do zwolnicnia. Wykorzystu-
ac wyniki przegladu zatrudnie-
nia wszystkie Jednosth organiza-
cyjne resortd
imienng 18t p‘td’éo&uﬂk(xw prze-
widzianych do zwolnienia oraz
przeprowadzi¢ odpowiednie roz-
mowy z urzedami wojewodzkimi
dla zapewnienia warunkéw, umo-
zliwinjacych przemieszezenie zwal
nianych pracownikéw do innych
jednostek, zwlaszcza realizujg-
cych budownictwo mieszkaniowe.
Nalozono takze obowiazek nawig-
zania kontaktow i porozumien na
wszystkich szezeblach organéw ad
ministracji tercnowej w sprawie
mozliwosci bezzwlocznego przeka
zania zwalnianych pracownikow
np. do budowlanych spoldzielni
pracy, organizacji budownictwa
jednorodzinnego, kélek rolniczych
i innych organizacji rolnictwa, u-
slug, handlu itp. Celem tego dzia
Jania jest udzielenie maksymalnej
pomocy gospodarce zywieniowej
kraju i produkcji rynkowej oraz
uslugom dla ludnosei.

Przewidziano rowniez odpowied
nie przemieszczenie pracownikow
miedzy przedsiebiorstwami resor-
towymi, zwlaszcza na rzecz bu-
downictwa mieszkaniowego, w a-
glomeracjach $lgskiej i warszaw-
skiei.

Wskazano réwniez na potrzeby
przeprowadzenia akeji zachgceajg-
cej do korzystania z wezesnicjsze-
go przechodzenia pracownikéw na
cmeryture. Zobligowano do bez-
wzglednego zwalniania z pracy o-
s6b notorycznie naruszajaceyh dy-
seypling pracy, lekcewazacych obo
wigzek dbalosci o mienie spolecz-
ne, wykonujacych roboty niskiej
jekosci — w tym zwlaszcza pra-
cownikéw naduzywajacych alko-
hol i $wiadomie lamigcych prze-
pisy bhp.

W dalszej kolejnosci wskazano
na potrzebe zwalniania os6b posia
dajacych inne Zrédla dochodu, o-

s0b o niewielkicj przydatnoscei za-
wodowej, nie majgcych w) i
kwalifikacji ,ktoérych zatrudnienie
powoduje dodatkowe koszty (ho-
tele, kwatery, dodatki rozlgkowe,

i€ dowozenié do pracy). P

Duze znaczenie dla racjonalizo-
wania obsad brygad ma komplek
sowy, wielobrygadowy system pra

v. Zawieranie uméw z brygada-
mi na wykonanie calych obiek-
tow za z gbry okreslone kwoty
lacznego wynagrodzenia, przy u-
staleniu terminu oddania obiektu
o wysokiej jakosci wykonania ro-
bot ,ma decydujacy wplyw na o-
ptymalizacje skladu ilosciowego i
kwalifikacyjnego brygad. Wdraza
nic tego systemu pracy wymaga
jednak bardzo sprawnego zaopa-
trywania brygad w materialy i
sprzet budowlany.

Potrzebna jest szeroka inicjaty
wa zalog pracowniczych skierowa
na na usprawnienie organizacji.
eliminowanie zbednych stanowisk
pracy i stale racjonalizowanie ob
sady stanowisk.

Dla realizacji tego zadania po-
trzebne sg wzmocnione wyspecja
lizowane sluzby, traktowane na
réwni ze sluzbg technologiczna.
Sluzby te powinny zajaé sie dos-
konaleniem organizacji, stalym
weryfikowaniem norm pracy z ta
ryfikatorem. Nowe normy w $wic
tle przepisow powinny by¢ usta-
lane nic dla istniejgcej organiza-
cji pracy, lecz dla organizacji o-
ptymalnej.

Wolniejsze tempo przyrostu za
trudnienia w ostatnich latach, a
takze skracanie czasu pracy nic
moga hamowaé rozwoju gospodar
czego, decydujacego o poziomie zy
cia ludnoéci. Podstawowym wa-
runkiem realizacji zadai gospo-
darczych jest zatem zwigkszanie
efektywnosci, jakosci i poziomu wy
dajnodci pracy, a wige bardziej ra
cjonalne wykorzystanie pracy zy-
wej i uprzedmiotowionej.

W.Z.

Dzieci budowlanych

v$§ zadalum sobie takie pyla-
co jest symulatorem sukces
olnego kicrewnika  budowy?
Dow6z na czas malerialow budowla-
nych? Fachowosc? Respekt wobec
niego wszystkich czlonkow zalogi?

Pn przc:malnn“ aniu doszedlem do
ze efekty na bu-

1zej ¢ ‘n
o, po prostu ,,mdtkun
Wiedy nawigzuja sic
sponianicznie stosunki EMOCJONAL
NE ze swoim opiekunem, co daje w
efekeie bardzo pozytywne lub wrecz
patriolyczne postawy robotinikow do
Lswojej” budowy i jej kierownika.
»Swemu kierownikowi” nigdy nie ro
bia na zloi¢, dbaja o budowe jak o
wilasny dom.

Bardzo bytem ciekaw jak taka do
bra matka budowlana dba o swoj
dom i 0 swoje wlasne (Izuuk w uLbl
nudnuv e -£IC ol 15Ol 0jeni

o 'lal‘h'!i.u i “: hmm«y

Sentrum = Administracy jnc
Gorzowice Jan Stankicwicz |)<x|uh|t

nie, na biez
swojej zalo

Asnicszka
Stankiewicz

Wwazne sprawy,

swoim samochodem na jnna budowe
alatwié, a za jego biurkiem w
estetycznie ur?af‘zomm pokoju zasta
lem jego corke Agnieszke.

Sliczna  blondynka o nicbicskich
zielonkawych oczach. Twarz duz
rozumna o reﬂck:v;mch sklonn

ciach. Ja badam ja, a ona $mialo ba.
da maie.

Dzien dobry pani!

-~ Dzien dobry! odpowiada sie

za ojca biurkiem rezolutna
ceioletnia postaé.

-— Czy pani tu zaslcpuje ojca? Wie
le razy slyszalem, ze pani go kontro
luje przez telefon? Czesto pani do
nicgo dzwoni?

Rozumne dziewczg nicco sic splo
szylo, bo zrozumialo, tatko
a ona nieraz
przeszkadzala, Ale opanowala
pm\n dnal s

7e ma

mu
sic i
v

e 17\\\3 trzy razd na ﬁrh f, ale 1o

(Ciar dalszy na str. 3)
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Nowe nie nowe

Podjecie budownictwa eksportowego w Czecheslowacji

W pierwszej polowie czerwea br. przedsigbiorstwo nasze podjclo
prace eksportowe w Czechoslow: publice S yeznej.
Na budowe Zakladéw Miesnych w Pradze wyjechalo dwudziestu
pracownikéw GPBP. Przypominamy, Ze jest to juz trzeci kraj, w
ktérym podejmujemy prace budowlane. Spisywalismy si¢ dobrze w
Libii, spisujemy si¢ na pigtke na Wegrzech — mysle, Ze i w Cze-
choslowacji bedziemy budowaé tylko na bardzo dobrze.

Miodzi budowlani znaja prawo wynalazcze

Uczniowie Zespolu Szk6l Budowlanych zwyciezyli w wojewodz-
kiej olimpiadzie wiedzy o prawie wynalazczym. Wéréd uczniéw
szkol $rednich indywidualnie pierwsze miejsce wywalczyl Jerzy Ko-
zuch. Uczniowie tej szkoly reprezentowali Gorzowskie na olimpia-

dzie centralnej w Slupsku (26—27 maja br.). Serdecznie gratuluje-
my!

Zmiany kadrowe

Podajemy zmiany kadrowe, jakie zaszly w ostatnim czasie na
wazniejszych stanowiskach w przedsigbiorstwie.

Zastgpcg dyrektora GPBP do spraw produkcji zostal mgr inz.
Zbigniew Olejnik, poprzednio zajmujacy to stanowisko inz. Janusz
Waclawek awansowal na dyrektora Gorzowskiego Kombinatu Bu-
dowlanego.

tanowisko dyrektora Zakladu nr 5 ,Police” objal inZz Andrzej
Sidorczuk a Zakladu nr 4 ,Swiebodzin” inz Marian Trzmiel.

Dyrektorowi Zakladu Produkcji Pomocniczej inz. Jerzemu Midlo-
chowi podporzadkowano takze byly Zaklad Ustug Sprzetowo-Trans-
portowych i Montazy.

Narada mlodziciowego aktywu budowlanego

W drugiej dekadzie maja br. odbyla si¢ w Zielonej Gérze regio-
nalna narada milodziezowego aktywu budowlanego. Miala ona za
zadanie ustali¢ kierunki spoleczno-politycznego dzialtania ZSMP w
Srodowisku mlodziezy zatrudnionej w budownictwie oraz okreélié '
zadania wynikajgce z realizacji patronatu zwigzku nad budownic-
twem mieszkaniowym .W naradzie mlodziez pr igbior-

. stwa reprezentowal Wiadystaw REuczko — przewodniczacy ZZ

Kiermasz ksigzkowy

Z okazji Dni O$wiaty Ksigzki i Prasy, 15 maja br. zorganizowa-
no w GPBP kiermasz ksigzkowy, na ktérym pracownicy gorzow-
skiej ksiggarni z ulicy B. Chrobrego oferowali budowlanym m.in.
ciekawe ksigzki beletrystyczne — dla dzieci, mlodziezy i dorostych.

Najwiekszym popytem cieszyla sig oczywiécie klasyka polska i li-
teratura Swiatowa. )

Czteromilionowa tona cementu z ,,Gérazdiy”

Cementownia ,Gérazdze”, budowana swojego czasu i przez naszg
zaloge, wyprodukowala czteromilionows tone cementu, w tym
pierwszy milion cementu najwyzszych marek stosowanych w nie-
ktérych specjalistycznych galeziach budownictwa.

Zaklad daje trzykrotnie wigcej cementu anizeli cementownia

»0dra” w Opolu, ktéra w latach pieédziesiatych byla okreslona
jako gigant.

Konkurs na wypowiedz o spektaklu teatralnym

Konkurs przeznaczony jest dla ucznibw szkét ponadpodstawo-
wych i os6b doroslych. Moze wizaé w nim udziat kazdy, kto do 31
sierpnia 1979 r. nadesle wypowiedZ na temat spektaklu prezentowa-
nego na scenie gorzowskiej, badz spektaklu prezentowanego przez
gorzowski teatr na innych scenach w sezonie 78/79.

Wypowiedzi konkursowe opatrzone godlem, z podaniem kategorii
(szkolnej lub ogélnej) nalezy nadeslaé ch larzach ma-

W celu ujednolicenia dzialalnosci
przedsichiorstw w ocenie i malicza-

dni warsto$é wskaznika (ilosé
pkt.) podwaja sie.

twa Przemyslowego ,Zachéd” pis-
mem z dnia 27 lutego 1979 r, przesla
1o regulamin ramowy. Regulamin o-
pracowany zostal przez MZKTiR
przy Z/O PZITB — w P iu

niu nalezmo$ci dla twércébw projek- 1.4. Jesli w warunkach wg. p. 1.1, 1
téw wynalazezych z dzi y bhp b dla i Zycia czlo-
i ochrony #rodowiska naturalnego Wieka:

cztowieka Zjednoczenie Budownic- 1.2. nasiapi zgon — wartost

wskainika — potraja sie.

2. W warunkach, gdy w ostatnich 2
latach nie bylo wypadkéw (scho-
rzen), a zastosowanie projektu elimi
nuje (wydatnie ogranicza) zagroze-

i ieb i dla zdrowia i zy

Dla zorientowania i zachecania ra

c torébw do projek-
tow racjonalizatorskich jem;
1. Efekt; catkowita wynikajg-
niektére punkty regulaminu.

ca z projektu wynalazczego okrefla
si¢ wzorem:

Eszoc réwna sie wskaznik X ra-

zy wskaznik Y réwna sie ilo§é pkt.
Wartodé wskaznikéw X ustala

si¢ na ie tabeli. Wy §¢

wynagrodzenia za jeden punkt wy-

nosi:

dla wynalazku — 5.000 zi

dla wzoru uzytkowego — 2.500 zt

dla projektu racjonal, — 1.500 zi.
Wartos¢ wskainika X

A. W warunkach gdy w ostatnich 2

latach wystepowaly wypadki (scho

rzenia):

11. Do pieciu nieszczgéciwych wy-

padkéw (schorzen)

— ograniczenie zagrozen -— 3 pkt.

— wyeliminowanie zagr. — 6 pkt.

1.2. Powyzej pieciu nieszczesliwych

wypadkéw (schorzefi) ,

— ograniczenie zagrozefi — § pkt.

— wyeliminowanie zagr. — 10 pkt.

1.3. Jezeli w warunkach wg p. 1.1 i
1.2, wygadek spowodowal nie-
edolnos$é do pracy powyzej 28

y 22,

nia
cia czlowicka:

2.1. jedno zagrozenie — 1 pkt.
dwa zagrozenia — 2 pkt.
do czterech zagrozefi — 3 pkt.

do pigeiu — 4 pkt.
powyzej pieciu — 6 pkt.

czedciowe ograniczenie zagrozen
powoduje ebniZenie ilosci punk
té6w wg. 2.1. — 2.5. do polowy.

B. Poprawienie stanu BHP poprzez
ogr i lub wyelimi i
przyczyn stwarzajacych zggx‘cyi.enh

23.
24,

2.5,
2.6.

BHP i poprawy ochrony naturalnego
érodowiska cztowieka podpisujg:

1. Przedstawiciel komé6rki BHP,
2. Spoleozny Inspektor Pracy.

3. Osoby dokonujace ekspertyzy.

Dla lepszego zobrazowania wylicze
nia wynagrodzenia dla tworcéw pro
jektébw  wynalazezych z dziedziny
BHP podajemy przykiadowe wylicze
nie.

1. Wyeliminowanie zagrozen doty-
czy 50 osob. W ostatnich dwu latach
wystapity 3 wypadki w tym 2 by-

Badz nowatorem bhp
1 ochrony Srodowiska naturainego

ty cigzkie (spowodowaly miczdol-
noéé do pracy powyzej 28 dni). Jest
to projekt racjonalizatorski. Kwali-
giguja wg tabeli cze$¢ A p. 1.1, i

X réwna sie 6 razy 2 réwna sie 12
Y réwna sie 3,0 punktéw.
Wyliczenie punktéw E réwna sie 12
razy 3 réwna sie 36 pkt. Wyliczenie
wynagrodzenia — 36 razy 1.500 z1 r6
wna sig¢ 54.000 zl.

Z powyiszego przykladu wynika,

dla zdrowia lub W
Teut: &ni dzialan bi

w-

czych.

3. Ergonomiczna optymalizacja sta«
nowiska pracy w formie poprawy
warunkéw w zakresie o§wietleni:

Ze wynagr dla tworcéw pro-
jektow wynalazczych z dziedziny
bezpieczefistwa i higieny pracy i och
rony &rodowiska naturalnego czlowie
ka przede wszystkim preferujg te
projek!y, ktére eliminujg zagrozenia

zapylenia, szkodliwych wyziewéw,
wibracji, halasu itp.

3.1. poprawa do 50 proc. — 5 pkt.

3.2, poprawa do 90 proc. — 10 pkt.
Warto$é wskaénika ¥:

ilosé o0séb objetych projektem — do
, 20, 30 50, 100, 200, 500, 1000 os6b

a;;mik Y wynosi od

20,

i zej — Wski
ik 25, 30, 4,5, 60,

powi 1,0,
8,5, 10,0,

Wypelniong karte oceny efektéw
projektu wynalazczego z dziedziny

WYy 3

Szczegblowych wyjasnieit w spra-
wach wynalazczo$ci mozna uzyskaé
w Ofrodku Informacji Technicznej i
Postepu Technicznego, Gorzéow Wiel
kopolski, ul. Marchlewskiego 55 po-
kg nr 23.

ystkich pr i
kéw naszego przedsigbiorstwa do
skladania projektéw racjonalizator-
skich, ktére moga poprawié bezpie-
czenstwo i usprawnié prace na sta-
nowiskach roboczych.

A. AMBROZEWICZ

Istotnym  wskainikiem
jako$é pracy jed k or

Skargi

odzwierciedlajgcym

W tym okrgs(e osiem skarg zatatwiono pozy-

jnych oraz ko-

mérek  funkcjonalnych

w dwb
szynopisu lub czytelnego rekopisu na adres: Wojewb6dzki Dom Kul-
tury, Gorzéw Wlkp. 66-400, skr. pocz. nr 11 — z dopiskiem ,,Kon-
kurs Teatralny”. Do nadeslanych prac dolgczyé zaklejong koperte
opatrzong godlem, w ktorej nalezy podaé: imie i nazwisko, adres,
wiel;,i zaw6d autora oraz tytul spektaklu o ktérym traktuje wypo-
wiedz. .

Nagrody w kategorii ogélnej: I m — 2,000 zi, II m — 1500 zl,
III m — 1000 zt. W kategorii szkolnej: I m — 1000 zt, II m — 800

przedsiebiorstwa jest
iloé skarg merytorycznie zwiqzanych z ich dzia-
talnodciq. |

jedng skarge

;rzeku.:mno da'rozpatrze;lm’durelétorowt jednost-
ki mnadrzednej, tj. Zjed iu Bud i
Przemystowego ,Zachéd”. «

Skargi d

na

plac

ity o niepr

wodciach naliczania wynagrodzed oraz przystu-
gujqeych dodatkéw, mtrgcenla premii z uwagi

1A

Sposéb zal

ia skarg i wni

w przed

sigbiorstwie uregul zar

dyrekto-

sadnego -potrqcenio; premii.

go i bezza-

zt i III m — 600 zl. Ogloszenie wynikéw i wreczenie nagréd nastg-
pi w paidzierniku br. Jury zastrzega sobie prawo innego podzialu
W.Z.

nagroéd.

Sportowa rywalizacja w pracy

Sportowa rywalizacja w pracy to
oczywiscie wspblzawodnictwo zorga-
nizowane tak, iz kazdy z jego ucze
stnikow i kibicow wie jak ono prze
biega. Wiedza tez animatorzy wspot
zawodnictwa, czyli tak zwane czyn-
niki spoleczne i administracja. Zwie
ksza to rzecz jasna i tak juz wielo
rakie korzysci ze 6 dnictwa.

stycznej.

We wspélzawodnictwie o tytul naj
lepszego W zawodzie bierze ponadto
udzial 52 majstrow (mistrzéw) § 97
kierowcow i operatoréw.

Oczywiscie, wszyscy oni, a takze
ich bezposredni przelozeni oraz urze
dnicy starajg sie, aby i we wspélza

W br. sportowa rywalizacja w
dziatalno$ci produkeyjnej zatoczyla
jeszcze szersze kregi wéréd y

ie miedzy:! dowym tak
ze byé najlepszym. Jak narazie —
majq,c_ wyniki za cztery miesigce b’r.

ra nr 17 z 1978 r., opartego na Kodeksie Postepo
wanie Administracyjnego { uchwate nr 151 RM 2
30. 07. 71. w sprawie organizacji przyj i

Skargi z grupy warunkéw socjalno-bytowych

rozpatrywania i zaletwiania skarg i wnioskéw,
Przyp j ktére post ienia 2zarzq
dzenia dyrektora GPBP: Skargi { wnioski przyj-
muje w zarzqdzie przedsigbiorstwa dyrektor albo
wyznaczony przez niego zastepca w kazdy pigtek
godziny 15,30. kladach przedsigbiorstwa
skargi i wnioski przyjmujq dyrektorzy zakiadéw.
Okreslono tez tryb postepowania przy zatatwia
niu skarg i wnioskéw — i tak: ewidencji w re-
jestrze skarg i wnioskéw podlegajq tylko i wy-
lgeznie sprawy noszqee taki charakter (nie mylic
np. ze sprawami interwencyjnymi). Dalej — spra
wy zarejestrowane w jednostkach organizacyj-
nych, a nie zalatwione pozytywnie przez jej kie-
rownika w ciqgu trzech dni, podlegajq niezwtocz
nemu przekazaniu dyrektorowi przedsiebiorstwa
z podaniem przyczyny niezalatwienia, Skargi ¢
wnioski mogq byé skiadane pisemnie (nie anoni-
mowo) lub ustnie do protokélu. Kaida sprawa
wniesiona w trybie skarg i wnioskéw podlega ja-
ko wazna i pilna rozpatrzeniu i zalatwieniu w ciq

pracownikéw: wlaczyli sie do niej
mistrzowie, grupa brygad walcza-
cych o tytuly Brygad Pracy Socjali
stycznej znacznie sie powigkszyta.

Dla skrupulatnoéci podajemy, ze o
tytut najlepszej brygady w zawo-
dzie ubiega sie 26 brygad betoniar-
skich 20 murarskich, 24 ciesielskich,
15 spawalniczych, 5 malarskich, 8 de
karsko-blacharskich, 4 zbrojarskie,
7 elektromonterskich, 8 monterskich
wodno - kanalizacyjnych, 11 zlozo-
nych z mechanikéw i po dwie —la
strykarskich, stolarskich i konser-
watorskich. W sumie 128 brygad K
czgcych 1.031 oséb.

Z tego 31 brygad podjelo dodatko
we zobowigzania produkcyjne — po
prawy organizacji, dyscypliny i ja-
koéci pracy — przystepujae tym sa-
mym do rywalizacji o najwiekszy
laur: tytut Brygady Pracy Socjali-

y zapisaé, ze
prowadza pracownicy Zakladu nr 6
wKostrzyn”.

We wspélzawodnictwie miedzyza-
kladowym prowadza brygady: Leo-
na Torchaly, Alfreda Oszmiafiskie-
go, Henryka Garwackiego, Edwarda
Stojanowskiego, Jana Fechnera, Hen
ryka Szajrycha, Stanislawa Zigciny,
Zdzistawa Orlikowskiego, Edwdrda
Butryma, Kazimierza Piniewskiegs
Stanisl Zycha, Tad Wo:
ckiego i Romana Szmuchy.

Wsréd  kieroweéw i operatoréw
prowadza: Janusz Koziel, Czeshaw
Pely$, Jan Markiewicz, Kazimierz
Rutka | Wladystaw Sasim.

Najlepsi majstrowie to, jak nara-
zie: Edward Bieniarz | Stefan Naw
rocki z Zakladu nr 6 ,Kostrzyn” o-
raz Jozef Sasiadek z Zakladu nr 2
Srédmiescie”.

W ZDZATOWIECKI

gu siedmiu dni od daty wniesienia, o ile nie jest
koniecznym zbieranie d. 6w i wyjasnien

dotyczyly: odmowy przyjecia przydzielonego
teszkania (syst: kat lokalu przez u-
Ytk ika), skércenia terminu oczekiwania na

mieszkanie spéidzielcze z motywacjq dlugolet-
niej pracy w przedsiebiorstwie.

Skargi z grupy gospodarczych.i innych doty-
czyly nieprawidtowosci wystepujgcych w gospo-
darce materialowej na budowach, zaplaty nie-
doboru p 1 ia si¢ z powie-
7 g , kr Y h, odszko-
dowan z tytutu niewle$ciwego prowadzenia ro-
bét na posesjach prywatnych itp.

KaZda skarga byla istotnym wskainikiem nie
prawidtowosci funkcjonowania merytorycznie od-
powiedzialnych sluzb przedsiebiorstwa. Skargi
pracownikéw (i nie tylko) wykazaly, iz nie sq na
szemu $rodowisku obojetne sprawy prawidlo-
wej gospodarki materiatami i organizacji robét
budowlanych. Wykazaly, i2 marnotrawstwo i
niechlujstwo wykonywania pracy sq¢ u nas na cen
2ur ym. IZ niedop 1 jest ni b
nie ekwiwalentnej nalez: Y q pra-
ce, niewla$ciwe naliczenie lub potrqcenie premii
20 wyk tafclile i dnle > i

2z nier
;. ok T,

End 1

gamt

Skargi i wnioski wymagajqce uzgodnien, porozu
mieti i postepowanie wyjasniajgcego winny byé
zatatwione w terminie dwéch miesigcy od ich
wniesienia.

Skargi, jakie wptynety do dyrektora przedsie
biorstwa w 1978 roku mozna podzielié na trzy
grupy:

— dotyczqce plac,
— dotyczqce warunkéw socjalno-bytowych,

— dotyczqce rozliczefi typu gospodarczego oraz
inne.

W 1978 roku wplyneto ogétem 19 skarg, w tym
trzy dotyczyly plac, cztery — warunkéw socjal-
no-bytowych, dwanascie rozliczen oraz spraw in
nych. Nie wszystkie skargi miaty adekwatny cha
rakter do konkretnej rzeczywisto$ci (nie odpo-

wiadaly prawdzie — przyp. red.).

30T éni,

ymi prace. Zwracajqc uwage, e istot-
nym elementem integrujgcym zatoge przedsie-
biorstwa jest przydziat mieszkania w sposéb wie
Sciwy — uwzgledniajqcy zaréwno potrzeby przed
siebiorstwe jak i zalogi. ?

Wreszcie kazda skarga, bedqc symptomem nie
prawidlowege dzialania i wykonywania obowig-
zkow przez poszczegdlnych pracownikéw, pozwo-
lita na czeSciowe lub catkowite wyrugowanie
ztych nawykéw $wiadczenia niesolidnej pracy.

Mniemanie, iz sprawa jest blacha, nie warta za
chodu, ,,a moze ujdzie uwadze 0s6b postronnych”
zostalo w tej cze§ci zachwiane. Dowodzq tego
sprawy wniesione przez skargi i wnioski przede
wszystkim pracownikéw GPBP, ktérzy w catej
pelni czujg sie wspotgospodarzami i odpowiedzial
nymi za wyniki przedsiebiorstwa.

o Bogdan Maciqga
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Wychowanie przez . telefon|

(Ciag dalszy ze str. 1)

wtedy, gdy mam do tatusia
sprawy.

— Zeby pani pomégt w odrabianiu
lekcji?

— Nie. Lekcje zawsze sobie sama
odra}bxam‘ Mam same czwérki i piat
ki, jestem szosta w mojej klasie na
liscie prymuséw.

— Czy po skoficzeniu szkoly péj-
dzie pani studiowaé budownictwo?

— Nie wicm, prosze pana.

— A dlaczego?

— A czy pan od razu wicdzial kim
bedzie w przyszloéei?

— Czv podoba sie pani uczennicy
to wychowanie przez telefon.

— C2y jesli zloze sprawozdanie co
bylo w szkole i co mam zrobié wdo
mu, to to jest wychowanie?

— Zdaje mi sig, ze tak. Czesto ta
tusia nie‘ma w domu?

— Nie, po potudniu przewaznie by
wa w domu. Czasem wyjezdza na
kontrole { wieczorem, ale przewaz-
nie to on ma tutaj takich kolegéw,
co sami wszystko za niego zrobia.

pilne

— Duzo ma pani zabawek?

o Tak. Pigtnascie lalek, kilka mi-
sidw i sporo innych zabawek.

— Co pani z nimi robi?

— Ubieram. Ucze je$é i ucze czy-

ta¢, a chorym misiom robie zéstrzy
ki.

— Jezdzi pani na wycieczki?

— Tak i to bardzo czesto.

— Gdzie pani byla?

— Wiele razy tatko nas wywozil
do lasu i tam grali§my w kometke
i zbicrali grzyby. Potem bylam z
babcia w Warszawie w Palacu Kul-
tury. Bylam w Moskwie i potem z
Moskwy jechalam z babcia takim
wielkim samolotem do naszego ko-
chanego stryjka, ktéry mieszka w
Nowosybirsku. Bylam w Bieszcza-

ch, widzialam zapore wodna w So
Moja mama pracuje w Urze-
Wojewodzkim, Z dzicémi praco
wnikow tego urzedu pojade na wa-
kacje do Frankfurtu nad Odra, a
dzieci stamtad przyjada na wakacje
do Polski

— Czy bylas kiedy chora?

— Tak, kilka razy. W szpitalu wy
cinali mi na nodze guz. Ale teraz je
stem zdrowa.

— A czy ty wiesz, ze twego tatu-
sia tutaj tak samo kochaja jak ty?
Czy nie je:te§ o niego zazdrosna,
tak czgsto go tu kontrolujesz?

— Prosze pana — ja go tu nie kon
troluje, tylko zastepuje! — Smieje
sic przekornie corka tatusia, ktére-
go wszyscy kochaja.

MICHAE SWITALSKI

Marzenia

Zawsze bylem ciekaw, czy nasi
pracownicy majg czas na wychowy
wanie swoich dzieci? Odwiedzitem
wige dom brygadzisty spawaczy —
§lusarzy Edwarda Kukli. Wszedlem
lem do ladnie urzadzonego mieszka-
nia i pytam rezolutnego chlopaka o
niebieskich oczach — Jak masz na
imig?

— Dariusz Kukla. Mam 12 lat i
chodzq do piatej klasy.

Co u licha! To cesarskie imig!
— Mozesz mi powiedzicé jak ci i-
dzie nauka?

— Bardzg dobrze — jeszcze poma-
gam innym, nawet memu mlodsze-
mu bratu.

— A powiedz mi panie Dariuszu o
inklinacjach na prawdziwego césa-
rza, czy ty jeste§ grzeczny?

— Tak, ale sicbie skrzywd
dam, a poza t) ja ze wsz)
zyje w zgodzie.

. — Powiedz mi panie Dariuszu, czy
ty wiesz jaki ma zawod twoj tatus
i gdzie on pracuje?

— Maj tatud jest §lusarzem i pan
go opisal w gazecie jako przodowni
ka prdacy. Bylem na budowie w ho-
telu i widzialem jak tatko spawat
jakie$ prety. Moj brat tez to wi-
dzial.

— Jakie macie zabawki? Duzo ich
juz napsuliscie?

— Kilka lat temu koniecznie chcie
liSmy z bratem wiedzieé co jest tam
w $rodku. A teraz juz nie psujemy
zabawek. Nasz tatu§ pracowat w Li
bii, tam budowal fermy rolnicze i
przywiozt stamtad bardzo ladny sa-
molot, i czolg na balerie. Zaraz

panu pokaze jak to jedzie, ryczy, pi
szezy i strzela.

— Czy chcialby§ byé kiedy§ kro-
lem Maciusiem I?

— Tak, oczywiscie.

— I co by§ wtedy rozkazat podleg
tym ci ludziom?
Marzenia, ktére mogg sie spelnié

— Nie wiem. Najpierw musialbym
byé tym krolem, wtedy bym co§ wy
mys$lit.

— Ty Marku jeste§ mlodszy o dwa
lata od swego brata cesarza czy on
staje w twojej obronie?

— Tak. Ale przewaznie to sam so
bie daje rade.

Kim chcialby$ zostaé w przysz-
?

— Tym kim méj brat, zuzlowcem.
— Ja poza tym chcialbym
tym, kiory 5
rozkazuje i ma
ny samocho6d!

ki tadny zagranicz

— Inzynierem?

Tak. Cheialbym rysowaé takie
duze domy, az pod same chmury. T
zeby na ich dachu ladwaly helikop-
tery!

— Takj dom wlasnie buduje twoj
tatu$! I myéle, ze za dwanascie na-
stepnych lat bedzie jeszcze troche
miejsca na tych gorzowskich wzgb-

= rzach na zaprojektowany przez cie-

bie, nowy, bardzo wysoki dom! Ser
decznie ci zyczymy zeby$ przy budo
wie tego domu wszystkim rozkazy-
wal. T zapamiglaj sobie, ze to wcale
nic jest bajka! To wszystko moze
sie spelnié, gezywiscie, gdy bedziesz
sie dobrze uézyl.

Zblizenia

Pytania sezonu wczasowego

I znowu, proszg panstwa, na na-
sze lamy wroécil temat letniegol
wypoczynku, Boé przeciez sezon
wezasowy juZ sie rozpoczal. Oczy
wiscie kazdy chcialby wykorzy-
staé swoj urlop w miesigcach, naj-
bardziej atrakeyjnych. Nie wszyst
kim sie to uda, dle trudno! Lato to
przeciez najlepszy sezon budowla
ny, a w tym roku mamy co nieco
do odrobienia.

Na co mogq liczyé szczesliwey,
ktorym udalo sie uzyskaé urlop i .
wezasy w okresie tego lata. Z
tego co relacjonujg nasi wszedo- '
bylscy wspblpracownicy (do kté-
rych, niestety, nie chce nalézeé
kierownictwo o$rodka wczasowe-
go ,Budowlani” w Miedzyzdro-*
jach), w oérodkach wczasowych -
trwaly gorgezkowe prace przygoto
waweceze i porzgdkowe. To dobrze,
Oby tylko wszyscy zdazyli sie z
tymi pracami

uporaé¢. Idzie mi .

jednak o co oinnego — o jakos$é
wypoczynku,

Czy bedzie tylko wygodne span
ko, dobry wikt i lezenie plackiem
na plazy — czy wypoczynek czyn
ny, z atrakcjami, imprezami spor
towo-rekreacyjnymi?

Czy pan ratownik bedzie tylko
wydawal moto-rowery i podrywat
co ladniejsze wezasowiczki — czy
bedzie pilnowal bezpieczenistwa kg
pigcych sie, a moze nawet uczyl
niektérych plywaé?

Czy indywidualny przychéwek
weczasowiczOw bedzie latal samo-

‘pas — czy tez bedzie miatl zorgani

zowang opieke i atrakcyjne za-
jecia?

I tak dalej. Poczekajmy, zobd-
czymy. A na razie: duzo slonca i
przyjemnosci na wezasach zycze
cierpliwym konsumentom moich
felietonow.

Profilek

W niedzielg, 13 maja br. w sali
GPBP odbylo sig spotkanie delegata
Kongresu Zwiazku Bojownikow o
Wolnoéé i Demokracje, prezesa Kola
Miejskiego inz Tadeusza Plisia, z
czlonkami Kota numer dwa
wérod ktbrych sa_ takze pracowmcv

zolnierze walczyli z okupantem hit
lerowskim o niepodlegloéé, a po woj
nie przytapili do budowy zrebbéw so
cjnlhtyemcl Ojczyzny. . Zwlaszcza
wazng role odegrali na Ziemiach Za
chodmch. gdzie osiedlili sie jako pio
nierzy. Wielu do dzxs pracuje zawo-

przewodniczyt prezes Kola nr 2
Piotr Kustosz. Byl réwniez obecny
mgr Wiadyslaw Paterski — przewod
nu,zacy Komisji Historycznej Zarzq-

du Kola Miejskiego w Gorzowie.

Organizacja wojewbdzka ZBoWiD
liczy 12.422 kombatantéw, organiza-
cja miejska — 1600 oséb, a Kolo nr
2 — 112 os6b.. Delegacja bioraca u-
dziat w Kongresie ZBoWiD, Ktéry
odby! si¢ 7—8 maja br. w Warsza-
wie liczyla 23 osoby.

Zebranie czlonkéw Kola nr 2 roz

poczelo sig od uczezenia chwilg ci-
szy zmarlych kombatantéw — czlon
kow Kota. Nastepnie Piotr Kustosz
wyglosit referat, w ktorym m .in.
méwil o tym, ze czlonkowie kola nie
tylko zajmuja sie sprawami wew-
natrzorganizacy jnymi, ale takze wy
konywaniem czynéw spolecznych i
ksztaltowaniem postaw ideologiczn-
nych mlodego pokolenia, czemu stu-
zyly spotkania czlonkéw ZBoWiD z
milodzieza.

Tadeusz Pli§ przypomnial w swo
im wystgpieniu  zastugi czlonkbé6w

dowo ie. Dziatalnoéci

ZBoWiD sprzyja serdeczna atmosfe-~
ra ze strony wojewoddzkich i miej-
skich wiadz partyjnych i administra
i panstwowej.

Prezydium sptkam

Nastepnie prezes Tadeusz Pli§ opo
wiedzial o _swoich wrazéniach z u-
dziatu w VI Kongresie ZBoWiD,
przebieg ktoérego znamy z transmi-
sji radiowych i telewizyjnych oraz
szerokich relacji prasowych. Trzy-
dzieSci cztery lata temu, przypom
niat Tadeusz Pli§, zakonczyla sie II
wojna $wiatowa; w tym czasie wy
rosto nowe pokolenie, ktére dzi§ sta

-Sktodowskiej z Gorzowa

ZBoWiD, ktérzy jako partyzanci i
nowi 60 proc. ogélu spoleczenstwa.
Mimo to pamigé o latach walkij i
cierpienia jest wéréd Polakéow wcigz
zywa, posiada istotny wplyw na spo
s6b warttoéciowania zjawisk politycz
nych wspdlczesnego $wiata. Ponad
700-4ysigczna  rzesza kombatantéw
polskich — wspoitwoércow  naszej
najnowszej historii —spelnia w dzie
dzinie ksztaltowania historycznej
$wiadomoéci narodu ciggle nader wa

zng role.
13chwaly VIi VIl Zjazdu PZPR

cych potrzéb kombatantéw. Sejm
PRL uchwalitl dwie ustawy — o za
opatrzeniu emerytalnym mwnhdow
wojennych i wojskowych oraz ich ro
dzin, o dalszym zwigkszeniu $wiad-
czen dla kombatantéw i wigZniow
obozéw koncentracyjnych. Realizo-
wany jest bogaty program opieki so

Spotkanie z delegatem VI kongresu ZBoWiD

cjalnej. obejmujacy leczenie sanato-
ry)ne i akcJe WCZasow! iele u-
wagi poSwigca sie sprawie moralne
go satysfakcjonowania kombatan

téw za ich zastugi w walce i powo
jennej pracy dla kraju poprzez hono
rowanie ich, w szerokim zakresie, od
znaczeniami panstwowymi.

Po wystapieniu prezesa Kota Miej
skiego ZBoWiD, odbyla siq szeroka
dyskusja, w ktérej m. in. postulowa
no utworzenie w Gorzowie izby pa

Po czebci o]wjalne] spotkania wyatqpil zespol z II Liceum Ogélnoksztulcqcego im. Maru Cune— 7

stworzyly mozliwos$é efektywniejsze
go rozwigzywania najbardziej pala
migci narodowej. Kilkunastu komba
tantom wreczono dyplomy awanso-
we,

W czesei artystycznej wystapit ze
spét artystyczny z II Liceum Ogol-
nokszlalcacego im. Marii Curie-Skto
dowskiej w Gorzowie. Uczennice i
uczniowie pod kierunkiem profesor
Majchrzyckiej przedstawili program
po$wiecony dniom walki o wyzwole
nie Ojczyzny. W.Z.

Firma Zitan Termochemich Verfa
hrentechnik z RFN opracowala spo-
s6b produkeji rewelacyjnego materia
tu budowlanego pod nazwa ,,ZITAN"
kiory w 90 proc. sklada sie z takich
samych pierwiastkéw co skorupa
ziemska. Wynalezxeme wZitanu” fir
ma przypisuje podobne znaczenie,
jakie mialo uzyskanie betonu na ba
zie cementu na poczatku ubieglego
wieku.

Surowce do produkcji nowego ma
terialu sa latwo dostepne. Sy to pe
wne skaly ilaste, a wiec plastyczne

gliny garnarskie, gliny piaszczyste,
tupki oraz piaski ilaste. Surowiec
jest granulowany i wsypywany do
form posiadajacych w dnie szczeli-
ny przez kiore do materiatu przeni-
kaja gazy o temp. ok. 1.200 st. C.
Wypelnione formy sg ladowane do
specjalnej komory do obrébki termi
cznej, w ktérej nastepuje spieczenie
granul. Przestrzef migdzy granula-
mi wypelnia lepka masa o skladzie
znanym tylko firmie. Czas obrobki
trwa do 4 minut.

Powstaja plyty budowlane o ma-

Rewelacyjny material budowlany

sie objetosciowej od 200 do 1200 kg
na metr kw. ,,ZITAN" stosuje sie
jako izolacje termiczng, akustyczna,
jako zwykte plyty budowlane, moz
na go pokrywaé¢ barwnikami, tynka,
mi ,tapetami. Jest — jak materiat
ceramiczny — odporny na korozje,
obojetny na korozje, obojetny chemi
cznie. Cena produkcji ptyt jest nis-
ka, naklady na jednostke produlkeji
mate, a oszezednoéci na organizacji
placu budowy znaczne.
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O PRACY IDEOWO - WYCHOWAW
CZEJ W PRZEDSIEBIORSTWACH
BUDOWLANYCH

(Dokoiiczenie z nr 9/10)

Inna forma dzialalnosci kultural-
nej zajmuje sic Rada Zakladowa.

Rowniez dzialalno$é kulturalno-o-
Swiatowa w Gorzowskim Przedsig-
biorstwie Budownictwa Przemysto-
wego jest w gestii Rady Zakladowej.

Podobna sytuacja w tymze zakre-
sie jest w GKB, ktéry nie posiada
wlhasnej placowki k.o. Zadania w
tym zakresie realizuje instruktor k.
o. zatrudniony w dziale socjalnym.

Generalnie stwierdzamy, ze do
dzialalnoéci kulturalno-o§wiatowej
w badﬂnycll placowkach przywiazu-
je sic malo uwagi. Sale znajdujace
SJQ w po<z>cbegol h jednostkach po
winny by¢ bardziej wykorzystane na
dziataln kulturalng.

W tej dzialalno$ci duzego znacze-
nia nabieraja réznorodne. formy or-
ganizowania imprez o glebokiej wy
mowie politycznej, dajacej satysfak
cije do glebokich przezyé pracowni-
kow

Dz{a}alnoﬁé propagandowo-informa

cyjna.. w omawianych zakladach
przebiega w zasadzie prawidlowo
aczkolwiek jest zrdznicowana pod

wzgledem tak treSci jak i formy i
wymaga dalszego doskonalenia.

Oc-mkujemv w hm zakreme yzer-
szego dz
zowania ludzi dobrej robdty. mnst-

w, robotnikéw, wlasciwego pod-
kre$lania tresci zwiazanych ¢ rocz-
nicami.

Uchwala KC PZPR kladzie duzy
nacisk na konieczno§é upowszechnia
nia ideologii socjalistycznej, wyjas-
niania celow i zalozef programu par
tii. Podkre$la z naciskiem koniecz-
noéé dzialan stuzacych poglebianiu
uczué patriotycznych i internacjona
listycznych, ksztaltowaniu §wiadomo
§ci spolecznej, zrozumienia wcielo-
nego programu spoleczno-gospodar-
czego. Organizacje partvmc winny
coraz lepiej sprawowac pohtyczne
kierownlictwo w przedsicbiorstwie i
organizacji mlodziezowej, koordyno-
waé caloksztalt dziatalnosci ideowo-
wychowawczej w oparciu o opraco-
wany plan pracy ideowo-wychowaw
czej. Takicgo planu nie posiada Go-
rzowska Budowlana Spoldzielnia
Pracy, dlatego tez jest ona najstab
szym ogniwem w zakresie wdraza-
nia Uchwaly Sekretariatu KC
PZPR w zycie.

Na podstawie materialu przedlozo
nego przez zespbl, opracowanego w
oparciu o spostrzezenia nalezy stwie
rdzlc, ze na;tqmla poprawa we wdra
zamiu omawianej uch\valy w zycie.
Np. coraz lepiej organizuje si¢ szko-
lenie partyjne, znacznie lepicj orga-
zowane s uroczystoSci po$wigcone
waznym rocznicom i wydarzeniom
ym, znacznie wigcej poswie
ca sie uwagi adaptacji spoleczno-za-
wodowej nowo przyjmowanych pra-
cownikow itd.

Nalezy podkreslié jednak, Ze nie
wszystkie jednostki realizuja uchwa
i¢ w pelni. Duzo do zrobienia w tym
zakresie maja dzialacze partyjni w
Gorzowskiej Budowlanej Sp6ldzielni
Pracy, gdzie nalezy przede wszyst-
kim opracowaé plan pracy ideowo-
wychowawczej, o ktorym moéwi uch
wala.

We wszystkich jednostkach nalezy
szerzej propagowaé wspolzawodmict-
wo pracy, szcezegoOlnie kladac nacisk
na zwigkszenie jak pracy i przed
terminowe oddawanie obiekiéw do
uzytku.

W tym zak powinno byé
\vS‘pOlnv oddzialywanie zaréwno kie
wa gospodarczego i spolecz-
reznego kazdego przedsigbior

W wigkszym niz dotychczas stop-
niu nalezy przedstawié zalogom lu-
dzi dobrej roboty, poszerza¢ i roz-
wijaé formy wyroznien moralnych
pracownikéw, otwarcie pictnowaé
marnotrawstwo materialéw, nieréb-
stwo i niedbalstwo.

Zwigkszyé nalezy liczbe agitatorow
w KBK i Gorzowskiej Budowlanej
Spoldzielni Pracy.

W dalszym ciggu nalezy doskonali¢
system szkolenia party jnego w POP.
Ze wzgledu na specyfike pracy za-
16g budowlanych w zorganizowamiu
szkoleniowych szerzej propago
samolksztalcenie.

\\’ celu wlasciwego dwus uunnrgu
przeplywu informacji nale; y da
do tego, aby agitator d iacy
roznych budowach byl éci$le zwig-
zany z instancja partyjna dancgo te
renu gdzie prowadzona jest aktual-
nie budowa, bowiem kontakt miedzy
nim a macierzysta organizacja lub
Komitctem Zakladowym t ze zro
zumialych wzgledéw lu

Kierownictwo gospodarcze, spolecz
ne i polityczne powinno z wicksza
troska zadbaé o baze i kadre pla-
cowek kulturalno-o$wiatowych.

Zdajemy sobie sprawg, ze artykut
nie wyczerpuje wszystkich zagad-
nien. JesteSmy przekonani, Ze w to-
ku dyskusji jeszcze szerzej zaprezen
towany zostanie stopien wei
Uchwaty Sekretariatu KC PZ w
zycie. Opr. W.Z.
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NAUCZYXC SIE OD
ROBOTNIKOW

Na kazdej budowie realizowa-
nej przez przedsigbiorstwo zaw-
sze znajdzie sie taka brygada lub
zespol ludzi, ktérzy potrafia na-
wigzaé emocjonalny kontakt jesli
nie z kierownikiem budowy to z
samg budowa, lub z atmosfersg,
ktéra ptynie na budowy od ludzi
pracujacych w naszym wiezowcu.
Po prostu lubi sie swoich chlebo-
dawecéw. A to juz bardzo duzo. Bo
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temu kogo sig lubi, nie robi sig
Swinstw. Nie robi si¢ zadnych zlo
$liwosci mlodym jeszcze nieopie-
rzonym inzynierom, ktérzy ,,sma-
ki” budowy znaja przewaznie z
ksigzki lub zza deski rysowniczej.

Bywa, ze brygada wykoluje ta-
kiego ,,zielonego” fachowca i za-
bawi sie jego kosztem. Ale to dzie
je sie tam, gdzie mechanicznie wy
musza sie dyscypling pracy, gdzie
2ylym rolnikom ,$wieci” sie w

oczy swdim nieobeschlym jeszcze
od atramentu dyplomem technika

" '.\

: £ i
Brygada Leona Torchaly

I
]

czy inzyniera. A tu na budowie
nie pomoga ci nawet cztery dyplo
my. Jak nalezy zaprojektowaé i
jak to madrze zmontowaé nauczy
cie¢ zwykly brygadzista. On ci
wszystko podpowie coze$ sknocil,
coze$ niepotrzebnie sprowadzil z
zagranicy .. Tu pokaza sig, jak
nawet w warunkach polowych
mozna to i owo zrobié lepiej, ta-
niej i z podrecznych materialéw.
Albo wrecz ze zlomu, czy nawet
odpadéw. Najlepszym przykladem
s3 slawne czapeczki na sSwietliki

AL,
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Y
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RN ) w LOUTLT
w hali tak wielkiej jak podmiej-
ski las!

Takim zespolem jest brygada
zbrojarzy i betoniarzy Leona Tor *
chaly. Zreszta nazwa tej brygady
tak tylko figuruje w urzedowym
spisie. Ale i ludzie nie gardzg zad
ng pracg i wszystko potrafig zro-
bié. Poczynajac od szalunku — po
przez dekarstwo, izolatorstwo,
montaz, murarstwo, tynkarstwo,
roboty ziemne — do stu innych
prac jakie sa potrzebne na kazdej
budowie. Ostatnio w Baczynie i-

]
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zolum i kladq pape na dach tak
wielki, Zze zmieScilyby sig na nim
dwa wielkie boiska sportowe.

Zeby przylepi¢ warstwe waty
szklanej lepikiem i na to tez lepi-
kiem dwie warstwy papy, to trze
ba pod kotlem topigcym spalié
pare hektar6w lasu. Lasu szkoda.
A az tyle odpadéw drzewnych tez
nie ma skad braé. Ale od czego
jest zakladowy patriotyzm?

Nie chcac narazaé przedsighior
stwa na dos$é duze koszty wydat
kowane na opal, znaleili sobie
zr6dlo takiego opalu jakim sa sta
re opony. Cichcem przywiezli je
sobie i palg nimi pod ogromny.n
kotlem z lepikiem. Koszt zaden.
Satysfakcja wielka i bardzo duze
usprawnienie pracy.

Ci ludzie w rbznych przemy-
sléwkach pracujg juz 22 lata, a w
gorzowskiej od samego jej powsta
nia. Budowali ,Eltermg” w Swie-
bodzinie, Cementownig ,Goéraz-
dze”, Fabrvke Okué¢ w Witnicy,
Glogéw I i hute ,,Glogow II". Wle
lu z nich dostalo zlote krzyze za-
stugi, dyplomy, liczne odznaki ho
norowe z podzgkowaniem z woje
wodztw ktorym zostawili zbudo-
wane przez siebie nowoczesne za-
klady pracy.

Wiele sie sami nauczyli i wiele
tez nauczyli mlodych technikow i
inZynieréw otaczajac ich swoja ro
botniczg opicky. Madry, zdrowy i
budzacy zaufanie brygadzista Le-
on Torchala, Jan Sawczuk, Zyg-
munt Chlodnicki, Zbigniew Blau-
ciak, Tadeusz Wrzesinski, Stani-
slaw Gas$¢, Kazimierz Rebacz, Jan
Skrzypek, Jozef Stawiczny, Ro-
man Szkornik, Jerzy Starczewski
i wielu innych, ktérzy w tej bry-
gadzie nauczyli si¢ rzetelnej pra-
cy i szacunku do roboty wykony
wanej bez brakoéw i cigglej kon-
troli. Kontrolowaé ich nie trzeba,
bo wszyscy doskonale czytajg ry-
sunki i wiedza jak dobrze Zorga-
nizowaé dang pracg i szybko ja
wylkonaé.

DOSWIADCZENI FACHOWCY

I’r7wzcdlem do biura zastepcy
kierownika budowy, technika bu
dowlanego Waclawa Bondara i za
fascynowalem sig¢ zielonym akwa
rium, ktére relaksuje wszystkich
jego interesantéw. Nastgpnie po-
wiedzialem:

— Chcialbym porozmawiaé z
kilkoma waszymi brygadami pra
cy socjalistycznej.

— U nas wszyscy pracujg w ta
kich brygadach! sSmicje sie pan
Waclaw Bondar. Dzigki takim lu-
dziom w zeszlym roku bardzo wy
soko przekroczyliSmy plan przy
budowie Zakladow Mechanicz-
nych Ursus w Baczynie.

Na budowie spotkalismy bry-
rade spawaczy i montazystow Fe
liksa Przybyla. Ustabilizowali
sprawnie diwig samochodowy i
zgrabnie zamocowali na gleboko
ukrytej w suchej glinie lapie beto
nowej zelazny dziesigciometrowy
dzwigar. Znaé bylo, ze oni takich
slupéw ustawili juz setki, bo pra
cowali uwaznie, zgodnie z wymo-
gami BHP, a jak sie co$ zacielo
to zawsze wiedzieli Jak temu za-
radzié¢. Wystaarczylo, ze ktorys po
prostu kopnql noga w kilkutono-
wa bclkq i ta poslusznie osiadla
na miejsce przeznaczone do zamo
cowania Srubami. A w czasie mon
tazu na $rubach byly fachowo za
mocowane nakretki. leogo nie
skusilo zeby ulatwié prace i zdjaé
je. Wicdzieli, ze tego sie nie po-
winnno mblé bo stopa belki znisz
czyla by im g\vimy. To ez racjo-
nalizacja! Wykonawcom slupow
polecono na warsztatach zrobié
wigksze otwory i do tego sporza-
dzi¢ odpowiednie podkladki — ta-
kie, jakie pan projektant nie prze
widzial. Szymczak Antoni, An-
drzej Jakubowski, Czerw Le-

1@} “'E "7;

srek to brygada ktéra pracuje w
Przemyslowee juz od 8 lat.

— To s3 sumienni ludzie i bar-
dzo wydajni — méwi Waclaw
Bondar.

Obok kopie wielki dol potezna
koparka marki Warynski.

— Pojemnosé 1yzki?

— Metr dwadziescia — odpowia
da operator Roman Pisanko.

— Jak sie sprawuje maszyna?

— Moglaby by¢ lepsza. Silnik
do niej nie bardzo pasuje. Ma za
male obroty i wycieka z niego o-
lej. Ale norme¢ wykonujemy. Po
remoncie zamontujemy tu lepszy
polski silnik, wtedy nie bedzie ty-
le pracy nad usuwaniem usterek.
Milo mieé poczucie, 7e sie widza
i doceniajg

Poza statutowymi zadaniami pro
dukeyjnymi kazdy zaklad w Pol-
sce ma przypisang sobie rolg wy-
chowania zalogi. Jak sie dobrze

spelni to zadame, to potem pra-
cownicy mimo licznych wabikéw
z innych firm, nie dajg sie sku-
sié mirazami wyzsz)ch zarobkow
i kolorowym telewizorem w poko-

B
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Waclaw Bondar — z-ca kierownika
wielkiej budowy w Zakladzie nr 3
»Baczyna”

ju hotelowym. Zostajg u siebie, w
swoim gniezdzie, tam gdzie sig
,wylegli” w przyzakladowej
szkole zawodowej.

Takim wiernym pracownikiem
jest przystojny, niebieskooki bry
gadzista monteréw instalacji sani-
tarnych, pan Marian BIZIOR. U-
konczyl szkole i uznal, ze ,Prze-
myslowka” to jest jego drugi dom.
Pracowal ze swymi ludZmi szcze-
rze i W)dajmv dostrzezono to i do
stal mieszkanie na Osiedlu Czere$
niowym. Przyszli koledzy i pomo-
gli mu to mieszkanko wykonczyé
i ,,dopiescié”. Udalo sig.

— Gdzie pan pracowat?

— Szpital Psychiatryczny Obrzy
ce. W naszym osrodku wypoczyn
kowym w Migdzyzdrojach. W Ba
czynie. Bo i od 3 do 14 bloku na
budowanym przez gorzowsks
»Przemysléwke” osiedlu mieszka-
niowym ,,Czere$niowa”. Nasi bu-
dowlancy pokazali tam lemza ja-
kas¢ wszystkich robét niz ci, kté
rzy sg powolani do wykonywama
,mieszkanidwki”. WoJewoda Wi~
dzial te roLotq i bardzo ja chwa-
lit. Z mojej brygady mleizkame
na tym osiedlu dostal jeszcze Ta-
deusz Gracki.

— Jak jest u was z zaopatrze-

niem w narzedzia oraz potrzebne -

materialy?

— Z tym nie mamy zadnego klo
potu, wszystko jest jak nalezy.

— Kto z panskiej brygady o-
trzymal odznaczenia?

— Ja i Jerzy Kin dpstali$émy od

.y.vv
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znakl ,,Zasluzony Pracownik
GPBP” oraz odznake resortowg
wZasluzony dla Budownictwa i
Przemyslu Materialow Budowla-
nych” — przyznawane przez na-
szego ministra budownictwa. Ta-
deusz Gracki i Jerzy Caban tez
majg wyrdznienia.

— Do czego takie odznaki u-
prawniajg?

— Pierwszenstwo w otrzymaniu
mieszkania, w otrzymaniu miejsca
w przedszkolu, w przyjeciu dzie-
ci na atrakcyjne kolonie letnie.
Jest jeszcze kilka innych przywi-
lejow zwigzanych z tymi odznaka
mi, m.in. przydzial wczaséw do
wybranej przez siebie' miejscowo-
$ci. A w ogole to bardzo milo jest
mieé to poczucie, ze czlowieka tu
widzg i doceniaja.

— Rad jestem z poznania pana
i zZyczq waszej pracowitej bryga-
dzie nowych sukceséw produkcyj
nych i powodzenia w 2yciu oso-
bistym.

WYDAJNI I BARDZO -
SUMIENNI PRACOWNICY

Kiedy$s to zwozilo sie na plac
budowy duzo cegiel, wapna, belek,
desek, zwiru, a bardzo czesto przed
budowa studniarze kopali stu-
dni¢. Potem wynajmowalo sie kil
kudziesigciu bezrobotnych fachow
cow i stawialo sie palacyk, kamie
nice, a czasem nawet fabryke. Lu
dzi na budowie bylo mnéstwo,
nikt sie¢ nie obijal i kazdy mial
swojq ciezka reczng robote. Mingl
roczek lub dwa i wypieszczony bu
dynek slawil spryt nowobogac-
kich.

A teraz? Teraz jada na wie$
werbownicy, pytluja o dobrych za
robkach i czasem uda im sie ska_
perowaé paru robotnikow, zeby zo
stali ludZmi dwuwarsztatowymi,
czyli chloporobotnikami.

Do zbudowania dzisiejszej fabry
ki nie potrzeba tak wielu ludzi.
Taki budynek robi sie w wielu fa
brykach i potem si¢ to wszystko
nagle zwozi w jedno miejsce —
sklada do kupy, i to przewaznie
nawet pasuje do siebie. A jak nie
pasuje, to robotnicy maja takie do
Swiadczenie, Ze zaraz dorabiajg
potrzebne 1czniki i wszystko zno-
wu gra.

Na budowie fabryki ludzie zwy
kle nie guzdrzg sig; przyjedzie naj
pierw koparka i wysypie ze dwie,
trzy lyzki urobku na samochéd i
juz podjezdza nastepny do ladowa
nia. A wybranie lopatami takiego
dolu trwaloby po6l roku. A tu za
kilka dni juz wszystko gotowe.
Potem si¢ wykopie ,szlanki”, czy-
li takie dziury na lapy fundamen
towe. A potem lapki uzbroi sig¢ w
$rubki i ,grzeczne dzieci” sklada
ja na to swoje wielotonowe kloc-
ki. Zupelnie tak samo jak to ro-
big ich synowie w wiejskim lub
miejskim przedszkolu, z ta tylko
réznicg, ze przeszkoleni robotnicy

Marian Bizior — brygadzista.

pxlme
BHP.

Na przyklad taki dom czy ho-
tel nie montuje sie dwa lata, ale
zaledwie dwa krociutkie miesigce.
Bo przeciez przecigtnie miesige ma
zaledwie 24 dni robocze: 50 dni

przc;trzega]q przeplséw

Tomasz Ozorkiewicz

i zasadnicza - konstrukcja hotelu
na 700 miejsc juz stoi! Potem w ta
kim samym tempie poprzykreca
si¢ §ciany z blachy wypelnione
wewnatrz piankg poliurentanowa.
Wstawi siq jakie$ fidrygalki i o-
biekt jest gotowy do zasiedlenia!

Oto jak szybko i dobrze buduje
sig Zaklady Mechaniczne w Baczy
nie. A robig to doskonali fachow-
cy: spawacze, montazysci, betonia
rze i cie§le z rozmaitych brygad,
ktéorych nie moze sige nachwalié¢
kierownictwo rob6t Zakladow
URSUSA w Baczynie. Brygadzis
ci Stanistaw Holuj, Jan Tarka,
Wincenty Matuszewski, Kazimierz
Matuszezak oraz bardzo zdolni ro-
botnicy: Aleksander Maciejewski,
Wtodzimierz Puk, Jerzy Niewiada,
Jerzy Korbanek, Edward Czaj-
czynski, Andrzej BZdzion, Grze-
gorz Kaniowski, Tomasz Ozorkie-
wicz, Zenon Dygula, Tadeusz Sko-
rupa, Kazimierz Sypula. Bryga-
dzista Kazimierz Gasiorowski i
podlegli mu ludzie: Marek Rybar
czyk, Andrzej Kowalezyk, Kazi-
mierz Chmiel, Zdizslaw Kotlarz,
Zdzislaw Lukaszewski, Adam Am
broz, Jan Korcz, zastepca bryga
dzisty Wiladyslaw Hwozdyk, Ta-
deusz Mazurek, Zdzistaw Walocha,
Kazimierz Buhajczyk, Andrzej
Filipiak. Brygadzista Kazimierz
Matuszezak i jego doslownie ro-
dzinna brygada, mieszkaficy wsi
Plonica odleglej od Gorzowa o 22
kilometry. Dojezdzaja do pracy

rze Witolda Podsiadly, wlascicie-
le tytulu ,,Brygada Pracy Socjalis
tycznej”, ktore to miano otrzyma
1i jeszeze podczas uroczystosei u-
bieglorocznego Dnia Budowla-
nych. Naleza do jednych z najlep
szych brygad biorgcych udzial we
wspélzawodnictwie pracy.

Ich giéwnym haslem, przy$wie-
cajacym takze innym budowni-
czym Zakladu Garmazeryjnego,
jest przyspieszenie oddania tej
tak waznej dla spoleczenistwa Go
rzowa inwestycji na pierwszego
pazdziernika biezacego roku —
zamiast, jak przewiydywano, do-
piero w grudniu 1979 r.

Brygada Witolda Podsiadly li-
czy obecnie sze$é osob i sklada
sie z do$wiadczonych pracowni-
kéw, wéréd ktérych do najstar-
szych nalezg — Stanistaw Las-
kowski i Wiktor Bulgajewski, a
do najmlodszych syn Wiktora —
Jan Bulgajewski. Wsrod nich sg
takze bracia — Tadeusz Kolodziej
czyk i Jan Kolodziejczyk. Z bry-
gady na rente odszedl niedawno
Marian Janikowski a .na instruk
tora zawodu — Bogdan Jagielski.
Eugeniusz Ko$la wyjechal do pra
cy na Wegry.

W czasie tegorocznego, uroczy-
stego podsumowania wspélzawod
nictwa pracy, ktore odbylo sie w
siedzibie zarzgdu przedsigbior-
stwa, brygada przebywala akurat
na budowie w Policach, gdzie wy-
konywala prace przy wznoszeniu
stoléwki dla budowlanych ,Poli-
ce II”. A w ogble to ,objezdzili”
wiele budéw: Wieclaw Zielona
Goéra, Stubice, dwa razy Glogbw,
Police. Przez trzy lata jak pol
roku pracowali na budowach Go-
rzowa ,to wszystko — méwi bry-
gadzista Witold Podsiadly. Teraz,
po ukoniczeniu rob6t murowych i

Jan Kin

kladzeniu glazury — zwierza sig
brygadzista — chetnie wyjechali-
byémy na budowy eksportowe na
Wegrzech albo w Czechoslowacji.
Mysle Zze na to zastuzyli.

motocyklami, a jak zimno to po- !

ciggami. Sa to krewni stanowigcy
brygade ciesielsko - betoniarska.
Budowali ostatnio w Zielonej G6
rze: Browar, RzeZnig, Fabryke
Wykladzin Podlogowych ,,Novita”
i Oczyszczalnig Sciekéw w Gorzo-
wie. Teraz dojezdzajg do pracy do
Zakladow URSUS w Baczynie. Da
lej — Henryk Janikowski, Tade-
usz Janikowski, Ryszard Borucki,
Wiadyslaw Borucki i Piotr -Sob-
czynski. Kierownictwo budowy

podkresla, ze sa to wydajni i bar *

dzo sumienni pracownicy.

PRZYSPIESZYC BUDOWE
+GARMAZERKI”

Na budowie Zakladu Garmaze-
ryjnego przy ‘ul. Podmiejskiej w
Gorzowie Wlkp., wéréd innych
brygad GPBP krzatajg sie mura-

To sa dobrzy i do$wiadczeni fa
chowcy, zasluzeni pracownicy —
pracujacy w przedsigbiorstwie od
poczatku jego powstania, a w bu
downictwie jeszcze dluzej. Witold
Podsiadly prowadzi brygade od
1971 roku. Jest po szkole budowla
nej, posiada ,papiery” mistrzow-

.skie i uprawnienia ogélnobudowla

ne, podnosi swoja wiedze , ucze-
szczajge na szkolenie dla mi-
strzow.

Zyczymy mu zdania egzaminu
na same piatki, a calej brygadzie
— przedterminowego ukoniczenia
budowy, ktérej inwestorem jest
Wojewbdzka Spoldzielnia Spozyw
cow. No i wyjazdu na budowy
eksportowe.

MICHAE SWITALSKI i W. Z.
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Nowy, zmodernizowany system
ekonomiczno - finansowy  zostat
wprowadzony w jednostkach orga
nizacyjnych budownictwa dwoma
podstawowymi aktami prawnymi:

— uchwalgq nr 4 RM z 6 stycz-
nia 1978 r. w sprawie zasad syste
mu ekonomiczno-finansowego or
ganizacji gospodarczych budowni
ctwa oraz trybu i terminéw jego
wdrazania,

—- zavrzadzeniem nr 28 ministra
budownictwa i pmb z 13 grudnia
1978 r. w sprawie wprowadzenia
zasad systemu ekonomiczno-finan
SOWego.

Stosowanie systemu jest obligo
toryjne w resorcie budownictwa

nosci wykonawstwa budowlanego
oraz w. plaszezyZnie naliczania is
totnych dla przedsigbiorstw fun-
duszow zaliczajacych gtéwne nur
ty procesu produkecji. Fakt ten
determinuje koniecznoéé stworze-
nia na etapie wdrozeniowym szyb
kich i rzetelnych kanaléw informa
cyjnych w celu biezgcej konfron
tacji rzeczywistego ksztaltowania
sig wynikéow w stosunku.do wiel
kosci oczekiwanych.

Etap wdrazania rodzi w wielu
$rodowiskach pytania dotyczace
zakresu przedmiotowego oddziaty
wania nowego systemu oraz ,gle-
bokoéci” rozrachunku wewnetrz-
nego zakladow, oddzialow czy bu

szezegolowych programujac mozli
woéei (najlepiej w podziale na
miesigce):

— zwickszenie sprzedazy robot i
wyrobow,

— zwigkszenia stanu robot w to-
ku, jesli jest to uzasadnione
prawidlowym zaawansowa-
niem rozpoczetych budow,

— zmniejszenia kosztow materia-

lowych (dotyezy to rowniez narze
dzi, zaplecza budowy, energii
itp.),

— zmniejszenia oplat z tytulu us

tug materialnych lacznie ze sprze

tem, transportem, = kosztami re-
montow, oplatami z tytulu
czynszu i dzierzawy,

~

malne limity wyplat w poszczeg6l
nych miesigcach. Nie nalezy do te
go celu wykorzystywaé¢ funduszu
plac zawartego w planie rocznym,
gdyz kwoty te nalezy traktowaé
jako orientacyjne (niewigzace w
systemie), natomiast nalezy na sa
mym poczatku prac- wdrozenio
wych przejsé na limity wynikajq
ce z systemowej formy naliczenia
dyspozycjnego funduszu plac z u-
wzglednieniem wszelkich systemo
wych obcigzen.

Nie wystarczy jednak samo ro
zdzielenie limitow, musi by¢ ono
polaczone z uporzadkowaniem ty
tutow wyplat. Tak wige:

— wyplaty akordowe nalezy z g6
ry zaplanowaé¢ wg osigzanej
érednio wydajnosci z ostrg kon

trolg faktycznego (obmiaru) ro-

' » L doSwiadczen nad
widrozeniem nowego systemu ekonomiczno
finansowego w hudownictwie «

od 1 stycznia 1979 r., jednak nie-
ktore przedsigbiorstwa budowla-
no-montazowe intensywnie zaje-
ty sie pracami  wdrozeniowymi
juz w ciagu roku 1978, w zwigz-
ku z czym budownictwo moze o-
becnie korzysta¢ z nagromadzone
go kapitatu do$wiadczen.

System musi mobilizowaé do u-
zycia wszystkich instumentéw e-
konomiczno-finansowych  stuzg-
cych do osiggnigcia poprawy gos-
podarnoéci. Wsigpna faza wdroze-
nia wymaga zainspirowania w ka
zdym podmiocie gospodarczym ok
reslonych dzialan w tym kierun-
ku.

Doswiadezenie uczy bowiem, ze
bez wskazania w poszczegolnych
obszarach procesu produkeyjnego
glownych celow i dazen, bez skie
rowania motywacji na wlasciwe
tory, instrumenty ekonomiczno-fi
nansowe mogq sta¢ sie catkowi-
cie pasywnym elementem codzien
nej rzeczywistoéci w przedsigbior
stwach budowlanych, zwlaszcza je
éli instrumenty te znajda sie w
rekach personelu nie wykazuja-
cego ambicji tworczych i nie u-
miejgcego wykorzystac¢ szerszego
zakresu samorzadno$ci.

Na nowy system mozna rowniez
spojrze¢ z punktu widzenia nowej
konwencji wprowadzonej w plasz
czvinie miernikow oceny dzialal-

dow, do ktorych mozna i nalezy
dotrzeé¢ w pelni wskaZnikami sy
stemowymi lub tez ograniczyé je
do wybranych fragmentow.

Dos$wiadczenia uzyskane w fa-
zie poczatkowej obejmuja row-
niez spostrzezenia w odniesieniu
do efektywnodcei szkolenia stuzb i
roznych zespoldw pracowniczych
decydujacych o tym, czy system
bedzie doskonalil styl zarzadzania
przedsigbiorstwem.

Nowy system wymaga, by
wszystkie procesy produkcyjno-
gospodarcze  byly bezwzglednie
podporzadkowane strategii syste-
mu. Dlatego tez na samym star-
cie uchwycié¢ trzeba wezlowe ka-
fegorie ekonomiczne i okresli¢ za
dania na najblizszy okres.

Rozpoczynaé trzeba od ustale-
nia wielko$ci produkcji dodanej
za ub. rok tj. rok poprzedzajg-
cy wdrozenie systemu. Bazowa
produkcja dodana winna byé¢ wy
liczona z podzialem na miesigce
oraz z dokladnym wyszczegolnie-
niem pozyeji  zwigkszajacych i
zmniejszajgcych. Na tej podsta-
wie uklada sig plany (najwlasci-
wiej miesigezne) maksymalizacji
produkeji dodanej w celu uzyska
nia mozliwie najwigkszego jej
przyrostu w pierwszym  roku
wdrozenia systemu. Maksymaliza
cjg ustala sig dla  skladnikow

— likwidacji  strat nadzwyczaj-
nych z tytulu kar umownych,

— zmniejszenia odsetek banko-
wych,

— zmniejszenia odpisow amorty-
zacyjnych od $rodkow  trwa-
tych (np. przez pozbycie sig
$rodk6é6w nieczynnych).

Chege uzyskaé realne zwigksze
nie wielkoéci produkcji dodanej
trzeba pamigtaé o mierzeniu jej
skladnikow zarowno w roku bazo
wym jak i obliczeniowym wg i-
dentycznego poziomu cen) do po-
ziomu cen roku obliczeniowego do
prowadza sie rok (np. czy w jed
nostce zakladany jest wzrost czy
tez zmniejszenie zadan produkeyj
nych) i metodologicznych.

Punkt docelowy maksymalizacji
produkcji dodanej na etapie plano
wania jest latwy do ustalenia, je
SH jednoétkawchwili wdrozenia
systemu otrzymala decyzje o usta
leniu wielko$ci normatywu ,R”
lub ,U”. W tym przypadku posia
damy informacje o zmianie udzia
tu (normatyw ,,U”) dyspozycyjne-
go funduszu ptac w produkeji do
danej jest niezbedny w produkcji
dodanej i mozemy dokladnie okre
§lié, jaki przyrost produkcji
dodanej jest niezbedny w celu zbi
lansowania naliczonego dyspozy-
cyjnego funduszu plac z wyplaco
ng (lub przewidywang do wypla
ty) suma funduszu plac. W prak
tyce jednak normatywy nie sa u-
stalone na poczatku roku wdroze
niowego, lecz znacznie poZniej, w
zwigzku z czym przyrost produk
cji dodanej we wstepnej fazie ok
reélié nalezy wedlug prognozy
wlasnej.

Nastepnym elementem zarzadza
nia na etapie wdrozenia jest usta-
lenie prawidlowej polityki fun?
duszem plac. Wiedza o tym, ze
punktem wyjscia w naliczaniu na
leznego funduszu plac jest kwota
wyplat w roku bazowym (bez
przekroczenia) odniesiona do bazo
wej produkcji dodanej z uwzgled
nieniem korekty udzialu (norma-
tyw ,U”), ustalic musimy maksy-

bot wykonanych,

— place miesigezne (pracownikow
nadzoru, administracji, obstugi
nicklérych pracownikéw pro-
dukcyjnych) muszg byé poprze
dzone analizg uzasadniajaca
pelng przydatnosé i pelne wy
korzystanie utworzonych stano
wisk pracy.

— godziny nadliczbowe — ograni
czone do niezbednego mini-
mum nie mogg by¢ w zadnym
przypadku przekroczone,

— premie i dodatki moga by¢ do
puszczone do wyplaty tylko w
granicach wyznaczonych z go-
ry i wykonanych zadafih w wy-
sokosci ustalonej regulamina-
mi, a w tych przypadkach, gdy
regulamin  okresla wysokoéé
premii do maksymalnej grani-
cy, premie wyznaczone W pro

mesach warunkowych nie powin-
ny przekraczaé granicy 0,5 —

0,75 premii maksymalnej.

Niestety brak jeszcze doswiad-
czen na temat stosowania w prak
tyce (w skali przynajmnicj pelne
go roku) zarzadzenia nr 4 mini-
stra budownictwa i pmb z 15 lu-
tego 1978 r. w sprawie premiowa
nia pracownikéow kierownictw i
administracji. Doédwiadczenia te
bylyby szczegélnie cenne do roz
powszechnienia, poniewaz po raz
pierwszy przewidziané w tych
przepisach ustalenie dla operatyw
nych jednostek produkeji budo-
wlano - montazowych kwot nor-
matywnych  kosztow bezposred-
nich jako kryterium decydujace o
naleznych premiach kwartalnych
dla personclu kierownictwa i ad
ministracji - zatrudnionego w jed
nostkach wykonawczych.

Szereg przedsiebiorstw budow-
lano-montazowych stosuje juz od
pewnego czasu okreélenie na eta-
pie przygotowania produkcji limi
ty podstawowych nakladow mate
rialowych i robocizny, po czym na
etapie realizacji ustalone s i a-
nalizowane odchylenia. Dotych-
czas jednak zadne przedsigbior-
stwo nie zwigzalo $ciéle przestrze
gania planowych nakladéw z re
gulaminem premiowania, obawia
jac sie przede wszystkim braku
stabilnnéci ustalonych norm ko-
sztowych, a czesto réwniez po-
mytek w obliczeniach technologi-
cznych, cenowych itp.

Pelne wdrozenie zarzadzenia nr
4 jest konicczne i trzeba przyznaé
zrewolucjonizuje ono w najwie-
kszym stopniu dotychczasowe for
my zarzadzania w przedsigbior-
stwach budowlano-montazowych
(COIB - Biuletyn Informacyjny).

MIECZYSLAW GORNIAK

Rozmowy ’
teatralne e

~ Wielka
wygrana

Poszedlem do teatru na sztuke
kubariskiego dramaturga Hektora
Quintera pod tytulem WIELKA
WYGRANA. Jest to mlody gniew
ny autor urodzony w 1942 roku i
jako taki napisal dramat o ludz-
iach zamieszkalych w hawanckich
przedrewolucyjnych slamsach, czy
l ,bieda doméw” skleconych z
blachy, tektury i tego co mozna
znales¢ na smietnikach.

O czym manrzg ludzie z bieda-do
méw? Po pierwsze, zeby dosteé
jakgkolwiek prace. I zeby sobie
mieszkaé w normalnej dzielnicy,
w prawdziwym domu. Nie jest to
przeciez nic nadzwyczajuego, aie
jednak trudne do osiagnigcia dla
zwyklych ludzi, bez kwalifikacji,
zyjacych w tak zwanym trzeci:n
$wiecie, majgcym zwykle nad-
miar rgk do pracy.

Nalezy przypomnieé, ze przed-
rewolucyjna Hawana to bardzo
modna miejscowosé wypoczynko-
wa z mnbéstwem ladnych dziew-
czat i mnoéstwem fachowo prowa-
dzonych hoteli, ktére zapewnialy
pelng dyskrecje swoim klientom.
W takich warunkach pigkne dzie-
wezyny kusi sig i przysposabia do
najstarszego zawodu $wiata.

Eleonora Wallner — wychodza-
ca zawsze obronng reka z kazdej
roli, $wietnie zagrata Azuceng —
dziewczyne stojacg na rozdroiu
i jeszcze nie catkiem zepsutg. Ale
w tamtym $wiecie dziewezyny
muszg schodzi¢ w koncu na zlg
droge. Widownia gorzowskiczo
teatru byla tym gleboko wazru
na i bodajze wszystkie panie ocie
raly lzy z oczu.

Dobrze wywigzala sige ze swej
roli Iluminady — pewi Elzbieta
Skorynianka. To bylo takie szcze-
re proste uczciwe ludzkic serce,
mieszkajace z mezem cyrkowcem
w bieda-domu. Kupila mydlo i
w nim byl los wielkicj wygrancj,
czyli nowy ladny dom z wyposa-
zeniem — ktoéry to dom w celach
reklamowych zafundowala fabry-
ka mydia.

Tym mazem panie mialy lzy w
oczach ale ze szczescia, bo olo i
biedna wdowa z czworgiem dzie-
ci zdobyla dach nad glowa. Ale
wdowa wyrzuca z tego domu szla
chetng Azucene. I znowu placz na
sali na widok takiej podlosci.

Trudno tu omawiaé calg treié
sztuki. Dodam tylko, ze rezyser
Andrzej Jézef Dabmowski bardzo
dobrze wywazyl akcenty, trafnie
skreslajac nieczytelne dla polskie-
go widza rozne dywagacje. Zgra-
buie zagral caly zesp6l, znaé tu
naprawde opanowanie warsztatu

aktorskiego. Czuje sie te poetyke
poludniowo amerykanskg, ktora
jeszeze podkresla doskonala sce-
nografia Iwony Zaborowskiej.

Wspomniana sztuka jest polska
udang prapremierg. Z ozystym
sumicniem zapraszam na nig cale
spoleczenstwo Gorzowa i nie za-
pommijcie zabraé ze sobg duzyca
czystych chusteczek.

Adam Antrakt
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Prawo z 1962 r. wprowadzilo
w zasadazie jednolity system upra-
wniefi majgtkowych na irzecz
tworcéw wynalazkéw, projektow
racjonalizatorskich i wzoréw uzyt
kowych.

Najwazniejszwym  uprawnie-
niem majatkowym twércy projek
tu wynalazozego jest prawo do
wynagrodzenia. Wedlug art. 101
ust. 1 pr. wyn. podstawg prawng
do wynagrodzenia jest zastoso-
wanie projektuw jednej lub kil-
ku jednostkach gospodarki uspole-
cznionej. Wielko$é wynagrodzenia
jest zalezna od efektéw uzyska-
nych przez zastosowanie projektu.
S Olowe zasady ustalania wy-

2. Wymiernych lub mniewymier-
nych korzy$ci przynoszonych
gospodarce dzieki aniu
projektu w jednej lub kilku
j.gu.

3. Innych okolicznosci.

astc

Ad. 1

Goéma granica wynagrodzenia
za wynalazek pracowniczy wyno-
ai 500 tys. zl i moze byé podwyz-
szona nawet do 1 min zl (§ 67 uch
waly 74). 3

Lacznie kwota wynagrodzenia
tworcy projektu racjonalizator-

przewiduje wazigcie pod uwagé
zar6bwno efektow wymier-
nych (np. oszczedno$ei w kosz-
tach produkecji, obnizenia nakla-
déw inwestycyjnych) oraz korzy$-
ci okreSlonych szacunkowo)
np. zwiekszenie bezpieczenstwa

transportu, ulatwienie obstugi
maszyn itp.)
Wielko§é wynagrodzenia jest

takze zalezna od czasu eksploata-
cji pomyslu i stopnmia upowszech-
nienia projektu. W razie zastoso-
wania projektu wynalazozego w
nastepnych j.g.u. twércy wyplaca
sie dodatkowe wynagrodzenie,
pod warunkiem, ze wynalazek lub
wzor uzytkowy zostanie zastoso-

Prawo wynalazcze

Uprawnienia majatkowe tworcow

nagrodzen inagrod zawiera uchwa
la RM nr 74 z 5 lutego 1963 r.

Wedlug art. 140 ust. 1 pr. wyn.
wynagrodzenia nalezne twoércom
projektéw wynalazczych sg wolne
od wszelkich podatkéw i oplat, a
w mysl art. 110 kwoty wyplacane
tytulem wynagrodzenia nie podle-
gajg zwrotowi, z wyjatkiem tych
przypadkoéw, gdy wyplata kotrzy-
$ci nastapila na rzecz osoby dzia-
lajacej w zlej wierze albo w wy-
niku czynu karalengo.

Tworcy projektu nalezy sig
takze 3-procentowy odsetek w sto
sunku rocznym, jezeli z winy jed-
nostki zobowigzanej nie otrzymat
on w terminie nalezytego wynag-
rodzenia. W tym przypadku oig-
zar udowodnienia winy j.g.u. spo-
czywa na tworey.

Szereg innych przepiséw praw-
nych mormuje odrebnie prawa
majgtkowe twoércy projektu wyna
lazczego. W mys$l] ant. 33 kodeksu
rodzinnego i opiekuniczego prawa
tworcy wynalazku, wzoru lub pro
jektu macjonalizatorskiego - weho-
dza w sklad odrebnego majgtku
malizonka. Jednakze z chwilg za-
warcia malzenstwa staje sie cze-
$cig majatku wspolnego obojga
malzonkow.

Wszystkie oméwione przepisy
stosuje si¢ réwniez do innych
form ‘wynagrodzen przyznawa-
nych tworcom.

Uprzywilgjowanic wierzytelno-
$ci osigganych z tytulu dzialalno-

S(_:i. wynalazczej przejawia sie réw _
niez w dziedzinie prawa ubezpie-

czii  spolecznych. Wynagrodzenia
i inne dochody uzyskiwane przez
tworcow wynalazkéw z tytulu do-
konania projektu nie powoduja
zawieszenia prawa do renty nieza
leznie od tego, czy chodzi tu o
wynalazek ,,wolny"”, czy pracowni
czy.

Rozmiar wynagrodzenia nalez-
nego twérey projektu pracowni-
czego zalezy od:

1. Charakteru projektu (wynala-
zek. wz6r uzytkowy, projekt
racjonalizatorski).

skiego lub wzoru uzytkowego, wy
placona z tytulu zastosowania pro
jektu nie przekracza 150 tys. zl i
moze ulec podwyzszeniu do 300
tys. zt (§67 uchwatly 74).

Wynagrodzenie za pracowniczy
wynalazek wyplaca sie corocznie,
jednakze nie dluzej niz za
okres . 5 lat. W uzasadnionych
przypadkach, jezeli wynalazek po
siada szczegblne znaczenie dla gos
podarki narodowej lub jezeli nie
ma mozliwo$oi wykorzystania go
w pelnych rozmiarach w ciggu
pierwszych 5 lat stosowania,
okres wyplaty moze byé przediu-
Zony za zgody wlasciwego minis-
dra na dalsze 5 lat, z tym ze wy-
magrodzenie platne w tym okresie
ulega wéwcezas zmniejszeniu.

Wynagrodzenie za pracowniczy
wzér uzytkowy lub projekt racjo-
nalizatorski wyplaca sig natomiast
jedynie za okres 12 miesigcy sto-
sowania w j.gu. Przepisy pr. wyn.
nie przewidujg mozliwosci prze-
diuzenia tego diuzenia tego okre-
su. Za podstawe ustalenia wyma-
grodzenia twoércy projektu racjo-
nalizatorskiego i wzoru uzytkowe
g0 przyjmuje si¢ napwyzsze efek-
ty w ciggu 12 miesiecy w okresie
dwu lat stosowania pomystu.

Wedlug art. 103 pr. wyn. wyna-
grodzenie za pracowniczy wyna-
lazek sluzy takze wowczas, gdy
patent wygast na skutek zrzecze-
nia sig lub zalegania z oplata.

Ad. 2

Wskazalismy juz, ze wielkosé wy-
uag;odzenia z tytulu stosowania
projektu zalezy przde wszystkim
od rozmiaru korzysoi osiggnietych
w gospodarce. Ustawodawca obok
wprowadzenia szczegblowych za-
sad obliczania korzy$ci wymier-
nych, stanowigcych podstawe ob-
liczenia wynagrodzenia na podsta
wie tabeli zamieszczonej w zalg-
czniku nr 1 uchwaly 74, okreslil
sposoby obliczania  poszczegol-
nych efektow, ktére mozna us-
tali¢ jedynie szacunkowo. Arkusz
efektow projektu wynalazezego

wany w nastepnych jednost-
kach w ciggu 5 lat od dnia jego
zastosowania, a projekt racjonali-
zatorski nie pézniej niz w -ciggu
3 lat.

Ad. 3

Wséréd pozostatych okolicznodci,
ktore wywierajg wplyw na wiel-
ko$é wynagrodzenia z tytulu sto-
sowania pracowniczego projektu
wynalazczego w kraju, nalezy wy
mieni¢ przyczyny okreSlone w
paragrafach 67 i 68 uchwaty nr 74

Przeslankg do podwyzszenia wy
nagrodzenia o proc. przez
dyr. zjednoczenia i o 300 proc.
przez wlasciwego ministra jest
powazne znaczenie projektu dla
gospodarki narodowej, gdy przy
tym sg to pomysly stosowane w
niewielkim zakresie lub formie
produkoeji jednorazowej badz pro-
jekty umozliwiajace uruchomie-
nie nowych produkcji. W tych
przypadkach granica maksymal-
nego wynagrodzenia nie moze
przekroczyé

— przy podwyzszeniu wynagro-
dzenia przez minisbra, za wy-
nalazek 1 min zi, za wz6r uzyt
kowy i projekt racjonalizator-
ski 300 tys. zl,

— przy podwyzszeniu wynagro-
dzenia przez dyr. zjednoczenia,
za wynalazek pracowniczy 700
tys. zl, za wzbr uzytkowy i pro
jf;k-t racjonalizatorski 200 tys.
28

Mozliwos¢ podwyzszenia wyna-
grodzenia do 1 min zt za projek-
ty wynalazcze ograniczajgce lub
eliminujgce import badZz urucho-
miajgce lub rozszerzajace produk-
cje eksportowg przewiduje § 68
uchwaly nr 74. Decyzje w tym
px:zedmiocie moga podjaé wiasci-
wi ministrowie po zasiegnieciu
opinii ministra handlu zagranicz-
nego. Warto podkreslié, ze § 63
uchwaly nr 74 méwi o projektach
wynalazezych, a wige dotyczy
takze projektéw racjonalizator-
skich.

Opr. W.Z,

Sprawy
[ sprawki

TO PESTKA, MOWIA JEDNI ...

.., a jednak trudna do zgryzienia — twierdza z satysfakcja, badz
rezygnacjg inni. Chodzi oczywiécie o takie drobnostki jak
wlasciwe (i w ogble) ogrodzenie i o$wietlenie placow budow, wia-
$ciwe skladowanie materialow budowlanych, wlasciwé zaplecza i
w ogole zeby te zaplecza byly!

Jednych problem dregczy, innych tylko ,laskocze”, ciggle do tego
w gazecie wracamy; gdzie$ si¢ poprawi, to gdzie indziej popsuje...
i tak w kétko.

Tym razem brak kompletnego ogrodzenia i o$wietlenia stwierdzi-
liSmy na budowach: Zakladu Garmazeryjnego, Kombinatu Szlar-
niowego, kotlowni ,,Zakanale”, Przechowalni Warzyw i Owocow,
Zakladu Mleczarskiego, Szpitala Wojewédzkiego, Fabryki Domow,
Zaklad6w Mechanicznych ,,Baczyna”, ,Tr6jbazy” w Policach i Mo-
telu w Swiecku.

Szczegblnie razgce przypadki niechlujnego skladowania i prze-
chowywania materialéw budowlanych moglismy ,podziwiaé” na
placach budowy Przechowalni Warzyw i Owocéw, Zakladu Mle-
czarskiego i w magazynie nr 5 w Policach.

Brakuje zaplecza socjalnego na budowie Motelu w Swiecku i dla
warsztatu naprawczego w Baczynie (piszemy o tym w artykule ni-
Zej), nie ma jeszcze stoléwek na osiedlu ,,Chemik” w Policach i na
budowie Ubojni Drobiu w Swiebodzinie. To te najwieksze braki,
sq jeszcze i pomniejsze — réwnie ucigzliwe.

Do redakcji przychodza i dzwonig w tej sprawie czytelnicy. Je-
steSmy zaniepokojeni takim st rzeczy razem z nimi. Dyrek-
torzy i kierownicy budéw oraz obiektéw nie mogg sobie z proble-
mem poradzié; nie mogg i majstrowie. A zalogi, co na to zalogi?
Poszezegblne osoby nic tu nie zdzialajg, potrzebne jest czynne za-
interesowanie catych zalég. Nic nie pomoga akcje, systematycznosé
— oto lekarstwo na zlg organizacje budow. Ale, ale! — pouczaé to
My — nie Nas! I dalej — dobrze pouczaé, gorzej robié! Racja.

W.Z.

Z DESZCZU POD RYNNE...

Z warsztatu koto ,EC” dwudziestoosobowa ekipa naprawcza sa-
mochodéw przeprowadzila si¢ do nowych pomieszczefi na budowie
ZM ,,Ursus-Gorz6w” przy ul. Szczecinskiej w Gorzowie.

Oto, co na temat tego nowego pomieszczeni améwi majster me-
chanikéw — Leszek Towalski: — , Modlimy sig, Zeby ta kaluza na
podwoérku byla jak najdluzej, bo nie mamy tu ani zimnej, ani ciep-
lej wody (centralne ogrzewanie tez nie dziala). Woda jest, ale tylko
tzw. podskérna. Przesigka do kanaléw naprawczych. Pracujgc tam
traci sig¢ zdrowie... Czesto brak kawy zboZowej do picia, zeby jg u-
gotowaé, wode musimy przywozié z doméw. Nie ma umywalni, ani
ubikacji...

Nie mamy narzedzi do pracy, to co jest, to juz zuzyte, rozkalibro-
wane ... Jeden klucz M 13 stuzyé musi dwudziestu osobom perso-
nelu i czterdziestu uczniom szkoly przyzakladowej ...

W drzwiach nie ma zamkoéw, a te ktére sa, mozna otworzyé jed-
nym i tym samym kluczem...

W kiosku Zywnosciowym na budowie wiecznie brakuje butek,
wedlin i urozmaiconego zestawu konserw, brakuje sera, a nawet
chleba... Nie mamy telefonu...”.

— A co maechanicy tego warsztatu maja? Na pewno maja kie-
rownictwo, ktére zupelnie o nich zapomnialo, a kierownictwa ma
protokoéty z kontroli bhp...

M.S.

PUSTA KAWIARNIA...

Pusta, bo tylko od czasu do czasu pojawia sie tam jakié klient.
Pusta, bo czesto gesto nie ma tam co kupié. I kétko sie zamyka:
nie wiadomo ile produktéw spozyweczych zamawiaé zeby nie bylo
ich za duzo. Konsumenci natomiasta narzekajac na zaopatrzenie

coraz rzadziej tam zagladajg. Znieche takim st rzeczy do-
sy¢ czesto zmieniajg sig i sprzedawczynie.
A przeciez szkoda i kc 1itow i dawczyfi. Szkoda, bo i

lokal 1adny_i pracownicy majg wygode nie muszac z domu do pra-
cy braé $niadania. I produkty przygotowywane przez zakladowsg
stoleke sg stosunkowo tanie. I wreszcie, spotkania w zaktadowej
knw.larni integruja pracownikéw z réznych dzialow zarzgdu przed-
sigbiorstwa, z budéw, z Pracowni Projektowej, ktérzy zjezdzajg tu
windg z najwyzszych pieter wiezowca.
Jak zaradzi¢ brakom w zaopatrzeniu kawiarnianego bufetu? Na
pewno wiecej produktéw zamawiaé, staraé sie aby zawsze byt sa-
“d. fila ich przywi ia i odwiezienia. Zaopatrywaé bufet w
orzezwiajgce napoje (w. gorace dnie jest tylko herbata i kawal),
lody itp. Rozwigzaé problem zwrotu produktéw nie sprzedanych,
itd. Stuzby pracownicze powinny sie tym zajgé.

Ww.Z.
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Pismo dla\ Ciebie

Dwutygodnik ,, Temat — Wyna
nalazczo$é i Racjonalizacja™ jest
czasopismem poswigconym twor-
czoéci technicznej. Zamieszezane
w nim artykuly, reportaze, wy-
wiady i informacje majg na celu
pobudzenie rozwoju my$li tech-
nicznej w kraju oraz jak najlep-
sze wykorzystanie jej osiggnieé w
gospodarce narodowej.

Czasopismo wydawane jest przez
Wydawnictwa Czasopism Tech-
nicznych NOT, a patronat nad ni-
mi sprawujg: CRZZ, NOT i Urzad
Patcutowy PRL. Pismo ukazuje
sig juz 18 lat, najpierw jako mie-
sigeznik w tormle zeszytowej, a
od 1 stycznia 1972 jako dwutygod-
nlls w postaci gazetowej (format

A-3). Wspolpracujg z nim miedzy
innymi wybxtm znawcey zagadmeﬁ
tworezosei techmcznc: i ochrony
wlasnosci przemyslowej, spec;ah-
$ci z rbéznych dziedzin nauki i
techniki a takze znani dzialacze
spoleczni ruchu wynalazczego, kt6
rzy zasilajg pismo w cenne publi-
kacje merytoryczne.

,Temat — WiR" porusza calo-
ksztalt zagadnien zwigzanych z
wynalazczoseig pracowniczg i o-
chrong wlasnos$ci przemyslowej w
kraju i za granicg. Omawia wigc
aktualne problemy dotyczace u-
normowafn prawnych, sprawy or
ganizacji i metody pracy sluzb wy
nalazezych i patentawych, role i
zadania jednostek gospodarki u-
spolecznionej w organizowaniu i
kierowaniu sprawami wynalazczo
$ci, publikuje informacje o naj-

nowszych osiagnigeiach nauki i
techniki, krajowych i zagranicz-
nych.

Pismo popularyzuje zasady poli
tyki wynalazczej, zmierzajgcej do
ego, aby twoérczo$é techniczna jak
najlepiej sluzyla produkcji i zas-
pokajaniu rosnacyh potrzeb spo-
leczenstwa. W zwigzku z tym du-
20 uwagi po$wieca sie w nim spra
wie wlasciwego sterowania wy-
nalazczoscig pracownicza, wigza-
niu inwencji nowatorskiej zalog z
zadaniami rozwojowymi jgu, two
rzeniu oryginalnych konstrukciji i
technologii majacych zdolnoéé pa
tentows, stuzgcych uruchomieniom
nowych wyrobéw i podnoszgcych
wydajnosé pracy.

Niemalo miejsca na lamach pis

ma zajmujg publikacje omawiajg

ce prace i osiggniecia zaplecza
naukowo-badawczego ,oraz zagad-
nienia wspoldzialania nauki z prze
myslem, jako czynnika majgcego
istotny wplyw na nowoczesnos¢
gospodarki kraju.

Wychodzac z zalozenia, ze dla u-
zyskiwania stalego postepu w dos-
konaleniu proceséw wytwarzania,
istotne znaczenie majg nie tylko
wielkie wynalazki i inne oryginal
ne rozwigzania techniczne, ale tak
ze liczne drobne innowacje i pro-
jekty racjonalizatorskie, ktére
przez swg masowosé przynosza
wielkie oszczednosci i ulatwiajg
prace na co dziefi — pismo stawia
sobie za cel jak najwigksze uma-
sowienie tworczosei technicznej w
kraju. Dgzy ono do tego, aby wy

nalazczosé i racjonalizacja staly
sic ruchem powszechnym, zmie-
rzajacym do usprawnienia i udos-
konalania kazdej dziedziny Zycia,
aby jak najbardziej angazowaly
pracownikow w sprawy ich zakla
déw, dajgc kazdemu szanse wyka
zania sie wiedza, zdolno$ciami i
inwencja.

Realizacji tego zadania sluzy
prowadzona przez ,Temat” inten-
sywna propaganda zagadnieit wy-
nalazczo$ci we wszystkich $rodo
wiskach pracowniczych, w tym
takze wsréod kobiet i mlodziezy,
inicjowanie m.in. zespolowych
form twoérczosci technicznej do o-
pracowywania i wdrazania trud-
niejszych rozwigzan, prezentacja
dorobku zakladow pracy, branz,
regionéw oraz poszczegblnych
tworeow w zakresié wynalazczo=
$ci, popularyzdcja sylwetek wybit
nych wynalazcéw i racjonalizato-
row, ktérzy zdobyli trwalg pozyc-
je w tworzeniu polskiej techniki.

Pismo duzo uwagi poswigca
twoércom, troszczac sie o ochroneg
ich praw i intereséw, o stosowa-
niec wobec nich zachet.

Zwr6é uwage, ze w ostatnich la
tach gazeta zamieszcza systema-
tycznie bibliografie wynalazczosci,
w skorowidzu mozesz wybraé
wszystkie artykuly jakie ukazujg
sig w danej sprawie.

,»Temat” powinien byé pod re-
ka, jak najblizej Ciebie. Jesli Cig
trwale zainteresuje czytaj go, szu
kaj w nim pomocy dla siebie, dla
swoich probleméw — a na pewno
sig nie zawiedziesz!

Zapis

NAJSTARSZE SLADY

Najstarsze $lady dzialalnosci
budowlanej, jakie odkryli archeo-
lodzy na ziemiach polskich, sie-
gaja okresu awanego paleolitem
mlodszym, czyli okolo 120 tysiecy
lat wstecz. Pélnocne tereny kraju
pokrywal woéwczas olbrzymi, po-
woli cofajacy sie lodowiec. Na ob-
szarach nie objetych zlodowace-
niem koczowata ludno$é utrzymu-

' jaca sie z lowiectwa, na og6t za-

mieszkujgca maturalne kryjowki
i jaskinie. W obozowiskach tych
koczownikéw, np. w miejscowosei
Goéra Polawska, stwierdzono tak
e pozostalo$ai po prymitywnych
gzalasach lub namiotach z ognis-
kiem poérodku.

Dopiero okolo 3 tysigey lat pne
(okres meolitu), w kilka tysiecy
lat po catkowitym ustapieniu lo-
dowca, zmienil sig tryb Zycia tu-
tejszej ludnosci z koczowniczego
na osiadly — oparty o uprawe
niemi. W $lad za tym narodzilo
sig bardziej trwale budownictwo.
Przykladem moze by¢ osada
w Zlotej niedaleko Sandomierza,
zlotona z ziemianek. Ziemianki
te posiadaly ksztalt okragly, owal
ny lub nerkowaty. Wznosgone by-
1y réwnnez budynki drewniane o

ie tr yid: lnym iada~
jace émany ‘0 lmmhrukc;i slupo-
wej i wyodrgbnione konstrukeje
dachéw. Tego modzaju chatupy
mialy dlugo$é od 15 do 39 metrow,
a ich boczne $ciany mierzyly od 5
do 10 m oraz od 2,5 do 5 m. W
okresie neolitu na ziemiach pols-
kich pojawil sig tez w budownic-
twie nieobrobiony kamief.

BYLE TANIEJ

Nowy rozdzial w budownictwie
przemyslowym na ziemiach pols-

71 7z dziejow
budownictwa

kich pod 7aborem rosyjskim wxq-
7e SlQ z dynamlczzn)m 'rozwmem
przemyslu wlokienniczego w I po-
lowie XIX wieku. Byl to jednak
start nielatwy i nie zawsze efek-
towny. Pos$piech i przesadna osz-
czedno$é, cechujgoa wielu fabry-
kant6éw, nie pozostaly bez wply-
wu na ksztalt, funkcjonalnoéé i
trwalo$§é wznoszonych obiektow
fabrycznych. Interwencje nadzoru
policyjno-budowlanego oraz czu-
wajgezj nad poziomem ,artystycz
nym” budowli w kraju Rady Og6l1
nej Budownictwa, byly czesto ma
lo skuteczne lub w ‘ogble ignoro-
wane.

Jakze charakterystyczne zarzu-
ty stawiala nawet 6wczesma pra-
sa przemyslowcom francuskim.
Za przejaw lekkomy$lnosci i roz-
rzutno$ci uznawano stosowanie
przez nich bogatego zdobnictwa i
dazenie do zapewnienia budynkom
fabrycznym nadmiernej jak
twierdzono — trwalosci. Glosny
epoér z nadzorem policyjno-budow
lanym toczyt 16dzki przemyslo-
wiec Ludwik Geyer, ktory w 1938
r. przystapil do budowy przedzal-
ni prz ulicy Piotrkowskiej. Pomi-
mo zakwestionowania przez nad-
zor policyjny jakoscei cegly uzytej
do wzniesienia muréw, Geyer nie
przenwat robot budowlanych, a do
wladz stal butne pisma, d

rowanego — 29 tys. talaréow, Bu-
dynek drewniany mogt byé eksplo
atowany przez okolo 30 lat, o ile
wezesniej nie strawil go pozar,
natomiast budynek ceglany —
przez 150 lat. Ale fakt ten sto-
sunkowo rzadko decydowal wow-
czas 0 wyborze materialu budow-
lanego przez mwesturbw przemys
lowych.

OSTROZNIE Z OCTEM!

W poludniowej czesci teryto-
rium Sri Lanki (Cejlon) krajowcy
uzywajg do budowy swoich nie-
wielkich domko6w kamienia pocho
dzenia organicznego, zwanego tam
wkabukiem”. Jest to budulec lat-
wy w obrobce. Z wygladu przypo
mina porowaty pumeks i jest
réwnie lekki. Ale ,kabuk” ma
tez pewng wade — daje sie latwo
rozpuscié w zwyklym occie. Fakt
ten wykorzystuja cejlonscy zlo-
dzieje. Wystarczy bowiem pole-
waé ootem wybrany fragment
Sciany, by otrzymaé otwor umoz-
liwiajacy wejscie do wnetrza do-
mu.

KOSCIANE ZIEMIANKI

Jednym z najbardziej oryginal-
nych it 16w budowlanych po

jac sie sprawiedliwego traktowa-
nia.

Dazac do zmiejszenia kosztéw
budowlanych oraz ujednolicenia
zabudowy, drobniejsi przemyslow
cy korzystali zwykle z typowych
projektow techmicznych. Glow-
nym matenialem budowlanym po-
zosatawalo za$§ drewno. Z koficem
lat 30-tych ubieglego stulecia koszt
postawienia jednego ,$redniego”
budynku fabrycznego z drewna
wynosil okolo 10 tys. talaréw, a

tej samej wielkosoi budynku mu-

stugujg sie Eskimosi. O tym, ze

stawiajg oni swoje iglu ze spnaso-
wanych blokéw $niegu, ‘wie kazde
dziecko. Niektére pl eski-

POZIOMO: 1) foka obraczkowa,
8) pali sig na choince, 9) rene-
gat, 10) zamkniety zaklad wycho-
waweczy, 11) popelnil samobdjstwo
po klesce pod Filippi (44 r. p.n.e.),
12) szablon kre$larski, 16) zwrot
wlasciwy tylko danemu jgzykowi,
19) owoc, symbol dobrych intere-
sow, 20) ,plonie” w domu, 23) nie
podstawiaj nikomu, 24) wisus, lo-
buziak, 26) zbiorowisko gapiow,
27) krokodyl z dorzecza Missisipi,
28) na pograniczu Polski i Czecho
slowacji.

PIONOWO: 2) raj, ziemia obie-
cana, 3) brzuszna tarcza pancerza
z6lwia albo mocno nakrochmalo-
ny przéd koszuli frakowej, 4) ...
Groiny, 5) czlowick mowigey

prawde w oczy, 6) w iloczynie, 7)
$ledziowa lub do butbw, 8) cizba
tlok, 13) mozna go spiec, 14) du-

rodziny baldaszkowatych, 17) igly
w lesie, 18) starszy kadet marynar
ki angielskiej i amerykanskiej, 21)
imie meskie, 22) mestwo, animusz,
25) imig z opery Borodina.

Ulozy!l ,,Cwojer”
Od redakeji:

Rozwigzania prosimy nadsylaé
w ciggu 10 dni od ukazania sig nu
meru. Do rozlosowania bon ksigz
kowy wartosci 100 zI. Nagrode 100
zlotych za rozwigzanie krzyzowki
z numeru 7-8 (56-57) wylosowal
Franciszek Gospodarczyk,

Jeriy Leszezynski

Fraszlei

Poc

sportowe

iecha

Puchar nam nie wyszedl —
to wyjdzie kieliszek!

W walce o tytul

najaktywniejszego

Nie premie gorskie, ani lotne —
premie pienigzne sg istotne.

Marzcnic mlodych pilkarzy

Gros marzy o rzutach
z wlasnego auta.

Gra bez pilki
Polrzebna jest, lecz ...

nie przez caly mecz.

Na boisku

Nicjeden czeka na po

danie —

jakby to bylo urzedowanie.

Tra
Mamy tez wicle takicl

dycje
h sportowych tradycji

jak np: brak sprzetu, koncepcji, kondyc)l
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