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Doniostym wydarzeniem w zyciu
kazdego Polaka bedzie VIII Zjazd
Polskiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczej, ktory odbedzie sie 11 lutego
1980 r. Cala partia weszla w okres
intensywnych przygotowan do te-
go doniostego wydarzenia. Ich czgs$-
cig skladowy jest trwajgca kampa-
nia spdawozdawczo-wyboreza, ktorej
podstawowe cele mozna skréotowo
sformulowaé: ocena realizacji uch-
wat VII Zjazdu i II Krajowej Kon-
ferencji PZPR oraz nakreélenie za-
dan na majblizsza przyszlo$c.

W poprzednim numerze ,,Gorzow-
skicj Przemyslowki” sygnalizowali§
my, iz Kampanig sprawozdawczo-
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Informacyjnie: Konferencja spra
wozdawcze-wyboreza Zwigzku So
cjalistycznej Miodziezy Polskiej w
GPBP odbyla sie 28 wrzesnia br.
Na konferencje -—— oprécz delega
tow przeszlo tysige osobowej orga
nizacji — przybyli m. in. przewod
niczgca ZM ZSMP w Gorzowie
Maria Gorska, sekretarz KZ
PZPR Wladyslaw Skowron, dyrek
tor Edward Glogoza, przewodni-
czacy ZRP Wihadyslaw Komarnic-
ki oraz weteran ruchu miodziezo-
wego Adam Lisecki.

Referat sprawozdawczy z dzia-
lalno$di Zarzadu Zakladowego
ZSMP w ubieglej kadencji przed-
stawil byly przewodniczacy Wia-
dyslaw Luczko. Po dyskusji i przy
jeciu programu dzialania, mlo-
dziez wybrala nowe wiladze: za-
rzad, komisje rewizyjng i delega-
téw na konferencje miejska. Prze
wodniczaecym Zarzgdu Zakladowe
g0 ZSMP zostal Ryszard Dudzik,
a wiceprzewodniczgeymi — Ju-
lian Rogozinski, Stanislaw Swo-
rek — Zuromski, Adam Milej i
Leszek Kowalski. Sekretarzem zo
stala Irena Cybulska a skarbni-
kiem — Krystyna Borko.

Problemowo: O problemach tcj
duzej organizacji mlodziezowej
mozna sig¢ bylo zorientowaé do-
piero w czasie dyskusji. Slabosci
organizacji, ktéra poczatkowo dzia
lala przeciez dobrze — stanowia
obecnie wskazéwke do dzialania
dla nowego zarzadu.

Przede wszystkim, zarzad nie
moze wzigé calego ciezaru pracy
organizacyjnej na swoje barki.
Musi uaktywwni¢ prace poszczegdl
nych k6t ZSMP w zakladach ina
budowach, a takie w zarzadzie
przedsigbiorstwa, gdzie do tej po-
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ry kola nie ma. Uaktywnié prace
tych két, ktére na poczatku ubie
glej kadencji przodowaly, a p6z-
niej ich praca zaczela zamieraé.
Reaktywowaé dzialalno$é koél, kto
re zaprzestaly z roiznych wzgle-
dow skupiaé wokol siebie najakty
wniejszych mlodych ludzi. Daé sa
tysfakcje kolom ze Swiebodzina i
Baczyny, ktére przez cala kaden-
cje pracowaly na calych obrotach
i otrzymaly prawo rekomendacji
mlodych ludzi w poczet PZPR. Po
chwala nalezy si¢ ich przewodni-
czacym — Stanislawowi Sworko-
wii — Zuromskiemu 1 Zbigniewo-
wi Blauciakowi. O dobrej pracy
tych kol pisaliSmy juz nie raz.

Organizacja mlodziezowa liczy
przeszlo tysige osob, ale tych naj-
bardziej zaangazowanych jest je-
szcze ciggle zbyt malo, co gorsza
— s3 to ciggle te same osoby, juz
weterani ruchu mlodziezowego.
Gdzie$ jakby gineli na budowach
absolwenci szk6l zawodowych i
$rednich, a takze wyzszych. Trze-
ba im pomoéc sie odnalezé, bo po-
mimo ze przychodzg z licznych i
preznych organizacji mlodziezo-
wych w szkolach, to w nowym
Srodowisku jako$ lich nie zauwaza
my. A nie kazdy ma te sile prze-
hicia, i nie kazdy rodzi si¢ odrazu
dzialaczem. Ich pragnieniom i
marzeniom trzeba umieé¢ wycho-
dzié naprzeciw, dawaé okazje dla
wykazywania si¢ ambicjg, bojo-
woscig i bezkompromisowoscia,
kiora jest naturalnym przywile-
jem mlodych.

Im szybciej mlodzi z szeregbw
ZSMP potrafig sie wykazaé¢ dobrg
pracg zawodows i spoleczng, tym
predzej bedzie narastal dorobek
crganizacji i jej autorytet. Tym
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predzej odzyskaja kredyt zaufa-
nia spoleczmosci zakladowej, bo
dla realizowania ich inicjatyw
nigdy w przedsiebiorstwie pienie
dzy nie brakowalo. Po dobrej pra
cy, po zrealizowanych (a nie tylko
deklarowanych) czynach produk-
cyjnych, potrafia wtedy réwnie
dobrze zorganizowaé sobie wypo-
czynek i rozrywke.

Bo jak na zakonczenie dyskusji
powiedziala Maria Gérska — prze
wodniczaca ZM ZSMP, wszystko
zalezy od ludzi, od ich zaangazo-
wania, od zaangazowanlia szero-
kiego aktywu. A zaangazowania i
dzialalno$ci trzeba sie uczy€.

Mtlodzi sa wsp6lodpowiedzialni
za losy przedsiebiorstwa, powinni
zatem — jak powiedzial w dysku-
sji jeden z weteranéw ruchu mio
dziezowego — ,,0stro wchodzi¢ w
rozwigzywanie jego problembéw
produkeyjnych mawet tam, gdaie
nie moga nic zrobié nasi starsi ko
ledzy”. A zatem angazowaé sig
w sprawy produkeyjne, ale takzie
organizowaé¢ wiegcej kurséw, szko-
len i obozéw. Te ostatnie sa bo-
wiem mocnym wsparciem dla wy
chowania ,,przez prace i dla pra-
ey”.

Organizacja mlodziezowa prze-
kazala w szeregi PZPR 160 os6b.
Jest to niepor6wnywalnie wigcej
niz w poprzednich latach i §wiad
czy dobrze o oddzialywaniu zakla
dowych POP na mtodych towarzy
szy pracy. Dorobek ten powinien
byé kontynuowany.

Wincenty Zdzitowiecki

Uznoanio

Akademia centralna z okazji
,Dnia Budowlanych” odbyla sie 12
pazdziernika w sali kina , Koper-
nik”. Na akademie oprécz przed-
stawicieli zalogi GPBP przybyli
przedstawiciele wladz polityczno-
administracyjnych woj. gorzow-
skiego z wicewojewoda Mirosta-
wem Jutkiewiczem i przedstawicie
le ZBP ,Zachod” z dyrektorem Ja
nem Adrianem. Obecni byli takze
liczni przedstawiciele podwyko-
nawcow i delegacje przedsig-
hiorstw, w tym delegacja bratnie-
go przedsigbiorstwa budowlanego
z NRD.

Po okolicznosciowych przeméwie
niach, w ktérych podkreslono hart
i trud budowlanych z gorzowskiej
»Przemysléwki” oraz wskazywano
na liczne przyklady ich dobrej ro
boty — najlepsi otrzymali odzna-
czenia panstwowe, resortowe i re
gionalne. (Odznaczenia zakladowe,
dyplomy i listy pochwalne byly
wreczane na uroczystosciach w po
szczegblnych zakladach GPBP).

Uchwalg Rady Panstwa Krzyz
Kawalerski Orderu Odrodzenia
Polski otrzymal Michal Snieg. Zlo
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ty Krzyz Zaslugi otrzymal Henryk
Szajrych, Srebrny Krzyz Zaslugi
— Stefan Dobrowolski i Stefan
Wrzesinski.

Deceyzjg Ministra Budownictwa
i Przemyslu Materialéw Budowla-
nych zlote odznaki ,.Zasluzony dla
Budownictwa i PMB” otrzymali:
Wiadyslaw Chodorowski, Edward
Glogoza, Wiktor Opolski, Boleslaw
Pietruszkiewicz i Wiadyslaw Zi6l-
kowski.

Srebrne odznaki otrzymali: Ta-
deusz Abramczuk, Wiadyslaw Ko
marnicki, Wiadyslaw Kurek, Wia
dyslaw Skowron, Tadeusz Nykiel
iz Gorzowskiego Przedsiebiorstwa
Robo6t Inzynieryjnych — Mieczys-
law Rewers i Jozef Murawski.

Brazowe odznaki resortowe ot-
rzymali: Czeslaw Gandurski, Woj
ciech Witczak, Marian Skorupin-
ski i z GePRJ — Krystyna Kawa,
Jan Szczepanezyk i Jan Cudzilo.

Postanowieniem Prezydium Wo-
jewobdzkiej Rady Narodowej w Go
rzowie odznakami honorowymi
»Za zaslugi dla woj. gorzowskie-
go” zostali wyr6znieni — zlotymi:

la budowlanych

Henryk Kolez, Jan Lemanski, Je-
rzy Midloch, Stefan Szablewski,
Zofia Wasilewska, Jozef Zielonka
i z ,Instalu” Jan Luczaj.

Srebrng odznaka zostal wyr6z-
niony Szczepan Slotwinski, a bra-
zowg — Alfred Oszmianski i To-
masz Cieszko z ,Instalu”.

Na akademii zostaly r6wniez
wreczone dokumenty przyznania
mieszkan dla Ryszarda Kowalskie
go, Leszka Luczyka, Marii Plutec-
kiej, Andrzejowi Surmaczowi, Je
rzemu Bruszewskiemu, Tomaszo-
wi Chobiniakowi i Ryszardowi Su
chowi.

Pigtnastu osobom wreczono do
kumenty przyznania garazy samo-
chodowych.

W cze$ci artystycznej akademii
wystapili artySci firmowani przez
Poznariskie Towarzystwo im. H.
Wieniawskiego i Estrade Poznans-
ka. Odznaczeni i wyr6znieni spot-
kali si¢ natomiast z przedstawicie
lami wladz wojewo6dzkich i Zjedno
czenia, a takze z podwykonawca-
mi i inwestorami. (Fotoreportaz —
patrz na str. 4).
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‘wyborcza r to zebranie POP
Nr 1 ,,Stilon”. Odbyly sie¢ juz zebra-
nia we wszystkich podstawowych
organizacjach partyjnych. Kampa-
nig zakonczyla Zakladowa Konferen
cja Sprawozdawczo-Wyborcza, kito-
ra odbyla sie 30 pazdziernika 1979
roku.

W czasie zebran sprawozdawczo-
wyborezych w poszezegblnych zak-
tadach podsumowano dwuletnia dzia
lalnoé¢ podstawowych organizacji
pantyjnych i dzialalno§é gospodar-
cza zalogi. Dyskutanci omowili w
swych wystapieniach o uwarunkowa
niach wykonania planu spoleczno-
gospodarczego na  poszezegblnych
placach budow. Okreslili podstawo-
we zadania polityezno-organizacyj-
ne, spoteczno-gospodarcze jakie win
ny byé¢ realizowane do konca biezg
cego rvoku i na lata nastepne.

Statutowy obowiazek przodowania
nia, aktywnego uczestnictwa w Zy-
ciu i realizacji polityki partii jesz-

Komentujemy

cze nie przez wszystkich jest wlag
ciwie rozumiany i przestrzegany. A
przeciez efekty gospodarcze kazdego
zakladu i calego przedsigbiorstwa,
zalezne sg od wynikéw indywiduol
nej pracy, zawodowej aktywnosci
i odpowiedzialno$ci pracownikow.

Nie zawsze pamieta sie¢ o tym, ze
miedzy przestrzeganiem Kodeksu
Pracy a ogélnym klimatem wér6d
zaltogi zachodzi sprzeienie zwrotne
— z jednej strony praworzadnosc¢
sprzyja dobrej atmosferze, z dru-
giej — im lepsze stosunki migdzy-
ludzkie, im wigkszy porzadek w
przedsigbiorstwie (suma danych z
zakladow), tym wigksze istniejg
gwarancje, ze zarébwno litera, jak i
duch prawa pracy bedg przestrzega
ne. I tu widze szerokie pole dziala
nia dla Zwigzkowej Rady Przedsie-
biorstwa. Doskonalenie wspolzycia

18 g0 W 6lnych zakla
dach w duchu porzadku, sprawied-
liwoéci i wyjaénionych systeméw
plac, ranych dla wszystkich pra-
cownikéow, wyzwoli cheé¢ do dobrej
roboty. Sprawiedliwy i dla kazdego
zrozumialy system plac ma kluczo
‘we znaczenie w tej dziedzinie, Ta-
ki system oceny pracy przeciwdziala
roszczeniom placowym pracowni-
kéw. W praktyce spotykamy sie z
roszezeniami. Nie zawsze mozemy
daé wyczerpujaca odpowiedz na py-
tanie dlaczego brygada ob. X jest
Zwyczajowo Wwyzej wynagradzana.
Z pewnoscia umie lepiej zorganizo-
wac prace, wykona¢ ja w umownym
terminie, oddaé bez usterek i bez
przystlowiowych luzéw, podobnie
zrealizowaé¢ nastepne zadanie. Zda-
ja sobie sprawe, ze dotarcie infor-
macji i o osiagnigeiach Ob. X do
pracownik6w rozproszonych po og-
romnym terenie na placach budow
nie jest latwe. Nie mozna objaé tych
placéw radioweztem, brak innego
$rodka pozwalaj; na ¢
szybka, skuteczng i najaktualniej-
szg. Pojazdu do dyspozycji KZ, ZRP
i ZSMP réwniez nie posiadamy. Ro
dzg sie niezadowolenia, narastaja
konflikiy — a robota sie psuje, lu-
dzie skladajg wypowiedzenia, odcho
dza.

Ilu pracownikéw odeszlo w ostat
mich (9-ciu) miesigcach biezacego ro
ku. Tym tematem zajmijmy sie
osobno. Analizujemy sytuacje na
biezgco. Sa tygodnie, ze flukiuacja
siega 80 procent w danej grupie za
trudnionych. Oczywiécie sg przyczy
ny obiektywne. Nie zawsze prawid-
lowe taryfikatory, nie w pore kory-
gowanie norm w miare wprowadza
nia nowej technologii, kodygowa-
nie planu w dot przez Zjednoczenie
itp.

Utyskiwanie na brak ludzi do pra
cy sa zjawiskiem zbyt czestym. Nie
wystarczy zdobyé pracownika. Sziu
ka jest zwigzaé go z zakladem. Ba
dania moéwia, ze plynno$¢ kadr
wéréd budowlanych jest duza. Pra-
ca jest bowiem trudna, warunki
ucigzliwe a nic mamy ani wystugi
lat, ani karty praw. Przeprowadza
my rozmowy z kazdym zwalniaja-

cym sig¢ z pracy i przyjmujgcym.

Wielu ludzi mlodych szuka swego
ymiejsca” w zyciu, Jednak obiektyw
nymi przyczynami sg:
1. dysproporcje placowe miedzy po
szezeg6lnymi zakladami i to nie jest
zalezne od przedsigbiorstwa;
2. duze siraty czasu pracy spowodo
wane przyczynami zewnetrznymi
jak braki cementu, cegly, lepiku,
farby, doplywu energii elektrycznej
itp;
3. ze stratami wiaze sie Scisle wyso
kosé zarobkéw pracownikéw zatrud
nionych w akordzie;
4. na strate czasu ma decydujgcy
wplyw wzrastajgca z roku na rok
absencja chorohowa. W przypadku
zachorowania czlonka brygady Pozos
tali jej pracownicy muszg wykonaé
swoje i jego zadanie.
Wymaga to wydluzonego czasu pra
cy i wiekszego nakladu sil. Na
wzrost zachorowan wplywa niewat
pliwie wiele przyczyn. Jedng z nich
jest ucigzliwa praca na otwartej
przesirzeni w dni upalne, stotne i
mrozne. W takim przypadku pracow
nik stusznie korzysta z osiagnieé
socjalnych. Ale i tu nalezy analizo-
waé przyczyny zachorowan ieczynié
wszystko by wyeliminowa¢ sytuacje
majace wplyw na to zjawisko.
Nawet przy pracy na otwartej
przestrzeni dostawa na czas posn-
koéw regeneracyjnych, zabezgxecze-
mnie pomieszczen na wysuszenie ub-
ran roboczych itp. z pewnoscig wply

KaZda sprawa zakladu
~ sprawq partii

nie na zmniejszenie zachorowan. W
interesie czlonkéw brygady winno
istnie¢ wspblne zdecydowane dzia-
lanie zwalczajace przyczyny subiek
tywne (zawinionej) absencji;

5. praworzadnos$é i dobry klimat pra
¢y okreslamy mianem wlasciwych
stosunkéw miiedzyludzkich. Prawid
lowo ukszlallowane stosunki mie-
dzyludzkie sg ta szluka zwigzania
pracownika z zakladem o czym
wspomnialem wyzej. A z tej wlas-
mnie przyczyny tj. zlych stosunkow
odeszla pewna ilo§é dobrych pracow
nikéw z poszczegblnych zakladow i
z zarzadu np. z pionu ksiegowosci.

Przytoczylem tematy poruszone
przez dyskutantéw w czasie zebraf
sprawozdawezo-wyhorezych, Nie
wy 'puja one ksztattu poru-
szanych zagadniefi, Przynajmniej
dwa z pozostatych przylgeze jako
glosy zaslugujgce na uwagg:spra-
wa wolnych sobét. Temat obszerny
i kontrowersyjny. Dyskutanci zada-
ja pytanie. Jezeli sa niezawinione
braki w dostawach materialéw i
energii elektrycznej, to dlaczego ka
rani sa wszyscy pracownicy i to
podwéjnie? Nie dostang premii ponie
waz nie wykonali planu. I nie dla
tego, ze nie zrozumieli apelu. Nie
bylo materialdw w piatek, nie ma
ich i w sobote. A do pracy przyjsé¢
muszg.

Sprawa jednoSci spraw produk-
cji i wychowania nie zostala w jed
nakowej mierze zrozumiana przez
wszystkich kierownikéw budéw. Nie
mozna rozgranicza¢ roboty politycz-
nej od produkcji.  Slowo polityka
pochodzi w prawdzie od slowa grec
kiego, ale jest w powszechnym uzy
ciu. W mowie potocznej przybiera
wezszy lub szerszy zakres. Oznacza
w ogblnym pojeciu sztuke skutecz-
nej dzialalnoéci spolecznej zwigza-
nej z wytyczaniem kierunku i okre
$lonych metod a takze $rodkéw stu
zacych realizacji celéw planowych.
Pomijam naukowg detmw;e slowa
wpolityka” wraz z je! podzialem na
polityke zewne‘trzpq i pohtyk‘e wew

o§wiatows, kulturalng itp. ponie-
waz chodzi nam o jedno, o wykona
nie zadan plandwych i to wykona-
nie o wysokiej jakosei.

Doskonalenie organizacji zarzadza
nia, dobér wlasciwych $rodkéw i
metod stuzacych wykonaniu zadan
slojacych przed zalogq sa zadaniem
$wiadomej zalogi.

‘W kazdym zakladzie obok kierow
nictwa administracyjnego stanie kie
rownictwo polityczne w osobach no
wo-wybranych wladz podstawo-
wych organizacji partyjnych. Struk
tura zakladu oparta jest na tych
kierownictwach, jak gmach na fila
rach.

PIOTR FRANGOS
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Nowe nie nowe

Ponad 12 tys. os6b zatrudniaja przedsigbiorstwa budowlane
woj. gorzowskiego. Przed ,Dniem Budowlanych' przedstawicie-
le budowlanych spotkali sie z czlonkami sekretariatu KW PZPR
w Gorzowie,

Wyrazajgc uznanie zalogom za dotychczasowe dokonania, zwla-
szcza za§ — za duze zaawansowanie zadan biezgcego planu 5-
letniego — Ryszard Labu$ I sekr. KW PZPR podkreSlil, iz naj-
pilniejszym obecnie zadaniem jest nadrobienie zaleglosci, jakie
powstaly w br.

Przedstawiciele gorzowskich zal6g budowlanych uczestniczacy
w spotkaniu méwili o dzialaniach podjetych z my$la o nadro-
bieniu zaleglo$ci w realizacji tegorocznych zadan oraz o trudno-
$ciach, na jakie napotykaja w swej codziennej pracy.

Nawigzujac do trudnej sytuacji w budownictwie mieszkanio-
wym wojewoda Stanistaw Nowak powiedzial, iz w trosce o jak
najwyzsze zaspokojenie spolecznych potrzeb trzeba zwigkszyé
tempo prac w ostatnich miesigcach br. Wspomnial tez o konie-
cznosci nadrobienia zaleglo$ci w budownictwie towarzyszgcym,
w ktorej to sprawie opracowano szczegblowy program.

W spotkaniu uczestniczyt m. in. dyrektor ZBP ,Zach6d” Jan
Adrjan.

W. Z.

PRZEZNACZYLI NA LEK 874,2 L KRWI

Klub Honorowych Dawcéw Krwi przy GPBP ma juz pewne
osiggnigcia. Istnienie klubu datuje sie od 24. 03. 1973, kiedy to
po raz pierwszy odbyla sie akcja krwiodawstwa, ktérej wyni-
kiem bylo oddanie6,9 litra cennego leku. Klub liczyl wéwezas
24 osoby.

Wedlug danych z ostatniego zebrania sprawozdawczego, kiére
mialo miejsce 7. 09. br., klub liczy ponad 200 czlonkéw, ktorzy
do tej pory oddali 826 litr6w krwi. W zebraniu uczestniczylo o-
kolo 5 procent czlonkéw z przewodniczacym Zenonem Jancze-
wskim. Byl r6wniez przedstawiciel KZ PZPR tow. Wladyslaw
Skowron i przedstawiciele Zwigzkowej Rady Przedsigbiorstwa
-— Wiestaw Balacki i Jan Ratajczak.

Zebrani postulowali utworzenie sali pamieci, podjeli czyn spo-
leczny oraz zaplanowali nastepng akcje krwiodawstwa.

Akcja oddawania krwi, ktéra odbyla sig 21. 09. br., w ktérej
wziglo udzial ponad 100 os6b przyniosia 48,2 litra krwi. Do-
dajac to do poprzedniego bilansu, klub HDK ma na swym kon-
cie juz 874,2 litra tego cennego leku. Moina sie wigc spodzie-
wat, ze na dziesieciolecie istnienia klubu (24. 03. 1983 r.) czion-
kowie HDK przy GPBP oddadzg 1.500 litrow tego leku do Ban-
ku Krwi. Za osiggnigcie tak humanistycznego celu mozna juz z
gbry pogratulowaé i podziekowaé!

ZEOTE I SREBRNE GODY

W sobote, 22. 09. br. w Gorzowie odbyla sie zbiorowa uroczy-
sto§¢ obchodéw jubileuszy malzenskich. Do kina ,Kopernik”
przybylo pieé par ohchodzacych 50-lecie pozycia i 126 par ob-
chodzacych 25-lecie. Wér6d tych ostatnich byli rOwniez praco-
wnicy GPBP ze swoimi malzonkami i mezami: Kazimierz Kim-
bor, Florian Helwich, Stanistaw Laskowski, Jan i Anna Choj-
naccy, Wincenty Czapla i Franciszek Gospodarczyk.

Medale ,Za dlugoletnie pozycie malZeriskie” jubilalom oraz
pamigtkowe dokumenty wreczyt prezydent Gorzowa Wlodzi-
mierz Kiernozycki.

\ Pador.

W SWIEBODZINIE

16 tys. ton miesa indyczego i kurzego, ponad 5 tys. ton szla-
chetnych wedlin drobiowych, 100 ton kurczakéw wedzonych —
taka bedzie docelowa produkcja roczna budowanej rzefni i prze-
tworni drobiu w Swiebodzinie. We wrze$niu przyszlego roku
ma ruszyé produkcja (jest to juz drugi termin oddania uchwa-
lony przez RM).

Generalnym wyltonaweg tej inwestycji jest GPBP, a wsp6l-
prgcuja z nami — Gorzowskie Przedsigbiorstwo Rob6t Inzynic-
ryjnych i Zielonogérskie Przedsigbiorstwo Instalacji Przemy-
stowych. Tegoroczne zadania rzeczowe i finansowe zrealizowa-
no zaledwie w ponad polowie.

Glowng przyczyng niewykonania zadan rzeczowych sg zakl6-
cenia w dostawaich materialéw, czeste awarie sprzetu, co po-
woduje wielodninwe przestoje. Najwigksze zaleglo$ci ma GPRI,
ktére wykonuje wewnetrzne i zewnetrzne sieci kanalizacyjne.
Znacznie lepiej sobie radzi ZPIP, ktére zgodnie z harmonogra-
mem wykonuje montaz kotléw i aparatury centralnego ogrze-
wania, sieci wodnej i gazowej.

Gotowy jest juz budynek socjalno-laboratoryjny przy ubojni,
wznosi sie blok mieszkalny dla 40 rodzin i hotel robotniczy na
400 miejsc. Postep roh6t wskazuje, ze termin ich wykonania
(wrzesien przyszlego roku) jest realny.

NA OSIEDLU BUDOWLANYCH

Na Osiedlu Budowlanych w Gorzowie skoncentrowane zosta-
lo budownictv/o zakladowe z planu centralnego. Uzupelnieniem
sg budynki Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Gérezyn”. Budynki za-
kladowe wyldonuje GKB a spéldzielecze GPBP. Na koniec roku
nasze przedsicbiorstwo ma oddaé jeden budynek (dla 70 rodzin}.
W budowie 93 dalsze dwa budynki. GKP montuje domy w tech-
nologii barlimeckiej a my budujemy z cegly Zeranskiej.

Zabudowe srednig i $rednio-wysokg uzupelni niska w po-
staci budownictwa jednorodzinnego — spbldzielczego i zaklado-
wego. — Jaszeze w tym roku GPBP ma przystapié do budowy
10 domko6wy tzw. tarasowcow (dwa rzedy po 5 domkéw na skar-
pie), ktére. do czasu ukonczenia budowy osiedla sluZyé beda
jako zaplpcr.a, a pb6iniej zostang odsprzedane pracownikom.

W sumie na o$. Budowlanych zamieszka 6 tys. 0séh. W roku
przyszlym ma sie tutaj rozpoczaé budowa Zzlobka i przedszko-
la, w 1981 roku — pawilonu handlowego. Planuje si¢ tez budo-
we szkoly.

Na osiedlu GPBP koficzy budoweg przepompowni, a jednoczes-
nie GKB realizuje magistrale wodociggows.

W. Z

Pierwszego paZdziernika br.
czlonkowie plenum Zwiazkowej
Rady Przedsigbiorstwa debatowa
1i wraz ze specjalistami nad sta-
nem przygotowan do pracy w
okresie zimowym i stanem racjo-
nalizacji po o$miu miesigcach br.

DowiedzieliSmy sig np. ze dzial
produkcji opracowal plan zapew-
nienia $rodk6w produkcji na
okres zimowy i przygotowania
zno$nych warunk6w pracy. Zalo-
ga pracuje na 35 placach bud6w,
a w pierwszym kwartale bedzie

Zwiqgzkowcy w

. wiednig

zapas kruszywa, czy mamy odpo
ilo§¢ wegla i koksu?
Na te pytania czlonkowie plenum
dostali odpowiedzi wynikajgce:
w planach jest, ale bedzie pro-
blem np. ze zwiezieniem i sklado
waniem wegla i koksu. Wiadomo,
czwarty kwartal nie jest laskawy
dla transportu, zwlaszcza wegla
na budowy.

W dyskusji réwniez wyszla (jak
szydlo z worka) sprawa nieprzy-
gotowania budéw do skladowania
wegla i koksu. Juz teraz trzeba

dzialaniu

~ (cena przygotowan do pracy w
~ (cena stanu racjonalizacji

dzialaé na 33 placach budéw. Sa
to miejsca nieogrzewane z ciepl-
nika stalego (np. kotlowni) a je-
dynie z prowizorycznych Zr6del
ciepta (np. kociolki OW-6, nagrze
wnice elektryczne i tzw. koksow-
niki). Para z kotlowni bedg ogrza
ne jedynie pomieszezenia na budo
wie Fabryki Domé6w (gdzie bedzie
my usuwali usterki), hotel ,,Miesz
ko” przy ul. Kosynieréw Gdyn-
skich (roboty wykoficzeniowe) i
w Kostrzyfiskich Zakladach Pa-
pierniczych (rekonstrukeja). Pod
duzym znakiem zapytania stoi
ogrzanie budynku na osiedlu Bu-~
dowlanych i hali gléwnej na bu-
dowie ZM ,Gorz6w-Ursus” przy
ul. Szczecinskiej w Gorzowie.
Wprawdzie kotlownia ma tej bu-
dowie bedzie przygotowana do roz
ruchu w grudniu, ale cieplo otrzy
mamy z niej dopiero na przelo-
mie stycznia i lutego przyszlego
roku. Na osiedlu Budowlanych za
chodzi pilna konieczno$é zainsta-
lowania trzech barakowozéw (a
wladnie barakowoz6w mialo nic
byé!) i kociotka OW-6. Mialo byé
zaplecze z prawdziwego zdarze-
nia...

W dyskusji wyszlo réwniez na
jaw, zZe zostala zbagatelizowana
sprawa kontroli stanu zaplecz i
hoteli zakladowych. Nie wiadomo
jak jest =z odziezg roboczg na
okres zimy, czy jest odpowfiedni

wybraé place, utwardzi¢ je i ogro
dzi¢, zeby potem uniknaé rozjez-
dzania cennego opalu przez sa-
mochody i spychacze. Opatl trze-
ba oszczedzaé! Z tego réwniez
wzgledu nie bedziemy tej zimy
uzywaé nagrzewnic spalinowych.
Trzeba takze wlasciwie przeszko-
1lié palaczy kotlowych.

Kierowecy powinni bardziej
dbaé o akumulatory. Zywotnosé
tych Zrédet energii powinna

trwaé 3 lata, a nie 3 miesigce —
jak si¢ u nas zdarza. Juz teraz
samochody i sprzet z tego powo-
du — jak m6éwig murarze -— trze
ba ,zaciggaé”. Zatem zdecydowa
no, ze na kazdej budowie w okre
sie zimy powtinien byé¢ wozek aku
mulatorowy, obslugiwany przez
tzw. konserwatora.

Podstawowa rzecz na okres zi-
mowy: umozliwi¢ prowadzenie
juz najwiegkszego frontu rob6t w
pomieszczeniach zamknietych, do
minimum wyeliminowaé zagroze-
nia dla zycia i zdrowia pracowni
kow.

Jesli chodzi o racjonalizacje (bo
wynalazk6w jeszcze u nas nie
ma), to w ciagu minionych osmiu
miesiecy br. 32 osoby zglosilo 17
projektow. W analogicznym okre-
sie roku ubieglego bylo 11 projek
tow zgloszonych przez 27 auto-
row, z tym ze wéréd ubieglorocz
nych autoréw bylo az 13 robotni

k6w, a wsrdd tegorocznych tylko
7. Wigcej bylo projektow tzw.
drobnych, w br. wigkszoéé to pro
jekty wprowadzajgce nowe tech-
nologie budowy obiektow. Iloscio
wo projektéw jest wigcej, efekty
mniejsze i mniej wir6d autoréw
robotnikéw. Odbyla si¢ tylko jed
na gielda w czasie ktorej przyje-
to 10 wnioskOw racjonalizator-
skiich. W ubr. tych gield bylo wig
cej.

Jak wiec rozszerzy¢ ruch racjo
nalizatorski? Byl to temat do dy-

okresie zimowym

skusji. Uznano, Ze trzeba uczulié
majstréw i brygadzistow na te
sprawe, reaktywowaé dziatalnosé
Klubu Techniki i Racjonalizacji,
upowszechniaé prawo wynalazcze,
stale informowaé¢ w gazecie zakla
dowej jak i gdzie zglaszaé
wnioski racjonalizatorskie, zapra-
szaé robotnik6éw, ktérych ta spra
wa interesuje do udzialu w tzw.
wyjazdach technicznych (organizo
wanych do tej pory tylko dla tech
nik6w, inzynier6w i specjalistéw).
Whnioskowano takze o wigksza po
moc przy realizowaniu ,powaz-
niejszych” pomysiéw technicz-
nych i o wdrazanie tych ,pomy-
slow” do produkcji. Przeciez kaz-
dy prz¥jety a nie wdrozony wnio
sek to o jednego racjonalizatora
mniej w przedsigbiorstwie. O
tym tez trzeba pamigtaé...

Na zakonczenie swoich obrad
czlonkowie plenum ZRP rozdzie-
lili wér6d ubiegajacych sig¢ pra-
cownikdéw pozyczki na budowe
domk6é6w, remonty i modernizacje
mieszkan. Zorientowani zostali
jak przebiega akcja zaopatrzenia
zalogi w jabtka i ziemmfaki.

Z okazji ,Dnia Budowlanych"
wSszyscy czlonkowie plenum
Zwigzkowej Rady Przedsiebiorst-
wa otrzymali nagrody za dzialal-
noéé zwigzkowa.

W.Z.

Echa zebran partyjnych

Najwieksza integracja

Najpierw polgczono sprzet bu-
dowlany z transportem, potem po
wstaly w ten spos6b Zaklad
Ustug Sprzetowo-Transportowych
polaczono z produkcjg pomocni-
cza i powstal Zaklad Produkcji
Pomocniczej i Ustug. Cel takich
dzialaf byt jasny, ale okazuje sie
— nie dla wszystkich. Dlatego
gléwnym zadaniem POP w tym
zakladzie bylo i jest zintegrowa-
nie calej zatogi wok6t nadrzed-
nego celu, jakim jest stuzenic bu
dowom, dla planowego i jakoScio
wo dobrego stawiania obicktow.

POP w Zakladzie nr 8 liczy po
nad 150 os6b — jest najwigksza
organiizacjg partyjng w GPBP —
mysle, ze da sobie rade z wykona
niem tego zadania. Tym bardziej,
ze motywacje reorganizacji sg pro
ste: zapobiec sytuacjom, ,Ze jak
jest sprzet, to brakuje akurat tran
sportu, a jak jest transport — to
sprzet niesprawny, a robota na
budowie stoi”. I dalej — zapobiec
sytuacjom, ,ze jak jest konstruk
cja czy prefabrykaty budowlane,
albo beton, to nie ma czym dostar
czyé tego nma budowe i whudo-
waé, a jak jest transport i sprzet
to nie ma betonu, wyrob6w pre-
fabrykowanych albo konstrukeji”.

Teraz jezeli czego$ nie ma to —
po pierwsze: nie mogg odsylaé
pracownikéw z budowy do ,kole-
gi”, ale sami muszg zrobi¢ wszy
stko aby bylo — a po drugie: win
nych zaniedbania organizacyjnego

maja w zasiggu swoich partyj-
nych i administracyjnych kompe
tencji. E

Oprocz integracji funkeji pra-
cownik6w od sprzetu, transportu
{ wyrobéow produkcji pomocni-
czej, POP Zakladu nr 8 ma réw
niez do spelnienia inne réwnie
wazne kierunkowe zadania. Wy-
znacza je ogélna sytuacja Zakla-
du Produkcji Pomocniczej i Ustug
po oémiu miesigcach br. A sytua
cja jest dosyé dobra; na plan pro
dukeji wartosei 232 min zt osig-
gnieto wartosé 240 mln zl, tj.
103,5 proc. Zatrudnienie — 104,7
proc., wydajnosé 100 proc. (pra-

wie!), uslugi 97,8 proc., $rednig
place — 107 proc,, fundusz plac
— 118 proc.

Tak wige organizacja partyjna
i dyrekcja muszg poczynié stara-
nia o wyeliminowanie przede
wszystkim przekroczenia wydat-
kowania funduszu plac.

Inne zadania, to: poprawicnie
jakogci wyrobow prefabrykowa-
nych i konstrukceji stalowych, po-
prawienie wskaZnika gotowosci
technicznej sprzetu i transportu,
wlaéciwe przygotowanie sig¢ do ro
b6t zimowych, lepiej gospodaro-
waé cementem i stala.

Aby np. zaoszezedzié wiele ce-
mentu wystarczy wlasciwe, zgod-
ne z recepturg, dozowanie wody
i robienie betonu gesto — plasty-

cznego. Aby zaoszezedzié stali,
wystarezy rozréznia¢ zlom uzytko
wy od przeznaczonego do skladni
cy zlomu — bo za kilogram od-
pad6w, ktoére sie uzyje do kon-
strukeji uzyskuje sie 15 zlotych,
a za kilogram stali zawiezionej
do skladnicy zlomu, tylko 90 gro
szy. Jezeli kierowcy i operatorzy
czesciej beda przeprowadzaé prze
glady techniczne swoich maszyn,
mozna réwniez zaoszezedzié na zu
zyciu cze$ei zamiennych.

Zadan jest cala gama — row-
niez tych socjalnych. Spelnig sie
np. postulowane od dawna przez
dzialaczy partyjnych zyczenia co
do poprawienia warunkéw pracy
na bazie przy ul. Malorolnych.
Administracja przeprowadza sie
do nowego budynku, a w starym
— po modernizacji — urzadzi si¢
dla zalogi pomieszczenia socjalne.
Zniknie ciasnota i balagan. Do dy
spozycji zalogi bazy bedzie nowa
stolowka. Trzeba jeszeze tylko po
prawi¢ warunki pracy w warszta
cie samochodowym na budowie w
Baczynie. Jeszeze w tym roku pra
cownicy tego warsztatu beda mie-
1i swojg szatnig i sanitariaty.

Jest zadanie wlasciwego adapto
wania w §rodowisku pracy mlo-
dych kierowcOw, operator6w, spa
waczy i zbrojarzy, wlasciwego
kwalifikowania ludzi do wyjaz-
déw na budowy na Wegrzech'i do
Czechostowacji (z ZPPiU przeby-
wa tam obecnie okolo 50 os6b).
Chodzi o to, Zeby wyjezdzali tyl-
ko najlepsi, w nagrode, i zeby
byla odpowiednia wymiana tyci
ludzi. Bedg dbaé o to dzialacze
partyjni wchodzacy w sklad komi
sji kwalifikacyjnej. Bo chociaz na
przeszio 200 os6b pracujacych za

(cigg dalszy na str. 3)
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Najwieksza

(cigg dalszy ze str. 2)
granicg, tylko okolo dziesigciu nie
zdalo egzaminu, to i tak za duzo.

Nalezy aktywizowaé prace
ZSMP w tym zakladzie. Polgczo-
ne POP (dawnego ZUSTiM-u i
ZPPiA) wiedza o tym. Wie o tym
nowa dziewiecioosobowa Egzeku-
tywa wybrana na zebraniu spra-
wozdawczo-wyborczym, ktére od-
bylo sie 2. 10. br. Pierwszy sekr.
tow. Wincenty Czapla, sekretarz
organizacyjny Kazimierz Jarmo-
linski, sekr. do spraw propagan-
dy Maria Lemiesz i pozostali to-
warzysze: Mirostaw Dyc, Julian
Domaradzki, Henryk Szumacher,
Jan Zygmuntowski, Michal Gilin-
ski i Wladystaw Wawrynowicz.

Wiedzg o tym nowo przyjeci do
partii, a takze ci, ktérzy otrzymali
na zebraniu dyplomy uznania za
dzialalno$é spoleczng — towarzy-
sze Jbézef Popkowski, Edward
Feldman, Kazimierz Checinski i
Marlian Mielecki.

integracja

Towarzysze z tej POP podjeli
przeciez jako pierwsi w przedsig-
biorstwie (i wykonali!) czyn pro
dukeyjny dla uczczenia 35-lecia
Polski Ludowej. Wartos$é tego czy
nu wyniosla 436 tys. 262 zl. Pra-
cowali roéwniez spolecznie w Pan
stwowym Domu Dziecka i w
Przedszkolu przy ul. 30 — stycz-
nia. Gremialnie wzieli udzial w
czynie partyjnym 23 wrze$nia br.

Na te POP mozna liczyé!

W.Z.

PS.: Laczac transport ze sprze-
tem daliSmy przyklad gospodar-
skiego mys$lenia. Kiedy wigc po-
13czg sie , Transbud” z przedsie-
biorstwem od sprzetu cigzkiego
dla budownictwa? — oto jest py-
tanie. Budowlani walczg o to po-
1gczenie na wszystkich niemal na
radach i konferencjach. Trzeba
wreszcie polozyé kres wszechwlad
nej dezintegracji w tym zakresie.

W.Z,

O lepsza prace
administracji

W zarzadzie przedsigbiorstwa pracu
je 210 osob, z tego 67 jest czlonka-
mi partii (mv liczac 1ych, ktorzy na
leza do POP w innych zakladach
GPBP). Jest to duze skupisko ludzi
partyjnych. Mieli oni swoje zebra-
nie sprawozdawczo-wyborcze 26
wrzeénia br., na ktérym podsumo-
wali dwuletnig prace POP ,Biuro-
wiec”, przeszeregowali kilku towa-
rzyszy na czlonkéw PZPR, wybrali
nowe wladze i delegatow na konfe-
rencje zakladows. Pierwszym sek-
retarzem zostal Wincenty Zdzito-
\vncckx. sekrelarzem organizacji Ma
rian Michnik, sekretarzem do spraw
propagandy Renata Froehlke. W
sklad Egzekutywy weszli — Alicja
Czubakowska i Ryszard Emerle. W
zebraniu uczestniczyli takze Wiadys
law Skowron — sekr. KZ PZPR i
Zbigniew Olejniczak — pierwszy
zastepca dyrektora GPBP.

Dyskusja koncentrowala sie wo-
kot polepszenia pracy admmmtracjl
w za.rzadne GPBP, scislejsze powxq
zanie tej pracy z zakladamx i budo
wami, dominowala w niej troska o
lepsza gospodarke magazynowa (up
lynnienie bubli, w tym m. i in.
zbyt wielkich butow gumowych i
m)yt matych ubran roboczych).

Dyskutanci zwracali uwage na

wypadki przekraczania kompeten
przez niekidryeh kierownikow zak
ladow GPBP, a w sprawach s
nych — na koniecznose popraw
nia jakosci positkaw w  stolowce
przy ul. Kwiatowej. Postulowali re
aktywowanie pracy na niwie kultu
ry poprzez reaktywowanie kol zain
teresowan t\voxczydl Podjeto te-
mat rozdzialu garazy mna osiedlu
Czere$niowym, gdzie mieszka duzo
pracownikow GPBP.

la poprawienia dzialalnoéci POP
,,Biuruwiec" postulowano utworze-
nie grup partyjnych, ktore beda two
rzone wedtug zasady najblizszego
kontaktu zawodowego. Grupy par-
tyjne maja bowiem najwigksze moz
liwosci oddzialywania wychowaw-
czego na zespoly pracownicze, a tym
samym mozliwos¢ ksztaltowania
socjalistycznych kolektywéw w opar
ciu o bezposrednia wiez zawodowq
i zywiolowo powstajace wigzi oso-

bowe miedzy czlonkami zespolu.
Grupy te — zgodnie z partyjnym
obowigzkiem — beda podejmowatly
i rozwiazywaly we wlasnym zakre
sie lub wspodlnie z POP — poprzez
oddzialywanie na administracje —
wszystkie istotne problemy, wyste-

pujace na terenie ich dzialania.
(AR.)

W Zasailniczej szkole
hudowlanej

Pod koniez drugiej dekady wrze$
nia br. odbylo si¢ zebranie sprawoz
dawczo-wyborcze POP przy Zasadni
czej Szkole Budowlanej GPBP. Ze
strony zarzadu przedsigbiorstwa w
zebraniu  uczestniczyl! Wladyslaw
Skowron — sekretarz organizacyj-
ny KZ PZPR oraz Bogdan Macigga
— kierownik Dziatu Socjalno — Gos
podarczego.

Sprawozdanie z dzialalnosci POP
w ubieglej kadencji przedstawil
tow. M. Kowalski. Do partii przyje
to 30 osob, ktorzy przed przeszere
gowaniem byli szkoleni na kursie
podstawowym. W czymach spolecz-
nych wyréznili sig: Roman Swider-
ski, Stanistaw Piotrowski i Adam
Milej, ktorzy zakladali centralne
ogrzewanie na osiedlu Czere$nio-
wym. Pawel Prylowski, Jan Wol-
ski i Stanistaw Machalowski wyroz
nili sig przy pracach w Osrodku
Wezasowym ,,Budowlani” w Mie-
dzyzdrojach, a Jozef Bogusz i Pa-
wel Dorozko — przy remoncie sza-
fek i porzadkowaniu szatni ZPPiU
na bazie przy ul. Podmiejskiej w
Gorzowie,

Tow. Stanistaw Milcuszek oméwil
biezgce sprawy szkoly i nabor do
klas pierwszych. Na planowanych
siedem oddzialow, niepcine sa kla-
sy — murarska i betoniarska, w
ogole nie ma kandydatéw do klasy
ciesielskiej. Zamierzano przyjac¢ 225

uczni a przyjelo 189. Rok szkolny
w ZSB xmpo";qlo 479 uczni i 117 ju
nakow . ’la!(lykx zawodowe
ucznio d w GPBP, ,In
stalu”, Txanxbud/u i GPRJ.

w dyskuqx glos zabralo wielu to-
warzyszy. Glownymi jej tematami
byly sprawy narzedzi, urzadzen war
sztatu samochodowego, czesci i
nych do pojazdow oraz sprawy miesz
kaniowe instruktorow.

Tow. Wladyslaw Skowron wrg-
czyt dyplom uznania za dzialalnosé
pnxlvmq bylsmu sekretarzowi tow.
Marianowi Kowalskiemu, dziekujac
mu dotychczasowq dzxalalnosc, a
Jego prace ocenit jako dobra. Podzig
kowal réowniez tow. St. Milcuszko-
wi za wzorowe prowadzenie szkole
nia partyjnego.

Uczestnicy zebrania wybrali nowe
wladze oraz delegatow na Kounferen
cje Zakladowg. Pierwszym sekreta
rzem POP zostal wybrany Roman
Swiderski, sekretarzem Adam Milej,
a sckretaxzem do spraw propagan-
dy Jozef Sikora. Czlonkami Egzeku
tywy zostali — Barbara Prylowska
i Dionizy Zimny.

W skiad delegatéw weszli: Syl-
wester Marosz, Roman Swiderski,
Mavrian Kowalski, Stanistaw Milcu
szek, Jozef Sikora i Wladystaw Ko
marnicki.

Bl Pador,

Na budowie ,.Polic 1I”

Drugi

Po okresie ,planowanego spo-
wolnienia’ jak to nazwano w
odpowiednich dokumentach — w
pierwszym pélroczu br., rob6t na
budowie ,Polic II”, od sierpnia
weszly one w fazg bardzo ozywio
nego tempa. Wizytowal budowe
wicepremier Kazimierz Secomski,
podejmujac kilka decyzji obligu-
jacych zaangazowane w tej budo
wie resorty i zjednoczenia do
przyspieszenia proceséw inwesty-
cyjnych, z przyznaniem na to od-
powiednich funduszéw.

Najwazniejsze zobowigzuja
wszystkich uczestnikdw inwesty-
cji do przekazania do eksploatacji
wytwo6rni amoniaku do konca
czerwea 1981 roku i podjecia dzia
lan dla skrécenia wykonawstwa
wytwérni mocznika w stosunku
do ustalonego na czerwiec 1982 r.
W inwestycjach wspblzaleznych
postanowiono wykonaé w br. ro-
boty budowlano-montazowe o
wartoéci 100 min zt przy budowie
portu pelnomorskiego (juz ruszyl
pierwszy kafar) i tak zintensyfiko
waé wszystkie roboty, zeby port
ten gotow byl do eksploatacji na
koniec 1981 r.

Waznym ustaleniem jest tez de-
cyz;a zezwalajagca na realizacje
szeéciu zaplecz socjalnych i tech
nicznych dla polickiej budowy o

_|lacznej wartosci nakladéw w br.

— 100 min zt oraz zobowiqzanie
puszczcg(:ln)ch resortéw i zjedno
czen do zwiekszenia zalog budo-
wlanych o 1200 — 1300 pracowni-

oddech

kéw. (Obecnie zatrudnionych jest
tu ok. 3600 os6b z 27 przedsigebior-
stw zgrupowanych w 18 zjedno-
czeniach),

Za niewatpliwe osiggniecia na
polickiej budowie w br. mozna
uzna¢ montaz prototypowych, z
drewnianych konstrukcji, magazy
néw soli potasowej, mocznika i
nawozoéw tréjskladnikowych. Obe
cnie montuje si¢ elementy ostono
we tych magazyn6éw. Oddano tez
inwestorowi trzy inne magazyny
oraz dwa place skladowe. W trak
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cie przekazywania jest czwarty
magazyn.

W koncu sierpnia zakornczono
betonowanie trzonu komina elek-
trocieptowni (wysoko§é 200 m).
Obecnie konczy sie wylewanie
metodg $lizgowa wiezy granula-
cyjnej mocznika (wysokoé¢ 80 m).
Do 15 listopada br. miat byé¢ ukon
czony montaz $cian ostonowych
elektrocieplowni dla przystosowa
nia tego obiektu do robét zimo-
wych.

W ciggu oémiu miesigey br. na
wszystkich polickich inwestycjach
przerobiono 1 mld 160 min zi, a
od poczatku tej budowy Iljcznie
ponad 4 miliardy zl. Taka wysoka
kwote przeznaczono teraz na rea-
lizacje programu inwestycji w ro
ku przyszlym. To najdobitniej ilu
struje przyspieszenie tempa na
wielkiej budowie.

(karp

Brygada Wiadystawa Strance z Zaktadu nr 5 ,Police”.

Przodownicy pracy socjalistycznej

Wasz reporter z wielka przyjem
noécia poznat czlowieka wielce
uczeiwego, solidnego rzemieslni-
ka, murarza tynkarza pana
Henryka Kolcza. Jednego z kil-
kunastu budowlancow, ktérym
przeloZeni z zaufaniem zlecaja ro
boty.

M6j nowy znajomy, ktorego po
znalern na hudowie Fabryki Do-
méw — pan Henryk Kolez przyje
chat do Gorzowa w 1950 roku jako
przystojny kawaler (z czarnym
wasikiem), i zbudowat od tej po-
ry bodaj polowe $rédmieécia obec
nej stolicy wojewodztwa. Zbudo-
wal z kolegami cementownie,Go

razdze” kolo Opola. Teraz pan
Kolcz ,robi wielkie oczy”, kiedy
slyszy, ze nasze budowy ,placza”

z powodu cementu, bo dostaja go
tyle, ile kot napaskudzi.

Pan Henryk Kotcz budowal Hu
te Miedzi ,,Glogéw 1”7 i ,,Glogow
11", ZREMB, osiedle Czeresniowe,
,Ursus", Elektrocieplownig i sto
mniejszych obiektéw. Te-
raz nie ima sig¢ innych zajeé, bo
brak cementu...

Pan Kolez wspomina: — Kiedy$
murarz to byt dobry i przynosza-
cy zaszezyt zaw6d. Murarz mial
kilku pomocnikéw i oni wykony-

wali te ,,czarna” robotg: robienie
zaprawy, wyciaganie jej ling na
pietra, targanie na plecach po

dwadzieScia cegiet. Takim sposo-
bem zbudowano na przyklad
wszystkie bloki mieszkalne wokoét
katedry w Gorzowie.

Potem pan Kolcz wyszkolil na
murarzy okoto trzystu uczni. Wie
lokrotnie byt opiekunem pan6w
inzynier6w ,na stazu”, ktérym za
szczepial robotniczy honor, mo-

ralnoié, poszanowanie dla kazde-

go czlowieka na budowie — poczy
najac od stréza a konczac na dy
rektorze ktory nie wstydzit sie
przyj$é do starych murarzy po fa
chowa porade i konsultacje przy
ustalaniu harmonogramu rob6t.
M6wi Henryk Kotcz: — Dzi§ ci
panowie potracili wlosy z glowy,
wyrosly im brzuszki za kierowni
cami co dwa lata zmienianych sa
mochodéw. Spotykam ich na wie
lu budowach w towarzystwie pro
minentéw. I nie poznaja mnie...
Nie moga sobie przypomnie¢, Ze
praktycznego ABC na budowie

4%
ORSABOAROH

Henryk Kolcz

Bywaly i u nas wyscigi,
kto wybuduje wiecej cegiel

uczyli sie od starych murarskich
i ciesielskich fachmantéw.

— Bywaly i w ,,Przemystéwce”
wyécigi, kto wbuduje jak najwie-
cej cegiel. I my, Gorzowianie, nie
byliSmy gorsi od tych z Warsza-
wy. Pan Kolcz otrzymat wtedy
odznake Przodownika Pracy So-
cjalistycznej, a p6zniej — Srebr-
ny Krzyz Zaslugi i Krzyz Kawa-
lerski Orderu Odrodzenia Polski.

MICHAE SWITALSKI
Fot. J. Intele
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Wicewojewoda Mirostaw Jutkiewicz wrecza Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia
Polski dla Michata Sniega.

Laureaci zlotych i srebrnych odznak ,Zastuzony dla Budownictwa i PMB.

e
Dyrektor ZBP ,Zachéd” Jan Adrian wrecza zlotq odznake ,ZasluZony
dla Budownictwa i PMB” dla Edwarda Glogozy.
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Pojechalem do Swiebodzina,
gdzie gorzowska Przemyslowka
prowadzi kilka budéw. W , Elter-
mie” np. zbudowaliémy wielkg ko
tlownie. Duzo to kosztowalo potu,
biegania, pracy w ,nadgodzinach”,
wyklécania sie o beton, o kazda
tone wapna, o wolng spawarke,
niemal o kazde narzedzie. Bo jak
wywnioskowalem z rozmbéw, w Za
kladzie nr 4 ,Swiebodzin” — na
kazdej tamtejszej budowie perma
nentnie brakuje przede wszystkim
betonu, odpowiedniego kruszywa,
wapna i wiele innych materialéw
i maszyn budowlanych,

Przyjazd dziennikarza do tego
zakladu wywolal duze ozywienie

* w administracji i wéréd nadzoru

Z wizyta na budowach Swiebodzina

biektu i tam samo robotnik budu
jacy ten obiekt. Jak méwi prze-
wodniczacy Rady Zakladowej —
Kazimierz Goch, pracownicy dba
ja o to, Zeby te obiekty byly pigk-
ne. Oni sg dumni, ze wznosza dla
swego miasta pigkne obiekty choé
by to byla kotlownia, jaki§ maga
zyn, czy tez rzeinia drobiu. Albo
Swiebodzinskie osiedle mieszkanio
we Zaki.

Dlaczego ja tak o tym szeroko
si¢ rozpisuje? Ot6z dlatego, ze —
jak zauwazylem — to bodajze kaz
dy betoniarz, montazysta i ciesla
myslg tak samo. A to jest kapital
nie do pogardzenia. Bo zauwazcie
— brakuje betonu, wapna, papy,
lepiku, szkla, transportu, narzedzi

siebie. Dali przeciez namacalny
dow6d — wyremontowali i wypo-
sazyli $wietlice. Kazimierz Swo-
rek-Zuromski to autorytet i warto
by dla niego i jego ZSMP-owcow
zaproponowaé np. patronat mlo-
dziezy nad ktorg$ z budéw. Mlo-
dzi jak to mtodzi, chea sie wyka-
zaé — trzeba im to umozliwié.

Bardzo pocieszajacym zjawis-
kiem jest, ze w Zakladzie $wiebo
dzinskim 30 oséb dostalo mieszka
nia do wykonczenia. Poszlo im to
na ogét bardzo gladko i nowy
duch wstgpit w te zaloge. Jest je-
szcze spora grupka ludzi czekaja-
cych na takie przydzialy miesz-
kan. Warto, zeby dostali je starzy
i zasluzeni fachowey.

Moralne rezerwy

wykorzysiania

technicznego, a takze robotnikéw.
‘W ladnie urzgdzonym biurowcu za
improwizowano male zebranie pro
dukeyjne. Ludzie méwili §miato i
szczerze. Znaé, ze wszyscy sg wiel
kimi patriotami Zakladu nr 4 i Zie
mi Swiebodzinskiej. Wszysey mé-
wili o tym, w jak trudnych warun
kach wykonuja swoje plany pro-
dukeyjne. Ile tu trzeba codzien-
nie inicjatywy oddolnej i odgérnej,
zeby pomimo braku materialéw do
minimum zmniejszyé niespodziewa
ne postoje — organizujgc ludziom
prace zastepcze.

Zaklad nr 4 prowadzi wiele bu-
déw — raczej niewdzigeznych, za
wierajgeych w sobie pracochlonne
roboty wykonczeniowe. Budowla-
ni nazywajg te budowy ,strupa-
mi”, Wstawienie kilku szyb, polo-
Zenie nieco tynku, ustawienie pore
czy, zakomponowanie jakiego$
klombu, uzupelnienie paru kla-
mek, doprowadzenie wody do miej
sca przedtem nie istniejgcego na
planie itd.

Zeby doprowadzié wode — po-
trzeba kawalka takiej, a nie in-
nej rury. Kiedy juz sie znajdzie
rure (w magazynie, albo na sasied
niej budowie), to przyszly uzyt-
kownik chce zeby te rure ,,scho-
waé” pod tynk. I ma racje. W ta-
kim budynku pracuja przeciez lu-
dzie zwykle ze $rednim albo Wyz-
szym wyksztalceniem i maja juz
wyrobione pojecie o estetyce.

Budowlaniec to tez esteta. Pat-
Izy na nasze bloki jak na gigan-
tyczne, funkcjonalne maszyny do
mieszkania. Wewnatrz i na zew-
natrz te maszyny musza pieécié na
sze oczy ladnymi kolorami i jakze
symetrycznymi ozdobami. To s3
przeciez uzytkowe rzezby naszych
czasow! i
Inwestor zyczy sobie pigknego; ‘o~

do

i maszyn, czasami brak kawy lub
wody mineralnej, czasem brak leb
skiego brygadzisty, czasem stosun-
ki na budowie sig popsuja, czasami
majster da ci takg robote, ze tyl-
ko psioczyé. Latem przypieka slon
ce, jesienia mokniesz, zima mroz
szezypie w twarz a $nieg oczy za-
kleja, rece grabiejg nawet w reka
wicach. Zupe regeneracyjng przy-
wioza, albo nie. A ludzie tyraja,
nieraz doslownie za darmo, zeby
tylko ten obiekt byl piekny i fun-
kcjonalny. I zeby oddaé inwesto-
rowi i uzytkownikowi obiekt jak
cacko. Zeby mieé przy tym swoja
cicha, ale radosng satysfakcje, ze
oddaliSmy spoleczenstwu obiekt
przypominajacy wielka i ladng
szkatulke.

Zeby sobie zaskarbié magiczne
slowo ,,dzigkuje” robotnicy cierpli
wie znosza r6zne utrudnienia
w swojej pracy, przelykajg mlie
zawsze zasluzone reprymendy od
tego, ktéry mnie potrafi na
czas przewidzie¢ frontu rtob6t.
Od tego, ktéry nie potrafi do-
strzec, ze ci robotnicy wznoszg ten
obiekt dla siebie, i CHCA BYC Z
TEGO DUMNI. A tu nawala zao-
patrzenie, albo wyskakuje inzy-
nierskie niedopatrzenie!

Zahartowani ludzie, zahartowa-
na zaloga. Takich wlasnie spotka
lem w Swiebodzinie. Mysle, Ze bar
dzo wiele dla bud6éw moglaby zro
bi¢ liczaca 76 oséb organizacja mio
dziezowa. Jej przewodniczacy to
bardzo ambitny czlowiek, promie-
niujgcy na calg organizacjg. Do-
brze bylyby stworzyé samodzielne
brygady mlodziezowe. Milodziez.
bardzo chetnie podejmie sie¢ wyko:
nania trudnych zadan produkeyj-
nych, ale tez trzeba pamiegtaé¢ o-
odpowiednich do ich zastug profi-
lach moralnych. Oni tcz maja am
bicje pracowania na swoim i dla

Krazy wiesé, ze na rozpoczete w
»Eltermie” roboty zostang zawie-
szone na jaki$ czas limity. Sg in-
ne budowy, a kiedy juz sie powy
gladza te ,strupy”, to zostanie tyl
ko rzeznia drobiu, wytwérnia pasz,
mieszkaniéwka i jeszcze co$ tam...
Robotnik6w ogarnia niepoko6j. War
to wiec zrobié z calg zalogg zebra
nie i poinormowa¢é ich jak jest, u-
dzielié potrzebnych dla spokoju du
cha wyjasnien. A i kierownictwo
zakladu nr 4 ,Swiebodzin” moglo
by uslyszeé — moim zdaniem —
wiele ciekawych rzeczy od robotni
kéw. Mogloby to sie przydaé¢ w za
rzadzaniu zakladem. Wszystko jest
lepsze od niepewnosci!

Zaloga $wiebodzifiska czuje sig
gospodarzem, i ten pozyteczny ob-
jaw warto wykorzysta¢ dla spraw
niejszej realizacji postawionych
przed zakladem zadan. Gra warta
$wieczki — prosze mi wierzyé!

Idzie zima, moze lagodniejsza, a
moze ostrzejsza od poprzedniej.
Czas wige pomysleé¢ o cieplej o-
dziezy, o zupach regeneracyjnych,
o przeszukaniu calego placu, KA-
ZDEJ budowy. Mozna przeciez u-
irzadzié dobre drogi i poukladaé na
jedno miejsce materialy budowla
-ne takie jak papa, lepik, styro-
pian, plyty betonowe i oslonowe.
Bo przyjda deszcze i ciggniki je
»wdepezg” w bloto, $nieg przykry
je i tym sposobem schowajg sie
przed budowlancami do wiosny.
Moga tez ulec zniszezeniu.

Dobhrze by wige bylo, zeby cala
zaloga poczula sie gospodarzem,
nie tylko w myéli, ale i w rzeczy-
wistodei, zeby stala si¢ pomocni-
’kiem swoich kolegéw z nadzoru bu
dowlanego, swoich brygadzistow,
‘majstrow ikierownikow budow.

MICHAE SWITALSKI
Fot. J. INTEK

Przodujqce brygady ze Swiebodzina: Ryszarda Piaseckiego
(blacharze — dekarze)...

..i Tadeusza Kity (spawacze).
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— Jak to sie dzieje, ze w jed-
nym zakladzie kierownictwo dza
foga maja monopol na wykony-
wanie miesigeznych planéw, a w
innych praca kuieje? Nie poma-
ga ani ,premiowa marchewka”
ani administracyjny czy psycholo
giczny bat? Jedna zaloga jest jak
zaci$nieta pie$¢, a inni przycho-

dza do pracy i tylko patrza, zeby |

sie wymigaé¢ od ciezkich i nisko
platnych rob6t?

Gdy przelozony ,nawtyka” —
czlowiek sig zdenerwuje i robota
nie idzie juz tak sprawnie, bo nie
zaleznie od tego, czy mial racje
czy nie, kazdy ,skrzyczany” czto
wiek szuka rekompensaty, czyli
‘u§wiadomionej (lub nie) zemsty.

Robota idzie nieskladnie. Mno-
23 sie braki — puszczane §wiado
mie, lub nie. Czlowiek ma uczu-
cie, ze mie pracuje dla siebie, ale
dla tego, co go zasluzenie, lub
nie ,jpochlostal”. A jaki sens jest
robi¢ dla czlowieka, ktéry wiecz
nie na nas ,,burczy” i nie ma dia
nas dobrego slowa? Albo jest za
wmiekki” 1 nie potrafi nas obro-
ni¢ przed kiepskimi decyzjami in
nego przelozonego, albo przed par
toleniem roboty przez inna bryga
de? Czynniki ma siebie sie nakla
dajg i roénie wielki budowlany
wknot”,

»Nowy” — to stary budowlany
wWyjadacz”, majacy 25 lat pracy
w budownictwie, w tym 23 lata
pracy ma budowach ,,Stilon”. Prze
szedl wszystkie szczeble kariery
budowlanej. Stat sie tym, na kté

umie wymagaé rzetelnej pracy,
ale tez umie broni¢ robotnikéw
przed zmuszaniem ich do wyko-
nywania rob6t bezsensownych i
przed wyzyskiwaniem. Sprawie-

dliwosé musi by¢! Nadzér i ro-

Przodoewnicy pracy socjalistyeznej

nia kapeluszy. Po przeanalizowa-
niu  wieiu madrych ekspertyz,
pracawnicy ci zrobili ,burze moéz
gow” i po wielu dyskusjach opra
cowali wtasng ekspertyze. I tak
powstat nietypowy zbiorowy wnio

rego zaloga czekala: ,,Bo naresz-
cie stary rutyniarz zaczal wyda-
waé decyzje jasne, a po konsul-
tacjach — madre i trafne. ,Prze
tasowanie” ludzi wyszlo temu za

Murarze-tynkarze Adama Dudzitiskiego

Sprzet jest, wyksztalcenie ka-
dry mnadzorczej przyzwoite, jest
nawet odpowiedni staz pracy i
dos$wiadczenie, fundusz mistrzow
ski i jaka§ tam klika na budo-
wie, czyli towarzystwo wzajem-
nej adoraci woédczanej lub za-
dzierznigtej przeciwko aktualne-
mu kierownikowi. Czyli — bron-
iy sie przed nadmiernym wysil-
kiem i zadajmy za robote jakmnaj
wigcej! Moze jutro nasz miedobry
kierownik wpadnie pod tramwaj
i przysla nam madrzejszego czlo
wieka, ktory i w nas zobaczy mg
drych ludzi? I sam bedzie czlo-
wiekiem — pomocnikiem w cigz-
kiej pracy?

Niby wszystko na takiej budo-
wie jest — i material i narzedzia,
i potenc iudzki i ,,marchewka”
dla wybi.aych i hukanie na win
nych, czy miewinnych partaczy, a
robota — jak nie szla, tak i mie
idzie. Plandéw sig nie wykonuje.
Stale idzie sig po grudzie, i pod
wiatr. Budowa, lub caly zaklad
jako$§ nie ma ,szcze$cia”.

Tak wlasnie bylo na Zakladzie
nr 1 ,Stilon”. Ale od kiedy od-
szedt dyrektor — nowe kierowni
ctwo potrafilo z ludZmi sie doga
daé. Wszyscy zaakceptowali no-
wego wodza — zaakceptowali i
jego ,kij” i ,marchewke”. Podej
mowane w dyrekeji decyzje za-
czely byé trafne i pozbawione pie
tna kumoterskiej i mickomutre-
skiej antynomii. Nikt juz nie cze
ka na odwolanie dobrego rozka-
zu, na rozwodnienie i rozmydle-
nie w jalowym gledzeniu stusz-
nej polityki wobec takich, czy in
nych spraw. Zaczgla dominowaé
eiastyczna polityka i konsekwen-
cja w dziataniu.

kiladowi na dobre. Pracownicy na
reszcie uznali kompetencje i auto
rytet swoich ,,wodzéw”. Efektem
bylo dawno nie notowane w tym
zakladzie wykonanie miesieczne-
go, bardzo trudnego planu.

Dyrektor zakladu potrafi ,,prze
Swietli¢” kazdego ze swojej zalo
gi, a tym samym potrafi skiero-
wa¢ do roboty, gdzie bedzie
miat mozno$é¢ wykorzystania swo
ich talentéw i nawykéow. Umie
trafnie uzy¢ ,kija i marchewki”.
Skutki sg zwykle zbawienne —
wyzwalaja inicjatywe i mobilizu
ja opieszalych do rzetelnej pracy.

Pijanstwo na budowie, to Zré
dlo wszelkich wypadkéw. W cza
die jednej z inspekcji zastal w
szatni grupke z napoczeta po6ili-
trowkq. Nie wiele my$lat — caps
za butelke i trzasnat nia o beton.
Oburzeni pijacy wstali i zaczeli
bra¢ nie do bicia. Wtedy polozyt
na stole wiasne 150 zlotych i
wrzasnal:

— Durnie! Jak spowodujecie
wypadek, to nie dostaniecie ani
grosza odszkodowania. Do robo-
ty! Pamigtajcie — zwoini¢ kazde
go pijaka!

— To ja jestem pijak, i moja
to butelka! — odpowiedziat hardo
jeden z nich. Zwolni mnie pan?
Zwolni? Jest pan na to za krotki!

No i okazalo sie, kto byt za
»krotki” — zwolnit go po nastep
nym stwierdzeniu iz jest nietrzez
wy. Byly interwencje, ale Antoni
Biernacki postawil sprawe ostro:
albo on — albo ja! Pomoglo. W
calym zakladzie pomoglo. Nie ma
wypadkow pijanstwa.

Antoni Biernacki nie tylko

Postanowilismy stworzy¢ w zakfadzie
nr1 atmosferg spokojnej tworcze]

pracy

botnicy widza w Antonim Bicrna
ckim swojego wodza i obroficg. A
jak to wyglada w praktyce?

A no tak: uczy nadz6ér ewiden
cji wbhudowywanych materialow,
znajdowaé bledy projektantow i
bronié¢ skutecznie przed krzywda
pracownikéw. Kazda robota musi
byé¢ zaplacona, a batagan zosta-
wiony przez poprzednikéw — mu
si byé usuniety. Uczy poprawiaé
tendencyjne wyliczenia pandéw od
kosztorysowania. Przesiaé jeszcze
raz to, co juz inni przesiali i ce-
lowo lub nie przeoczyli. Tam znaj
duja sie te miliony zlotych, scho
wane przed naszym przedsigbior-
stwem. Cwaniaczkowie od projek
tow licza bowiem, ze trafia ma
budowlanego kpa, i uda sie im
wycyganié co$§ dla siebie. Ale bu
dowlancy to nie kpy, i je§li ci z
wiczowca co§ czasem przeocza, to
na budowie kierownik przeszko-
lony przez do$wiadczonego p.o.
dyrektora zakladu, wnet to wy-
chwydi i bilans nagle staje sig re-
alny i rzetelny. Uwzgledni sie bo
wiem w nim i nowe ceny mate-
rialtébw i mowe materiaty i sto in
nych drobiazgéw, z ktérych skia
da si¢ ta wielka symfonia budowa
nia.

Wszyscy kierownicy maja tesa
me warunki pracy. Ale nala¢ z
pustego, i to zgodnie z prawem,
potrafi tylko prawdziwy budo-
wlaniec! A nalaé przeciez trzeba,
bo wiele zalozen sie zdezaktuali-
zowalo —a zZycie ‘wlozylo w rece
karty innej wartosci, ktorych trze
ba umieé uzyé do budowianej gry.
Przyklad:

Na Zamo$ciu w Gorzowie Za-
klad nr 1 buduje cieplownig. Wo
da. Jak budowaé na wodzie? Wo
da podchodzi do ,stanu zerowe-
go”. A tylko tam mozna budowaé
i to w my$l wszystkich obowigzu
jgcych zasad sztuki budowlanej.

Praktyka wykazala, Zze mozna
racjonalnie budowaé na gruntach
podmoklych. Koszty sg wielkie,
bo wielkie, ale po obliczeniu efek
tobw okazuje sie, ze taka decyzja
jest trafna réwniez ekonomicznie.
A wiec przed budowaniem trze-
ba ten mokry teren na jaki$ czas
odwodnié. Znane metody i znane
koszty.

W Zakladzie nr 1 jest sporo do
brych gléw mie tylko do nosze-

ktory
przega wielkiego wroga budowla-

sck racjonalizatorski, za-
nych — wode, do pracy na rzecz
budowlanych. (Autorzy upowazni
li reportera do powiadomienia za
interesowanych, ze te dokumenta
cje taniego odwodnienia terenu i
jego zageszczenia — udostepnig
po wykonaniu swoich robét, co
ma nastapié w styczniu br., lub
w lutyn roku przyszlego).

Mierzi ich lenistwo producen-
tow dokumentacji i robienie z kic
rownika budowy ,balona”. Kaz-
dy wykonawca powinien mieé
komplet dokumentacji — jest to
przeciez tylko troche papieru i
np.
mury i polozyliémy tynki moéwia
— a tu jak diabel z pudetka wy
skakuje elektryk i zgda wykucia
dziur.. A gdy $ciany pomaluje-
my, to zglasza sig nagle hydra-
ulik i kaze zdjaé betonowa podlio
ge, bo tam jest miejsce ma rury.

nic wiecej! — PostawiliSmy

mentacji. Przeciez juz weczesniej

— majac calo§é dokumentacji.—
kierownik przy wykonywaniu

szalunkéw, czy innych pracach
budowianych, moze zarzadzi¢ wy
konanie takiego czy innego otwo
ru lub wstrzymaé wykonanie po
sadzki do czasu wykonania rob6t
hydraulicznych. — Postulujemy,
zeby wykonywano wiecej komple
tow dokumentacji i zeby taki
komplet byl zawsze u kierownika
budowy od jej rozpoczecia az do
zakonczenia. To nasze rezerwy —
ludzkie, materialowe, czasowe i
placowe!

Nastepna sprawa — méwia bu
to bardzo brzydkie

dowlani
przyzwyczajenie chomikowania
sprzetu w zakladach. Najwyzszy
czas, zeby zaczaé sobie pomagaé
okresowe
Kociolek jest
sprzet stoi niewykorzystany, ako

pozyczanic
jeden,

poprzez
sprzetu.

lega na innej budowie nie ma
czym pracowaé. Wprowazmy te

tradycje pozyczania chociaz

wsréd tych czterech zakladow bu
dowlanych GPBP, budujacych w
Gorzowic! Sprzet nasz pozyczajg
od nas inne firmy, dlaczego nie

mozemy pozycza¢ sami sobie?

Dlaczego nie mozemy skutecznie
sobie pomagaé?

— Co chcecie osiggnaé?

— Postanowili$my stworzyé w
Zakladzie nr 1 ,Stilon” atmosfere
spokojnej tworczej pracy. Mamy
sporo dobrych ludzi, wielokrotnie
odznaczanych. np. inz. Henryk
Sulzycki i Jézef Pieluszczak, o-
fiarny i zdolny zaopatrzeniowiec
Eugeniusz Polak- Dokonuje cu-
déw zeby kupié¢ cegly potrzebnej
nam do zakornczenia robét nabu

dynku administracyjnym typu
,Lipsk”, Malarz Leszek Smurz,
bardzo dobry mistrz — starszy

majster budowy Dionizy Chojna-
cki. Kierownik budowy nr 4 An
toni Cieslak, Eugeniusz Stasiak i

Cie$le Henryka Sienkiewicza

Przychodzi potem inny facet ika
%e ,, durnemu” budowlaficowi zry
waé pasadzke, bo tam bedzie fun
dament pod maszyne. Zloéci nas,
ze kompetentni ludzie bawig si¢ z
nami w diuciubabke. Mamy prze-
ciez malo ludzi, malo materialéw,
nierytmicéne dostawy betonu i sto
innych utrudnief, a tu réb jesz-
cze mieplanowane roboty.. I zno
wu opbznienia, i znowu zaniza-

nie wykonania planu...

To maprawde wstyd, zeby wy-
konywaé tylko trzy kopie doku-

Radoslaw  Pigtkowski, starszy
mistrz Henryk Strzelecki. Bardzo
zdolny i ambitny kierownik budo
wy szklarni Ryszard Bondar.
Technik budowlany Jan Banasie
wicz, mistrz Franciszek Smiejew
ski, brygadzista murarzy Wiktor
Podsiadlo.

Na ukonczeniu jest budowa Za
kiladu Garmazeryjnego przy ui
Podmiejskiej w Gorzowie — pra
cuja tam nasi podwykonawecy. Dy
rekcja Zakladu nr 1 ,Stilon” —
méwi Antoni Biernacki — niniej
szym sklada im serdeczne podzig
kowania. I nie tylko im, ale i
wszystkim pracownikom GPBP,
Diekujemy.

Michat Switalski
Fot, J. Intek
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Prawo wynalazcze

x Uprawnienia niemajatkowe
~ Prawo do autorstwa projektu pracowniczego

Uprawnienia niemajatkowe twor-
cbw pracowniczych projektéow wy-
nalauvych mnie rwmq si¢ w istotny

sposob od \u.plaw:men tworeow pro- k.c.

Jek!bw swolnych”, Prawo wynalaz
cze nie \\qprowadza zresztg nawet od
xqbuy('h przepisdw w tym pxzc-dmm
cie dla obydwu kategorii tworcezoéel.

Przepisy prawa wynalazuogo nie

stanowia zreszta jedynego zrbédia

ochrony prawa do autorstwa projek
tu. Z chwilg dokonania projektu
tworea nabywa prawo podmiotowe
do ochrony wynalazczego {racjonali
zatorskiego itp.) dobra osobistego na
podstawie art. 23 i 24 kodeksu cy-
wilnego. Ochronie podlega tutaj oso
bisty stosunek tworcy do rezultatu
jego tworczosel.

Na czym moze polegaé naruszenie
praw twoércy? Naruszenie wynalaz-
czego dobra osobistego polega naj-
czesciej na nprzyu.laszczemu autor-
stwa projektu, pominigciu lub za-
tajeniu mazwiska twoércy albo ujaw
nienia autorstwa whrew woli twér

cy. W odniesieniu )ednak do projek
tow wynalazezych mie przystuguje
prawo do integralnoici dziela, a
tworea projektu wynalazczogo nie
moze domaga¢é si¢ nieujawnienia po
myshu,

Do wszystkich pozostatych przy-
padkéw naruszenia finteresbw nie-

majatkowych tworey projektu znaj
duja zasiosowanie px7(p1~y prawa
(y\wlntgo Roszezenia z art. 24 § 1
stuza twoérey juz w fazie zagro
zenia cudzym bezprawnym dziala-
niem. Jezeli wskutek naruszenia dob
bistego zostanie wyrzadzona

majatkowa, poszkodowany
moze Zada¢ jej naprawienia na za-
s'\d.’;(h ogolnych (art. 415 i i nast.
LC)

SZCZEGOLNE
UPRAWNIENIA AUTORSKIE

Prawo wynalazeze potwierdza
ogblne zasady prawa cywilnego, w
my$l ktérych autorstwo projektu
wynalazezego przystuguje twore,
lub wspol!twmcum (art. 14 ust.
art. 77 ust. 1, art. 88 pr. wyn.). W
odniesieniu do wszystkich kategorii
tworezosei wynalazczej obowxqzuje
takze zasada, iz nie uwaza sie za
wspotworce wynalazku osoby, kté-
ra udzielila tylko pomocy przy doko
nywaniu projektu, nie zmieniajae
przy tym jego istoty (art. 14 ust.2,
art. 77 ust. 1, art. 88 ust.1 prawa
wynalazczego).

Swiadectwo aulorskic na rzecz
Ltwoérey wynalazku lub wzoru uzyt-
kowego wydaje Urzgd Patentowy
Ijeznie z dokumentem patentowym.
Swiadectwo racjonalizatorskie przyz
naje j.g.n., w ktérej projekt zostat

przyjety po raz pierwszy do zasloso
wania (art. 88 ust. 3 pr. wyn.).

Drugim obok $wiadectwa autor-
skiego (racjonalizatorslcicgo) upraw-
nieniem miemajatkowym uregulo-
wanym w prawie wynalazezym jest
prawo twoérey projektu, aby wymie
niono go w opisach, 10]('<|1ac_|a"h
oraz innych dokumentach i publi-
kacjach jako tworee projekiu (art.
11 ust. 2 pr. wyn.).

INNE WYROZNIENIA

Do wyréznien, kiére moga przy-
pas¢ w udziale twércom pracowni-
czych projektéow wynalazezych, na-
lezy takze odznaczenie ,,Racjonali-
zator Produkeji” oraz odznaka i dyp
lom ,Zastuzony Racjonalizator Pro
dukaji” ustanowione uchwala RM
z 3 marca 1950 r. W 1979 r. uchwaty
RM z 2 marca ustanowiono takie
odznake ,Zasluzony dla Wynalaz-
czodei i Racjonalizacji”.

Twoérczoié wynalazeza moze byé
{akze podstawg do plzyznama auto
rowi innych wyréznien i odznaczen
panstwowych. Z nicktorymi sposrod
nich mogq sie laczyé takze upraw-
nienia mnntkuwc w postaci nagrod
panstwowych lub 25 procentowego
dodatku emerytalnego.

Oprac. W'. Zz,

Bezpieczenstwo na budowie

Jeszcze niedawno przyjmowano
poglad, ze o bezpieczenstwic w bu-
downictwie decyduje tzw. czynnik
ludzki. Poglad ten nie byl i nadal
nie jest pozbawiony slusznosei, ale
doprowadzil on do mniejszego polo-
zenia nacisku na badania w sferze
bezpiecznej techniki i organizacji
pracy skierowujge gléwny wysilek
na szkolenie ludzi. Najnowsze bada-
nia wykazuja w sposéb niepodwa-
zalny, ze wzrost naktadéw na tech-
niczne Srodki hezpieczefistwa powo-
duje zmniejszenie sig liczby wypad
kéw, a tym samym sirat ekonomicz
nych w tym zakresie.

Przy okazji warto przypamaie¢, ze
w budownictwie zatrudnia sie obec-
nie ponad 780.000 pracownikow. Budo
wnictwo, jak kazdy inny resort, po-
siada swoja specyfike. Prace budow
lane, produkcja matennlbw budow
lanych powoduja, iz wys(epuja w
nich szczegblnie sprzyjajace warun
ki powstawania choréb zawodo-
wych, a takze niebezpieczenstiwo wy
padkow. Wspélezesna technika za-
bc1pxeczajqca czlowieka przy pracy
to nie tylko szkolenie, sprzet och-
rony osobistej, ale cala wiedza tech
nologiczna rodzaca sie w biurach
projektow. Jest ona gromadzona z
mysla o zdrowiu i Zyciu budowla-
nych. Mozna tu przytoczyé przyk-
lad opracowania przez polskich in-
zynieréw technologii budowy chlod
ni kominowych, hiperboloidalnych,
obiektéw zajmujacych 10 000 m kwa
dratowych powierzchni i o wysoko$
ci ponad 150 m. Stosowane w mna-
szym kraju urzgdzenia do budowy
powlok tych chlodni malezg do jed-
nych z najnowoczeéniejszych
Swiecie. Zlikwidowano przy tym

wicle zagro:
pracach wy.

Nasuwaja si¢ jednak uwagi pod
adresem  konstrukiorow maszyn i
uu.qdzvu Nie wszysey oni przywia
zuwjg nalezyty uwage do spraw bhp.
Czgsto si¢ zdarza, ze nowe maszyny
czy urzadzenia wymagajg odpowicd
nich .poprawek zabezpieczajgcych
pracownika przed wypadkiem. Wy
konuja je sami wobotnicy, majstro-
wie lub inzynierowie. Dzieje sie to
czgslo w ramach tz racjonaliza-
torstwa i wynalaze i. Ciekawy
paradoks naszego wieku. Konsiruk
tor zapomina, ze jego maszyng be-
dzie ob\luglwnl czlo“mk, Lluly
chee zachowaé zdrowie i zycie. W
tym przypadku koszty nie powinny
sig liczye, lecz liczye sie powinien
czlowiek, kiéry staje przy nowej
zdobyuzy technicznej. Dylemal? Nie.
Sprawa tak oczywisla, iz wydaje sig
byé nieprosta przez swoja prostote.
Chodzi tylko o to — jak twierdza
spec;arhsm — aby stosowanie tech-
nicznych i organizacyjnych $rodkow
bz-zpleczenstwa. pracy szlo rownoleg
le z pr iem dzialan szk
wych wéréd ludzi, bowiem nawet
mnajbardziej bezpleczne maszyny i
urzgdzenia nie zlikwiduja wypad-
kéw przy braku nawyku poznawa-
nia zagrozen. Jest to zatem _prob-
lem dotad w \budowmcthe nie roz
‘wigzany. Boryka si¢ z nim bezpos-
redni nadeér | sami pracownicy.
Warlo wigc poswigeaé mu wigcej
uwagi we wszystkich ogniwach po-
lityeznych, administracyjnych i sa
morzadowych.

‘wystepujacych przy
koSciowych,

Wypadkowos¢ w resorcie budow-
nictwa jest jeszcze stosunkowo du-
za. Istnieja nadal powazne zagroze-
nia. Tylko w roku ubiegtym stwicr-

W dzono 36 000 zagrozen, z ktorych 19 000

zlikwidowano z marszu w czasic kon

troli bez zadnych nakladéow finan-
sowych. Wykrywanie niebezpic-
czenstw glor]cych wypadkaml po-
winno stanowi¢ juz nawyk nie tyl-
ko pracownikéw nadzoru, ale i sa-
mych robotnikéw. Bez tego nawy-
ku i jego wdrazania sytuacja tylko
stopniowo bedzie zmieniala sig na
lepsze.

A zatem czy tylko na sluzbe bhp
w budownictwie nalezy liczyé. Obej
muje ona dzi§ ponad 20 000 pracow-
nikdw, a na budowach nadal jest
wiele do zrobienia. Bezpicczenstwo
i higiena pracy — lo dziedzina wy-
magajaca dzialalnoei skutecznej i
ustawicznej na dzi§ i na jutro. Bez
tej dzialalnoei niemozliwa jest pra
ca nie zagrazajaca ludzkiemu zdro-
win i zyeiu.,

Wiadomg jest sprawa, iz zaosirza
ja sie kryteria przyjmowania kan-
dydatéw do szk6t budowlanych i
samego budownictwa. Musza to byé
ludzie cieszacy sie dobrym zdro-
‘wiem i odpornoécia psychiczng. Mi-
mo jednak tych kryteriéw musi i§¢
w parze odpowiednio przemys$lana
organizacja pracy i roéwnie odpowied
nie zabezpieczenie maszyn i urzg-
dzen juz w fazie projektéw i pro-
dukeji. Musi naslgpié zgodnoéé ta-
kich czynnikéw warunkujacych pra
ce bez wypadkaw jak: technika, or
ganizacja pracy i psychofizyczne
predyspozycje czlowicka, Te zgod-
mo$¢ winna zapewnié nauka i prak-
tyka.

KAZIMIERZ WACIHINOWICZ

Z prasy

Zamrozona budowa

W Gorzowie rozpoczeto budowe
duzego szpitala wojewo6dzkiego na
610 16zek z pelnym zapleczem. O-
biekt ten jest miastu i wojewo6dz
twu niezwykle potrzebny ze wzgle
du na ogblny brak 16zek szpital-
nych oraz stan techniczny pomie-
szczefi dotychezasowego szpitala,
ktore nie nadajg sie do moderni-
zacji.

Cykl budowy przewidziano na

56 miesigey ale wykonawea — Go
rzowskie Przedsigebiorstwo Budo-
whnictwa Przemyslowego deklaro-
wal skrécenie czasu budowy. Dla
przyspieszenia rob6t urzadzono na
miejscu nowoczesna, centralng be
toniarnie, zakupiono zagraniczny
komplet szalunkéw $lizgowych do
wylewania konstrukeji. Niestety,
obecnie prace na budowie niemal
catkowicie zamarly i urzadzenia

stoja nie wykorzystane. Jak wy-
nika dyrekcja GPBP, zawodza do
stawy cementu klasy 350. Gmach
glowny ledwie wyszedt z ziemi.
Opb6zniona jest takze budowa o-
biektow zaplecza. Ogélnie opéznie
nia wynoszg juz okolo 6 miesie-
eV;

Braki materialowe nie sg jedy
nym zmartwieniem budowlanych.
Do dzi§ nie wyjasniono kto be-
dzie dostarczal $cian oslonowych.
Zaden z krajowych zakladéw nie
rozpoczal jeszeze ich produkeji i
nikt nie jest w stanie okre$li¢,
kiedy roboty znowu ruszg.

(nog) ,,Trybuna Ludu” nr 242.

Nowe wiadze Podstawowych

organizacji

Zaklad nr 1 ,Stilon” — POP Nr 1
Tadeusz Grabowski — I sekretarz
Dionizy Chojnacki — rekr. orga-
nizacyjny

Halina Karolak — sekr. propagan
dy

Jan Chojnacki — czl. egzekutywy
Henrvk Strzelecki

»

Zaklad Nr 2 ,,Srodmicscic” — POP
Nr 2

Stefan Dobrowolski — I sckretarz

Ryszard Chojnacki — sekr. orga-
nizacyjny

Henryk jrych — sekr. propa-
gandy

Stanistavs Dloniak — czl egzeku-
tywy

Janusz Szrejter — — , —

Zaklad nr 3 — ,Baczyna — POP
Nr 3

Tadeusz Zaborowski — I sekre-
tarz
Jerzy Glebski — sekretarz

Mirostaw Kosicki — czl. egzeku- ¢

tywy

Marian Kulaga

Romuald Lewandowski — ,, -
Zaklad nr 4 ,,Swicbodzin” — POP
Nr 4

Eugeniusz Opechowski — I sekre
tarz

Kazimierz Sworek — Zuromski —
sekretarz

Kazimierz Goch — czl. egzekuty-
wy

Zaklad nr 5 ,,Police” — POP Nr5

Wlodzimierz Walczak I sekretarz
Edward Bierwiczonek — sekre-
larz

Aleksander Antkowiak czl. egze-
kutywy

Zaklad nr 6 ,Kostrzyn” — POP
Nr 6

Czeslaw Kotliniski — I sekretarz
Stanistaw Kubacki — sekretarz
Stefan Nawrocki — czl. egzeku-
tywy

Zaklad nr 7 ,ZREiS” — POP Nr 17

Henryk Kawecki I sekretarz

Partyjnych

Franciszek Janukowicz — sekr.
organizacyjny

Wanda Slotwiniska — sekr. pro-
pagandy

Wlodzimierz Kowalezyk — czh
egzekutywy

Jan Szarejko — czl. egzekutywy
Zaklad nr 8 ,,ZPPiU” — POP Nr 8

Wincenty Czapla — I sekretarz
Kazimierz Jarmolifiski — sekr. or
ganizacyjny

Maria Lemiesz — sckr.
gandy

Miroslaw Dytz — czt egzekutyW)
Michat Gilinski —

Mieczystaw Jaworski — A
Henryk Szumacher — » —
Wiadyslaw Wawrzynowicz —-,, -
Czeslaw Zygmuntowski — —, —

propa-

Zarzad Przedsiebiorstwa — POP
Nr 9

Wincenty Zdzitowiecki — I sekre
arz

Marian Michnik — sekr. organi-
zacyjny

Alicja Czubakowska — czl. egze-
kutywy

Ryszard Emerle — czl. egzekuty-
wy

Zasadnicza Szkola Budowlana —
POP nr 10

Roman Swiderski — I sekretarz
Adam Milej — sekr. organizacyj-
ny

Jézef Sikora — sekr. propagan-

k=2
“<

Krystyna Prylowska — czl. egze-
kutywy
Dionizy Zimny — czl. egzekutywy

Straz Przemyslowa — POP nr 11

Krystyna Borko — I sekretarz
Helena Be§ — czl. egzekutywy
Stefan Maszkiewicz —

Budowa na Wegrzech — POP
nr 12

Stanistaw Bartuzi — I sekretarz

Zblizenia

Biato-czarni i szarzy

Zaloge naszg mozna poréwnaé
do druzyny sportowej, w ktérej
czeéé zawodniké6w przybrala sie w
biale stroje, cze$é w czarne — ale
wigkszo$é w szare. Po przerwie w
takiej druzynie nastepuje nie tyle
zmiana stron boiska — co zamiana
strojami. Tylko szarzy pozostajg
weigz ,,szarakami”.

Na bialo: oto z okazji oddania
do uzytku Zakladéw Mleczarskich
zdarzylo si¢ mi wysluchaé wielce
wyszukanych pochwal pod adre-
sem tej czeSci naszej zalogi, ktora
hrala bezposredni udzial w budo-
wie tych zakladéw. Pochwalom in
westorskim nie bylo konca. Gratu
lowali szczegblnie osiggniecia do-
brej jako$ciowo pracy budowla-
nych i zyczyli sobie, aby i pozo-
stale budowane na terenie dzialal
nosci Zjednoczenia Budownictwa
Przemyslowego ,,Zach6d” zaklady
mleczarskie byly na podobnym po
ziomie jakoSciowym. To wielka
sprawa!

Na czarno: Zdarzylo mi sie row
niez wysluchaé zalébw na te czgsé
zalogi, kt6ra choé jest oplacana za
myslenie — nie my$li. A w kaz-
dym badz razie jej myélenie jest
obliczone na efekty doraZne, za-
miast na dlugofalowe. Przykladem
moze byé pozbycie si¢ (niemal do
szezetne) pigknych pucharow pray
znanych ongi$ za osiggnigcia spor-

towe naszych pracownikéw. Efekt
jest taki, ze teraz trudno kogokol-
wiek naméwié do wziecia udzialu
w jakiejkolwiek spartakiadzie, a
szezegblnie trudno naméwié star-
szych pracownik6w. A wystarczy-
o porobié gabloty na te puchary...
To sprawa mala, ale jakze symp-
tomatyczna!

Na szaro: Na szaro mozna byé
»przerobionym?”, albo i samemu ko
g0$ ,przerobié” na szaro. Specjali
zujemy si¢ i w jednym i drugim.
Naiwni cwaniacy z nas...

Ale do rzeczy: wigkszo$é z nas
to szarzy, przecigtni pracow nicy —
rzadko nagradzani i rzadko upo-
minani. Pracujemy sobie réwno,
coraz réwniej z upltywem lat. Two
rzymy jakby warstwe Lzolacvma
przed nami i za nami co$ sig cig-
gle klebi: kto§ wypina piers, kto$
dostaje kopniaka. Normalna rzecz,
ale Jakze symptomatyczna! Przedo
stanie sig z ariergardy do awangar
dy i napowr6t jest (mimo tej izo-
lacji) stosunkowo latwe.

Ot i dylemat: czy oplaci sig byé
przecietnym, ale pracowaé w fir-
mie kupe lat, czy tez byé ,najlep-
szym” albo ,najgorszym” i praco-
waé najdluzej tylko kilka lat?

Dylemat to jest, owszem, ale tyl
ko dla nas — szarakow.

Lorneta
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Zamilast-humoreski

Stasio,

Moj stary kumpel Stasio zaczqt
trzymaé fason, od kiedy trafit na
budowe. Wpierw tego o nim ra-
czej nie mozna byloby powie-
dzie¢. Poczqtkowo nic nawet 0
tym nie wiedzialem, e ma takie
solidne plany.

— Jasiu! — krzyknqt kxedy§ do
mnie z wysoko§ci mniej wiecej
czwartego pietra. — Podaj cegte!

Masz! Trzymaj! — odkrzyknatem

na calq ulice, zeby podtrzymaé
zart i mie wyj$é¢ na barana.
Skqd sie ty tam wzigle§ az tak
wysoko?

— Potem ci powiem.
do mnie po robocie.

Przyjd?

Bdrdzo sie ucieszylem z tego po
lecenia, bo bardzo lubie Stasia,
ktory juz z niejednego pieca chleb
jadt. A nie mial latwego Zycia —
Zona go rzucila, innej kobiety ja
ko§ nie umiat sobie znales¢. Sta-

r e
sio unikal nawet swojego syna,
dobrze juz nakreconego przez ma
munie. Zresztq co mégiby zade-

monstrowaé¢ synowi? Swdj nie-
fart?

— No i co tam u ciebie? — py
tam Stasia po fajerancie, a on 0Zy
wia sie mieoczekiwanie.

Wiesz? Syn przedwczora) do
mnie przyjechal. Pierwszy raz byt
u mnie. Nagle zrobil sie z miego
dorosty chlop. Pogadali$my, pola-
zilifmy, pokazatem mu te bloki,
ktore teraz budujemy, bo przeciez
czlowielk musi co§ po sobie zosta
wié. Musi zostawié nie tylko pa-
mieé¢ swoich najmniej fartownych
dni.

— Widze, Ze jeste§ teraz takze
filozofem — powiedziatem.

— A Zeby$§ wiedzial, czlowieku.
Masz pojecie, jak ten syn mi za-

kumpel

imponowal. Taki powainy milo-
dzian w skoére odzian, matka go
wystroila za moje alimenty. Oso-
biscie nigdy taki przesadnie po-
wazny nie bylem. On jest jak te
bloki, ktére budujemy, taki beto-
nowy, ma mur beton. Zeby jego
matka byla taka konkretna, Zycie
by sie mi moze inaczej utozylo.
Nie miat by mi wtedy kto graé
na nerwach. Méwie ci, bracie.

Wypijemy sobie jeszcze jedno
piwko — zaproponowatem, Zeby
wyrwaé go z tego ponurego mna
stroju rozwodnika i odynca.

— Zgoda niech bedzie i na to,
ale idziemy do innego kiosku.

— A to dlaczego?

— Bo stamtqd mam lepszy wi-
dok ma moje bloki — powiedzial
Stasio z uémiechem, choé jego sto
wa nie pozbawione byty wewne-
trznej powagi.

JANUSZ OLCZAK

e 4
P
s

d
o

Hhuicddownio

ZRODLO BOGACTWA

Rzym byl najwieksza metro-
polig $wiata starozytnego. W okre
sie Swietno$ci liczyl co najmniej
1,2 min stalych mieszkancow.
Wigkszo$é Rzymian gniezdzila si¢
w wielopietrowych kamienicach
czynszowych, zwanych insulami.
Za cesarstwa budowano insule
szescio-, siedmiopietrowe i wigk-
sze. Z braku placow pod zabudo-
we budynki te mialy niewielkg po
wierzchnie podstawy i byly zbyt
waskie w stosunku do swej wyso
koSci. Zwabieni checig zysku przed
sigbiorcy budowlani robili nadto
oszczednoéei na robotach murars-
kich, korzystali z materialow li-
chej jako$ci, rzadko nadajgc mu-
rom budynkéw odpowiednig gru-
bosé. Nic dziwnego, ze insule ule-
galy czesto zawaleniu. Niewiele po
magaly zakazy cesarza Augusta,
ktéry zabronil prywatnym osobom
wznosi¢ domy powyzej 70 stép (20
m) i cesarza Trajana, ktéry pole-
cil ograniczy¢ ich wysoko$é do 60
stép (18 m). Drugim, jeszcze bar-
dziej groZnym wrogiem rzymskich
budynk6éw byly pozary — skutek
nieostroznego obchodzenia sie mie
szkancéw z przeno$nymi kuchen-
kami ogrzewczymi, lampkami o-
liwnymi i pochodniami.

Znalaz! sie jednak czlowiek, dla
ktorego te katastrofy staly sie zna
komita okazjg do powigkszania ro
dowego majatku. Byl nim pluto-
krata Krassus z rodu Licyniuszy,
znany z historii jako pogromca
Spartakusa, konsul, cenzor i wes-
pol z Cezarem i Pompejuszem czlo
nek I triumwiratu. Ot6z tenze
Krassus, na wie$é o zawaleniu sie
insuli, mial zwyczaj udawaé sie
na miejsce katastrofy, gdzie wyra-
zal swoje wspOlczucie wlascicielo
wi zrujnowanego domu, po czym
nabywal od niego, bez specjalnych
targébw, plac z gruzami budynku,
placge stosunkowo niskg cene.
Wkroétce przybywala tam jedna z
prywatnych brygad murarskich
Krassusa i stawiala na zakupio-
nym podstepnie placu nowg insu-
le. Czynsz pobierany za wynajete
mieszkania w szybkim czasie zwra
cal koszty budowy i pomnazal for
tune Krassusa. A byl to majgtek
znaczny, skoro jego wlasciciel o-
trzymal od wspbiczesnych przydo
mek ,Dives”, czyli Bogaty.

PIASEK ZA DEWIZY
Wydawaé by sie moglo, ze cze-

go jak czego, ale piasku w Egip
cie nie brakuje .. I faktycznie, wy

dziejow
tw

A

starczy spojrzeé na mape aby sig
przekonaé, ze piaszczyste pustynie
zajmujg znaczny obszar tego kra-
ju. Na paradoks zakrawal wigc
fakt importu przez Egipt piasku w
okresie budowy slynnej Zapor
Asuanskiej na Nilu (1960—1970).
Dostawg piasku zajmowala sie
wowezas brytyjska firma ,,George
Garside Ltd”, ktéra — jak wyjas
nil jej przedstawiciel dla prasy —
eksportowala ,specjalny rodzaj”
piasku niezbednego do wyrobu ce
mentu uzywanego na budowie naj
wigkszej tamy na Nilu.

SZACOWNY ZABYTEK

Za najstarszy zabytek budownic
twa wiejskiego w Polsce uchodzi
drewniany dom mieszkalny znajdu
jacy sie obecnie w parku etnogra
ficznym Muzeum Budownictwa Lu
dowego w Sanoku. Do lat 60-tych
stal on we wsi Dgbréwka na rze-
szowszczyZnie, a zbudowano go do
kladnie 298 lat temu, czyli za cza-
s6w kréla Jana III Sobieskiego.

Oprac. WIESLAW PYZEWICZ

Rozmowy teatralne

{ zapan

Na otwarcie nowego sezonu w
teatrze gorzowskim obejrzeliSmy
sztuke Janusza Krasinskiego ,,Cza
pa, czyli $mieré¢ na raty — dramat
wisielezy”. W programie czytamy:
,Czapa” napisana zostala na zamo
wienic Polskiego Radia i reprezen
towala Polske na migdzynarodo-
wym konkursie Prix Italy w Rzy-

mie w 1965 roku. Wzbudzila tam
duze zainteresowanie, zostala za-
kupiona przez wiele radiofonii,

mi¢dzy innymi BBC, Radio Tokio,
rozglosnie niemieckie.

Polska prapremiera ,,Czapy” od
byla sie 29 listopada 1965 roku w
studenckim teatrze ,Hybrydy”.
Spektakl oparto o rozszerzong juz

do rozmiaréw sztuki pelnospektak
lowej wersje tekstu. Przedstawie-
nie ,,Czapy” teatr ,Hybrydy” za-

wi6zl na festiwal teatralny do Tur -

cji, zdobywajac wéwezas drugq na
grode.

W Polsce wystawiano ,,Czape”
wielokrotnie, zrealizowano jg row
niez w Paryzu i Londynie. Ponad-
to zaadaptowano sztuke dla po-
trzeb teatru telewizji i zaprezen-
towano jg w Jugoslawii, RFN, Is-
landii, Holandii.

Wir6d wielu wystawien, znalezé
mozna przerézne sposoby realiza-
cji ,,Czapy”. Réwniez sklaniajace
sie ku grotesce czy nawet komedii
— taka zabawowa stylizacja obca
jest intencjom autora sztuki, bo-
wiem zaskakujgcy pomyst fabular

ny nie jest wytworem wyobrazni
autora, ale ma swoje uzasadnienie
w zyciu: byl czlowiek, ktéry w ten
spos6b odwlekal wykonanie wyro-
ku.

Janusz Krasinski, znany pisarz
i autor dramatéw radiowych, wie
lokrotnie stykal sie z teatrem.
Zwykle réwnocze$nie powstawaly
dwie sztuki, radiowa, bedaca juz
w zamys$le szkicem wigkszej calo$
ci oraz teatralna, szkic ten rozwija
jgca. W taki spos6b powstalo
,Sniadanie u Desdemony”, , Wkrot
ce nadejdg bracia” i ,Czapa”, kto
rej rozszerzong dla potrzeb teatru
wersje moglem ogladaé 13 paz-
dziernika br.

Spektakl gorzowski tej sztuki o-
kazal sie prawdziwg ucztg dla te-
atromanéw, wzigl w niej bowiem
udzial — jako odtwérca glownej
roli i scenograf zarazem — znany
i popularny aktor Aleksander Fo
giel. Dzielnie sekundowal! mu na
scenie Stanistaw Gatecki. Sztuke
rezyserowal Bohdan Mikué.

W. Z.
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Poziomo: 1) wzér wiernosici mal- obrong przed wojskami cesarza

zenskiej, 5) jedno z najwickszych

muzebw $wiata, 9) ignorant, 10)
autor ,,Wisniowego sadu”, 11) duzy
kolejowy nad Wisla, 13) np. Ja-

roslaw Iwaszkiewicz, 15) twoérca
nowoczesnej kartografii polskiej,
16) krzywa zamknigta, 2zl
ksztaltem do elipsy, 17) zl
lub do... zbycia, 19) w przen
ksigzka lezgca w ksiggarni, me
znajdujaca nabywcow, 21) worek
skorzany na napoje, 23) likier kmin
kowy, 26) mlyn ze Smigami, 27) cza
sami podchodzi do gardla, 28) ze-

Y| glarz portugalski (ok. 1450—1500),

29) zartobliwe okreslenie nauczy-
ciela.

Pionowo: 1) drobna moneta bry
tyjska, 2) wslawila si¢ bohaterska

Henryka II w 1917 r., 3) jesli kmin
kowy, to alasz, 4) $niezny lub gesi,
6) miasto w Ros. FSRR, 7) odwza-
jemnienie zlozonej wizyty, 8) ob-
szar lasu nadzorowanego przez le
$niczego, 12) bywa czasami bez
dna, 13) klejnot, 14) 1gczacy tlok
z walem korbowym, 18) ma stolice

: w Wiedniu, 19) stynie z Groty La-

zurowej, 20) przezyla goraczke zlo
ta, 22) robotnicza albo pierwsza,
24) na kawior, 25) intryguje kibi-
ca.

Ulozyt ,,CWOJER"

Od redakcji: Rozwigzania nale
zy nadsylaé w ciggu 10 dni od u-
kazania si¢ numeru. Do rozlosowa
nia bon ksigzkowy wartosci 100 zI.

EPe-mepslapan fon

X X X

Kto nie jest architektem, moze
byé murarzem.
Nie bedzie architektem, kto nie
byl murarzem.

X X X
Chwyla sie roboty jak zaba muru.
X X X

Niewielka dziwota, jak za murem
cnota.

X X X
Zuchwaly doradca, ale za murem.

X X X
W Litwie cztery dziwy: wiele po-
Scieli bez pibr, wiele trzewiko6w
bez skor, wiele miast bez muréw,
wiele panéw bez gbhur6w.

X X X
Ze lbem na mur, z pig$cig na dzi-
ka, z ciezkim grzechem na $mier¢,
a z lekkg wolg na przeklenstwo
rodzica — to strach.

X X X
Nie masz tak moenych muréw, kto
rych by pienigdze nie przebily.

Wybral: Piotr Frangos.

Tadeusz Szyfer

FRASZKI

DRUGA STRONA MEDALU
Gdy tesciowa jest do wziccia,
wieksze obowigzki ziecia.
POWOD
Przyczyna rozwod6w najczesiszy len temat:
— szukal poza domem, czego w domu nie ma.
NA EMANCYPACJE
Amazonek domowych wyrosto nam plemie:
— obowiazek malzenski zamieniaja w premic.
NA ZACHEANNYCH
Kto pierwszy dopadnie do stolu,
chee nawet oka zje$¢ z rosolu.
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