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Nr 19/20 (92/93)

pazdziernik 1980 r,

. Cena 50 gr

Z ogollnozakladowej dyskusii

trzebne:

gorace serca,
chiodne giowy,
czysie rece

Prawie bez
mozna by okres
ga prz biorstwa )} .z
kierownictwem na zebraniu w dniu
4 wrzeénia br. Bylo ono o wicle bar
dziej burzliwe niz poprze
o we wnioski i po-
ch naliczytem doklad
skierowana do :nini-

nie: dnmu“xun Tak

sowane i po
z robotni-
ktéra sta-
tkich za

i postulaty wystoso:
tawiciela pionu przy
odukeji oraz przez po-
ch pracownikow,

* gotowania pr
szezegols

Atmosfera b
sali tylko repr
kladéw, war:
zalogi pracowala jo
To kwestia zauhnn,
towa¢ hez przerywania prcduk(‘
O tym juz wiedzicli,

JI"[?‘(“H ch:u na

Zehranie 'trwato cztery gadan) i
pod koniee dalo upus
tym ludzi, ale przec
ta¢ ze opinia calej
ie wlasnie z opinii j

Togi <khda

dnostek. Nie mozna mie¢ preten:
o ten upust zalu i zndawnisa
Lu‘d) prete i

ch nie
> tylko rozla-

swego postepowania wo-
bec ludzi, zmusza do stalego diale-
gu — bez niedoméwiech.

T te wnioski — wedlng kolejnos-
'rx ktur) ch rozmtrzr‘ mialo nasty

¢ 2 ezyli — do
4 pazdzmxmka Wiele z tych wnpss
kéw i postulatow jest indentycz-
nych z tymi, jakie wysuwaly inne
zale -gl budowlane, a takze migdzy-
v ‘l\:mllch strajkowe w
i ha Slasku. Zostaly juz
lone w zycie przez porozu
mienia podpisane migdzy tymi ko-
mitetami a przedstawicielami rza-
du, przez pri 1 rzadowy za-
twierdzony aa jmie (6.09. br.),
przez uchwaly naczelnych instancji
partyjnych. Pozostaly do spelnienja
pestulaty  skicrowane do ministra
budownictwa, wladz zjcdnaczenia i
przedsigbiorstwa. A takZe te ciche
postulaty. kiercwane = “‘-wfob.t
ducha, a nieraz otwarcie — do sie-
bie. Sami je musimy spelniaé. Po-
przez pracg. Takze te spoleczng —
dziataczowska.

Wszgdzie nam sa potrzebne i za-
wsze: goragce serca, chlodne glowy,
czyste rgce,

Wincenty Zdzitowiccki

P.S. Czwartek, 11 wrze$nia 1980 r.
Na tablicach informacyjnych przed-
sicbiorstwa pojawiaja si¢ plakaty,
odezwy i ulatki Zwigzkow Zawodo-
wych Pracownikow Przemystu Bu-

decwlanego. Ukazuje sig w;
specjalne  biuletynu informa

go tego zwigzku, noszgce datg 6
¥ ia. Czytamy w nim m. in.:
Z7Z PPB prezentuje stanowisko, ze

postulaty przyjete przez MB i PM i

do realizacji na mecy porozumient

migdzy przedstawicielami stra
cych zalog budowlanych Gdanskaa
wiceministrem Budownictwa i PMB

A, Szerwentke musza by¢ obowigzu

jace na terenie calego kraju. Sa to

mastgpujgce problemy:
Wprowadzeaie z dniem 1 stycznia
1231 r. nowego systemu wyna,
dzenia, ktory bedzie uwzgled
wzrost stawek osobistego zaszerego-
wanin W powigzaniu z wprowadze-
niem zweryfikowanych norm i fa-
rylik:u-tora‘ kwalifikacyjnego. Nowy
system wynagrodzen zapewni swo-
bmlq wyboru formy ptac (akord lub
aniowa). W branzach
ch pracownikéw o naj

walczy¢ o wprowadzenie powyzszo-
go _jeszeze w roku biezacym.

Bezzwloczna wyplata nagrod jubi
leuszowych dla pracownikow posia
daja 40-to i 35-cio letni staz
prac; tym pracownikom o sta
zu 25-let , ktérzy w 1980 roku
przechodza na renty lub cmervtun
Dla pozostalych pracownikd
25-letnim stazem pracy wyplaty na
gréd jubileuszowych nastapig po 1
styrzmd 1981 r., nie pézniej jednak
niz do 30 marca 1981 r.

. Uruchomienie wyplaty premii roz
strzygniqte zostanie:

— w odniesieniu do pierwszego pot
rocza 1980 r, w terminie do kon
ca sierpnia br.,

‘— w odniesieniu ga premii za 1979
rok w terminie’do 10 dni po za-
twierdzeniu bilansu przedsigbior
stwa,

Wprowadzenie ustalonych na 1980
rok wolnych sobét bez uwarunko-
wan. oplacanych wedlug wynagro-
dzenn jak za urlop \vyporznrkov,v

Opracowanie przez MB i PMB
wspélnie z ZG ZZPPB w terminie
do 31.12.80 r. projektn Karty Pra-

. nisterstwa

cownika nudowlanep'», a nastepnie
wprowadzenie jej w zycie.
Wprowadzenie przez MB i l‘\IB
poczawszy od 1.10.1980 r
normn zuzycia odzi
ochronnej oraz obuwia.
Uznanie chorob prze
mowego i reumatycznych
réb zawodowych, (konicc
Z dniem 1,10. br. podw,
ze zasitki statutowe na
dziecka z 800 zt na 1.500 z}, na
czlonka zwigaku z 2.000 zt na
zt i na zgon czlonka rodziny z 1900
zl na 1.500 zlotych.

Pigtek, 12 wrzcsnia 1980 v,

0d godziny wpol do drugiej, caln
robotnicza kemisja vedakeying, kie
rownictwo przedsicbiorslwa eraz ja,
czekamy na wiceministra RY
DA JASINSKIEGO. Przyic
Gorzowa zoowu aby odpowic
ma postulaty wysuwane p
ge GKB i zebraé¢ postulaty a (
ie przcdyskulowax’-) wysuwale
przez zalogi GPBP i ZREMB-u
'Spolk'mxc w GPBP rozpaczelo =i
o wpét do trzeciej i trwalo do wpot
do pigtej. Minister nakreélit
acje w kraju i w budown e
przedstawil kierunki rozwoju h\ulu
wnaictwa, przedysk
rebotniczg te z 29 postulaté
uwazal za niezbyt precyzyijnie sfor
mulowane, albo ktorych realizacja
bedzie mozliwa dopiero za kilka lat.
Os$wiadezyt, ze wszystkie postulaly
zalég budowlanych mnmloxrt\vo
rozpatrzy do polowy pa
br. i udzieli odpn.virdu za
Postanowiono, Zze zebranie Z\]U"l
odbedzie si¢ wige pod koni
dzncrnnca br., ale po ,godzinie y
astej. Na zebraniu zostang udnﬂm
nr odpowiedzi na po»hll:\h do m:~

zone na rece wojewady g')rm
go). Postulaty skierowane do d
cji rozpatrywane i zalatwiane sg
na biezaco,

Wincenty Zdzitowie

P.S. Piatek, 12 wrzesnia 1980 r.
w pigtek rano, na tablicach infor-,
macy]n :h 1u7cd leblOT\t“ a e i

od 1 pn:‘/,dzwruika br. pr:
podwyzki plac $rednlo o
tych. Jak cﬂolna suma na pod
ki zostanie pod
od zalogi, a
plL)d"lCli\Ja B
ciowq wprmva:lz’)ua do chwili
sowania nowego systemu wynagro-
dzenia,

Powolano- Zakfadowy Komitet Zatozycielski NSZZ , Soliamosé”

W dniu 16.02.1950 r. pedcezas zebrania zalog pra
cowniczych GPBP powolany zostat Zakladowy
Komitet ZaloZycielski Niezaleznych Samoerzad-
aych Zwiazkéw Zawodowych , Solidarnosé”. Za-
ll(ladn\vy Komitet Zalozyciclski NSZZ przy GPBP

stal w oparciu o prolokét porozumienia za-
wartego przez Komisje Rzadowa a Migdzyzakla-
dowym Kemitetem Strajkowym w dniu 31 sierp-
nia 1980 r. w Gdansku (pkt. 1 2).

W sklad Zakladowego Komitetu Zalozyciel<

Blaszkow.

skicgo NSZZ weszli:
czacy, Zdzistaw Wojtkowiak i Waclaw Bosiacki
— wiceprzewodniczqcy oraz jako czlonkowic: Jan
Sydor, Stanistaw Kuresz, Jerzy Braciszew
Wanda Suszek, Jan Sowa, Maria Plutecka, Zhig-
niew Szostak, Tadeusz Baranowski, Jan Doman-
ski, Edward Stgpien, Ryszard Such i Halina

(Wigcej szczegdélow na str, 2). .

A(Iam Opiel — przewodni-

ki,

(W.Z)

cementu i

Konferencja obradowala w przed
ostatnim dniu sierpnia br. Po raz
pierwszy cd kilku lat byla lepiej
przygotowana jezeli chadzi o wnios
ki pracownikéw z narad wytwor-

czych, Z aly one ujete w uchwale
konferenciji, '

Ze spra

dowiedzieliSrmy

zalogi. m.in.
ch nw"h'low na inwe-
zcstalo” spetnionych.. Ze
z zapaséw zbednych, kioérych bylo
na sume¢ 21,9 min zlolych, admini-
stracja zdolala zo odarowaé za-
ledwie na sumeg 2,8 mln zlotych. Za
pasy materialowe w ogéle, ktdre —
domo — w zwiazku z wstrzy
1 piczeniem wielu in-
westycji bardzo nam wzrosty, zdola
no zmn > o 348 min zlotych.
Pozostalo u’h jednak jeszeze na war
tos¢ 41 mln zlotych i musimy pla-
cié za nie ordsetki bankowe.

Planu — choé zmniejszono gd w
stosunkn do rcku ubieglego o
w pierwszym pélraczu
tonaliémy, ale dyrektor zape
nia iz wyniki w zujg na to,
plan roezny anie  wykonany,
jednakx tylko dw

m wl7n-
ach.

Koreferal
Zalkladowej prz
iem — ba

acoso Rady

po dyskusji spo
dziewalem
po raz piery

2y od kilku Jat — mo
zna ja byl

aé za ~'I)1'.!'mi;‘:-
na i nie
niej udz x! na
Roman Wi

14.00 betonu juz zwykle nie ma, ko
nasza betoniarnia pracuje tylko do
tej  godziny. Roman
Woijtzik méwil o sprawie odplat-

Dalej; —
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¥ Informacie Misdzyzakiadovess
Komiteta MSZZ

% Czy lespiczéwka w Zdrojskn
jest mam polrzebna {

v lodzie joku pierwszeoo

vc Poradulicia dodana 1 jei e
clementy shiadowe

§* W dawnym Heksyin

Konferencja Samorzatn Rohnianiczegg

Uzaleinié plan od dostaw

[ 4

materiafow

za narzedzin. Kwartalnie ‘pra
il: ofrzymuje 71 zlotych za
komplet narzedzi ciesielskich, a wia
domo 7e taki komplet kosztuje 700
zlotych..: !

Slcf.m Ilys

co

m()wi! o wystudze laf
ze nie jest cna

Imlu hudo
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Slcnmclu — z przedsig-
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f NARADY WYTWORCZE -~

AV dniach od 14 do 26 sierpnia br. cdhsly sie narady wytwér-
cie z prawdziwego zdarzenia) w zakladach i — po raz
—_W 7'=1m(17 e 1)rz(*dsxeblorstwa, szkoda tylko, ze na
zeni jedynie kierownicy dzialow (a Te-

cvm p*a(‘o\‘ i
Na n u\\'i—\ch W twu"cuyh omé.vmno w)mkx dzialalnosci za-

s polrocze br. i oceniono je ma tle calegc

i Addcn opréez zalogi, brali takze udzial
i przedsigbicrstwa, zakladéw, kierow-
atow oraz organizacji spoleczno-politycz-

przedsichiorsts
przedstawiciele dyre
nictwa buddéw 1 warsz
nych.

Narady wytwoéreze po mrznd’ﬂy Ko’u[ergn"]e Samorzadu Ro-
botniczege, ktéra edbyla sie 30 sierpnia br. Relacie z konferen-
cji zamieszezamy. i

A N ./‘
4 . Wolna sobota

W sierpniu (23 br) na mocy decyzji dyrektora naczelneg
ZBP . Zachtd” we Wroclawiu, zaloga przedsigbiorstwa miata
v\chn cd pracy schote. Z naszej sondy wynika, ze cze$é pra-
gla sie w me dniu pracami d:)*no"')mi czeS¢ wy-

ale byli rowniez i facy, ktérym sig
—rormuzow:ma w tym dniu przez sluzby
tety, od dawna w wolne soboty nic sie |
u Das nie org anm.uo dla zalogi, a szkoda...

Nagrody dla budnjgeyeh w Katowickiem ~

Cd crerwea br.

funkcjonuje w przedsigbiorstwie regulamin
niké6w za wykonanie planu budownictwa mie
eg acego coraz infrastruktury technicznej w
twie katowickim,
chlun h\go regulaminu, przyznany do dyspo’zycn dyrektora

g naczony jest dla robotnikow Zaktadu nr 1
robetnikéw imnych zakladoéw przed
one zadania oraz ;rcboty 2z
a mieszkaniowego i towarz

sighiorst-
wigzane z
528Cego W

nagréd dla brygad rcboczych podejmuje
va na wniosek kierownika budowy, a
3 Je klcrowmk budowy w porozu-

anych przez inwestora'lub generalneg

: 0 wyko-
veh terminowe i

prawidlowe wykonanie

W sie w przypadku niewykenania zadania w
1 terminie, 2 w przypadku wystapienia usterek,
agrad zestaje zmniejszony stesownie do roamiaru uste-

Koszly wstrzymanych budéw obciazaja inwestordw

>dnie z postulatem jednego z poprzednich KSR-6w ukaza-
) tyvezne w sprawie zasad i trybu pestepowania w za-
inwes ktorych realizacja zostala wstrzymana. Wy-
pedpisal wiceprezes RM Kazimierz Secomski..

Wg tych wytyeznych koszty wstrzymanych budéw cbejmuja:
k_O\Zt_V do zoru (straz przemyslows, dczorey) i koszty utrzyma-
nia buds Rtbre chejmuja: zuzycie zaplecza na placu budowy,

lcdncr'w o koszty przemieszezenia sprzetu, urzadzen i mate-

C.in energii, wody i innych Zrédet zasilania, oplaty
a tracyjne oraz za hoeznice kolejowe, ubezpieczenic budow
imagazyndw na budowie, koszty utrzymania czystoéci oraz bhp,

Ciqg dalszy na str. 4 5

Zblizenia

Czy leéniczowka w Zdroisku

jest, nam potrzebna?

Przed paru laty — ]cvcm jako duze przedsigbiorstwo wydzxevzawnlhmv
. kupiliémy doklad iadomo) x wyremomnwal\#my lcSnic
!

oriz ule?aer\\'ﬂ'\ teren.
Rozonkami, w lesie nad pigkoym ru-
igci |o pewnym czasie okazalo sie, Zze kio jak kto, ale

1 i pigknego ruczaju jako$ nie L()r

szem byli spotkaniu® dzialacze partyjni iy
gospodazrezy (uyl.) . raz nawet urzadzono ku.hg i bieg prze-
lajowe dla mlod:i z2 tym, Przez Kilka lat.

inkowa i werande oraz pokoj
roku stoja puste? Oczyw
ego amcku kucharka. kelnerka (sam wi-
nic cieka :las — a w nim drzewa i ru
plak ])"Z{’l(‘m pohukujac lub zwierze Kkica-

¥ 2
j tam {‘NDUJ rz tego les
lemlum r-t cetera, Poza tym,
2 10 3 czasami jakis

\u |o&t nam ,4tem polneb a? W dobie, kiedy
y : 10?) w dobie oszezedza-

i uroczystosci, eliminowa-
zkolen i zebran? Prosze panstwa,
OTOW z powedzeniem muya sig- odbywa¢ w wiezoweu — w
nn)jnﬂ w kawiarni, nawet przy drzwiach zamknietych,
z pizeszkadzac... Zaoszezedzimy ponadto na paliwie do

a—cayile
zeli bed

niczowka w Zdroisku jest nam DGUZ"Y’DJ"
i
ch pracy.

e to oSrodek wypoczvnku sobotnio-nicdziel-
Jezeli lalwo bedzie (i bedzie czym) do tego

nie tak jak jest, to leSniczowka — !wierdze; -

ezeli natomiast 1
nie jest zalodze polrzebn.

‘» LORNETA

Gdy wieje wialr historit
Ludziom, jak picknym ptalkom
Rosng skrzydta, natomiast
Trzesq sie portki petakom

RéBmy cos; co by od ﬂnq zalcZalo
zwaiywszy, e dzicje
tyle czy, €0 nie za
od nikogo.

K. L Galezynski Stanislaw Wyspianski

Informacia Miedzyzakladowego Komitetu NSZZ
Solidarnosei” w Gorzowie Wikp.

13.09.1980 r. W oparciu o Poro- GM) i Jana Lewandowskicno (in-

nia \wp"whu‘“') crganu prasowe

zumienie Gdanskie z 31 sierpnia Zynier tc"lm(\lﬂ" S()\/l) oraz g0 Hc,& pad ‘a ,.Solidar-
edzeniu przewodni J.\ CGPBP — Adama i3

szacych Komitetow Zalozyciels- 24

kich Niezaleznych Samorzadnych m MEZ le inz ‘(u\ l»au

Zwiazkow Zaw
wstaly w Zakladach

atami,

v ) CRZZ ogla-
ono. Ich dziaial

7o struktury

nych .,Gorzow”, ZPJ * jest w pelni speleczna. Ko- sig samorz'yl-
HLI(IwucpIownn Rejon Drog Pu rzystaja ouj z urlopow bezplat- i sicey ’n, 1m
blicznych utworzony zostat Mlc— nych lub dzialaja w czasic wol-

dzyzakladowy Komitel Zatl
ski NSZZ w Gorzowie Wik

MEKZ powolal sweje pr

nym od obowinzkéw zawodowych.
Ustalono godziny od 8 do 18 jako
godziny dyzurow czionkow pr
w skladzie: przewodniczaey Ta- dium MKZ, klote pelnione sa w
deusz Koledzicjski (Slusarz narzg Gorzowie, W siedzibic MKZ pr
dziowy w ZM), wiceprzewadnicza ul. Przemysltowej 14 (ka

cy Edward Berowski (d ka przy stolowee ZM ,Gox ons 5
jer ruchu EC) i Zbigniew Zig- Codziennie — oprécz nied ciu o

7

ba (brygadzista warsztatu elektzry
tznego w ZPJ), czlonkowic: Grze
gorz Frenckicwiez (inZzynier clek-
tx)h w RLP), Ryszard Grnech (in
zynier bud. w ZM), Jerzy Kret-
kewski (clektryk w ZPJ), Ry-
szard Chromicz (Slusarz — spa-
wacz w EC), Irencusz Meres mgr
inz. elektryk).

15.09.1980 rv W czasic wizyly w
Urzedzie Wojewodzkim i KW
PZPR, prezydium MKZ poinfor-
mowalo wo,
Stanistawa Now

Swigt — prnsmny Lkontaktow
1

3 znych ;>mor7'1dmnh re

Zwigzkow levcclm\\ch, okres nie !
—24.00.1020 r. DU nego z ich wie

apily cia.

/ Wasz MEZ stara

zalzgem materi

Ciorzowskim
wlanym,

ala i T sekre

s 34 portu Um\:il'x v
KW PZPR R ,d‘l‘(‘.‘,’ Fabu 0 Transbudzic Oddzial
rozpoczgeiu dzialalnod YT WG orzowie.
15—1909.1980 1. Aliees do o= g5len ngn . Odbylo sie z udii

rzowskiego MRZ NSZZ zgke
zostaly przyjete komitety

eli, pod-

_ tem naszych przedstaw

s H & s isanie krajow perozumiecnia
ciclskie NSZZ w ZWCh ,Cha Risant s Sy e
T cilon RS, Gonp. 2o MEdtow 2 cated BOLKLG ROV
du Energetycznezo i Zalkladu Dod taniu IS “"’\ Poro pLBe ;L!
L% Zris sochem V% alk owod!
wiadezalnego  Rejonowej  Spot- g;\'-\(‘::‘%uf R 1n 0 B % \cﬁa!cl-l
dzielni Inwalidow —- Narzedziow -7 ¢ <

g0 ruchu zwigzkowego .Solidar-

nia i Prototypownia. Reprezentu-
ja one 80 procent liczby pracow-
nikéw swoich zakladow.
17.09.1989 r. Delegaci forzov
kiego MKZ wzieli udziat w I ZjeZ
dzie Krajowym delegatow MKZ,
ktory odbyt sie w Gdansku. Al(:)d
tatu-

Go-
ElEE]
W ha-

:<l d ktorej
dclr at MKZ
len  vispdlny,
SOLIDAR-

stepujac 3
— tymezasowa dzialalnosé Leda
prowadzi¢ w granicach admi-

postanowil przyjac PT"J(‘M nistracyjnych naszych woje- \trzyé

tz gdanskiego NSZ! jako pod wodzlw, Jodnoczod
stawe dziatalnosei WHS“U“Q MEZ __ poda mied soba i:l[znm\:-]om, 7 zczesblne za-
NS7ZZ w kraju i predstawié vaé sprawy tyczac Klady pracy dol jestracji
wspdlnie statul do zatvies- __ beda udziclac sobie iy MKZ Gorzow i lat

dzenia wladzom sadowym w War
szawie.

19.69.1929 r. Prezydium
dookoptowalo  do swego ¢ iu
przedstawicieli KC NSZZ Zyich —
,,Chemitex-8tilon”  — Bogdana
Bednarskiego (Slusarz wydzialu

sic do MKS
Jojewandzkie

pomecy w £10 ch ILL]]Hi
ny Ch usprawniajacych ¢ infor-
i u NSZZ i w in
sprawach biezacych,

wig VJ;(\dZ(‘m admini-
i '"/m' chu

:,

ie potr rb) e}
1 1e
MKZ

]Zln, ]-"M"

Pazdziernilk ~ mnesn@cem racjonalizatorow

PN,

Dorobek | prebiemy KTIR

Pod keniec sierpnia br. odbylosi¢ dwie prelek cmat nowych  kswan,

zebranie aprawoldawt‘zo-\vyLorue rozwiazan te I mateyiato-
zakladowego Klubu Techniki i Ra- wych (tvlm rlogi mu ."l’,l}l—?b)
cjonalizacji. Nowatorzy naszef;o alnla Vu projekty

[)l7€dﬂ(.,b10[5|:\’vd podsumcwali
dorobek i wyciagneli wnioski, jak
zaradzi¢ problemom, na kidre cia
gle napotykaja

Jak sobie przypeminamy, KTiR
zostal powolany 19.07.1678 roku. Ce-
lem powolania klubu. bylo roz
cbiorsiwie in u‘mtym

ovezych, zmicrzajacyeh da posie
pu techniczmego i wynalazezodei pra
cowniczej z szerokim uwzglgdnie-
niem pmb]emnw bhp z ochrox
intereséw bworcow p 0w W
nalazezych, pcduw“uie wiedzy i
zulogi, rozwiia
m"znyoh
wymia
en z innymi nl\lh'}",l

W pierwszym roku dziataln
klubu zostato zgleszonych 40 projek
tow racjonalizalorskich, kiérych su
torami bylo 55 pracownikéw. Uzy-
skali oni oszczedno§¢ mna sume 5
min 490 tys. zictych. Ogloszono wie
dy cztery konkursy 1'!(‘_‘01111173
sk)c opracowano temaiyke pro

i s
WETIR
ej Gorze.
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15 lat GPBP

emeryci i rencisci

apeluja do swoich
-~ nastepcow

.. 0 poszanowanie pracy i wytrwa-=
1o8¢ w wykonywaniu wszelkich za
dan inwestycyjnych. O niezaprzepa
szczenie tego, co oni dla tej firmy
zdobyli mozolng praca i entuzjaz
mem, a takze rozwaga. A zdebyli
wiele: zaufanie spoleczenstwa, mir
dla zawodu budowlanego, do$wiad
czenie ktore nam przekazali i efek
ty materialne swej wieloletniej pra
cy — postawione ich rekami i u-
myslem réznorodne obiekty przemy
stowe, mieszkaniowe i socjalne,

Oto ogdélna wymowa spollkania
cztonkéow zakladowego Klubu Ren-
cistéw i Emerytéw, odbytego na po
czatku wrze$nia br. w stolowee przy
ul. Kwiatowej w Gorzowie. Spot-
kali sie oni z przedstawiciclami
przedsigbiorstwa aby — jak co roku
—- porozmawia¢ © sprawach dla
mich najwazniejszych, o opiekun-
czym przedsigbiorstwie, o jego prze
szlosci, terazniejszoscl i przyszios-
ci. W tym goragcym tyglu dyskusji
nie obylo sig rowniez bez ostrych
uwag i pretensji. Ale pb kolei...

Zaczelo sig od powitania zebra-
nych i poinformowania ich o sytu-
acji w przedsigbiorstwie, jego pla-
nach i wywiazywaniu sie z zadan.
O krokach podjetych przez zaloge
na rzecz emerylow i rencistow,
wnioskach i postulatach ich dotycza
cych, o pracy rzadu w, tych spra-
wach, /

Zastuguje na uwage, ze za{éwno
zaloga (na zebraniu 4 wrze$nia br.)
jak i rencisci i emeryci na swoim
dorocznym zebraniu zwrocili uwa-

ludziach pracujacych w przedsie-
biorstwie od poczatku jego powsta-
nia, a w budownictwie niekiedy
znacznie diuzej. Takich os6b jest w
przedsigbiorstwie ponad sto i wielu
z nich juz przedstawiliémy przy in
nych okazjach. Zwiemy ich potocz

Konlyhuujemy cykl artykutéw o

Mieszkalem w Kostrzynie i fam
pra_cov{algm.: tych budéw tak bylo
duZo, Ze juz wszystkfch nie pamie-
tagx Do gorzowskiej ,,Przemyslow
kl. zostalem przekazany z Gorzow-
skiego Kombinatu Budowlanego.

nie Jubilatami albo Piet
mi, bowiem przedsiebiorstwu ,,stuk
nglg” wlasnie 15 lat. Oto kilku z
nichg

ADELA ROSINSEA

Twiecttzi, ze te 15 lat minelo bar
dzg szybl,(o: bilans za bilansem, w
slggowosci 'terminy obowigzuja.

— Poczatki pracy byly tradné ro
wniez ze wzgledu aa zhleraning —
ludzie przyszli z #82hych przedsie
biorstw i musiell pracy sie uczyé.
Nxeraz_ wracalam z Kostrzyna  —
wspomina — bardzo zmeczona i wte
dy zalowalam, ze sie zwolnitam 2
poprzedpxego zakladu. Magazynie-
12y byli nieodpowiedzialni, np. ta-
kg.Mmz w Kostrzynie wiecznie byt
gx_J.any i trzeba bylo za niego ro-
ié.

Caly czas pracuje w ksiegowo
cli Wnozna powiedziec, ze SWige
citam sie ksiggowosci materialowej.
Obecnie pracuje jako kierowniczka
dziatu ksiggowoséci majatkowej. Nie
dawno zZnowu przezywalam cigz-
kie chwile, za pana Michalewicza
(byly glowny ksiegowy — przep,
red.), kiedy wszed! w Zzycie nowy
system rozliczania materialowego.
U nas w dziale, tego tak sie nie od
czuwalo bo na tabulogramach pra

P

Jakk Pamiecig . Sieing bynkarzom

eznyin”  d ubrania

N:b?(‘lﬁ fia 5 miesiecy, murarzon

D% 6, ale z tych dzisiejszych to za-

den ,ciuch” tyle nie wytrzyma; co

roku muszg kupowaé jeszcze jedno
dodatkowo.

Uwazam, ze mamy balagan w ma
gazynie, za duzo tam pracuje ludzi.
Potowe to hioina zw'olniz.

Zbudowalem prawie caly Ko-
strzyn, caly czas pracowalem bez
wypadku. W Gorzowie mieszkam
dopiero od 1970 rcku. Posiadam tyl
ko odznake ,Zastuzony Pracownik
GPBP”. Uwatam, 2e kto robil clg
gle u tego samego kierbwnika czy
majstra, to mu sie trafito otrzymac
inne odznaczenia, ale tak jak my
tynkarze, co to ,skakaliémy” z bu-
dowy na budoweg — nie mieli§my te
go szczeScia. O nas zapominano...

Mam 13 zlotych na godzing, a pra
wie tyle samo, bo 12 zlotych maja
ci co dopiero przychodza do zawo-
du po szkole. Czy to jest sprawied
liwe? Myslg, ze nie. Ja do swojej
stawki placowej doszedlem cigzka
pracg — przez wiele lat. Taki po-
ko6j jak ten (rozmawiamy w poko-
ju redakeyjnym ,,G. P.") to ja kie-
dy§ tynkowalem sam, recznie...

JOZEF GALEZKI

Ludzie
roku
pierwszego

cowaliémy juz od dluzszego czasu,
ale 'w innych dzietach ksiggowos$ci
bylo z_‘tym masg klopotéw. Duzo lu

ge na to, ze \! ita wiglk

budowlanych pracuje uczeiwie i do
brze. Na nich wszystko si¢ opiera,
od nich wszystko si¢ zaczyna. I po-
winni za swoj cigzki trud zawodo-
wy, za godng postawe i zaangaZzo-
wanie otrzymywac¢ nie tylko odpo
wiednig rekompensate finansowa,
ale i moralna. Trzeba im daé¢ od-
czué, ze docenia sig ich prace.

Niestety, nazbyt czesto sig zda-
rza, ze odchodza na emeryture i
renty, starzy i schorowani ludzie,
kiorzy juz w 1945 roku golymi re-
kami zaczeli odgruzowywac i odbu
dowywaé kraj. Odchodza i za swoj
trud nie otrzymujg nawet Bryzowe
go Krzyza Zastugi. To ludzi boli.
Szezegolnie wtedy, kiedy dowiadu-
ja sig © wysokich odzna®eniach
panstwowych jakie otrzymuja przed
stawiciele innych zawodow...

W dyskusji mowiono réwniez o
trudnej sztuce wychowywania milo
dziezy budowlanej, przytaczano
przyklady jak kiedy$§ podchodzilo
si¢ do mlodych pracownikow, wska
zywano na upadek moralnosci za-
wodowej w pogoni za zarobkiem,
niszezeniu i zasypywaniu materia
16w budowlanych. To byly te mi-
liony, ktorych bezskutecznie poszu-
kiwalismy.

Seniorzy wskazywali na mozli-
woéé skierowania jeszeze duzego
przeciez polencjatu budownictwa
przemystowego do modernizacji sta
rych zakladéw produkcyjnych i su
bstancji mieszkaniowej, komunalnej
i do buddwy mieszkan. Ze kzami w
oczach méwili o bledach v sztuce bu
dowlanej, jakie popelnia sig obec
* nie, o ztym kierowaniu pracg, nie
liczeniem sig z opinia pracownikow.

Spotkanie trwalo dwie godzi
moglo jeszcze dluzej.. Zapoczy
walo ono obchody 15-lecia GPBP, a
zakonczylo sie wrgezeniem dla wszy
stkich rencistéow i emerytow kom
pletow poscielowych i dyploméw u-
znania.

w.z,

dzi lo, przyszli nowi — bez
przeszkolenia. Zaczglam sie nawet
ogladaé za inng praca.

Pierwszy raz od rozpoczecia pracy
w tym przedsigbiorstwie...

Gdyby gléwnym ksiggowym na-
al byl pan Michalewicz, to bym
odeszla. ‘Nerwowo ludzi wykan-
czal.. Teraz nie ma tych nerwow,
pracujemy spokojnie.

— Uwazam, ze tzw. system ,Se-
mat” wg “ktortgo pracujemy zbyt
jest pracochlonny, bo kazdy doku-
ment musi byé¢ opracowywany ,,re
cznie”. Zbyt duzo pisania: konta,
kwdty — wszystko to trzeba przepi
sywacC. na specjalny druk i podli-
czaé. I dopiero wtedy mozna to wy
sta¢ na komputer do Poznania.
Przedtem bylo latwiej, mniej pra-
cy i dane byly szybko. Teraz na da-
ne trzeba czeka¢ w kolejce do kom
putera, tak ze pierwszy wydruk ta-
bulogramu otrzymujemy pézno a do
zjednoczenia i banku wyniki wysy
lamy jeszcze podzniej. Ponadto jest
to system drogi, za same tabulogra
my placimy rocznie przeszlo 1 mi
lion zlotych. Mysle, ze teraz — jeze
1i zmniejszy sie ilo¢ tabulograméw
ze wzgledu na brak papieru — be-
dzie z tym lepiej.

— W dziale praouje 9 osob razem
ze mng: wielu z nich pracuje w
przedsigbiorstwie dosyé dlugo i nie
moge na nich narzeka¢. Prace zde-
zorganizowat troche urlop macie-
rzynski jednej z pracownic (trzeba
bylo przeszkoli¢ nowa pracownice),
ale poza tym dawaliémy sobie rade.
Od siebie dodam, ze pani Adela
Rosinska jest wlascicielkg odznaki
wZastuzony Pracownik GPBP”.

MIECZYSEAW DEMBINSKI

— Poczatki swojej pracy uwazam
za okres lepszy od dzisiejszego, je-
zeli chodzi o dostarczanie materia-
tu i organizowanie pracy. — Sprzg
tu tez starczalo — méwi Mieczystaw
Dembinski, murarz-tynkarz pracuja
cy w budownictwie od 25 lat, a w
GPBP od poczatku. Obecnie pracu
je na budowie hotelu ,Mieszko” w
Gorzowie.

— Umyslowi mieli troche gorzej
— ciggnie pan Mieczyslaw — ale za
to fizyczni lepiej. — I tak bylo do
polowy tych pietnastu lat, ktore
przepracowaliSmy w ,Przemysiow-
ce”. W drugiej potowie sytuacja sie

odwrocila,

Pracowal i pracuje jako cieSla.
Zaczynal od Gorzowa, od ulicy Zie-
lonej, gdzie budowali stolarnie i ma
larnie dla Zakladu Przemystu Drze
wnego ,,Stolbud”. Z tamtad przeszli
na budowe Centralnych Magazynow
Budowlanych przy ul. Kas-
przaka mowi  Jozef Ga-
tezki. Dawmniej byly drobne bu
wy, az potem przyszla duza. ,Si
wang” budowalem od poczatku do
konca. Z tamtad przeszliSmy na bu
dowe gorzowskiej Elektrocieplownd.

— Rowniez uwazam, ze kiedy$ do
syé bylo i materialu i sprzetu budo
wlanego, teraz jest pod tym wzgle-
dem gorzej. Wynika to z tego, ze
zbyt duzo w Polsce bylo budow na
raz. Teraz przeciez mniej sie szalu-
je (robi szalunkéw -— przyp. red.)
niz dawniej, a materialu przeciez
starczalo, teraz nie.. Na budowach
to staly stosy cegiel!

Ostatnio od poczatku do koica
pracowalem na budowie Zakladéw
Mechanicznych i na Oczyszczalni
Sciekéw — jeszcze teraz tam wy-
kanczamy tzw, niedorébki. Bylem
tez troche w delegacji. Dlugo pra-
cowalem u Lizewicza (juz na eme-
ryturze), teraz pracuje w nowej
brygadzie. Brygady i brygadzisci
nam sie ostatnio bardzo powymie-
niali...

Drobne narzedzia to musimy mieé
stale: pile, mlotek, siekierg, dtuto,
wiertlo, caléwke itd., wigksze narze
dzia pobiera brygadzista. A z narze
dziami jest krucho; kwartalnie na
narzedzia otrzymujemy do 80 -zlo-
tych. To sg grosze, nic za nie nie
'mozna kupi¢. Narzedzia tez prze-
ciez podrozaly...

Wystuga lat powinna by¢ liczona
od zarobku (mam akord), a obecnie
liczy si¢ ja od stawki osobistego za
szeregowania. Poza tym, w budow
nictwie 40 lat to nikt nie przerobi,
na tych wydmuchach i przeciagach
nikt tyle nie wytrzyma., Uwazam,
ze 25 lat pracy w budownictwie to
juz jest bardzo duzb. Opieke lekar
ska tez przeciez mamy staba..

Transport — jako przedsiebiorst
wo — powinniémy mie¢ swoj, tak
samo i sprzet. Bo ,»Transbud” i in-
ne przedsichiorstwa sprzetowe tyl-
ko mnas oszukuja. Samochod przy-
jezdza na godzine, a kierowcy trze
ba podpisac ze pracowal cale 8
dzin. Na tym tylko my tracimy...

Za duzo mamy ludzi w gzdmini-
stracji, za duzo zakladoéw i dyrekto
row. Kiedy$ kiedy byl na budowie
tylko kierownik — inzynier, majster
i ekonomista, wszystko mozna bylo

PAWEL TWARDAWA

Murarz Pawel Twardawa zostal
przyjety do pracy w GPBP piet dni
po powstaniu naszego przedsighior-
stwa — bylo to 5 stycznia 1966 roku.

Byt kilka razy za granicg — w
NRD, tazem z kolcgatni tynkowal
biurowiec w Zakladach Petrochemi
cznych w Schwedt. Za to budowla
ni z NRD swoim nowoczesnym sprzg
tem robili u nas, na budowie ,Sti-
lonu” wykopy pod fundamenty i
wywozili ziemie. Co$ za co§. Wspot
praca sig rozwijata.

Po kilku latach znowu pojechal
za granice — do Ludowej Republiki
Wegierskiej. Tam pracowal w nie-
wystyglym jeszcze piecu martenow
skim.

— Pracowalo sie zaledwie dziesizé
minut i wychodzilo — moéwi Pawel
Twardawa. — Wtedy szybko wcho
dzil drugi murarz i w diablo gorj-
cym piecu zdazyl! wstawi¢ jedna
lub dwie ce3ly i wchodzil trzeci. Le
dwo coé tam sklecil, a tu sygnat —
wyskakuj! Zamykaj otwér, zeby
piec nie wystygl. I buchajg na two
ja robote ostre, gazowe plomienie.
Ledwo dozowany plomien zgast a
juz w $rodku pracuje przez kilka
minut murarz. I \tak na okraglo.

— Dlaczego tak trzeba bylo pra-
cowaé? — pytam.

— Inzynierowie doszli do wniosku
— odpowiada pan Twardawa, iz nie
‘warto na dobre wyga pieca, bo
to trwa caly tydzien. A przez ten
czas ile mozna by wytopi¢ surow-
ki! A tak male, dorywecze remonty
mozna bylo robi¢ w czasie przerwy
w ladowaniu pieca martenowskie-
go. .

— Jak wytrzymaliScie takie tem-
peratury?

— Dalo si¢ wytrzymaé. — Teraz
tez mogltbym sie podja¢ takiej ro-
boty. Technika zabezpiecza: azbesto
we Scianki i ubrania, wielkie skupie
nie, czujnoéé kolegdw i nadzér. W
ten sposob mozna weji¢ do piekla i
w sama pore Wwyjs¢ z niego bez
sawanku na zdrowiu.

— Pawel Twardawa — czy pan
jest twardy?

— Nie ~— chyba nie — odpowiada
jego zona.

— Jak pani znosi samotnosé, kie
dy mgy7 przez diugie miesigce pra-
cuje za granica?

Pani domu posmutniala, popatrzy
1a w podloge i nie powicdziala nic.

— Czy z Lych zagranicznych woja
zy kupil pan sobie chociaz samo-
chéd — zwrécilem sie do gospoda-
rza.

— Obiecali mi da¢ talon, obiecali,

Sl ¥ e 1 ¥ Sud. ¢

5

obisesli i na tym sie skoficzylo. Ku
pilem wigc sobie uzywanego ,,malu
cha”. OczywiSci¢ przeplacilem, ale
mam samochdd i zal zarazem do roz
nych naszych obiecywaczy.

— Paiskie plany, marzenia, pros
pozycje?

— Przemyslowka podobno zawar
ta lub ma zawrze¢ kontrakt na bu
dowe siedziby banku RWPG w Mos
kwie. Chetnie pojechalbym tam do
pracy..

FRANCISZEK BENCAR

Zaloga GPBP wybrala do Komisji
Robotniczej konserwatora dzwigow
— milodego, energicznego czlonka
partii — Franciszka Bencara. Komi
sja spisala wiele waznych dla nasze
go przedsigbierstwa postulatow —
o aktualizacje cennikéw budowla-
nych, o naliczaniu réznych fundu
szy i wiele innych, ktére dla laika
sa niezrozumiale, ale kazdy ekono
mista od razu wie o co chodzi i ja-
kie sprawy trzeba w przedsigbior~
stwie uzdrowié.

Wiceministrowi budownictwa, Ry
szardowi Jasifiskiemu przedlozyli
dluga liste naprawy sgespodarki i
polityki zakladowei. Ale Franciszek
Bencar jest troche niepocieszony. ze
nie udalo sie przekona¢ wiceminist-
ra » konieczno$ci wycofania naszych
pracownikow z placow budowla-
nych na Gérnym Slasku.

— Jak myslicie, uwzglednia wam
te postulaty?

— Powinni. ~—- Jako czlonek
partii wierze w to co -powiedzial
wicepremier Barcikowski w Szcze-
cinie: ze to wszystko odpowiednie
wladze wnikliwie rozpatrza i — je-
zeli bedzie mozliwe -- zalatwia i
zmienia cho¢ cze§é tych niezycio-
wych przepiséw. Na pewno bedzie
lepiej.

— Co towarzysz robi po pracy?

— Mam fiata i jezdze pomagaé
zonie w jej pracy na ll-hektarowym
gospodarstwie. Ona ma kwalifika-
cje zawodowe rolnika. Ziemie
mamy dobra, pracy jest duzo, ale i
wyniki mamy onale. W Mos-
ciczkach kolo Witnicy uchodzimy za
wzorowych gospodarzy.

A
— Pracuje pan 15 lat w Przemy-
slowee, jak pan to laczy?

— Jako§ mi si¢ udaje, chociaz i

nie obywa si¢ bez koniliktow. Zu-
pelic niepotrzebnie np. wd my
sie w konflikt z naczelnikiem gr

ny. Sprawa sie wyja$ ale zosta
1o troche prz;
stronach. Cheielib; ¥
szto w wieczysta niepamigé — i tak
tez si¢ stanie.

MICHAL SWITALSKI1

DOROBEK
i problemy KTR

Ciag dalszy ze str. 2

przedsigbiorstwo otrzymalo I1I na-
grode. Ponadto, z okazji podsumo-
wania dzialalnciei Wojewodzkiego
Klubu Techniki i Racjonalizacji nasz
KTiR otrzymal puchar i dyplom.

Dla kadry .technicznej przedsig-
biorstwa zorganizowano szkolenie na
temat nowej normy dla betonu zwy
klego, a z okazji Gorzowskich Dai
Techniki — ckazala wystawe no-
wofci technicznych stosowanych na
n:\_szych budowach.

Dyskusja na zebraniu gprawozdaw
czo-wyborczym wykazala ponadto,
ze weigz zbyt dluga i ciernista jest
droga od pomystu do zastosowania
projektu oraz wynagrodzenia. Przy
toczono tu przyklad projektu pro-
stownika duzej mocy do ladcwania
akumulatoréw. Prostownik taki (po
mystu E. Swirkowskiego) zostat wy
konany i zastosowany juz dawnmo, a
zaplaty jak nie ma, tak nie ma...
Twierdzenie dyrektora transportu,
2e takie prostowniki sa do nabycia
w handlu §wiadezy tylko o niezna
jomosei realidw naszego -zycia.

Nie zrealizowany jest takze pro-
jekt (tego samego autora) wentyla-
cji (spaliny) hali napraw samoccho-
dow. Latem drzwi i okna hali moga

zalatwic, A teraz...
Ww. Z,

S S

hyé otwarte, ale gorzej bedzie jesie

nig, zima i wiosng. Przykladéw ta-
kich jest wiecej. Opieszalym dyrek
cjom przypominamy, ze w my$l pra
wa wynalazezego to wlasnie do nich
nalezy realizacja przyjetych pomy-
slow racjonalizatorskich, a nie do
tworcow.

W dyskusji proponowano takze,
aby wyznacza¢ ktore terminy opinio
wania projektéw, a w ogodle termi-
ny dla przeprowadzania — tam
gdzie to jest potrzebne — obliczen.
Proponowano powolanie brygady ra
cjonalizatorskiej dla wykonywania
trudriejszych projektow i to, aby
podawaé szezegolowe (a nie komplek
sowe, "jak to ma miejsce) tematy
dla racjonalizatoréow. Tematy takie
mogli by podaé¢ kicrownicy, ktorzy
znaja problemy swoich budow i sta
nowisk pracy szczegolowo.

Zalecono w dalszym ciggnu organi
zowanie gield, konkursow, wycie-
czek specjalistycznych, podawanie
infcrmacji o racjonalizatorach, pro
jektach i wynagrodzenigch za te
projekty. Podkreslono koniecznost
dalszej wspélpracy z WKTIR.

Uczestnicy zebrania wybrali no-
wy zarzad zakladowego Klubu Te-
chniki i Racjonalizacji o}-a:':lelegu-
ta na konferencje wwojewodzka,

-~ W Z
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Jak nas poinformowat specjal-
nym piSmem Dzial Planowania i
Analiz — podstawowymi mierni-
kami oceny dzialalno$ci przedsig
biorstwa (aktualnie obowiazujg-
cymi) sa: produkcja dodana i rze-
czowe mierniki produkeji zakon-
czonej. 3

Produkcj¢ dodana ustala sie we
dlug nast¢pujacego wzoru:

{ StaT-+d—p—M

gdzie:

Pd oznacza produkeje dodana,

S — warto$¢ sprzedazy ogétem ro
bot, wyrobow i ustug produk-
cji wlasnej, wedlug cen reali
zacji, obliczonej zgodnie z za-
sadami obowiazujacymi dla ce
low idencji i sprawozdaw-
czosei finansowej, z wylacze

e

At

sie obliczeniowym nieprawidlowo$
ci w wykonywaniu wartosci sprze
dazy i rob6t w toku:

— o0 100 procent, jezeli zostaly
ujawnione przez kontrolg wew-
netrzng resortu, zjednoczenia czy
przedsigbiorstwa,

— o 150 procent, jezeli zostaly
ujawnione przez organa kontroli
zewnetrznej, np. banku, lub orga-
na kontrolne administracji panst
wowej.

(Np. w czasie kontroli zewngtrz
nej stwierdzono nieprawidlowa
sprzedaz na kwote 3 mln zi. W
zwiazku z tym z wartosci sprze-
dazy, a wigc rowniez z wartosci
produkeji dodanej zdejmuje sie
nastepujacg. kwote: 3 min zt X
150 proc. = 4,5 min zl).

moze byé w caloéci przeniesiona
do bezposredniego wytworey,
przypadku naszego przedsigbior-
stwa — do zakladu. Dlatego tez
w celu uzaleznienia wyplat z fun
duszu ptac od uzyskanych kosz-
tow, dla poszczegblnych zakladow
przydzielono plan okreélajacy tzw.
produkcje czysta, kioéra zawiera:
Pcz=P—(M+S+T)
gdzie:
Pcz — o0znacza ,,produkcje czysta”
P — warto$¢ produkeji,
M — zuzycie materialdow bezpo-
érednich;

S — uslugi sprzetowe;
T — uslugi transportowe.

W tak sformulowanej ,produk
cji czystej” okre$lono udzialt fun-
duszu ptac ,,U".

=

Produkcja dodana i jej elementy

niem sprzedazy zapasow ma-
teriatowych,

T — saldo robot w toku na ko-
niec i na poczatek okresu ob-
liczeniowego w produkeji bu
dowlano-montazowej,

a — wspolezynaik korygujacy sal
do robot w toku, wynoszacy

0,90,

d — doplaly wyréwnujace rentow
nosé,

p — podatki wyréwnujace rento-
wnose,

y materialne dzialal-

eksploatacyjnej (amorty
zacja, zuzycie materialow i
przedmiotbw nietrwalych) o-
raz zaplecza, energia, usltugi
sprzctowe, transportowe i
sprzetowe wlasne i obce, pozo
slale koszty materialne oraz
zrownane z nimi dla potrzeb
obliczania produkcji dodanej
niektore skladniki kosztéw nie
materialnych.

Do kosztow niemalerialnych
zrownanych z kosztami material-
nymi uwzglednianych przy obli-
czaniu produkcji dodanej zalicza
sic wszystkie odselki i prowizje
od kredytéw obrotowych oraz in-
westyeyinych (zaliczone do kosz-
tow produkcji oraz do strat nad-
zwyczajnych), oplaty za czynsze i
dzierzawy, koszty licencji, paten-
tow oraz innych niematerialnych
ustug o charakterze naukowo-ba-
dawczym zakupionych ze srodkow
obrotowych.

Koszty okre$lone symbolem ,M"
powicksza sic lub zmniejsza o réz
nice stanu (na ppczatek i koniec
roku rozliczen miedzyokresowych
kosztow remontdéw, przygotowa-
nia nowej produkeji oraz o odset
ki od kredytéw inwestycyjnych.

Produkcje dodana za rok obli-
czeniowy pomniejsza si¢ o doty-
czace roku obliczeniowego:

— saldo kar umownych,

— koszty ujawnionych w okre

skladowe

Warto$¢ uzyskanej produkceji
dodanej jest podstawg naliczania
naleznego dyspozycyjnego fundu
szu plac. Jego wielkos¢ ustala sig
w sposob nastepujacy:

: Fo
Fn=PnX-

Po

gdzie: Y

Fn — oznacza dyspozycyjny fun-
dusz plac roku obliczeniowe-
go:

Fo — bazowy fundusz plac (fun-
«dusz plac reku bezposrednio
poprzedzajacego rok oblicze~
niowy);

Po — produkecja dodana roku ba-
Zowego,

Pn — produkcja dodana roku ob-
liczeniowego;

u — normatyw, okreélajacy wspot
czynnik korekty udzialu fun-

duszu plac w produkcji doda-
nej.
VA dyspozycyjnego funduszu

plac' wylacza sig: 7
— wynagrodzenie wyplacone po-
za planowanym funduszem
plac, zgodnie z postanowienia-
mi uchwatly 157 RM z 7.12.76 r.;
nagrody i zapomogi przyzna-
wane przez ministra;
wynagrodzenie ziotowkowe wy
placane w kraju pracownikom
oddelegowanym za granice;
fundusz premiowy tworzony z
zysku;

fundusz na podroze stuzbowe,
z tym, ze przekroczenie limitu
wydatkow z tego funduszu ob-
cigza dyspozycyjny fundusz
plac;
wynagrodzenia i nagrody z za-
kladowego funduszu nagrod i
z funduszéw o podobnym cha-
rakterze.
Dyspozycyjny roczny fundusz
plac pomniejsza sie z tytulu pizy-
rostu zatrudnienia.

Formuta produkceji dodanej nie

koszty skladewania i konserwacj

obcigzajg inwestoréw, a nie w

w ZWCh ,,Chemitex-Stilon”,
dla GPBP, osrodek weczasowy ,

i spisujge sie dobrze, powrdcili

NOWE NIE NOWE

Ciag dalszy ze str. 2

cji stalowych dotyczacych tzw grupy ,B”, czyli zaliczanych do
wartosei produkji budowlano-montazowej, skutki utraty gwa-
rancii na maszyny cczekujace na whudowanie.

" Tak wiec, wg tych wytycznych koszty wstrzymanych buddw

mamy 7 zadan inwestycyinych, ktérych realizacja zostala wstrzy
mana: budynek restauracji i hotelu w Swiecku (dla CZSR), prze
chowalnia oweccow i warzyw w Gorzowie, obiekty pomocnicze
zaplecze produkeyjno-usiugowe

zaplecze socjalno-hotelowe przy ul. Luczniczej
(dla NPBP) i , Trojbaza” w Policach (dla PZRBP).

Na grzyby

Niedz_iela, 7 wrzesnia br. byla udanym dniem dla amatordéw
szernma grzybéw. Do dyspozycji grzybiarzy oddano bowiem
az dwa autcbusy zakladowe, ktére ci ostatni szezelnie zapelnili

i wigdrami. pelnymi runa le$nego nadajacego sie zardwno do su-
szenia jak i marynowania. Mamy nadzieje, Ze i nastgpne niedzid
le beda dla amatoréw lesnego powietrza réwnie udane jak ta.

i maszyn, urzadzen i konstruk-

ykonawcéw. W roku biezacym

.JBudcwlani” w Miedzyzdrojach,
w Szczecinie

z lasu ,z tarcza”, czyli koszami

W.z.

Pelniejsze zobrazowanie funk-
cjonowania parametru produkcji
dedanej i dyspozyeyinego fundu-
szu plac daje nam nastepujacy
przyklad:

Sprzedaz 100.000 z}
Stan robot w roku na

potzatek okresu 325.000 zi
Stan robot w toku na

koniec okresu 350.000 z1

Réznica robot w toku +25.000
Razem koszty materialne 90.000

Saldo kar umownych  +5.000 zi
Wskaznik udzialu
Fo
(UX—) 91,90
Po

Wyplacony fundusz plac 35.000 z1
Pd=S—,+aT+p—d—M

Pd=100.000--90, 425.000) —

—90.000-+5.000
Pd-=40.000
Fon=PuXU

Fn=-40.000%91,90-- 36.760
36.760—35.00 760 (oszczed
no$¢ funduszu plac).

W przedsiegbiorstwie aktualnie

0
wskaznik UX—— wynosi 91,90 co

Po
oznacza, ze za kazde 1.000 zI wy-
pracowanej produkcji  dodanej
mezemy wyplacié¢ 919 zt funduszu
plac. Zalezno$¢ jest bardzo prosta.

Jak juz pisaliSmy wyzej, naj-
wickszg grupe kosztow ksztattuja
cych si¢ w granicach 75—80 proc.
stanowia koszty materialne, m.in.
zuzycia materialow, uslug sprzg-
towych, transportowych i remon-
towych. Wielkoéci w sposéb zasad
niczy ksztaluja warto$é produk-
cji dodanej. Oszezedzajac wiee ma
terialy, nie podpisujac bezmyslnie
kart pracy sprzetu, spowodujemy
zwickszenie produkeji dodanej, a
co za tym idzie — zwickszenie na
leznego nam wszystkim funduszu
plac. (Zaoszezedzenie np. zuzycia
1 m szeéc. betonu — przyjmujace
cene 1.100 z1, daje nam mozliwosé
wyplacenia dodatkowo 1.011 zt z
funduszu plac).

Produkeje dodang zmniejsza ro
wniez o 10 procent stanu robot w
toku. Dlatego tez musimy dazy¢
do maksymalizacji sprzedazy

Innym elementem pomniejszaja
cym podstawowy parametr (pro-
dukcje dodang — przyp. red.) sa
ustugi bankowe. Musimy zatem pa
mieta¢, ze lezace na naszych pla-
cach budéw i w magazynach bez
uzyteczne zapasy sa finansowane
kredytem bankowym, za ktory
placimy znaczne kwoty odsetek.
Zmniejszenie tego stanu powodu
je jednoczesénie zmniejszenie kre-
dytéw, a wiee zmniejszenie odse
tek.

Niejednokrotnie zaklady zwraca
ja sie do kierownictwa przedsic-
biorstwa o zwiekszenie funduszu
plac. Nalezy zatem wiedzie¢, ze w
obecnie obowiazujacym systemie
ekonomiczno-finansowym av budo
wnictwie, droga do zwickszenia
funduszu plac jest tylko i wylacz
nie obnizka kosztow wytwarzania,
oddawanie do uzytku obiektow
bez usterek (niepowodujacych pla
cenia kar umownych), terminowe
przekazywanie frontéw robét dla
podwykonawcow.

Chodzi po prostu o efektywniej
sze dzialanie na kazdym stanowi-

sku pracy:
£ ~ MARIA NOWICKA

Efektywnose |

Zneaczenie efektywnosci pracy, a
zwlaszeza kierowania zespolami lu
dzkimi stale ro$nie. Jest zatem rze-
czg naturalna, ze przedmiclem ba-
dan oraz analiz slaje sig coraz cze
§ciej proces pracy kierowniczej. Ja
cy powinni byé kierownicy i jakim
warunkom powinni oni odpowia-
daé¢? Kto moze pelnié¢ funkcje kie-
rownicze? W odpowiedzi na tak sfor
mulowane pytania przedstawiono ré
zne koncepcje.

Jedna glosila, ze ,kierownikiem
nalezy si¢ urodzi¢”, kierowania unie
mozna nauczy¢. Przez dlugie la-
ta twierdzono, ze u pewnych ludzi
wystepuja okreslone wrodzone ce-
chy osobowosci, stanowigce swego
rodzaju ,,podstawe jakosci dobrego
kierownika”. Jednak wiele podejmo
wanych prob sprecyzowania takich
pezadanych cech kicrowniczych kon
czylo si¢ wieloznacznymi Wwnioska-
mi, zbyt ogdlnymi i w konsekwencji
zaprzeczajacymi wspomnianej kon
cepeji. vkiady charakterystycz-
ne takich cech mega stanowi¢ i
cjatywa’ i ,odwaga” przypisywa-
ne kierownikom, ktorych umiejet-
noéei kierownicze oceniano pozyltyw
nie, jak i negatywnic, 1 tak nad-
miar odwagi mozna poczytaé¢ jako
brak rozsadku i zrownowazenia, a
inicjatywy — jako przekraczanie
posiadanych kompelencji. Mozna to
odwrocié i oceni¢ odwrotnie.

Koncepeja, ze ,kierownikiem na
lezy sie urodzié” wywarla szkodli
wy wplyw na motywacje kierowni-
ia swoich kwalifi
dne .kursy i
studia nie przysporza kierowniko-
wi cech, ktorych brakuje mu od u-
rodzenia... Jednakze prakiyka oraz
pbéiniejsze  wszechstronne badania

umiejetnosei

pracy kierowniczej wskazuja, zZe u<
miejetnodei kierownicze umiejet
noSciami nabytymi. MoZzna spotkac¢
osohnikow  wykazujycych sie na-
turalnymi ccchami przywodezymi
lub kierowniezymi,  ale nic zmienia
to stanu rz Powodzenie, sukce
sy i efektywn kierowania; oczy
wicie poza zewngtrzymi ogranicze-
iami, zaleza przede wszystkim od
posiadanych kwalifik: posobow
myslenia i dzialania oraz postaw.
Uznaje sig, ze kierownik pracu-
jacy z powodzeniem jest kierow-
nikiem, ktéry czcgo$ dckonal. Poni
zej przedstawiamy nicktore zasady,
jakie nalezy przyia¢, cheac efektyw
nie kierowaé. Sa to nawyki i spo-
soby postgpowania, ktérych mozna
sig nauczy¢ lub nabyé droga dos-
wiadczenia.
— Efektywny kierownik bardzo
skrupulatnie kontroluje swoj
czas. Uwaznie rejestruje, co ro-
bi, dazac do slworzenia bardziej
uzytecznego modelu wykorzysta
nia swojcgo czasu. Czgsto daje to
poczatek nowemu podzialowi pra
cy, delegowaniu uprawnien. W
efckeie kierownik zajmuje sie
sprawami kluczowymi, na kto-
re wiaénie dotychczas brakowa
1o mu czasu. )
Uwaga kierownika nie powinna
byé skoncentrowana na tym, co
robi, ale na tym -— co ma zo-
staé zrobione na rzecz organiza- ;
cji, w ktorej pracuje. Oznacza
to, ze nal w swoje mie
jsée w organiz i Kkierowaé
sie na wyniki 'y, a nie na
dzialania. Patrzenie na swoja pra .
ce poprzez pryzmat uzyskiwa-

pra

Ciag dalszy na str. 5

SprawdzZ sam siebie

Przedstawiamy nizej zestaw pytan dotyczacych umiejztnosei or-

ganizatorskich kierownikéw.

Odpowiadajac na poszezegdlne pytania nalezy stawiaé sobie oce-
ny wedlug nastepujgcej skali punktowania:

Wyjatkowy
Wi¢cej niz przecig
Przecigtnie .

Mniej niz przecietnie

Powy#sze zroznicowanie skali
oceny.

Kwestionariusz nie posiada podsumowania

czy¢ natomiast nalezy liczbe ocen

od 10 do 7 oraz grupe ocen o \.varto.i:':
waga ocen wysokich (powyzej 7 pkt.) ¢

nych umisjelnosciach organizator:
6 punktow w dol) powinna stano

szym postgpowaniem. Analizujac natomiast obie grupy oc

9 lub
7 lub
5 lub
2 lub

10
e
6
4

tnie

ocen ulatwia wybér wladciwej
/

unkfowego. Obli-
, ktorym pr isalismy wartosci
ch od 6 do 2 punkiow. Prze-
viadczy o ponad przecigt-
Przewaga ocen niskich (od
azje do relleksji nad na-
en warto

wié

zadaé sobie pytanie, w jakim stepniu nasza ocena jest zgodna z

rzeczywistoscia.

¥

—

1. Z jakim stopniem dokladnosci analizuje problemy, z klprymi
sie spotykam, rozwazajac skutki proponowanych rozwigzai'

4

.

2, Czy przed podjeciem decyzji zbieram pomysty finlycza_ce Sposo-
bu wykonywania pracy od os6b, ktore beda ja wykonywaly?

3. W jakim stopniu udaje si¢ mi podzicl.ié duze zadania na mniej-

sge, szezegolowe, ktére mogq byé wykona:

pracownikéw?

4. W jakim zakresie cclem zebran, o
wypracowanie zadan i zdecydowanie,

ne przez moich wspél-

odpraw z podwladbymi jest
co ma zostaé wykonane?

5. W jaldm zakresie celem zebran, odpraw z podwladnymi jest

przekazanie im decyzji wy
maja byé wykonywane?

konywania zadan i zdecydowanie jak

6. Jak czesto spotykam opor pedwladnych przy przydzielaniu im

zadan?

7. W jakim stopniu uznaje zasa
musza wiedzie¢, dlaczego cos

8. Czy czesto obserwuje bezezynnosé u -podwladnych?

7e podwladni nie keniecznie
a — tak dlugo jak robig?

-y

de,
robi

[

9. W jakim stopniu zabezpieczam podwladnym $rodki na realizac-

je przydzielonych zadan?

10. W jakim stopniu jestem pewny, 72 plagn".'uicy wykonuja
sone zadania bez biezacej kontroli z mojej streny?
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Sprawy i sprawki

Strachy na Lachy?

W naszym zjednoczeniu (i chyba nie tylico) panuje zwyczaj po-
wiadamiania wszystkich zalég o wypadkach $miertelnych, zaist-
niatych w ktérym$ z przedsiebiorstw. Podaje sie opis wypadkéw,
przyczyny i wnioski jakie z tego wynikaja dla stuzb bhp, kierow-
nictwa i wszystkich pracownikéw. I mie sq to czcze ,strachy na
Lachy” — jakby sie mogio nicktérym wydawaé. Informacje te o-
‘brazujq nam, unaoczniajq kazdorazowo bliskosé zagrozenia zle zor-
ganizowanej pracy dla naszego zdrowia i zycia. Oto trzy najswiez-
sze przyklady z tej lgezki:

Széstego czerwca br. brygada malarzy Przedsiebiorstwa Rob6t
Ingytiieryjnych, sktadajqca sie z czterech osob, miata pomalowad
konstrukeje stalowq oraz przewody wentylacyjne, znajdujqce sie
na wysokosci 5 metréw wewnqgtrz hali produlkcyjnej na budowie
wytwoérni pieczywa ,Zwiecbach” we Wroctawiu. Do malowania
przewodéw wyznaczono dwdéch pracownikéw, ktérzy mieli do dys-
pozycji dwa komplety rusztowan typu ,Warszawa”, znajdujace sie
w odlegiodei 25 metréow od stanowiska. Pod nieobecno$é kierowni-
ka robot, pracownicy ci uzyli jednak znajdujqcej sie ma budowie
niezinwenteryzowanej drabiny. Po wymalowaniv czesci wentylacji,
jeden z pracownikéw zaczql schodzi¢ po drabinie zabierajac ze sobq
wiadro i waick malarski. W czasie schodzenia oderwat sie jednak
jeden ze szczebli drabiny, a pracownik spadt z wysoko$ci okolo 4
metrow na betonowq posadzke ponoszqc $mieré na miejscu.

Przyczyng wypadku byt wiec upadek malarza, usycie do pracy
niezinwentaryzowanej drabiny zamiast rusztowan, niestosowanie
ochrony osobistych i brak nalezytego nadzoru.

Dalej: 9 czerwca br, kierowca, pomocnik i operator Wroclaw-
skiego Przedsiebiorstwa Robot ImZynieryjnych Budownictwa Prze-
myslowego nr 1, po dokonaniu zaladunku na zestaw niskopodwo-
ziowy koparki ,,Unikop”, rozpoczeli jazde. Po zjechaniu z drogi pu-
blicznej na droge budowy, kierowca z vwagi na zbyt nisko zwisa-
jqcy przewdd, zatrzymat zestaw w poblizu linii energetycznej wyso-
kiego napiecia, brak odpowiedniego znaku drogowego oraz barie-
ka udali si¢ w kierunku }ym przyczepy, natoriuast pomocnik kie-
rowcy samodziclnie podjql decyzje sprawdzenia, czy zwisajgcy
przewod jest pod mnapieciem. W tym celu, niezauwazony przez
wspotpracownikéw i majstra, wszedt na dach koparki i z ehwila
dotkniecia przewodu zostat §miertelnie porazony prqdem elektrycz-
nym. 2

Przyczyng wypadku bylo porazenie pradem elektrycznym, samo-
istne pekniecie izolatora, na skutek czego mnastqpit zwis jednego 2
przewodéw, samowolne wejscie poszkodowanego na dach koparki
i dotknigeia przewodu, zatrzymanie zestawu w poblizu linii wyso-
kiego mapiecia, brak odpowiedniego znaku drogowego oraz barie-

rek objazdowych. 3%

Siedemnastego lipca br. okolo godziny 16,30 operator Przedsie-
biorstwa Zmechanizowanych Robét Budownictwa Przemystowego
wZachod”, pracujacy na spychaczu ,Harverster” TD-25 C na tere-
nie Zaktadu Eksploatacji Kruszywa ,Graniczna”, po zepchnigciu
warstwy ziemi w doét. skarpy o kqcie nachylenia okbdlo 14 st. zau-
wazyt na ziemi plame oleju. Cheae sprawdzié rodzaj dwayii, zatrzy-
mal sie nie gaszqe silnika, nastgepnie wszedt miedzy spychacz a le-
miesz i kleczqe, wzglednie lezqe, szukat miejsca z ktérego wycie-
kat olej. W czasie tych ogledzin maszyna samoczynnie zaczela sta-
czaé sig z pochyloici i w tym momencie operttor dostat sie pod
ggsienice ponbszqc §mieré na miejseu.

Bezposredniq przyczyne wypadku byto samoczynne najechanie
niezabezpieczonego spychacza na operatora, o posrednip — nieprze-
sirzeganie przez operatora podstawowych 2zasad bezpieczenstwa
pracy, okreslonych w instrukeji i dokvmentacji techniczno-rucho-
wej. E

Opr. W.2Z.

Nasze interwencje

Kiedy zauwazymy na podlodze,
przypuszczalnie dziesig¢ nakrgtek
wartoéci kazda, przyjmijmy pigé-
dziesiat groszy, wowczas cze$¢ z
nas — bardziej gospodarnych —
schyli si¢ po te pig¢ zlotych. Zgo-
la inaczej zachowujemy sie, gdy
zetkniemy sie z marnotrawstwem
na duzo wiekszg skalg. Cechuje
nas wowczas specyficzna. obojet-
nos¢, godzenie sie z takim, a nie
innym stanem rzeczy, czy tez sztu
czne niedostrzeganie zjawisk ‘ne-
gatywnych. Sytuacja taka to ab-
surd, gdyz np. niezagospodarowa-
nie zapaséw zbednych w GPBP
nie godzi w mieszkaficow Wysp
Kanaryjskich a przeciwnie, w kaz
dego z wspomnianej firmy:

Sprawa, o ktorej nizej pisze jest
klinicznym przykladem marno-
trawstwa, bez winnych i co gor-
sza, bez mozliwosci szybkiego, po
zytywnego zalatwienia jej przez
zainteresowanych. Ale zacznijmy
od poczatku.

Na pewno przed rokiem 1975
»Mostostal” Oddzial Poznan zaku
pit rury stalowe w ilosci mb.
9.037,18 o wartosci 1.967.33¢ zlL.
Rury te byly, czy tez sa przezna-
czone na wykonanie konstrukcji
zadaszenia sztucznego lodowiska
,Lodostail”, ktérego inwestorem
sg ZWCh ,,Chemitex-Stilon” i zto
zone zostaly na skladowisku ,,Mos
tostalu” w Gorzowie przy. ulicy
Podmiejskiej.

Ze wzgledu na duzy zakres prac

przy budowie Zakladu Jedwabiu
II i Lanastilu II, generalny wy-
konawca tj. Gorzowskie Przedsig
biorstwo Budownictwa Przemy-
stowego nie przystapit do prac bu
dowlanych na ,Lodostilu”. Wobec
czegd ,,Mostostal” Poznan zwro-
cit sf¢ pismem 2z dnia 6.06.75 r. z
proéba do ZWCh ,Chemitex-Sti-
lon” o czasowe odkupienie rur,
proponujgc pozostawienie ich w

Rury

magazynach ,Mostostalu” jako de
pozyt. 3

W roku: 1978 realizacja omawia-
nej inwestycji zostala wstrzyma-
na, a ,,Mostostal” zaplecze i pla-
ce skladowe wraz z owym depozy
tem przekazal GPBP. Prazypadek
sprawil, iz nizej podpisany praco
wal w tym czasie jako magazy-
nier i byl tym, ktory te rury przej
mowat od ,,Mostostalu”. Zbulwer-
sowany stanem ich bezuzytecz-
noSei i niszezenia napisatem list
do ,Trybuny Ludu” interweniu-
jac w tej sprawie. Niestety, bez
zadnego skutku.

W odpowiedzi Zjedn. Bud. Prze
mystowego ,,Zach6d” przeczyta-
tem, ze';,:. Mimp,trudnoéci z zala-
dunkiem i tfansportem, GPBP zo-

bowigzalo sig¢ przewiez¢ przedmio
towe rury do wskazanego maga-
zynu w mozliwie najkrotszym ter
minie tj. lipiec — sierpien 1979 r.
Dla umozliwienia ZWCh ,,Chemi-
tex-Stilon” zagospodarowania o-
mawianych rur Zjedn. Bud. Prze-
mystowego ,,Zach6d” polecilo nad
zorowanym przedsigbiorstwom
dzialajacym w tym terenie do zgla
szania sie u posiadacza rur”. Na-
tomiast Zjedn. Przem. Wlokien
Chem. Chemitex pisze ,,..Ponie~
waz aktualnie ze wzgledu na brak
limitow na roboty budowlano-
montazowe nie mozna okresli¢ ter
minu rozpoczeeia prac na obiek-
cie ,Lodgstil” ZWCh ,.Chemitex-
Stilon” wystapity do GPBP oraz
do ,,Mostostalu” Poznan o dostar-
czenie wszystkich rur potrzeb-
nych do wykonania konstrukcji
dachu na , Lodostilu” do Zak!ado
wego Magazynu Inwestyvcji. Przy
przejmowaniu rur zostanie zwro-
cona szczegdlna uwaga na ich
stan”.

Poniewaz, nieszczgsne rury lezg
w tym samym miejscu, nalezy sg-
dzié, ze ,ich stan” nie odpowiada
wlascicielowi. A teraz najwazniej
sze pytanie. Czy rury te, wskutek
minimum 5-letniego korodowania
moga by¢ jeszcze zastosowane ja-
ko konstrukcja zadaszenia lodo-
wiska? Jedno jest pewne, za 5 lat
przedmiot interwencji tego arty-
kutu moze staé¢ sie kupa zlomu i
rdzy! Schylmy si¢ wiec po te 2
mln z} poki nie jest za pozno.

Kazimierz Leonard Brauer

Stanistaw Ryszard Dobrowolski

Murarze

Miedzy niebem a ziemiq nma ziamanej desce,

My, sztukmistrze zwyczajni, my, najprostsi ludzie,
Budujemy cierpliwie betonowgq przestrzen

Wielkich miast, dymnych fabryk — kolorowych ztudzei.

Od fundementéw w ziemi do dwudziestu pieter,
Od chaty, gontem krytej, do doméw — patacow,
Kazdy dzien jest radosnym budowania $wigtem.
Kazdy dzien jest wykrzykiem tegiej, Zywej pracy.

Graja nain w blasku potyskliwe kielnie,
Rozaracowane wapno pryska snopem kropli.

Jest site w naszej pracy, sprawiedliwy jest gniew.
Ze sie twardy wysitek w brudny pot roztopil.

I stana swietne domy, $wiecqce i butne,

Plon naszych zzartych nmerwéw i przepitych gardel
Zycie jest krwawym $ciegiem na bezbarwnyn ptotnie,
Smierc jest tylko antraktem, zapalenicm $wiatel.

Przyida po mas nastepcy, by wziqé w dionie miode
Z noszuch dloni wystyglych kielnie. = bag fartuchy.
I rzuci¢ milion domoéw w okno stonco zbladie,
Rytmicznej, wiecznej pracy, silnym, meskim ruchem.

0Od red.: Z okazji XV-lecia
GPBP powyisze slowa

czesnego poely dedvkujemy Jubi-

<
latom i najstaiszym stazem pra-

wspdl- ccwnikom, a mlodym przypomina

my inne stowa wyjete z postowia

Ryszarda Matuszewskiego do an-
talogii wierszy ,.Strofy o pracy” .
skad wzieliSmy ten wiersz:
Jeszeze do dzi§ wickszosé ludzi
w §wiecie z elementarna prawda
o znaczeniu pracy w ich wlasnej,
jednostkowej egzystencji siyka
sie do$¢ wezesnie i calkiem prak
tycznie, a dla zrozumienia, iz
»irzeba pracowat, aby zy¢”. niepo -
trzebna im jest ani szkola, ani pe-
rory wychowawcow, Rola dydak-
tycznych prawd na ten temat
wzrasta jednak w miare tego, jak
zorganizowana praca ludzka za-
czyna wydawaé swoje owoce W
postaci ogolnego podniesienia si¢
poziomu kultury spoleczenstwa.
Uweclniony przez ‘Wwysitek innych
i wytwory dch pracy od bezpo-
srednich zagrozen -— glodu, chio-
du, walki z zywiolami natury —
czlowick. w swoeich naturalnych
skadinad dazeniach do zycia swo-
bodniejszego i lzejszego, chetnie
gotow jest nie mysle¢ o tym, ze
wszystko, co pozwala mu realizo-
waé jakakolwiek, nawet najskrom
niejsza, koncepcje szczescia, zaw-
dziecza tej sumie spolecznej pra-
cy, czesto pracy wielu pokolen,
ktora zlozyla sie na obecny po-
ziom jego zycia, mozliwosé wybo-
ru rodzaju pracy i ekonomicznosc
dokonywanego przy niej wysitk
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Gtos milodych

W tramwaju i ohok

‘Budowa mq realizuje = alé nic
avida¢ na miej ludzi. Podehodzg bli
zej 1 dopiero wtedy zauwazam, ze
po lewej stronie budynku przy u-
licy Jagielloncz; grupka monte-
rOw naprawia pr *piona do mu-
ru winde budowlang. Po jego pra-
\\'(1 (‘x’muv duza koparka, odw
‘nie stoi na sk el i

, cze poglebia prz
tor nie $pieszy sig, pr
nie bo pisskowe ped
zdw uwagi na stabilnos¢ gg-

i oparki.

Trzeba pracowaé bez przerw, bo
kieroavey maja placene od kursu, a
up('ml:n cl efekiy \"'liC m‘:eprzu‘o-

Sei puw\n
wolno, ale klo na to uwaza
ma sig du raktyke i rutyne.

Kios z biura w)nza} przez okno
i po chwili ma placu zjawil ~|Q nie

ie podstrzy
ch, w b ah m Kkasku
v Ani chybi fo inzynier, a
was ktory zdobi iego miloda twarz
jest po to, Zeby sic troche posta-
rzm

— Dzien dobry — powiedzial in-
Zynier i w milczeniu podal mi no-
wy, czerwony k ochronny. Nie
bardzo na mnie ,to to" pasowalo,
ale ¢dz wrobi¢ — prz p}s" bhp na
budowie trzeba szancwac..,

yiemnosé poznaé
54 ) Lecha Leraczy
Do ”')htu ‘hnice w Pozneniu, o-
W naszym ]ﬁchd biorstwie

ka,
becni

zlifmy ubenzm bndvm h o 75}
to-czerwon
przez tutej
wajem” |,3nm
che przypomiua ton
]atd Wewns: \tlz z
pr (shnm. i

re,r;l}'

ianka si¢ nie przesu-

via sie ja w specjalnych
metalowych provwadnicach.

ck: na drucie, zbro’
»szene do sufitu me
sje, na dole porzg-
bele  prascwanej
do wuszezelniania

dnie poukiadar
waty mineraln
spoin budynku.

W sgsiednim b\‘d\l‘Lu, a wila

oweu ~— pod lobnie. Wie
dosy¢ silny wiatr, w po chwili
schodzimy na dol, gdzie cieplo a
wiatru prawie sig nie czuje,
Wehedzimy do  estety upo=
rz’ldl\n\\'am Lh ])Jm] 5 biuro-
na te

cam uwage,
onalnie urzgdzone miej
sce pracy zawsze — laL..v.:' w pod-
Swiadomosei budzi w czlowieku
dedatnie cmacje, kidre podfrzymu-
ja dob stymuluja spokoj
na i wydajna prace.

pon

Wiglity

Pracy .

i
WLl Blvvay

o AL, 170 Clwe
1 edchodza da s

roboly.

R

Przed budows stoi kilkanadcic o-
sobowych samochoddéw, znak ze bu
dowlani sig motoryzun Do niedaw
na ,gablota” uwazana by!a Zn; f
dek transportu z pracy i do pra
w wolne soboty i niedzicle na grzy
by, ryby no i dziatke przezornie zlo
kalizowang za miastem.

~— Jakie ma pan plany? — pylam
Lecha Leraczyka.

-— Popracowa¢ w tym prze
biorstwie — i dopowiada: obiecali
da¢ za dwa laa mieszkanie. — Wie-
r2q, Ze slowa dotrz ymn]n. Pogtebie
tu swoje kwalifikacje i nabiorg pLal\
tyki. W GPBP jest duzo m')drydh
i 7vczhw3ch ludzi, od ktorych moz
na sie wiele nauczyé.

— Panskie marzenia?

-- Zona jest nauczycielka mate-
matvki w naszej szkole budowla-
nej. Stosunkowo dobrze znamy jg-
zyk francuski. Jak sie wustabilizuje
my, to marzy nam si¢ dluisza wy-
cicczka do Paryza, obejrzenie Lu-
wru i francuska ulice, jej mowg,

poglgbicnie zmajomodci
kultury.

francuskiej

— Ma pan zaledwie dwadzie§cia
cztery lata — odpowiedzialem
marzenia wasze sa catkiem realne i
wierze, ze za kilka lat na pewns
sie spelnia. Serdecznie tego #ycze,

A na onczenie kilka plotek nie
plotek, jakie na tej budowie usty-
szalem: np. za drzwi placitismy kil
ka lat temu 5 tysicey zlotych, teraz
one kosztujg 8 tys. zlotych, a my je
sprzedajemy inwestorowi po starej
cenie. Z innymi wyrobami i ma-
teriatami jest podobnie. Skutek po

J taki, z¢ GPBP robi swoim
inwestorom duze prezenty. A prze-
ciez 1)-2Ldslqb|uxabwo pmuo"'a kosz
ty gwiazane z przewozem i przecho
wywaniem tego wszystkiego. Bxan.x
w kasie kiepsko bgda §wiadezyé o
nas *— pracownikach GPBP...

Druga sprawa: wiele z tego da-
wno kupionego materialu, na sku-
. tek wielokrotnego przektadania i
przewozenia, skladowania pod go-
lym niebem straciliSmy bezpowrot
:tue. 1 tu zamiast zysku mamy stra
Yoo

Polozono w Gorzowie duzy ruro-
ciag cieplowniczy, zakopano w zie-
mi wicle pieniedzy, a potem sig
okazuje, ze byla to praca syzy[o-
wa, bo akurat ta kotlownia ma
zbyt malg wydajnoéé, aby mozna
bylo pusci¢ przez te rury cieplo...
Trzeba budowa¢ nowg kotlr.mmq
ale akurat tam, gdzm bedzie ucig-
zliwa dla otoczenia...

Robotnicy budowlani najpierw
szydzili z ,,madroSci panéw projek
tantéw”, ale teraz sa wéciekli, bo
w bHdvnkach ktére postawili zi-
ma nie bgdzie dzialalo centralne o-
grzewanie. A to uniemozliwi wyko
nanie wielu zaplanawanych robét...

O medalowaniu: jedni mieli abona
ment na zoszezyty, a inni nie byli
dostrzegani przez tzw. czynniki o-
piniodawcze. Cho¢ pracowali jak i
przodownicy, a przy robocie nie
grymasili. Nie grymasisz. to i Jak
nie otrzymasz ,blaszki”, tez nie
bedziesz gryvmasit — my$lano naj-
widoczniej. A jednak w sercu tych
milezaeych, nie grymasnych pozo-
stat zal — do brygadzisty, do kie-
LUWINKY - DUUOWY, uo lasira — 44
Pulliagi., cavadz e la Jadnas

0d 1 wrzeénia br. obowiazuje '
w przedsicbiorstwie regulamin
premiowania pracownil:ow zatrud
nionych na stanowiskach rcbotni
czych i pokrewnych: Regulamin
ustalony w porozumienin z Rady

ladowa okresla zasady lworze
nn 1 \vyptat) premii dla pracow
nikdow wykonujacych roboty bu-
dowlano-montazowe, produkcie
pomocnicza, ustugi produkeyine,
obsltugi i dla pracownikow z tzw.
grupy nieprodukeyjnej.

Premia ma charakter .uznanio-
wy i nie stanowi stalego dodatku
do wynagrodzenia. Warunkiem jej
wyplacenia jest terminowe i dob-
re jakosciowo wykonanie wyzna-
czonych robdét i zadan premio-
wych. Wysokoé¢ premii przyzna-
wanych dla pracownikéw i kry
gad moze wynosi$ do 40 proc. kwo
ty okreslonej w umowie o ak
przy produkcji budowlano-mon-
tazowej oraz do 30 procent w pro
dukeji pomocniczej akordowej i
dla pracowni’k()\v zatrudnionych
na dnidwke.

‘Dla pracownikow produ
dowlano-mentazowej, pra cuji-
cych na akord pigédziesiat pro-
cent calosci premii przyznaje sic

Premia
preferuje jakosc

el

za dobrze pod wzglgdem jakos-
ci wykenana prace, 20 procent za
terminowe wylkonanie  r
procent za oszezedng i

2 spoleczno-
nic prze-
ot nilkow
iednio 30

o8

procent za j
nie wysokiej w,
mywanie {ermiy

i

w, 20 — za bez-
> obslugiwanego
5 procent tak jak
WY szezcdna gospedarke
ma 1011 lowa, cdpowiednia posta-
we i przestrzeganie zasad bhp.

Prunm jakoic jest ro\vm(.z

za

5 »CZOLOW
alorom SPrzg tu . przystu
prum.\ uznaniowa w m,qolc
do 30 procnnt \\\n’"’m( zr‘nn
dniéwkewego i rzeczywi
ci przepracowanych god
wynagrodzenia akordow LL,O
{ierowcom — do 15 procent wy
nagrodzenia dniéwkowego i do 10

prothE " wynagrodzenia 5Eordos

wego. Z tym, Ze dla kierowcow i
opemtoréw regulamin ustala tzw:
zadania premiowe: za osiagniccie
planow'mcgo wskal_mkq golowo§
ci technicznej sprzctu i pojazdow,
~— 30 procent premii, za termino<
we wykonanie_us stug  sprzetowo=
trar portm.;ch (7t;odm<, z kryte
rmmx jakosci) 20 procent
prvmu za pmwxdlo“c prowadze
nie dokumentéw pracy sprzetu i
transportu oraz terminowe ich
anie — 20 procent premii,
'1(‘10“.1 i oszczeding gos-
ni — 15 p'otcut

a postawe osobis
iec zasad bhp:

tr)mm ucu' tni
vach i ol
lub w innych pracach
towych, przystuguje
premia jok pracown

warszta-
ten okres
m war=

sziatowym.
I wlasnie — dla tych o,hllmgh,
czyli dla pmcc..n kéw reztato

\nr.h regul min p

plucmt — Z
noéw i vo 15 prec
na x*‘;po' rk

premie uzn

wynagrodzaniz),
wykonuja obowia
ich zakresach czynnosci.

Opr. WZ.

ae.. a7 iz

Z analizy bhp za picrw,
rocze br., dokonanej przez praco-

wnikow zjednoczenia wynika, e
GPBP zajglo pierwsze miejsce
wsréd przedsigbiorstw  zrzeszo-

nych w tej organizacji ,w zakre-
sie najnizszego wskaZnika wypad
kowoéci przy pracy, majac zarcje
strowane za ten okres jedynie
trzy wypadki”.

Dyrekior GPBP zlozyt z tej o-
kazji dla calej zalogi przedsighior
stwa serdeczne podzigkowania i
gratulacje. Wyroznit przy tym
szezegOlnie nadzOr inzynieryjno-
techniczny i pracownikow Zalla-

du nr 4 ,,»csnowuc' Zakladu nr
5 ,Police” i Zakladu nr 1 ,Sti
lon” — w tej whasnie kolejnoéc

Podzickowat réwniez sluzbie bhp
»za efektywie dazenia do. pracy
bezwypadkowej i do bezpiecznej

Na zakonczenie swojego pisma,
dyrektor wyrazil wiarg, ze uczyni
my wszystko, aby nadal utrzymaé

organizacji stanowisk roboczych”. ga

- Pierwsze mioisce

Ly wmzai

e pol- przedujace micjsce w naszym Zje

dnoczeniu w tak bardzo
.,pm\\x:' jak \vvp‘\dl‘o\vu
pracy”.

wa si¢ gar:

pierwsze trzy pov

to bardzo duzo, sz 4 .

kry byl wypadek l.t()ry guje na sy
spadl z ddclm nic pracy, w
dajmy bo ne potrzc

pr: jak na je D1 dzi
dyscypliny, na nowanie n'ul.

g3 zac
po deszczu. T po Lr
kolwick (tak sie mo
szam!) wypadek $miertelny w na-
szym przcdsighicrstwie nalomiast
zniweczy caly dorobels w dziedzi
nie bhip. Stanicmy cd razu ,Jnj
gorsi” w zjednoezeniu, Nl" ufaj-
my wige za bard '

pccv"nku, y:'wm'\r'zum) im or-
zajecia i stroni¢  od

Trzeba chro ié ludzi przed tzw.
deprywacja poirzeby bezpicczef-

T TR

£ o pr LN D

1(3"!1 w (-7'\-p|\y-nnn czoskim “B(\z-

ch kie ruukl z cha\\ aniu.
Jaki jest wplyw deprywacji po=

dajac;

nstwa na zachos

tr zub) bezpioc
1

h do normalnego funk
mu lub samo-~

diowa _ocena pr
s Lmrv}oudlnc.

$rodowiska
:ji, absen=
ie z micj
1'\Jc le

gii bezpicczonst
ze te uwazi bgd
golnie organiza

torom pracy.

stwa. Potrzebg t¢ — jak wyczyia 5

C4 I I o B U e

Ciag dnlszy ze str. 4

nych v»ymku\v stanowiacych cza
stke uym ow koncov
organizacji’ jest pedsta
lementem sukcesu kazdego $wia
domego pracownika. Tym bar-
dziej kicrownika.

—S\\.um energie kierownik slara
sig wykorzysta¢ dla popierania
i wzmacniania tzw. mocnych
stron pracownikow. Postawa kie
rownika powinna azywac
pracownikom, Ze najwigeej oce-
nia si¢ dobra prace, dokladno:
terminowoes¢ itp., W ten sposob
kierownik koncentruje sig prze
de wszystkim na wykorzystaniu
pracownikow, oraz swoich umie=
Jetnosci,

— kolejug zasadg eLekiy wicgo Kie

£2en S1¢ pracuje.
~. (Mich,)

rownika jest koucentracja wysik

Efektywnosaé
i umiejgtnosci

ku — pracuje w okreslonym cza.
- sie nad jednym lub lu‘koma za-

danizmi. Wybiera za

wazniej )

— kierownik umicjgcy
pugsulnié nie lck
acjt pejawiajacych
talnic., Duuuy o syiuacji pozy
tywnych i ncgatywnych. Pamiq
ta, skladajac gr do grosza, zc
nie predko moze ujrzec zlotow-
ke. Dlatego nie lckcewaizy uko-
leznosel splzylajgeycn  udysia

mu ZadlaUeiy el CElOW, L JLJA.«J-
fauldled Jice) SIg oracgjl,

Luuq ROBlad, e WDigjgluosq

ej okazji
cli umieje=
rZnego roz'\'iaz ywa

doztrzegania sprzyja

nia problen
zy to w du
teru wykenywanej pracy.

— Ostainia z \'.'_vl)--'

nowi umiejglno;
kiej poslawy, iwia
kierownikewi po 4 h 50

y 54 one pom luby S
sbkie podjeuic dzia-

v
na ogst zna«
ikom, Nato<
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Humoreska

Antysasiad

Tam méwiqe prawde, to sqsia-
6w w ogdle bym unicestwil. Zad
" mych tam sqsiadéw. Sqsiedzi to ..,
Powiedzmy, taki Lasicowski...
Dzwonek do drzwi. Otwicram.
Stoi Lasicowski jakis taki skon-
Fundowany, keivkami miynki kre
ci, oczki spuszeza, pgsowicie...
=~ Co tam, panie Wladyslawic?
= pytam. — Co slycha¢? Niechze
Pan wejdzie na prig. Prosze, pro
52@..

~ No bo widzi; pandrogi sq
siedzie — powiada Lasicowsl
~— ja mdm takq nic§mialq prosbe
do pana.

— Alezdrogi sqsiedzie—
— powiadam. — Mow pan szeze-
r2e, wie pan, e jestem z natury
uczynny.

No, to widzi pan — skupit sie
jakos w sobie Lagicowski, gebe w
ryjek utodyt i ciqgnie, — 0162
mialem ci ja przyjaciela, z kto-
rym kilkanascie lat sie nie widzia
Tem i teraz zdobylem numer jegn
telefonu. Mam fakq prosbe, prze-
ciez nigdy pana nic nachodziiem
drogi sasiedzie.

Ot6z cheiatem zatelefonowaé do
niego, oczywiicie zwrice za roz-
mowe, niech pan nie mysli, Ze ja

— Alez, drogi sqsiedzie — Zach
nglem si¢ — drogi méj sq-
siedzie. Za kogo pan mnic ma?
Nigdy bym od pana nie przyjal za
télefon. To taka sagsiedzka
przystuga. Wiem, Ze pan latami o-
czekuje na zatodenic {telejonu,
wige prosze. Niech pan sie nic kre

puje, niech pan sobie pogada ilé fjaceilem o wszsytkim, O tym i o
. pan chee, bo ja mam pokéj obok, owym. Jakie sie widziato filmy,
nikomu pan nie bedzie przeszka- jaka pogoda, pozostawalyby tyl-

dzal. Prosze bardzo ...

' — Pan jest wzruszajacy —
zekl Lasicowski ~— Doprawdy,
pan jest ..

— Ale — machnglem rekq —
dzwon pan i juz! Bez gadania!

Zaprowadzilem go do pokoju,
wskazalem mu telefon i wyszed-
lem.

Kiedy wréeilem po ksiqike, mé
wil jui 2 przyjacielem: :

~— Co tam u ciebie, Gieniek? U
mnie tez powolutku! A jaka pogo
da tam u was! U nas tei! Wiesz,
wedoraj to mieliSmy taki jaki§
deszczyk, bloto, przemoczylem 1no-
gi. Boje sie, Zze zlapie katar. Co,
ty tez?

Wyszedlem popracowaé i dopie-
ro, gdy po kwadransie wszedlem
do pokoju, w ktérym rozmawiat
Lasicowski, aby wziqé encyklope-
die, ustyszatem dalszy waqtek roz-
mowy.

— Stuchaj ja tez bytem na faj-
nym filmie. Wiesz, ten taki ,,Krol
doliny”. Co$ fantastycznego! Je-
den kaiboj nie lubi drugiego kal-
boja. O krowy sie pokidcili czy o

zizwezyny. I ten kiedy przycho-
dzi do saluunu, to go takimi
drzwiami, wiesz, oni majq takie
skrzydetkowe drzwi, to go prysk
w gehe tymi drzwiami, a na to
ten wyciaga spluwe i Tak!
Bach, bach, bach. Skad wiesz? Mo
Ze byte§ no tym filmie? No. tak
i on go w ryja. Zgadtes. No bytes,
nie-zalewaj. Widocznie u was tez
grali ten film. No bo wszystko
wiesz, Ze ten go w morde, a tam-
ten go tez.. i

Wyszedlem i bylem rozezulony.
Jakze to milo porozmawiaé z przy

ko jeszcze tematy...

Odnioslem encyklopedie, Eiisi-
cowski mowit:

~ ... no ale ja mam czwartegn
watka karo, sz6stq dame pik, trze
ciego asa z krélem kier i renos
trefl. Ja go spokojnie podtrzymu-
je w karach, ale tamten idiota
wehodzi mi i trefle..

Wrécitem do poloju i pogrqiy-
tem sie w pracy. Jeszcze raz sko-
czytem tylko po stownik wyrazow
obeych, gdy po pélgodzinnej roz-
mowie Lasicowski konczyl:

— Sluchaj Gieiiiek, lo ja cle sor
decznie caluje. Co, pozdrowi¢ ciot
ke Marylke? Ktérq? Dobrze, ale
nie pamielam, jak ona wyglado.
No fo ja cie catuje, z dubeltowki,
Gienick, pamietasz tak jak to
byto wtedy na studiach w tym lo-
kalikw ,Pod lkorniszonem”? Ila,
ha! Dobre byly czasy! .

No, to pa, Gieniucho, §ciskam ci
grabule. Cieszusz sie, 2e zadzwo-
nitem. 3

To fajno. Koszty? Ech, nie, mam
takiego- dobrego sqsiada.
ktéry mi sprezentowatl te rozmo-
we, no to buzki. Poloiyt stuchaw-
ke.

— Uff! Napocit sie pan, panie
Wiadziu, gdzie ten panski sqsiad
pracuje?

— A na plantacji bananéw.

Co$ mnie tknelo.

— Bananéw? Dokqd pan dzivo-
nil?

— Do Kolumbi.

Rachunek wyniést: osiem tysie-
cy dwiedcie dwadziescia jeden zlo
tych.

Zuk

Z dzielo’w budownictwa

‘W dawnym Meksyku

Skladanie bogom ofiar z ludzi by
o rytualem towarzyszacym waznicj
szym wydarzeniom i uro
religijnym w spoleczn
lumbijskiej Mezoameryki.
ten wigzat si¢ takie z « 3
ciem budowy nowych $wiatyn, a éla
dy jego kultywowania pochodza
sprzed okolo 2 tysiccy lat. Sq to od-
kryte przez artheologéw szczatki o-
fiar zlozonych pod fundamentami
Swigtyni boga Quetzalcoatla w
Teotihuakanie, ‘w poblizu obecnej
stolicy Meksyku,

Charakterystyczne cechy i osigz-
nigcia budownictwa ludéw prekolum
bijskich z Wyzyny Meksykanskicj
znajduja dojrzaly wyraz m.in, w
kulturze Toltekow (X—XII w.) i Az
tekéw (XIV—XVI w.). Do najwsp:
nialszych zabytkéw tego budcwnic
twa naleza egromne tarasowe pira
midy o fcietych stozkach. Wznoszo
no je z surowych glazow, gruzu i
suszonej cegly, umocnionych glina
lub zaprawa wapienng. Jako zew-
netrznej okladziny uzywano polero
wanych plyt ‘lkamienmych. Dopiero
na tej imponujacej podbudowie sta
wiano\mury §wiatynii z surowych
glazéw badz kamicnia lupanego. Bu
dowe wienczy! wysoki dach, wyko-
nany z ciasnych belek, przykrytych
stoma albo warstwa zaprawy wa-
piennej,

Piramidy meksykanskic nie doréw
muja wysokoseig
ostrostupom egipskim. We wspom-

nianym juz Teotihuakanie, 5-stopnio

wa piramide Slonca, o podstawie

220x225 m, wydzwignigto ma Wys0-

ko$¢ 63 metrow, podcezas gdy na

Wyisza z egipskich piramid mierzy

oy

sobie edpowiednio

monumentalnym

Pomimo tego — slwierdza znakomi
ty badacz kultury azteckiej G. Vail
lant — plaszezyzny pomiedzy tarasa
mi piramid s tak sprytnie obliczo
ne, ze czlowiek, znajdujacy sie u
pedndza wielkich kemiennych scho
déw, nie moze dostrzec ludzi stojg-
cych na szczycie i ma wrazenie je-
dynie ogrommnego wzniesienia ging-
cego w nicekonczonoscei. Nawet pira
midy egipskie nic wykazuja tak da
leko posunigtej chgei; by przytlo--
czy¢ czlowieka wrazeniem ponad-
naturalnej potegi.

Na podwyzszonej platformie, obto
2onej kamieniami, budowano row-
niez domy mieszkalne i budynki u-
zyteczno$ei publicznej w miastach.
Ich $ciany wylozone byly ciosanym
kamieniem lub niewypalana cegla.
Konstrukeje dachu’ tworzyly krzy-
zujjce sie belki, spojone ciasno uto
zonymi pretami i pokryte warstwa
zaprawy murarskiej lub wapna.
Zwykle domny mieszkalne wznoszce
no na planie prostokata, rozmiesz-
czajage plytikie, pozbawione okien
pokoje wokél centralnego dziedzin-
ca. Dom posiadal zwykle szerokosé
dwéch prostokatnych izb, przy czym
pokdj tylny, gdzie miescilo sie pale-
nisko, mial jedynie przejicie do po
koju frontowego, otwartego na dzie
dzinie¢. W podobny sposéb stawia
no budynki publiczne, z tym ze mia
ly one wigksza liczbe pomieszezen.

Obok surowej cegly, postugiwano
sie cegly wypalana, wykorzystujac
ja na Scianki palenisk i do zabez-
pieczenia naroznikéw budowli. Tak
na przyklad filary swiatyni w Ti-
zatlanie zbudowane sa z cegiel ce-
ramicznych, cho¢ pozostale mury
$wiatyni tworzy materiat gruzowy,
ehlozony kamiennymi blokami, Stoz
ki z wypalanej gliny chronig tez
mury wiclu éwiatyn przed obsuwa
niem si¢ pokrywajacej je zaprawy,
stanowigce jednoczesnie element de-

282220x149 m, koracyjny.

O wiele szersze zastosowanie zna
lazlo w budownictwie drewno, Prze
znaczand je zwlaszeza na belki stro
pdW, konstrukeje dachowe i oscizz
nice drzwiowe. Niekiedy byly to
belki monstrualnych rozmiaréw. Po
zmierzeniu jednej z nich (w palacu
w Texcoceo) okazalo sie, ze miala
27 metréw dlugosei i 1,5 metra gru
bosci. Daje to wyobrazenie o wy-
sitku, jakiego wymagaly jej obrob
ka i transport. Rzadziej stcscavano
deski, Powodem. hyly zapewne trud
nosci z ich wyrobem przy pomocy
posiadanych prymitywnych narze-
dzi: kamiennych toporéw i obsydia
nowych nozy. 5

Od poziomu miejskiej architektu
ry wyraznie odbiegato budownictwo
wiejskie. Podstawowy budulec chat
azteokich stanowily wiklina, glina
oraz sloma uzywana jako pokrycie
dechu. Ten sposob klecenia wiej-
skich domostw jeszcze dzi§ mozna
spotka¢ na meksykanskiej prowin-
cji.

Do inleresujgcych zwyczajow az-
teckich nalezaly uroczystosci zwi
‘zane ze $wictem ,Nowego Ognia’.
Obchodzono je cyklicznie co 52 lata.
Na pigé dni przed koncem takiego
cyklu kalendarzowego, oczekiwanym
jako koniec Swiata, ludno$¢ niszezy
a wszystkie swoje sprzety i pozwa
lata wygasnaé domowym ogniskom.
O $wicie pierwszego dnia nowego
cyklu, zapalano nowy ogien przed
olterzem $wiatynii i wéréd powszech
nej radosci ludnos$é calej gminy gro
madzila si¢, by odnawia¢ i rozbudo
wywaé §wiatynie, usiwaé zniszcze-
nia i remontowa¢ domostwa. Wiele
z zachowanych do dzi§ piramid i
$wiatyn azteckich nosi §lady doko-
nywanej wlasnie co 52 lata przebu-
dowy, niekiedy dos¢ istotnie zmie-
niajacej ksztalt, rozmiary i zdobnic
two calego obiektu.
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