Wzajemne konsultacie i mohilizacia"""

Przez caly ostatni tydzien listopa
da 1980 roku odbywaly s w za-

ktadarh rady kwartalne, w kto-
rych oprocz zatég uczest vii tak
, kierow

_niektorych dzialow oraz przed
zwigzkow zawodowych

partyjr i mtlodzi
y te byly forma wz
konsultacji i mobiliza:ji
r‘:) l(pﬂm pracy.

Na program narvad skladaly sig
zazwyczaj takic tematy, jak: omoé-

WiMBP Gorzéw WIikp.
nrinw.: 600 - 12919

wwuiiuvriun sanviausvu ROBOTNICZEGO

wienie probleméw zwiazanych 2
konywaniem planow produkey j-
h, informacja o realizacji wnios
kow i postulatow, przedstawienie
prepozycji nowego systemu plac w
budownictwie, p-nl((-lu rohot, sy
mu organizacji budoéw i p
biorstwa, sprawy zaopatrzenia w
materialy oraz problemy jakosei ro
bot.

Wszystkie problemy byly szeroko
yskulowane a nicjednokrotnie dy
skutanci rozszerzyli wachlarz

5 veEg

spraw do przedyskutowania i wpro
wadzenia ich w zycie. Narady byly
i yteeznyin forum wymiany
n\nu lld kicrownictwa
i dla pozosta
uuwmkuw Na tylko sa
aby te tzw. male KSR-y
2 regulavnie. a ich orga
Z3 powmh udzial wszyst-
e

fono, ze w prz ‘i nara-

ne w Zakladzie Produk-
iezej i Ustug beda

cji Pomoc
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STYCZEN 1981 R.

Cena 50 gr

W.Z.: — Za 11 miesiecy 1980 roku
plan produkeji globalnej wykonali
smy w 93 procentach a produkcji
podstawowej — w 88, Plan roczny
nie zostanie wigeec wykonany, jakie
sy lego przyczyny?

E. —

Glogoza: Rzeczywitcie,

ra -w koncu pozyskalismy w d.
duzej ilosci, bo okoto 200 ton, po-
7vu‘||1c od mnych pucds'chmxstw

0Zi to szpitala,
v potrzebne tak

bo
duze ilosci stali.

Naslqpn_\'mi materialami, ktérych
ciggly brak odczuwaliémy to papa

wy. Aktualnie dwie osoby przeby-
waja w Moskwie, badaja warunki
kontraktu i prowadzg rozmowy
przetargowe.

W.Z.: — Rok 1981 jest rokiem dra
styeznych ograniezen inwestycji bu
dowlanych. Ciccia dolyeza przede
wszystkim  inwestycji  przemyslo-

Weiaz uezymy sie mysleé
i pracowaé¢ po nowemu

(rozmowa z dyr. GPBP mgr inz. Edwardem Glogoza)

wskazniki osiggniete za 11 miesie-
cy nie ulegna poprawie i na ko-
niec roku — wykonanie planu glo
balnego utrzyma si¢ na granicy 93
procent. Czego to jest wyni-
kiem? Na pewno brakéw materia-

lowych, wystepujacych bardziej
ostro niz w latach ubieglych. Ale
jest i druga przyczyna, tj. klimat
obnazania klopotow. Szczegodlnie
w drugim poéiroczu 1980 mniej
wszyscy zastanawiali$my sie, jak w
tej trudnej sytuacji znal mate-

rialy zastepcze, a wigeej wskazy-
waliSmy na to, ze materialy powin
ny by¢ na czas, a doku-
mentacja przed rozpoczgeiem cy-
klu inwestycyjnego. Kazdy z nas
doskonale wie jak powinien prze-
biega¢ proces inwestycyjny zgodnie.
z literg prawa i teoria. I dobrze, ze
wiemy, ale do idealu nigdy nie doj
dziemy, a zatraciliSmy dazenie, ze-
by zadania wykona¢ w maksymal-
nie najwyzszym stopniu. Niemod-
nym stalo si¢ szukanie rozwigzan
zastgpezych, materialow zastep-
czych, roznych pomyslow co do
wykonania  planu. Modniejszyin
t  wskazywanie nieprawidlo-
wescl... 1 ten klimat, plus
spthnnc klopoty materialowe, da
1o to, ze 7 procent zabraklo do wy
konania planu.
— Najlepszy wynik osiagne
Ia jednak zaloga naszego zakladu
w Policach, kiora przeciez strajko
wala?

E. Glogoza: — Tak, ale zaloga w
Policach w koncu nie pracowala tyl
ko 3 dni, a po strajku o$wiadczyla
ze straty nadrebi i stlowa dotrzyma
Tak jak nieustepliwi byli w cza
e swoich spelkan strajkowych, tak

lizowaniu produkeji. Mysle,

ze powinni by¢ wzorem dla calej
na ’L] firmy. Policki klimat pxa"\'
awinien ))\{' I)C]‘.V:L(‘(X‘“V u (‘ale

(- da uscislenia klspolo\"
materiatowych, trzeba powiedziee
ze to przede w: tkim brak cemen
t wal nasza preduk
5 qukﬂos cementu kicrowa
na budewe Szpitala Wojewodz-
i na tej budowie wykonamy
- cczne. Wszystkie inne bu
dowy dostawaly reszte cementu, to
nie znaczy ze tyle ile trzeba, ale na
ile nas bylo stac.

Drugim materialem ktérego nie-
dostatek komplikowal nasza produk
cje, to byla stal zbrojeniowa, kté-

i lepik, szczegoélnie ich brakowalo
w miesigcach, kiedy mozna bylo
kry¢ dachy.

To sa podstawowe klopoty mate-
rialowe. Mozna by jeszcze do tych
klopotow doda¢ klimat cstatnich
miesigey 1980 roku, szczegdlnie listo

pada i grudma U pracownikow
przejawialo si¢ to np. cdkladaniem
na rok 1981 tzw. lepszych robot;

jak juz jest ten rok ,garbaty”, to
zrobmy go jeszcze bardziej ,,garba
tym” — tak rozumowano powszech
nie. Chociaz z drugiej strony, byly
tez dzialania pozytywne, dazgce do
maksymalnego uporzgdkowania i
zlikwidowania nieprawidlowosei.
Byla to jakby proba zrzucenia z sie
bie wszystkiego' <o nas uwierato.
Gdyby nie klopoty materialowe na
sze budowy bylyby dobrze przygo
towane do kontynuacji procesu in-
westycyjnego w 1981 roku, w kaz-
dym quz razie pod wzgledem orga
mza inym.

Budowy eksportuwc'
czy duchody z tych budow nie po-
prawiaz  wynikow produkeyjnych
przedsi¢hiorstwa?

. Glogoza: Wykonywalisr

3

wych. Wsiepna propozyeja planu
na rok 1981 zakladala zmniejszenie
produkeji budowlano - montazowej
resortu o 5—10 procent w stosunku
do wykonania zadan roku 1980. Za
tem, co z portfelem robét dla
GPBP w 1981 roku?

E. Glogoza: — S3 to dane doty-
czgce gospodarki narodowej. Z na-
szym portfelem jest akurat odwrot
nie; warto$¢ zadan w robotach bu
dowlano - montazowych mamy
ustalone na 600 min zlotych, a zle
cen juz mamy na wartoé¢ 670 min
Nie jest to warto$¢ potwierdzona
do konca, ale juz z tego widaé¢, ze
nie bedzie klopotéw z oblozeniem
portfela, ze zapotrzebowanic na in-
wos! ¢ przemystowe recalizowane
przez nas, zreszla takze mieszkanio
we i komunalne, jest duze. Klopo
tu z szukaniem roboty nie bedzie,
raczej juz z ich wykonaniem. Zosta
ja np. uruchomione takie inwesty-

(Cigg dalszy na str, 2)

wanuh (Io u\:h przez

kéw buddow (zamierz pra-
za¢ na te narady lkierownikow bu
dow), a w zarzgdzie. przedsigbior-

stwa bgdzic mozna przeprowadza
apitulacje wszc 'k ch prablemdw
e 1rwesty-
(‘hlu przedsichiorst-

Na wiclu naradach dominuja-
cym \~1men — wywvolanym czy
to ¢ racowniko alle ;

zy pr t‘z przedslaw
— byla sprawa jako
rialow i organ
dach budowlanych a
jako$e materialow i
i, a w ZI'PiU na 1
i nickompletne 1
Np. rombowe plyly s
dowie Szpitala Wojewo
pomalowane i po
stalowe na budoy
nie i Policach, cc E
latuje w rgkach znowu na budm\w
polickiej itd. Jak si¢ okazuje, _u‘d-
nym i skutecznym lckarstwem'
na te nicdomogi jest przestrzeganie
£ 10 toku odbicrania nialc-
\\\10170\.\. na budo
mah xmlu

i n\ll
:ﬁc-av\o na
konstrulk
icdopracowang
ki techniczne

\(‘mowav w I)zl.llu I\m)(mh Ja
ci, Rownicz to samo trzeba zro-
po ujawnieniu wad ukryty
I‘u\ vstaje witenczas mozliwos
WL e nan b wene 1hue
nobu u wytwoérey, %W
ZPPiU. Materialy nalezy jednak
przyjaé i wlaéciwie skludowac. Je-
zeli tego sie nie zrobi, trudno wte-
dy dochodzi¢ swoich racji.

Na podniesi
cji budowlanej

nie jakoSci preduk-
bedzie mial duz;
w;plyw nowy stem wynagradza-
nia pracownikow, ktéory zaklada,
ze od 40 do 60 procent pl(.nlll pra-
cownik bedzie mégl otrzymac za do

bra jako$¢ swojej pracy. Zmusi to
niejako pracownikow do natychmia
stowej reklamacji ztych mate oW
i wyrobow, ewentualnie, to

nie jest mozliwe, kierownik budo-
wy bedzie uwzglednial dodatkowy
czas pracy potrzebny na doprowa-
dzenie tego materialu czy wyrobu
do stanu odpowiadajacego normom
jakoSciowym. Poza tym, reklamo-
wanie zlego wyrobu zmusza wy-
twoércow albo do bezplatnej jego
naprawy, albo do placenia wyso-

h kar a wiee i zastanowienia sie
nad polepszeniem swoich wyrobow.
Zla jakos¢ pracy nie moze si¢ opla
ca¢ nikomu.

Tak samo i w brygadach — nie
budzie si¢ oplacalo dawac¢ duzo p
robu z jednoczesna duzy ilo$
usterek. Bedzie si¢ optacalo robi
mniej, ale dobrze — bez pcnravua-

l’mmﬂ.m tego bedg rowniez do
ktorych

c oplacani majstrowie,
beda \\\blu’n' na te stanow
1 osrod n‘u'tmzyh br
Bo wiademo, ze o do
budowy mozna mow
i, dox.vmdvzon}rh majstrach
i kiercwnikach. Teraz i brygadzi-
stom bgizie sie cplacalo byé maj-
strem i starszym majstrem. Place
beda micli wigksze od swoich ped
wiladnych

my do sprawy podno
szenia kwalifikacji przez kadry bu
dowlane. Nowy system plac wrecz
chgea do padnotzema kwalifika-
cji w kazdym zawodzie, a takze do
zdobywania zawodow pokrewnych.
Kazdemu bedzie sie oplaca¢, bo-
wicm za dodatkowy zawod bedzie
niejako prz <lugmac 0 Jednq gru-
pe¢ wyizej. Rowniez i nienaganna
praca bedzie doprowadzala do tego,
ze co dwa late pracownik bedzie
mogl awansowac o jedna grupe pla
cown.

Na naradach kwartalnych ludzie
tiq fakze dowiedzieli i ustosunko-
ali do tego, ze mamy 64 place bu
dow, w tym wiele tzw. wstrzyma-
fEchi St ame WoTERR o 8 Rt
duje w 1981 roku 12 zadan rzeczo-
wych, w tym takie wazne jak U-

bojnia Drobiu w Swiebodzinie,
Szpital Wojewodzki w Gorzowie,
Szklarnia w Roézankach, Trojbaza

i zaplceze hotelowe ,,Chemik”
Szezecinie oraz inne inwestycje.

w

Ze spraw socjalnych stanela n':
forum sprawa stolowki w OSre

Wozasowym ,,Budowlani” w qu-
dz rojach oraz awa przep)
wadzki bazy przedsicbiorstwa p

skiej Gorzowie
iceg Malorolnych. S
strzygnie Konferencja Samorzadu
Robotniczego.

w na

praweg {3 roz-

Spraw i sprawek poruszano bar
dzo duzo, do niektorych z nich bg
ziemy wraca¢ w kolejnych
szych publikacjach, teraz cheieli§-
my je tylko zasygnalizowac.

LS W.Z.

Pod znakiem

niezaleznosci

I samorzadno$ci

W Gorzowskim Przedsigbiorstwie Budowniclwa Przemysloweso

trwaja wybory

do wladz nowych

Niczaleznych Samorzadnych

Zwiazkaéw Zawodowych ,,Solidarnos¢”. To wazne wydarzenie prze-

biega bez znaczacych zaklocen.

Pracownicy rozumieja doniostoss

tej chwili. Wierza w odnowe naszego Zycia, wierza, ze to bezpre-
cedensowe wydarzenie w historii ruchu zawodowego przyniesie spo

dziewang poprawe zycia spolceznego i zazegna gleboki kryzys w
jakim znalazl si¢ w ostatnich latach nasz kraj. Z tej szezegélnej

okazji rozmawiam z przewodnic

acym Zakladowego Komitetu Za-

tozycielskiego NSZZ ,,Solidarno$é” ADAMEM OPIELEM,

KAZIMIERZ WACHNOWICZ: —
Jest pan elekirykiem. Zawod ten
nalez do zawodow poszukiwa-
nych., Jak doszlo do tego ze stanyt
pan na czele ZKZ?

ADAM OPIEL: Wybrala mnie
grupa ludzi, ktora po sierpniowych

wydarzeniach w Gdansku i Szczeci
nie przystapila do organizacji no-
wego ladu w naszym przedsichior-
stwie. Gdybym to nie byl ja, byl-
by inny na moim miejscu. Kto§ te

(Cigg dalszy na str. 4)

ustugi budowlane na terenie W|
gier, gdzie nasza 180 0s0boy
grupa, skladajgca sig z 60 murar
i 120 spawaczy, poczawszy od kw|

tnia przysporzyta nam zysku 30 m!
zlotych.
poprawi

ibEst

I ten zysk niewatpliw|
wynik dzialalnosci prze
va, ale mnie ma zadneg
na 'wykcinanie planu.
j e troche za wczesnif,
ze nasze roboty b
szkoleu beda kontg-
nuowaie. Z rozeznania jakie mamh
z pobytu w Budapeszcie i Miszko}-
cu wiem, Ze n sasiedzi rownigs
ili ograniczenia inwestycy}

“tow.
Mnuv 'nny kontrakt — w M§-
skwie. to kontrakt polegajady

e oS ® |

by pawxedzn
dowlane w

na umewie o dzicto budowlane,
tyin dzielem bedzie wybud
hotelu Mczajzkaje 2

okeclo 5 tys. m kw.

widziany na 23 miesigce —
rzygotowaweze rozpocezgl 3

w h"(cgm e, a robaty cyklowe i
da liczone od kwietnia 1981 r. M-
my na tej inweslyeji  15-o0schow
grupe ludzi przygotowu;aqch 724~
plecza i plac budowy.
Otrzymaliémy takze poprzez By-
dimex zapytanie ofertowe o przv I

Ubojnia Drobiu w Swicbodzinie — najwieksza nasza budowa w br.
‘ot. J. Intek

cie nastepnej moskiewskiej budo
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Nowe nie nowe

FORUM PARTYJNE

25 listopada 1980 roku odbylo si¢
w przedsigbiorstwie spotkanie ludzi
partyjnych (i nie tylko) z przedsta
wicielami. sekretariatu KW PZPR
w Gorzowie. W spotkaniu uczestni
czyli sekretarze — Ryszard Labus,
Mirostaw Sopalak, Edmund JoZ-
wiak, Maciej Olczyk oraz wojewo-
da Stanislaw Nowak a takze inni
przedstawiciele wladz miasta i wo-
jewodztwa.

Sekretarze KW, wojewoda i pre-
zydent miasta odpowladah na py-
tania zadawane z sali oraz przyj-
mowali wnioski i propozycje doty
czace funkcjonowania partii, admi
nistracji, wojewodziwa i kraju.
Wielogodzinne forum partyjne prze
biegalo pod znakiem ostrej dysku
sji | wymiany pogladow w roz-
nych kwestiach.

EGZEKUTYWA KW PZPR

NA TEMAT SZPITALA

Pod koniec listopada 1980 roku
odbyl sie posiedzenie Egzekulywy
KW PZPR w Gorzowie na temat
budowy Szpitala Wojewodzkiego.
W posiedzeniu uczestniczyli row-
niez wiceministrowie — Zdrowia i
Opieki Spolecznej Ryszard Brzo-
zowski oraz Budownictwa i PMB
Witold Dabrowski. Okres§lono stan
zaawansowania robot oraz dal-
szych motliwosei w prowadzeniu
te} inwestycji przez GPBP.

Jak wynika, z informacji przed-
stawionych Egzekutywie przez U-
rzad Wojewodzki i generalnego wy
konawce — na ogo6lng warto$é ro-
bot budowlano-montazowych 537,3
min zt wykonano do listopada 104,8
min zl. Limity inwestlycyjne w la-
tach 1977—79 nie byly w pelni reali
zowane, np. w 1977 r. plan roboét
wykonano zaledwie w 303 proc.,
rowniez w latach nastepnych do
wykorzystania peinych limitow by
lo daleko.

Dzialo sie to gléwnie z powodu
opoznien w splywiv dokumentacji,
braku szalunkow, specjalnego dzwi
gu, a takze cementn i stali zbro-
jeniowej. Limit 1980 roku wynosil
38,9 min zl i mial by¢ calkowicie
spozytkowany.

Jak stwierdzono, Szpital Woje-
wodzki ma by¢ wykorany w 1983
roku. Wiele opéznien wyniklo stad,
e nie wywiazal sie ze swych zo-
bowigzan minister budownictwa —
w dostawach materialow szpital
wcale nie mial priorytetu.

Ustalono na Egzekulywie oply-
malne wielkosci limitow; tj. 130
min z! na rok 1981, 182 min z! na
rok 1982 i 100 min z! na 10k 1983.
Minister Dabrowski zapewnil, ze
cho¢ idealna koordynacja na pew-
no nie bedzie mozliwa, to jednak
zrobi wszystko, aby gorzowski szpi
tal mial priorytet rzeczywisty. Mi
nisterstwo Budownictwa rozsirzyg
nie tez sprawy zwigzane z obudn-
wa.

WSPOLPRACA DYREKCJI
Z ,SOLIDARNOSCIA"

Pod koniec listopada 1980 roku oc
bylo sie spotkanie czlonkow dyrek
cji GPBP z przedstawicielami ZK2Z
wSolidarnos¢™.  Przedyskutowano
formy instytucjonalnej wspoélpracy
dyrekeji z nowymi zwiazkami, w
tym m.in. udzialu NSZZ , Solidar-
no$¢" w pracach réznych komisji
zakladowych. Przedyskutowano ro
wniez inne sprawy — w tym po-
dziui negrod dla wspoltworcow pro
Jeklow racjonalizatorskich, sprawy
nowej struktury organizacyjnej
przedsigbiorstwa, budowy przed-
szkola, przeniesienia bazy na ul.
Malorolnych. W spotkaniu uczest-
niczyl rowniez przewodniczacy Ra
dy Zakladowej. Spotkania postano
wicno kontynuowaé co dwa tygod
nie.

WRECZENIE ODZNACZEN
1 DYPLOMOW

Przed narada kwarlalng (koniec
lislopaca 1980) w zarzadzie przed-

¢biorstwa wielu pracownikom
biurowym GPBP wreczono dyplo-
my pechwalne za dotychezasows
prace oraz odezylano nazwiska o-
sOb, kt{rym przyznano odznaczenia
resericwe i wojewodzkie.

Podobne akcenty ubiegloroczne-
go Dn udowlanych mialy miej
sce rowniez wsrod zalog zakladow
przecsigbiorstwa. Uniknieto w ten
sposob wydatkowania niepotrzeb-
nych kosztow zwiazanych z organi
sacja duzych uroczystoSei jakie
ndbvwﬂy si¢ w latach poprzed-

Dobrze sig stalo, ze powrécono do
starej praktyki organizowania na-
rad kwartalnych pracownikéow za-
rzadu przedsigbiorstwa. Sto pigédzie
sigt osob z ,czapki” mialo wigc oka
zj¢ do wielogodzinnej dyskusji i
wpodregulowania” swoich postaw wo
bec pracy.

Dyskusja byla ,ostra”, ale w ra-
mach przyzwoitosci, a dotyczyla glo
wnie dwoch dziedzin — produkcji,
a wige spraw przygotowania i pro-
wadzenia inwestycji oraz gospodarki
materialowej, a druga dziedzing by-
ty sprawy socjalne, glownie mowio-
no o Kulturze i rekreacji.

Wielogodzinna dyskusja — opracz
troski o prawidlowe roawigzywanie
problemow przedsigbiorstwa — wy-
kazala takze pewna anomalie, prze
jawiajgcq sie u pracownikow zarzg
du przede wszystkim zadufaniem w
swoja wiedze¢ zawodowg, partykular
ne spojrzenie, mialtkos¢ (aspolecz-
no$¢) my$lenia i cwaniactwo idace
w parze z gadulstwem (przy naj-
blahszej sprawie ,zagadywaniem
ludzi na $mieré”).

Diugo odpowiadano sobie np. na
pytanie skad si¢ biorg te ogromne
rapasy materialowe, skoro w kraju
ich brakuje? I wychodzi, ze wlasnie
z aspolecznego mys$lenia pracowni-
kow z.xmaMlajqcy(h materialy. Za-
mawia si¢ matenialy patrzac w su-
fit, albo w klamke — jak wyrazil

si¢ jeden z dyskutantéw. I zama-
wia si¢ oczywiscie, dwa czy nawet
trzy razy wiecej niz potrzeba. Do-
stawy majg oczywiScie nastepowaé
w bardzo krotkim terminie, a poi
niej si¢ okazuje ze nadeszly o wie-
le za wczesnie, i ze na skutek roz-
nych zmian w ogéle nie sa potrzeb
ne...

Nikt zamawiania materialow nie
weryfikuje, nie wie prawica co czy

materialowej i przedstawi go na naj
blizszej naradzie kwarfalnej, odpo-
wiednie stuzby zorganizujg maga-
zyn dla przechowywania wind (dzwi
gow), aparatury kontrolno-pomiaro-
wej, cze$ci i urzadzen (dotychczas
wszystko to lezalo na dworze i ni-
szczalo), oraz magazyn dla przecho-
wywania materialow zniszczonych
(z dala od materialow dobrych). Pra
cownicy beda przeszkoleni, a komi

Samoregulacja ,,czapki”

ni lewica; jedni zamawiaja, drudzy
odm.\wxaja, te same zamowienia idg
jeszcze raz do wytworcy, materialy
i wyroby nie trafiajag na te budo-
wy co trzeba, nie do tych magazy-
now. Sto razy przewozone niszcze-
ja i ,gubig” sic. podrazaja koszty
inwestycji i straty. Calkowite bez-
holowie, a do tego jeszcze ,lipne”
i‘nwen.tury. krach z wprowadzaniem
od trzech lat systemu limitowania
materialéw ,,Bimat”.

Wnioski m.in. byly takie: kierow
nictwo przedsigbiorstwa opracuje
program usprawnienia gospodarki

sje ktére powolano ,rozpracujy”
wszystkie najwazniejsze problemy
produkcyjne. Czy co§ z tego wynik-
nie — zobaczymy niebawem,

Ze spraw socjalnych podnoszono
problem hotelu robotniczego przy
ul. Dzierzynskiego, zwlaszcza elewa
cji (ma byé powolane kierownictwo
robot elewacyjnveh), ogrzewania po
wierzchni biurowych no i rekreacji,
wypoczynku i kultury. Problem bul
wersuje wszystkich, bowiem od cza-
su przejecia tych spraw przez stuz
by pracownicze, niewiele w tej ma-

terii sie¢ dzieje. Nie zorganizowano
np. w ubieglym roku zadnej z praw
dziwego zdarzenia imprezy kultu-
ralnej czy sportowo-rekreacyjnej,
erezygnowano z zakupywania bile-
tow na imprezy, wyjazdow do ope-
ry i operetki, wyjé¢ do teatru i ki-
na, pozbawiono pracownikéw mozli
wosci korzystania z basenu plywac-
kiego, itd., itp. Zakupiono jedynie
aparature naglasniajgcg i wyremon
towano ,lacznik” w hotelu przy ul.
Kwiatowej, majacy stuzy¢ za salg
zabaw.

Wnioskowano wigc o lepszg pracg
dziatu socjalnego, a szczegélnie pra
cownika odpowiedzialnego za orga-
nizowanie imprez kulturalnych i
sportowych, sprecyzowanie zadan w
tej dziedzinie i przedstawienie pro-
poz;cp, ktore co jakls czas powinny
wnosi¢ co§ nowego i zachecaé¢ ludzi
do aktywnego zycia kulturalno-spor
towego po pracy.

S W. Z.

P. 8.: Jak poinformowal nas pan
K. Kolosowski w styczniu, lutym i
marcu 1980 r. bylo 7 wy]azdéw na
operetki do Szczecina i Poznania.
Trzeba dodac, ze wyjazdy takie or-
ganizuje sie tylko w okresie zimo-
wym. Bylo takze 12 wyjazdéw na
grzybobranie, 7 wycieczek krajo-
wych, 2 zagraniczne z doplata, 9 —
do NRD z tego 1 do Drezna.

Partia jest jedna,
a czlonkowie réowni ::

Bardzo trudna sytluacja polityczna,
spoleczna i gospodarcza kraju wyzwa
la wsrod spoleczenstwa wiele emocji
i inicjalyw, majacych na celu przy-
wrocenie normalnego trybu zycia.

wl»rod zalogi rowniez duza aktyw-
§¢ obserwujemy u czlonkow partii.

trze przedsigbiorstwa, zajmuja zdecy-
dowane stanowisko co do oczekiwan i
nadziei klasy robotniczej na gruncie
odnowy. Poprawa pozomu 2Zycia nie
jest obojetna nikomu. W wielu orga-
nizacjach partyjnych odbywaja si¢ ze
brania sprawozdawczo-wyborcze 'rnpn
czgtkowane przez KZ PZPR w Go-
rzowskim Przedsigbiorstwie Budownic
twa Przemyslowego.

W dniu 9.12.1980 r. z udzialem:

T se-
krelarza KZ R tow. Zbhigniewa
Frydla, sekretarza KZ PZPR tow. Wia
dyslawa Skowronia i z-cy dyrektlora

tow. Wlodzimierza Walaszczyka odby
lo si¢ zebranie czlonkéw i kandyda-

tow partii POP w Zakladzie nr 5 w
Policach.

Atmosfera zebrania gorgca, klimat
rzeczowe] dyskusji, jeden temat — nie
moze byé slabej organizacji partyjnej
w przodujgeym zakladzie GPBP. A
2e organizacja ta nie nalezy do sla-
bych to udowodnilo wyslapienie I se-
kretarza KZ PZPR klory w swojej oce
nie i ocenie egzekulywy wykazal nie
\\atp‘wc osiagniecia tej orpganizacji.
skusja potwierdzila ze czlonkom
lc] “organizac)i bardzo na sercu lety
problem szybkiego p wrocenia zau-
fania spoleczenstwa do partii. Cala dy
skusja oscylowala wokol tem: k
to zrobi¢ szybko i skutecznie. Bardzo
duzo materialow na ten temat daja
prowadzone rozmowy z czlonkami par
tii. Daja one odpowiedz o istniejacych
mozliwosciach partii, o jej strukturze
i prawidlowos$ci prowadzonej polity-

ki,
Dln 2adnego czlonka partii nie jest

obojetna stala aktywizacja spoleczna
w celu ﬂzybklego zakonczema i wpro
w zycie ych reform

gnspodarc ch

elu dy:kulanléw duzo i konkret-
nie wypowladalo sie na temat zniesie
nia ,klucza”, jako zjawiska pseudo-
reprezentatywnos$ci, oraz stosunku
zajmowanego stanowiska do zwiaz-
koéw zawodowych. Wyrazano sie olwar
cie | zdecydowanie o tym, ze istnie-
jace zwigzki, obojetnie jakie by one
nie byly, musza byé¢ reprezentalywne
dla calej zalogi 1 maja do spelnienia
Jjeden cel podstawowy jakim jest ob-
rona praw pracowniczych. Zadna or-
ganizacja zwigzkowa nie ma prawa I$¢

w kierunku sadystycznej krytyki wszy
slkxch i wszystkiego, stalego podnosze
nia zadan nie popartych uczciwag i rze
telng praca.

Wiele miejsca w dyskusji poswieco-
no postawom czlonkow partil, kiore
musza by¢ szezere i nieokazjonalne na
wszystkich szczeblach struktury i na
wszystkich stanowiskach pracy. Nie
bez znaczenia byly konkretne zarzuty
wysuwane pod adresem Komitetu Za
kladowego PZPR o zbyt slabg wigz z
POP, o brak dostatecznej, prawdziwej
i biezacej informagji, doplywu podsta
wowych dokulnentow chociazby takich

jak wnioski z posiedzein egzekutywy
i plenum. I’ozv\oll]oby to na kontrole
realizacji postulatow i wnioskow wy-
plywajacych od czlonkéw z najn
szych ogniw partyjnych. Czas najwy2
szy skonczyé¢ z akcyjnoscig zebran. w
dalszym ciagu nalezy rozwijaé¢ formy
przekazywania ocen KZ na temat zja
wisk czych w p st
wie w celu dania pelnej mozliwosci
zatodze zakladow GPBP na wypowie
dzenie sie co do ich zasadnosci.

Na zakonczenie poms(awmuo punkt
ewentualnych wyborow nowych wiladz
POP, w te] sprawie czlonkowie orga-
nxzacji zajeli zdecydowane 1 jedno-
my$lne stanowisko. Stwierdzili, 2e nie
zachodzi potrzeba zmiany lslmchc\cll
wiadz, udowodnili tym samym 2e do-
brze i prawidlowo pojmuja proces od
nowy, ktory wecale nie musi  wigza¢
sig ze zmianami ludzi do ktorych wszy
scy posiadali | posiadaja zaufanie. Ta
ka postawa $wiadezy o duzym wyro-
bieniu aktywu partyjnego i adminis-
tracyjnego zakladu

Dobra wspb!prata zalogi z dyrekejq
i czynnikami spoleczno-politycznymi
daje pozadane efekty, godne do nasla
dowania przez inne zalogi.

WLADYSEAW LUCZKO

Z prasy

Co dalej

Sprawa realizacji "programu produkcji ciggnikow licencyjnych

z MFP?

Massey-

Ferguson-Perkins — pisze Andrzej Wlodarczyk w ,Ziemi Gorzowskiej" ni
46/83 — wywolala ostalnio znaczne poruszenie w szerokich qugach spole-
czenstwa oraz ozywiong dyskusje wsréd publicystow i spec]all L0

Autor rozwija ten temat i prezentuje opinie ,za fergusonem',

(,Aylamy

W obecnej syluacji gospodarczej kraju realizacja wysoko kapualochlon-
nych inwestycji oznaczalaby zamrozenie dochodu narodowego, ktory i tak
ostatnio wskazuje tendencje znizkowa. Do grupy wielkich inwestycji na-

lezy rowniez program ciagnika licencyjnego Massey-Ferguson-Perkis
wazny udzial w realizacji tej inwestycji posiada

Po-
budowany w Baczynie od-

dzial Zakladow Mechanicznych ,,Gorzow'.

Jest to zaklad o ogédlnej zabudowie
produkeyjny —
chem. (..

hala OTPR i OTWR* 56 tys.

75.646 m kw., w tym glowny obiekt
m kw. pod jednym da-

ogolem do ciagnikow licencyjnych zaklad w Baczynie powinien dostar-

w 123 zespolach (...). Docelowa wartosé¢ produkeji licencyj-

nej puwmn.x.omqgnqc 3018 min 2t a zatrudnienie 2.995 ludzi.

Od poczatku budowy, tj. od listopada 1976 r. do 31.08.80 r. poniesiono na-

klady w wysokosci 1608,5 min zl,

co stanowi 43 proc. wartosci kosztoryso-

wej S(opiex‘\ zaawansowania wazniejszych obiektow szacuje sie na 60,7

slwierdzenle. %e nieco ponad polowa podstawowych obiekiow zostala wy-
konana daje, jak wszystkie wskazniki syntetyczne, tylko ogélng orientacjg

co do zaawansowania inwestycji.

Przyjrzyjmy sie zatem niektorym konkretom:

Obiekt Proc. zaawansowania
Hala OTPR — OTW! 83,0
Obiekly pomocnicze l ustugowe 59,6
Zespol obiektow zaplecza socjalno-technicznego 26,7
Sie¢ elektryczna 83.6
Drogi i place zakladu 11,8
Sie¢ wodociggowa wewnatrz zakladu 45,6
Sie¢ cieplna 7,2
Obiekty cieplowni 75,1
Budownictwo mieszkaniowe funkcyjne 81,1

Podaje te wszystkie fakty, aby zwrécié uwage, e zaprzestanie
znaczne opoznienie inwestycji moze spowodowac straly Kraincowo w

te2

Aby zakonczyé¢ inwestycje zgodnie z planem, tj. do 31.03.83 r. pnlr7cbne

sq w 1981 r. naklady w wysokos$ci 765 miln zl.

Poniewaz z powodu ogolnej

(Ciag dalszy na str. 7)

Weigi uczymy si¢ mysle¢ i pracowaé po nowemu

(Ciag dalszy ze str, 1)

cje, jak Ofrodek Wezasowy z. Mieg
dzyzdrojach, motel w Swiecku i
magazyn cksportowo - importowy
w Kostrzynie, ktore byly wstrzy-
mane. Ograniczenie rob6t budowla
no-montazowych nas nie dotknelo,
za to inne firmy prawdopodobnie
w dwdjnaséb.

W.Z.: — W dyskusjach dotycza-

tomiast, ze tzw. plan terenowy, czy
1i mwcstycje male powinny by¢ w
gestii wojewody — tak jak dotych-
czas, 1 tak by¢ powinno.

W, Waing sprawg Jjest réw
niez opnrcle budownictwa na rze-
czywistych  relacjach ekonomicz-
nych. Jakie s3 Pana zdaniem naj-
wazniejsze zadania w tym zakre-
sie?

E. Glogoza: — Te relacje ekono-
m)(‘zne. s pI‘Zl‘Z S

>

cych poszukiwania drog pozwaln-
jacych na sk ze

budownictwa, wiele uwagi poswie-~
ca si¢ prohlemom zarzadzania. Czg
slo przewua sie w mch pnglqd e

pr stwa, nie sq bardzo cze
sbo wynikiem obiektywnej sytuacji,
tylko cwaniactwa sluzb budowla«
nyvh Js_:qu i te¢ samg robote, na

dysp budo-
wlanym oraz planowanie inwesty-
cji winno sie znalezé w gestii wladz
wojewoédzkich, Czy podziela Pan
ten poglad?

E. Glogoza: — Nie podzielam. U-
wazam ze koordynatorem dzialalno
§ci inwestycyjnej winna byé¢ jed-
nostka wigksza od wojewddzkiej —
makroregion. Duze klopoty inwesty
cyjne w kraju rozpoczely sie wlas
nie w 1975 roku od momentu reor-
gamizacji administracyjnej.

h, kiedy to do oszczednosci nie Wszyscy chcemy budowaé za pan
nrnkln'hlnsmy tak duzej wagi. stwowe pienigdze.. Wojewodztwo
jest zbyt mala jednostka admini-

w. Z. stracyjna, zeby moglo byé¢ dyspo-

nentem inwestycji o znaczeniu

olnokrajowym. Z; si¢ na-

wielkiej ilo§ci cennikéw
obowigzujgeych w naszym kraju,
jedne sluzby wyceniajg np. na 100
zlotych, a inne na 150. 1 ten, kto
lepiej zna sie na cennikach, jest le
pszym ze tak powiem partyzantem
budowlanym, ten osigga lepsze wy
niki. Moim zdaniem, zbyt duzy
wplyw na wyniki dzialalnosci
przedsigbiorstwa, na jego ocene i
relacje ekonomiczne maja wlaénie
te irracjonalne czynniki.

Za bardzo pilna, ale to majbar-
dziej uwazam dokonanie zmiany
OWRI (ogélnych warunkéw robét
inwestycyjnych — przyp. moja). Za
wierajg one zbyt duzo niezycio-
wych przepisow. No i ujednolicenie
cennikéw. Wielkie wygodnictwo

biur projektowych i wycena obiek
tow na podstawie KCO (katalogow
cen obiektow — przyp. moja), stwa
rza bardzo duza niedokladnoéé¢ w
cenie obicktow. Pozwala na duzg
rozbieznoéé pomiedzy kosztami rze
czywistymi, a ekwiwalentem otrzy
mywanym przez przedsigbiorstwo.

Najlepszym tego dowodem jest
niemal powszechne w calym kraju
przekraczanie kosztéw przez przed
siegbiorstwa budowlano - montazo-
we. Mozna budowlanym zarzucié¢
ze niszczg 2 procent materiatow.
Jest to ogromna ilos¢, ktora wszy-
stkich w oczy strasznie kluta, bo
kazdy codziennie przechodzi kolo
budéw, czyli naszych warsztatow
pracy. GdybySmy jednak rzeczywi§
cie marnowali te 2 procent materia
16w, to bez przerwy mieliby$my
na karku wszystkich kontrolujae
cych, lacznie z prokuratorem. Ale
przedsigbiorstwa ponoszg straty na
budowach rzedu 40 procent... stad
wniosek, ze wycena obiektéw nie
odpowiada kosztom przez nich po-
noszonym, kosztom spolecznym.

W ten sposéb oszuku;emy spole-
czenstwo, moéwiac ze co§ kosztuje
100 min zlotych, ale to nieprawda
bo przedsicbiorstwo budowlane za
ten obiekt placi 130 min. Dlatego
uregulowanie cen obiektéw i robot

prawidlowej oceny osigganych rela
cji ekonomicznych przez przedsig-
biorstwa.

Ta sytuacja ktora jest pozwala na
tomiast z drugiej slrony usprawie-
dliwiaé¢ sie zle pracujacym...

W.Z.: — Oficjalnie uznano fiasko
zastosowania systemu ekonomiczno-
finansowego w budownictwie, za-
wieszono dzialanie tego systemu w
wielu jednostkach. Co proponuje
sie w to miejsce?

E. Glogoza: Ta sprawa jest
zwigzana z poprzedniag. Naprawde
trzeba stworzyc bardziej precyzyj-
ne okre$lenie warto$ci wykonywa-
nych przez nas robo6t. Od tego trze-
ba zaczaé, bo inaczej ten system
nie moze dzialaé¢. Owszem, ale tyl-
ko w zakladach przemyslowych,
gdzie jest bardzo latwy do zastoso-
wania. W budownictwie — nie, bo
juz w samym wzorze na wielkoS$¢
produkeji dodanej jak gdyby sta-
wia sie 10-procentowe votum nie-
ufnoéci w stosunku do produkeji w
toku. Wielko$¢ tej produkeji usta-
la sie¢ na 90 procent, czyli ustawo-
dawca sam przyznaje ze jest ona
okreslana bardzo niedokladnie.

Ale powiedzmy teraz w jakiej po
zycji stawia sig ten, ktéry uczciwie
te produkcje okresla; majac np
warto$¢ produkeji w toku wyno-
szgea w naszym wypadku 500 min
zlotych, to wiedy 50 min zt zabie-
ra nam si¢ z funduszu plac. A wige
i wzér nie jest doskonaly i budow
nictwo w aktualnym stanie nie bar
dzo moze stosowaé ten tzw. nowy

moze dopiero stworzyé warunki dla system ekonomiczno - finansowy.
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Zwigzek branzowy

Eligiusz Borda
— przewodniczacym Rady Zaktadowej

W pigtek, 5 grudnia 1980 roku od
byto si¢ w GPUBP zebranie sprawoz
dawczo - wyborcze Rady Zaklado-
wej na ktore przybylo 85 sposrod
136 cztoakow  Niezaleznego Samo-
rzadnego  Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Przemyslu Budowla-
nego i Spoldzielczosci Budownictwa
Mieszkamowego, a takze zaprosze-
ni goscie, w tym przedstawiciel
szezecinskiego Oddziatu ZG NSZZ
PPB i SBM Jan Wozniak,

Zebranie rozpoczelo siq od przed-
stawienia i zatwierdzenia regulami
nu obrad oraz jawnym wybraniem
komisji obrad. Nastepnie przewodni
czacy ustepujgcego Plenum Rady
Zakladowe) Wtladyslaw Komarnic-
ki przedstawil sprawozdanie z dzia
lalnosci rady nie ograniczajgc sig
w nim - do minionego roku, ale
przedstawiajgc szeroka panoramg
dzialan zwiazkowych za ostatnie
dwie i pot kadencje, a nawet sig-
gajac pamigeig dalej — do poczagt-
kow dzialania przedsigbiorstwa.
Wskazal na duzy dorobek zwigzku
w tworzeniu warunkéw bytowych
i socjalnych naszych pracownikéd
dbania o ich rozwéj duchowy i fi-
zyczny dopoki zwigzki tymi ostat-
nimi dziedzinami si¢ za)mowaly.

Sprawozdanie z dzialalnosci finan
sowej Rady Zakladowej przedstawi
la zebranym Janina Offman. Uzmy
stowilo to sprawozdanie jakim sze
rokim wachlarzem spraw zajmowa
la si¢ Rada Zakladowa i co finan-
sowala ze skladek czlonkowskich.

Od spraw mieszkaniowych, $wiad
czen materialnych i pomocy finan-
sowej dla swoich czlonkéw i insty
tucji z ktorych oni albo ich dzieci
korzystaty, az do budowy przed-
szkola zakladowego.

Po sprawozdaniu finansowym zo
stalo przedstawione sprawozdanie
komisji rewizyjnej, .ktgra poprzez
usta jej przewodniczacej Mieczysla
wy Olszewskiej wyrazila votum za
ufania i udzielila absolutorium dla
ustopujacej Rady Zakladowej co do
mvrytonyrznej zasadnosci, celowos-
ci i sposobu wydatkowania fundu-
szy zwigzku.

Sprawozdanie Zakladowego Spole
cznego Inspektora Pracy Stefana
Wrzesinskiego zostalo przedstawione
przewodniczacemu zebrania na pis-
mie, i wobec tego Ze nie mozna go
bylo odczyta¢ (pan Wrzesinski byl
nieobeeny) sprawozdanie zostalo do
laczone do protokolu zebrania.

Po tym wszystkim, zgodnie z
przyjetym regulaminem obrad na-
stapito podawanie ze sali mazwisk
kandydatow do zakladowych wiadz
zwigzkowych, deklaracja tych osob
co do zgody kandydowania oraz ja
wne glosowanie o umieszczeniu da
nego kandydata na liscie wybor-
czej.

W  wyniku la)nego glosowania
(po obliczeniu glosow przez komi-
sje i ukonstytuowaniu sig) sklad
nowego Plenum Rady Zakladowej
przedstawia si¢ nastgpujgco: prze-
wodniczgcym zostat Eligiusz Borda
a jego zastepca Wiladyslaw LEuczko,
sckretarzem RZ zostala Irena Cy-
bulska a w sklad prezydium weszli

Stanistaw Milcuszek,
ladeusz Kadej oraz Marian Kowal

ponadto —
ski jako Zakladowy Spoleczny Ins-
pektor Pracy. Czionkami zostali:
uenn Ekstedt, Leon Nowicki, Fran
ciszek Janukowlcz, Maria Nowicka,
Jozef Sikora, Stanistaw Talkowski,
Czeslaw Leszkiewicz, Barbara Ru-
sek, Wladyslaw Skowroi i Leon
Miclulnwskl. ¥%eS

Sklad Komisji Rewizyjnej stano-
wig: Florian Kujanek, Kazimierz
Kozlowski, Konstanty Krasowski,
Genowefa Szypulewska i Piotr Ma
ciejewski.

Przegladajac powyiszy sklad Ple
num Rady La;kladowe; latwo moz
na zauwazy¢, ze dokonala si¢ tu
gruntowna odnowa szeregow zwiaz
kowych, ze skladu ,starego” Ple-
num pozostaly tylko trzy osoby —
inni, choé¢ byli proponowani — w
tym i Wladystaw Komarnicki —
nie wyrazili zgody na udziat w pra
cach nowego Plenum. Przewazaie
motywowali to checig odnowy sze-
regow zwigzkowych i odmtlodzenia
kadr przedstawicielskich: Wiady-
staw Komarnicki jest przeciez
czlonkiem prezydium nowego Za-
rzadu Gléwnego zwiazku branzowe
go i obiecat ze swej strony pelne

zaangazowanie w dzialaniu na
rzecz naszej azalogi i czlonkéw
zwigazku.

Ciekawa byla tez dyskusja uczest
nikéw zebrania sprawozdawczo-wy
borczego, w ktérej — oprocz kur-
tuazyjnych i prawdziwie dzigkczyn

nych wypowiedzi pod adresem,
,Starej” Rady Zakladowej i jej by
lego przewodniczacego — istotng ro

le odgrywaly wypowiedzi nawoly-
wujace do zaprzestania eskalacji z3
dan i bezpodstawnych zagrozen
strajkami, a wzigcie sig za solidng
pracg. Padaly wnioski co do kierun
kow pracy nowego Plenum, w tym
m.in. do nawigzania wspélpracy z
NSZZ ,.Solldamosc" Mowiono tez
o sprawie Jn!koscn szeregow branzo
wych zwigzkéw i sprawach organi-
zacyjnych. Wyrazono nadzieje na
szybkie zjednoczenie ruchu zwigz-
kowego, zwlaszcza majac na uwa-
dze jednos¢ celow dzialania zwigz
kow. Postanowiono wypowiedzie¢
sig w sprawie wlasciwego zagospo-
darowania przez zaloge le$niczéwki
w_Zdroisku.

Wszystkie te sprawy m.in. ujete
w uchwale zebrania sprawozdaw-
czo - wyborczego.

Marmurowa posadzka, bezplatna
szatnia, muzealne papcie. To robi
wrazenie, a raczej budzi zdziwie-
nie. Kto tu jeszeze nie byl, moze
by¢ zaskoczony. Hol placéwki zdro
wia, a taka czystos¢! To co$ nieby
watego. A tak jest w rzeczy samej.
W zespole budynkéw stuzby zdro-
wia przy ulicy o kontrowersyjnej
nazwie ,Wyzwolencow"” miedci sig
ta wlasnie Migdzyzakladowa Przy
chodnia dla Pracownikéw Budow-
nictwa przy GPBP. Niektorzy czu-
ja sie tu nieswojo. Skradaja sig nie
pewnie, sg nieco niezdarni, ale trwa
to tylko chwilg. Mozna si¢ szybko
dostosowa¢ bez dodatkowego in-
struktazu. Zastepuja go estetyczne
i czytelne napisy

— U nas pacjenci zachowum sig
kulturalnie moéowi  kierownik
przychodni, lek. Wiktor Fraiczak.
— Nie plujg, nie rzucajg petow.
Sprawa palenia nie zostala jednak
rozwigzania. Projektant i inwestor
zapomnieli o palarniach. Teraz juz
nic nie da si¢ wygospodarowac. Cza
sem palacze zanieczyszczaja sani-
tariaty, ale to nie stanowi wigk-
szego problemu. Sprzataczki solid-
nie wykonuja swoje obowigzki.
Wszedzie panuje czysto$¢ jak przy-
stalo na tego typu przybytek. Jedy
nie -na co narzekamy, ogrzewa-
nie. NiewlaSciwie, prawdopodobnie,
wykonano system ogrzewczy. Nie
znam sie na tym, nie jestem facho
weem.

— Panie Doktorze, rzadko mi sig
zdarza spotka¢ z takim stanowis-
kiem. Na og6l my, to znaczy kaz-
dy z nas zna si¢ na wszystkim. Co
Polak, to zdanie. Nie kwapimy si¢
zastepowaé fachowcow, ale — teo-
retycznie — jestesmy przekonani,
ze co$ zrobilibySmy o wiele lepiej.
Wydaje mi sig, ze wiekszo§¢ ludzi
zapadla na grozna chorobe, tj. dy-
letantyzm. Choroba ta jest tym
grozniejsza, ze ulegaja jej nawet
specjalisci. Odnosze to réwniez do
tych ‘fachowcow, ktorzy mieli za-
pewni¢ cieplo dla przychodni. Ale
do rzeczy. Jak Pan si¢ tu czuje w
roli lekarza i kierownika?

— Jak najlepiej. Nasza przychod
nia jest luksusowa i komfortowa.
Zarzucano nam nawet, ze zrobili§
my muzeum, ktérego atrybutem sa
papcie. U nas tez one obowigzuja.
To prawda, ze i papcie kosztuja, i
marmury na parterze kosztuja, ale
to wszystko w sumie sie bardzo
oplaca. Zrobiono raz co$ trwalego
i to wlaénie najbardziej dziwi. Nie
dziwiloby natomiast nikogo, gdyby
teraz, po pieciu latach istnienia
przychodni, nastapil kapitalny re-
mont lub modernizacja. Dzigki te-
mu, ze sq marmury, ze wiszg firan
ki, ze leza wykladziny pacjenci
szanujg swoja lecznicge. Dziala to
rowniez na psychike i samopoczu-
cie naszych podopiecznych. Trzeba
zawsze rownaé w gore. Robilismy
zatem na przekoér wszystkim i dzis
jestesmy pewni, ze to bylo stuszne.

— Jakie
przychodni?

— Gléwnym naszym zadaniem
jest stworzenie warunkéw pelnej
opieki lekarskiej w zakresie badan
profilaktycznych. Cel ten bylby cat

sa cele i zadania tej

kowicie osiagniety przy zwigkszo-
nym personelu lekarskim. Mamy 5
lekarzy rejonowych i 5 jeszcze po-
trzebujemy. Na jednego Ilekarza
przypada okolo 1500 osob. Brak jest
takze wiladciwej rejonizacji. Kazdy
zaklad, ktéorym sie opiekujemy, ma
wlasciwa sobie specyfike. Stad i
praca lekarza rejonowego musi byc
do niej dostosowana. Ubiegly rok
byt bardzo trudny. Przez pewicn
okres pracowalem sam. Gdyby$my
mieli jeszcze tych 5 lekarzy rejono
wych to problem zapobiegania cho-
robom bylby calkowicie rozwigza-
ny. Jest jednak niezmiernie trudno
pozyska¢ takiego lekarza. To stano
wisko jest w pewnym sensie dy-
skryminowane, bowiem nieznaczny
jest jego prestiz. Lekarz rejonowy
powinien byé¢ alfa i omegag wszyst-
kiego. Podniesienie jego autorytetu
jest nie tylko sprawa nasza, ale ca
lego kr-uu Ponadto na rejon nie
powinni trafia¢ ludzie mlodzi. Tu
trzeba doswiadczonych lekarzy i z
wieloletnig praktyka.

Przycho-
dnia
jakich
mato

si¢ ta placowka zdrowia. Niewigt-
pliwa o zastuga dyrekcji Gorzow:
skiego Przedsigbiorstwa Budownic
twa Przemystowego jako funda-
tora, zakladow podopiecznych i sa
mego kierownictwa przychodni. Na
ogot ostatnio odchodzimy od pu
pagandy sukcesu, ale w tym pr
padku tylko o sukcesie moze by¢
mowa. Zbedna jest nawet skroin-
nos¢. Celowe szukanie jakich$ man
kamentow, byloby znajdywaniem
dziury w calym. Niemniej skrom-
no§¢ cechuj: pu‘ioncl tej wzorco-
wej placowki. Nawet Pani Leoka-

dia Jagielko, klme; wiele przychod
le
ie

nia zawdzigcza, nie chee za w
mowi¢. Woli pokaza¢ mi wszy
pomieszczenia i obserwowaé,
odnosze wrazenie.

kie

Miqdz_\'zaklndo“a przychodnia po
da m.in. 7 gabinetow stomatolo-
gicznych, pxam\\mq am]m(zu x
psychologii pracy, §wietnie wypos
zony gabinet okulistyczny, g.llmht
laryngologiczny, poradniq delmaln-
logiczng i chirurgiczng, poradnig
dla kobiet oraz laboratorium ochro
ny Srodowiska pracy i dzial reha-
bilitacji ruchowej. W sklad tego
dzialu wchodzi sala rehabilitacyj-
na oraz pomieszczenia z odpowied-
nimi urzadzeniami do hydro- i [i-
zykoterapii. Przychodnia zdobyla
si¢ rowniez na saung. Jest to w
naszych lecznicach  zakladowych
sprawa nietypowa. Nie ma tez nad
miaru chetnych do korzystania z
»kapieli” w wysokich temperatu-
rach. Na te¢ forme profilaktyki i re
laksu ludzie nie maja widocznie
czasu. A moze sama sauna nie jest
jeszcze u nas modna, cho¢ na pew-
no warto z niej korzystac.

— Opieka naszej przychodni —
informuje pani Leokadia Jagilko
— objete s 22 zaklady, 3 szkoly
przyzakladowe i Zespoél Szkél DBu
dowlanych w Gorzowie. Mamy oko
lo 14,5 tys. podopiecznych, w tym
réwniez rencistow i emerytow. Do
datkowo opieka specjalistow obje-
tych jest 20 zakladow z terenu Go-
rzowa. Przeprowadza si¢ tu bads

I jeszcze jedno spostrzezenie. Po
zmianie systemu zasilkowego zwig
kszyla si¢ liczba ludzi polujgcych
na zwolnienia. Symulanctwo staje
si¢ rowniez groing choroba spole-
czng. Konieczne jest jakie§ wypra-
cowanie uniwersalnego, zyciowego
modelu zwolnien lekarskich. Kazdy
ma prawo chorowa¢, ale nie nale-
zy naduzywaé tego prawa. Sg Ju-
dzie, ktérzy nie szanuja pracy. Nag
minna jest u nas fluktuacja kadr.
Dotyczy to szczegélnie ludzi mlo-
dych. Ci najczesciej zglaszajg si¢ ro
zwolnienia. Z moich obserwacji wy
nika, ze czlowiek fizycznie i emo-
cjonalnie zwigzany z zakladem pra
cy, nie choruje, nie szuka urojonych
dolegliwo$ci.

Duzym autorytetem w przychod-
ni cieszy sig kierownik administra-
cyjny pani Leokadia Jagielko.
A jest czym administrowaé. Przy-
chodnia posiada wiele gabinett‘)w
specjalistycznych.  Mozna powie-
dzie¢ ze jak na obecne warunki
Swietnie wyposazonych. Do ktérego
z nich by sig¢ nie weszlo, wszedzie
wida¢ kompletne urzadzenia, przy-
rzady, aparature i sprzet medycz-
ny. Jest troche ciasno, ale luksuso-
wo. I wlasnie komfortem wyréznia

nia (- i okresowe. W pur
chodni pracuje 73 osoby, w tym 22
lekarzy, 19 pielggniarek i
nych, 7 asystentow stomatologii.
technikow analitykow i 2 ma,
trow pracowni analitycznej. Na
pracownie s3 ladnie wyposazone.
Np. w gabinetach stomatologicz-
nych pracuja szybkoobrotowki pro-
dukceji czeskiej. Jest lepiej niz w
innych przychodniach, Wszystko
jest, co jest tylko na naszym ryn-
ku osiggalne. Troche trudnosci ma
my z nabywaniem lekarstw, igiel
jednorazowych i $rodkéow opatrua-
kowych. Jakich§ szczegdlnych bro-
kow nie dostrzegamy. Mozemy sig
réwniez pochwali¢ pokojami so-
cjalnymi. Mamy je po jednym na
kazdym pietrze. Zaopatrzone sg w
chlodznarkx, radia i niezbedny
sprzet.

Widzialem. O tej przychodni mo-
zna by bylo mapisa¢ jeszcze i du-
20, i dobrze. Jej pigcioletni okres °
dzialalnosci na pewno dobrze stu-
zyl pracownikom branz budowla-
nych. I trudno pomysle¢, zeby by-
1o inaczej.

KAZIMIERZ WACHNOWICZ
Od red. Ulica przy ktorej lezy przy

chodnia nazywa si¢ teraz im. Mani
festu Lipcowego.

System raproponowany na rok
1981 jest troche lepszy, ale powodze
nie w jego stosowaniu tez uzalei-
niam od stwcrzenia cennikéw wia-
Sciwie okreélejacych wielko§é na-
szej produkeji.

W.Z.: — Jakie zmiany organiza-
cyjne pozwolilyby na lepsze funk-
cjonowanie naszego przedsigbiorst-
wa?

E. Glogoza: — Znamy dwa syst‘-
my organizacyjne: centralny i zde-
centralizowanego zarzadzania.
Przez dwa ostatnie lata funkcjono
wal u nas ten drugi system, spro-
wadzajacy decyzje w dél. Byt to
niewgtpliwie system demokratycz-
nego zarzadzania przedsigbiorst:
wem. Uwazam wige, ze dyskusja ja
ka toczyliSmy ostatnio nad naszym
schematem organizacyjnym i syste
mem zarzadzama wWwylala dziecko
z kapielg”. Na bazie pretensji do
wszystk:ego co bylo, mieliSmy réw
niez pretensje do systemu zarzadza
nia przedsicbiorstwem poprzez za-
klady. ZadaliSmy centralizacji za-
rzqdnnla Wydaje mi sig, ze w
tym miejscu demokracja ucierpia-
1a — poprzedni system byl bardziej
demokratyczny od zaproponowane-
go obecnie, no ale taka jest pow-
szechna wola zalogi. Przechodziiny
na bardziej centralne sterowanie
produkeja. Zycie pokaze co jest le-
psze, chociaz osobiscie Jestem prze
cnwny tak czestym zmianom i reor
gamznc]om bo to bardzo drogo ko
sztuje i s3 to koszty spoteczne.

W.Z.: — Jak przebiega realizacja
ustalen zawartych w porozumiie-

niu budowlanych w Gdansku? Co
zrobiono dotychezas, na czym kon«
centruje si¢ obecna dzialalnosé w
tym zakresie, jakie problemy zosla
ng podjete w najblizszym czasie?

E. Glogoza: — Generalnie powies
dzialbym, ze w porozumieniu gdan
skim ustalono iz system plac w bu
downictwie jest zly. W stosunku do
cen — w ogole nieaktualny. Uczci-
wie obliczony zarobek robotnika bu
dowlanego powinien wynosi¢ od 2
do 2,5 tys. zlotych, a wiemy ze ro-
botnicy zarabiali po 5 tysiecy. Pore
zumienie zlikwidowalo zaklamanie
w_obliczaniu zarobkow.

Nowy system placowy poddalis-
my pod dyskusje i zaloga stwier
dzila, ze zawarte w nim ustalenia
s3 bardzo bliski prawdy. Mysle, ze
bedg zalatwione po mysli zalég bu
dowlanych.

Duza grupa zagadnien porozumie
nia gdanskiego ma byé¢ dopiero ure
gulowana w Karcie Budowlanych,
np. tzw. rozlakowe, dodatki za pra
ce w warunkach szkodliwych. Pra
cujg nad tym komisje, a propozy-
cje otrzymaja zalogi do przedysku
towania. Karta w swym ostatecz-
nym ksztalcie ma byé przygotowa-
na na koniec 1981 roku. Natomiast
spodziewamy sig, ze jej fragmenty
beda wprowadzane Ww Zycie na
przestrzeni calego roku.

Niektére sprawy, dawniej wyma
gajace decyzji ministra, zostaly od
dane dyrekcjom, np. narzedziowe,
odplatno§¢ za ubrania robocze i
$rodki piorgce.

Nadal dyskutowane sg zasady pre

miowania. Propozycje s3 bardzo
kontrowersyjne i prawdopodobnie
beda wprowadzone pozniej. Uwa-
zam, ze w pierwszym kwartale bg
dziemy jeszcze stosowaé dotycheza-
sowy zweryfikowany system plac.
Komisje mogg sie dogada¢, a prze
ciez jeszcze redakcja, wydawnict-
wo i wdrazanie. W kazdym bad?
razie zarysy tego nowego systemu
plac juz znamy.

W.Z.: — Jak sie Panu wspolpra-
cuje ze zwigzkami zawodowymi?

E. Glogoza: — Jest to wielki pro
blem stopniowej l|kw1dac,|1 35-let-
nich przyzwyczajen. Nawyki staly
sie¢ naturg ludzkg i rewolucyjnie,
w sposob gwattowny psychiki ludz
kle] mie mmem.my Jezeli kto§ my-
§li |naczej‘ to sie tudzi. Po nowemu
pracowaé¢ | mysle¢ bedziemy jesz-
cze jaki§ czas sie uczyé. Oczywis-
cie ma przykladach wynikajgcych
z zycia codziennego. Chocby ostat-
nio przezylem takie chwile oma-
wiajgc z nowymi zwigzkami kandy
datury na kierownikéow w Zakla-
dzie Sprzetu i Transportu. Byla to
lekeja pracy w nowym stylu, chy-

ba wyszlidmy z niej zadowoleni
wszyscy. Wyniki dzialalnosai tej
jednostki organizacyjnej wykaza,

czy jest to skuteczna forma wspoi-
pracy. Cheiatbym wierzy¢, ze podje
lismy wlasciwe decyzje.

Takie przyklady beda nas uczyly,
bo co to znaczy dobra wspélpraca?
— Jest wtedy dobra, jeSli nasze
dzialania beda skuteczne. Nie cho-
dzi przeciez o to aby wspblpraca
byla gladka, mila i ukladna, ale

TS

zeby byla skuteczna. Za weczeénie
jeszcze na oceng tej wspolpracy.

W.Z.: — O czym chcialby Pan .Ie
szeze powi ¢, o zaproy

E. Glogoza: — Uwazam, ze powia
ni$my jak najszybciej powolaé w
wojewddztwie instytucje, ktéora by
pomagala wszystkim budowlanym.
Mogla by ona powsta¢ na bazie pra
cownikéw umyslowych oddelegowa
nych z zakladow budowlanych bez
najmniejszej dla tych zakladow
szkody. Instytucja ta koordynowa-
taby prace budowlanych spod zha-
ku roéznych resortow. Bez tej koor
dynacji wystgpuje ogromna ilos¢
komplikacji; np. oslawiony trans-
port elementéw budowlanych z jed
nego konca wojewodzbwa w drugi.
Np. piyly z Gorzowa jadg do
Strzelec Krajenskich, bo tam budu
je przedsigbiorstwo podlegle mini-
strowi budownictwa. Odwrotnie
jest, kiedy PBR-ol ze Strzelec budu
je w Gorzowie...

Takich przykladéw jest wiele,
nonsensy te s3 niewatpliwie wyni
kiem polityki resortowej w kraju.
Polityka ta kosztu]e spoleczenst-
wo olbrzymie juz nie miliony, a
miliardy. Uwazam wiec, ze powin-
na w Gorzowie powsta¢ penadresor
towa instytucja koordynujgca dzia
lalnos¢ budowlanych. Budowlani
podlegaja  przeciez niemal pod
wszystkie resorty, a spoleczenstwo
za to placi.

Teraz np. nie ma mozliwoéei od
sprzedania materialéw dla firmy
spod innego znaku resortowego.
Kazdy resort dba tylko o swoje in

teresy... To powinno jak najszyb-
ciej znalez¢ jakie§ instytucjonalne
rozwigzanie dla dobra budowla-
? nych i pomniejszania spolecznych
kosztow wytwarzania naszych bu-
dynkéw.

Inne zadanie dla tej instytucji, to
np. inicjowanie harmonijnej pracy
budowilanych. rzowie odczu-
wamy skutki ,niedorozwoju” przed
sigbiorstw realizujgcych infrastruk
ture, szczegblnie roboty inzynieryj
ne, mala architekture, roboty ele-
wacyjne. Przykladem moze by¢
Osiedle Budowlanych i realizowa-
ny przez nas budynek mieszkalny
nr 9

Przemyslowkom kaze si¢ realizo-
wa¢ budownictwo mieszkaniowe,
tylko nikt nie rozstrzygnal, kto ma
wykonywa¢ wokot tego budynku
infrastrukture podziemna. Przemy-
sléowka chegce oddaé budynek, musi
oddawa¢ przyobiecane dla swojej
zalogi mieszkania przedsiebiorst-
wom, takim jak GPRI czy SPRI,
zeby tylko podjely si¢ robot pod-
wykonawczych.

Zreszty, instytucja ta mialaby
wiele innych zadan do spelnienia,

przy czym nie wolno powolywaé
takiej instytucji bez specjalnych
uprawniefi, bo to bedzie nastepne

grono urzednikéw na posadach. Ta

instytucja musi mie¢ mozliwoéé roz

walenia resortowych oplotkéw i

zlamania resortowych ciagotek
a to nie jest latwe.

Rozmowe przeprowadzil:

W. Zdzitowiecki

dn, 19.12,1980 roku,
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zwigzki musialby organizowaé. To
nie wymysl moéj ani grupy ludzi
ze mng 7\\"azan\(h ale wola prze-
wazajgcej czesci zalogi. Sprawa
podlega dyskusji. BylisSmy czw
tym zakladem w Gorzowie, ktéory
przystapit do organizacji ZKZ. Gdy
by nie poczatkowe trudnosci, byc
moze bylibySmy zalozycielami Mig
dzyzakladowego Komitetu Zalo:
cielskiego NSZZ |, Solidarno$é”
Gorzowie. Juz przed 13 wrzesnia
1980 r. cheieliimy zwolaé zebranic
organizacyjne, ale nie mielismy od

w

popelnial bledy. Pare spraw zala-
twiliSmy nieprawidlowo. Byly nie-
porozumienia migdzy nami a dyrek
torem przedsigbiorstwa. Wigkszost
z nich wyja$nilismy wspélnie. Zda
waliémy sobie sprawe, ze nie wszy
stko to, co méwiono na spotkaniach
zalog, bylo prawday. Gorzkie stowa
padaly w chwilach wielkiego rozgo
ryczenia. Dotyczyly one rowniez
ji. Myslg jednak, ze bezpod
zarzuty mc b(‘dq mialy mie,

4 3 jak 1
§rod naszych zalog. Na taks doj-
musi sta¢ wszystkich, musi
kazdego.

da¢ mu minimum materialowe i nie
przeszkadzaé. Jezeli jest dobrze
przez przelozonych zorganizowana
praca na budowach, to istnieje lep
sze jej Wwykonanie, wzrasta wydaj-
¢ i W zwiazku z zamro-
zeniem o wstrzymaniem niektorych
i nie mamy rozeznania, ja
bedg  przerwane,
jaki§  program
Ministerstwo

i Materialéow Bu-
ani  nasze Zjed-
wnictwa Przemyslo-
we Wroclawiu nie
z fakim programem

wego |, Zachod
wyszlo jeszeze

Pod znakiem
niez‘aleinoéci i samorzadn’oéci

dano nam.
co z tegn

powiednicj sali. Nie
Nikt jeszcze nie wiedzial,
mozg wynikngc.

KW: — Moze o przebiegu pracy
Czy w latach poprzel
nich interesowal si¢ pan ruchein
zwizzkowym?

AO: Ukonczyltem Zasadniczy
Szkolq Zawodowq dla Plarujatvfh

pr ZWCh ,Chemitex — Stilon™
\V tym zakladzie pracowaltem T
lat. Od 1972 r. jestem zatrudniony

w GPBP. Na poczatku bylem elek-
tromonterem, obecnie elektrykiern
pomiarowym. Ruchem zwiazkowym
interesowalem sig, ale w nim nic
uczestniczylem. Po prostu czulem
ze to nie jest to, ze ruch ten ma
ograniczone mozliwosci sprawdza -
nia sie. Interesowalo mnie dziala-
nie autentyczne, prezne, niezalezne
i skuteczne. Takiego dzialania spo-
dziewala si¢ i chciala zaloga. Nie-
stety, nie bylo fego. Zwiazki zawo
dowe, a przynajmniej ich wiladze
ulegly skostnieniu, zbiurokratyzo-
waly sig, zadministrowaly si¢ i ode
szly nawet od swoich zalozen sta-

tutowych. Zamiast stuzy¢ zalogom,
zaczely nimi rzadzié. Nadmiar wla
d nikomu — jak juz wum) -

nie wyszedl na dobre. M}slc, zZe w
lvm mz\padku rzadzi¢ winno zna
czy¢ pomagac, broni¢, ale tej pomo
cy i obrony zalogi nie mogly jakog
dostrzec. Po prostu tego nie bylo.
Teraz pra('njc z salysfakecja na
rzecz NSZZ ,.Solidarnosé”, bo wie-
rzg, ze sytuacja w ruchu zwxa7kc-
wym generalnie si¢ zmieni na lep
sze, ze zostang przywrdcone god-
no$¢ i prawa dla wszystkich ludzi
pracy.

KW: — Jak zatem ksztaltuje sin
sytuacja NSZZ ,Solidarnose” w
GPBP?

AO: — Przedsigbiorstwo zatrud-
nia okolo 1880 osob. Z tego ponad
.90 proc. wstapilo do Niezaleznega
Samorzadnego Zwiazku Zawodowe

go ,Solidarno$¢”. Ponadto objelis-
my patronatem pracujacych ucz-

niow, rencistow i emerytow. Ludzie
mz\'(hodm do nas sami, wypetnia
ja deklaracje, niecier pliwia sig, do
magaja szybkich zmian, prosza o
pomoc w roznych zyciowych klops
tach. Sprawy ukladaja si¢ pomys$
nie cho¢ sa jeszcze ludzie, ktérym
poprzednio istniejacy stan w kraju
o wicle bardziej odpowiada. Kon-
serwatyzmu i rutyniarstwa nie da
si¢ od r¢ki przezwycigzyé. Sa jesz
cze matle grupy i jv:dnoslkn, kiore
usitujg szkodzi¢ ruchowi odnowy.
Pomawiaja nas o rézne aspoteczne
dzialania. M. in. o to, ze jeste$my
jako ZKZ ludzmi przypadkowyr
niepewnymi moralnie, nieprzygoto-
wanymi do zorganizowania auten-
tycznego zwigzku zawodowego. Nie
nodc‘]nuuz\m\- na ten temat dysku-
sji. W ogole z oszezercami rozmo
wy nie ma. Prawda jest, ze i ZKZ

i
tecznych metod (Izmla-ua
nam plndc wszystkim na stworze
niu preznej organizacji  zwiazko-
wej. Wychodzimy z wieloma tema-
tami. W listopadzie ubr. odbyln sig
spotkanie z dyrekcja i kierownict-

wem przedsigbiorstwa, na ktorym
zostal przedstawiony nasz program
dzialania. M. in. podkreslalis

ze nowy zwigzek bedzie dbal o Ady-
seypling, odpowiedzialnosé, rzefel-
i odpowiednie warunki BI'P
kazdym stanowisku pracy. Nie
bedzie tolerowal zjawisk negatyv:

na

nych, takich jak marnotrawstwe,
nierobstwo, chuliganstwo czy pi-
janstwo.

Rozpoczely sie wybory . zwigzko-
we. WybieraliSmy wg nowej ordy-
n:u'ji wyborczej, opracowanej przez
Krajowg Komisje¢ Porozumiewaw-
czg. Zatogi wybieraja czlonkow Ko
misji Oddzialowych i ich przewod-
niczacych delegatow na walne ze-
branie, czlonkéw Komisji Zaklado-
wej z urzedu (par. 19 OR) oraz ng
zow zaufania. Przeprowadzenie wy
borow w tego typu przedsi¢biorst-
wie, co nasze, nie nalezy do zadan
tatwych. Nasze budowy rozlokowa-
ne s3 na przestrzeni od Katowic do
Migdzyzdrojow. Panuje niesamowi
ta plynno§¢ kadr. Ludzi przenosi
si¢ z budowy na budowe.

W czasie kampanii wyborczej po
wolalismy komisje doradcow przy
NSZZ ,Solidarnosc”. Bedzie ona
niosla fachowa pomoc przy rozwiq
zywaniu zlozonych probleméw pra
(ownuzyth Chcemy takze dla Ko
misji Zakladowej stworzy¢ w tym
wzgledzie pelna dokumentacje
wszystkich spraw zwigzkowych.

Z nowo wybranymi wladzami
zwigzkowymi wigzemy duze nadzie
je. Winne one walczy¢ o fakt
rowno$¢ praw, o praworzadn i
godno$¢ kazdego pracownika. Nie
chcemy byé bierni. Nasz ZKZ pod-
jal w listopadzie ubr. akcje pomo
cy dla rolnikow przy zbiorze oko-

powych. Spotkalo si¢ to ze zrozu-
mieniem i czynnym poparciem za-
l6g GPBP.

KW: — Aktualna sytuacja na bu
dowach GPBP nie jest wesola. Roz

czele inwestycje ciagna si¢ w nie
skonczono$é. Dotyezy to szczegélnie
Wojewaodzkiego Szpitala Zespolone-
go, centrum administracyjnego, ho-
telu ,,Mieszko”, kotlowni dla Za-
warcia, szklarni w Rézankach czy
Ubojni Drobiu w Swicbodzinie. Juk
lo jest z t3 gospodarky planowy w
przedsi¢hiorsiwie? Narzekania na-
rzekaniami, ale o co tu wlasciwie
chodzi?

AO: — Dotychezasowe zabezpie-
czenia materialowe byly niewy:
Fakt ten powodowal roz;
vpliny pracy, stat s:q
rnnikiom demoralizacji zalég. Ro
botnik chce pracowaé. Wystarezy

4 jakie$ przymiarki, ale oficjalnie
ai¢ nie wiadomo. Ubojnia Drobiu
w Swicbodzinie, Wojewodzki Szpi-
tal Zespolony czy Szklarnia w Ro-
zankach to budowv wiodqlc ale
bardzo pow ie opdznione. Braku
je |nzcdu stkim stali zbrojenio
wej, cmnuntu, kluszyw a w ogole
trudno wymienié co$, czego nie bra
kuje.

KW: — GPBP buduje rowniez po
za granicami kraju. Jaki bedzie sto
sunek NSZZ ,Soli §¢” do lych
dewizowych przedsiewzi

AO: — Wszelkie umowy gospo-
darcze z zagranica powinne by¢ kon
sultowane ze specjalistami zwigz-
kow zawodowych. Jednak sam fakl
eksportu mysli technicznej czy sxlv
roboczej ]E‘n! sprawa duzej del.
Obecnie istnieje raczej k(u\lu/noéc
tego cksportu ze wzgledu na ogra-
niczenia i kraju
Przy zjednoczeniu “dziala tzw. biu-
ro cksportowe ktore jest komorkg
posredniczaca micdzy kontrahen-
tem zagranicznym a przedsigbiorst
wem. Jest to twor sztuczn)

e

moim zdaniem — me]mh/cbny, bo
wiem

_nic nie zapewnia ani dla
a, ani tym bardziej
cych fachowcow. Bu
dujemy w Miskolcu na Wegrzech
obickt: u'slugo\vo. Sprzedajemy tyl
ko my$l i robocizng. Niedawno wy
jechala grupa do ZSRR, W Mozaj-
skoje pod Moskwg wznosi ona pa-
wilony handlowo - uslugowe z ma
16w polskich. W najblizszym
czasie bgdg podpisane inne umowy
ze wschodnim sasiadem. Jednak w
tym wszystkim jest wiele przepi-
sow niezyciowych. Oprocz zrdznico
wanej stawki dewizowej jest row-
niez zréznicowana stawka zlotowko
wa, otrzymywana przez rodziny w
kraju. W tym wzgledzie winna 1lec
zmianie Uchwala Rady Ministréow
nr 8. Bedzie to przedmiotem per-
traktacji zwiagzku z odpowiednimi
wladzami.

Na budowy eksportowe moze wy
jecha¢ w zasadzie kazdy, klo spel-
nia. warunki nakre§lone w regula-
minie. Chodzi przede wszystkim o
fachowcow z dhlgoh-tnim stazem
pracy i nienaganng opinia oraz tych
ktorzy jeszcze za granica nie pra-
cowali. Praktyka zawodowa poza
warunkami krajowymi ma tu lez

duze znaczenie dla samego rozwoju
przedsigbiorstwa.

Al — cialbym w imieniu
ZKZ i osobiscie serdecznie podzig-
kowac tym v .zystk?m. ktorzy zto-

zyli datki na rozwéj naszego ruchu
oraz budowg p"l“nlk'l poleglych na
Wybrzezu stoczniowcow w pamint-
nym reku 1970,

KAZIMIERZ WACHNOWICZ
' (22.12.1980 )

Dzial Socjalny proponuje

Wycieczki

Dzial Socjalny zaprasza pracow-
nikow GPBP wraz z rodzinami na
wycieczki sobotnio - nirdziclne, tus
rystyczne — krajowe i zagraniczne
oraz imprezy kulluralno-o$wiato-
we, okolicznoSciowe i rozne festy-
ny organizowane przez caly rok.

W zwigzku z wolnymi sobotami
dzial proponuje wyjazdy na przed
stawienia operowe i operetkowe w
dniach: 17, 24 i 31 stycznia, 7, 14, 21
i 28 lutego, 7 i 14 marca oraz 5, 12,
i 19 grudnia 1981 roku.

Proponuje sig obejrzenie gorzow-
skich spektakli teatralnych (termi-
ny do uzgodnienia), udzial w kuli-
gach (wg zgloszen — od polowy sty
cznia do konca lutego — wolne so-
boty i medzxele), wycieczki jedno
dniowe do lasu fia jagody i nad je
ziora — od 23.06. do 30.08. w kazdg
sobote i niedzielg, na grzybobranie
— w wolue soboty i niedziele w se
zonie, na wedkowanie — wg uzgod
nien z Kolem Wedkarskim.

Z wycieczek krajowych dzial pro
ponuje wycieczki dzieci np. do
Z0OO, ogrodu botanicznego itp.
do uzgodnienia, wycieczki do Szcze
cina (21.02), Poznania (28.02.), kilku
dniowe — do Krakowa — O$wigci
mia — Czestochowy (9 — 12.05.),
Trojmiasta — Malborka (6 — 9.06.),
Poznania — Rogalina — Kurnika
(20 — 21.06.), Kotliny Jeleniogor-
skiej z wypadem do CSRS (18 —
21.07.), w Bieszczady (1 — 6.08.), do
Kolobrzegu Koszalina (21
23.08.), Warszawy (5 — 8.09.), Gniez
na — Bydgoszczy — Torunlia (24 —
26.10.). Koszty wycieczek beda poda
ne na plakatach.

Z wycieczek zagranicznych prze-
widuje si¢ zorganizowanie jedno-
dniowych do NRD i kilkudniowych
do innych krajéow demokratycz-
nych oraz do ZSRR. Terminy i ko
szta bedg podawane na plakatach.

Imprezy kulturalno — o$wiatowe
to przede wszystkim spotkania z
wybitnymi przedstawicielami kultu
ry i polityki, imprezy rozrywko-
we z udzialem znanych zespolow i
solistow, oxgamzaqa spotkan tema
tyrznych. zabaw i dyskotek.

Imprezy okolicznoéciowe to poza
balem sylwestrowym, choinka no-
woroczna dla dzieci (styczen — lu-
ty 1981), Dzien Budowlanych (wrze
sien), spotkania z emerytami i ren
cistami.

Ze sportu przewiduje sie przepro
wadzenie rozgrywek szachowych,
brydzowych, pitki siatkowej i w te
nisa. Mile widziane s3 inne propo-

zycje wraz z podaniem terminow.
. Zorganizowane beda takze fes
ny — piecrwszomajowy, ezerwcos
i inne wg propozycj

Wszystkie imprezy beda przepro-
wadzone w kopleksie obiektow
GPBP przy ul. Kwiatowej w Go-
rzowie. Tam wtlasnie juz w styez-
nin br. inauguruje swa dzialalnosé¢
Klub Budowlanych przy GPBP.

PROJEKT
ZAGOSPODAROWANIA

LESNICZOWKI

W ZDROISKU
Dzial Socjalny proponuje wyciecz
ki sobotnio - niedziclne do Zdrois-
ka (z noclegiem), zorgamzowame
stalego pola namiotowego z miej-
scem na ognisko (sezon wiosenno-
letni oraz wczesnojesienny) i pola,
gdzie mozna rozbijaé namioty po
przyjezdzie. Mozna wigc spedzaé
tam urlopy, kilka dni wolnych od
pracy, organizowac spotkania zbio
rowe roznych zespolow i kot zainte
resowan, rozne turnieje i festyny.
Wszelkie uwagi do propozycji pro
simy sklada¢ w Dziale -Suz]alu)m
GPBP, pokoj nr 10 u pani Krysty

ny Gawlak, tel. wew. 206.
Kazimierz Kolosowski

0d Redakeji: Korzystajac z zapro
szenia, proponujemy pani Krysty-
nie Gawlak i pozostalym pracowni
kom Dzialu Socjalncgo, aby nie cze
kajac na propozycje ze strony na-
szych budowlanych, sami co jaki§
czas propnnowah zalodze roznora-
kie formy spedzania wolnego cza-
su i nie ustawali w dazeniu do ich
zrealizowania.

Co do uwag konkretnych — pod
powiadamy organizowanie wzorem
lat ubieglych — kuligéw i bicgow
przelajowych do le$niczowki w
Zdroisku. Latem za$§ (np. w sier-
pniu) proponujemy zorganizowanie
tygodniowego obozu szkoleniown-
wypoczynkowego dla czlonkéw Mio
dziezowej Wszechnicy Dziennikar-
skiej dzialajacej przy naszej Redak
cji, czlonkow Spolecznego Kole-
gium Redakeyjnego, dlugoletnich
korespondentow i wspolpracowni-
kow.

Jezeli chod'n o wycieczki chee
st\\mxdzw, ze niestely — propozy-
cje \\'wu»:‘nk od lat do tych sa-

cowosci nie pr iag

ja Z naszyh pracownikow ze
Wz;zlcdow oczywistych: wickszosé¢
juz tam byla. Przydaloby si¢ tr
wigeej inwencji i w tej dziedzinie,
W. Zdzitowiecki

Sprawa przeniesienia hazy

Nasze zalogl, a szczeg6lnie zaloge Wy
dzialu Produkcjl Prefabrykatow nur
tuje sprawa ewentualnego przeniesie
nia bazy GPBP przy ul. Podmiejskie]
W Gorzowie na ulice Malorolnych. Wie
le os6b z tym sie nie zgadza. Spro-
bojmy zalem problem wyjaénié, przed
stawic¢ rzecz oblektywnie i zgodnie z
faktami.

Baza przy ul. Podmiejskiej jest wlag
nodcig ZWCh ,.Chemitex-Stilon” i zo«
stala nam wydzlerlnwiona na potrze-
by Zakladu nr 1, ktérego zalogs budo
wala i rozbudowywnla »Stilon™. Obec
nie od roku nic na ,.Stilonie” nie ro-
bimy, zaloga Zakladu nr 1 znacznig
sie¢ zmniejszyla i zatem puste pomies
szczenia administracyjne i szatnie zo-
staly przekazane w dzierzawe dla Go-
rzowskiego Przedsiebiorstwa Rob6t lq
tynieryjnych. Na bazie przy ul.
micjskiej pozostaly wiec tylko, wylwox
nia zbrojarska i prefabrykatow, kto-
rych wielko$é¢ produkeji rowniez zo-
slala bardzo okrojona.. wiadoma
zmniejszenia frontn inwestycyjnego.
Wytwornia zbrojarska bardziej znowu
pasuje do profilu rob6t wytworni kon
strukeji stalowych na bazie przy ul
Malorolnych. Tym bardzlej, ze przy
tej ulicy posiadamy konstrukcje i fun
damenty na budowe nowej hall pro-
dukeyjnej za pieniagdze GPRI, ktore w
zamian chce przeprowadzi¢ sle do po«
mieszezen bazy przy , %

Problemem ol\wr(ym je:l sprawa e

wentualnego przeniesienia wylworni
prefabrykatéw na ul. Malorolnych
Przeciwnicy wysuwaja argument bra-
ku pary do tzw. naparzania belonow
oraz wysoki koszt przenosin, ktore wy
nioslyby 20 mln zlotych. Zostala wieg
— na zlecenie dyreklora GPBP — zrq
biona ekspertyza zasadnosci takich
przenosin i okazalo sie, ze cksperci
Zjednoczenia Budownictwa Przemys-
lowego ,,Zachod” we Wroclawiu uwas
zaja takie przenosiny wrecz za

odzowne — biorge pod uwage korz:
ekonommme !'roblcm przyspieszenia
»dojr tez yby
by¢ rozwiazany w bardziej nowoczes
ny sposob, lepszy od naparzania (cho
dzi o nagrzewanie wyrobow betono-
wych 'w specjalnym tunelu i zraszaniy
ich woda).

Poza sferg ekonomiczng pozostalaby
do rozst gnigeia sfera humanitarna,
ludzka. A wiec przede wszystkim roz
wigzanie problemu dogodnego dojaz-
du Judzi do pracy na bazie prz:
Malorolnych. Mysle. 2e to jest
przeskoczenia”. A poza tym, nikt nas
ze \hlmmkalej bazy nie wygania,
wypowie sig ji e na temat prze-
nosin Knnlercncla Samorzadu Robot-
niczego. Uplynie duzo wody w Warcie
zanim w ogole do przenosin dojdzie...
musi byé przeciez zbudowana wzmian
kowana wyzej hala produkcy]na no i
kotlownia ,,Zakanale”.

®
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Brygada ludziTo™

Siegnijmy do precyzyjnego zapisu tej
historii w protokole skierowanym do
Prokuratury Rejonowej w Gorzowie:

W dniu 30.03.1980 roku brygada pra
cownikaw przedsiebiorstwa, zajmujgea
sic montaiem | demontaiem rus:to-
wan, kierowana przez brygadziste Wio
dzimierza Z. dokonala (przez okno bu
dynku hotelu I\omlmnlneqo P ’u ul.

. glazury rwartosci okolo 217 tys.
zlotych.

W wyniku postepowania wyjasniajg
ceqo. pracownicy ci przyznali sie do
popelnienia kradziezy. za co zostali u-
karani duscyplinarnie w formie naga-
ny, zostali pozbawieni nagrody z fun
duszu zakladoweqgo za 1980 rok w 100
procentach oraz zostali solidarnie ob-

ciqzeni rtosciq skradzionego mienia.
Jednocze$nie zaznac:ono, Ze jakiekol
wiek naruszenie _dyscypliny pracy

kleistych rekach

przez tych kéw. spowoduje

ni¢ nie bardzo zréwnowaonej: potra-
fiti przez kilka dni tyraé¢ jalk ,.dzikie
’oclu". by poiniej kilka dni pié alko-

Po Kradziety plytek napisali nawet

P
2wolnienie dyscyplinarne 2 pracy.

Talkie postawienie sprawy przez przed
siebiorstwo — majqce byc szansq po-
prawy tych pracownikéw nle spelnila
swojego 2adania, poniewaz ci sami lu
dzie 14.10.1980 roku znowu dokonall
kradziezy 130 litréw farby emwlsyjnej
wartosci 10.500 zlotych z budowy O-
siedla mieszkaniowego ..Czeresniow

Po ujawnieniu kradziezy. pod naci
kiem Dzialu Kontroli Wewneltrznej,
pracownicy ci zwréeili farbe do maga
2ynu budowy. Za ten czyn zostaly ro-
zwiqzane z nimi w trybie dyscyplinar
nym umowy o prace”.

Sprawa kradziety byla ewidentnym
przestepstwem, spowodoiwana zardw-
no brakiem plytek glazurowych na
rynku materialowym i okazjq do kra-
dziezy. j i brakiem hamulcéw mo-
ralnych. W ogdle brygada miala opi-

1 zlld dyrektora | Rady Za
klnrlawej, w ktorych nie tylko zgadza
li sic na ponoszenie naloionych na
nich kar, ale takie prosili o podanie
tego !nrcru do publicznej wiadomosei
i oblecali poprawe. Niestety, rzeczywl
sto§¢ okazala si¢ inna... ich slowka sig
rle potwierdzily, buly pn prostu klam
i

Clekuwy jest mechanizm drugiej ich
kradziezy oraz sposobu myS$lenia spra-
weéw. Siegnijmy do kolejnego proto-
koétu: .,Brygadzista Wlodzimierz Z.
wraz z bryqadq na zlecenie kierownl-
ka budowy osiedla Czeresniowego, wy
konala prace przy malowaniu elewa-
cji budynku nr 9. Brygadzista pobral
od majstra budowy 500 litréic farby
emulsyjnej. (Trzeba zaznaczyd, e we-
dlug norm i dokumentacji, przy trzy-
krotnym malowaniu na te elewacje
trzeba bylo zuzyé 700 litréw farby).

Brygada po wymalowaniu polowy bu
dynku, zostala przenlesiona do innych
prac na budynkach przy ul. Nowej. w
trakecie przenosin brygady majster za
Zqdal zwrotu pozostalej ilosel farby,
tj. 130 litrow wraz z oi)aknwan!cm) 20
Utréw farby, brygadzista zwrocu do

owy Te 130

litrow farby br

No i.zobowigzania dotrzymal, sek jed
nak w tym, 2e za péZno i po zlamaniu
raz danego slowa o zaprzestaniu prak
tyk lamania dyscypliny pracy. Takle
swygospodarowania” farby sq szkod-
liwe — raz, ze godzq w ustalony po-
rzqdek prawny, dwa — powodujg two
rzenie usterek i konieczno$é ponow-

w pakamerze, a dla majstla os$wladezyt,
2e farbe wygospodarowal ,,na malowa
niu” 1 jej nie zwrdel. I pomimo prote-
stow majstra wywldézt jqg z budowy...

Majster oczywiscie powiadomil o
tym kierownika budowy, ktéry ponow
nie wezwal Wlodzimierza 2. do zwro
tu farby. Bez skutku, brygadzista pod
tr,'czé/myu-al swoje poprzednie stanowi-
5KO... A

Do ,.akcji” awkroczyll pracownicy
Dzialu Kontroli Wewnetrznej, i dopie-
ro pod ich naciskiem i po wyjasnie-
niu konsekwencjt prawnej postepowa
nia, brygadzista zobowiqzal sie zwré-
ci¢ farbe do magazynu budowy w tym
samym dniu, w ktorym zlozyl pisem-
ne o$wiadczenie.”

nego elewacjl za jakid
czas.

Dobrze, ze tej brygady jui nie ma
w przedsiebiorstwie.
WINCENTY ZDZITOWIECKI

P.S. Jak sie dowiadujemy Dzlal Za-
trudnienla nie powladomil pisemnie i
w przepisowym terminie brygady o
rozwiqzaniv umowy o prace. W zwiqz
ku z tym, brygada odwolala si¢ o przy
wrdécenie pracy do Komisji Odwolaw-
czej przy prezydencie m. Gorzowa. O
wynikach tego odwolania poinformu-
Jjemy.
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Dnia 26.11.1980 r. w Gorzow-
skim Przedsigbiorstwie Budownic
twa Przemyslowego odbylo sie z
okazji dorocznych ,Dni HDK”
uroczyste spotkanie calego akty-
wu klubéw HDK wojewddztwa
gorzowskiego. W drugiej czesci
spotkania odbylo si¢ plenarne po
siedzenie Zarzadu wojewodzkie-
go Polskiego Czerwonego Krzyza.
Na spotkanie przybyli: plk. Sta
nistaw Pierzga, czlonek ZG
PCK, mgr Edmund Rychlewski —
przewodniczacy komisji Honoro-
wego Krwiodawstwa, dr Wiesla-
wa Sliwinska — v-ce — przewo-
dniczaca ZW PCK, Cyryl Romin-
ski — sekretarz ZW PCK. Na dru

ga czesé spotkania przybyl vice ~

prezyvdent Gorzowa Franciszek
Cempel. W wystapieniu otwiera-
jacym  spotkanie przedstawiono
histori¢ powstania Klubu HDK
przy GPBP oraz inicjalywy jego
czlonkow przez okres dzialalnos-
ci tj. od 24.03.1972 r.

W klubie zarejestrowanych jes?
aktualnie 219 czlonkow . Egcznie
w okresie 8 lat przekazano dla
sluzby zdrowia 1542 1 krwi, w
tym 90 1 krwi na Centrum Zdro
wia Dziecka craz 10 1 krwi do Kli
niki Poznanskiej jako pomoc dla
leczacych sig tam pracownikow
GPBP.

Wojewodziwo gorzowskie zrze-
sza w klubach okolo 4.000 czton-
kow, natomiast 2.000 niezrzeszo-
nych krwiodawcow.

Nastcpnie pod rozwage jako te
maty w przygolowaniu dyskusji
Zaproponowano:
— propozycja zmiany wzoru legi

tymacji czlonkowskiej HDK,
- zorganizowanie muzeum Hono
rowego Dawstwa Krwi,
nakladanic kar na czlonkow
HDK ktorzy oddaja krew po-
za granicami kraju, czerpiac z
fego tytulu korzysci material-
ne,

- wprowadzenie odrebnego wy-
réznienia dla czlonkow i klu-
bhow oddajacych krew na Cen
trum Zdrewia Dziecka,

— nadanie imienia HDK dla je-

dnego ze statkow PZM.

Z okazji odbywajacego si¢ spot
xania dla najbardziej ofiarnych i
zastuzonych dzialaczy wreczono
odznaczenia zaprzyjaZnionych klu
bhow HDK, dyplomy i nagrody rze
czowe ufundowane przez Dyrek-
cje¢ i Rade Zakladowa w Gorzow
skim Przedsigbiorstwie Budow-
nictwa Przemystowego.

Ostatnim  punktem porzadku
dziennego I czesci spotkania byla
dyskusja. Dyskutanci poruszyli
wiele problemow nurtujgcych ich
$rodowiska. Dzialalnos¢ klubow
HDK boryka si¢ z wieloma trud-
nosciami, ze wymienie chociazby:
brak bazy lokalowej, $rodkow fi-
nansowych na szkolenia. propa-
gandg, spotkamia itp. Charakter
tej spolecznej organizacji uniemo
zliwia jej wypracowanie fundu-
szy na biezaeq dzialalnosé. Jeden
z dyskutantow powiedzial, ze kaz
dy klub jest w stanie bez wiel-
kich nakladéw wypracowaé¢ w
stosunku rocznym okolo 100.000
zt sprzedajgc krew czlonkow klu
bu, ale woéwczas nalezaloby zmie
nié¢ nazwg na Klub Dawcow Krwi
z pominigciem ,Honorowy”.

Innag sprawg bylo przedstawie-
nie przez przedstawiciela z Kos-
trzyna informacji o tym, ze praco
wnicy stuzby zdrowia otrzymuja
pienigdze w wysokosei 70 zt od jed
nego nowego czlonka HDK, a
przeciez werbunek nowych cziten
kéw spoczywa przede wszystkim
na klubach, w zwiazku z tym i

‘ko uregulo

‘kow czlonka HDK. Przepisy

pienigdze z tego tytulu winny za
sila¢ kasy klubow zainteresowa-
nych.

W dyskusji duzo miejsca i cier
pkich uwag poswigcono stuzbic
zdrowia, w szczegolnosei odnosilo
sie to do traklowania czlonkow
HDK i nie respektowanie posiada
nych przez honorowych dawcow
krwi przywilejow. Ogolnie trzeba

Wszyscy zchrani wyrazili zgode
na udzielenie pomocy w formie

prac spolecznych, a wystapienie Kr

msl.do skwitowane gromkimi bra
I na tym zakonczyla si¢ I
spotkania. Do drugiej czg$
ci przyslapiono po kilku minu-
towej przerwie.

Plenarnemu posiedzeniu Zarza
du Wojewodzkiego PCK w Gorzo
wie WIkp. przewodniczyl plk.

ktorzy oddali (on'umme] 25 lit-
row Zlotych Kirzyzy Zastugi i
Kawalerskich Orderu Od
rodzenia Polski. I wlasnie uchwa
la Rady Panstwa z dnia 1.10.1980
r. otrzymali Zlote K yze Zastugi

za wybitna osiagnigcia w honoro si

wym krwiodawstwie nastgpujgcy
czlonkowie klubu HDK przy
GPBP: Stefan Grygué, Zenon
Janczewski, Tadeusz Niewinow-

Dorobelk i problemy

stwierdzi¢, ¢ sprawg nalezy szyb
wydajac jednolily
okreslony zestaw przepisow odno
szacych si¢ do praw i obowigz-
te
winny by¢ rozszerzone o nowe
wnoszone jako postulaty a wyni-
kajace ze zmiany warunkow w
wielu dziedzinach zycia.

Postulowano o:

— wprowadzenie  dodatkowych
kartek na migso dla systema-
tycznie oddajacych krew,

— wprowadzenie szerszego zakre
su nagrod migdzy innymi weza
soOw bezplatnych dla dawcow
po oddaniu ckreslenej ilosci 1i
trow krwi.

W dalszym ciggu dyskusji dy-
skutanci podnosili sprawe braku
klubu przy Zarzadzie Wojewodz-
kim. ktory zrzeszalby czlonkow
nie posiadajacych swojej przyna-
leznoécei klubowej.

Postawiono réwniez wniosek o
stworzenie w Gorzowie Wlkp klu
bo - kawiarni ktora bylaby sta-
lym miejscem spotkan czlonkow
z calego miasta i przyjezdnych
czlonkow HDK z terenu woj. go-
rzowskiego.

W dyskusiji mgr. E. Rychlewski
ustosunkowatl si¢ do wypowiedzi
wielu dyskutantéw okreslajac
swoje stanowisko co do tego czy
mamy prawo tworzenia intytucjo
nalnych form tej spolecznej hu-
manitarmej organizacji.

Wiele migjsca poswiccono spra
wom czekolad, wszelkiego innego
typu slodyczy, bonoéw na posilki
regeneracyjne itp. Nie wszyscy
cheq zdawac sobie sprawe z tego,
ze nie s3 to formy rekompensaty
za oddana krew, ale majg stuzy¢
do szybszego regencrowania sil i
dlatego tez bezpodstawne sg wnio
ski aby za oddana krew otrzyma¢
dwa dni urlopu.

Z duza aprobata i zadowole-
niem ogoélu zebranych spotkalo
si¢ wystgpienie innego z dysku-
tantow — Wladyslawa Skowro-
nia. W swojej wypowiedzi przed-
stawil trudnosci lokalowe wiadz
wojewodzkich PCK, brak po-
mieszczen socjalnych. Zapropono
wal aby wystapi¢ do wladz mias
ta w celu przejecia pomieszczen
po bylej siedzibie Wojewodzkiej
Rady Zwigzkow Zawodowych w
Gorzowie. Wielko$¢ i usytuowa-
nie tego obicktu sq bardzo korzy
stne. W dalszej czesoi swego wy
stapienia tow. Wladystaw Skow-
ron wystapil z apelem do wszys-
tkich czlonkow klubéw HDK w
sprawie poparcia inicjatywy Za-
rzadu Klubu HDK przy GPBP
udzielenia pomocy przy realizacji
budowy Szpitala Wojewodzkiego
w Gorzowie. W kompleksie tej bu
dowy znajduje si¢ rowniez Woje-
wodzka Stacja Krwiodawstwa.

Stanislaw Pierzga. Na posiedze-
nie przybyl wiceprezydent Fran-
ciszck Cempel. Relerat okolicz-
nosciowy wyglosit mgr Edmund
Rychlewski.

Polski Czerwony Krzyz jest or
ganizacja spoleczng wchodzacq w
sklad $wiatowej organizacji Sto-
warzyszenia Czerwonego Krzyza
zrzeszajacego 220 milionow czlon
kow i skupiajacego 130 organiza-
cji. Dzialalnosé tej organizacji da
tuje sic od 1864 r. W Polsce po-
wstaje w 1919 r. Dzialalnos¢ tej
orgamnizacji na przestrzeni lat po-
zwolila jej na trwale zapisanie
swojej pozycji wéroéd innych stru
ktur.

Potrzeby w zakresie krwiolecz
nictwa sa ogromne. Bardzo waz-
ng przyczyny dyktujaca potrzebe
systematycznego rozwoju krwio-
dawstwa jest' fakt, ze wszelkie
usitowania zastapienia w leczni-
ciwie krwi Srodkami wyproduko-
wanymi w zakladach farmaceu-
tycznych nie daja pozytywnych
wynikow. Dlatego tez na klubach
HDK spoczywa wazna misja ma-
jaca w sposob systematyczny za-
pewni¢ staty doplyw swiezej
krwi.

W Polsce zerejestrowanych jest
okolo 3.000 klubow zrzeszajacych
270.000 czlonkéw. Zapotrzebowa-
nie roczne naszego wojewodztwa
na krew wynosi okolo 7,5 tys. lit
row. Dlatego tez Ministerstwo
Stuzby Zdrowia i Opieki Spolecz
nej dazy do ciaglego wzrostu te-
go spolecznego ruchu. Wszystkim
imiennym i bezimiennym dziala-
czom PCK naleza si¢ wyrazy pel
nego uznania, szacunku i podzig-
kowania za ich z glebi serca ply
njce dzialanie na rzecz czlowie-
ka.

Jak wielka wage przywigzuja
nasze wladze polityczne i pan-
stwowe do nonorowego krwioda-
wstwa $wiadczy fakt podjetego w
ubieglym roku postanowienia
przez Rade Panstwa o przyzna-
iu honorowym dawcom Kkrwi,

gladowych,

klubow HDK

ski, Eugeniusz Wiaderny.

Prezydium Wojewodzkiej Rady
Narodowej w Gorzowie WIlkp
przyznalo honorowe odznaki za
Zastugi dla wojewodziwa gorzow
skiego — ktdre otrzymali — zlo
ta: Zenon Janczewski, Wiadys-
taw Skowron, brazowa: Bromis-
taw Wiktorowski.

Prezydium Miejskiej Rady Na-
rodowej w Gorzowie Wlkp przy-
znalo honorowa odznake za Za-
stugi w Rozwoju Spoleczno - Go
spodarczym i Kulturalnym Mias
ta Gorzowa dla Jana Leonika.

Na tym spotkanie zakonczylo
sig, a wszyscy uczestnicy udali
sie na wspolny obiad. Po spotka-
niu poprosilem o chwile rozmo-
wy sekretarza ZW PCK w Gorzo
wie Wlkp Cyryla Rominskiego na
tematy krwiodawstwa w woje-
wodztwie gorzowskim.

W.E. Jakie zadania stoja
przed instancja wojewddzka PCK
w nowym roku?

C. Rominski: — W zakresie ra
towania zycia i przywracania
zdrowia dzialalno$¢ nasza przeja
wia¢ bedzie sic w prowadzeniu
masowych szkolen sanitarnych
ludno$ei, majacych na celu na-
uczenie podstawowych umiejet-
nodci w niesieniu szybkiej, spraw
nej i wlasciwej pod wzgledem fa
chowo$ci pomocy przedlekarskiej.

W.L. — Ogélnie méwiac chodzi
wam o to, aby nie bylo sytuacji
bezradnoSci i niewiedzy ze strony
oloczenia w razie jakicgokolwick
wypadku. A kogo ¢ szkolenia be
dy dotyczy

C. Romi kl. — Rocznie szkoli
my okolo 11 tys. osob. Szkolenia-
mi objgei sa w glownej mierze
logi wiekszych zakladow pracy,
uczniowie szkot $rednich d zbior-
czych posiadajacych odpowiednig
baze szkoleniowa. My jako za-
rzad w ogdle jej nie posiadamy.
Nie bede tu juz mowil o takich
rzeczach jak brak materialow po
rzetu, podreczni-

kow i wielu innych niezbednych
rzeczy do Cwiczen.

yémy posiadali bazg loka-
:na by bylo w Gorzowie
zorganizowac staly os$rodek szko-
lenia itarnego. Moze sprawe
z chwilg wybudowa-
nowego szpitala, wowczas
bylo zaadoptowac je-
den ze zwslnionych obiektow
stuzby zdrowia.

W.L, — Jak duze jest zapotrze
bowanie naszego wojewadziwa na
krew?

C. Rominski: — DPolrzeby s o-
gromne. Nie pokrywamy calego
zapotrzebowania na ten niezawod-
ny i niezastapiony lek, a oddaje
my go nie malo bo okolo 7 tys. li
trow, a potrzeby slale rosna. Za-
chodzi wige konieczno$¢ spolecz-
na zmuszajaca nas do stalego do-
skonalenia naszych form pracy
na odeinku inlensywnego rozwo-
ju tej picknej i szlachetnej akeji.

W.L. — DIt mnie osobiscie wy
daje sie ze dzialalno$é PCK jest
zbyt waska?

C. Rominski: — O nieprawda!
Nakreslilem tulaj tylko glowne
kierunki dzialania ktore realizuje
my, sa jednak i inne nie mniej
wazne. Chociazbhy ,Opieka nad
chorym w dsmu”. T¢ akejg do na
szego programu wprowadzilismy
w 1965 r. Posiadamy 19 puuklow
opieki, kidre zatrudniaja 322 sios
try pogotowia. Sprawujemy opi2
ke nad 650 chorymi, ludZmi star-
szymi i osobami samotnymi. Dzia
tanie to ma duza wartos¢ spolecz
ng, gdyz w anym przypadku na-
lezalo by wybudowac¢ conajmniej
dwa Domy Opieki Spolecznej.

W.L. — No tak, ale tak szeroko
prowadzone akcje wymagaja za-
pewne wysokich nakladow finan-
sowych?

B. Rominski: Rzeczy wiscie
wszystko to co robimy wiaze siq
z pewaznymi kosztami. Za rok
1979 wydatki nasze ksztaltowaly
si¢ na poziomie okolo 9 milionéw
zlotych. A wplywow z tytulu skia
dek indywidualnych i zbiorowvch
oraz mnych dotacji bylo niewiele
por nad 900 tys. z1. A to jest prze-
ciez kropla w morzu potrzeb.

W.EL. — W czasie spotkania je-
den z uczestnikow zaapelowal do
wszystkich czlonkéow HDK o wiy
czenie si¢ w czynna realizacje bu
dowy Szpitala Wojewodzkiego w
Gorzowie Wlkp. Jakie jest pana
stanowisko i stosunck do tej spra
wy?

C. Rominski: Biorac pod
uwage 7e wszystko to co robimy
czynimy w $cislej wspolpracy ze
stuzba zdrowia, dlatego moje sta
nowisko w tej sprawie jest je-
dnoznaczne. Z {ym samym ape-
lem chcialem wystgpi¢, ale uwa-
zalem iz bedzie on mial swo6j naj
mocniejszy wydzwick na podsu-
mowanie calego spotkania. Ale w
sumie to li si¢ ogolny elekt i
fakt ze my czlonkowie HDK je-
steSmy zgodni i wszyscy wlaczy-
my sie w ramach prac spotecz-
nych do realizacji tej niezbednej
i tak potrzebnej dla spoleczen-
stwa wojewoddziwa gorzowskiego
inwestycji. Przeciez tam a nie
gdzie indziej bedzie Wojewodzka
Stacja Krwiodawstwa. My jako
czlonkowie HDK jesteSmy bar
dzo zainteresowani przyspiesze-
niem budowy tego obiektu, gdyz
nalezyte warunki dla dzialania
sluzby zdrowia leza w zakresie
naszego spolecznego dzialania.
Wierze ze podjety apel bedzie
jeszcze jedna forma naszego spo
lecznego dzialania w nowym ro-
ku.

W.E. — Dzi¢ckuje panu za roz-
mowe. Zycze wam duio osiag
nie¢ w dalszej spolecznej dzialal-
nosci i zapraszam na budowe
Szpitala Wojewodzkiego.

Wiadystaw Euczkoe

nia
mozna by

Zwyczajem lat ubieglych,

materialng w 1980 roku.

Seniorzy dziekuja

czlonkowie Klulbu
Emerytéow i Rencistow przy GPBP serdecznic
ziekujq Dyrekcji i Radzie Zakladowej za pomoc

Czlonkowie klubu otrzymali 215 kompletéw bie-
lizny poScielowej na kwote 94.690 zlotych, zapo-
mogi bezzwrotne dla 25 0s6b o najnizszych ren-
tach na kwote 30.146 zlotych dla pracownikiéw,
ktorzy w ubr. odeszli na rent¢ — nagrody po
500 zlotych, co w sumie wyniosto to 41.500 zlo-

tych, dla 120 0s6b doplacono na zakup ziemniakow
sume 29.025 zt.

Ufundowano wycieczki do Tréjmiasta i War-
szawy dla 85 os6b, ponadto 52 osoby skorzystalo
z wycieczek sobotnio-niedzielnych
grzyby. Okolo 30 0s6b wyjezdzato na wycieczki do
NRD, przeszto 60 dzieci naszych emerytéw i ren-
cistow bralo udzial w zimowiskach,

do lasu na

zabawach

choinkowych, koloniach i obozach. Ponadto czton-

kowie klubu korzystali ze $wiadczent socjalnych,
takich jak: wczasy, wyjazdy na operetki i do te-
atru oraz inne na zasadach ulgowych.

Za Zarzqd Kola
KAZIMIERZ KOLOSOWSKI
— przewodniczqcy
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Fotoreportaz z budowy szpitala wojewédzkiego

Aktualnie najtrudniejszym pro-
blemem gorzowskiej o$wiaty jest
przeprowadzenie takiej kwalifika-
cji dzieci do przedsakoli, aby za-
pewnic¢ opieke wychowawezg dzie-
ciom iz rodzin majbardziej tej opie-
ki potrzebujacym. Spowodowane
to jest powaznym deficytem mie-
jsc¢ w przedszkclach. Juz na po-
czatku roku szkolnego przebywa-
lo w 118 oddzialach svszystkich
przedszkoli 4.375 dzieci tj. 835
— pcnad mermg. Zapotrzebewa-
nie na miejsca w przedszk ch
bylo i jest madal duze. Przyjcto
804 dzieci urodzonych w 1977 r.,
tj. 54 proic. spo$rod wszystkich
ubiegajacych si¢ o przyjecie.

Od 3.11.1980 r. uruchcmicne
zosbalo 4-oddzialowe przedszkole

Nad tym warto

Pan. Przedszkole Nr 7 — ul.
Kostmzynska 14
Pan. Przedszkole Nr 8 — ul.
Moniuszki 29

dszkole Nr 9 — ul

iego 13-15

szkole Nr 10 — ul
Kollataja
Pan. Przedszkole Nr 12 — ul
Sportowa 2
Pan. Przedszkole Nr 13 — ul
Bracka 13
Pan. Przedszkole Nr 14 — ul.
Dobra 10
Pan Przedszkole Nr 15 — ul
Ustrenie 1
Pan. Przedsakole Nr 16 — ul.
Wiejska 6
Pan. Przedszkcle Nr 17 — ul

Sulgcinska 51

podyskutowaé

Problem kwali

ZWCh ,,Chemitex-Stilon” na osie-
dlu Dolinki, w ktorym w 5 od-
dziatach (znowu sale gimnastycz-
ng zamieniono na dodatkowy od-
dzial) znalazlo opieke dydalktiy-
czno-4wychowawecza 201  dezieci.
Niewatpliwie zminiejszyla si¢ w
ten spos6b liczba dzieci oczekuja-
cych na miejsce w przedszkolach,
ale jest jeszcze droga do rozwig-
zania problemu.

Wedlug danych Miejskiej Ko-
misji Planowania w Gorzowie
Wilkp. w 1980 r. dzieci w wieku
3 — 6 lat, a wige w wieku przed-
szkolnym jest 7.924. Wymosito 7,4
proc. ogo6tu mieszkancow miasta i
ten wskaznik procentowy nalezy
przyja¢ za zasadny. Dlalego tez
przewiduje sie, ze dzieci w wieku
przedszkolnym bedzie:

— w 1981 r, 8.140 (miasto ma li-

czy¢ 1093 tys. mieszkancow),
— w 1985 r. 9.509 (miasto ma li-

czy¢ 128,5 tys. mieszkancow),
Oznacza ito, ze problem miejsc w
przedszkolach mcize byé mozwia-
zany tylko poprzez inwestycje
prowadzone przez Kuratorium
Oswiaty i Wychcowania oraz za-
klady pracy. Problem t{en zostal
dokladnie omowiony w artykule
pt. ,Pilne potnzeby oswiaty: co
rok — szkctha, co kwantal — nowe
przedszkole” w ,,Gazecie Lubus-
kiej” z dnia 12.11.80 r.

Droga inwestycyjnych rozwia-
zan bazy przedszkolnej w miescie
bedzie na pewno diuga i nielatwa
ale zostala wytyczona i okre$lena.
Pozostaje jednak szereg innych
zagadnien, ktére bedzie mozna
rozwigza¢ pcprzez zmiany orga-
nizacyjno-systemowe. Prasa sy-
gnalizowata klopoty rodzicow z
tzw. ,.geografig przyje¢” do przed-
szkoli. Sg przypadki, i to dosé
czgste, wozenia dzieci przez ro-
dzicow z jednej cze$ci miasta do
drugiej czesci miasta i to nieraz
w bardzo wezesnych godzinach
rannych. Jakie sa tego przyczyny?
Oczywiscie, podstawowa przyczy-
na — jest brak miejsc a przed-
szkola osiedlowe nie sg w stanie
zapewni¢ opieki wszystkim dzie-
ciom, zamieszkalym w poblizu da-
nego przedszkola. Wéwczas zacho
dzi konieczno$¢ umieszczenia dzie
di w przedszkolu, gdzie sg wclne
miejsca i to powoduje koniecz-
no$¢ dowozenia dzieci. Ale druga
istotniejsza przyczyng jest nierow
nomierne rozmieszczenie przed-
szkoli w poszozegblnych dzielni-
cach oraz lokalizacja przedszkoli
przyzakladowyoh.

Oto lokalizacja gorzowskich przed
szkoli:

a) przedszkola Wydz. Oswiaty i
Wychowania

Pan. Przedszkole Nr 1 — ul.
Kios. Gdynskich

Pan. Przedszkcle Nr 2 — ul.
Drzymaly 26

Pan. Przedszkole Nr 3 — ul
Stoneczna 11

Pan. Przedszkole Nr 4 — ul.
Kobylogorska 107

Pan. Przedszkole Nr 5 — ul,
Gwiazdzista 4

Pan, Przedszkole Nr 6 — ul,

Drzymaty 18

fikacji dzieci

Pan. Przedszkole Nr 18 — ul.
Luzycka 8

=

przedszkola przyzakladowe

Nr1

Panstwowe Przedszkole
ZWCh ,,Chemitex-Stilen”
ul. Widok 4

Panstwowe Przedsakole Nr 2
ZWCh ,Chemitex-Stilon”
ul. Okolna 4

Panstwowe Przedszkole Nr 3
ZWCh ,Chemitex-Stilon”
ul. Walczaka la
Panstwowe Przedszkole Nr 4
ZWCh ,,Chemitex-Stilon”
ul. Kasprowicza 10
Panstwowe Przedszkole Nr 3
ZWCh ,.Chemitex-Stilon”
ul. Widok 25

Panstwowe Pimzedszkole Nr 6
ZWCh ,,Chemitex-Stilon”
ul. Nowa 6

Panstwowe Przedszkole Nr
ZWCh ,,Chemitex-Stilon”
ul. Glowackiego 4
Pansiwowe Przedszkole Nr 8
ZWCh ,Chemitex-Stilen”
ul. Bema 1

Panstwowe Przedszkcle ZM
»Gorzow” —ul. Wawrzyniaka 3
Panstwowe Przedszkole ZPJ
JSilwana” — ul. Slaska 42

o

-

Jak z powyzszego zeslawienia
wynika, majbardziej prawidlowo
zlokalizowane s3  pmzedszkola
Wydz. O$wiaty i Wychowania 2
tym zaostrzeniem, iz:

a) za mato jest przedszkoli (nr 10,

11, 12) na osiedu Staszica,

b) za malo jest przedszkoli (nr 18)

w samym centrum miasta,

c) zupelny jest brak przedszkoli
na osiedlu Dolinki i na csiedlu
Gorczyn. Natomiast na osiedlu
Dolinki sg tylko przedszkola przy-
zakladowe ZWCh ,,Chemitex-Sti-
lon”.

Sytuacja ulegnie poprawie w
tym zakresie, kiedy wybudowane
zostang i oddane do uzytku przed-
szkcla wanoszone przez zalogi
GPBP — ul. 9 Maja, GKB — ul.
Szarych Szeregow, ZPJ , Silwana’
— ul. Walczaka. Ale przedszkola
te poprawiajg baz¢ lokalowa do-
piero w drugim polroczu 1981 r.
Nie rozwigza jednak problemu
wlasciwego kwalifikowania
dzieci do przedszkoli, gdyz madal
obowiazywaé bedzie pedzial na
przedsazkola przyzakladowe i miej~
skie, T6ane beda kryteria przyjeé.
Dlatego tez — najlepszym rozwia-
zaniem — byloby podporzadkowa
nie wszystkich przedszkoli Wydzia
towi Oswiaty i Wychowania. Wow
czas jedna komisja kwalifikcwala-
by wszystkie dzieci, stesujac od-
powiednie kryteria. Mozna w
takiej sytuacji zapewni¢ miejsca
— przede wszystkim dla dzieci
z rodzin, ktére znajduja si¢ w
trudnej sytuacji materialnej i wy
chowawezej.

Tajemhicg poliszynela jest fakt,
ze do przedszk przyzaklado-
wych s3 kwalifikowane dzieci

. pracownikow zastuzonych, ale i

bardzo sytucwanych; zreszta inne
uprawnienia moga mie¢ pracow-
nicy, skoro dich zaklad rozwija
budowe przedszkeli i zlobkow.
Z punktu — jednak — widzenia
tzw. spolecznej rownodei i poczu-
cia sprawiedliwosci, odczuwanej,
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przez ludzi, kdzde dziecko ma
prawo do opieki przedszkolnej bez
wzgledu na to, gdzie jego rodzi-
ce pracujg.

Wireszcie, drugi aspekt sprawy
— rejonizacja i ,geografia przy-
jgé” dzieci do przedszkoli, tak
mocno i ozgsto poruszane w pes-
tulatach, jakie naplyngly do Urze-
du Miejskiego.

Podperzadkowanie  wszystkich

przedszkoli Wydzialowi Os$wiaty i

Wychcwania umozliwilcby rozmie
szczenie dzieci w przedszkolach
znajdujgcych sie najblizej miejsca
zamieszkania, szczegdlnie popra-
wie uleglaby na osiedlu Dolinki.
Oczywiscie na skutek w ogoéle
malej ilesci miejsc w przedszko-
lach, problem nie daltby si¢ roz-

o przedszkoli

wigza¢ catkowicie. Ale do pery-
feryjnych przedszkoli woziliby
dzieci (niewielki procent) c¢i ro-
dzice, ktérych pedania zalatwione
bylyby w drugiej kolejnosci, np.
rodzice pracujgcy w poblizu tych
peryferyjnych przedszkoli.

Zdaje sobie sprawe, ze wiele
jeszcze nalezaloby przedyskuto-
wacé i ustali¢, a przede wszystkim
nalezaloby globalnie przeanalizo-
waé kanty zglcszen do pnzedszko-
li i ustali¢ zasady rozmieszczenia
dzieci. Niemniej, wladze adminis-
tracyjne i pantyjne, a takie — za-
logi zakladow pracy mogloby wy-
powiedzie¢ si¢ na temat zasadno$
ci samej idei.

.Od‘rqbnym prcblemem sg takie
zjawiska jak blokowanie miejsc
W przedszkolach przez dzieci,
ktére nie uczesaczajg do przedsz-
kola 18 —30 dni w miesigcu, bo
53 u rodziny lub po prostu majg
opieke w domu, wysokos$é odplat-
nosci za wyzywienie w przedszko-
lu itp. Najwazniejsza jest jednak
odpowiedZ na pytanie: w jaki spo-
s6b mozna poprawi¢ kwalifikacje
dzieci do przedszkoli w mnaszym
miescie?

Dodatkowe wyjasnienie

Wszystkie przedszkola przyza-
kladowe s3 nadzorowane przez
Wydzial O$wiaty i Wychowania
w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej (realizacji progra-
wychowawaozego przedsakeli). Wy-
dziat Oswiaty i Wychowania
wspélpracuje z zakladami pra-
cy w zakresie obsadzania sta-
nowisk  kierowniczych, moze
opiniowaé polityke inwestycyjna
(oswiatowq) zakladu, wspoéldziala
w zakresie kwalifikacji dzieci do
przedszkoli poprzez powolywanie
komisji itp. Poza tym Wydz.
Oswiaty i Wychowania zabezpie-
cza — zgodnie z planami przed-
szkoli, ktore s skladane w Miejs-
ki‘m Zespole Bkonomiczano-Admi-
nistracyjnym Szkél:

— limity zatrudnienia personelu
administracy jno-obstugowego,

— fundusz plac,

= fundusz na pomoce naukowe.

Nie sa to kwoty bagatelne. Np.

wynosza one w r. szkolnym

1980/81:

przedszkola ZWCh
»Chemitex-Stilon”

a) fund. plac 8.803.000 zt
b) pomoce naukowe  1.490.000 z}
Przedszkole Przedszkole
ZM ,,Gorz6w” ZPJ ,Silwana”
750.000 2zt 589.000 zt
40.000 zt 50.000 zt

Ryszard Gromiec
Inspektor O$wiaty i Wychowania

Od red.: Jak wynika z listu do-
faczenego do artykultu, jegoautor
= inspektor Oswiaty i Wychowa-
nia — zainteresowany jest opinig
spoleczng wobec postawicnego pro
blemu podporzadkewania przed-
szkoli przyzakladowych Wydzia-
towi Oéwiaty i Wychowania UW,
co — zdaniem autora — uspraw-
nitoby przyjecie i poprawilo rejo-
nizacje przyjeé. Prosimy o kiero-
wanie wypowiedzi na ten temat
do Wydzialu Oswiaty i Wychowa
nia oraz do naszej Redakcji.

Nie od dzi$§ slyszymy o klopo-
tach i niedomaganiach w budow
nictwie. Czgsto moéwiono o tych
faktach, komentowano je skrom-
nie i wstydliwie. Srodki masowej
informacji stawialy przede wszy
stkim na optymizm, na propagan
de sukcesu. Cale nasze budow-
lictwo widzieliSmy przez pryz-
mat salenow. Do kuchni i na za-
plecze mieliSmy wstep wzbronio«
ny, ba, surowo wzbrcniony! Trze
ba bylo znanych juz wydarzen 2
drugiej polowy ubr., aby nasz na
rodowy dom wywroci¢ do gory
nogami. Balaganu w budownic-
twie — jak i w innych galgziach
gospodarki narodowej — nie da-
to sie¢ ukryé¢ ani wytlumaczy¢ Ii
tylko brakiem surowcoéw i mate
rialéw, ani tez brakiem potencji
ludzi budowlanej branzy. Kryzy-
su mogliémy si¢ spodziewaé inie
wszyscy byli nim zaskcezeni. Spo
wodowaly go — jak na ogot si¢
sadzi — bledne decyzje wiadz i
zupelna  anarchia gospodarcza,
Gubila nas gigantomania na po-
kaz, brak wyobrazni i wlasciwej
organizacji pracy, jak tez pochop
ne i czgste rezygnacje z malych
zakladow produkcyjnych, pracu-
jacych na rzecz kazdego budowni
clwa. Sprawa zwyklej cegly stala
si¢ synonimem ogromnego kom-
pleksu brakéw. Brakowalo nawet
naturalnych kruszyw, w tym zwi
ru i piasku. Niewlasciwa dystry-
bucia tez zrobila swoje. Wielka
plyta i popyt na nig to jeszcze nie
wszystko. Wielka plyta to jeszcze
nie mieszkania, nie hale produk-
cyjne.

Osobny problem — delikatnie
moéwiac stanowi wspoélpraca
inwestor6w z wykonawcami §
podwykonawcami. Wiele inwe-
stycji przemyslowych i mieszka-
niowych wyroslo z fundamen-
tow, osiggnelo wprawdzie tzw
stan surowy, ale nie mozna bylo
dokonczyé dziela ze wzgledu na
brak podstawowych materiatow
czy opieszalosci wykonawcow.

Jeszeze w ubieglym roku od-
wiedzitem Fabryke Domow w
Barlinku, zaklad stary i zdewasta
wany. Nawet pomieszczenia admi
nistracyjne przypominaja kanto-

rek XIX — wiecznej, trzeciorzed
nej fabryczki. Nie ma w niej ni-
czego godnago zazdrosci. A p
ciez tu od ponad 30 lat miescily
sie rozne firmy budowlane. Cze-
go si¢ zatem dopracowaly? Chy-
ba tylko szumnej nazwy: Fabry
ka Domoéw!! W drugiej polowie
lat 60 — tych zaczeto tu wytwa-
rza¢ prefabrykaty budowlane. Od
wrzesnia 1970 r. zaklad przybral
nazwe: Rejonowa Wytwornia Do-

mentéw $ciennych mozna usta-
wi¢ 8 ukladow kombinacyjnych
mieszkan. Umozliwia to przela-
manie monotonii i wzbogaca cho
ciaz wewnetrznie wyglad budow-
nictwa wspdélezesnego. Z barlinec
kich odlewow betonowych budo-
wano i buduje si¢ mieszkania we
wszystkich miastach i miastecz-
kach Gorzowskiego. M. in. w Go
rzowie zbudowano prawie cale
Zacisze 1 Gorczyn. Ale i z ta pro

Budowlane
dylematy

méw. Nazwa ta przetrwala 3 la-
ta. Na owe czasy byla to fabryka
pionierska, pierwsza tego typu w
kraju i szczecinskim zjednocze-
niu. Zmienialy si¢ uklady, struk
turalne i personalne. Faki pozo-
stal jeden: culy poludniowq czgsé
wojewodztwa szczecinskiego i pot
noc gorzowskicgo — mimo przed
stawionej sytuacji —- budowano z
barlineckiej plyty.

— Nasza Fabryka Domoéw, pod
legajaca Gorzowskiemu Kombina
towi Budowlanemu — —mowi jej
kierownik inz. Jan Rosenkie
wicz to wlasciwie manufaktura.
Praca prymitywna i cigzka. Istnie
je ciagle zagroienie zycia i zdro-
wia ludzi. Czeste awarie sg na-
szym przeklenstwem i zmora.
Park maszynowy jest zuzyty fi-
zycznie i moralnie. Te formy, kto
re eksploatujemy, to urzadzenia
nie na te czasy. Brak nam form
hydraulicznych, cichych, mniej
energochlonnych. Przestarzale
maszyny zuzyte s3 w 85 procen-
tach.

W towarzystwie inz. Rosenkie-
wicza i jego zastepcy d.s. produk
cji Edward Wojdata zwiedzam
zaklad. Wytwarza si¢ tu zbrojone
prefabrykaty betonowe z ktorych
mozna zmontowac szkielet budyn
ku od piwnicy az po dach. Podsta
wowgq stolarke osadza si¢ w ply
tach i odpowiednio uszczelnia na
miejscu. Z wyprodukowanych ele

dukcja wigze sie szereg klopo-
tow. Np. elementy wybrakowane
na skutek peknigé¢ i fizyeznych
ubytkéw sa problemem dla fabry
ki. Nie mozna ich stosowaé w
konstrukcjach wysokoscio=-
wych. Nie maja tez powodzenia
u firm budowlanych. Zalegaja na
placu fabrycznym utrudniajge
skladowanie i transport. A prze-
ciez nie sa to odpady bezuzytecz
ne. Nadajq si¢ jeszcze z powodze
niem na budowe domkéw jedno
rodzinnych, drog dojazdowych, si
loséw, zabudowan gospodarczych
i pomocniczych itp. Warto, aby
tymi rezerwami kto§ si¢ serio za
interesowal, zwlaszcza teraz, kie-
dy brak jest wszelkich materia-
low budowlanych. Sa to ,jodpa-
dy” nie do pogardzenia. Dotyczy
to réwniez prefabrykatow uszko-
dzonych w transporcie i na budo
wach, Potrzebny jest jednak sza
cunek do wielkiej plyty, z ktorej
mozna jeszeze uzyska¢ maly i
mniejsza, a te z kolei dadza sig
pozytecznie wykorzystac.

Jest jeszcze jedno nieporozu-
mienie. Fabryka Doméw w Bar-
linku rozliczana jest nie z wypro
dukowanych mieszkan, ale zizb
lub metrazu prefabrykatéow. Sys-
tem ten jest zawily i — moim
zdaniem —- zakamuflowany. Trud
no si¢ zorientowad, ile, czegoi kie
dy jest lub bedzie. To nie zlo§li-
wym wydaje sig, ze liczba wypro

dukowanych metréow kwadrato-
wych plyt jest czysta abstrakcja,
tatwa do sfalszowama na kazda
zyvezenie ludzi, kLo wyspecjali
zowali sic w fikcyjnych sukce-
sach. Ale nawet i w tych katego
riach miarowych rok 1980 nie za
konczyl si¢ optymistycznie. Bra-
kowalo m.in. podstawowych ma-
terialow: cementu, stali zbrojenio
wej, kruszyw uszlachetnionych o
raz siporeksu, tj. bloczkow gazo-
betonowych. Byly to klopoty nie
nowe. Narastaly z roku na rok.

Inz. Jan Rosenkiewicz: — Fa-
bryka nasza konczy dotychezaso-
wy profil produkecji. Po moderni
zacji przejdzie na wyrob prefa-
brykatow lekkich dla budownic~
twa ustugowego, niskiego. Skorzy
sta na tym oswiata, handel, usiu
gi. Straci budownictwo mieszka-
niowe. Ale te zmiany sg koniecz
ne. Podyktowaly je aktualne po-
trzeby, a przede wszystkim to, ze
naszych dofychczasowych urza-
dzen nie da si¢ zmodernizowaé,
Takie tez stanowisko zajmuje Ga
rzowski Kombinat Budowlany j
Zjednoczeni w Szczecinie. Do
nowej prod ji zaloga jest przy
gotowana. Cieszy nas bardzo, ze
beda nowe urzadzenia i chlonny
rynek. %

Podczas zwiedzania zakladu
rzucajy sie w oczy zuzyte formy
i ciasnota na placu skladowym.
Stuosobowa zaloga pracuje pry-
mitywnie, ale, ofiarnie. Zmiana
profilu produkcji bedzie dla niej
korzystna. Przynajmniej laka na
lezy mie¢ nadzieje.

I jeszcze jedna refleksja. Sam
Barlinek wymaga bardziej prze-
myslanych decyzji wladz w zakre
sie inwestycji budowlanych i ko-
munalnj Ewenementem  w
iym mi np. system o-
grzewczy. inwestycja, to
kotlownia. Az dziw bierze, ze mia
sto na to staé. Buduje si¢ row-
niez kotlowni¢ centraing. By¢ mo
ze bedzie gotowa za 2 lata. 1
zné6w czeka kopanie i rycie ulic.
Juz trzy razy to ,szczescie” prze
zylo miasto. Byl gaz, kanalizacja,
telefony.. Teraz zanosi si¢ na
czwarte: ogrzewanie!

KAZIMIERZ WACHNOWICZ

Sprawy i sprawki

AUTOBUS DLA KILKU OSOB...

Z Gorzowa na budowe Ubojni
Drobiu w Swiebodzinie dojezdza
autobusem zakladowym zaledwie
kilka os6b, sq to pracownicy Za-
kiadu nr 1 GPBP. Z kole: ta bu
dowa jest najwiekszq prowadzo-
nq przez przedsiebiorstwo i nado
datek — stanowi ona tzw. efek!
rzeczowy 1981 roku. Czy nie war
to by zatem pomysleé albo o zwig
kszeniu ilo§ci 0séb dojezdzajqcych
do pracy ma te budowe, albo o

(do zrobienia) w halach produk
cyjnych. Teraz zalezy od tego czy
ta budowa bedzie kontynuowana,
czy nie? Od tego zaleZy czy urzq
dzenie nalezy sprzedaé, czy tez
nie? Mamy nadzieje, 2e w stycz-
niu sprawa sie wyjadni.
WYMIANA REKAWIC.. CZY
RZUCENIE REKAWICY

Robotnicy narzekajq, Ze sq trud
nofci z wymiang zuytej odziezy
roboczej a szczegolnie rekawic,
ktore szybko sie miszczq. Magazy

na grubsze wymiary. Wynika to 2
braku stali o odpowiednich wy-
miarach. PoZytecznym jest zatem
my$l jaka padla na ostatniej na-
radzie kwartalnej zatogi ZPPiU o
wykorzystywaniu do wykonywa-
nia konstrukcji stali z konstruk-
cji przezmaczonych juz na zlom
(znajdujq sie takie na budowach).
Co wiecej, kazde takie posunie-
cie — po udokumentowaniuv —
moze by¢ zaliczone jako projekt
racjonalizatorski. Spawacze i $lu
sarze obiecali, Ze w ciqgu miesiq
ca nie bedzie zlomu w przedsie-
biorstwie, a i zysku przybedzie.

INNE ZELAZNE PROBLEMY

Innymi, Zelazymi problemami
pracownikéw produkcyjnych jest
brak myjni samochoddéw, zdarza
jace sie puste butle tlenowe, pus
te hoboki na farby, brak wezydo
agregatéw tynkarskich, ,r6z" za-
miast pasty do rgk, nieczynny od
dluzszego czasu diwig Potein i o
szukiwanie przedsiebiorstwa
przez tartak przy dostawie desek
na szalunki. Sprawy te polecamy
szczegodlnej wwadze pracownikom
poszezegblnych stuzb — mimo, Ze
styszeli o nich na naradach kwar
talnych...

Ww.Z.

nier objezdzajqcy lem 2

iekszeniu liczby pr ikow
w samym Swiebodzinie. A moze
i 0 jednym i o drugim. Na pewno
bedzie bardziej gospodarnie.

NIESPRAWNE
CHANICZNE

STEMPLE ME

Na budowie Szpitala Wojewddz
kiego w Gorzowie uZywane sq
stemple mechaniczne (tzw. gwin-
towe) pochodzqce z bazy przy ul.
Matorolnych. Stemple nie zdajq
egzaminu poniewaz sq %le kon-
serwowane i trudno je rozkrecal
i skrecaé. Tymczasem brygada
ma tylko 2 zlote za postawienie
jednego stempla. I stqd caly prob
lem. g

URZADZENIE DO ZAGOSPODA
ROWANIA

Od dluzszego czasu na budowie
Szpitala Wojewddzkiego stoi nie-
wykorzystane, drogie jrancuskie
urzqdzeniz Tremex do zageszcza-
nia betonu na duzych powierz-
chniach posadzek. Na tej budowie
nie jest ono potrzebne, a bylo
sprowadzone z mySlq o budowie
Zakladéw Mechanicznych w Ba-
czynie gdzie sq hektary posadzek

dziezq nasze budowy nie przyj-
muje do wiadomosci nawet proto
kéléw o zniszezeniu sortéw odzie
zowych wystawianych przez kie-
rownictwo budow, a co dopiero
zuzytych rekawic...

ZAOSTRZENIE
JAKOSCIOWYCH

WYMAGAR

Wiekszq uwage na jakosé ma-
terialdw i wyrobow zwracajq te-
raz brygady, mistrzowie i kiero-
wnicy budéw. To oni 2wrécili m.
in. ostatnio uwage na lichq kon-
strukcje stalowq wykonang wa-
dliwie (co do wymiaréw) przez
Zaklad Produkeji Pomocniczej,
na rombowe plyty stropowe na
budowie Szpitala Wojewodzkiego,
wykonane przez nasz Zaklad Pre
fabrykatéw oraz cegly dia budo-
wy w Policach, kiére popekaty
w_osiemdziesieciu procenlach za
nim zostaly wbudowane. Pilng po
trzebq jest zatem stosowanic
reklamacji w odpowiednim cza-
sie, mistrzowie i kierownicy po-
winni o tym takZe pamietad.

PROJEKTY RACJONALIZATOR
SKIE ZE ZLOMU

Czestym zjawiskiem jest pod-
miana asortymentu 2z cienszychk

Co dalej z MFP?

(Ciag dalszy ze str. 2)

sytuacji gospodarczej tak wysokie tempo i S ania jest ni liwe,
powstal problem: w jaki sposob dokonczy¢ rozpoczela juz budowe, tak aby

straty byly mozliwie jak najnizsze.

I w dalszej czeSci artykulu autor zastanawia sie nad tym, co by sie stalo
gdyby trzeba bylo zatrzymaé budowe na kilka lal? Wiadomo, nastapilaby
dekapitalizacja majatku nawet przy wydatkowaniu sporej ilosci pienigdzy
na samo jego zabezpieczenie. Nie daloby si¢ rowniez uniknaé¢ strat w parku

maszynowym. W tejJ chwili w magazynie

jest maszyn za ok. miliard zi.

Tak wiec nastapilaby dewastacja oblektow niezamknigtych, zamrozenie war
tosci poniesionych nakladow oraz utrata gwarancji maszyn.

Czy nas sta¢ na laka rozrzutno$¢? — pyta autor. Maksimum zyskow —

minimum strat — odpowiada mu dyr. Glowania — przedstawiciel inwests
ra. Inwestor bowiem opracowal wariant ogr i 0

robot | z nezenia

ich w 1985 roku. Propozycje te przedstawil komisji sejmowej.
Z naszych wyliczen wynika — mowi dyr. Glowania — e trzcba przezna-

czyé 75 mln z1 na roboly budowlano-montazowe i 378,5 min

na zakupy

(chodzi o maszyny, klére 53 juz w drodze). Koszty te bedziemy musieli po-
nies¢ niezaleznie od tego jaka zastosujemy koncepcje dalszej budowy za-
kladu! Potrzebny jest nam limit kontraktacyjny na 1981 rok w wysokosci

270 ml 21 (...)

Wariant ten daje mozliwo$é¢ zabezpieczenia obiektu przed zniszezenlami

oraz gwarantuje zamontowanie maszyn. W

dalszej czeSci artykulu Glowa-

nia szeroko przedstawia korzys$ci plynace z uruchomienia zakladu w Ba-
czynie i straly gdyby$émy tego nie uczynili.

Nalezy wiec uprzednio zastanowié

sig — moéwi przedstawiciel inweslora

— przed podjeciem decyzji o ewentualnym wstrzymaniu robot. Nie sadze
zresztg aby mozna bylo wstrzymaé w ogole finansowanie ciggnika licen-
cyjnego. Zbyt zaawansowane sa bowiem poszcezegélne inwesiycje. Oszezed-
noéci bylyby niewspolmierne do strat. Z drugiej strony niemozliwe wydaje
sie by¢ inwestowanie w ciagnik licencyjny na dotychczasowym poziomie.
Gospodarka nasza moze tego po prostu nie wytrzymac. (...)

Opr. W. Z.

* OTPR — hala ocieplana, transport podparty, ramowa konstr,
OTWR — hala ocieplana, transport podwieszony, ramowa Kkonsir,
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Pierwsza znang nam wspolnota
pracy budewlanych byla $rednio-
wieczna .strzecha” — najezgéceiej
wedrowny zesp6l murarzy, kamie
niarzy, ciesli oraz malarzy i rzez-
biarzy pracujacych razem na jed-
nej bude Ta forma dobrewol-
rzemieshikow
arlyst 7 cla si¢ w XII i
X111 stuleciu i przetnwala w nie-
kioryeh regionach Eurcpy do XVI
wicku.

Zanim {o naslapilo,
two wezesnesrednicwieczne o cha
rakicrze kultewym i publiczanym
ajdowalo si¢ z reguly w gestii
duchowicnstwa, stanu zakennego.

neso z

budownic-

Kiercswnikami robot, budewniczy

budynki micszkalne) bylo w tym
czasie jeszeze niewielkie, prakty-
cznie zadne.

Do najliczniejszych nalezaly
strzechy csiedlajace si¢ i pezosta-
jace w jednej miejscowosci tak
dlugo, depoki bylto tam co robié.
Poznicj przencsily si¢ w  inne
miejsce, a w peszukiwaniu dobrze
nej pracy cpuszczaly nawet ro
dzimy kraj, wedrujace daleko peza
jego granice. Zmianom ulegal tak
ze ich sklad csobowy,
rzadko przez rzemieskni

zasilany nie
6w i ar-
tystow rézanych narodewesci. Ro-
le oSredka zycia towarzyskiego ta
kiej wspolnoty spelniala drewnia-
na, obszerna szopa na placu bu-

Z dziejéw budowniciwa

trzechy

byli prawie
nie duchowni, a peds
kadre zespelow wykecnaw-
aj braci-
szkewie zakonni. Nowe i zwick-
szene zadania architektury ge

mi i prejeklantami
wylac
wi
czych stanow

AWO0-

AZWY

wo przesuwaly cigzar
kemawstwa na wyspecjalizowa
nych rzemie§lnikow i artystow

ewicckich, ktorzy od XII wieku
nrzeszaja si¢ w strzechach. Glow
uym zlecer wweq i inwestorem
nadal jednak pozostal Kosciol.
Strzecha budowlana, w zakresie
programu idecwego, cpracowane-
go w szczegolach ksztaltu artys-
{ycznego budowli, pczostala zalez
na od wladz ko$cielnych. Wediug
ich Scistych wytycznych dziatali
przewodzacy stizesze mistrzowie
— kierownicy budeowy (magister
operis), wywodzacy si¢ juz spcza
stanu duchcownego. Bedac kims w
rodzaju przedsigbicrey budowlane
go, czgsto laczyli oni w swym re-
ku takze funkcjq ..kiercwnika ar
tystycznezo” (magister lapidum),
nezywiscie za z3cdag inwestorow, -

Istnienie strzech budowlanych
byto korzysine tak dla 6wczes-
nych zlecenicdawcow  jak i reze-
miedinikow. Wladze koscielne zle
cnanie okreslanych prac
mistrzowi strzechy, a ten zapew-
nial ludzi, narzqdzia, materialy bu
dewlane i odp adal za jak
bol. Z drugiej streny, n

caly wy

$¢ ro

strz re-
inter czlenkow
oInely wobee inwestora. Taki
uklad dawal rzemicélnikom poczu

proezentowal

cie pownego bezpieczens
whnial ciatzuse pracy craz ulatwi
snelezienie zajecia na budeavie, co
w przypadku indywidualnego pa-
rania si¢ np. murarkg nie bylo
sprawa Ihatwa. Zap-trzebowanie
na mniejsze prace murarskie (np.

va, zapo

| cechy

a slomiang
si¢ w niej zarazem p<
arsziat kamieniarski, cie-
sielski czy rzezbiarski, pracownia
wykorzystywana szczegolnie w ok
resie zimowym.

Sumienny i uzdolnicny pracow
nik moglt pozostaé¢ w danej str
sze jak dlugo cheial, a kazdy z jej
czlonkéw mial prawo przystapi¢
do innego wedrownego zespotu. A
jesli komu$§ obrzydia ciggla we-
drowka, jesli cheial zatozyé redzi
neg i osiedlié¢ si¢ w jednym mi
cie, mogl wstapi¢ do kiérejs z du
zych stalych strzech budowla-
nych, dzialajacych przez kilkadzie
sigt i wigeej lat p budowie
wielkich katedr gotyckich, np. w
Paryzu, Kolenii, Wiedniu czy
Strasburgu.

Postepujacy od XIV w. wazrest
zamozno$ci mieszezan i znaozenia
miast stwarzyl warunki do pow-
slania cechGw. Piernwsi . opuscili
sirzechy budowlane przedstawicie
le sztuk plastycaznych. RzeZbiarz,
zatrudniony dotad w pracowni
przy placu budeowy, zyskuje teraz
mozliwesé sprzedawania swych
prac indywidualnym nabywcem.
Rozszorzajacy si¢ krag odbiorcow
dziel sztuki pezwala utalentcwane
mu malarzewi uweclni¢ si¢ od
strzechy i zalozy¢ w miescie, zda-
Ia od placu budewy, wlasny \v:’: -
sztal. Wprawdzie samedzielni juz
mistnzowie pedzla i dluta w dal-
szym ciagu tworza i na petrzeby
budow. ciclow (np. olta-
rza), ale zdarza si¢ leraz, ze W
oz0le nie musza ogladaé murow
$wiatyni, dla kiérej ich dzielo jest
aczone. Wystapienie ze
¢ daje im przy tym swobo
de¢ tworeza, sprzyja reawijaniu in
dywidualnodei artystycznej.

strzecha.

cany W

e-

Kiedy w XV, a azwlaszcza w
XVI wieku pojawiaja si¢ zasobni
w gotowke mieszezanie-inwesto-
rzy, ze sbrzech wystepujg i zakla
daja pracujace na wlasny rachu-
nek warsztaty murarze i kamienia
rze. Ale poczucie wspolnoty pczo
slaje. Objawia si¢ cno miin. w zy
ciu religijnym, w tworzeniu i rez
niu dzialalno$c bractw przy-
koscielnych, ktore staja sic zalaz
kami cechow. Wiadomo na przy-
klad, ze sposroéd czlonkéw brac-
twa religijnego rzemieslnikow bu
dowlanych przy kosciele $w. Jana
powstal z koncem XV wieku cech
murarzy w Gdansku. Podobnie by
lo w Krakowie i Wroclawiu. Tak
jak w przypadku innych grup za
wodewych, o przylaozeniu si¢ do
cechu lub o jego zalozeniu przesa
dzala kenkurencja i zagrozenie! in
toreséw miejscowych samodziel-
nych mistrzéow ze strony naplywa
jacych do miasta rzemieshnikow
i... strzech. :

Podcezas gdy strzecha budowla-
na stanowila zorganizowang hie-
rarchicznie réoznczawodowq grupg
pracownikéw budowlanych, cech
byl poczatkowo stowarzyszeniem
przede wszystkim samodzielnych
i rownoprawnych wlascicieli war
szlatéow murarskich, kamieniars-
kich itp. Majac zapewniony mono
pol na wykonawstwo budowlane
w danym miescie, cztonek cechu
mial prawo decydowania o zada-
niach czeladnik6w i uczniow, o
czasie pracy, a takie o kszlalcie
artystycznym wykcnywanego dzie
la.

Majstrowie cechéw budowla-
nych przejmowali na siebie row-
niez pewne obowigzki wobec mia
sta. Obok pieczy nad jedng z
basat i odcinkiem muréw obron-
nych miasta, wykonywali i finan
sowali pewne wspoélne robety, jak
wznoszenie i zdobienie doméw . ce
chowych czy przykoscielnych ka-
plic. Najbardziej aktywne byly w
tyan cechy muratoréw whoskich,
wlgczajace si¢ w rozmaite publi-
czne przedsigwzigcia budowlane,
a zwlaszcza w budowe kosciolow
fundewanych przez komuny miej
skie. Pczostajace w dyspozycji
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Litery z p6l ponumecrowanych
w prawym dolnym rogu, napisa
ne od 1 do 27 utworzy rozwigza-
nie — przyslowie.

POZIOMO: 1) ,modne” na go-
rzowskich ulicach, 5) szarak, 8)
pierwiastek chemiczny o 1. atom
21, 9) omija brodacza, 10) zgrzyt,
12) rzezba przedstawiajgca postaé
ludzka, 13) nie rob ich z igly, 14)
krazek kielbasy, 15) znajdziesz w
browarze, 17) bankructwo, upa-
dek, 19) werbunek ochotnikéw da
sluzby wojskowej, 21) z wiezy
mariackiej, 24) roélina lecznicza,
25) resztki pozostajace przy produ
kowaniu, 26) miasto na Ukrainie
w 1519 r. zwyciestwo Tataréw
nad wojskami polskimi, 27) pozu-
je malarzowi.

PIONOWO: 1) urwis, psotnik,
2) ,wyprostowany” romb, 3) -
szenie z miejsca, 4) krzew z rodzi

ny rozowalych, 5) umizgi, 6) zwic
futerkowe, 7) stuzba towarzy-
szaca swoim panom w wyprawach
wojennych, 11) kamieniste wysy-
pisko na zboczu gory, 12) bywa
przytepiony, 14) recepia, 16) siy-
nie z kopalni fosforytow, 17) w
morzu lub w wannie, 18) zwias-
tun, glosiciel nowej idei, 20) dzi-
wak, oryginal, 22) czélenko w ma
ia, 23) do przetopic

szynie do
nia w huc

Ulozyt ,.(:wojrr"

0d redakeji. Rozwinzania nalezy
nadsyla¢ w ciggu 10 dni od uka-
zania si¢ numeru. Do rozlosowu-
nia za prawidlowe rozwiazan'e
krzyzowki przewidujemy po 100 z%
nagrody. Za rozwiazanie poprzed-
niej krzyzoéwki nagrody otrzyma-
li Anicla Mruczek i Maria Rut-
kowska,

chow $rodki na te inwestycje, nie
kicdy uzupelniane byly skladka-
mi i pozyczkami majstrow cecho-
wych. Do nadzoru wykonawstwa
wspélnych rchét cechy powolywa
ly ze swego grema komisje budo-
wlame, skladajace si¢, w zalezno$
ci od potrzeb, z czterech do dwu-
nastu czlonkéw. Ich dzialalnos
przejawiala si¢ m.in. w rozpisywa
niu konkurséw, wydawaniu zle-
cen poszezegblnym rzemie$lnikom
i artystom, ocenie projektow i wy
kenawstwa roboét, wreszcie w zdo
bywaniu materialow i $rodkow
pieni¢znych na wynagrodzenfa.
Oprac. WIESLAW PYZEWICZ

wpresja budowlana

Mate improwizacje

Jerzy Leszezynski

Leczenie jest ezynng

ia uboczna przy spisywaniu hislorii choroby.

,Chory z urojenia” — to komedia, lekarz z urojenia — to tragedia.

Przy zdjecin ze stanowiska nie
twarzy.

Poklepywanie po plec:

I nie jest najwy

nalezy prosi¢ o przyjemny wyraz

stopniam poufa-

Plotki nic majy ustalonych godzin kursowania.

go Gorzowskiego Przedsigbiorstwa

podarczyk, Wlad

Dudzik, Jerzy Intek, Jerzy Leszc
2ewicz, Michal Switalski,
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