przed kombinacjami w faktowa-
niu i w rezultacie nierzadko ,na
walali plan”. W przeciwienistwie
do nich — lapia wiatr w zagle
spece od papierkowej roboty. Wy
specjalizowani w preparowaniu
. brotokoléw koniecznosci”, nota-

" \tek technicznych i zapiséw w

DWUTYGODNIK SAMORZADU ROBOTNICZEGO

GORZOWSKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA BUDOWNICTWA

PRZEMYSELOWEGO

NR 3/4 (100/101)

LUTY 1981 R.

CENA 1 ZL

Gdy po wojnie stawaliSmy do
pracy przy odbudowie domoéw i
zakladéw — kazdy z nas widzial
tylko jedno zadanie: sprawne wy
konanie robot i mozliwie szybkie
oddawanie obiektow do uzytku.

Wymagalo to przezwyciezenia
na kazdym kroku woéwezas na-
prawde obiektywnych trudnosci
materialowych, sprzetowych, tran
sportowych i kadrowych. Braki
materialowe rodzily pomyslty w
zakresie maksymalnego wykorzy-
stania materialéw 2z rozbibrki
zburzonych obiektoéw, jak np. sta
nowiska do prostowania stalo-
wych dawigaréw, rozszerzenia
stosowania gruzobetonu, oszczed

niejsze komnstrukcje (m. in, stro- §

py DMS) oraz réizne systemy osz
czgdnych szalunkow, rusztowan
itp. Dla pelniejszego wykorzysta-
nia kadry rzemieslnikéw wprowa
dzono ,jugoslowianski” system
murowania (tré6jki murarskie)
oraz brygadowy system pracy w
robotach instalacyjnych.

My — wowczas mbiodzi, w wiek
szosci malo doswiadezeni, moéwi
Jerzy Calun — weteran budowni
ctwa, ale przejeci rola kierowni-
kéw robdt — poswiecalismy caly
swo0j czas sprawom podstawo-
wym, a wiec przede wszystkim
materialowemu i sprzetowemu
przygotowaniu poszezegoélnych faz
robét i zonewnieniu cigglodei ru-
chu na kazaym staaowisku pra-
cy. Krotko moéwige — wszystkie
umiejetnosei i cala pomystowosé
kadry technicznej budownictwa
mobilizowane byly w kierunku
racjonalnego i skutecznego dziala
nia. Na pewne oddzialywalo to
na postawe zalég, ktére w prymi
tywnych przeciez warunkach pra
cowaly z pelnym zaangazowa-
niem, Zauwazmy, ze dzialo sie to
w sytuacji dalekiej od polity
cznej jednosci. Wszak w referen-
dum ,,3 x tak” glosowalo niewie-
le ponad polowe uprawnionych,
a mikolajezykowska ,,Gazeta Lu-
dowa” rozchwytywana byla w
kioskach nie mniej niz dzi§ ,,Po-
lityka™.

W tych warunkach oddawali§-
my tysigce mieszkan, uruchamia-
no odbudowane zaklady przemy-
slowe, mimo iz nikt na budowach
nie zdawal sobie sprawy z faktu,
Ze — 0 Zgrozo — pracujemy bez
planu!

Rychlo jednak wkroczylismy w
okres wielkiej euforii Planu 6-let
niego. Padlo haslo doprowadzenia
planu do kazdego stanowiska pra
cy, niebawem ,plan” dotarl tak-
ie na place budéw. Nikt nie zda-
wal sobie jeszcze sprawy z tego,
jak radykalnie i trwale zmieni
sie oblicze budowy.

KOSZTOWNY MIERNIK

Ten kosztowny miemnik — to
wskaznik produkeji globalnej, po
wszechnie okreslany jako prze-
rob. Z chwila wprowadzenia tego
miernika, rzeczowy postep robit
zaczal schodzié na dalszy mplan.
Najwazniejszag na budowie stala
sie faktura kwota rachunku
dla zleceniodawcy. Im wyZsza su
ma faktur, tym wyzsze wykona-
nie planu. Skutkiem wprowadze-
nia tego miernika byta tendencja
do sSrubowania jak najwiekszych
cen sprzedaznych wykonanych ro
boét. Zaczelo sie nagminne podwa
zanie kosztorysow, zmuszanie in-
westorow do wyrazania zgody na
stosowanie jak najdrozszych tech
nologii, materialow, konstrukeji i
urzgdzen. Wkrotce zresztg nie trze
ba bylo nikogo 2zmuszaé, gdyz
szybko rozrastajgce sie stuzby in
westycyine zaczeto tez rozliczaé
wedlug przerobu i w ten prosty
sposéb ewidentne szkodnictwo go

spodarcze w postaci celowego pod
wyzszania kosztéw budoyw stalo
sie wspolnym interesem obu ukla
dajgecych sie stron — inwestora i
wykonawey.

Nader czesto skutkiem przero-
bowego planu bylo dezorganizo-
wanie racjonalnego toku roboét.
Wysylano materialy i prefabryka
ty nie na te budowe, gdzie byly
juz potrzebne, lecz tam, gdzie mo
gly stanowié pretekst do wymu-
szenia od ,miekszego” inwestora
podpisu na fakturze, kryjacej bra
kujgey do planu przerbb. Albo

¢

dla fakt, ze przy wzroscie ogolnej
liczby pracownikéw budownic-
twa wuspolecznionego W latach
1954 — 78 okolo 80 proc., udzial
robotnikéw zatrudnionych w pro
dukeji podstawowej i pomocni-
czej 2malatl z 71 proec. w roku
1954 do 48,8 proc. w roku 1978.
Monstrualna machina biurokra
tyczna rosla nieustannie. Nie po
trzeba zglebia¢ praw Parkinsona,
aby zrozumieé, Ze na pewno haj-
mniej zajmowala si¢ ona meryto
rycznymi problemami budéw. W
ankiecie ,,Zycia i Nowoczesnogci”

Uwagi weterana

przerzucano ludzi i sprzet z bu-
dowy na budowe, aby doraZnie
przyspieszy¢ wykonanie przerobo
wych fragmentow rob6t. Nie moz
na tez pomingé¢ zaklécen w zaopa
trzeniu, jakie wynikaly z faktu
monsensowego limitowania zapa-
soOw materialowych w stosunku
do planowanego przerobu.

To dezorganizujace oddzialywo
nie ,kosztownego miernika” naj-
bardziej dato sie we znaki inwe
stycjom przemystowym. Dlatego
tez globalne oszacowanie strat go
spodarczych, wyniklych zaréwno
z nieuzasadnionych przekroczen
kosztéw inwestycji, jak i opéz-
niefi w podjeciu produkcji przez
budowane zaklady — jest prak-
tycznie niemozliwe. Na pewno
jest to suma o dwunastu zerach.

Wreszeie najirwalszy absurd —
przerobowy wskaznik funduszu
plac. Bez wzgledu na rodzaj reali
zowanych obiektéw — w stosun-
ku do planu przerobu — ustala
sie dla budéw minimalnie zrézni
cowane limity funduszu plac ista
nu zatrudnienia.. Limity te nie
maja nic wspélnego z rzeczywi-
sta pracochlonnoscia w 16z
nych asortymentach robét. Kiero
wmnicy robot tanich nie sg w sta-
nie zapewni¢ zalodze godziwych
zarobkow podeczas gdy budujacy
obiekty drogie dysponuja nadmia
rem funduszu plac. Zasada zas
jest wykorzystywanie funduszu
do ostatniego grosza, by nie na-
razi¢ sie¢ na obciecie limitu w na
stepnych okresach. l.egna sie na
tym podloziu réine demoralizujgy-
ce praktyki.

Trzeba tu jeszcze wspomnied,
Zze ma podstawie wskaznikéw od-
niesionych do przerobu oceniano
zuzycie materialow i koszty tran
sportu. W tych ukladach wysoki
przerob kryl nawel najbardziej
skandaliczne marnotrawstwo.

ROSLO BUDOWNICTWO —
ROSLI NOWI LUDZIE...

Wraz z wprowadzeniem plano-
waniem planowania rozpoczal sic
sdynamiczny rozwdéj” budowni-
ctwa. Powstaje plejada central-
nych zarzad5w, nieco poOZniej po
wolano wojewodzkie zarzady bu-
downictwa. W zarzadach przedsie
biorstw powstaja dzialy planowa
nia produkcji, zatrudnienia (nie
myli¢ z dziatami kadr), imponuja
co rozrasta sie ksiegowosé.

Ten wazrost ilustruja nam nie-
ktore dane z Rocznika Statystycz
nego: oto w ciggu dwoch lat 1950
—52, przy wybudowaniu kubatu-
rowo o 4 proc. wiecej — zatrud-
nienie w budownictwie wzroslo o
41 proe. (o 207.500 os6b!). Tenden
cje ,organizacyjne” odzwiercie-

(nr 5 (70) jeden z dyrektoréw
stwierdzil, ze ,.. idealem bylo
by... gdyby organy nadrzedne co
najmniej nie przeszkadzaly..” Ba!
Przeciez taka machina potrzebuje
surowca. Budowy zasypywaé dzie
sigtkami formularzy planéw i
sprawozdan, ktéore w coraz wie-
kszym stopniu absorbowaly czas
personciu budéw zoczywista szko
1a Ma podsiorovrsll sodan.
Najbardziej jednak brzemienny
w fatalne skutki byl fakt narzu-
cania budowom przerobowych”
kategorii myélenia. Technicy i
mistrzowie starej daty, z nawyku
pilnujacy przede wszystkim solid
nej roboty, stawiali opér popier-
kowej nawalnicy, wazdragali sie

ziennikach, umiejacy przeprowa

<. jzi¢ sprawy przez bufet, lub przez
& Jfuche, potrafiajacy zafakturowaé

nawet przerébki spartaczonych
robot. Konsekwentnie przestrzega
jac zasad ,zyj i daj .zy¢” — sa
,obstawieni” przy kazdym zawa-
leniu terminéw. Kanty w obmia-
rach, dete wyceny robét dodatko
wych, wreszcie wkrecanie do prze
robu dostaw inwestorskich
wszystko to zapewniato im sukce
sy w ,przekraczaniu planow”.
Wielu z nich potrafilo sobie wy-
gospodarowaé rezerwe przerobu,
ktéra na apel dyrekcji z gestem
dostarczali .dla ratowania planu
przedsigbiorstwa”. Udziatem tych
ludzi byly nagrody, dyplomy iod
znaczenia panstwowe. Ich ,,wysi-
tek tworczy” byl gléwnym Zréd-
tem optymistycznych sprawozdan
i statystyk.

W taka atmosfere wsigkaly szy
bko milode roeczniki kadry tech-
nicznej doszlifowujac swe watle
kwalifikacje giléwnie w jednym
kierunku.

W ten sposob uksztaltowal sie

Najpierw stang¢ na nogi

B o S e el T S TR R SR R S S S S Y

specyficzny styl pracy lwiej czes
ci naszego budownictwa: celem
nadrzednym jest ,plan”! A budo
wa? No c¢béz — brak materialow,
brak rak... Czy rzeczywiscie rgk?

DYGRESJA W STYLU RETRO

Przed wojng na wykonanie 1 m
sze$é. budynku zuzywano niespel

na 6 robaczosodziv. Podkreélié na

lezy, #e jedynym urzadzeniem
mechanicznym na budowach byla
betoniarka. Zaprawy murarskie
mieszano recznie. Transport ma-
terialéw wylgcznie konny, przy
czym do pomocy przy zatadunku
i wyladunku angazowano czesto
robetnikéw z hudowy.

Rocznik Statystyczny 1979 nie
wyodrebnia zatrudnienia w budo
wnictwie mieszkaniowym. Jezeli
jednak przeliczymy ilo§é roboczo
godzin przepracowanych przez ro
botnikéw produkeji podstawowej
i pomocniczej (bez transportu) na
kubature budynkéw wybudowa-
nych we wszystkich rodzajach bu
downictwa w roku 1978 — to o-
trzymamy ,wskaZnik” ponad 7,7
roboczogodzin na 1 m sze§¢. W
tymze roku wantoéé maszyn i$ro
dkow transportu w przedsiebior-
stwach budowlano - montaZo-
wych w przeliczeniu na jednego
robotnika przekroczyla kwote 144
tys. zl.

Komentarz do powyzszych po
réwnan pozostawiam czytelniko-
wi. Aby jednak rozszyfrowaé da
ne Rocznika Statystycznego do-
dam jeszcze, ze w latach 1970 —
78 przy zainwestowaniu w przed
siebiorstwa budowlano — monta
zowe 200 mld zt uzyskaliSmy przy
rost wydajnosci w odniesieniu do
efektow kubaturowych ok. 7,2
proc. (R. S. podaje ,dynamike
produkeji na 1 zatr.” 168,3 proc!).
I juz tylko jako eciekawostke do-
dam, Ze ta superuzbrojona milion
slutysieczna - armia® przyniosia
nam w budownictwie mieszkanio
wym w r. 1978 niespelna 54 proc.
ogbéhu efektéw kubaturowych.

JESZCZE JEDEN FRAGMENT
SEONEGO RACHUNKU

Po dwudziestu latach tego obled-
nego eksperymentu planistyczne-
go wykazalo sie, i2 kazdy trzeiwo
myslacy dzialacz gospodarezy zda
zvl juz dojs¢ do wlasciwych wnio
skow 1 w miejsce efektownego
miernika przerobu wprowadzi sie
prozaiczne mierniki rosadku, go-
spodamosci, sprawnosci i efekty-
wnoéci (nie mylié z efekciar-
stwem)! Tymeczasem... wprowadzo
no nowy cennik projektowania
inwestyeji. uzalezniajacy wyna-
grodzenia biur projektowych od...
zaprojektowanej inwestycji.

Bylo na ten temat w prasie kil
ka wypowiedzi krytycznych. Tele
wizja pokazala nam przyklad zbe
dnych palowan pod bloki miesz-
lweine w Rzeszowie — po trzy mi
liony zlotych od budynku, pomi-
jajac marnotrawstwo deficyto-
wej stali 1 cementu.

Ja z uporem maniaka siegam
po oléwek i zaczynam kolejne roz
szyfrowywania tablic rocznika, z

Ciag dalszy na str. 2

ktorym dyrektor

Jak sie dowiadujemy, w piatek, 16 stycznia
br. odbylo sie w przedsiebiorstwie spotkanie, na
Zjednoczenia Budownictwa
Przemyslowego ,Zachéd” os$wiadezyl, ze przy-
chylil sie do proshby mgr inz. Edwarda Glogozy

wyrazonej w podaniu (lezgcym w zjednoczeniu
od diluzszego czasu) o zwolnienie go z obowigz-
kow dyrektora GPBP.

Funkcje p.o. (pelnigeego obowigzki) dyrektora
GPBP powierzono mgr inz. Mirostawowi Kosic-
kiemu — dotychczasowemu zastepcy dyrektora
do spraw produkeji.

W.Z.

Zima w pelni
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ZMIANY W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ

W br. nastqpily zmiany w strukturze organizacyjnej przed-
sigbiorstwa i dostosowanie jej do zalozen planu.

Do najwazniejszych zmian w pionie zastepcy dyrektora do
spraw produkcji jest zastapienie zakladéw produkcyjnych zes-
polami i kierownikami. I tak mamy, obecnie: Zespél nr 1 ,,Po-
lice”, Zesp6l nr 2 ,Srodmiescie”, Zesp6l nr 3 ,Baczyna”, Zes-
pél nr 4 ,Swiebodzin”, Samodzielne Kierownictwo Budowy nr
5 — Szpital Wojewodzki, SKB nr 6 — Szklarnia w Rézankach,
Samodzielne Kierownictwo Grupy Robo6t Elektrycznych nr 7,
SKGR Sanitarnych nr 8, SKGR Remontowych nr 9.

W zarzadzie przedsigbiorstwa zostal wyodrebniony Dzial Ko-
ordynacji, utworzony takze zostal Dzial Dyspozytora. Dyrekto-
rowi do spraw produkcji podporzadkowano takie Zesp6l Ustug
Geodezyjnych.

W pionie dyrektora naczelnego powolano Kierownictwo Bu-
dow Eksportowych.

Dla zastepcy dyrektora do spraw pracowniczych i ekonomicz-
nych podporzadkowano bezposrednio przychodnie przyzakia-
dmg%i F;owodek wezasowy, hotele, kolonie, szkote przyzakladows
i

W pionie zastgpcy dyrektora do spraw S$rodkéw produkeji
wyodrebniono z Dziatu Zaopatrzenia — Dzial Gospodarki Mate
rialowej a Zaklad nr 8 podzielono na dwie samodzielne jed-
nostki — Zaklad Produkecji Pomocnicze] i Zaklad Ustug Sprze-
towo-Transportowych. Utworzono takze Wydzial Gospodarki
Narzedziowej i Sprzetu Sredniego oraz Zesp6l Magazynow
Gléownych w sklad ktérego wchodza: magazyn ogbélnobudowla-
ny nr 05, instalacyjny nr 01, odziezowy nr 20, przedmiotéw
metxl']wa&} ch nr 19, mwestycy]ny, materialow mepclnowartoscm-
wych.

W pionie zastepcy dyrektora do spraw przygotowania pro-
dukeji zlikwidowano stanowisko gléwnego specjalisty oraz zes-
poly — do spraw inwestycji i dd spraw planowania operatyw-
nego i limitowania. Zmieniono hazwe Dzialu Przygotowania
Produkceji i Kosztorysowania na Dzial Przygotowania Produkcji
i nazwe Zespolu do spraw Technologii i Racjonalizacji na Zes-
pol do spraw techniki, racjonalizacji i rozwoju.

Utworzono samodzielne stanowisko do“spraw bilansowania.’

ZMIANY PRZYNALEZNOSCI ORGANIZACYJNEJ

W zwigzku z wprowadzeniem nowej struktury orgamizacyj-
nej przedsiebiorstwa, zmieniono réwniez przynaleznosé¢ organi~
zacyjng niektérych jednostek, obiektéw i placow budéw.

Do Zespolu nr 1 ,Police” wilgczono budowe Osrodka Wezaso-
wego w Migdzyzdrojach (obowiazki kierownika bud-ova peini
-nadal Boleslaw Blaszkiewicz).

W Zespole nr 2 ,,Srédmmesﬂe” rozwigzano kierownictwo bu-
| dowy osiedla Budowlanych i podporzadkowano je kierowni-
§ kowi budowy Centrum Admmstmcy}m—Han lcuwego Janowi
* Stankiewiczowi., = - %

» W tym samym &:espole r-ozwmzam kierownictwo budowy nr
,Stilon” Jana Basiewicza i wlaczono go do kldmwana nr 4
,Stilon” Tadeusza Grabowskiego.

Z tego samego zespolu wylaczono budowe Szpmtala Woje-
wodzkiego kierowane przez Andrzeja Wysoczanskiego.

Rozwiazano kierownictwo budowy nr 3 kierowane przez Ka-
zimierza Lechmana w Zespole nr 3 ,Baczyna” i wlaczono je do
kierownictwa budowy nr 2 (Zremb, Fabryka Domow, Stolbud)
kierowanego przez Wladyslawa Kasperskiego,

Budowe kotlowni w MyS$liborza podlegla ‘do tej pory kierow-
nictwu budowy nr 2 w Zespole nr 3 ,Baczyna” podporzadko-
wano kierownictwu budowy nr 4 Janusza Nawrockiego w Ko-
strzynie, ' Natomiast budowe kotlowni w ZM ,Baczyna” wyla-
czono z kierownictwa nr 2 Zespolu nr 3 , Baczyna” i podporzad-
kowano kierownictwu budowy nr 1 Waclawa Bondara.

Kierownictwo Zespolu nr 4 w Swiebodzinie objal Tadeusz
Jankowski. Jednoczesnie wylqczono z kierownictwa budowy nr
2 Ubojni Drobiu w Swiebodzinie takie budowy jak: Gumtex —
Miedzyrzecz, Novita, Browar i osiedle Braniborskie w Zielo-
-nej.- Gorze . oraz osaedle _Zaki_w Swiebodzinie,  iworzac nowe
kierownictwo w tym zespole; kierownikiem tyvoh budéw zostal
Zenon Michalowski.

Utworzono samodzielne kierownictwo budowy Kombinatu
gzkla;minwego w Rézankach kierowanego przez Ryszarda Bon-

ara.

Kierownikiem Zakladu Produkcji Pomocniczej jest nadal inz
Jerzy Midloch, za$ kierownikiem Zakladu Usiug Transporto-
wo-Sprzetowych zostal Julian Domaradzki a Wydzialu Gospo-
darki Narzedzioweji Sprzetu Sredniego — Kazimierz Jarmo-
linski.

W.Z.

JAN FECHNER — brygadzista
malarzy — pracujacy w hotelu
miejskim MIESZKO w Gorzowie.

— Jak diugo w przemysidwce?

— 3 lata.

— A przedtem?. s S D

— Technikum budowlane w Mie
dzychodzie - i .praca w Gminnej
Spéldzxelm na stanowisku mala-
rza. Przemysiéwka obiecala nam
mieszkanie za dwa lata nienagan-
nej pracy. Minelo trzy lata i mo-
wi sig, e dostang je ma osiedlu
Budowlanych na wiosne w budy-
nku numer osiem. A ja wiem, ze
ten budynek odbierze komisja do
eksploatacji jak dobrze pé6jdzie to
na jesieni tego roku. Potem trzeba
bedzie usuwaé po kolegach bu-
dowlanych usterki bo za bardzo
sie $pieszyli na tej robocie i moze
w Sylwestra beda na swoim. Zona
pracuje w UPT w Gorzowie i ma
do maja bezplatny urlop macie-
rzynski. Problem teraz co zrobié
z dzieckiem — zlobka brak, miesz
kamy we trojke w pokoju wyna-
jetym o powierzchni 6 metrow

kwadratowych i do tego.w.Skwie. .

rzynie. Bardzo bole$nie odczulem
Lrozplyniecie sie” mego mieszka-
nia w bloku nr 9 na tym osiedlu.
Wierze, ze nowa dyrekcja to so-
lidna firma i tym razem nam to
mieszkanie juz da. Tym bardziej
7ze do mmie brygadzisty 1 do mojej
brygady malarzy nie majg zad-
nych zastrzezen, i my zawsze wy-
konujemy bardzo wysoko swoje
normy i zadania, Mamy za to po-
chwaly i odznaczenia branzowe.

— Jak sie spisuje narybek ma-
larski, ktéry dostaliscie do swojej
brygady?

— Szkola Zawodowa do pracy
prz otowal® ich’ bardzo ‘stabo.
DostaliSmy 8 oséb i z tego czte-
rech odeszlo bo sie — mowiac
delikatnie — nie nadawali do ni-
czego. Zresztg wszyscy sie przy-
znawali, ze nie wiele si¢ nauczyli,
ale przepchnieto ich do klasy bo
przeciez Szkola Budowlana w Go-
rzowie miata do wykonania plan
promocji. Nie wiem czy to sluszna
politykaezy rie, ale tak jest.

— Nazwiska panskich przodo-
wnikéw pracy?

— Leonard Kujawa — 10 lat
pracy w GPBP, Jozef Pytel — 10
— lat pracy w GPBP, Tomasz
Habiniak — 10 lat pracy w GPBP
Henryka Szkudlarek 3 lata pracy
w GPBP, Wiladyslaw Wierzbicki
4 lata pracy w GPBP, Henryk Ga
~domski4 lata w GPBP: I inmni téz
godni uznania bo kladg tapety,
plytki PCW, szpachluja po mura-
rzach i w ogb6le nasza praca jest
najcieisza bo daje koncowy efekt
i koficowy polysk pokoju. A scia-
ny dzialowe sg krzywe. Inne po-
chlapane betonem, ktéry mozolnie
trzeba skuwac¢. Pospiech i normy
w robocie powodujg to, Ze mimo
zabezpieczen bardzo sg pochlapa-
ne zaprawa betonowsg oscieznice

okien i drzwi.Trzeba to skrobaé,
co tez jest bardzo zmudne — a
wszystko sie robi tylko rekami,
a rece na robocie — szczegdlnie
przez pierwszy rok — bardzo bola.
Wyrodnieja kosci. Bola ponadwy-
rezane mieénie — rece  mdleja,
trzeba odpoczywaé. A w ogdle to
robota bardzo ciezka, Nadzér goni
zeby zrobié duzo i na czas, a po-
tem budynek stoi p6él roku bo

0 czym
Mowia
robotnicy

trzeba usunaé¢ inne usterki — w
hydraulice, murarskie lub dekar-
skie,

— Co was jeszcze boli?

— Brak dyscyplmy

— Spézmaja ‘ile do pr.acy‘? Wy-
chodza z roboty?

— Nie. Nie dbajg o porzadekn,.ﬁt
robocie. Niszczeje taki material
jak deski, plytki, papa, cement,
szklo, zachlapuja okna, drzwi.
Nadzoér nie moze nadaiyé zZa Zwra
caniem.-uwagi na-balagan. Czesto
trudno jest ustalié kto jest niech-
lujem a kto nie ma czasu na utrzy
manie kultury czysto$ci w miejscu
pracy. Nie wszyscy tak robig, ale
ci co o to nie dbajg, to bardzo
psuja krew starym fachmanom.

— Dlaczego tak jest?

— Nie wiem. Popsula sie atmo-
sfera wérdd zalég. Upadek autory
tetébw. Pogon za groszem a potem
sie okazuje, ze tyrali za darmo
bo nadal nas obowigzuje zadruko-
wana makulatura, ktéra sie nazy-
wa cennikiem budowlanym i to
od dwudziestu lat.

— Co wam jeszcze doskwiera?

— Umywalnia jest, ale brak
cieplej wody. Ten elekiryczny boj-
ler nie wystarcza. Brak szafek, a
w hotelu pracuje okoto 100 oséb.

— Dwieécie metrow stgd jest
wolnych osiemdziesiagt szafek. Jest
ciepla, woda i zimna. Dlaczego
nie korzystacie z pobliskiej szatni
przy ulicy Jagielonczyka? Sami
sie tu gniezdzicie w wolnych po-
kojach wiec na co narzekacie?

Tu nie ma przeciez mozliwosci do

komfortu, a szczegblnie w baro-
kowozach. Wstyd Wam przejsé
sie po ulicy w roboczym ubraniu?
Wasi spawacze i hydraulicy wias-
nie tam majg swoje szafki ubra-
niowe.

— Jak wygladaja u was przecie
tne zarobki?

— Od czterech do szesciu tysie-
cy, zaleznie jaka popadnie robo-
ta. Tej nie brakuje, ale nasze kar-
ty pracy, jak i w calej Polsce
— niestety — ,pachng krymina-
tem” bo to czysta fikcja, choé na-
robimy sie bardzo, ze rak sig nie
czuje.

/W tej Tobocier Ata

— Jakie z tego wnioski?

— 'Dobrze by. bylo ustalié, jak
w wielu krajach na zachodze
czy na Wegrzech lub NRD, tak
zwane DNIOWKI ZADANIOWE
PLUS PREMIA OD NADWYZKI
sSEe. Wyna-
grodzenie zwyile zalezy od ,poe-
tyckiego poczucia naszych.majs-
irow: ezy. ; kiezownikow . “budow’
To robi zfa, krew i zmecheca
pracy. I czuje sie czlowiek jak na
loterii — wyjde na swoje w tym
miesigcu czy nie?. Ale jak wiem,
takie rozwigzanie sprawy w ca-
tym polskim budownictwie zalezy
od paru ministerstw. Ciekawe czy
znajdzie sie taki ,,magik” co im
to skutecznie przypomni i dopil-
nuje zeby ten skandal — te staj-
nie Augiasza — jakoé rozsadnie
oczy$cié, zeby na budowach nie
postugiwano sie ta oczywisty, juz
historyczng makulaturg.

— Co pan robi po pracy?

— Z uporem maniaka chodze
pod sklepy z meblami Zeby wy-
braé co$ do mego przyszlego miesz
kania. A tam raczej pustki, lub
jakie§ niewydarzone pokonkurso-
graty.

STANISEAW  MARKIEWICZ
— murarz tynkarz — brygadzisia:
— Mieszkanie dostalem nowe przy
ulicy Kodciuszki w Gorzowie,
Obiecali i dali nawet do&é wczes-
nie. Mam dwoje dzieei i niepra-
cujacg zone. Jestem zdréw i jakos
tam nam starcza — ale zona wy-
biera sie do pracy bo dzieci rosna.

— Co myslicie o wolnych sobo-
tach?

— Mnie wolne soboty sa zupel-
nie niepotrzebne, bo ja na nich
tylko trace. Dwie niedziele w ku-
pie to za wielki yszczerbek na ako
rdowych zarobkach. Je§li wolne
soboty by uchwalié, to tylko dwie
w miesigcu.

— Ja tez jestem przeciw wol-
nym sobotom — ale jesli wolne,
to tylko dwie soboty w miesigcu
powiedzial JAN FECHNER.
Jestesmy na dorobku i szkoda
marnowaé takiego dnia.

Zauwazylem w kieszeni pana
Stanistawa MARKIEWICZA ka-
walek polana — poélokragly ka-
walek sosnowego draga rozlupa-
nego na poét o srednicy do 10 cen-
tymetrow.

— Tym kawalkiem drewna rzu-
¢a pan w uczni? w majstrow? Za
psami czy w barokowo6z?

— Nie. W nikogo nie rzucam
— $mieje sie Pan MARKIEWICZ.
— To jest HOLKA.

— Co za Holka?

— To taka sztuczka dla zabicia
kruczka! Jak betoniarz w fabryce
domoéw, lub u nas spartoli forme,
lub montazysta krzywo postawi
§ciane, to tego nie da sie juz po-
prawié, bo taki wielki element
jest na trwale przyspawany i za-
betonowany. A w Srodku krzywo.
Linia $ciany i sufitu winna by¢
pod katem prostym. Moze byé¢,
ale jak to jest normalnie, a jak
zle, to bardzo trudno i tylko wiel-
kim nakladem pracy mce£na te
fuchy zamaskowaé. — Trzeba to
lizaé i lizaé! A jak sie ma takg
pb6lokragly HOLKE, to po narzu-
ceniu tynku, styk Sciany z sufitem
jest pélokragly i zaraz to swietnie
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Najpierw stanac na nogi
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kiorego wynika, 2ze mnadwyzka
wzrostu przerobu ponad S$rednd

budowlanymi,
przy akompaniamencie inwesio-
row zaplaciliSmy rachunek, ktore
go kwota odpowiada co najmniej

wazrost podstawowych kosztéow bu
dowy w samym tylko budowni-
ctwie mieszkaniowym wynosita
w jednym 1978 roku 23,7 mld zi
Dla budownictwa przemystowego
trudno wyliczy¢ to dokladnie, ale
nawet pomijajac czesé takiej nad
wyzki przypadajgca na montaze
technologii — dla samych robét
budowlano — montazowych wy-
niesie ona ponad 40 mld zi
Jezeli nawet — dla zlagodzenia
— przyjmiemy, ze 40 proc. tej
nadwyzki daloby -sie uzasadiil
jakimikolwiek warunkami obiek
tywnymi to i tak musimy
dojéé do konkluzji, iz w jednym
tylko roku za przerobowy kontre
dans biur projektowych z przed

polowie nakladéw na cale uspo-
tecznione budownictwo mieszka-
niowe w roku 1978!

MAELE KROCZKI NIE POMOGA

Juz stysze glosy ,,ekonomistow™
budownictwa: przeciez wprowa-
dzono wskazniki produkcji czys-
tej, produkcji dodanej, wylaczo-
no z zaliczania do przerobu wie-
le urzgdzen itp.

Nie oklamujmy sie. Najwai-
niejszy dla budowy — fundusz
plac — nadal jest limitowany
wskaznikiem procentowym od
przerobu. Ograniczenie manipu-

lowania wskainikami nie jest
réwnoznaczne ze zmiang metod
zarzadzania.

Co za$ najistotniejsze — meto
dy malych kroczkéw nie wplyna
na przestawienie wypaczonej men

talnoéci kadry  budownictwa,
szczegblnie na wyzszych szczeb-
lach.

Nie wierzeg, aby ta wielusetty-
sieczna armia, zaprawiona Ww
irzydziestoletniej wojnie” do pa
pierowych batalii o ,Plan”, do
plodzenia dokumentéw, pofwier -
dzajgcych ich ,wykazywanie sig”
i uzasadniajacych ich egzysten-
cje, raptem podjgla bezkompro-
misowg walke o odnowe w bu-
downictwie. Zreszta — calkowi-
cie potwierdzam opini¢ proi. Ka
lety (wywiad w ,,Polityce” nr 45),
7ze jedng z gldwnych spraw jest
likwidacja zbednych szczebli od-
gornego zarzadzania.

Natomiast prawdziwy niepokd]j
budzi we mnie fakt, ze czytajac
lub sluchajac wypowiedzi ludzi,
ktérzy na pewno szczerze opowia
daja sie za odnowg naszego bu-

downictwa, znajduje tam sformu
lowania o ,,0oddolnym planowa-
niu” o ,ograniczaniu wskaZni-
kéw” itp. §wiadczace w tym, ze
i ich spos6b myslenia obcigzony
jest miazmatami ery przerobéw.
PRZESTANMY , ROBIC PLANY”
Nie ma dzi§ zadnego kraju roz
winictego, ktéry gospodaruje bez
planu. Musimy i my planowaé¢, w
budownictwie réwniei. Rzecz w
tym — w jakiej skali i jak?
Przed 24 laty prof. Pajestka na
pisat w ,Zyeciu Gospodarczym”
(nr 17/56), ze ,zrobiono u nas nie-
mal wszystko dla skompromito-
wania planowania”. Dzi§ mozemy
tylko stwierdzié, ze ten — powaz
ny przeciez — glos pozostal bez
echa. Jeszcze przez niemal éwieré
wieku robiono madal to samo —
z nader kosztownymi rezultatami.
Wszakze nie tylko w budownic
twie — o czym moOwilem wyiej
— ,robienie planéw” przyniosto
kolosalne straty gospodarcze. Wy

konywanie plandw tonazowych
przez hutnictwo procentuje bra-
kami cienkich blach i pretow, co
powoduje zaklécenia w produk-
cji, za§ w przypadkach zastoso-
wania grubszych przekrojow mar
notrawstwo stali. Jeszeze drozej
kosztuje nas niska jakos¢é wyro-
béw hutniczych, wskutek przed-
wezesnego zuzywania sie maszyn
i konstrukcji, a np. rurociagi w
instalacjach, czy w sieciach cie-
plowniczych, ktére powinny wy-
trzymaé 40-60 lat — wymien'a-
my jui po kilkunastu latach. W
tej sytuacji dane o poziomie pro
dukcji stali i wyrobéw walcowa-
nych nie tylko nie ilustrujg na-
szej pozycji na liscie Swiatowe],
ale w ogble — niczego. Za ,rla-
ny” niektérych kopalni elektrow
nie ptaca zniszczonymi miynami
wegla i spadkiem produkeji ener
gii, zresztq mozna tak bez kon-
ca.
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Ludzie roku pierwszego

BARBARA RUSEK

Operator dzwigu i sprzetu sre-
dniego. Do pracy przyszla na bu-
dowe kostrzynskiej papierni, po-
tem dostala mieszkanie w Gorzo-
wie i na pytanie dlaczego,
mimo rozmaitych loséw w budo-
wlance nie poszukala sobie innej
pracy? — odpowiada pytaniem:
— A jak panu powiem, ze kocham
te calag Przemyslowke, to co pan
powie?

To powiem, ze nie ma pani w
domu zadnego swojego zdjecia.
Bo jak juz trafiam do przodowni-
ka pracy z resortu budownictwa,
to chcialbym pokazaé pani twarz
w gazecie, a pani nie moze sie
doszukaé¢ w swoim archiwum od-
powiedniego zdjecia...

Ladujg na stél zdjecia zbioro-
we, dyplomy uznania, listy poch-
walne, odznaczenia panhstwowe i
branzowe. A zdjecia legitymacyj-
nego brak — ludziom takim nie
w glowie tak male sprawy.

Na jednym ze zbiorowych zdjet,
wielkich jak kartka papieru ma-
szynowego ogladam panig Barba-
r¢ Rusek w towarzystwie kole-
gow i dyrekcji, akurat uwiecznio-
no moment wreczenia odznaczen
za rzetelng prace.

— Gadzie teraz pani pracuje?

— Wykanczamy biurowiec przy
ul. Czeresniowej, ma tam byé¢ ad-
ministracja osiedla Goérezyn i ja-
kie§ biuro projektow.

— Jak idzie robota?

— Idzie nam niezle. Zdanie bu-
dynku w czerwcu.

— Co teraz stycha¢ w ,,Solidar-
nosci”?

— Nie wiem. Ja naleze do ,sta-
rych” zwigzkow zawodowych,
branzowych. I moim zdaniem nie
mamy sobie niczego do zarzuce-
cenia. Od wielu lat jestem w Ra-
dzie Zakladowej, mamy spory do-
robek i nie ma czego sie wstydzié.

— Pani klopoty?

— Naprawiam i konserwuje
sprzg¢t, na ktorym pracuje. Po ro-
bocie jest zawsze duzo pracy z
czyszczeniem betoniarki, myciem
i odbijaniem skorupy betonu z
pojemnika. Kiedy$ dostawalismy
za te robote dziesig¢ zlotych dzie-
nnie, teraz kiedy ceny podskoczy-
ly dostajemy tylko cztery zlote.
A hardéwka taka sama...

Nastepna sprawa wystuga
lat: biuralistom placg od calej su-
my zarobkéw, nam tylko od staw
ki zaszeregowania. I po doklad-
nym podliczeniu, my fizyczni, au-
tentyczni twoércy dochodu naro-
dowego mamy mniejszy procent
tego dodatku. To trzeba uregulo-
waé.

— Poczatki na budowie? — Jaki
nastroj?

— To jest dla kontroli zaklado-
wej, a nie dla gazety. Kazdy swo-
je podwérko ocenia inaczej.

— Zaopatrzenie w materialy bu
dowlane?

— Tyle co trzeba to jest w nor-
mie.

— Pani przesianie do zalogi i
wiladz?

— Gniewa mnie, ze tyle plodow
rolniczych nie zdolano zebraé¢ w
pore. Tyle sie mowilo na zebra-

niach o sojuszu robotniczo-chtop-
skim... Ja mam siedmioro doro-
stych dzieci i gdyby kto§ krzy-
knal.

— Slyszalem, ze chodza za
pania, Zeby pani przyjela swoja
legitymacje partyjna?

— Jestem kobietg, widzi pan
— u mnie wszystko w domu gra
jak w zegarku. Dzieci wychowa-
lam, wszyscy sie kochamy, a tam
to ludzie jacy$ tacy nieporadni...
Wyrypalam im wszystko, co mia
lam na sercu i koniec!

Dzialam w Plenum Rady Za-
kladowej, maja mnie za wzoro-
.wego pracownika na budowie, nie
mialam zadnego wypadku i nie
chce zeby ta fatalna opinia z tam-
tych ludzi spadia i na mnie. Niech
kazdy odpowiada za siebie! Tak
mi nakazuje méj honor budow-
lanica. Kazdy to widzi inaczej
— niech sie nimi zajmujg kon-
trole partyjne i zakladowe. Nic
wiecej na ten temat nie powiem.

MARIAN MIERZEJEWSKI

W minorowym nastroju zapu-
kalem do drzwi innego naszego
dlugoletniego pracownika, zamie-
szkalego w tym samym bloku
Mariana Mierzejewskiego — ope-
ratora sprzetu ciezkiego i zurawi
wiezowych. Pierwsze pytanie,

ktore wypowiedzialem z rzutkg
trwogi w glosie brzmiato: — Cazy
jest pan czlonkiem partii?

— Tak.

— Nie rzucil pan legitymacji?

— Nie. Wprawdzie doznalem
szoku jak inni, ale mys$le ze nie
tedy droga. Zakrety historii bywa
jg réine. Myséle, ze partia jest od
tego, zeby to wszystko jako$ na-
prawié, zreformowaé — ludzi nie-
zdatnych wywalié.

— Gdzie towarzysz teraz pra-
cuje?

— Jak zawsze, na diwigu wie-
zowym. Montujemy biurowiec dla
»Zinstalu” w Zielonej Goérze.

— Jakie warunki pracy?

— W lecie piecze blacha, a zimg
trzydziesci centymetréw od grzej-
nika mam zawsze w kabinie $nieg,
Czyli normalka...

— Przeziebil sie pan?

— Nie, jestem ciepio ubrany, ale
15 lat na dZzwigu robi swoje.

— Mieszkanie z Przemystowki?

— Tak

— Dzieci?

— Dorosty juz i sie pozenili,

— Chcialby pan co$§ jeszcze do-
daé?

— Obnizyli nam stawki za kon-
serwacje diwigu. Dostajemy teraz
mniej niz polowe...

— Co pan robi po pracy?

— Czytam. Czasem co$ uszyje
dla rodziny. Jako$ ten koniec z
koficem sie wigze. Wierze, ze pod-
Zwigniemy sie z tego kryzysu. Byle
ludzie uczciwi i fachowi tym po-
kierowali.

CZESLAW NIWCZYK

Kowal, §lusarz, spawacz, hydra-
ulik, zlota rgczka z Zakladu nr 8
(wedlug starej nazwy). Mieszka
przy ulicy Gwiazdzistej w Gorzo-
wie. Mieszkanie dostal ze Spoéi-
dzielni Mieszkaniowej. Za M-4
zaplacil wklad dwadziescia kilka
tysiecy, bez ulgi, protekecji i 1a-
powki — bo byly kiedys takie
czasy.

Ma syna i c6rke konczacych
szkole podstawowsg. Zona pracuje
jak wykwalifikowana kucharka
— to wazny i doceniany zawod.
Ugotowaé obiad dla 5000 czy 1000
0s6b to nie to samo co dla pieciu,
tu potrzeba talentu i kwalifikacji.
Zatem uklon i uszanowanie dla
kucharzy zbiorowego iZywienia
pracujgcych w nasze stoldwce
przy ulicy Kwiatowej.

Pan Czeslaw Niwczyk obiadow
w tej stéléwee nie jada, bo nie po
drodze jechaé¢ tam po pracy. Go-
tuje sobie i dzieciom obiad w do-
mu. Dzieci sa poza tym dozywia-
ne w szkole.

— Cieszy sie pan z kopalni naf-

ty w Karlinie?
Raczej tak. Moze benzyna
potanieje, bo 16 czy 18 zlotych za
litr nie zacheca czlowieka do eska
pad trabantem. Samoch6d mial
by¢ narzedziem pracy, a stal sie
raczej niedzielng, luksusowsg za-
bawkg... Pan Czeslaw majac w do
mu niecodziennego godcia, posta-
nawia zarzuci¢ na niego sidia i
pyta.

— Napije sie¢ pan koniaku?

— Jakiej marki?

— Albanski, trzygwiazdkowy.
— Takiego w Gorzowie si¢ nie
kupi. Ten dostalem w Poznaniu,
to jest moje lekarstwo.

Podniostem pytajaco brwi i do-
wiedzialem sie, ktéry to lekarz i
na jakie dolegliwosci zaleca picie
albanskich koniak6w, Nie podam
jednak na co ten specyfik, bo
dzentelmen jak i ksigdz nie wy-
jawia tajemnic cudzego domu.

Posmakowalem koniaku i zaraz
zajechalo mi okupacyjnym bim-
brem, pedzonym z przemarzinig-
tych cukrowych burakow i dodat-
kiem breji ze zmielonego na zar-
nach zytniego poéladu. Gdybym
nie widzial oryginalnej i niena-
ruszonej plomby, pomys$latbym,
7e kto§ tu robi konkurencje dla
Panstwowego Monopolu Spirytu-
SOWego.

— Jak to sie stalo, ze mimo
tylu redukeji nie zwolnili pana z
pracy w ,Przemystowce”?

— Nie mialem bumelek, nie ro-
bilem zadnych fuszerek, wyjezdza
jac w delegacje na budowy za-
bieralem ze sobg powierzonych mi
uczniéw i czeladnikéw i uczylem
ich fachu i godno$ci rzemieslnika.
Ale kiedy bylem chory ,wiezo-
wiee” mechanicznie podal mnie
do zwolnienia. Tak w ciemno.

Obronil mnie wtedy przewodni-
czacy starej Rady Zakladowej.
Robili§my kiedy$ razem jako $lu-
sarze, i z czystym sumieniem wy-
dal o mnie rzetelng opinie, a wiec
redukcja dotknela kogos mniej
przydatnego dla ,Przemysiowki”.

— Co teraz robicie?

— Skrecamy grzejniki. Nie ma
roboty. Zima. Mamy mniejsze pla-
ny. Teraz budownictwo przyha-
mowane, bo brak materialéw i
mocy przerobowych.

— Jak tam si¢ sprawuje wasza
wSolidarno§é”?

— A nijak. Zapisali sie do niej
wszyscy. Wszyscy przychodza na
zebrania, ale niewiele sie popra-
wilo: wentylacja nadal nieczynna
od 10 lat, w halach zimno. Jak
jest nadzédr na sali to ludzie na-
bieraja wody w usta. I wszystko
jest po staremu. Brak przeciagu
i raczej marazm. A nie wpuscié
ich na zebranie — nie uchodzi, bo
oni tez nalezg do ,Solidarnosci” i
jak mniemam, weszli tam po to,
zeby... Pan Czeslaw macha reks
ze zniecheceniem. I wszystko juz
jasne. Co§ trzeba zrobié, ale co?

— Jest pan bezpartyjny, ale
gdyby teraz zaproponowano panu
wstapienie do PZPR, wstapilby
pan?

— Nie. Namawiano mnie juz

-

przedtem dziesigtki razy, ale ja
zawsze moéwilem ,nie”. Mnie to
nie jest potrzebne. Nie doié ze
sie solidnie napracuje, to jeszcze
beda mi potrgcaé z zarobkéw na
skladki. A po co mi to?

W Rawiczu uczyl mnie majster
fachowiec, potem powierzyl mi
uczenie innych, Majster mawial:
dobrze zrobiles robote, to badz z
niej dumny. Zeby utrzymaé sie na
stanowisku w swoim zawodzie, to
potrzeba go tylko solidnie wyko-
nywaé. I tylko za to ludzie bedg
cie cenié. Dobremu fachowcowi
nie jest potrzebna podpérka z ta
kiej czy innej legitymacji. Trzeba
zna¢ swoja wartosé i mieé swoja
zawodowa godno$é.

— Ma pan tyle odznaczen i lis-
tow pochwalnych, ciesze sie, ze
nasza spoleczno$é pana docenia,
czy ma pan jakie§ przeslanie do
zalogi?

— Moim zdaniem, stoi przed
nami zadanie wychowania milo-
dziezy tak, aby oni nie traktowali
pracy w ,,Przemysléwce” jak zsy-
tke, ale zeby byli dumni ze swego
fachu, z roboty i zakladu. Zeby
dbali o zaklad i porzadek w miej-
scu pracy. Szkoda, ze szkota ich
tego nie uczy i u nas nikt na to
nie zwraca uwagi...

M. S,

Monolityezny budynek mieszkalny — system ,Stolica”
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Nazwijmy rzecz po imieniu. Od
planu  6-letniego poczynajac,
wprowadzony u nas system pla-
nowania traktowany byl jako na
rzedzie propagandy a nie racjo-
nalnego gospodarowania. Stad bra
ta sie cicha tolerancja dla wszy
stkich kombinacji cenowych i fak
turowych, aby tylko dalo sie ogia
sza¢ przekraczanie planéw i 1m
ponujace wskazniki ,dynamilki
wzrostu”. Statystyka —miast wni
kliwa analiza sygnalizowaé nie-
prawidlowosci, a tym samym sty
mulowaé korekte dzialan — usi
lowala przeScignaé najprymityw
niejsze tuby propagandy. Na ko-
lorowych wkladkach rocznika, z
wyjatkiem liczby zachorowan i
widzow w kinach, wszystkie krzy
we wznoszq sie chwacko. Tablice
analityczne — rzadkie jak rodzyn
ki w zakalecu — znikaly nierhal
z roku na rok.

We wszystkich lgcznie dziedzi

nach — nie tylko gospodarki,
lecz réwniez administracji, oswia
ty, stuzby zdrowia a nawet kul-
tury — powolano blisko milioro
wa machine, ktoérej gléownym za
daniem jest tworzenie dokumen-
tow udowadniajacych, ze wszyst
ko idzie zgodnie z ,,planem” lub
co najmniej ku temu zdaza. Procz
tego ponad dwa miliony ludzi —
niemal wszystkich zawodéw —
miast zajmowa¢ sie wylacznie e-
fektywna praca na swym stano
wisku — musi poswiecaé znacz-
na cze$é¢ energii wlasnie na to,
aby tamtej machinie dostarczaé
— materii na nowe szaty dla an
dersenowskiego krola.

System planowania musi by¢
zmieniony tak, aby stal sie narze
dziem rozsadnej strategii gospo-
darnosci, gdzie jest ono balasten:,
lub karykaturg. Planujemy za-
tem rozumnie w skali makro, a
przede wszystkim bilansujmy re
alnie i dokladnie — w szczegbl-
nosci potrzeby w surowcach i

péHabrykatach. I rozdzielajmy
zadania w tym zakresie, aby za
gwarantowaé wykorzystywanie

mocy produkcyjnych przemysiu
i budownictwa.

Natomiast plany produkeji fi-
nalnej niech Komisja Planowania
raczej trzyma sobie w tajemnicy.
Jezeli bowiem zdobedziemy sie na
$miate zblizenie organizacji na-
szej gospodarki do jakiego$ racjo
nalnego modelu, to nawet opty-
mistyezne plany moga okazaé si¢
zanizone.

Wroéémy jednak na budowlane
podworko.

KILKA PROPOZYCJI

Nie mam ambicji przedkladat
wyczerpujacego programu TIeor-
ganizacji budownictwa. Program
taki moze by¢é wynikiem szero-
kiej dyskusji i wymiany pogla-
déw — przy udziale nie tylko
srodowiska technicznego i ekono
mistow, lecz jak wynika z uprze
dnich rozwazan — takze socjolo

gbw i.. psychiatréw, Pragne jedy
nie zglosié kilka postulatéow, ktd
rych realizacja wymaga glownie
$émialych i szybkich decyzji.
Przede wszystkim chodzi o:

& zdecydowane  ograniezenie
biurokracji;

o zmniejszenie ilo§ei umow-
nych uczestnikéw procesu
budowy;

+ wprowadzenie obiektyw-

nych kryteriow oceny dzia-
lalnos§ci przedsiebiorstw;
wprowadzenie warunkéw
dla  konkurencji miedzy
przedsiebiorstwami (nie my
li¢ ze wspolzawodniciwem!);
ograniczenie marnotrawsi-
wa sil i srodkow.

W tym celu nalezy:

1. Natychmiast (z poczatkiem
najblizszego miesiaca) zwolnié bu
dowy i KGR-y od sporzadzania
wszelkich planow, sprawozdan i
innych dokumentéw poza dzienni

*,
&

kiem budowy, ewentualnie ksig¢ga
mi obmiaréw (dla obiektéw i ele
mentow nietypowych), dokumen-
tacja placowg i materialows.

2, Ograniczyé do minimum pla
nowo - wskaZnikowsa biurokracje
w przedsiebiorstwach, Plan przed
siebiorstwa winien wynikaé z rze
CZOWEZ0 portfela zawartych
uméw. O zawarciu winno decydo
waé¢ samo przedsiebiorstwo. Nao
kres przejSciowy (do reformy
plac) zachowaé limitowanie fun-
duszu plac proporcjonalnie do pla
nu rzeczowego, jednak bez wigza
nia ze stawem zatrudnienia.

3. Zlikwidowaé dzialy produk-
cji i przygotowania produkeji.
Przejsciowo pozostawi¢ w przed-
sigbiorstwach jedno — lub dwu
osobowe stanowiska przygotowa-
nia i realizacji przydzielone do
konkretnych kierownictw roboét.
Pozostalych pracownikéw tech-
nicznych wykorzystaé do wazmoc

Ciag dalszy na sir 4
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O czym mowia robotnicy
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maskuje wszelkie krzywizny, bo
tu sSwiatlocien juz tak ostro sie
nie zalamuje. To jest taka packa
— tyle ze sprofilowana.

— Co wam dokucza w pracy?

— Czasami nawalajgca organi-
zacja pracy. Czasami brak mate-
riatu. Ale ludzie — nadzor z Za-
kladu nr 2 — potrafi to dos¢ sku-
tecznie usuwac, Rutyna i doswia-
dczenie robi swoje. Boli nas to,
ze za WYSLUGE LAT ,Przemy-
stéwka” placi nam od grupy za-
szeregowania. A umysiowym od
catosci poborow. My w tym ukla-
dzie dostajemy po 250 — 300 zio-
tych a oni po tysigcu i wigeej. Tu
jest jaki$ kant! A to przeciez my
te fundusze wypracowujemy dla
wszystkich — a placi sie nam naj-
mniej! Dlaczego robotnikom robi
sie takg krzywde? To glupi po-
myst!

— Co was cieszy?

— Spora grupa stuchaczy i moi
rozmowcy w pakamerze nagle ra-
dosnie sie ozywila i jeden przez
drugiego zaczeli przekrzykiwaé:
— To, ze nareszcie udalo sie za-
gasié erupcje naszej ropy w Kar-
ligie! Karlin. podaje juz rope do
cystern! Nareszcie przestalo sie
marnowaé nasze bogactwo! — Oczy
sie im wszystkim radosnie $wiecg
nagle poczuli sig¢ wszyscy
WLASCILAMI SZYBOW NAFTO
WYCH W KARLINIE!!

A ja sobie w duchu zaraz pomy
§lalem; szkoda ze nie poczuli sig
wilascielami tych kilkunastu desek
ze sterczacymi gwozdziami, na
ktérych na tej budowie poprzebi-
jalo sobie detki i opony pare cig-
gnikow i diwigbw samojezdnych.
Nie wyglositem tej uwagi bo i
mnie sie udzielila ta rados¢ i ja

tez poczulem sie polskim Teksan-
czykiem i bogaczem naftowym,
choé jeszeze nie zdgzylem kupié
sobie samochodu, bo u nas roéd
dziennikarzy to przewaznie golo-
dupcy. I ja niestety do nich naleze.
Dlatego powiedzialem:

— Panie Markiewicz niech sie
pan pochwali swoimi przodowni-
kami pracy.

— Prosze bardzo. Adam Galgz-
ka, Kazimierz Gardziejewski, Anto
ni Lasota, Roman Rystwej, Jan
Staniewicz. A majstrow i kierow-
nikow mozna podac?

— Tak. To oczywiste.

No wiec majster Ryszard
Chojnacki. Zawsze pomoze, dora-
dzi. Kierownik budowy Jan Stan-
kiewicz. Ten to zawsze czlowieka
LWyrozumie” i jak tylko ma moz-
liwoéci to zawsze pomoze — pdj-
dzie na reke. Nawet jak ci cod
musi odméwié, to zawsze od niego
z biura czlowiek wychodzi zadowo
lony i nie traci checi do pracy. To
madry czlowiek.

— Czego jeszcze oczekujecie od
naszych wiladz?

— Dobrze by bylo Zeby wresz-
cie uchwalono tg karte pracowni-
ka budownictwa. Jest wiele sta-
rych zastuzonych, pracownikow
moralnosé nakazuje zeby to usza-
nowaé¢ i uhonorowaé, bo na bu-
dowie mimo mechanizacji i paru
innych utatwien, jak dzwigi czy
pompy i betoniarki, japonki i tak
dalej — robotnik budowlany re-
gularnie CIEZKO TYRA. Na wie-
trze, deszczu, mrozie; wapno wy-
jada rece, oczy. W naszym budow-
nictwie nie pozbyliSmy sie ciez-
kiej pracy i w tym stuleciu chyba
niewiele sie zmieni w zawodach
budowlanych.

RENALDA CIESIELSKA — ope
ratorka sprzetu $redniego i cigzkie

go, jak pompy, agregaty, windy,
betoniarki. Pracuje w GPBP juz
15 lat. Zarabia niewiele, bo zale-
dwie 3000 zlotych. Polubila Prze-
mystéwke.

— Dlaczego pani nie zwiala od
nas?

— Bo mnie tu ludzie lubig a ja
ich. Na mieszkanie w Gorzowie
czekalam tylko p6l roku.

— To inzynier u nas wczesniej
nie dostal! Do kogo pani puscila
oko?

— Oko puszczalam tylko dome
za, ktory ze mng pracowal na bu-
dowie, tez w Przemysléwece. Wy-
rozniliSmy sie pracowitoscig na
budowie papierni w Kostrzynie i
zaraz nas ukradli do Gorzowa., A
dyrekcja i wszyscy ludzie w Za-
ktadzie numer dwa zawsze daja
sie lubié. A to zobowigzuje nas
do rzetelnej pracy. I tak z tego
wszyscy majg korzysé: i ja i na
dzo6r i nasza Polska.

— Styszalem, ze pani jednak
rzucala Kamieniami w stare zwig-
zki branzowe, dlaczego?

— Zmarl mi maz, Obiecali z za-
kladu da¢ samochéd do nas. Ale
nie przyjechal. Narazili mnie na
spore koszty. Mialem dostaé 2000
»pogrzebowego” z Rady Zaktado-
wej. Ale oni co§ tam ,skrecili” i
dostalam tylko 1000 zlotych. Zbyli
mnie i tyle. A tak si¢ nie godzi
robi¢ z czlowiekiem w nieszczes-
ciu.

— Postulaty pam”

— Karta Budowlanca, Zmiana
wystugi lat; naliczenia od calej
sumy zarobkow, bo i tu krzywdza
nas robotnikéw. Albo lepiej niech
pan tego nie pisze bo to zmienil
wwiezowiec” a'tu w dwojce chce
by¢ do emerytury.

(Michal Switalski)

Z DZIEJOW BUDOWNICTW A

Chilubne

ionierskg role¢ w powstaniu ru
chiu gwiazkowego w Wielkopolsce
spelnili robotnicy budowlani i rze
miost pokrewnych. Ich dzielem jest
zalozenie pierwszego rzemieslnicze-
go zrzeszenia zawodowego o charak
terze radykalnym (socjalistycznym)
w zaborze pruskim. Inicjatywa wy-
szla od przybylych do Poznania ber
linskich czeladnik6w ciesielskich O.
Kappla i K. Finna. Spotkali sie oni
w czerwou 1872 r. z miejscowymi
czeladnikami murarskimi i ciesiel
skimi, wzywajgc ich do zrzeszen-a
sie w Powszechnym Niemieckim

Zwuqz]-_m Robotnikéw. Spotkanie da
o ]edumczesme okaz:,e do rozpropa
gowania zasad i pogladow socjalis-
tycznych. W rezultacie poznanscy
budowlani, w liczbie 110, powolali
wilasny wulny zwigzek zawodc)wy,
dla obrony interesow ekonomicz-
nych i politycznych swych czlon-
kow. Przystapito don od razu 60 mu
ranzy, 49 ciesli i 1 $lusarz-mecha-
nik. Przewodniczgcym zostal czelad
nik ciesielski Jan Baade, a jcgo za-
stepca wybrano murarza Jozefa Je
dlinskiego. Wkrotce podobne organi
zacje powolali bydgoscy stolarze

rze 1 robotn.
é tr um b a os Z=

ny jej kves po:lozyla w dwa lata
pozniej bismarckowska ustawa an-
tysocjalistyczna.

WiezeSniej niz radykalne organiza
cje zawodowe powstaly w Wielkim
Ksiestwie Poznahskim zwigzki o
charakterze zachowaweczym, wzoro
‘wane na niemieckich organizacjach
narodowo-liberalnych. Opowiadaly
sig one za aniem ,harmo-
nii” w stosunkach pracodawca—na
Jjemeca, uznawaly ingerencje pan-
stwa w sprawy robotnicze i1 dekla-
rowaly apartyjnosé. Pierwszy tego
typu zwigzek zalozyli bydgoscy kra
wey w1869 r., poZniej poznanscy
murarze i kamieniarze (1874) i cies
le (1877).
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zZmiany:

2)
3)

— porzucenia pracy,

sklada sie:
osobistego zaszeregowania,

2)

zasadnicza (wynagrodzeniem

~ datkéw do plac j

‘Go zmienito sie w zakresie
wyptat dodatkow za stai pracy

Dodatek za staz pracy wprowadzono w budownictwie od dnia
1 maja 1980 roku w wysokosci 5 proc. wynagrodzenia zasadniczego
dla wszystkich pracownikéw majacych co najmniej 5-letni staz
pracy w zasadzie w budownictwie. Z dniem 1 paZdziernika 1980 r.
w zakresie naliczania dodatku za staz pracy zaszly nastepujace

1) wprowadzono dodatek w wysokoSei 10 proc. i 15 proc. wyna-
grodzenia zasadniczego odpowiednio za 10 i 15 lat pracy,
kazdemu pracownikowi zatrudnionemu w przedsiebiorstwie
podwyzszono place zasadnicza o 700,— zi,

do staiu pracy zalicza sig wszystkie lata przepracowane w PRL
(bez wzgledu na resort) z wyjatkiem okres6w pracy sprzed:

— zwolnienia z winy pracownika,

— wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika

Z wykladni pojecia ,wynagrodzenia zasadniczego” wynika, ze
placy zasadniczg (wynagrodzeniem zasadniczym) pracownika wy-
nagradzanego wedlug stawki placy godzinowej (bez wzgledu czy
pracuje w systemie czasowym, czasowo-premiowym czy akordo-
wym), przystugujgcy za dany okres obrachunkowy, jest kwota wy-
nagrodzenia obliczona jako iloczyn liczby godzin pracy (normal-
nych i nadliczbowych) i przystugujgcej pracownikowi stawki pla-
cy zasadniczej osobistego zaszeregowania.

W zwigzku z powyiszym dodatek za staz pracy przysluguje pra-
cownikowi odpowiednio do stazu pracy
5 proc., 10 proe. i 15 proc. wynagrodzenia zasadniczego, na ktore

5,10 i 15 14t w wysokosci

1) kwota wynagrodzenia obliczona jako iloczyn liczby godzin pra-
cy i przyslugujacej pracownikowi stawki placy zasadniczej

podwyika placy po 1 pazdziernika 1980 r. w kwocie 700,— z!
Np.: robotnik o 13-letnim staiu pracy majacy stawke placy za-
sadniczej osobistego zaszeregowania 16 zl/godz., przepracowal w
danym miesigcu 220 godz. i zarobit w akordzie 6.900,— z1; placa

zasadniczym) tego robotnika jest

kwota wynikajgea z przemnozenia 220 godz. przez stawke plac
16 zi/godz. tj. 3.520 zt plus 700 z1; dodatek za staz pracy w wy-
sokosci 10 proc. od kwoty 4.220,— zl wynosi 422 zl. Natomiast,
przy zalozeniu, ze robotnik ten nie otrzymuje jeszcze innych do-
0 wynagrodzenie miesigczne brutto wymnosi
8.022 zk tj. 6.900 z1 -+ 700 z1 + 422 7L

Do podstawy naliczenia dodatku za staz pracy nie ujmuje sie
dodatku funkcyjnego, ktéry przystuguje pracownikom administra-
eyjno-technicznym zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych.

Np. majster o 8-letnim stazu pracy majacy miesieczng stawke
placy zasadniczej 4.400 zl oraz dodatek funkcyjny w kwocie 1.000
zlotych przepracowal w danym miesigcu 220 godz. otrzyma 255 —
zlotych dodatku za staz pracy tj.
700,— zt. W zwiazku z tym, iz pracownicy zatrudnieni na stano-
wiskach kierowniczych otrzymujg w zasadzie wynagrodzenie mie-
sieczne w stalej wysokosai tj. bez wzgledu na ilos¢ przepracowa-
nych nadgodzin, majster ten otrzyma pobory za dany miesige w
kwocie 6.355 z1 tj. 4.400 2zt + 1.000 zt +255 z} + 700 zhL

5 proc od sumy 4.400 zl plus

Kierownik Dzialtu Rachuby i Plac
mgr Zbigniew Michalski

Najpierw stanac na nogi
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nienia obsady budow, tak, aby do
minimum ograniczy¢ - kierowanie
przez jednego czlowieka odlegly-
mi od siebie placami budow.

4, We wszystkich kombinatach
i wiekszych przedsiebiorstwach
stworzy¢ wiasne wielobranzowe
zespoly projektowe, ktore jedno-
czesnie przejma funkcje przygo-
towania i nadzoru ralizaecji, o kto
rych mowa w punkcie 3.

5. We wszystkich przedsiebior-
stwach stworzy¢ grupowy insta-
lacji sanitarnych i elekirycznych
do wykonywania wszystkich pro
stych .instalacji — z wyjatkiem
duzych kotlowni i stacji wymien
nikoéw oraz osiedlowych hydro-
forni i przepompowni §ciekéow. W
ten sposéb za koordynacjg roboét
odpowiadaé¢ bedzie jeden gospo-
darz budowy.

6. Dzialalno$¢ kombinatéw po-
siadajacych fabryki doméw ogra-
niczy¢ do placow buddéw, na kto
rych montuje sie obiekty z pro
dukowanych clementow.

Dla realizacji budownictwa ma
tych osiedli, rozproszonego, plom
bowego, ustugowego itp., dopus-
ci¢ tworzenie férednich i malych
przedsiebiorstw, mnajlepiej spoél-
dzielni pracy.

Odstapi¢ od administracyjnej
rejonizacji dzialalno$ci przedsie-
biorstw sprawnych a ograniczyé
dzialalnos¢ przedsiebiorstw niewy
dolnych, az do likwidacji wilacz-
nie. Dazyé do rozdzialu robot w
drodze przetargow.

7. Zlikwidowa¢ w budownic-
twie mieszkaniowym i ogélnym
inwestorow zastepczych. Na pla-
cu powinno pozostaé tylko dwéch
kontrahentow: spoéldzielnia miesz
kaniowa lub inna jednostka zle-
cajaca oraz przedsigbiorstwo, kto
re zgodnie z umowa wykonuje i
sprzedaje gotowy obiekt. Tylko
przedsigbiorstwo winno odpowia-
daé¢ za wykonanie obiektu zgod-
nie z zamowieniem i za jego stan
dard

8. Ustali¢ dla poszczegdlnych
tfechnologii i typow — blokow
mieszkalnych, pawilonéw handlo

wych, uslugowych, budynkéw
szkolnych itp. obiektdéw: norma-
tywne cykle budowy, ceny sprze
daine, odniesione do obiektu, se-
gmentu, lub innej jednostki, pre
mie za skrocenie cyklu budowy
(przyjmujac za termin zakoncze-
nia przekazanie kluczy uzyvtkow-
nikom); premie za wysoka jakose
wraz z kryteriami oceny; podzial
premii miedzy zaloge i shluzby
przedsiebiorstwa.

9. Zmieni¢ system finansowa-
nia w ten sposob, Ze na podsta-
wie zarejestrowanej umowy o bu
dowe obiektu bank kredytuje
przedsiebiorstwo az do chwili
przekazania obiektow zlecenio-
dawecy. Z chwilag przekroczenia
terminu umownego bank zaczyna
nalicza¢ kary umowne i podnosi
oprocentowanie kredytu. Zlecenio
dawca przekazuje naleznosé¢ po do
konaniu odbioru obiektu. W przy
padku skrécenia terminu przed-
siebiorstwo otrzymuje ustalong
premig¢. Natomiast w przypadku
opbznienia zleceniodawca placi
mniej o kwote kar naliczonych

przez bank. Premia za jako§¢ mo

ze byé wyplacona przedsiebior-
stwu po uplywie 3. miesiecy od da
ty odbioru — potwierdzeniu spet
nienia kryteriéw jakoSciowych
przez samorzad mieszkarncow.
10, Zlikwidowaé pseudoakordo-

wy system wynagrodzenia zalog
budowlanych. Istniejacy system
jest demoralizujacy wskutek nie
uzasadnionych dysproporecji pla-
cowych.

Ustalié realng siatke stawek go
dzinowych, zaleinych od rzeczy-
wistych kwalifikacji, lgcznego sta
zu pracy i stazu w przedsiebior
stwie. Ponadto winny byé wypla
cane: premia za skrbcenie cyklu
budowy, premie za wysoka ja-
koé¢, 13 pensja, zalezna od udzia
lu  w wypracowaniu zyskow
przez przedsigbiorstwo.

11. Celem ograniczenia przerzu
16w 1 marnotrawstwa materia-
tow — zlikwidowaé magazyny w
przedsiebiorstwach. Rozmiescis
na terenie kraju maksymalaie
400—500 rejonowych baz Centrali
Materialéw Budowlanych oraz
odpowiednig ilo$¢ baz ELMET-u
Bazy te winny zaopatrywaé bez
posrednio place budéw i zaklady
prefabrykacji. Powinny to byé

jednoczesnie jedyne #rddla zaopa

trzenia w materialy limitowane
dla wszystkich sektorow budaw
nictwa.

12, Zlikwidowa¢ anonimowosé

realizatorow obiektow. W kaz-
dym budynku winna si¢ znajdo-
waé¢ trwala tablica, informujgca
imiennie— kto budynek projekto
wal (ew. adaptowal projekt), kto
kierowat budows, montazem ins
talacji i kto nadzorowal. Bylby to
pierwszy krok w kierunku egzek
wowamnia osobistej odpowiedzial-
nosci za skutki dziatalnosei zawo
dowej.

Budownictwo mieszkaniowe
przy obecnym stanie zalbég przed
siebiorstw, w oparciu o istnieja
ca baze materialowa — moie w
krotkim czasie zwiekszyé ilosé od
dawanych obiektéw co najinnie;
o polowe.

Nie uczynimy jednakze ani kro
ku naprzéd, jezeli organizacja
system funkconowania budownic
twa nie ulegng ,zrewolucjonizo-
waniu we wszystkich przekro-
jach” — jak sformulowal to se-
kretarz generalny PTE doc. Kraw
czyk.

Jezeli bowiem co§, co stalo sie
na glowie, postawimy nawet na
czworakach — to nie oczekujmy,
iie.podejmie szybki marsz do przc

u.

Zanotowal: W, Z,
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bzy istnienie gazet zakiadowych ma sens?

W czasie sierpniowych wyda-
rzeh w ,,Polityce” przeprowadzo
no ankiete, w ktérej prébowano

wysondowaé czego ludzie ocze-'

kuja, jakich zmian itd. Wszyscy
byli zgodni, bez wzgledu na sta-
tus spoleczny i wyksztalcenie, ze
oczekuja przemian w $wiadomo$
ci swojej wlasnej i decydentow.
Myéle, ze nie-duzymi gazelami,

ale przede wszystkim malymi, wy -
dawanymi w okreslonych §rodo-.

wiskach, moiemy prébowaé od-
zwierciedlaé¢ zmiany, ktére za-
chodzg, pilnowaé, zeby przebiega
ly one we wlasciwym kierunku.

Dla robotnika w przedsigbiorst
wie fakt, czy takie zmiany za-
chodzg, czy nie, ujawnia sig tym
m.in., ze wlasna gazeta o tym na
pisala. A Ze tak jest rzeczywiscie,
to on juz sam moze sobie spraw
dzié. Poprzez gazete zakladowsg za
loga moze rozmawiaé¢ z decyden-
tami i decydenci z zaloga.

Ani rozgloénie, ani tablice oglo
szen, ani zebrania 1 biuletyny
czy inne <$rodki informacji w
przedsiebiorstwie nie majg takiej
sily oddeialywania i tej powszech
noéci odbioru, jaka ma gazeta za
kladowa. Zresztg z badan nad sy
stemem informacji w zakladach,
p'rzeprowadzonych w Instytucie

Dzienmikarstwa, wynika jedno-
znacznie, ze gazeta zakladowa jest

podstawowym Zrbédlem informa-
cji dla calej =zatogi, szczegdlnie
tam, gdzie przedsigbiorstwa sa
wielozakladowe.

Poza tym, w duzych przedsig-
biorstwach proces technologicz«
ny jest rozlozony na wiele specja
listycznych operacji. Ludzie tra-
ca orientacje, nie wiedza po co i
dlaczego co$ tam robia, zatracaja
poczucie sensownodei calej pra-
cy. Gazeta moze je przywrocié.

Jest jeszeze jedna funkeja gaze

ty zakladowej, bardzo waZzna —
rola organizatorska, Organizowa-
nie réznych akeji publicystycz-
nych. Ciekawe, Ze sankcje natu-
ry finansowej czy administracyj
nej stosowane wobec o0séb odpo
wiedzialnych za nieprawidlowos
ci, nie oddzialywujg czasami tak
skutecznie jak wlasdnie poddanic
pod pregierz opinii publicznej.
Zmieniaja sie tez wtedy propor-
cje odpowiedzialnosci.
" Wilasnie, nalezy teraz odpowie
dzie¢ sobie na pytanie, czy rze-
czywidcie z krytyka w gazetach
zakladowych kto§ sie liczy? czy
publikacje o istotnych problemach
wywieraja jaki§ skutek? Nie skia
mie, jesli odpowiem, Ze — chot
artykutéw krytycznych w gaze-
tach zakladowych jest sporo, tak
jak i pewnych sugestii, propozy-
cji i pytan az proszacych sie o
przedyskutowanie — to najczes-
ciej pozostaja one bez odpowie-
dzi.

Gazety zakladowe maja wiele
sponsorow, ktérzy przyjeli zasa-
de, ze ujma dla nich byloby u-
stosunkowaé sie do krytyki na pis
mie. Ale tez mozna zauwazyé, ze
publikacje te odnosza jaki§ suk-
ces widoczny w zarzadzeniach dy
rekcji, w jej planach, ale glosno
nikt sie do tego nie przyznaje.
Sadze wiec, ze krytyczne publi-
kacje maja wplyw na proces de-
eyzyjny w przedsigbiorstwach.
Choé wiec nie zawsze dostajemy

odpowiedzi na pi$mie, widzimy,
ze to co piszemy, skutkuje.

Jest tez inna sprawa: my re-
daktorzy gazet zakladowych z je
dnej strony reprezentujacy inte-
res zalogi, z drugiej jeste$my u-
zaleznieni finansowo od dyrekeji
przedsigbiorstwa. Jak wiec wlas-

‘ciwie jest z tg obiektywna kry-

tyka? Przeciez znajdujemy sie

miedzy mlotem a kowadlem.

To prawda, ze jezeli w stopce
gazety jako szef kolegium redak
cyjnego figuruje ktérys z dyrek
toréw, to automatycznie zaltoga
ma prawo nie ufaé obiektywizmo
wi tej gazety. Ale z tego co wiem,
nie znam przypadku, Zeby kto$
z poza kolegium powiedziat —
nie puscicie tego czy tamtego. Wy
zeby do gazety — poza kolegium
— nikt sie nie wtracal, a w ko~
legium sg przeciez reprezentowa
ne rbézne organizacje.

Kolegia czesto nie dopuszezaja
jednak, sa na to dowody w po-
staci gazet zakladowych — publi

kacji krytycznych. I w tych gaze-.
tach dzieje si¢ rzecz nieprawdopo, -

dobna. Tak daleko posunela sig
autocenzura niektérych autoroéw,
7ze sami pisza tak, Ze kolegium
nie odrzucito tekstu. Sami stara-
ja sie pisa¢ takie artykuly, kté-

o ktérych drulk trzeba bedzie za-

walczyt. Stad prasa zakladowa

rzadko miewa klopoty z Giéw-

nym Urzedem Kontroli Prasy.
Oczywiscie, moim zdaniem, a

réwniez — jak sig orientuje —

zdaniem wielu kolegéw redakto- -

row, w kolegiach redakcyjnych ga
zet zaktadowych powinni obowiaz
kowo uczestniczyé w - wigkszosci
ludzie z produkeji, a nie ci z kie-

rowniczych stanowisk, bo to pod’

waza zaufanie do gazely, Ponad
to sposdéb widzenia spraw przed-
siebiorstwa od dotu, z punktu wi
dzenia szeregowego pracownika,

powinna byé¢ przeznaczona, jest
bardziej interesujacy niz opinie
ktoregos z szefow.

Czesto tez nasi szefowie nie ba
rdzo zdaja sobie sprawe z tego,
jakim poteznym orgzem moze by¢
gazeta zakladowa.

Dobrze wiee, ze powstala ,So
lidarnosé”, ktéra rowniez uczestni
czy — poprzez swoich przedsta-
wicieli — w redagowaniu calych
(nie tylko kolumn) gazet zakla-
dowych. W ogoéle nie ma spraw:
gazety zakladowe a ,,Solida rnosé”.
Przeciez to robotnicy stworzyli
.,Solidarnoé¢”, kiorej program
jest zgodny 2z odezueiami nas
wszystkich, I taki program musi
znajdowaé odbicie w gazecie.

,Solidarnoéé” nie ma zaufania
do dziennikarzy, na pewno réw-
niez do dziennikarzy z prasy za-
kladowej, a wiec trzeba zawal-
czyé, zeby gazeta byla redagowa
na zgodnie z oczekiwaniami ro-
botnikéw, a robotnicy, wszyscy,
bez wzgledu na to jaka maja le
gitymacje zwigzkowa, maja wspo
Iny interes.

W Gorzowskiem jest cztery ga-
zety zakladowe, a w Polsce —
ponad 200. Jest to okolo miliona

nakladu, praktycznie nie wyko-.
do kofica, poniewaz

rzystanego,
decydenci nie dawali redaktorom

tych gazet szerokiej informacjio

e jegd pracew
‘rbéznica fséﬁi F9 N
o

tym, co cie w kraju, wojewodz-
twie 1 przedsigbiorstwie dzieje.
Odbywaty sie wprawdzie od cza-
su do czasu takie czy inne nasia-
déwki, ale stuzyly raczej przeka-
zaniu informacji o nas w tamta
strone niz odwrotnie. Jestesmy
wiec zdani tylko na siebie. Wie-
my tyle, ile powiedza nam robot
nicy w przedsiebiorstwach, krew
ni, przyjaciele i co wyczytamy w
gazetach centralnych.
Zasadnicza zmiane w tym wzgle
dzie moze wprowadzi¢é powolanie
specjalnego wydawnictwa dla
prasy zakladowej. Takie wydaw
nictwo mogloby tez rozwigzaé kil
ka innych spraw. Po pierwsze -——
w tej chwili gazety zaktadowe
sa drukowane nie tylko jake ga-
zety, co jako druki zlecone. Dla-
tego tez przecietny czas druku
wynosi od 3 do 6 tygodni. W zwia
zku z tym gazety zakladowe tra-
ca jeden z podstawowych walo-
réow — aktualnos$é. Druga spra-
wa — to papier. W tej chwili do
stajemy go z réinych Zrédel, co
laska. I wreszcie trzecia sprawa
— to kwestia uzyskania statusu
wickszej samodzielnogei. Bowiem,
jezeli mamy rzeczywiscie odzwier
ciedlaé potrzeby zalogi i dbaé o
Jawnos¢ Zycia zakladowego, to

_ uty, “moze nam sie udatylko wiedy,
re beda zamieszczone, a nie takie, o 8 s ¥ v

Tk s

gdy gazety beda uniezaleinione

od przedsigbiorstwa. Kiedy pow

stanie wydawnictwo, dziennikarz
be_dz-i:g‘géfﬂ;_‘eigih’;' dyrektora, a
) pracewhikiem i to jest
]

~ Sierpniowe wydarzenia sprawi
1y, ig'-na?ten-_{efnétf.t'ﬁwa]y roz-
mowy i od stycznia br. w RSW
wlasnie powstaje pion wydawni-
czy, ktéry zajmie sie wydawa-

niem prasy zakladowej. '
Wydawnictwo to zapewne nie
rozwigze wszystkich problemow,

choéby papieru, czy spraw eko-
nemicznych, Przeciez wydawanie

ktérego przede wszystkim gazeta ;gazety zakladowe] Jest deficyto-

we... My redaktorzy prasy zakta
dowej nie martwimy sig jednak
0 Ba'p'i.é‘r, bo ;:;rzeci-e'i marnuje sie
go w ogromnych ilo$ciach na réz
ne zbedne rzeczy. Martwimy sic
raczej, czy ten papier, ktory dosta
jemy do dyspozycji, zadruokuje-
my takimi {reciami, jakich ocze-
kuje czytelnik.

Wydawanie gazety zakladowe]j
na pewno nie jest ze wzglgdow
finansowych oplacalne. Ale ilez
my przeznaczamy na kulture, ile
na dzialalnoéé ideowo-wychowaw
czg? Grosze.

Poza tym, méwmy o gazetach
zakladowych tak, jakby byla io
nasza krajowa specjalnos¢, wrgcz
wymyS$lona w Polsce. A przeciez
historia gazet zakladowych na
dwiecie ma blisko sto lat. Ani na
Wschodzie, ani na Zachodzie nie
ma wiekszego zakladu przemyslo
wego, ktory nie wydawalby swo-
jej gazety zakladowej. Nie sadzg,
2eby Siemens czy Perkins wyda
wali gazete dlatego, ze kto§ tam
tego chee. Nie. Oni widza gleboki
sens w tym dzialaniu. Im musi
sie to po prostu oplacaé.

I my musimy w naszym kraju
znalezé¢ taka formule gazety za-
kladowej, ktéra bedzie spelniala
i oczekiwania czytelnika, i ocze-
kiwania dysponentow.

(Redalktor)

Zlecenie dotyczylo wynajecia jednorazowo pomieszczen dla 20

£ prasy

Inwestycyjne
bezprawia

Delegatura NIK oraz Okregowy Zarzad Dochodow Panstwa i
kontroli Finansowej w Szezecinie zakonczyla kontrole legalnos
ci budowy domu — pensjonatu w Miedzyzdrojach przez jednego
z dyrektorow z Polic. Kontrolg przeprowadzono w siedmiu
przedsiebiorstwach i innych jednostkach organizacyjnych woje

widztw szezecinskiego i gorzowskiego.

Giowna osoba w tej sprawie, okreflmy jg symbolem ,,B”, po
przednio dyrektor w jednym 2z gorzowskich przedsiebiorsiw bu
dowlanych, zwrdeil sie’w grudniu 1976 7. do naczelnika miasta
w Swinoujdciu z podaniem o przydziat dzialki budowlanej. W
lipcu 1977 r. B. otrzymal w wieczyste uzytkowanie dziatke v po
wierzehni 756 m kw. w Miedzyzdrojach. Powierzchnia dziatki
przekracza obowigzujgee normatywy, ktére dla zabudowy wol
no stojqeej wynoszq 350--450 m kw., w szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach powierzchnia ta moze byé powiekszona o 10
proc. Owezesny naczelnik miasta Swinoujicie uzasadnit przyzna
nie dzialkt budowlanej o takiej powierzchni tym, Ze dyr. B.
,Swoim osobistym zaangaZowaniem przyczynil sie do przyjecia
przez przedsiebiorstwo budowy kolektora sanitarnego w Swi-
nouwjfciu — Miedzyzdrojach”. Ustalono, 2e budowa kolektora sa
nitarnego zostata faktyeznie wykonana przed terminem przez
przedsiebiorstwo, kitdrym kierowal B.

W 1978 r. zostal stuzbowo przeniesiony do Szczecina na sta-
nowisko dyrektorskie, w 2wiqzku z czym decyzjq wojewody
szezecinskiego otrzymal mieszkanie spotdzicleze typu M—6, W
celu pokrycia wkladu mieszkaniowego w spoldzielni otrzymal
tez pozyczke w wysokosci 61.900 zt, z ktorej pozostaio mu jesz
cze do splacenia okolo 35 tys. zt.

W grudniuv 1979 1. B. zawart umowe 2z Kombinatem Budow-
nictwa Komunalnego w Gorzowie o wykonanie niektérych ro-
bét w budowanym pensjonacie w Miedzyzdrojach. Do 18 grud-
nia 1980 r. zrealizowana warto§é robét wyniosta 576 tys. zl. By
ta lo nietypowa wmowa, bowiem zalozono w niej realizacje ro-
bot na warunkach kredytowych. W umowie okzeslo Ze W Za
mian za wykonanie robét (..), zamawinjgcy zobowiqzir) “sie do
wydziersawienia budynku za posrednictwem przedsigbtorstwa
ustug turystycznych ,,Pomerania” na okres 6 lat, a zaplata za
wykonanie roboty(...) bedzie realizowana przez zaliczenie czyn-
szu dzierzawnego wedtug stawek obowigzujgeych w 1980 r.” W
sierpniu 1980 r, kombinat Budownictwa Komunalnego w Gorzo

wie zlecit WPUT ,,Pomerania” w Szczecinie najem kwater pry
wainyeh w Miedzyzdrojach w budowanym dla B. pensjonacic.

pracownikéw KBK na lata 1981—1986 (9 turnuséw 14 — dnio-
wych w rokuw). Roczna oplata z tytutu dzierZawy miala wynosicé
ponad 131 tys. zt.

7 patdziernika 1980 r. WPUT ,,Pomerania” Biuro Podrézy w
Swinoujéciv poinformowalo GKB, ze zlecemie Wasze zostato
wstepnie przyjete”, ale z kolei 24 paidziernika WPUT ,Pomera
nia” w Szezecinie wydata swojej jednostce w Swinoujéciu pole
cenie wstrzymania umowy me wynajecie kwater,

Ustalono réwnies, e wbrew obowiqzujgcym przepisom B. o-
treymal w grudniu 1979 r. z Gorzowskiego Przedsigbiorstwa Bu
downictwe Przemystowego — pozyczke mieszkaniowq w wyso-
kodei 100 tys. zt na czedciowe sfinansowanie budowy pensjona-
tu, chociaz nie byt pracownikiem tego przedsigbiorstwa. Do 25
listopada 1980 7. w/w przedsiebiorstwo wykonalo na budowie
pensjonatu prace wartoico ponad 200 tys. zt. Kwota ta nie zosta
la przez B. zaptacona. W okresie od 23 kwietnia 1977 r. do 3 paz
dziernika 1980 r. B. zakupit wo GPBP materialy o lgczne) war-
tosci 82 tys. zt. z czego petnowarto§ciowych — wbrew obogm’q‘z-:u
jgeym przepisom — na kwote ponad 53 tys. zi, @ materialow
przecenionych na kwote ponad 28 tys. zi. Zwraca uwage fakt,
Ze pierwotna warto$é materiatéw przecenionych wyniosta pra-
wie 112 tys. 2t

Ustalono takze, ze omawiany pensjonat zostal zbudowany 2
naruszeniem licznych norm prawa budowlanego oraz z istotny-

mi odstepstwami od zatwierdzonego projekiu technicznego.

W zwiqzku 2 ustaleniami kontroli Delegatura NIK wystiepuje
o odwolanie B. z zajmowanego stanowiska, a nadto sprawa zo-
stgnie przekazana organom prokuratury 2 wnioskiem o0 WS2CZ¢
cie postepowania karnego. Analogiczne wmnioski o od_wotame z
zajimowanych stanowiska dyrektorskich dotyczq 3 osob z gorzo
wskich przedsiebiorstw budowlanych. I w tym przypadku roz-
wazane jest skierowanie sprawy na drog?z postepowania karne
go. O szezegdlowych ustaleniach krmtrol'z zpstunq poinformowa-
ne wojewédzkie komisje kontroli partyjne).

(..)Zaklada sie, Ze badania kontrolne i postepowania wyjadnia
jace bedq prowadzone przez cale pélrocze 1981 r. (..)

MGR WACEAW PODSIADLO
DYREKTOER DELEGATURY
NAJWYZSZEJ IZBY KONTROLI
W SZCZECINIE

OD RED.: Jest to fragment artykuiu o powyzszym tytule za-
mieszezony w ,,Glosie Szezecinskim?” nr 4 z 6 stycznia 1981 re-
ku. Inne czedei artykutu dotyczq innych przypadkéw inwesty-
cyjnego bezprawia badanych przez NIK w Szczecinie.
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Mis:dzyzakt:’adowy Klub Techni
kii Rac_]mallzac)a Budowmictwa,

ZK'PR oraz PZITB® przy GPBP -

zorganizowali dla kadry inzynie-
ryjno — technicznej przedsiebior
stwa wyjazd specjalistyczny dla
zwiedzenia buddéw warszawskich.

Wycieczke po Warszawie opra-

cowal przedstawiciel Biura Pro-
jektowo —— Badawczego Budow-

-ni nie podzielonej ukladem: po-

przecznym  Scian konstr_gchJ-
nych. Zmiany te umozliwily lplka
lizacjesluchni i zespolu sanitarne
go zgodnie ze wspoélezesnymi wy
maganiami ukiadu funkcjonalne-
go, oraz pozwolily na warianto-
wanie typéw mieszkan w poszcze
goélnych kategoriach. Zmodernizo
wanie systemu ,,Szczecin IT” po-
ciggnelo za soba: zmiane bloku
wentiylacji zbiorczej oraz rozsze-

»

Pouczajaca Wy

nictwa Ogodlnego Miastoprojekt —
Warszawa, inz. Banaszak.

Grupa 25 specjalistéow rozpocze
la swa peregrynacje od zwiedza-
nia Stalej Wystawy Budownic-
twa i Centralnego Osrodka Infor
macji Budownictwa. Zobaczylis-
my nowe produkty przemystu bu
dowlanego i nowe rozwigzania
konstrukcyjne.

Nastepnie zwiedzaliSmy kom-
pleks obiektéw LOT. Czeéé wyso
ka tego obiektu budowana jest w
systemie monolitycznym,, trzon

obiektu — metoda slizgowa, wy-
sokos§¢ obiektu wynosi 140 m.
Przy wykonywaniu stropu kaseto
wego, w czesci niskiej zastosowa
no szalunki kasetowe z tworzy-
wa sztucznego. Sciany budynku
s oszklone kwaterami okien nie
otwierajacych sie, poniewaz budy
nek jest calkowicie wyposazony
w klimatyzacje.

Na drugi dzien zwiedzaliSmy
budowe trasy torunskiej, przy
czym najwiecej uwagi poéwiecili
my budowie mostu terufiskiego.
Konstrukcja mostu wykonywana
jest 'z blachownicy, ktérej wyso-
kos¢ dochodzila nawet do 4 m.
Pasy komunikacyjne mostu wyko
nano z blachy pokrytej warstwa
asfaltu lanego bez podbudowy be
tonu. Najdluzsze przesto — 120
m. Termin zakonczenia budowy
mostu planowany jest na lipiec
1981 r.

ZwiedzalisSmy takie budownic-
two mieszkaniowe osiedla ,,Ursy-
néw”, Jest to dzielnica o skali du
zego miasta, w ktérej ma zamiesz
ka¢ 150 tys. ludzi. Budynki miesz
kalne budowane sg wedlug syste
mu ,Szczecinskiego 1" i zmoder-
nizowanego systemu ,Szczecin
IT”. Podstawowsg roéznicg miedzy
jednym a drugim systemem jest
rozdzielenie wezla kuchenno —
lazienkowego, oraz wprowadzenie
wiekszej ilosci ukladéw konstruk
cyinych podituinych., Pozwolilo to
na uzyskanie wiekszej przestrze-

rzenie asortymentu plyt stropo-
wych i dachowych, majacych in-
ne niz dotychczas rozmieszczenie
otwordw dla przej$¢ pionéw sani
tarnvch.

Przez zastosowanie mieszanych
ukladéw konstrukeyjnych, usko-
kéw poziomych i pionowych uzy-
skano budynki o interesujacym
rozwigzaniu przestrzennym, a po
przez dodatkowe elementy logii,
zwiekszono powierzchnie miesz-
kalng. Wyeliminowano w duzym

Uczestnicy wycieezki

stopniu $ciany dzialowe zelbeto-
we i zastapiono lekkimi $cianka-
mi (tzw. plaster pszczeli). Przy za
stapieniu ukladu poprzecznego
ukladem podluinym, uzyskano
oszczedno$é okolo 9 procent ce-
mentu, co przy wlasciwej organi-
zacji pracy i mnabyciu pewnej
wprawy, pozwoli na znaczne przy
spieszenie realizacji.

Udanym obiektem oswiatowym
na terenie Ursynowa pbinocnego
jest szkola, wykonana wedlug
zmodyfikowanego systemu SBO.
Nalezy powiedzieé, ze system ten
zdal egzamin. Szkola o powierz-
chni uzytkowej okoto 3.500 m kw.
i kubaturze 17.500 m szesé., o zwie
kszomym standardzie wyposaze-
nia i wykonczenia, zrealizowana
zostala w ciggu jednego roku.
Zmodyfikowany system SBO
umozliwil projektowanie wielo-
traktowych ukladéw, a fym sa-
mym wielokierunkowe powigza-
nia funkcjonalne, dal mozliwosé
dowolnego dzielenia lub laczenia
pomieszezen, zgodnie ze specyfika
zaje¢. Umozliwil spietrzanie bu-
dynku w dowolnym obrysie rzu-
tu, uzyskanie o$wietlenia dzienne
go w dowolnym miejscu rzutu
(przez wyjecie plyty stropowej i
wstawienie w to miejsce Swietli-
ca) lub od$wiatlenia punktowego
w specjalnie zaprojektowanej ply

cie zelbetowej. Jedyna {rudnosé
sprawia prowadzenie poziome in-
stalacji w dowolnych kierunkach,
a przede wszystkim wentylacji.
Zwiedzalismy tez budownictwo
mieszkaniowe wykonane wediug
systemu ,,Stolica” na Marymon-
cie. Juz na pierwszy rzut oka da
to sie tu zauwaiyé przyklady nie
dopracowanej organizacji robot i
braku doswiadczenia zalogi: bra-

Cieczka

kowalo rbéznego typu elektrona-
rzedzi, mie wykonywano biezg-
cych konserwacji i naprawy des
kowan. W wyniku powyzszego
cykl rotacji kompletu deskowan
(wykonania jednej kondygnacji)
wyniost 14 dni. Poprzez dobrg or
ganizacje pracy mozna cykl ten
skréci¢ o polowe. Poza tym z po-
wodu braku konserwacji i na-
praw szalunkéw, przyczyniono sie
do wykonania zlej jakosci $ciani
sufitéw, co zmusilo do wykonywa
nia dodatkowo tynkéw mokrych

(projekt przewidywatl tylko malo
wanie sufitow i tapetowanie
Scian). Poza tym brak konserwa-
cji szalunkow przyczynia si¢ do
skrocenia okresu rotacji szalun-

RSN SRS Zo e praventowele:

udzialu ich kosztéw w stosunku
do calkowitego kosztu obiektu.
Brak elekironarzedzi przyczynia
sie do pracochlonnoéci, o czym
moéwiltem,

Budynek ,Stolica” wykonany
jest w systemie monolitycznym:
$ciany szezytowe — w monolicie,
od wewnatrz ocieplane bloczkami
gazobetonowymi, §ciany szezyto-
we wykonane z bloczkéw gazobe
tonowych, stolarka typowa jedno
razowa, instalacje elektrycane po
prowadzone w elastycznych rur-
kach karbowanych z winiduru,
mocowanych do zbrojenia przed
betonowaniem.

Trzeba na zakonczenie stwier-
dzié, ze udzial budownictwa mo-
nolitycznego w calym wielorodzin
nym budownictwie mieszkanio-
wym (biorac pod uwage wszystkie
systemy monolityczne (nie prze-
kracza 2 procent, podczas gdy w
takich krajach jak Holandia, We
gry, Wilochy i Bulgaria wynosi po
nad 30 procent. Jak widaé i tu
jesteSmy =znacznie opéZnieni...

Julian Rogozinski
Fot. J. Intek

Zblizenia
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Szansa
wspotpracy

List otwarty bylego przewodai-
czgcego Rady Zakladowej do zalo-
gi, oswiadczenie sekretarzy KZ w
wywiadzie, ktory zamiesciliémy, ze
»obie strony sg do siebie ustawic-
ne bokiem”, uchwala zebrania wy-
borezego ,starych” zwigzkéw o ke
niecznosci nawigzania wspoipracy
z ,Solidarnoécia” skiania do reflek
sji. Sprébujmy jednak najpierw zre
konstruowaé zaistniala sytuacje.

Kiedy rozpoczely sie strajki, ze-
brania robotnikéw, dyskusje, powo-
lanie komisji robotniczej do zbie-
rania i redagowania postulatow, po
wolywanie ZKZ-tow ,,Solidarnogei”,
Rada Zakladowa siedziala jak mysz
pod miotla, a przewodniczacy nara
dzal sie i przesiadywat w dyrek-
cjiiu sekretarzy KZ — {u zamiast
1nzeb§ waé¢ wsrod robotnikow i wiag
czyé si¢ do przeprowadzanych przez
nich alkeji.

Pézniej, kiedy juz wybrano Za-
kladowy Komitet Zalozycielski Nie
zaleinego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego wolidarnoéé”, bylo
juz za podzno: robotnicy nastawient
na ,nie”, A przewodniczacy uslty-
szal: ,,my do pana nic nie mamy,
ale wspoélpraca, pan rozumie, w ie]
sytuacji jest niemozliwa.

Oliwy do ognia ,dolala” wywicsz
ka na tablicy ogloszen, moéwiaca o
tym, Ze kto zapisze sie do ,,Solidar
nosci” nie bedzie mogl korzystac z
ustug kasy zapomogowo—pozycziko
wej, wezasdéw, sanatoriow itp. zdo
byczy zyocualnyrh Jak sie poiniej o-
kazalo, wywieszka zostala zredago
wana i rogwieszona przez przedsta
wicieli WRZZ. Ale na tlumaczenia
w tej gurqc«_} syluacji rowniez nie

bardziej f}bwmyto to, ze kto§ oflina
wia im ciezko przez nich wywalczo
nych zdobyczy socjalnych. A spra-
wa z kasa zapomogowo—pozyczko-
wa, to juz wierutna bzdura.

Na brak wspélpracy robotnikow
i ,Solidarnodci” z Radg Zakladow.a
wplyngla rowniez wezeéniejsza pos
tawa niektorych jej etatowych pra
cownikow, a szezegolnie bylego pize
wodniczgcego... Ludzie mieli za zio
bylemu sekretarzowi Rady, ize
wszystkich  zalatwial ZAZWYyezaj
na ,nie”, a prezewodniczacemu
mimo iz wielu ludziom pomogl,
szczegdlnie w leczeniu sie ze
przy okazji dzialalnoei zwigzkowej
zalatwial swoje sprawy. A szczcgol
nie nie mogli mu zapomnieé¢ tego,
2e w okresie najwiekszych redulk-
cji, kiedy to w ciggu roku zwolnio
no- z przedsiebiorstwa 900 oséb, za
latwil scbie wyjazd do pracy na
Wegry. Przedlozyl wiec cheé dal-
szego wzbogacenia sie nad obowig-
gek obrony zwalnianych niepraw-
nie pracownikéw. Jedynych zywicie
li rodziny, samotnych matek, ludzi
zastuzonych dla. przedsiebiorstwa,
ale jakos niewygodnych dla nowe-
go Kierownictwa administracyjne-
go i politycznego.

Wszystko razem stworzylo sytua-
cje, w ktorej mie tylko nie moglo
by¢ wspblpracy, ale doszlo tez do
,bo,.ndmrnqm" zwola~

to zebranie Radq Zakladowg. Na ze
braniu padly nawet wnioski o na-
tychmiastowe rozwigzanie Rady...

dne tlumaczenie sie i przejecie

g1 T prZy wolato ha

stanowiska obronnego Radzie nie
pomoglo, a wrecz odsuwalo szanse
na wspolprace z ,,Solidarno$cig” w
nieokreslong przyszlose.

W sumie, w starych zwigzkach
zostalo niewiele ponad 10 o0sdb, w
tym pracownicy ktérzy wrocili wia
fnie z budowy na Wegrzech i nie
zdazyli sie jeszcze zorientowaté w
sytuacji, nie zdazyli wypelmié de-
klaracji ,Solidarnoéci”, I zostali za
proszeni na odbywajgce sie akurat
zZebranie wyborcze zwigzkéw bran
zowych.

Wybrano nowe Plenum i przewod
niczacego, ze ,starych” pozostato
we wiadzach tylko dwie osoby. Ze
branie w uchwale powiedzialo o ko
niecznoSci nawigzania wspolpracy
ZKZ ,Solidarno§¢”. Zaistniala wr‘c
szamsa na wspblprace, ale do tego ze
by taka wspélpraca rzeczywiScie
nastgpita potrzebne sg odpowiednie
warunki, a nie tylko cheé wspolpra
cy. Wiedzg o tym dobrze dziatacze
soolidarmodei”,

Chodzi przede wszystkim o fun-
dusze zwigzku branzowego, ktérymu
w obecnej sytuacji — zdaniem wiek
szo$ci zalogi — powinna zawiady-
wat ,,Solidarno§é”, bowiem mniej-
sz08¢ nie moze decydowaé o prze-
znaczeniu i sposobach wykorzysty-
wania tego majatku. Ten podstawo
wy warunek powinien byé spelnio
ny, to jest ta podstawowa, choé nie
jedyna szansa na wspélprace. Dekla
racje nic tu nie pomoga...

Lorneta

P.s.: Teza 25 do ustawy o zwigz
kach zawodowych zawarta w oS-
wiadczeniu Krajowej Komisji Poro
zumiewawcze] w Gdanska, dnia 26.
11, 1980r.; Fundusze dotychczas
dzialajgcych zakladowych organiza-
oji zwigzkowych i ich sprzet uiega
ja podzialowi mir;dv,y aktualnie
d/‘.\l{j:}(l‘ organizacje zwiazkowe
proporcjonalnie do iloéei ich czion
kow.

Teza 23 pkt 1: Fundusz Wazaséw
Pracowniczych za pew‘ni mozliwost
korzystanla z wezasow przez wszyst
kich pracownikéw bez wzgledu na
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vawodowe majg prawo kontroli roz
dzialu i wykorzystywania wcezasow.
Pkt 2: Domy wezasowe i sanatoria
bedace wlasnoidia zrzeczenia repre
zentowane przez CRZZ lub dolych
czas dzialajgcych zwigekéw branzo
wych przejda na wlasno§é badz
tez specjalnego Mmd.'z.yzakladowego
Funduszu Uslug Socjalnyeh i beda
udostepnione wszystkim pracowni-
kom bez wzgledu na przynaleznosé
gwigzkowa. Przed rozdzieleniem
miejse beda zachowame preferencj2
dla niektérych zawodéw charakie-
ryzujgcych sie szczegdlnym zagroie
niem zycia lub zdrowia. Nad pra-
widlowodcia rozdzialu miejse czu-
wat bedeie specjalna rada delega-
tow poszezegolnych zwigzkéw czyn
na przy MFUS.

Teza 24: pkt 1: Zmiana przynalez
noéei zwigzkowej nie moZe naru-
szac¢ uprawnien czlonkéw kasy za-
pomogowo—pozyczkowej. W szcze-
golnosci nie moze by¢ podstawa ig
damnia natychmiastowej splaty za-
diuzenia. Pkt 2: Walne zgromadze-
nie czlonkéw kasy zapomogowo—
pozyczkowej moze postanowié, ze
odtagd kasa bedzie czynna przy no-
wopowstalym zwigzku., Uchwala ta
ka nie moze naruszaé¢ praw mniej-
szosci, Pkt 3: W drodze porozumie
nia miedzy wilasciwymi organizacja
mi zwiazkowymi mogag byé wpro-
wadzone -miedzyzwiazkowe kasy za

‘pomogowo—pozyczkowe, “Pofozamie

nie to moze postanowié, ze kasy be
da ogélnodostepne bez wzgledu na
przynaleznosé¢ do jakiegokolwiek
zwigzku,

Sprawy i sprawki

W artykule 67 Konstytucji PRL zostalo zapisane, Ze kobieta i mei-
czyzna majg rowne prawa. I irzeba przyznaé, ze caly nasz system
prawny podporzadkowal sie konstytucyjnej zasadzie rownoéei. Z pew-

nymi wszakie wyjgtkami.

Sg na przyklad takie zbiorowe uklady pracy, ktore uzalezniaja wy-
nagrodzenie, a SciSlej méwige jego integralng cze$é czyli deputat we-

glowy wlasnie od plei.

Konkretnie:

uklad zbiorowy pracy dla prze-

mystu materialéw budowlanych powiada, ze je$li mezczyzna i kobieta
pracuja na identycznych stanowiskach, to wecale nie oznacza, ze przy-
sluguje im identyczny przydzial wegla. W praktyce mezezyZnie naleza

si¢ 4 tys. kg, a kobiecie 1.600 kg,

Dyskryminacja kobiet, sila rzeczy,

dyskryminuje takze rodziny pracownikéw — kobiet a premiuje, mie
wiedzie¢ czemu, rodziny pracownikéw — mezezyzn.

I odwrotny przyklad z przepiséw do kodeksu pracy, a dotyeczacych
zasitkéw opiekunezych. Jak wiadomo, zwolnienie na chore dzecko (a
wiec i zasilek) przystuguje kobiecie, a mezezyznie jedynie wtedy, gdy
matka dziecka jest w wiezieniu, w swmatormm w szpitalu., A przeciez
nieraz tak bywa, Ze mezczyzna pelni funkcje ,,tr‘zecicgo zastepcy kie-
rownika” jakiego§ biura, a jego zona jest powiedzmy, kierowniczka,
lekarka, nauczycielka, pielegniarka, ekspedientksy. Czyz racje spolecz-
ne nie przemawiajg za tym, by wlasnie te kobiety poszly do pracy,
a ich mezowie zajeli sie chorymi dzieétmi?

Gdyby tak poszpera¢ w tysiagcach branZzowych przepisow, w powie-
laczowe] twoérczosci resortdw, pretendujgcej do miana prawa — na
pewno lista grzechéw wobec konstytucyjnej zasady réwnoéci plei byla-

by dluga.
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O czym tu pisaé na gorzowskim bru
ku? Brukdw w mieécle nie brak, do-
stownie 1 w przenoéni. Gorzowskie u-
lice i chodniki wyglgdajq jak portki
na strachu. Dziury, laty, cerowania.
Dlatego im jednak do komserwators=
kich prac zabytkdéw przeszlosei. To, co
bylo zrobione weczoraj, juz dzi§ wy-
maga alarmistycznego ratowania. Trze
ba by bylo powolad jaki§ wydzial w
urzedzie d.s. ochrony pomysléw dnia
wezorajszego. Szezegdlnie postulowal-
bym ochrone koncepciji i pracy specja
listéw od gospodarki komunalnej. Im
Gorzéow zewdzigcza wiele, Kopali dia

naé szarice i okopy. Bedq w nich bro
nié slg koncepcjonalisci przed spolecz
nym rozsqgdkiem.

No, co2, na Zawarciu musl sig cos
dziad, aby nikt nie mdgl powiedzied,
2e sie nic nie dzieje. Pan Zys tu cza=-
sem lamie swoje lokalne pidro, ale
kto go stucha lub czyta? Kiwajq lu-
dziska glowami, martwiq sie, Ze nie
majg jeszeze siu weckow z migsem i
idge w kilkugodzing kolejke, podzi-
wiajq domki jedmorodzinne, male pu-
deleczka ozdobione zaleinie od fan-
tazji wilascicieli, ktdre wyrosly tu o-
statnio jak przyslowiowe grzybki po

Moje niedorzecznosci

| S —
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Na sielskiej

cywilizacjt, tzn. dla wody, gazu, ciep-
ta, telefonow, kanalizacji, urzqdzen bu
rzowych, niedorobek i bledéw doku-
mentacyjnych. Ta swoista archologia
nigdy nie spotkala si¢ w jednym cza-
sie. Kazdy zaklad czy instytucja ma
przecieé swoje wazne plany, swoje wla
sne cele, za ktore ma swoje wlasne dc
chody i premie. Co tam jaki§ sqsiad.
Mozna mu wymie$é pod drzwi wilasne
$mieci, bo i on to czynié potrafi. Zre-
sziq po co wymiatad, skoro sq Spy
chacze i cala machina teoretyczna zwa
na spychologiq.

Ot, chociaiby Zawarcie. Dzielnica
stara 1 malo efektowna. Nic sig tu
specjalnie nie tnwestuje, chyba tylko
w kotlowni¢ na Zakanalu, ktéra mo-
Ze w przysziodci bedzie stuzyé do o-
grzewania ogrodkow dziallowych. Jej
lokalizacja jui teraz budzi — delikat-
nie mowiqe — zdziwlenie. Ale mie na-
lezy sig dzhwié, skoro sie jest bez
wizjonerskiej wyobraini. A wige jest
ponadezasowa. Oto bedq rozkopy na
miarg zblitajgcego sig czterdziestole-
cia PRL. Bedq rury, urzqdzenia, ce-
ment i wszystko, co dotqd brak. Ca-
le zaniedbane Zawarcie bedzie ogrzane
mialem z wysypiska i co najwazniej-
sze znbéw ulice tej z trudem restau-
rujqcej sie dzielnicy bedq przypomi-

bawimy sie

deszczu. Najirudniej si¢ jednak upo-
raé¢ ma Zawarciu z budowqg nowych u-
lic wérod tych domkoéw i moderniza-
cjg starych. Dotychczas najwigcej in-
telektualnego i fizycznego wysilku
wloZono w remowacje ulicy Sielskiej.
No bo stadion 2uziowy w pobliiu,
no bo cze$é¢ Urzedu Wojewodzkiego
pod nosem. Ale te fakty nie majg wig
kszego znaczenia. Na ulicy Sielskiej
— i mie tylko — trwe niekoficzqcy sig
eksperyment obliczony na wytrzyma-
to$¢ mieszkajqeych przy niej wiasci-
cieli domkow i ogrdodkdw. Ekspery-
ment obejmuje sprawy w z2akresie
tradycyinego rycia, kopania, sypania
kruszywa, ukladania plytek chodniko
wyeh. Dotychczasowe technologie by-
ly zile i konserwatywne., Trzeba dad
wiecej pola do popisdéw racjonaliza-
torom. Trzeba wypracowywad wlasne
koncepcje technologiczne. Precz z dro-
gimi licencjami, ktdre i tak w na-
szym wykonaniu sq zawodne. Na uli-
cy Sielskiej wypracowano takie. Pro-
bowano na prayklad przy pomocy no-
watorskiej, duzej, metalowej Kkratow-
nicy imitowac¢ plytke chodnikowqg na
wylanej masie ,,betonowej”. Nie uda-
lo sie. Cement wsigkl, byé moie w
podloze, a w samym piasku i Zwirze
trudno odcisngd trwaly wzor.

Kiedy na to patrze, zazdroszcze sta-
rozytnym. Nie mieli naszej techniki,
nie mieli ludzi z papierkami dokto-
réw, magistrow, inzynieréw, techni-
kow, ale mieli ludzi ze zwyklymi gto-
wami, stqd ich dziela przetrwaly 1
trwajq. A moze by tak zamiast altow
erekcyjnych pod wszelkie budowy za
betonowadé¢ dyplomy specjalistéw. By-
laby to niezla gwarancja na trwalosc
i efekt poczynait na naszych placack
i ulicach.

Na Sielskiej nadal nic sie szczegdl
nego nie dzieje. Weseli chiopcy spod
znaku ZK w kotku znikneli, bo zim-
no. Wolg przebywaé w swoich sau-
nach. Ich ,,0sinobus” nie przyjeidza,
by zastgpi¢c barek pod chmurkg. Tyl-
ko jakichs dwdch sie tu watesa. Mo-
Z2e wstqpili do Solidarnodci ¢ opowiada
jq innymi, jak nalezy pracowad. Ci tez
nie majq sie gdzie podziadé. Spotkai
ich kataklizm. Wziql i na zloéé spa-
tit sie Jjedyny, legalny przybytek
schronienia — barakowoz. 0J, chodzg
nieszezecia po Sielskiej wlicy, oj, cho
dzq paramil

Byé moge, Ze zupelnie niepotrzeb-
nie uczepilem sie tej dzielnicy i uli-
cy. Przecie: inne mogq poszeczycié sie
jeszcze lepszym perelkami. Okazalo
sie bowiem, Ze rzeczy proste staly sie
trudnymi jok matematyka dla nie jed
nego inZyniera. Zaczynam wierzyéd, Ze
2X2 nie jest 4, ale tylko, ile zZyczy
sobie pan Czynnik. No coz, powiedzial
by Einstein, wszystko jest wzgledne.
O tej teorii przekonal si¢ rowniez juz,
kiedy zszedl ze szczotki ryZowej.

Ziosliwi utrzymujg, Ze na nowych
osiedlach mieszkaniowych zasypano
tyle roznych materialdw budowlanych,
ile nie wazy mozg wszystkich budow
niczych razem wzietych. Moina by
bylo z nich wznies¢ pokaing pirami-
dg gorzowskq ku czci wszystkich te-
gomézgich marnotrawcow i brakoro-
bow. A wiec to mie prawda, Ze nie
mamy materialow, za§ naprawde praw
dq jest, Ze zabraklo nam oleju do
$wigtecznego sledzia, ktory to musie-
lismy importowaé od zawsze Zyczli-
wych przyjaecidl. MieliSmy natomiast
w brod ekstratu zboZowego ,,R”, er-
ki, czyli reanimacyjnej. Coz za wspa-
nialy §rodek na gospodarczego i moral
nego kaca! Zatem na rozpocz¢cie kar
nawalu, na zdrowie!

JAN PLUG

Z.dziejow budownictwa

MURARZE I WOLNOMULARZE

Trafilem mna ciekawe materialy
historyczne, ktéore moze zainteresu
ja czytelnikéw ,Gorzowskiej Prze-
mystowki”. Rzecz doiyczy bardzo
szacownych tradycji.

W $redniowieczu praca murarza
byla atrakcyjna dzieki mozliwosel
podroézowania i poznawania $wiata,
Po Smierci majster mial zapewnio
ny pochowek w cieniu kosciola, kto
ry sam wznosid. Groby murarzy syg
nowano symbolicznymi w%gielnim—
mi oraz cyrklami. W podrbézy maj-
ster czy czeladnik korzystal z kwa
ter zwanych lozami mularskimi.

Niezwykle wielka wage przywia-
zywano do ja i pracy. Oto frag
ment starodawnej umowy: ,Frout
tego sklepienia bedzie wzorowany
wedlug sklepienia w sgsiednim ko$
ciele we wszystkich sprawach bu-
downictwa, wykonczenia, struktu-
ry, ksztaltow i dokladnoéei wykona
nia réwnie dobrych lub lepszych

i

Chlubne

Ciag dalszy ze str, 4

Odrodzenie klasowego ruchu zwig
zkawego w Wielkopolsce nastgpito
na przelomie lat 80-90-tych ubieg-
lego wieku. Jego baze stanowila
kadra daziataczy ze zdelegalizowa-
nych przez ustawodawstwo antyso
cjalistyczne organizacji, Filie wol-
nych zwigzkéw zawodowych budow
lanych, podlegle Generalnej Komi-
sji Zwigzkéw Zawodowych Niemiec
powstaly m.in. w Toruniu — mu-
rarzy (1861) i cie$li (1B86) oraz w
Bydgoszezy — ciesli (1885) i kamie
niarzy (1895). Interesy tej grupy za
wodowe] w niemieckiej ,,Komisji
Generalnej” reprezntowal Central-
ny Zwigzek Murarzy, szezegbdlnie
aktywny w Wielkopolsce. Doéé po
wiedziec, ze w 1902 r, filia zwigz-
ku murarzy w Poznaniu skupiala
70 procent robotnikéw uprawiajg-
cych ten zawéd.

Ogoblnie tez w wielkopolskim ru
chu gwigzkowym prym wiodly
zrzeszenia nalezace do grupy budo
wlanej. W 1906 r. robotnicy tych
rzemiost stanowili w W. Ks. Poz-
nanskim 49,1 proc. ogélu pracowni
kéw nalezacych do sacjalistycznych
zwigzkéw  zawodowych, podczas
gdy drukarze — 5,2 proc.,, meta-
lowey — 4,9 proc., a robotnicy zaj
mujaey sie obrébkg drewna — 12,2
proc.

Organizacje zawodowe w zabo-

pod kazdym wzgledem. Tylna czese
tego sklepienia bedzie rowniez taka
jak tylna cze$¢ sklepienia w kog-
ciele w Gasseley lub lepsza”. Wie-
lokrotnie jeszcze w umowie pow-
tarza si¢ owo okreflenie ,réwnie
dabre lub lepsze”.

W &redniowieczu murarz prowa-
dzil gycie wedrowne, tylko w naj
wigkszych miastach budowlani o-
siedlali sie na stale, Koczowniczy
tryb zycia sprawil, Ze byli oni rze
mied$lnikami najbardziej niezalez-
nymi w stosunku do cechu. Angiel
scy muvrarze prowadzili czesto roko
wania z parlamentiem i krélem.
Mialo to konsekwencje w rozwoju
ludzkiej mysli i filozofii. Co ma fi
lozoficzny piernik do budowlancgo
wiatraka? Ot6z ma. Postuchajcie,
Panstwo.

W dawnych czasach nie bylo ce
chu intelekitualistéw, wiec pod ko
niec XVII stulecia angielscy intelex
tualiSei stopniowo zaczeli przenikaé
w szeregi wolnomularzy. To spra-

O L ey g a

tradycje

rze pruskim zrzeszaly zaréowno Po
lakéw jak i Niemcéw, przy czym
ci ostatni przewazali zwykle w za
wodach dobrze platnych. Polacy sia
nowili wigkszo§¢ w socjalistycz-
nych zwigzkach murarzy, ciesli, de
karzy i malarzy. Do wyjgtkowych
jednak nalezaly sytuacje, gdzie jak
np. w Wagrowcu w 1900 r. na 45
czlonkow filii murarzy tylko jeden
byl rzemieslnikiem niemieckim. Po
lacy wybierani byli takze do wladz
terenowych filii zwiazkowych. INa
przyklad w Chodziezy funkcjg se
kretarza zwiazku murarzy w Nak-
le przewodzit Wilhelm Zarnowski
a w zarzadzie filii zwigzku murar-
skiego w Wieleniu zasiadali Pawel
Kacza i Feliks Rybakiewicz. Ten u-
klad narodowcsciowy wystepowal
rowniez w zachowawezych zwiaz-
kach. Np. w 1906 r. w Poznaniu 66
procent ciesli i murarzy w tych
zwigzkach stanowili robotnicy pouls
cy.
Trzeci kierunek w Owezesnym ru
chu zwiazkowym reprezentowat w
zaborze pruskim chrzescijanski Pol
ski Zwigzek Zawodowy, dziala)g-
cy od 1902 r. Zyskal on szybko po
pularno$é i w pieé¢ lat pbdiniej sku
pial juz szereg filii branzowych. 1
tutaj przewage mieli robotnicy prze
mystu mineralno-budowlanego, zor-
ganizowani w 3 filiach murarzy 1
ciesli, 2 filiach malarzy, 2 ceglarzy,
1 murarzy i 1 cieSli. W 1908 r. pols

wilo, Ze wprowadzono podzial na
mularzy ,spekulatywnych” i ,opec-
ratywnych”, Wolnofei wywalczene
w &redniowieczu przez rzemieslni-
kéw tej tak specyficznej branzy za

czely chroni¢ takie intelektualis-
tow, w rezultacie czego wolnoinu-
larstwo stalo sie powaing silg spo
teczna.

Pierwszym takim wlasnie speku
latywnym czlonkiem wolnomular-
stwa =zostal w roku 1646 Elias
Ashmole, zalozyciel muzeum w Oks
fordzie. Praktyka ta stopniowo roz
powszechni sie, Tak przeksztalco
ne wolnomularstwo w roku 1725 ro
ku przeniést do Francji jakobita
(zwolennik wygnanych z Anglii Stu
artow) lord Dorwentwater. No i tak
wladnie powstala masoneria, kiorej
symbolem pozostala kielnia i mu-
rarski fartuszek. Masoneria miaia
wielkie zastugi dla rozwoju filozo-
fii racjonalistycznej. Takie fo =3
zwigzki racjonalizmu ze Sredniowie
cznymi wolnoSciami cechu budow®
lanicow.

Wielkg role odegrala masoneria
w dziejach Polski, ale to juz jest
inna historia.

JANUSZ OLCZAE

kie odlamy ruchu zwigzkewego w
Wielkopolsce, reprezentujgce Lie-
runki chrzedecijanskie, zespolily sic
w Zjednoczeniu Zawodowym Pols
kim. Z uwagi na duzs liczebnosc
czlonkéw reprezentujacych zawody
budowlane (ok. 3 tys. os6b) w 19i5
r., na bazie 66 filii zwiazkowych,
powolano Oddzial Budowlany ZZT',
z sledzibg w Poznaniu.

Jakie byly przyczyny tej duze,
aktywnosci i liczebnego udziatu ro
botnikéw budowlanych w wielkopo!
skim ruchu zwigzkowym pod za-
borem pruskim? Nie bez wplywt
byla tu zapewne wysoka fluktuacja
wsrod czlonkow zwiazkow tej bran
2y. Sprzyjato to wzrostowi usw.a
domienia spolecznego i polityczi.e-
go, pozwalalo latwiej przyswajat
robotnikom dostrzezone gdzie .-
dziej wzory. Ponadto wigkszo$é bu
dowlanych skupiata sie w ofrod-
kach miejskich | pracowala w wiek
szych grupach niz przedstawiciele
innych rzemiost. W latacha 188.—
1907 liczba przedsiebiorstw budow-
lanych i konserwacji mieszkan, za
trudniajgcych ponad 50 pracowni-
kow, wzrosla w Wielkopolsce z
249 do 1108. Stan taki ulatwial dzia
lalnosé organizacji awigzkowych w
tym Srodowisku, latwiej tu bylo o
masowg agitacje i szkolenie zwiaz
kowe,. Nie najlepsze warunki pra-
cy i niskie czesto place byly czyn
nikiem, ktory roéwniez sprzyjal wste
powaniu budowlanych do zawodo-
wych organizacji zwigzkowych,

Oprac. WIESEAW PYZEWICZ

Poziomo: 1.
powtarzal co chwila, 5. najczesSciej
niekontrolowany, w ktory wpada

,Mocium panie”

samoch6d, 9. brazowy kon, 10.
uczy sie w podstawowej szkole,
11, nie do rymu, 12. najmodniej-
szy statek, 13. w maszynie, 14. 0-
pracowanie kompozycji na inny
niz w oryginalnym zapisie instru-
ment, 20. przy mikrofonie, 24,
zdréj dla reumatykéw, 26. kury,
gesi, kaczki, indyki, 27. instru-
ment muzyczny z ruchomag czg-
§cig rury, 29. kiosk Ruchu w sty-
lu retro, 30. dZwiga, 31. na rozpal
ke, 32. gdy nie byla lezanka.

Pionowo: 1. centrala, ktoéra
eksportowata m.n. cukrownie, 2.
to co sprzedawali$my za gramnica,
3. Ariadny, 4. zjazd duzy, 5. wa-
trébki, zoladki, ptuca, 6. jest du-

2y, 7. knowanie i matactwo, 8.
sprzety wysluzone, 15. cel wypra-
wy Argonautow, 16. najczulsza
tkanka, 17. Pan Bég nosi, gdy zot
nierz strzela, 18. taki hokej na ko-
niach, 19. indycze nakrapiane, 20.
kibei sie o byle co nie przebiera-
jac w slowach, 21. stan w $rod-
kowo-wschodniej czesci USA, 22.
rewaloryzowany, 23. sylwetka, 24.
dobrze sie na nim skacze, 25. kon
to lubi, 27. b6lu ulzenie, 28. imie
przedmiotu.

Od red. Rozwigzania prosimy
przesyla¢ w ciggu 10 dni od daty
ukazania sie numeru. Do rozloso-
wania nagroda wartesci 100 zi

Nagrode za rozwigzanie krzy-
zéwki z numeru grudniowego o-
trzymala Regina Krasowska.

Przeczytane dla Was

CZARNY HUMOR

— Jak ci leci budowa domu?

— Nawet nie pytaj. Juz rok mija, a ja nic nie zrobilem. Caly czas je-
stem zdrowy, nawet kataru nie ziapalem, zebym mogl dostaé¢ zwolnienie
przynajmniej na 10 dni i postawié chociaz fundamenty...

(»Sygnaly MPK”)

POTRZEBA JEST MATKA

w

pewnym przedsiebiorstwie produkcyijnym wydatnie zmalala liezba

zwolnienn dyscyplinarnych, Podstawowym powodem poprawy sytuacji by1

wzrost trudnosci z werbunkiem

nowych pracownikow.

(,,Glos Huty Katowice”)

SPOSOBY

Pewna firma potrzebowala. mieszkan i juz nawet zdobyla, ale nie miala

fachoweow do robét wykonczeniowych. Mogla jednak wypoiyczyé ciezkie
maszyny, zwlaszcza spychacze. Rozeslala wiec wywiadowcow w poszukiwa-
niu firmy budowlanej, ktéra ma fachowecow, a potrzebuje spychaczy. Zna-
leziono ja w innym wojewodztwie i odpowiednimi kanalami , podpowie-
dziano” jej, gdzie mozna ,zalatwié" spychacze. Chodzilo o to, aby nie
wystepowaé¢ w roli proszgcego i uzyskaé lepsza pozycjg przetargows. Uda-
to sie, bo druga firma pierwsza zaczela pertraktacje. Dzielo ku zadowo-

leniu obu partnerdow doprowadzono
liczono wzajemne usiugi.

do konca, wystawiono rachuki i roz-

(,,Gazeta Robotnicza”)

Tak to dyplomacja i polityka zawitala pod strzechy przedsiebiorstwa.

STRACONY CZAS

Dosé czesto w sklepach spotka¢ mozna robotnikéw z okolieznych buddw,
kupujgeych sobie drugie $niadanie. Traca tam oni zwykle wiele czasu. Z
tego, niestety do$é powszechnego zjawiska wyciagna¢ mozna dwa wnioski,
ze Zle jest z dyscypling pracy na budowach, ale z drugiej strony, Ze zle,
albo wecale nie dziala tzw, zaplecze socjalne, do ktorego ohowigzkow nale-
2y m.in. zaopatrzenie robotnikéw budowlanych w niezbedne czy podstawo-

we artykuly.

(,,Zycie Warszawy").

(W.M.)

116, tel. nr 27251-9 wew 139.

ul. Reja 5. Zam. nr 88;

»Gorzowska Przemystéwka” — dwutygodnik Samorzadu Robotnicze-
go Gorzowskiego Przedsiebiorstwa Budownictwa Przemyslowego.
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