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Przed IX Zjazdem PZPR

Okres, w ktorym zyjemy obee-
nie, jest okresem intensywnych
przygotowan do IX Zjazdu
PZPR. Na odbywajgcvch sie wsze
dzie zebramiach partyjnych trwa
ozywiona dyskusja nad Uchwala-
mi VII Plenum KC PZPR. Dysku
sja ta ma daé odpowiedz czy
Zjazd spelni ogblnospoleczne o-
czekiwania.

Wiszyscy, cale  spoleczenstwo,
nie tylko czlonkowie partii wigzig
nadzieje, ze okres pozjazdowy be
dzie platformg ogbélnonarodowego
uspokojenia, ze przyniesie on wie
le koncepcji rozwigzania proble-
méw nurtujgcych spoleczenstwo
w szezegbdlnoéci dotyezacych us-
prawnien struktur spotecznych,
ekonomiki, doskonalenia  pracy

partii a w szczegodlnosci jej kiero
wnicze] Toli.

Dyskusja na temat Zjazdu jest
bardzo réinorodna, wiaze si¢ to z
wieloma problemami nurtujgcy-
mi spoleczenstwo, ze $Srodowis-
kami, w ktérych ona trwa i spra
wami, ktéorych rozwiazania ocze-
kujemy. W dyskusji wiele miej-
sca poSwieca sie odpowiedzialno-
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Mysle, ze w wiekszosci zakla-
déw pracy i poza fabrycznymi
murami najblizsze tygodnie prze
biegaé beda na dyskusji nad py-
taniem, jakie pozwolilem sobie
sformulowaé w tytule. Myéle tez,
ze nie beda to dyskusje formalne,
konsultacje w sprawach juz daw
no przesadzonych, a wiec malo ko
go interesujace. Tym razem cho-
dzi o rozstrzygniecia podstawowe
dla zycia spolecznego, nie tylko
gospodarczego, kraju. W tym tak-
e, a moie nawet przede wszyst-
kim o miejsce w tym zyciu dla or
ganizacji zawodowych i polityecz-
nych.

Dyskusje muszg wywolaé tezy
w sprawie podstawowych kierun-
kow reformy gospodarczej przed-
stewiglerpigez. . koMigie; - kidra
owg reforme przygotowuje. Komi

sza forma moze dotyczyé tylko
mniejszych jednostek distotne sg
owe formy poérednie.

Projekt proponuje do wyboru
trzy warianty. Pienwszy, ktory
nazwe tu umownie samorzadnym,
przewiduje wybdr w glosowaniu
tajnym, bezposrednim i réwmnym
rady robotniczej, uzupelnianej
jednak przedstawicielami delego-
wanymi przez organizacje polity
czne, zwiazki zawodowe, organiza
cje milodziezowe i stowarzyszenia
spoleczno~zawodowe — takie jak
NOT czy PTE — dzialajgee w da
nym zakladzie. Jak wwidaé¢ jest to
zmodyfikowana, bardziej demo-
kratyczna i reprezentatywna kon
cepcja KSR.

Phuasi davianl jost-o0 oks aaj-
prostszy. Przewiduje on jako re-

nadrzednych okreslanie profilu,
strulktury organizacyjnej, planéw
przedsiebiorstwa; polityki kadro-
wej w tym nominacji dyrektora;
zasad wynagradzania, regulami-
nOW [pracy. zamierzen TOZWOjo-
wych, podziatu funduszy itp. O-
czywiscie, miesci sie w tym tak-
Ze kontrola dziatalno$ci przedsie-
biorstwa i jego kierownictwa.

A co dyrektor? Otéz ma on byé
wykonaweg uchwal samorzadu i
w ramach tych uchwat czy u-
prawnien kierowaé przedsiebiors
twem. Nie jest on czlonkiem or-
ganu ‘wylonionego przez zaloge, a
jedynie wykonaweg. Dyrektor
moze wstrzymaé wykonanie u-
chwaly samorzgdu zalogi jedynie
w iym przypadku, jedli jest ona
ool TFECS P NEaRS T REWE
lub gdyby jej wykonanie narusza

Jak sie samorzadzic?

sja zdecydowala sie opublikowaé
1 poddaé pod rozwage kierunkowe
zalozenia  planowanej reformy
tak, by niejako na wstepnym eta
pie prac uzyskaé akeceptacje pro-
ponowanych rozstrzygnie¢. W od
niesieniu do samorzadu fabrycz-
nego zdecydowano sie nawet na
zaprezentowanie kilku mozliwych
wariantow  przyszlych decyzji.
Trzeba wiec odpowiedzigé, ktory
z nich najbardziej odpowiada spo
lecznym oczekiwaniom.

Zanim przedstawie te propozy-
cje, winien jestem wyjasnienia
dlaczego uwazZam, ze wlasnie ta
sprawa, a nie np. rola Komisji
Planowania ma najwieksze zna-
czenie dla projektowanej refor-
my. Wydaje mi sie bowiem, ze o
ile w kazdej innej sprawie moz-
na wyobrazié¢ sobie rézne rozwig-
zania, z ktérych kaide ma jakies
wady czy zalety, ale kazde moze
by¢ zaakceptowane, to w tym
przypadku musi panowaé caiko-
wita jasnos¢. W istocie rzeczy
gwarancja wszystkiego, w tym
przede wszystkim stopnia samo-
dzielnosci przedsiebiorstw, ich au
tonomii, warunkéw podejmowa-
nia decyzji itp. stanowi kwestia sa
morzadu. Z tego punktu widzenia
mniej wazne jest to jak dzialaé
beda zjednoczenia, resorty czy
wreszcie centrum planujgce; jes-
li samorzad bedzie slaby, to orga-
nizacje nadrzedne nawet formal-
nie nie wiele majace do powiedze
nia i tak beda silne. I oczywscie
odwrotnie.

Projekt komisji do spraw refor
my jakby uznaje te zalezno$é. Po
wolujace sie na Konstytucje po-
wiada wiee, Ze zalogi przedsie-
biorstw majg prawo i obowiazek
uczestnictwa w zarzadzaniu tymi
przedsiebiorstwami. Stwierdza da
lej, ze zaloga moze uczestniczyé
w zarzadzaniu w sposéb bezposred
ni i poesredni. Bezposrednio, to
znaczy przez ogoélne zebranie pra
cownikow; podrednio — przez
swojg reprezentacje. A Ze pierw-

prezentacje zalogi rade robotni-
czg, wybierang w sposoéb  tajny.
Do takiej rady nie wchodzi juz
nikt z urzedu, a wiec delegowani
przez rbéime organizacje (jak w
wariancie poprzednim), choé oczy
wiécie ich czlonkowie mogg byé
wybierani do miej. Rada robotni
cza odpowiada przed zalogg, skia
da jej sprawozdania i moZe by¢
przez nig (albo poszczegodlni czion
kowie) odwolana.

Wreszcie trzeci wariant, ktéry
dla uproszczenia nazwe miesza-
nym, przewiduje kierowanie
przedsigbiorstwem  przez rade
nadzorezg, ktéra w co najmniej
polowie sklada sie z wybieranych
(tez demokratycznie i w glosowa
niu tajnym) przez zaloge przedsta
wicieli. Reszte stanowig delego-
wani przez jednostke powolujacy
przedsiebiorstwo oraz jednostki z
nig mwspdlpracujgee, takie jak
bank, dostawey i
produktéw, reprezentanci konsu-
mentow itp. Projekt sugeruje, ie
takie wlasnie rady madzorcze po-
winny dziataé w wielkich przed-
sigbiorstwach jak rowniei w
tych, ktére majg charakter uzy-
tecanosci publicznej. chodzi tu o
uwzglednianie racji klientéw, ale
to tez tylko sugestia, a nie decy-
Zja.

Jest takze wariant cawarty, od-
noszacy sie do  przedsiebiorstw
wielozakladowych woraz zgrupo-
wan przedsiebiorstw. Tu moga
wystepowaé formy mieszane, a
wiec rady robotnicze badi samo-
rzad w podstawowych zakitadach
i rady nadzorcze na szczeblu zgru
powamnia.

Céz jednak mialyby do powie-
dzenia organizacje samorzgdu fa
brycznego niezaleinie od formy?
Wiasciwie wszystko. A wiec pra
wo inicjatywy we wszystkich
sprawach dotyczgcych dzialalno-
sci przedsiebiorstwa, prawo wyra
zamia opinii o dzialalnoSei przed-
siebiorstwa, z wiasnej inicjatywy
czy tez na wniosek jednostek

odbiorcy  jej.

lo interes spoleczny. W takiej sy
tuacji sporna sprawa jednak mu-
si trafié¢ do komisji arbitrazowej.
Przedstawilem najwazniejsze
propozycje Komisji do spraw Re
formy Gospodarczej. Ktory z wa-
riantbw mznaé za optymalny?
Przykro mi, ale na to pytanie, a
w istocie na tytulowe pytanie jak
sie samorzadzi¢? kazdy musi od-
powiedzieé sam. Ja moge jedynie
wyrazi¢é wilasne, zupelnie subiek-
tywne zdanie: jestem za radg ro-

botniczg.
Aleksander Paszynski

Sci za powstale w kraju kryzysy
i zgda sie stworzenia takiego pro
gramu, ktory dostosowany bylby
do aktualnej sytuacji i w przy-
szlosci calkowicie zabezpieczyl-
by nasza gospodarke przed po-
nownymi nawrotami kryzysow.
Dyskusje swiadczg o bardzo du
Zym zaangazowaniu i trosce o ju
tro naszego kraju, dotycza omne
nie tylko spraw naszej partii, glo
sy krytyczne odnoszg sie do wie-
lu dziedzin naszego Zycia.
Niepokojace sa zjawiska braku
odpowiedzi ma pytania co i jak
zmienié, aby najblizsze dni i mie-
sigce daly gwarancje prawidlowo
rozumiane] odnowy przebiegaja-
cej w klimacie spokoju i rozwagi

¢la nie emocji, podniecenia i og6l-
‘nospolecznej nerwowosci.

Zjazd musi jednoznacznie i ja-
sno okreslié kto i w jakim stop-
niv ponosi wine za obeeng sytua-
cie kraju. Za ewidentne biedne
decyzje jednostek nie moga winy
ponosié wszyscy. Granice kompe-
tencji sa haslem nierozwigzanym
w mnaszym kraju od dawna i sa
one hastern wywolawezym na I1X
Zjazd Pantii. Musi zostaé okreslo
ne i dla wszystkich w tym kraju
\gflgvdm kto i za co ma odpowia

aé.

Z kazdym dniem zblizajgeym
nas do terminu IX Zjazdu wazras-

ta¢ bedzie zainteresowanie wyni-
kami prac Komisji Zjazdowe]
przygotowujgcej wszystkie mate-
rialy, ktére pozwolg na to, ze
zjazd bedzie mégl wypracowaé
skuteczne i tnwale sposoby wye-
liminowania napieé spolecanych
i harmonijnego rozwoju kraju.

Zadanie to wymaga od wszyst-
kich obywateli wysokiego stopnia
zdyscyplinowania i zaangazowa-
nia ma kazdym stanowisku pracy.

Po okresie powaznego zachwia
nia sie zaufania do partii wszys-
cy sie jako$ otrzasneli, wszyscy li
czg ma to, ze IX Zjazd Partii roz-
taduje istniejace jeszcze napiecia
spoleczne, unormuje sytuacje gos
podanczg i polityezng kraju.

Zjazd musi daé spoleczefistwu
pelng i rzetelng odpowiedZ ma py
tanie dotyczace przyceyn powsta-
nia obecnego kryzysu. Musi nas-
tapi¢ rozliczenie wszystkich odpo
wiedzialnych za bledne decyzje
polityczne i gospodarcze.

Czy IX Zjazd spelni oczekiwa-
nia szerokich rzesz czlonkéw za-
decyduje wielko$¢é zmian statuto-
wych i strukturowych. Wszyscy
liczymy, ze okres ogblnospoleczne
go zmeczenia i niepewnosci lo-
soOw wreszcie sie zakonficzy, ze na
;ta,;pi okres ogbélnej stabilizacji
Zycia.

Wiladystaw Euczko

—————

(0 mowia pracownicy

— Co pan (pani) teraz mysli
o Przemyslowce? — takie pyta-
nie zadal wasz reporter pracow-
nikom GPBP. Ludzie odpowiada
li szczerze, ale mie Zveczyli sobie
podawania ich nazwisk. Chodzi
tu bowiem o SPRAWE, a nie re
klame.

ELEKTRYK ZNAJACY ZY-
CIE: — Wystrzelié ja mnajblizsza
rakieta na ksiezyc!

MEK AT G
SACH: — Stary dyrektor odszed!
z przedsiebiorstwa NA WEASNA
PROSBE — taka jest wersja ofi-
cjalna. My$le, ze jest nam po-
trzebny bardzo dobry gospodarz
a nie polityk. Bez tego wszystkc
sig rozleci! W biurach méwi sie
o jakim$ konkursie na stanowis-
ko mnaczelnego dyrektora. Cieka-
we kogo teraz wybiorg? — a
niechby i1 przywiezli kogos w tecz
ce, byleby byl dobrym gospoda-
rzem!

MLODY KIEROWNIK OBIEK-
TU: — Nie! nie zgadzam sie na
dyrektora z teczki. Taki z zew-
natrz zaraz zacznie montowac
swojg klike, a na tym wucierpi
tylko robota, bo znéw bedziemy
mieli nastepnego polityka. ale nie
dobrego gospodarza. To musi byé
czlowiek znajgey masze stosunki
i koligacje. Crzlowiek, za ktérym
wszyscy poéjda, bo bedzie mial u

wszystkich autorytet. Bedzie znal
naszg specyfike kadrows, facho-
wa, administracyjng i spoleczng.
Takich ludzi mamy rowniez w na
szym przedsiebiorstwie. Czekamy
wige na wynik konkunsu na sta-
nowisko dyrektora.
ZASLUZONY INZYNIER BU-
DOWLANY: — Naczelny tonaczel

ny, a dla mnie najwaZniejszym
zawsze bedzie zastgpea naczelne-
S s " A B

to produkcja.

TECHNIK BUDOWLANY: —
Mys$le, ze najwyzszy czas zaprze
staé w naszym przedsigbiorstwie
produkowanie krzykliwych plaka
tow, pompujgcych w ludzi pusty
niepokéj. Czas najwyzszy, aby
ludzie z biuroweca i zakladow za-
przestali tych procesji i wycie-
czek «do naszej tablicy ogloszen...
To w praktiyce, poza nieustanna
paplaning — nic nie daje. Trzeba
nam rzeftelnej pracy w biurze i
na budowie. Moim zdaniem te
plakaty sg jedng z przyczyn bala
ganu i nigpotrzebnego chaosu.

PANI Z OKULARAMI NA NO
SIE ciut mniejszymi od kél rowe-
rowych: — Ja? Nic nie mysle.
Mam za duzo pracy. Kontroluje
spawaczy, zeby dobrze przyspa-
wali drugi stycznia do trzydzies-

Ciag dalszy na str. 3
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Nowe nie nowe

Caly styczen br. poswiecony byl
walce pracownikow i NSZZ ,,So-
lidarnos¢'' o przyspieszenie reali-
zacji postulatow Umowy Spotecz-
ne) przez rzgd. W kraju wystgpo
wato w zwigzku z tym nawvpi€cie i
proklamowano sirajki ostrzegaw-

cze. Siedemdziesigl procent pra-
cownikOw mnie przychodziio do
pracy w soboly uznane  przez

rzgd jako robolcze. Rowniez 10 i
24 nie stawili sie do pracy wszys
¢y pracownicy GPBP.

Dwudziesty osmy stycznia br.
byt dniem czierogodzinnego straj
ku ostrzegawczego w woOj. goTzow
skim. Zatoga GPBP wykazala w
iyeh godzinach — od 8 do 12 —
peing rozwage 1 dyscypling, wszy
stkie place budow, zakiady i in-
siytucje byly zamknigle a wejsc
niwnowall porzgdkowi., Wywieszo-
no biato-czerwone flagi, na reka-
wach widniaty bialo-czerwone o-
paski & na wiezowcu zarzgdu wid
nialo ogromne haslo NSZZ ,S0-
lidarnose™: #Zadamy  wszystkich
wolnych sobol i dostepu do radia
i telewizjl.

Codziennie po godzinie 15.00
przed gmachem GPBP w centrum
Gorzowa zbiera sie tium ludzi
aby stucha¢ dwugodzinnej audy-
cji radiowej redagowanej przez
MKZ NSZZ ,Solidarnos¢” w Go-
reowie, Zywy udeial w nadawa-
nia tych audycji biorg czlonko-
wie ZKZ ,Solidarnoi¢” GPBP.

Budowy wsirzymane

W zwigzku z uchwalg Rady Mi-
nistrow o dostosowaniu struktu-
ry inweslycji do mmozliwodci in-
westawanbka w1981 roku, wostaly
wsirzymane roboty budowlano-
montazowe na budowie centrum
acoministracyjno-ustugowym, sieci
cieplnej ,,Zakanale”, zapleczu pro
dukcyjno-uslugowym GPBP i
ZWcCh ,,Chemitex-Stilon” w Go-
rzowie oraz na budowach: Fabry
Ki Maszyn Budowlanych ,,Bumar

— Hydroma' — Saczecin, oddzial
w Choszeznie, OSrodka Wezaso-
wego w Miedzyzdrojach 1 zaple-

czu SPrzgtowo-1ransportowym
wirojbaza’ w Policach.

Soecjalne komisje ustalily za-
kres 1 rodzaj niezbednych robot,
kiore trzeba wykonaé¢ aby zabez-
pleczy¢ te budowy przed niszcze-
niem, nakiady potrzebne do wy-
kcnania tych robo6t i terminy ich
wykonania. Sporzgdzono tez in-
wentaryzacje nietypowych mate-
rialow, elementéw i konstrukejl
przeznaczonych dla realizacji in-
westycjl wstrzymanych a nie na-
dajgeych sig do wykorzystania na
imayech budoswach.

Materiaty Lypowe, sprzet, trans-
port | inme Srodki produkceji skie
rowano mna budowy realizowane,
natomiast odwolano dostawe ma-
teriaddw, maszyn, urzgdzen i kon-
strukeji przeznaeczonych dla inwes
tycji wstrzymanych. Wystgoiono
do banku o udzielenie nieoprocen
towanego kredytu ma prowadze-
nie Tobot zabezpieczajgcych, na
materialy i elementy nietypowe
pozostajgce na placach budow i w
magazynach inwestycji wstrzyma
nych.

Wypoczynek dzieci i mlodziezy

W czasie tegorocznych ferii zi
mowych (koniec stycznia dla dzie
ci ze szkOl podstawowych i poczg
tek lutego dla milodziezy szkol
Srednich) latorosl naszych pracow
nikow wypoczywala na obozach
zimowych w Czechoslowac]l (20
0s0b, chetnych bylo M) oraz w
kraju: w Jeleniej Gorze, Swinouj
Sciu 1 Miedzyzdrojach.

Szczegblnie nalezy wspomnieé o
obozie zimowym w  Miedzyzdro-
jach, gdzie do konca wykorzysta-
no miejsca w naszyim osradku
wezasowym. W jednym dwuty-
godniowym turnusie przebywalo
tam 230 dzieci szkol podstawo-
wych ¢ Gorzowa, Wioclawka, Jas-
trzebia 1| Radomska oraz ee Stocz
ni im. Wanskiego w  Szezecinie.
(Nastepny turnus obejmowat mio-
dziez szkoi Srednich).

eci i milodziez mialy dobrg
opieke, wyzywienie w Juwentu-
rze, poza tym wycieczki, konkur-
sy z nagrodami, dyskoteki w ,Pie
kietku''.
Wynagrodzenie za przestoje

Na podstawie pkt. 11 protokolu
porozumienia budowlanych zawar
tego w  Gdansku  (2.10.1880 .r)
wprowadzono w wvrzedsigbiorstwie
obowiazek prowadzenia ewidencji
przestojow w pracy i wynagrodze
nia za te przestoje.

Ma sie w tym wypadku na uwa
dze przestoje z braku materiatéow
budowlanych i  sprzetu, awarii,
braku energil elekirycznej, warun
ki atmosferyczne uniemozliwiaja-
ce wykonywanie robot i nie przy
gatowanie frontu robot. Pracowni
kow zatrudnia sie wtedy przy ro
botach zastepczych.

Za czas trwania postoju pnzys-
tuguje pracownikom wynagrodze-
nie obliczone jak za urlop wypo-
czynkowy pod warunkiem, ze w
czasie postoju pracownik wykony
wal wyznaczong mu prace zastep
czg. Jezeli jednak wynagrodzenie
za prace ‘zastepczg DIZEWYZsza Wy
sokogé Sredniej placy urlopowej,
pracownikom mnalety sle wynagro
dzenie za prace zastgpera, jezell
jest miZzsze, nalezy wyplaci¢ za
prace zastepcza plus wysokos¢ €]
réznicy.

Worowadza sie takze ojowlgzex
ustalania ©os6b winnych p 0-
jom, w stosunku do ktérych beda
wyciggane konsekwencje stuzbo-
we.

w. Z.

krzyza, jako symbolu pamieci

[

Nieawykly charakter tego zebra-
nia, podkreslony Wwspomnianymi
symbaolami, polegat przede wszyst-
kim na odmienmo$ci w podejSciu do
wszystkich probleméw, jakie przy-
szlo delegatom omawia¢ i na Swie-
zosel spojrzenia. )

Program zebrania przewidywat
informacje o finansach zwigzku: z
informacji tej wynikato, ze od czasu
ukonstytuowania sie zwigzku, tj. od
16 wrzesnia 1980 roku, zdeponowano
w GPBP ze skladek czlonkowskich
11 tys. zlotych, a z podzialu fundu-
szy ,Solidarnoé¢” uzyskata 300,555
zlotych (zwigzek branzowy zas
26.903,50 z1).

Dalej program zebrania przewidy
wal wybor komisji mandatowej, ko
misji matki, komisji uchwal i wnios
kow, komisji rewizyjnej. Zebraniu
przewodniczyl z woli wyborcow Jan
Sydor.

Naszym czytelnikom nalezy sie
takze informacja, ze walne zebranie
delegatow poprzedzily oddzialowe
zebramia wyborcze, na ktéryech zos
tal wybrany 16-osobowy sklad sta-
nowigey cze$é¢ Komisji Zakladowej:
Danuta Stankiewiez, Jadwiga Hare-
glad, Wanda Suszek, Jan Domanski,
Lech Kuroczycki, Wiadyslaw Kas-
perski, Krzysztof Liszewski, Roman
Kijewski, Janina Gajtupen, Pawel
Prylowski, Kazimierz Kolosowski,
Janina Szurkowska, Adam Opiel, Jo
zef Czerwinski, Mirostaw Hrybaez,
Jozef Jagietlo i Jan Sydor.

Na walnym zebramiu wyborczym
spoérod zaproponomwanych z  sali
kandydatur do Komisji Zakladowe]
weszli takze: Waclaw Bosiacki, Ma
ria Plutecka, Stanistaw Kurosz, Jo
zef Peruzynski, Maria Budzinska,
Roman Nadolny, Kazimierz Brauer,
ktory zostal delegatem nie na mocy
wyboréw oddzialowych, a z woli po
nad 100 wyborecow z ZPP, woli
przedstawionej na pismie dla prze-
wodniczacego walnego zebrania (or-
dynacja wyborcza przewiduje taka
mozliwoée), Stanistaw Hutorowiez i
Zdzislaw Wojtkowiak,

Przewodniczgeym Komisji Zakla-
dowej NSZZ ,Solidarnosc” wybrano
przytlaczajaca wiekszoScia gloséw
Adama Opiela, a w sklad prezy-
dium weszli ponadto: Maria Plutee
ka jako pierwszy zastepca przewod-
niczgcego oraz Mirestaw Hrybaez,
Kazimierz Brauer, Jan Sydor, Jozef
Peruzynski i Waclaw Bosiacki.

Delegaci wybrali rowniez Komi-
sic Rewizyjna w skladzie: Alicja
Czubakowska, Waelaw Bondar, Ta-
deusz Wisniewski, Janusz Nawrock:
i Jerzy Klimkiewicz.

Wybory byly tajne, do urny wy
borezej podchodzili kolejno wywoly
wani przez przewodniczgcego zebra
nia delegaci oddzialow zwiazko-
wych z Polie, Swiebodzina, Baczy-
ny, Przechodni Lekarskiej i hoteli
robotniezych, Szkoly Przyzaklado-
wej i OHP, przedstawiciele rencis-
tow i emerytow, Kierowniciwa Pro
dukeji Pomoeniczej — ,,Malorol-
nych”, Kierowniciwa Uslug Sprz‘l}to

Powyiszy cytat z wypowiedzi Jana Pawla II i wizerunek

1970 roku na Wybrzezu oraz orzel bialy dopelniajacy powyi-
sze umieszczone byly za stolem prezydialnym, i
niezwykly charakter temu walnemu zebraniu wyborezemu.
Zebraniu, w ktérym uczestniczyli delegaci wszystkich szes-
nastu oddzialow NSZZ ,Solidarnosé¢” w GPBP oraz przewod-
niczaey komisji oddziatowych,
Gorzow, Edward Wolski i Stanislaw Botwina. Na 112 delega-
téw obecnych bylo 104, reprezentowali oni 95 procent zalogi
przedsiebiorstwa, czlonkéw NSZZ ,Solidarnosé”.

ofiar znanych wypadkow z

nadawaly

a takie z ramienia MEKZ —

wo-Transportowych, Bazy magazy-
nowej, Kierownictwa Produkeji Po
mocniczej — ,,Stilon”, zwiazkowcy
z Kostrzyna, Kierownietwa Grupy
Robot Sanitarnyeh, zarzadu GPBP,
Kierownictwa Grupy Robét Elek-
trycznych, z budowy Szklarni, a
takze Szpitala Wojewodzkiego.
Kaidy z kandydatow, zanim zostal
wybrany lub nie, przedstawil swoj
program dzialania i odpowiadal na

zy praw ludzi pracy — oby przegra-
li ci, ktérzy tych ludezi skrzywdzili,
by GPBP tworzylo jedng rodzing,
by kierownicy zawsze @majdowali
czas dla wszystkich pracownikow, a
nie tylko dla wybranej grupy, zwal
cza¢ pijanstwo nie tylko wérod ro-
botnikow, ale wéréd pracownikow
umystowych, by na kierownicze sta-
nowiska mogli by¢ powolywani lu-
dzie pracowici i solidni.

Bede walczyl z karierowiczowst-
wem i przywozeniem ludzi w tecz-
ce, aby oprocz pracy byla wlasciwa
placa i wypoczynek., Nalezy skon-
czy€é z nieuczeiwym wypelnianiem
kart pracy i dazy¢ do sprawiedliwe
go podziatu dobr.

Pracowac¢ nalezy bez -szturmow-
szezyzny i solidnie, przestrzegaé¢ w
pracy hierarchii wladzy. Nie moze
byé réznicy w dozywianiu pracow-
nikéw z buddéw odleglych a blis-
kich. Wystarczy pracowaé solidnie
przez 8 godzin, to i nie trzeba be-
dzie pracowat¢ w tzw, nadgodzinach.

Dobrze dziata¢ w partii i w ,,So-
lidarnos$ei” — jedno drugiemu nie

Adam Opiel przewodniczacym
Komisji Zaktadowej NSZZ

,Oolidarnosé

krzyzowy nieraz grad pytan zada-
wanych przez delegatow, tak samo
jak i osoby wchodzgce w sklad Ko-
misji Zakladowej 2z urzedu, czyli
wybrani na zebraniach oddziato-
wych., Skwapliwie zapisywalem te
wypowiedzi, bowiem one wlasnie Ia
czg to co osobiste dziataczy, z tym,
co jest charakterystyczne w ruchu
zwigzkowym ,Solidarnosci”. Sa wy
razem dgzen, nieustepliwych pos-
taw i Smialych deklaracji, ktore
oby udato sie zrealizowac. A, ze mu
szg by¢ zrealizowane, w to niki nie
watpil — $wiadezyl o tym chocby
glos przewodniczgcego Adama Opie-
la, ktory zgodzil sie na kierowanie
organizacjs zwiazkowa ,Solidar-
nosé” tylko pod tym warunkiem,
ze wszysey dzialacze i zdeklarowani
czlonkowie ,Solidarno§ei”, czlonko-
wie prezydium jak i calej komisji
bheda dzialaé, jak si¢ wyrazil ,na
caly gwizdek, a nie na pot”, bo i
on inaczej nie potrafi (co udowodnil
przewodniczge ZKZ-towi) i sprawie
robotniczej by to zaszkodzito,

Ludzie méwili — moralnose, wy-
korzystanie mozgoéw, otwartos¢ na
sprawy drugiego czlowieka, rownoscé
niezaleznie od tego, czy sg gdzies
zrzeszeni, czy nie. Kazdego trzeba
wystucha¢ i godnie reprezentowac.
Sens swojej pracy widzie¢c w  do-
brym gospodarowaniu i odpowie-
dzialnoéci za zwigzek. Eliminowa-
niu picia alkoholu w pracy, walce
o poprawe warunkow socjalnych i
bhp. Aby grupy podwyzszaé nie tyl
ko za stai pracy, ale 1 podnoszenie
kwailifikacji. Sprawiedliwy podziat
miejsc wezasowych — przeciei cale
2 tys. naszych pracownikéw moglo-
by wypoczywaé¢ w Miedzyzdrojach
w sezonie, tzn. w lipcu, sierpniu !
wrzesniu, a w tych miesig-
cach oérodek moglby stuzye jako sa
natorium.

Ludzie mowili — przeprowadzaé
kwartalne narady zaléog z dyrekcja
i co miesige zwiazkowe, sta¢ na stra
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przeczy. Wspolny jest przeciei cel
— dobro robotnikow.

Zniesc akord w budowmictwie, bo
to i zla jakos¢, kary, dodatkowe ko-
szty, zmniegszenie funduszu  ptlac.
Chodzi o poszanowanie  materia-
low. Muszg by¢ dobrze sporzadzane
umowy z inwestorami — nie we-
diug starych kosztorysow. Akord
jest glownag przyczyng balaganu na
pudowach.

Ludzie mowili — przedstawiac w
prasie takze stanowisko ,Solidarno-
sci”. Nie ma na budowie wyplaty,
zéby nie bylo klepotow z Jej nali-
czeniem, tak samo sg klopoty z ur-
lopami.

»Iremex” (30 tys. koron szwedz-
kich) stoi od poitora roku na budo-
wie i rdzewieje. Nie placi¢ z fun-
duszu majsterskiego ludziom spoza
zaktadu za jakie$ ich ustugi.

Sprawy mieszkaniowe: zmienic¢ sy
stem przyznawania mieszkan, bo
wiele osob zaraz po otrzymaniu
mieszkania odchodzi z przedsigbior
stwa.

Pracuje w Ojczyznie 35 lat, chee
dzieli¢ sie swoim do$wiadczeniem,
bede popieral wszystkie dobre ini-
cjatywy, dbal o dobro przedsigbior-
stwa. Reprezentuje rencistow i e-
merytow, wiec bede walezyl o po-
prawe warunkéw ich zycia, o ich
dobre duchowe samopoczucie. ;

Bede walczyl o lepsze warunki
pracy i prawidlowe harmonogramy
robéot, przyspieszenie ukofczenia o-
srodka wezasowego w Migdzyzdro-
jach, zwalczal prace w  mnadgodzi-
nach.

W budownictwie pracuje 26 lat.
Nie naleze do zadnej organizacji po
litycznej. Popieram to wszystko, o
czym mowili moi koledzy. Jestem
przeciw poépiechowi w pracy, sza-
lenstwu prowadzgcemu do wypad-
kow.

Pracuje 21 lat w budownictwie.
Bede dbat o to, zeby niczego nie u-
romic z dorobku ,Solidarnosci”.

Znies¢ akord, bo przeciez brakuje
wiszelliich materiaiow. Bede dbai,
aby nagrody i wszeikie runausze by
iy rozdzielane sprawiedliwie 1 jaw-
e, rundusz malSlerski  powlaied
dzieli¢ majster i tylko majster. Aby
mozna byio czescie] wymienic zuzy
te ubrania robocze, aby WSZYS( y
Pracownicy byli rowno traktowani
przez dyrekcje, zeby do szkoly wy-
sylac¢ nie tylko partyjuych. Nie jes-
tem za dokonywamem podmian
asortymentow stali i mkomu takie-
80 rozporzadzenia nie przekazuje.
Lo jest koniecznosé, bo nie ma stail.
- W budownictwie pracuje 20 lat
1 uwazam, ze majster powinien by
na budowie matiky. Zawsze dbakem,
dbam i bede dbat o dobro podleg-
tych mi pracownikéw, o sprawiedii-
we nagradzanie, a nie zepby kierow
nik budowy brat 10 tys. zt nagrody,
majster 300, a robotnik — 150 jak
sie uda.

Ludzie pytali kandydatow do Ko
Mis)l 0 rozne sprawy: o stosunek
do religii katolickie), do programu
pam'l,l 0 Sprawy rodzinne, cheiell
znac ich opinie np. o roli Jozefa
P:LlsuQSkmeg_c». Niestety, na to pyta-
nie nikt nie potrafii odpowiedzie¢
— rezultat to dotkliwych luk w na
uczaniu historii Polski.

Na zakonczenie zebrania Adam
Opiel rozwigzal Zalozycielski Ko-
mitet Zakladowy NSZZ ,Solidar-
nosc” w BPBP i podzickowal wszyst
lum biorgeym udziat wojego dzia-
talnosed,

Zebrs}nie ‘podjeto uchwale nasie-
pujgcej tresei:

‘l. Zobawigza¢ Dyrekcje i NSZZ
wSolidarnogé” do wystapienia do
4ZBP ,Zach6d” o umieszczenie w
portfelu zlecen GPBP zadania: bu-
dowa Ofrodka Wezasowego w Mie-
dzyzdrojach z odpowiednim limitem
potrzebnym do zakonczenia oérodka
w 1981 r.

= Zabcwgiq.zaé Dziat Socjalny do
rozpoznania mozliwoéci wykorzysta-
nia OSrodka Wezasowego w Miedzy
2drojach na sanatorium lub wezasy
zdrowotne w okresie poza sezonem.

3. Zobowiaza¢ Dziat Zatrudnienia
do opracowania planu adaptacji mio
dych pracownikow przy udziale.so-
cjologa.

4. Powola¢ przez Dyrekcje komi
Sj¢ w celu zweryfikowania siatki
plac | awanséow finansowych pracow
nikéw Pirzychodni.

9, Rozpatrzy¢ mozliwoéé (Dyrek-
cja I NSZZ ,Solidarnoéé™) prania i
naprawy odziezy roboczej,

6, Jednostki produkecyjne zweryfi-
kujg i sporzadzg aktualne listy pra
cownikow ubiegajacych sie¢ o miesz
kania. Przedsigbiorstwo powola ko
misjg, ktora zbada warunki 1 ustali
listy czlonkow spéldzielni.

7. Zobowiazaé¢ Dyrekcje, aby
wepolnie z NSZZ , Solidarnosc” zba-
data mozliwod¢ wilaczenia budowy
przedszkola do zadan produxcyj-
nych przedsiebiorstwa.

® 5 *

1. Upowaznia si¢ Prezydium Ko-
misji Zakladowej do ustalenia wy-
nagrodeenia (z funduszy zwigzko-
wych) dla os6b pelnigcych funkcje
kasjerki i ksiegowe] Zwiazku.

2. Ustala sie, ze 25 procent fundu
szu 0 ze skladek zwigz
kowych czionkéw NSZZ ,Solidar-
nos$¢” GPBP odprowadzaé sie be-
dzie do MKZ Gorzow Wlkp.

Uchwaly te zostaly przeglosowa-
ne wigkszodcig glosow delegatow.

Wincenty Zdzitowiecki

Swiadomosc ekonomiczna - ale czyja?

Samorzgdno§¢ i samorzady — sa-
morzad i wspolzarzgdzanie. Odmie
niamy te slowa na wszystkie spo-
soby i nie ma myS$lacego Polaka,
ktéry by nie wiazal z nimi nadzied,
#e bedzie inaczej, sprawiedliwiej, le
piej. Staly sie¢ juz synonimami od-
nowy, to znaczy wyrazaja jej kon-
kretne tresei.

Jak jednak idee samorzadnoéci
przeistoczy¢ w zyciu przedsigbiorst-
wa w to, co nazywamy wspolzarzy
dzaniem zalogi? Jak w  prakiyce
pracy zarogi
produkcyjne pogodzié¢ centralne za-
rzadzanie, w ramach ktérego okres
lane sg wszystkie decydujace o za-
daniach przedsiebiorstwa zakazy i
wskazniki — z wspélzarzgdzaniem,
z konkretnym dzialaniem przedsta
wicielstwa zalogi? To przedstawiciel
stwo zalogi ma nie tylko reprezento
waé zaloge, lecz realizowaé wspdl-
zarzgdzanie. Ma byé¢ partnerem dy-
rekeji reprezentujacej w przedsig-
hiorstwie wladze panstwowa i admi
nistracyjna. Brak tego rodzaju dos-
wiadezen.

Najtatwiej okreslié jest to, czego
na pewno zatoga nie chece. Nie chce
takiego przedstawicielstwa, jakim
byvla dotychczasowa Konferencja
Samorzgdu Robotniczego. Wttoczona

realizujacej zadania

w nig rada robotnicza juz od dawna
nie spelniala istotnych funkeji w
przedsiebiorstwie. Konferencje Sa-
morzgdu Robotniczego, choé w ich
ramach podejmowano rézne istotne
tematy dotyczace produkeji i  jel
rozwoju, byly w gruncie rzeczy ce-
remonig akceptowania tego, co
1 postanowiono na innym,
wyzszym forum, w ktérym decydu-
jacy glos miala dyrekcja 1 wyzsze
wladze polityczne.

Cele, prawa i obowiagzki owego
przedstawicielstwa zatogi okresli u-
stawa o przedsiebiorstwie socjalis-
tycznym. Nie o tym jednak prag-
ne dzi§ mowié. Nie jest tez dzis is-
totne, jak to przedstawicielstwo be
dzie sig nazywaé — Pracownicza Ra
da Przedsiebiorstwa, czy po prostu
Rada Przedsiebiomstwa. W dalszych
rozwazaniach umownie przyjme ta-
ki termim.

Istnienie i dzialanie Rady Przed-
siebiorstwa ma sens wtedy, je$li pla
ny produkcyjne i decyzje rozwojo-
we nie beda przedsiebiorstwu na-
rzucane dotychezasowymi sposoba-
mi.

Zaloga, jej aktyw wiedza najle-
piej, co jest realne i jakie dziatania
nalezy podja¢, aby zwiekszy¢ mozli
woécl produkcyjne. Jednak wszyst

kie konkretne prace Rady Przed-
siebiorstwa wymagajg przede wszy-
stkim tego, aby wiekszoé¢ zalogi, a
juz koniecznie jej aktyw, uksztalto-
waly swoja Swiadomos¢é ekonomicz-
na, poznaly podstawowe cele przed
sigbiorstwa, rozumiaty jego mecha-
nizmy ekonomicane i organizacyjne,
a takze zwigzki swojego przedsig-
biorstwa z rynkiem krajowym,
ewentualnie z rynkami zagranicz-
nymi oraz z kooperantami i odbior
cami w przemysle 1 gospodarce.
Problemy te, niestety, trzeba zaczac
rozwazac od podstaw. Jest to ko-
mnieczne, bowiem w kazdej fabryce
funkecjonowaty dotychczas dwie —
w gruncie rzeczy niezgodne ze so-
ba, niespojne ekonomie. Ekonomia
pracy nobotnika oraz ekonomia pla-
nu, wskaznikow i statystyki gospo-
darczej.

Ekonomia robotnika zwigzana jest
z przestrzenig jego dzialan w pro-
dukcji. Czy jest sprawna maszyna,
czy jest materiat, jakie sq narze-
dzia. Ile i jakich szbuk trzeba zro-
biec.

Ekonomia na szczeblu dyrekeji to
$wiat zupelnie inny. Wskazniki dy-
rektywne ze zjednoczenia. Dla ro-
botnika nie ma bezposSredniego zna-
czenia, ile ich jest i czego dotyczs.

Nie rozumie apeli dotyczacych
spraw tak istotnych, jak w{rd?fj.ﬁrosé
pracy. On wie, ile pracuje i czy
zwigkszy¢ wydajnosé. Ale w skali
przedsiebiorstwa wydajnoéé zalezy
od manipulacji pomiedzy wycena
wartosci produkeji, a ilodcig robot-
nikéw bezpodrednio produkeyjnych.
Wystarezy jednym ze stu sposobow
podwyzszy¢é warto$¢ produkeji, aby
wydajnos¢ pracy nie majaca  nic
wspblnego z praca robotnika rosta,
decydowata o wykonaniu planéw, o
premiach kadry technicznej i admi-
nistracyjnej.

Oczywiscie, wskazniki wplywaja
na to, co sie dzieje w  produkeji,
ale na dalszy plan schodzg sprawy
dobrej orgamnizacji, zaopatrzenia.
Walka o wykonanie wskaZnikéw
Jest wazniejsza niz jakodéé produk-
eji, niz to, czy w odpowiednim cza-
sie i w asortymencie zrealizowano
zamowienia odbiorcow, potrzeby
konsumentéw i uzytkownikéw zao-
patrujacych sie¢ w sklepach.

Wiobec konkurowania ze sobg
dwoch ekonomii argumenty i apele,
aby w produkcji mysleé o interesie
gospodarki jako caloSei, odbierane
sa jak uchwaly nie wiadomo do ko-
go adresowane. Pomiedzy sposobem
rozliczania przedsiebiorstwa z wy-
konania zadan, a sposobem rozlicza-
nia i oplacania pracy robotnikéw,
powstala luka. W tej luce trudno
tak na chlopski rozum pojaé, co wla
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Ciag dalszy ze str. 1
tego pierwszego marca. — Uda
sie?

— Na pewno.

(OczywiScie to byl za. !, ale bu-
dowlancy wiedza co tu jest gra-
ne i w ktérym zakladzie).

PANI O SZPICZASTYM NOS-
KU: — Nic nie mysle, pracuje.
Od myslenia jest nasza dyrekcja.
To ehyba prawidiowe, co?

KIEROWNIK OBIEKTU do kie
rowey: — Zaraz panu pokaze,
gdzie zlozyé cement. (Wielka ra-
do$é! — ma budowe przywiezli
cement!) — Nie ma czasu na
gadke. Czesé!

KIEROWCA SAMOJEZDNE-
GO DZWIGU pracujacy w ZIN-
STALU: — Przemysiowka? To
bardzo dobra firma. Madrzy lu-
dzie. Zawsze idzie sie z nimi do-
gadaé. Dobrze sie wspélpracuje.
Jestem z nich zadowolony.

Budowa CENTRUM ADMINI-
STRACYJNEGO. Budowa wstrzy
mana. Wykancza sie resztki przy

Sonda

SWETRZE: — U nas wszystko
dobrze — kiedy nie mg czesei to
nie martwimy sie, stawiamy sa-
moch6d na kolkach i §piewamy.
Jest wesolo, po robocie natomiast

gcinieny sobie p6t litra i to zu-

pelnie bezkarnie. CzeSei nie szu-

kamy po inmych zakladach 1

sklepach bo ich nie ma i kiopot
z glowy. Tyle, ze na wyplate na-
sze koperty bardzo chude, a Zony
bardzo pyskate. Cale szczescie, ze

dostaliSmy ten dodatek droéyi-
niany, bo inaczej zony by juZ nas
do doméw mnie wpuscily! Bo kto
chce darmozjada?

KIEROWCA W CZARNEJ MA
RYNARCE: — Wiasnie zapisuje

wszystkich kolegbw ma wyciecz-
ke. Szykujemy tez transparent:
Serdecznie dziekujemy braciom
kierowecom z PKS-u za pokazanie
nam wspaniatego cudu techniki!

Wiszyscy razemm w radosnym po
chodzie idziemy ma ulice Pod-
miejskg w Gorzowie zeby obej-
rze¢ najnowszy amerykanski wy-

Co moéwia pracownicy?

manych limitbw na zabezpiecze
nie budowy przed miszczgcym
wplywem warunkoy atmosferycz
nych. Na tle pakamery widze jak
by koguta w miebieskich piorach,
z wielkim swiecgcym  ogonem.
Sen, nie sen — trzeba sprawdzic.
Podchodze blizej. Iskry magle
przestajg Swiecie, a biaty leb ko
guta zamienil sie w kask z du-
zym daszkiem. SPAWAUZ, MON
TER, SLUSARZ uchwycil nagle
rekg krotki ceownik, kladzie go
na ziemi i bulgarskg pilg tarczo
wa odcina wadliwie przez produ-
centa przyspawany blaszany ele-
ment pomocniczy. Kiedy Aiylko
przylozyi te karbundowsg tarczg
do ceownika, matychmiast wypry
sngl wielki snop  pomarafnczo-
wych iskier, tworzac  wiasciwie
ow koguci ogomn.

Zaskoczylo mnie, ze  spawacz
pracuje bez okularow, ale nie
smialem go o to zapytac.

Wreszcie zaczgl mowié: — Ni-
gdy mie mieliSmy przestojom W
pracy z powodu braku materia-
16w. Pracujemy zwykle na tzw.
wydluzonym dniu pracy. A jak
szczerze sie robi to i sie zarobi.
W nasze] brygadzie nikt nie na-
rzeka. Jestesmy jedng rodzing.
mamy bardzo dobrego brygadzis-
te.
SPAWACZ ze znaczkiem SOLI
DARNOSC: — Ja mysle, Ze idzie-
my jednak ku dobremu. Bedzie
ktos nowy w dyrekcji, sprawy sig
uporzadkuje i Przemysiowka be-
. dzie sie rozwija¢ madal, bo robo-

ty jest dosc.

KIEROWCA O CZARNYCH
WASACH: — Aaa tam, firma nie
daj sie!

Sciwie oznacza okreslenie — spolecz
na wihasnos¢ srodkow produkc)i, bo
cata wskaznikowa ekonomia tej spo
lecznej wiasnosci najwyrazniej zle
stuzy. Il na czym polega uspoiecziie
nie srodkow produwkc)l, skoro robot
nicy nie mieli nic do powiedzenia
wtedy, gdy rozstrzygano jaki plan
moze byc przyjety, jaki jest reainy,
jakie sg rezerwy w sile maszymn i si
. le ludzi, ktore py pozwolity zwigk-
szyé potrzebng produkejg. Ale to
znowu zalezy od wskaznikowe] stra
tegii — ile z tych rezerw ukrye,
aby bylo z czego dawa¢, gdy zjed-
noczenie zaskoczy nowym powigksze
niem zadan, bez przyznania na to
dodatkowych $rodkéow .

Niestety, wiele rzeczy musimy nie
tylko objasnia¢ i stara¢ sie zrozu-
mie¢ od nowa, lecz stworzyc w kai
dym zakladzie takie wapunki, aby
interes zwigzany z praca robotni-
kéw i inzynieréw byl zgodny, spdj-
ny z interesem calej zalogi, a jej in-
teres z kolei, jak majlepiej stuzyl
gospodarce, nie statystyce lecz zas-
pokiojeniu potrzeb spoleczenstwa.

Zadogi muszg wiedzieé, na czym
polega istota opracowywania pla-
néw i musza mie¢ glos, co i pod ja
kimi warunkami moga zrobié, a
czego zrobi¢ si¢ nie da. Muszg otrzy
mac¢ wszystkie informacje o tej czas
tce dochodu narodowego, Ktorg ma
ja wytworzy¢ i o dalszych losach

. tego, co wyprodukowali. Od tego za
lezy, czy poczuja sie i beda zacho-
wywac jak wspolgospodarze.

KIEROWCA W CZERWONYM
nalazek zainstalowany w zajezd-
ni PKS-u. Automatyczng myjnig
(myjgeg przy pomocy cieplej wo-
dy) autobuséw i samochodow cig-
zarowych. Wprawdzie Ameryka-
nie u Forda wymys$lili to juz ca-
le 80 lat temu, ale u nas to jesz-
cze nowosé. Takie same urzgdze-
nie potrafia wykonaé i nasi slu-
sarze za spawaczami, ale... My mu
simy takg myjnie sprowadzié¢ za
dolary z zagramicy. A ze chwilo-
wo nasze przedsiebiorstwo nie dy
sponuje wolnymd Srodkami dewi-
zowymi... to mozemy ja tylko o-
bejrzet,

Natomiast zakladowym zlotym
raczkom nikt tego nie zleci do wy
konania, bowiem mnasi racjonali-
zatorzy to przewaznie egoisci i ni
gdy im mnie przyjdzie do glowy
mysl dopisania do swego wnios-
ku tych co przy nich nie praco-
wali.

— A czy wasza Solidarnos¢ nie
potrafi spowodowa¢ urzadzenia
takiej myjni? — Studnia przeciei
jest, spalil sie tylko silnik elek-
tryczny...

— To pan nie wie czym sig te-
raz zajmuje Solidarnosé? Ich inte
resujg sprawy raczej takie o ran
dze imperialnej.. a nie drobiaz-
gi..

MEODY PAN w brodzie i slo-
mianych wasach a la Stasio Przy
byszewski: — Jak na zaklad prze
myslowy to jest fajnie, ale jak
na przedsiebiorstwo, to trochg
za malo fajnie. Stary dyrektor
odszedl, ale na jego miejscu ma-
my czlowieka, na razie p.o. kt6-
ry sig sprawdzit i calkiem do-
brze zapisal jako fachowiec i dy-
rektor zakladu. Jesli my wszyscy
pomozemy, to nie minie p6t roku
a Przemyslowka znéw zakwitnie!
Ja tu pracuje 15 lat i wiem co tu
kazdy jest wart. Mamy klopoty
limitowe i mafterialowe, ale to sig
z czasem ureguluje i czasy sie u-
spokoja, wrocimy do normy:

— Panie, czy pan wie co jest
oznaka dobrego zdrowia?

— Rumiany wyglad.

— Rumiany wyglad maja tylko
zdrowe Swinie, natomiast oznaks
dobrego zdrowia u czlowieka jest
dobry apetyt i krotka pamigé.

MECHANIK SAMOCHODO-
WY: — U mas czesto niepotrzeb-
nie montuje sie do samochodow
tylnie mosty lub skrzynie bie-
gow tylko po to, zeby warsztat
naprawczy wykonal plan warto-
sciowy remontéw. A to jest skan
dal i sabotaz. Trzeba wzigé sie
do roboty!

Michal Switalski

Od redakcji: powyzszy artykul
publikujemy pomimo zastrzezen
czterech czlonkow Spolecznego
Kolegium Redakcyjnego. Wydaje
nam sie, ze warto — zreszta Czy
telnicy sami osgdzg. Prosimy o li

Henryk Jang sty,

30 stycznia br. w Urzedzie Ra-
dy Ministr6w Owezesny premier
Jozef Pinkowskj spotkat sie 2z
przedstawicielami Krajowej Ko-
misji Porozumiewawczej NSZZ
»Solidamo§é”.

Oméwiono problem skracania
czasu pracy traktujge go jako je-
den ze szczegblnie waznych pro-
bleméw pracowniczych i dotycza-
cych funkecjonowania gospodarki.
Dokonano oceny projektu przed-
stawionego przez NSZZ ,Solidar
no$é¢” i projektu rzadu. Przyjeto
nastgpujace zasady i sposoby
skracania czasu pracy.

1. Przyjmuje- sie  tygodniowa
Norme czasu pracy W wymiarze
40 godz. i dzienng 8 godz., jako
docelowa norme skracania czasu
pracy i jako normg ogélng. Pra-
cownicy majacy obecnie krotszy
wymiar czasu, utrzymujg ten wy-
miar, z wyjatkiem pracownikow
zatrudnionych w warunkach szko
dliwych dla zdrowia i  ucigali-
wych, ktorych czas pracy bedzie
ulegaé stopniowo dalszemu skra
caniu. W gornictwie obowigzujg
odrgbnie ustalone zasady, zgod-
nie z porozumieniami podpisany-
mi w Jastrzebiu.

Krytyka ostatnio przeiywa
swoj renesans. Kaidy krytykuje
kazdego. Zanim zaczniemy kryty-
kowaé¢ zastanowmy sie wiec ile
winy ponosi krytykowany a na
ile sa winne tzw. okolicznosci.
Starajmy sie nie mowié dla sa-
mego mowienia, ale po to, by w
miare moznosci cos poprawié.

Pracownicy GPBP miedzy in-
nymi mieli pretensje o zle posilki

w zakladowej stolowce. Jadlodaj-
nia na Kwiatowej jest zbyt odle-
gla od miejsca zamieszkania (o-
siedle Staszica) i pracy ($rodmie-
scie) bym mogla z jej dobrodziej-
stwa, lub jako zla koniecznego,
korzystaé. Majac na uwadze wiel
kie trudnosci =z =zaopatrzeniem
wlasnej lodowki, udalam sie na
ulice Kwiatows. Budynek na zew
natrz okazaly z serii ,szklanych
doméw” nota bene w lato za gorg
co, zimg wieje i zacieka. Za tymi
wiekimi szybami ludzie przygo-
towuja positki nam biuralistom,
robotnikom, mlodziezy 2z OHP
itp.

Jakie ci ludzie majg klopoty z
ugotowaniem obiadu? Jak im sie
pracuje w tym wlasnie budynku?
Co twierdza konsumenci? Kazdy
czlowiek ma przeciez inne zapo-
trzebowanie organizmu, inne na-
wyki Zywieniowe, inne gusta i po
glady na prawidlowe zywienie,

Jak to rozwiazuja pracownicy
stolowki? Stoléwka pod kierowni
ctwem pani Barbary Ratajczak
wydaje na ogoél 500 obiadow
aziennie. Sg tez okresy, kiedy po-
suukOw jest mniej, np. w czasie
terii zimowych i wakacji, kiedy
t miodziez z OHP i internatu
jest nieobecna. Wtedy tylko 160
obiadéw dla ,,swoich” i 250 obia-
| dow wydaje sig¢ dla pracownikow
Urzedu Wojewoddzkiego, Strazy
Pozarnej i Zakladow Mechanicz-
‘nych. Ponadto wydawane s3 $nia
dania i kolacje dla mlodzieiy in-
ternackiej i OHP-owcoéw. Dlatego
obsada pracownicza jest calodo-
bowa — i pracuje takze w dni
wolne i niedziele. Konsument pla
ci 14 zt za obiad, reszte finansu-
je zaklad pracy. Na wyzywienie
milodziezy, np. na éniadania prze-
znacza sie 11 zi, a niedawno jesz-
cze B,50.

Pierwsze z moich pytan, jakie
zadatam kierowniczce, bylo o za

opatrzeniu. Stolowka sklada za-wych

SKracanie czasu pracy

2, Zasada powyizsza zostanie po
twierdzona opracowanym i wnie
sionym przez rzad do Sejmu PRL
aktem o charakterze ustawy.

3. Czas dochodzenia do mormy
40 godz. w tygodniu zostanie wy
negocjowane przez rzgd ze zwigz
kami zawodowymi w br.

4. W 1981 r. wprowadza sie o-
g6lng zasade trzech kolejnych so
bét i czwartej roboczej z uwzgled
nieniem mozliwosci  przesunieé
dini wolnych w  tygodniach, w
szczegblnosei w tych, w ktérych
przypadajg $wieta ustawowo wol
ne ¢d pracy. Poczynajgc od 1 sty
eznia bedzie w 1981 r. 38 wolnych
sobot. Rozklad wolnych sobot w
ciggu roku ustalony zostanie w
porozumieniu ze zwigzkami zawo
dowymi.

5 NSZZ ,Solidarno$é” zwrbei
sig do swych czlonkéw, aby u-
-wwglend-n_iajac sytuacje gospodar-
czg kraju, przyjaé propozycje rza
du, polegajaca na tym, by wy-
miar normalnego czasu pracy w
soboty robocze wynosit 8 godzin.
Jako réwmnolegly wariant obie
strony proponujg stosowanie —
zamiennie — dwoch  kolejnych
wolnych sob6t pracy i pracy w

méwienie do WSS — Spolem na
migso i inne potrzebne produkty.
Z reguly zaméwienie jest wieksze
niz to, co sie otrzymuje. Dlatego
nieraz do wyboru sg dwa drugie
dania — kazde z innego gatunku
miesa. W warzywa kierowniczka
zaopatruje sie w sklepie lub na
targowisku. Bywaja trudnoéci z
transportem, ktéry zapewnié¢ ma

Przemyslowka, ale tak ogélnie
kierowniczka nie narzeka na
wspbdlprace z dwoma swoimi mo-
codawcami jakimi jest Spolem i
Przemystowka.

Pytalam o zaplecze. Na wyglad
okazale, ale dla os6b tutaj pracu-
jacych okazuje sie za male. Sto-
lowka jest malowana raz w roku,
to chyba za malo jak na te wa-
runki pracy, gdyz §eciany sg ciem
ne. Jest zalecenie, by ten sam o-
biad nie powtoérzyl sig co 10 dni,
ale w dzisiejszych czasach to nie
mozliwe. Dlatego nie narzekamy,
gdy raz jemy mielony, a to znow
klops. Stoldéwka to miejsce prak-
tyk ucznidow Szkoly Gastronomicz
nej i cze$¢ ich nawet tu wraca
do pracy. Ale i tak zawsze sa
braki kadrowe, bo pracujg tutaj
same kobiety, a wiec ida na urlo-
py macierzynskie i bezplatne. Dla
ciekawosci podam, Ze owszem pra
cuje tu jeden kucharz, ale ma juz
prace zalatwiona na statku. Jest
jeszcze na etacie konserwator. Je
zeli potrzeba, to pomagaja chlop-
cy z OHP.

Pytalam o nasza milodziez budo
wlang. Pracujg cigzko i musza
dobrze zje$¢. Kierowniczka za-
pewniala, ze nie narzekaja, cho-
ciaz byl i taki epizod. Jeden z
miodziencéw napisal zazalenie,
e do mleka dolewaja wody. Chlo
pak byl ze érodowiska wiejskiego
i nie znal innego mleka jak pro-
sto od krowy.

Utrapieniem wszystkich stolo-
wek jest tluczenie naczyn i kra-
dziez. Tutaj norma ubytkéw nie
jest przekraczana.

Do niewdzigcznych prac domo-
nalezy zmywanie, Jak

trzecia sobote w wymiarze 6 go-
dzin, Proponuje sie rébwnoczeénie
zastosowanie rozwigzania polega-
jgcego na wprowadzeniu co dru
giej soboty oraz udzielania w za
mian za wolne soboty, obowigzu-
Jace w systemie powszechnym,
odpowiedniej liczby dnnych dni
wolnych, w odrebnych termi
nach.

6. Powyz'aze zasady oznaczajg
przyjecie 42-godzinnego tygodnia
pracy i w takiej tez nonmie cza-
su pracy mogg byé wprowadzone
— W uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi — szczegblnie roz-
wigzania branzowe podyktowane
specyfikg i rodzajem pracy.

7. Przyjmuje sie og6lnie, ze w
roku 1981 liczba wolnych  sob6t
jest réwna dla wszystkich pra-
cownikéw pracujgcych w tym sa
mym systemie organizacji pracy,
€0 oznacza iz w okresie: luty —
grudzien  pracowmicy, kitérzy
wstrzymali sie od pracy w dniach
10 i 24 stycznia majg o dwie sobo
ty wolne mniej niz pozostalj pra-
cowz_-nicy. Obydwie strony zgodzi-
ly sig, ze sprawa zaplaty dla o-
s6b nieobeenych w dniach 10 j 24
stycznia powinna byé rozwigzanga
w sposdéb umozliwiajgey uniknie
cie jakichkolwiek konfliktéw w
z.aﬂdgdasch pracy. a
powinna byé zasada, zgodnie z
kutl,érq zaden pracownik nie powi-
nien byé¢ pokrzywdzony ani u-
przywilejowany. (PAP)

ksztaltuje sie u nas problem po-
mocy kuchennej? Zle. Duza plyn
noéé kadr. Trudnosci z zaadapto-
waniem si¢ w érodowisku, nie-
wdzigczna, cieika, Zle platna pra
ca powoduje, ze kobiety szukaja
lzeszej pracy. Dlatego do rzadko-
Sci nie nalezy, Zze zmywa ten co
ma czas, A tak ma marginesie
trzeba zaznaczyé, ze warto by by

O stotowce ,,WSS-Spotem*

lo dostrzec problem pomocy ku-
chennej, by ciezka ichorobotwér-
cza praca (caly dzieh ma nogach
i w wilgoci) byla bardziej satys-
lakcjonujgea. Ostatnio nawet sy-
tuacja jakby sie ustabilizowala.
Kobiety zmeczone trudem dnia
codziennego nie szukaja nowych
klopotow, wiedzac ze  wszedzie
jest tak samo zle.

Pytalam jak zagospodarowuje
sig zlewki. Pobiera je gospodarz
i placi za nie.

Pracownice, ktore widzialam
w kuwchni, mualy czyste fartuchy.
Pytatam, czy oddajg do praini.
Otrzymujg 60 z! miesiecanie na
proszek 1 piorg same. Dostajg
dwa fartucny, Kiedys po roku
lub dwoéeh tartuchy przechodzily
na wilasnosé. Teraz muszg zda-
wa¢, niezaleznie od stopnia znisz-
czenia. Zapelniajg tylko magazy-
ny, bo kazda chce otrzymac no-
we 1 dopasowaé do swojej figury.
A przeciez moglyby mieé¢ cztery
na zmiane zamiast dwoécn. Czym
sig kierowano wydajac w polowie
lat siedemdziesigtych takie zarzg
dzenie? Przeciez zadna z tych ko-
biet nie bgdzie je nosi¢ po domu.
Przy ,garach” trzeba bardzo cze-
sto je pra¢, krochmalié, praso-
waé. Ja bym tego nie chciata ro-
bi¢ przy dzisiejszych brakach za
60 zi miesigeanie. A jednak tego
dnia wygladaly czysto przy kuch-
ni, po catlym dniu pracy.

Jak juz jestedSmy przy tym
dniu: obiad mi smakowal. Byl ka
pusniak i pierogi leniwe. W ka-
pusniaku kminek — wilasciwa
przyprawa do gotowania kapusty,
ktéra — jak wiemy — ma wias-
ciwosci  wzdymajgce. Uwazam
wiec, Ze watrobowecy mogg Smia
lo sie tutaj zywié. Ich stan sie
nie pogorszy. Smacznego!

Elibieta Rolinska
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Zwiqgzki branzowe

Powstanie Wojewodzkie]

Komisji Porozumiewawcze}

Z inicjatywy grupy dziataczy zwiazkowych wojewoéddztwa go-
rzowskiego dnia 29.01.1981 r. w Gorzowskim Przedsiebiorstwie
Budownictwa Przemyslowego w Gorzowie Wlkp. zostalo podpi-
sane porozumienie o wspélpracy branzowych zwigzkéw zawodo-
wych i powolano Wojewddzkg Komisje Porozumiewawcza Bran-
zowych Zwigzkéw Zawodowych

Nowopowstaly organ jest reprezentantem calego zwiazku
branzowego na terenie wojewodztwa gorzowskiego.

Powstanie WKP jest potrzeba chwili wynikajaca z zapotrzebo
wania na istnienie partnera do rozmoéow z wladzami panstwowy
mi i polityeznymi regionu i innymi zwigzkami zawodowymi jako
reprezentanta ogélu czlonkéw zrzeszonych w zwiazkach zawo-
dowych.

Nawiazujac do spotkania aktywu branzowych zwigzkow za-
wodowych nalezy przypomnieé, ze w dniu 24 pazdziernika 1980 r.
powolana zostala na szczeblu krajowym, Krajowa Komi-
sja Porozumiewawcza Branzowych Zwigzkow Zawodowych.

Nie nalezy i nie mozna utozsamiaé¢ nowopowstalego organu z
instytucjonalnymi strukfurami bylych WRZZ-6w i CRZZ-u, na-
tomiast nalezy powstalg WKP i KKP traktowa¢ jako organ uzu-
pelniajgcy luke powstala z chwilg rozwiazania starych struktur
zwigzkowych,

Zasada dzialania Komisji jest uznawanie catkowitej samorzad-
nosci i niezaleznosci kazdego ze zwiazk6w czlonkowskich. Kazdy
zwigzek zawodowy ma dobrowolne w niej przedstawicielstwo
i absolutnie réwne prawa, przyjmuje te ustalenia i zalece-
nia za ktérymi sie opowiada, w sprawach co do ktoérych sie nie
zgadza przedstawiciel zwigzku ma prawo postawi¢ wniosek ,vo-
tum separatum”.

Powolana Komisja Porozumiewawcza ma sluzyé interesom
czlonkéw zwigzkéw branzowych. Zadaniem Komisji jest stwo-
rzenie wspélnej platformy dla wspbélpracy miedzybranzowej,
reprezentowanie ogdtu czlonkoéow, budowanie solidarnosci i wigzi
ludzi pracy.

W obecnej sytluacji gospodarczej i polityeznej kraju poWrzebne
nam sq bardziej niz kiedykolwiek silne wewnetrznie, niezalezne
i samorzadne branzowe zwiazki zawodowe, nodobnie jak potrzeb
na nam jest silna i madra partia, a w sumie silne 1 dobrze fun
kejonujace panstwo. Bez tych elementéw irudno jest mowi¢ o
prawdziwej odnowie w naszej OjeczyZnie.

W czasie dyskusji przedstawiciele branzowych zwigzkow za-
wodowych wypowiadali sie jasno i $mialo, ze nie mogg i nie
cheg zyé w stanie nieustannego wrzenia i chaosu. Musza zostac
wreszeie stworzone takie mozliwoéci aby w normalnych warun
kach wytezonej pracy korygowaé zaistniale bledy i wprowadza¢
nowe rozwigzania majgce na celu niedopuszczenie w przyszlosei
do powstania kryzysow.

Mozemy i powinnismy, méwil jeden z dyskutantéw, jako ruch
zwigzkowy uczestniczyé w kontrolowaniu poczynan wiladz admi
nistracyino-gospodarczych, a nawet niekiedy zmusza¢ ja do dzia
lania zgodnie z interesami ludzi pracy. Nigdy jednak nie powin-
ni$my jej wyreczaé, zastepowaé ani oslabia¢. Dlatego tez powo-
lanie organu miedzybraniowego, jako jedynego reprezentanta
branzowego ruchu zwigzkowego w naszym wojewddztwie bylo
koniecznym | nieodzownym w aktualnej sytuacji.

W sklad Wojewodzkiej Komisji Porozumiewawczej weszli:

1. Jablonski Tadeusz
2. Skrzypek Stanistaw
3. Borda Eligiusz

— przewodniczacy

— vice przewodniczacy

— vice przewodniczacy

4. Stylska Urszula — sekretarz
““5. Jeziorowska Janina — czlonek
6. Jaroszewicz Stanislaw‘ — czlonek
7. Grzywacz Jan — czlonek
8. Mukoid Franciszek — czlonek
9. Pas Tadeusz — czionek
10. Wachowiak Jerzy e

— czlonek

Naleiy sadzié, ze aktywnie dzialajaca Komisja Porozumie-
wawecza przyczyni sie do umocnienia calego ruchu zwigzkowego
do szybkiego ustabilizowania sie sytuacji spoleczno-gospodar-
czej naszego wojewodztwa.

W celu biezacego i systematycznego informowania spoteczen-
stwa o pracach WKP na lamach dostepnej prasy o zasiegu re-
gionalnym 1 ogélnokrajowym powolano stanowisko stalego
rzecznika prasowego WKP. Komisja w calym 10-osobowym
skladzie spotkala sie z wladzami wojewoddztwa w celu przedsta
wienia zadan na najblizszy okres oraz probleméw nurtujacych
branzowy ruch zwigzkowy w wojewodztwie gorzowskim.

WEADYSEAW ELUCZKO

Kiedy dwoch méwi to samo, to
niekoniecznie znaczy to samo,
Kto6z dzi$ nie schlebia demokra-
cji? Mowig o niej na Wschodzie
i na Zachodzie, w Afryce i w
Azji, w komitetach partyjnych i
na zebraniach ,,Solidarnosci”. Mo
wig ci, co uwazajg, ie sprawy w
Polsce zaszly za daleko i ci, co
chcieliby is¢ dalej. Ta pozorna
jednomyslno$é musi wydaé sie
podejrzana.

Zostawmy na boku swiat, cho¢
tu i tam jest nieobojetne, jak my
w Polsce rozumiemy demokracje.
Zajmijmy sie swoim podwoérkiem.
Tym bardziej, ze u nas o wiele
wigcej ludzi potrafi o demokracji
mowié, niz ja w praktyce realizo
wa¢. Historia nie byla dla nas

Zblizenia

ze najtrudniejszy. Nasi przedsta-
wiciele wracaja z negocjacji i
mowia, ze to a to udalo sie osiag-
na¢, natomiast tego a tego nie. Za
sady demokracji, czyli reguly gry
kazalyby nam przyja¢ to bez sze-
mrania. Owszem, mozZemy pyta¢,
mozemy powatpiéwaé, ale nie
mozemy zbojkotowaé tej prawdy,
ktéra nam przynieéli, choéby by-
ta gorzka.

Tymczasem bywa niejednokrot-
nie, ze nasze uszy, otwarte na do-
bre nowiny, zamyvkaja sie na zle.
Nie udalo sie? To znaczy, ze nasi
przedstawiciele to fujary. Albo je
szcze gorzej, Zze juz ich zdazono
przekupié. To znaczy, ze ftrzeba
ich obali¢, a wybraé nowych. Je-
$li i nowi nie spelnia naszych zy

Jak smakuje demokracja

pod tym wzgledem laskawa: kie-
dy inni tworzyli pierwsze instytu
cje przedstawicielskie, mysmy
wkraczali w diugi cigg powstan
narodowych, a kiedy tamci sa juz
w  uniwersytetach demokracji,
my dopiero brniemy przez szko-
1» podstawowa.

Demokracja zaczyna sie od te-
go, zeby wyloni¢ przedstawicieli.
Robilismy to wielokrotnie, ale na
026! w malo waznych sprawach.
Czy przywiazywalismy wielka
wage, kto nas bedzie reprezento-
.wal, na uroczysto$ci otwarcia pod
opiecznej szkoty? Albo kto bedzie
radnym w terenowej radzie, kto-
ra nie miala nic do gadania? Al-
bo nawet kto bedzie w naszych
zaktadowych wladzach zwiazko-
wych, czy partyjnych, od ktoérych
tez niewiele zalezalo? A do waz-
nych stanowisk i tak typowano
odgoérnie, nam wlasciwie pozosta-
wiajac mechaniczne przeglosowa-
nie.

Jednak lato 1980 pokazalo, ie
kiedy dochodzi do spraw napraw

- de waznych, potrafimy wylonié

na ogol trafnie ludzi, ktorzy mys
la jak my, a umieja to celnie wy-
razié. Pominmy dla uproszczenia
szezegol, ze nie wszyscy myslimy
tak samo, zatem i nasi przedsta-
wiciele nie mogag idealnie odbi-
jaé naszych pogladow. Ale powie
dzmy, ze mniejszosé¢, jesli uzna,
ze ma do czynienia z wigkszoscia,
potrafi sie jej podporzadkowac.

Tylko, ze nastepnie zaczyna
sie drugi etap demokracji. Nasi
przedstawiciele musza nie tylko
umieé¢ wyrazi¢ to, co my bysmy
mieli do powiedzenia. Musza tez
umieé¢ sluchaé, co by nam miano
do powiedzenia. Muszg umie¢
przekonywac¢ partnera do swoich
racji, ale tez byé gotowym ulec
jego racjom, jesli okaza sie sil-
niejsze.

Z tym juz gorzej, a dopiero wte
dy zaczyna sie etap trzeci, bodaj

czen, wybierzemy jeszcze  jed-
nych. Demokratycznie.

Powie ktos, ze to zarzuty na
wyrost, ze moze gdzies sie tak
zdarzylo raz czy dwa, ale nie
mozna tego uogélniaé. Niestety
nie. Naduzywanie demokracji, sto
sowanie jej w sposéb  dowolny,
odwracanie sie od woli wiekszo-
Sci i od jeszcze bardziej przemoz-
nej woli rzeczywistosci — to zja
wisko nader czeste. Posluzmy sie
zreszta  slowami  francuskiego
dziennikarza, ktory rezyduje w
Polsce od lat; oto co napisal w pa
ryskim dzienniku ,Le Figaro” w
ostatnich dniach listopada 1880:

- polska klasa robotnicza, to
najwyzszy w Europie procent ab
sencji w pracy oraz katastrofal-
ny alkoholizm. Dzis w wielu wy
padkach robotnicy mnoza zada-
nia ptacowe, nie widzac, ze galo-
pujaca inflacja redukuje efekty
podwyzek plac do zera, a przede
wszystkim nie zamierzajg praco-
waé¢ lepiej i wydajniej.. Mamy
wiec do czynienia bardziej z anar
chig niz z demokratyzacjg. Zabaw
ne jest zreszta, jak tradycje i o-
byczaje dawnej szlachty polskiej
sa kontynuowane przez polskich
robotnikow, z ktérych kazdy mys
li tylko o obronie swojej wolno-
$ci i prawa do liberum veto”.

Sad Francuza jest zapewne
przesadnie krzywdzacy. Ale cho-
ciaz przyjemniej slucha¢ komple
mentow, to bardziej pouczajgce
jest stuchanie krytyki. Zeby zwal
czy¢ nadmierna absencje i alko-
holizm, potrzebna jest, oprocz in
nych czynnikéw, silna  wladza.
Zdecydowany i twardy mistrz,
kierownik czy dyrektor znakomi
cie godzi sie z demokracja, ktora
ustala raczej cele, niz srodki.
Zresztg tacy sa na ogél kierowni-
cy w krajach, gdzie, dziala po
pietnascie partii polityeznych i
najbardziej demokratyczne syste-
my parlamentarne, Nie moze byé

demokracji bez porzadku, bo wte
dy zostaje sama forma, pusta w
srodku jak sflaczaly balon. Tym-
czasem u nas czesto uwaza sie,
ze jak demokracja, to nikt nie mo
ze rozkazywaé. Jak demokracija,
to szef powinien przymilaé sie
podwiadnym albo dyskutowaé¢ z
nimi kazde posuniecie. Jak demo
kracja, to nie moina wyrzucié pi
jaka, to nie nalezy karaé za ab-
sencje...

Mamy fatalne doswiadczenia so
biepanstwa 1 lekcewazenia woli
zalogi, to prawda. Ilekroé¢ ktos
nam moéwi, ze najpierw musimy
pracowa¢, a poiniej dyskutowac
— wszystko sie w nas burzy, bos
my juz te melodie nieraz stysze-
li i nieraz bywalisSmy nabici w
butelke. Ale przeciez z  drugiej
strony wiemy, Zze z samej dysku-
sji tez chleba nie bedzie i ze trze
ba posuwaé sie jednoczesnie jak
pociag po dwoch szynach: droga
pracy i droga rozmowy.

Demokracja wymaga wyobraz-
ni. Musimy wyobrazaé sobie, ja-
kie beda przewidywane skutki,
tego, co chcemy postanowié. Ma-
my w niedawnej pamigci, jak ra
zily nas fortuny badylarzy, wiec
wprowadzono wyiszy podatek —
i zaraz salata na bazarze podroza
la. Czy tego chcielismy? Albo w
jeszcze $wieiszej, jak domagalis-
my sie podwyzek plac i zamroze-
nia cen na podstawowe artykuly
zywnosciowe. Czy spodziewalis-
my sie, ze rezultatem beda kilo-
metrowe kolejki i puste p6iki?

Jezeli wiec zadamy demokracji
rozumianej jako oslabienie wia-
dzy naszego zwierzchnika, jako
prawo do moéwienia ,nie”, jako
kontynuacje liberum veto na-
szych przodk6w — zastanéwmy
sie, jakie z tego wynikng konsek-
wencje i czy aby na pewno tego
chcemy. Wyobrazmy sobie, Ze z
tych samych demokratycznych
praw korzystajg wszyscy inni w
Polsce: ci co maja dostarczyc
nam chleb do sklepbw i cieplo do
grzejnikéw, ci co nas lecza i co
ucza nasze dzieci, ci co dla nas
produkuja i czekaja na nasze pro
dukty. Kto ma bogata wyobraz-
nie, ten moze zobaczy¢ taki cha-
os, 7ze lek czlowieka sScina i wszy
stkiego sie odechciewa.

Ale i z ta katastroficzna wizja
nie nalezy przesadzaé. Ludzie ma
ja przeciez rozsadek i  instynkt
spoteczny. Trzeba wierzyé, ze one
zwycieza, e wreszcie nasze poko
lenie bedzie moglo w szkole de-
mokracji posuna¢ sie o pare klas
do przodu, laczac swobode z dys
cypling i swiadomos¢ czego sie
chee ze $wiadomoscia, co sie mu-
si. Nie jest to na pewno droga la-
twa, ale jedyna. Zacytuimy na ko
niee, co o niej powiedzial byly
premier brytyjski, stary reakcjo-
nista, ktory tez uwazal sie za de
mokrate, Winston Churchill: ,De
mokracja to najgorszy sposdb rza
dzenia. Ale nikt nie wymyslil lep
szego'.

Projekt Karty Pracownika Budownictwa

Biorge pod uwage nadanie nalezytej rangi zawo-
dowi budowlanemu oraz stale umacnianie roli bu-
downietwa w spoleczno-gospodarczym rozwoju kra-
ju, wplywanie na wzmoonienie stabilizacji zatrud-
nienia i poprawy warunkéw bytu pracownikow bu-
downictwa i przemystu materiatébw  budowlanych
Rada Ministrow podjela uchwale o ustanowieniu
.Karty Pracownika Budownictwa”.

Uchwala okresla, ze karta obowiazywac bedzie:

— w jednostkach organizacyjnych resortu pudow-
nictwa i przemystu materialow budowlanych,
— w jednostkach innych resortéw, ktérych pracow-
nicy wynagradzani sg wedlug zasad okreslonych
w Ukladzie Zbiorowym Pracy dla Budowmnictwa,

z wyjatkiem pracownikow, ktorzy korzystaja z

przywilejow wynikajgcych z innych  kart mnp.

Goérnika; w takim przypadku w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi stosowac sie bedzie
karte korzystniejsza dla pracownika.

Wstepny projekt Kanty Pracownika Budowmictwa
opracowany zostal przez wladze zwigzkowe i resor-
towe na podstawie wnioskow zalog pracowniczych.
Projekt karty po konsultacji z calym srodowiskiem
pracewnikéw budownictwa i analizie wiadz zosta-
nie zatwierdzony w formie akiu prawnego.

Projekt Karty Pracownika Budownictwa okresla
komu pnzystuguja przywileje z niej wynikajace:

— pracownikom jednostek organizacyjnych resortu
budownictwa i przemysiu materialéw budowla-
nych,

— pracownikom jednostek organizacyjnych zgrupo-
wanych w innych resortach ale pobierajacych
wynagrodzenie wedlug okreSlonych zasad w
Ukladzie Zbiorowym Pracy dla Budownictwa.
W dalszej czesci projektu okreélone sa:

— prawa honorowe przyshugujace pracownikom bu-
dowmictwa,

— uprawnienia emerytalne,

— nagrody jubileuszowe oraz inne Swiadczenia pie-
niezne bedace wyrazem uhonorowania dlugolet-
nich pracownikéw gza ich zdyscyplinowang, trud-
na i nienaganng prace.

Z innych éwiadezen nalezaloby wymieni¢: przys-
tugujace preferencje w zakresie kolejnosci w otrzy-
mywaniu mieszkan w spoldzielczo$ei  mieszkanio-
wej, zakupu materialow budowlanych na potrzeby
wiasne, wprowadzenie 25 proc. dodatku do czymszu
mieszkanicwego, oraz deputatu weglowego w wyso-
ko$ci 4 ton rocznie w formie naturalnej czy tez
ekwiwalentu pienieznego obliczonego wedlug aktu-
alnych cen detalicznych wegla.

Inny rozdzial karty to sprawy zwiazane ze $wiad-
czeniami przyslugujgcymi uczniom zasadniczych
szkol budowlanych zatrudnianych w celu przygoto-
wania zawodowego, sa tam propozycje chociazby
takie:

— przyznanie nieodplatne kompletu umundurowa-
nia szkolnego,

— bezplatne wyzywienie w przypadku zamieszka-
nia w internatach lub wydzielonych hotelach
pracowniozych dla mlodocianych,

— 33 proc. znizki na przejazdy srodkami PKP,

— 600 zlotych rocznie na zakup pomocy naukowych
wyplacanych przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Propozyocja Karty Pracownika Budownictwa w
oryginalnym brzmieniu zostala rozpropagowana
wsréd naszych pracownikéw na wszystkich budo-
wach GPBP.

Zaloga nasza do proponowane] karty nie wniosta
zadnych zastrzezen ani nowych propozycji. Naleza-
loby sobie Zyczyé, aby tresci zawarte w  uchwale
Rady Ministréw zostaly zatwierdzone jak to przed-
stawiono w projekoie.

Wiadyslaw Euczke
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e RORY Migawki z wybrzeza

Kiedy zauwazymy na podlodze przypuszczaluie dziesigc nakregtex
wartosci kazda, przyjmijmy piecaziesigl groszy, wowcezas Czgsc Z
nas — bardzie) gospodarnych — schyli si¢ po te pigc ziotych. Zgo-
ia inacze] zachowu)emy slg, gdy zetkniemy sie z marnotrawstweri
na duzo wigkszg skale. Cechu)e nas wowczas specyliczna obojgt-
nosc¢, godzenle sig z takim a nie innym stanem rzeczy, czy tei sztu-
czne niedostrzeganie zjawisk negatywnych. Sytuac)a taka to ab-
surd, gdyz np. niezagospodarowanie zapasow zngdnych w GPBP nie
godzi w mieszkancow Wysp Kanaryjskich a przeciwnie, w kaide-
g0 ze wspomnianej firmy.

Sprawa o ktore) mize) pisze, jest klinicznym przykladem marno-
trawstwa bez winnych, i co gorsza, bez mozliwoscl szybkiego, po-
zytywnego zatatwienia jej przez zainteresowanych, Ale zacznijmy
od poczatku,

Na pewno przed rokiem 1975 ,,Mostostal” — Oddzial Poznan za-
kupil rury stalowe w ilo$ci mb. Y.037,18 o wartosci 1.967.334 zi. Ru-
ry te byiy, czy tez sa, przeznaczone na wykonanie konstrukeji za-
daszenia sztucznego lodowiska ,Lodostil”, ktorego inwestorem sa
ZWCh ,,Chemitex — Stilon” i zlozone zostaly na skladowisku ,,Mo-
stostalu” w Gorzowie przy ulicy Podmiejskie].

Ze wzgledu na duzy zakres prac przy budowie Zakladu Jedwa-
biu II i Lanastilu 1I, generalny wykonawca, tj. Gorzowskie Przed-
sigbiorstwo Budownictwa Przemystowego nie przystapil do  prac
budowlanych na ,Lodostilu”, Wobec czego »Mostostal”  Poznai
zwrocil si¢ pismem z dnia 6.06.75 r. z prosbha do ZWCh ,,Chemitex”
— Stilon” o czasowe odkupienie rur, proponujac pozostawienie ich
w magazynach ,,Mostostalu” jako depozyt.

W roku 1978 realizacja omawiane] inwestycji zostala wstrzymana,
a ,,Mostostal" zaplecze i place skladowe wraz z owym depozytem
przekazal GPBP. Przypadek sprawil, iz nizej podpisany pracowal
w tym czasie jako magaznier i byl tym, ktory te rury przejmowal
od ,,Mostostalu”. Zbulwersowany stanem ich bezuzytecznos$ci i ni-
szczenia napisalem list do ,,Trybuny Ludu” interweniujge w tej
sprawie. Niestety, bez zadnego skutku.

W odpowiedzi Zjednoczenie Budownictwa Przemystowego ,Za-
chod” przeczytalem, ze ,,... Mimo trudno$ci z zaladunkiem i trans-
portem, GPBP zobowigzalo sie przewieié przedmiotowe rury do
wskazanego magazynu w mozliwie najkrotszym terminie, tj. lipiec
— sierpien 1979 r. Dla umozliwienia ZWCh ,,Chemitex-Stilon” za-
gospodarowania omawianych rur Zjednoczenie Budownictwa Prze-
myslowego ,,Zachéd” polecilo nadzorowanym przedsigbiorstwom,
dzialajacym w tym terenie, do zglaszania sie u posiadacza rur”
Natomiast Zjednoczenie Przemyslu Wiokien Chemicznych ,,Chemi-
tex"” pisze: ,,... Poniewaz aktualnie ze wzgledu na brak limitéw na
roboty budowlano-montazowe nie mozna okresli¢ terminu rozpo-
czecia prac przy obiekcie ,Lodostilu” ZWCh ,Chemitex-Stilon”
wystapily do GPBP oraz do ,Mostostalu” Poznan o dostarczenie
wszystkich rur potrzebnych do wykonania konstrukeji dachu na
»Lodostilu” do Zakladowego Magazynu Inwestycji. Przy przyjmo-
waniu rur zostarie zwrocona szczegolna uwaga na ich stan’.

Poniewaz nieszczesne rury leza w tym samym miejscu, nalezy
sgdzié, ze ,ich stan” nie odpowiada wlaScicielowi. A teraz najwai-
niejsze pytanie. Czy rury te, wskutek minimum 6-letniego korodo-
wania moga by¢ jeszeze zastosowane jako konstrukeja zadaszenia
lodowiska? Jedno jest pewne, ze za 5 lat przedmiot interwencji te-
go artykulu moze staé sie kupg ztomu i rdzy! Schylmy sie wiec vo
te 2 mln zlotych poki nie jest za pdzno.

Kazimierz Leonard Brauer

Od redakeji. Jak si¢ dowiadujemy, rury te ma przeja¢ Samo-

gizne:lnly Oddzial Wykonawstwa Inwestycyjnego ,,Stilon”, oezyscic
1 uzy¢ do wyrobu innych konstrukeji. Oby jak najpredzej.

Gtos _miodych
Cizes acan przywiozt z Polski?

P.zy ulicy Cichej w Gorzowie mamy nowy biurowiec | paru znajo-
mych. Poszedlem tam, szukam, ale nikogo nie ma...

— Ej maly, gdzie te panny powylatywaly?

— Nie wiem. Mnie sie nie opowiadaja. A :

Widze jaka$s nowa twarz, moze mi co$ ciekawego powie, Swieze oko
inaczej ocenia. — Kim pan tu jest? — pytam nowego.

— Zaopatrzeniowcem, : :

— Mam cie bratku! No, co ¢i sie udalo ostatnio Zatatwié? Umiesz
acan tanczyé i uwodzié dla potrzeb zakladu?

— Nie rozumiem. A Kim pan jest?

— Ja? Powiedzmy, ze adwokatem przedsiebiorstwa...

— Adwokatem? A moze prokuratorem? 4

— Paniczu, jako prokurator mégibym popracowaé w tym przedsie-
biorstwie jeden, najwyiej dwa dni, ale jako adwokat odpowiednio kwi-
tujacy w gazecie WASZ WYLANY POT, to bede mial roboty jeszcze
na 30 lat. Bo ta firma jak porzadna panna, da si¢ lubi¢ i jest pracowi-
ta. Mimo kwekan jej pracownikéw. Mowze acan coOzes przywiozl z
Polski do naszego magazynu? ;

— Z Poznania I Wroclawia przywioziem sprzet elektromechaniczny,
przydzielony nam przez Zjednoczenie, a ze Szczecina czgsci do ciagnika
i inne drobiazgi.

— Trzeba je bylo wyplakaé?

- O tak, ale mamy teraz kamienie do polerek.

— Co pana przygnalo do przedsiebiorstwa? . ?

— Ukonezylem Technikum Budowlane na Okrzei w Gorzowie — urzg-
dzenia | maszyny budowlane. W przedsiebiorstwie pracowalem jeszcze
przed wojskiem, Po wojsku nie chcieli mnie przyja¢ do lopaty, bo mam
srednie wyksztatcenie i podobno lopata nie zechee mi sie na trwaie
przyklei¢ do rak...

— Kto tak powiedzial? >

— Kadrowecy — widaé maja doswiadczenie w tej materii. No i przy-
szedlem tu, ustawa nakazuje przyja¢ swego pracownika po odbyciu
przez niego shuiby wojskowej. A Toboty dla umystowyeh w innych za-
kladach Gorzowa nie ma. Przyjeli mnie | jestetn zadowolony, pracuje
juZz trzeel miesiac.

— Jak tam bylo w wojsku? ’

— A jak to w wojsku... Moim zdaniem wystarczyloby przebywac tam
jeden rok. Drugi to juz zmarnowany czas; gdybysmy pracowali np.
przy budowie mostu czy osiedla, to wiedy co innego.

— Zdobyl pan jakis drugi zawo6d?

— Rusznikarza, Dawali mi robote, ale miejscowos¢ mi nie odpowiada-
la | wrocilem do Gorzowa.

— Mieszkanie pan ma?

— Mam, W starym budownictwie.

— A drziewczyna jaka juz pana ulowila? :

— Jeszeze nie — odpowiedzial pan MAREK ZIELONKA i lekko sie
zarumienil.

— Panie Marku, co teraz mys$la takie mlode dziewezyny w wieku po-
borowym? : ;

— Panie szanowny, o czym tu gadaé? — To zwyczajne gesi! Jak nie
masz samochodu i pare tysiecy w kieszeni, to jestes dla nich powie-
trzem... Po prostu niewidzialnym... Seks bez milosci...

— Wszystkie takie?

— Tylko takie mialem szczeScie spotkac...

— Kiedy sie pan oieni?

— O nie predko! Zarabiam zaledwie 3800 zlotych, a na delegacje y
dajg tylko 40 zlotych, a wiec wszystko idzie na wyzywienie. Gdyby nie
pomoc matki, bylbym biedny. A w moim szczeSliwie zdobytym miesz-
kaniu stoja tylko gole Sciany... ¢

— Panie Marku, jezdzi pan po Polsce, co pan mysli o Solidarnosci?

— O Solidarnogei nic nie wiem, jestem w terenie i nie wiem co robia.
Prasy w kioskach brak, a plotkami nie chce sie¢ zajmowac.

— Co pan my$li o ludziach z Przemyslowki?

— To wybrani, przesiani i fachowi ludzle. Zyczliwi, ofiarni, zawsze
pomoga mliodemu Jest tu dobra atmosfera i choé¢ popsiocza czasami,
popsioczg, to jednak lubia te instytucje.

Rozmawial: M. Switalski



GORZOWSKA PRZEMYSLOWKA

Nr 5/6 (102/103)

Wyznanie bylego
sekretarza POP

Od kiedy tylko zaczalem pelnié funkcje drugiego sekretarza
w Podstawowej Organizacji Partyjnej w zarzadzie przedsiebior-
twa, zaczalem niejasno zdawaé sobie sprawe, ze dzialalnosé na-
szej POP jest pozorna i zdeterminowana ogélna sytuacja calej
organizacji partyjnej w przedsiebiorstwie. Jeszcze jasniej zda-
lem sobie z tego sprawe obejmujgc schede po pierwszym sekre-
tarzu POP, kiéry nagle pod koniec kadencji w 1979 roku musial
odej$¢ z przedsiebiorstwa, naraziwszy sie uprzednio dyrekcji i
pierwszemu sekretarzowi Komitetu Zakladowego za wystepo-
wanie w obronie dobrych pracownikéw przed redukcja. Zresz-
ta, narazi¢ si¢ mozna bylo jakimkolwiek dzialaniem rzeczywis-
tym... Kto pozorowat dziatania ten mial spokéj... Ale ja jeszcze
w to nie wierzylem i bylem dobrej my$li co do rozkrecenia
rzeczywistej dzialalnosci...

Zadania i plany dzialalnosci POP byly jednak tak wielkie i
szczytne, ze az nierzeczywiste. A w kohcu sprowadzaly sie do
uzgodnienia z KZ-em kolejnego tematu zebramia, przygotowa-
nia referatu, przeprowadzenia dyskusji, przekazania wnioskow
do Komitetu Zakladowego i... poinformowania na nastepnym
zel?ramiu, ze wnioski te nie wplynely na zmiane sytuacji zasta-
nej.

Poza tym kampanijnosé akeji, np. udzialu w czynach spolecz-
nych i uroczysto§ciach, wyborach réznych szezebli, pompatycz-
noéé i detoéé konfereneji partyjnych i tzw. spotkan z notablami
wyzszych szezebli, wszystko to w poréwnaniu z szaroscig i bra-
kiem skutecznosci zebran w pcdstawowych ogniwach, znieche-
calo ludzi — nawet do podejmowania jakiejkolwiek dyskusji.
Dochodzily do tego rowniez sprawy niedemokratycznych wybo-
row narzucanych przez instrukcje wewnatrzpartyjne, przecza-
ce zasadom statutu PZPR, powierzchownos¢ i nuda wyzierajaca
z materialéw do szkolenia partyjnego, prezentowanych jakze
czesto prez przypadkowych lektorow.

Cigglym problemem byly skladki partyjne (jezeli trzeba bylo
je placié¢ dla skarbnika), a poZniej, kiedy juz zaczeto — zreszia
nieformalnie, ale ¢6z bylo robi¢ — odciggaé z listy wyplat, ko-

| lejnym zelaznym problemem dyskusji byt brak dyscypliny, co

wyrazalo sie czestym nieprzychodzeniem na zebrania.

Dziwi¢ moze przy tym wszystkim, ze rozrastaly sie szeregi
partyjne, przybywalo coraz wiecej kandydatow i czlonkéw par-
tii w przedsiebiorstwie... i chyba nie tylko. Ale z drugiej stro-
ny nic w tym dziwnego, skoro obowigzywaly w tym wzgledzie
plany i trzeba je bylo wykonywaé. Z tego przede wszystkim
(poza skladkami, oczywiscie) rozliczal Komitet Miejski sekreta-
rza organizacyjnego Komitetu Zakladowego, a on z kolei se-
kretarzy poszczegblnych POP i OOP. Wyznaczal réwniez plan
w tej mierze i egzekwowal jego wykonanie od przewodniczace-
go Zarzadu Zakladowego ZSMP,

Uaktywnieniu dzialalnoéci, a przede wszystkim dazeniu do
skutecznosci nie pomoglo nawet utworzenie duzym nakladem
sit i nerw6w tak zwanych grup partyjnych, wybor grupowych i
ich zastepcéw, okresdlenie zadan partyjnych dopasowanych do
mozliwosci i zainteresowan dla wszystkich oséb (i przez te oso-
by zaakceptowanych) nalezacych do naszej organizacji. Byl to
zapis ma papierze i nic wiecej... Zreszta, grupy partyjne to tez
chyba wynik okreslonego mechanizmu bezwladu, koniecznos$é

~pozorowanych dzialan.

Wszystkie te zebrania, spotkania, uroczystosSci, posiedzenia
egzekutyw i plenum byly szeroko dokumentowane, posiadaly
swoje scenariusze, listy obecnosci (nawet ozdobne), sprawozda-
nia, protoko6ly, uchwaty i... specjalnie drukowane zaproszenia
dla ludzi w nich uczestniczacych, ale nie mialy jednego — sku-
tecznosdei. Nikt sie z tymi dokumentami i uchwalami mie liczyl.
Ani administracja partyjna, tzw. instancje, ani tym bardziej
administracja gospodarcza, dla ktérej partia — $miem twier-
dzié — byla swoistym ozdobnikiem u klapy i stuzebnicg u boku.

Nieselektywne przyjmowanie ludzi do partii, koniecznosé¢ po-
zorowania dziatan POP doprowadzila wreszcie do tego, e od
pamietnych ubieglorocznych wydarzen sierpniowych w Polsce
trudno sie tej organizacji pozbieraé, a w ogoéle to calej organi-
zacji partyjnej w przedsiebiorstwie i kraju. Wybory nowych
wiadz partyjnych tez tu nie wiele daja, byé moze zmieni sie to
po dziewiatym nadzwyczajnym zjeidzie PZPR, ale na razie li-
eze tylko na.. zmiany (bardzo zreszta powolne) w $wiadomodci
ludzi, wieksza odwage w forowaniu dyskusji i egzekwowaniu
wykonania wnioskéw. Nic poza tym. A moze to i tak bedzie
bardzo duze osiggniecie? — nie wiem. Sprawa w kazdym razie
jest... i to dyskusyjna. Moze sie okaze, ze jeszcze nie odeszliSmy
od pozoréw a juz z powrotem wrbciliSmy...

Na poczatku lutego br. zdecydowaliSmy sie ma zebraniu na
zmianeg skladu osobowego egzekutywy POP, przestalem pel-
nié funkcje sekretarza, ale problem pozostal: jak dziataé sku-
fecznie? Wybory byly bardzo demokratyczne, wnioski z dysku-
§ji odnotowano, czas jednak pokaZe czy moj (i nie tylko chyba
moj) sceptycyzm co do skuteczno$ci dzialania tego POP (3 we-
dlug stow sekretarza KZ-tu jest to jedna z lepiej dzialajgcych
organizacji w przedsiebiorstwie) jest uzasadniony. Obym sie
mylit.

W. Zdzitowiecki

3 P. S.: Wielu, szczegdlnie bezpartyjnych, spyta dlaczego wobec

tych pozoréw dzialania POP nie protestowalem, nie moéwilem
tego publicznie i otwarcie, dlaczego nie pisalem itd? Mysle, ze
odpowiedZ nasuwa sie sama — kto by tego stuchal (bo przeciez
wielu mowilo) skoro niczego takiego do wiadomos$ci nie przyj-
mowano, chyba e do protokéiéw.. A owszem, pisalem: w ga-
zecie zakladowej te same problemy pojawialy sie jak bumeran-
gi, znak ze ich nie rozwiazywano. Mowilem o tym z kazdym, z
kim sie na ten temat zgadalo... ale, pczywiécie, to juz inna his-
toria.

Jest 1977 rok — powstaje Za-
kilad nr 4 ,Swiebodzin”, Dyrekto
rem zakladu zostaje Stanistaw J.,
ktéory od dyrektora naczelnego
GPBP otrzymuje uprawnienie
przyjmowania ludzi do pracy. Za
klad ten, oprocz dzialalnoéci bu-
dowlanej, mial réwniez przepro-
wadzaé¢ remonty sprzetu budowla
nego i Srodkéw tramsportu. Na
przestrzeni paZdziernika i listopa
da Stanistaw J. zatrudnia wiec Je
rzego K. i Stanistawa R. Powie-
rza im ustnie — nie okreslajac
zakresu dzialania, ni czynnosei —
obowiazki spec — zaopatrzeniow-
cOwW i jednoczesnie magazynierow
oraz majstréw warsztatu, do obo

waokandg

zostalo stwierdzone w czasie ko-
lejnych cotygodniowych kontroli,
decyzja dyrektora naczelnego
GPBP, w maju i czerwcu zostal
rozwigzany stosunek praey z pra
cownikami, o ktérych mowa wy-
zej, oraz z inz. Ryszardem N., za-
stepcg dyrektora  Stanistawa J,
odpowiadajgcym za  dzialalnosé
warsztatu.

Sprawe przekazano Prokuratu-
rze Wojewodzkiej w Zielonej GO
rze, ta przekazala ja dla Komen-
dy Wojewodzkiej MO, a ta do
Okregowego Zarzadu Dochodéw
Panstwa i Kontroli Finansowej,
ktory to zarzad przeprowadzil
kontrole zagadnienia w  lipcu

(.

sagdowej)

wigzku ktéorych nalezalo takze
tzw. rozliczanie czesci  zamien-
nych. Przyjmuje — jak sie p6z-
niej okazalo — do pracy ludzi,
ktérzy byli juz karani sgdownie,
muin, za falszowanie dokumentéow
i ucieczke z wiezienia (Stanistaw
R. mial za soba catery wyroki, a
Jerzy K. — trzy; nie wolno ich
bylo zatrudniaé na stanowiskach
odpowiedzialnych materialnie).

No i ,spece” zaczeli dzialaé..
Alisei juz w lutym 1978 roku (po
wezedniejszyeh monitach w Swie-
bodzinie) glowny ksiegowy zawia
damia dyrektora _ naczelnego
GPBP, 2e w zaden sposéb nie
moze wyegzekwowaé od dyrekto
ra Stanistawa J. tzw. przerobu
warsatatu za te caztery miesigce.
W zwigzku z tym zawiadomie-
niem, dyrektor naczelny poleca
przeprowadzié rewizje gospodar-
ki magazynowo-warsztatowej w
tamtejszym zakladzie.

Prowadzgc przez caly luty re-
wizje, kontroler ujawmnil szereg
nieprawidlowosci, wskazujgcych
na popelnienie naduzyé przez dy-
rektora Stanislawa J., polegaja-
cych na tym, ze pobrano z ma-
gazynu cze$ci zamienne ‘do samo
chodu sluzbowego R-20, a ktore
nastepnie wmontowano do pry-
watnego samochodu  dyrektora.
Czynnosé¢ ta miala miejsce na te
renie zakladu pracy i zostala do-
konana przez mechanikéw zakla-
dowych — jak sami o$wiadezyli.

Kontrolujgcy powiadomilt o
tym fakcie, na pismie, dyrektora
naczelnego GPBP, za co zreszig
zostal zdrowo przez niego ochrza-
niony, ze wsadza nos w nie swo-
je sprawy. Znamiennym jest tak
ze, ze przez caly ten czas dyrek-
tor Stanistaw J. unikal jak ognia
konfrontacji z kontrolujgcym.

Kontrola zostala zakoficzona w
marcu i ujawnila ogélny balagan
i brak cze$ci zamiennych na o-
koto 270 tys. zlotych. Brakowalo
podstawowej dokumentacji war-
sztatowej, zlecen itd. Kontroluja
cy napisal wiec tzw. polecenie
pokontrolne i wyznaczyl termin
na uzupelmienie brakujgcych do-
kumentéw warsztatowych.

Poniewaz jednak dyrektor Za-
kladu nr 4 ,Swiebodzin” i pra-
cownicy warsztatu nie wykonali
polecenn  pokontrolnych (mimo

| przesuwania termindéw), polegaja

cych na przeprowadzeniu zmian i
uregulowan, uzupelnieniu braku-

jacyeh zlecen warsztatowych, co

sierpniu 1978 r., by znowu prze-
kaza¢ kontrole dla KW MO, do
ktorej specjalnie dla  zbadania
tej sprawy zostal oddelegowany
pracownik GPBP, kontrolujgcy
warsztat od samego poczatku.

W lipcu 1978 roku zostajg aresz
towani Stanislaw R. i Jerzy K.
Sprawg zajal sie Sad Wojewodz-
ki w Zielonej Gorze. Wyrok za-
padt 26 kwietnia 1980 roku.

Stanislaw R. i Jerzy K. sgdze-
ni byli za to, ze w okresie od 30
listopada 1977 r., jako pracowmnicy
zaopatrzenia (pierwszy w Lubus-
kiej Spoldzielni Transportu !
Przetadunku ,,Akord”, a drugi w
Przedsigbiorstwie Elektryfikaeji i
Technicznej Obslugi  Reolnictwa
»Eltor”) oraz w okresie od 1 grud
nig 1977 r. do 31 maja 1978 r. w
Zakladzie nr 4 ,Swiebodzin”
GPBP — dzialajgc wspélnie i w
porozumieniu z innymi pracowni-
kami zagameli czesci, zamienne
warto$ci co najmniej 124.975 zlo-
tych.

Ponadto, Jerzy K. sadzomny byl
o to, ze przywlaszezyl czesci za-
mienne do pojazddéw mechanicz-
nych’ wartosci co najmmniej 66.844
zlotych, a 28 lstopada 1977 r.
przerobil zaméwienie na  czesci
zamienne zlozone przez GPBP —
Zaklad nr 4 do ,Eltoru” w ten
sposob, ze dopisal cyfrg ,,1” przed
cyfra ,,5” w  pozycji ,gaaniki”,
przerobit cyfry ,1” mna ,4’ W po-
zycji ,rozruszniki” i ,,mechanizm
wspomagania”, zwiekszajge W
ten sposob iloéé czesci zatwierdzo
nych do odsprzedazy, a nastgpnie
przedlozyl je jako autentyczne do
realizacji.

I jeszcze raz Stanislaw R. za
to, ze przywlaszcezyl czeSoi za-
mienne do pojazdéw mechanicz-
nych wartodci co najmniej 31.360
zlotych na szkode ,,Akordu” i
GPBP, a dla ukrycia przestepst-
wa sporzadzal (w Zak!l. mr 4) fik
cyjine dowody ,RW” oraz prze-
rabial podpisy os6éb rzekomo je
odbierajgcych.

Przed sgdem odpowiadal row-
niez dyrektor Stamislaw J. za to,
Ze dzialajac w porozumieniu ze
swoimi pracownikami Stanisla-
wem R. i Bogdanem K. przywla
szezyl skrzynie biegow i wat kor
bowy (do samochodu ,Syrena”)
wartodci 18 tys. zlotych i polecil
rozchodowaé te czesci na inne po
jazdy oraz — za podpisanie do-
wodow  ,RW”  potwierdzajgc
$wiadomie. nieprawde.

.Na rozprawie wystapili r6w-
niez Stanistaw G. za to, Ze przy
wilaszezyt skrzynie biegbw -i-wal
korbowy (do samochodu ,,Warsza
wa”) ot wartodei 10.250  zlotych
oraz sporzadzil fikcyjny dowbdd
rozchodu ,,RW”, na podstawie ktd
rego po podrobieniu podpisu od-
bierajgcego, przywlaszcezyl gai-
nik wartosci 900 zlotych. Ryszard
N., ktory Swiadomie potwierdzit
nieprawde, kwitujae w dowodzie
pobrania ,,WZ” odbiér zestawu
naprawczego wartodei 3.600 zlo-
tych, dwoch waldw  korbowych
wartosci 4.600 zlotych, nadwozia
wantosei 68 tys. zlotych, ktérych
nie odebral, a ponadto przywtasz

(zeScl zamienne na... wyroki

czyl pobrane na podstawie tego
dowodu 15 gaznikOw i 4 rozrusz
niki wartosci 25.500 zlotych.

Osobng postacia w procesie 33
dowym byl Bogdan K., ktory ja-
ko brygadazista warsztatu dziala-
jac w porozumieniu z dyrekto-
rem Stanislawem J. przywiasz-
czyl dla niego wspomniang juz
skrzynie biegéw do ,Syreny” —
wartosci 13.700 zlotych, dwa prze
guby i dwa krzyzaki = wartosci
1.280 zlotych, ktére przekazal in-
nym osobom, a w okresie pdzniej
szym $wiadomie potwierdzil nie-
prawde w dowodach rozchodo-
wych ,RW"” na te i inne czgsci
zamienne, wartosci co  najmniej
25 tys, zlotveh jako  pobrame i
wmontowane do pojazdow zakla
dowych.

Jako ostatni w procesie sgdo-
wym wystgpili Wiktor M. i Zdzi-
staw K. (jeden z Grodziska, dru-
gi 2 Leszna), ktorzy kupili od Je
rzego K. i Stanistawa R. uzyska-
ne w drodze przestepstwa osiem
skrzyn biegéw i osprzet warto-
Sci okolo 87.600 ziotych.

Glowni oskarzeni Stanistaw R.
i Jerzy K. otrzymali wyroki 6 i
pol roku oraz 7 lat, pozbawienie
praw publicznyeh na 5 i tylez lat
zakazu zajmowania stanowisk kie
rowniezych i materialnie odpowie
dzialnych, grzywny po 100 tys.
zlotych,  czesciowe  konfiskaty
mienia — u pierwszego samocho-
du ,Warszawa”, u drugiego ,Fin
ta 126 p”, koszty procesu i poste-
powania wyjasniajacego, odszko-
dowanie dla ,Elloru”, ,Akordu”
i GPBP i inne koszty — yw sumie
181.530 zlotych dla pierwszego os
karzonego i 147.736 zlotych dla
drugiego.

Byly dyrektor Stanislaw J. o-
trzymal wyrok poltora roku z za
wieszeniem na 3 lata, 25 tys. zlo-
tych grzywny, 20 godzin do odpra
cowania na rzecz sSrodowiska,
zwrot Kkosztow procesu i 14,600
ziotych odszkodowaniy dla
GPBP.

Pozostali oskarzeni = otrzymali
wyroki od roku i 3 miesiecy do
10 miesigcy, grzywny od 30 do 10
tys. zlotych, od 15 do 20 godzin
do odpracowania, koszty procesu,
a Bogdan K. 14.600 zlotych od-
szkodowania dla GPBP.

Wyroki sg nieprawomocne, 0s-
karzeni odwolali sie do  Sadu
Najwyzszego.

Wincenty Zdzitowiecki
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Aby do wiosny

Ladnym miedzielnym popoludniem — zgasitem telewizor i po-
szedlem sie przewietrzyé. Sloneczko Swiecilo jak lampa jarze-
niowa na placu katedralnym. W kioskach brak gazet — szam-
ponow — papierosow — zapalek — perfum — proszkéw do pra-
nia a ze za sam udmiech przechodnia kioskarzom nie placg —
wigc pozamykali ond swoje interesy i napawajg sie rozkosrami
domowych pieleszy. Bylo kilka kioskéw otwartych — ale kar-
tek imieninowych i dlugopiséw nie potrzebowalem. Posmutnia-
tem. Ludzi na ulicach mato. MPiK jak zwykle mocno zady mio-
ny, gdzie tu p6js¢?

Pojechalem do kina ,Muza” — a tu film dla dzieci. Szkoda
zmarnowaé¢ takiego ladnego dnia — kogo by tu teraz na tym
osiedlu Slonecznym odwiedzié. Zaglagdam do notesu — jest!
EUGENIUSZ LEMSKI — elektryk w zakladzie nr 8. Wchodze
na dos¢ wysoki pagorek, ogladam $liczne rzezby i bajkowe bu-
dowle dla dzieci jakie wykonata Gorzowska Spoldzielnia Miesz-
kaniowa. — Wokolo dumne kolorowe bloki a tu taki ladny i
jakze funkcjonalny raj dla dzieci odciagajacy je od osiedlowej
dos¢ ruchliwej szosy., Napoiwszy sie ta jakie ladng i usyteczng
architekturg wchodze do wiezowca, wsiadam do windy, nacis-
kam guzik 6smego pigtra i dojezdzam do pigtego, winda stangla
miedzy pietrami. Manipuluje guzikami, kopie w drzwi, ruszyia
i stanela na 6smym pietrze. Staruszka ma te swoje 10 lat i
pewnie tez zlozyla jakies postulaty mechanikowi — w sprawie
smaru czy zarowki. Widocznie starefika nie dowidzi i pomylila
mnie z jej konserwatorem i zastosowala wobec mnie STRAJK
OSTRZEGAWCZY. Za pbdino sie zorientowalem — dlatego te-
raz z tego miejsca jg przepraszam — zapommialem, ze upomi-
najacym sie o cos — niemozno$¢ zrealizowania postulatow na-
lezy delikatnie tlumaczy¢ naszym Kkryzysem gospodarczym i
warunkami atmosferycznymi. Wprawdzie woda na winde nie
kapie, ale mozna uzy¢ takich argumentow — to bardzo zmiek-
cza naszych wszystkich rewindykatorow.

Eugeniusz Lemski skonczywszy zasadnicza szkole dla elek-
trykow w Gorzowie — pracowal w paru instytucjach i w STI-
LONIE. A Zze chlopak mial obwasiony leb nie od parady to cigg-
ngl tam zawsze drugie lub trzecie zmiany. Ojczyzna kaze, chio-
pak musi wyjada¢ to co mu starsi zleca. Ale to ,,zlo” mialo do-
bra sirong — bo mu zaczeto rzetelnie placi¢ za bardzo wydajna,
rietelng pracg. Poglebil swoje wiadomosei i po paru latach
zwial ze STILONU zeby nie ciggngé tak ucigzliwych zmian za
chytrych, starszych kolegow elekirykow. Spotkal swego profe-
sora ze szkoty elekirycznej i ten mu doradzil zeby poszedl do
pracy w Przemysiowce. Zarobki podskoczyly. Tolerowali jego
pracowitcse, tolerowali jego mlodosé, jego wiedze fachows, jego
ofiarnos¢ w robocie, a najbardziej wszyscy technicy elekirycy
sig cieszyli, ze on tylko po zawodOwce nie bedzie konkurentem
w pchaniu si¢ na dyrektorski stolek. Dlatego miai szczescie —
dawali mu odznaczenia — dyplomy, listy pochwalne, nagrody
pieniezne, bo byl dobry fachman i ZNAL SWOJE MIEJSCE w
tym przedsig¢bionstwie.

— Dlaczego pan nie marzyl o dyrektorskim stolku?
— A co mi z tego? Obja¢ funkcje po 10, zeby do domu przy-
nosi¢ potowe swoich zarobkoéw? To nonsens!

Mieszkanie dostal z Przemystowki w roku 1970. Ma je przy-
zwoicie umeblowane — w domu ladna corka i §liczna zona, kto-
ra pracuje w administracji w SILWANIE. Dwa telewizory —
jeden kolorowy. Jak wiem, to raczej dostatnie wyposazone mie-
szkania widzialem bodajze u wszystkich pracownikow Przemy-
stowki. Jest to raczej przyzwoity standard. Jak nie pil —- a byt
robotny — to, to jest normalka.

Wyglgdam przez okno. W aole warsztaty Spoéldzielni Mie-
szkaniowej — dalej szosa a za nig bardzo szeroko rozlana rzeka
WARTA. Zegluga na niej nieczynna, bo plyngcy tabor stodko-
wodny nie zmiesci sig¢ pod, niestety, po wojnie za nisko odbu-
dowanymi mostami.

W mieszkaniu od rana do wieczora zawsze pelno stonca —
a gdy jest pochmurno to za sloncem stoi usmiech $licznej gos-
podyni i jej conki.

— Co pana u nas zezloScilo?

— Dwa miesigce montowalem z kolegg rozdzielnie pradu
wraz z pewnymi urzadzeniami, wypucowali$my to na glanc! To
dla ,Novity” w Zielonej Gorze — bylo to w roku 1969. Wia-
domo, nasza robota Swiadczy o honorze firmy. ZaladowaliSmy
t0 na samochod jak stiuczone jajko. Inna firma chciala zarobié
i wykonala to samo, uprzedzili nas i zamontowali. Nasza robota
i material poszedi na szmelc, Bo po dwoch miesigcach przywie-
zli to zdekompletowane i zwalili jak ziom. Wymontowali$my co
byio moina i dostaliSmy takiej zadry na honorze, ie do dzi$ na
to wspomnienie robi mi si¢ bardzo niedobrze. Za robocizne za-
placili, ale serce nie przestalo mnie bole¢.

— Co pan robi po robocie?

— Ogrodek, rybki, grzybki, czytam — o to, Tadeusz Hotuj —
»Koniec naszego $wiata”. Maurice Druon — ,Krél z zelaza” i
tak dalej. I tak aby do wiosny!

Michal Switalski

»Niech tad, porzqdek i rzetelne
wykonywanie obowigzkéw stang
sie powszechne w mnaszym kraju’.
Co za wspaniale hasto! Zadna par
tia, Zadna organizacja, ba, Zaden
obywatel nie moze zakwesliono-
waé tego aforyzmu. Dziwie sie tyl
ko, ze nie jest ono moitem np. do
tekstu matej reformy gospodar-
czej. Zdziwienie moje jest ilym
wieksze, Ze mie wisi ono na Zad-
nym gmachu bardzo waznych
urzedéw, ale tylko na plocie Za-
ktadu Ochrony Srodowiska w Go
rzowie.

Panowie, jesteicie geniaini/
Wiec dziwie sie jeszcze raz, ala-
czego nie ma dia was mie)sca w
Centrali. Marnujecie sie¢ po Ppros
tu w lokalnym grajdotku. Czeka
na was Warszawa, @ wy tacy skro
mni! W kitopotliwej syluacj: ogol
nej odnowy powinne znaleic sig
dla was jotele ministerialne. By
ty grzeciez takie rzasy w nasze)
hisiorii, 2e ci co dvzo i bez pokry
cia mowili, szybx) awansowali
Praca sie nie liczyla. Liczyly sie
rzucane haslta. Pewien wysoko
wymesiony urzednik mowit wie-
ay: ,Ja reucam mysl, ©« wy goap
cie”. Przy tai.ej idei nawet i gra
matyka nieobowigzywala. O coiu
chodzi? To takie proste jak wzor
Einsteina E =mcy. Po co sie prze
meczaé, po co borykeé sig z tak
permamentnie brudnym, Zzanie-
czyszczonym miastem, skoro stac
na takie myslenie i takie hasia.
To nie wazne, Ze w jakims tam
Gorzowie nie wyproinia sie na
czas pojemnikdw, nie zamiala sie,
nie zbiera sig @ nie wywozi zwa-
iow brudnego $niegu, to wie waz-
ne, 2e miasto smiectami stoi, waz
ne za$, Ze istnieje myslenie pa-
triotyczne, a mnawet kosmopoli-
tyczne. Proponowatbyia zatem po
jecie ,,patriotyzm” zamieni¢ na po

jecie ,praca dla narodu”. Byloby
to przynajmniej jasne, a przede
wszystkim zobowigzujace.
Panowie, a moze 1 Panie, mys-
«>nie naprawde w waszym przy-
pedku ma kolosalng przysztosd,
aie zamiast nadmiernegc cksplo
arcwania in -lektu, czy nie lepie)
t1toby wreccy eksploarowae migs
nie. Juz staroZytni wyznali, Ze le

Moje niedorzecznosci

Hasla
nie tuczg

pie] meczy: ciato mz ducia. £ pra
ktyki za$ wiadomo, Ze gornik jak
wyrgbie przodek, to juz nie je o-
biadu, i kolacji lecz odpoczywa
z Barborkq. Nie trzeba tylko kom
bimowaé ze ztomem, bnutelkami,
makulaturg « czort wiz jeszze 2
jakim: odpadkami udypticowymi,
alz staé sie po prosti pucybutem
wojewédzkiego miasta. Pigkna
nazwa: Zaktad Ochrony Srodowis
ka miestety cuchnie na §mieciach.
A moze pomoze ,Solidarno$c” i
przywréci do godnoéei ten bardzo
pZuteczny oraz oapowiedzialny
#vwéd. Chodzi wu nie tylko o este
tyke, ale midc wszystko o nasze
zorowie. Warto tez, by tq spraw?
wnteresowalu 1 wrelce szanowna
witytucja, jaxq jest Sanepid. na,
ke, ha! — to jest dopiero mysl!
A skoro juz o tym mnie warto
myséleé, bo to trzeciorzedna proza,
to wroémy do romantycznej po-
ezji. Oto tez ma plocie Zaktadu

Lekkiej Obudowy ,Metalplast” w
Witnicy czytamy: ,,Nasz cel —bu
dowa rozwinietego spoleczenstwa
socjalistycznego”, Tys piknie —
jak mawiat Pyzdra z .Janosika”.
Nie ma przedsiebiorstwa czy za-
ktadu, gdzie by nie wisiaiy pafi-
stwowotwéreze slogany, ktére za-
miast mobilizowaé¢ demorulizuig
zatogi. Mysle niedorzecznie, ZzZe
kazde hasto, kazda litera rekla-
my winne kry¢ za sobg to wszy-
stko, co sobqg gtoszq. Znany jest
dla mnie kawat z brodg o pew-
nym dzentelmenie, ktéry prze-
stat wierzyé¢ w napisy @ to z bla
hego powodu. Ujrzal byt raz tad
ny napis na ptocie, skladajqey sie
z 4 liter, a gdy go gtaskal, wbil
sobie drzazge! No i to prozaiczne
acz przykre doSwiadczenie zapa-
mietal na cate 2ycie. Dotyczy to
takze nieprzemyslanych hasel. A
po prostu szkoda materiatéw, fa-
tygi i inteligencji zu2ywanej na
gwizd. Szkoda réwniez parkanow
i elewacji. T'e ostatnie z racji swo
jej matury coraz trudniej znoszg,
szczegllnie bzdurne zdobnictwo,
reklame bez pokrycia i wszelkie
bazgroty ,artystyczne”. Potrzeb-
ne sqg nam obrazy do galerii ¢
mieszkan, a nie mdie malunkina
tynkach. Tym za$, ktorzy mi sie
sprzeciwiq moéwiqc o tzw. estety
zacji miasta, powiem im, Ze to
jest gliniana armata ¢ niech mnie
patrzq w goére, ale pod nogi, bo
mogq je powykrecaé¢ ma gorzow-
skich chodnikach albo poslizgng¢
sie na $mieciach i wpasé do po-
jemnika. Patrzenie w goére moze
mie¢ tez inne przykre nastep-
stwa, o ktérych przez skromnosc,
a raczej ze wzgledu na wiasne
bezpieczenstwo wole nie wspo-
minaé. Jest to chyba jasne jak
slogan na plocie!

JAN PLUG
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Termin ,strajk” przyjal si¢ w

polskim slownictwie dopiero

po powstaniu styczniowym. Oficjalnie oznaczal »Przerwanie pra
cy polaczone z Zadaniem podwyiki plac wbrew pisemnej lub
ustnej umowie” pomiedzy pracodawcs i pracownikiem. Wezes-
niej, t¢ forme walki robotnikéw i rzemieslnikow o spelnienie
wysuwanych zadan okreSlano jako »Hzatargi”, ,,spi§_lti", »bunty”,
orozruchy”, a najczesciej jako ,amowy”. Jedno z pierwszych
zywiolowych wystapien robotnikéw budowlanych (,,kopaczy”) w

1824 r. przeszto do historii pod nazwg ,buntu lédzkiego”.

I. W ZABORZE AUSTRIACKIM
(KRAKOW)

Poziom zycia i warunki pracy
robotnikéw i rzemieslnikow gali-
cyjskich w XIX wieku nie ulega
ty wiekszym zmianom do lat 90
-tych. Najbardziej zorganizowa-
ng i wyrobiong grupe zawodowg
stanowili tu drukarze, a nastep-
nie robotnicy tramsportu, najwczg
$niej wciggnigci do ogolnoaustria
ckich organizacji zawodowych. O
ni tez pierwsi rozpoczeli zorga-
nizowang walke o swe prawa.Zy
wiotowe bunty innych Srodowisk
zawodowych konczyly sig zazwy-
czaj porazks. Przykladem moze
byé strajk piekarzy lwowskich w
lipcu 1888 r., ktorego uczestnicy
zostali aresztowani pod zarzu-
tem... wléczegostwa.

W latach 90-tych ubieglego stu
lecia pierwsze i udane akcje straj
kowe przeprowadzili robotnicy bu
dowlani we Lwowie, Krakowie i
Przemyslu. Byly one nie tylko ma
nifestacja niezadowolenia z wa-
runkéw pracy, ale i sprawdaia-
nem solidarnoéei zawodowej oraz
stopnia zorganizowania robotni-
kow.

Jak przebiegaly 6wczesne straj
ki moizma przesledzi¢ na przykla
dzie duzego strajku budowlanych
w Krakowie w 1896 r. Przygryw=

7 A Ay Y A A

ke do niego stanowily wczeinie;-
sze zwycigskie strajki tamte)-
szych ceglarzy, kamicniarzy, rzez
biarzy i sztukatorow.

W dniu 13 lipca 1896 r. w Kra
kowie ustaly mniemal wszystkic
prace budowlane. Wyjaigiem by-
ia budowa hotelu ,Royal” gdzie
pracowali robotnicy spoza Krako
wa. Do strajku przystapilo okoto
9 tysigey czeladnikow 1 pomocni-
kow budowlenych. O godzinie dzie
wiatej rano zebrali si¢ oni na ryn
ku w Krakowie, po czym udali
sig do kosciola Mariackiego, gdzie
odprawiona zostala msza w in-
tencji pomyslnego zakonczenia
strajku. Zgdania ich sprowadzaly
sig do uzyskamia podwyzki plac,
zwlaszcza minimalnych, 1 skroce
nia czasu pracy.

Nastepnego dnia strajkujacy wy-
siali delegacje do prezydenta mia
sta z prosbg o interwencje i wy-
warcie wplywu na majstrow od-
mawiajgcych spelnienia wysunig-
tych zadan. Prezydent mie bardzo
moégt w tym przypadku pomdc,
ale za to roli mediatora podjgly
si¢ wiladze magistrackie. Naza-
jutrz w ich siedzibie odbylo sig
pierwsze lecz calkowicie bezowoc
ne spotkanie starszego inspektora
przemyslowego z majstrami bu-
dowlanymi. W dwa dni péZniej ro
kowania zostaly podjete w roz-

szerzonym gronde, z udzialem ar-
chiteklow i budowniczycn krakv-
WSKICI, FIrZewoaIlczgcy im Krd-
kowsKl WnsSpeklor przemysiu za-
apelowal 0 usigpsiwa na rzecz ro
botnikow, stwierdzajgc m. in., ze
skrocenie czasu pracy w buaow-
nictwie ,nastgpuo juz wszgdze,
nawet w Galic)i”, a aolycnczaso-
wa piaca uv—i ziotycn renskich
tygodniowo po prostu quie wysiar
Czd na zycle. Ale W CzadsiC aysku
$). za kompromisem opowieaziell
sle jedynle buaownilczowie i ar-
cnitekcl, majstrowie pozostall mle
uglect. Mimo tego, plerwsi z wy-
mienionych na zakonczeme spoi-
kania poajgh uchwate o skroce-
niu CzZasu pracy Z 11 ao iu goazin
dzlennie oraz o0 plgcloprocento-
we] poawyzee plac. sraca robotiu
KO\-:J budowlanych — igodnie =
tymi ustaleniami — midia trwac
od goaziny b.0U Qo lowy, 2 Poigv -
dzinnymi przerwail Ld saadd-
nie 1 POUWIECZOreK ulac 4 Jeano-
suCZinng przerwyg na oblad. Pu-
stawiono przy iym waruneg. ro-
botnicy muszg natycamiast pray-
Siwyplic do pracy, a4 Nowy czas pla
¥ i podwyiszone piace zaczilg u-
bowigaywat po awoch tygodniaci
od chwili zakonczema strajku.
Propozycje te nie zyskaly jed-
nak aprubé_l.y strajkujgeyca. ich
zastrzezenia budzu faki, ze w ddi
szym ciggu musieliby przez 1z go
dzin przebywac na placu budowy,
mimo L0-godzinnego dnia pracy.
Wigks«zoé¢ 4 nich nie muaia bLo-
wiem warunkow do zjedzenia o-
biadu na budowie aani czasu a
udanie si¢ Jdo domow, «najdilji-
cych sig zwykle na pizediuies-
ciach Krakowa. Dlaicgo zgdall,
@by pozostawiC im lU-godzinny
dzien pracy, przedzielony tylko je
dno godzinng przerwg na posilek.
Uwazali tez, ze pigcioprocentowa
podwyzka plac jest za niska. Dla
murarzy domagali si¢ podwycsze

Ciag dalszy na str. 8
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Kiedy Jan B. wrécit do domu
ostatnim autobusem, zastat swo-
jq Zone Barbare we tzacn.

— Co sie stalo? — zapytatl.

— To wlaénie ja bym ckciala
wiedzieé. Od pieciu lat ani razu
nie spoinite§ sie ma obiad. A dzi
siaj juz noc za oknem. Co ja prze
Zytam przez te godziny! Od zmys
tow odchodzilam. A ty zjawiasz sie
zdréw i caly.

— Powinna$ sie wiec cieszyé.

— Ale o tej porze?

— Basiefiko — objql zZone ra-
mieniem —czy ty nie wiesz, co si¢
teraz w kraju dzieje?

— Nie jestem taka glupia. Ogla
dam telewizje. Ale co to ma wspdol
nego z tobg?

— Odnowa dotarta do naszego
miasta. Mieliémy w zaktadzie ze
branie. Dyskusja sie przeciggneta.
Byla bardzo burzliwa.

Barbara cheiala sie dowiedzied
szezegoldw, ale mgz byt tak zmg
czony, ze ledwie tkngl kolacje i
zaraz zasngl.

Rano polykajac pospiesznie $nia
danie powiedzial tylko:

— Zaktadamy u siebie
rzqdne i mniezaleine zwigzki.
sie zaangazowalem bez resziy.

Od tego dnia Jan stat sie rzad-
kim goSciem w domu. Barbara,
ktéra dotychezas byla catym ser-
cem za odnowq, nagle zwaqtpita,
jako Ze ten nurt porwat jej meza
i niesie go czort wie dokqgd.

Mieszkali na wsi, a Jan dojez-
dzat do pracy autobusem. Roz-
kiad jazdy tak byt ustawiony, ze
jezelr kto§ zaraz po robocie nie
biegt na przystanek, to dopiero
wieczorem mogl zlapaé¢ nastepny
autobus. Kiedy§ Jan bywal pierw
szy na przystanku, obecnie migdy
nie mégt zdqiyd.

— Zrozum — tlumaczyl Zomnie
—nie moge zaraz po fajrancie tak
tapucapu do autobusu. Trzeba z
kolegami wymieni¢ poglady na sy
tuacje, omowié sprawy, przyjrzec
sie niektéorym ludziom.

— To nawet ludzi podglgdacie?

— Ja tak w przenos$ni. Bo trze-
ba wybraé najlepszych do wladz
nowego zwiqzku.

— A nasz zwiqzek, matzeniski?

— Nie zajqe, nie ucieknie — 10
zeémial sie.

— Ale nasze jedyne dziecko 0j
ca nie widzi na oczy. Kiedy ty
wracasz, ono juz $§pi, kiedy wy-
chodzisz ono jeszcze $pi.

— Ja wtadnie dla niego sig tak
poswiecam. Jutro w ogdle nie
wrice na noc.

Zonme aZ zatkalo.

— Zartujesz chyba?

— To nie zarty, a wybory. Nie
ma juz tak: Kto jest za — dzie-
kuje, kto jest przeciw — mie wi-
dze, kto sie wstrzymal — nie wi-
dze. Nie ma juz maszynki do gto
sowania. Kazdg kandydature trze
ba przedyskutowad.

— I to wam zajmie calq nog?

— Moze nie calg. Na ostatni au
tobus nie zdaze, a przed wybora-
mi nie wyjde z sali. PrzeSpie si¢
u kolegi.

Przez te samotng noc Barbara
nie zmruzyta oka. Po raz pierw-

samo-
Ja

ne zwiazki

szy stuchala z aprobatq w dzien-
niku telewizyjnym glosow ko-
biet, ktére pokrzykiwaty, zZe do-
syé juz dyskutowania i gadania.
Pewnie ich mezowie w tej chwili
tez byli na jakims kolejnym ze-
braniu, a one lezaly odiogiem jak
ta ziemia z PFZ,

Janek wrocit na drugi dzien
wieczorem. Twarz mial wymietq,
worki pod oczami, staniat sie na
nogach. Prébowat si¢ u§miechnad.

— Zostatem wybrany.

— Chyba na kandydata do szpi
tala?

— Nie, na cztonka komisji.
piero zacznie sie miymn.

— Bedgziecie produkowaé mgke
w ramach produkcji ubocznej?

— Glupiad. Tyle jest spraw do
zalatwienia, musimy z2ajgé sie
ludémi.

— A ja?

— Co, ty?

— Nie czlowiek? Mng sie mu-
sisz zajaé. Bo ja juz fiola dostaje
od samotnegn siedzenia przy ga-
rach.

— Masz dziecko.

— Mam rowniez meza.

— Meza zaufania. Nie moge za
wies¢ wyborcow.

— Ja tez chyba jestem przez
ciebie wybrana?

— Moéwie o wielkich rzeczach.
a ty ptasim kobiecym maézgiem
myélisz tylko o sobie. Widzisz,
chyba jak jestem wykoficzony.

Widziata. Odnowa jak wyzy-
maczka wycisnela z jej megia czu
tosé, Zyczliwodé i meskie sily. W
dzien mie widziala go zupelnie, a
w nocy lezala obok niej kioda sa
piqca przez sem ze zmeczenia. Sta
rala sie go zrozumie¢. Nazajutrz
juz przy $niadaniu zaczela Zarto-
bliwie:

— Mdwiles, ze macie u siebie
miyn. Moze tylko kola mlynskie
do noszenia? Taki jestes wypluty.

— Masz racje, to syzyfowa pra
ca. Trzeba odrabiaé wieloletnie
zalegto$ci. Trzeba daé¢ z siebie
wszystko. Dzisiaj znowu mamy e
branie. Nie wiem czy zlapie osta-
tni autobus.

Kiedy ma2 nie przyjechal wie-
czorem, Barbarze udalo sie zdg-
2y¢é ma ostatni autobus odchodzq-
cy do miasta. Dziecko zostawila u
sgsiadki, a sama postanowiia zo-
baczyé na wilasne oczy te odnowe.

W portierni zaspana dozorczy-
ni popatrzyla na niq zdziwiona:

— Zebranie? U nas? O tej po-
rze? Nikogo nie ma. Po poludniu
tez nijakich dyskusji nie byto. Na
si ju? dewno przestali gardiowac,
a zabrali sie do roboty. Wybory,
owszem, byty, ale juz dawno.

— A Jana B. pani zna?

— Pewnie, Zze znam. Nie udzie
la sie.

Barbare zatkato:

— Pani, to przeciez wielki dzia
tacz!

— Tak, tak — rozeémiala sie do
zorezyni. — Dziala ostro z refe-
rentkq z rachuby. Caly zakiad o
tym wie...

Nagle sie zreflektowala i zapy-
tala groZmie:

Do
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nia minimalnych plac do 2 zi,
dla pomocnikéw — do 1 zl,., adla
kobiet pracujgcych w rharakierze
pomocnikow — do 0.7% zir
Strajkujacym zabraklo jednak
wytrwalosci w konsekwentaym
poparciu tych zadan. Zawazyly
zreszta wzgledy bardzo prozaicz-
ne — brak pieniedzy, funduszéw
rezerwowych na zapomogi. Krako
wski dzZiennik ,,Czas” tak o tym
wowczas pisal: ,Pogarsza sige po-
lozenie pozostajacych bez utrzy-
mania robotnikéw. Zaroilo sie w
prywatnych zakladach zastawni-
czych”. W nastepstwie czest robo

tnikow zalamywala sie i powra-
cala do pracy. Przed rekoczyna-
mi rozgniewanych wspébitowa-
rzyszy musiala chroni¢ ich poli-
cja.

Po 18 dniach strajk wygasl cai
kowicie. Jego {rwala zdobycza
byl 10-godzinny dzien pracy i nie
co wyzsze place minimalne. Wed
lug danych z 1898 r. stawki dzien
ne murarzy krakowskich wynosi
ly érednio od 1 do 2 zir. Dla po-
réwnania, ciesle zarabiali od 0,90
do 1,20 zir., kamieniarze od 1,29
do 3 zir. do 3 zir. dziennie, a ty-
godniowy zarobek blacharzy wy-
nosit od 6 do 13 zir. Najwyisze
place mieli wowczas krakowscy

— A pani co tak wypytuje o
cztowieka? Z milicji moze?

— Nie, z Rzeszowa. Jestem jego
siostrq. Tylko co przyjechatam.
Myélatam, zZe go tutaj zastane.
Matka ciezko chora -- klamala
szybko.

— Nie wie pani, gdzie go moge
znalecé?

— Dowdd osobisty prosze — do
zorczyni wzielta dokument do re-
ki. — Nazwisko sie zgadza. Powia
da pani, Ze siostra? Nie moja spra
wa, ale ta referentka mieszka tu
obok, za rogiem. Numer mieszka-
nia cztery. Tylko ja nic mie wiem.

Pobiegta pod wskazany adres.
Energicznie zastukata do drzwi.
Po dtugiej chwili wibrujgcy sop-
ran zapytal:

— Kto tam?

— Telegram...

Zgrzytngt w zamku klucz. Bar
bara szarpnela klamke i wdaria
sie do mieszkania. Stanela oko w
oko z kobietq we wzorzystym szla
froku. Ta ODNOWA jej] meza pre
zentowala sie doskonale: miata
najwyzej dwadziescia lat, smukle
nogi i strzeliste piersi.

— Czy jakie§ zte wiadomosci,
kochanie? — rozlegl sie z gtebi
mieszkania tak dobrze znany gtos.

— Jak mnajgorsze, kochanie —
odpowiedziala Barbara dziwujgc
sie, Ze mowi to tak spokojnie. O-
depchnela przerazonq dziewczyne
i weszta do pokoju. Jan schowal
sie pod koldre. Nie proszona 102-
siadta sie w fotelu i zaczela mo-
nolog:

— Wreszeie wiem jak wyglgda
dzialalnoé¢ spoteczna mojego me-
za. Zostat jednogtosmie wybrany
przez zatoge tego oto zakladu, ktc
rego nazwa jest stara jak Swiat.
Ale technologia chyba juz wspél-
czesna i wysoko rozwinieta. Odra
bianie wieloletnich zalegtosci od-
bywa si¢ na tym tapczanie. Oto
samorzqdny i niezalezny zwiqzek,
tyle tylko, Ze jeszcze mie zarejes-
trowany. Rozumiem teraz. Ze on
nie maogl tak po fajrancie tapuca
pu i do autogusu. Trzeba sie lu-
dziom przygladaé, wymieniaé¢ po-
glady, przeciggaé¢ dyskusje. Kan-
dydata, a raczej kandydatke, dob
rze obejrzeé¢ i doglebnie zbadad.
Pééniej pracowaé¢ do ulraty tchu,
spotecznie bez zaplaty chyba? A
wszystko to razem jako wielkie
podwiecenie dla dziecka. Pewnie,
z2eby nie bylo jedynakiem, bo je-
dynaki wyrastaja na egoistow
Nie jestem pierwszq ani ostatnig,
ktérq maqz zdradza. Ale pod ja-
kim szyldem? Odnowy! To juz
nie jest tylko moja prywaina spra
wa. Zanim spotkamy sie w sq-
dzie, ma rozprawie rozwodowej,
wpierw zdemoluje siedzibe wasze
go zwiqzku, zeby cate miasto do-
wiedzialo sie co i kogo reprezen-
tuje pan Jan B.

Wystarczy powiedzie¢, ze Bar-
bara dotrzymata stowa. Jan juz
we wstepnej fazie niszezyciel-
skich poczyma+h Zony uciekl nago z
mieszkania w pogoni za swojq gar
deroba wyrzucong przez okno. Na
zajutrz nie stawil sie do pracy i
dotychczas wszelki slad po nim
zaginat. Jego dzialalnos§é na niwie
odnowy nabrala rozglosu. Moze
wybrat teraz inny zwiqzek, tez
dwuosobowy.

RAJMUND TYMINSKI

zecerzy: od 12 do 25 zir. tygodnio
wo, przy 9-godzinnym dniu pra-
cy.

Pierwszy strajk powszechny
knakowskich budowlanych wyka-
zal jeszcze slabe zorganizowanie
robotnikow, Zabraglo wystarcza-
jacych érodkéw finansowych na
jego kontynuowanie, za slabe o-
kazalo sie poparcie ze strony or-
ganizacji robotniczych. Idei soli-

darnosei nie sprzyjalo tez znaczne
rozproszenie robotnikow, zatru—.
dnionych w mniewielkich na ogol
przedsiebiorstwach, o erukturze:‘
prawie cechowej, gdze stOSunek
majstra do czeladnikéw i ucz-
nié6w nadal mial charakter pa-
{riarchalny.

Oprac. Wieslaw Pyiewicz
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Litery z pél ponumerowanych
w dolnym prawym rogu, czyta-
ne od 1 do 45 utworza rezwiaza-
nie.

Poziomo: 2) sztukmistrz, magik,
7) babie, wiczesng jesienia, 8) au
tomatyczny zamek o plaskim klu
czu, 9) bojowy lub réwnikowy,
10) szmata, 12) sktadnik powie-
trza, 15) skomponowal 19 ,,Rapso-
dii wegierskich”, 17) toczy sie po
lodzie, 18) rzemiesinik, 19) dwwuo-
sobowy rower, 21) warkocz peruk
noszony przez mezczyzin W
XVII i XVIII w., 22) jesli pod-
ziemna, to metro, 23) ptak wodny,
26) mechanizm zegarka, 28) ogta
da towarzyska, 29) wprawne lub
muzykalne, 30) kamien dla milecz
ka, 31) kieby, tumany pylu.

Pionowo: 1) ma lato jesienisg,

2) odkryl zarazek gruzlicy, 3) afe‘-
druje, 4) potocznie zwany koza,
5) imie na koncu wizyty, 6) muza
ze zwojem, 10) rzepka ale nie do
jedzenia, 11) traktor, 13) grozi po
razeniem. 14) miejsce ma ,klap-
sy” dla dywanu, 15) kozoddj, 16)
wegierskie wino deserowe, 20) au
tor powiesci ,,Chlopcy z  Placu
Broni”, 21) porwana przez Pary-
sa, 24) piwnica, pieczara, 25) atak
szalu, silne podniecenie, 26) filut,
owaniak, 27) majwieksza dlugosé
cigcia pilg za jednym pociggnie-
cliem.
(Utozy! ,,Cwojer”)
Od red. Rozwigzania  prosimy
nadsyla¢ w ciggu 10 dni od uka-
zania sie¢ mumeru. Do rozlosowa-
nia nagroda w wysokosci 100 zlo
tych.

Jerzy Leszczynski

FRASZKI

POMYSLOWY NAROD

Pomyslow to my zawsze mamy sporo —
dzieki nie nadazajacym realizatorom.
MOWA DO MOWCY

Tylko rozwodzié sie nie probuj —
ze stuchaczami nie brales §1ub u.

CORAZ TRUDNIEJ

Coraz trudniej o dozgonng milosé —
dawniej przynajmniej krocej sie iylo..

TAJEMNICA

Ludzie chodza do spowiedzi,
bo za grzechy sie nie siedzi.

PROSBA

Nie pozwolmy nie znajacym Galla
Anoniméw do kosza wywalac.

SZTUKA ZYCIA

Zeby ocenié¢ piekno kobiety,
meizezyzny trzeba, a nie estety.

TESTAMENT SLOWACKIEGO

Nie przerobil widocznie
wieszez zjadaczy chleba
w aniolow, jezeli zboze

importowaé trzeba.

Spoteczne Kolegium Redakeyjne:

Adres redakeji:
116, tel. nr 27251-9 wew 139.

Sktlad,
Reja 5. Zam. 165
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ul.
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podarczyk Wiadystaw Lueczko, Jan Szarejko,
mierz Walaszezyk — przewodniczacy, Wincenty Zdzitowiecki.

Redakcja: Elzbieta NesteroOw — korekta, Jan Sowinski — red. tech-
niczny, Wincenty Zdzitowiecki — red. naczelny. -

Stale wspolpracuja: Jerzy Cwojdzinski,

Dudzik, Jerzy Intek, Jerzy Leszczynski,
zewicz, Michat Switalski, Kazimierz Wachnowicz.

66-400 Gorzéw WIKp. ul. Marchlewskiego 55, pck. nr

Drukarnia Prasowa w Zielonej Gorze,

PZGK-12 495/2-469 1000 egz. A-3 03.81. — P-22

Wiestaw Balacki, Franciszek Gos-
Irena Toborek, Wiodzi-

Alicja Czubakowska, Ryszard
Dorota Pisarska, Wieslaw Py-




