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CENA 1 ZL

Komisja Mieszana do spraw kontroli realizacji Porozumienia za-
wartego w Gdansku, dnia 29 pazdziernika 1980 r. miedzy Komisjg

Ministerstwa Budownictwa

Budownictwa przy Krajowej Komisji

i PMB i Komisja Koordynacyjng

Porozumiewawczej NSZZ

~Solidarno$é” odbyla pigte posiedzenie w dniach 25—27 lutego o-
raz 5—6 marca 1981 r. Komisja podjela nastepujace ustalenia:

Do pkt. 2 Porozumienia

KKB przy KKP NSZZ ,Solidar
nos$é” oswiadcza, ze zostal opra-
cowany projekt nowego syslemu
plac przez komisje miedzyresorto
wa i przekazany przedstawicie-
lom zwigzku do konsultacii w
dniu 9.01.1981 r. Po dokonaniu o-
ceny przedstawionego systemu wy
nagrodzenia przekazano uwagi i
poprawki, ktére nie wnoszg za-
sadniczych zmian. Wobec powyz
szego KKB przy KKP NSZZ',,So-
lidarno$€é” uwaza, Ze proponowa-
ny system plac powinien wejs¢ do
realizacji od dnia 1.03.1981 r. po
uwzglednieniu wniesionych u-
wag oraz postanowienia pkt. 6 za
tacznika nr 1 do Komunikatu nr
3 z dnia 10.01.1981 r.

Do pkt. 3 Porozumienia

Zasada wzrostu przecietnego wy
nagrodzenia od 1 stycznia 1981 r.
o kwote 1150 zt w stosunku do

poziomu wynagrodzenia z wrzes-
nia 1980 r. obejmuje:

— wszystkich zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych re-
sortu budownictwa i przemysiu
materialow budowlanych zaliczo
nych do dzialow i galezi gospodar
ki narodowej: budownictwa, prze
mystu, transportu, obrotu towarce
wego, handlu zagranicznego, pro
jektowania, geologii, geodezji, u-
stug, informatyki, nauki i admi-
nistracji centralnej.

— wszystkich zatrudnionych w
innych resortach okres§lonych po-
stanowieniem pkt. 28b 1 c.

Zalogom pozostawia sie mozli-
wo§é stosowania aliernatywnie
korzystniejszych porozumien bran
zowych (lub ich czesci), zawar-
tych z komisjami rzadowymi lub
ministrami, jesli ich dotyczg. G-
bowigzuje przy iym zasada, ie w
odniesieniu do okreslonego przed
miotu porozumienia (np. wynagro
dzenia, warunkow pracy itp.) nie
moga by¢ stosowane jednoczesnie

postanowienia z réinych porozu-
mien.

Komisja wyjasnia, ze ustalenia
pkt. 5.4 komunikatu nr 4 z dnia
29 stycznia 1981 r. — regulujg
sposéb obliczenia dodatkowego
funduszu plac na podwyike wy-
narodzenia od 1 stycznia 19381 r.
w skali przedsiebiorstwa (kom-
binatu, rownorzednej jednostiki or
ganizacyjnej jako calosci). Zasa-
dy i wysokos¢ ustalenia podwyz-
ki wynagrodzenia dla poszczegol
nych pracownikéw ustala kierow
nik zakladu pracy w porozunie
niu z NSZZ ,,Solidarnosé” i inny
mi przedstawicielami zalog.

Ministerstwo Budownictwa i
PMB | inne objete porozumieniem
ministerstwa udziela wyjasnien w
drodze bezposrednich spotkan z
przedstawicielami w przypadkach
watpliwoéci co do prawidlowego
wdrazania pkt. 3 Porozumienia.

W odniesieniu do pracownikow
jednostek organizacyjnych zali-
czanych do dzialu nauka, biura
projektow i pracownikéow admi-
nistracji centralnej resortu budc
wnictwa i przemystu materialow
budowlanych przyjmuje sig, ze
postanowienia pkt. 3 Porozumie

Ciag dalszy na sir. 7

Przeciwko nieuczciwym kierowcom
i werylikatorom kart drogowych

W poprzednim numerze GP zamie
SciliSmy felieton ,Dokad zmierzasz
kieroweco?” obnazajacy sytuacje na-
gminnej nieuczeiwosei kieroweow i
lekcewaienia obowigzkow priez we-
ryfikatorow kart drogowych, Efe-
kiem tej posiawy s3 ogromne stra-
ty maierialne przedsiebiorstwa i mo-
ralne wsrod spoleczensiwa. Dazisiaj
informujemy o konkretnych faktach
na ten temat,

Konirola kart drogowych za okres
od 2. 01. 1979 r. do 31. 12. 1980 r. miala
da¢ odpowiedz na pytania: czy wy-
kazane w kartach drogowych prze-
biegi sa zgodne =z rzeczywistymi
diugosciami tras, czy wykazane w
kartach przebiegi i przewozy mogly
by¢ wykonane w pedanym terminie,
czy rozliczenie z pobranego paliwa
jest zgodne z wyliczonymi dla po-
jazdu normami zuzycia, czy zaku-
pione ilo§ci paliwa w danym dniu
wg rachunku z CPN, lub pobranego
w zakladowe] stacji paliw, odpowia
daja pojemnosei zbiornika samocho-
du po uwzglednieniu stanu pocza-
tkowego paliwa w zbiorniku i prze-
bytych kilometrow od momentu
zatankowania? Poza tym czy
wystgpuja rachunki na zakup pali-
wa, lub czy sg rozliczane karty dro-
gowe w dniach gdy kierowey nie
pracowali, lub gdy samochoéd byl
wylaezony z eksploatacji? Kontrola
miata réwniez na celu ujawnienie
wszystkich nieprawidlowosci natury
formalnej, polegajgcej na wypelnia
niu i ewidencjonowaniu kart dro-
gowych, okreslaniu tras, odleglo-
$ci, miejsc przejazdu, godzin pracy
itd.

Kontroli poddano karty drogowe
pieciu wskazanych przez funkcjona
riuszy Milicji Obywatelskiej kie-
rowcow. Okazalo sie, ze pierwszy
kierowea Stefan 8. nie ujawnil 2.832
litry oleju napedowego na sume
39.648, wykazal natomiast oszcze-
dnos¢ 148 1 paliwa wartosei 2.072 zt.
Drugi kierowca Jézef Z. nie ujawnit
nadwyzki 506 1 oleju napgdowego i
B70 1 etyliny na wartosé¢ 20.997 zl,
wykazal oszczedno$é paliwa warto-
$ci 1,393 zi. Dalej — Ryszard R. nie
ujawnil nadwyzki 4.182 1 etyliny i
33 1 oleju napedowego wartoéei
67.374 zi, wykazal oszczedno&é ety-
liny na sume 1952 zi. Alfred G.

nie ujawnit 4.336 1 etyliny wartosei
69.376 z1, oszczednosci nie wykazal.
Jerzy K. nie ujawnil 4.193 1 etyliny
wartosci 67.088 zl, wykazal oszcze-
dnoéé¢ 539 1 etyliny wartoéei 8.624 zl.

Lacznie kierowey ci przywlaszezy
ii sobie 13.581 litréw etyliny i 3.371
litrow oleju napgdowego wartosei
264.483 zt, (Oczywiscie, osiggall tez
korzysci za wykazywanie oszcze-
dnosci paliw, zdobytych droga nie-
uczeiwych zapisow w kartach dro-
gowych.)

Stwierdzone zagarnigcia materia-
16w pednych przez kierweow bylo
mozliwe na skutek nieprzestrzega-
nia przez kierowedw, stuzby dyspo-
zytorskie, jak i pracownikow wery-
fikujacyeh dokumenty transportowe
instrukcji zakladowej o sposobie
prowadzenia i rozliczania materia-
16w pednych. Doprowadzilo to do
catkowitego nieprzestrzegania prze-
pisow w tym zakresie i sialo sig
pierwsza i deeydujaca przyczyna
naduzyé.

Nieprawidlowosei polegaly glo-
wnie na niewlasciwym wypelnianiu
pierwszej strony kart drogowych
przez stuzby dyspozytorskie, a mia-
nowicie — mnieczytelnosci dat, na-
zwisk, braku numeréw inwentarzo-
wych pojazdéw i numerdéw rejestra-
cyjnych przyczep. Na niewlasciwym
wypelnianiu rubryki ,zadanie kie-
rowcey”, gdzie najczescie] ogranicza-
no sig do wpisania: rozladunek, prze
woz betonu, przewdz materiatdw
lub; Gorzdéw Poznan itd., bez
dokladnego okreélenia zadan i wy-
mogéw w tym zakresie.

Stad np. stwierdzono, ze w okolo
60 procentach badanych kart drogo-
wych, wykonywane czynnoéci przez
kierowcow nie sg zgodne z dyspo-
zycja, a czesto w ogble z nia nie
korespondujg.

Nieprawidlowosci polegaly row-
niez na miewlasciwym wypelnianiu
kart drogowych przez kierowcow.
A  wige: niewlasciwe wpisywanie
dysponenta, okreg§lanie celu jazdy,
np. CMB — budowa i odwrotnie, co
pozwolilo na wpisywanie dowolnej
ilogei  przejechanych kilometréow.
Wpisywaniu jazdy po miescie bez
podawania nazw ulic i celu jazdy,
co prowadzi do tego, ze np. po
Wroctawiu, Poznaniu czy Krakowie
samochody przejezdzaja ponoé po

60 — T0 kilometrow. Kierowcy ci
nierzetelnie wpisywali docelowe
miejsca przejazdow, nagminnie za-
wyzali odlegloSci pomiedzy miejsco-
wosciami docelowyech przejazdow
nawet o Kkilkadziesigt kilometrow,
dokonywali niedozwolonych popra-
wek, wymazywania zapisow.

Polegaly te niewlasciwosci row-
niez na nie prowadzeniu weryfika-
cji wstepnej kart przez stuzby dyspo
zytorskie i weryfikacji szczegolo-
wej przez pracownikéow Dzialu Ro-
zliczen Zakladu Transporiu. Pra-
cownicy tego dzialu ograniczali sie
do wyliczenia na kartach drogo-
wych czasu pracy i sporzgdzaniu
dokumentéw placowych, nie wery-
fikujge ilosci przejechanych kilome-
trow, odleglosci itd. Brak weryfika-
cji kart drogowych uniemozliwia
prowadzenie prawidlowego rozlicza-
nia paliwa w Sekecji Paliw.

Powyzsze uwagi dotyczg 605 sztuk
zakwestionowanych kart na okolo
1800 sztuk badanych, co stanowi
33,6 procenta. Najwiecej zakwestio-
nowanych kart, bo 491 podpisata
dyspozytor Wiestawa K. (81 proc.),
40 sztuk podpisal Piotr Sz, a 74 —
inni pracownicy,

W okresie kontrolowanym stano-
wisko kierownika Dzialu Rozliczen
obejmowat Andrzej Cz. i on ponosi
odpowiedzialnosé za to, ze nie wy-
petniajge swoich podstawowych
obowigzkow kontroli i nadzoru kart
drogowych i zuzycia paliwa, umo-
zliwil kierowcom popelnienie nadu-

Zyé.

Od 1.03.1979 r. do 1.06.1979 r.
stanowisko kierownika Dzialu Roz-
liczen nie bylo obsadzone, a karty
podpisywala — nie weryfikujge ich
— Maria L., starszy inspektor w
Dziale Rozliczen.

Akta sprawy liczace bite 92 stro-
ny przekazano dla Komendy Miej-
skie] Milicji Obywatelskiej i Pro-
kuraturze Wojewddzkiej w Gorzo-
wie.

Wincenty Zdzitowiecki

P, s. Az strach pomysleé, jakie
wyniki moglaby daé kontrola kart
drogowych wszystkich kierowcow
zatrudnionych w GPBP. A moie
jednak dala by niewiele? w
kazdym badZ razie sprébowaé¢ moz-
na. Wnioski same si¢ nasuna, juz sie
nasunegly.-

Wracam niekiedy pamiecia do
czasu, kiedy przed VIII Zjazdem
partii dyskutowaliSmy o sprawach
kraju, kiedy na zebraniach, spot-
kaniach i konferencjach wyrazalis
my nasze zaniepokojenie tym
wszystkim, co sie dzialo wokdt
nas. Padlo wtedy wiele cennych
wnioskéw, uwag, postulatow., Co
sie z nimi stalo — wiemy. Zmarno
wany zostal wielki kapital ludz-
kiej mysli. Przypominain o tym nie
dlatego, aby wyrazi¢ tylko zal.
Przypominam o tym dlatego, aby
pokazaé, ie partia usilowala sig
wtedy podniesé, usilowala spelnié
swojg role — staé si¢ przewodnig
sila.

..Wracam wiec myslg do tamte
go czasu, do dalekiej i niedale-
kiej przeszlosci, aby tym lepiej i
wnikliwiej zrozumieé¢ to, co obec
nie przezywamy. Niepokoi mnie
bardzo stan, w jakim znalazlo sig

Utarlo sie {akie przekonanie, ze
kazdy dzialacz wyzszego szczebla
jest jednocze$nie teoretykiem,
Jest to przekonanie bledne. Nie
kazdy bowiem polityk, niezalez-
nie zresztg od szczebla pariyjnej
hierarchii, moze byé jednoczesnie
teoretykiem marksizmu. Nie kazde
przemowienie zawiera¢ musi te-
oretyczne uogblnienia. Przeciwnie,
od dawna w przemowieniach roz
waza sie problemy praktycznego
dzialania, unikajgc teoretycznych
uogolnien. Podobnie jest i dzi§,
choé partii bardzo potrzeba teore
tycznego, ideowego uzbrojenia. I
to uzbrojenie trzeba zdoby¢ same
mu.

Czym jest bowiem samodziel-
noéé w dziataniu kazdej organiza-
cji partyjnej? Jest niczym innym,
jak tylko umiejetnoscig dialektycz
nej oceny sytuacji, tego, co sie w
zasiegu tej organizacji dzieje i

Przed IX Zjazdem PZPR

Towarzyszu
sekretarzu,
dajcie nam recepte!

wiele organizacji partyjnych. Z
racji moich dziennikarskich obo-
wigzkéw bywalem 1 bywam na
sOznych zebraniach. Sluchalem i
stucham stow pelnych goryczy, za
lu i niepokoju, Wiem, ze ludzie od
dajg legitymacje partyjne. Jesli od
dali ci, ktérzy do partii przyszli
dla kariery, spokoju 1 nie czuli sig

nastepnie ustalenie {akiej strate-
gii i taktyki, aby podjete dzialanie
moglo przyniesc oczekiwane i nie-
zbedne skutki, aby mogto dopro-
wadzi¢ do rozwigzania danego pro
blemu. A w naszym Zyciu politycz
oym pojawilo sie¢ wiele nowych
zjawisk i kazda organizacja mu-
si sig z nimi uporaé. Chocby nie

z nig zwis i, to %Mb&mmwm
 Ale wieg sekretarzy anizac)t w ruchu zwigzkowym, choeby ten

partyjnych z zalem mowi o tych,
ktérzy z partig byli zwigzani, du-
zo dla niej zrobili, a teraz poczuli
sie zagubieni, rozgoryczeni, bezsil
ni. I to jui bardzo niedobrze.
Wiem, ze partia zostata rozbrojo-
na ideologicznie, ze dopiero po
VIII Plenum KC PZPR zaczela
zwieraé szyki, odnajdywat swoje
miejsce w szybko toczgeym sig zy
ciu polityeznym kraju. Wien, ze
tysigce czlonzow partii z niecier-
pliwoscig czekalo na ten moment.
Dlaczego jednak czekali? Byly
przeciez i takie organizacje par-
tyjne, ktore szybko otrzgsnely sig
z zaskoczenia, zwarly szeregi inie
czekajac na instrukcje i wytyczne
rozpoczely dzialanie.

Ale bylem i na takich zebra-
niach, na ktérych stysralem skar
gi, ze w tej czy innej organizacji
od lat nie byt z wizytg I sekre-
tarz komitetu miejskiego, dzielni-
cowego, czy wojewodzkiego. — To
warzyszu sekretarzu, przyjdicie 1
powiedzcie nam, co mamy robié!
zawolal kto§ dramatycznie na na
radzie aktywu. Siedzacy obok
mnie towarzysz zachnal sig: — se
kretarz ma za nich my$leé¢, ma
im da¢ gotowg recepie na dziaia
nie... Byla to shuszna i trafna uwa
ga. Ale przeciez powiedzmy sobie
szczerze, ze wiasnie uczyliSmy sie
tego, ze sekretarze roznych instan
cji my$leli za nas i, Zze bylo nam
z tym wygodnie. Bo to zdejmowa
1o z nas odpowiedzialnosé. A tej
nikt z zZadnego czlonka partii
zdjaé nie moze. Te odpowiedzial-
nos¢ bierzemy na siebie dobrowol
nie, wstepujac w szeregi partii.

Stanistaw Gajek, byly czlonek
,»Promienistych” okresu okupacji,
a obecnie I sekretarz KZ PZPR w
Zakladach Tekstylno - Konfekeyj
nych ,Teofilow” w %Lodzi, przema
wiajac na plenarnym posiedzeniu
Komitetu Lédzkiego PZPR, powie
dzial: — Nie moéwié towarzysze o
odnowie, a robi¢ po nowemu. Tak,
robié!

Ale, co to znaczy robié po no-
wemu? Dla mnie to przede wszy-
stkim dziala¢ samodzielnie, nie
czekajac na wytyczne i instruk-

cje, dzialaé¢ zgodnie z generalng li
nig partii.

dencje anarchizujgce, a takie dzia
talnos¢ ludzi wrogo do socjalizmu
nastawionych, czego tolerowaé nie
wolno. I to przede wszystkim jest
zadanie dla organizacji pariyj-
nych.

Obserwujac roézne organizacje
partyjne, dzialajgce w roznych fa
brykach i w réznych instytucjach,
dostrzegam pewng prawidlowosé.
Tam, gdzie organizacja partyjna
zdolala szybkc otrzgsngé sic z za
skoczenia, gdzie samodzielnie do-
konano dialektycznej oceny sprze
cznosei, tam réwniez szybko upo-
rano sig¢ z anlagonizmami wyste-
pujacymi migdzy roznymi odtama
mi zwigzkéw zawodowych, potra-
fiono znalezé wspélna platiorme
dzialania, porozumienia si¢ w in
teresie calej zalogi. Tam tei or-
ganizacja partyjna w sposéb au-
tentyczny sprawuje role politycz-
nego kierownika. Tam nie bylo
kiopotéw z zatwierdzaniem planu
produkcyjnego, tam szukalo sie
nowych form samorzgdnosci robo -
tniczej, choé nie bylo jeszeze usta
wy o samorzgdzie.

To wtasnie jest dzialanie po no
wemu, o jakie chodzilo Stanisia-
wowi Gajkowi. Ale tak tez powin
no by¢ zawsze, bo jest to istota
dzialania partii robotniczej, opie-
rajacej sig w swoim dzialaniu na
marksizmie - leninizmie. A wiec
jest to po nowemu — tylko dzi§.
Przeszia praktyka byla inna, Dzi§
wracamy do Zrodel 1 istoty partyj
nego dzialania, bo taki sens ma
socjalistyczna odnowa, zapoczatko
wana na VII, VIII i IX Plenum
KC PZPR. Bez myslenia i dziala-
nia w sposéb samodzielny calej
partii, wszystkich nas, jej czion-
kéow socjalistyczna odnowa,
ktéra jest dla teraZniejszodci i
przyszlosci niezbedna, moze pozo-
staé tylko poboznym zyczeniem,
Tej odnowy, jesli juz uzywaé ta-
kiego terminu, nie zrobi ani KC
partii, ani wszystkie instancje par
tyjne razem wziete, jesli nie zro-
bimy jej my wszyscy, czlonkowie
partii, jesli nie poprze jej cata kla
sa robotnicza. Rzgdzi¢ panstwem
trzeba bowiem w jej imieniu, ale
razem z nig.

Lucjusz Wlodkowski
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Nowe nie nowe

Strajk ostrzegawczy

W piatek, 27 marca br. od 8.00 do 12.00 odbywala sie w kraju,
strajk ostrzegawczy wywolany pobiciem czlonkéw ,,Solidarnosci”
w czasie sesji WRN w Bydgoszczy. W strajku wzigla réwniez
udziat zaloga GPBP. Na wtorek, 31 marca zapowiedziano strajk
generalny, ktéry zostal jednak odwolany po podpisaniu porozu-
mienia komisji ,,Solidarnosci” z komisjg rzadowa. Tym razem
unikneli$my, kto wie czy nie tragedii narodowej. Odwolano tez
gotowosé strajkowsg zalog.

Wykonanie zadan ubiegloroeznych

W ostatnim dniu marca br., na naradzie kwartalnej zarzadu
przedsiebiorstwa podano do wiadomosci, ze w ubieglym roku
osiggnelisSmy wartosé produkeji globalnej wynoszacy 896 min zlo-
tych, co stanowi 85 procent planowanej. Produkcja podstawowa
uksztaltowala sie na poziomie 556 mln zlotych (83 procent wyko-
nania planu). Wydajnosé pracy wynosila 78 procent, stan zatrud-
nienia zostal przekroczony o 4 procent a fundusz plac — o 13
procent.

Zadania roku biezacego i wykonanie w I kwariale

Na podstawie uchwaly nr 118 Rady Ministréw, plan produk-
cyjny biezgcego roku zostal uksztaltowany w  przedsigbiorstwie
,,0ddolnie”. Plan produkeji globalnej ustalono na 860 miln ztotych,
a podstawowej — 570 mln zlotych. Plan ten ma byé wykonany
przez 1966 dotychczas zatrudnionych pracownikéw. Zatem, na-
reszcie, koniec z redukcjg kadr w przedsiebiorstwie,

Plan pierwszego kwartalu br, (prawda, Zze mniejszy niz w ubie-
glych latach) zostal przekroczony: w produkcji globalnej na pla-
nowane 165 mln ziotych osiggneliSmy 169 mln zlotych, a w pro-
dukeji podstawowej na 105 miln zlotych — 111 mln zl.

Rzeczowka — 1981

Do najwazniejszych zadan rzeczowych biezgcego roku, to zna-
czy takich, ktére w br. muszg byé¢ oddane do uzytku w czeéci lub
calo$ci — naleza: Ubojnia Drobiu w Swiebodzinie oraz w Gorzo-
wie, Szpital Wojewddzki, hotel ,,Mieszko” wraz z kotlownig, bu-
dynek mieszkalny nr 8 na osiedlu Budowlanych, (a byé moze
jak dobrze péjdzie z podwykonawcami — i budynek nr 7), bu-
dynek typu ,,Lipsk” na osiedlu Czereéniowym.

W Kostrzynie pozostaja do zrobienia w br. prace moderniza-
cyjne w Kostrzynskich Zakladach Papierniczych i magazyn eks-
portowo-importowy, w Szczecinie — prace budowlane na osie-
dlu ,,Chemik”.

Rozpoczelo sie wezasowanie

Od kwietnia br. poczawszy pracownicy wraz z rodzinami wy-
jezdzaja na wezasy. Komisja zakladowa zaakceptowala 292 wnios
ki — w sumie dla 959 os6b. Wiekszoéé wyjezdza do osrodka ,,Bu-
dowlani” w Miedzyzdrojach, gdzie przewidziano 9 turnusow
wezasowych, trwajgcych az do wrze$nia br. wlgcznie. Ustalono,
ze bez skierowan mozna zabieraé ze sobg dzieci w wieku od
dwéch do trzech lat i oplacaé dla nich 50 procent stawki zywie-
niowej.

Poza tym kilkanascie oséb bedzie wypoczywaé w  osrodkach
wezasowych Lubniewie, Jaszowca, Ostrowia Wlkp. i Szklarskiej
Poreby.

Wolne tempo budowy ,,Polic II”

Na budowie ZCh Police II, kt6ére maja docelowo zapewnié rocz-
ne dostawy 823 tys. ton wysokowydajnych nawoz6éw dla polskie-
go rolnictwa, wystepuja dalsze niepokojgce opéznienia.

W I kwartale br. zgodnie z zalozeniami, miano tu wykonaé ro-
boty wartosci 421 miln zl, zrealizowano za$ zaledwie 291 miln zi.
Tak wiec na starcie do iegorocznych zadan wystapily opoznie-
nia. Praktycznie nie ma ani jednego ohiektu, ktory realizowany
bylby zgodnie z zaloZzeniami. Na budowie brakuje blisko 800
pracownikow, budowlani skarza sie na brak czesci.

Opoéinienia wystepujg w budowie obiektéw inzynieryjnych, sie-
ci wodnej, liniach i stacjach energetycznych, sieci kolejowej itp.
Zatrzymano budowe portu pelnomorskiego, przez ktory odbywaé
sie bedzie przywéz surowcow i wywodz produkiow.

Co slycha¢ w cementowni ,,Gorazdze”

W cementowni ,,Go6razdze”, ktérg budowala takze nasza zalo-
ga — po przerwie spowodowanej potrzebg wymiany wymurow-
ki, podjal prace wielki piec obrotowy do wypalania klinkieru.

Mimo klopotéw wywolywanych na poczgtku roku niedoborem
energii elektrycznej i wegla, cementownia dala w I kwartale 410
tys. ton cementu. Cement z Gérazdzy jest szezegblnie pozgdany,
bowiem koszty jego produkceji sg nizsze anizeli w innych cemen-
towniach. Ten wielki zaklad oparty na licencji dunskiej, produ-
kuje bowiem tzw. metodg suchg.

W. Z.

Piekna pogoda wiec chodze po bu-
dowie i zaczepiam ludzi. Na terenie
budowy hotelu ,,Mieszko” spotykam
pewnego elekiryka, ktory zajrzat tu
mimo iz urlopuje.

— Ile lat pracuje pan w Przemy-
slowce

— Pigtnascie

— Gdzie pan pracowal przedtem?

— W gorzowskiej elektrocieplo-
wni, ale malo placili i zwialem tutaj

— Mieszkanie skad?

— Otrzymalem z ,,Przemystowki”,
ale zamienilem na mieszkanie w sta
rym budownictwie; wiekszy metraz,
kaloryfery, w piecu centralnego
ogrzewania pale koksem.

— Cuy rzucil pan legitymacje par-
tyjng?

— Nie, jezeli okret przedziura-
wiony ponizej linii wody, to trzeba
go naprawié, a nie wia¢ — to nie-
powazne.

— Ale czy zaloge tego statku
trzeba wymienié?

— Owszem, ale niech

sie. tym

Sonda

Robotnicy

martwig ci na gérze. My w swoim
POP juz to zrobilismy i chyba =z
dobrym skutkiem.

— Byl pan kiedy na weczasach?

— Nigdy nie bylem, zbyt matlo
za:ablam i jako$ sig nie skiadalo.
Mamy troje dzieci, ogrodek, czasami
podleci jaka$ fucha.

— Niech pan powie, co nalezy
zrobié Zeby kazdy Polak czul, ie
jest wlascicielem Polski, tego jej
kawalka na ktérym mieszka i pra-
cuje?

— Pierwsza rzecz to socjalisty-
czne rekolekcje serwowane przez
tebskich majstrow i kierownikow
budow, choéby w czasie przerwy
$niadaniowej. Trzeba przebudowac
§wiadomoé¢ zalog budowlanych.

e

Od kilku lat przy ul. Czeresnio-
wej w Gorzowie hudujemy biuro-
wiec typu ,Lipsk”, gdzie ma by¢
biuro projektow, biura Spotdzielni
Mieszkaniowej ,Gérezyn”  oraz
szkola podstawowa dla dzieci z
osiedla Czeresniowego i Zacisza

Wehodze do Srodka tego , Lipska”
i pytam kierownika budowy, co
mysli o tyle lat trwajacej budowie?

— Ten budynek jako§ nie mial
szezebeia do wykonaweow; zaczynali
budowe, a potem musieli odchodzic
na inne budowy. A to zawsze rodzi
chaos i braki materialowe, Zanim
nastgpcy wdrozg sie¢ do roboty, to
znowu potrzeby sklaniajg d}'l‘EkCJQ
do oddelegowania ich w inne miej-
sce. A to juz nie sg robotnicy sprzed
roku, ,..‘aolidarnoéé" tak ich ,wy-
prostowala iz moéwiag gloSno ze
musza pracowac na ,przerosty’” pra-
cownikow umystowych i nadzoru
technicznego. Roboinicy mowig np.:

— Trzeba co$ zrobié, zeby taka
jedna i druga pani z dyrekeji, czy
kierownictwa przyszla od czasu do
czasu do nas, na budowe z rozmaity
mj druczkamiistemplami. Podstem
plowaly np. ksigzeczki ubezpie-
czeniowe, powydawaly roéine za-
$wiadczenia, zeby mialy ze sobg
glowna pieczeé firmowa. Bo inacze]
to roboinik sam musi biega¢ do
biura i tracié pét dnia, A one
jeszcze tam demonstrujag swoja
»wtadze”, przez ktora to nie moga
odklei¢ swojej umalowanej raczy-

ny od szklanki
czekaj...

W Kostrzynie np. na 20 pracowni-
kow fizyeznych jest 9 os6b w admi-
nistracji. Taka sama proporcja jest
w skali przedsigbiorstwa... A tyrac
to musimy my!

Za duzo mamy tei mianowanych
kierownikéw i majstrow. Z beto-
niarza nigdy mie bedzie murarz, bo
on nie potrafi nawet kielni w reku
trzymac, ani dobrze tynk zatrzec.
Na stanowiskach kierownikéw muszy
by¢ ludzie kompetentni. Bo co z
tego, ze on jest technikiem, skoro
nie umie dobrze zorganizowaé pra-
1

Kiedy doczekamy sie madrych
cennikow i nadzoru rzetelnie oce-
niajgcych ludzksg prace, bez poezji
Uczen po szkole budowlanej i stary
murarz moja te samg stawke zasze-
regowania, kiedy ten pierwszy nie
tylko nie potrafi wydajnie praco-
waé, ale nawet dobrze posprzataé
po murarzach. Zupelnie zanikla fun

z herbatg. A ty

majq gtos

keja pomoenika murarza i hiera-
rchia ptacowa na budowie, a to de-
moralizuje mlodych — nie maja oni
zadnego poszanowania dla swego
ciezkiego zawodu.

Brak nam szatni i umywalni, ze-
psut sie kociol do podgrzewania
wody, w jednej miednicy myje sig
po pracy 40 osob...

Na osiedlu Budowlanych:

— Nie zawsze majster poda ci
swojg dlon, tylko rzeknie — skorn-
czyliscie? — no to idzcie na ,,Bio-
wet"”. Czlowiek nie ujrzy juz tyn-
kéw na tej budowie, nie dostrzeze
niepochlapanych wapnem okien i
parapetow — tylko wio i wio!

Ale czasem sobie przypominaja ci
z dyrekeji — i na Dzien Budowla-
nych wkladaja do reki jakis kwia-
tek, koperte, dyplom czy odznacze-
nie. Wtedy jakos tak hurtownie...
Ci z wiezowca tez lubig byé¢ chwa-
leni za dobra prace, chociaz z g
ich pracg roznie bywa...

A spotkalem tez w naszym prze-
dsigbiorstwie ludzi cichych, skro-
mnych, ktorych nikt nie dostrzega
i nie ceni. Czesto jest to sprzgta-
czka, windziarka, betoniarz, ktory
tylko ta lopata wiecznie wywija.
To dziwne, ale ci ludzie nie potrafia
sie juz upominaé¢ o swoje...

Buduje sie i buduje, a gubi sie
ludzi w tym wysecigu. — ,,Ty jestes
robol, nie masz szatni, to nie! Nie
masz c1eple3 wody do mycna to co?
Latem czy z1rna my]esz si¢ pod hy-
drantem — nie wazne, My biura-
lisei wracamy z pracy czys$ci. Nie
kradniemy, herbatka zawsze jest,
jak nikt nie widzi to sie pociagnie
z kieliszka alkoholu i jako$§ leci.
Nam nie dokucza mokre ubranie i
nie naciagaja sie $ciggna u nog, gdy
miesimy cigezkie budowlane glinia-
ne ciasto”.

To jest budowa, a nie damatorium
— tak jest wszedzie, ale apeluje do
herbacianych budowlancow o wiecej
serca dla jakie pokornych wytwor-
cow materialnego bytu. Niech sie
poczujg ludiZmi. I szatnie musza
by¢ juz od pierwszego dnia wejscia
na plac budowy! A na osiedlu Bu-
dowlanych nie ma jej od dwoch
lat... Jest woda, prad, sg bojlery do
grzania wody i kotly, ale w dyre-
keji co$ sie zatkato,

Na fundamentach projektowanej
szatni, stolowki i umywalni zbudo-
wano magazyn. To tez wazne, ale
budowlani muszg mie¢ zaplecze so-
cjalne. Wtedy serce robotnika mo-
cniej przywrze do tej budowy. Nie
bedzie ich przedwezeénie ,lamal”
reumatyzm, bedzie mniej zwolnien
lekarskich,

Na osiedlu Budowlanych w Go-
rzowie jest wszystko, ale nie ma
zaplecza — a budowa potrwa jesz-
cze z pieé¢ lat. Kierownictwo inte-
rweniowato w dyrekeji i tam obie-
cano, ze budowe zaplecza rozpo-
cznie sig w koncu kwietnia br.
Trzymamy za slowo!

Brygadzista murarzy:

— Ludzie zaciggneli sie pod sztan-
dar ,Solidarno$ci” i gadaja, nawet
milczkom porozwigzywaly sie je-
zyki; cheg sprawiedliwosci, rzete-
Inych cennikéw, szatni, realnych
plac, wolnych sobét, karty budo-
wlanca, nie kpienia na liscie plac
z premii za wysltuge lat.

Zdumiewa mnie, ze oni tak py-
tlujg... nie widzge kawalka deski
z gwoidziami, na ktérych oni lub
ich koledzy przebija sobie noge. Nie
podniosa tej deski, nie podniosg
kawatka stali, nie przykryjg wor-
kéw z cementem, cho¢ papa lezy
obok. Nie nasmarujg betoniarki, czy
spychacza i iak 'dlugo bedg ich uzy-
waeé, az sie co§ w nich przetrze...

Cos sie takiego stalo, ze niech sie
leje, niech sie sypie z workéw,
niech fundament bedzie trzy razy
grubszy bo mamy glupi system
rozliczania...

Zas anéwmy sie, czy warto ma-
rnowaé¢ nasze wspolne dobro, czy
tez przyczynmy sie do tego, aby
pirzedsiebiorstwo (i my!) miale
zyski? Nie patrzmy, ze dyrektor za
to odpowiada, To my musimy dbaé
o honor firmy, o nasze pojazdy, o
rzetelng prace, dobrg rade, chronié
majatek naszej firmy przed bez-
my$lnym niszczeniem. Takie to
proste, a nikt tego nie chce zasto-
sowac, tylko gada...

My, stara zaloga zawsze pracowa
lismy w Przemystéwkach — szcze-
cinskiej, poznanskiej, nowosolskiej
i gorzowskiej. My ,normalnie byli-
§my na robocie”, a tam — w dyre
kcjach tylko zmieniali tabliczki ma
budynkach...

Majstrowie robili roéine ,czary
mary”’, zebym tylko zarobil, Metr
kwadratowy tynku kosztuje 4 do 6
razem z przygotowaniem sobie
materialu, a prywatnie to za
polozenie tego metra leci 60 zlotych.
Metr kafelek na umowe — 40 zlo-
tyeh, a prywatnie 400. Jak bylo
chudo na panstwowym, to czasami
udawalo si¢ podreperowaé¢ kase na
prywatnym...

— Co pana gniewa w przedsie-
biorstwie?

— Chamskie wymuszanie ilosci
roboty, bez ogladania sie na jej
jakosé.. Nie cierpie partaniny! Ale
bez obnizenia jakos$ci nie zarobisz,
i to zlosci, Ten co robi braki zara-
bia wiecej ode mnie... Powinna byé
dniéwka zadaniowa plus premia
przyznawana przez majstra za ja-
kos¢ i wystuge lat. Powinni byé¢
pomocnicy murarza, a majster po-
winien odbiera¢ naszg robole co-
dziennie. Wywiesza¢é na tablicy
ogloszen wysokos¢ przyznanej pre-
mii, zeby nie bylo ,,zlej krwi”. Cen-
nik winien uwzgledniaé¢ typy robot
i stopien ich utrudnienia.

— Jak pan wychowuje swoja bry-
gade?

— Cierpliwie tlumacze jak nalezy
robi¢é. Szkola nie daje zadnej pra-
ktyki murarzom, a zeby sie dobrze
tego zawodu nauczyé, trzeba prze-
pracowa¢ dwa-trzy lata. A kogo
ta robota mierzi, to podaje do zwo-
Inienia, albo sami odchodza.

-— Co pan robi po praey?

— Pracuje, bo zycie jest drogie.
Ale teraz ludzie juz mniej wyklada-
ja sobie lazienki kafelkami.

M.S.iW. Z)

To jest to

NOWE ZASADY WYNAGRADZANIA
STRAZY PRZEMYSLOWEJ

Minister Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych wydal zarzadzenie nr 11, kto
re weszlo w zycie z dniem 1 marca
1981 r., w sprnawie nowych zasad WY
nagradzania pracownikéw straty prze
mystowej, ktorych czas pracy wyno-
si 12 godzin na dobe i 48 godzin prze
cietnie na tydzien w czterotygodnio-
wym okresie rozliczeniowym czasu
pracy.

Nowa tabela réznicuje stawki go-
dzinowe w zaleZnoéci od stopnia i sta
zu pracy — od 14,30 zt do 26,20 2z na
godzine. Szczegbdly w zalgczniku do
wspomnianego zarzadzenia.

WYTYCZNE W SPRAWIE CZASU
PRACY
Minister Budownictwa i PMB, w po
rozumieniu ze zwigzkami zawodowy-
mi wydal 12 marca wytyczne w spra-
wie czasu pracy i terminéw dodatko

wych dni wolnych od pracy w 1981 r.
Przewidujg one — przy czterolygod-
niowym okresie rozliczeniowym —
trzy tygodnie pracy pieciodniowej w
wymiarze 40 godzin tygodniowo oraz
jeden tydzien pracy szesciodniowej w
wymiarze 48 godzin (tak jest w na-
szym przedsiebiorstwie), lub — do wy
boru przez przedsiebiorstwa, kombi-
naty, zjednoczenia i biura projekto-
we — pigciodniowy tydziefi pracy wy
wymierze 42 godzin tygodniowo (8,5
godz. pracy przez 4 dni i jeden dzien
8 godzin). Decyzje w tej sprawie po-
dejmuje kierownik zakladu pracy w
porozumieniu z zakladowymi przed-
stawicielami zwigzkow zawodowych.
Dni pracy muszg by¢é jednak Scisle sko
ordynowane z pracg jednostek wspol
dzialajacych.

W systemie czterobrygadowej or-
ganizacji pracy pracownikom zwiek-
szy sie o 12 licze dni wolnych od pra
cy. Moga one by¢ wykorzystane lgcz-
nie z urlopem wypoczynkowym,

ZWIEKSZONO KREDYTY NA
BUDOWNICTWO JEDNORODZINNE

Kredyty na budownictwo jednoro-
dzinne podniesione zostaly do 500 ty-
sigey ziotych. Minister Marian Krzak
zapowiedazial, Ze popierane beda wszel
kie inicjatywy (np. spolki) w zakre-
sie produkecji materialéw budowla-
nych z miejscowych surowcow.

BEZ RACHUNKOW

Od 1 kwietnia 1981 r. obowigzuje w
calym kraju zarzgdzenie Ministra Fi-
nanséw nr 23, z dnia 12 marca br. do-
tyczace zmian w systemie zakupu i
rozliczenia paliwa przez kierowcow i
operatoréw sprzetu z jednostek gos-
podarki uspolecznionej. Ich sens po-
lega na tym, Ze obecnie kupujg oni
paliwo na stacjach CPN, tak samo
Jak uzytkownicy prywatnych wozéw
osobowych,tzn. bez rachunkow.

W Monitorze Polskim nr 8 z dnia
27 marca br. okreSlono natomiast
sposoby rozliczania kierowcdéw i ope-
ratorow przez piony finansowo-ksiego
we poszezegblnych przedsiebiorsiw za
zakupiong benzyne, olej napedowy i
inne oleje. (W)
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Ludzie roku pierwszego

" Marian Kowalski

54 Czy wierzy pan w szczesliwe gwiazdy? — tak rozpoczalem roz-
»~mowe z Marianem Kowalskim, nauczycielem zawodu ze Szkoly
Przyzakladowej, spotecznym zakladowym inspektorem pracy. A to
jego wypowiedz:

— Szaniawski napisal sztuke pod tytulem KOWAL PIENIADZE I
GWIAZDY... Ladne to to i wartoby ja w Gorzowie wystawié, tym
b_ardz_iej ze niektorych niebawem zwolnionych z administracji po-
ciggnie jaka$ tam DAL.

A jeéli o mnie chodzi, to od berbecia krecilem sie po wiejskiej
kuzni. Az zostalem kowalem. Ale mnie ciggnelo w $wiat i zawedro-
walem do kopalni. Tam ,mandoling” na dole ladowalem wegiel, ale
powych mozoldw na rekach sobie nie narobilem, bo mialem stare,
jeszcze nabyte w kuZni. Potem pojechalem na kurs spawaczy, bo
kopalnia lubi mie¢ ludzi wielozawodowych .

Ledwiem ten kurs ukonficzyl a ucalpil mnie dyrektor Mieszkowski
na budowe Papierni w Kostrzynie. Pojechalo nas tam dwunastu.
Wokolo gruzy, bo Kostrzyn byl autentyczng twierdzg ryglujaca dro-
ge na Berlin, a wiec wojna zmella miasio dokumentnie, Dziesieciu
przelgklo sie tego miasta upiora i po paru dniach zwiali do swoich
kopalni, a ja z jednym takim zostatem.

I tyraliSmy po 16 i 20 godzin, zreszta za bardzo rzetelng zaplate.
Cenniki za robote byly wtedy realne. Dzialo sie to 15 lat temu w
1965 roku. Pigkny byl wtedy swiat w starym stylu... Mlodo$é w nas
az kipiala!

— Kto wymyslil spawanie gazowe i elekiryczne? — przerwalem
wynurzenia.

— A, to jeszcze w dziewietnastym wieku, pod koniec, uczony fran-
cuski Picard — twoérca glebinowego batyskafu. Kombinowal, kom-
binowal — bal sie Zze nitowanie blach zawiedzie, no i udalo sie. A
potem inni to ulepszyli. Miedzy innymi polski profesor Bryla z in-
stytutu spawalnictwa. Wymyslili réine sklady otulin na elektrody.
ngm wymyslono spawanie w dwutlenku wegla, zeby nie zatlenié
spoiny. Pierwszy, caltkowicie spawany most zostat zbudowany przez
Polakow, pod Lowiczem na kilka lat przed drugg wojng $wiatows.
W tej technice byliSmy pionierami. A dzi$ metalowe czesci do mos-
tow po prostu sig klei. (A tak na co dzien, brak elektrod i klei¢ nie
ma ¢czym...)

_ Z czasem Kostrzyn powstat z gruzéw jak Feniks z popiolow i stat
sig ladniejszy niz przed wojna. Lazilem po wielu budowach — jako
kowal, spawacz, §lusarz, monter konstrukcji stalowych. Mialem bar-
dzo dobrego brygadziste — tez wielozawodoweca, nazywat sie Jakub
Zakrzewski, pochodzil z Karczewa pod Warszawg. To byt maniak
na robote. Dzigki takim jak on nalogowcom na budowach obiektow
przemystowych, nasze elektrownie i fabryki powstaly o jedng trze-
cig czasu wezesniej, a czasem i o polowe czasu wezesniej. A to nie
przelewki — wezesniej zbudowany obiekt pracuje i przynosi zyski,
\’vczeéniej sig splaca. Wczesniej robotnicy budowlani i fabryczni ma-
ja grosz, zatem weze$niej powstaje przy takiej fabryce miasto, dro-
gi, sklepy, kina i tak dalej. Wczesniej stajemy sie bogatsi.

Nie, nie, tamten okres nie by! taki zly, jak to glosi naciggana fa-
ma. Owszem byly braki, zapéinienia, ale w sumie byt to dobry
okres dla budowlancow. Na przyklad, ja za swoje M-3 dalem zaled-
wie szes¢ tysiecy zlotych i to bedac w normalnej kolejce, bez zad-
nych przywilejow ze strony Przemystowki.

Ukonczylem Technikum Mechaniczne i  Studium Nauczycielskie.
Pomys$l pan, taki Jakub Zakrzewski, wielozawodowiec, wyksztaleil
wielu dobrych inzynieréw, ktérzy nie wstydzili sie go pytaé o rade.

Ten Zakrzewski dobieral sobie ludzi, samych kazakoéw, wiecznych
wedroweéw z budowy na budowe jak i on sam. Przychodzili na pus-
te pole i stawiali DLA SIEBIE POMNIK. Rozumie pan, oni to robili
tylko dla siebie, nie chwalgc sie¢ tym nikomu, Natég pracy, roman-
tyka budowania — podkre§lam — dla siebie, tak, dla siebie, jak dla
siebie pali si¢ papierosa.

Lubili te codzienne budowlane trudnosei i coraz na innej budowie
nowg specyfike bytowania i pracy. Ukrywali sie do doméw jak ma-
rynarze. Witani entuzjastycznie, cieszyli sie dzieciskami i szybko w
zapale ptodzili nowe dzieci i wiali na swoje UKOCHANE BUDOWY,
do majstrow, inzynierow. Cieszylo ich, ze sg tam potrzebni, choé nie-
wielu dostrzegalo sens, ktéry tych zarliwych pracusiéw trzyma na
deszczu, chlodzie, wietrze i mrozie, Niejednokrotnie nawet spali na
budowie — na byle jakim barlogu, bo nie chcialo sig dyrdaé do ho-
telu, czy na kwatere prywatna.

— Z pana tez taki lazega budowlany, lubigcy te wielkie domowe
entuzjastyczne powitania?

— Nie. Pracowaé lubie ,,0d zera”, to znaczy od gotowego juz fun-
damentu, na ktérym stawia sie $ciany domu, czy hali fabrycznej —
az do konca budowy.

Kiedys zlamalem noge i wtedy zaopiekowala sie mng tak Sliczna
pielegniarka, ze trzeba bylo zrewanzowaé sie jej przysiega przed ot-
tarzem. I tak zadzialaé¢, zebym byt podziwiany przez nig nie tylko
za to, ze jestem specem od spawalnictwa i pedagogiki zawodowej...

— Wychowuje pan, zawiaduje kilkunastoma nauczycielami zawo-
du, z dobrym jak sie okazuje skutkiem, Méwia, ze co$ tam na nich
z panskiej rzetelnosci zawodowej splynelo i s3 to WZOROWI NAU-
CZYCIELE ZAWODU. A uczniowie staraja sie ich nasladowaé, lu-
big ich — wiem to z rozméw. A to jest bardzo duzo, jeSli nie wszy-
stko dla takiego wychowawey, ktéry ma POWIELIC W TYM FA-
CHU SWOJE UMIEJETNOSCI I HONOROWE ROBOTNICZE WI-
DZENIE SWIATA. Gratuluje panu i nauczycieli i uczniéw!

— A co pana u nas zloSei?

— Zloéci mnie troche brakorébstwo. Powinni§my urzadzaé kon-
kursy dobrej roboty — dobrego spawania, porzadku na stanowisku
pracy, organizacji pracy. To zaoszczedzi nam kosztéw. Bo pomysl
pan — rozbudowywalismy kiedy$ hute Zawiercie. ZaméwiliSmy u
nich prety zbrojeniowe. Laduja, przywozg samochodem z Zawiercia
do Gorzowa, zwalaja na plac, by dostownie po minucie dZwigiem
zaladowaé te same wigzki na inny samoch6d, i zawieZé na naszg bu-
dowe w hucie Zawiercie... Zakipiala we mnie krew! Ale mi odpowie-
dziano, ze tak jest dobrze, bo im wiecej bedziemy mieli strat, ezyli
planowanego przerobu, tym wiecej bedzie premii i zysku dla Prze-
mystéwki. I to jest straszna prawda. ZAWINIE GEUPAWY SYS-
TEM ROZLICZANIA PRZEDSIEBIORSTW BUDOWLANYCH!

Dlatego wali sie w budowy wiecej stali, betonu i tak dalej, robi
sie jawny sabotaz, ale inaczej nie moze byé zanim nie zmieni sig
systemu rozliczania. Kierownik warsztatu ma tzw, wartosciowy plan
remontu, nie zrobi — to oberwie po uszach i d,yrekcja i robotnicy.
Wali wiec do samochodéw nowe skrzynie biegbwv, silniki, bo mna
przyszly rok utng np. przydziatl.

Czekamy teraz na nowe cze$ci zamienne... i n:1 miecz Aleksandra
Macedonskiego, ktéry raz na zawsze to przetnie, “len i temu podobne
polskie wezly gordyjskie. M. Switalski

Jedni majg lepiej, inni — go-
rzej, jeszeze inni zupelnie ile. O
tych ostatnich méwimy, ze zyjg
w biedzie lub w nedzy. Wszyscy
CZy prawie wszysCy przezywamy
teraz powazne trudnosci, niektd-
rzy z nas jednak znajdujq sie po
nizej granicy, ktéra mozna tole-
rowaé w socjalistycznym spote-
czenistwie, nawet w tak trudnym
okresie jak obecny.

Nie sg to bynajmniej tylko od-
osobnione wypadki wynikle z ja-
kiego§ wyjatkowego nieszezescia,
czy wykolejenia, ale zjawisko spo
teczne, czyli fakt dosé czesty i wy
nikajacy z warunkédw zycia. Ale
zeby o tym zjawisku powiedzieé
co$ sensownego, a zwilaszcza Zeby
co$ zrobié¢, musimy ustalié co u-
znajemy za biede, ilu ludzi w niej
zyje, ktérzy to sa i dlaczego. Za-
cznijmy wiec od tego co w Polsce

lub socjalnym (znacznie jest to
samo) i wszyscy jestesmy przeko
nani, ze nikt w Polsce nie powi-
nien zy¢ ponizej tego poziomu.
Nastepne pytanie wiec brzmi:

ile trzeba mieé pieniedzy, aby
sobie przynajmniej taki poziom
zapewnic¢?

I tutaj sprawa sie komplikuje
poniewaz ludzie Zzyja w roéznych
warunkach, a przede wszystkim
w roznych rodzinach. Inne potrze
by ma samoina emerytka, inne
dwoje rodzicow z jednym
dzieckiem i starg matka. Roéine
tez sa potrzeby w zaleznosci od
tego czy mieszka sie w miescie
¢zy na wsi, czy pracuje sie w do
mu (chalupnik), czy tez musi sig
do pracy dojezdzaé, czy ma sig
— bedac robotnikiem — gospo-
darstwo i tak dalej. Rodzin ma-
my w Polsce okolo jedenastu mi-

nimum socjalne na osobe wyno-
silo w zaleznoéci od wielkosei i
rodzaju rodziny, od niespelna 2
do 2,5 tysigca zlotych miesiecznie.
Z tym, Zze sa to dane przyblizo-
ne.

O minimum socjalnym mowi
sie w Polsce od wielu juz lat, od
dawna sie je podlicza, ale po ci-
chu, Wladze diugo nie chciaty do
puéci¢ do wiadomosdci publicznej
ile. ono wynosi, ani ile os6b na-
wet tego minimum nie osigga,
gdyz to psuloby propagandowy
obraz spoleczenstwa. W momen-
cie zawierania porozumien ze
strajkujgcymi robotnikami, na
przelomie sierpnia i wrzeénia ub.
roku, postanowiono opracowaé
wreszcie rzetelnie wszystkie po-
trzebne dane i opublikowaé je.
Trzeba powiedzie¢, ze realizacja
tego zobowigzania przecigga sig.

Minimum socjaine
— doina kreska

bedziemy uznawaé za biede.

Otoz dosyé dokladnie wiadomo
ile i czego kazdy cziowiek musi
zje§é, aby moéc zdrowo ZyC i wy
konywaé takg a nie inng prace,
a ile musi zjesé, by tylko wyzyé.
Wiadomo tez, ze dla przeiycia w
naszym klimacie konieczny jest
jakis$ kawal dachu nad glowg i
ubranie. To wszystko stanowitak
zwane minimum biologiczne i
wiemy, Ze niestety pewna ilosé
o0sé6b w Polsce nie ma nawet ta-
kich warunkéw. Ale to juz jest
naprawde margines, do ktorego
trzeba dotrzeé z doraing pomocg,
ta sprawa nie bedziemy sig teraz
zajmowaé.

Chodzi nam o to, aby kazdy
czlonek spoleczefistwa moégl nie
tylko przezy¢, ale przeiyé w mia
re przyzwoicie, aby nie schodzil
ponizej pewnego poziomu. I tu
juz minimum biologiczne nie star
cza.

Konieczne jest aby czlowiek za
wsze mogl zjesé do syta i zdro-
wo. Nie musi to byé wykwintne
jedzenie, lecz powinno zawieraé
podstawowe skladniki odzywecze,
a od czasu do czasu byé nawet le
psze i drozsze. Jesli chodzi o u-
branie moze ono byé skromne,
ale porzgdne. Trzeba mieé przy-
najmniej po sztuce odziezy i obu
wia na wszystkie sezony i okolicz
nosci, w tym tez taka garderobe,
w ktorej bez wstydu mozna
p6jsé do kosciola czy w goscing.
Mieszkanie moze by¢é male, ale
suche, widne i z podstawowymi
wygodami, W mieszkaniu powin
ny byé meble, nawet proste czy
stare, ale takie, zeby bylo przy
czym i na czym usia$¢, spac,
mieé gdzie schowaé rzeczy. Uwa-
zamy tez, ze konieczne jest, aby
rodzina miala jednak choé najtan
szy odbiornik telewizyjny i radio
wy, by mogla kupowaé¢ jedng ga-
zete i jeden tygodnik, od czasu
do czasu — ksigzke, aby raz na
jaki§ czas staé ja bylo na bilet
do kina czy na jaka$ inng impre
ze.
Taki mniej wiecej poziom na-
zywa si¢ minimum spolecznym

lion6éw, a nie ma dwéch jednako
wych. Zeby jednak dojsé do ja-
kiego§ ladu, naleiy ustali¢ pew-
ng iloéé typoéw rodzin, czy raczej
gospodarstw domowych, bo tak
sie to nazywa w statystyce, grupu
jac je wedlug zawodu, miejsca
zarnieszkania, ilosci czlonkow ro
dziny i ich wieku.

Majac juz taki model rodziny
— powiedzmy — para emerytow
w mieécie, malzefistwo inteligen-
ckie z jednym dzieckiem i matka
— rencistkg, matka robotnica sa-
motna z dwojgiem dzieci — itak
dalej, moina sie zajaé opracowa-
niem tzw. koszyka zakupow dla
danego gospodarstwa domowego.
To znaczy, ze spisujemy Wwszyst-
ko, co ta rodzina musi kupi¢ w
ciggu miesigca, aby zapewnié so
bie zycie na poziomie minimum
socjalnego. Wiedzmy przy tym,
ze taki koszyk mozna robié nie
tylko dla oséb znajdujgcych sig
na tej granicy, ale i dla innych,
w tym rowniez zamoznych, acz-
kolwiek tam zakupy bedg juz bar
dziej réznorodne i trudniejsze do
policzenia. Nas jednak interesuje
teraz minimum.

Poza wydatkami ponoszonymi
w ciggu miesigca musimy uwzgle
dnié te, ktoére ponosi si¢ raz na
jaki$ czas, na przyklad na meble,
telewizor, odziei i nastepnie roz-
bi¢ je na teg iloié miesiecy przez
ile dana rzecz ma sluzyé. W ten
spos6b bedziemy wiedzie¢ ile trze
ba zarabia¢ w skali miesigca (w
skali, bo w gre wchodzg réwniez
premie kwartalne czy trzynastki)
aby co pewien czas kupié palto
czy radio,

Mamy wiec koszyk zakupow,
podliczamy ceny i wychodzi nam
suma niezbedna danej rodzinie,
aby nie zeszla ponizej minimum
socjalnego, Oczywiscie w tym mo
mencie kiedy liczymy, bo ceny
sie zmieniaja — przewaznie ros-
ng — i po jakim$§ czasie mini-
mum bedzie musialo by¢ inne. Na
stepnie, w kazdej rodzinie dzielj
my te sume przez ilos¢ czionkow
rodziny. Z tego co wiemy, obec
nie wynika, ze w roku 1980 mi-

Dane {u przytoczone sg nieoficjal
ne. Trudno tez powiedzieé, czy
sa w pelni rzetelne., Nie wiemy
jeszeze jak zostal sporzadzony ko
szyk zakupéw dla poszczegol-
nych gospodarstw domowych, co
do niego weszlo.

Sprawa si¢ komplikuje przez
sytuacje rynkowg .Co6z z tego, ze
wstawi sie do koszyka najtansze
buty, powiedzmy po 280 zlo-
tych, kiedy w sklepach nie ma
tafiiszych niz po czterysta, lub
wpisze sie jaja po 4,50 kiedy moz
na je kupi¢ tylko na bazarze po
6 zlotych.

Jesli jednak przyjaé, ze poda-
ne tu minimum jest prawdziwe,
to trzeba stwierdzié, ze prawdo-
podobnie okolo 10 procent ludnos
ci w Polsce zyje ponizej tego po
ziomu., Te wyliczenia sg bardzo
skomplikowane i trudne. Wiemy
ile ludzie w Polsce zarabiajg, ale
znamy tylko ich oficjalne zarob-
ki, a inne tez sg nieraz bardzo
istotne. Ale jeszcze wazniejsze
jest na ile oséb w rodzinie zarob
ki te przypadajg, to znaczy jaka
jest 'w niej suma zarobkéw, eme
rytur, zasitkéw i ile osob z tego
korzysta. To mozemy ustalié¢ tyl
ko szacunkowo. Z braku lepszych
danych przyjmijmy te, ktérymi
teraz dysponujemy.

Wydaje sie, ze w wielu wypad
kach podane tu minimum socjal-
ne moze by¢ zanizone, ze dla w
miare przyzwoitego zycia trzeba
mieé wiecej i ze znacznie wiecej
ludzi niz 10 procent nie moze so-
bie na takie warunki pozwolié.
Ale do jakich bysmy wnioskéw
nie doszli, juz przy pomocy do-
kladniejszych obliczen, mozemy
byé pewni, Ze ponizej tej dolnej
kreski, czyli po prostu w biedzie
zyje nie mniej niz trzy i p6t mi-
liona naszych rodakéw. I to jest
problem, ktérego nie mozna tak
zostawié, ktory nie moze czekaé

kilka lat az przezwyciezymy
wszystkie skutki obecnego kry-
Zysu.

ERNEST SKALSKI

Prawo na co dzien

lat

Uprawnienia zwiazane
z opieka nad dzieckiem

W czasie trwania bezplatnego urlopu macie-
rzyhskiego pracownica zachowuje ciaglo$é pra-
cy, prawo do zasitkdéw rodzinnych oraz prawo
powrodu do pracy na to samo lub analogiczne
stanowisko pracy. Ponadto okres tego urlopu
wlicza sie do okresu zatrudnienia wymaganego
do przyznania emerytury lub renty.

W przypadku choroby dziecka, w czasie kt6-
rej - wymagana jest opieka rodzicielska, matce
— a w razie jej choroby lub nieobecnosci — 0j-
cu przystuguje urlop ma czas choroby dziecka.
Wymiar tego urlopu lgcznie w ciggu roku moze

wynosié 60 dni.

Zwolnienie z pracy (bez potracenia zarobku)
przystuguje réwniez (w ramach 60 dni) w razie
koniecznos$ci zapewnienia osobistej opieki zdro-
wemu dziecku w wieku do lat 8 z powodu na-
glego i nieprzewidzianego zamkniecia zlobka lub
przedszkola albo tez choroby wsp6imalzonka o-

piekujgcego si¢ dzieckiem.

Wszystkim pracownicom — matkom dzieci do
14 przyznano 2 dni w
dla zalatwienia spraw zwigzanych z opieka nad

roku (plaine)

dzieémi, przy mozliwoéei jednorazowego wyko-

rzystania obydwu dni.

Ochrona kobiet w ciazy

Aktami prawnymi szczegdlnie chroniona jest

jednego roku.
Zapewnione

kobieta w cigzy. Zaklad pracy jest zobowigzany
do przeniesienia pracownicy na caly okres cig-
2y do prac dogodniejszych, z zachowaniem do-
tychczasowego zarobku. Obowiazuje przy tym
zakaz zatrudniania kobiet ciezarmych w godzi-
nach nadliczbowych i w porze nocnej. Bez zgody
ciezarnej zaklad nie moze jej delegowaé poza
stale miejsce zatrudnienia zaréwno w czasie cig-
zy jak i w okresie wychowywania dziecka do

zostaje roéwniez wynagrodzenie

na czas zwolnien ciezarnej na badania lekarskie.
Wymiar platnego urlopu macierzynskiego wy-

nosi na pierwsze dziecko 16 tygodni, na drugie

18. W przypadku urodzenia przy jednym poro-
dzie wiecej niz jednego dziecka — 26 tygodni.

Przyznano takze prawo do urlopu po porodzie
w wysokosci 8 tygodni kobiecie w przypadku
urodzenia dziecka martwego lub zgonu dziecka
w pierwszych tygodniach Zycia.

(w)
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QroZ Mrodych

FASM odzywa

Kiedy w 1973 r. z fanfarami po
wolano Fundusz Akeji Socjalnej
Mlodziezy, wydawalo sig, ze
wkrotce pokoleniu wkraczajace-
mu w dorosle zycie, tylko ptasie-
go mleka brakowaé bedzie do pel
ni szczescia. Pierwsze iata siedem
dziesiate bowiem rzeczywiscie
spektakularnie zaowocowaly
zwiekszong liczbe mieszkan, w o-
gole rozmachem na miare sied-
miu lat tlustych. A ze enucjacje
najwyiszych czynnikow partyj-
nych i panstwowych zdawaly sie
Swiadezyé, iz administracja w
trosce o prawidlowy rozwdj przy
szlych pokolen koncentrowaé sie
bedzie przede wszystkiin na zas-
pokojeniu fych materialno-byto-
wych potrzeb mlodych, organiza-
cjom milodziezowym pozostawalo
na zasadzie przeciwwagi zajac sie
strona socjalno - kulturalna tych
dzialan.

Intencjg FASM bylo — przy-
pomnijmy — Srodki przeznaczo-
ne na wypoczynek, rekreacje, ro
zwoé]j bazy sportowo - turystycz-
nej, wypracowywaé rekami sa-
mej miodziezy, zar0wno zrzeszo-
nej jak i tej pozostajacej poza or
ganizacjami. Mysl nad wyraz stu
szna i spolecznie uzasadniona, no
szgca w sobie pierwiastki wycho-
wawcze i aktywizujace.

Ruszyly wiege liczne kota ZSMP
w zakladach produkcyjnych do
wykonywania po godzinach pra-
¢y réinych zadan na rzecz swo-
ich zaklad6w i nie tylko. Zakres
podejmowanych zadan byl dosé
szeroki: od wykonywania normal
nych czynnosci produkcyjnych
(czasami w ramach ,pogotowia ra
tunkowego” dla zagrozonego pla-
nu) poprzez prace konserwacyjno
remontowe do porzgdkowych.

Konta zakladowe FASM rosty,

dzialacze zacierali rece, kierowni
cy przedsiebiorstw tez nie mieli
powod6w do narzekan. Sami za$
ustlugodawey co prawda w eufo-
rii nie chodzili, ale z zadowole-
niem kompletowali za zapracowa
ne fundusze wyposazenie W
sprzet turystyczny, organizowali
wycieczki, doplacali do imprez
rozrywkowo-kulturalnych i spor-
towych.
- Po jakim$ ezasie zreflektowa-
no sie. lle mozna kupowaé¢ namio
téw, materacéw dmuchanych, ku
chenek, sprzetu sportowego, gdzie
wyjezdzaé, gdy wszystko, co war
te wyjazdu sie zrealizowalo?

Zaczely sie odzywaé pierwsze
nieémialy glosy, by regulamin
wydawania sum wypracowanych
w ramach FASM uelastycznié
tak, by realizowaé za ich pomo-
c¢g inne, nie mniej wazne potrze
by. Dano jednak temu stosowny
odpér twierdzeniem, iz kwoly z
FASM przekazane na rynek, mo
glyby stanowié¢ element nieréwno
wagi gospodarczej. A ktoz chcial
by graé role destabilizatora sytu-
acji rynkowej kraju? Miodzi
wiec na razie spasowali.

Jednakze, gdy propaganda suk
cesu zaczela robié bokami, nie-
ktére oSrodki ZSMP w kraju wy
pracowaly koncepcje weryfikacji
regulaminu FASM w kierunku
przeznaczenia czesci sum przy-
najmniej na pomoc dla miodych
matzenstw. Glosy te nasilily sie
w roku ubieglym, dochodzilo bo-
wiem do paradoksalnych sytua-
¢ji. Z sum zgromadzonych na za-
kladowym koncie FASM, nie mo
zna bylo uszezknaé w trybie prze
widzianym nawet regulaminem,
ani grosza.

Sprawa ozyla po sierpniu 1980
roku. Stwierdzono wéwczas, iz
FASM przestal spelniaé swe pro-
gramowe zalozenia. Nie stuzy on
juz celom socjalnym a sportowo-
turystycznym i rozrywkowym,
nie daje mozliwosci rozwoju a na
wet zabezpieczenia potrzeb socjal
nych milodym ludziom.

I wreszcie stalo sie. Uchwala
RG FSZMP z 13 stycznia 1981 r.
rozszerzono Kkryteria rozdyspono-
wywania kwot z FASM na m.in.:

3% uzupelnienie wkiaddéw czlon
kowskich na mieszkania spéldziel
€ze,

3¢ dofinansowanie budowy
domkéw jednorodzinnych w ra-
mach patronatu ZSMP,

3% wplaty kaucji na mieszkania
kwaterunkowe,

3¢ udzielanie zapomdég loso-
wych do wysokoséci éredniej pla-
cy krajowej.

Mozna by rzec w tym miejscu:
»No 1 macie, czegoscie chceieli”.
Ale czy rozwigzania te nie nosza
instrumentalnego charakteru na
miare obecnych ,lat chudych”?
Czy nie nalezaloby FASM powig
za¢ w jaki$§ sposob z patronatem
nad budownictwem mieszkanio-
wym w ogoéle? Czy nie nalezatl
by tej ,filantropijnej” w czes
dzialalnosci, powigzaé z jakims$§
stemem udzielania pozyczek dla
miodych malzenstw w wysokosci
powiedzmy 100 tys. zl, splaco-
nych po pieciu latach od chwili
zawarcia umowy (iak jak to prak
tykuje sie juz w niektérych pan-
stwach socjalistycznych)?

Biurokracja

Jesli zgodzi¢ sie z twierdze-
niem, ze zaréwno pojedynczy za-
ktad produkeyjny, jak gospodar
ka narodowa czy panstwo rozpa-
trywane jako calo$é nie mogg
dobrze funkcjonowaé bez dobrej,
fachowej i sprawnej administra-
cji, to godzien zastanowienia jest
fakt, dlaczego stowo biurokracja
okreslajagce ludzi zawodowo
pelnigcych funkcje administracyj
ne — ma z reguly negatywne za-
barwienie.

Czy rzecz tylko w tym, ze w
robotniczej swiadomosci tkwi stu
szne przekonandie, iz nowe wartos
ci materialne powstaja nie przy
biurkach a w halach fabrycznych,
i tylko w tym, ze ciagle jeszcze
w biurach i urzedach traktowani
jestesmy jak ucigzliwi i przeszka
dzajacy petenci? Byloby to zbyt
proste — i nie warte szerszej dys
kusji.

Warto jednak podyskutowaég, je
§li uswiadomimy sobie, ze glow-
nym zrédlem owej niecheci do
biurcokracji jest fakt, iz w sprzy
jajacych okolicznosciach staje sie
ona dominujgca grupa intereséw,
przekracza swoje, wynikajace ze
spolecznego podzialu pracy, kom-
petencje w zarzadzaniu uspolecz
nionymi $rodkami produkeji, wy-
kazuje niepohamowane tendencje
do rozrastania sie ponad rzeczywi
ste potrzeby. Tworzy nowe struk-
tury, nowe osrodki dyspozyeji, mo
nopolizuje informacje i decyzje,
przez co w swoisty sposob ubez-
wlasnowolnia demokratyczne i sa
morzadowe instytucje, ktére prze
ciez powolywaly ja po to, aby slu

zyla realizacji formulowanych
przez nie celow.

Odwrobcenie, unormowanie ta-
kiej sytuacji, mnie jest Zatwe.

Swiadcza o tym liczne przyklady,
a min. robwniez nieudane po 1956
i 1970 roku préby ograniczenda
wiadzy biurokracji. Dzisiaj
wydaje sie — znowu mamy szan
se. Gorgcym bowiem rytmem pul
suje ruch zwigzkowy, dojrzewajg

instytucjonalne rozwigzania w
sprawie samorzadnosci robotni-
czej, przed IX Zjazdem partii kry
stalizujg sie poglady na sprawo-
wanie jej przywodcezej roli w sgo
teczenstwie rzgdzgcym sie demo-
kratycznymi zasadami.

Biurokracja poczula sie osamot
niona i — powoli wprawdzie i
niechetnie — oddaje zdobyte nie-
gdy$ bezprawnie pozycje. Rodzg
sie przy tym istotne pytania. Jak
zagospodarowaé opuszczane przez
biurokracje pola w systemie kie-
rowania i zarzadzania, jak dale-
ce majg siegaé¢ reformy aparatu
administracji, aby$Smy przez nieu-
wage nie wylali dziecka z kapie-
lg. Problem istnieje na wszyst-
kich szczeblach, wynaturzeniom
ulegly bowiem struktury i funk-
cje administracji centralnej, po-
Sredniej i zakladowej, odpowie-
dzi wymagaja pytania o kompe-
tencje centralnego organu plano-
wania, liczbe resortow, zjedno-
czenn, kombinatéw i réinych cen-
tral, uzasadnienia wymaga liczba
pracujgcych w nich urzednikow.

Jak reformowaé administracje?
— to temat rzeka. Na szczeblu
centralnym struktura i stan licz-
bowy admnistracji zaleza w znacz
nej mierze od przyjetego systemu
kierowania gospodarkg. System
nakazowo-dyrekiywny wymaga
rozbudowy aparatu administraciji,
musi ona bowiem nie tylko for-
mulowaé¢ nakazy, ale i egzekwo
wac¢ i kontrolowaé ich wykona-
nie. Inny system, polegajacy —
upraszezajac na sterowaniu
przy pomocy sygnalow informa-
cyjnych majacych wywolywaé o-
kreslone reakcje organizacji gos
podarczych, pozwala na ogranicze
nie administracji do niezbednego
minimum. Zaklada jednak, ze
funkcje programujace i kontrol-
ne speinia¢ beda skutecznie sa-
morzady organizacji gospodar-
czych.

Pozostawmy, juz bez dyskusji,
problemy reformowania adminis-

tracji centralnej i zastanéwmy
sig — jak jest i jak powinno byé¢
w zakladzie. Jak do dzisiaj zmie-
nily sie i jakim dalszym przemia-
nom ulegng funkcje samorzaddéw
pracowniczych, organizacji zwigz
kowych i politycznych. Jak — wo
bec niedalekiej perspektywy
znacznego wzrostu samodzielnosei
przedsigbiorstw w okreslaniu ce-
low i zadan produkcyjnych, dys-
ponowania majatkiem i czasem
pracy zalog, w rozwigzywaniu ich
probleméw socjalnych i byto-
wych — przygotowana jest do
tych zadan administracja. Od dzia
16w socjalnych i zaopatrzenia po
czawszy do sluzb inzynieryjno-
-technicznych i ekonomicznych.

Taka analize trzeba przeprowa
dzié. Ocenié stan zatrudnienia,
kwalifikacje, organizacje pracy
itp., uwzgledniajgce przyszie po-
trzeby zakladu. Powinny tych o-
cen dokona¢ samorzgady pracow-
nicze nie zalujgc — juz dzisiaj —
ani czasu, ami wysitku. Nie wat-
pie, ze w wielu zakladach przy-
stapiono juz do takiej pracy. Ja-
kie sa jej podstawowe reguly?

Po pierwsze — nie naleiy bu-
rzyc¢ istniejgeych struktur tylko
dlatego, ze trzeba ,,odnowic¢” row
niez administracje. Eatwiej bo-
wiem zburzyé niz zbudowaé w to
miejsce co$ co najmniej réwmie
sensownie funkcjonujgcego. Przy
stepujac zatem do dokonywania
gmian nalezy mieé¢ pelny obraz ca
tej sytuacji i jasny poglad na
ksztalt nowe) organizacji.

Po drugie — dobrze jest przy-
jaé, moze nawet na wyrost, wstep
ne zalozenie, ze ludzie pracujacy
w administracji maja odpowied-
nie doswiadczenie i kwalifikacje
do sprawowania swych funkeji,
a jesli co$ nawala, to przede
wszystkim dlatego, ze majg Zle
zorganizowang prace lub przekra
czaja przypisane administracji
kompetencje. Pozwoli to uniknaé

Ciag dalszy na str, 7

Czy absolwenci szkél po podje
ciu pracy w zakladzie i zalicze-
niu okresu nauki w tych szko-
lach do okreséw zatrudnienia, na
bywaja prawo do nagrody z za-
kladowego funduszu nagréd w ro
ku, w ktérym prace podejmuja?

Absolwentom zasadniczych
szk6t $rednich oraz wyZszych,
ktérzy po raz pierwszy po ukon-
czeniu szkoly podejmujg zatrud-
nienie w zakladzie zgodnie z
art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 23
czerwea 1973 r. o zasadach two-
rzenia i podzialu zakladowego
funduszu nagréd oraz zaklado-
wych funduszéw socjalnego i mie
szkaniowego (Dz. U. nr 27, poz.
150 z 1973 r.) do okresu zatrud-
nienia uprawniajgcego do otrzy-
mania nagrody w pelnej wysokos
ci wlicza sie okres nauki w tych
szkolach. Absolwenci tych
szk6l nabywajg jednak po raz
pierwszy prawo do nagrody w
peinej 100 proc. wysoko$ci dopie
ro po nienagannym przepracowa
niu calego roku w zakladzie wy-
placajacym nagrode.

Zasada wliczania okresu nauki
do okresu zatrudnienia nie ma za
stosowania do:

Pprawy 1

4 min zlotych tracimy co miesiac

Narzekamy na brak materia-
tow a tymezasem zapasy w przed
siebiorstwie sg takie, iz starczylo-
by dch na 150 dni pracy ,,ponad-
planowej”. W zwigzku z {ym
bank pobiera nam odsetki w wy-
sokosci 4 mln zlotych miesiecznie
i o tyle zmniejsza sie co miesigc
wykonanie planu przez zaloge.
M.in. ,dzieki” takiej sytuacji nie
wykonaliSmy finansowego planu
w roku ubieglym. Bank bije nas
po kieszeni, a tymczasem wystar-
czyloby zmniejszy¢ zapas mate-
rialéw do 120-dniowego, zeby te-
go bicia uniknaé.

Sprawa niby prosta — co roku
powoluje sie przeciez komisje (w
br. tez )dla ,,dokonania przegladu
zapasdbw materialowych, przed-
miotow  nietrwaltych, Srodkow
trwalych i zaplecz tymeczasowych
i nic. Zglasza sie te zapasy do
zjednoczenia, resortu ,Bomisu”,
oglasza sprzedaz w gazecie — i
nic. Zapasy z zapasami trwaja.
Moze wiec zapowiedziana refor-
ma gospodarcza co§ w tej mate-
rii zmieni? Oby.

Obawy o dotrzymanie terminu
budowy Szpitala

Na sesji WRN obradujacej nad
planem spoleczno-gospodarczym
waoj. gorzowskiego wyrazono m.in.
obawe co do dotrzymania termi-
nu realizacji Szpitala Wojewodz-
kiego w Gorzowie. Termin ten wy
znaczono na grudzien 1983 roku.
Ludzie pytaja: skoro do 1977 roku
wykonano na tym obiekcie robo-
ty budowlano-montazowe warto-
sci 111 mln zlotych, a wartosé in
westycji wynosi 725 mln zlotych,
to jakie sg gwarancje, ze GPBP
dotrzyma terminu? W br. trzeba
by ,przerobi¢” 150 mln zilotych,
a w latach 1982, 1983 Srednio —
po 464 mln zlotych. (Sa to war-
tosci samych rob6t budowlano-
-montazowych, bez kosztow wy-
posazenia obiektow).

Na ten temat odbylo sie row-
niez spotkanie Egzekutywy KW
PZPR z przedstawicielami mini-
sterstwa budownictwo, ktérzy o-
biecali pomoc, ale tej pomocy nie
udzielili i widza termin oddania

inwestycji coraz bardziej sie od-

Dla absolwentow

3¢ absolwentéw szkol dla pracu
jacych lub w systemie zaocznym,
poniewaz te przeznaczone sg dla
osob juz zatrudnionych,

3¢ absolwentow szkéi dla pracu
kladowych, ktérzy w oparciu o za
wartg umowe o nauke zawodu
lub przyuezenie do okreslonej pra
cy, ukonczyli taka szkole, ponie-
waz okres ten zalicza sie do
okresu zatrudnienia, od ktérego
uzaleznione jest prawo do nagro
dy.

Wspomnieé¢ nalezy, ze zmiana
zatrudnienia powoduje utrate na
bytych juz praw do wysoko$ci na
grody uzaleznionej od okresu za-
trudnienia. Tylko przy zmianie
przeniesienia stuzbowego, jak i
zatrudnienia dokonanej w drodze
na mocy porozumienia zakladow
pracy oraz w okolicznosciach wy
mienionych w zarzadzeniu nr 26
ministra pracy, plac i spraw so-
cjalnych — pracownik zachowu-
je ciaglosé okresu zatrudnienia
W rozumieniu przepisow ustawy,
dotyczgcych uprawnien do nagro
dy i w nowym zakladzie pracy
ma prawo do nagrody w takiej
wysokosci jakby nie zmienial za
trudnienia. (z)

sprawki

dalajacy. Wojewoda gorzowski
wystapil zatem do tego minister
stwa ze stanowczym protestem
przeciwko oddalaniu nadziei spole
czenstwa na poprawe warunkéw
leczenia w gorzowskiem. Ponow-
nie poprosil o pomoc w $rodkach
i potencjale...

Absurd centralizacji

Henryk Kawecki — pracownik
GPBP wypowiada sie w , Trybu-
nie Ludu” nr 51 na temat trans-
portu. Przytacza przyklady woze-
nia materialdéw budowlanych np.
ze Szezecina do Gorzowa, bo tam
jest centrala, a tu — w Gorzowie,
magazyny, aby po kilku dniach
wozi¢ je z powrotem z Gorzowa
do Polic przez Szczecin, bo tu s
magazyny, a tam budowa. Hen-
ryk Kawecki zglasza bardzo pros
ta propozycje: do zaopatrzenia w
materiaty nalezy zobowigzaé¢ giow
nego wykonawce, a nie podwyko
nawcoéw. Warto by réwniez poli-
czy¢, co sie bardziej optlaci:
wzmocnienie komérki zaopatrze-
nie w kierownictwie wielkiej bu-
dowy o jedna, dwie osoby i danie
im uprawnien do samodzielnego
zaopatrywania sie w materialy,
czy doprowadzona do absurdu
centralizacja, zmuszajgca nas do
wykonywania tak wielkiej liczby
przewozow.

Nie taki asortyment...

Gorzowski Kombinat Budowla-
ny ma portfel zlecen przepelnio
ny po brzegi i wiele inwestycji
do wykonania chcialoby sie tam
jeszcze upchaé. Ale nie da rady...
Podobnie jest z portfelem zlecen
dla GPBP ... Rzecz jednak w asor
tymencie robét budowlanych, w
rozdziale tego asortymentu. Prze
mystbwce zleca sie np. budowe
blokéw mieszkalnych a Kombina
towi ... kotlownie osiedlowe. Pi-
saliSmy juz niejednokrotnie, ze
moze byé¢ odwrotnie. Przemyslow
ka jest bardziej przygotowana do
budowy kotlowni, przychodni,
szk6l, przedszkoli, magazynow,
pawilonéw handlowych niz miesz
kan. Potencjal bylby bardziej wy
korzystany, przygotowanie facho
we, itd., itp. Ale c0z, pies szcze-
ka — karawana jedzie dalej. ®

Z
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W latach okupacji hitlerowskiej
do prac budowlanych na zie-
miach polskich (w obecnych gra-
nicach) skierowano przymusowo
tysigee ludzi réznych narodowo-
dci. Byli to wiezniowie niemie-
ckich obozbéw pracy, obozdéw je-
nieckich, koncentracyjnych, gett
i innych o$rodkdéw przymusowego
odosobnienia. Stwarzano im za-
zwyczaj niewolnicze, nieludzkie
warunki pracy i zycia. Polityka
represji laczyla sie z dgzeniem do
zapewnienia  korzysci ekonomi
cznych III Rzeszy przy jak naj-
mniejszych nakladach finanso-
wych. Stad $wiadomie i celowo
rezygnowano z zastosowania na
budowach maszyn i urzadzen fe-
chnicznych, by masowo wykorzy-
sta¢ tanig ludzkg sile roboczg.

Juz w 1939 r. wieZniowie ob o-
zu przejdciowego w Pile
zostali zatrudnieni do budowy
lotniska. Byla to cywilna ludnosé
polska (ok. 250-300 os6b) areszto-
wana we wrze$niu 1939 r. Wie-
kszoséé z aresztantoéw przewieziono
wkrotce do obozu koncentracyj-
nego w Sachsenhausen, a nieli-
cznych — niezdolnych do pracy
— zwolniono.

JenicOw wojennych zatrudniano
poczatkowo gléwnie w rolnictwie.
Od 1940 r. Niemcy zaczeli tworzyé
jenieckie oddzialy ro-
bocze z zolnierzy panstw za-
chodnich. Pierwszy taki oddzial
powstal z 500 jencoéHw brytyjskich
osadzonych w obozie w ELambino-
wicach. W czerwcu 1940 r. skie-
rowano ich do robét budowlanych
w firmie Siemens-Bau-Union w
E.abedach.

Istotng zmiane w gradacji po-
trzeb poszczegdlnych galezi gospo-
darki III Rzeszy spowodowala
kampania wojenna w krajach za-
chodnio-europejskich. Tysigce
Niemecoéw w wieku produkeyjnym
wystano woéwczas na front, Powsta
1g w ten sposéb luke mieli wypet-
ni¢ jency i cywilna ludno$é pod-
bitych krajow. W okélniku wiadz
hitlerowskich z 7.10.1940 roku za
szczegblnie poszukiwane zawody
uznano w kolejnoéci: fachowcow
budowlanych, kamieniarzy, gér-
nikéw, metalowcdw, rolnikéw itd

Wkrotce w okolicach Kamiennei
Goéry powstal pierwszy na Slasku
batalion budowlano-re
boczy. W grudniu 1940 r. praco
walo w nim 551 jencéw francu-
skich i 16 belgijskich. W marcu
nastepnego roku zorganizowano
juz drugi, zlozony z 597 jencédw
polskich. Wyznaczono mu zadanie
wykarczowania lasu i budowe no-
wego obozu jenieckiego w Swie-
toszowie w poblizu Zagania. Ogé-
lem na ziemiach polskich utworzo
no 8 batalionéw budowlano-robo-
czych. Najliczebniejsze pracowaly
w okolicach Kedzierzyna, Blacho-
wni Sl. i Katéw Wroclawskich,
majgqc okresowo na stanie po 1-2
tys. jeficow. Byly to jednostki
»ruchome”, nie zwigzane z oboza
mi, podlegle dowddey jencoéw wo-
jennych w danym okregu.

W pracach budowlanych ucze-
stniczyly réwnocze$nie jenieckie
oddzialy robocze, liczgce od kilku-
nastu do 600 jericow, gibwnie bry-
tyjskich, radaieckich, francuskich
i polskich. Podlegaly one komen-
dantom obozéw dla szeregowcoOHw
i podoficeréw (stalagbw), m.in.
w Eambinowicach i Zaganiu.

Kilka z nich dzialalo w grani-
cach obecnego wojewbdztwa go-

rzowskiego. Oddzial roboczy jen-
coéw francuskich (ok. 200 ludzi z
obozu w Drzewicach) pracowal w
1940 r. przy rozbudowie zakiladéw
wibékna cietego celulozowego i ce-
lulozy w Kostrzyniu. W Lubiko-
wie jency radzieccy od lipca 1944 1.
pracowali przy budowie fortyfika-
cji. W Slonsku, gdzie miedcito sie
oslawione wiezienie hitlerowskie,
oddzial jencéw francuskich budo-
wal fabryke amunicji. W budy-
nkach przy ul. Pomorskiej w Go
rzowie miedcil gie w latach
1939-45 obdz kilkuset wieZniow
i jencow. Dla koncernu chemi-
cznego IG Farben Industrie bu-
dowali oni fabryke materialéw
fotooptycznych. Polacy, Rosjanie,
Francuzi i Belgowie pracowali w
niezwykle trudnych warunkach,
Panowat gldéd, brakowalo odziezy
a zimg opalu. Dajg temu Swiade-
ctwo wspomnienia gorzowianina
Antoniego Madrego:

»Praca w IG byta bardzo ciezka.
Latem trwala 12 godzin. W najgo
rszej sytuacji byli jency radzie-
ccy. Przy kazdej okazji bito ich
kolbami, patkami i wogdle czym
popadlo. Otrzymywali zupe tak
rzadkq, ze chochla byla zbyteczna.
Pokarm wpuszano do beczki zao
patrzonej w kurek prosto do mi
sek. Kazdego dnia wywozZono na
platformach zwloki 8—10 jencéw
radzieckich, zmartych w czasie
pracy.”

W innych regionach jenieckie
oddzialy robocze podejmowaly pra
ce przy budowie obiektéw wojsko
wych, fortyfikacji, lotnisk, auto-
strad, obiektéow kolejowych, do-
méw mieszkalnych i zakladow
przemystowych, np. dla koncernu
IG Farben w Kedzierzynie.

W listopadzie 1939 r. ustalono
w Rzeszy zasady wynagradzania
jenncéw zatrudnionych w budowni
ctwie. Przyznano im prawo do 60
proc. wynagrodzenia robotnika
niemieckiego (z uwzglednieniem
kwalifikacji), a pracujacym w sy-
stemie akordowym — do 30 proc.
dodatku za wykonanie normy. Po
odciagnieciu naleznosci za wyzy-
wienie, odziez i za miesieczne kwa
terowanie w obozie, jeniec otrzy
mywat 13 marek plus ewentual-
ny dodatek. Z czasem stawki te
zwiekszono, co mialo by¢ bodZcem
do lepszej wydajnosci pracy.

Jency zatrudnieni w budowni-
ctwie otrzymywali okreslone ra-
cje zywnos$ciowe. Tygodniowo wy-
dawano im m.in. 9 kg chleba, 1,4
kg miesa, 824 g ttuszezu i 700 g cu
kru. Gorzej traktowani byli jeficy
radzieccy, ktéorym tygodniowo
przystugiwalo m.in. 2,25 kg chleba,
200 g miesa, 130 g tluszczu, 8,5
kg ziemniakéw, 179 g marmolady
i 225 g cukru, a ponadto niewie-
lkie ilo$ci twarogu, kaszy, brukwi,
herbaty i soli. Z reguly produkty
te byly niskiej jakosci, zastepowa-
no je tez substytutami, wydajac
zamiast cukru np. syrop.

Przy ciezkiej wyczerpujgcej
pracy i niedostatecznym wyzywie-
niu, choroby i $§miertelno$é wséréd
jencéw, zwlaszeza radzieckich,
byly na porzadku dziennym. Na
1647 jencoéw radzieckich w batalio
nie budowlano-roboczym w Ka-
tach Wroctawskich w styczniu
1943 r. przeszio 500 os6b bylo nie-
zdolnych do pracy.

W pracach budowlanych ucze-
stniczyla rowniez ludnosé eywilna
skoszarowana w obozach pra

cy. Ich szczegélng odmiane stano-
wily obozy pracy Stuiby Bu-
dowlanej (Baudienst) na te-
renie Geeneralnej Guberni 1 wyja-
tkowo jeden ob6éz w Malborku. Od
listopada 1941 r. do stycznia 1945
r. powstato i funkcjonowato 45 ta
kich obozbéw, zatrudniajacych wy-
lacznie Polakow, zwykle od 100 do
800 os6b. Do najwiekszych nale-
zal jeden z obozéw w Krakowie
przez ktéry w ciggu 2,5 lat prze-
szlo okolo 6000 os6b. Wieiniowie
wykonywali prace przy budowie
i rozbudowie linii i wezléw ko-
lejowych, przy naprawie drog i
mostéw, budowie lotnisk, hal fa-
brycznych i w kamieniolomach.
Kilkanaécie udanych akecji na
obozy Slyzby Budowlanej przepro
wadzili partyzanci BCh, AK i GL,

no w barakach, opuszczonych bu-
dynkach szkolnych, gospodarczych
i kosciotach, w piwnicach kamie-
nic. Za lokum jednego z obozdéw
stluzy? tez statek ,Bremenhaven”,
zakotwiczony w odnodze Odry,
kilka kilometréw od Polic. Jego
,Zatodze” zlecano najciezsze i naj-
bardziej niebezpieczne prace przy
rozbudowie miejscowej fabryki.

W miare zblizania sie frontu
do granic i w toku dzialan wojen-
nych na naszych ziemiach, Niemcy
organizowali doraZne obozy pracy,
wykorzystujac masowo ludno$é
cywilng do budowy statych i polo-
wych fortyfikacji. Po zakonczeniu
wyznaczonych prac wieiniow za-
zwyczaj zwalniano, ale niekiedy
cze§é z nich wywozona byla w

Z dziejobw budownictwa

Rohotnicy
NrZymusowi

calkowicie je rozbijajac lub uwa-
Iniajac czesé wieiniow.

W pozostatych obozach pracy
na terenie ziem polskich odsetek
wiezniow zatrudnionych przy ro-
botach budowlanych byl znaczny,
choé dominowalo zatrudnienie w
rolnictwie i le$nictwie. W budo-
wnictwie zatrudniano takie Ro-
sjan, Ukraificow, Jugoslowian,
Czechow, Slowal:dw, Francuzow,
Wtiochow, Bialorusinow, Litwinow,
Belgow i Holendréw oraz Zydow
z Polski, Francji Czechostowacji,
Holandii, Niemiec, Austrii, Rumu-
nii i Wegier. Najliczebniejsze obo-
Zy pracy przymusowej zgrupowa-
ne byly w rejonie Slawecic, Ke-
dzierzyna i Blachowni. Do samych
tylko Slawecic w latach 1940-45
trafito ogblem ok. 40 tysiecy wie-
Zniéw. Pracowali oni przy budo-
wie fabryki benzyny syntetycznej
w Blachowni, dla koncernu ,,Ober-
schlesische Hydriewerke A.G.”
Wéréd robotnikéw zatrudnionych
na tejze budowie byly i kobiety
— okolo 3 tysiecy Polek, Rosja-
nek i Ukrainek. Uragajace waru-
nki sanitarne sprzyjaty epidemiom
tyfusu i czerwonki. Notowano tu
duzg Smiertelno$é. Na 15 tysiecy
ludzi w jednym z obozéw slawie-
ckich okolo 2 tysigce zmarlo na
skutek choréb i wyczerpania.

Obok zatrudnienia w budowni-
ctwie przemyslowym, robotnicy
przymusowi z obozéw pracy byli
wykorzystywani do prac ziemnych
i drogowych, w cegielniach, kamie
niolomach, skladnicach materia-
16w budowlanych, przy rozbidrce
doméw, a w niewielkich grupach
najmowaly ich prywatne firmy
budwlane, Wieznibw kwaterowa-

gitab Rzeszy.

Cywilni robotnicy przymusowi
zdani byli catkowicie na laske
niemieckich pracodawcéw. Pod tym
wzgledem panowala duza samo-
wola, a sprzyjaly jej przepisy hi-
tlerowskiego , prawa”. Za niewiel-
kie wykroczenie, wyolbrzymione
w oskarzeniach niemieckich swia-
dkéw (lub w wyniku zlosliwego
pomébwienia), robotnik cudzoziem-
ski mogl byé postawiony przed
sgdem i otrzymaé surowy wyrok
Taki proces odby!l sie np. w sty-
czniu 1943 r. we Wroctawiu. Na 1a
wie oskarzonych zasiadl Bolestaw
Swigtek, polski robotnik zarudnio
ny w przedsiebiorstwie budowla-
nym Bergera w Szprotawie. Nie-
mieccy Swiadkowie zarzucili mu,
ze nie pracowal on w sposéb uczci
wy i czesto uchylal sie od pracy,
ze zwymyslal jednego Niemca
oraz kiedy$§ gwizdal melodie
,Jeszcze Polska nie zginela”. Swig
tek nie przyznal sie do tych czy-
néw. Sad Specjalny uznal go
jednak winnym i skazal na kare
$mierci. ,Porzadek” w przedsie-
biorstwie pana Bergera zostal w
ten spos6b umocniony.

Postgpowanie wobec przymuso-
wych robotnikow zydowskich i ro
syjskich bywalo jeszcze okrutniej-
sze, a ,sprawiedliwo$é” wymierza
no im czesto bez uciekania sie do
wyroku sgdowego. Podobnie dzia-
lo sie w obozach karnych
oraz w wiezieniach hitle-
rowskich, bez wzgledu na naro-
dowo$é przetrzymywanych oséb.
WieZznibw  wykorzystywano do
réznych prac, w tym budowla-
nych. W Ilawie istnial obéz karny
wiezienia w Sztumie dla skaza-
nych na kary od 3 miesiecy do

3 lat. Polacy, Rosjanie i Zydzi bu-
dowali miejscowsg parowozownie.
W obozie odbywaly sie egzekucje.
W Miedzychodzie (woj. gorzo-
wskie) zlokalizowany byl oddzial
pracy wiezienia we Wronkach.
Przebywalo w nim ok. 600 Pola-
kéw (1941-44) pracujacych przy
budowie portu nad Warta i ulicy
Cmentarnej. Zmario 7 osob, a 3
wiezniéw, niezdolnych do pracy,
zamordowano.

Do robét budowlanych okupant
zmuszal réwniez ludno$é zydow-
ska. stloczong w gettach. Tak
bylo w Ciechanowcu, Cieszanowie,
Grajewie i Ostrowcu Swietokrzy-
skim; w 1942 r. ich mieszkancy
wywiezieni zostali do obozéw za-
glady w Treblince | Belicu, ,

I wreszeie ostatni, najtragiczniej
szy rozdzial w dziejach pracy
niewolniczej. Obozy kon-
centracyjne, obozy zaglady.
W najwigkszym z nich, w Oswig-
cimiu i jego podobozach na tere-
nie calego Slaska, zatrudniano 40
tys. wiezniow. Okolo 11 tys. ludzi
pracowalo w poblizu O$wiecimia,
na budowie kombinatu chemiczne
go dla IG Farben. WigZzniowie
podobozu w Eagiszy (Bedzin) bu-
dowali elektrownie ,Walter”, w
Jaszowicach elektrownie
»Andreas”, a podobozu w Jawo-
rznie (zalozonego z inicjatywy
niemieckiej spolki akeyjnej)
— elekirownie ,,Wilhelm"”, Prze-
zylo niewielu. W trakcie okreso-
wych ,selekcji” hitlerowcy wybie-
rali wiezniéw niezdolnych do pra-
cy. Ich los byl przesadzony
smieré w komorze gazowej obozu
o$wiecimskiego. Skrajne wyczer-
panie, gléd, choroby i epidemie,
brak rzeczywistej pomocy lekar-
skiej oraz bestialskie postepowa-
nie straznik6w pommnazaly codzien
nie liczbe zmarlych przy pracy.

Wspomnienia bylych wigzniéw
odwiecimskich pelne sg wstrzgsaja
cych opisébw. Byli oni masowo
zatrudniani do przenoszenia cie-
zarOw na duze odleglosci. Zaprze
gano ich, jako sile pociggows, do
walcow drogowych. W trakcie ro-
b6t niwelacyjnych przenosili zie-
mie w ciezkich skrzyniach i w
potach swoich wiezniarskich bluz.
Pracowali w pospiechu, bez wzgle
du na warunki atmosferyczne,
bez odpowiedniej odziezy, za to
przy akompaniamencie cigglych
pokrzykiwan, komend i zadawa-
nych na oSlep razéw. Za kazdy
przezyty dzien placili cene zdro-
wia, ponizenia i leku.

Oprac. WIESEAW PYZEWICZ

Ps.: Niektore z faktow przyto-
czonych w art. ,Robotnicy przy-
musowi” moga wzbudzié u czytel-
nika (albo i cenzora) niedowierza-
nie, co do ich prawdziwosci. Np.
wielko$é racji zywnosciowych dla
jencow: 700 g cukru tygodniowo
= 2,8 kg na 28 dni. Zatem uzu-
pelniam artykul zestawieniem li-
ratury, z ktérej korzystalem. Oto
podstawowe pozycje: Gorzow Wiel
kopolski, pod red. J. Wasickiego,
Poznan 1964; W. Lemiesz, Miejsca
martyrologii na Ziemi Lubuskie]j,
Poznan 1969; tenze: O pracy nie-
wolniczej na Ziemi Lubuskiej w
latach II wojny $wiatowej, Po-
znan 1972; Obozy hitlerowskie na
ziemiach polskich 1939-1945, Infor
mator encyklopedyczny, W-wa
1979; S. Senft, H. Wiecek, Obozy
jenieckie na obszarze $laskiego
okregu Wehrmachtu 1939—1945,
Wroclaw 1972,

(W.p.)
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Program

dziatania

Zwigzku branzowego

Jesienia br. odbedzie sie XIII
Krajowy Zjazd NSZZ Pracowni-
kow Przemyslu Budowlanego i
Spoldzielezosci Budownictwa
Mieszkaniowego. Zjazd ten przyj
mie nowy program dzialania, kto
rego tezy w skrocie omawiamy
ponizej.

W INTERESIE ZALOG

Pierwszy zesp6l tematyczny
projektu programu dotyczy spraw
ogélnych. Polwierdza sie w nim
zgodnosé z zasadami, zawartymi
w Konstytucji PRL, uznanie prze
wodniej roli PZPR w budownic-
twie socjalistycznym, pelna afir-
macja warto$ci naszego ustroju i
nadrzednosci intereséw panstwa.
Jednoczesnie jednak odrzuca sie
wszelkie formy wplywania na
funkcjonowanie ogniw zwigzko-
wych ze strony orgamizacji poli-
tycezmych i administracji panstwo
wej lub gospodarczej.

Zwigzek nie zamierza ograni-
cza¢ swoich dzialan tylko do pro
bleméw plac, ustug i Swiadczen
socjalnych. Zamierza rozszerzaé
swoOj wplyw na kierunki i cha-
rakter przemian spolecznych i
gospodarczych kraju. Doskonalié
zasady demokracji, instytucji lu
dowladztwa i decydowania ludzi
pracy o planowaniu i organizacji
produkeji oraz zarzadzania gos-
podarkg narodows. Zwigzek mu-
si mieé prawo veta wobec decy-
zji, ktére bylyby uznane :za
sprzeczne z interesem zatrudnio
nych. W przypadku, gdy stwier-
dzi, ze postepowanie administra-
cji w zakresie warunkOw pracy
i bytu zaléog jest niezgodne z pra
wem lub narusza zasady spra-
wiedliwosci spolecznej, woOwczas
nie zadowoli si¢ tylko udziela-
niem wyjasnien i odpowiedzi. Do
magaé¢ sie bedzie podjgcia kon-
kretnych krokéw dla likwidacji
nieprawidiowosci.

W tym zespole tematycznym
wyrdzniono ponadto zagadnienia
inicjatywy ustawodawczej oraz
zasade peilnego partnerstwa
wszystkich zwigzkéw zawodo-
wych.

PROBLEMY SPOLECZNE
I GOSPODARCZE

Zwigzek w pelni afirmuje pryn
cypia samorzadnosci, widzac w
nich jedyne mozliwo$ci przezwy-
ciezenia kryzysu dyscypliny, po-
prawe efektywno$ci gospodaro-
wania i gwarancje trwalosci do-
konujgcych sie obecnie spolecz-
nych przeobrazen. Samorzad mu
si byé wyposazony w szerokie
kompetencje prawne i ustawowe.

Zwigzek ustosunkowuje sie po
nadto krytycznie do projektu o
reformie gospodarczej.

Zwigzek nie wysuwa, z uwagi
na brak wewmnetrznej réwnowagi
gospodarczej 1 poglebiajagce sie
tendencje inflacyjne, nowych za-
dan placowych. Niemmniej jednak
uwaza za konieczne generalne u-
normowanie systemu plac i ukla
doéw zbiorowych.

Zwiazek proponuje tez utwo-
rzenie tzw. funduszu populacyj-
nego, z ktoérego nalezaloby czer-
paé srodki na zwiekszenie zasil-
kéw rodzinnych oraz inng pomoc
dla rodzin wielodzietnych.

NA BUDOWLANYM FRONCIE

Budowmnictwo ma swojg specy-
fike. Jemu to po$wiecono w pro-
gramie odrebny rozdzial. Odnosi
sie on barndzo krytycznie do rapor

tu o stanie budownictwa. Raport
nie zawiera bilansu $rodkow pro
dukcji i nie precyzuje zakresu za
dan. Zdaniem zwigzku nie ma w
budownictwie rozwigzan systemo
wych, przeciwstawiajacych sie
nadmiernym nakladom i rozsze-
rzaniu frontu inwestycyjnego.

Plan budownictwa mieszkanio-
wego powinien okresla¢ wielkosé
inwestycji planowanych i nie zre
alizowanych oraz zadania na rok
biezacy i lata nastepne.

Konieczne jest dokonanie prze-
gladu technologii oraz wdrazanie
innowacji, doskonalenie organi-
zacji pracy.

Nowy system plac powinien u-
wzglednia¢ zardwno kwalifikac-
je, staz pracy i wydajnosé, jak
tez jakosé robodt i oszczednosé zu
zycia srodkoéw produkeji. Powin
na by¢ wprowadzona jednolita ta
bela miesiecznych plac. Nowy sy
stem powinien przewidywac trzy
formy: miesieczno-premiowa i
miesieczng, zadaniowo-premiowsq
i akordowo-premiows. Zwiazek
wypowiada sie za formg zadanio-
wo-premiowa dla pracownikow
fizycznych. Wiele uwagi w projek
cie programu poswiecono row-
niez doskonaleniu kwalifikacji za
wodowych.

SPRAWY
SOCJALNO-BYTOWE

W ochronie zdrowia na czolo
wysunieto sprawy: nadzoér higie-
niczno-sanitarny nad warunkami
pracy zaldg, pierwszenstwo dla
profilaktyki i leczenia os6b pra-
cujacych w warunkach szkodli-
wych, rozwdj lecznictwa sanato-
ryjnego.

Wypoczynek: podejmowanie
dzialann efektywniejszego gospo-
darowania obiektami wczasowy-
mi, nadzorowanie przyznawania
skierowan na wezasy, nadzor nad
srodkami zakladowego funduszu
socjalnego, w tym dofinansowa-
nia wypoczynku urlopowego i

dzi.a lalnosci sportowo-rekreacyj-
nej.

Kontrola nad zakladowymi
punktami zbiorowego zywienia,

wspoldzialanie przy zaopatrzeniu
zalbg w warzywa i owoce na zi-
me.
Nadzér nad hotelami robotniczy
mi oraz wspOludzial w spolecz-
nej kontroli rozdzialu mieszkan.

Prace z emerytami i rencistami
ma glowndie na celu pomoc mate-
rialng dla o0s6b znajdujacych sie
w trudnych warunkach byto-
wych oraz wilgczenie emerytow i
genci-stéiw do spolecznej aktywno
SC1.

Wprowadzone ostatnio zmiany
detyczace inspekcji pracy nie
zwalniajg zwigzku ze sprawowa-
nia spolecznej kontroli nad prze
strzeganiem prawa pracy i prze-
piséw bhp.

Wiele uwagi poswiecono w pro-
jekcie programu rozwoju kultu-
ralnemu zaldg i organizacji ma-
sowej kultury fizycznej.

Przedstawione powyzej propo-
zycje sa bodicem do ogélnozwigz
kowej dyskusji. Rezultaty tej dys
kusji, dalsze propozycje, postula-
tv i wnioski tej czesci zaldg bu
dowlanych, kbére nalezg do bran-
mwego Zwigzku Budowlanych,
«ra¢ sie moga podstawa tej wer-
s'i programu, ktéra bedzie przed-
«rgwiona delegatom na XIII Kra-
jowy Zjazd.

(Oprac. J.K.)

Biurokracja

Ciag dalszy ze str. 4

pochopnych i krzywdzacych ocen,
a takze blednych decyzji organi
zacyjnych i kadrowych.

Przyjmijmy tez za pewnik —
to bardzo waine — ze adminis-
tracja nie jest ,,wrogiem” produk
cyjnej czesci zalogi, Zze jej praca
jest réwmnie niezbedna i odpowie
dzialna, a dobro zakladu lezy ad
ministracji na sercu w tym sa-
mym stopniu co wszystkim innym
pracujgcym w tym zakladzie.

W ten sposéb oczyscimy przed-

pole do konstruktywnych rozwa
zan i dyskusji nad nowa funkcjg
administracji zakladowej. I jesl
nawet w przyszloSci nie zniknie
z naszego jezyka slowo biurokrac
ja, bedzie ono mialo wowczas za
pewne inny wydZwiek. Bedzie to
bowiem biurokracja silna, spraw-
na i kompetentna, realizujaca ce-
le wyznaczone przez zaloge i pod
legajgca jej kontroli. A wiec ta-
ka, jaka jest niezbedna dla prze
prowadzenia reform — nie tylko
w gospodarce.

PIOTR KROL

NSZZ ,SolidarnoSé” powstal w
sierpniu 1980 roku w wyniku
strajkéw robotnikéw Wybrzeia
popartych przez caly kraj. Zwia
zek jest dzis wielka sila spolecz
na, skupiajaca wiele milionéw
czlonkéw. Dzieki temu caly Swiat
pracy w Polsce moze godnie i sku
tecznie wystepowaé przeciwko
krzywdzie, ponizeniu i niesprawie
dliwosei.

krwawych ofiar robotniczych na
Wybrzezu w roku 1970 oraz robot
nikéw Radomia i Ursusa w 1976
roku.

Zwiazek jest orgamnizacjg wie-
lo§wiatopogladowq i otwarta dla
wszystkich wyznan jak i niewie-
rzacych, ale ogromna wiekszoéc
jego czlonk6w, podobnie jak wig
kszo$¢ naszego narodu, zostata wy
chowana w religii chrze$cijans-

1. Dzialanie w obronie praw,
godnosci i intereséw pracownikéw
na terenie zakladu pracy. Wigze
sie to z kontrola nad dzialalno-
§cig kierownictwa zakladu pracy
i jego poszczegblnych stuzb. Wy-
maga to stalej kontroli warunkéw
pracy oraz wgladu w decyzje do-
tyczace plac, awanséw, przenie-
sien, nagréd, zasitkébw czy urlo-
p6éw. Organizacja zakladowa wy-

Kierunki dzialania
NSZZ ,,Solidarnosc”

,,Solidarnoéé” chece — jak to
czytamy w tezach do kierunkow
dzialania — uksztaltowaé zycie w
naszym kraj uzgodnie z idealami
patriotyzmu, sprawiedliwosci spo
tecznej i demokracji obywatels-
kiej.

Najlepsze tradycje narodu, ety-
czne zasady chrzescijanstwa, po
lityczne wezwanie demokracji i
socjalistyczna my$l spoleczna —
oto cztery glowne Zrodla inspira
cji zwigzku do dzialania.

Idea zrzeszania sie ludzi pracy
nadaje wysoka range wartosciom
wyrastajacym z dzialania we
wspblnocie. Wartosei te to Soli
darno$é, od ktérej przyjeto naz-
we zwiazku, a takze kolezenst-
wio, zdolnoéé do poswiecen i pone
szenia ofiar na rzecz zardéwno
wspolnoty zwiazkowej jak i sze-
rszego interesu spolecznego.

Podstawowe zadania zwiazko-
we — obrona ludzi pracy — opie
ra sie na zasadzie przestrzegania
sprawiedliwo$ci spolecznej. Zwia
zek dazy aby zasada ta byla pod
stawa dzialania panstwa, jego u-
rzedoéw i instytucji, aby lezala u
podstaw wszelkich rozwigzan z
zakresu polityki spolecznej i orga
nizacji zycia zbiorowego.

Dzialalnos¢ zwigzkowa wyma-
ga wolnosai obywatelskich zapi-
sanych w Konstytucii PRL, a
wiec prawa do gloszenia wilas-
nych pogladéw, wolnosci stowa i
druku, prawa do rzetelnej infor
macji, prawa do zgromadzen i
prawa swobodnego stowarzysze-
nia sie. Zwigzek walczy o to.

Zwigzek nawigzuje do tradycji
ruchu robotniczego, wzbogaca te
tradycje o pamieé wystapienn ro-

botnikéw poznahskich w 1956 r.,

kiej. Krzyz obok orla, wiszacy w
lokalach przypomina zwigzkow-
com ich nmodowéd i napelnia ich
wiarg w shluszno$¢ sprawy.

Podstawowe zasady demokracji
i dzialalnoéci zwigzkowej, to —
po pierwsze, zwiazek jest niezalez
ny i samorzadny, a wszyscy czlon
kowie zwigzku sg sobie rowni.
Po drugie — wladza w zwigzku
ma charakter stuzbowy i przed-
stawicielski. Po trzecie — Zycie
zwigzkowe opiera sie na jawnos-
ci. Po czwarte — zwiazek dziala
zgodnie z zasada solidarnosci. Naj
wyrazniej to widaé na przykia-
dzie strajkéw, w czasie ktorych
poszczegblne zaklady czy regiony
zastepuja badZz wspomagaja sie
nawzajem. Po piate — czlonko-
wiie zwiazku sg zwigzani porozu-
mieniami wzajemnymi: statut
zwigzku czy uchwala zebrania za
kiadowego sa wiazace dla wszy-
stkich czlonkéw organizacji, na-
wet jezeli glosowali przeciwko.
I wreszcie po szoste — organi-
zacja zwiazkowa stosuje roine
formy walki o realizacje spraw
pracowniczych np. podejmowanie
interwencji w przypadkach kon-
fliktéw miedzy pracownikiem a
pracodaweag, wysuwanie postula-
tow wobec pracodawcy i wladz,
organizowanie i kierowanie akcja
mi protestacyjnymi zaldg. Szcze-
g6lnig role odgrywa tutaj strajk.

Podstawa zycia zwigzkowego
jest samorzadna organizacja za-
kladowa, a wyisze szczeble orga-
nizacji zwigzkowej reprezeniuja
interesy organizacji zakladowych
i podejmuja demokratyczne decy
zje w stalym porozumieniu ze
zwigzkami poszczegbdlnych zakta
déw pracy.

stepuje w obronie swych czlonkow
oraz w interesie wszystkich praco
wnikéw miezaleznie od przynale-
znoéci zwigzkowej. Stara sie ro-
wniez o uksztaltowanie koleze-
hAskich stosunkéw miedzy praco-
wnikami oraz o ich zaangazowa-
nie w dobrg organizacje pracy
zakladu.

2, Zapewnia zaspokojenie po-
trzeb spolecznych i duchowych
czlonkow organizacji i ich rodzin.
Podejmuje rozmaite dzialania zmie
rzajgce do umocnienia solidarno-
$ci zwigzkowej i rozwoju osobo-
wosei. Przy wspélpracy z innymi
organizacjami zakladowymi czy
wyspecjalizowanymi stuzbami roz
wija dzialalno$é sportowa, rekre-
acyjng, o$wiatowa i kulturalna.

Jest zadaniem kazdego czlonka
zwigzku stale baczenie na to, aby
jego przedstawiciele dzialali zgo-
dnie z interesem czlonkéw i za-
sadami demokracji zwigzkowe]j, a
w przypadku postgpowania nie-
wlasciwego konieczna jest Kryty-
ka, a nawet odwolanie.

»Solidarno$é” jest glowng gwa-
rancjg procesu odnowy. Nie ma
innej sily spolecznej w Polsce,
ktéra by ja mogla zastgpié w tym
dziele. Kroczac po drodze odnowy
— czytamy w tezach — musimy
byé zdeterminowani i gotowi do
ponoszenia ofiar. Albo ,Solida-
rno$é” przeksztaltei swoje oloczenie
spoleczne, albo tez dotychczasowy
systermn marzuci jej swoje normy
i cele, sparalizuje nasze wysitki i
w konficu nas pochlonie, przekre-
slajac nadzieje na odrodzenie.

Nie ma odwrotu z drogi przez
nas obranej. Mozemy is¢ tylko
naprzéd ku pelnej odnowie.

Oprac. W. Z.

Realizacia postulatow

Ciag dalszy ze str. 1

nia obowigzuja do czasu odreh-
nych jednolitych uregulowan w
zakresie warunkow pracy i placy
tych jednostek w skali kraju.

Ministerstwo Budownictwa i
PMB stwierdza, Ze nie posiada
odpowiednich $rodkéw funduszu
plac na ten cel i uwaza, ze do cza
su wprowadzenia ogoblnokrajo-
wych roawigzan, podwyzki plac
w tych jednostkach beda naste-
powaé w miare posiadanego lub
wygospodarowanego funduszu
plac. W zwiagzku z tym; KKB przy
KKP NSZZ ,Solidarnos$é¢” wzywa
Ministra Budownictwa i PMB do
wystapienia do dnia 12.03.1981 r.
o uzyskanie odpowiednich Srod-
kéw funduszu plac dla wykona-
nia postanowien pkt. 3 Porozu-
mienia w stosunku do pracowni
kow w.w. jednostek organizacyj
nych. JednoczesSnie KKB przy
KKP NSZZ ,,Solidarnosé” o$wiad
cza, ze w razie nie uzyskandia
przez Ministra Budownictwa i
PMB tych Srodkow zwroei sie de
zalég objetych Porozumieniem o
zadeklarowanie odpowiedniego
zmniejszenia przyslugujgcej im
podwyzki plac na rzecz w.w. jed-
nostek organizacyjnych w imie
solidarnosci,

Do pkt. 10 Porozumienia

Minister Budownictwa i PMRB
decyzja nr 2 z dnia 12.01.1981 r.
powolal zespol do zbadania zdro-
wotno§ei pracownikéw budowni-
ctwa i przemystu materialéw bu-
dowlanych. Prace zespolu sg pro
wadzone zgodnie z pkt. 10 Porozu

mienia i zostang zakonczone w ter
minie do dnia 31 marca 1981 r.
Do pkt. 11 i 13 Porozumienia
Do chwili podpisania protoko-
tow dodatkowych do innych ukla
déw zbiorowych obowigzuje za-
sada ustalona w pkt. 11 i 13 Po-
rozumienia w stosunku do wszy-
stkich pracownikow objetych Po-
rozumieniem, jezeli wsmw. ukla-
dy zbiorowe nie sg w tym zakre
sie bardziej korzystne niz zasada
ustalona w pkt. 11 i 13 Porozu-
mienia.
Do pkt. 12 Porozumienia
Minister Budownictwa i PMB
przedlozy NSZZ ,Solidarnosé” de
dnia 15 marca 1981 r. liste wa-
runkow szkodliwych, uciazliwych
i niebezpiecznych oraz zagrozen
ktore sq uznane w innych niz bu
downictwo galeziach gospodarki
narodowej, a wystepuja w budo-
wnictwie i przemysle materiatow
budowlanych oraz wystepujacych
tylko w resorcie budownictwa 1
przemysle materialéow budowla-
nych a wynikajacych ze specyfiki
wykonywanego zawodu. Minister
Budownictwa i PMB do dnia 18
marca 1981 r. przedstawi Mini-
strowi Pracy, Plac i Spraw Socjal
nych propozycje zweryfikowania
i zré6wnania z innymi resortami
stawek za szkodliwe warunki pra

cy.
Do pkt. 14 Porozumienia
MBiPMB ponowi wystgpienie
w sprawie wylgczenia zasitkow
chorobowych z planowanego fun
duszu plac przy opiniowaniu do
kumentow zwigzanych z reforma
gospodarczga. Do takiego wystapie

nia zobowiazuje sie pozostale re
sorty, ktérych dotyczy Porozu-
mienie.

Do pkt. 16 Porozumienia

Minister Budownictwa i PMB
wystapil z wnioskiem do Mini-
sterstwa Pracy, Plac i Spraw So
cjalnych w sprawie podwyzisze-
nia podstawy naliczania zaklado-
wych funduszow: nagrod, socjal-
nego i mieszkaniowego o skiad-
niki wylaczone z dnia 1 stycznia
1981 r. z osobowego funduszu
plac na podstawie uchwaty nr 144
Rady Ministréow z dnia 16 grud
nia 1980 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie wynagrodzen wyplaca
nych poza planowanym fundu-
szem plac oraz uchwale w spra-
wie skladnikéw funduszu plac.

Z informacji Ministerstwa Pra
cy, Plac i Spraw Socjalnych uzys
kanej w dniu 26 lutego 1981 r. wy
nika, Ze przepisy regulujgce za-
sady tworzenia funduszéw: socjal
nego i mieszkaniowego zostang
wydane do 31 marca 1981 r. i ma
ja obowigzywaé od 1 stycznia
1981 r.

Uwagi do projektu nowelizacji
uchwaly nr 8 Rady Ministréw z
dnia 7 stycznia 1972 r. w sprawie
zatrudnienia i wynagrodzenia pra
cownikéw budownictwa eksporto
wego i uslug zwigzanych z ekspor
tem przestano w dniu 12 stycz-
nia 1981 r. do Ministerstwa Pra-
cy, Plac i Spraw Socjalnych. No-
wa wersja uchwaly zostanie prze
kazana do konsultacji NSZZ ,,So
lidarno$¢” i z innymi przedstawsd
cielami zalog.
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. — Co sie stalo? — pytejg na-
iwni. Niespelna rok temu bylismy
jeszcze pod urokiem wszechstron-
nych sukceséw, wchodziliS§my juz
w ktérgé tam z rzedu faze budo-
wy rozwinigtego spoleczenstwa so
cjalistycznego, coraz wiecej medali
brzeczalo na piersiach wielce za-
stuzonych, przybywato nam coraz
wiecej uczonych i dyrektoréw ina
gle krach, kataklizm, apokalipsa.
Odbywa sie nasz osqd i sqd osta-
teczny, ale wizja ta nie jest prze-
razajqca, szczegdlnie dla tych, kté
rzy zasigdg w charakterze tawni-
kéw. Budzi sie nadzieja na obja-

znaczkiem ,Solidarnosci”
tez zalewa codziennie.
Krew jak krew, lekka przesada,
ale zalewa nas lawina coraz to no
wych zarzqdzet, cen, dystrybucji
i artykuléw podlegajgeych regla-
mentacji. Kazdy decydent na swoj
stréj sam rzqdzi. Samorzgdno§é
rzeczywiscie posuwa sie do anar-
chii. Minister, wojewoda, prezy-
dent, dyrektor, naczelnik, prezes,
kierownik, ekspedientka, kelnerka
i babeia klozetowa w zakresie swo
ich kompetencji i zasobéw regla-
mentujq i straszq reglameniacjq,
Telewizja, radio, prasa tez straszg

— mas

o je niedorzecznosci

POKER

wienie i
ku.

konicowy tryumf rozsqd-

— Czy do tego dojdzie? — pyta
jg zrowu naiwni. — Jakie sily
zwyciezq, jakie idee zatriumfujq?
A tymczasem trwa hazard o naj-
wyzszq stawke. Bo zasiedli ws2y-
scy, nie pracujq, a grajq, ci czy$
ci i nieczysci, ci uczciwi. Nierzad-
ko — jak falszywe dolary — tu i
owdzie pojawily sie fatszowane
karty. Trzeba wiec wszystkim pa
trzeé¢ na rece, sprawdzaé rekawy i
przemyslnie porozmieszczane Kie-
szenie tudziez cholewy za nogaw-
kami. Pojawiajg sie tez mocno
nietrzeZwi gracze, mimo iz wzro
sty ceny alkoholi, a i z ich dystry
buejg — jak zresztq wszedzie —
nie jest najlepiej. To jest gra po
wiadajq znawey — a nie podszezy
pywanie starej panny, ktéra jest
przed czterdziestkq i jeszcze wal-
czy 0 pozory niewinnosci.

W tym narodowym pokerze po-
jawily sie nowe terminy typu: ,,od
nowa”, czyli gra od poczqgtku, ,de
mokracja”, czyli prawo do gry dla
wszystkich, ,czystka”, czyli wyeli
minowanie z rozdania tego czy o-
wego gracza oraz ,reglamenta-
cja”, czyli prawo do atutu wg za
stug, stanowiska 1 wieku. Dzigki
tym innowacjom dochodzimy do
granic hazardu. Ciekawy bedzie
ten nasz zenit. A co stychaé w na
dirze? Nic zwyczajnego. Kolejki,
ktétnie ,salonowe”, zdenerwowa-
nie, §miech i fececje. Czasem i ta-
kie scenki rodzajowe z zZycia to-
warzyskiego rodakoéw, ktore ogra-
nicza sie do knajpy i sklepu, poja
wiajq sie w codziennym repertu-
arze:

Restauracja ,,Stowianska”, Go-
rzéw, marzec 81.

GOSC: — Prosze o piwo...
KELNERKA: — Nie ma!

GOSC: A tam przy stoliku pijq.
KELNERKA: — Piwo podajemy
tylko do bankietu!

— Cholera! — warkngl gosé
przygladajge sie bankietujgeym, a
bankietowato az trzech wagsatych
wyrostkéw w dzinsach i dwie dzie
wezyny — kelnerki tejZe restaura
cji, wiaénie pracujgce lub czekajq
ce na zmiane. Komu by sie cheia-
to dociekaé¢ szczegolow. Zabieg
bylby szczegdlnie mniebezpieczny,
bo mozna sie by bylo narazi¢ ob-
studze i spotkadé sie z zarzutem nie
trzefwosci, a stqd najkrétsza dro
ga pod skrzydla osilkéw porzqdku
publicznego. Ale nie oto... Doczeko
liémy sie chwili, 2e wypicie butel
ki piwa w restauracji II katego-
rii nezywa sie bankietem. Pozo-
staje tylko pytanie: czym zatem
jest wypicie kilku butelele pod
kioskiem? Bankiet to jeszcze, c2y
juz Tuwimowski bal w operze. A
tak mysle przewrotnie, wsiretni
materialifci! Nie garng si¢ do kul
tury, tylko tam gdzie napoje i zar
cie. W teatrze tez by sprzedawali
masto, gdyby ludzie szli po sirawe
duchowq, ale nie idag, a aktorzy
réwniez za masiem staé¢ mMuszq.

Sklep miesny, Gorzéw — Cen-
trum, 1 kwietnia,

KLIENT: — Co mozna dostaé bez
kartki?
EKSPEDIENTKA: —
zwycezajng.
KLIENT: — To pét kilo. y
EKSPEDIENTKA: prosze uprzej-
mie (wazy kaszanke).
KLIENT: Cheiatem zwyczajng!
EKSPEDIENTKA: — To wlaénie
zwyczajna, ale jg krew zalala.
— Nie ma si¢ co dziwi¢ — do-
daje 2z kolejki mioda kobieta ze

Kietbase

widmem dekadencji. Td wizja jak
miecz Demoklesa wisi nad naszy-
mi szyjami. Wszyscy uparli sig¢ na
gle dzieli¢ sprawiedliwie, tzn. mie
dzy siebie, przyjaciol, znajomych i
tych innych.

Przy tej okazji przypomina mi
sie bajeczka o dwoch przyjacie-
lach ktérych przyjazn trwa juz la
ta i zostala wutwierdzona ojicjal-
nym uktadem. Otéz zdarzyto sie
tym przybranym braciom znaleié
skarb ogromny. Pierwszy, znany 2
szeregu kosmopolitycznych propo-
zycji, zawolal:

— Teraz podzielimy sie po przy
jacielsku! Drugi znany z wierno§-
ci i naiwnosci, powiedzat wreszcie
stanowczo.!

— Nie, teraz podzielimy sie po
polowie!

Tak trzeba bycé -czlowiekiem
wielkiego ducha, aby zgodzié sie
na taki podziat, tym bardziej, Ze
etyka i moralnosé nie byty w osta
tnich czasach — mowigc delikat-
nie — maszq najmocniejszq stronag,
a przeciez tylu mieliSmy i mamy
niestrudzonych mentoréw, ktorzy
pojecia te zuiyli doszczetnie na
uzytek wtasny. Lud chee chleba i
igrzysk — mawiali staroytni
medrey, a nasi o tym zapommnieli
Zabrakto mam doébr podstawo-
wych, w tym szezegdlnie Zolgdko-
wych treéci, ale igrzysk mamy
pod dostatkiem. Kazde zebranie
moze byé tego dowodem.

Zly Polak to gtodny Polak, a nie
jakis tam anarchista czy aniyso-
cjalista. Nie moZna oskarzad naro-
du, ze zostat wymanewrowany na
boczny tor przez jakie§ kierowni-
cze i tajemnicze sily. Pytanie jest
tylko jedno. Kto zaczql te niebez-
pieczng gre? Odpowied? tez win-
na byé adekwentna do pytania,

Historia zna koncepcje ,zaciska
nia pasa” w imie mglistej idei i
$wietlanych perspektyw. Na to i
teraz musimy sie zgodzié, ale pod
warunkiem, Ze nikt nie bedzie no
sit szelek. Skracanie szelek jest
wielce niebezpiecznym zabiegiem,
grozi impotencjg i antykoncepcja,
a przeciez od panéw, ktérzy noszq
szelki, domagamy si¢ przede wszy
stkim szybkiego myslenia koncep
cyinego.

Inna koncepcja — tez znana 2
historii — to ,przykrecanie $ru-
by”. Polityka ta zdaje egzamin
dotqd, poki przykrecany piszczy,
ale staje sie kijem o dwodch kon-
cach, kiedy piszezqey zaczyna Sig
§miaé. Wazrastajq wtedy dochody
satyrykéw i grabarzy, a informa-
cje o ofiarach sq takie jak z fron-
tu walk Iranu z Itakiem. Niech
bedzie i to miedorzecznodciq, 2e
§mieszy mnie polemika pseudoko
mentatorow wielkich zjawisk. Sa
ludzie o zaprogramowanych od 2
géry lat trzydziestu piérach i mo-
wousytuowani na ,fali”, ktorzy tga
jq z kapelusza, skaczq jak pajace,
plaszczq sie u pafhskiej cholewy..
Ta zmora wazeliniarzy wstydzi sig
nawet wlasnego nazwiska, nie pod
pisuje ,przemyslanych” tekstow.
Jest to objaw umystowej impoten
cii! Wystarezy, ze taki jeden napi
sze odezwe lub komentarz smier-
dzacy niewiedzq, i juz ma spokoj-
ne sumienie i honorarium pewmne.
Sq ,chorqgwie podarte na wi-
chrze”, al» ich choragwie nie Twq
sie, powiewaja zawsze g wiatrem.
I to tez jest poker, poker bez Ty-
zyka. SzezeSciarye! Ci zawsze ma

jq asa w rekawie.
JAN PLUG

PS. Wiadomo$¢ z ostatniej chwili.
Gra trwal!

Glowa muru nie przebijesz?

Maraton rozrywkowy pod redakcijq

Gorzowskiego Klubu Szaradzistow »Atena

1. Narzedzie chirurgiczne; 2. Rodzaj ciasta;
3. Wydzielina kaszalota; 4. Sasiad Pawlaka; 5.

Kwadrat
magiczny

Polityk kongijski, premier w latach 1964—69;
6. Miasto w Indii na wyzynie Malera.
Ulozyl ,,MARCYS”

4

Krzyzowka

mozaikowa

Poziomo: 1. Francuski aktor teatralny i fil-
mowy (1883—1946) 3% od do do do; 2. Buchalte
ria; 3. Klin tkaniny; 4. Mieszkaniec polskiego
osrodka regionu sgdowniczego; 5. Od niej zim-
ne poranki 3 miedzy wsig a miasteczkiem.

Pionowo: A) Marusia z ,,Czterech pancer-
jednostka miary; B)
Obok nazwiska 3% burda; C) zniechecenie, zal;
D) dawny taniec salonowy 3¢ niecheé; E) sro-
dek leczniczy lub kosmetyczny 3 w wiezowcu.

nych” 3 anglosaska

Utozy? ,,BEN”

‘

Eliminatka

Odgadnaé znaczenia wyrazow
G-literowych i wpisaé je do lewe
go diagramu. Naslepnie nalezy od
gadnaé¢ znaczenia wyrazow 4-lite
rowych, ktére wchodzq w skiad

3 |4 |5 (6

S G & R |

|
2
B
4

5

wyrazow 6-lilerowych i wpisaé je
do §rodkowego diagramu. Pozosta
le nieskreélone litery wpisujemy
do prawego diagramu i odezytuje
my haslo — rozwiazanie.
Wyrazy 6-literowe: 1) chuligan
ski lub do pilki, 2) ... to zdrowie,
3) wyzlobiona z pnia 16dz wiosto
wa, 4) wierzchnie okrycie, 5) upo

korzenie sie przestepcy wobec po
szkodowanego, 6) napdj mleczny,

Wyrazy 4-literowe: 1) produkt
z wegla, 2) geolog szwajcarski
1849 — 1937, 3) karlinskie zloto,
4) zywiol biurokraty, 5) sezon, 6)
zakonczenie strzaly.

-~MARCYS”

S U & B D

SN G B W b =

Szarada
anagramowa

Mroiny LUTY juz dawno za nami.
Juz maj wita nas wiosny kwiatami.
Popatrz EWO na SWITE tych

kwialow,
co wofl niosg tylu aromatéw.

Wezesnym nankiem, ledwie

KUR zapieje,
mrok odchodzi. O, patrz!

§wita, dnieje.
Wkrotce §piew uderza w chmury,
zrazu solo, potem calym choérem.

<»

JAM eci wszystko to przekazaé raczyl,
aby wiosny pieknem Cie uraczy¢.
Na niedziele mam za§ pomyst nowy:
pbHjdziesz ze mna na kiermasz majowy
LZENCI?
Poczatkowe litery rozwiazania: M-6;
S-6, K-T
r

0d red. Wérod osob, ktore do 5 czerw
ca br. nadesla rozwiazanie wszystkich
zadan, rozlosujemy nagrode pienigz-
ng 300 zi, natomiast za rozwigzanie
co najmniej jednego zadania przewi
dujemy dwie nagrody po 100 z1 kaZda.
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