T Komentujemy —

Bilans
dwunastu
miesigcy

Przed koficem 1976 roku
przyspieszyliSmy tempo realiza
cji we wszystkich jednostkach
organizacyjnych przedsiebior-
stwa. Nalezalo bowiem nie tyl
ko osiggnaé jak najlepsze wy-
niki, lecz takze przygotowaé
najlepsze warunki do wykona-
nia programu w I i II kwar-
tale 1977 roku. Przyjete zasa-
dy koncentracji potencjalu na
inwestycjach najwazniejszych

nie obowigzkéw, ktérych wy-
pelnienie musialo nastqpié w
pierwszej kolejnosei: (Cemen-
townia ,,Gérazdze”, FWP ,No-
vita” i Huta Miedzi ,Glo-

mienionych wyzej budowach, a
takze na budowach ukoficzo-
nych wezeSniej, ale jeszcze w
1976 roku, np. na budowie Za-
kiadéw Miesnych w Zielonej
Gorze, niep pr

géw II"), Do takich
— jak wynika z powyzszego —
obiekty szezegélnie wazne dla
gospodarki narodowej.

Na tych budowach obserwo-
walismy intensywny wysilek
naszych i innych zalég budow-
lanych. Obiekty te powigk-
szyly grono zakladéw przemy-
slowych oddanych ostatnio do
eksploatacji. Warto zauwazy¢,
Ze inwestycje te byly przepro-
wadzane w szezegblnie trud-
nych warunkach organizacyj-
nych, m. in. z dala od sjegzi—

by i bazy

nam jednak naszych potknieé
i niepowodzen na innych pla-
cach budéw i na innych po-
lach wachlarza naszej szero-
kiej dzialalnosci. Nie powinien
przestania¢ potrzeby wzmoze-
nia wysilkéw dla peinej reali-
zacji zadan w roku 1977. Od-
nosi si¢ to szczegblnie do bu-
downictwa mieszkaniowego
(ktére tez realizujemy) i do
niektérych zadan budownictwa
przemystowego. Odnosi sie to
w pierwszym rzedzie do przy-
gotowania niezbed: zaawan

stwa i przy utrudnionym zao-
patrywaniu sie w materialy
budowlane.

Ten na ogdl pomysiny wynik

pozwolily na wyselekej

racy budowlanych na wy-
P

sowania obiektéw przewidzia-
nych do ukoficzenia w I i II
kwartale roku 1977.

REDAKCIA

Z OKAZJI NOWEGO ROKU

PROSIMY PRZYJAC OD MEDAKCJI ,GORZOWSKIEJ PRZEMYSEOWKI”
NAJSERDECZNIEJSZE 2YCZENIA I POZDR OWIENIA.
NIECH ROK 1977 PRZYNIESIE WAM — CZYTELNIKOM, SUKCESY 1 ZADOWOLE-
NIE W PRACY ZAWODOWEJ 1 ZYCIU OSOBISTYM.

JAK

Na 1977 rok planujemy roz-
poczecie m. in. nastepujgcych
nowych duzych budéw: w Go-
rzowie Wilkp.; Fabryke Domow

ital Wojewodzki i duzg szkla
rnie. W Swiebodzinie; zaklad
Uboju Drobiu, w Policach, Za-
kiady Chemieczne ,Police II"” i
w Czerwiensku — kotlownie.

Fabryke Domo6w rozpocznie
budowaé zaloga KB ,Elektro-
cieptowni” juz w I kwartale
1977 roku. W III kwartale wej
dzie na plac budowy ZCh ,Po-
lice II” zaloga Zespolu Budbow
wPolice”, ktbry to zesp6l bedzie
specjalnie w tym celu ,,wywo-
lany”. Réwniez w III kwartale
rozpocznie  budowe obiektu
Szpitala Wojewddzkiego i
szklarni zaloga Zespolu Budbow
»Srodmieseie”,

W IV kwartale 1977 roku za
loga KB ,Swiebodzin” rozpo-
cznie budowaé Zaklad Uboju
Drobiu w Swiebodzinie, a za-
loga ZB ,Zielona Gobra” —
kotlownie w Czerwiensku.

Jezeli chodzi o technologie
wykonywania tych inwestycji,

to sg one nastgpujace: Fabry-
ka Doméw; hale Zelbetowe w
systemie P-70, estakada na
skltadowisku wyrobow goto-
wych — stalowa, obiekty admi

BUDOWY 1977

Patrzymy
w przyszlosc

nistracyjno - socjalne z cegly
zeranskiej. Kotlownia w Czer-
wienisku; obiekt — w konstruk
cji stalowej, ostlonéwka — piy
ty warstwowe. Zaklad Uboju
Drobiu w Swiebodzinie; wyste
pujg tu obiekty z konstrakeji
zelbetowych i stalowych, obiek
ty typu administracyjno - so-
cjalnego w zelbecie, szkielet ra
my H, kotlownia — w kon-
strukceji stalowej, osolnowka —
plyty warstwowe, giébwny o-
biekt produkeyjny — stupy zel

betowe, diwigary dach
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Dwudziestego listopada 1976 ro
ku w czasie uroezystoei otwar-
c¢la w Gorzowie WIlkp punktu
konsultacyjnego Wydzialu Budo
whnictwa i Architektury podpisa~
no umowe o wspélpracy e~
dzy Politechnikg Szezecinsky &
Gorzowskim Przedsigbiorstwem
Budownictwa * Przemystowego.
Hr?gwa ?ngisali m. lqureklor

itp., majacych na celu dosko-
nalenie i podnoszenie kwalifi
kacji zawodowych pracowni-
kéw przedsigbiorstwa.

Udzielania konsultacji, porad
nictwa naukowo - techniczne-
g0 lub projektowo - konstruk
cyjnego w zakresie budownic
twa oraz prowadzenia prac
naukowo - lmdalwrzy(vh intere

Sk

doc.
dr inz. Tomislaw Matyszewski i
dyrektor naczelny GPBP, inz. Ta
deusz Kotowski,

W umowie, Politechnika Szcze
cifiska | GPBP zobowiazuja sig
do wzajemnej wspdlpracy majg-
cej na celu Scilejsze powigzanie
stron przy ksztaleeniu specjalis-
téw dla potrzeb wojewddztwa go
rzowskiego, szczegblnie w zakre
sie budownictwa oraz powigza-
nie prac badawczych prowadzo-
nych na Wydziale Budownictwa
i Architektury 2z potrzebami
przedsigbiorstwa.

jac) P two.

Wspélpraca
z Politechnika
Szczeciiiska

tem Politechnik ifi
ska zobowiazala sig do:

— Ksztaiceni nia ka

Gorzowskie Przedsigbiorstwo
Bud i

1
dry fechnicznej w dziedzinie
budownictwa dla potrzeb wo
jewddztwa gorzowskiego —
prowadzae studia  inzynier-
skie, podyplomowe i przewo-
dy doktorskie,
Uwzgledniania w tematyce
prac dyplomowych i przejicio
wych aktualnej technicznej i
badawczej problematyki
przedsigbiorstwa.
Udzielania pomocy przy orga
fizowaniu | prowadzeniu wy
kladéw, odezytéw, kurs6w
itp. majgcych na celu doskona
lenie | podnoszenie kwalifika
cji zgvlvod.owyuh pracownikow

stalowe, Sciany dzialowe mo-
nolityczne, w szalunkach
ACROW. ZCh ,.Police II”; ge-
neralnie majg to byé obiekty o
konstrukeji stalowej.

Budowy te, wszystkie, polo-
zone w rejonie dzialania przed
sigbiorstwa, z czasem gwaran-
tujg zalogom pracujgeym do-
tychezas w odleglych zakat-
kach naszego kraju, powr6t w
poblize miejsc zamieszkania,
w poblize swoich rodzin. Gwa
rantuja efekiywniejsze wyko-
rzystywanie mocy produkcyj-
nych przedsigbiorstwa, a co
za tym idzie -— poprawe rela-
cji ekonomicznych, uzyskiwanie
lepszych wynik6éw ilociowych
i jako§ciowych. Na pewno po-
prawi si¢ organizacja pracy.

I stad w przyszlo§é patrzy-
my z nadziejg na lepsze; z na-
dzieja na lepsze zarbwno dla
przedsigbiorstwa, jak i dla kaz
dego z nas — jego pracowni-
kéw.

WINCENTY ZDZITOWIECKI

pr
Udzielania pomocy przy orga-
nizowaniu i prowadzeniu wy
kladéw, odezytéw, kursbw

twa Przemysl 60 20
bowigzalo si¢ natomiast do opie
ki i pomocy przy rozbudowie i
wyposaZeniu gorzowskiego punk
tu kop;ul!.nf:yjnegu Politeehniki

a
punktu konsultacyjnego Wydzia
lu Budownictwa i Architektury
— poprzez:

— Wyposazenie sal  wyklado-
wych w niezbedne pomoce 1
sprzgt audiowizualny,

Wy posazenisspracowni i o
ratoribw punktu kKonsultac
nego znajdujgcego si¢ na tere
nle Technikum Budowlanego
w Gorzow!
Zapewnienic wlageiwych wa-
runkéw socjalng” - bytowych
pracownikom Politechniki
Szeze ki mobslugiNgcych
¥ 4 N\

punkt konsultacyjny (zakwa-
terowanie, mozliwos

stania z ofrodka wezasowego
GPBP, itp).

Finansowanie inncj dzialalnos
¢i naukowo - dydaktycznej
dla potrzeb punktu konsulta-
cyjnego.

Umozliwienie odbywania zor
ganizowanych i indywidual-
nych prakiyk programowych
dla studentéw uczelni oraz
prakiyk podyplomowych dia
studentéw uczelni oraz prak-
iyk podyplomowych dla mlod
szych  pracowni nauko-
wyeh Politechniki Szezecin-
skiej.

Inne formy pomocy dla Wy-
dzialu Budownictwa i Archi-
tektury na podstawie osob-
nych porozumien.

Ponadto strony zobowigzaly
slg do $wiadezenia wzajemnych
ustug i pomocy w formie:

— Udostepnienia posiadanych ma
terialéw informacyjnyech, lite
ratury fachowej, dokumenta-
cji technicznej, aparatury ba-
dawczej i pomiarowej do ce-
16w naukowych i dydaktycz-
nych.

Powolywania mieszanych ze-
spoléw problemowych dla roz
ywania okreélonych za-
dan wymagajgcych udziatu fa
choweow z roinyeh dziedzin
nauki i praktyki.
Zapraszania  przedstawicieli
stron do udziaiu w posiedze-
niach Rad Naukowych Insty
Lutow W
Komisji
kierunku ,Budownictwo” w
im punkcie konsulta
n oraz w naradach tech
nicznych GPBP przy omawia-
niu probleméw interesujgeych
obie strony.
(@)

15 listopada 1976 roku,
warsztatach szkolnych Zasadni
czej Szkoly Budowlanej przy

GPBP odbyla sie miesigczn

ok Tt S W BIEOSJEBIORSTWIE

przewodniczyl
Mieleuszek.

inZ, Stanistd

Omawiano m. in. sprawy or-
ganizowania frontu rob6t i zao
patrywania sie w materialy
przez instruktoréw wspélnie z
kierownikami bud6w, ¢o mo-
globy calkowicie zniwelowaé
przestoje, kibre do tej pory je-
szeze sig zdarzaly,

Zwrobcono réwniez uwage na
sposoby wyrabiania samodziel-
nosSci w pracy zawodowej ucz-
niéw i na sposoby pomocy dla
uczniéw slabszych. Zamierza
si¢ to osiggnaé poprzez wyzna-
czanie spofrbd uczniéw bryga-
dzistéw i lgezenie w pracy ucz
ni6w  slabszych 2z ucznia-

PARTH.

instruktorow
zawodu

% Utworzenie 00P
w szkole
przyzaktadowej

mj szybciej przyswajajgeymi
kunszt zawodu. I, e w kla-
sach pierwszych nalezy zwra-

¢aé uwage przede wszystkim
na jakoé¢ wykonywanych przez
ucznibw rob6t, a dopiero w kla
sach drugich i trzecich —
réwno na jako$é, jak i na ilogé
wykonywanej pracy. Warto do-
ze kierownicy obiektéw o-
ceniajg jakoSé robot wykony-
wanych przez ucznidéw ¢
Przyzakladowej — j
Zadania miesigczne rownie:
taty przekroczone.

Dobre wyniki w nauczaniu
zawodu calkowicie uzasadniaja
pochwaly, jakie otrzymali in-
struktorzy: Pawet Dorozko, Ro-
man Swiderski, Marian Kowal-
ski, Stanistaw Piotrowski, Ed-
win Szafrafiski — za inicjaty-
w¢ i dobrg wspélprace z kie-
rownictwem Zaktadu Przygoto
wania Produkcji: Bolestaw Pa-
cynski i Sylwester Marosz —

(Cigg dalszy na str, 3)
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MIEDZ Z HUTY ,GEOGOW II"

W hucie miedzi ,Glogéw II" zakoiczono o dwa tyg_odniu Wc;zeé
niej niz pier ie p rozruch osiem
grup wanien do elekirorafinacji, ktére 11 listopada br. dostarczy-
ly pierwsza mied? elektrolityczng. s bt

Cala miedz choé uzyskana w toku prébnej produkeji, odznacza
sie wysoka jakoScig i nie ustepuje wyrobom pracujacej na pel-
nych obrotach hucie ,Glogéw I". i z

“Wznoszona od 1974 r, w 3-letnim eyklu inwestycyjnym huta
miedzi ,Glogéw II”, produkowaé bedzie w przyszlosci wediug
najnowszych technologii 150 tys. ton miedzi elektrolitycznej rocz
nie.

Uruchomione w tym roku obiekty — urzadzenia do elekirora-
finacji miedzi oraz poprzednio — piec anodowy, to tylko czeSt te-
go wielkiego przedsigwizecia.

MODERNIZACJA ODLEWNI ZELIWA CIAGLIWEGO
W DREZDENKU

Od wrzesnia 1973 roku GPBP przeprowadza modernizacje Od-
agliweg r jcu, Prace budos sq juz

na finiszu, a wartosé prac modernizacyjnych wynosi 70 min 21
Beda oddane do uzytku dwa konwojery z pelnym zapleczem
jnym, budynek socjalny, szatnie i stoléwka z bufetem.
h latach planuje sig tu wybudowanie réwniez nowej

W dals
zarzalni.
PIERWSZE METRY NOWYCH WYKEADZIN PODEOGOWYCH
W ,Novicie” uruchomiono farbiarnig i wykm'\czalniq: Tym sa-
mym handel i budow: wo otrzymalo pierwsze parl_le nowego
materialu do wykladania podiog. Produkcje uruchomiono wezed
niej niz to przewidywaly harmonogramy. Do kofica 1976 roku
,Novita” ma wyprodukowaé¢ 700 tys. m kw. wykladzin podlogo-
wych.

DZWIGI BUDOWLANE Z GEOGOWA

Fabryka Maszyn Budowlanych »Famaba" w Glogowie wkro-
czyla w drugie 30-lecie swej dzialalnodei. Juz od 1966 quu Fa-
maba” produkowala m. in. Zurawie budowlane ZB-20 i ’ZW—45,
a takze pojemniki samochodowe do betonu, }ndnwa.rki tasmowe.

Obecnie glogowski zaklad wylwarza wylacznie wielofunkeyjne
surawie samochodowe ,,ZSH-6p”, ,Hydros-10 ks", ,Dyros-t 101"
#wigi samochodowe , Hydros-t 161" . )

W najblizszych latach ,Famaba" rozpocznie produkcig zurawi
o udzwigu od 12 do 22 ton, wylgcznie z wysiggnikami telesko-
powymi o najwyzszych parametrach technicznych.

CORAZ WYRAZNIEJSZY KSZTALT KOLEJOWEJ BAZY
‘W CZERWIENSKU

W stadium zaawansowanej realizacji znajdujg sie lokomotywo-
wnia, wagonownia i stacja paliw. W eksploatacji jest juz ezeéé
toréw stacji tranzytowej. Pierwszy etap inwestycji w Czerwien
sku, lezgcej na trasie Odrzanskie Magistrali Weglowej, powinien
zakonczy¢ sie w 1978 roku.

Dokonywane tu beda przeglady techniczne taboru i lokomotyw,
naprawy, wymiany zalég, a takze w razie potrzeby przeladun
ki i wymiany poszezegélnych jednostek taboru. Jeszeze w 1976 r.
przekazane zostana do uiybku kolejne bloki mieszkalne dla 150
rodzin, trwajg roboty wykoficzeniowe przy nowym hotelu. W
przygolowaniu jest takze dokumentacja techniczno-ekonomiczna
bazy kontenerowej.

OCENA REALIZACJI INWESTYCJI PLANU TERENOWEGO

24 listopada 1976 r. obradowata w Gorzowie Egzekutywa KW
PZPR. Egzekutywa m. in. zwrécila uwage wszystkim wykonaw
com robét budowlano-montazowych na fakt, Ze realizowane
przez nich zadania planu terenowegd dotycza przdlle wszystkim
sfery socjalno-bytowej.

Egzekutywa zobowigzala do ustalenia szczeglowego harmono-
gramu realizacji zadan, kiéry pozwolilby na maksymalne nad-
robienie zaistnialych opéinief.

,GORZOW MIASTEM PIEENYM I NOWOCZESNYM"

Roczne efekty tej akcji podsumowal Miejski Komitet Frontu
JednoSci Narodu. Stwierdzono m. in., ze haslo to stalo sie bliskie
mieszkancom miasta. W tej akeji wziely udzial prawie wszystkie
przedsiebiorstwa, instytucje i urzedy, szkoly oraz orga 3
Niektore z przedsicbiorstw zastuiyly na szezegblne wyrdznieni
Nalezy do nich réwniez Gorzowskie Przedsigbiorstwo Budownic-
twa Przemyslowego.

ZESPOEL BUDOW ,,POLICE”

Z dniem 1 listopada 1976 roku powolano Zespst Budéw ,,Po-
lies”, ktéry bezpoérednio podlega Naczelnemu InZynierowi. Za-
loga nowej jednostki organizacyjnej wchodzi na plac budowy Za
klad6w Chemicznych ,Police IT” od 1 stycznia 1977 roku.

DLA LEPSZEGO WYKORZYSTANIA SPRZETU

Dla dalszej poprawy organizacji stuzb dysponujacych Srodka-
mi transportu i sprzetem, sluzbe dyspozytorsks zespoléw budbéw
podporzadkowano kierownikowi Zakladu Transportu. Przy DZB
Zielona Géra utworzono ponadto jednolita organizacje pod nazwa
Oddzialu Transportu i Sprzetu. Dokonano takze dalszych reorga-
nizacji w tym zakresie.

ODDZIAL ROBOT INZYNIERYIJNYCH

Z dniem 1 listopada 1976 roku przy GPBP powstal Oddzial Ro
b6t Inzynieryinych, ktérego kierownikiem zostal Zenon Réiycki.
Jednoczeénie Zespot Rob6t Inzynieryjnych przemianowano na Ze
spét Robot Instalacyjnych.

CENNY DAR OD MLODZIEZY

Mlodzi pracownicy GPBP zrzeszeni w ZSMP przekazali ostat
nio_sume 1000 z! na budowe Domu Przyjazni Palsko — Radziec

kiej w Warszawie. Podzickowanie za ten dar zloiyl naszej mlo-
dziezy sekretarz ZW TPPR w Gorzowie, Leszek Sliwa.

DWIE SAMODZIELNE ORGANIZACJE GOSPODARCZE
Od 1 grudnia 1976 roku ulegl likwidacji Zesp6t Budéw ,.Elek
trociepk ia". Doty jednostki organizacyjne zespotu
zostaly przydzielone do KB ,Elektrocieplownia” i KB ,Swiebo-
dzin'', Zespot Budéw ,Stilon™ przejat budowe bazy WPHS.

POZEGNANIE POBOROW YCH

Z okazji odejécia grupy mlodych pracownikéw do wojska,
Dzial Zatrudnienia i Adaptaeji zorganizowal spotkanie poboro-
wych z przedstawicielami ki ict: pr igbiorstwa. Pobo
rowym podzickowano za ich dotychczasowg prace, Zyczac jedno-
czeénie sukceséw i awanséw w trakcie odbywania stuzby woj-
skows obdarowano ich upominkami. Spotkanie przebiegalo w
mitej i serdecznej atmosferze.

WIECZORNICA
12 listopada br. GPBP wspélnie z GPBP ,Zachad” i Zespolem

Szkél Budowlanych zorganizowaly wieczornice ku ezei 59 rocz-
nicy rewolucji paZdziernikowej. Na wieczornice przybyli —
oprécz przedstawicieli obu przedsiebiorstw i szkoly — goScie ra
dziecey; przedstawiciele Konsulatu w Szezecinie | radzieckich bu
dowlanych Szezecina, przedstawiciele Armii Radzieckiej. Gosci-
lismy tez przedstawicieli Towarzystwa Przyjazni Polsko-Radziec
kiej i KM PZPR w Gorzowie.

— Wspomnieniami z udzialu w wydarzeniach pazdzierniko-
wych w Rosji podzielil sie z zebranymi tow. Jasiewicz. W czes-
ci artystycznej wieczoru, wystapila milodziez Zespolu Szkét Bu-
dowlanych z ckoliczno$ciowym monedramem oraz z programem
estradowym.

Schodze do piwnic wiezowca GPBP — to wladnie tutaj
znajduje sie warsztat konserwatorski, w ktérym pracuje Sta-
nistaw Janikowski. Pytam o niego przechodzgcego mezczyz-
ne. — Janikowski? Ach, Stasiu... Nie, dzi§ go nie ma, ale be-
dzie jutro. Jaki on jest? No, c6z, normalnie, jak to w pracy...
Wiasciwie to Janikowskich w naszej firmie jest wielu, prawie

cala rodzina.

téw, Na poczatku

Tak, to prawda — Janikowscy stali sie — w moim od-
ezuciu — niepisang historig budowy i odbudowy naszego re-
gionu i nie tylko naszego, bo dzis... Ale nie uprzedzajmy fak-

Rodzina Janikowskich

BYLO ICH SZESCIU

Rok 1945. Akcja propagando
wa milodego, ludowego pafs=
twa przynosi skutki: na Zie-

mie Odzyskane jada ludzie,
Pierwsi pionierzy to ludzie réz
ni — sg wéréd nich tacy co

to jada tutaj z mySlg o latwym
chlebie, sq ,szabrownicy”, a je
szeze innych pocigga przygo-

Ryszard

A moze jednak

Jak rekiny

W numerze paZdzierniko-
wym ,Gorzowskiej
stowki” apelowalem do kole-
g6éw wedkarzy o podzielenie sie
z czytelnikami o swoich sukce
sach. I jako§ nikt nie chce sie
pozby¢ swoich tajemnic, bo do

Przemy-

tej pory, jak w tej piosence,
»iylko echo na wotanie moje
odpowiada”. Tymczasem w hie
dzielnej ,,Gazecie Lubuskiej” z
dnia 12, XII. br. w artykule
szanownego kietbika” az roi
sie od szczupak6w, prawie oka
zalych jak rekiny, zlowionych
na terenie woj. gorzowskiego.
W listopadzie pare lat temu
tez nie raz zahaczylem na na-
szych wodach zielonogérskich
sztuke co sie zowie. W tym ro
ku jednak bylo catkiem kiep-
sko. — Tak — myslalem —tra
filem chyba na zlg aure. Jak
widaé z niedzielnego artykulu,
to nie pogoda, ale przetrzebie-
nie akwenéw w woj, zielono-
gérskim pozbawilo mnie tych
emocji. I mysle, ze koledzy z
+Przemysléwki” majac na swo
im terenie tak rybne wody, po
prostu nie cheg zbytnio sie
chwalié. A moze jednak?

'
da i romantyzm rodzimego
»Dzikiego Zachodu”. Lecz prze
wazajaca ilos¢ ustanowia lu-
dzie chcacy znalezé wlanie tu
taj swoje miejsce do zZycia, tu
taj cheg zyé i tutaj pracowaé.
1 wiaénie wérod tych ostatnich
zhajduje sie rodzina, jakich za
pewne wiele przewinelo sie wo
wezas przez Ziemie Zachodnie,
po prostu ojciec, matka i sze§

Janikowski

ciu braci: Boleslaw, Hieronim,
Wiladystaw, Konstanty, Marian
i Stanistaw. Polgcezy ich kiedy§
wspblna pasja, a za nimi pojda
inni,

— Pamietam — méwi Stani
staw Janikowski — Bylo to
dokladnie 10 grudnia 1945 roku.
Gorzoéw przedstawial sobg wi
dok straszny, dookola ruiny i
wypalone domy, ludzi malo...

Od tego czasu minglo nie-
spelna trzy lata, gdy pigtka
braci Janikowskich zasilita sze
regi pracownikéw Spéldzielni
Inzynierskiej — Poznah. Za-
braklo wéréd nich Wladyslawa
Jednak i on po pewnym czasie
do nich dolgezyl.

— PrzyszliSmy budowaé, bo
to bylo najbardziej potrzebne
— czasy takie — a widok Go-
rzowa nie pozostal bez wpiywu
na te decyzje — powie potem
Stanistaw Janikowski.

Pierwszym obiektem odda-
nym do uzytku byla podstacja
w URSUSIE. Stawiali jg z bra
tem Henrykiem. Murarki u-
czyt ich wtedy — bodajze —
Niemiec Pluskota.

— Co my$§my wtedy mieli?
Konne wozy, jeden poniemiec-
ki traktor i wlasne rece.. Cza-
sy to znéw nie tak dalekie —
wspomina dalej S. Janikowski

Bolestaw Janikowski

— gdy trzeba bylo nosi¢ na ple
cach, w ,kozie” po 25 cegiel...
»Koza" to takie nosidla zakta-
dane na plecy. Dzi§, gdy wspo
mne tamte chwile i prébuje po
réwnaé, to wydaje mi sig, ze ca
la epoka mineta.

Stanistaw Janikowski nie my
li sig, postep w budownictwie
nastagpil rzeczywiScie wielki,
Dzi§ niejedne rece zastgpuje
maszyna, a jeden czlowiek z
jej pomocg wykonuje praceg kil
ku ludzi.

Wymieni¢ budowy na kto-
rych pracowali Janikowsey jest
niezwykle trudno, zbyt wiele
ich bylo, prowadzono je pod
réznymi  szyldami (Poznaf,
Szezecin, Nowa S6l, Gorzéw),
ale ludzie ciggle byli ci sami.
I to jest wspaniate. Moze wspo
mne tylko te budowy, ktore
najbardzej wryly sie w pa-
mi¢é mojego rozméwcy — sg
to: chlodnia gorzowskiej elek
trowni, kostrzynfiska ,,Celuloza”
i gorzowski ,,Stilon”.

Roéznie toczty sie losy rodzi-
ny budowlanych (np. Stanislaw
w 1960 musiat opuseil mieszka
nie w Koszecinie i szukaé po-
mocy w przedsigbiorstwie. O=
trzymal jg w formie pozyczki,
za ktérg udalo mu sige kupié
dwuhektarowe gospodarstwo w
Boleminie, gdzie mieszka do
dzi§ wraz z zong Zofig i synem
Kazimierzem).

Ta wzmianka o synie stanie
sie pretekstem, by przejéé¢ do
sprawy nastepnej; sprawy bar
dzo waznej, Czas wykruszyl
braci Janikowskich, z pierw-
szej szbstki pracuje tylko dwo
je: Marian i Stanislaw. Hiero-
nim, Konstanty i Wiadystaw
sg na rencie. Bolestaw nie zy-
je. Lecz historia w tym miej-
seu sie nie konezy. Sg juz na-
stepey i

ONI PISZA NASTEPNE
KARTY

rodzinnej tradycji.

— Prosze spojrze¢ — Stani-
staw Janikowski podaje mi diu
ga liste os6b. — To sa mlodzi...
Czytam: ,Synowie Konstante-
go — Bolestaw, Tadeusz, Jozef,
Stanislaw, Wladystaw. Syn Ma
riana — Piotr. Syn Wiadysla-
wa — Tadeusz. Syn Hieronima
— Henryk. Syn Boleslawa —
Edward",

Wszyscy oni  pracujg w
GPBP. Z dalszej rozmowy do-
wiaduje sie, ze to jeszcze nie
wszyscy. Na przyklad do roku
1964 pracowal wraz ze Stani-
stawem Janikowskim jego syn
Kazimierz, pracuje réwniez cor
ka S. Janikowskiego — Maria
(aktualnie na urlopie macierzyn
skim) i jej mgz Kazimierz Ma
tuszezak. Pracujy, zwigzani z
rodzing Janikowskich bracia
Sobezynisey: Andrzej i Piotr.

Jestem oszolomiony mnogo§-
cig oséb, gubig sie w powigza-
niach rodzinnych i ciggle mu-

sze wnosié poprawki do wlas-
nych notatek. Prawde mowigc,
gdy zaczynalem rozmowe ze
Stanislawem Janikowskim nie
liczylem sie az z taka iloScig
czlonkéw rodziny zatrudnio-
nych w budownictwie. Teraz
chciatbym porozmawiaé z kilko
ma spoéréd nich, ale (wiadomo,
budowlancy!) rozsypali sie po
kraju. Wickszos¢ buduje ,No-
vite"”; jest tam Marian, jest J6-
zef, Stanistaw, Henryk, Ry-
szard, Tadeusz, jest Matusz-
czak Kazimierz. Najmlodszy —
Edward — az pod Opolem w
Gérazdzach. Boleslaw i Tadeusz
odbywaja stuzbe wojskowsg. Ci
z ,Novity” p6jda potem, praw
3 bnie, na Police-S in
Takie jest Zycie budowlafca:
dzi$ tu, jutro tam. Lecz oni nie
chea go zmieniaé, daje im —
jak sami méwig — wiele satys
fakeji, a w pracy rzecz to chy-
ba najwaznicjsza.

Kiedy spotkaja sie wszyscy
razem — a bywa tak przewai-
nie w jakie§ §wieto — jeden
jest temat rozmowy: budowa-
nie. Szkoda, Ze nie mam oka-
zji uczestniczyé w takim rodzi
nnym spotkaniu i postuchaé¢ co
moéwig dwa pokolenia ludzi wy
konujgeych ten sam zawdd.
Cickawe muszg to byé rozmo-
wy. Na podstawie slow Stani-
slawa Janikowskiego prébuje
sobie to wyobrazié.

Starsi zapewne wspominajg,
milodzi sluchajg ich ciekawie
por6éwnuja, bo choeiaz oni po-
koncezyli szkoly budowlane, to
starsi maja wigcej, ciezko wy-
pracowanego do§wiadczenia.

Zastanawiam sie co pchnelo
miodych do tego cigzkiego prze
ciez fachu, Nie tylko o pienig-
dze tu chodzi, wiadomo, ze
grosz to ciezko zarobiony. Pre-
sja tradyeji? Byé moze on jest
powodem tak licznej obecnosci
Janikowskich w budownictwie.

Ich dewizg rodzinng sg slo-
wa: ,Dobrze wykonywaé swo-
je rzemioslo”, a ze jest to aku
rat murarka — no, €6z — trud
no nie byé budowlanym, gdy
w rodzinie prawie wszyscy s§
nimi. A moze jest to po prostu
cheé doréwnania starszym? Sta
nislaw Janikowski powiedzial
miedzy innymi: — Pracowaé
trzeba, bo gdy my rece opubei
my, co wtedy powie mlodziez?

Janikowsecy — rodzina moc=
no siedzaca w murach, zwigza-
na z nimi (chyba mogg poku-
si¢ sie o to stwierdzenie) wig-
zami cementu, a jak moecne to
lepiszeze, nie musze nikogo
przekonywac. Jestem pewny, ze
na tych ludziach tradycja sig
nie skoficzy. Po tych — dzié
mtodych, przyjda ich synowie.
Budownictwo to przemyst z
przyszlocia — i oni o tym wie
dzg.

Janusz Zwolski

Reprodukeje: Piotr
Bartoszewicz

GORZOW WLKP.
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Spéjrzmy na mape Polski: od gér do morza, na obszarze
dziewigciu wojewbdztw dziala od stycznia 1976 r. Zjeinocze-
nie Budownictwa Przemyslowego ,Zach6d” we Wrozlawiu.
Prowadzi ono wykonawstwo inwestycji przemystowych w woj.
wroclawskim, walbrzyskim, jeleniogorskim, legnickim, lesz-
czynskim, zielonogorskim, gorzowskim oraz szczecifskim.

Jest mas ponad 30 tysi¢ey

Wezoraj i dzi§ ZBP ,Zachod”

W biezgeym pigceioleciu na obszarze dzialania ,Zachodu®™ rea-
lizujemy bogaty i wielostronny program inwestycyjny, zwlaszeza
w takich dziedzinach, jak: gérnictwo, hutnictwo i przutwétvaga,
miedzi, ¥ pr Y energ paliwowego, chemicz
nego, elektrotechnicznego oraz rolno-spozy wezego. i
% dniem 1 stycznia 1976 r. w ZBP ,Zach6d” nastapily powaz-
ne zmiany. Przek lo ono trz: igbi wa budowlano-
montazowe z Poznania, a takze Poznafskie Biuro Projektéw Bu-
i Przem, go — P i j Budow
nictwa Przemyslowego, przejmujgc w zamian dwa przedsigbior-
stwa budownictwa przemystowego w Szczecinie — SPBP i NPBP
oraz Biuro Projektow Budownictwa Przemyslowego, Do ,,Zacho-
du” przeszly takze niektére przedsigbiorsiwa wroclawskie ze Zje
dnoczenia ,Energopol”, Tak wiec ,,Zach6d” w swej nowej struk-
turze organizacyjnej dysponuje obecnie o$mioma przedsigbior-
stwami bpudownictwa przemyslowego o charakterze ogélnym,
dwoma przedsigbiorstwami instalacji przemyslowych, takze awo
ma przedsigbiorstwami robét inzynieryjnych i przedsigbiorstwem
robot zmechanizowanych oraz dwoma biurami projektéw,
Aby jednak blizej zapoznaé sig z naszym zjednoczeniem, nie od
rzeczy bedzie zapozna¢ sig mieco z jego historia. Zjednoczenie po
wstalo 1. 0L 1971 r. i dzialalo na obszarze trzech wojewoddziw:
wroclawskiego, poznafiskiego, zielonogérskiego, realizowalo ghow
nie rozbudowe potencjalu produkcyjnego. Rozmiar produkeji bu
dowlano-montazowej zjednoczenia osiggnal wysokesé ponad 26
mild zl, przekraczajge zadania planowe o blisko 3,5 mld zi. Zjed
noczenie to osiggnglo najwyzsza w calym budownictwie dynami
ke produkeji, przy bardzo wysokim wzroscie wydajnosci pracy.
Zjednoczenie prowadzito rocznie od 300 do 350 placéw budow,
przy czym dobra organizacja pracy pozwolila wykonaé planowe
inwestycje nie tylko w terminach, ale czesto je skracaé. W la-
tach 1971-75 przedsigbiorstiwa podlegle ZBP ,,Zach6d” oddaly do
uzytku wiele obiektéw szczegélnie waznych dla gospodarki naro
dowej. Sy to m. in.: kopalnie miedzi w Lubinie, Polkowicach i
Rudnej, Huta ,,Glogow", ,Stilon" w Gorzowie, nowe obiekty w
Jel-zanskich Zakladach Samochodowych, chlodnia skladowa w
Legnicy oraz fabryki domow w Lubini Suchym Lesie. Nieza
leznie od budownictwa przemyslowego zrealizowane zostalo takze
budownictwo mieszkaniowe w liczbie 18 tys. izb, przekraczajac
zalozenia planowe o 3 tys. izb, Ponadto budowano takie mieszka
nia dla wiasnych zalog w ramach produkeji ponadplanowe;.
Przedsigbiorstwa podlegle zjednoczeniu s zaopatrzone w howo
v sprzgt. WskaZnik mocy uzbrojenia technicznego np. wyno-
sit w 1975 r. na jednego robotnika produkeji budowlano-montaza
wej 11,45 KM.
W minionym pic

cz

‘iu ,Zachdd" prowadzil powazne zadania

eksportowe, realizujac wicle inwestycji w CSRS, NRD, RFN oraz
w_Libii.

Powr6émy do dnia dziesiejszego. Obecnie przedsicbiorstwa ,Za
chodu

glowny nacisk klada na skoncentrowanie potencjalu pro
cyjnego przy inwestycjach kontynuowanych, a szczegblnie wa
znych dla gospodarki narodowe).

W programi: na lata 1976—1980 przyjeto éredni roczny przy-
rost proaukeji budowlano-montazowej w wysokogei 10,1 proc. W
ciggu pigeiu lat warto$¢ produkeji budowlano-montazowej wzro§
nie do 50,4 mid z! tj, o 90 proc. wierej niz w ub. pigciolatcee. O-
czywiscie wzrosnie takze poziom pomocniczej produkeji przemy-
stowej i uslug.

Program rzeczowy natomiast na biezacs pieciolatke przewiduje
m. in. kontynuowanie budowy w Zaglebiu Miedziowym, chodzi
tu glownie o rozbudowe kopalni i budowg nowych, huty oraz
obiekiéw przeznaczonych do przetworstwa miedzi. Powstang tak
ze duze place budbéw w rejonie Walbrzycha. ,,Zachdd” bedzie bu-
dowal tam koksownie w Cierniach, zaklady porcelany w Wal-
brzychu, fabryki doméw, kopalnie kaolinu w Nowogrddzeu oraz
prowadzié¢ bedzie rozbudowe huty szkla w Stoniu. Te inwestycje
w_vlagsé beda zorganizowania nowych potencjaldéw budowla-
nych,
W woj. szezecifiskim przedsiebiorstwa ZBP |, Zach6éd” zaréwno
te, ktére sq tam na miejscu, jak i z Gorzowa i Wroclawia, rea
lizowaé bedg jedng z najwickszyech inwestyeji w Polsce — Za-
klady Chemiczne ,Police II" oraz zaklady miesne, hute alumi-
nium oraz rozbudowe portéw, a takze zaklady motoryzacyjne w
Stargardzie Szezecinskim.

Do h duzych

5! yeji zjednoc ia zaliczyé nalezy
takze budowe Fabryki Lozysk Brytkowych w Lesznie oraz z
kladéw papierniczych w Kostrzynie. Réownolegle do inwost,
krajowych rozwijany bedzie takze eksport budownictwa.
Glownymi kierunkami zapewnienia realizacji tych inwestycji
w_latach 1976—1980, jak poinformowat nas naczzIny dyréxior
ZBP ,Zachod” Jerzy Hein — bedzie polozenie szezegblnego nacis
ku na dalszg koncentracje produkeji na budowach szezegblnie
waznych, przedterminowy realizacje obiekiéw na duzych placach
budbw oraz na zwigkszenie potencjalu wykonaweze Przewidu
Je sig rowniez powolanie szeregu nowych przedsicbiorstw.
obecnym pigcioleciu szezogélng uwage zwracaé sie bedzie
na podnesienie jako$ci wykonywanych prac. Za przyklad: moga
posluzyé Police, gdzie po raz pierwszy w zjednoczeniu zastosowa
no nowa organizacje wykonawstwa, poprzez powolanie dyrekeji
g.neralnego wykonawstwa, a takze zespoly wykonaweow kom-
pl«ksnwyvh. Zdaniem dyrekiora Heina, pozwoli to na le psza ko-
ordynacje produkcji i lepsza jej jako$¢. Ma tei nastgpié jeszez>
lepsza organizacja pracy. Zwroci sie tu s: czegolng uwage na pra
g brygaq 1 kierownictw poszezegdlnych budéw. Wis zony ma
by stem dyspozytorski. Wigkszy nacisk polozy sie réw
na wyniki (:kunnmivznu, wychodzie z zalozenia, 7¢ zadania
a rcuhzuwm:_nlc tylko szybko, ale tanio i po gospodarsku.
Wierzymy, 2 to si¢ uda ponad 30-tysiqeznej rzeszy budowlanych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach podleglych ZBP ,Zachbd"

£

Ludmila Toporowici

noz ocz to h“dow sigbiorstwo Budownictw, Prze-
p q Q myslowego oraz Przedsiebior-
stwo Budowniclwa Kolejowego

zanlecza z¢ Sgezecina. W grudniu’ mialy

sig tez rozpoczal roboly zwigza-

ne¢ z uzbrojeniem terenu
Jednym z najwainis

yeh o=

. beenie  problemow ybicis
obecnej pigciolatee — Zygotowanie barakéw hotelo-
trwajg w ds p wych dla  pra ikéw. Nad-

Zym
zwigzane z niwelacjg terenu.

Gléwny udzial w tej robocie bie
rze cigzki sprzet: ladowark
chacze i samochody ]
du”. W koncu pazdazie
toi¢ wykonanych prac siggata 19
min zl. Do kofica roku przewidu
je sie przeréb w wysokosei 50
miln zi. Obok prac zwiazanych z
niwelacja terenu konieezne jest
szybkie przygotowanie zaplecza.
Wilasnie rozpoczeto roboty zwisza
ne z budowa pierwszych obiek-
téw zaplecza, a gléwnie z przy-
gotowaniem  barakéw  hotel
wych, Aktualnie na budowie 2:
sadnicz

taw e Przesigbiorstwo Robdot
Inzynieryjnych Budownictwa
Przemystowego, Nadodrzahskie
Przedsigbjorstwo  Budownictwa
Przemystowego, ,,Transbud”, od
listop: — gorzowska , Przemy-
slowka", Zielonogbrskie Przed-

downictwa Przemyslowego ma w
tym najpowazni i

zy udzial i na

raki hotelowe sg jednak niewiel
ka czeicia ogromnsgo programu
socjalnego, kto nalezy zreali-
zowaé w najblizszym czasie. W
1977 roku zaloga wielkiej inwe-
stycji bedzie liczyé okolo 6 fys.
ludzi, dla ktérych trzeba przy-
gotowaé miejsca w hotelach ro-
botniczych, zorganizowaé spraw-
ny transport, zapewnié szatnie i
inne podstawowe obiekty. Tym
sprawom poSwigea si¢ teraz szeze
g6lna uwage poniewaz czasu po-
zostalo niewiele. A wiadomo z
do$wiadezen, ze dobrze zorgani-
zowane zaplocze w znacznym sto-
pniu decyduje o powodzeniu du-
zej budowy.
(dow.)

Szansa na wygodne
mieszkanie

Mimo legend na temat trud-
nosci jakie towarzysza ciggle
materializacji domkowych ma-
rzen, chetnych do budowy jest
coraz wigcej,

Co do tego zacheca? Opinie
sg sprzeczne, od upatrujacych
powody domkowych ambicji w
rosngcej zamozno$ci spoleczen-
stwa czy checi ucieczki od miej
skiego zgietku, do zupelnie pro-
zaieznych, wskazujgeych, i2 mi
mo trudno$ci budowania jest to
jednak najszybsza droga do le-
pszego mieszkania. Rzeczywis-
cie, na lokal w bloku trzeba
niekiedy czekaé dziesigé i wig-
cej lat, domek buduje sie pieé,
trzy, niekiedy dwa, a kazdy
ma przeciez nadzieje Ze moz-
na to zrobié¢ znacznie krécej,
nie ma zadnych technicznych
powodéw, by budowa trwala
diuzej niz rok.

Wiktor Bednarek — pracow
nik GPBP, podjal sie budowy
domku nie dlatego, Ze nie ma
mieszkania, nie dlatego, ze ma
za duZo pieniedzy ,bo ma ich
za malo) i nie dlatego Ze nie
miat co robié po pracy, ale dla-
tego, Ze przedsigbiorstwo stwo
rzylo mu — poprzez swoja po-
moc — szanse szybkiego uzys-
kania lepszego mieszkania. Sko
rzystal z tej szansy, razem z in
nymi pracownikami GPBP, kio
rzy zaczeli budowaé sobie dom-
ki w Gorzowie przy ulicy Mio
dowej.

Skorzystal i budujge na sp6t
kg z Leonem Anackim, ktére-
go dom powstaje obok domu
Bednarka, doprowadzili juz
swoje domy do tak zwanego
zamknigtego stanu surowego.
Przeprowadzki do nowych do-
méw planujg na 22 lipea 1977
roku.

Te domy powstaly przy zna-
cznym.wkiadzie wlasnej pra-
cy zainteresowanych, dzieki
ich wysitkom organizatorskim,
sprytowi i zapobiegliwosci. Za-
czgli robié wykopy w kwiet-
niu 1975 roku. Aby jednak real
nie my$leé o budowie, najpierw
trzeba mieé na czym dom sta-
wia€. Zatem przedsiebiorstwo
zajelo sie (nieodplatnie) obstu-
83 inwestorska: zatatwito przy-
dziat dzialek budowlanych, w
ramach zakltadowych funduszy
mieszkaniowych udzielito pomo
cy finansowej. Kazdy z budu-
jacych otrzymal po 40 tys, zt
pozyezki, przedtem trzeba by-
to oczywiscie mieé jakie§ mi-
nimum, Bednarek na poczatek
mial swoich pieniedzy tez 40
tys. z1. Przedsigbiorstwo sprze-
dalo mu po kosztach wlasnych
takie materialy budowlane jak:
przecenione plyty stropowe,ce
ment, beton, wapno i stal zbroje
niows. Cegly pochodzace z roz
bi6rek starych obiektéw otrzy-
mal za darmo, ale — oczywis
cie — sam, a raczej razem z
kolegami — te obiekty rozbie-
ral. Przedsigbiorstwo udostep-
nito sprzet (tu odnotowaé trze
ba pewne klopoty...) i wypozy
czylo szalunki. Polozono tez
droge montaZows. Sluzby ko-
munalne miasta czeciowo ,uz
broity” teren osiedla doprowa-
dzajac wode i $wiatlo.

Przy budowie doméw razem
z Wiktorem Bednarkiem i Leo
nem Anackim pracowali dwaj
synowie Bednarka: osiemnasto-
letni Roman (,samochodziarz”

— uczef Liceum Zawodowego
w Skwierzynie) i szesnastoletni
Marek, ktory przy stawianiu
swojego domu tak polubil za-
woéd murarza, Ze zaczal uczesz-
czaé¢ do Szkoly Budowlanej. Do
wykonywania prac fachowych
najeli tez (prywatnie) brygade
Stanislawa Dloniaka, Robota po
szla jak z platka, i nic dziw-
nego skoro Stanistaw Dloniak
jest teSciem Leona Anackiego,
a poza tym znakomitym fa-
chowcem. Wybudowane domy
sa projektu mgr inZ arch. Je-
rzego Kaszycy (to tez zalatwi-
lo przedsiebiorstwo) i kazdy
sklada sig z pieciu pokoi, kuch
ni, trzech taraséw, dwoch la-
zienek, klatki schodowej, pral
ni, suszarni { garazu w piwni-
cy. Kaidy z doméw ma po-
wierzchnie 110 m kw. i stojg
na dzialkach o powierzchni 695
m kw. kazda.

‘W przysztosei bedzie tu duze
osiedle domkéw jednorodzin-
nych, bedzie woda, gaz przewo
dowy i kanalizacja. Bedzie dro
ga i pigkne przydomowe ogrod-
ki, a moze nawet jakie§ skle-
py. Jak na razie, dominuje —
urzgdzone tu nie wiadomo przez
kogo — co§ w rodzaju miejskie-
go wysypiska §mieci... Mamy je
dnak nadzieje, Zze to sie zmie-
ni, polozenie osiedla jest bar-
dzo ladne.

Na zakoficzenie, dla tych kté
rych interesuje sprawa budowy
dombw jednorodzinnych, poda-
jemy informacje Centrali Po-
wszechnej Kasy Oszezedno$ci:
na budoweg domu mozZna uzys-
kaé kredyt w wysokosei 60 pro
cent normatywnych kosztéw bu
dowy. Wysokos¢ tego kredytu
oblicza si¢ biorac za podsta-
we 3 tys. zt za kazdy metr kwa
dratowy powierzchni uzytko-
wej domu. Powierzchnia nie
moze jednak przekraczaé 110
m kw.

Okres splaty o kredytu wynosi
30 lat, oprocentowanie — do
150 tys. zt 3 procent rocznie,
powyzej tej sumy 6 procent. Ce
lem uzyskania kredytu nalezy
wykazaé sie:

¥+ wiasnobcig dzialki budowla-
nej lub innym prawem rze-
czowym uprawniajacym do
tej zabudowy.

3¢ Posiadaniem wkladu wlas-
nego w wysokosei co naj-
mniej 20 procent globalnych
kosztoéw budowy i mozliwo-
§cig zgromadzenia dalszych
&rodk6éw niezbgdnych do sfi
nansowania, lqcznie z kredy
tem bankowym planowa-
nych nakladow.

J¢ Posiadaniem projektu tech-
nieznego domu zatwierdzo-
nego przez sluzbe architek-
toniczno-budowlang.
Pozwolenie na prowadze-
nie rob6t budowlanych wy
dane przez wlasciwe wia-
dze.

it

3t

kosztéw budowy) sporzadzo
nym wedlug aktualnego po-
ziomu cen materialéw i sta
wek za robocizne, podpisa-
nym przez projektanta lub
kierownika budowy.
Whnioski o przyznanie kredy
tu nalezy skladaé¢ we wta%ci-

Kosztorysem (zestawieniem _

Taki dom, i to zbudowany wilasnymi rekoma — moze cieszyé.

wym dla miejsca

nia Oddziale PKO.
WINCENTY ZDZITOWIECKI
Fot. PIOTR BARTOSZEWICZ

Zatoga ZPBP cztonkiem
zbiorowym przyjazni
Polsko-Radzieckiej

Oczywista to prawda, ze funda
mentalng przeslanka pozycji na-
szego kraju w Swiecie jest klaso
wy i narodowy sojusz ze Zwigz-
kiem Radzieckim. Daje on mo-
cne i {irwale zabezpieczenie
wszystiich intereséw Polski, u-
mozliwia jej odgrywanie roli w
budowie migdzynarodowego bez-
pieczenstwa i pokoju, umacnia
jej autorytet.

Z sojuszu tego, z internacjona-
listyczmych wiezi lgczacych nas z
wiel! mocarsiwem  radziec-
kim, ktére zapoczatkowalo ere

socjalizmu we wspblezesnej histo
rii ludzkoSci i pierwsze toruje
éwiatu droge ku nowemu, moze-
my byé dumni.

Wigzi te, bliskie i wzajemne,
przyjacielskie i  partnerskie,
wszechstronnie zacieéniamy i u-
macniamy. Cieszy wige fakt, Ze
pracownicy GPBP, od paZdzierni
ka 1976 roku stali si¢ aktywny-
mi czlonkami bratniej rodziny,
czlonkami Towarzystwa Przyjaz
ni Polsko-Radzieckiej.

)

osiedla domk i

ul. Miodowej.

zinnych w Gorzowie, przy

Partia w
przedsiebiorstwie

(Dokoficzenie ze str. 1)

za bardzo dobrg prac¢ na bu-
dowie Szkoly Podstawowej nr
9 w Gorzowie oraz Piotr Stefa-
nek i Ryszard Rutkowski — za
przepracowanie 54 godzin w
czynie spolecznym podjetym
na eze§é 59 rocznicy Rewolucji
Paidziernikowej i Kongresu
Zwiazkoéw Zawodowych.

Po zakoficzeniu narady mie-
sigcznej odbylo sie zebranie
partyjne, ktéremu przewodni-
czyl sekretarz KZ PZPR, tow.
Stanistaw Bartuzi.

Zebrani utworzyli Oddzialo-
wa Organizacje Partyjna, kt6-
rej I sekretarzem zostal wybra-
ny Wiadystaw Skowron, sekre-
tarzem organizacyjnym wybra-

no Edwina Szafrariskiego, sekre
tarzem propagandy — Jozefa
Sikore. Ponadto w skiad egze-
kutywy weszli: Pawel Dorozko,
Bolestaw Pacyniski i Wladystaw
Skowronski.

W czasie zebrania odbyla sie
tez uroczystos¢ wreczenia kan-
dydackich legitymacji partyj-
nych nastepujgeym towarzy-
szom: Krystynie Prylowskiej,
Sylwestrowi Maroszowi, Jozefo
wi Gasinkowi, Piotrowi War-
szawskiemu, Stanistawowj Ma-
tachowskiemu, Januszowi Ma-

s
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Budownictwo czeka
na cement
2 ,Gorazdzy”

Druga polowa paZzdziernika
br. byla dla budowniczych naj-
nowszej cementowni w kraju
p»Gorazdze — Chorula” bardzo
gorgea, mimo weigz padajgce-
g0 deszczu. Starszy mistrz bu-
dowy Jan Karlowicz zameldo-
wal ukoficzenie wymurowki
pierwszego pieca do wypalu

Goérazdzy trafi na budowy juz
w biezgcym miesigeu. Konczy
sie okres wstepnej pracy cig-
gow transportowych — lgezg-
cych cementownie z kamienio-
fami wapna. Dwa taSmociggi
3,5 km z wyrobiska w Goraz-
dzach i ponad dziesigciokilome
truwy 2 Folwarku dostarczyty

klinkieru. Ekipy wr iej
»Piecobudowy” przy uZyciu
specjalnej aparatury wylozyly
cegietkami chromoweo-magne-
zytowymi tzw. strefe wypalu o
dlugoéei 36 m i érednicy 57 m.
Teraz mozna juz jezdzié w pie-
cu samochodem — stwierdzaja
z u$miechem.

Zdaniem kierownika rozru-
chu — Stefana Warzyca — byl
to przelomowy moment w rea-
lizacji tej inwestyeji. Dlatego
zaawansowane proby technolo
giczne i rozruchowe rokuja na
dzieje, Ze plerwszy cement z

na pierwsze 60 ty
siecy ton bialych bryl. Na pla-
cu znajduje sie tez 2 tysigce
ton wegla, pierwsza partia zo-
stala juz zmielona na pyl i wy
suszona. Konczg si¢ proby przy
gotowywania trzeciego kompo-
nenta — syderytu.

Nastepnym etapem bedzie
zmagazynowanie tych surow-
cbw, jako tzw. zapasu buforo-
wego w dwoch zbiornikach. Te
estetyeznie wkomponowane w
zaklad dwie wieze, obok wyso-
kich zbiornikéw gotowego ce-
mentu stanowia gléwny akcent

cementowni — widoezny z da-
leka. Dodajmy — cementowni
bardzo nowoczesnej w skali
kraju i Europy, powstajacej w
kooperacji z Danig.

Kazdy z dwu piecow zakladu
bedzie dawat 150 ton klinkieru
na godzing. Wymaga to zupel-
nie nowych rozwiazai techno-
logicznych calego systemu przy
gotowania suroweca i sterowa-
nia aparaturg. Miedzy innymi

Grupa rozruchowa dwudzie-
stu specjalistow, wspoipracujg-
cych z Instytutem Przemystu
Wiazgcych Materialow Budow
lanych lgezy system mechani-
ezny cementowni w jedng ca-
108¢. Pomaga im duza grupa
mechanikéw i montazystow —
przyszlych pracownikéw zakla
du. Ich dzielem jest miedzy in-
nymi uklad centralnej sterow-
ni — skomplikowany system

PO raz pierwszy
miyn misowo - walcowy do
przemialu surowcéw. Jego wy
dajnoéé jest trzykrotnie wigk-
sza niz dotychczasowych mly-
néw — kulowych. , Elektromon
taz” konczy wiasnie sprawdza
nia instalacji elektrycznej w
tym obiekcie.

Takze system wykorzystania
ciepla w obiegu zamknigtym
jest przyktadem nowatorskich,
bardzo ekonomicznych rozwig-~
zaf. Wystarczy powiedzie¢, ze
otrzymane 1 kg klinkieru po-
chlonie tu okolo 800 keal, pod-
czas gdy w innych cementow-
niach potrzeba grubo ponad ty-
sige keal.

Obecnie na placu budowy
znajduje sie ponad 3 tysigce
pracownikéw z kilkunastu
firm, w tym z GPBP. Tempo
prac w tym okresie jest tak du
ze, ze dostawcy zagraniczni nie
zawsze zdgzaja na czas z kom-
pletowaniem czesci.

ycznego kierowania
procesem produkcyjnym.
Zmontowali go sami, dunscy
partnerzy stuzyli jedynie fa-
chowymi radami. Elektronicz-
ny moézg cementowni, nie ma
juz tajemnic przed przyszlg ob
stuga.

Najwiekszym problemem kaz
dej cementowni sg tysigee ton
pyléw pokrywajgce w promie-
niu wielu kilometré6w otocze-
nia zakladu. Jak zapewniajg
fachowcy — w Goérazdzach be-
dzie czysto. Potrbjny system
filtréw zastosowanych w kaz-
dym wezle przesypowym, w
kazdym zbiorniku i kominie
powinien zapewnié¢ niemal stu-
procentowe pochlanianie py-
16w. Miejmy nadziejg, ze no-
‘woczesna cementownia bedzie
takZe synonimem wiaSciwej
ochrony Srodowiska.

MAREK OKOPINSKI

Cementownia

»Gorazdze”: poczqtek budowy dziatu suszenia i

przemiatu wegla.

Byt i Swiadomosé

W poszukiwaniu
sensu ycia

Zacznijmy od przpowie§ci.

Do pewnego Maga-Alchemika
przybyli ongis poszukiwacze sen
su zycia. Mistrzu — zwrécili si¢
dofi — moéwig, ze masz w swym
laboratorium substancjg, kiore
sprawia, ze dobrze bedziemy sig¢
mieli do korica naszych dni. Isto
tnje — odrzekt Mag — otrzyma-
cie tu, czego pragniecie. Zaczem

poczal narzadza¢é pomocng mik-
sturq. Ze szkatuly z napisem
»Trud” dobyl sporg porcje two
rzywa i rzekl: begdzie to glow-
ny skladnik waszego leku. Za-
czem dorzucit przygarsé ,Niedo-
sytu”, dopelnit ,Niepokojem”, a
na koniee, z malego puzderka
wydoby!t ziarno ,Radosci”. Zdzi
wili si¢ przybysze i rzekli: nie
po to§my wedrowali tak dalego,
azeby otrzymaé Yo, czego mamy
u siebie pod dostatkiem. Odrzekl
Alchemik: wracajcie zatem bez
mego leku, nie sadicie jednak,
ze wasz trud byl daremny. Poz
naliScie bowiem jedng z najgleb
szych lajunmc zycia. Kazdy prze
moze przyrzqdz;c sobie lek
wiladciwy na jego dolegliwodci z
tego, co ma pod r¢ka, czego pel

no jest wok6t — tyle, ze nie kaz
dy umie dobraé potrzebne sklad
niki we wiasciwej proporeji, ta
kiej, ktéra pospolite substancje
przemienia w lekarstwo. Umieja
to tylko medrcy, oni bowiem
zglebili istotg harmonii.

Potrzeba sensu Zycia

Tak wige, nie same radosei i
utatwienia, ale tez i nie sam
trud oraz zmagania z oporem
tworzywa, decyduja o Zyciu uda
nym, zatem o istnieniu przezy-
tym z poczuciem wysokiego sen
su i celowosci. Decyduje — jak
pouczal medrzec z przypowiesci
— obecno$¢ wszystkich elemen-
tow skladowych ia, splecio-
nych w dopeliajgea sie cnkosl:

w harmonie. Skad jednak rozez
naé sic w tym ukladzie, jak do
braé skladniki?

Nie ma gotowej odpowiedzi,
jednej i obowiazujgcej wszyst-
kich — jakkolwiek, pasmo ma-
drosci ludowej i filozoficznej,
przesuwajace si¢ poprzez dzieje
Swiadomosei ludzkiej, zawiera
wiele wskazan godnych uwagi.

Jedno nie ulega juz watpliwo$
ci; ani na niebie, ani tez na zie
mi nie ma gotowych wskazan od
noénie najtrafniej obranej drogi
zycia, Gpelnla]qu. owg potrzebg
pu(zuua sensu zycia. OKkre§le~
nie sensu zycia to rezultat
jednostkowyeh i grupowych
poszukiwan, wysilku rozumu
i nastawienia woli — co nie
znaczy, ze w tych poszukiwa-

niach czlowiek i Swiadomos¢ po
toczna, codzienna, zdane s tylko
na siebie samych. Z dawna bo-
wiem filozofia zajmuje sig,
mniej lub bardziej efektywnie
dzledtmq badaf nad ludzkim zy
ciem i ustalaniem optymalnych
parametréw Zycia maksymalnie
ludzkiego (w danych warun-
kach. Filozofowie odkryli tu
zreszta wiele prawidel kto
re godne sj szerszego zaintes
resowania i wykorzystania. Osta
tnimi laty temat ten podjela tak
ze psychologia i psychiatria, a

takze socjologia i socjotechnika.
Stponiowoe pozostale nauki o
czotwieku i wie zaj-

kreéli€. Odstania sig tu zreszty
szersza dziedzina dzialania, anga
zujgca wiele dyscyplin humani-
stycznych, w tym zwlaszcza filo
zofie — zmierzajgcych do ksztal
towania klimatu spolecznego, na
ktore sklada sie przeciez global
ne poczucie sensu dzialan calego
spoleczenstwa, zaufanie do przy
szlofci i poczucie cigglosci czasu
mxloryuznego. Obok wige ,tera
pii egzystencjalnej” powstaje po
trzeba wylonienia dyscypliny ide
ologicznej i politycznej, zatem ra
czej socjotechnicznej, ktérej za-
daniem byloby ogarngé i ksztal
towaée twaruzy klimat zycia spo

ma sie , jak sadze, sprawa do-
skonalenia ludzkiego zycia, pod-
noszenia jednostkowego poczucia
sensu zycia. Dlaczego?

Regulamin
podziafu zaktadowego
. funduszu nagrod

Na KSR zatwierdzono nowy re

funduszu nagréd. W regulamm:e
tym stwierdza sig m. in., Ze pra-
cownik ma prawo do nagrody je
zeli przepracowal nienagannie w
zakladzie pracy caly rok, a takze
wowezas, jezeli rozpoczat prace
nie pézniej niz w ciggu pierw-
szych dwéch tygodni danego ro-
ku, tj. do dnia 14 stycznia wlacz
nie,

Ponadto, pracownik ma prawo
do nagrody (tzw. trzynastki) —
mimo ze nie przepracowal w da
nym zakladzie calego roku kalen
darzowego — jezeli zostal zatrud
niony w wyniku: przeniesienia
stuzbowego (jezeli przejicie z in
nego zakiadu nastgpilo za zgodg
obu zakladéw, a przerwa w pra
¢y nie trwala dluzej niz 10 dni),
w wyniku powrotu do zakladu

po odbyciu czynnej stuzby woj-

skoweJ (w terminie przewidzia-

nym przepisami o ciaglosci pra-

cy) oraz w wymku powrotu z

u  udzielonego

matkom upleku_[ﬂgym sig dziee-
mi.

Przepis ten stosuje si¢ takze do
pracownika, ktéry nie przepra-
cowal calego roku i odszed! z za
kiladu w zwigzku z okolicznoscia
mi, o ktérych mowa w ustawie 1
o zasadach tworzenia i podzialu
funduszu nagroéd zakladowych,
jak réwniez w zwigzku z przej-
Sciem na emeryturg lub rentg in
walidzka, w zwiazku z rozwigza
niem stosunku pracy za wypowie
dzeniem przez zakiad, lub w dro
dze porozumienia stron, w zwiaz
ku z rozwigzaniem umowy o pra
cg przez zaklad bez wypowiedze
nia i bez winy pracownika.

W tych wypadkach warunkiem
przyznania nagrody jest przepra
cowanie w zakladzie pracy wy=
placajacym nagrodg co najmniej
6 miesigcy, z tym, ze wysokose
nagrody w tym wypadku powin
na byé proporcjonalna do prze-
pracowanego okresu.

Regulamin' ustala takze fun-
dusz nagréd dla uczniéw Szkoly
Przyzakladowej odbywajacych
praktyczna nauke zawodu w
GPBP. Warunkiem przyznania
uczniowi nagrody jest: przepra-
cowanie calego roku, osiggnigeie
przecietnej oceny 3,5, odpowied=
nia frekwencja na zajgciach prak
tycznych, zagngazowanie w pra-
cy spolecznej na rzecz szkoly.

Nagroda indywidualna nie moze
przekroczy¢ 500 zi,

Wysoko$é indywidualnej nagro
dy dla pracownika ustala si¢ na
podstawie wynagrodzenia za czas
efektywnie przepracowany i wy
nagrodzenia za urlop, wyplaco-
nego z osobowego funduszu plac,
premii i nagrod ze Srodkéw nie
objetych planowanym funduszem
plac, wyjawszy premie platne
dla pracownikow na stanowi-
skach kierowniczych i samodziel
nych.

Ponadto wysokos¢ indywidual
nej nagrody ustala si¢ na podsta
wie wynagrodzenia wyplaconego
%z osobowego funduszu plac za
czas efekywnie nie przepracowa
ny W zwiazku ze zwolnieniem
od pracy na podstawie przepiséw
w tej sprawie, a takie przepisow
w sprawie zasad kierowania pra
cownikéw do szkél dla pracuja-
cych i na studia — jezeli te prze
pisy przewidujg wyplate wyna-
grodzen za czas tych zwolnien.

Do tego naliczania nagrody
bierze si¢ takze wynagrodzenie
za okres choroby, za czas zwol=
nienia dla sprawowania osobiste]
opieki nad dzieckiem, za czas ur
lopu macierzynskiego i Wynagro
dzenie za czas odbywania éwi-
czen wojskowych obliczonego jak
za urlop,

Indywidualne nagrody przyzna
je dyrektor przedsigbiorstwa w
porozumieniu z Rada Zakladowa
w oparciu o oceng wynikéw pra
cy. Nagroda ulega zmniejszeniu
o 20 proc. za czgéei

towal zagarnaé lub zagarnal jego
mienia, przystapil do pracy w
stanie nietrzeznwym lub spozy-
watl alkohol w zakladzie pracy,
opusdcit bez usprawiedliwienia
wieeej niz 2 dni pracy.

ObnizZenie jakodci produkeji lub
wadliwe wykonywanie robot z
winy pracowmks — powoduje:
zmniejszenie nagrody o 50 pro-
cent w przypadku drugiej pisem-
nej uwagi, utrate prawa do na-
grody w przypadku otrzymania
trzeciej pisemnej uwagi.

Z kwoty zakladowego funduszu
nagréd — po zastosowaniu zmniej
szef z tytulu stazu pracy i kar
— wylgeza sie 50 tys. zl do dy-
spozycii dyrektora na indywi-
dualne nagrody dla pracowni-
k6w odznaczonych honorowa od-
znaka: Zasluzony pracownik
GPBP” i dla innych wyrodznia-
jacyeh sie pracownikow.

Pracownik na stanowisku kie-
rowniczym otrzymuje nagrode,
jesli spelnil okreSlone warun
a ponadto jezeli zostaly wykona—
ne zadania wyznaczone przez jed
nostke nadrzedna. Powyzsza za-
sada obowigzuje takze przy na-
gradzaniu pracownikow zwolnio-
nych od pracy zawodowej do
pelnienia stalych funkeji w or-
ganach samorzadu robotniczego
i radach zakladowych. WysokoSé
indywidualnych nagréd dla dy-
rektora, jego zastepcow i glow-
nego ksiegowego zatwierdza jed-
nostica narzedna.

Pracownicy zatrudnieni po 31
grudnia 1972 roku otrzymuja na-
grody w nastgpnej wysoko
50 proc. za pierwszy rok pracy,
75 proc. za drugi rok, 100 proc.
za trzeci i dalsze lata pracy.

Absolwentom zasadniczych szkot
zawodowych, szkél Srednich oraz
wy#szych, ktérzy po raz pierw-
szy podejmuja prace w zakla-
dzie, okres nauki w tych szko-
lach wilicza sie do okresow za-
trudnienia,

Za lata pracy uwaza sie lala

lub catego dnia bez usprawiedli-
wienia, 50 proc. za 2 dni lub dwu
krotne opuszczenie bez usprawie
dllwxElllﬂ czgsei dni pracy, od 10
— 100 proc. za zle i niedbale wy
kouywame pracy, o 50 proc. za
zaklécenie porzadku i spokoju w
miejscu pracy, od 10—100 proc.
za niewykonywanie polecef stuz
bowych i za niewlasciwy stosu-
nek do przeloZonych i wspéltowa
rzyszy pracy, od 5—100 proc. za
nieprzestrzeganie przepisdéw bhp
i ppoz., 50 proc. za naduzycia W

kalel z0We, za ktoére pracow=-
nik nabyl prawo do nagrody. Z
okresow tych nie nalezy wylg-
czaé lat, za ktére pracownik nie
otrzymal indywidualnej nagrody
w zwigzku z niezachowaniem wa
runkiem uprawniajaeych do jej
uzyskania.

Czebé zakl. fund. nagréd, sta-
nowigeg roznice pomiedzy nali
czonym funduszem nagréd a su
ma wyplaconych nagréd indywi
dualnych przeznacza sig: 50 prtxh

zakresie otrzymywania Swiad-
czel zwiazanych
niem spolecznym lub inymi

swiadczeniami socjalnymi, od 5—
100 proc. z nieprzestrzeganie ta-
jemnicy panstwowe] i stuzbowej.

Pracownik traci prawo do na-
grody Jjezelii ze swojej winy
wyrzadzit szkode zakladowi, usi-

y fundusz
mowy 25 proc. na dodatkowe fi-
nansowanie dzialalnosci umozli-
wiajgee korzystanie w szerszym
zakresie przez dzieci pracowni-
kéw — ze zlobkéw, przedszkoli,
innych zakudbw op:ekuﬂczych,
obozdéw, kolonii i zimowisk oraz

finansowanie urzgdzen komunal
nych i Srodowiskowych z zakre
su opieki nad dzieckiem, z kt6-
;ych korzystaja dzieci pracowni-

Ponadto 25 proe. przeznacza sie
na nagrody dla pracownikéw,
kibrzy wnie§li szczegélnie duzy
wkiad w realizacje gospodar-
czych i spolecznych zadan zakla
du oraz dla pracownikéw ktorzy
przyezynili sie do szybkiego wdro
#enia oraz rozwoju produkeji wy
robéw o wysokim poziomie no
i $ei, jak

Psychopatologowie alarmujg
ze ponad 20 proc. nerwic wspot
czeénie powstaje w rezultacie u-
traty przez

i jednostkowego.

Wracajac do psychologii, odwo
tajmy si¢ do niektérych ustalen
dotyezacych sposobow zaspukn]n
nia potrzeby sensu Zycia i klopo
téw, jakie moga si¢ tu pojawié.

Na pierwszym miejscu postawi
my pracg, wysilek, dazenie do

sensu zycia, bads tez wigze sig z
trudnoéciami w znalezieniu giéw
nego celu zycia, celu — ktbrego
realizacja nada istnieniu sens. W
miare, jak w ruzwqut)ch spole
czefistwach zycie ludZA jest co-

zdobycia okr wymierne
go najczgSciej celu., Analiza eg-
zystencji udanych wskazuje naj
czeScie] na to w)aémc, ze czlo-
wickowi udalo sig realizowaé w
utauzamt)m $wiecie samego sie-
bxe. odnajdywaé siebie samego

raz onniej
ne i regulowane, nie muszg prze
to ludzie po$wigcaé tyle czasu i
staran dla uzyskania elementar-
nych warunkéw istnienia — sta
ja przed nimi nowe mozliwobci
wyboru i dziatan.

Dluisza perspektywa zyeia i
lawarzy:.zace lemu rozeznaml. w

i uzy
tez do oszczednoSei surowebw i
materialéw. Dla najlepszych mi-
strzéw i wychowawcéw milodzie
#y, dla pracownikéw legitymuja-
¢ych sie dlugoletnim stazem pra
¢y w przedsigbiorstwie, dla pra-
cownikéw wyréznionych Honoro
wg Odznaka GPBP.

Dyrektor moze przyzna¢ nagro
dy takze: pracownikom, kiérzy
w danym roku otrzymali pochwa
1¢ na piSmie, kadrze OHP, przy
GPBP oraz pracownikom Przy-
chodni Przyzakladowej (nie ob
jetych funduszem plac przedsig
biorstwa), — Srodki nie wyko-
rzystane w danym roku powigk
sza $rodki przeznaczone na ten
cel w roku nastgpnym.

Ustala sie nastepujace zasady
nagradzania pracownikow wyroz
nonych Honorowsg Odznaka
GPBP: Nagroda dla odznaczo-
nych wynoécié bedzie 10 proc.
przystugujacych w danym roku
kwoty nagrody indywidualnej.
Przywilej ten przystuguje w kaz
dym roku posiadania odznaki i
przepada z chwilg jej utraty. Na
groda przepada za ten rok, w kté
rym pracownik nie nabyl prawa
do nagrody indywidualnej w wy
miarze podstawowym lub indy-
widualna nagroda zostala zmniej
szona zgodnie z regulaminem.

Wyplata nagréd indywidual-
nych nastgpuje nie pbzniej niz w
ciaggu pierwszych trzech miesie-
cy roku nastepujgcego po roku,
za ktéry przystuguje nagroda.
Termin ten nie obowiazuje przy
wyplacie nagréd dla pracowni-
kéw na kierowniczych stanowis-
kach, dla ktérych wyplata na-
grod nastepuje po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego.

Wysokosé indywidualnej na-
grody dla pracownikow zatrud-
nionych na budowach prowadzo-
nych poza granicami kraju, usta
la si¢ na podstawie wyplacone-
g0 wynagrodzenia w zlotéwkach.

Regulamin wchodzi w zycie z
dniem 1. 01. 1876 roku.

kultur, sta
wm przed ]ednostkq problem o-
kreslenia odleglych celow, wy-
kraczajmycb poza najblizsze dni
i tygdnie. Rozpad tradycyjnych
grup ludzkich, ktére dotad wyz
naczaly jedno wlaSciwie miejsce
dla jednostki w caloksztalcie
swiata — niejako za czlowieka i
czgsto wbrew jego pragnieniom,
prowadzi do nowej sytuacji czlo
wieka. Czlowiek w nowoczes-
nym spoleczenstwie wchodzi jed
nocze$nie do wielu grup spolecz
nych, czgsto rzgdzonych przez re
gulamin i kierowanych przez na
drzedne wzgledem nich instytu-
cje (ktoryeh osobiScie sie nie
zna), Przed czlowiekiem wsp6l-
czesnym stanely przeto nowe pro
blemy, takie — z ktérymi, na
szersza skalg, ludzie poprzed-
nich epok nie mieli do czyme—
nia. Przede wszystkim to, ze juz
nie mozna liczyé na to, ze ktok
czy co§ pnkneru:e naszym zy-
ciem; musimy sami, kazdy nieja
ko osobno, pokierowaé wiasnym
zyciem. Kiedy bowiem nie moi-
na wigzaé si¢ z konkretnymi lu
dzmi, czlonkami matej grupy,
gdyz nalezy wspéldzmlac z wielo
ma ,ednocusme — przed czlo-
wiekiem wyraZniej staje nakaz
wyboru idei, z natury abstrakcy
jnej i odslaniajgcej sig w odle
glej perspektywie czasu.

Wzrost mozliwosci i zaspoko-
jen, budzac nowe potrzeby —
stopniowo ukazuje, na bazie mo
zliwosei technicznych, material-
nych — nowe obszary zycia du-
chowego, rozgalezionego w kultu
rze dostgpnej niegdy$ tylko dla
klas uprzywilejowanych. Mozna
wybieraé w coraz bogatszym
§wiecie kultury, materialnej i du
chowej, stad natarczywie zjawia
sig pytanie: w imie czego wy-
bierac, jakie wybory sa lepsze
ze wzgls;du na spodziewang war
to&é calego Zycia?

Zyele celowe

Na gruncie psycholegii, jak po
wiedziano, nastawienie czlowie-
ka zmxerza;qce do nadania swe-
mu zZyciu sensu, jest juz bada-
ne i okreélane w kategoriach pra
kiycznych, co prowadzi do pow
stania nowej dziedziny leczenia
— ukazywania ludziom mozliwe
go sensu ich zycia w przypad-
ku, gdy sami nie potrafig go o-

h wilasnej material
ne) dzialalnosci, potwierdzaé sig
— jak méwil Marks — w dziala
niu przeksztalcajgeym $wiat.

Poczucie sensu zycia pojawia
sie takze wtedy, gdy podejmuje
my jaka$ , misje"”, dzialamy na
rzecz okreslonych os6b, idei czy
instytueji. Czestym motywem
jest przyjecie roli opiekuna spo
legliwego wzgledem innych, np.
rodzice cheg zyé dla dzieci). Wie
lu ludzi poprzez szczegélne upo-
dobania (hobby), w tym zwlasz-
cza sport — osigga poczucie war
toei zycia.

Wyisza formg osiggnigeia w 2y
ciu naczelnego sensu, zresziq nie
pozostajgeg w sprzecznodci z juz
ukazanymi — jest przyswojenie,
zatem studiowanie i rozwijanie,
okreSlonej koncepeji filozoficz-
nej.

Klopoty z sensem zycia

neLepfA na zycie sensowne za-
wiera sie — jak to pndkreslal
Mag-Alchemik — w prupnrqx
skladnikéw, ktére wypelniajg zy
cie‘i tych, ktére tworzg osobo-
wosé czlowieka. Jezeli przeto jed
nostka nie uwzgledni mozliwos-
ci, jakie zawiera jej osobowosé,
w tym zwilaszeza zdolno§ei — szy
bko popadnie w konflikt z ce-
lem, gdyz ten okaze sig nieosig
galny.

Bywa tez, ie czlowiek prayj-
muje cel bliski i osiagalny, ale
z chwilg realizacji celu znajduje
sie jakby na poczatku drogi —
musi szukaé nowego celu. Przyje
ty przez czlowieka cel winien
byé dosé ogdlny i odlegly, a jed
noczednie dozwalaé na stosowa-
nie wielu drég dla jego osiggnig
cia. Przy tym jednak nie mo:
to byé cel zbyt ogélnikowy. Isto
tne jest takze i to, aZeby przyje
ty cel byt moralnie godziwy i
spolecznie akceptowany Dziala-
my dzigki innym i najezeéciej ze
wzgledu na innych ludzi

Czgstq wadg dzialania jedno-
stek zdolnych i dynamicznych
jest robienie kariery poprzez
wchodzenie w tzw. uklady, za-
tem wiazanie si¢ z osobami —
nie za§ z wartosciami i celami
pnnad ]ednostkowyml Lu-

dzie Lmlenla;q si i

traci sie twnrz. pO(.luc
ci, szacunku dla

GORZOW WLKP.
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Lastuzeni pracownicy ZSB

Zdzistaw Bas.

Arkadiusz Elas w 1960 r. u-
koficzyt studia fizyczme na
Uniwersytecie Warszawskim.
Od tego czasu nieprzerwanie
pracuje w tej samej szkole, k16
ra obecnie nosi nazwe Zespolu
Szk6t Budowlanych., Od poczat
ku uczyl i uczy nadal fizyki,
Staral si¢ zainteresowaé tym
przedmiotem swoich uczniéw.
W czasie swoich wystapien w
radiowgzle szkolnym zawsze
wirgcal jaka$ ciekawostke =z
dziedziny fizyki. Wychowal tez
kilku absolwentow, ktorzy pet-
nia obecnie odpowiedzialne
funkcje, np. Stanislaw Pryput-
niewicz jest wykladowcey Poli-

techniki Poznanskiej. Niekt6-
rzy wychowankowie nadal u-
trzymuja z prof. Elasem kon-
takty, mimo, ze opuécili mury
tej szkoly 8 — 10 lat temu.
Nie nalezy sie wiec dziwié,
Ze w 1971 roku powierzono mu
funkeje zastepey dyrektora do
spraw dydaktycznych. Ma te-
raz wiele obowigzkéw, a wérod
nich m. in. dbalo§¢ o strong
naukowo - dydaktyczng szko-
ly, 0 poziom nauczania, wypo-
sazenie gabinetéw. Organizuje
i prowadzi akademie, szkolne

le, bardzo sie nim interesuje,
poniewaz sam réwniez czynnie
uprawial sport: w latach 1960-
72 gral w pilke nozng w ,War
cie” Gorzéw. Otrzymal za to
srebrng odznake OZPN. Cieszy
sie kazdym sukcesem sportow
cOw szkoly, dumny jest z tego,
ze w ub, roku szkolnym Zes-
pot Szkét Budowlanych zajgl
IIT miejsce w wojewodztwie, a
w niektéorych dyseyplinach
plerwsze. w kolarstwie, wio-
larstwie i oczywiScie w pilce
noznej. Prbéez sportu uwielbia
lekture ksigzek dotyczacych II
wojny Swiatowej, lubi tez mu-
zyke wspblczesng.

Przez kolezanki i kolegow
jest bardzo lubiany za bezpo-
$rednie mile i kolezefiskie od-
noszenie si¢ do nich.

Dyr. Elas jest bardzo zado-
wolony z pracy w tej szkole,
dlatego pracuje tu juz 16 lat.
Wsp6lpraca z kolegami i dyrek
cja Szkoly uklada sig dobrze,
bo kazdemu zaleiy, by szkola
stawala sie coraz bardziej no
woczesna i czynita stale poste-

by.

Za swa prace otrzymal sze-
reg wyréznien, a wérdd nich na
grode I stopnia Kuratora O$-
wiaty i Wychowania, medal
nia zastugi dla rozwoju woje-
wodztwa zielonogbrskiego” o-
raz listy pochwalne Ministra
Oiw.

LZENCI”
- . -

Zdzislaw Ba§ rozpoczgl pra-
cg w Zespole Szk6t Budowla-
nych w 1969 roku jako stypen
dysta Kuratorium O$wiaty i
Wychowania w Zielonej Gorze.

Od razu przydznelnno mu

Kozub (dzi§ juz na emerytu-
rze). Wywiazat sie doskonale,
wige dyrekeja ZSB przydzieli-
ta inz. Basiowi osobisty nad-
z6r przybudéwki, w Kktérej
mieszezg sie: garaz, sale nr 60,
63, 15 oraz inne. Byl wtedy
kierownikiem budowy, inspek-
torem i zaopatrzeniowcem w
jednej osobie. Wartosé tego
czynu spolecznego wynosi po-
nad 700 tys. ziotych. Ostatnio
mgr inz Ba$ bral udzial przy
rozbudowie warsztatéw szkol-
nych. Organizowat tez la-
boratorium wytrzymaloScio-
we i gabinet przedmio-
towy. Prof. Bas dal si¢ poznaé
jako zdolny i wutalentowany
inzynier budowlany, dobry fa-
chowiec. Jeszeze do niedaw=-
na nikt nie wiedzial (nawet
dyrektor), ze koficzy drugi fa-
kultet na WSInz. w Zielonej
Gorze. Na wydziale budownic-
twa lgdowego uzyskal dwa ty-
tuly: mgr inz. budownictwa
miejskiego i przemystowego
oraz budownictwa drogowego.
Studiujac zaocznie nie korzy-
stat z zZadnych ulg i przywile-
jow, z delegacji i dni wolnych,
gdyz uwazal fo za sprawe pry
watng. Dobro szkoly ma zaw-
sze na wzgledzie. Prace dyplo-
mowe rozdziela i nadzoruje z
my$la, by byla pomoca lub ko
rzy$cig dla szkoly. Profesor
Bas uczy przedmiotéw zawodo
wych waznych dla budownic~-
twa, takich jak: statyka,
konstrukcje budowlane, projek
towanie konstrukeyjne i me-
chanika budowalna. Poniewaz
zawsze wyrdzniat sie bardzo
pllnym przygotowaniem do
lekeji i Swietnym ich prowa-

bardzo odp ialne zadanie
dz6

imprezy widowisko porto-

we.
Dba o rozwéj sportu w szko-

n iezy przy budo
wanej w czynie spotecznej au-
li. Roboty prowadzil wtedy pan

pod wzgledem meto-
dycznym 0raz wzorowym wy=
wigzywaniem sie z powierzo-
nych obowigzkéw, zostal mia-

'ﬂ" PR RN

Arkadiusz Elias

nowany zastepcg dyrektora do
spraw technicznych.

Funkcje te peini od 1971 ro-
ku, a zakres jego obowigzkéw
znacznie si¢ powigkszyl. Oto
wazniejsze z nich. Zajmuje sie
Pohcea].nym Studium Zawodo-
wym, Technikum dla Przoduja
cych Robotnikéw oraz Zasad-
niczg Szkoly Zawodows Do-
ksztalcajaeq. Ponadto w gestii
jego sa prace organizacji szkol
nych LOK, PCK, LOP, komi-
sji prz;edmwtown - zawodo-
wych, praktyki zawodowe, e-
lektromontaz, prakiyki kie-
rowcéw - mechanikéw pojaz-
déw samochodowych i sklepik
szkolny.

‘Wspblpraca z dyrekeja ZSB
ukliada sie dobrze, oparta jest
na wzajemnym zauafniu. Za
swa pracg otrzymal nagrode

III stopnia Ministra OiW oraz
nagrody dyrekeji. Przyznano
mu tytyut Nauczyciela Dyplo~
mowanego, Obecnie jest kandy
datem do

Wérod koleaznek i kolegbw
dyr. Ba§ ma opinie mitego, spo
kojnego i opanowanego kolegi.
Jest kolezenski i wesoly, po-
trafi rozladowaé smutny na-
siréj jakims$ zarcikiem, przez
co jest bardzo lubiany.

Jego wielkim hobby bylo szy
bownictwo. Jest pilotem szy-
bowcowym i samolotowym ITE
klasy, ale obecnie nie ma go
gdzie uprawiaé, bo w Gorzo-
wie nie ma aeroklubu. Na u-
wage zastluguje tez fakt, ze u-
prawial wyczynowo gimnasty-
ke w Kaliszu. Jeszeze dzi§ mo-
Zna mu pozazdro$cié zgrabnej
i smuklej sylwetki.

Przyznaé trzeba, Zze sondaz o-
pinii uczniowskiej o pracy szko
1y jest dostateczny, o czym swiad
czy szereg artykuldw, oglasza-
nych w ,Glosie Nauczycielskim"
i W innych czasopismach pedago
gicznych, Sam kiedys pisatem o
przeprowadzonej ankiecie na te
mat ,,Co my$la moi uczniowie?"
(,,Glos Nauczycielski” nr 27 z
1963 r.). Zbyt malo jednak wy-
sitkéw m\:erza;qweh do zorien-
towania sie w opinii domu ro-
dzicielskiego o szkole — jak do-
tad — widaé nie tylko podczas
lektury czasopism pedagogicz-
nych, lecz takze w codziennej
praktyce dydaktyczno - wycho-
wawczej.

Obecnie szkolnictwo przezywa
okres prob i reform, nauczyciele
poszukujg nowych metod dydak
tycznych i wychowawezych, Wy
daje mi sig jednak, Ze nawet naj
wigkszy wysilek pedagogiczny
nie spelni swego zadania, gdy
nie znajdzie aprobaty domu ro-
dzicielskiego. Jest to, oczywiscie
truizm, ale jakze czgsto o tej sta
rej prawdzie zapomina sig W cza
sie podejmowania wysitku ,na-
prawy”, a zaluje wowczas, gdy
eksperyment, ,odkrywcza" me-
toda wychowawcza, zdawaloby
sig ,,niezawodny” Srodek okazu~
ja sie po pewnym czasie — nie~
skuteczne. Sila rozpedu wysilku
pedagogicznego stopniowo male-
je, nastepuje rozezarowanie, gdy
nie osiaga si¢ zamierzonych re-
zultatéw.

Osobiécie jestem przekonany,
ze zasadniczy blad wszystkich te
go rodzaju peszukiwan wychowa
wezych tkwi w nieliczeniu sig z
pomocy rodzicéw. A wiemy prze
ze nawet ,silaczki" przegry
waly! Aby szkola mogla rozwi-
ja¢ swoja dzialalnosé dydaktycz-
no-wychowawcza i ksztattowaé
swbj ideal ucznia, musi oriento-
waé sig, w jakim stopniu posu-
nigeia dyrekeji i grona nauczy-
cielskiego znajduja aprobate w
domu,

cie

Kaidy typ szkoly, nawet kaz-
da szkola, maja swoje charakte=
rystyczne Srodowisko rodziciel-
skie. Bardzo specyficzne — ma-
Ja szkoly budowlane.

Na przyklad miodziez nnsze]
szkoly wywodzi sig, przewszmm
ze $rodowisk wiejskich i robotni
czych, Bardzo maly odsetek ucz
nibw w ZSB pochodzi z tzw. sfer
inteligenckich; nie ma tu abso-
lutnie dzieci lekarzy, adwoka-
téw, inzynieréw, farmaceutéw,
bardzo rzadko spotkaé mozna
dzieci urzednikéw i nauczycieli.
Duzy procent stanowig uczniowie
spoza terenu miasta Gorzowa

Wilkp. Poznanie wiec $rodowisk
pozamiejscowych bylo o wiele
trudniejsze niz z pobliza szkoly.
Poza tym rodzice — chlopi sq
bardziej zamknieci, niechetnie
moéwia o sprawach rozgrywaja-
cych sig poéréd czterech Scian
ich mieszkania. Czegéciej nato-
miast szkola spotyka sig z trud-
nymn warunkami materialnymi
ucznidéw, z bardzo licznymi ro-
dzinami, z obojetnoseig co do lo-
séw aktualnego ucznia, z mniej
szym zapotrzebowaniem na nau-
ke, z nadziejg szybkiego przyu-
czenla zawodowego i rychlej pra
<y zarobkowej dzieci.

Niemniej rodzice — jak wszg-
dzie — tak i naszych ucznidw ob
serwuja szkolg, oceniaja pracg
nauczycieli, komentujg prace wy
chowawcza, $ledzg wysitki orga-
nizacyjne. Swiadczy o tym ankie
ta, jaka przeprowadzilem wéréd
rodzicow, Byla to ankieta imien
na, ktéra dala mi obraz grup za
wodowych rodzicow, zorientowa
la w ich sytuacji materialnej,
przynaleznoSci partyjnej, a prze
de wszystkim, co bylo najwaz-
niejszym zalozeniem, pozwolila
ustalié zyczenia i propozycje ro
dzicdw oraz ich ocene dotycheza
sowej pracy.

A oto dwa, najistotniejsze py-
tania przeprowadzonej ankiety:

a) Co uwaza Pan (Pani) za pozy
tywne w pracy szkoly?

b) Co, wg Pana (Pani), nalezalo
by zmienié w pracy szkoly?
Uwagi, zyczenia.

W ankiecie wypowiedzialo sie
246 rodzicow; 142 mieszka na wsi,
104 — w miefcie. Rzecz charak-
terystyczna, rodzice przewaznie
zadowoleni sa z dyscypliny wy-
magan jakie stawia sig uczniom
zgodnie z nowym ,Kodeksem u-
cznia”; rodzice doceniaja walke
nauczycieli z paleniem tytoniu,
wrzebywaniem uczniéw poza szko
la w czasie godzin lekcyjnych,
czyli — jak pisza rodzice — ,za-
interesowanie sig szkoly Zyciem

m mlodzi

wszystkim — wskazoéwek, jak
zorganizowaé uczniowi warunki
pracy domowej, jak zareagowaé
na zle postepowanie, co robi&,
gdy mtody czlowiek przezywa
swoje ,dojrzewanie".

Rodzicom podoba sig inicjowa
nie prac spofecznych, szczegblnie

(O

A co rodzice cheieliby zmienié
w pracy szkoly? Propozycje sa
rozne, np. postuluja rodzice na-
silenie dyskusji z mlodzieza na
tematy jg interesujgce (uprzed-
nio nalezaloby wysondowaé zain
teresowania) oraz rozméw na te
maty miedzynarodowe i sprawy
bliskie miodemu cztowiekowi.

Odrebny rozdzial propozyeji

R

Poklosie dwoch ankiet

Czego. oczekuja rodzice
ol swojej szkoly

na rzecz wilasnej szkoly, dziatal
noéé niektorych kol zaintereso-
wan i fzw. k6t wyréwnywania
wiedzy (szezegblne osiagnigcia
ma w tym zakresie pani mgr Ma
gdalena Cielecka), a takze szkol
ne uroczystoSci, organizowane
tradycyjnie z okazji Dnia Budo-
wlanych, rocznicy Rewolucji Pa%
dziernikowej, 1 maja. Pozytyw-
nie oceniaja wprowadzenie i kon
tynuowanie koncertéw Poznaf-
skiej Filharmonii, orgamznwame
wyjsé do teatru i kina, piszgc:
..podoba sie nam to, bo wycho-
wuje nasze dzieci

Doceniajg takze wspblprace z
Komitetem  Rodzicielskim i

GPBP. Bardzo wysoko oceniajg
rodzice wydawanie drugiego $nia
dania w postaci gorgecego mleka
(w szkole aktualnie wydaje sig
320 porcji), serwowanego przez
Komitet Rodzicielski i &niadania
regeneracyjnego, dostarczanego
przez GPBP.

Z uznaniem pisza o rytmiczno§
¢i odbywania zajeé lekcyjnych
(w naszej szkole tylko niektore
przedmioty nie sa systematycz-
nie realizowane na skutek cho-
roby nauczycieli), dobrym orga-

Z uznaniem oceniajg rodzice
mozliwoéé stalego kontaktu z pe
dagogami W eiggu semestru; w
szkole naszej w kazdy pierwszy
czwartek miesigea, w godz. od
17 do 19 wszyscy nauczyciele —
wychowawcy przebywaja w auli
szkolnej, gdzie przeprowadzaja
rozmowy z tymi rodzicami, kté-
rzy przyszli zorientowaé sie w
nauce i zachowaniu swoich dzie-
ci. Zadaniem tych spotkafi nau-
cieli z rodzicami jest udzielenie
aie tylko informacji, lecz przede

zajeé praktycznych
(zuwudowych). szybkim informo
waniu o nieobecnofci uczniow w
szkole,

Whniosek jest bardzo prosty; ro
dzice potrafig docenié nie tylko
nauke i szkolenie zawodowe,
lecz takze, a moze przede wszy-
stkim, wspblprace szkoly z do-
mem, ulatwienie osobistych kon
taktéw, kontrole mlodziezy poza
szkolg, Wydaje sig, Ze rodzice o-
czekuja oly, aby przejgta

w wiekszym stopniu funkcje wy
chowaweczg i kierujaca uczniami,
co0 wigZe sie z pewnym osltabie-
niem wigzi redzinych i ,,wymy-
kaniem sig” dzieci spod kontro-
1i domowej.

MM

dotyczy organizowania doksztal-
cania uczniébw slabszych w orga
nizacjach mlodziezowych (HSPS

i ZSMP), na kélkach przedmioto .

wych i w specjalnych grupach
za oplata; rodzice zwracaja uwa
ge na slaby rozwbdj w naszej
szkole idei olimpiad przedmioto
wyt.h Myélg rodzice takze o or—
ga iu spotkan

z ciekawymi ludZzmi, pisarzami,
o prelekcjach dla nich samych.

Mozna wige podsumowanie za~
konczyé stwierdzeniem, ze rodzi
ce oczekujg od szkoly nie tylko
przygotowania zawodowego ucz=
niéw, lecz takze pracy nad ogdl-
nym rozwojem kulturalnym i du
chowym ucznia; aprobujg wysit
ki pedagogiczne szkoly i dlatego
cheg bliskich kontaktéw z ludi-
mi, ktérzy ucza i wychowuja ich
dzieci, szukaja pomocy i rady;
jesli nauczyciel potrafi speinié
te oczekiwania, wtedy cieszy sig
uznaniem i autorytetem, a w kaz
dy pierwszy czwartek miesigca
ma wielu chgtnych do rozmowy
rodzicbw.

Nauezyciele musza wykorzy=-
sta¢ te okazje i utworzyé napraw
de wspélny front wychowawezy.
Dopiero wtedy mozna oczekiwaé
powodzen w pracy dydaktyczno-
wychowawczej. Sadze, Ze i za-
klad pracy, GPBP, takze stano-
wié bedzie mocne ogniwo tego
frontu wychowawczego.

KETO UCZY
DOBASTAJAC%MLOBM
— JAK 2YC?

Warto zastanowié sie, jaki
wplyw majg rodzice na ksztatto

wanie sig postaw ideowo-moral
nych dorastajacej mlodziezy o-
raz nad tym, czy nauczyciele w
swojej pracy wychowawczej po
trafig skutecznie wplywaé na
zmiany wyobrazen o Swiecie
swoich wychowankow.

Warto dlatego, ze mnasze obie-
gowe pojeeia w §wietle badan
ankietowych nie znajduja po-
twierdzenia. W Zespole Szk6t
‘Budowlanych przeprowadzone
zostaly badania ankietowe wiréd
uezniéw klas maturalnych 5-let
niego Technikum Budowlanego,
celem ktérych bylo stwierdze-

nie, ]ak duzy jest wplyw rodzi-
cOw i nauczyciell na dorastaja-
ca mlodziez. Ankiete bezimien-
na przeprowadzono wsréd 42 u-
czennic, z ktérych 37-posiadalo
oboje rodzicow, 2 — tylko n]ca.
3 — tylko matke; 40 uczennic
stwierdzilo, ze rodzice Zyja ra-

zem, 1 — e rodzice rozwiedli
sie, 1 — pozostawil ojciec ja i
matke.

Jak wiee z zestawienia wyni-
ka, ankietowane uczennice ma-
ja na ogdl normalne domy ro-
dzinne, zyja w typowych ukla-
dach i sytuacjach. Mozna wige
uogdlnié, ze badana grupa jes
reprezentatywna dla calej mlo-
dziezy; wprawdzie badania prze
prowadzono tylko wéréd dziew-
czyn, ale poréwnanie wynikéw
z badaniami wéréd chlopcdbw z
innych szkét dalo zbieiny obraz.

Okazuje sig, ze matka — prze
de wszystkim — troszezy sig o
ubior dziecka (22 odp.), rozryw-
ke, natomiast oboje rodzice o je

rodzicami? Przede wszystkim o
ubiorze, o nauce i o przyszlych
planach; poza tym o kolegach,
o sasiadach, o Kofciele, o pracy
i bardzo rzadko o milodci i o po
stepowaniu ludzi.

Jest to niezwykle zaskakujacy
wynik. Okazuje sig, Ze rozmowy
z rodzicami dotycza spraw drugo
rzednych w wychowaniu i przy
gotowywaniu do przyszlego Zy=-
cia (ubior, kolega, sasiadka), na
tomiast malo jest szezerych roz
moéw o tym, co dotyczy mlodej
osoby, a wiec rodzacego sie uczu
cia sympatii lub miloci oraz o
umiejgtnosci warto§ciowania po
staw etyezno-moralnych innych
ludzi, a wige i postaw samej mlo
dziezy.

Jest to niewatpliwie zjawisko
negatywne, gdyz sugeruje, ze
zmienia sig rola rodzicow, ktérzy
przyjmuja na siebie, i chyba nie
#le sie wywiazuja z niego, obo-
wigzek zapewnienia swym dzie
ciom dobrych warunkéw ma=
terialnych, ale nie troszcza sig o
ich zycie duchowe, o ich przy-
mioty charakteru i wiasciwy sto
sunek do ludzi i do samego sie=
bie, do zycia, Nawet matka, z
ktéra wigeej rozmawia sie o tym,
co dreezy, nie jest — przyslowio
wym — nauczycielem cnét i pa
triotyzmu. Czgéciej nawet ojciec
Jes! tym, z ktérym omawm sxe
postep: ie takze

Matka nat t wybitnie wply

go nauke (24 odp.), Wy

(31 odp.) i jedzenie (28 odp.); slo
wem i matka, i ojeiec — jedna-
kowo zabiegaja, aby dziecku za
pewnié podstawowe warunki ma
terialnej egzystencji. Matka jed
nak o wiele czgécie] wystgpuje
w odpowiedziach niz ojeciec — ja
ko ta osoba, ktéra mysli o cor-
ce. Matka tez wystepuje w roli
zdecydowanego powiernika, z
ktérym rozmawia sig o klopo-
tach w szkole (22 odp.); o swoich
kolezankach i kolegach (22 odp.),
© swoich zamiarach zyciowych
(15 odp.), o religii i Kodciele (9
odp.). O sukcesach natomiast roz
mawia mlodziez z obojgiem ro-
dzicéw (22 odp.). Matka wiec jest
ta instancja, do kiérej mozna sig
zwrocié w sprawach trudnych
Iub niesprecyzowanych (zamiary
zyciowe), z ktéra mozna poplot-
kowaé; ojciec natomiast — liczy
sie jako autorytet, uznanie kté-
rego napawa duma, a rado$é z
sukceesu w ten sposob staje sie
jeszeze pelniejsza. O czymze roz
mawiajg dziewczgta ze swoimi

wa na ksztaltowanie sig uczué i
postaw religijnych milodziezy;
ona — w tym zakresie — jest
autorytetem. Matka tez ma u
swych dzieci — w ogdle — wigk
szy autorytet niz ojciec. Nauczy
ciele natomiast nie s3 autoryte-
tami — w sensie ogélnym — dla
wigkszo$ci mlodziezy.

Takze lektura, radio i telewiz-
ja — nie sg oceniane jako czyn-
niki ksztaltujace postawy i uczg
ce wartofciowania dobra i zla.

Sumujac, nalezy stwierdzié, iz
— po pierwsze — zmalata rola
wychowaweza ojca w domu i
nauczyciela — w szkole, po dru
gle — dom i roduce me potraf:a

moralnych.

Kto wiec uczy,
dziez — iak i3

GORZOW WLKP.
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Do zrobienia

pozostatlo wiele

Z faktu, ze kazda mioda ge-
neracja jest kolejng zmiang w
historycznym ciggu pokolen
pracowniczych GPBP wypro-

" wadzamy wniosek, iz udzial w
decydowaniu o losach przedsie
biorstwa jest prawem i obowigz
kiem mlodziezy.

Niejednokrotnie moglismy sie
przekonaé, ze od tego w jakim
stopniu mloda czg§é naszej za-
logi potrafi wigzaé swéj los o-
sobisty i perspektywy zyciowe
z rozwojem przedsiebiorstwa,
rozumie i umie przewidzieé je
go potrzeby, zna mozliwosci, za

Kartki z

budowy

W poniedzialek, zaalarmowa
ny prasowa informacja: (W
»Gorazdzach” wyrrodukowano
pierwsze tony suroweca, z kio-
rego powstanie cement”) —
wieczorem, mimo §wieta zadu-
szek, odwiedzilem budowe.
Chociaz to drugi dzied wolny
od pracy — ruch na budowie
spory. Z komina, a jakze, leci
dym. Prawdziwy biaty, jak na
cementownie przystato. Bo do-
tychezas zdarzalo sie, ze lecial
dym czarny: robotnicy, aby
sie ogrzaé, rozpalali w kominie
ognisko.

Dym bialy, czyzby wiec na-
gle rozpalono pierwszy piec?
Ekipy Polakéw i Dufczykéw
zgromadzone na przemiale su-
rowea i centralnej sterowni.
Trwa kolejna préba ruszenia
miynem przy pomocy napedu
gléwnego.

pSurowiec”, o ktérym prasa
doniosta, to woczywiscie nie
klinkier, tylko zmielony ka-
mien, tzw. maczka, ktorej pier
wsze ilosci uzyskano w trak-
cie préb miyna. Od pierwszych
ton mgezki do pierwszego klin
kieru jeszeze troche czasu. Pre
cyzyjne jego okreslenie jest cig
gle trudne.

Na razie wiec leci z komina
»Gorazdzy” bialy dym, zwig-
zany z mieleniem surowca. Le-
ci dym, ale i czas tez leci nie-
ublagalnie. W zakresie pierw-
szej nitki klinkieru niewiele
juz mozna przyspieszyé, a co
najwyzej — zwolnié. Chociaz-
by poprzez mnozenie narad.
Narady, jak zauwazylem, dzie
1 sie na zbedne, potrzebne i
te nie do uniknigcia. Ostatnie
wigzq sie¢ z odwiedzinami réz-
nych osob z zewngtrz, ktoére
ta budows tak naprawde za-
czely sig interesowaé od nie-
dawna. Przygotowanie doklad
nej i szezegblowej informacji
na taka narade zabiera lu-
dziom odpowiedzialnym za kon
kretne dzialanie duzo czasu i
energii. Same pobyty na nara
dach — réwniez. Jest to czas
i energia — ktére w tej fazie
budowy MUSZA byé poswie-
cone WYLACZNIE operatyw-
nemu dzialaniu, a nie nasiadow
kom. Znacznie lepiej bedzie,
jesli wszyscy zmobilizujg sie
maksymalnie do konkretnej
pracy, a rozliczanie winnych,
zamiast co tydzien, zrobié¢ raz,
a dobrze: po zakorczeniu bu-
dowy. Oczywiscie po wnikliwej
analizie kto, co i dlaczego za-
walil. To ,dlaczego” jest w
wielu przypadkach najistotniej
sze!

Przrkladem narad potrzeb-
nych, pozytecznych byly te, kté
re prowadzil dyr Jagnieszko:
jednego dnia ustalato sie pro-
gram, w drugim (bardzo kon-
kretnie i ze znajomoécia szcze-
goléw) rozliczalo realizacje,
skreélalo zadania wykonane i
wstawialo nowe. Dzigki temu
udato sie skutecznie zalatwié
sporo spraw, w ktérych nigdy
nie byliSmy mocni: wszelka
wykoficzeniéwka, drogi, ogro-
dzenia i r6ézne tylko pozornie
btache, drobiazgi.

W zakresie pierwszej nitki
technologicznej, najogélniej mé
wige: cierpliwosei i wytrwalos-
ci nalezy zyczyé budowlanym,

na tych kilka, czy kilkanascie

Dym leci
czas tez

dni przed jej uruchomieniem.
Problemem natomiast jest spra
wa drugiej nitki technologicz-
nej, bedgeej ciggle jakby tro-
che w cieniu, z powodu pow-
szechnego oczekiwania na ,pier
wszy efekt”.

Wtorek, rada budowy i nara
da koordynacyjna. Jeden z te-
matéw: druga nitka. Sklad
tych gremiéw ustalono dawno
i imiennie. Z naradami mozna
walezyé, ale kiedy juz jest wy
znaczony termin — byé sie po
winno, bo inni tym bardziej
tracg czas z powodu braku
partneréw. Niestety, w ten wto
rek wielu nieobeenych. W wie-
lu przypadkach — zastepstwa.
Tylko, ze zastgpujacy czesta
nie wie, co deklarowal zastepo
wany i nie umie odpowiedzieé,
dlaczego obietnic nie dotrzy-
mano.

W ten wiorek pad}o

moenych sformulowan.
Jedno z nich:

wiele

— Trzeba zda¢ sobie sprawe
wreszeie i do kofca, ze poki
na tej budowie nie bedzie pel-
nego nasycenia sprzetem, ma-
teriatami i ludZmi, péty nie je
steSmy w stanie zmie$cié sie w
terminach, ktére i tak w wielu
wypadkach sg juz przekroczo
ne. Wiele przedsiebiorstw caly
czas probuje udowodnié, ze ro
bi wszystko, co jest mozliwe.
A w gruncie rzeczy niektérzy
do dzi§ traktujg budowe mar-
ginesowo.

Mocno powiedziane, sporo w
tym prawdy. Bo znowu to sa-
mo, co z pierwsza nitky: przed
sigbiorstwa obiecuja zwieksze
nie potencjatu, bez mrugnie-
cia okiem deklaruja terminy;
moéwi sig, ze w przedsigbior-
stwie jest tylu to a tylu ludzi,
a dokladne policzenie wykazu-
je, ze jest ich znacznie mniej.
I znowu stara piosenka: a to
brak dostaw, a to co$ sig zgu-
bilo, a to brak czegoé na pis-
mie...

— My tu nie uczestniczymy,
tylko pomagamy...

— Zrobilismy dwa wezly
wiecej niz podano w wykazie...

— Ludzi, istotnie, wzigliSmy,
ale juz wrocili...

— Zrobimy!

— Pestaramy sig!
— Bedazie!

Stowa, slowa, slowa. A pra-
wda jest taka, ze chyba Zadne
z przedsigbiorstw wykonaw-
czych nie zblizylo sig do takie-
go poziomu zaangazowania sil
i §rodkéw, jakie byly wyma-
gane przez harmonogram.

nwGorazdze” maja odegraé
zbyt wazng role¢ w naszej go-
spodarce, aby mozna tu bylo
sobie pozwoli¢ na powtarzanie
starych bledéw. Skoro zgodnie
twierdzimy, Ze cement jest nam
bardzo potrzebny, to zgodnie
zrébmy wszystko, aby go jak
najszybeiej i jak najwiecej wy
produkowaé. Nie tylko te pier
wsze ,reprezentacyjne” tony.
»Gorazdze” muszg jak najszyb
ciej dawaé 2,4 min ton cemen-
tu rocznie.

ADAM DYBEK

lezy w rezultacie w powaznym
stopniu realizacja nakreslonych
dla przedsigbiorstwa zadan.

Rok 1978 charakteryzowal sig
szezegblnym wkladem mlodzie-
zy ZSMP-owskiej w wypraco-
wywaniu wielu efektéw na
rzecz przedsigbiorstwa i srodo-
wiska. Zakladowa organizacja
mlodych ludzi aktywnie uczest
niczyla w realizowaniu inicja-
tyw potrzebnych dla zaspokoje
nia aktualnych potrzeb gorzow
skiej ,Przemysléwki” i ma na
tym polu swej dzialalnosci du-
ze osiggniecia.

Obecnie Zwigzek Socjalistycz
nej Miodziezy Polskiej przy
GPBP liczy okolo 90 czlonkbow.
ZSMP-owey zglaszali sie do
prac spolecznych na terenie bu
dow w Gorzowie i Zielonej Go
ry. Ci, ktorzy sie zglosili i ucz
ciwie pracowali — swa posta-
wg i zaangazowaniem dali do-
wbd, ze na aktyw mlodziezowy
naszej organizacji mozna li-
czy¢. Wszyscy oni staneli na wy
sokosei zadania.

Mtodziez nasza brala czyn-
ny udzial w Turnieju Mio-
dych Mistrzéw Gospodarnoscic
przeprowadzony przez nich
przeglad stanowisk pracy dat
nam obraz wielu niedociggnieé,
ktoére trzeba bylo z miejsca i w

zdecydowany sposéb elimino-
waé.
‘W Turnieju Mlodych Mis-

trz6w Techniki (1975 r.) praco-
wnicy zlozylj do oceny 73 wnio
ski racjonalizatorskie, z kt6-
rych 29 zostalo wdroZonych —
przynoszac efekt 550 tys. zi Juz
w I péiroczu 1976 roku mlodzi
racjonalizatorzy zlozyli 19 wnio
skéw, a do konfica roku niewat-
pliwie zgloszono ich jeszcze wie
cej, co powiekszy konto efek-
téw wdrozeniowych,

‘W 1976 roku nasi mlodzi pra
cownicy wziglj udzial w wielu
innych czynach spolecznych,
naprzyklad przeprowadzili re-
mont Swietlicy na terenie ho-
teli robotniczych 2B — Zielona
Géra. Swietlicg ta opiekujasie
czlonkowie miejscowego kola
SIMP. Wykonano prace porzad
kowe na terenie Zaklad6w Sto-
larki Budowlanej w Gorzowie.
Przeprowadzeno takze naprawe
nawierzchni parkingu i uporzad
kowano trawniki przed wiezow
cem GPBP. Powigkszono plac
do parkowania sprzetu w Za-
kiladzie Transportu. Junacy
OHP wykonali prace wykon-
czeniowe przy budowie igczni-
ka hotcli przy ul. Kwiatowej
w Corzowie.

‘W czasie obrad VII Zjazdu
PZPR mlodziez nasza zaciggne
la zespolowe i indywidualne
warty zjazdowe, wypracowu-
jac znaczne efekty ekonomicz-
no-produkcyjne. Brali udzial
we wspolzawodnictwie indywi-
dualnym zakoficzonym uroczys
tym spotkaniem mlodych przo-
downikéw pracy i nauki.

Przeprowadzono tez plebiscyt
na Najlepszego Mistrza, Nau-
czyciela i Wychowawce Mio-
dziezy i Turniej Wiedzy o Go-
rzowie. Zorganizowano splyw
kajakowy, obdz szkoleniowo-
wypoczynkowy w Lagowie, wy
cieczke do Krakowa. Organizo-
wano wspblne wyjscie do ki-
na, organizowano dyskoteki. W
czerweu 1976 roku mlodzi wzig
li udziat i zwyciezyli — jako
druzyna GPBP — w I Woje-
wodzkim Festynie Robotni-
czym WRZZ, brali udzial w
Swigeie Mlodych obchodzonym
w  Gorzowie. Zorganizowall

1 Miejski Przeglad Dyskotek o-

raz otwarty konkurs piosenki

dla dzieci do szesciu lat.

Jednak mimo tych, i kilku
innych sukcesbw — w pracy
zakladowej organizacji ZSMP
mozna dopatrzyé si¢ — nieste-
ty — mankamentéw, ktorych
wyeliminowanie stanowi¢ po-
winno jeden z celow przyszlej
dzialalno§ei. Do tych man-
kamentéw zaliczylbym stosun-
kowo maly wzrost liczebny
cztonkdOw naszej organizacji
ZSMP w ostatnim okresie oraz
zbyt szezuple jeszeze grono ak-
tywistéw, czyli tych, ktérzy bio
rg udziat w pracach swojej or-
ganizacji. Wigkszgq wage powin-
na tez organizacja przywiqzy-
waé do realizacji wszystkich
kierunkéw programu ,Mlodziez
dla postepu”, i do bardziej pra
widlowego przeprowadzania ak
cji oceny postaw spoleczno-za-

wodowych. Ponadto  sami
czlonkowie ZSMP  postuluja
aby wspbizawodnictwo pracy

pomigdzy brygadami oraz in-
dywidualne, rozszerzy¢ o wszys
tkie brygady czlonkéw ZSMP.

Mimo tego, wieloletnia zna-
czgca obecncé¢ organizacji mio
dziezowej w zyciu przedsiebior
stwa i w praktyce dziatania
pracownikéw wycisnela trwaly
Slad w SwiadomoSci zalogt Za-
razem nie znaczy to, ze idee
ruchu miodziezowego staly sig
czeleig skladowy osobistych po
gladoéw  wszystkich miodych
pracownikéw GPBP. Mental-
no§¢ ludzi nie zmienia sig tak
szybko, jak tego bySmy prag-
neli.

Wystarczy uwaznie spojrze
wokot siebie, by dostrzec ciag
le, indywidualistyczne (czasem
az egoistyczne) podejScie  do
problem6éw  przedsigbiorstwa.
Postawa taka wysuwa na plan
pierwszy interesy wiasne jed-
nostki, czasami interesy grupy
do ktérej jednostka nalezy, za$

“interesy przedsigbiorstwa spy-

chane sg na plan dalszy.

Warto wiec jeszeze to i owo
w naszym przedsigblorstwie
zmienié. a kto najlepiej do te-
go sie nadaje? — Oczywiscie
mlodziez. Prosta za§ obserwa-
cja reakcji czesci naszej mlo-
dziety na zjawiska i procesy
spoteczno-produkeyjne w przed
sigbiorstwie dowodzi, Ze umie-
jetnoéci tej nie posiadla wigk-
sza czeé¢ mlodej generacji pra
cowniczej GPBP. Tym wigcej
aktywiéei ruchu mlodziezowe-
go majg do zrobienia.

Miejscowosci

w ktorych

budujemy

Swiebodzin

Od lat zaloga nasza bierze u-
dzial w rozbudowie §wiebodzif
skiego przemysiu. W tym pighk
nym mie§cie, polozonym nad
jeziorem Zamkowym rozbudo-
wywaliSmy i modernizowalis-
my ,Elterm¢”, Wytwarzane tu
urzgdzenia do obrobki cieplnej
decyduja o nowoczesnosei cate-
go przemysiu maszynowego,
wplywaja bezpoSrednio na no-
woczesno§é wyrobdw w pozos-
talych dzialach gospodarki na-
rodowej. W wyniku moderniza
cji, w ubieglym 5-leciu nastg-
pit w ,Eltermie” 25-krotny
wzrost produkeji. Obecnie
wszedt w Zycie nowy 5-letni
program inwestycyjnej mo-
dernizacji zakladu. Powstanie
oddzial do$wiadczalny, odlew-
nia, baza magazynowa i zaple-
cze socjalno-bytowe.

W Swiebodzinie budujemy
tez m. in. elewatory zbozowe,
duzy widoczny juz z daleka no
woczesny obiekt do suszenia i
przechowywania zboza.

Proponujemy zatem w na-
szym stalym cyklu tematycz-
nym, dzi§ kilka informacji o
przeszio§ei Swiebodzina. Warto
je prze§ledzié.

Miasto rozwingto sie z osady
przygrodowej. Przypuszczalnie
w 1228 r. zbudowany zostal tu
zamek obronny. Wie§ Swiebo-
dzin  nalezala w 1302 r. do
Gniewomira, ktéry prawdopo-
dobnie uzyskal dla niej prawa
miejskie w 1319 r. W tym ro-
ku Swiebodzin wymieniony zos
tal po raz pierwszy jako mias-
to. Pelne prawa miejskie otrzy
mal dopiero w 1469 r. Miasto
bylo silnie obwarowane, jed-
nakze na niezbyt duzym ob-
szarze, ¢o wplyneglo na rozrost
przedmieéé. Z blegiem czasu
dwie wioski, po wschedniej i
zachodniej stronie miasta, wla-
czone zestaly do obszaru miej
skiego. Przedmieécie Frankfurce
kie bylo otoczone ostrokolem z
fosa. Mury miejskie z kamie-
ni i cegiel zbudowane zostaly
na przelomie XIV i XV w. Ro-
zebrano je ma poezatku XIX
w. W 1336 r. zbudowano tuz o-
bok zamku ko$ci6t parafialny.
W 1443 r. zbudowany zostal
szpital Sw. Krzyia, pbézniej Sw.
Anny, ktéry przebudowano w
1765 r. na dom czynszowy. Mia
sto mialo jeszcze kilka innych
ke§cioléw. Zamek $wiebodzin-
ski przechodzil rézne koleje i
w XIX w. stal sie prywatng
wiasncécig. Po 1945 r. zostal
przeznaczony na zaklad lecz-
niczy dla kalekich dzieci. Na
§rodku rynku stal juz w Sred-
niowieezu ratusz, ktory w XVI
w. przebudowano w stylu re-
nesansowym. Kolejne przebudo
wy, zwlaszcza za§ w XIX w.,

Y
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wysiltek

Gorzowa, a w tym takze czlon-

kéw ZSMP z naszego przedsigbiorstwa — wzbogaci miasto o am

miteatr w parku Siemiradzkiego. Fot. KAW — S. Ple$niarowicz

zatarly jego dawny wyglad i
tylko w salach na parterze za-
chowaly sie gotyckie sklepie-
nia. Z dwoch wiez ostala sig
po zniszczeniu tylko jedna.

W &redniowieczu odbywaly
sig w Swiebodzinie jarmarki na
bydto, a pézniej handlowano
tu specjalng welna, bowiem naj
bardziej uprawianym rzemio-
slem w miebcie bylo sukien-
nictwo. W pierwszej polowie
XIX w. powstalo siedem fab-
ryk sukna, ale do 1945 r. utrzy
maly sig tylko cztery wieksze.
Dobrze rozwijalo si¢ w Swiebo
dzinie réwniez garbarstwo |
kusnierstwo. Polozenie miasta
przy skrzyzowaniu drég handlo
wych sprzyjalo ozywionemu
handlowi zboZzem, welng i sko-
rami. Mieszkancy zajmowali
sig tez uprawg winorosli, eks-
portowano réwniez piwo Swie-
bodzifiskie. W polowie XIX w.
powstaly w okolicy miasta ko-
palnie wegla brunatnego i wy
twornia brykietdw. W XIX w.
uruchomiono ogdlem trzydzie§
ci zakladéw, m. in. fabryke bu
dowy maszyn | wytwornie ste-
aryny. Przed Il wojng $wia
towa czynnych bylo 28 fabryk
zatrudniajgcych 8 tys. robotni-
kow z miasta i okolicy.

Poczatkowo Swiebodzin nale
zal do Wielkopolski, jednakie
juz pod koniec XIIT w. wcho-
dzi w skiad ksiestwa glogow-
skiego. W 1319 r. odstapiony
zostaje Brandenburgii, ale w
1333 r. wraca na dwa lata do
Polski, by w 1935 r. wejsé po-
nownie w sklad ksiestwa glo-
gowskiego. Od 1489 r. pozosta-
wal ped zwierzchnictwem kro
16w czeskich. W 1886 r. miasto
otrzymuje Brandenburgia, ale
juz w 1694 r. wraca ono do
Czech. W 1742 r. wraz z calym
Slaskiem zdobyt Swiebodzin
dla Prus Fryderyk II. Sposrod
wlageicieli Swiebodzina wyste
pujgcych w XIV stuleciu okok
rycerza polskiego Gniewomira
spotykamy rycerzy Wojciecha
i Pieczke. W latach 1435—1467
bylo zostawione joanitom, a w
latach 1699 — 1810 nalezato do
zakonu cysterek trzebnickich,

Juz w 1460 r. istniala w
Swiebodzinie szkola lacinska.
W czasie reformacji zalozono
tu protestancka szkole miejska.
Od 1451 r. istnialo w Swiebo-
dzinie bractwo kurkowe, do
ktérego w XVI w. musial na-
leze¢ kazdy obywatel.

Swiebodzin nie ulegl nigdy
germanizacji i zachowal przez
dilugie wieki charakter polski
dzieki bardzo zywym kontak-
tom handlowym i kulturalnym
z Polska. Po zniszezeniach woj
ny 30-letniej osiedlilo sie w
miescie wielu Polakéw. Analo-
giczny proces imigracyjny pow
térzyt sig przy koncu XIX w.,
kiedy rozwijajacy sie przemyst
potrzebowal wielu rgk do pra
cy.

W XVI i XVII w. miasto ni
szezyly pozary. W 1533 r. Swie
bodzin pad! ofiara trzesienia
ziemi. Bardzo czesto nawiedza
ty mieszkaficéw zarazy.

W czasie II wojny Swiatowej
Swiebodzin nie ponitst wiek-
szych strat. Zabudowania mia-
sta zniszczone zostaly w okolo
10 proc. Po 1945 r. uruchomio-
no tu duzy fabryke mebli, fa-
bryke wurzgdzen termicznych
,Elterma”, zaklady szczeciniar
skie, tartak z wytwornig
skrzyn i fabryke mydla. Roz-
wingl sie réwniez przemyst spo
zywezy, przetworezy, drzewny
i ceramiczny. Swiebodzin po-
siada bogate zaplecze rolniczo-
le$ne, poklady gliny, zwiru i
wegla brunatnego w najbliz-
szej okolicy.

Miasto ma cztery szkoly pod
stawowe, pigé zawodowych i
liceum og6lnoksztaleace. Zaj-
muje ono powierzchnie 197
km kw., ma pelne urzadzenia
komunalne, placéwki stuzby
zdrowia (m. in. szpital) i in-
stytucje socjalne. W roku 1961
lmzylo P Al
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Plaster pszczeli

PLASTER PSZCZELI

We wrzeSniu 1976 roku gru-
pa pracownikéw GPBP zapoz-
nala sie z produkejy wyrobéw
gipsowych, a takZe z montazem
gipsowych §cian dzialowych na
ruszeie metalowym w Zakla-
dach Przemystu Gipsowego
+Dolina Nidy” w Gadzach. Poz-
nali tez montaz $cian dzialo-
wyeh typu ,Plaster pszezeli”.

Piyty ,Plaster pszczeli” sa to
piyty warstwowe 2z rdzeniem
komérkowym wykonanym 2z
papieru natronowo-makulaturo
wego. Komo6rki rdzeniowe ufor
mowane sg w ksztatcie sze§cio-
kata o wymiarze boku réwnym
18 mm. Rdzef papierowy uszty
wniony jest szklem wodnym.
Zewnetrzne warstwy plyt sta-
nowi gips.

Plyty warstwowe z rdzeniem
papierowym komorkowym ty-
pu ,Plaster pszezeli” mogg byé

stosowane w budownictwie
przemystowym do wykonywa-
nia $cianek dzialowych w po-
mieszezeniach, w ktérych wil-
gotno§é wzgledna powietrza
wynosi nie wiecej niz 60 proc.

Montaz Scian w pomieszeze-
niu nalezy rozpoczynaé od wy-
trasowania $ciany na podlozu,
suficie i Scianach przylegltych z
dokladnym zaznaczeniem otwo
réw drzwiowych. Wadtuz tras
na suficie i ewentualnie na
podlozu mocuje sie listwy kie-
runkowe, w kt6érych nastepnie
osadza sig plyty warstwowe.
Listwy kierunkowe mozna mo-
cowaé wstrzeliwanymi bolcami,
wkretami badZ tez przyklejaé.
Plyty warstwowe, po wprowa-
dzeniu w listwe sufitowa usta-
wia si¢ na listwie podlogowej i
przymocowuje do niej gwoz-
dziami za poSrednictwem drew
nianych klockéw.

Przewody elekiryczne w osti
nie rurki PCW lub bergmanow

skiej wprowadza sie do- wne-
trza Sciany. Przewody mogg byé
wprowadzone do Sciany z sufi-
tu, przez wyeiely w listwie su-
fitowej otwoér, jak réwniez ana
logicznie — z warstwy podlogo
wej. Puszki gniazd wiykowych,
wylgeznikéw i rozgalezien osa-
dza sie na gipsie szpachlowym,
w wywierconych specjalnym
frezem otworach.

Powierzchnie $cian z piyt
warstwowych mogg byé pokry-
wane powlokami malarskimi,
lapetmi lub innymi przydatny-
mi do tego celu materiatami o~
kladzinowymi. Spoiny podlacz-
nikowe, glowki gwoZdzi i wszel
kie ubytki powinny byé zaszpa-
chlowane, a po wyschnieciu
szpachli starannie przeszlifowa-
ne drobnoziarnistym papierem
Sciernym.

Sciany typu ,Plaster pszcze-
1i” z powodzeniem stosowane
83 jako jedno z rozwigzah do-
tyczaeyceh Scian dzialowych eli
minujaceych pracochlonne robo
ty murarskie i tynkarskie.

NIDALIT

Nowoscig gipsowych zapraw
tynkarskich jest mieszanka tyn
karska — ,Nidalit", Jest to go-
towy matenal tynkarski dostar
czany w postaci proszku w wor
kach po 50 kg. Charakteryzuje
sie on lepszg od tradycyjnych
zapraw tynkarskich przyczep-

noéeig do podlozy, polepsza wa
runki zdrowotne pomieszczen.

DZWIEKOCHEONNE
PLYTY GIPSOWE

— Stosowane sg do wyklada-
nia strop6éw lub §cian w pomie-
szczeniach, w ktérych wymaga-
na jest poprawa warunkéw aku
stycznych, Plyty sa prefabryko
wane w postaci gipsowych ka-
set zbrojonych witknem szkla-
nym z wnetrzem wypelnionym
wkiadka z materialow diwieko
chlonnym, Licowa powierzch-
nia kasety, stanowigca gotows
fakture §cienng, posiada liczne
otwory zapewniajace roéwniez
efekt dekoracyjny. Lekkie, og-
niocodporne, nie deformujgce sig
plyty s3 réwniez latwe w mon-
tazu.

DEKORACYJINE
PLYTY GIPSOWE

Piyty charakieryzuja sie du-
iymx walorami dekoracyinymx

tosowane sg
mach uzytecznoéei publicznej.
Wykonane s ze specjalnego
gipsu zbrojonego widknem
szklanym. Licowe powierzchnie
plyt posiadajg niemalowany, oz
dobny ornament — wypukly
lub wklesty. Malowanie wyko-
nujemy po zamontowaniu plyt.
Pilyty sg lekkie i latwe w mon-
tazu.

OIT — E

Turniej wiedzy o »GPBP«

Kontakty Technikum Budow
lanego z zakladem opiekun-
czym — GPBP sg bardzo czg-
ste i przybierajg réine formy.
Dnia 11. XI. 1976 roku mlo-
dziez internatu TB zaprosila
przedstawicieli GPBP na spot-
kanie, ktérego kulminaeyjnym
punktem byt turniej wiedzy o
GPBP.

O godzinie 17.00 do od§wigt-
nie przygotowanej §wietlicy in
lcrnackiej wihkroezyli zaprosze=
ni go§cie w osobach przewodni
czgcego kola zakladowego ZMS
E. Bierwiczonka i sekretarza
KZ PZPR — St. Bartuziego.
Zebrani przywitali go§ci grom=-
kimi brawami. Od razu zapa-
nowala atmosfera iScie rodzin-
na. Miodziez zadawala bardzo
wiele pytan, na ktére goScie
dwoili i troili sie, aby jak naj-
bardziej wyczerpujaco udzxehé
informacji na temat
Wiele tych informacji bylo
nam nieznanych i dzieki nim
powiekszylismy swo6j zas6b
wiedzy o ,Przemysléwee”.

Na zakoriczenie tego spotka-
nia odbyt si¢ turniej wiedzy o
GPBP. Poniewaz cala mlodziez
internatu podzielona jest na
cztery grupy, dlatego tez do
konkursu przygotowaly sie po
dwie osoby z kazdej grupy.
Przygotowania trwaly bardzo
diugo. Uczestnicy konkursu du
zo weze$niej zbierali materia-
ly dotyczace wiadomosci o
GPBP. Przyslowiowym ,mlot-
kiem” whijali te informacje do
swoich ,szuflad” mieszczgcych
sie w glowie, AZ wreszcie nad-
szed! czas pokazania tego, co
sie umie.

Powolana zostala komisja, w
sklad ktérej weszli w/w zapro-
szeni goécie, T. Poweska —
wych. internatu i miodziez —
K. Klysz i Z. Zelek. Uczestni-
kami _konkursu byli: B, Misz-
kin, P. Ciesielski, L. Kolasi-
cka, T, Macewicz, 1. Skurato-
wicz, M. Gorny, J. Kujanek i
M. Mazurek. Kazdy z zawodni
kéw odpowiadal na 5 pytai,

Uczestnicy turnieju: trzeci

W wyniku dlugich i zacie-

tych bojéw dwie osoby uzys.-

kaly te samg ilo§é punktoéw i
zaszla konieczno$é dogrywki.
Osobami tymi byli: Irena Sku-
ratowicz oraz Marian Mazurek,
Dogrywka byla bardzo pasjonu
jaca, w wyniku ktérej minimal
nie lepszym o jedno trafienie
okazal sig M. Mazurek i on
zostal ostatecznym zwyci¢zeq

od lewej

tego turnieju. Najwicksza fraj
da dla uczestnikéw byly na-
grody ufundowane przez
GPBEP, kidre wreczal zwyciez-
com jak i pozostalym zawod-
nikom St. Bartuzi. Wreczajac
nagrody tow. Bartuzi wyrazil
slowa wdzigezno§ei zawodni-
kom za ich wiedze i stwierdzit
na koniec, ze GPBP bedzie cz-
kaé, by te osoby przyjaé w po

Marian Mazurek — tegoroczny zwycigzea.

czet pracownikéw ,Przemy-
stowki”, oczywibcie po ukofi-
czeniu przez mnich nauki w
szkole,

Mtlodziez ze swej strony tak-
#e podzigkowala gosciom za
znalezienie chwili wolnego cza
su dla nich. Wyrazem tych po
dzigkowan byly kwiaty przeka

Fot. Henryk Jalowicki

zane na rece obu zaproszonych

panéw. Mamy nadzieje, ze nie

bedzlc to ostatnie spotkame
lodziezy TB z pr

lami zakladu opiekuficzego.

HENRYK JALOWICKI

Po wystawie

KORAFIT

hudwonictwa

Posadzki , Korafit” prz

mystowych takich jak: hale produkcyjne, gazownie, malar-
nie, maga‘.'yny, labm—atorm itp., wszedzie tam gdzie wystepu-

sq do e prze-

obecnodciq w powie-

eznych.
Masy podilogowe

je zag
trzu palnych guzéw pa‘r Tub putéw oraz do takich pomie-
szezen, gdzie ze wzgledu na specjalna aparature pomiarowq
wymagana jest posadzka mie gromadzqee ladunkéw elektry-

HKorafit” stanowiq mieszaning 2ywicy
syntetycznej, wypelniaczy weglowych i m:mzralnych oraz ma-
terialow pamacmuych. Po ulward‘emu stq. 'masa jea: calko—

wicie obojetna fiz.

weglowe w Nowym Sqezu.

nie skurczu.

imy
konserwacyjnych. Prl)dutemem sq Sqdecme Zuklady Elektru

RAPIDBET

Rapidbet to $rodek przyspieszajgcy twardnienie betonu.
Moze byé dodawany do betondw monolitycznych, przy prefa-
brykacji elementéw betonowych, do zapraw cementowych —
2wlaszeza gdy wymagane jest szybsze tempo robot.

Rapidbet nie powoduje korozji stali i korzystnie wplywa
na cieklo$¢ i urabialno§é mieszanki betonowej. Ponadto po-
waduje 2wiekszenie wodoszezelno§ci betonu oraz zmniejsze-

takze

Rapidbet Sliwi

matoéei betonu w krétszym czasie, zaréwno w temrpsrahtrze
normalnej jak i przy obrace cxcplne} Ma takze inne zalety.
Prod 7 7

j wytrzy-

Materialéw Izolacyj-

sq Pru.
nych.

SULFO BETON

Jest to nowy i tani material wiqzqey uzyskiwany z anhy-

drytu przez i

T2yw sztucznych.

go z nieorga
mianowymi. Sulfobeton moze mieé zastosowanie do produk-
cii elementéw $cian dziatowych i no§nych — zewnetrzmych i
wewnetrznych w budynkach jedno- i dwukondygnacyjnych.
Moze byé réwniez stosowany do produkeji elementéw prefa-
brykowanych pod podiogi z parkietu mozaikowego lub z two

Sulfobeton charakieryzuje sie niewielke nasigkliwosciq
woraz >wiekszong izolacjq akustyczng. Producentem jest Zwig-
zek Spétdzielezobei Pracy Budownictwa w Poznaniu.

polimerami krze-

OIT-E

Nasze budownictwo opiera
sie jeszeze w znacznym stop-
niu na ciezkich, tradycyjnych
materialach oraz materialo-
chlonnych rozwigzaniach pro-
jektowych. Na powyzsze wska
zuj3 jednocze$nie poréwnania
z bardziej efektywnymi rozwig
zaniami ,,wzorcowymi”, charak
teryzujacymi sie nizszym udzia
tem rob6t budowlano - monta
#owych, zwlaszeza w inwesty-
cjach przemyslowych oraz zna
cznie nizszym ciezarem budyn
kow i elementéw konstrukeyj-
nych budowli o tym samym
przeznaczeniu. Przyczyng te-
go bardzo zlozonego stanu
byly uwarunkowania natu-
ry ogélnogospodarczej z o-
kresu poprzedniego, wyra-
Zajace sie m. in. niskim
udziatem badZ po prostu bra-
kiem bardziej ekonomicznych
materialéw dla potrzeb budow
nictwa. Racjonalizacji zuzycia
materialowego w inwestycjach
i budownictwie nie stwarzal
takze warunkéw — i jeszcze
nie sprzyja — aktualny system
zarzqdzania, organizacji i eko-
nomiki w tym dziale gospodar
ki narodowej. W tym wlasnie
nalezy sie takie dopatrywac
glownych przyczyn marnotraw
stwa materialéw budowlanych.

Na istnienie powaznych re-
zerw w zakresie zuzycia mate-
rialbw wskazuje por6éwnanie
jednostkowe cigzaru budynkéw
i elementéw konstrukeyjnych o
te) samej funkeji.

Na mozliwosé powaznego
zmniejszenia materiatochlonno
§ci i osiggniecia innych efek-
toéw gospodarczych z tym zwig
zanych wskazujg nizej przyto-
czone przyklady w podstawo-
wych, masowo realizowanych
rodzajach budownictwa.

W budownictwie mieszkanio
wym roéznica ciezaru budynku
siega do 500 kG/m3 (od 200 —
700) budynku. Zwraca przy
tym uwage réznica cigZaru jed
nostkowego budynkéw wieloro
rodzinnych realizowanych w

Warto wiedzieé
Rezerwy

materiafowe
W budownictwie

technologiach uprzemystowio-
nych.

Rozwigzania wg systemu
wszezecinskiego” sg przeszio 2-
krotnie cigzsze od zmodernizo-
wanego systemu ramy H. Po-
réwnanie tych danych wskazu
je zarazem na to, ze budynki
technologii ,szczecinskiej” sa
cigzsze w granicach 30—40
proc. od obiektéw o tym sa-
mym przeznaczeniu realizowa-
nych w technologiach: OWT,
W-70, WUFT, ,,Zeran” oraz ,,Je
lonki®.

Z poréwnania zapotrzebowa-
nia na prefarbykaty betonowe
w poszezegblnych technolo-
giach wynika, ze zuzZycie w
technologii ,,szczecmsker jest
przecigtnie wyzsze w granicach
20—860 proc. anizeli w pozosta-
lych technologiach, co tym sa-
mym wskazuje na konieczno§é

bardziej energicznego podjgcia
odpowiednich wnioskéw w sto
sunku do modernizacji tej tech
nologii, a w szczegblnosel do
dalszej rozbudowy jej kapitalo
chlonnego zaplecza produkeyj-
nego. Rownolegle powinny byé
prowadzone prace w celu
zmniejszenia cigzaru budyn-
kéw oraz zuzycia betonu w po
zostalych uprzemyslowxonych
i

Nowosci _biblioteki
technicznej

Zainteresowanych problemami
nowych rozwigzan technicznych
informujemy, ze Ofrodek Infor
macji Techniczno - Ekonomicz-
nej GPBP i Biblioteka Technicz
na posiadajg m. in. bogaty zbiér
rézny:.h ncwosm wydnwniczych

technologiach w
twie mieszkaniowym.

W budownictwie przemysto-
wym (halowym) poréwnanie
masy materialowej, wynikajg-
ce ze stosunku  cigezaru kon-
strukcji przypadajacej na 1 m*
powierzchni lekkiej hali stalo-
wej do hali zelbetowej, oscylu-
je w granicach 1 : 3. Przy obu
dowie lekkiej stosunek ten jest
jeszeze wWyzszy.

Uogblniajge efekty w tym ro
dzaju budownictwa nalezy
stwierdzi¢, ze w wyniku zasto
sowania rozwigzan lekkich cig
zar hali w poréwnaniu do do
tychezas stosowanych w zZelbe
cie zmniejsza sie okoto 5-krot-
nie, a robocizna 10-krotnie. Wy
pada przy tym zwréei¢ uwage
na powazne efekty gospodar-
cze, z jakimi nalezy sig liczyé
przy szerokim sfosowaniu lek-
kiej obudowy. Na przyklad pra
tochlonno§é montazu obudowy
metalowej ocieplanej welng mi
neralng jest okolo 15-krotnie
nizsza od robocizny niezbednej
do wykonania §cian murowa-
nych z bloezkébw gazobetono-
wych. Para monterska w ciggu
8 godzin wykonuje z blach tra
pezowyeh okolo 250 m? §cian.

Bolestaw Kierski

knlaloguwych Oto nil:ktére z

L now.ﬂsk. pZmechanizowane
roboty budowlane. Poradnik”.
Praca zawiera wszystkie zasad
nicze wiadomosei z zakresu no-
woczesnych metod realizacji o-
biektéw budownictwa mieszka-
niowego i przemyslowego przy
zastosowaniu najnowszych tech-
nologii robét oraz maszyn i urzg

wSpawalnoéé i kru-

W ksigice oméwiono ?roblemy
zwigzane ze spawalnoscig i kru-
choScig stali, Oméwiono m. in.
prawa fizyezne i zjawiska zacho
dzace zardwno w spoinie, jak i
w strefie wplywu ciepla.

W. Blaszezyk: ,Budowa miej-
skich sieci kanalizacyjnych”

W pracy podano podstawowe
msndy projektowania i budowy

ji  réznych

Szczegélowo rozpatrzono zagad-
nienia konstrukeji, wytrzymalo§
el i trwalofci kanaléw oraz obie
ktéw sies

A. Dragonczyk: ,,Materiatoznaw-
stwo i technologia dla monter6w
izolacji cieplnych”

Podrecznik Fnda;e podstawo-
we wiadomo$cl potrzebne do na
uezania i wykonywama zawodu
montera izolacji cieplnych. Tre§é
ksigzki oparta jest na programie
nauczania w usadniczych szko-
lach pgzyzaklado
K. Str
dla

anych"
Praca zaznajamia z ele

mi skladowymi dg
nitarnych, z
czytaniem r;
dokumentacia
sunkami wi
tarnych.
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BUMELANT
(Na mel. Ballady dziadowskiej)

Przy kiosku z piwem

stoje od rana

chociaz juz 6sma godzina
Mialem byé w pracy

lecz w gardle swszy

wiee dnidwke tutaj zaczynam

Po kilku piwach

haustem wypitych

mie chee sie juz iS¢ do pracy
Wige ja w kolejee

ponownie staj¢

i znowu za piwa place

Tak mi uplynie

robocza dnidwka
dnidwka-enenka rzecz jasna
Bede sie biedny

po glowie drapal

kiedy nadejdzie ,trzynastka”

Lecz dzi§ mie mysle
co bedzie jutro

Szopka noworoczna

bo juz mam w ezubie nie malo
Jutre w robocie

pomyéle tylko

— cholera forsy tak mato!

LEKKOMYSLNY
(Na mel. Kryminal tango)

Dla mnie nie ma trudnej
sprawy

choébym w ogien mial wejsé

nago

Z przepisami jest tak klawo

z przepisami nie jest Zle

Co z2a problem wapno gasié

problem jaki wbijaé haki

Mnie nie trzeba Zednej maski

nie potrzebny dla mnie helm

Po co te sankcje
po co nagany
Po co przepisy
no po co to

Waszyscy znacie mnie juz

ze pracuje tak jak chce

I nie licze sie ze 2daniem
inspektora bhp

U mnie wszystko do zrobienia
choébym wisie¢ miat jak drut
Nie ma sprawy, nie ma sprawy
lekkomy$iny méwi wam

Po co te sankcje... itd.

INWESTOR
(Recytuje)

Tutaj mial stanqé wielki
gmach

a tam duzy pawilon

kto§ projeki zmienit

no i mam...
barak i barek z winem
Nie powiem: barak piekny
twor

i trzeba uszenowaé
ale ten barek po co tu

— ktos spyta mnie —
co powiem jemu jesli...
zrozumieé sam nie moge!

USTERKOWICZ
(Na mel. Corka grabarza)
Czemu tu rury brak pytam
sam siebie
z ktorej strany dziure
przebié dla niej mam
kiedy znéw przyjdqg te
dziure wymierzyé
bym mégl wreszcie te
poprawki skonczyé sam

ile dni bedzie tak
straszyé brak rury
i przez ile nocy o niej bede
§nit
cheialbym juz dziurg te
przebi¢ dla rury
ale mie wiem czy poradze
sobie sam

jak jest trudno powyliczad
i pomierzyé
ja tu czekam przez okragly
bozy rok
mam juz do§é mam juz do$é
sam zaczng robié
jak usterki to usterki no i juz

biore miot eciezki,
mlotem w beton tluke
gruz si¢ sypie z kadzej
strony w buty mi
mam juz do§é mam juz dosé
takiej roboty

kto poprawi za mnie fuche
no no lkto?

Czemu tu rury brak pytam
sam siebie... itd.

FINAL
(Recytuje jedna osoba)

Ja nie rozumiem
wszystkich spraw,
ktére tu na jaw wyszly,
ale obiecam wszystkim tu,
ze nad tym tez pomysle.

Rozwaze kazde za i przeciw,
pisma fachowe wysle

@ pézniej moze jeszecze Wam
to eldorado wysnie.

rzyzowka

POZIOMO: 2) laotariska zlo-
téwka, 4) w grze w preferansa
wrzigeie wszystkich lew, 6) ulu-
biony kon Aleksandra Wielkie-
go, 7) czlonek wyzszej izby usta
wodawezej, 11) sztuezne nabrze
Zze w porcie, 12) chroni przed
ogniem przeciwnika, 14) Zyje w
mulistych, zarostych wodach,
15) aktor wystgpujgey w pan-
tonimie, 16) ma stolice w Mont
gomery, 20) sibdma litera alfa-
betu greckiego, 21) skrét dla
aptekarza, 23) lubi rozwigzy-
waé krzyzéwki, 25) czynny wul
kan na wyspie Mindanao, 26)
powyzej kolana, 28) ptak, u kt6
rego w czasie lotu tyl glowy le-
2y na grzbiecie, 29) dawniej
czebé, szacunek,

PIONOWO: 1) znak graficz-
ny gloski, 2) sie¢ do lowienia
ryb pod lodem lub pled, 3)
migkki taboret, 4) przejécie wy
kute w skale, 5) znany z fabry-
ki autobuséw, 7) utwér muzy-
czny, 8) tytul dramatu Ibsena,
9) stroj prokuratora, 10) milost-
ka, flirt, 11) miedzy re a fa, 13)
ludolfina, 17) wg wierzeri sta-
rozytnych Rzymian — zty duch,
dusza zmarlego zlego czlowie-
ka, 18) ma nie tylko piatg klep-
ke (czytaj: spec od beczek), 18)
stan w USA znany 2z uprawy
ziemniakéw, 20) twdrca bajki
greckiej, 22) argument przeciw
komu lub czemu, 23) znane
uzdrowisko belgijskie, 24) po-
eta wegierski (1877—1918), 25)
rodzime alfa i omega, 27) jed-
nostka opornogei elektryeznej. *

Utozyl: ,Cwojer”

Hamoreska

KRASNOLUDKI

Kazdy z nes zna zwruszajq-
ea bajeczke o krolewnie Sniez-
ce i siedmiu krasnoludkach,
ale nikt jako$ nie zastanowit
si¢ co bylo dalej... Ot6z gdy
ksigze obudzit Sniezke pocalun
kiem i zabral ja do stolicy, by
wyprawi¢ huczne weselisko, w
cltuchym lesie pozostaly osiero
cone krasnale. Ktérego$§ zimo-
wego poranka podstuchatem
ich rozmowe...

— Dzentelmeni — powiedzial
placzliwym tonem Kichu§- —
rozejrzyjeie si¢ dookola, to
przeciez obraz nedzy i rozpa-
czy! Szklana trumma w prosz-
ku, nasze male tuzeczka wyma
gaja kapitalnego remontu, a do
mek...? Wladciwie wypadatoby
budowaé go od nowa. W dachu
dziury, przez szpary w $cia-
nach wiatr hula jak mnajety, a
tu zima sie zaostrza, aapsik!

—Taka juz jest cena prze-
2y¢é emocjonalnych... — 2z wy-
piekami nra twaerzy wtrgeil
Wstydliwek. — Przypomnijeie
sobie, jak ja ksiqze wspaniale
budzit!

— A jak bylo wesolo, zanim
w ogble zasnela! — westchnal
Smieszek. — Tance, piosenki,
wieczorne korowody z lampio-
NAM e

— Phi, ta twoja krélewna
byta najwyrainiej przereklamo
wana —skrzywit sic Spioszek
— tak gidia pod sufit, absolut
nie nie byliémy dla siebie stwo
rzeni..,

— Noo, moze by tak skoti-
czyé z tymi ciaglymi sporami!
— pisngt wyprowadzony z réw
mowagi Kichu$. — Pomdwmy
lepiej, jak uchronié domeczek
przed ostateczng ruing.

— No to juz! — ustosunko-
wal si¢ konstruktywnie Smie-
szek. Zastandwmy si¢ naj-
pierw, skad wzigé material do
remontu chatki. Moze zndéw ja
ka big-bitdweczka tu zawita...
— westchngl marzqeo.

— Bobry cos tam budujq, mo
Ze odpale na lewo troche drew
na? — wykazal dobre rozezna-
nie Madralek.

— Mozna sprébowaé, ale o-

- bo wydry ostatnio o-

stro pilnujg... — ostrzegal Spio
szek. — Zwir i pospbtke skom
binujemy u pizmowedw, ale do
stawa tez musi si¢ odbyé wie-
czorem. Te nwodne szczury to
cwaniaki, jeszcze mam lewy ra
chunek wystawiq.

— Panowie — krzykngl nag
le Mqdralek — ale kto nam to
wszystko wykona?! My prze-
ciez nie jeste$my stworzeni do
calerniczej hardwki?

— Wiewdrki moglyby uszczel
nié Sciany — proponowat Ki-
chu$§ — my im za to nazbiera
my mnastgpnej jesieni orze-
chéw, — Tylko bez przesady!
~ zaoponowal Spioszek. —
Wystarczy, ze pokazemy, gdzie
dojrzewa leszezyna... Do na-
prawy dachu mnajlepszy bytby
Zuraw.

— Proponowatbym raczej bo
ciana — wtrqeil Wstydliwek —
znam $wietne bajorko z tlusty
mi zebkami. Bedzie mi wdzigez
ny za informacje.. Zuraw by
zaraz cheia?, by$my mu po-
mogli w budowie gniazda!

— To bytoby wla$ciwie wszy
stko — podsumowat Madralek.
— Przy okazji szop-pracz od-
$wiety nam ubranka i posciel,
sam to kiedy$ obiecal w przy-
plywie stabosei ducha. Od jut-
ra, prosze kolezenistwa, czeka
nas cigzka orka. Bedziemy mu
sieli dogladat wykonawecdw,
by mie robili fuszerki oraz do-
pilnowaé terminéw. A teraz do
2abawy! Smieszek, wlgezaj
tranzystarek!

I cata mikroskopijna siddem
ka podyrdala ochoczo na le$nq
polanke z zaangazowanym prze
bojem na ustach: ,Hej ho, do
pracy by sie szl

Wycofatem sie¢ w lesny
gaszez, bogatszy o jedno do-
$wiadezenie. Od lat zastanawia
liémy sie, czemu w tym krasno
ludkowym hymnie tak wyra-
nie zaakcentowano tryb warun
lowy? Teraz wszystko bylo ja-
sne.. Zawsze przecie: po ja-
kim$ ,by sie szlo”, musi nastq-
pié jakie ,ale”...

JERZY JASINSKI

Felieton_

Ludzie w kraju, zwiasz-
cza koledzy ,eksportowych
budowlanych”, sklonni sq
uwazaé ich za krezuséw, co
to pejchali za granice ,ro
bié pieniqdze”. Fakt, ze w
eksporcie zarabia sie lepiej
niz w kraju, ale tez placi
sig¢ za to wysokq ceng — ce
ng diugiej rozlgki z rodzi-
ng, z Zonqg, dzieémi, ze §ro-
dowiskiem, w ktdrym zapu
§cilo si¢ korzenie. I cho¢ bu
dowlani to naréd z natury
rzeczy (a wlasciwie z konie
cznoéei) wedrowny, nie kaz
dy jednakowo znosi takie
atuzsze oddalenie. PGl bie-
dy, jeSli pracuje si¢ za gra
nicq wojewdsdztw, np. w G6
razdzach, skad mozna choé
raz na miesigc wyskoczyé
do domu rodzinnego. Ina-
czej, gdy jest sie na budo-
wach farm rolniczych w Li
bii — skqd do domu tysiq-
ce kilometréw. Trzeba duzo
odwagi i samozaparcia, by
przetrzymaé, roczng, a nie-
kiedy i dlusszq rozlgke z ro
dzing, z krajem. Pamietaj-
my o tym, i zapro$my ich
— choé w myéli — do $wiq
tecznego stotu,

PR .
Kazdy zaawansowany bu-
downiczy wie juz nmiejedno

o polskich zimach na budo-
wach. Wiedzqe to wszystko

Zaproscie ich do stotu

— 2zdajq sobie sprawe, jak
bardzo trzeba sie wysilic,
aby ubiec i przechytrzyé
przyrode. Rolg takich do-
Swiadczonych wiaruséw jest
prostowaé drogi dla roboty,
koordynowaé dzialania, uje
dnolicaé dyspozycje. Wie-
dza oni, wyczuwajg, kiedy
mie ma juz eni chwili cza-
su na rozpraszanie wwagi
na drugorzednych detalach.
A przeciez raz po raz w try
by inwestycyijnego mechani
zmu dostajg si¢ przystowio

iarenka piasku. Jedna

iona dostawa materia
6w i robota kuleje. A tu
jeszcze §nieg i mrozy — mo
ga réwniez krzyzowaé pla-
ny. A wige znowu — pos-
piech, wyscig z czasem. To
dobrze, ze wiekszo$é z wia-
rusébw jest optymistami.
Optymizm jest zarazliwy.
Potrafi nawet wyjisé zwy-
ciesko, w zwarciu z cieikq
zimq. Optymizm moze po-
derwaé ludzi do zwigkszome
go wysitku. Juz wiedzq, ze
przyjdzie im poSwieci¢ na
prace i te godziny, w kto-
rych  zwykli  odpoczywad,
Nie stroniq od pracy. Pa-
mietaimy o mich, zaprofmy
ich do stotu w jedenastq To
cznice  powstania naszego
preedsigbiorstwa.  Uplywa
ona 1. 01. 1977 roku.

Wincenty Zdzitowiecki
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