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Cena 50 gr

W ubieglym roku podjeto w
przedsiebiorstwie szerokg akcjg
sowienia ruchu wynal z
Jednym z jej elementéw bylo or-
ganizowanie gield pomysléw rac-
jonalizatorskich, podczas ktérych
twércy zglaszanych pomysiéw by

za projekt: ,Konstrukcja wspor-
cza pod zawieszenie siatek zabez
pieczajacych”.

II nagroda — 2.000 zlotych: Mie
czysiaw Prokopowicz i Leon No-
wicki za projekt: ,Przyrzagd do
cigeia blachy pod katem.

cka, J. Stankiewicz, A. Prokopiuk.
St. Smyczek, A. Kaliniecka — za
projekt: ,Zastosowanie deskowan
stal — form do wealizacji XV —
kondygnacyinego budynku Urze-
du Wojewodzkiego w Gorzowie,,.
III nagroda — 2.000 zlotych: Euge

Wyniki konkursow racjonalizatorskich

1

Kank

1i premiowani nagrodami pi 2
nymi od stu do pigéset zlotych za
jeden pomys! przyjety przez ko-
misje. W wyniku tych gield zaku
piono 40 ciekawych rozwigzan
techniczno organizacyjnych.
Przyjeto do zastosowania w ubic-
glym roku 38 projektow, ktérych
efekty ekonomiczne wyrdzniajg
sie kwotg 5.403 tys. zi.

Na poczatku 1978 roku ogloszono
cztery konkursy racjonalizator
skie, na najlepszy debiut roku
miodego racjonalizatora, na najle
psey projekt miodego racjonali-
zatora na najlepszy projekt racjo
nalizatorski i na najwieksza ilosé
zgloszonych i przejetych do zasto
sowania projektéw racjonalizator
skich.

Fonkurs na najlepszy debiut mio

dego racjonalizatora

I nagroda — 3.000 zlotych: inz.
Janusz Szrejter i Jozef Sgsiadek

a8 1ik31 projekt mio
dego racjonalizatora

I nagroda — 4.000 zlotych: inz
Janusz Szrejter i Jozef Sasiadek
za projekt (jak wyzej).

I nagroda — 2.000 zlotych: Mie-
czyslaw Prokopowicz i Leon No-
wicki za projekt (jak wyzej).

Konkurs na najlepszy projekt rac
jonalizatorski roku

I nagroda — 4.000 zlotych: inz.
Tadeusz Kubacki za projekt:
pZmiana konstrukeji skladowiska
kruszywa wytworni betondéw na
budowie Szpitala Wojewbédz-
kiego™.

II nagroda — 3.000 zlotych: inz.
R. Dyrak inz. Zb. Baczykowski,
inz M. Pietrusewicz, inz. D. Hadzi-

niusz Swirkowski — za projekt:
»Stale stanowisko kontrolnospo
miarowe warsztatu elekirycz-
nego”.

Konkurs na najwieksza ilosé zglo
szonych i przyjetych do realizacji
bt vaciouadl Rioh &

Wynikajgce z tegorocznego planu
zmijany w sferze luwesto:v;snia oll;eéj
mujg takze te czeéé przedsiewzigé,
ktére formalnie okreilane sq mia-
nem szezegblnie waznych dla gospo
darki narodowej, zaé potocznie —
priorytetowymi.

Przyjeta na poczatku lat siedem-
dziesigtych praktyka wyodrebniania
inwéstycji priorytetowych miala gle
bokie uzasadnienie. Bardzo szeroki
w latach 1971—75 front inwestycyj
ny skladal sie¢ z zadai, ktérych cie
zar gatunkowy nie byl bynajmniej
identyczny.

Przez dofé diugi czas instytucja
inwestycji priorytetowych dzialala
skuteeznie. Dzieki preferencjom po-
wstalo szybko kilkaset niezmiernie
waznych dla gospodarki zakladéw
i obiektow.

ZASADA PREFERENCJI

Wszelako nie ma metod nieskofi-
czenie doskonalych. Z biegiem cza-
su réwniez zasada preferencyjnego
traktowania czesci inwestycji zaczg
la ujawniaé swoje slabsze strony.
Dobry przebieg priorytetowego in=-
westowania stal si¢ bowiem przy-
czyna narastajacego nacisku na sta
tus priorytetu. Coraz wigcej inwe-
storéw cheialo sig dostaé na prefe-

Komentujemy

szlo do spietrzenia zadaf, lepiej jest
przeprowadzi¢ nowy rzetelny i skru
pulatny rachunek oraz wyznaczyé
realne w obecnych warunkach ter-
miny, Takie stanowisko zajglo Pre-
zydium Rady Ministrow, podejmu=
jac decyzje o urealnieniu listy i pro
graméw wykonaweczych inwestycji
szezegolnie waznych dla gospodar-
ki, Stworzono w ten sposob warun
ki natury planistycznej, umozliwia-
jace sprawng realizacje zaplanowa
nych inwestycji priorytetowych.
Zniknaé powinno przede wszystkim
to zjawisko, ktére nie sprzyja ja-
kiejkolwiek dzialalnogci gospodar-
czej, a mianowicie nerwowos¢ po-
czynan. Zbyt diugi front inweslycji
priorytetowych i wynikajgce z te-
go opdznienia powodowaly bowiem
przerzucanie potencjatu z jednego
placu budowy na drugi, Zeby nig-
dzie zalegloici nie byly zbyt wiel-
kie. Rezultat byl oczywiscie réw-
nie niekorzystny jak wowezas, gdy
gonige terminy rezygnowano z bu-
dowy niektorych — wcale nie mniej
waznych — obiektow towarzyszg-
cych, ograniczajgc sig¢ do zadan pro
dukeyjnych.

STAWKA NA MODERNIZACJE

Decyzje Prezydium Rzgdu maja

PRIORYTET

rencyjne listy, ktére stopniowo sta-
waly sig coraz dluisze, a w miarg
ich wydluzania ,magiczna” moc
priorytetowego statusu slabla. By-
1a to oczywiscie konsekwencja nieu-
chrgana, albowiem wszelki priory~
tet tylko witedy ma znaczenie, gdy
jest wyjatkiem od reguly. Tymcza
sem realizowane w ubieglym roku
inwestycje priorytetowe stanowily
juz trzecig cze$é wszystkich prowa
dzonych v;v_gos‘podarce uspolecznio-

g 1978 r.

I nagroda — 4.000 zlotych: Euge-

niusz Swirkowski za 6 projektéw,

1II nagroda — 2.000 zlotych: Jozef
Sgsiadek za 2 projekty.

nej 76 inwestycyjnych!

Byl to front zbyt diugi w stosun
ku do mozliwoéci zaopatrzeniowych
i wykonawezych, Stablo réwniez zna
czenie priorytetu w sensie psycholo
gicznym — czego dowodem byly co
raz czesciej zdarzajace sie przypad-

Maria Kaminsk

P.S. Trzy najciekawsze projekty
zgloszono do udzialu w turnieju
Miodych Mistrzéw Techniki, oraz
trzy do konkurséw o tematyce bu
downictwa przemyslowego organi
zowanych przes Migdzyzakiadowy
Klub Techniki i Racjonalizacji
Budownictwa w Zielonej Gorze.

Budowlani w pochodzie

SzliSmy razem z innymi zaloga-
igbi w i

nia pomieszezen przy ul. Okrzei

mi isig stw, kiadd
instytucji miasta Gorzowa, Ulica
im. generala W1 Sikorskiego mie-
nila si¢ barwami narodowymi i
miedzynarodowego ruchu robotni-
czego.

Pochéd otwieraly reprezentacyj
ne orkiestry oraz poczty sztanda-
rowe PZPR, ZSL, SD, ZBoWiD,
Zwigzku Inwalidow Wojennych i
FSZMP asystowane przez grupy
miodziezy. Dalej szli przedstawi-
‘tiele organdéw wiadzy i admini-
stracji, weterani ruchu robotnicze
go, przodownicy pracy, czlonko-
wie Zwiazku Bojownikéw o Wol-
noéé i Demokracje i Zwigzku In-
walidéw Wojennych.

Szly przedszkola, szkoly podsta-
wowe i s$rednie, reprezentacje
wszystkich zakladéw pracy i in-
stytucji. Pochéd zamykata kolum-
na studentéw Akademii Wycho-
wania Fizycznego i sportowcy.

Na trybunie honorowej zasiedli
przedstawiciele wladz wojewodz-
kich z I sekretarzem Ryszardem
Labusiem i wojewoda gorzowskim
Stanislawem Nowakiem. Zastuze-
ni obywatele wojewédztwa i przo-
downicy pracy.

Kolumne pracownikéw budow-
nictwa prowadzili nauczyciele i
uezniowie Zespolu Szkél Budow-
lanych.

Zesp6l Szk6l Budowlanych im.
M. Kopernika miesci sie¢ w dwu
obiektach — przy ul. Okrzei i Slas
kiej. Przy ul. Okrzei znajduje sie
kompleks budynkéw szkolnych,
warsztatowych, boisko sportowe
oraz internat. Budynek po Szkole
Podstawowej nr 10 przy ul. Slas-
kiej przyieto w 1978 r. w zwigz-
ku z i Scig dapt

wa-

dla potrzeb Punktu Konsultacyj-
nego Politechniki Szczecinskiej.

W skiad ZSB wchodzi 10 rézne
go typu szkoél, w ktérych uczy sig
1.633 uczniéw w 51 klasach, zdo-
bywajac umiejetnosé 14 zawodow
pod kierunkiem 54 etatowych na-
uczycieli oraz 50 nauczycieli za-
wodu zatrudnionych w GPBP,
,Transbudzie”, ,Instalu”, PKS,
PKM, WSTW i OTL.

Duze uwagi poSwigca si¢ pra-
com dyplomowym, ktére wzboga-
cajg gabinety przedmiotowe W
prace naukowe. Wiele tych prac
ma charakter uzytkowy np. pro-
jekt elewacji Zasadniczej Szkoly
Budowlanej przy ul. Slaskiej, pa-
wilon wystawowy BWA, model ko
parki K-603, ktéorym interesuja sie
Zaklady im. L. Warynskiego.

Przy szkole istnieje Osrodek
Szkolenia Kierowcdw, ktéry przy
gotowuje do egzaminu na prawa
jazdy kat. B i C. Od 1971 r. dzia-

1-majowym

zadan dydaktycznych i wychowaw
czych, ale wychodzi naprzeciw po
trzebom Srodowiska i miasta: ucz-
niowie wraz z nauczycielami pra-
cujg w amfiteatrze, pielegnuja te-
reny zielone, opiekujg si¢ wycho-
wankami Domu Malego Dziecka,
wykonujg prace porzgdkowe na
budowach GPBP, prace w ogrod-
ku jordanowskim przy ul. Dzier-
zynskiego — wypracowany fun-
dusz przeznaczajgc na rewolary-
zacje Krakowa.

Uczniowie i nauczyciele wyre-
montowali budynek przy ul. Sla-
skiej 20 i zaadaptowali szereg po-
mieszczen na pracownie i biura
Punktu Konsultacyjnego Politech
niki Szeczecinskiej. icki temu
stworzono zalgzek przysziej szko-
1y wyiszej, w ktorej juz od paz-
dziernika 1979 r. rozpoczng sig
tzw. studia przemienne na wy-
dziale mechanicznym, a od nowe-
goroku akademickiego w 1980 T.
— na wydziale budowlanym.

Wy wnie zajet

1a Pafistwowa Komisja -
cyjna, dzigki ktérej dyplomy ro-
botnikéw wykwalifikowanych i
mistrzéw zdobyly 526 osoby.
Szkola moze sie poszezycié wie
loma osiagnieciami: — sluchacze
PSZ — Leszek Stodolniak i Ro-
man Lakotka reprezentowali wo=
jewbdztwo w centralnych elimina
cjach IV Olimpiady Wiedzy Spo-
leczno-Politycznej — 29 sportow=-
cé6w zakwalifikowalo sie do kad-
ry wojewodzkiej, beda brali
udzial w Centralnej Spartakiadzie
Mlodziezy, — zdobycie I miejsca
w  wojewddzkich jach

elimi

7 praco
technicznych w Zbiorczej Szkole
Gminnej w Slofisku i laborato-
rium jezykowe w Szkole Podsta-
wowej w GnieZnie, wyremonto-
wano szkole we wsi Ka-
mionna.

Szczegblnie duzg aktywnosé
i jest ich

osoby. POP liczy 37 czlonkbéw i
kandydatéw, a uczniowska grupa
kandydacka 16 oséb. .

Sposr6d harcerzy wyrbiniaja
sie Krystyna Sowiak, Zbigniew
Dr ki, Marek Polak. Naj-

»Zlotej kielni” w grupie murarzy-

tynkarzy i II miejsce wsr6d mon-

teréw instalacji budowlanych.
ZSB wywiazuje si¢ nie tylko z

bardziej aktywni ZSMP-owcami
sq: Lech Owczarek, Boguslaw
(Cigg dalszy na str. 4)

ki wpr ia na preferencyjne

jednak nie tylko charakter doraine
go uporzadkowania tej dziatalnoéci
inwestycyjnej, na ktorej gospodar-
ce zalezy szezegblnie, Ich znaczenie
wydaje sig byé szersze. Z jednej
strony, jest to wazny element za-
krojony na szersza skale i usankcjo
nowanej tegorocznym planem reo-
rientacji inwestycyjnej, z drugiej
za§ — krok ku stopniowej rezygna
cji z jstnienia instytucji i prioryte-
tow inwestycyjnych. Patrzac bo-
wiem perspektywicznie, instytucja
ta, traci z wolna racje bytu. Bilan-
se sity roboczej w perspektywie co
najmniej 10 lat sprawiaja, ze wioda
cym kierunkiem w sferze inwesto-
wania beda modernizacje, za§ wszy
stkie w zasadzie obiekty nowe beda
inwestycjami szczegblnie waznymi

listy przedsiewzieé¢ nied:
przygotowanych od strony dokumen
tacji, a takze lekcewazenie ustalo-
nych terminéw ze strony kooperan-
téw, nazbyt czesto przekonywanych
argumentem priorytetu, nazbyt czg
sto niedotrzymujgcych harmonogra
mow.
LEPSZY PROGHAM

Opublikowany na poczatku roku
komunikat GUS o rozwoju gospo-
darki narodowej w 1978 r. podal, ze
plan przekazywania do eksploatacji
obiekiow szczegblnie waznych dla
gospodarki nie zostal w pelni wyko
nany.

Wynikta logiczna koniecznoéé zwe
ryfikowania programu najwazniej-
szych inwestycji. Skoro bowiem do-

dla gosp ki, na mniej wazne nie

ie nas po prostu staé.

arto jednak zwrocié uwage na
fakt, ze ostatnie decyzje rzadowe
nie sprawig, iz raptem inwestycje
priorytetowe realizowaé sie beda sa
me w zgodzie z nowymi harmono-
grami. Nowe programy wprowadza
ia aleztedny planistyczny lad i sno
k%j, ale nie zwalniajg zadnego z u-
ezestnikéw frontu inwestycyjnego
od obowigzku efektywnego gospo-
darowania. Przeciwnie — w warun
kach stwarzajacych realne szanse
dobrej roboty mozna i nalezy wy=-
magaé wigeej. A wiecej znaczy W
tym wypadku przede wszystkim
sprawniej...

T. JEZIORANSKI

Spotkanie z przedownikami pracy

W ramach dziataf ideowo-wycho-
waczych, zgodnie z wcze$niej opra-
cowanym programem _obchodéw
Swieta Pracy, 28 kwietnia br. odby
1o sie uroczyste spotkanie dyrekcji
GPBP | prezydium Samorzgdu Ro-
botniczego z przodownikami pracy.

Na uroczystosé przybyt serdecznie
witany, sekretarz KM PZPR — tow.
Henryk Kempa.

W okoliczno$ciowym referacie, wy
ééoszonym przez dyr. Wlodzimierza

alaszezyka, podkreslono istotne
znaczenie jakie mialo konsekwent-
ne wcielanie w zycie uchwat XIIL
Plenum KC PZPR oraz wyniki u-

zyskane poprzez  socjalistyczne
wspélzawodnictwo pracy, poprawe
efektywno$ei gospodarowania i lep
sze wykorzystanie mozliwosci jakie
przyniést ruch racjonalizatorski i
wynalazczy a takZe poprawa orga-
nizacji pracy.

Na zakoficzenie wystgpienia dyr.
'W. Walaszezyk zlozyl w imieniu dy
rekeji GPBP, KZ PZPR, ZRP i
ZSMP najserdeczniejsze zyczenia po
myélnoéei zawodowej i spolecznej a
takze wszystkiego najlepszego w iy
ciu osobistym.

Nastepnie sekretarz KM PZPR
tow. Henryk Kempa wreezyl legi-
tymacje kandydackie dla 26 oraz
cztonkowskie dla 24 przodownikoéw
pracy i racjonalizatoréw. Ponadto
wielu przodownikéw pracy i racjo
nalizatoréw otrzymalo dyplomy u-
znania, listy gratulacyjne i nagrody
pienigzne.

Na zakornczenie uroczystoici za-
bral glos sekretarz KM PZPR tow.
Henryk Kempa. Serdecznie pogratu
lowatl zatodze wynikéw osiggnigtych
w roku ubiegltym. Podzickowat za do
bre wyniki w realizacji budownic-
twa oraz za przekazanie gospodar-

ce narodowej licznych efektéw rze
czowych. Przypomnial o wadze ja-
ka przywiazuja wiadze polityczne i
administracyjne miasta Gorzowa
Wikp. do terminowego oddania ta-
kich budéw jak Zaklady Mleczar-
skie i Fabryka Doméw. Przekazat
zalodze zyczenia od I sekretarza
KW PZPR tow. Ryszarda Entlil(usiia.

&i spotkania

GORZOW WLKP.
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Nowe
nie nowe

W OBYWATELSKIM CZYNIE 35-LECIA PRL

We wtorek, 24 kwietnia br. odbyla si¢ narada aktywu ideolo-
gicznego KW PZPR poswiecona zadaniom w pracy politycznej w
zwigzku z 35-leciem PRL.

Wyrazem patriotycznego zaangazowania ludzi pracy woj. go-
rzowskiego jest podjecie czynu produkcyjnego w przemysle, bu-
downictwie i rolnictwie o ogélnej wartosci 397,5 min zt. Czyny
podjeli réwniez pracownicy naszego przedsigbiorstwa o wartosci
4174 min zk

PRZYSPIESZENIE BUDOWNICTWA ROLNICZEGO

Od 1 kwietnia br. rozpoczglo dzialalno$é w woj. gorzowskim
Zjednoczenie Przedsiebiorstw Budownictwa Rolniczego. Jeszcze
w br. dzigki powstajgcej w Miedzyrzeczu Fabryce Dom6éw w in-
westycjach dla rolnictwa wprowadzi sie technologie wielkiej
plyty, nowe zjednoczenie bedzie wige poswigeaé wiele uwagi bu
dowie mieszkan.

»FERGUSSONY” NIEDLUGO WYJADA NA FOLA

Dobiega korfica budowa fabryki licencyjnej ciggnikéw rolni-
czych w Ursusie pod Warszawa. Pierwsza seria 3 tysiace ,fergu-
sson6w” ma zasilié krajowe rolnictwo jeszeze w tym roku. Czy
zasili? — To zalezy nie tylko od tempa rob6t w samym Ursusie,
lecz réwniez w kilkunastu innych miejscowosciach w Polsce, w
ktérych majg byé produkowane czgScei do owych ciagnikéw —
m.in. w Zakladach Mechanicznych ,,Gorzéw - Ursus” w Baczy-
nie, ktére buduje nasza zaloga zgodnie z planem.

NAGRODY ZA NAJLEPSZA MYSL TECHNICZNA

W Warszawie odbylo sie uroczyste podsumowanie wynikow
uzyskanych w 1978 r, w dziedzinie rozwoju wynalazczosei pra-
cownicze] w budownictwie i przemys$le materialéw budowla-
nych.

O tytut ,Najaktywniejszego Klubu Techniki i Racjonalizacji”
ubiegalo si¢ 85 zakladowych klubéw, a o tytul ,Mistrza Racjo-
nalizacji Budownictwa” 276 racjonalizatorow.

Efekty z zastosowania projektéow wyniosly ponad 448 min zl
Pierwsze miejsce przypadlo w udziale Przedsigbiorstwu Budow-
nictwa Przemyslowego ,Budostal-2”, a wsrod tworcow indywi-
dualnych Jerzy Stinzing, ktéry w ubr. zglosit 57 projektow i
wszystkie zostaly wdrozone do produkcji przynoszac ponad 5 ml
oszezednosci (, Transbud” — Katowice).

NFOZ — W GORZOWSKIEM

Gorzowskie zajmuje trzecie miejsce w kraju pod wzgledem
zaawansowania realizacji inwestycji ze Srodkoéw Narodowego Fun
duszu Ochrony Zdrowia.

‘W ubr. naklady na inwestycje zdrowia wyniosly 41.816 tys. zl,
z tego 38.575 tys. z! wydatkowano na budowe Szpitala Woje-
wodzkiego (wartos¢ kosztorysowa prze'iracza 500 miln zl), 1.331
tys. zI wydano na zakup sprzetu medy 2znego.

‘W br. plan nakladéw inwestycyjnych wynosi 70.851 tys. zl, z
tego na roboty budowlano-montaZowe przewidziano 54.000 tys.
zL Kontynuuje sig budowe Szpitala Wojew6dzkiego oraz szeregu
innych, bardzo potrzebnych lecznictwu placowek.

WYCIECZKA DO SLUPCY

Z inicjatywy Komitetu Rodzicielskiego k1.I d, gdzie ksztalcq sig
monterzy konstrukeji stalowych, zorganizowano wyecieczke do
Wytwoérni Konstrukeji Stalowych w Slupcy (woj. koninskie). W
wycieczee wzigli udzial takze wyrdiniajgey sig uczniowie z kla-
sy 11 d oraz instruktorzy.

KONFERENCJA PRASOWA

Drugiego maja br. odbyla si¢ w GPBP konferencja prasowa
z udzialem dziennikarzy z ,,Noue Tag” — NRD i ,Gazety Lubus-
kiej”. Dziennikarze zapoznali si¢ z osiggnieciami przedsigbiorst-
wa oraz zwiedzili szereg gorzowskich budéw, Interesowali sig
takze budownictwem domkéw jednorodzinnych.

w.2,

Minister Budownictwa i Prze-
myslu Materialéw Budowlanych,
przewodniczacy Zarzadu Gloéwne-
go Pracownikéw Przemystu Bu-
dowlanego i przewodniczacy Za-
rzadu Gléwnego Zwigzku Zawo-
dowego Chemikéw opublikowali
odezwe skierowana do dyrekto-
row zjednoczen, przedsigbiorstw i
zaklad6w pracy resortu budowni-
ctwa i pmb, do dzialaczy rad za-
kladowych i samorzadéw robotni-
czych, do zal6ég pracowniczych. W
odezwie czytamy:

Uchwaly VII Zjazdu Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej
podkreslaja, ze jednym-z podsta-
wowych dzialan Partii jest troska
o czlowieka i zapewnienie warun-
k6w pracy na miare potrzeb spo-
leczenstwa socjalistycznego.

W biezgcym roku mija 25 lat od
wejscia w zycie Uchwaly nr 592
Prezydium Rzgdu z dnia 1 sierp-
nia 1953 roku w sprawie zapew-
nienia postepu w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Uchwala ta po raz pierwszy w
Polsce okreslila zasady organiza-
cyjne i zakres dzialania stuzb bez
pieczenstwa i higieny pracy w jed
nostkach gospodarki uspolecznio-
nej.

Dla podkreslenia tej rocznicy
oraz w celu zwigkszenia skutecz-
nosci przeciwdzialania czynnikom
wiplywajgcym ujemnie na stan bez
pieczenistwa i higieny pracy zalég
budowlanych i przemystu materia
16w budowlanych — oglaszamy
rok 1979 ,ROKIEM BEZ-
PIECZNEJ PRACY".

Na przestrzeni ubieglych 25 lat
nast¢powal nieustanny wzrost dy
namiki produkcji budowlanej, ule
galy tez systematycznej poprawie
warunki bezpieczenstwa i higie-
ny pracy zalog.

Na te efekty zlozyla sig suma
wysitku i obywatelskiego zaanga-
Zowania pracownikéw budownict
wa i Przemyslu materialéw Budo
wlanych.
pracy z szeregbw naszych zalog
odchodzi¢ bedg pracownicy na
przedwezesne renty inwalidzkie a
takze beda pozostawaly osieroco-
ne rodziny.

Wprawdzie ogélna ilo§é wypad-
kéw przy pracy w naszym resor-
cie od roku 1976 systematycznie
maleje, jednak wielce niepokojg-
cym faktem jest utrzymujgea sig
tendencja do wzrostu wypadkéw
najtragiczniejszych w swych skut

kach — bo wypadkéw s$miertel-
nych. -

Efekty naszej wspélnej pracy
moglyby by¢ jeszcze wigksze; gdy
by nie bylo znacznych strat eko-
nomicznych spowodowanych bez-
powrotnie utraconym czasem pra-
cy na skutek wypadkéw przy pra
cy.

Jak wykazuja analizy, wypadki
przy pracy majg swoje zrodla w
nienalezytym zabezpieczeniu sta-
nowisk pracy, niestosowaniu za-
hezpieczen i ochron osobistych, w

Rok
hezpiecznej
pracy

braku ladu i porzadku na placach
budéw i w zakladach produkeyj-
nych oraz w niedostatecznym prze
strzeganiu zasad organizacji i tech
nologii produkeji.

W roku 1978 zwigkszyla si¢ tez
liczba wypadko6w, 'ktérych przy-
czyng bylo spozycie alkoholu przez
poszkodowanych lub przez spraw-
cow tych wypadkéw.

Aby polozyé kres tragediom,
zwracamy si¢ do wszystkich pra-
cownikéw budownictwa i przemy
shu materialéw budowlanych, aby
w swej codziennej pracy przestrze
gali zasad i przepisbw bezpieczen
stwa i higieny pracy.

Obowigzkiem kazdego brygadzi-
sty, mistrza, kierownika produk-
cji i dyrektora jest zapewnienie
nalezytego stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy na kazdym stanowi
sku pracy, budowie i zakladzie
produkeyjnym.

Nalezy kierowaé sie zasads, e
tylko taka praca jest wydajna, kt6
ra odbywa si¢ w warunkach wlas
ciwej organizacji pracy, bez wy-
padkéw i bez awarii.

Nalezy wypowiedzieé zdecydo-
wang walke tym, ktérzy lekcewa-
23 prace i zasady bezpiecznego jej
wykonywania.

Wielce znaczacy wplyw na ja-

kosé pracy, a w tym i na wlasei-
wy sto k do spraw.bezpi i
stwa i higieny pracy ma réwniez
systematyezne podnoszenie przez
pracownikéw kwalifikacji zawodo
wyeh.

Jak wynika z praktyki utrzyma
nie poprawnego stanu bezpieczefi
stwa i higieny pracy nie zawsze
musi byé polaczone ze znacznymi
nakladami finansowymi. Swiad-
czg o tym ilosci stwierdzanych za
niedban i nieprawidlowosci, kto-
re w trakcie prowadzonych kon-
troli usuwane sa natychmiast.

Za zapewaienie wilasciwego sta
nu bezpieczenstwa i higieny pra-
cy na budowach i w zakiadach
produkcyjnych i systematyczne
jego podnoszenie na Wyzszy po-
ziom, wielka odpowiedzialnosé spo
czywa na kadrach kierowniczych
i personelu inzynieryjno-technicz-
nego. Zakres dzialalnosci tej gru-
py pracownikéw nalezy systema-
tycznie oceniaé, a wyplywajgce z
oceny wnioski powinny byé przed
miotem obrad Konferencji Samo-
rzadéw Robotniczych, w celu pod
jecia odpowiednich przedsigwzigé
organizacyjno-technicznych.

Podstawg oceny dzialalnosci
przedsigbiorstw i zakladéw pracy
w roku 1979 w zakresie bhp po-
winny byé¢ wyniki konkurséw pro
wadzonych przez zjednoczenia
oraz wyniki ,,Migdzyzakladowego
Wspblzawodnictwa Pracy”.

Zwracajgc sig¢ do zalog wszyst-
kich przedsigbiorstw i zakladoéw
produkcyjnych  budownictwa i
przemysiu materialéw budowla-
nych, liczymy na pozytywny od-
zZew, na konstruktywne inicjaty-
wy i zaangazowanie w dziataniach
na rzecz pelnej integracji realiza-
cji zadan produkeyjnych z wymo
gami bezpieczenstwa pracy.

Zwracamy sie do kierownictw
zjednoczen i przedsigbiorstw, do
organizatoréw produkeji, dziala-
czy zwigzkow zawodowych, samo
rzgdu robotniczego, aby wspdlnie
— kazdy w zakresie swych obo-
wigzkéw i uprawniefi — wnidst
wklad pracy w walke o zdrowie i
bezpieezne warunki pracy zalog.

Wyrazamy tez przekonanie, ze
dzigki powszechnemu zrozumieniu
koniecznosci przestrzegania zasad
i przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przez pracownikéw
budownictwa i przemyslu mate-
rialéw budowlanych, rok 1979
przyniesie dalszg poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Sukces w turnieju ,Ztotej kielni”

W biezgcym roku juz po raz
sibdmy odbywal sig Mlodziezowy
Turniej ,Ziotej Kielni”, (Startujg
w nich wszystkie szkoly budowla
ne).

22 lutego odbyl si¢ turniej szkol
ny Zasadniczej Szkoly Budowla-
nej przy GPBP w Gorzowie Wikp.
W wyniku tych zmagan do elimi
nacji wojewddzkich zakwalifiko-
wala sie druzyna murarzy z kl.
Ila w skladzie: Andrzej Gadom-
ski, Andrzej Paliszewski i Oskar
Stoupice, oraz druzyna monteréw
wewngtrznych instalacji budowla
nych z kL. Ilc i IIb w skladzie:
Zdzislaw Dutkiewicz, Krzysztof
Furmanczyk i Tomasz Kesy.

Eliminacje wojewodzkie odby-
waly si¢ w dniach 5—6 IV br. Byt
to sprawdzian praktyczny w da-
nym zawodzie i pisemny, sklada-
jacy si¢ z 20 pytan. Najlepsze .3
druzyny kwalifikowaly sie do fi-
nalu. Sposrdd szké! budowlanych
wojewodztwa gorzowskiego do fi-
nalu zakwalifikowaly sie obie dru
Zyny Zespolu Szk6l Budowlanych.,
Murarze prowadzili juz 13 punk-
tami, a instalatorzy zajmowali 3
miejsce, majge strate 15 pkt. do
szkoly GKB i 1 pktu do ZSB z
Sulecina.

Final odby! sie 7 kwietnia w ki-
nie ,,Slonice”, Kazdy uczestnik od-
powiadal na dwa pytania szeze-
gblowe i jedno problemowe. Pod-
czas tych zmagan druzyna mura-
rzy powigkszyla jeszeze prZzewage
i zdecydowanie zajeta I miejsce

kwalifikujgc si¢ do rozgrywek ok-
regowych, ktére odbedg sie w
Szezecinie, Instalatorzy natomiast
finiszowali doskonale, ale zajeli
ostatecznie II miejsce, ulegajgc
jedynie 1 punktem druzynie
ZSB GKB.

Tak wige wystep obu druzyn na
szej szkoly przyzakladowej nale-
zy uznaé za duzy sukces, do kto-
rego przyczynili si¢ takze w duzej
mierze instruktorzy - nauczyciele
zawodu: Stanislaw Malachowski i
Stanislaw Czerwinski oraz dyr.
Stanislaw Milcuszek, czuwajgcy
nad caloseig przygotowan mio-
dziezy do Turnieju pod wzgledem
praktycznym, a gléwnie teoretycz-
nym. Opiekunem druzyn na turnie
ju wojewddzkim byl kierownik za
Jgé praktycznych Szczepan Slot-
winski. 7

Zaréwno naszym reprezentan-
tom jak i ich opiekunom gratulu-
jemy sukecesu w VII Turnieju ,,Zlo
tej Kielni” i zyczymy naszej eki-
pie powodzenia w dalszych zmaga
niach okrggowych w Szczecinie,
gdzie walczyé beda wéréd najlep-
szych druzyn z 6 wojewodztw.

ZENON CICHY

Ps.: Jak sie dowiadujemy w
ostatniej chwili, w eliminacjach
okregowych w Szezecinie druzyna
murarzy zdobyla I miejsce: i za-
kwalifikowala sie do rozgrywek
centralnych.

Junacy gorzowskich OHP wzie-
li udzial w tradycyjnym juz VI
Wiosennym Rajdzie OHP, ktérego
gospodarzem byl tym razem 10 —
2 OHP w Dgbnie Lubuskim. Rajd
odbywajacy si¢ w dniach 28—29
kwietnia br. byl eliminacjami do
rajdu centralnego, ktéry odbedzie
sie¢ w Olsztynie.

VI wiosenny
Rajd OHP

W pierwszym dniu rajdu uczest
nicy zapoznali sie z pamigtkami
na Szlaku Pamieci Narodowej Ce~
dynia — Siekierki — Gozdowice.

Wiadomosci zdobyte w trakcie
tej wycieczki przydaly im sie na-
stepnie w konkursie wiedzy kra-
joznawczej.

Po wycieczee druzyny rajdowe
wyruszyly na trasy piesze. Przy
ognisku  podsumowujgcym rajd
uczestnicy prezentowali kroniki
rajdowe oraz totemy. Do punkta-
cji zaliczano rowniez piosenke raj
dowg oraz konkurs sprawnosei tu

takie w

p
ramach Po
Czynu Mlodziezy g
rzecz Nadodr:

GORZOW WLKP.
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Odznaczenia dla wynalazcow
racjonalizatordw i dziataczy
ruchu racjonalizatorskiego

W celu wyréznienia wynalazeéw i racjonalizatoréw oraz dziala-
czy ruchu wynalazczego i racjonalizatorskiego Rada Ministrow w
porozumieniu z Centralng Rada Zwiazkéw Zawodowych Uchwalg
nr 9 z dnia 2 marca 1979 r. ustanowila odznaki.

. ,Racjonalizator Produkecji”

. ,Zastuzony Racjonalizator Produkcji”

. ,Zasluzony dla Wynalazczosci i Racjonalizacji”.

Odznaki s zaszczytnym, honorowym wyrdznieniem i mogg byé
nadawane osobom fizycznym za ich i {ziedzi-

6lne zaslugi w

nie racjonalizacji i wynalazczosci, uwzgledniajgeym przy tym do-
robek i dzialalnoé¢é w pracy zawodowej oraz postawe spoleczng
0s6b, ktore maja byé wyréznione.

Odznake ,,Zasluzony Racjonalizator Produkcji” za dalsze osigg-
nigcia wynalazcze i racjonalizatorskie nadaje osobom, ktére majg
odznake ,,Racjonalizator Produkcji” wilasciwy minister lub kierow=
nik urzedu centralnego na wniosek dyrektora zjednoczenia lub dy-
rektora kombinatu uzgodniony z zarzagdem gléwnym wiasciwego
zwigzku zawodowego.

Qdznake ,Zasluzony dla Wynalazczo$ci i Racjonalizacji” za szcze-
g6lne osiggnigcia wynalazcze lub szczegélne zastugi dla rozwoju
wynalazezosci i racjonalizacji nadajg osobom, instytucjom, zakla-
dom pracy i organizacjom spolecznym Prezes Rady Ministréow i
Przewodniczgey Centralnej Rady Zwigzk6éw Zawodowych na wnio-
sek Ministra (kierownika urzedu centralnego), Sekretarza Naczel-
nego Polskiej Akademii Nauk, Sekretarza Generalnego Naczelnej
Organizacji Technicznej, zarzgdu gléwnego zwigzku zawodowego,
wojewody, prezydenta miasta stopnia wojewddzkiego. Z inicjatywg
nadania odznaki moze wystgpi¢ wojew6dzki klub techniki i racjo-
nalizacji. inz. WACLAW AMBROZEWICZ

mon.

ISTOTE Ji dodane)
fakt, 2e ma ona by¢ wyrazem wkiadu
danego kolektywu pracowniczego w
tworzenie dochodu narodowego. Stad
tez zasada odejmowania od wartosci
produkeji wszystkiego tego, co dana
organizacja gospodarcza wykorzysta-
la dla jej wytworzenia z zewngtrz.

Produkecje dodang w nowym syste-
mie ekonomiczno-finansowym budow-
nictwa stanowl wartoé¢ sprzedazy sko
rygowana o 09 salda robét w toku
produkeji budowlano-montazowej, li=
czonej w cenach realizacjl, powigk-
szone] o doplaty wyréwnujgce ren-
townosé, a pomniejszonej o podatki
wyréwnujgce rentownoéé oraz koszty
materialne wraz z amortyzacja i o
niektére skladniki kosztéw niemate-
rialnych. W formule produkcji doda-
nej ujmowane jest réwniez saldo kar
umownych za jakosé¢ i terminowosé do
staw, robét i ustug.

Wymienione elementy produkeji do-
danej ujmuje wzor:
Pd=S8 — + 0,8 T+d—p — + w—M

Produkcja dodana spelnia w nowym
systemie funkcje miernika oceny dzia
lalnocl organizacji gospodarczych,
efektywnoéel gospodarowania a jedno-
czeénie stanowi podstawe pomiaru na

Wdrozenia 1979 roku

Program wdrozen obejmuje w 1979 roku w GPBP nastepujgce za
gadnienia: mechaniczny sposéb rozprowadzania w szalunkach i for
mach $rodkéw andyadhezyjnych (opracowanie — Krakowskie Biu-
ro Projektowo-Badawcze Budownictwa Przemyslowego), agregaty
AD do natryskowego wykonywania hydroizolacji (opracowanie —
OBRBP ,,Slgsk”), uniwersalny, skladany slup o$wietleniowy pla-
cow budébw (opracowanie —PRJ Koszalin), odwodnienie wykopéw
iglofiltrami z polietylenu (opracowanie — COBR ,,Energopol”), syg-
nalizator ostrzegajacy o zblizaniu si¢ maszyn budowlanych do linii
elektroenergetycznych (opracowanie COBR ,Elektromontaz”), urza-
dzenie do dozowania domieszek uszlachetniajgcych do betonu (opra
cowanie — PBBM Bydgoszcz), wprowadzenie nowych technologii
wykonywania kanaléw cieplowniczych (opracowanie — WBPBBP

Wroclaw),
MASE TYNKOPODOBNA

»Fibrofob BS” produkuje Instytut Techniki Budowlanej, nato-
miast zamo6wienia na mase ,Fibrofib WP” nalezy kierowaé do Poz-
nanskiego Kombinatu Budowlanego, Poznan ul. Szarych Szeregoéw
23, albo do Stargadzkiego Przedsigbiorstwa Budownictwa Og6lnego,
Stargard Szczecinski, ul. Skladowa 2.

Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spolecznej wyjasnia, e obok ply-
tek ceramicznych w kolorze bialym oraz ciemnoniebiesko-zielonym
(wymaganych w salach operacyjnych) w obiektach stuzby zdrowia
mozna stosowaé plytki w kolorach pastelowych (z wykluczeniem pty
tek reliefowych). MARIA KAMINSKA

2 tym organizacjom funduszu
plac. Stanowi zatem, obok zysku, za-
sadniczy parametr ukierunkowujgcy

r23 p
tazowe, przemyslowe, transportowo-
sprzgtowe i podlegle centralom zjed-
noczen jednostki na pelnym wewng-
trznym rozrachunku gospodarczym
(np. zesp6l Generalnego Realizalora

pr iu analizy stanu istnle
Jacego i ewentualnej realizacji progra
mu organizacyjnych usprawnien w
tym zakresie (skoordynowanie wyko-
rzystania posiadanego sprzetu i trans-
portu przez kilka budéw zgodnie z od

Inwestycji), a takZze wy w
ramach zjednoczenia jednostki organi
zacyjne zaliczane do dzialu ,nauka
(np. oSrodki badawczo-rozwojowe, ba
dawczo-projektowe, naukowe zaklady
doswiadezalne).

ras

Produkcja
dodana

Konsekwencjg teg

powi io przygot v harmono-

gramem robét).

DgZenie do zmniejszenia kosztow fi
nansowych (adsetek od kredytu pod-
stawowego | inwestycyinego) wskazu-
je wyraznie na potrzebe likwidacji za
pasow zbednych i nadmiernych, ogra
niezenie posiadanych w magazynach
przedsigblorstw 1 na placach budow
materialdw na rzecz rozszerzenia czyn
nego zaopatrzenia, a takie skrocenie
cyklu realizacjl inwestycji wlasnych,
Baczng uwage powinny zwrécié or-
ganizacje gospodarcze na realizacjg
zadan z zakresu postepu ekonomiczne
go i wdrazanych prac naukowo-ba-
daweczych, ktore muszg przynosi¢ kon
kretne ( fe wyisze niz p
ne naklady) efekty w postaci obni2ki

0 st
jest fakt, ze szereg jednostek, jak np.:
biura p! P
ustug socjalnych czy tez centrala zje
dnoczenia, nie uczestniczg w powigk-
szaniu rozmiaréw produkcji doda-
nej. W zwigzku z tym nalezy w kaz-
dym przypadku dokonaé rzetelnej ana
lizy, w jakim stopniu dzialalno$§é¢ biu-
a w lub pr stwa u-
stug socjalnych wplywa na zwigksze-
nie produkeji dodanej w jednostkach
podstawowych 1 jakie s dalsze real-
ne tego

wania. Dopiero na tej podstawie moz-
na podejmowaé decyzje co do dalsze-
go ich rozwoju i zaspokojenia potrzeb
w st d pi’:c (wy

dzialalnoéé¢ pr W b

w jednost

nych. JeSll w pod
uwage, ze wzrost rentownosci (popra
wa gospodarnofcl na kazdym odcin-
ku) stanowi deeydujgey czynnik po-
wigkszajacy rozmiary produkcji doda-
nej, wéwcezas oczywisty stanie slg fakt,
2e od konstrukcji formuly produkcji
dodanej uzalezniona jest w znacznym
ych celéw

Ja
spoleczno-gospodarczych.

‘W budownictwie miernik ten powi-
nlen skianiaé¢ przedsigblorstwa prze-
de wszystkim do:

® maksymalne] poprawy efektyw-
noSei nia, w tym g
do zmniejszenia materiatochlonnosel
produkeji;

® zdecydowanej poprawy jakodci
produkeji, szczegélnie w budownic-
twie mieszkaniowym;

Nowosci biblioteki technicznej

J, Brédka, M. Eabiniski — ,Lekkie konstrukcje stalowe” — , Ar-
kady”, 1978 r.: W ksigzce podano podstawowe zagadnienia lekkich
konstrukceji stalowych — takich, jak: zasady i zakres prawidlowego
st.osqwania, material:y do konstrukcji, rodzaje polgczen i technolo-
gi¢ ich wykonywania, zasady projektowania, obliczania oraz pro-
wadzenia montazu.

»Poradnik techniczny kierownika budowy”, ,Arkady” — 1977:
Ostatnie, czwarte zmienione i uzupelnione wydanie tej ksiazki za-
wiera wiadomosci z zakresu wykonawstwa robot budowlano-mon-
tazowych i instalacyjnych. Oméwiono réwniez zasady planowania
budowy oraz obowigzujace przepisy bhp i p.poz.

»Montaz zintegrowanych konstrukeji budowlanych” — PWN, 1977
r. (praca zbiorowa): Ksigzka zawiera specyficzne technologie wzno-
szer}ig obiekiéw budowlanych, polegajace na wykonaniu powaznej
czgsci procesdw podstawowych na placach budéw w dogodnych i
usptavgnionych warunkach i przemieszezeniu na miejsce ich wbu-
dowania. Autorzy zgromadzili réwniez bardzo interesujace doswiad
czenip budownictwa $wiatowego.

Rajmud Kowalczuk — ,,Podstawy psychologii, socjologii i ergani-
zac',ll. pracy” — Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, 1978 r.:
Ksigzka zapoznaje czytelnikéw z podstawowymi problemami psy-
chologii, socjologii i organizacji pracy. Na podstawie wybranych za
gadlrgieh autor omawia zasady i funkcje spoleczne tych trzech dys-
cyplin.

wEkonomika pracy” — PWE, 1977 (praca zbiorowa): Praca, jej
istota, cechy i czynniki, wéréd ktérych centralng pozycje zajmuje
czlowiek ze swoimi daZeniami i potrzebami, to giéwny problem, kt6
ry prébujg rozwigza¢ autorzy ksigzki. Ten pierwszy polski podrgez
nik ekonomiki pracy w pierwszej swej czesci obejmuje gospodaro-
wanie zasobami pracy, politykg kadrowg w zakladzie pracy i meto-
dami ksztaltowania w nim zatrudnienia. Wiele uwagi poéwieca sie

® zape
go wzrostu budownictwa mieszkanio-
Wego.

kach podstawowych).

W ramach okre$lonych systemem
zasad, dyrektor organizacji gospodar
czej moze wprowadzié w zgrupowa=-
nych jednostkach inne mierniki, kto-
re w konkretnych warunkach tych je
dnostek najlepiej sluzg maksymalne-
mu pow it

Zaréwno z ksztaltu formuty produk
cji dodanef, jak te2 1 z poszczegél-
nych @ 2
cych dzialanie tego miernika w orga-

wynikajgeych
np. z poprawy organizacji produkcji,
i pracy.
cyklu inwestycyjnego itp.

Blizszej analizy wymaga efektyw-
no$¢ realizowanej u siebie produkeji
pomocniczej pod katem ewentualne-
go korzystania z ustug obeych. Zna-
czenia nabiera sprawa wiasciwych roz
liczen z podwykonawcami, a w szcze-
golnoéei z rzetelnym potwierdzeniem
ustug wykonywanych np. przez przed-
sigblorstwa transportowe. o

ZASADNICZA wage nalely przypi-
saé prowadzeniu dokumentacji pro-
dukeyjnej budowy, wiasciwemu plano
waniu | rozliczaniu kosztéw budowy
(ptac,
nich, amortyzacji,
sprzetu i Tt

kosztéw  pracy
a takze

nizacjach 1
twa, moZna okreélié nastepufges hie-
rarchie celéw do realizacji:

— poprawe sytuacjl w dzledzinach
decydujgeych o efektywnosci gospoda
rowania tj. przede wszystkim w zakre
sie zuzycia materialow, or=

budowy. dziatan
Jest pod warunkl y
wanego wzmocnienia sluzb przygoto-
wanla produkcji pozwalajacego na us
talenie 1 egzekwowanie wiaSciwego
harmonogramu robét oraz rozliczanie
planowanych kosztéw budowy, a W

ganizacjl pracy, wykorzystania czasu
pracy, pracy sprzetu. i
— maskymalizacje sprzedaly przy

Lii wania i 11
nia zu2ycia materialdw w stosunku
do ustalonych limitow.

jest takie podjgcie dzia-

preferencji I:d z
zadan — gléwnle w budownictwie mie
szkaniowym 1 szpitalnym;
— poprawe jakoScl wykonywanych ro-~

Przyjety w dla

twa miernik produkcji dodanej uwz-
glednia w mo2liwym do przyjecia sto
pniu specyficzne cechy produkeji bu
dowlanej: zmienno§é miejsca produk
eji, diugie cykle realizacji zadan 1
wiazaca sie z tym wielkoéé robdt w
toku, wystepujgeq jeszcze 5eZ0NOWOSE
produkcjl oraz zmiany w strukturze i
asortymencie robot powodujgce powa
#ne rozpigtoscl w pracochionnosel.

Formuta uwzglednia réwniez potrze

be wyréwnywania koniecznego wzro
stu kosztéw produkeji z

bét i :
—'0gblng poprawe gospodarnosci,

ORGANIZACJE gospodarcze sz¢ze-
BOlng uwage poswiecié powinny
zmniejszeniu materialochlonnoécl pro
dukeji juz w fazie projektowania, po-
przez wilasne biura projektowe. Celo
wi temu sluzy nowy cennik projek-
tow inwestycyjnych wprowadzony w
budownictwie od 1 stycznia 1979 r. od-
chodzacy od formuly korzystnej wy=
ceny wartosci Inwestyc)i na rzecz
zwiazanla je] z jednostkami rzeczowy

doraznymi decyzjami interwencyjny-
mi podejmowanymi przez wladze cen
tralne, w zalzenoscl od biezace) sytua
cji gospodarcze] w trakcie 31

mi. w ten sposéb &rod
ki bedzie mozna przeznaczy¢ na dal-
szy wzrost produkejl,

Zdecydowang range naleiy przypi=

saé J1 pracy i za-

zadafi planu r to na
obiektywizacjg oceny wkiadu pracy
nych pr

stw.
PODSTAWA ustalania w skall orga-

nizac)i gospodarcze) (zjednoczenia) ro
zmiaréw produkcjl dodanej dla roku

strukturalnej analizie pracy, pozaptacowych i placowych ich sklad
nikéw. W dalszej czeSci poszerzone zostalo zagadnienie organizacji
prac{ 0 badanie metod pracy, mierzenie czasu pracy i jej normo-
waniu.

Leon Wojciechowski — ,,Materialy budowlane w budownictwie
indywidualnym” — , Arkady”, 1978 r.: Praca dotyczy podstawowych
materialéw budowlanych stosowanych w budownictwie indywidual
nym — takich jak: spoiwa, kruszywa, zaprawy i betony, materialy
izolacyjne, okladzinowe i malarskie. Korzystanie z pracy ulatwiaja
liczne ilustracje i tablice. EWA TOBOREK

lowego jest suma rzeczywis-
tych wielkoSel poszczegblnych elemen
téw skladowych produkcjl dodane] w
dzialalnoSel eksploatacyjnej za ten

ia na wszystkich szezeblach:

tan dla biezacego obcigzania kosztami
wykonanych robét budowlano-monta-
Zowych 1 obiektow dla uzyskania re-
alnej relacji: naklady — produkcja w
okresach rozliczeniowych — kwartal-
nych i rocznych.

Rozwazenia | anali2y wymaga spra-
Wi miernika produkcji
dodanej dostosowanej do konkretnej
sytuacji przedsigbiorstw np. w sensie

ograniczenia jej zakresu do zasadni-
czych elementéw decydujacych w da-
oéclach uzys

oym
kania w
czych — zbieznych z kry(eﬂamf wyz~
naczonymi przez formule ogolng.

W nastepnej kolejnoSci naleialoby

K ¢ odpo towa-
nia tych zalozefi na budowy i bryga-
dy robocze.

Dazenie do uzyskania wzrostu pro-
dukcji nie moze ju2 odbywaé sig za
WEZ ceni — tzn. przy kazdym po-
ziomie kosztdw. Przyspleszenie wyko-
nawstwa rob6t budowlano - montazo-
wych lub szybsze koficzenie i przeka-
zywanie oblektow ' (efektéw 0=
wych) inwestorowl (zwigkszenie ,S"”
lub ,,T"), nie moze w zadnym razie
poclagnaé za sobg wzrostu kosztéw
materialnych ,,M", gdy2 oslabi to dy=-

LY m}mlke produlkeji ﬂodarllj.

w Tz
dotkliwe sankcje

plac budowy, dla uzy poprawy
w wykorzystaniu pracy sprzetu i frod
kéw tu, w tym po-
przez zwigkszenle wspélezynnika zmia
nowoécl, co w efekcle przyniesie po-
prawe relacji: amortyzacja — wartosé
produkejl.

Uwaga przedsieblorstw musi byé

rok. Ustala sig jg metoda

w na kalkulacje

dodanej z przedsi¢blorstw oraz jedno
stek zallezanych do dzlalu ,nauka".
Oznacza to, ze produkcje dodang two

przy pla 1 inwestyey]
nych: 1 ] tu
pod katem mo#liwodel Ich péZniejsze-
go efektywnego wykorzystanla, przy

stanowié bedzie skuteczn:
zapobieganja na przys
praktykom

dodanej, a w kop
tywnoéci gospoda:
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Drozd, Leszek Stodolniak, Roman
Lakotka.

Do majlepszych ucznibw nalez
Pawel Motucki, Krzysztof Gnie
ski, Marzena Orzech, Teresa Ma
cewicz, Aniela Orzechowska, Mi
roslaw Golawski, Tomasz Kesy,
Andrzej Gadomski, Wiladystaw
Siewruk i Waldemar Kruczyk.

Kadra nauczycielska jest dosé
mloda, ale dobrze przygotowana.
Kazdy z nauczycieli ma swoéj
udzial w pracy dla wsp6lnego do-
bra, a do wyrézniajgcych sig¢ na-

Py

b STKOE BUNDWL
4

drzej Wislawski, Roman Wojtu-
nik, Stanistaw Zag6rski, Jozef
Zielonka, Marian Zglobicki i Wi
told Zuk. .

Szly Brygady Pracy Socjalisty-
cznej: betoniarze Eugeniusza
Stasiaka i Wiadyslawa Grodzkie-
go, murarze — Witolda Podsia-
dlo, ciesle — Mieczystawa Rysia,
Edmunda Kro6la i Stanistawa Za
gorskiego, monterzy instalacji —
Mariana Biziora.

O wszystkich mawil spaker po-
chodu, ktory informowat tez o
osiggnieciach naszego przedsig-
biorstwa.

% IKOERTR MIPEMNTEN

lezg: Wieslawa Kokot, Barbara
Gornikiewicz, Arkadiusz Elas,
Henryk Szlempo, Albert Zuraw-
ski, Magdalena Cielecka, Jerzy
Go6recki, Hanna Wenska, Krysty-
na Modrzejewska, Sylwester Ko-
nieczny, Franciszek Ry¢, Krysty-
na Rudnicka, Elzbieta Radej, Mal
gorzata Wojtaczka, Jacek Miesz-
kowski i Krystyna Szewczyk.
Na szezegblne uznamie wérod
pracownikéw administracji us-
lugowych zasluguja: Genowefa
Bielak, Teresa Juraszyk, Leoka
dia Czaplewska, Kazimiera Kaz-
mierska, Irena Zemojtel, Franci-
szka Borowiak, Zofia Rojecka,
Stanislawa Kwapisz, Ludmila
Skubiej, Waleria Borowiecka, Ge

nowefa Latusek, Aniela Duda i
Janina Snieg.

0Od momentu zadomowienia sig
w Gorzowie, przy ul, Okrzei szko
la przekazala gospodarce marodo-
wej 4.644 absolwentéw, ktérych
dzisiaj znajdziemy na wielu budo
wach w kraju i za granicg.

L

Za nauczycielami i uczniami
Zespolu Szkél Budowlanych szia
zaloga naszego przedsi¢biorstwa.
W jej pierwszych szeregach kie-
rownictwo przedsiebiorstwa na
czele z I sekretarzem KZ PZPR,
Zbigniewem Frydlem i dyrekto-
rem Edwardem Glogozg. Dalej —
serdecznie witani maszerowali
przodownicy pracy, zwyciezcy
wspblzawodnictwa indywidualne-
go i brygadowego — a wsrod nich
przodownicy pracy socjalistyez-
nej: Wieslaw Balacki, Wladystaw
Chodarski, Franciszek Gospo-
darezyk, Roman Hachula, Miros-
law Kosicki, Waclaw Kowalezyk,
Tadeusz Kita, Jan KuSmierz, An-
toni Mantowski, Stanistaw Matu-
szewski, Kazimierz Mazurek, Je
rzy Midloch, Janusz Nawrocki,
Zbigniew Olejnik, Ireneusz Pakul
ski, Andrzej Prokopiuk, Tadeusz
Skrzeczko, Irena Toborek, An-

¥

Zaloga gorzowskiej ,Przemys-
16wki” idgc w pochodzie 1-majo
wym serdecznie i po bratersku
pozdrawiala cale spoleczenstwo
pracujgce Gorzowa, zalogi wszyst
kich zakladow pracy.

W kolumnie budowlanych szly
réwniez szkoly przyzakladowe i
Ochotnicze Hufce Pracy.

Za nimi szly zalogi Gorzowskie
g0 Kombinatu Budowlanego,
Szkola Przyzakiadowa oraz OHP,
Zakladéw Stolarki Budowlanej
»Stolbud”, ZREMB-u, Zjedno-
czenia Budownictwa Rolniczego,
Stacji  Przesypowni Cementu,
Cegielnii, Gorzowskiego Przed-
sigbiorstwa Rob6t InZymieryj-
nych, Gorzowskiej Budowlanej

Spoldzielni Pracy i Wojewobdzkie-
go Zarzadu Inwestycji Rolniczych.

Warto wiec przedstawié osigg-
nigeia  bratnich zalég budowla-
nych oto informacje, ktére
udalo si¢ nam zebraé:

¥ e

Gorzowski Kombinat Budow-
lany obejmuje swa dziatalnoscig
teren calego wojewoédztwa. Za-
trudnia 2300 pracownikéw w
tym 120 junakow OHP i 430
ucznibw Zasadniczej Szkoly Bu-
dowlanej.

Przedsiebiorstwo  1stnieje  od
1950 r. W br. GKB bedzie obcho-
dzi¢ XX-lecie istnienia.

W 1978 roku globalna wartosé
produkeji wyniosta 1 mild 200 tys.
zl, plan wykonano w 102 procen-
tach. Wybudowano 2.420 miesz-
kan, tj. o 130 mieszkan wigeej niz
zakladal plan. Dynamika wydaj-
nosei wyniosta 111 procent. Dzig-
ki temu GKB siggngl po range
jednego z najbardziej wydajnych
przedsigbiorstw w kraju.

GKB jako jeden z pierwszych
podjgl sie budowy mieszkaf ro-
tacyjnych.

Do wyrézniajgcych sie brygad
nalezg: tynkarze Wladyslawa Pa-

szkiewicza i Antoniego Komasy,
montazysci Jozefiaka, Zolotara i
Pawlaka, murarze Jakubowskiego
i Predkiego, betoniarze — Kowal
skiego, malarze Jeki i Pulkow-
skiego.

W GKB dziala preZna organiza
cja partyjna, prowadzgca swg dzia
talno§é poprzez OOP takize w Shu
bieach, Barlinku, Migdzyrzeczu,
Debnie, Drezdenku, Lubinie i
Skwierzynie.

Do wyrézniajgeych sie dzialaczy
partyjnych zaliczajg sig towarzy-

sze: Bronislaw Flader, Zygmunt

Paduch, Zygmunt Dreczko, Fran-
ciszek Jabloniski, Antoni Jaku-
biak, Hieronim Rutkowski, Kazi
mierz Bogdanowicz, Adam Goérny
i Barbara Lania.

W przedsigbiorstwie dziala réw
niez organizacja ZSMP liczgca

720 czlonk6éw. Sukcesem organiza

i

ce pomostowe, formy oraz sprzet
pomocniczy.

Produkcja globolna 1978 r. zos-
tata wykonana w okolo 103 proc.
Zadania wykonano przy weroscie
wydajnosei pracy o ponad 14 proc.,
zwracajge uwage na jednoczesng
poprawe jakosci wyrobow.

Wyrazem tego jest uzyskanie ja
kosci klasy pierwszej dla suwnicy
bramowej o udzwigu 5 ton.

W ubr. zaklad na zamowicnie
Zwiazku Radzieckiego rozpoczalt
produkeje czterech rodzai form
dla kabin sanitarnych.

Plan 1 kwartalu br. zostal wy-
konany w 100 procentach, co dalo
przyrost produkcji w stosunku do
analogicznego okresu ubr., o 12
procent,

W roku 35-lecia PRL zaloga

o B O Wru|
i Sulhiisl

RS}

K

ski, Jan Rybarczyk, Leon Syryca,
Mieczyslaw Cigzki, Stefan Jas
trzebski, Ignacy Nowicki i Ed-
mund Nieborek. Do grona posia-
dajacych najdiuzszy staz pracy w
tym zakladzie nalezy takie dyrek
tor Mieczyslaw Weichert.

Zaklady produkujg stolarke ot-
warta, ktéorych stosowanie w bu-
downictwie wyklucza rozkrecanie
okien do mycia. Produkujg drzwi
i listwy boazeryjne.

Gorzowski ,,Stolbud” zaopatru-
je w okna 12 wojewodztw .Jakos¢
wyrobéw z kazdym rokiem jest
lepsza, na co niewatpliwy wplyw
ma zastosowanie malowania elek-
trostatycznego, jak rowniez wdra
zanie wnioskow racjonalizator-
skich.

Do najaktywniejszyeh racjonali
zatorstwa nalezg: Henryk Wie-
czorek, Ryszard Rychlik, Stefan
Krzyzak, Zygmunt Borkowski,
Bogdan Szymko, Kazimierz Wal-
ezak, Stanistaw Tokarek, Edward
Wisniewski, Ryszard Krupief-
czyk i Zbigniew Szymanowicz.

Znaczng czq$é zalogi stanowi
mlodziez. ZSMP liczy 250 os6b.
Do wyrbzniajaeych si¢ dzialaczy
miodziezowych nalezg: Waldemar
Amabezyk, Ewa Liminska i Jan
Orzel.

* o *

Przedsi¢biorstwo Transportu i
Spedycji Cementu Luzem — Sta-
cia Przesypowa Cementu w Go-
rzowie. Zaklad powstal w 1973 r.
i zatrudnia 37 aséb. W ubr. zaloga
przesypowni sprzedala 166 tys.
ton cementu o wartosci okolo 132
min zl. Plan wykonano w 103
procentach.

Plan br. obejmuje sprzedaz 180
tysigey ton cementu wartosci 140
min zl. Trzeba zawnaczyé, ze zak-
lad zostal zaprojektowany na ro-
czng zdolnosé sprzedazy tylko 48
tys. ton. Sprzedaje si¢ wigc czte-
ry razy cementu wiecej.

Do przodownikéw pracy nalezg:
Jan Zawadzki — operator spre-
zarek, Zbigniew Zawadzki i Ry-
szard Paprota brygadzisci,
Emilia Terka — ksiegowa, Wal-
demar Malajka — dyspozytor,
Mieczyslawa Biesierska — kierow
niczka dzialu zbytu.

* %%

Centrala Materialow Budowla-
nych, Hurtownia w Gorzowie zat-
rudnia 35 oséb. Powstala ona na
poczgtku 1958 roku. Plan obrotu
materialowego w ubr, wyniést 218
min zl. Zostal on wykonany w

cji jest prowadzenie od lat patro- podjela dodatkowe zobowigzania St Pracentach.

natu nad budownictwem mieszka
niowym, ktéry umozliwia milo-
dym ludziom szybkie otrzymanie
mieszkania. Zbudowano dotych-
czas dla mlodych malzenstw 192
mieszkania. W br, planuje si¢ od-
danie w tym systemie 120 miesz-
kan,

Do wyrdzniajacych sig aktywis-
téw ruchu mlodziezowego nalezq:
Henryk Siudajewski, Anna Mazu
rek, Stanislaw Lipka, Jacek Mazu
rek Maciej Jablofski, Wieslaw
Buda, Ewa Praczynska i Ewa
Woznica.

k4

Produkcja Kombinatu Maszyn
dla Fabryk Domaw ,ZREMB” w
Gliwicach — Zakladu Produkeyj-
nego w Gorzowie przyczynia sig
do uprzemyslowienia i przyspie-
szenia rozwoju budownictwa mie
szkaniowego i przemyslowego.

ZREMB zatrudnia 723 pracow-
nikéw i 136 uczniow Przyzakiado
wej Zasadniczej Szkoly Zawodo-
wej.

Produkuje sie przede wszyst-
kim suwnice i formie elementéw
wielkoplytowych dla wielu fab-
ryk doméw i placow budéw w
calym kraju.
udzial w

Fabryki

suwni-

Zaklad ma powazny
Budowle gorzowskiej
Domow, dostarczajgc

na wartosé 1.600 tys. zl

Do majlepszych pracownikéw
n-uleza:_ Adam Ptasznik, Jerzy Pio
r‘owskl', Czeslaw Cyran, Stefan
Jagas i Tadeusz Boruszewski.

RS

Zaklady Stolarki Budowlanej
»Stolbud” w br. beda obchodzié
30-lecie dzialalnosci, Zaloga liczy
11‘50_0 0s6b, z ktérych oSmioro to
]ubxl_aci, pracujacy od dnia pow-
stania zakladu. Sz to: Wiadys-
faw Hrynczyszyn, Roman Makow

Dlugoletnim pracownikiem Cen
trali Materialéw Budowlanych
jest Stanislaw Bazydlo, odznaczo
ny brazows i zlotg odznaky ,Za-
stuzony dla Budowictwa i PMB”
oraz Zlotym Krzyzem Zastugi”

* o

Gorzowska Budowlana Spéldziel
nia Pracy powstala w 1949 roku,
obchodzi wige 30-lecie dziatalno-
$ci. Zatrudnia sie tu 134 osoby, a

(Ciag dalszy na str. 5)
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lgeznie z oddzialami w Skwierzy-
nie Strrelcach Krajenskich
213,

W 1978 r. wartosé obrotu giobal
nego siggnela 69 mla zl. W zakre-
sie budownictwa ogélnego spol-
dzielnia wykonuje roboty inwesty
cyjne i remonty obiektéw. W za-
kresie tych robot wchodzi budn-
wa wiat, magazynéw i adapta: ja
pomieszezeni. Poza tym wykom je
sig roboty murarskie, instalac ‘j-

ne, ¢. 0. i wodno — kanalizacyj ie,
elektryczne, odgromowe, mal r-
sko-tapicerskie i elewacyjne, 'W
produkcji pomoeniczej — szeruki
wachlarz  stolarki  budowlanej
oraz roboty Slusarsko — kowal
skie,

Swiadezac uslugi dla ludnosci
wykonuje sig budowe garazy.dom
kow jednorodzinnyeh, budownic-
two zagrodowe wiejskie, montaz
stropow wielootworowych oraz
licowanie $cian plytkami glazuro-
wymi i wszelkiego rodzaju wylk-
ladziny podlogowe.

Spéldzielnia zatrudnia m. in.
tak dlugoletnich i ofiarnych pra-
cownikéw jak — dekarza Micha
1a Wolka, §lusarzy — Stefana Bo-
ruckiego i Henryka Grabare, zao
patrzeniowea — Zygmunta Czep
ka i stolarza — Antoniego Rut-
kowskiego.

Wojewddzki Zarzad Inwestycji
Rolniczyeh — powstat 1 sierpnia
1975 r. Zatrudnia 166 os6b. Po-
mysSinie wykonano plan 1978 r.
Naklady inwestycyjne wykorzys-
tano w przeszio 101 procentach,
wykonujac z nadwyizks plan efek
tow rzeczowych, M. in. oddano do
uzytku 3.780 ha zmeliorowanych
uzytkéw volnych. Nakladem 25
min przekazano w uzytkowanie
363 ha deszezowni. Wybudowano

5 nowych wodociggéw wiejskich,
o lacznej dlugoSei okolo 34 km.

W czynie spolecanym, nakladem
21 min 200 tys. zi wykonano 11
wodociggéw wiejskich o dlugosci
okolo 26 km — 320 gospodarstw
podlgezono do sieci.

WZJR realizuje haslo: ,budowa
tuczami na 500 sztuk w kazdej
gminie ", W 1978 r. zrealizowano
39 obiektéw o 9.300 stanowiskach.
Do korica czerwca br. przewiduje
si¢ zakoniczenie budowy dalszych
10 obiektéw o 2.400 stanowiskach.

W ubr, przystgpiono réwniez
do realizacji hasla: ,,obora 50 sta-
nowisk w kazdej gminie”, Zreali-
zowano 7 obiektéw na 628 stano-
wislk. Do kofica czerwea przybe-
dzie dalszych 6 obiekt6éw na 300
stanowisk,

WZJR -— owi podlega 9 rejono
wych zespoléw wuslug projekto-

wych, ktére w ubr. opracowaly
dla rolnictwa dokumentacje pro-
jektowo-kasztorysowa o wartoSei
17 miln 700 tys. zi.

Do przodownikéw pracy nale-
2g: Tadeusz Kubicki, Mania Kazif-
czak i Wlodzimierz Tyliszczak.

* % ®

Szezecinskie  Przedsi¢biorstwo
Transportowo-Sprzetowe Budow=
nictwa ,Transbud” Oddzial
Transportowy w Gorzowie.

Dzialalno$é¢ oddzialu datuje sig od

1977 roku i obejmuje $wiadezenie
uslug transportowych dla przed-
sigbiostw budowlanych woj. go-
rzowskiego.

Oddzial zatrudnia 540 pracowni
kéw oraz 98 ucznibw Szkoly Przy
zakladowe] . Posiada ekspozyture
w Kostrzynie i placowki terenowe
w Mysliborzu i Barlinku,

‘W 1978 roku samochody oddzia
lu przewiozly 3 min 892 tysigce
ton ladunku, a wartos¢ uslug
siggnela sumy 204 min ziotych.

Do zasluzonych i wyrédiniajg-
cych sig pracownikOw mnalezg:
Mieczystaw WojtuSeiszyn — prze
ladunkowy Antoni Szarejko
kierowea, Jerzy Gebski — kierow
ca, Zygmunt Majewski — mecha-
nik samochodowy, Roman Degb-
niak — mechanik samochodowy,
Janina Piotrowicz — starszy in-
spektor do spraw socjalnych, Lech

Razniewski — kierowea i Tadeusz
Poznanski — operator dzwigu.

Dyrektorem oddzialu jest Win-
centy Hubski a sekretarzem POP
Jerzy Pawlowski.

L

Zielonogbrskie Przedsigbior-
stwo Instalacji Przemyslowych
wZinstal” Oddzial Robét w
Gorzowie. Oddzial ,Zinstalu” za-
trudnia 310 os6b, w tym 70 ucz-
niéw Szkoly Przyzakladowej. Od-
dzialem kieruje dyr. Marian Je-
ziorkowski — Sekretarzem POP
jest Wieslaw Przenioslo. Przedsig
biorstwo powstalo w 1974 roku.

Produkcja globalna w 1978 roku
wyniosta 130 min zl, a wydajnosé
— okolo 60 tys. zl. Produkcja w I
kwartale wyniosla 25 mln zL

Przedsiebiorstwo jest zakladem

budowlano-montazowym wykonu
jacym instalacje przemyslowe,
takie jak: centralne ogrzewanie,
klimatyzacja, wentylacja, wodno
— kanalizacyjne, odpylajgce, in-
stalacje technologiczne kotlowni i
stacji uzdatniania wody oraz oczy
szczania Sciekéw.

Aktualnie pracownicy ,Zinsta-
lu” pracujg na takich budowach
jak: ZM ,Gorzéw — Ursus” w
Baczynie, Zaklady Mleczarskie,
Fabryka Doméw, Kombinat
Szklarniowy, Elektrocieplownia i
Grupowa Oczyszczalnia Sciekéw

[
BUDOM
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w Gorzowie, na budowach w NRD
i Czechoslowacji a takze na
mniejszych placach budéow w mie
Scie i wojewddztwie.

Do przodownikoéw pracy nalezg:
Eugeniusz Wicik — brygadzista
monteréw  wodn.-kan.,, Stefan
Kruk — brygadzista blacharzy,
Wiestaw Kroélik brygadzista
monteréw izolacji termicznych
Kazimierz Rzepa brygadzi-
sta monteréw spawaczy, Franci-
szek Martyniuk brygadzista
moenteréw wodno-kanalizac, i Sta
nislaw Bobrowski — kierownik
rob6t na budowie ZM ,Gorzéw —
Ursus”.

* %9

Gorzowskie *  Przedsigbiorstwo
Robét Inzynieryinych Budownic-
twa Przemyslowego — powstato
w 1977 roku zatrudnia 380 pracow-
nikéw dyrektor — Tadeusz Malisz,
1 sekr. KZ PZPR — Jerzy Szulc.

W 1978 roku na plan pro-
dukcji globalnej warto$ei 160
min zi. wykonano 157,6 min zlL

Uzyskano wydajno$é 106 procent
(zatrudnienie wyniosto 91 procent
w stosunku do planowanego).
Przedsigbiorstwo prowadzi dzia
lalosé na terenﬂe'uterech wojf—

Nowinki Techniczne

warstwowe

Material: plyty gipsowe — karto-
nowe zwane ,suchym tynkiem gip-
sowym”, ksztattowniki — ramy z
blachy ocy j do n i
plyt  gipsowych, ksztaltowniki
W-7005 i W-7006 do mocowania ply-
ty, welna mineralna (niepalna), ele-
ment maskujacy, listwa maskuja-
ca.

‘Wykonanie: Wykonuje si¢ jako su
rowe, bez pokrycia, lub konfekcyj-
nowanie poprzez pokrycie piyt gip-
sowych tapets, folig itp. Dopusz-
czalne jest wykonanie bez rdzemia
z welny mineralnej. Grubodé — 50
mm. Plyty moga byé produkowane
o wymiarach mieszczgeych sie w
gabarytach 1200X2500 mm wg za-
moéwienia. Mozliwe jest wykonanie
plyt o wysokoSei 3000 mm.

ZAKRES I WARUNKI
STOSOWANIA:

_ Przeznaczone sa do montowania
jako Scianki dzialowe do:

— pomieszczeti  mieszkalnych na
przegrody wewngirz mieszkanio-
we i migdzymieszkaniowe,

— pomieszczen uzytecznosei publicz
ej, do podzialu pokoi biuro-
wych, hotelowych, szpitalnych,
hotelowo-ustugowych i innych.

Nie sa przeznaczone do obclq,z’cr'x‘
zewngirznych i spelniania funkeji
$cian nosnych konstrukeji budynku.

Stosuje sie na przegrody pomiesz
czen o normalnych warunkach wil
goci i dodatnich temperaturach po-
wietrza.

Plyty te spelniaja wymagania w
zakresie odpornosci ognlowej: ich
trwaloéé ogniowg okresla sig na 30
min.

Zastosowanie welny mineralnej
jako rdzenia zapewnia plytom war-
stwowym izolacje akustyczna.

Plyty charakteryzujg siq estetycz-
nym wygladem, niewielkim cigza-
rem wlasnym oraz latwym monta-
Zem — co czyni je mnowoczesnymi
elementami budowlanymi o szero-
kim zakresie zastosowania.

Montai:

Mont.ai plyl warstwowych wyko
nuje si¢ w pomieszczeniach, w ktd
rych ukoficzono wszelkie procesy ro
b6t  wykofczeniowyeh, w budyn-
kach przykrytych dachem i zamknie
tych cianami zewnetrznymi. Do za
budowy otworéw drzwiowych w ply
tach warstwowych o grubosci 50
mm przeznaczone sy ofcieznice sta
lowe FD - 3.

Producent:

Fabryka Elementoéw Wyposazenia
Budownictwa ,Metalplast”; 30-702
Krakoéw, ul. Romanowicza 7.

Dystrybutor:

Centrala Handlowa Elementow
Wyposazenia Budownictwa ,Metal-
plast”; 60-854 Poznan, ul. Mylna 15a,
tel. 472-26, telex 0415363,

FOLIA DACHOWA
»MIKOBIT”

Zaklady Tworzyw Sztucznych w
I‘{nipskim Miynie produkujg folie

wodztw: gor iego,

skiego. zielonogérskiego i legnic-
kiego — realizujac budowy szcze-
gblnie wazne — takie jak: ,,Police
II" Zespolowe Ujecie Wody —
Siedlce, ZM ,,Gorzéw — Ursus”
w Baczynie, Ubojnia Drobiu z
Oczyszezalnia Sciekbw w Swiebo-
dzinie i Huta Miedzi,, Glogéw III".

Mimo trudnych — ze wzgledu
na brak wiasnej bazy produkeyj
no-"ustugowej — warunkéw pra-
cy, zaloga ofiarnie realizuje swo-
je zadania.

Do mnajbardziej wybijajacych
sie wirod zatogi naleza Jan Halic
ki — kierowca-mechanik i Jan
Kﬁuchcik — brygadzista instalato-
row.

Wincenty Zdzitowiecki
Fot. J. Intek

§ ,Mikobit”, przeznaczona
na wysokowartoéciowe izolacje ze-
wnetrzne dachéw w budownictwie
przemyslowym, miejskim i wiej-
skim, mieszkaniowym, dworcow
PKP, hal sportowych, widowisko-
wych i stadionéw. Poza tym folie
te mozna stosowaé do izolacji zbior
nikéw wodnych i kanalow, uszezel
niania tam, wykladania odstojni-
kéw, grobli stawéw, izolacji tune-
16w itp.

Grubosé n, 8
wstegi — 1200 mm, cena 1
— okolo 76,5 zt.

Sprzedazg folii z3
sigbiorstwo Obroi
Przemystu Tworzys
miplast”; 44-108
chlewskiego §
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Dynamiczny rozwéj naszej gospo-
darki stawla coraz wigksze zadania
przed budownictwem. Efekty budow
nictwa, jego wyniki w duzej mierze
warunkuja pomy$lng realizacje pla
néw spoteczno-gospodarczych, a tym
samym szybsze zaspakajanie stale
wzrastajacych potrzeb spoleczefist-
wa. Szeroki zakres i zlozono$t za-

dan budownictwa stawiajg stale ro
snace wymagania zalogom budow-
lanym. Stad tez doniostym zagadnie
niem staje sie intensyfikacja dzia-
talnofei ideowo-wychowawczej par
tii wéréd wszystkich pracownikow
budownictwa na rzeez jak najlep-
szej realizacji zadan stojacych przed
tym dzialem gospodarki.
Dzialalnoéé podstawowych i od-
dzialowych organizacji partyjnych
w budownictwie powinna przyczy-
niaé sie do stalego umacniania ich
kierowniczej roli i wiezi z zaloga,
wyzwalanie inicjatyw pracowni-
czych, systematycznego wzrostu ak
tywnoéci spoleczno-zawodowej za-
16g budowlanych. Warunkiem sku-
tecznodci tych dziatan jest dobra
znajomoéé g—odowmk pracowniczych,
dostosowanie frefci, form i metod
pracy do specyfiki spoteczno-zawo-
dowej zalég przemystu budowlanec=-
go, jak réwniez o ich tro-

wodnictwo pracy, ktore poprzez 1oz
norodne formy pr7yczyma sig do
szybszego wykonania zadah | prezen
towania ludzi dobrej roboty. Brak
wspolzawodnictwa w Gorzowskiej

wlanej Spoldzielni Pracy spra

skliwa opieka socjalna,

Tematem Egzekulywy byla reali-
zacja uchwaly w trzecim roku weie-
lania jej w praktyke w opraciu o
dzialalnoéé ideowo-wychowawcza w
wybranych zakladach budowlanych
na ferenie miasta Gorzowa Wlkp.
tj. Gorzowskiego Przedsigbiorstwa
Budownictwa Przemyslowego, Go-
rzowskiego Kombinatu Budowlane-
go, Kmubmatu Budownictwa Komu
nalnego i Gorzowskiej Budowlanej
Spoldzielni Pracy.

Naczelnym zadaniem w pracy i-
deowo-wychowawczej jest podejmo
wanie i rozwigzywanie dzialan w
celu pelej realizacji zadan stojg-
cych przed budownictwem, inspiro-
wanie i wyzwalanie inicjatyw pra
cowniczych oraz zwigkszenie aktyw
nofci spoleczno-zawodowej pracow
nikéw budownictwa.

Szczegélna role w tym zakresie
odgrywaja narady wytworceze, kto-
rych czestotliwosé i formy sg roz-
ne w poszczegdlnych zakladach bu
dowlanych.

W Gorzowskim Kombinacie Bu-
dowlanym odbywaja sie one raz
na kwartal z udzialem kierownict
wa oraz organizacji partyjnej i zwia
zkowej. Na naradach tych przedsta
wiane sa _istotne zagadnienia gospo-
darcze Kombinatu, wyniki ekono-
mieczne, efekty produkcy)ne

Istotnym i czesto poruszanym jest
problem podnoszenia jako$ci pro-
dukeji, wykorzystanie majatku trwa
lego oraz poprawa organizacji pra-
cy na budowach,

Funkcjonowanie narad wytwor-
czych jest bogatsze i stale doskona
lane w GPBP, ktére posiada regu-
lamin narad wytwobrezych, a same
narady odbywaja sic w oparciu o
pismo oké6lne dyrektora przedsiebior
stwa ustalajace roczny terminarz
narad oraz wykaz osob obslugujg-
cych fe.

Zagadnienia poruszane na nara-
dach oddaja istote i specyfike dzia
lalnoéci zalég budowlanych: oma=
wia sie na nich realizacje wnios-
kéw z narad poprzednich, wysokoSci
zadah produkeyjnych itp,

Nieco odmiennie funkcjonujg nara
dy wytwoércze w Kombinacie Budo
wnictwa Komunalnego, ktére opar
te jest na systemie cotygodniowych
narad i przedstawiania na nich za
daf na najblizszy okres, W zarza-
dzie 2 razy w m-cu odbywajs sig
narady dyspozycyjno-produkeyjne
obejmujace zagadnienia wszystkich
zakladéw. Maja one wazne znacze-
nie dla pelnej realizacji zadaf gos
podarczych, poprawy jakoSci pracy,
warunkéw bhp itd.

Najstabszym ogniwem w zakresie
dzialania narad wytwoérezych jest
Gorzowska Budowlana Spéldzielnia
Pracy, w ktbrej w roku minionym
pominigto organizowanie narad. Na-
tomiast w roku biezacym w stycz-
niu odbyly sic 2 takie narady, na
ktérych zarzad Sp-nj zaprezentowat
swoje zamierzenia w dzialalnodci
spbldzielni ma 1979 r. oraz oméwil
formy pracy =z zaloga w zakresie
vlvzaj‘ mnej informacji i realizacji za
dan,

Slaba strong narad wytworczych
jest zbyt mate podnoszenie zagad-
nien dotvozqcvch mcjallstymvch za
sad wspbtzyeia i podn fa~

wil, ze w 1978 r. nie bylo zadnych
wyréznmﬂ moralnych wérod pra-
cowmkcw, co nie wplywa mobilizu
jaco na zaloge.

W GPBP wspolzawodnictwo trak
towane jest jako niezwykle wazne i

Ni i je-

jektow uzyskujac efekty
noSciowe w wy'soko&x 2.071 tys. zb
W zgloszonych i wdrozonych wnio-
skach racjonalizatorskich uczestni-
czg b. czynnie czlonkowie partii.
Nie zgloszono zadnych wnioskow
racjonalizatorskich w 1978 r. w Go
rzowskiej Budowlanej Spéldzielni
Pracy. Jednakze nie zwalnia to or-
ganizacji partyjnej od rozwijania
tej formy dzialalno$ci. Wprost prze
ciwnie — przed POP przy Gorzow-

niem w pracy idecwo—wychuwaw-
czej pracownikéw budownictw:
ktorym méwi w dalszej czefici Ueh-
wala Sekretaniatu KC PZPR, jest
doskonalenie funkcjonowania stuzb
pracowniczych w celu zapewnienia
systematycznej poprawy warunkéw
pracy i wypoczynku pracownikow
budownictwa.

Jednym z ogniw tego zagadnienia
jest konieczno§é rozwijania systemu

0 pracy ideowo - wychowawczej
W przedsigbiorstwach budowlanych

zarazem dobrze realizowane czesé
programu pracy ideowo-wychowaw
czej. Rozwijane sg tu trzy formy
wspélzawodnictwa:  indywidualne,
brygadowe, miedzyzakladowe. Zwy
cigzcy we wspdlzawodnictwie na u-
roczystym podsumowaniu nagradza
ni sa dyplomami, proporezykamj oraz
innymi formami uznania. Dzialalnosé
przedsigbiorstwa w tym zakresie
jest godna na$ladowania.

Gorzowski Kombinat Budowlany
rozwija i doskonali formy wspblza-
wodnictwa cigglego, ktére podsumo
wuje raz w roku. Regulamin tego
wspoélzawodnictwa obejmuje istot-
ne zagadnienia dla specyfiki zalog
budowlanych. W 1977 roku we wsp6l
zawodnictwie brato udzial okolo 26
proc.ogblu zalogi co nie jest nie-
stety zadawalajgce.

Kombinat Budownictwa Komunal
nego rozwija wspélzawodnictwo
pracy we wszystkich kladach

skiej Budowlanej Spoldzielni Pracy
stoi wazne udsnle — rozwinaé i roz
propagowaé réznorodne formy ru-
chu racjonalizatorskiego.

Wazng dziedzing pracy ideowo-wy
chowawczej jest podnoszenie kwali
fikacji zawodowych zaldg, czemu po
winna sluzyé edukacja ekonomicz-
na zalég budowlanych, obejmujaca
wszystkich pracownikéw.

Zagadnienie to jest prawidlowo
realizowane w GPBP, GKB i KBK.

adaplacji spoleczno-zawodowej nowo
przy jmowanych pracownikéw _oraz
obejmowaniu ich opiekg

Nie zwalnia to nas jednak od u-
macniania i rozwijania tej formy
dziatalnoéei ideowo - ‘wychowawczej,
S3 pewne niedociggniecia w zakresie
organizacji placu budowy, ladu i po
rzadicu, skladowania materialéw i o
tym nalezy moéwié oraz dazyé do
wyeliminowania brakéw w tym za-
kresie.

Dla kazdego pracownika waznym
elementem jest rzetelna ocena wyko
nywanej pracy, uzyskiwanie peinej
satysfakeji zawodowej oraz zaanga-
Zowania W pracy.

Nalezy stwierdzié, ze w GPBP te
sprawy realizowane sa prawidiowo,
a zagadnienie to rozwijane jest i pod
noszonme za pomocy gazety zaklado-
wej ,,Gorzowska Przemysléwka',

Oceniajgc dzialalnodé ideowo-wy-
chowawezg wérdéd pracownikéw bu-
dowmctwa nalezy réwniez wspom-
nie€¢ o dziatalnoéci Zaktadowych O-
$rodkéw Pracy Ideowo-Wychowaw-
czej. OSrodek taki dziata przy GKB
i spelnia wazng oraz istotng role w
zakresie szkolenia partyjnego. Nie
jest powolany Zakladowy Osrodek
Pracy Idevwa—Wychmwczm W
GPBP. Funkcje jego wypelnia kolo
lektoréw, ktére dziala preznie i wia
Sciwie koorydynujac pracg ideowo-
wychowaweczq na teremie zakladu.

Nie powolano takiego oSrodka row
niez w KBK i Gorzowskiej Budowla
nej Spéldzielni Pracy.

Jedna z form pracy zwiazamng z
dzialalno$cig ideologiczng sa szkole-
ms partyjne rézme przebiegajace w

yeh

W Gorzowskiej Budowlanej Spbl-
dzielni Pracy przebiegaja one nie-
rytmicznie. Namsuv_a metody szko
lenia partyjnego we wszystkich ba-
danych jednostkach jest wykiad.

Kandydatéw PZPR niezaleinie od
samoksziatcenia wigcza sie do szko
lenia czlonkéw partii.

. Szkolenie partyjne GKB
Zakladowy

nAd.muje Komitet
. Zebrania szkoleniowe odbywa
ja sie planowo. KZ PZPR posiada
opracowany plan szkolenia kandyda
tow, ktére prowadzone jest oddziel-
nie w szkole przyzakladowe]j pod pa
wego Osrodka Pra .

inspiruje

i polityczna.

Uchwala méwi o koniecznosci przy
dzielania nowym procownikom na
pewien okres czasu opiekuna
czionka partii, czlonka ZSMP czy
aktywiste zwigzkéw zawodowych.
Zanalizujmy teraz jak problem ten
wyglagda w prsk.tyce W naszych za
kiadach budowlanych.

W G-KB dziala kamisja adaptacji
i, ktéra ma opra

Brak jest tej formy szkolenia w Go-
rzowskiej Budowlanej Spéldzielni
Pracy.

Edukacja ekonomiczna jest tylko
Jjedng z form szkolenia doksztalca-
nia pracownikéw w budownictwie.
Po to azeby zalogi nadazaly za szyb-
kim rozwojem postepu techniczne-
go i uprzemyslowieniem budownict
wa nalezy stworzyé wilafciwy kli-

produkcji podstawowej, nalezy jed
nak dazyé do wzbogacenia jego
form.

We wszystkich Xkontrolowanych
jednostkach budowlanych nalezy
szerzej rozwijaé wspolzawodnictwo
o tematyce, ktéra wytycza Uchwa-
la Sekretariatu KC PZPR, a mia-
nowicie o tytul .,N&jlepszegc Kole-
gi i Pracownika” ,Zbudujemy wig-
cej Mieszkaf”. Nalezy roéwniez da-
zyé do rozwoju wspolzawodnictwa
pracy o tytul ,Brygady Pracy So-
cjalistycznej”.

Poprzez rozwdj réznorodnych form
wspolzawodnictwa dazymy do lep-
szej prezentacji wyrézniajgeyeh sie
pracownikéw co jest jednym z naj-
istotniejszych elementéw w wycho-
waniu ideowym zatogi.

Duzo uwagi organizacje pnr!y]nc'
powinny poSwigcié xuchuwx raum

wwany szez-o\k) program dziatania.
Nowym pracownikom przydziela sie
opiekunéw spolecznych sposrod czion
kéw ZSMP, orgamizuje sie im
kania z kierownictwem zakladu, two
rzy mlodociane brygady pracy.
Mimo bogatego programu nie pro
wadzi sie instytucjonalnych form pra
cy z mlodym: pracownikami, a szcze
g6lnie nie prowadzi sie badan nad

cy Ideowo-Wychowawezej. W szkole
niu wykorzystuje si¢ pomoce takie
jak: plansze, wykresy, audycje od-
::;auam: z taémy magnetofonowej

Nalezy stwierdzi¢, Ze szkolenie par
tyjne w GKB przebiega prawidlo-
wo.

Réwniez nie budzi zastrzezen szko
lenie w GPBP. Odbywa si¢ ono sy-
stematycznie, osobno dla czlonkéw
i kandydatow.

Rozwijane sa tez formy pracy z
kadra kaladowcéw w szkoleniu
wykorzystuje sie pomoce audiowi-
zualne. KZ PZPR posiada bogatn
biblioteczka wyposazong w literature
partyjna, ktéra zaspakaja potrzeby
wykladoweow i czlonkéw w tym za
kresie. Poniewaz duzo czlonkéw
PZPR mpmszonych jest po réznych

mat do ubi sig ulogl o podno
szenie kwalifikacji za 3.

Jak wynika z materialéw pokon-
trolnych zagadnienie podejmowane
jest we wszystkich zakladach, zro-
biono duzo, niemniej nalezy w dal-
szym ciagu dazyé do rozwijania i
podnoszenia kwalifikacji.

GPBP realizujac uchwale Nr 21
Rady Ministrow dotyczaca podno-
szenia kwalifikacji mistrzow | mi-
strzéw dyplomowanych prowadzi we
wspblpracy z Zespolem Szkét Bu-
dowlanych w Gorzowie. Studium
dla Mistrzé6w Dyplomowanych., W
beenym roku shuchaczami Studium®
jest 75 majstrow i 6 kierownikow
budow. Orgamzuje sig¢ tu réwniez
szereg kursow zawodowych celem
ktbrych jest podnoszenie kwalifika
cji lub zdobywania drugiego zawo-
du Duzym oangmec)em dzialalno§-

leniowej w tym zakresie jest

nalizatorskiemu 1 wy
ktéry ma na celu lepsze wykor: fy-
stanie materialéw i narzedzi, popra
we organlzncji pracy i jej jakosci.
Dobre osiggnigcia w tej dziedzinie
ma Gorzowski Kombinat Budowla-
ny, w ktérym z roku na rok wzra-
sta ilo§é zgloszonych i zastosowa-
nych projektéw racjonalizatorskich
oraz oszczednoSci z tego tytulu.
Dziala tu Zakladnwy Klub Tech

ki i Racjonalizacjl, ktéry inspiru

caloéé zagadnien w tym zakres

T
Prezne dziatanie Klubu przynosi o-

czekiwane efekty ekonomiczne, a
jednc ie przyczynia sie do szero

domofei socjalistyczne].

Przebieg i organizacja marad nie
moze nas w pelni zadawalaé, Nale-
2y podjaé dzialania na rzecz dosko-
nalenia ich przebiegu i informacji.
Diatego tez naleZy dazyé do ukazy-
wania w wiekszym stopniu istoty
dyseypliny socjalistycznej, podkre-
§laé wszechstronne zwigzki zacho-
dzagce migdzy dyscypling a efck-
tywnofeia i celowo$cia wlasnej pra-
cv i pracy calych kolektyw6w, so-
lidarnoécig, godnodcin wykonywane-
go zawodu.

Z efektywnofeia gospodarowania
nierozerwalnie wigze sie wspblza-

kiego udzialu zalogi w Zyciu przed-
sigblorstwa.

Klub Techniki i Racjonalizacji
dzialajacy w GPBP posiada duza ba
ze materialng, bogaty ksicgozbior,
co stwarza bardzo wartoSciowa po
moc dla racjonalizatorow. Efekty
ruchu racjonalizatorskiego w przed-
w;u;lnm-stwuz w 1979 r. to wdru/u
nie 38 projektéw dotyczacych w wig
kszoéci usprawnief sprzetowo-tran-
sportowych.

Roéwniez dobrze rozwija sig ruch
racjonalizatorski w Kombinacie Bu
downictwa Komunalnego, gdzie w
roku minionym zastosowano 13 pro

ob]ccxe ucznibw koficzacych szkole
przyzakladowa, ktorzy dzieki temu
zdobywaja dodatkowe zawody.

GEB przy wspélpracy z Zakladem
Doskonalenia Zawodowego organi-
zuje kursy dla pracownikéw ubie-
gajgcych sie o podniesienie kwalifi
kacji zawodowych.

Podkreslié nalezy tez to, ze dzia-
lacze PZPR klada duzy nacisk na
rzecz wyszkolenia w zawodzie mu=

, ciedli itd. junakéw OHP przy
redsigbiorstwie.
Nie prowadzi sie jednak zestawie-
nia_liczbowegoa, amallzv' wdc'l.koéc& i

przyczynami fluktuacji zatogi, nad
sig 2\
staw.

Probl dant 5

i Zawo
dowej ma swoje odbicie w wyczer-
pujacych programach opracowanych
przez kwmwnictwo GPBP. Zbibr

i st

z tego frekwen
cja na zebramiach szkoleniowych we
wszystkich jednostkach jest nieco

Zona.
Niedociggniecia w zakresie szkoler
nia wystepuja w KBK W ktéryrn

programéw jest o
pozytywns informacje o obowigz-
kach poszcezegdlnyeh pracownikéow i
komérek w zakresie adaptacji spo-
lecmo—wwodowej NOWo przyjmowa
nych pracownikéw,

KBK nowo przyj mowanych praco-
wmkéw powmrza opiece organiza-

0= cji partyjnej i mlodziezowej przy-

dzielajac ich do brygad pracy so-
cjalistycznej. Szeroko propaguje sig
im zadamia realizowane zaréwno
przez brygade jak i caly zaklad.

Odmiennie przedstawia sig¢ prob-
lem adaptacji nowych pracownikéw
w- Gorzowskiej Budowlanej Spéi-
dzielni Pracy, gdzie opickunem no-
wego pracownika jest jego bezpos-
redni zwierzchnik. Jednakze ze wzgle
du na odmiennoéé i specyfike spot-
dzielni tu fluktuacja wéréd nowo
przy jmowanych jest wysoka i dlate
go nalezy dazyé do jej obnizenia po
przez poglebianie form adaptacji
spolecznej.

Problem adaptacji spoleczno-zawo
dowej powinien znalezé si¢ w cen-
trum uwagi nie tylko organizacji
partyjnej, ale réwniez stuzb pracow
niczych jako komérki mnajbardziej
zwigzanej z przyjmowaniem i zwal-
nianiem nraoowmkéw.
partyjna winna inspi-

zasiegu  tej formy d
wodowego.

Stabo podnosza kwalifikacje za-
wotlowe pracownicy KBEK, gdzie w
1978 roku tylko 8 oso6b zdobylo kwa
ifikacje mistrza w zawodzie mi-
strza dyplomowanego.
Gorzowska Budowlana

Or ja
rowaé prace tejze komérki, w zakre
sie poprawy warunkéw pracy, bez-
pieczefistwa pracy oraz socjalno-by-
towych.

Wiele do zrobienia pod tym wzgle
dem jest w Gorzowskiej Budowlanej
Spoldzielnd. Pracy, gdyz sa tam pew
i rzutuja na

Pracy w 1978 roku nie prowadzita
doksztatcania mistrzéw, pomewaz

ktore
atmmiere 1 niepokojace nastroje

wirod zalogl.
p-stwa siadajg w tej

zatrudnieni mistrzowie s
powiednie kwalifikacje, nﬂelmn.iej
chodzilo by o systematyczna prace,
kontakt, rozmowy, o wiadciwe wy-
korzystanie materialow.

leE_‘lell'll.ﬂ dfuze bazy i maja czym
sig poszezycié, dzieki wspblnej pracy
dyrekeji, organizacji zwiazkowych i
politycznych.

i nie we 'y

prawidliowo. Smkolenlem partyjnym
objeto roéwniez aktyw ZSMP i zwia-
zkowcow. POP posiadaja wlasne kad
ry wykladowcobw, kiérzy biora u-
dziat w seminariach organizowa-
nych przez KM PZPR. Z uwagi na
specyfike w budownictwie, duze roz
proszenie zatogi na terenie réZmych
budéw, rdzo wainym zagadnie-
niem jest dzialalnosé agitatoréw
PZPR.

Od nich w najwigkszym stopniu
zalezy jak ksztaltuje sie wzajemny
przeplyw informacji, jakie proble-
my nurtuja zatoge. W Gorzowskiej
Budowlanej Spéldzielni Pracy jest
tylko jeden agitator, ktéry sam nie
jest w stanie sprosta¢ zadamiom, ja
kie stawia przed agitatorami oma-
wiana uchwala. W GPBP dziata 30
agitatoréw, w GKB — 13, natomiast
w KBK tylko 4-ch. Oczywistym jest,
#e nie sa oni w stanie podolaé zada-
niom jakie przed nimi stoja.

Dlatego tez nieodzownym jest po-
wolanie wigkszej liczby agitatorow
rarébwno w Sp-ni jak i KBK, jak
réwniez powolanie grup partyinych
na budowach o czym méwi uchwata
Sekretariatu KC PZPR i zalecenia
instancii wojewbdzkiej 1 miejskicj.

Oceniajac realizacje uchwaly Se-
kred.anatu KC PZPR w m’krcsie pra

GORZOW WLKP.
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W naszym gmachu biegal bardzo
przystojny miodzieniec i rozdawal
na prawo i lewo dos¢ drogie bilety
do gorzowskiego teatru im. Juliu-
sza Osterwy. Przedsigbiorstwo wy-
kupilo bilety na doskonaly sztuke
Aleksandra Fredry — ZEMSTA! —
pldicie na to przedstawienie, ktore
zawsze ma wielkie powodzenie —
i zabierzcie na nie swoje dzieci, bo
ta sztuka jako lektura obowigzkowa
w kazdej szkole leci”! — krzyczal
dowcipnie zakladowy dystrybutor
biletéw teatralnych. Jedni brali te
bilety chetnie — inni grymasili, Bi
lety byly za darmo, jako echo licz
nych imprez i prezentéw dla kobiet
z okazji Swigta naszej plei pigknej
w dniu 8 marca.

Sztuka ta jest grana w dobrym
starym stylu — to znaczy tak, jak

sze szukajg jakiché podpoérek i kaz
da z nich zawsze jest dla nich za
mala i jaka$ nietrwala — boé¢ klam
stwo ma zawsze krotkie nogi...

Podobaty sig¢ bardzo zgrabne i bar
dzo trafnie pomyslane bajkowe de-
koracje. Wykonane fachowo z bar-
dzo duzym subtelnym smakiem —
plastyka na scenie i kostiumy zosta
1y wykonane z pietyzmem na do-
brych wzorach z epoki — slowem
naturalistycznie i wzorowo. Calosé
mile pieéeila oko, kibére zawsze po
ucigzliwej pracy teskni do jakiego$
tadu, spokoju, zobaczenia czegos
pigknego i relaksujgeego. Dzieki za
to scenografowi pani Teresie Ponifi
skiej.

Nastgpna uwaga dofyezy rezysera
Pani Stefanii Domanskiej. Obsada
aktorska jest na ogol trafna, ale ja

Rozmowy teairalne

JLemsta”

ja grano w polowie dzivwietnastego
wieku. Czyli bez mala dwiescie lat
temu. Czas powstania i ukonczenia
tej $wietnej komedii przypada na
rok 1833,

Co nam ta data przypomina? Po
brzmiewajy jeszeze echa walk wojsk
Napoleona, zyja jeszeze Polacy ki6
rzy brali w tej wojnie udzial do
konca kampanii. W roku 1830 wy-
bucha powstanie listopadowe, kiore
potem owocuje w wielu opracowa-
niach literackich. Zobaczmy jak te
dwie wojny i powstanie ,kwituje”
pan Fredro, ktéry byl Zolnierzem
Napoleona i zna doskonale te wo-
jenne smaki — glody, chlody, liczne
bezmy$élne hekatomby i okrucien-
stwo dnia powszedniego. d

Zeby zneutralizowaé¢ te wojenne
i powstaniowe koszmary wymysla
superkomiczng role Papkina, ktérg
naprawdeg genialnie zagral w Gorzo
wie mlody i bardzo zdolny aktor
Maciej Reczynski.

O co tu chodzi? Kombatant Fred
ro wecale nie musial wymysle¢ po-
staci Papkina, on po prostu spotykat
na codzien takich Papkinéw w dwor
skich salonach. Tak, jak Henryk
Sienkiewicz spotkat zZyjacy proto-
typ pana Zagloby. Zauroczyl go ten
czynnik lagodzacy do$¢ smetng i po
nurg tres¢. Zagloba, Papkin i Chile
stakow to s czydei sangwinicy —
jak sig zapedza to juz nie znajd mia
ry w serwowaniu ludziom klam-
stwa lub wprost uroczych bajek. A
bajka przeeiez pomaga zyé.

Kazdej armii zawsze przed wal-
kg opowiada sie jakies prawdy i baj
ki, kiére w rezultacie pomagaja ja
w sobie zjednoczy¢ i zwycigzyé. Kra
zyty zatem rozne bajki o klgsce Na
poleona, o ledwo co zagaslym pow=
staniu listopadowym, Snuli si¢ od
dworu do dworu liczni kombatanci
i opowiadali ludziom niesamowite
bajki, a ludzie w dobie braku ga-
zet, radia, telewizji, chetni¢ nadsta
wiali ucha na wyczyny naszych licz
nych Papkinéw. Niewgtpliwie bar-
dzo zloicile to starego wojaka hra
biego Aleksandra Fredre i pokazal
w ZEMSCIE synteze bohatera, kio-
ry de facto — prochu wecale nie wy
chak,

— Nazabijalem wrogéw wprost
tysigce! — méwi w zapale Papkin,
a Cze$nik Raptusiewicz mu odpo-
wiada wprost — tak oczywiscie, ale
komardéw! A rozejrzy. i¢ po swo
im otoczeniu i zobaczcie ile to wo-
kol was zyje wspélezesnych Papki
now. Maja niespotykane osiggnig-
cia w sporcie i pracy zawodowej i
nie znaja miary w piciu i klamst-
wie, 1 to ciekawe, ze ci ludzie zaw

dloskonata

zobaczylem w tej sztuce dwéch Rap
tusiewiczéw... Rejent Milczek — toé
samo nazwisko méwi, ze to milczek,
a wige kombinator, cztowiek kiory
my$li i dziala bardzo podstepnie.
Papkin przestraszyl si¢ ze zostal o-
fruty, ale milczek nie przekonal wi
downi, ze moze rzeczywiscie to u-
czyni¢, Zagubila sie gdzie§ obluda
i demonicznos¢ Milezka i co i raz
wyskoczyl Raptusiewicz numer dwa,

Bohdan Mikué zagral swojg role
Raptusiewicza doskonale — znaé w
jego grze stare naprawde dobre rze
miosto aktorskie, ale czasami glos
choleryka Raptusiewicza byl glosem
jednak szlachetnego melancholika
i wydawatlo si¢ nieraz, ze (rzeczywis
cie madry i szlachefny) co§ zazyt i
dostal nagle nienaturalnego ,szwun
ga”., Oczywiscie tego rola wymaga,
ale wyczuwalo sig, Ze pod spod

Panstwo jest organizmem zioZo-
nym z wielu komorek spotecznygh.
Ty podstawowa komorka spoleczng
jest rodzina. Spéjrzmy na ksztalto-
wanie sig dochodu tej najmniejszej
komorki spolecznej a latwiej zrozu
miemy — jak powstaje dochod na-
rodowy.

W rodzinie robotniczej (a takze
inteligenckiej) pracujgey jej czion-
kowie pobierajg wynagrodzenie za
pracg. Wynagrodzenie poszezegol-
nych czlonkéw rodziny ziozone do
wspolnej kasy tworzy dochod mie-
sieczny. Praktyka podzialu docho-
du rodzinnego ksztaltuje sig réi-
nie. W jednej rodzinie wszyscy czion
kowie zarabiajgcy, a takze dzieci,
zasiadajg do stolu i planujg wydat
ki: na wyzywienie w ciggu najbliz=-
szego okresu obrachunkowego, w
tym przypadku jest nim kolejny
miesige, na zakup odziezy, potrzeb-
nego sprzetu domowego, wyjscie do
kina, teatru, zakup ksigzek, zeszy-
tow itp. Na radzie rodzinnej dysku
tuje si¢ o potrzebach wspélnych, ta
kich jak zakup kolorowego telewizo
ra, pralki automatycznej moggcej
ulzyc w cigzkiej pracy kobiety, a
takze poirzebach indywidualnych,
Jak zakup ubrania, bielizny, obu-
wia itp.

W innej rodzinie malzonek prze-
kazuje zarobione pienigdze inten-
dentce i kasjerowi w jednej osobie,
tj. zonie, uprzednio schowawszy za
skérniaka — ze slowami: musi ci
lo wystarczyé. Jaka forma podaia-
tu dochodu rodzinnego jest lepsza?
Oczywiscie ta, w ktérej istnieje ra
da rodzinna, w ktérej dopuszczone
sq dzieci do dyskusji na temat po=-
dziatu dochodu, albowiem od zara-
nia dzieci wdrazajg sig do umiejet-
nego gospodarowania posiadanym
zasobem gotowki, do oszczednego
wydatkowania i wybierania w tym
co jest wazniejsze, a co mozemy ku
pi¢ za parg miesigcy po zgromadze-
niu pewnych oszczednosei.

Inaczej przedstawia sie sprawa do
chodu w rodzinie rolniczej. Tam bie
rze sig pod uwagg naklady: na u-
prawe roli, zakup nasion, nawozéw,
zasiewy, remonty maszyn rolniczych
itp., na wydatki zwigzane ze zbiora

W Z le Szkdi

mi, a dopiero po dokonaniu sprzeda
zy ze¢branych plonéw i wyhodowa-
nego zywca otrzymuje sig pienig-
dze, ktore juz nie w cyklu miesigez
nym a w roku obrachunkowym mo
g4 by¢ podzielone z przeznaczeniem
na kolejne wydatki zwigzane z ho
dowla, zakupem maszyn, zasiewa-
mi, wydatkami na rzecz poszezegol-
nych czlonkéw rodziny czy tez wy-
datek majgcy stuzy¢ wspolnemu ce-
lowi.

Przyklad rodziny rolniczej bar-
dziej zblizony jest do tworzenia do-
chodu w bardziej zlozonym organiz
mie spolecznym, to jest do tworze=
nia dochodu narodowego.

Dochéd narodowy powstaje z pra
cy wszystkich zatrudnionych w go-
spodarce kraju, z wytworzonych
przez nas wszystkich produktow: w
gospodarstwach rolnych, w fabry-
kach, z oddanych obiektow budowla
nych, mieszkaniowych i przemysio
wych, z ustug, handlu wewngtrzne
go i zagranicznego, przewozéw ilp.

Przeliczone na pienigdze wartosci
wytworzonego dochodu narodowego
jest juz operacja wibrna, ksiggowa.
Waznym jest ile i w jakim czasie,
jakim kosztem i jakiej przydatnos-
ci, jakoSci wzglednie wartosci wy-
tworzyliSmy dobra materialne po-
szukiwane na rynku wewnegtrznym
i swiatowym.

0d rodzinnego do narodowego wochodu

Nie trzeba uzasadnia¢, Ze oddawa
ne obiekty wybudowane przez na-
525 zalogg cechowaé winna wysoka
jakos¢. Wszystkie obickty oddane
bez usterek przysporzg nam wiecej
dochodu skladajacego sig na fun-
dusz gospodarnosci na tzw. trzyna-
stke, a kazde wczeSniejsze prazckaza
nie objektu przyczyni si¢ do popra-
Wy zaopatrzenia naszych sklepow
w towary, kiére szybeiej znajdg
sig na naszych stolach.

Nowy system ekonomiczny pozwa
la nam wyzwalaé poczucie gospodar
nofel, jak w rodzinie. Niestety, jest
Jeszcze wiele marnotrawstwa. W bu
downictwie przemyslowym i mie-
szkaniowym koszty surowcow i ma
lerialéw pochlaniajq grubo ponad
polowg wartosci oddawanego obiek
tu. Prefabrykaty skladowane sg czg
stokro¢ niezgodnie z przepisami. Po
woduje to ich uszkodzenia a tym
samym podraza warto$¢ materialow
przeznaczonych do wbudowania. W
zmniejszeniu marnotrawstwa ma-
terialow na naszych placach budow
widz¢ szansg uzyskania lepszych
wskaznikéw 1 zgromadzenia wigk-
szego funduszu gospodarnosci.

Cheialbym wspomnie¢ jeszcze o
suroweu, ktérego zuzycie nie powin
no nam by¢ obojetne. Mam na mys-
li zuzycie energii elektrycznej. Wy
Ygczenie zbednych punktow Swietl-

Jak w rolnictwie od sumi
i rzetelnoSci pracy zalezy wysokosé
uzyskanego dochodu, tak i wbudow-
nictwie, przemysle i innych gale-
ziach gospodarki narodowej decydu
jacy wplyw na zaopatrzenie rynku
wewngirznego, a po jego zaspokoje
niu na wywoz towaréw na rynki
Swiatowe, ma dobra jako$¢ wyro=
bow, wykorzystanie potencjalu prze
twoérczego i dnia pracy.

Dostateczna ilogé towaréw na pol
kach sklepowych zalezy tylko od
nas samych. Oddamy w terminie fa
bryke doméw — bedziemy mieli
wigkszg ilos¢ mieszkan, oddamy w
terminie mleczarnie — bedziemy
mieli wigcej przetworéw mlecznych
w naszej kuchni, oddamy w termi-
nie szklarnig — bedziemy mieli wig
cej nowalijek na naszych stotach.

w

juz od wielu lat miescli si¢ Zasadnicza Szkola Bud
wiana, ktora ksztalci kadry budowlane dla GPBP. Ucz

Wikp. nieju ,Zlotej
10— uczniowie, ki

laiicow w

nych, wyk biegdw Jjalowych
maszyn i urzgdzeii — to dodatkowo
zaoszcezedzone zlotowki.

Z poréwnania wynikéw pracy o-
statnich dwéch lat wynika, ze zalo
ga nasza potrafila powaznie zmniej
szyé ilo$é i koszty usuwanych uste
rek. Idziemy wiasciwg drogg ale je-
szeze nie mozemy byc z tego dum-
ni. Wéréd nas znajdujg sig pracow
nicy nieuczeiwi. Winnismy uwazaé
ich za takich czlonkéw naszej roy
dziny, ktérzy pomniejszaja nasz do
chod, marnujgq nasz trud i podkopu
Jg dobre imig. Naszym obowigzkiem
Jjest wychowa¢ tych, kiorzy z braku
swiadomosci przyczyniajg sig do
Sciggania w dol ambitnych zamie-
rzen naszej zalogi,

FRANCISZEK GOSPODARCZYK

_List | 0 zasadniczej Szkole Budowlanej stow Kilka

Kieln?’ w zeweadzie murarz-tynkarz. Nasi
torzy po wakacjach zasilq szeregi budow-

niowie tej szkoly
w murarzy,
K;

sledzi raczej Milezak o naturze spo
kojnej, a nawet nieco niemrawej.

Nie chcialbym niczego sugerowaé
arbitalnie, bo mamy tu do czynie-
nia z doskonalymi aktorami, ale ze
wzglgdéw glosowych Raptusiewicz i
Milczek powinni sig zamienié¢ rola-
mi.

Caly zesp6l grat bardzo popraw-
nie i mial niektore ruchy rgk zyw-
cem wyijgte z kodeksu dla aktoréw,
ktéry napisal ojciec Teatru Polskie
g0 — Wojciech Bogustawski. Nie ra
zilo to, ale podkreélalo bardzo ten
prawdziwie tracacy myszkg sma-
czek z epoki.

Wiadomo — ,,Zemstg” Fredry gra
sig w Polsce zawsze z duzym powo
dzeniem juz od dwudziestu lat. I
tak to bywa w dobrym r: iosl

szego Tegionu

P ST
chanikow budo-

malarzy, monterow i me
2 miodej kadry budowlanej dia na

o wymienic
ich nazwis

Y sig na g )
ﬁ:zmyxwwkl, ktéra patronuje szkole juz od wielu

nizuje. Obecnie Zespdl mnasz przejgl
Slqskiej, i & iy
cza S:

szkolnego.

nymi budynku

Majge tak g go i
hojnego opiekuna, szkola masza rozwija sig i moder-
n jgl budynek przy ul.
gdzie od 01. 09. 1978 roku mieSei sie¢ Zasadni-
la. Zostal opracowany przez dyrekcje szkoly
osobny plan rozwoju i modernizacji tego budynku
Oczywiscie jest to motliwe
wspotudziale GPBP i tak tez zostaly opracowane naj-
blitsze plany na tata 79-80. Poza zmianami zewngtrz-

1 Pr
wiedzq prakt;

'm zawodzie). Moge z pewnq dumq podaé

, oraz zlozyé rodzicom tych uczmiow i im
samym gratulacje za ten sukce
naszej szkoly turnieje mistrz
nie mogty jakos nigdy wykazad, e
budowacé i"cn ‘Jﬂ chyba najistotniejsze, najlepiej od-

a tr

3 sig
i teoretyczng (w wyiej

S, w historii
»Zlota Kielnia”

potrafimy najlepicj

ne .-&. pytania z dziedziny

wania

» CZy wycho-

tych ucz-
CGadomsiki

tylko przy
Druga grupa

Z Klasy 1I a,

monter
zajela w woje-

takie nastepujq zmiany wewngtrz bud;
wajq si¢ prace pr przez

ynku. Juz odby-

1 tylko
wddzjtwa 1 punktem. Chiopcy ci zainpomowali

woje-
mnie

przy e

oraz prace

pr wodach)

do innyci

jako widz w tych za-

e
:wojq duzq wiedzq teoretyczng. W stosunku

mamy w pla
k;

nie e pi
réwnie p Y sig

szkoly
Zasob wiedzy te-

h W tym

dla

ale duzej i 2e strony

a go osrodka

nego, Prace te wymagajg nie tylko $rodkéw fimanso-

wych ugddre zabezpiecza gorzowska ,,Pnemy!tgwku"J,
i

partyj

g taki
orety ), 2e mzlez;;m tylko cieszyé i z uznaniem
wyrazaé o nauczycielach, ktorzy uczq tych chiopcow

trudnego in-
stalacjl budowlanych. Mysle, ze kiedy przystqpiq do pra
asie

Wiele z tych prac 725:
wykonane w terminach
szkoly.

lalnosé szkoly, to di

juz prowadzonych, inne bedg
zaplanowanych przez dyrekcje

Niemniej pamigtaé trzeba o tym, Ze podstawowa dzia

to w CZ¢
szlifie prm:ty'r:'znym) Tomasz Kesy "d.pg
Fur: k (Ilc) i D

b), Krzysziof

‘c:a. I w tej pracy takie ostatnio w naszej szkole wie-

z ojea wszystka przechodzi tradycja
na syna. Ze tez to sie oparlo zaku-
som tylu nowinkarskich rezyseréw!
Warto zobaczyé!

Zdumiewa mnie bardzo szerokim
wachlarzem swoich zdolnosci aktor
skich mloda, $liczna aktorka Eleno=
ra Walner... Widzialem jg w wielu
rolach i zawsze jest prawdziwa i
zawsze taka, o jakiej marza wszy-
scy mezezyzni (.. zeby sig kiedys$
chociaz przysnita..). Tak a aktorka
z kazde]j sytuacjji wychodzi przekony
wujgca i obronng reke.

Na osobne wyréznienie i pochwa-
le zastuguje dyrektor teatru i kie-
rownik artystyczny pan Bohdan Mi
kué. Bardzo trafnie dobrat reper-
tuar teatru, Oczywiscie doplyw
Swiezej krwi (czyt. akforow) do na-
szego teairu jest nadal sprawg wy
magajacy pilnego zalatwienia — z
korzyéciag dla teatru.

MICHAL SWITALSKI
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82e z nich, to

tur=

w

fachmﬂcar‘v’u, Ktorz;

(I'e) — beda
na-

i« "wuydu nie p

5q. Z tq garfciq informacji o naszej szkole uncu;le
si¢ podzieli¢ z czytelnikami naszef yi‘oty i
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belo Anno...

W dzieni wolny od pracy z Urzedu Stanu Cywil.
nego wychodza noworelicy, rodzice z niemowlgtam
1 wiele innyeh osob biorgeyeh udziat w tych uro-
czystosciach, Dla Urzedu Stanu Cywilnego dzien 17
kwietnia jest normalnym dniem pracy,

I my oczekiwaliSmy w kolejce. SzezeSliwl rodzice-
Bogumila i Julian Rogozinscy, ich rodzice, prawni

opiekunowie dziecka:
Szymezak, godcie. W

Iwona Pietrasiak i Janusz
dni

y. At

sta. Akompﬂnmme_nl muzyki towarzyszy uroczyste

mu nadaniu imie

powiadane do

nlzabelo Anno! Przed
bie to imie. Pod tym in]

Wstuchujemy sig w stowa w
zebranyeh pod adresem niemowlgei
hwilg nadaneszos

sta i rozwijala sig aby

ksztalt wlasciwy osobowo
wg pracy dla kraju, w ktorym sie ur
rego jezyk i tradycje staly sl Twol

Prazajace] si8
odzita
mi"

Jest jeszeze wiele zyezen 1 kwiatd

sze aparatow

fotograficznych.

do ksiggl pamiatkowe] Izabeli A

Uroczyste nadawanie

imientd

tradycja, majacyq wysoka range

siebiorstwie.

Z ramienia Komitetu Zak:
czystoSci uczestniczyl sekrgfy

Gospodarczyk.
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Panna mloda ma diugg bialg
suknie i welon do ziemi Rozpro-
iona przyjmuje kwiaty i gratu
lacje. Pan mlody w muszce jest
nieco przygaszony. Wesele w luk
ym hotelu wielkiego miasta
rozpoczyna si¢ walcem. Pafistwo
miodzi trzy miesiqce chodzili ma
kurs tatica, by teraz zatahczyé
walc swojego Zycia.

— Jacy piekni i czy$ci — babceie
majq tzy w oczach.

— Gorzko, gorzko! — wolajq go§
cie.

Panna mloda pgsowieje, pan mio
dy odklada widelec, wyciera rece
w serwetke i siega po panng miodq.

— Ostroznie, moja suknia z wy-
pozyczalni — szepce pamna mioda.

Pan mtody ostroznie cmok pamn-
ne miodq.

— Mato, malo! — wotajg goscie.

Lapiski z

SETNA DAGOBA

Jak glosi legenda, cejlonski
wladea Dutthagamani (I wiek
p.n.e) w czasie swoich rzadow
wybudowal na wyspie 100 $wig-
tyn. A kiedy lezat na lozu $mier-
ci, do ukonczenia pozostala juz tyl
ko jedna $wigtynia — ogromna
buddyjska dagoba (odmiana stu-
py) — Ruwanweli. Poniewaz ko
najacy krél bardzo niepokoil sig
jej losem, zrobiono z bambusu
szkielet tej budowli, pokryto go
plétnem i ozdobiono, po czym z
daleka pokazano tenze model
wladcy, aby go przekonaé, Ze o-
statnie dzielo jego Zycia jest go-
towe.

W kazdym razie jest faktem, ze
budowla ta zostala wzniesiona.
Jej wymiary sg imponujgce. Dago
ba Ruwanweli zajmuje obszar o=
kolo 3,5 hektara. Swigtynia ma
ksztalt wielkiego dzwonu wyso=
kosci 90 m i o obwodzie 300 m,
przy czym ustawiona jest na 30
metrowym fundamencie. Obliczo
no, ze z materialu zuzytego na bu
dowe tej kamiennej dagoby mo-
zna byloby wybudowaé miasto
europejskie dla okolo 25-30 tysie-
cy mieszkaneow.

BUDOWY POKOLEN

Wspélezesna technika i organi-
zacja pracy umozliwiaja zbudowa
nie od podstaw miasta dla 100 ty
sigey mieszkaficow w ciagu kilku-
nastu, a nawet kilku lat. Jako
przyklad mozna wymienié¢ choéby
Nowa Hute. A przeciez jeszcze pa
re wiekow wstecz wzniesienie po
jedyfczej monumentalnej budow
li przerastalo czesto mozliwosci
jednego pokolenia budowniczych.
Tak bylo w przypadku wielu
wspaniatych i podziwianych dzi$
kosciolbw $redniowiecznych we
Francji. Przez 56 lat trwala budo
wa gotyckiej katedry w Chartres
(1194-1250), o 12 lat dluzej wzno-
szono najwyzszg, z ukoficzonych
budowli gotyckich katedre
Notre Dame w Amiens (1220~
-1288), a 72 lata budowano slynng
paryskg katedre Notre Dame
(1163-1235),

Rekordy dlugofci budowy po-

Pan miody przysuwa sig troche.

— Ostroznie, krysztatowa zasta
wa — szepee panna mioda.

Pan miody opuszcza rece.

Wesele w najdroiszym hotelu
nie moze trwaé diugo. .

— Dzieci, jedziemy — rodzice
pafistwa miodych stojq przy swo-
ich samochodach.

— To Ewumia jedzie do nas —
méwi mama pana miodego.

— Nie, Jureczek do nas — mo-
wi mama pamny miodej.

— Niech on jedzie do siebie, a
ja do siebie — pamna mioda wsiada
do samochodu swoich rodzicow.

Pan mlody patrzy w ziemig.

— Alez tak byé nie moze — od-
zywa sie ojciec pana miodego.

— Jureczku, badize raz mezczy-
zng — matka panny miodej wpy-
cha pane miodego do swojego s&
mochodu,

Noc. Panna mloda w S$lubnym
stroju i welonie siedzi ma panien
skiej wersalce. Pan mlody obok, z
kartkq i dtugopisem.

— Krysztal od pana Franka —
pamna mioda rozwiqzuje supetek i
otwiera paczke.

— Jaki pigkny, za dwa tysigce

— matka panny milodej klaszcze
w dionie.

— Nie za dwa tylko za tysige
sze§éset — odczytuje cene ojciec
pamny miodej.

+ Pan miody wciqga na liste pre
2ent, cene i ofiarodawce.

Na krzedle lezy porzucona ko-
ronkowa koszulka na oc poslubng.

— To wloska z Pewexu. Naleiy
ci sie biata — matka panny miodej
gladzi koszulke.

Ojciec panny mlodej stawia na
stole lampe:

— Przyda sie wam na noc po-
Slubmg...

Rodzice panny miodej wychodzq.

Panna mioda nadal rozwiqzuje
supetki. Pan miody odnotowuje ko
lejne prezenty.

Ranek. Lampa rzuca na sufit sta
be poruszajgce sie cienie. W pod-
Swietlonym plynie wirujg zlote
gwiazdki. Panma mloda stale w suk
ni i welonie. Pan miody zamyka
liste i przytula panne mioda:

— 42 tysiqee zlotych i 100 #~ln-
Tow...

— Jak pieknie... szepcze panna
oda.

Grazyna Grzegorska

R

Ziejow budownictwa

bily jednak pbézZnogotyckie i renc
sansowe budowle $wieckie i sa-
kralne we Wioszech. I tak 93 la-
ta budowano wenecki Patac Do-
z6w (1345-1438), a przeszio 100 lat
ciggnela sie budowa bazyliki $w.
Piotra w Rzymie (1506-1607). Je~
szeze dtuzsza historige budowy po-
siada katedra we Florencji (Santa
Maria del Fiore. Do jej wznosze-
nia przystapil w 1296 r. architekt
Arnolfo di Cambino, a dopiero
140 lat péiniej nastgpila konse-
kracja Swigtyni, kiedy to Filip
Brunelleschi zwienczyt kosei6l im
ponujaey kopuly (1420-1436).

PRESTIZ WIEZY

Jedng z wyrozniajacych sie cech
budowli péZnogotyckich byly wy-
sokie, gorujgce nad miastami wie
ze koscielne. Ich wielko$¢ miala
unaoczniaé prestiz reprezentowa-
nej instytucii oraz sSwiadezyé o
znaczeniu i zasobnoSci poszczegél
nych parafii. Wieza XIV-wieczne
go gotyckiego kosciola w Bosto-
nie (Anglia) osiagnela wysokos:
90 metréw, a katedry w Antwer-
pii — 93 m. Na poczgtku XIV wie
ku zbudowano wiezg katedry w
Beauvais (Francja), mierzacg 155
m, ale zawalila si¢ ona w 1573 r.
Prébe czagu wytrzymata nato-
miast najwyzsza, 161-metrowa
wieza poéZnogotyckiego kosciola
parafialnego a obecnie katedry w
Ulm (RFN), jesli nie liczyé zaopa
trzonej w iglice katedry wiezy w
Strasburgu (Francja), posiadajg-
cej 172 m wysokodci.

Jeszcze niespelna sto lat temu
w Przemysélu miala miejsce cha-
rakterystyczna rywalizacja budo-
wlana miedzy kosciolem obrzad
ku wschodniego a katedrg lacin-
ska. W przejetym po karmelitach
kodciele biskupstwo obrzadku
wschodniego polecitlo w latach
80-tych ubieglego stulecia nadbu
dowaé tambur wraz z drewnia-
ng kopula, ktéra przewyiszala naj
okazalszg dotad w miescie wiezg
katedralng. W odpowiedzi ksigza
kosciola rzymsko - katolickiego
zlecili nadbudowanie (1907 r.) ka-

tedralnej dzwonnicy tak, by znow
goérowala nad Przemys$lem.

Nowo budowane fabryki w XIX
wieku nawigzywaly czesto ksztal-
tem swoich zabudowan do wygladu
Sredniowiecznych zamkéw, Fasady
wielu obiektéw przemystowych wy
konywano z cegly nieprzyslonigtej
tynkiem, czasem ukladanej ozdob-
nie (np. fabryki L. Kronenberga w
Warszawie z ok. 1860 r.). Niekiedy
fabryczne mury wienczyly stylizo-
wane gotyckie wiezyczki oraz kre-
nelaze z charakterystycznymi ,,zeba
tymi” blankami (np. brama zespolu
fabrycznego przy ul. Towarowej w
Eodzi), Nie brakowalo wéréd fabry
kantow inwestoréw, ktorzy jako
wzorzec upodobali sobie regularne
ksztalty zamkéw krzyzackich, zwila
szeza od czasu kiedy wladze pru-
skie podjely prace konserwatorskie
i odbudowg zamku w Malborku (ok.
1820 r.). Po roku 1830 nowoczesnost
w  budownictwie przemystowym
symbolizowal gotycyzm w wydaniu
angielskim, tzw. nowy styl angiel-
ski. Przykladem jego stosowania by
ty ,gotyckie” fasady zakladow hut
niczych w Olkuszu, czy Huly Kro-
lewskiej — obecnie Huty ,,Koéciusz
ko"” w Chorzowie.

Zbudowane na podobiefistwo poz
nogotyckich twierdz fabryki mialy
budzié¢ w §wiadomoéci przechodniow
przekonanie o niedostgpnosei tych
budowli dla postronnych. Na podob
ng modle wznoszono réwniez pata-
ce i wigzienia, ale tez szpitale i szko
ly. Fasady i ksztally zabudowan fa
brycznych, nawigzujgce do budow-
nictwa gotyckiego oraz do klasycz-
nych porzadkéw architektonicznych,
miaty niewiele wspolnego z przezna
ezeniem i funkejonalnoéeig obiektow
przemystowych. Decydowaly wzgle
dy natury prestizowej, psychologi-
cznej, cheé nawigzania do tradycji,
do ,,stylu narodowego” (za taki styl
uznano w owczesnych Niemczech
gotyk). Warto tez pamietaé, ze do
1830 r. fasady znaczniejszych budo
wli w Krolewstwie Polskim wolno
bylo wykonywaé jedynie wedlug
projektéw zawartych w albumach
zatwierdzonych przez cara, a byly
to wylacznie projekty fasad w po-
rzgdkach antycznych.

Oprac. Wieslaw Pyzewicz
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Poziome: 1. przyzebica, 6. pokry-
wa zgb, 10. dba o bezpieczenstwo,
11. Andrzej Lapicki, 14. za niego
kupisz w Peweksie, 16. Tam prze
chowywane akta, 18. dach, 19. po
rzgdek, 20. przepowiada los czlo-
wieka, 23. do zeboéw i do butéw,
24a. symbol pierwiastka chemicz-
nego radu, 25. hormon trzustki,
27. atom obdarzony Iladunkiem
elektrycznym, 28, naprawia buty,
32, lek stosowany przy przeziebie
niu, 34, miara powierzchni grun-
tu, 35. prezent dla malucha, 38,
nap6j, 39. wizytacja, 43. jeden z
zgbbw, 44, nad glowg $wietego, 45.
starcza lub inwalidzka, 46. w or-
ganiZmie lub niewielkie pomiesz-
czenie na rzeczy, skladzik, 48, za-
mieszkuja w nim uczniowie, 50.
skala osadowa, 51. w jamie ust-
nej lub na rzece, 54. niepa-
migé, 55. do czyszczenia zgbow.

Pionowo; 1. choroba zebow, 2. bra
zylijski pisarz, 3. suchy lub ply-
wajgcy w stoczni, 4. leczenie, 5.
gdy boli idziesz do stomatologa, 7.

w tytule powiesci J. Londona, 8.
leczy ludzi, 9. zajmuje si¢ lecze-
niem wad zgryzu, 12. zwierzg do-
mowe — wspak, 13. narzad wzro-
ku, 15. zaimek osobowy, 17. imig
zenskie, 21. dokladny.. przestep-
cy ulatwia jego odnalezienie,
22. jedno z pomieszozen W We-
dzarnd ryb, 24. Zuchwowy lub ko-
lanowy, 26. drapieznik z rodziny
psbw, 29. okres w dziejach, 30. ko
Sciec glowy, 3l. zaimek o ¥y
33. na przedostatniej sylabie, 3%.
na oku Zagloby, 37. kubel, 39. na-
uka badajaca wplywy Srodowiska
na zdrowie ludzi, 40. zawody,
41. powierzchnia ziemi, 42, litera,
47. w filmie, w powiesci, 49. tiu-

szez vybi, 51. przecier z owocéw,

52. stopiefl'w marynarce, 53. derka.

Od Red.: Rozwigzania prosimy
nadsylaé w terminie 10 dni od
ukazania sie numeru. Nagrody
ksigzkowe funduja kierownictwo
Miedzyzakladowej Preychodni
Lekarskiej dla Budowlanych w
Gorzowie Wikp.

=
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tor6w GPBP waIczy!a z czynnikami spolecznymi.

SZCZYCie

Jak co roku, 1 maja po pochodzie, na boisku KS ,Warta” w Go-
rzowie Wikp. odbyl sie mecz pitkarski na szezycie: druzyna dyrek-

Niestety, Wasz

sprawozdawca nie moze podaé¢ ostatecznego wyniku meczu, a na-
wet nie jest pewny tego, ktéry podaje poniewaz zbyt mocny wiatr
wial mu w oczy, a i zbyt czesto musial (dla rozgrzewki) udawaé sig

za pewien samochéd.

W kazdym bgdZ razie stawkq meczu byla beczka piwa dla zwy-
cigzeow (dla pokonanych i kibicow tez — jak sie pdzniej okazalo),
Najpierw prowadzita druzyna dyrektoréw, pézniej — czynnikéw,
ale sedzia, ktéry opréez gwizdania takze usilowal kopaé i gléwko-
waé (raz nawet mu sig to udalo!) podyktowal rzut karny za zbyt
duzg ilos¢ czynnikéw na boisku i zrobil sie remis.

A Ze nie moina takiego meczu pozostawiaé nierozstrzygnietego,
sedzia zarzgdzil wzajemne strzelanie rzutéw karnych, Niestety, wy-
nik wedlug arbitra, nie ulegl jednak wigkszej zmianie. Ale tak do-
kladnie, ile bylo, to ja nie wiem...

P.s.: Blyskawiczna sonda przeprowadzona wsréd kibicow wyka-

zala, ze pono¢ wynik meczu brzmial 4:4,

Wasz sprawozdawca

JERZY LESZCZYNSKI

FRRASZKI
0 JEZYKU JAK LOPATA
W kopaniu dolkéw pod kims

jezyk jak lopata

jest dobry, oczywiscie,

ale nie w debatach.

DO ZBYT PEODNEJ W POMYSEY GLOWY
Uizywaj Srodkéw antykonceptowych.
CZYX...

Czy zawsze winne sg limity?
Czy czasem nie sa to li mity?

,.Gnuowsn Przemystéwka” — organ Sa

skiego F

Ki ne w nkla
-ek Golpodarczyk wmdyﬂaw ELuczko, Ja

wlncenly zdzn
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