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Zwiekszenie
roli i uprawnien
mistrza

Ukazala sie Uchwala Rady
Ministrow, ktorej postanowie-
nia zmierzajg do zwigkszenia
roli i autorytetu mistrza. Za-
péwniajg one mistrzom wiek-
523 samodzielno&¢ i uprawnie
nia w kierowaniu powierzo-
nym im odcinkom produkcii i
zespolem pracownikow.

Postanowienia zobowigzujg
do uwzglednienia opinii mis-
trzbw w sprawach organizacji
pracy, przyjmowania i zwalnia
nia pracownikéw, przeszerego
wan i awanséw.

Uchwala postanawia o upow
szechnieniu funduszu mistrzow
skiego, dajge mistrzom mozli-
woéé szybkiego wyplacania na

Ustalono jednoznacznie zasa
dy placy mistrza, ktéry musi
znacznie przewyzsza¢ wynagro
dzenie najwyzej wykwalifiko-
wanych pracownikéw w jego
zespole.

Zostaly wyodrebnione obo-
Wlﬂﬂ(l i uprawnienia mistrza,
z z kiero il g0s-

stematycznego szkolenia i do-
skonalenia zawodowego mis-
trza, ustanawia takze tytul
»mistrza dyplomowanego”.

Wprowadza sig tez powszech
nije tworzenie i szkolenie re-
zerwowej kadry mistrzow-
skiej.

Uchwala Rady Ministréw
prowadzi do _ usuwania wielu
w, utrud

podarowaniem matema}ami,
maszynami, urzgdzeniami i in
nymi $rodkami niezbednymi
do rytmicznej, wydajnej i ja-
koSciowo dobrej pracy.

Umacnia to pozycje mistrza,
ale zwicksza odpowiedzialno§é
za powierzony odcinek pracy.

Szeroko i konkretnie potrak
towano jego spoleczno - wy-
chowawcza role, znaczenie od-
noszenia sie do ludzi, ktérych
praca kieruje, obowiazek dba
lofei o atmosfere wspblzycia
W zespole, przestrzegania pra-
worzadno$ci i sprawiedliwo§-
ci, ale takze dyscypliny pra-
cowniczej. Szczegblnie wazny
jest wplyw misirza na
tacje mlodych pracownikéw.

Uchwata zobowigzuje do sy-

niajacych wykorzystame ini-
cjatywy i zdolnosci kadry mis
trzowskiej. Przeszkodg jest nad
miar pisaniny i sprawozdaw-
czoéci, narad i zebran, niedos-
tateczna informacja, mini

ny udzial w planowaniu, nie-
domagania w zaopatrzeniu itd.

Tu tkwia rezerwy pracy mis
trza, ktéry moze bardzo wie-
le zrobié dla ujawnienia i li-
kwidowania brakéw i slaboéci
utrudniajgeych osigganie lep-
szych  wynik6w psodukcyj-
nych.

Zwiekszenie roli i uprawnien
mistrza ma olbrzymi wplyw
na wzrost jako$ci pracy ikon
taktéw pomiedzy ludimi, w
procesie produkeji.
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W IV Konferencji Sprawoz-
dawezo - Wyboreze] Zwigzko-
wej Rady Przedsiebiorstwa
(19.03.76r.) wzielo udzial 122 de
legatéw zalogi GPBP oraz za-
proszeni goScie, a wér6d nich:
Jan Mierzwiak — przewodni-
czacy WRZZ, Bogustaw Drze-
wiecki z KW PZPR, Henryk
Eopaciiski — przedstawiciel
ZG ZZPB | PMB, Edmund 1z
debski —  przewodniczacy
WRZZ w Szezecinie oraz Ta-
deusz Kotowski — dyr. naczel
ny GPBP.

Delegaci wybrali nowe wia-
dze zwigzkowe: Zwiazkows Ra
de Przedsigbiorstwa, Komisje
Rewizyjng, delegatéw na Woje
wodzky Konferencje Zwigz-
kéw Zawodowych i delegatow
na Krajowy Zjazd ZZPB i
PMB. Wybrano takze Rade Ro
botnicza.

Zaréwno w referacie i ma-
terialach sprawozdawezych wy
stepujgcej Rady Zakladowej,
jak i w wypowiedziach dys-
kutantéw, a takze w uchwale
konferencji przewijata sie tros
ka o lepszg niz dotychczas re
alizacje zwiekszonych zadan
postawionych na VII ZjeZdzie
PZPR.

Wszyscy podkreslali, ze w
przedsicbiorstwie nalezy da-
zyé do lepszego wykorzysta-
nia pracy ludzkiej, maszyn, lep
szego gospodarowania materia
tami i surowcami, do lepszej
jako$ci pracy na wszystkich
szezeblach. Poprzez wyprébo-

IV Konferencja
sprawozdawezo -
wyhorcza
Iwiazkowej Rady
Przedsiehiorstwa

wang i ofiarng kadre inzynie
row, technikéw, majstréw i
brygadzistow oraz caly aktyw
zwigzkowy *— dazy¢ do pelne-
go wykorzystania mozliwosci
produkcyjnych zawartyeh w
rozwinietej technice i technolo
gli, do doskonalenia organiza-
c¢ji pracy, do ksztaitowania so-
cjalistycznych stosunkéw mie-
dzyludzkich dla ogélnospolecz
nego dobra.

Na podstawie nowych regu-
laminéw — opartych na zasa-

dach preferowania wyzszej ja
koéei pracy — nalezy rozwi-
jaé wspblzawodnictwo pracy.
Méwiono tez o koniecznosci
prowadzenia systematycznej
analizy gospodarki zasobami
pracy ludzkiej, rozwijania dzia
lafi pracownikéw odpowied-
nich stuzb na rzecz prawidio
wego skladowania, magazyno-
wania i obniZzania zuzZycia ma
terialow i surowcow.

Wiele wystgpien dotyczylo
— co znalazlo wyraz w uchwa
le — dalszego rozwoju bazy so
cjalnej oraz §wiadczen socjal-
nych, poprawy stanu bhp na
poszezegdlnych budowach,

Uchwalono program dzia-
lania Zwigzkowe]j Rady
Przedsigbiorstwa na lata
1976—1978.

Dla poparcia tego programu
przedstawiciele jednostek pro
dukcyjnych, zespoléw budow i
ZMS podjeli zobowigzania pro
dukcyjne, wartodei ktérych
trudno przecenié.

W. Z.
Fot. R. Sliwinski

Prezydium IV Konferencji Sprawozdawczo-Wyborczej.
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sSwietem klasy
robotniczej

Znajdowanie i wykorzysta-
nie najszerzej pojetych rezerw
jest obowigzkiem wszystkich
Iudzi pracy. Duze mozliwosSei
tkwig w uruchomieniu tzw. re
zerw prostych:

— pelne wykorzystanie czasu
pracy ludzkiej,

— pelne wykorzystanie czasu
pracy maszyn i urzgdzenf,
— malezyte wykorzystanie kaz
dego metra powierzchni pro
dukcyjnej,

— nalezyte wykorzystanie kaz
dego kilograma surowca.

Jeszcze wigksze efekty przy-
niesie uruchomienie rezerw
bardziej ztozonych wynikajg-
cych z modernizacji proces6w
produkeyjnych.

— usprawnienie organizacji
proceséw produkcyjnych,
— wprowadzenie nowych kon
strulkeji,

— wprowadzenie nowych tech
mologii,

— wprowadzenie nowych ma-
teriatébw,

— podnoszenie
pracownikéw,

— doskonalenie wiedzy zawo-
dowej kadry kierowniczej.

kwalifikacji

Kierownictwo i zaloga przed
sigbiorstwa zadaly sobie pyta
nie: gdzie tkwig te rezerwy,
jak optymalnie wykorzystaé po
siadane Srodki by uzyskaé maj
korzystniejsze rezultaty?

Szezegblnego znaczenia nabie
ra to zagadnienie w nowej sy
tuacji demagraficznej kraju
i regionu, w ktérej nie moZna
ilezyé na dalszy szybki warost
zatrudnienia, ktéry mial miej-
sce dotychczas,

Dzialania podjete dla ujaw-
nienia, a nastepnie maksymal
nego wygospodarowania re-
zerw nalezy oprze¢ na rozbudo
waniu w szeroko pojetym za-
kresie oddanej imicjatywy za
16g i kierownictwa jednostek
produkeyjnych i funkcjonal-
nych na kazdym szczeblu orga
nizacyjnym i stworzeniu klima
tu sprzyjajacego tym dziata-
niom,

Szczegblnie napigta sytuac-
ja, ktéra miejsce w ciggu cate
g0 1976 r., w zakresie realiza-
cji planu rzeczowego na wszy
stikiich zadaniach, a szczegél-
nie na zadaniach najwazniej-
szych dla gospodarki narodo-
wej, oraz koniecznosé zachowa
nia relacji ekonomicznych przy
ostrym rezimie planowanych
wskaznikéw, zwlaszecza bez o
placenia wzrostu wydajnoSci
pracy — wymaga w calym
przedsigbiorstwie nadzwyczaj-
nego dzialania w kierunku uru
chomienia wszystkich istniejg-
cych rezerw.

GPBP przyjmuje w swych
biezacych programach nastepu
Jjace kierunki dziatania:

Zatrudnienie i fundusz plac

— poprawa struktury zatrud-
nienia poprzez m. in. zmniej
szenie udzialu pracownik6w
niewytwoérczych i pracowni
kéw administracyjno-biuro-
wych o 8 proc.,

— zmniejszenie absencji 0g6-
tem najmniej o 20 proe.,

— utrzymanie prawidlowych
relacji ekonomicznych w za
kresie wzrostu Sredniej pla-
i wydajnoéci pracy.

Efektywno$é wykorzystania ma
szyn budowlanych

— udoskonalenie systemu dy-
spozyejli maszynami budo-
wlanymi,
poprawa gotowosci technicz
nej,
usprawnienie gospodarki re
montowej,
2wigkszenie czasu efektyw-
nej pracy maszyn,
planowanie pracy maszyn i
tworzenie zespoléw techno-
logicznych dla komplekso-
wej mechanizacji robot,

— ¢0 najmniej 2-zmianowa
praca sprzetu ciezkiego.

Organizacja produkeji

— analiza faktyeznych cykli
budowy,

Wykorzystamy
wszystkie
1ezemwy

stopniowe ograniczanie okre
su realizacji 10—20 proc.,
usprawnienie dostaw mate-
riatowych,
ustalenie kierunkéw popra-
wy jakoSci produkcji —
zmmniejszenie rob6t popraw-
kowych o okolo 20 proc. w
roku 1976 i dalsze zmniej-
szenie w latach mastepnych,
badanie wykorzystania cza-
su roboczego — zmniejsze-
nie neiuzasadnionych strat
z tego tytulu o 20 proc. w
1976 r. i dalsze ich ograni-
czenie w latach nastepnych,
zwigkszenie wykorzystania
posiadanego potencjatu prze
WOZOWego m. in. poprzez:
— zwigkszenie wspoiczynni
ka gotowosci technicznej
Srodkéw transportu,
wzrost wspoiczynnika
zmianowosci,
zwigkszenie mechaniza-
cji rob6t tadunkowych,
zwigkszenie przewozéw
kontenerowych i na pale
tach,
zmniejszenie przewozéw
nieproduktywnych.

Gospodarka materiatlowa

— zmniejszenie zuzycia mate-
rialéw poprzez ograniczenie
strat wynikajgeych m. in. z
oczywistego marnotraw-
stwa, zmniejszenie zuZycia
o 1 proc., do wyk. w 1975 r.,

— obniZenie przyrostu zapa-
sébw na 1 Proc. przyrostu
produkcji ponizej 0,79 proc.,
utrzymanie zapaséw na po-
ziomie:

— wyroby walcowane

— 50 dni,
— rury stalowe — 60 dni,
— tarcica iglasta — 35 dni,
— kable energetyczne

— 30 dni,
zagospodarowanie nadmier-
nych i zbednych zapasow
nagromadzonych na koncie
1915 roku.

Postep techniczny — technolo-
gia produkeji

Na etapie zalozen techn,-eko-
nom,

— stosowanie nowoczesnej te-
chnologii realizacyjnej uw-
zglgdnieniem pracooszezed-
nego wykonania rob6t,

— uwzglednienie maksymalnej
oszczednosci materiatow
zwiaszeza importowanych,
deficytowych oraz waznych
dia rynku odbiorcow indy-
widualnych,

Na etapie realizacji:

— w budownictwie ogdlnym
rozszerzyé system monoli-
tyczny — zmniejszenie tran
sportochionnosci  materia-
tow o 10 proc. i zuzycia sta
li i betonu o 20 proc.,

— rozszerzaé budowe obiek-
téw handlowo-ustugowych
w systemie lekkich konstru
keji stalowych — skraca to
cykl budowy o 40 proc.,

— stosowanie blach faldowa-
nych do lekkich §cian osto-
nowych dla hal przemysto-
wych, nastgpi obnizenie pra
cochionnoscl tych robot ©
50 proc. oraz zmniejszenie
zuzycia materialow o 60
proc.

Organizacja i zarzgdzanie

— przeglagd systemu informa-
cji, skrocenie drogi przeply
wu informacji i decyzji na
wszystkich szczeblach zarza
dzania,
wdrozenie i wprowadzenie
nowego systemu ekonomicz
nego WOG od 1. 01, 1967 1.,
opracewanie systemu po-
wigzan ekonomiki przedsie
biorstwa z dzialalnoscig go
spodarczg poszezegbdlnych
komoérek organizacyjnych,
doskonalenie koordynacji
produkeji w skali general-
nego wykonawstwa.

Pelng realizacja programu po-
prawy warunkéw socjalno-by
towych zaltogi na 1976 rok

Powazny wplyw na pelne uru
chomienie istniejacych rezerw
w przedsigbiorstwie majg czyn
niki zewnetrzne jak np:

1. Stosowanie przestarzalych
technologii i rozwigzan
przez projektantow.

. Powaine zaklécenia w do
stawach materialowych —
na przestrzeni 1975 r., cho
dzi o cement, wykladzine,
stal, Lu‘zadzema klimatyza
<yine.

(Ciag dalszy na str. 4)

Lwiazkowa
Rada
Przedsiebiorstwa

Wisdystaw Komornicki — prze-
Wwodniczgcy

Wiestaw Balacki — wiceprzewod
niczaey

Jan Ratajezak — sekretarz

Zbigniew Baczykowski — zakl,
spol. insp. pracy.

Czlonkowie: Marian Adam
ski, Ryszard Bondar, Jan Choj
nack., Andrzej Dytz,

icz, Tadeusz Jankowski,
Zbigniew Jasinski, Stefan Klysz
Marian Kowalski, Alina Maj-
zner, Ryszard Pletrss, Konstan-
ty Romanowski, Kazimierz Sto-
janowski, Jan Starzynski, Jerzy
Sawczuk, J6zef Trukan, Roman

Woitzik, Krystyna Zurawska, Sta
nistaw Zdzyniecki i Andrzej Za
wadzki.
Komis ja Rewizyjina
Edyta Czarkowska — przewodni
czgca, Teresa Krzyskow, Stani-
slaw Hutorowicz, Stanistaw Kor
nas, WIodztmlerz Pluta, Michal
Snu:g i Henryk Szajrych.

Delegaci na Wojewddzks Konfe-
rencje Zwigzkéw Zawodowych

Mirostaw Dytz
Zbigniew Jasinski.

Delegaci na Krajowy Zjazd
PMB

ZZPB i

Wiadyslaw Komarnicki
Jan Starzynski.

Rada Robotnicza
Danuta Borowy — przewodnicza
ca

Eligiusz Borda — sekretarz.
Czlonkowle: Edyta Czarko-

wska, Stanstaw Dloniak, Wilady-
slaw Delipacy, Kazimierz Gu=
dzowski, Wiadystaw Gasinski, J6
zef Koryzna, Edward Kuczys, Ka
zimierz Mysiak, Jerzy Tobiasz,
Stanislaw Zigcina, Bolestaw Jan
kiewicz, Henryk Kawecki i Mie
czyslaw Jaworski.

Pracownicza
Pomogowo -~
wa

Kasa Za-
pozycz ko~

Zarzad PKZP

Shmshw
Antoni Zawadz
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Bierzemy udzial w konkursie

Zbudujemy wigcej mieszkan dla ludzi pracy”.
Przedsigbiorstwo nasze zglosilo swéj udzial w konkursie oglo-
szonym przez CRZZ, CZSBM oraz ,Glos Pracy”. Konkurs roz-
poczal sie 1 stycznia br. i bedzie trwaé do 31 grudnia 1980 roku.
Konkurs ogloszono z myéla o zwigkszeniu budownictwa miesz-
kaniowego i poprawie wania mi iami
: O zatozeniach tego konkursu szerzej pisalismy w wGP” or 2
14).

Budowa hali ,Lodostilu”

GPBP jest wy g hali gor: sztucznego lodowiska
,Lodostilu”. Roboty budowlane sa mocno zaawansowane, Calo§é
obiektu — klimatyzowana hala, Wraz z calym zapleczem, trybu
nami i szatniami dla publicznoci ma byé ukonczona przed sezo-
nem zimowym 1978/79.

W nastepnym etapie GPBP przystapi do budowy drugiej otwar
tej piyty pelnowymiarowego szlucznego lodowiska o parame-
trach olimpijskich.

(Wg. ,GL")

Sanatorium — dom wezasowy dla chemikéw

Kosztem blisko 30 min zI wybudowane bedzie w Miedzyzdro-
jach sanatorium dla chemikéw z ,,Chemitexu - Wiskordu”. Budo
wy podjelo sig GPBP, ktére kontynuuje tutaj budowe podobne-
go obiektu dla ,Stilonu”. Sanatorium zlokalizowano przy glow-
nej promenadzie; do morskiego brzegu jest wigc zwrdcone szezy
tem. Od tej strony w przeszklonej konstrukeji, zawieszonej nad
deptaki ie taras, y przejici ze towka i

Swietlica.

Obiekt funkcjonowaé bedzie latem jako dom wezasowy dla 200
o0sbb, w pozostale miesigce roku jako sanatorium rehabilitacyjne
dla 180 pensjonariuszy.

Cykl budowy okreSlono na 31 miesigey.

Egzekutywa KW PZPR w Zielonej Gérze ocenila przebieg budo
wanych przez nas dwéch zakladow

2 marca br. odbylo sig posiedzenie Egzekutywy KW PZPR w
Zielonej Gérze, na ktérym dokonano oceny przebiegu budowy Fa
bryki Wykladzin Podlogowych ,Novita™ oraz stopnia dochodze-
nia Zakladéw Migsnych do pelnej zdolnofei produkcyjnej. Jak
wiadomo, generalnym wykonawcq obydwu inwestycji jest GPBP,
ktére zapewnito, ze wszystkie zadania inwestycyjne zwigzane z
budowg 6w Mig: h bedg wy w p idzianym
terminie.

2 Jerzym Kub

W przedsiebiorstwie (11. 03. 76) odbylo sie spotkanie wyboreow
2 kandydatem (obecnie wiemy juz, ze postem) na Sejm PRL tow.
Jerzym Kubalewskim., W spotkaniu uczestniczyli tez radni Woje
wodzkiej Rady Narodowej w Gorzowie Wilkp., przedstawiciele
Urzedu Wojewddzkiego i Frontu Jednodci Narodu.

Na spotkaniu oméwiono problemy przedsigbiorstwa i miejskie.
Dyskusja dostarczyta postowi, radnym i wladzom miejskim Go-
rzowa Wlkp. wiele spraw do zatatwienia.

Spotkanie uwazamy za bardzo udane.

Wypoczynek dla 1.985 oséb

W 1975 roku z wezaséw skorzystalo 1.398 pracownikéw i czlon-
k6w ich rodzin. Z funduszu socjalnego doplacono do kazdej oso-

by 1085 zi. Z kolonii — 450 dzieci, doplaty 1.208 z1, z obozéw mto

dziezowych — 137 os6b — doplaty wyniosly po 3.030 zk.

Zacieinienie wiezéw przyjaini i wspéipracy
7 okazji Migdzynarodowego Dnia Kobiet gokeilismy w GPBP
delegacje p! ic z zaprzyjazni pr igbi wa budow-
lanego z Eisenhuettenstadt (NRD). :
Delegacje naszych pracownic podejmowano natomiast w Eisen-
huettenstadt.

Wystep , Pleciugi”

Znany z Telewizyjnego Festiwalu Widowisk Teatralnych dla
Dzieci — Panstwowy Teatr Lalek ,Pleciuga” ze Szcezecina goscil
ostatnio w Gorzowie Wikp.

Trzynastego marca bawil (znakomicie zreszig) dzieci pracow-
nikéw GPBP.

Stanie hotel miejski

W Gorzowie WIkp., przy ulicy Kosynierow Gdynskich w miejs
cu onegdaj stojacych barakéw, bylej siedziby GPBP — powstaje
nowoczesny hotel miejski. Wykonawcami sg pracownicy Zespolu
Budéw ,,Srédmiescie” Gorzowskiego Przedsigbiorstwa Budownic-
twa Przemystowego. Kierownikiem budowy jest J. Kalisz.

Zblizajg sie ku koncowi roboty przy wylewaniu fundamentow
rozpoczete jeszeze 10 listopada ubieglego roku. Tak zwana czgst
wysoka obiektu ma byé wykonana 2z prefabrykatow .Budowa
potrwa 38 miesiecy.

7 kronikarskiego obowigzku trzeba podaé, ze wykopy wyko-
nali pracownicy Gorzowskiego Przedsigbiorstwa Budownictwa
Ogoélnego ,,Zachéd”, a projekt przygotowalo Biuro Projektéw
w Zielonej Gorze.

GPBP ma tez wybudowaé siedziby dla wiladz wojewddztwa
gorzowskiego.

Minister A. Gluzur w Zielonej Gérze

Odbylo sie spotkanie (16 marca br.) kierownictwa woj. zielo-
nogérskiego z ministrem budownictwa i przemystu materialdw
budowlanych — Adamem Glazurem. Oméwiono realizacjg biezg-
cych zadan inwestycyjnych, szczegblnie budowy: ,Novity” i Za-
kladéw Miesnych. Omowiono tez zadania inwestycyjne do rea-
lizacji w latach nastepnych.

‘Wyptacono , trzynastki”

Wyplacono (19 marca br.) pracownikom przedsigbiorstwa trzy-
nastg pensjg, czyli nagrody z funduszu gospodarnosci za 1975 rok.
Wysokoéé trzynastki rowna sie 75 pr redniej mi 3]
placy. Pelne ,trzynastki” otrzymata znakomita wigkszoéé nasze]j
zalogi, czyli wszyscy ludzie dobrej roboty.

O b5 procent wiekszg ,trzynastke” otrzymali ci, ktérzy w GPBP
przepracowali 5 lat, a 10 procent — ci, ktérzy przepracowali 10
lat i o 10 procent i, ktorzy otrzymali odznake ,Zasluzony pra-
cownik GPBP".

Stolbud produkuje

Drugiego kwietnia br, nastapila uroezystosé oficjalnego prze-
kazania do uzytku obiektow ,Stolbudu” w Gorzowie Wikp. przy
ul. Gen. Bierzania. Generalnym wykonaweg tej inwestycji bylto
GPBP.

Bank doswiadozed

Tradycyinie juz po zakoficzeniu budowy duzego obiektu doszlo
do spotkania kadry technicznej GPBP. Tym razem swoje dos-
wiadczenia nabyle przy w i Stolbudu™  przek 1 kie-
rownik tej budowy — W. Bondar. W swoim wystapieniu staral
sig daé odpowiedZz na pytanie: co bym zrobil inaczej, gdyby mi
przyszlo obiekt ten wznosié jeszcze raz?

o e sleaties
Przekazanie budowy w Pile

Z dniem 1 kwietnia br. GPBP przekazalo budowy Zespolu
Budéw ,Pila” dla P iego Pr igbiorstwa d twa
Przemyslowego nr 2. Budowy przekazano — jak to sie mowi
z calym Udobrodziejstwem inwentarza, a wige z budowniczymi
i sprzetem.

|
jaca narada

Na naradzie technicznej, ktéra odbyla sig 27 marca br. przed-
stawiciel Zakladu Wielowymiarowych Konstrukeji Drzewnych
w Cierpicach omoéwil zalety i mozliwosci zastosowanych kon-
strukeji drzewnych (czytaj nasz art, ,Renesans drewna’). Wy-
stannik Biura Projektowego Budownictwa w Warszawie zarekla-
mowat skonteneryzowane obiekty zaplecz budowlanych, natomiast
kierownik Dziatu Postgpu Technicznego GPBP M. Kaminska
przedstawita rézne typy pawilonéw handlowych.

Dziatacz spoleczny, w mio-
dziefiezych  latach  czlonek
ZMW, ZMS i KMW. Ukonczyt
Zasadniczg Szkote Mechanicz-
ng jako §lusarz. Po powrocie
ze stuzby w Marynarce Wojen
nej — rozpoczynajac prace w
GPBP, zostal mezem zaufania.
Byl nim do 22 kwietnia 1972
roku, kiedy to na III Konfe-
rencji Sprawozdawczo - Wy-
borezej Rady Zakladowej zo-
stat (majac lat 27!) wybrany
przewodniczacym tej Rady. Byt
tez delegatem na Krajowy
Zjazd ZZPB i PMB oraz na VII
Kongres Zwigzkéw Zawodo-
wych, gdzie brat udziat w pra-
cach Komisji do spraw mio-
dziezy. Uczestniczyt w Swiato
wym Festiwalu Milodziezy od-
bywajacym si¢ w Berlinie
(NRD).

Pracujge i uczac sie ukon-
czyl — zdajge mature — Wie
czorowe Liceum Ogolnoksztal-
cgce im. B. Chrobrego w Go-
rzowie Wilkp. Jest posiadaczem
Brazowego Krzyza Zaslugi,

Duzo bedq mogly zrobi¢ nowo

dystaw Komarnicki jest takze
zapalonym kibicem sporto-
wym (szczegblnie pitki noznej)
i wedkarzem... przewaznie w
teorii. W teorii — poniewaz na
uprawianie tego szlachetnego
sportu nie ma zwykle czasu.

ry otwiera nowy okres dalsze
go dynamicznego rozwoju przed
sigbiorstwa. Biezgcy rok wias-
nie decyduje o rozmiarach te-
go tempa, jest okresem reali-
zowania waznych i nielatwych
zadan.

Moina wiecej i lepiej
budowac - lepiej zyé

(wywiad z przewodniczacym
Iwiazkowej Rady Przedsighiorstwa
Wtadystawem

Komarnickim)

Y

Rady i
Zwigzkowa Rada Przedsigbiorstwa — mowi Wiadystaw Ko-

marnicki. Twardo tez za tym obstajq
Wiestaw Balacki — wiceprzewodniczqcy

wspdtpracownicy:

jego dwaj mnajblizsi

ZRP i Jan Ratajezak — sekretarz ZRP.

Zlotej Odznaki Zwiazkowej i
odznaki ,,Zasluzonego dla roz-
woju woj. zielonogérskiego”.
W wyniku ostatnich wyboréw
powszechnych zostal Radnym
Wojewédzkiej Rady Narodo-
wej w Gorzowie Wikp.
Funkcj¢ przewodniczgcego
Zwiazkowej Rady Przedsig-
biorstwa pelni juz druga ka-
dencje — od 1972 r. Jego Zona
— Renata Komarnicka réw-
niez pracuje i uczy sie w Wie
czorowym Liceum Ogb6lnoksz-
talegeym im. B. Chrobrego. Sg
przykladnymi rodzicami dla
matej Beatki i Sebastiana. Wia

W. Z.: — Tow. przewodnicza-
¢y, wytyczne VII Zjazdu PZPR
i XVI Plenum CRZZ moéwig
m. in., ze gléwnym kierunkiem
naszego dzialania powinno by¢
utrzymanie wysokiego tempa
produkeji budowlanej.

Wiadystaw Komarnicki: — Za
loga nasza nie raz dala dowo-
dy na to, ze mozZna przyspie-
szaé tempo produkcji i zada-
nia swe wykonywaé coraz le-
piej. Zadania 1975 roku i calej
ubieglej 5-latki wykonaliSmy z
nadwyzkg. Z tymi osiggniecia-
mi weszli§my w rok 1976, kt6-

Oprécz ogromnej masy waznych spraw biezacych, zajmuje-
my sie sprawami wWymagajgeymi dziatan diugofalowych.

W. Z.: — Co trzeba zrobié, ze-
by zadaniom podolaé?
Wiadystaw Komarnicki: — Na
Konferencji wskazywano na
trudnoéci z ktérymi trzeba so
bie poradzi¢. Wskazywano na
niedostateczng rytmiczno&é pra
¢y, niedostatki w organizacji,
opoznienia w dostawach ma-
terialéw, a szczegodlnie cemen
tu. Skutki tego zaloga odezula
w 1975 roku. Wszystko zalezy
jednak od ludzi, ich kwalifika
cji, postawy zawodowej oraz
odpowiedzialnoSci za powierzo
ny odeinek pracy.

“_’. Z.: — Wszyscy nasi pracow
nicy sa czlonkami ZZPB i
PMB. Jakie sg zadania zwigz-

W. Z.: — Jak wyglada rozwig-
zywanie probleméw tych za-
1687

Wiadystaw Komarnicki: — W
okresie kadencji 1972 — 1975
przekazalismy do uzytku 600
mieszkan, wszystkie zbudowa-
ne poza planem. Budujemy co
raz wiecej, wiec i mieszkan be
dzie wigeej — mam na my$li
mieszkania na osiedlu Czere§-
niowym. Zrealizowano postula
ty zalogi w zakresie zaklada-
nia ogrodkéw dziatkowych, my$
limy juz o II etapie zaklada-
nia ogrédkéw. Z satysfakejg
mozemy méwié o nowej Przy-
chodni Lekarskiej. PodjeliSmy
decyzjg o budowie nowej bazy
wezasowej w przysztym roku
bedzie juz mozna wypoczywaé
w nowym Osrodku Wezasowym
w Miedzyzdrojach. Zbudowa-
liSmy tez piekny osrodek kolo
nijny w MyS$liborzu. Majac na
wzgledzie stwarzanie coraz lep
szych warunkéw bytowych na
budowach, nalezy teraz dazyé
do szybkiego sprowadzenia no
woczesnych obiektéw zaplecz
socjalnych. Wiele jest do zro-
bienia w dziedzinie Zywienia
zbiorowego, trzeba np. podej-
mowaé dzialania zmierzajgce
do .upnwszechnienia zasady do
wozenia positkéw w poblizu sta
nqu;xsk pracy. Probleméw jest
wiele.

W. Z.: — Wszysko czego do-
konaliémy jest zastugg dobrze
pracujgcych ludzi o prawych
charakterach,

Wiadystaw Komarnicki: — Tak
Dlatego tez w imieniu Zwigz-
kowej Rady Przedsigbiorstwa
i wlasnym, skladam wszyst-
kim ludziom rzetelnej roboty
gorgce podziekowania. Dzieku-
j_m: im — jednocze$nie wyra-
zam przekonanie, ze podstawo
we haslo VII Zjazdu PZPR —
podnoszenie jakosci pracy ja-
ko warunku lepszego zycia,
znajdzie pelne zrozumienie i
poparcie u wszystkich zaldég na
szych zaktadéw i budéw.

Wszyfnko zalezy jidnulg ‘}d, l'udzi, ich kwalifikacji, postawy
Gl 2 ; Jrinek

za j oraz odp

pracy.

kowecow w GPBP w §wietle te
g0 0 czym towarzysz przewod
niczacy wiasnie powiedzial?

Wiadyslaw Komarnicki: — Na
lezy popularyzowaé ludzi dob-
rej roboty, postawié na rozwdj
czytelnietwa, prowadzié¢ dysku
sje nad postawami ludzi. Wska
zywaé co jest brakor6bstwem,
marnotrawstwem, tamaniem
dyscypliny, Duzo w tym kie-
runku bedg mogly zrobié no-
wo wybrane Rady Zakladowe
i Zwiazkowa Rada Przedsie-
biorstwa. Czilonkowie tych rad
dzialaja teraz bezposrednio na
stanowiskach roboczych, 2zyjg
problemami zalég budowla-
nych. Kazda z tych rad musi
sobie wypracowaé coraz lepszy
system dizatania sluzacy akty
wizacji i dalszemu usamodziel
nianiu podstawowych ogniw
ruchu zawodowego jakimi sa
grupy zwigzkowe.,

W. Z.: — Tow. przewodniczg-
cy Zwigzkowej Rady Przedsig
biorstwa druga juz kadencje,
doskonale origtuje si¢ w cha-
Jrakterze pracy zwigzkowej. Jak
ta praca wyglgda na co dzien?

Wladystaw Komarnicki: —
Opréecz ogromnej masy waz-
nych spraw biezacych, zajmu-
jemy sie sprawami wymagaja-
cymi dziatafi dtugofalowych,
np. sprawami produkeji. Sg to
sprawy ogromnej wagi, no bo
skoro bedziemy wykonywa¢é
plany produkcyjne, to osiggnie
my odpowiednia wydajnos¢ pra
cy a wigc i wyisze zarobki,
wigksze przywileje dla zalogi.
Sprawy produkeji decydujg o
wszystkim, o produkcji decy-
duje poziom zalogi — jest to
sprzezenie zwrotne,

Rozm.: W. ZDZITOWIECKI
Fot. J. Szarejko i R. Sliwinski

#
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Podziat zysku i funduszu gospodarnosci

Przedstawiamy podzial zys-
ku i funduszu gospodarnosci
zatwierdzony przez uczestni-
kéw Konferencji Samorzgdu
Robotniczego (12. 3. 76 r.).

w tys. zi

Zysk bilansowy — 83.063
Dotacje przedmiotowe z bud-
zetu Panstwa — 41.355
Dotacje przedmiotowe na robo
ty w toku — 19.654
Wynik na sprzedazy rob6t w
toku + 16.547

Wynik na sprzedazy obcych
— 1649

Zysk do podzialu 36.966
Oprocentowanie $rodkow trwa
10.342

tych
Splata kredytu inwstycyjnego
6.703
Zysk netto 19.921
Odpis na fundusz gospodarno§
ei (96,02 proc.) 13.152
Potrgcenie na pokrycie prze-
kroczenia funduszu ptac 173
Odpis na fundusz premiowy
(24,66 proc.) 4912

Odpis na fundusz rozwoju 3,28
proc.) 2,010
Potracenie z fund. gosp. na
fund. rozwoju + 173
Wptata do zjednoczenia 41.197

Podzial funduszu gospodarnos-
el

w tys. zt

Odpis na 1975 r.

Na czeé¢ B

Na cz¢8¢ A

Do zjednoezenia

Na reklamacje — rezerwa 300
Na honoraria dla autoréw pu-
blikujgcych w gazecie zaklado
wej 70
Na narady i wspblpracg z za-
granicg 40
Na prace zwigzane z przygotc

waniem dokumentow do wy-

platy nagréd 80
Na wspoizawodnictwo:

a) nagrody za wspblzaw. mig

dzyzakladowe i bhp 170

b) nagrody za wspoélzaw mig

dzy zespolami budéw 30

Na nagrody dla

GORZOW WLKP.
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Drzialalnoéé przedsiebiorstwa
oceniana jest wg nastepuja-
cych kryteriéw: wykonanie pla
nowanych zadah rzeczowych,
wielkoé¢ osiggnietego zysku,
wykorzystanie funduszu plac,
wydajno$¢ pracy.

Fundusz gospodarnosci (fun-
dusz nagréd rocznych) i fun-
dusz premiowy uzaleznione s3
« od wielko$ci osiggnietego zy-
sku.

Wielkosé dyspozycyjnego fun
dusza plac wynika ze stosunku
normy (24,75 proc.) do pmrluk-
cjl glubalnc; pomniejszonej o
zuzycie materialow tzw. bez-
poérednich, Przekroczenie fun
duszu plac powoduje obniZe-
nie funduszu gospodarno$ei.

W 1975 roku dynamika pro-
dukeji nadal byla wysoka (132,3
proc.), ale na skutek znaczne-
go- rozszerzenia terytorialnego
dzialalnoSei  przedsiebiorstwa
(Gérazdze, Huta ,,Glogow”, Zie
lona Goéra, Pila) ulegia pogor-
szeniu sytuacja ekonomiczno-
finansowa przedsigbiorstwa.

Wazrést poziom kosztéw pro-
dukeji, zmalal zysk, nie zosta-
la zachowana prawidlowa re-
lacja miedzy wzrostem wydaj-
no$ci pracy, a wzrostem §red-
niej placy. Nalezy jednak pod
kredlié, ze wzrost poziomu ko-
sztow byl zwigzany réwniez ze
wzrostem cen za materialy,

prace usiugowe. Na skutek u-
trzymania sie zawyzonych war
tosci standéw robét w toku i za
wyzonych zapasébw materialéw,
wystepowaly trudnosci ze Srod
kami platniczymi na biezace re
gulowanie zobowigzan. Trzeba
wige bylo korzystaé z wysoko
oprocentowanego kredytu ban
kowego i placié odsetki karne
za nieterminowe zaplaty.

Obnizenie zysku znalazio
swoje odbicie w zmniejszeniu
funduszu gosopdarnosci i w
zmniejszeniu funduszu premio-
wego.

Wysoki przyrost wykazujg
uslugi produkeyjne — 164,57
proc. Wzrost wiasnych uslug
produkcyjnych  nastapit ze
wzgledu na zwigkszenie w 1975
roku ilo§ci maszyn i urzadzen
(zakupiliSmy ich na kwote 90
min zl).

Nalezy podkre§li¢, ze sprzet
i érodki transportu nie byly do
statecznie wykorzystane, czego
dowodem jest wzrost udzialu
uslug sprzetowych i transporto
wych bez obnizania innych
skladnikéw kosztoéw i bez wigk
szego wzrostu wydajnosci pra-
cy. Wiasnie koszty uslug sprze
towych i transportowych glow
nie rzutowaly na pogorszenie
poziomu kosztow.

Przy zwigkszeniu produkeji
globalnej (w stosunku do 1974
roku) o 1354 proe., zysk zma-

lal do 56,55 proc. Swiadezy to
o pogorszeniu gospodarowania
$rodkami produkeji.

Zostal wykonany plan sprze
dazy. Sprzedaz ta jednak w
ciggu roku nie przebiegata ryt
micznie — stan robét w toku
mie§cil sie w granicach 45 pro
cent.

Byl wiee wysoki — zwazyw-
szy, ze w stosunku do warto§-
ci produkcji podstawowej w
planie przyjeto wskaznik 30
proc., — Srednia zawyzenia ro
b6t w toku wynosila 150 min
zl, odsetki z tego tytulu wyno
sily 6 miln z! (4 proc.) — o te
wlasnie kwote pomniejszono
zysk przedsigbiorstwa.

Powazny wzrost majatku
irwalego, a szczegdlnie maszyn,
sprzetu i $rodkéw transportu,
wplyngl na wzrost oprocento-

za konstrukcje stalowe ,Ber-
lin” dla ,Novity” (brak Srod-
kéw) — 6403 tys. zi, nieudo-

stepnienie frontu rob6t dla
wyElektromontazu” — Poznan
(30,0 tys. zi).

Zdecydowanie pogorszyl sie
poziom kosztéw produkeji pod
stawowej (wskaznik 102,7 pro-
cent), Najgorsze wyniki osigg-
nely:

— ZB ,,Gérazdze” — 127,6 pro
cent, strata — 26,0 min zl,
— ZB ,EC” — 117,1 procent,

strata — 24,5 min z1,
— ZB ,Zielona Go6ra” — 102,9
proc., strata — 11,0 min zi
Znaczny wzrost odsetek ban
kowych nastapit z powodu za
wyzonych zapaséw materialow
i robét w toku. Trzeba bylo
korzystaé z dodatkowych kre-

Dlaczego nalezy lepiej
gospodarzyc

wania o 3,2 mln zt i wzrost spla
ty kredytu inwestycyjnego o
3,4 min zl, przez co zysk do po
dziatu znowu zostal zmniejszo
ny o 6,6 min z1.

Dlatego nalezy zwrobcié uwa-
ge na negatywne zjawisko wzro
stu majatku trwalego, a.szcze-
golnie — maszyn i urzadzei,
bez wzrostu wydajnosci pracy.

‘W 1975 r. na obniZenie zysku
w powaznym stopniu mialy tez
wplyw wysokie straty tzw. nad
zwyczajne, ktore — po skom-
pensowaniu z zyskami — wy-
nosity 12,5 min z1.

Straty poniesliSmy gléwnie
przez: niedobory i szkody ma-
terialowe (1,4 mln zl), kary za
przetrzymywanie obcego tabo-
ru (0,4 min), kary umowne (2,8
mln zl) w tym za nietermino-
wy zwrot opakowan 1,5 min
zl, odsetki o charakterze kar-
nym (4,2 mln zl) w tym 2,7
min zt kary za nieterminowe
splaty kredytéw bankowych
wynikle z braku S$rodkow fi-
nansowych oraz 1,3 min zl za
placone kontrahentom za nie-
ferminowe regulowanie zobo-
wigzan, z powodu braku Srod-
koéw pienigznych.

Dalsze straty ponie§lismy z
tytulu: przekroczenia zasitkéw
chorobowych (o 2,3 mln z1) i
przekroczenie rent i odszkodo-
wail 0 0,8 mln zi.

Kary umowne zaplacono za:
nieterminowa realizacje robot
w Zawierciu (180 tys. zl), nie-
terminows realizacje rob6t
przy OPPD w Barlinku (180,0
tys. zl), nieterminowa zaplata

dytéw bankowych, placac za
nie dodatkowo 8 miln zl.

Zanotowano wysokie koszty
zakwaterowania pracownikéw
zamiejscowych — wydatkowa-
no 18,9 min zt, w tym 13,0 min
zt za kwatery prywatne.

Poza tym mial miejsce
wzrost zuzycia drobnego sprze
tu, kosztéw bhp.

Na skutek nierozliczania w
terminie faktur (przez Dziat
Zaopatrzenia) bardzo wzrosly
koszty malerialéw ,,w drodze”.
Roéwniez wzrosly koszty z po-
wodu niewystawiania w termi
nie przez KB dowodéw RW na
materialy  dostarczone bezpos-
rednio na budowy.

Wzrosly koszty zakupbéw z
powodu wysokich kosztéw tran
sportu — przewozono na diuz-
sze odleglosci przy niepelnym
wykorzystaniu $rodkéw tran-
sportu.

Niekorzystna syluacja wy-
stapila w zwigzku ze wzrostem
zaplecz lymcezasowych, Zatem
w 1976 r. konieczne jest znacz
ne ograniczenie wielkoSci za-
plecz tymczasowych. Limity
ustalone dla poszezegolnych
ZB w zadnym wypadku nie
mogq byé przekroczone,

Bezwzglednie muszq by¢ prze
sirzegane llmlty zapasOw ma-
gazynowych i na placach bu-
dow. Koniecznie trzeba popra
wi¢ proces zamawiania i do-
starczania materiatéw, proces
ten musi byé skoordynowany z
terminami realizacji budéw,

FLORIAN KUJANEK

Liczhy ktore nas interesuja

Wirost kosztow delegacyjnych i dowozu

pracownikéw

Niedobor ten moégl by¢ zlikwidowany po-

Koszty delegacji w stosunku do kosztow
z 1974 r. wzrosty o 67,9 proc, koszty do-

wozu pracownikéw — o 10,5 proc., koszty
za uzywanie prywatnych samochodéw w
celach stuzbowych — 24,3 proc. Razem

koszty te wzrosly o 22,6 proc. i wymiosly
10.792 tys. zh

Uslugi bylowe

W 1975 r. za dzialalnoS¢ hoteli, OWP,
OHP, szk6l przyzakiadowych, ambulato-
ribw oraz za kwatery, domy mieszkalne,
obiady (doplaty), positki regeneracyjne, na
stypendia — wylozyliSmy 19.401 tys. zi Za
te same uslugi w 1974 r. zaplaciliSmy
27.937,0 tys. zl.

Fundusz socjalny

Za weczasy, kolonie, obozy mlodziezowe,
sport, turystyke, wypoczynek, dzialalnoéé
kulturalng i oSwiatows, organizowanie
spotkan i uroczystosci, doplaty do biletow
kolejowych i przedszkoli, na ogrodki dzial-
kowe oraz inne rozchody wydatkowaliSmy
5.998 tys. zi. Pozostalo do wykorzystania
w 1976 1. 3.356 tys. zi

Zapasy malerialowe

Warto$é zapasow na 1 stycznia 1974 r.
wynosita 261.880 zi, a na 1 stycznia 1975 r.
54.476 zt. Wzrost wartodci zapaséw ma-
terialowych osiggnal wskaznik 135,35 proc.,
czyli w przeliczeniu — o 83.750,0 zt za duzo.

Fundusz obrotowy

Na zakoriczenie 1975 roku fundusz wias-
ny w obrocie wyniést 115 miln zt i pokry-
wal tylko w 35 proe. (zamiast w 50 proc.)
Sredni stan zapaséw materialowych. Nie-
dob6r funduszu wyniés! 50 mln zl

przez zngczne obcigZenie zapasoéw i wypraco-
wanie wigkszego zysku. Pozostala c2gSé §rod-
k6w obrotowych sfinansowana zostata kredy-
tem bankowym.

y fundusz

183 osobom udzielono pozyczeK na wklady
mieszkaniowe, co wynioslo 2.908,0 tys. zi

Dwom osobom udzielono pozyczels w wysoko$§

¢i 15 tys. z! na remonty mieszkan, 14 osobom
pozyczono 330,0 tys. zt na budowe doméw jed-

norodzinnych.

Inne fundusze

Fundusz rozwoju przedsigbiorstwa utwo-
rzony z zysku w kwocie 1.848,0 tys. zt w ca-

losci zostal przeznaczony na pokrycie wzrostu

Sroddkow obrotowych.
Wzrost warto§ci majatku

Warto$¢ majatku trwalego wzrosla w 1975

roku o 150 mln zi. Do splaty (w ciggu 5 lat)

pozostalo 120,8 min zt kredytu .Jest to po-
wazne obcigzenie, a szczegblnie czg§é do spla-
ty z zysku.

Inwesiycje wlasne

W 1975 roku prowadzilismy szeroky dzia-

lalnoo$¢ inwestycyjna: naktady na te cele wy-

niosly 237 min z! (w tym zakupy — 90 min
zl). W trakcie budowy jest ofrodek wezasowy
w Miedzyzdrojach, hotele przy ul. Kwiato-
wej, przychodnia zdrowia i wytwoérnia kon-
strukeji stalowych — wszystko w Gorzowie

Wikp. oraz baza rejonowa w Zielonej Gorze.
— Na dokumentacje przyszlo§ciowyg wydat-

kowali§my 3.800,0 tys. zi

Budowy »Nevity«

Z konicem lutego biezgce"
go roku ruszyly prace mon
tazowe w kolejnej hali bu
dynku agregatoéw iglowych,
prowadzone przez brygade
NOVITY pod kierunkiem
specjalistbw francuskich —
przedstawicieli firm ASSE-
LIN i ALEXANDRE at AN-
TOINE, predukujacych ma
szyny widkiennicze. Z mon
tazystami inwestora wsp6l-
pracuje przez caly czas gru
pa pracownikéw GPBP,
przystosowujaca fundamen-
ty pod wielotonowe iglo-
warki i zgrzeblarki, bezpo-
$rednio przed ich instalo-
waniem. Montaz szeregu u-
rzgdzen trwa réwnoczeénie
w drugim duzym wydziale
powstajacej fabryki — Ia'
biarni.

W pierwszym kwar.tale
tego roku doéé widoczny
byt postep robét przy wzno
szeniu kompleksu obiektéw
fabryeznej oczyszezalni écie
kéw solankowych i techno-
logicznych. Bez niej nie spo
s6b bowiem przystapi¢ do
rozruchu technologicznego
zakladu (zaplanowanego na
III kwartal br.) i podjecia
probnej produkeji  wykla-
dzin podlogowych.

W dalszym ciggu nie roz
strzygnigto wszystkich pro
bleméw wigZgcych sie z bu
dowg obiektu socjalno - u-
slugowego, kiory bedzie
swego rodzaju igeznikiem
pomigdzy giéwnymi halami
proudkeyjnymi. Od kilku
miesiecy prace budowlano-
montazowe sg tu wstrzyma
ne ze wzgledu na koniecz-
nos¢ opracowania dodatko-
wej dokumentaeji technicz
nej. Zadanie to zostalo po
wierzone zielonogorskiej
WSInz. Stan zaawansowa-
nia robot budowlanych bu
dynku administracyjno-so-
cjalnego jest takze niezado
walajacy — niewiele uleglo
tu zmianie od kwietnia 1975
roku.

Budowa Fabryki Dywa-
néw NOVITA w Zi_elon_ej
Gorze zywo interesujg sig
mieszkancy miasta i tutej
sze wiladze. W marcu br.
na jednym z posiedzen Egze
kutywy Komitetu Woje-
wodzkiego PZPR dokonano
oceny dotychezasowej reali
zacji tej priorytetowej inwe
stycji. ,,W wyniku dyskusji
— jak podala ,Gazeta Lu-
buska™ (nr 51, 1976, s. 1) —_
zostaly podjete odpowied-
nie wnioski, ktérych celem
jest zapewnienie realizacji
zadan (.) w terminach
przewidzianych uchwalami
rzadu”, Szczegblna odpowie
dzialno&é spoczywa na kie-
rownictwie budowy zakla-
du. Podezas narady robo-
czej (25 I1I br.) z udzialem
przedstawicieli GPBP, NO-
VITY oraz przedsigbiorstw
podwykonawczych, na kto-
14 przybyl rowniez wicemi
nister przemyslu lekkiego
— Wiladystaw Jablonski,
kierownictwo budowy za-
pcwm!n ze istniejace opOz-
nienia w robotach budowla
no - montazowych (tak w
zakresie rzeczowym jak i fi
nansowym) zostang nadro=
bione do koica miesigca
kwietnia.

Ocena realizacji calego za-
dania inwestycyjnego byla
takze jednym z punktéw ob-
rad KSR NOVITY w dniu
26 marca br. W zwigzku ze
zmiang pierwotnych termi-
néw zakornczenia budowy po
szezegblnych obiektéw, posta
nowiono, Ze rozruch pierw-
szej linii technologicznej w
NOVICIE nastgpi w lipcu
1976 r. Réwnocze$nie do paZz
dziernika trwaé bgdzie mon-
taz 4 dalszych podstawowych
ciggébw produkcyjnych. Za-
klada sig, ze jeszcze w tym
roku (listopada — grudzief)
zaklad wyprodukuje ok. 700
tys. m kw. wykladzin podlo-
gowych.

WIESEAW PYZEWICZ
Fot. J. Klim

Makieta Fabryki Dywanéw ,Novita™.

Monterzy PRE , Elektromontaz’ z Poznania — Czestaw Plu-
ta i Zbigniew Okonski — podczas instalowania sieci elek-
trycznej w hali agregatéw iglowych.

Pracownicy GPBP — Zdzistaw Matuszewski, Eugeniusz Ri-

stan i Michat Majchrzak (murarze — tynkarze) — dokomujq

ostatnich zabiegdw kosmetycznych przy fundamentach pod
jedng z igtowarek.

Budowa zbiornikéw wyréwnawezych fabryeznej oczyszezal-
ni Sciekow.

Mirostaw Szczek (murarz — tynkar.
ny wewnqgtrz hagh
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Cenne
zohowiazania
produkcyjne

Zaloga Zespolu Bud6w ,,Sr6d
miescie” wspblnie z kierownic-
twem oraz organizacjami poli-
tyeznymi i spolecznymi zobo-
wigzala sig:

1. Wykonaé¢ plan roczny o 70

W dniu 20 stycznia br. w Ze
spole Budéw ,Zielona Géra”
odbyly sie wybory do Rady Za
kladowej. Jako przedstawicie-

le okolo tysiecznej zalogi
GPBP na tym terenie zostali
do niej wybrani: Tadeusz Siu-
daj (sekretarz RZ), Kazimierz

Zehy murarz mogl
domy budowaé

min zt wiekszy od ubieglo
rocznego i ka¢ w 1976
roku warto§¢ przerobu 276
min zlotych.

Pomimo opdZnionego wejs-
cia na teren budowy Huty
Miedzi II w Glogowie — z0
bowigzujemy sie przygoto-
waé niezbedne fronty rot?ég
zgodnie z programem mini
mum zabezpieczenie pierw-
szego spustu miedzi na sier
piefi br. oraz wykonaé nie-
zbedne w tym zakresie ro-
boty.

Prazystapi¢ do konkursu —
»Wigcej mieszkan dla ludzi
pracy” i do 1978 roku wy-
budowaé 761 mieszkad o po
wierzchni uzytkowej 34‘93‘?
m. kw., A ponadto — Zlobki
i przedszkola o ogblnej po-
wierzchni — 3.813 m kw.,
pawilony ustugowe i stolow
ki o powierzchni — 2.773
m kw., obiekty szkolne o
powierzchni — 7.512 m kw.
i hotele o powierzehni —
13.859 m kw.

Miodziez ZMS-owska GPBP
do 30 kwietnia br. zobowigzu-
je sig w czynie spolecznym
przepracowaé na rzecz przed-
siebiorstwa 3.500 god;\n, Bedg
to prace przy naprawie sprze-
tu, porzatkowanie obiektéw od
dawanych do uzytku oraz in-
ne, w zaleznosci od potrzeb.

Postep na budowie
huty Glogéw |l

Zwiekszyl sie zakres inwesty
eyiny huty ,Glogow II". Po-
czatkowo umowa na robqty t{u

12
na 2,3 mld 2}, dzi§ przekracza
4 mld z1. Jej zakoficzenie prze
widywano na 1976 rok, termin
ten przesuwa sie teraz o wiele
miesigcy.

Mimo opbznien, budowniczo
wie chca do lipca br. odda¢
dwa piece anodowe i jedng trze
cia hali wanien elektrolitycz-
nych, Do konca roku prawdo-
podobnie zakoficza sie prace
montazowe zwigzane z_przeka
zaniem do eksploatacji czeci
ogniowej huty.

Tadeusz Jankowski

Debiut
jakich wiele

W pierwszej dekadzie marca
br. gorzowscy budowlani z ZB
wZielona Gora"” wkroezyli na
kolejny plac budowy w mies-
cie, Powstanie na nim nowo-
czesna rozlewnia piwa, pracujg
ca w oparciu o technologie za
kupiona w ojczyinie slynnego
wPilznera” — Czechostowacji.
Obiekt zostal umiejscowiony

prac budowlano - montaZo-
wych wynosi 34 min z, mozna
powiedzieé, ze jest to inwesty-
cja stosunkowo mala. Wystar-
czajaca jednak, by zetknaé sie
lub raczej zmierzyé si¢ z sze-
regiem probleméw ,przypisa-
nych” do kaidej budowy, Ze
wspomng tylko o wiaciwej or

przy ulicy Jedrzychowskiej, w
poblizu miejskiego browaru —
Ziel ich Zakladéw Pi-

Ta budowa jest przykladi

osiggniecia pewnego postgpu W
budownictwie: udalo si¢ np.
wspblnie z biurem projektéow
kompleksowe uzbrojenie cale-
go terenu. Nie bylo to latwe,
bowiem wiele czynnikéw sta-
nowily niewiadome.

Dalej — stany zerowe zbudo
wano z zelbetonu, na nich po-
stawiono konstrukcje stalowe
z oslonami z blach faldowa-
nych, To ogromnie przyspieszy
1o roboty montazowe.

Doprowadzono do tego, Ze
fundamenty hal prudukcngych
wykonuje sie jednoczesnie z
fund tami pod urzad:
technologiczne. Efekt: urzadze
nia montowane sg réwnocze$-
nie z konstrukcjami hal pro-
dukeyjnych. Tak jest w przy-
padku hali piecow anodo'_wygh.

wowarsko - Stodowniczych —
inwestora calego przedsiewizg-
cia.

Budowg podstawowego obiek
tu rozlewni piwa, ktorego szkie
let ma stanowi¢ lekka konstru
keja metalowa importowana z
NRD, kieruje inz. Janusz Ko-
walski. Prace w przedsiebior-
stwie podjal on przed niespet-
na dwoma laty, jako stypendy
sta GPBP. Po ukoficzeniu zie-
lonogérskiej WSI (wydz. bu-
downictwa ogélnego) powierzo
no mu obowiazki majsira na
budowie kombinatu miegsnego
w Przylepie, a od dwéch miesi¢
cy debiutuje juz na samodziel
nym i zarazem odpowiedzial-
nym stanowisku kierownika
obiektu. Biorac pod uwage, ze
warto§¢ prowadzonych tutaj

ji pracy, zab
sprz¢tu, materiatéw budowla-
nych itp.

Na plac budowy — mo6wi inz.
Janusz Kowalski — jako pier
wsze weszly dwa zespoly: bry-
gada betoniarzy Wincentego
Gila i montazystbw Tadeusza
Jankowskiego. Tempo prac jest
zadawalajace i spodziewamy
sig, Ze termin ukornczenia ro-
bét, zaplanowany w harmono-
gramie na lipiec 1977 r., uda
nam si¢ powaznie skrécié.
Szczegblnie satysfakcjonuje
mnie fakt — dodaje inz. Ko-
walski — ze nadal mam spo-
sobno&é pracowaé¢ razem z p.
T. Jankowskim, ktérego bryga
de mialem okazje poznaé z jak
nalejpszej strony podczas reali
zacji obiektéw pomocniczych
kombinatu migsnego.

WIESEAW PYZEWICZ
Fot. J. Klim

Mysiak (zak!l. spol. insp. pra-
cy), M. Stomkowski, Z. Nowic
ki, S. Stanowski i Z. Wolek
(czlonkowie RZ). Ponadto po-
wolano mezéw zaufania i ich
zastgpebw oraz grupowych spo
lecznych inspektoréw pracy na
poszezegblnych budowach przed
siebiorstwa w Zielonej Gorze
i Czerwiefisku.

Funkcje przewodniczgcego
nowej Rady Zakladowej powie
rzono Tadeuszowi Jan-
kowskiemu, brygadziscie
zespolu montazystéw konstruk
cji stalowych. Pan T. Jankow-
ski, zanim {rafil do naszego
przedsiebiorstwa pracowal (od
1960 r.) jako $lusarz przy roz-
budowie kombinatu gérniczo-
energetycznego ,Turéw”. Na-
stepnie byl przez 6 lat sztyga-
rem zmianowym w odkrywko
wej kopalni wegla brunatnego
w Turoszowie. Tam tez, bedac
czlonkiem Rady Zakladowej ko
palni, po raz pierwszy zetknatl
si¢ blizej z pracg zwigzkowsy.
Pracownikiem GPBP jest od
1973 roku. Uczestniczyl m. in.
w budowie Huty Miedzi ,,Glo-
gow", Fabryki Dywanéw ,No-
vita” oraz Zakladéw Miesnych,
gdzie aktualnie pelni obowigz
ki zastepcy meza zaufania.

Dzialalno$§¢ naszej Rady —
méwi T. Jankowski — ma na
celu w pierwszej kolejnoseci po
prawe warunkow socjalno-by-
towych zalogi. Chcemy zapew-
ni¢ jej korzystanie z bardziej
atrakcyjnych i urozmaiconych
niz dotad form rozrywki i wy
poezynku po pracy. Dotyczy to
w znacznej mierze grupy 300
mieszkaficow hotelu robotnicze
go przy ulicy Wyspianskiego.
Pierwszym pociggnigciem w
tym kierunku bylo powolanie
samorzadu hotelowego. Z jego
pomoca, a takze przy wspélu-
dziale organizacji spoteczno-po
litycznych i dyrekcji przedsig-

biorstwa pragniemy rozwingé
i prowadzi¢ preing dzialalno§é
kulturalno - oSwiatowa na
rzecz naszego Srodowiska. W
najblizszych planach znajduje
si¢ zakupienie terenéw pod o-
grodki dzialkowe dla pracow-
nik6éw oraz udostepnienie im
krytej plywalni i innych obiek
téw sportowych w miescie. Ra
dykalnego rozwigzania wyma-
ga tez sprawa stoléwki pracow
niczej, prowadzonej przez ZZG
przy hotelu robotniczym. Wyda
wane tam obiady sg jui od
dluzszego czasu przedmiotem
stalych i slusznych utyskiwan.
Doszlo do tego, ze na 300 mie
szkane6w hotelu ze stotéwki ko
rzysta tylko 70 os6b.

Odregbne zagadnienie, kt6-
rym si¢ zajmujemy — konty-
nuuje T. Jankowski — to spra
wa wykorzystania tzw. ukry-
tych rezerw w przedsigbior-
stwie. Innymi slowy, chodzi tu
przede wszystkim o udoskona-
lenie systemu gosopdarowania
posiadanym sprzetem budowla
nym oraz o prawidlowe, racjo
nalne zatrudnianie pracowni-
kéw na budowach, zgodnie z
ich umiejetno$ciami i kwalifi-
kacjami zawodowymi.

Ten pobiezny rejstr proble-
méw, stojacych do rozwigza-
nia przed wybrang Radg, jest
oczywiscie niepelny. Méwié by
o nich mozZna znacznie diuzej,
liczy¢ sie jednak beda glownie
efekty pracy dzialaczy zwiazko
wych. Z rozmowy z p. Tadeu-
szem Jankowskim utkwilo mi
w pamigei zwtaszeza jedno zda
nie. Powiedziat on — tak zwy
czajnie, po prostu, bez zbedne
go patosu: ,Chcemy, Zeby nam
sie lepiej zylo i pracowalo...”
W osiggnigciu tego celu mogg
i powinni poméc wszyscy — po
prostu, zwyczajnie, bez wiel-
kich deklaracji: poprzez swoja
codzienng prace i spoleczne za
angazowanie.

WIESLAW PYZEWICZ

Fot. J. Klim

Janusz Kowalski

Wykorzystamy
wszystkie rezerwy

(Ciqg dalszy ze str. 1)

. Deficytowosé materialow
reglamentowanych i roz-
dzielanych.

. Brak czeécei zamiennych do
maszyn i urzgdzen budo-
wianych.

. Nieterminowos$é oraz mnie-
dostateczna jako§é napraw
glownych (kapitalnych re-
montéw srodkéw produk-
cyjnych) wykonywanych
systemem zleceniowym.

. Brak mozliwosci
elektronarzedzi.

dostawy

Niedostateczna ilo§é §rod-
k6w transportowych w
przedsiebiorstwie, szczegol
nie zespoléw niskopodwo-
ziowych oraz samochodow
dostawezych, -

. Konieczno$¢  zwiekszenia
frodkéw trwatych, a szcze
gbélnie stanu posiadania
maszyn i urzadzefi do ro-
bét wykonczeniowych.

. Kompleksowe zabezpiecze-
nie transportu mas ziem-
nych spod koparek PRZBP
wZachod” — Wrocltaw.

. Zabeupieczenie terminowos
ci ustug $wiadezonych na
rzecz przedsiebiorstwa
przez PTSB — Zielona G6
ra.

. Wyprzedzajgea informacja
o terminach rozpoczgcia i
wprowadzenia do realiza-
cji nowo rozpoczynanych
zadan inwestycyjnych.

Bez komentarza

Reklamacie

Nie moge pojgé dlaczego zo-
stalo mi potracone piedziesiat
procent z trzynastej pensji za
dwa dni opuszezone w 1975 r.
w sierpniu tj. 22 i 23. Jezeli
mnie pamieé¢ nie myli to w u-
bieglym roku w sierpniu opug
cilem jedng wolng sobote ale
z jakiej przyczyny znalazly sie
dwie soboty. Ot6z czytajq przy
kazania doszedtem do cytatu:
»Pamietaj aby§ dzien swiety
s‘wiecil". postanowilem w wol-
na sobote nie jechaé do pracy.
W przykazaniu nie jest powie
dizane czy uchwalil §wigtkowa
nie biskup czy minister. We-
diug powyzszego w wolng so-
bote bez szczegblnych potrzeb
i koniecznoéci, grzech jest je-
chaé do roboty. Miejscowy pro
boszcz jak si¢ dowie zem w
wolne soboty do roboty cho-
dzil to z pewnojcig bedzie mnie
omijal podezas koledowania.
Planowalem sobie za trzyna-
stg pensje kupi¢ inny telewi-
zor albo porzadne radio. Tele-
wizor ktéry teraz posiadam

‘Wazystkie rurociggi
giczne uklada sie na estaka-
dach.

Huta ,Glogbw II" bedzie
wiec wybudowana w ciagu 42
miesigcy, a nie w 68 jak po-
przednia.

Pierwszy kwartat
pod planem

W pierwszym kwartale br.
wartoé¢ obrotu globalnego wy
niosta 401,5 mln zl, co stanowi
96,8 proc. wykonania planu
kwartalnego.

— Warto$¢ produkeji pod-
stawowej réwna sie¢ 280 min
zl, czyli 97,3 proc. produkeji
planowanej.

~— Czy zalegloSei te zdolamy
nadrobi¢ w drugim kwartale?

W. Z.

WOG w budownictwie

W czerwcu ubieglego roku
Zesp6! Rzgdowy do spraw wdro
zefi Inicjujgeych zatwierdzit
wzorcowe zasady systemu eko
nomiczno - finansowego dla
budownictwa.

W dziedzinie planowania —
wprowadzone zostaly dwa ro-
dzaje norm, a wiec zadania i
limity roczne. Okreélone beda
zatem zadania rzeczowe, ogol-
ne rozmiary inwestycji, a tak
ze limity dewizowe, jak réw-
niez normatywy wieloletnie, o-
kre§lajgc korzySci jednostek
gospodarczych, ich zalég oraz
budzetu.

Konkretnie chodzi o norma-
tyw pomiaru funduszu plac,
normy podziatu zysku i poziom
wolnych od opodatkowania od
piséw na fundusz rozwoju.

W dziedzinie dzialalnosci eks
portowej — nowy system inte-

gruje wyniki resortowe z wy-
nikami krajowymi.

W dziedzinie gospodarowa-
nia funduszem plac — naste-
puje jego uzaleznienie od efek
tow caloksztaltu dzialalnosci
przez miernik warto§ci produk
cji dodanej. Podstawg wylicze

darki zapasami i efektywne
wykorzystanie $rodkéw wia-
snych.

Wygospodarowane efekty
wplyng na wzrost produkeji do
danej — ktéra jest podstawg
tworzenia funduszu plac.

Wreszcie w dziedzinie gospo
darki — zasady no

nia tej warfoéci jest
sprzedazy produkcji podstawo-
wej pomocniczej i uslug, od
ktérej odejmuje sie koszty ma
terialne produkcji, saldo kar
umownych i innych, odsetki i
prowizje bankowe, a takze réz
nice stanu rozliczeh miedzyo-
kresowych.

W ten sposéb oddzialywuje
si¢ przede wszystkim na skra
canie cykli inwestyeyjnych, na
zmniejszenie materiatochion-
nodci i efektywnosci gospoda-
rowania majgtkiem trwalym,
jak réwniez na popraw¢ gospo

wego systemu przewidujq po-
dzial zysku netto na fundusz
rozwojowy przedsigbiorswa i
fundusz premiowy, a takie mo
zliwosé tworzenia funduszow
innych, jak np. statutowego, ry
zyka, postepu techniczno - eko
nomicznego. Przewidziane jest
takze powigzanie z budietem
w zakresie podstawowym
przez opodatkowanie funduszu
plac i oprocentowanie fundu-
sz6w wiasnych finansujgcych
§rodki trwale oraz w zakresie
uzupelniajgeym z tytulu opo-

datkowania nadwyzek fundu-
326w rozwojowego i premiowe-
30.

Trzeba zaznaczyé, ze system
nie przewiduje tworzenia fun-
duszu rozwoju zaplecza, bo-
wiem funkcje te przejmuje
fundusz rozwoju przedsiebior-
stwa.

Pierwsze zjednoczenie, funk
cjonujgce wedtug nowego sy-
stemu — Zjednoczenie Produk
cji i Montazu Urzadzen Elek-
trycznych Budownictwa ,Elek
tromontaz” uzyskalo juz pozy-
tywne do§wiadczenia.

Cheé wprowadzenia u siebie
nowych zasad zadeklarowaty
juz inne zjednoczenia, w tym
i nasze. Upowszechnienie no-
wego systemu przewiduje sie
od stycznia przyszlego roku,

J. R.

hcialem wynie¢ do starej szo
py bo pokazuje sceny gorszg-
ce. Ze wszystkich moich ma-
rzen o trzynastce diabel skre-
cit cygara i zapalil, zostalo tyl
ko polowa. Za piedziesigt pro-
cent trznyastej pensji kupie so
bie tylko skrzypce ale nie u-
mie graé to mnie baba wygoni
z domu razem ze skrzypcami.
Znalazlem si¢ w bardzo tréd-
nej sytuacji a wiee bardzo pro
sze 0 pomoc bo mi sie przyka
zanie boskie z przykazaniami

R
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Rownoczesnie z lokacja Go-
rzowa zostal wytyczony plan
nowego, stosunkowo rozlegiego
ofrodka miejskiego. Nastapilo
to po przesunigciu chyzy w kie
runku Wieprzyc i po przenie-
sieniu tam jej dotychezaso-
wych mieszkancéw. Nowo za-
projektowane miasto zajelo te
ren poloZony nad Wartg. U=
klad sieci wod Warty i Kloda
wy ulatwil wykorzystanie go
dla celéw wojskowych.

Centralne usytuowanie w
skali regionu i stosunkowo do
godnepolozenie pod wzglgdem
komunikacyjnym stanowily
gwarancje dalszego rozwoju o-
sady, za$ bliskie sgsiedztwo su

nastii Askanczykéw (1319) prze
chodzil wraz z calg Nowg Mar
chig w rece Wittelsbachow (do
1373), a mastepnie Luksembur-
czykow.

Podejmowane przez Wiady-
slawa Lokietka (w latach 1314
—1316) i przez Kazimierza
Wielkiego proby przywr6ceenia
tych ziem nie przyniosly trwa
lych rezultatow. W 1402 roku
Nowa Marchia, a wraz z nig |
Ziemia Gorzowska zostaja
sprzedane zakonowi krzyzackie
mu przez Zygmunta Luksem-
burskiego. We wladaniu Krzy
zako6w te ziemie pozostaly blis
ko p6l wieku — do 1454 roku.
Woéwczas bowiem podupadly

GORION DO FOLONY /Mt

#-miasio v murach,b” Aizedmiescie

nekie, (- flzdmiescie
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5 iohez, 6. mch hijsacki.

chych obszar6w zapewniato
moznoé¢ psadnictwa takie po-
za murami miasta.

Zarys Srednowiecznego mia-
sta mial ksztalt zblizony do eli
psy o wymiarach 400 x 600 m,
diuzszym, potudniowym bo-
kiem opartej o Wartg. O§ wne
trza miasta stanowila obecna
ulica Gen, Sikorskiego.? Za-
mykaly jg bramy: santocka i
miynska, Glowna arterig pol-
nocnej czesei miasta byla uli-
ca Marchlewskiego.

Teren miedzy ulicg a murem
miejskim zajmuje jeden okaza
ty, niezwykle wydluzony blok,
biegnaey zwartym lamanym pa
sem. Przeprowadzono w mnim
pigé bardzo waskich uliczelk,
réwnoleglych  do chmy'ch
scian parceli. Z wyjatkiem Za
aulka Rézanego zabudowa fron
towa obejmowala glownie po-
tudniowa $ciang bloku. Sieé uli
czna potudniowej czeéci mia-
sta, miedzy obecng ulipa Gen.
Sikorskiego a Wartg, jest bo-
gatsza i bardziej skomplikowa
na. Na szczegblng uwage zasiu
guje pas wewnetrzny, srodko-
wg czes¢ przeznaczono na plac
o wymiarach 120 x 80 m. Sta-
ngl tam kosci6l parafialny a z
czasem takze ratusz.'®

Gorzow do polowy XVII wieku

Zrokiem 1257 miasto rozpo
czyna nowy, doniosty okres
swego istnienia. Gorzéw sta-
wat sie centralnym punktem
regionu, zwanego teraz Ziemia
Gorzowsks. Po wygasnigeciu dy

juz zakon krzyzacki ma skutek
opresji finansowych sprzedat
Nowg Marchie Kurfirstowi Fry
derykowi II Hohenzollernowi.!

W 1626 roku doswiadczyt Go
rzow pierwszych udrek wojny
trzydziestoletniej, kiéra od os
miu lat nekala kraj niemiecki.

Poczgtkowo  konsekwentne
stosowanie polityki protekeyj=
nej przez witadeow Branden-
burgii dla Gorzowa ulatwilo
osiagniecie dobrobytu. Liczne
przywileje zapewnialy miastu
dochody z mlynbéw, cla drogo-
wego (1316) i od towaréow wy-
wozonych Warty. Przylgezono
do Gorzowa caly szereg wsi —
jak: Glinik (1319), Ulim (1325),
Borkow 1335), Deszczno o 12
tan6w w Czechowie (1345), Kar
nin (1327—1385), a zapewne je
szeze przed 1400 r. — Wieprzy
ce i Brzozowiec. Miasto nabylo
takie wie§ Wawréow (1354 i
1404 r.). Gorzow rozwijal sig
doéé pomyslnie, mimo wielkich
pozarébw w latach 1355, 1350,
1391 i 1486 i szalejgcej w la-
tach czterdziestych XIV wicku
zarazy.

Ten stan trwat do chwili
przejscia Nowej Marchii a
wraz z nig i Gorzowa w rece
krzyzackie. Krzyzacy przez sto
sowanie polityki ograniczaja-
cej samodzielno$é miast cigzyli
nad calym zyciem gospodar-
czym regionu. Nakladali nowe
zwigkszone podatki, zmuszali
miasto do odsprzedazy wszyst=-
kich miynow.

O ile wiec w pierwszych la-
tach ich wiadzy ¢zg¢§é ludnosci

Wdrazac¢ sie
do wdrazania

robot betoniarskich, zmechanizo-
wania poboru kruszywa, wpro-
wadzenia systemu o nazwie ,Ba-
za 75",

Wadrazaé znaczy: wychowywaé,
zaczynaé, przyzwyczajaé. Wdra-
za¢ mozna kogo$ do czego$ (za-
prawiaé kogo§ do czegod) albo
wdrazaé kogos w co§ (np. éwi-
czac wprowadzié kogo§ w jakas
dziedzing umiejetnosei). Dalej —
mozna co§ komu$ wdrazaé, czyli
co§ wpajaé, cos komué zaszcze-
piaé, co§ zaszezepié W czyms$.
Wystepuje takze zwrot: wdrazaé
kroki sadowe (w znaczeniu:
‘wszczynad), ale takze: wdraé po-
stgpowanie sadowe.

Tyle slowniki jezyka polskiego
o stowie wdraza¢. W podobnym
tez zncazeniu uzywaja slowa —
wdrazaé, technicy i inZynierowie
majge na my$li oczywiscie wdra=-
zanie innowacji, czyli nowosdei do
proceséw gospodarczych.

W GPBP opracowano nawet
plan i terminarz wdrozen inno-
waeji tyczacych zaplecza budow
(obiekty socjalno-administracyjne
i produkeyjno-magazynowe, weg-
21y betoniarskie, transport b
tonu, kompleksowe rozw
lasowania wapna), typizacji i kon
teneryzacjii wyrobéw, wprowa-
dzania typowych szalunéw dla

Zaistniala wigc szansa uwsp6l-
czeéniania przedsigbiorstwa: za-
jat sie tym caly sztab fachow-
cow: technikow, inzynieréw, eko
nomistow, zaopatrzeniowcow,
warsztatoweow itp.

Wprowadzenie nowej techniki
i technologii ,oczywiscie spotka-
lo sig z uznaniem i poparciem
calej zatogi GPBP. Jednak same
wdrazania weig? jeszeze ida jak
po grudzie, przeszkody tkwig w
sferze psychologicznej, ale gléw-
nie — w sferze organizacji.

Pamietamy jednak, ze budow-
nictwo wkroczylo w erg uprze-
myslowienia, i nikt, nic tego pro
cesu nie zatrzyma.

CZYNNIKI SKEEANIAJACE
DO WDRAZANIA INNOWACII

Sq to m. in.:

— Daz
wiednich efektéw ekonomicz-
nych, np. przyrostu wartodci

Dzieje Gorzowa
Wielkopolskiego ™

zywila ziudzenia, Ze w zamian
za wszelkie zdzierstwa Zakon
zagwarantuje chotby wzgled-
ny spokOj i bezpieczefstwo
kupcom, to po klgsce grunwal-
dzkiej, w miare poglebiajgce-
g0 sig rozpreZzenia Zakon i te
nadzieje okazaly sie plonne.

W 1433 roku miasto z tru-
dem wytrzymato mapér wojsk
husyckich. Z czasem gnebiona
stale ludno§¢ wszczela rozru-
chy i zniszezyla zamek krzy-
zacki w Gorzowie.

Pierwsze lata panowania Ho
henzollernéw przyniosly zno-
Wu poprawy w zZyeciu gospodar
czym miasta. Otrzymalto ono
dwa jarmarki dodatkowe (1481
r.), szybko diwignelo sie z ka
tastrofalnego pozaru. Bez prze
szkdd czerpalo korzyseci z towa
row przewozonych Warta.

W 1529 roku powazne ograni
czenie  gorzowskiego prawa
skladu zapoczatkowalo upadek
gospodarczy miasta, ktére mia

poniosto straty na
skutek sporadycznego zamyka
nia rzeki. Cztonkowie rady,
rujgcy zyciem Gorzowa, powia
zani weztami pokrewienstwa,
przywiaszczali sobie bezkarnie
miejskie dochody, plyngce z

lowy XVII wieku i poZniej-
szych. Nie wykluczone, ze prze
wazaly szczytowe ustawienia i
wysokie, dwuspadowe dachy.
Nad skromnym, jednolitym
tlem nieokazalych budynkow
mieszkalnych gérowal imponu-
jacy masyw kosciola farnego.

Zgodnie z urbanistyczng tra
dycja Brandenburgii usytuowa
ny ma rynku stanowil on zasad
niczg dominante calego zespo-
tu miejskiego. Kosciol ten jest
orientowany. Zbudowano go z
cegly ukladanej sposobem wen
dejskim, czesciowo wzbogaco-
nej glazurowaniem, Sktada sig
on z trzech czionéw. do piecio-
przestowego korpusu przylega
od wschodu nizsze, irojprzesto
we prezbiterium, zamknigte
wielobocznie, od zachodu za$
ogromna pieciokondygnacyjna
wieza.

Poczatkow Swiatyni szukaé
trzeba w latach dziewieédzie-
sigtych XIII wieku. Wowcezas
to zbudowano korpus kosciola.
Trzynawowe, jasno o$wietlone
pseudohalowe wnetrze nakryto
sklepieniem krzyzowo-zebro-
wym, wspartym na o$miobocz
nych filarach. Sciany zewngtrz
ne rozczlonkowano niklymi lize
nami i zwieficzono terakoto-
wym fryzem z motywem ostro

Fragment ul. Sikorskiego.

kéw. Nie dopuszezali do han-
dlu ubozszych obywateli, u
znaczniejszych tolerowali oszu-
stwa na wadze i miarach, Wy-
wolywalo to rozgoryczenie po
krzywdzonej powszechnosci

iejskiej i prowadzilo do za-

zek, 1*

Wojna trzydziestoletnia przy
pieczetowala upadek miastg i
rozpoezyna okres stagnacji,
ktory przerwa¢ majg dopiero
rzady Fryderyka Wielkiego.
Jak mozna wnioskowaé ze sto
sunkowo licznych pozaréw, kt6
re byly dla miasta prawdziwy
mi kataklizmami, domy miesz-
czan nie byly murowane. By-
ly one zapewnie poczatkowo
drewniane, a z czasem szachul
cowej konstrukeji, ja kto wy-
nika z widokéw miasta z po-

obnizeniu jej kosztéw, wzrost
wydajnosci pracy.

Dazenie do wyeliminowania z
procesu produkeji tych surow-
cow i materialéw (np. cegly),
ktérych zakup i stosowanie
sprawia przedsigbiorstwu naj-
wigksze trudnosci, podraza ko-
szty, przediuza cykle inwesty-
cyjne, wymaga wigcej wysil-
ku itd.

Dazenie do zaspokajania zawo
dowych ambicji pracownikéw.
Trudnofci w naborze pracow-
nikéw,

Dazenie do poprawy warun-
kéw pracy, jej bezpieczenstwa
i higieny.

tuku i lilii, Szezyt prostej Scia
ny wschodniej ozywialy smuk
le, plytkie wngki ostrolukowe.

Wystawienie wi bylo na-
stepnym ctapem niezbyt odda
lonym w czasie, ale wchodza
cym zapewne juz w wieku
XIV.% Ta wieza, mlodsza od
korpusu koSciola, o wysokosci
okolo 52 m (wraz z o$miobocz
ng nastawg i helmem, nadbu
dwanymi w 1621 r.) wywierata
swym zwartym masywem silne
wrazenie. Rytmiczne rozmiesz-
czenie ostrolukowych wmek,
czeSciowe podkreflenie kondy
gnacji niklymi gzymsami od-
dzielajgcymi, przekucie skgpej
liczby otworéw okiennych nie
rozbijato, a potegowalo monu
mentalnoéé jej bryly. Zapewne
wspblezesnie z wiezq przy pal

Przy wdrazaniu innowacji po-
jawiaja sie trudnofci. Powoduje
to przedluzenie sig okresu wdra-
zania i w konsekwencji ich dez-
aktualiza Czesto uniemozliwia
to réwn osiagnigrie wszyst-
kich korzysei, ktdre niesie ze so-

_szybkie wdraZanie przedsie-

Nowe  technologie i
wymagaja czesto innych surow-
cbw i materialéw ,czedci i narze-
dzi. Wymaga to adaptacji oraz
zmian w dotychczasowych powig
zaniach z dostawcami. Sprawia
to w praktyce wyjatkowo duze
trudnosei. W sumie te przyezyny
sprawiaja, Zze przedluza si¢ okres
wdrazania nowosdci.

maszyny

Czesé przekazanych do wdraza
nia rie jest naleiycie

Dazenie pr wa do
zapewnienia pracownikom
wzrostu wynagrodzenia.

Jak widaé, postulat uprzemy-
slowienia budownictwa — w obli
czu ogmmn_vqh z_adnx‘\ — znalazl
u nas zrozumienie.

Cheemy braé udzial w uprze-
myslowieniu wszsytkich faz pro-
cesu budowlanego, odchodzié od
rzemieflniczych metod wykona-
wstwa nawet przy robotach wy-
konczeniowych,

Jednak nawal biezgcych zadaf
wynikajacych z koniecznoSci rea
lizowania planu zmusza czesto
do odkladania wdrazania roznego
rodzaju innowacji, naruszajacych
ustalony i opanowany mechanizm

produkcji przy j

ym

dziatania pr wa,

dopracowana i sprawdzona, Wy-
stepuja braki w dokumentacji i
oprzyrzadowaniu. Powoduje to
wiele zaklécen w procesie pro-
dukceji, konieczno§é wprowadza=
nia zmian i uzupelnien, przesto-
je itp.

Trzeba takze uwzglednié fakt,
ze po wprowadzeniu innowacji
technicznych praca wymaga wWyz
szych kwalifikacji, doksztalcania
sig, zdobywania nowych umiejet-
noSei.

Uzmyslowienie sobie tego wszy
stkiego co wiaze sig z wdraza-
niem innowacji, j choéby na-
zwanie problemdéw, powinno do-
pomée nam wszystkim we wdra=

nin si¢ do wdrazania innowa-
¢ji, do dalszego uprzemyslowia-
nia budownictwa.

W. Z.

Katedra

nocnej Scianie ko$ciosla powsta
la i zakrystia. 1

Okazala Swiatynia byta
przedmiotem satej troski mie
sazczan i rady miejskiej. W
XIV wieku i 1 potowie XV wie
ku nie tylko ufundowano i wy
posazono szereg ottarzy, lecz
wybudowano rowniez — przy
potudniowej Scianie kosciota
— dwie (1385 i 1431 r.) nie
istniejace juz kaplice.

W 1498 roku Swiatynia uzy-
skala swéj ostateczny ksztalt.
Wzbogacila sie o mowy ele-
ment. " Byl nim jednonawo-
wy, dwuprzestlowy chér nakry
ty pieknym gwiazdzistym skle
pieniem. Opicty dwuskokowy-
mi szkarpami, zwienczony sze
rokim ceglastym fryzem stano
wil harmonijne zamknigcie ca
tej budowli.

Wieza w swoich potgznych
ksztaltach stuzyla poczatkowo
celom obronnym. Jej 3,5 metro
wej grubosci &ciany, zbudowa
ne z cegly i granitu stanowi-
ly doskonale schronienie w cza
sie wojny. W roku 1621 w la-
tarni umieszezono dzwony ze-
garowe (do roku 1910 w wiezy,
w trzech pokoikach mieszkal
dzwonnik, pelnigcy zarazem ro
lg stroéza przeciwpozarowego).!t
Do dzisiaj zachowal sie tylko
jeden dzwon o wadze 500 kg.
Pozostale dzwony zawieszono
pozniej.

Do ko$ciota prowadzg ciez-
kie drzwi debowe, okute zela
zem, z herbem orla i niedzwie
dzia, Z kruchty schodzi sig¢ po
kilku stopniach tak, ze posadz
ka kosciola lezy ponizej pozio
mu otaczajacych ulic. Te réz-
nice pozioméw powstaly w wy
niku osiadania w ciagu wie-

Specjalnie dia

kéw muréw kosciosta i mawar
stwiania ulic. ¥

Swigtynia przechodzila rozne
koleje. Zbudowana jako koS-
ciol katolicki, po reformacji
przeszla w posiadanie prote-
stantow. W czasie wojny trzy
dziestoletniej byla czasowo
znowu wlasnoécig katolikéw.
by nastepnie do roku 1945
znowu stuzyé protestantom ja-
ko zbér. Pierwotng jednak naz
wa kosciola ,Mariackiego”
przetrwala az do chwili kiedy
Pelnpmocnik Rzgdu PRL przy
wrécil prawo wlasnosci koscio
towi katolickiemu.

Obecny wielki oltarz, rzez-
biony w dgbie zostal zbudowa
ny wedlug projektu architek
ta Klemensa Wasiewicza z Po
znania. 3 Obraz przedstawiajg
cy wniebowzigcie NMP malo?
wal prof. Kazimierz Bartosie-
wicz, W 1950 roku odremonto
wano organy i powiekszono je
o 14 glosébw. W 1952 roku odno
wiono prezbiterium, odbito
tynk, odrestaurowano zebrowa
nie ma sklepieniu prezbiterium
i pokryto malowidiami podtg-
cze teczowe, oddzielajgce prez
biterium od gléwnej nawy.2!

(C. d. n.)
Bogustawa Czapla

9; 105 11; 12; 15 — G. Wroblewska
»Gorzow Wikp", Poznafi, 1964.
13. — G. Kunigk ,Jahrbuch”, 1925.
1l4. — G. Chmarzyhski ,Zlemia
Lubuska®.
16. — R. Eckert, Geschite..., op.
cit., Register 32,
17. — K. Reissmann , Wanthe",
Berlin, 1937,
18; 19; 20; 21; 22. — A. Bubien
Krad

of Tur
znawezy, Gorzéw Wikp.", Zielona
Gora 1966 1.

naszej gazety

Edmund Meclewski
Dziennikarz, Poset do Sejmu PRL

— Paiska droga do dzienni-
karstwa?

— Moj start nastapit dosy¢
wezesnie, bo jeszoze podezas nau
ki w Gimnazjum im. Przemy-
slawa w Rogoznie Wlkp. Pierw
szy méj artykul poSwigeony
byl.. zasadom radiofonii. Zamie
icilem go w. gazecie szkolnej,
drukowanym miesigczniku. Op-
récz tego zdarzalo mi sie pisaé
za innych... wypracowania szkol
ne, ktére — powiedzmy to ogled
nie — wyrobily mi troche styl
pisania. Zawodowo pracg zaczg-
lem po maturze, od 1931 roku.
Czasy wojenne — to prasa pod-
ziemna, tajne wyzsze kursy
dziennikarskie itp.

— Tle napisal pan ksigiek?

— Moja pierwsza ksiazka uka
zala sig w lipcu 1939 roku. Zaty
tulowatem ja ,Walka granicz-
na trwa”. Za te ksigzke znalaz
lem sig zresztq na indeksie ge-
stapo. Do tej pory napisalem
siedemnascie k:
towaniu s3 d
ny a RFN i nt. podrecznikow
szkolnych w Republice Federal
nej.

— Kiedy znalazl
w TV?

— Przez dlugi czas prowadzi-
lem Zachodniy Agencje Praso-
wqa. Polem bylem korespenden-
tem zagranicznym w RFN i
NRD. Stad moje kontakty z te
lewizjg.

sie  pan

— Co pan robi oprécz prowa-
dzenia Monitora?

Coz, komentuje wydarzenia
$wiatowe w DTV, pisze ksiazki,
jezdze na prelekcje. Pochlania
to duzo czasu. Oprocz tego je-
stem postem do Sejmu PRL.

— Gdzie pan ostatnio jezdazil
za graniee?

— W ubieglym roku jezdzi-
tem chyba z pig¢ razy do RFN.
Wiele razy uczestniczylem tez
Jjako dziennikarz na réznych zja
zdach przesiedlencow.

— Jakie znaczenie dla Europy
Zachodniej ma afera ,,L kh

da”?

— Sadze, ze nie wywrze ona
zadnego wigkszego wplywu na
5] y polityczne zachodnie] cze
$ci naszego kontynentu. Dawa-
nie komu$ lapéwek w zamian za
jakie$ uslugi jest czesto stoso-
wane. Moze to potwierdzié nie
tak dawna afera z samolotami
~Mirage” produk i

GORZOW WLKP.
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Stuzba zdrowia

nie od

W pare miesigey od otwarcia
w Miedzyzakladowej Przychod
ni Lekarskiej dla budowlanych
ruch niewielki, Spostrzezenie
moje potwierdza takze kierow

Lek. med. Jan Nesterowicz z
piary P ol

g Py
Lekarskiej dla budowlanych.

Swieta

nik przychodni, lek. med. Wik-
tor Franczak stwierdzajgc, ze
frekwenecja pacjentéw przycho
dzagych do lekarzy przemysto-
wych jest bardzo niska; przed
godz .14 w przychodni prawie

W Dziale Psychologii Pracy

pusto. Duzo ludzi przychodzi
natomiast do lekarzy stomato-
logéw.

Ddzialalno&é Ieeznicy weigz
jednak si¢ rozszerza, przybywa
tekarzy specjalistéw i pielegnia
rek (dla tych drugich trudno
o etaty). Przybywa sprzetu, roz
poczynajg dzialalno$é nowe ga-
binety.

Jak wszedzie, postep ten nie
odbywa sie bez trudnosci. Trud
noSei latwiej pokonujg zgrane
kolektywy pracownmicze, takim
stal sie wiaénie personel tej
placowki, Wszyscy starajg sie
aby bylo jak majlepiej. Sa
wsréd nich — zZeby wymienié
dla przykiadu, tacy pracowni-

.ramna Korez — pielegniarka

cy jak: lek, med. Wiktor Fran-
czak (w budownictwie od 19
lat), pielggniarka Janina Korcz
(w budownictwie od 21 lat), i
dalej — lek. med. Maria Lud-
kowska — lekarz przemysiowy,

lek. med. Jan Nesterowicz — .

ginekolog, Leokadia Jagietko —
kierownik administracyjny.

To dzigki nim, ich kolezan-
kom i kolegom otrzymujemy
coraz peiniejsza opieke lekar-
skg, mamy razem z nimi na-
dzieje na upowszechnienie pro-
filaktyki — do tego bowiem
zmierzaja. Jak na razie bo-
wiem, musimy zadowalaé sie
pomocg dorazna, a i to nie pel-
ng. Nie wszystkich lekarzy moz

! 5

Leokadm Jugwuku — kier. ud
ministracyjny

na zastaé¢ po poludniu. Jak mé
wi kierownik Fraficzak, jest to
skutek braku rezerw kadro-
wych, braku lekarzy. Miejmy
jednak nadzieje, Zze rezerwy
wkrétee sie znajda.

20.03.76 r. uruchomiono Dzial
Fizykoterapii — Balneologie, w
tym tez dniu przybyl na zabie-
gi pierwszy pacjent. Mozna tu
otrzymaé¢ kapiele kwasoweglo-
we i w solach, kapiele rak i
nég, masaz wirowy, bicze szko-
ckie oraz oklady parafinowe.
Niedlugo uruchomi sie tez dwie
sauny, zalezy to od otrzyma-
nia specjalnego drewna (lipo-
wego)na wykladzine wewnatrz

pretes

Lek. med. Maria Ludkowska

saun oraz od otrzymania spe-
cjalnych piecow. Przy pelnym
uruchomieniu Balneologii bedzie
mozna leczyé sig¢ tutaj tak sa-
mo jak w sanatorium.

15.03.76 r. rozpoczal dzialal-
no$é Dziat Psychologii Pracy.

P.S. Ze wzgledu na trudnos-
¢i w przeprowadzaniu rozméw
telefonicznych, przydalby sie
przychodni drugi numer tele-
foniczny. Poniewaz przychod-
nia posiada w dyspozycji jed-
ng sanitarke, sg wiec trudnos-
ci w transportowaniu chorych.
Trudno$ci te mozna by prze-
zwyciezyé, gdyby GPBP ,Za-
chod” zecheialo przekazaé dru
g3 sanitarke. Sanitarka ta zo-
stala przychodni odebrana =z
chwilg przejécia pod admini-
stracje GPBP. Naleizy zazna-
czyé, ze wykorzystuje sie ja
tam niezgodnie z przeznacze-
niem, korzystajac ze znaku sa-
nitarnego, a wige i z nieograni
czonego limitu kilometréw.
Dzieje sie to ze szkodg m. in.
dla pracownik6w GPBO ,Za-
chéd”, kibrzy sg przeciez pa-
cjentami przychodm.

— R. Sliwinski

“
Stownik ekonomiczny

Rozréiniamy bedice material-
nego  zainteresowania (bodZce
ekonomiczne) i bodZce niemate-
rialnego zainteresowania (bodz-
ce pozaekonomiczne).

Bodéee materialnego zaintere-
sowania sg to $rodki zachgty ma
terialnej stosowane w celu pod
niesienia efektywnoSci pracy po
szezegblnych pracownikow lub
zespolow  pracowniczych. Do
bodzcoéw fych zalicza si¢ pienigz
ne i materialne formy wynagro
dzenia oraz inne korzysci mate
rialne pracownika lub zalogi, o
ile ich wysokoéé Ilub wystepu—
wanie zalezy od podjgcia okre§
lonej dzialalno$ci zawodowej o-
raz osiggnigeia okre§lonych wy-
nikOw pracy.

W spotecznym procesie produk
cji decydujace miejsce zajmuje
czynnik ludzki. Od woll i nawy
kow pracy, kwalifikacji, gospo
darnoSei i inicjatywy oraz wia$
ciwej organizacji pracy w zasad
niczym stopniu zalezy poziom
spoteczne] wydajnoSci pracy i
wzrost dobrobytu spoleczenstwa.

W celu wigczenia jednostki i
zespoléw pracowniczych do rea-
lizacji dazen spoleczenstwa sto-
suje sig bodzce materialnego za
mteresuwama ,polegajace na od
wolywaniu si¢ do potrzeb czlo-
wieka. Ze wzgledu na to, ze
czynnikiem motorycznym dzia-
Yania ludzkiego jest dazenie do
zaspokajania potrzeb, tym sa-
mym uzaleznienie stopnia tego
zaspokojenia od przyczyniania
sie do renlzzncn celow spoteczen
stwa staje si¢ bodZcem material
nego zainteresowania.

W gospodarce socjalistycznej
glownymi bodzcami materialne
go zainteresowania sg place i
premie — zgodme z zasada kaz
demu wedlug jego pracy. Wszy
stkie bodZce materialnego zain-
teresowania — bo sg one zroi-
nicowane — powinny byé dosto
sowane do zadan przndsjebmrsl-
wa a ich system powinien by¢

zgodny z zasadami planowania
1 zarzgdzania gospodarky narodo
wa,

Bodice niematerialnege zainte
resowania sg to §rodki, za pomo
cg kiorych wywieraé moZna
wplyw na zachowanie ludzi w
spotecznym procesie produkeji
W celu naklonienia ich do posig
powania zgodnego z potrzebam,
tego procesu. Mogg to byé¢ Srod
ki prawne, psychologiczne lub
soc)ologiczne, W praktyce przy-
jety sig cztery forrny tych bodZz
cow: 1) ierowanie za pomocg
metod administracyjnych; 2) a-
pele nakianiajace do dobrej pra
¢y; 3) wyrbdznienia; 4) oddzia-
lywanie przez polepszenie warun
kéw pracy i zycia.

Pierwsza forma polega na wy
daniu przez panstwo w postaci
ustaw, uchwal i zarzadzen, na
kazow | zakazow okresionego po
stepowania. Drugiej formy nie
trzeba nikomu tiumaczyé. Trze
¢la z nich polega na wyrédimia-
niu przodujacych pracownikéw.
Wyroznienia te moga wystgpo-
waé w réznych postaciach: od
najprostszych wzmianek o pra-
cownikach na tablicy informa-
cyjnej, przez wzmianki w pra-
sie, radio i telewizji az do przy
dzielenia najwyzszych odznaczen
panstwowych i pelnienia zasz-
ezytnych funkecji spolecznych.

Ostatnia z tych form oddzialu
je na postawy pracownikow
przez zmiang warunkéw ich pra
¢y i zycia; a wige poprawe sto-
sunkoéw migdzyludzkich w miej
scu pracy, itp.

W warunkach dzialania syste-
mu bodZc6w materialnego zain
ter a, umiejgtne st
nie zachcty pozaekonomiczne
moga odegraé bardzo istotng ro
le. Nie moga one jednak zastq
powaé ekonomicznych Srodkow
oddzialywania na postawy ludz
kie, lecz tylko w istotny sposéb
uzupetnia¢ je i wzmacnia¢ ich
dzialanie,

Co stychaé w

Minione 5-lecie charakteryzo
walo sie mniemal 3-krotnym
wzrostem potencjatu. W 1971 r.
wykonano zadania rzeczowe
warto$ei 2.918 min zl, a w ro-
ku ub. — 8.346 miln zt. Wartosé
produkeji podstawowej wynio-
sta 26:739 min zi. Ten ogromny
przyrost potencjalu byl wyni-
kiem wzrostu zatrudnienia,
zwigkszenia ilosci sprzetu, kon
centracji robét, wyzwalania i
wykorzystania rezerw prostych,
polepszenia organizacji pracy
itp. W 1975 na planowych 111
obiektow oddano do eksploata-
cji 83.

+

Obecnie ZBP ,Zach6d” pro-
wadzi budowy na terenie woje
wbdztw szezecifiskiego, gorzow
skiego, zielonog6rskiego, na ca-
tym Dolnym Slgsku, w Wwoj.
leszezynskim i opolskim. Plan
produkcji podstawowej na ten
rok wynosi 8.370 mln zl. Zada-
mia rzeczowe wzrosly o 100 pro
cent: 267 obiektéw, z ktbérych
165 nalezy przekazaé do eks-
ploatacji.

+

Na rozpoczynanie nowych in-
westycji w tym roku mie ma
miejsca. Trzeba skoficzyé juz
rozpoczgte: cementownig ,,Go-
razdze” (pierwsza nitka w po-
lowie br.), Hute ,Glogow”, Za-
klad Bieli Tytanowej w Poli-
cach, hute produkeyjng dla
wJeleza” w Swidnicy, Zaklady
KuZnicze w Jaworze, Zaklad

Ljednoczeniu

Przemystu Motoryzacyjnego w
Krotoszynie, dwa zaklady w
Ziclonej Gorze, rozbudowe Sto
czni im. W iego w Szczeci-
nie.

+

W br. trzeba si¢ przygotowaé
do rozpoczecia kilku mowych
zadaf inwestycyjnych, chodzi
tu o rozbudowe kladow w

List

Redakeja miesieeznika ,Go-
rzowska Przemysiowka”. Przed
stawiony w zakladowym mie-
sieezniku GPBP z dnia 20 sty-
cznia br .postulat wprowadze-
pnia kar stosowanych na zasa-
dzie mandatéw oraz tworzenia
ta drogg funduszu zapomogo-
wego budzi zastrzeienia. Wy-
razam poglad, Ze:

1. Kierownictwo przedsiebior
stwa posiada Wwystarczajacy
arsenal sankcji i kar, ktére mo
gq (i powinny )byé stosowane
w przypadkach naruszenia
I iséw BHP. W 61n0§
ci, oprocz sankeji premiowych,
letére autor artykuiu pt. ,Ja
w sprawie humanitarnej — sa-
mo zycie” uwaza za jedyne,
w oparciu o art. 108, §§2 i 3 Ko
deksu Pracy. Wplywy z tytulu
pienieznych kar przeznacza sig
na cele socjalne. Pod szerokim
pojeciem cel6w socjalnych moz
na rozumieé roOwniez pomoc ma
terialng dla pracownikéw po-
szkodowanych W wymku wy-
padim przy pracy i ich rodzin.
Nic nie stoi na przeszkodzie,
zeby Rada Zakladowa w poro-
zumieniu z kierownictwem u-
stalila regulamin udzielania
w/w pomocy W granicach od-
rebnego funduszu tworzonego
z pntreconych kar pienieznych
za naruszenie przepiséw BHP.

2. Stosowanie na zasadzie
jednoinstancyjnoSei (bez mozli-

wosci odwolafi) nakladanych
przez pracownika przdeisebior-
stwa kar o charakterze man-
datu — niezaleznie od sprzecz-
nosci z przepisami — moze wy
wolaé szereg zadraznien zaklo-
cajacych atmosfere pracy.

3. Szeroko pojetym tematem
BHP (szkolenie, programowa-
nie, prewencja, profilaktiyka,
sankcje itp.) winni byé zainte-
resowani pracownicy wszyst-
kich szczebli, a przede wszyst-
kim brygadzisci, majstrowie,
kierownicy budéw i zakladbw,
specjalistyczna stuzba BHP i
mnaczeini inzynierowie. Utworze
nie odrebnych stanowisk pracy
mspekturow ze szezegblnymi u-
prawmmnamx w zakresie sto-
sowania kar mogloby przez
pracownikéw dozoru technicz-
nego byé potraktowane za cze$
ciowe zdjecie z nich odpowie-
dzialnoéci za podstawowy obo-
wigzek ,jakim jest biezgca kon
trola stanu BHP.

Temat BHP wymaga nieu-
stannej polemiki, Wasz artykut
majgcy forme polemicznego fe
lietonu ,mimo problematycznej
naszym zdaniem trafnoSci, spel
nia pozytywna role, jako jesz-
cze jeden glos w ogélnokrajo-
wej dyskusii.

Naczelny dyrektor
ZBP ,Zachéd"”
mgr inz. JERZY HEIN

Prasa
0 gorzowskiej "Przemystowce»

»ROZEGRAC WSZYSTKIE
ATUTY!”

Jozef Jarecki w artykule pod
tym tytulem zamieszczonym w
»Gazecie Lubuskiej” z 27 stycz
nia br. piszqe o sytuacji na bu
dowie Zakladéw Wykladzin
Podiloegowych ,,Nam‘m", przed-
Stawia poglady i stopien zaan
gazowania czlonkow kadry te
vhmcme; .Novita”. Pisze:,To,
ze kadra techmcmn nie przyj-
muje postewy ,opuszczonych
qu". lecz szuka drég wyjscia
z impasu, jest chyba w 1976 ro
ku zjawiskiem zupelnie nor-

Na tym wlasnie pole

je sie metodami tradycyjnymi
okolo 18 miesigey. Zatrudnio-
nych jest przy tym  $redmio
okolo 30 ludzi. Dia dowiezie-
nia materiolow trzeba wyko-
noe okolo 100  kurséw samo-
.'det_)wych Tymezasem ma-
my juz w kraju opracowane
technologie, w ktérych budy-
nek o takim samym przezna-
czeniu, moina zbudowaé w ciq
gu 4 miesieey przy zatrudnie-
niu 4 ludzi, a dla dowiezienia
kompletu materiatéw trzeba
wykonaé tylko okoto 16 kur-
sdw samochoduwuch

ga wyzsza jako$é pracy i mo-
ralnej odpowiedzialnosci za jej
wyniki. Nie nalezy bynu]mmey
rozumieé¢ przez to, ze §wiado-
mi ludzie sq ci z ,Novity”, a
i 2 GPBP to Zli, bo.. nie bu-
dujg im zakiladu w oznaczo-
nym terminie. Gorzowsey bu-
dowlani solidnie si¢ w ubie-
glym roku napracowali, a 2a-
legto$ci, do ktérych likwidacji
muszq niezwlocznie przystqg-
pi¢, nie sq skutkiem ich ztej
woli, lecz konsekwencjq herar
chii zaspokajania potrzeb. (..)
chlanoyorskz zaktad (..) mo-
ze, po osiggnieciu peinej zdol
nosei produkcyjnej, dostar—
czyé w ciggu roku v

U nas  pawi

sktepuwe typu memzeckzch
Kaufhalle, mie sq Zadnym
szczytem techniki. Sg u nusw
Polsce produkowane elementy
dla budowy tadnych, junkcjo
nalnych pawilondw, o powiers
chni 1.00 metréw kw. zdol-
nosé produkcyjna  wytworni
tych hal odpowiada 200 tysiq
com metrow kw. powierzehni
handlowyck. Tymczasem, jak
nas miedawno poinformowano
na spotkaniu  z Kierownic-
twem resortw, zamoéwienia o-
piewaja na ten rok ma.. 20
tys. metréw. Na jedng dziesig-

_ Taki pawilon moze w ciggu

dla 200 tys. 1mes’kan. Na jak
ruus;ybs-um osiqgnieciu celu,
wige budowlanym za

Tloéé wypadkéw w poréwnaniu
do 1974 r. zwigkszyla si¢ o 17
i wyniosta 100, w tym zdarzyly
sig 2 wypadki smiertelne. Pierw-
szy wypadek $miertelny nastgpit
17 lutego 1975 r a ulegl mu Mar

wysitek fizyczny, dzialanie skraj
nych temperatur i pradu elek-
trycznego. Do najczgstszych przy
czyn, ktére spowodowaly wypad-
ki zaliczamy nieostrozno$é, wa=
dliwg organizacjg pracy, wadliwe

celian i prowa-
dzit samochod dostawezy R-20,
ktéry na oblodzonej jezdni wpadl
w poslizg uderzajac w samochbd
cigzarowy ,,Star”,

Drugi wypdaek smiertelny na-
stapil 1.09.75 r. w ZPP, wypad-
kowi ulegla Agnieszka Liczycka.

ia i Zle utrzymane sta-
nowiska pracy.

Na skutek wypadkow w 1975 r.
straciliémy 3.387 dni pracy, a w
sumie po podliczeniu wszy
strat — 29.358.884 z1.

. .

L teki behapowca

Stalo sig to w miejscu skladowa-

Policach, rozbudowe ,Jelcza”,
koksowni w Cierniach, Ko-
strzyfiskie Zaklady FPapierni-
cze' II, elektrowni ,Zatonie".
Beda to najwigksze place bu-
dow w latach 1975—80.

+

Zamierzenia to dalsze skra-
canie cykli inwestyeyjnych (o
20—30 proc) i usprawnienie
gospodarki materialowej. Dal-
sza koncentracja potencjalu na
budowach. Waznym tez bedzie
wlasciwe przygotowanie inwe-
stycii, sposéb i kolejno§é¢ pro-
jektowania, wybb6r technologii,
materialdbw ,wyzsza jakoSé pra
cy siuzb oraz organizacja pra-
cy kazdej budowy. Wprowa-
dzany jest system dyspozymr-
ski, ptzygotowu]e sie zastoso-
wanie mformatykx, €1 ra

nia zelbotowych i sta-
lowych na skutek wadliwego ich
skladowania.

W zwiazku z tym wypadkiem
odwolano ze¢ stanowiska strasze-
go majstra ZZP Jana Mleczaka,
ze stanowiska brygadzisty — Sta
nistawa Liczyckiego. Ponadto po-
zbawiono za III i IV kwartal
1975 r. premii zastgpcg kierow-
nika d. spr. technicznych inz. Flo
riana Kaczora, zastepeg kier. ZZP
— Jerzego Midlocha i st. majstra
Jana Mleczaka, udzielono upom=-
nienia operatorowi dzwigu ZK-
161 Edwardowi Bochenowi.

W dalszym ciggu niepokojgcym
zjawiskiem Jjest wzrost wypad-
kéw w grupie osoéb w wicku 26
— 45 lat. Najbardziej niepokoi,
ze wypadkom najczeSciej ulega-
ja pracownicy o stazu pracy po-
nad dziesigeioletnim. Powodem
tego jest zrutynizowanie, a tym
samym lekeewazenie spraw bhp.

dmwe] 1 telexowe) pomledza/
przed
budéw, radlofomzu)e SIP, sprzet
cigzki.

Rozbuduje sie zaplecza. Przy
gotowuje sie uproszczenie i u-
sprawnienie organizacji zjedno-
czenia i przedsigbiorstw.

prawa przest przepi-
s6w bhp naslqpnn W grupie oséb
w wieku 46—55 lat i u pracowni-
koéw o nnj)uzszym stazu pracy.

e e

Najezestszymi czynnikami wy-
padkow y: upadek oséb i
przedmiotéw, nastapienie i ude-
rzenie o przedmoity, pochwyce=
nie przez przedmioty, nadmierny

W 1975 r. inspektorzy Dzialu
BHP przeprowadzili 701 kontroli
wydajge okolo 4.000 zalecen w za
kresie bhp i 287 kontroli przeciw
pozarowych. Zalecenia te kierow
nictwa Jjednostek organizacy vmy;}h

unku do tych Jktorzy tych za-
lecen nie w:'(kouy\vah_atnsnwnno
rézne sankcje dyscyplinarne.
. e e

Uchwalono perspektywiczny
plan poprawy warunkow bhp o=
raz program rozbudowy i mo-
dernizacji obiekiow GPBP. W
Gorzowie prowadzi sie rotbudo-

lezeé w rownym stopniu, co
i zatodze ,Novity”.

»NA BUDOWIE ZINSTALU”

W ,Gazecie Lubuskiej” z 17
lutego br. zamieszczono arty-
kut (ze zdjeciami) mowigey o
Zielonogdrskim  Przedsigbior-
stwie Instalacji Przemyslo-
wych i jego zadaniach, ktére
sa obecnie wyisze o 20 pro-
cent. ,Zaloga (Zinstalu
przyp. modj) z przyiemnodciq
obserwuje postep tobdt na bu
dowie wlasnej bazy produkeyj
no - ustugowej. Inwstycja zo-
stata zlokalizowana przy ul
Batorego (w Zielonej Gorze —
przyp. moj), a jej wukonawcq
Jjest gorzowska ,Przemystow-
ka”. Ziozylismy tam wizyte.

Roboty — jak zapewniajq
przedstawiciele  kierownictwa
obiektu — przebiegajq zgodnie
z harmonogramem. Obecnie
prace sq skoncentrowane przy
montazu gibwnej hali, nieopo-
dal trwajqe prace przy wyko-
pie obiektu administracyjno-
ustugowego. Na budowie pra-
cuje ok. 50 pracownikéw, Do
najlepszych naleza brygady
montazystow Jana Glaba i be
toniarzy Edwarda Anaszew-
skiego.

dgodme z opmm fachowcéw
baza z skiego Imsta-

wg bazy sprzetu i portu
przy ul Malorolnth koszt in-
v.utvr.]n — 3264 min 2z}, bazg
ZR. EC" o wartofci 200 mln
zlotych Kosztem 15 min zI mo-
dernizuje sig zwirownie.

Kontynuuje sig budowe rejono
wej bazy w Zielonej Gorze —
koszt 167 min zi. W polowie br.
ma sig¢ rozpoczaé budowa bazy
stalej w Kostrzynie — koszt 150
min 2zt

‘W 1974 r. przyjeto 4 wnioski ra
cjonalizatorskie bhp, przyniosly
one efekt ekonomiczny w wyso-
kodci 108 tys. zl. Natomi
1975 r. przyjeto 10 wnoiskéw
efekt: 900 tys. 2, W tej dziedzi-
nie odnotowujemy wiec widocz-
ny postep.

lu po oddaniu jejdo eksploata
cji bedzie najokazalszq w kra
Ju”.

~WIEMY JAK, ALE..

Marian Swierczynski w swo
ich rozmySlaniach na temat re
zerw w budownictwie (,Gaze
ta Lubuska” z 25 lutego br.
artyk. ,,R — jak rezerwy”) po-
sluguje sie m. in. zapisem ma
gnetofonowym wystqpienia
tow. Tadeusza Kotowskiego,
dyr. GPBP, na plenarnym po-
siedzeniu KW PZPR w Gorzo
wie. Oto to wystqpienie (w o-
pracowaniv Mariana Swier-
czynskiego):

»Budynek przedszkola budu

igey aé i wy-
koticzyé 4 ludzi. Skqd wiee ten
brak zainteresowania? Pro-
blem lezy w planowaniu i pro
jektowaniu. Sq stare projekty
wige sie je realizuje. Wyko-
nawcy maja na to wplyw nie
wielki.
REZERWY TKWIA
W NOWYCH
TECHNOLOGIACH (...

Organizacja nie jest naszq
najsilniejszq strong. My umie-
my poszarzowaé, poszturmo-
waé. Z przemysleniem, do-
brym przygotowaniem inwesty
cji jest troche gorzej. Organi-
zacja placu budowy to jedno
zagadnienie. Chodzi jednak o
sprawe nieco szersza. Na przy
kiad my mamy budowaé wiel
ki Kostrzyn. W projekcie uch
waly rzqdowej jest wpisane,
Ze roboty mamy rozpoczqé w
drygim kwartale. Pozostale 3
miesiqee, ale do dzi§ mie ma-
my aktu normatywnego i de-
eyzji aby wywolaé odpowied-
niq organizacje, przemysleé, za
bezpieczyé $rodki.

Albo w styczniu dowiaduje

w lutym musimy
aé¢ roboty mna duvym,
obiekcie. Gdzie sie zorganizo-
waé, w kidrym micjscu zalo-
2yé baze? Przeciez na dobre
20rganizowanie budowy po-
trzeba troche czasu.

Taka improwizacja naraza
gospodarke narodowq na wiel-
kie straty i z tym nie mozna
sie godzié. Rozumiemy, ze mu
simy interweniowaé mnatych-
mmst w wypadku awar:

i orgamaowud na

wypndkach ktu
wu;e do *un‘.a g

GORZOW WLKP.
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Zabytkom Glogowa
na odsiecz

Glogéw, prastary gréd sto-
wiafiski, od zarania swych dzie
jow stanowil gléwne ogniwo lan
cucha grodzisk nadodrzainskich,

meznie bronigeych sie przed ger
manskim naporem. Pierwsze
wzmianki o tym mieScie spot-
kaé mozna na kartach kroniki
Thiemara, naddwornego dziejo-
pisa cesarza niemieckiego Hen-
ryka II. Pochdza one z roku
1010, kiedy wojska niemieckie

pod wodzq biskupéw Arnulfa i
Menwerka podeszly pod umoc-
nienia obronne Glogowa. Przeby
wajacy wéwezas w grodzie Bole
staw Chrobry zabronil swoim
wojom staré w otwartym polu,
zdawal sobie bowiem sprawe, Ze
walke bedzie mogl rozstrzygnaé
na swoja korzysé tylko wow-
czas, gdy deszeze i brak iywno§
ci ostabig sity na]eidrcﬁw. a licz
ne zasadzki odbiorg animusz na
wet najodwazmejszym Tnk wte
dy wojska cesarskie, nie majac
doéé sily, aby miasto wzigé sztur
mem, spladrowaty jego okolice 1
wycofaly sig¢ nad La

Po raz drugi ,Urbs Glogua”
znalazlo si¢ na kartach Thietma
rowskiej kroniki w 1017 roku,
gdy cesarz niemiecki znéw wy-
ruszyl zbrojnje przeciwko ple-
mieniu Dziadoszan. Kilkutygod-
niowe oblgzenie grodu nie przy
nioslo jednak zwycigstwa woj-
skom zaborczego cesarza., Dzie-
sigtkowana chorobami armia, ra
zona raz po raz strzalami przez
jucznikéw Chrobrego, wycofata
si¢ przez kraj Czechéw do Mag
deburga.

Mniej wigcej sto lat pbzniej od
waga i mgstwo glogowskich mie
szezan raz jeszeze zapisaly sig
na kartach kronik. Tym razem
zawdzigezamy to Gallowi Anoni
mowi, ktéry opisuje przebieg
wyprawy Henryka V przeciw-
ko Boleslawowi Krzywoustemu.
Wyprawa ta, po wielu drama-
tycznych dla glogowian tygod-
niach oblgzenia i po wymordo-
waniu zakiadnikéw, zakonczyla
sig ostatecznie klgskg cesarza na
Psim Polu.

W ciggu wiekéw miasto prze-
chodzilo rézne koleje losu, lecz
na)bsrdz;e] okrutnie obeszla sig
z nim ostatnia wojna. Glogéw,
zamieniony przez zaciekle bro-
nigeych sig hitlerowcow w twier
dzg, legl niemal calkowicie w
gruzach.

Po wojnie miasto dlugo nie
moglo zablizni¢ swoich ran i

skazane bylo na wieloletnig stag
nacje. Nic wiasciwie nie wskazy
walo, kiedy wréci do normalne-
go rytmu., Glogdw wibdl senny
zywot prowincjonalnego miaste-
czka; niektérzy powiadali na-
wet, iz zmienialy sie tam tylko
nekrologi.

Dopiero odkrycie w_tym rejo
nie bogatych zl6z rudy miedzi,
stawiajgcych nasz kraj w rze-
dzie najbardziej zasobnych pod
tym wzgledem panstw Swiata,
a wkrétce potem budowa huty
wezerwonego zlota”, spowodowa
ly, ze miasto zaczglo diwigaé
sig z ruin. Jak przyslowiowe
grzyby po deszczu zaczely wy
rastaé nowe arielnice, pawilony
handlowe, placowki uslugowe.
Przyjezdzali tu ludzie z réi-
nych stron kraju ,niekiedy z
pogmatwanymi Zyciorysami.
Przyjezdzali, by znaleié tu swo
ja szanse. I znajdowali.

Wraz z dynamicznym FOZwo=
jem miasta wylonily si¢ nowe
problemy. Jednym 2z nich jest
mewmphwm budowa $rodmies
cia i centrum handlowo - ustu
gowego. Rzvez bylaby prosta,
gdyby co$ tukiego budowaé w
szezerym poiu. Ale tutaj chodzi
o o to, aby Glogéw spelniat

dogodne polgczenie z dworcami
PKP i PKS. A oto jakie funk-
cje wedle projektu Mariana Fi-
kusa spelniaé beda zachowane
zabytki. Ot6z wybudowany w
XIII wieku koSciét §w. Marcina,
w stylu gotyckim (zabytek kla-
sy I) bedzie odbudowany w po-
staci trwalej ruiny, na wzér
zbombardowanej przez hitlerow
cébw katedry w Coventry, przy
pomma;accs potomnym okrucien
stwa wojny.

Gotycki XIV-wieczny ratusz,
gdzie znajduja sie¢ dwie sale o
unikalnym sklepieniu gwiazdzi-
stym i krysztalowym, bedzie sie
dziba wiladz miasta. Ponadto be
dzie tu biblioteka, czytelnia, sa-
la pm]ekcymn. sala wystaw sta
lych i czasowych oraz palac §lu
béw wraz z salg bankietowa, a
takze restauracja i kawiarnia.

Czesciowo juz odbudowany pia
stowski zamek zostanie przezna
czony na Klub NOT oraz Mu-
zeum Gornictwa i Hutmctwa.

Do

Festiwal piosenki dzieciecej

Czwartego mareca br., w
godzinach popoludnio-
wych odbyt sie w Gorzo-
wie Wlkp. pierwszy Miej
ski Festiwal Piosenki Dzie
cigcej. Miejsce akcji: sala
widowiskowa Gorzowskie
go Przedsigbiorstwa Bu-
downictwa Przemystowe-

go. Bohaterowie: dzieci do

juz s‘ggm eksponatéw pndcus
robét niwelacyjnych, zwigza-
nych z budows huty miedzi.
Kolegiata na Ostrowiu Tum-
skim zostata wedle legendy u-
fundowana przez Bolestawa Krzy
woustegn w dowdd wdzieeznos-
ci dla glogowian za bohaterska
obrong miasta, Koéciét przebu-
dowany zostal w roku 1260
przez ksiecia Konrada Glogow-
skiego. Z tego okresu zachowa-
1y sig Sciany prazbnermm i tuk
teczowy z rzezbionymi kapitela
mi o charakterze romanskim. I
ten zabytek klasy I bedzie na-

funkeje urhamstyune a jedno-
czeénie Zeby nie stracil swoich
— i tak juz nielicznych — obiek
téw zabytkowyeh, czestokro¢ kla
sy I. I w tym wilasnie celu trzy
lata temu zostal rozpisany ogdl
nopolski konkurs urbanistyezny
na budowe cenirum. Nadeslano
33 prace, spo$réd ktérych przy-
jeto do realizacji projekt mgr
inz arch. Mariana Fikusa z
Opola.

W projekcie tym wszytitie za
bytki, zniszczone w \vncksz:ym
czy mniejszym stopniu w cznsu.
dzialan wojennych, a
ne relikty przeszios
1y udpowiudniq opravig
toniczng, a niektore nawe: pro
gram uzytkowy. Stanowié one
bgdg elementy réznicujgce pod
wzgledem urbanistycznym nowo
czesne centrum, zaprojektowa-
ne dla miasta 80-tysigeznego (o-
becnie Glogéw liczy ponad 25
tys. mieszkancow).

Do zalet tego projektu nalez
niewatpliwie zaliczyé podniesie
nie rangi starego miasta, zacho
wanie og6lnomiejskiej ciagiosci
przestrzennej, wlasciwa ekspozy
cje obiektéw zabytkowych oraz

lezycie

Nadto zabezp:ecmne beda je-
szcze Sredniowieczne obwarowa
nia miejskie, skladajace sie z
muréw, baszt i bram.

Wybudowany u schytku XVIII
wieku klasycystyczny teatr jest
jednym z najstarszych tego ro-
dzaju obiektéw w Polsce. Re-
prezentuje on rzadki przyklad
architektury wczesnoklasycysty-
cznej. Po odbudowie przeznaczo
ny bedzie na sale koncertows or
kiestry kameralnej, teatr lalko-
wy oraz teatr jednego aktora.

We wspblezesng architektureg
nowych obiektéw Glogowa zo-
stana odpowiednio wkompono-
wane relikty kofciola §w. Sta-
nistawa z XIII wieku, ktére cha
rakteryzuja si¢ unikalnym, bo
asymetrycznym rozwigzaniem
architektonicznym.

Na rzecz odbudowy cennych
zabytkéw tego slowianskiego gro
du skoordynowane zostaly wysit
ki wiladz miejskich, resortu kul
tury, wojewbdzkiego konserwa
tora zabytkow oraz tych wszy-
stkich, ktorym lezy na sercu od
budowa tego miasta.

HENRYK KRYSIAK
Zdjgeia: CZESEAW LUNIEWICZ

0 ogrodkach

W Polsce ogrodki dziatkowe
zajmujg obecnie powierzchnie
ponad 20,5 tys. ha. Uzytkuje
je ok. 0,5 min rodzin. W la-
tach 1971-75 zalozono nowe o-
grodki na powierzehni 2,5 tys.
ha — dalszych 70 tys. rodzin
otrzymalo dzialki.

W ub. roku produkcja owo-
céw i warzyw z pracowniczych
ogrodkéw  przekroczyla 300
tys. ton, z tego — po zaspoko
jeniu wiasnych potrzeb dziatko
wicze sprzedali 100 tys. ton.

Przyszloroczne dane wskazu
ja powaine ekonomiczne zna-
czenie ogrodkéw pracowni-
czych. Trzeba takze widzieé
ich znaczenie dla regeneracji
sil | zdrowia ludzi pracy.

W biezgeym 5-leciu planuje
sie urzgdzenie nowych ogréd-
kow na powierzchni ponad 3
tys. ha. W wyniku tego otrzy
ma dzialki dalszych 100 tys. ro
dzin,

SEZON UPRAW WARZYW
1

Dziatkowiczom z GPBP nie
trzeba przypominaé, Ze rozpo-
czgl sie sezon uprawy warzyw.
Wiedza oni, Ze przekopang zie
mig, wynawozong w jesieni o-
bornikiem, trzeba teraz przy-
gotowaé do siewbw i sadzenia
ro$lin. Uprzednio jednak ko=
nieczne jest zaopatrzenie w na
wozy mineralne. Jezeli jesie-
nig nie nawozono gleby obor-
nikiem, trzeba zastosowaé w
dawkach obfitych wszystkie
trzy podstawowe skladniki: a-
zot, fosfor i potas stosownie
do potrzeb poszczegblnych wa
rzyw (przepisy znajdziemy na
opakowaniach mieszanek na-
wozowych).

Przypominamy roéwniez o
na]wazme)szych zabiegach o-
chrony i innych pracach, kté-
re trzeba obecnie wykonaé.

— Konieczne jest zaprawienie
nasion.

— Mozna juz wysiewaé nasio
na selerow.

— Do inspektéw i skrzyn mo
Zzna wysiewaé nasiona pomi

doréw odmian gruntowych
(juz od polowy marea).

— Od pierwszej dekady mar-
ca wysiewa sie nasiona o-
g6rkéw na rozsade potrzeb
ng do inspektu zimnego lub
pod folig.

— Pietruszka, koper, cebula z
dymki, ktore zostaly wysia
ne (wysadzone) na zime wy
dadza znacznie weczedniej-
szy plon, jezeli nakryje si¢
zagony folig rozpigta na pa
lgkach.

— Przy sprzyJajacych warun-
kach mozna wysiewaé do
gruntu marchew, pietrusz-
ke, koper, groch, rzodkiew-

— Nalezy zasilié rabarbar sa-
letrg amonowg (30 dkg na
1 m kw.).

Przy cieplej i wczesnej wio

snie mozna wysia¢ cebule.

W kwiatowej czeci ogrodu

— zaraz po zdjeciu okrycia

z r6z wskazane — zanim ru

szy wegetacja — opryskaé

krzewy Miedzianem 50.

— Tulipany w chwili roapo-
czecia wegetacji zasilamy
saletry amonows.

D: wicz

lat . Organizatorzy:
ZMS-owska Spoleczna Ra

da Klubu GPBP.

W Festiwalu Piosenki
Dziecigcej wziglo udzial
czterdzieécioro dzieci, kto
rzy przyszi tu ze swoimi
rodzicami i opiekunami —
najwierniejszymi kibica-
mi milusinskich.

Repertuar wystepéw bo
gaty: od piosenki ,Dwa-
dziescia lat, a moze
mniej’ az do piosneczki
,Jestem sobie malpiszo-
nek moja mama byla mal

P

Kazde z dzieci zadpiewa
1o po dwie piosenki, i kaz
de otrzymalo cenng nagro
de (zabawki), ktora sobie

samo wybralo.

Cennej inicjatywie orga
nizowania Festiwali Pio-
senki Dziecigeej tylko
przyklasngé. Nalezy wyra
zi¢ nadzieje, ze na przy-
szty festiwal — 0 co juz
zadbaja rodzice — zglosi
sie wigeej wykonawcow,
z jeszeze pigkniejszym re-
pertuarem.

W.Z.

Fot. R. Sliwiriski

Zupeinie jak u artystéw dorosiych: jedni wierzac w swéj ta-
talent liczyli tylko na publicznodé, inni — najpierw podbija-

li serca organizatoréw.

Warto
wiedzieé, ze..

yzZowa-
nych obiektow zaplecz budowla-
nych prowadzi do: zmniejszenia ko
sztow inwestycji, skrocenia cyklu
powstawania zaplecz do kilku go-
dzin, zmniejszenia fluktuacji pra-
cownikow. Ponadto, obiekty te
mozna latwo przewozié z budowy
na buddwe — uzywajac ich nawet
— | stawlaé przy uzyciu

kilku tylko oséb. Poprzez ich za-
stosowanie odujemy catkowite
wyeliminowanie cegly z procesu bu
dowy zaplecz

Dzigki zastosowaniu blach faido-
wych jako przykrye dachowych cie
zar zmniejsza sig¢ 12-krotnie: ze
120 kg/m do 10 kg/m. J\sln w ma
wiplyw na wydajnosé,

sle jednego kursu przewozi 36 m
kw. ydachu", ale do Indentycznego
samochodu moina zatadowa¢ 480 m
kw. blach faldowych.

Od 47 lat ukazuje sie ,Przeglad
Budowlany”, plerwszy jego numer

ukazal si¢ w 1920 roku. ,Przeglad
Budowlany" wypracownl barwne
pr:yciqga]q:e

pracochionnosci czy zuzycle mate—
rialbw — nie trzeba Wa

ako l zachecajace do czytania.

na konsek-
Wenc’e 1rans;pm-tuwe — 5-tonowy
samochod zablera tradycyjne ply-
ty dachowe, CO oZnacza, ze W CZa-

WY
réznione zoslako W 1974 roku Me-
dalem Komisji Edukacji Narodo-
wej.

Prawo na co dzien

Wynagrodzenie za czas
nie przepracowany “

Badania lekarskie

Chodzi tu o obowigzkowe bada
nia lekarskie, takie, na ktére
pracownik musi sig stawié, a za
klad pracy ma obowigzek skie-
rowaé go na nie. Wchodzg tu w
gre w szczegoOlnofei badania nie-
zbgdne zaréwno z uwagi na zdro
wie pracownika — ze wzgledu
na warunki pracy zagrazajgce
jego zdrowiau, jak i stan sani-
larno—epldemmloglczny — dgze-
nie do wykrycia i wyeliminowa
nia z pracy pracownikéow, kté-
rzy — wykonujac dang prace —

mogg byé rozsadnikami choréb
zakaznych.

Wszystkie te badania powinny
byé w zasadzie przeprowadzane
poza godzinami pracy. Jezeli
jednak istniejg przeszkody do
przeprowadzenia ich poza godzi-
nami pracy, zaklad pracy ma o-
bowigzek udzielenia pracowniko
wi zwolnienia od pracy na czas
w tym celu niezbgdny, odpowie-
dnie za§ przepisy zapewniajg mu
prawo do wynagrodzenia za czas
lq,o zwolnienia (§ 13 ust.. 1 pkt.

2 ¢ i § 15 ust. 4 rozp. RM z 20.
12, 1974).

Istnieje szereg obowigzkowych
badan lekarskich i zwigzanych z
nimi zwolnien, a mianowicie:

1. Badania lekarskie okresowe
i kontrolne (art. 216 § 3 k. p.). Po
winny by¢ one w zasadzie prze-
prowadzone poza godzinami pra
cy (art. 216 § 4 k. p.), jezeli jed
nak nie jest to mozliwe, mozna
je przeprowadzaé w godzmach
pracy, zwlaszeza jesli wigze sie
to z koniecznodcig przejazdu pra
cownika na badanie do innej
miejscowoscei w takim wypadku
zaklad pracy powinien udzieli¢
pracownikowi zwolnienia od pra
cy, zwracajae mu utracone z tej
przyczyny wynagrodzenie, jak
tez koszty podrézy (art. 216 § 5
k. p.). Utracone wynagrodzenie
oblicza sig — zgodnie z § 5 rozp.
MPP i SS z 18, 12. 1974 jak za
urlop (wg zasad rozp. MPP i SS
z 21. 10. 1974), a zwrot kosztéw
podrézy wedtug zasad obowigzu-
jacych przy podrézach stuibo-
wych (uchwala nr 90 RM z 27.
04. 1973 — Mon. Pol. nr 22, poz.
127).

2, Badania ochronne przeciw-

ko chorobom zakaZnym, majgce
na celu wykrywanie choréb za-
kaznych oraz szczepienia przeciw

dzialajgce powstawaniu tych cho
réb. 1 tu obowigzuje zasada prze
prowadzania tych badan poza g0
dzinami pracy. Jezeli jednak nie
jest to mozliwe, pracownik za-

chowuje prawo do wynagrodze-

nia za czas zwolnienia od pracy
z tej przyczyny (art. 8 ust. 5 z 13,
11, 1963 — Dz. U. nr 50 poz. 279
z p6z. zm.). Wynagrodzenie to —
zgodnie z § 5 rozp. MPP i SS z
18. 12. 1974 — oblicza sie jak za
urlop (wg zasad rozp. MPP i S8
z 21, 10. 1974).

3. Badania majgce na celu Wy
krywanie i leczenie gruilicy.
Winny one odbywaé siq poza go
dzinami pracy, jezeli jednak nie
jest to mozliwe, pracownik za-
chowuje prawo do wynagrodze-
nia za czas zwolnienia od pracy
z tej przyczyny (§ 8 rozp. Min.
Zdrowm i Opieki Spolecznej 2z

— Dz. U. nr 40, poz.
245) Wynag:odzeme to oblicza

sig — zgodnie z § 5 rozp. MPP i
SS z 18. 12. 1974, jak za urlop
(wg zasad rozp. MPP i SS z 21.
10. 1974).

4. Badania 0s6b wykonujgcyeh
niektore zajecia zarobkowe. Ba-
dania powinny by¢ przeprowa-
dzone w czasie wolnym od pra-
ey, jezeli nie jest to mozliwe,
pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia za czas zwolnie-
nia od pracy z tej przyczyny.
Wynagrodzenie to oblicza si¢ jak
za urlop.

5. Badania pracownikéw zatru
dnionych przy pracach zabronno
nych osobom dotknietym choro-
bami wenerycznymi, zarzgdzone
przez organ sanitarno-epidemiolo
giczny. Jezeli termin badania
przypada w czasie pracy, pracow
niey zachowuja prawo do wyna-
grodzenia. Wynagrodzenie to ob
licza sie jak za urlop.

6. Badania na nosicielstwo
schorzen jelitowych tam, pdzie
schorzenia te moga byé rozprze-
strzenione. Pracownicy sg obo-

wigzani stawié si¢ na te badania.
Jezeli badanie zostalo wyznaczo
ne w godzinach pracy, pracow-
nik zachowuje prawo do wyna-
grodzenia, Wynagrodzenie to ob
licza siq jak za urlop.

Badania lekarskie w zwiazku z
cigzg

Pracownicy cigzarnej zaklad
pracy jest obowigzany udzielaé
zwolnien od pracy na zalecone
n.] przez lekarza badama lekar

pra o
mi pracy.
Za czas niegba

GORZOW WLKP.
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Humoreska

Meska przyjazn

Rozmowa wyraznie sie nie kleila. Ona nerwowo chodzila po
pokoju czekajac na odpowiedZ, on uparcie milczal, Wreszcie nie
wytrzymata; — No dobrze, rozumiem, spedzile§ z Borysem
dziecifistwo, chodzilicie razem do szkoly, razem studiowalis-
cie... ale co was teraz lgezy?

Mgz nadal milczal, tylko szybko przebierajac palcami wybijat
werbel na poreezy fotela. Zona ponowila atak

~— Igor! Do kogo ja moéwig? Jeszcze raz powtarzam, Ze nie
uwierze, by inZynier, szeregowy pracownik, ni z tego ni z owe-
g0, zgola bezinteresownie przyjaznit si¢ z wicedyrektorem. To
jest podejrzane, On cig -przeciez jeszeze nigdy o nic nie poprosit,
a sam takze z zadng propozycja nie wystgpik. No powiedz, czy
to normalne? Moze co$ knuje, spryciarz, a ty niczego nie podej-
rzewasz? Igor, przeciez ja mowie to w trosce o ciebie...

Igor tepo patrzyt przed siebie i przeczaco krecit glowa. Na
komec sie odezwal:

— Co ci po glowie chodzi, Natasza? Skad te okropne podej-
rzenia? Czy ty naprawde nigdy nie slyszalas o meskiej przy-
jazni?

— Zawracanie glowy! Trzeba mysleé realnie, moj ty poczciwy
idealisto!

— Natasza! — Igor podniést glos. — Nie wtrgcaj sig w nie
swoje sprawy! Borys to szezery przyjaciel, najporzadniejszy
czlowiek na $wiecie. Nie powiodio mu sie nadzwyczajnie, to
prawda, mo6giby juz byé dyrektorem. Mial jednak kiopoty ro-
dzinne, musiat podjaé prace zarobkowa, podczas gdy ja robilem
aspiranture. Ale to tega glowa, doskonaty fachowiec.

— Mylisz sie, to takZe i moja sprawal — sprzeciwila sig Zona.
— A zreszta ja znam Zycie! Jakiz durefi bedzie sie, ot tak sobie
przyjamil z naczelenikiem, Pokaz mi takiego! Predzej spotkasz
sie z Yetim w moskiewskim metrze anizeli z cztowiekiem, ktory
nie my$li o wlasnej wygodzie.

><

Po przerwie obiadowej odbyla si¢ rozmowa w gabinecie wi-
cedyrektora.

— Czesé stary! — powiedzial swobodnie Borys, usiadl i za-
palit papierosa. — Czemu$ taki chmurny?

— Tak sobie, nic powaznego. Musze z toba poméwié...

— Bardzo prosze. Zagajaj...

— Chciatbym, zeby§ mnie dobrze zrozumial. Znamy sie od lat,
teraz pracujemy razem, a stosunki miedzy nami jako§ dziwacz-
nie si¢ ukladajg...

— Nie pojmujg, o co ¢i chodzi.

— Powiedz szczerze, Borys, dlaczego ani razu nie zwrocites
sig do mnie z Jakakolwxek prosba? Borys rozesmial sig glosno.

— Krecisz m0j stary, do czego ty zmierzasz?

— JesteSmy przeciez przyjaciotmi, powmmsmy sobie wzajem-
nie pomagac Wszyscy tak robia. Wige Proszg cig, tak od serca,
zwrbé sie do mnie, popro$ o cokolwiek, bo si¢ na ciebie obrazg..

— Dziwaczejesz, stowo daje, Smieszne to, ale dobrze, jak ci
tak na tym zalezy... A co by$ mogt dla mie zroblé"

— Na przyktad za]athé skierowanie do sanatorium poza ko-
lejka, co?

— Nie odméwie — powiedzial Borys i przestal sig $mia¢,

— Swietnie! Uwazaj prosbe za zalatwiona.

— JIgor odetchnat z ulga. — Ech, Borys, przyjacielu, czy to
taki problem, to skierowani

><

W domu Igor zrelacjonowal swojg rozmowe z Borysem.

—Chwata Bogu! A ja tak sie martwilam — zawolata Zona
z uznaniem, — Nareszcie wszystko miedzy wami po ludzku! A
ty uparcie twierdzile§: on niczego ode mnie nie potrzebuje.
Widzisz, jaki chytry" Oczywiscie zalatw mu to, a jakze, Przy
okazji nie zapomnij pogadaé z nim o czapce z norek. Jego
siostra pracuje w hurtowni futrzarskiej. Wicedyrektorowi nie
wypada paradowaé w czapee z krolikaw.

><

W tym samym czasie Borys wysluchiwal
wlasnym domu.

— Jak ci nie wstyd! — wymawiala mu zona.

— Masz wplywowego przyjaciela, ktéry duzo moze. I co z
tego? Przeciez mieszkanie nam potrzebne, a on ci proponuje
skierowanie do sanatorium...

reprymendy we

WEADIMIR SWIRIDOW

Brydzysci «Przemystowkis»
wsSrod najlepszych

Wedlug biuletynu informacyjnego (obejmujacego wojewoddztwa
gorzowskie i zielonogérskie oraz miasto Glogéw) wydanego przez
Wojewodzka Federacje Sportu, w klasynkaqn [ tyluk WBrydzysty
roku 1975" w o6semce naj sig brydzy-
stow ze Zwigzkowego Klubu Brydzowego ~Przemystowka”.

A oto lista kwalifikacyjna:

Cezary Szablowski — mistrz mledzym:rodowy

Janusz Lunis — mistrz migdzynarod

Kazimierz Gorski — mistrz krajowy (Przemvstm\'ka)
Mirostaw Bubilek — mistrz krajowy

Kazimierz Ast — mistrz krajowy

Augustyn Przybylka — mistrz krajowy (Przemystowka)
Stanislaw Pochwatka — mistrz krajowy (Przemystéwka)
Bernard Koktysz — mistrz krajowy (Przemysléwka)

Nie powmdlo si¢ natomiast naszym zawodnikom w inauguruj
cym sezonie 1976 — Ogélnopolskim Turnieju Par o ,,Krysztal Warty"
zorganizowanym 11 stycznia br. w Gorzowie Wlkp.

Jak skomentowala to ,Gazeta Lubuska” — gorzowianie byli tak
goécinni, Ze nie zajeli w tym turnieju czolowych lokat. Widocznie
do serca wzigli ten komentarz zawodnicy , Przemystowki” i w zor-
ganizowanym 18 stycznia br. Turnieju Par o Puchar Millenium
w_Miedzyrzeczu, dwie nasze pary (na 60 startujacych) zajely 5 i 6
miejsce. A w rozegranym turnieju okregowym w Sulecinie (1 luty
br.) para z ,Przemystowki": Przybylka — Pochwatko zdecydowanie
zdobyla pierwsze miejsce.

Miesigce — marzec i kwiecien dla obu druzyn ,Przemyslowki’
uptynie na treningach i rozgrywkach ligowych. ,Przemystowka II"
powzigla ambitny zamiar wywalczenia w swej grupie pierwszego
miejsca i zapewnienie sobie awansu do ligi okregowej w 1977 roku.
Pierwszy swoj mecz rozegral z druzyng Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego w Gorzowie Wlkp.

Znamy sklad dziesigeiu druzyn ligowej grupy ,Zachodnie”, w
kturq wystgpuje pierwsza druzyna ,Przemystéwki”. Grupg te
uzna( nalezy za silna, sze§¢ z posrod dziesigciu tyth druzyn gralo
juz w ekstraklasie. Fakt ten, jak réwniez i to, ze trzy zajmujace
ostatnie miejsca druzyny majs opusci¢ II lige — dla naszego ba-
niaminka jest szczegélnie niekorzystny. No, ale moze nie bedzie tak
Zle.

Na pierwszym zjezdzie w Szczecinie rozegraliémy trzy
zdobywajac gcznie 20 punktébw. Oto wyniki tych meczow:
wPolonia” Poznan — , Przemysléwka" Gorzéw 13:7

ERmee e

meeze,

TABELA II LIGI

wLotnik” Wroctaw
Budowlani” Szczecin
3. ,.Forum" Gliwice

4. ,Piast” Gliwice

gA »Polonia” Poznan

7

. Swit” Szezecin

. ,Baildon” Katowic

8. ,Przemystowka™ Gorzéw

9. ,,Gérnik™” Bytom
Mozmkn" Szkl. Poreba

Mimo pnl‘nzkl odniesionej w Szczecinie, z satysfakcja odnotowaé
nalezy fnk zremxsowanm z najsilniejsza II-ligowg druzyng grupy
d i grajaca w swym najsilniej-
szym skladzne z reprezentacqu parg Polski: Swatler — Wolny.
Puln/u przedstawiamy jedno z rozdan z meczu w Szczecinie:
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Jak wygraé 4 Kier po dowolnym ataku przez E?

Rozwigzania prosimy przesylaé w terminie 10 dni od ukazania sig
numeru — na adres redakcji. Wéréd autordw pramdlowych rozwig-
zan rozlosujemy bon ksigzkowy wartosci 100 zi.

(—) A, Przybylka

P.s. Prawo startu w sprawdzianach kadry krajowej otrzymaly

,Budowlani" Sznzm:m- Przemystowka"™ Garzé\‘\ 10:10 dwie pary z ,Przemyslowki”: Gorski — Koktysz i Przybylka —
,.Sw:t“ Szezecin — ,.Przv.mw!éwku" Gorzéw 17:3, Pochwatka.

- 3 W Zakladzie Budownictwa H
Now“lkl Ogélnego i Technologii Mate- Hyszard Paslcll

Renesans drewna

Od kilku lat obserwuje sie
w calym Swiecie tendencje do
powrotu budownictwa drew-

agresywne dzialanie
kéw chemicznych, w rolnie-
twie, w obiektach sportowych

czynhi-

rialéw Budowlanych Instytu-
tu Inzynierii Lgdowej Politech
niki Szczecinskiej trwajg pra-
ce nad rozszerzeniem tego sy-
stemu na konstrukecje tukowe.
Nalezy nadmienié, Zze konstruk
cje lukowe sg uwazane za naj
bardziej ekonomiczne przykry

Fraszki

Krzysowka

4 2

B4l 5

44 |12

3 4

OE

POZIOMO: §) poslaniec, gumec.
7) tkanina jedwabna lub brof sze:
miercza, 3) grecki krél burz i wia-
tréw, 9) stop miedzi, niklu i cyn-
Ku, 10) jej tresé stanowi epiz
10 roku wojiny tro;!xs{tsmej (50 d'nh

30

b6j, 4) przyczepa parowozu, we-

glatka, 6) znany madrycki klub
sportowy, 7) tytul opery Moniuszki,
12) odprowadza krew z lewej komo
Ty serca <o wszystkich czgscl cla-
1a, 14) stresxmnle. szkic, 15) pre-

11) tytul dramatu
13) 8lad, Jc) mityezny lotnik, 18) jed
nostka floty wojennes 18)" wioski
rod 'Bsiwy. 21) ,jpasazer” psiego
ogona, 24) lina slcha do podno-
ﬂenln iagla na statku, 26) jeden 2z
odstawowych Todzajow li-
teracklch 27) formalne zgloszenie,
propozycja, 28) nalezy do mdzlny
metall alkalicznych, 28) w
ni coé nlenasyconego, pochlaﬁia]a
cego wiele ofiar, 30) sprzymierze-
nlec, sojusznik.

PIONOWO: 1) rodzaj pleczone] le
guminy z blalek ubitych na plane
{ roztartych owod b innej slod
kiej masy, 2) tytul cesarza japon-
skiego, 3) wraz z luskg tworzy na-

m]nalne] 16) plerwjasiek c'nemh::-

o liczble atomowej 39, 17) moc-
ne p\Wo angjelskie bez chmielu, 19)
drobna, podrzedna rola filmowa,
20) w mit. greckiej béstwo mor-
skie o tulowiu ludzkim { zwykle ry
bim ogonie, 22) miedzy Wenus a

Marsem, 23) .vkandajzzcy podanle,
24) zawbd, specjalnosé, 25) witka
wlerzbowa.

Cwojer”

Rozwigzania rmlezy nmsylae w
ciggu 10 dni od ukazania slg nu-
meru. Bon kslaZkowy 100 21 za roz
wigzanie poprzednie] krzysowkl —
wylosowany komisyjnie — przypadt
dla Stefanii Plerzeckie].

Jednudniowe gqsieta
AF

— Fot. Wawrzynkiewicz

Takie sobie

powiedzonka

Zycie jest jak t.ramwaj — niemérzy jeadza na gape.

Lepm; nie zajmowaé sie mczym niz zajmowaé sig gtupstwa-

mi.
*

* .

Czlowiek, ktéry méwi prawde, czesto mowi do samego siebre.

-
Pijani szczeSciem tez s
*

*
¢ zataczaja.
*

nianego. Zaleta takiego budo-
wnictwa jest przede wszyst-
kim lekko&é konstrukeji, a
tym samym szybki i latwy
montaz i transport prefabry-
katéw. Przykladowo — dwie
osoby montujg taki domek w
ciggu siedmiu dni. W Zwigzku
Radzieckim zamierza sie do ro
ku 1980 podwoié produkcje
prefabrykowanych drewnia-
nych budynkéw mieszkalnych.

W Polsce takie obserwuje
sig renesans budownictwa dre
wnianego, Zakupiono dwie fa
bryki produkujgce prefabryka
ty drewniane i drewnopochod
ne. Fabryka wielkowymiaro-
wych konstrukeji klejonych w
Cierpicach koto Torunia rozpo
czela juz produkcje. Wykorzy
slanie tych drewnianych kon-
strukeji klejonych przewiduje
sie przede wszystkim w budo
wnictwie dla potrzeb chemii,
ze wzglgdu na odporno$é na

i turystycznych, przy budowie
przedszkoli, pawilonéw handlo
wych i innych.

Nalezy tu podkreélié, Ze dzie
ki nowoczesnej technologii ob
serwuje sie bardzo male zuizy
cie drewna w stosunku do
wielkoSci budowanego obiek-
tu

Druga fabryka jednorodzin-
nych domkéw mieszkalnych
powstaje w Ciechanowie. Be-
dg z niej wychodzi¢ prefabry-
katy nie tylko na domki o po
wierzchni 160 m kw., ale row
niez na obiekty =zaplecza bu-
déw i pawilony handlowe.

W  zakladzie budownictwa
bryk zostal opracowany przez
Biuro Projektéw ,Bistyp” ca-
1y system pro:ektowy, dcs?nso
wany do pre

cia obiektéw o duzych rozpie-
todciach. Udalo sie juz wykonaé
przykrycie lukowe konstruk-
cja drewniana stadionu o roz-
pietosei 140 metréw.

W zwigzku z budows tych fa
politechniki przy realizowaniu
tego tematu zastosowano elek
troniczna technike obliczenio-
wa. Przy jej pomocy udalo sie
uzyskaé wskazniki poréwnaw-
cze ciezaru konstrukeji i zuzy
cia materiatéw dla 140 obiek-
tow o zréinicowanych rozpie-
tosciach i wysokoseiach.

Prowadzi si¢ tu réwniez ba-
dania wytrzymalodei diwiga-
réw klejonyeh, produkowa-
nych przez nowg fabryke w
Cierpicach, a przeznaczonych
do budowy przedszkoli. Wyni-
ki dotychczasowych pomiaréw

Daje on duzg swobode proyek
tantom i jest przystosowany
do budowy obiektéw o bardzo
réznych funkcjach.

wskazujg na duzg wytrzyma-
lo§é takich konstrukeji.

(Rs)

GDY COS8 SIE RODZI

Codziennie, a nie tylko
od wielkiego §wieta
Pchaja sie do zlobu ludzie —
jak zwierzeta

CIESZE SIE
Cieszy sie mama, cieszy sie
tata
Gdy zie¢ przy cérce wysiada...
z ,Fiata”,
DROGI PRZEZ LAS
Byl tak dla niej kochany
i drogi
Ze z milosei przyprawila
mu rogi.

Najbardziej okregte sumki zarabia si¢ na kantacn.
- * .

Najwigeej daktyli rodzi palma pierwszensiwa.
(FLK.)

E)COMZOWSKA PRZEMYSEOWKA"” — organ Samorzgdu Ro-
oiniczego Gorzowskiego Przedsiebiorstwa Budownletwa
Przemystowego.
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