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Na czes¢ VII Zjazdu Pol-
skiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej brygada Jana
Soezynskiego z Zespolu Bu~
déw ,Stilon” zobowigzata
sig i pracujac po godzinach
pracy wykonala prace reno-
wacyine biur i pomieszczef
socjalnych. Wartoéé tych
prac — liczona tylko w ro-
bocifnie — wynosi 15 tys.
zi. Brygada pracowala w
kladzie: Jan Soczyfiski, An~
drzej Soczynski, Jan Skiba,
Eugeniusz Skiba, Zbyslaw
Salamon, Lucjan Szymanow

Poczynania
brygady
Jana Soczynskiego
godne nasladowania

ski, Ryszard Najder, Broni-
staw Lubik, Leonard Kuja-
wa i Wiadystaw Wierzbicki.

Takie poczynania bryga-
dy Jana Soczyfiskiego —
kazdy to przyzna — godne
sq nasladowania i upowsze-
chnienia. Pozyteczne czyny
spoleczne bowiem majg to
do siebie, z2e — oprbcz ko-
rzySci materialnych — daja
duzg satysfakcje moralng;
czlowiek dodatkowa pracy
moze zaakcentowaé najle-
piej swoje poparcie dla Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Ro
botniczej.

W.Z,

Komentujem

W przeszlysci, jednym z glo=
wnyeh zalozen 1 celow sirate-
gi1 spoteczno-gospodarczej by-
10 zapewmnienie peinego zawud-
niema oraz ilosciowe zwigksze
nie swdpnia produktywnego wy
Korzystania zasobow  pracy.
Tymezasem nadcnoazice lata
charakteryzowac Sig bedg
zmniejszeniem nadwyzek Igi
do pracy. Stopniowo bgdg s:e
rowniez wyczerpywac m
wosci zwigkszenia a.k!yw-ﬂzc;x
zawodowe) ludnosci drogg Jej
przeplywu ze wsi do miast.

Z ych tez wzgledow zrodel
rezerw kadrowych nalezy szu-
kaé w odpowiednio prowadzo-
nej polityce zatrudnienia, w g0
spodarowaniu ludzkimi kwatl-
fikacjami w sposob racjonalny,
wyrazajgey sig glownie zatrud-
nianiem ludzi zgodnie z ich
wyksztatceniem 1 umiejgtnoscia

mi.

W dotychczasowej praktyce
wykrywania i zagospodarowa-
nia rezerw koncentrowalo sig
glownie na materialno-techni-
cznyeh czynnikacn produkceji
Obecnie w poszukiwaniu re-
zerw wydajnosci pracy powin-
no sie dazy¢ do maksymalnego
harmonizowania indywidualno-
zawodowych cech pracowni-
kow (kwalifikacji, zdolnosei, za
interesowan itp.) z wykonywa-
nymi przez nich funkcjami za-
wodowymi na zajmowanym sta
nowisku pracy.

Zatrudnienie stuzy bowiem
nie tylko zaspokojeniu potrzeb
materialnych, lecz jest takie
$rodkiem zaspokojenia swoistej

potrzeby ,samorealizacji”, ,,sa-
mourzeczywistnienia” w pracy.
I tu wiasnie rysuje sig szeroki
aspekt spoleczny racjonalnego
zatrudnienia; praca moze bo-
wiem przynie$¢ najwyzszg sa-
tysfa\-kcje i zadowolenie jedy=-
nie wtedy, gdy ludzie bedg za-
trudnieni zgodnie z kwah.f\ka-

kladzie pracy prowadzi do
zmniejszenia wydajnosci oraz
gorszej jakosci produkeji, po-
woduje niewlasciwe wykorzy-
stanie surowca, narzedzi, utru
dnia zdolnosé przygotowania sig
do nowych metod wytwarzania,
obslugi nowoczesnych maszyn,
zwigksza wypadkownsé powo=

cjami, zdobytym do
niem i zdolnosciami.

Rezerwy
tkwia w nas

Wiadciwe wykorzystanie kwa
lifikacji zawodowych pracowni
kow jest wyznaeznikiem racjo-
nalnego zatrudnienia. Moga wy
stepowaé trzy formy niepeine-
g0 (niewlaSciwego) wykorzysta
nia kwalifikacji kadr: a) pra-
cownicy podejmujg pracg nie-
zgodnie z zawodem Wyuczo-
nym, b) wykonujg prace wy-
magajace nizszego formalnie
przygotowania zawodowego 0=
raz ¢) otrzymujg zadania wy-
magajace wyzszych kwalifika-
cji niz posiadane.

W wymienionych powyzej
przypadkach wystgpuje marno
trawstwo kwalifikacji, a wiec
nieoptymalne  wylkorzystanie
nakiadow poniesionych na
ksztalcenie kadr.

Nieracjonalne gospodarowa-
nie czynnikiem ludzkim w za-

duje

Nxewta&mwa pohty’ka Zatrud
nienia wplywa réwniez na efek
ty spoleczne, powodujgc znie-
checenie do pracy, brak zado-
wolenia 1 satysfakeji z wylko-
nywania zawodu, uniemozliwia
jac wiasciwg stabilizacje w za-
kladzie i w konsekwencji pro-
wadzac do wzmozone] fluktua-
cji, Brak poczucia przydatnod-
¢i, brak emocjonalnej wiezi z
zakladem, zamilowania do swo
jej pracy i zawodu — co nie-
jednokrotnie jest wynikiem nie
racjonalnego zatrudnienia
zdecydowanie nie pozwala na
wiasciwg adaptacj; W miejseu
pracy, powoduje rozgoryczenie
i uprzedzenia.

Istnieje wiele czynnikéw pro
wadzacych do mieoptymalnego
wykorzystania kwalifikacji za-
trudnionych, jak rowniez wiele
srodkéw przeciwdzialania tej
sytuacji, dostepnych i moili-
wych do realizacji w przedsie-
biorstwie.

Dlatego tez — zdajac sobie
sprawe z ogromnej wagi racjo-
malnego zatrudnienia — nalezy
dgzyé wszelkimi sposobami do
doskonalenia gospodarki kadro
wej, do zatrudnienia ludzi w
spos6b produktywny, zgodnie z
ich kwalifikacjami i aspiracja-
mi.

Red.

Rezerwy tkwiq w nas, w polityce zatrudnienia zgodnie z kwalifikacjami.

Y

Péitoramilionowa rzesza bu-
dowlanych i pracownikéw prze
mystu materialow budowla-
nych moze dzi§ zameldowaé
partii, e zadania uchwalone
przez VI Zjazd zostaly wykona
ne z nadwyzkg we wszystkich
rodzajach budownictwa. W
1975 r. nastypit ponad dwukrot
ny wzrost produkeji budowla-
nej w stosunku do 1970 r. a w
catym 5-leciu zwigkszyla sig
ona o ponad 200 mld z&t w sto-
sunku do zalozefi przyjetych
na VI Zjeidzie. Budownictwo
wyszio wiec ze stagnacji, w kt6
rej thkwilo w poprzednim okre-
sie.

Chciatbym w imieniu budow
lanych serdecznie i gorgeo po-
dzigkowaé kierownictwu par-
tii i rzadu za 130-miliardo-
we naklady na rozwd6j budow-
mictwa i przemystu materialéw
budowlanych, za wydatne pod-
wyzszenie plac w budownic=
twie, za nowoczesne maszyny,
a nade wszystko za stworzenie
dobrego klimatu dla maszej
trudnej roboty.

Swiadomi jestesémy, jak wie~
le jest jeszcze przed nami, jak
wiele musimy dokonaé, aby za
pewni¢ dalszy dynamiczny roz
woéj budowmictwa, a tym sa-
mym calej gospodarki narodo-
wej.

Szczegblne] uwagl wymagaé
beda problemy budownictwa
mieszkaniowego. Aby osiagnaé
wielkoéei zawanrte w Wytyez-
nych, tj. 1525 tys. mieszkan
oraz stworzyé warunki do ich
przekroczenia, nalezy — poczy
najgc od pierwszego dnia no-
wego 5-lecia — dzialaé¢ w kie-
runku dalszego dynamicznego

e ot buds

2yé akcent na takie r qza-

nia techniczne, ktére beda gwa
rantowaly nie tylko iloSciowy,
ale rowniez jakoSciowy postep
w tym budownictwie. W zwig-
zku z tym doskonalimy juz sto
sowane technologie, szczegblnie
wiellcoplytows, oraz wprowa-
dzamy bardziej nowoczesne, da

Przyrost produkcii
czynnikiem
wydajnosci pracy
(wypowiedZ ministra
Budownictwa i PMB

Adama Glazura
na Vil Zjezdzie PIPR)

lanych — wzrost zadaf budow
nictwa. Zaktadamy, ze $rednio
roczne tempo przyrostu produk
eji materialéw budowlanych
bedzie wyprzedzaé o 4 proc.
przyrost rob6t budowlano-
montazowych.

Dila dalszego skracania okre=-

s6w budowy bedziemy powsze
chnie realizowaé zasade, Ze
plac budowy musi byé miejs-
cem montazu fabrycznie wyko
nanych elementéw budowla-
nych. Pracujemy takze nad
tym, aby w budownictwie to-
warzyszgeym oraz w uzbraja-
niu terenéw pod nowe budow-
nictwo stosowaé szeroko zunifi
kowane, oparte na prefabryka-
cji rozwiazania techniczne. Do-
tyezy to szezegblnie smcn uz-
R wody,
Sciekéw, pawilondéw ha.ndlo—
wych i ustugowych oraz innych
obieletéw uZytecznosei publiez-
nej.

W organizacji budownictwa
bedziemy poglebiaé specjaliza-
cje, tgeznie z przystosowaniem
wyposazenia Sochi
przedsiebiorstw do wykonywa-
nia okre§lonych rodzaj6éw bu-

jace dobre rezultaty, zwilasz-
cza w budownictwie towarzy-
szacym.

Bedziemy przyspiesza¢ roz-
woOj szezegblnie tych branz
przemystu mieszkaniowego, kt6
rych produkcja juz dzisiaj nie
pokrywa potrzeb budownictwa.
Dotyezy to w szezegblnosei in-
stalacji sanitarnych i elektry-
cznych.

‘W rozwoju budownictwz be-~
dziemy staraé sie aby przyrost
potencjatu budowlano-monta-

rozwoju przemyshu At
wego. Musimy przy tym polo-

k53 wY, ay
nakladéw inwestycyjnych, a

downictwa. Tg droga ¥
np. rozwiazaé problem szybkiej
budowy szpitali, wy2szych u-
czelni i hoteli.

W dziedzinie budownictwa
przemyslowego bedziemy dzia-
1aé w kierunku dalszego skra-
cania cykli budowy. Organiza-
cie budownictwa zamierzamy
oprzeé gtéwnie na doplywie no-
woczesnych maszyn i urzadzen,
produkowanych w kraju we-
dhug nowoczesnych wzeorcow.
Zakladamy, ze caly przyrost
produkeji w latach 1976-80 uzy
skany bedzie na drodze wzros-
tu wydajnosci pracy.

Le stownika dawnej polszczyzny

»Nie wiem, dlaczego tlo
wolq zwaé pawimen-
tem ’

(Walenty Odymalski —
XVII w)

Jakze obeo i niezrozumia-
le brzmig dzsiaj dzesigtii
516w i zwrotow, ktérymi po
:.Iugnw\a]n sig przed wiekami
nasi przodkowie — twoércy
i uzytkownicy okazalych ko
Scioiow, kamienic, palacbw,
szlacheckich dworkéw i
wiejskich chat, Bo i ktéz po
sluguje sie jeszcze takimi
terminami jak wyfutro-
wanie! albo hecowa
nie?; kto potrafi dzi§ choé
by Lylko okresli¢ ich dawne
znaczenie. Przeciez tych i
wielu innych zywych nieg-
dy$s stéw nie odnotowujg
wspblezesne  encyklopedie,
znikngly z powszechnie do-
stepnych stownikéw i leksy
kon6w. O tym, ze w ogéle
byly uzywane swiadcza sta
re przek.azy Zrddlowe, zabyt
ki polskiego piémiennictwa.
Docickania, dlaczego i w ja
ki sposob czeéé slownictwa
rodzimego zdeaktualizowala
sie, zostala wyparta lub
zmieniona przez nowe for-
my, pozostawmy filologom.
Warto jednak, jak sgdze,
przypomnieé miektére §red-
niowieczne i nowozytne sy-
nonimy stéw uzywanych o-
becnie przez budowlanych
— zwiazane z naszg codzien
ng pracg.

Wystepujgce w tekstach
XVI-wiecznych pisarzy pol
skich terminy w rodzaju
budownik badz budo
wacz dajg sie dzi§ zi-
dentyfikowac¢ bez wiekszego
trudu jako pierwotne formy
stowa ,,budowniczy” lub bar
duiej potocznego — ,budow
laniec”, Ale juz na okreSle-
nie samej czynnoéci budo-
wania, zwlaszcza W sensie
waznoszenia, stawiania no-
wych obiektow, byl w uzy-
ciu termin usiedlaé (o-

raz wzdziala¢, wzna-
czeniu ,,wybudowac”), sto-
sowany W naszym Jjgzysu
rowniez od wczesnego sred-
niowiecza, choé ujawnity go
dopiero zrédia z okresu Od
rodzenia. Efekt budowania
— budowla, budynek, mial
przed pigeioma wiekami od
powiedaniki m, in. w sio-
wach: budowanie oraz
stawienie, a na przelo-
mie XvVI — XVl w.— ma
china i,.. fabryka, Za
slosowanie tego ostainiego,
na gruncie XVII-wiecznej
polszezyzny, podal w swoim
Stowniku Samuel B. Linde,
przytaczajac nasigpujgce
zdanie: ,Kofciol §w, Zofii
wszystisie inne fabryki prze
chodzi”, Trzeba przyznac, ze
stawienie nieco szokujace.
Niewgtpliwie rownie trudno
byloby odgadnaé, Ze chy-
za to dawne polskie okre
Slenie domu, a szczegblnis
wiejskiej chaty, chalupy.

Skoro mowa © budowa-
niu, nie sposép pomingé za
wodu, ktory najczesciej sig
z 13 ezynnoscia kojarzy. Cho
dzi oczywiscie o murarza.
Otéz jeszcze do niedawna
mowiono mularz, lecz
ze wzgledu na wyraaniejszy
zwigzek slowa ,murarz” z
formg ,murowadé” wiasnie
ono sie przyjeto, Wezesniej
stracity racje bytu w jezy-
ku potocznym inme jego sy
nonimy: wapiennik i
murator. Podobny los
podzielil tesarz (te-
szarz), Kktorym to mia-
nem zwano za czasow M.
Reja ciesle, a wigc rzemie-
Slnika zatrudnianego na bo
daj kazdej z 6wczesnych bu
déw.

Owi mularze czy tez wa-
piennicy rozpoczynah budowe
od dzy, =zaloze-

wanym przez siebie w 1564 r.
slowniku. Strop, sufi, po-
wale zwano takie podnie
bieniem, podsigbi-
ciem lub posows; Wy-
konane z desek — foszto-
waniem (forstem) Pod
pojeciem ,astrych” rozumia~
no nie tyiko strop ale i po-
dioge. ,Astrych”, albo uréw
nane albo ulepione dno, nie
ktérzy tlo zowg — czytamy
dalej w Stowniku Maczyiskie
go. W XVII wieku, kiedy
wtrgeanie do jezyka polskie~
go slow i zwrotdw laciiskich
stalo si¢ przesadnie modne
wér6d braci szlacheckiej, uku
to 1azcze jeden termin: pa-
wiment (od lac. pavimen-
tum — posadzka, podloga).

Do stalych materialéw, kt6

re wykorzystywal tesarz pra-
cujgey na budowie naleiy za
liczyé przede wszystkim
tramy (czyli belki) oraz
deszczki, zawne czasem &
niemiecka forsztami (de
ski). Z kolei mularz,
jacy sie na codzien
(kielnia), még! dajmy na to
formowaé i wygladzaé¢ talk
(tynk) lub — jesli kto$ woh
przygotowywaé tal
(tym razem w znaczeniu ..WB
pno”) do bielenia Scian domu.
Z innych materialéw, stosowa
nych na dawnych budowach,
mozna wymienié choéby Fu-
zelice, eczyli po prostu
szlake.

Rzecz zrozumiala, iz poda-
ne wyzej przvk!ady nie wy=
czorpuja bynajmniej zaso-
béw staropolskiego slownic-
twa, mniej lub bardziej zwia
zanego z budownictwem. Pro
ces ksztaltowania sie naszego
jezyka trwa zreszty nieprzer-
wanie, a w ostatnich kilku-
dziesigciu latach jego rozwéj
zostal bez watpienia wyraZnie
przysples!ony Wigze sig to
m. in. z szybkim rozwojem te
chuiki i ze wzmozong miedzy

nia, czy 11 b 1, pod=
waliny. Nieod)acznym elemen
tem stawianej na niej kon-
strukeji byl strop ,,albo as-
trych nadomay”, jak po-
daje J. Mgczynski w opraco
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‘Nowe nie nowe

Spolkania z delegatem .
Zaraz od pierwszego dnia powrolu naszego delegata Stanista-
wa Bartuziego z obrad VII Zjazdu PZPR, uezestuiczyl on w spot-
kaniach z zalogg GPBP, z skiywem spoleczno goqumrawn
i czlonkamj PZPR. Na spotkaniach tyeh wyczerpujaco informo-
wal o uchwale podjetej przez VII Zjazd PZPR, o samym. prze-
biegu Zjazdu i o serdeczne] atmosferze jaka dominowata wsréd
delgatéw i zaproszonych gosei.

Wojewddzka narada akiywu pariyjno-gospodarczego

W scbote, 20 grudnia 1975 roku w Gorzowie Wikp. odbyla sig
narada wojewodzkiego akiywu partyjno - ggxi;»d.uaego,‘ wkto-
rej uczestniczyl rowniez czlonek Biura Politycznego KC PZPR,
prezes Rady Ministréw Piotr Jaroszewicz. b

Na naradzie omoOwiono, w oparciu o uchwaty VIL Zjazdu
PZPR, wezlowe zadania spoleczno - gospodarcze regionu na naj-
blizszy okres i pierwszy rok nowej ‘S-La‘tki' .Dqkonamn oceny rea-
lizacji zadan 19756 roku, a wyckiqgmac wndoski z dorx::.vkum}e ;ﬁe—l;
stepujgeych niedomagan skonkretyzowano podstawowe erun-
kiw da}:wgo dynamicznego rozwojll wojewodziwa i dzialania na
rzecz stalego podnoszenia jakoSci pracy i warunkéw 2zycia lud-

i

7 maszego przedsiebiorstwa w naradzie uczestniczyt I sekre-
tarz KZ ﬁZP‘;{r Jan Starzynski i dyrektor maczelny GPBP inz.
Tadeusz Kotowski.

Spotkania z zalogami

Przed zakoficzenie 1975 roku odbyly si¢ spotkania przedstawi-
cieli kierowmnictwa przedsigbiorstwa z zalogami _ponc_zegulnych
zespoléw budéw i samodzielnych jednostei organizacy juych, Na
spotkaniach tych omawiano osiggnigeia i miedomagania dzia-
lalnosci przedsighiorstwa w 1975 roku, przedstawiono tez zadania
jakie czekajg zaloge w 1976 roku.

Hotel robotniczy

Siedemnastego grudnia 1975 roku (a mie wczesnicj, jak pisalis-
my) uzytkownikowi — fadom Stolarki Budowlanej — prze-
kazano hotel robotniczy. Obieki polozony przy ul. Walczaka w
Gorzowie Wikp, (obok petli tramwajowej) posiada 140 miejsc.
Wyposazony jest w instalacje wodno-kanalizacyjng i cieply
wodeg. Obok znajdujy sie boiska do siatkowki i pitki koszyko-
wej. Wykonawcea bylo GPBP.

Czyn instruktoréw i uczniéw

Instruktorzy — Zdzislaw Grezicki i Jozef Skucifski oraz ucz-
niowie ZSB w Gorzowie Wlkp. na czesé VII Zjazdu PZPR prae-
pracowali w czynie spolecznym 130 godzin ma budowie hoteli i
stolowki OHP, Czyn podjeto, aby przyspieszyC oddanie tych
obiektéw do uzytku dla junakéw. W czynie wzielo udzial 18
ueznibw ki1, 1,,C" i 11 ,,C".

Warly zjazdowe

Proez trzy dni w czasie trwania VII Zjazdu PZPR, w GPBP
pelniono warty zjazdowe, w ktérych wziglo udzial 361 czlonkéw
Zwigzku Milodziezy Polskiej. lo po ie dla uczestmikow
pelnigeych warty — brzmialo: , Pracujemy lepiej, wydainiej,

zdy .

YP!
Gielda

W Poznaniu otwarto Krajowg Gieldg Projekiéw Wynalazezych
Budownictwa. Bkspozycja prezentowata ponad 260 projekiow
wonalazczych z dziedziny budownictwa, przemystu materialéw
budowlanych, urzgdzen elektrycznych i transportu. Celem gietdy
jest doprowadzenie do wtérnych zainteresowan najwartosciow-
szymi projektami stosowanymi w budownictwie,

Gielda ta zostanie zaprezentowana takZe w killu innych mia-
stach kraju mp. we Wroclawiu, w Krakowie i Warszawie,

Zmiany kadrowe

N: inzynierem, pier ym dyrek-
tora GPBP zostal inz, Janusz Waclawek. Zajmujacy te funkecje
mgr inz Jerzy Furman awansowal na stanowisko naczelnego
inzymiera, pierwszego zastgpee naczelnego dyrektora mowo pow-
stalego Zjednoczenia Budownictwa Przemystowego ,,Wschod” z
siedzibg w Lublinie,

icz tego nie przewidzial

W ciggu poitora roku budowy Zakladéw Migsnych w Zielonej
Goérze, sposrod 350 osobowej zalogi szwedzkiej firmy BPA ze
Sztokeholmu, wielu naws o sie mowié po polsku, pietnastu na-
fomiast zdaZylo si¢ z Pol i ozenié,

Laureaci olrzymali nagrody

Zgodnie z decyzjg jury maszego ,Konkursu ma wspomni
laureaci tego konkursu, o ktérych juz pisalismy, pu
my tekze ich prace — otrzymali nagrody w wysok
ziotych kazda.

Jak wiec, czytelnicy widea, w konkursach maszych warto 1
trzeba brac¢ udzial.

ow
po 1,000

Dwie wystawy fotograficzne

Z okazji X-lecia GPBP mna terenie przedsi¢biorstwa i Zespolu
Szk6t Budowlanych w Gorzowie Wlkp. prezentowano dwie wy=
stawy fotograficane — Waldemara Kuéki: .GPBP w obiekty-
wie Waldemara Kuéki” i drugg ,X-lecie GPBP”, ktérej auto-
ramj sa czlonkowie Kétka Fotograficznego dzialajacego w przed-
sigblorstwie: Jan Szarejko, Piotr Bartoszewicz i Andrzej Kuno-
wicz. Obie wystawy a szczegblnie ta druga, cieszyly sig ogrom-
nym zainteresowaniem i uznaniem.

Minister na budowie

proczq wizyte w Zielonej Goérze zlozyl! minister przemyshu
Spozywezego i skupu Emil Kolodziej, kiory m, in, zapoznat sie
z zaawansowaniem robét na przekazywanym do rozruchu tech-

Serdeczne powitanie naszych delegatéw na Dworcu Central-
nym w Warszawie. W $rodku tow. Stanisiaw Bartuzi.
Fot. Archiwum

~naszego dzlalania — Kombina-

tu Drzewnego w Barlinku, Za-
kladéw  Blementéw Betono-
wych w Nowogrodzie i innych,
ktére powinny dawno osiggngé
pelng zakladang zdiolnoéé pro-
dukcyjna a jej mie osiggnely,
przyczyny za§ tego stanu leza
m. in. w bledach projektowa-
nia,

Nikogo nie muszg przekony-
waé o potrzebie jak najszybsze
go budowania nowych obiek-
téw, fabryk domow i innych
urzgdzen.

Droga do skrocenia cyklu in-
westycyinego lezy w dalszym
usprawnieniu pracy = przedsig-
biorstw budowlano - montazo-
wych i podwykonawezych, ale
takze w usprawnieniu szeregu
przedsiewzieé, ktore w wielu
wypadkach limitujg szybsze

przestrzeganie  dyscypliny
dostaw materialéw a szezegdl-
nie cementu powodujace prze-
stoje na budowach, staje sie
problemem politycznym.

Cho¢ moze sig powtarzam, to
postuluje o doglebne przeanali
zowanie | usprawnienie gospo-
darki cementem w Polsce, a
takze o zdecydowane poprawie
nie rozdzielnictwa materiatow
budowlanych potrzebnych do
wykonania zadan ujetych w
planach gospodarczych dla
przedsiebiorstw budowlanych.

Z uwagi na okreslony limit
czasuy, a takze zbieZnosé in-
nych wypowiedzi, pozostale
wnioski gorzowskiej organiza-
cji pantyjnej budowlanych skla
dam do protokdétu.

Koriczae, chee zapewnié To-
warzyszy ‘w imieniu budowla-
nych wojewbdztwa gorzowskie
go, a ie w imieniu go-

W okresie realizacji uchwat
V_l Zjazdu PZPR we wszyst-
kich dziedzinach Zycia gospo-

Jeszeze o VIl Zjeidzie PZPR

darczego osiggnigto zdecydowa
ny postep. Rozbudowany zostat
potencjat produkeyjny naszej

gospodarki, wybudowano sze-
reg potgznych i nowoczesnych
zaktadow — wszystko to widzi-
my wilasnymi oczyma i pralty
cznie odezuwamy réznice w po
ziomie naszego zZycia na co
dzien.

Wigkszosé inwestycji realizo
wana byia i jest w skréconych
cyklach nommatywnych. Nie
znaczy to weale, Ze realizacja
uchwat VI Zjazdu PZPR szla
nam lekko, bez klopotdw.

Na wielu budowach wynika-
ly napigcia, ktore przelamyr
no z duzymi trudnobciami, a
fakt pomys$lnego w rezultacie
ich zakoficzenia uznaé nalezy
za awyciestwo naszej narodo-
wej polityki gospodarczej nad
klopotami wynikajgcymi z co-
dziennego zycia w okre§lonych
warunkach spolecznych.

Napigeia te byly rezultatem
W giownej mierze zbyt szero-
kiego frontu inwestycyjnego.
Trzeba stwierdzié, ze potrze-
by spoleczne w wielu przypad-
kach byly wigksze niz nasze
mozliwoscl przerobowe i mate-
rialowe. Mimo tego, nie widzi
my potrzeby konieczn ogra
niczenia tempa rozwoju naszej
gospodarki narodowej. My bu-
dowlani z Gorzowskiego Przed
sigbiorstwa Przemyslowego u-
wazamy takze, Ze mozna budo-
waé szybeiej, taniej i lepiej.
by temu sprostaé¢ widzimy ko-
niecznoé¢ programowania in-
westycji z duzym » wyprzedze-
niem, nawet o 5 do 10 lat. Sta-
bi programow rozwoju
branz przemyslowych pozwoli
na znacznie lepsze przygotowa
nie sie inwestoréw i przedsie-
biorstw wykonawczych do rea
lizacji inwestycji, a takze co
nie jest bez znaczenia, umozli-
wi dostosowanie terminowych
programoéw spoleczno - gospo-
darczego rozwoju aglomeracii
miejskich do nowych jakoscio-
wo potrzeb spotecznych.

Uwzgledniajge fakt stabilno-
Sci planbéw rozwoju branz prze
myslowych nalezaloby — na-
szym zdaniem — przyjgé zasa-
de wezedniejszego uruchamia-
nia $rodkéw na izw. inwesty-
cje towarzyszgce, zabezpiecza-
jgec 'w ten sposob harmonijny
roawdj infrastruktury spolecz-
nej i przemyshu,

W oparciu o n
nig prakiyke na
wach, poddajg

wielolet-
ich budo

PO TOZWaES
zmiang a wiasciwie odwroce-
nie kolejnosci realizacji inwes-
tycji — glownie przemysio-
wych, Czy nie efektywniej, bu-
dujac duzy nowy zakiad, roz-
poczaé od wzniesienia docelo-

Gios naszego delegata

Grupa Gorzowskich delegatow na VII Zjazd PZPR przy-
byla na Dworzec Centralny w Warszawie jako druga delega-
cja wojewodzka z Polski. Przywitanie delegatow gorzow-
skich mialo niezwykle serdeczny przebieg, co zreszig widaé
na zalgezonym zdjeciu.

Delegaci nasi w hotelu Do swojej

Ji ofrzymali & ali sie¢ w Domu Chiopa.
Prawie w ogéle nie mieli czasu wolnego; obrady plenarne
Zjazdu i udzial w pracach komisji problemowych absorbo-
waly ich od rana do wieczora.

St Bart

w komisji cydn: ej. Na
forum tej komisji zabralo glos czterdziestu mowcow. Nasz
delegat, razem z pozostalymi czlonkami komisji — zlozyl
swoj glos zanotowany na piSmie do protokolu.

Dzisiaj — zgodnie z nasza zapowiedzia — odnotowujemy
ten glos w ,Gorzowskiej Przemyslowee':

wego hotelu, stolowki pracow-
niczej, przychodni zdrowia, ma
gazynéw, czy nawet biurowca,
kiére w trakcie budowy stuzy-
lyby zalogom budowlanym, a
po zakonczeniu procesu budo-
wy zatogom wybudowanego za-
kiadu. W kaziym przypadicu
zmiana kolejnosei w istotny
spos6b wplynie na poprawe
warunkow socjalnych pracy bu
dowlanych oraz zalog organizo
wanych przez inwestora celem
uruchomienia i przej aia
wybudowanych obiektéw. Po-
zwoli to w skali kraju zaosz-
czedzi¢ bardzo duze iloéci Srod
kow i mateniai6w budowlanych
przez wykonawcow na roznego

zakoficzenie i uruchomienie o-
biekitow.

Obecnie wigkszo$¢ przedsig-
biorstw budownictwa przemy-
stowego pracuje na podstawie
sukcesywnie wplywajacej do-
lkumentacji. Ze wzgledéw tech
nologicznych jest wige niezbed
ne i konieczne dostarczanie na
czas takich urzadzen jak np.
poinpy, wentylatory, konstruk
cje oraz maszyny. Efekity duze-
go zaangazowania zalog budo-
wilanych z powodu spéznionego

rzowskiej ,Przemystowki”, e
tak jak dotychczas niejedno-
krotnie pokazaliSmy naszg doj-
rzalo§é spoleczng i zrozumienie
potrzeb spolecznych, podejmu-
ige i realizujge liczne zobowig-
zania skrocenia eyklow inwes-
tyeyjnych waznych dla gospo-
darki narodowej budow i wy-
konujagc dodatkowe zadania,
tak i teraz, w pelni po§wigci-
my swoje umiejetnosei 1 sily
aby zadania nalozone na nas
przez VII Zjazd w pelni zrea-
lizowaé.

WNIOSKI

z zakresu usprawnienia proée-
sOw inwestycyjnych

1. Dalszy rozw6j mocy pro-
dukeyjnych przedsigbiorstw bu
downictwa przemyslowego wy
maga tworzenie i rozbudowy-
wanie kombinatow wielofunk=
cyjnych, ktére w znacznym
stopniu ulatwiaja koordynowa-
nie wykonywanych zadaii, Jed
noczeSnie postulujemy réwno-
legly rozwéj duzych jednostek
wykonawezych (dla robot wy-
bitnie specjalistycznych) ta-
kich jak Hydrobudowa, Energo
montaz, Blbud itp.

2. Majac na uwadze koncen-
tracje mocy przerobowych,
podwyzszenie efektywnosei bu
downictwa, szezegélnie przemy
stowego, a takze trudnosei z po
zyskaniem zatrudnienia dla
tych p‘rze:lsiebiorstw, nalezy

nie

otrzymywania o dhu-

gim cyklu dostaw w wielu przy
paikach przestajg by¢ spotecz
nie uzyteczne, gdyz obiekt bez
t):ch|m‘zqdzct'1 mie moze by¢

rodzaju zaplecza ty: 9
ktérych w pfzypadku podjecia
tej kolejnosci realizacji zada-
nia, nie potrzeba bedzie budo-
waé w tak duzych rozmiarach
jak dotychczas. Tylko w wy=-
padku jednej budowy o wartos
ci 20 mld zl 'wg naszego szacun
ku gospodarka narodowa moze
3036 /481 nadranie)

5 any. Aby tego unik-
ngé, nalézy dostosowaé cykl do-
staw tych urzgdzen do znacz-
nie juz krotszych obecnie cy-
kli realizacji inwestycji.

Altualnie nasze przedsiebior
stwo przygotowuje sie do bu-
dowy zakladu o wartosci kosz-
torysowej okolo 14,5 mld zt w
36 miesi m cyklu realiza-

5
proc. wartosei robot budowla-
mno - montazowych tj. ok. 1 mld
ziotych.

W grupie wnioskéw dotyczg-
eych tej problematyki widzimy
rowniez koniecznoéé przediuze
mia wspoéludzialu i odpowie-
dzialnosei biur projektowyeh
do momentu uzyskania przez
budowane zaklady pelnej zdol-
nosci produkeyjnej.

Dotychezas biura projektowe
konczyly swoj udzial w proce-
sie inwestycyjnym z chwilg wy
budowarnia i przekazania zalkta
du do uzytku. W sensie spolecz
nym, celowym jest ustawienie
probleméw w takim konteks-
cie, aby przy wspéludziale i
pomocy biur projektowych do
chodzi¢ do petnej zdolno$ci pro
dulcyjnej nowych zakladow.
Ze tak dotychczas nie bylo
$wiadezg przyklady z terenu

¢ji tzn. w czasie niewiele krat-
szym od realizacji zamowien na
wentylatory, transformatory
itp. »
W duzych przedsigbiorstwach
budownictwa przemyslowego,
eblizonych potencjatem produk
cyjnym do GPBP, tzn. o war-
tosci przerobu 1.200 — 1.500
miln zt wprodukeji podstawo-
wej, roczne straty wynikle z
postoi na skutek braku cemen-
tu, wynoszg 120—150 min z co
stanowi okolo 10 proc. roeznych
zadan. Ze spolecznego punktu
widzenia sg to straty niepowe=
towane.

Dzisiaj, kiedy w oparciu o u=-
chwaly XVII Plenum KC
PZPR, w atmosferze ogromne-
go zaangazowania spoleczeli-
stwa na co dzien, podejmuje-
my walke o lepszg jakoS§é i
wzmozong dyseypling pracy,

adkowaé funk
cjonowanie tzw, grup remonto-
wo - budowlanyech w wigkszo$
ci jednostek gospodarczych.
Dotychezasowa forma — pozo-
stajgca poza bilansem minister-
stwa budownictwa nie gwaran
tuje odpowiedniej wydajnosei
pracy, pochlania wiele sprzetu
i obeigza i tak napigty bilans
materiatéw budowlanych.

3. Przy daleko zaawansowa-
nej mechanizacji rob6t budow-
lano - montazowych, znaczuym
nasyceniu §rodkami transpor-
tu, istnieje bardzo pilna potrze
ba uregulowania problemu go-
spodarowania czesciami zamien
nymi i ogumieniem. Tylko z te
go powodu w Gorzowskim
Przedsigbiorstwie Budownic-
twa Przemyslowego stol bezuzy
tecznie ponad 20 proc. pojaz-
déw produlkeji krajowej i im-
portowanych z krajow socjalis
tycznych. W celu poprawienia
tego stanu, niezaleznie od ba-
dan zuzycia, postuluje si¢ utwo
rzenie rejonowych przedsig-
biorstw (wzorem Agromy —
dla rolnictwa) zaopatrujacych
przedsigbiorstwa budowlane w
czeSci zamienne, ogumienie,
odziez ochronng i narzedzia ro
bocze.

4, Nalezy podjaé¢ badania i
proby poprawy funkcjonalno§-
ci ubran roboezych w resorcie
budownictwa.

1970-1975 wzroslo tempo
hudownictwa inwestycyjnego

legiofci w uzbrojemiu terenéw
budowlanych, zwlaszeza dla po-

W strategii Tozwoju spoleczno-
olski wazng rolg

nologicznego placu budowy Kombinatu Migsnego i mi
zwigzanymi z II etapem budowy.

Nowe kuski znacznie lepsze

Wszyscy pracownicy budownictwa w kraju mosza kaski ochron-
ne rodem z Kalisza, produkowane przez tamtejsze zaklady ele-
mentéw wyposaZenia budowmnictwa ,Metalplast”, Prototyp no-
wego, bardziej funkcjonalnego kasku opracowali specjalisei z
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Jak twierdza ich do-
tychczasowi uzytkownicy, nowe kaski sg znacznie lzejsze, a przez
to wygodniejsze.

Dwa bale sylwestrowe

Przedstawiciele zalogi wraz ze swoimi najblizszymi Nowy Rolk
witali na balach sylwestrowych zorganizowanych przez Klub
Zaktadowy, Bale odbyly sie na salach w zoweu GPBP i Zes-
spolu Sz.kb!_Eudtxw].nmy-h w Gorzowie p. Wystr6i wnetrz
plastycy zak i — bracia Leszek i Kazimierz

przy
Jaworsey.

BOSP

odgrywa polityka inwestycyjna,
polegajgca na zwigkszaniu roz-
miaréw inwestycji drogg unowo-
czebniania procesu inwestowania,
stawiania } realizacji przez bu-
downictwo coraz trudniejszych
zadan technicznych i organiza-
cyjuych oraz skracania cykli in-
westyeyjnych.

Wzrosto tempo budownictwa in
westycyjnego. W 1975 r. przed-
sigbiorstwa budowlano-montazo-
we zrealizowaly produkeje pra-
wie dwukrotnie wigkszg niz w
1970 r. Szczegblnie dynamicznie
rozwijaja sie przedsigbiorstwa
robdt specjalistycznych, przede
wszystkim za$ inzynieryjnych i
instalacyjnych. Przyrost produk-
cji podstawowej wymienionych
branz wyniésl w pigecioleciu pra-
wie 150 procent. Dzigki temu W

stopniu i za-

trzeb budownictwa mieszkanio-

sunku do zadah planu. Wsréd
czynnikow warostu wydajnodei —
obok podniesienia dyscypliny pra
¢y, poprawy warunkow socjal-
nych i nowego systemu plac —
zasadnicze znaczenie miala popra
wa wyposazenia technicznego bu-
downictwa. Zrealizowane zostaly
duze dostawy pechodzgcych z pro
dukeji krajowej oraz z importu
maszyn budowlanych, sprzgtu i
§ & towych, Miarg

wego i zapewniono }
wyprzedzenie wykonawstwa tych
robét w stosunku do budownic-
twa przemyslowego. Duze srodki
skierowane zostaly na rozwdj bu
downictwa rolniczego, W
przede  wszystkim przedsig-
biorstw wykonujacych obiekty na
wsi i w malych miastach.
Wysokie wskazniki wzrostu no

wzrostu technicznego uzbrojenia
pracy jest wydatne zwigkszenie
ilodei cigzkich maszyn budowla-
nych oraz prawie dwukrotny
wzrost mocy posiadanych ma-
szyn na jednego zatrudnionego w
1875 roku.

Znaczny postep osiagnigto w wy-

iu zalog w

tuje sie takie w W

ne pracy. le ze

specjalistycznym p! dk
nym resortom przemyslowym.
Pozwolilo to na szersze przejmo-
wanie przez nie w ezynnych za-
kladach robét inwestycyjnych
oraz prac powiazanych z moder-
nizac)g.

W okresie calego 5-lecia wzrost
wydajnoci pracy zalég budowla-
nych wyniést ponad 60 procent,
a wige dwukrotnie wigeej w sto

3 tem W W _maszyny
no bazg wytwgrc:a budownictwa,
W latach 1971—1975 oddano do uiyt
ku 64 fabryki doméw 1 wytwornl

ych, co

posiadania w tej dziedzinie
do 93 fabryk dom 1w, ormd
wielkoplytowych o 13cznej mocy
produkcyjnej 149 tysigcy mieszkan
rocznie. Powstala takie powaina
baza konstrukcjl stalowych, skla-
dajaca sig z 2 Wytwornl, oraz sie¢

nowych zakladdéw produkeyjnych
elementy wyposazenia budownict-
wa.

Na rozwdj przemystu materiatow
budowlanych prieznaczono okolo
55 mld zi Srodk6w inwestycyjnych,
uzyskujac znaczne przyrosty pro-
dukeji  jego WyrobOw. Powazne
Srodki skierowano na rozbudowe
grzemys!u cementowego, W wyni-
u czego jego zdolnoscl produkeyj
ne W 1975 roku wzrosly w porow-
naniu z 1970 rokiem o okolo 70
procent i pozwoly na dalsza popra
we w dzledzinle zaspokajania po-
trzeb rynku budownictWa. ROW=
nlez w Innych branzach przemy-
stu materialow budowlanych uzys
kano wysokie przyrosty zdolnosci
ukcyjnych, jak na przykiad w
robach z betonu, W elementach

i materialach izolacyj-
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Naktady to nie wszystko

Niezadawalajaca sytuacja w latach ubieglych na odeinku bez-
piecznych warunkéw pracy, wystepowanie dos¢ duzej iloSci wy-
padkéw ciezkich, wystapienie réwniez na przestrzeni ostatnich
czterech lat kilku wypadkéw przy pracy najtragiczniejszych —
émiertelaych, spowodowaly podjecie w przedsigbiorstwie szero-
kiego dzialania majacego na celu radykalna poprawe w POWYZ-
szych sprawach.

M.in. w ramach ogélnego programu dziatania na rok 1975
zostal opracowany program dzialania przedsigbiorstwa w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy wraz z planem nakta-
dow finansowych na bhp.

Najlepszym wyrazem dazenia przedsigbiorstwa jako calosei do
poprawy bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w la-
tach ubieglych i roku biezacym jest realizacia planu nakladow
na bhp. Przedstawiala si¢ ona nastgpujgeo:

Plan roczny Wykonanie roczne

6.081.000
9.038.000
12.377.000
17.569.000
9.272.000
(za 1 polrocze 75)

5.170.000
6.136.000
6.500.000
10.500.000
16.500.000

Realizacja nakladéw dotyczy urzgdzen zabezpieczajaeych, 0-
dziery i obuwia specjalnego, sprzetu ochrony osobistej, urzadzen
dla higieny, pomiesz i, urzadzen higi -sanitarnych oraz
innych réznych pozycji jalk mp. propagandy bhp, konkursow,
fitd.

Realizacja natomiast zatwierdzonego przez Konferencje Samo-
rzadu Robotniczego programu dzialania w zakresie poprawy
warunkéw bhp ksztaltuje sie nieco odmiennie. ‘Poniewaz realiza-
cja -dotyczy ws kich j or vinych, dlatego tez
w roinych jednostkach wyglada ona inaczej Obok jednostek or-
ganizacyjnych, ktore z pelnym zrozumieniem i wszystlsimi sila-
mi daza na swym terenie do poprawy warunkow bhp, wyste-
puja jednostki, ktére poprzez swego kierownika progam dziata-
nia studiowaly jedynie w momencie obrad KSR-u przy zatwier-
dzeniu tego programu dzialania.

Generalnie we wszystkich jednostkach oganizacyjnych na na-
radach produkcyjnych i spotkanmiach z zalogami realizuje sig
omawianie stanu bhp i wystepujacych wypadkéw przy pracy.
Nie we wszystkich jednak jednostkach wyciaga sig odpowiednie
whioski i wprowadza je w Zycie oraz nie we wszystkich jedno-
stkach eliminuje sie natychmiast przyczyny wypadkéw, aby po-
dobne zdarzenia nie wystepowaly w przyszlosci, Brak w szeregu
przypadkach glgbokiej analizy wypadkow przy pracy."Na skut-
ki nie trzeba bylo diugo czekaé. Po wyraZnej poprawie bezpie-
cznych warunkéw pracy w IT potroczu 1974 r. a zwhaszeza w 1
pélroczu 1975, znoéw w okreslonych jednostisach orgamizacyjnych
nastapily ciezkie wypadki przy pracy oraz, niestety, dwa maj-
tragiczniejsze — $miertelne. Zdarza sig to nawel przy realizacji
jak nigdy dotgd wezmozonych kontroii w zakresie bhp oraz
wstrzymywaniu robot przy bezposrednim zagrozeniu dla zdro-
wia czy zycia pracownikow.

Zdarza sie, poniewazw zasadzie stuzba bhp w powyiszych po-
czynaniach jest osamotniona. Brak generalnie podobnego dzia-
tania ze strony kierownictw zespolow budow i innych jednostek
samodzielnych.

W sporadycznych wypadkach dochodai nawet do sytuacji od-
wrotnej. Przy wstrzymaniu okreslonej roboty czy stanowiska
pracy, za wiedza brygadzistow-majstréw, czy kierownikow pro-
wadzi sie te roboty nadal, OczywiScie przy stwierdzeniu takiego
falktu osoby winne ponosza okreslone sankdje dyseyplinarne, ale
0 jest tylko polowiczne zalatwianie problemu,

Pewna czgé¢ kierownikéw budéw i innych jednostek organiza=
cyjnych nie realiznje obowiazku sy dzenia
dziennikéw bhp w zwigzku z czym nie wplywajg oni na popra-
we warunkéw bhp w podleglych sobie jednostizach.
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Brak jest skutecznej realizacji przez Dzial Glownego Mecha-
nika i Energetyka oraz Zakl Mech, Robb6t zabezpieczania pxl_
tarczowych oraz prowadzenia biezacych pomiaréw skutecznosci
zerowania i opornodai izolacji urzadzen energetycznych i sprzetu
budowlanego. Podobne problemy byly m. in. posredmig pA).'.Ly-
czyng tragicznego wypadku na teremie zespolu budow w Zielo-
nej Gorze.

Znaczna czesé jednostek nie realizuje mjganizacji transportu
goracego lepiku w bezpiecznych krytych wiadrach a rzadicos$cig
jest organizacja pionowego transportu matenialow drobnych
przy pomocy specjalnie zaprojektowanej konstrukeji wyciggu.

Sporadycznie wystepuja tez braki projelktu montazu konstruk-
cii czego przykladem jest ostatnio budows elektrocieptowni, a
dosé powszechnym zjawiskiem jest brak finstrukeji montazu W
raszezegbinych brygadach.

Brakuje rzetelnej realizacji programu bhp w szeregu jednost-
kach yjnych, np. ual Inienia okresowych badan le-
karskich pracownikéw zatrudnionych na budowach.

Pozostale problemy objete programem dzialania przedsigbior-
stwa w zakvesie poprawy warunkéw bhp ma rok biezacy, w za-
sadzie realizowane sa zgodnie z zalozeniami programu z uwzgled
nieniem biezgeych korekt, ktére namzuca zywiolowy rozwb]j
preedsigbiorstwa.

ELIGIUSZ BORDA

W dzialalnosci inwestyeyjnej w
ostatnim 5-leciu uczyniliSmy za-
sadniczy krok naprzod. Dzieki
przeznaczeniu ogromnych Srod-
kéw na rozwéj bazy zaopatrze-
nia inwestycyjnego, dzigki zna-
cznie zwigkszonemu importowi
débr inwestyeyjnych, dzigki stwo
rzeniu ‘nowoezesnego potencjalu
wykonawstwa inwestycyjnego i
usprawieniu proceséw inwes!
cyjnych, inwestujemy szybei
sprawniej i efektywniej. Stano-
wi to ogromny dorobek ostatnich
lat.
W nowe pigeiolecie wkracza-
my z szerokim frontem inwes-
tycii kontynuowanych, ktorych
poziom océnia sig na okolo 700
miliardéw zlotych. Na nich mu-
simy przede wszystkim skoncen-
trowac nasze wysilki. Wysoki sto
pien zaangazowania inwestycyj-
nego wynika przede wszystkim
z dlugofalowego, kompleksowe-
go traktowania rozwoju spolecz-
no-gospodarczego kraju.

Nasza polityka inwestycyj
nie ogranicza si¢ do najblizszej
przyszlodci. Interes narodu, po-
trzeby budownictwa socjalistyez=
nego, racje ekonomiczne nakazu
ja podejmowanie zawezasu diu-
gookresowych przedsigwzieé in-
westycyjnych, uwzgledniajgeych
potrzeby.

W nadchodzacym §-leciu na in-
westycje mozemy przeznaczyé o-
kolo 2 min 600—640 mld zl, a

c 0 37—40 proc. wigeej niz W
biezgcym B5-leciu. To niemalo,
zwlaszeza jezeli wezmiemy pod
uwage, ze kwota ta jest w przy
blizeniu réwna nakladom inwes-
tycyijnym poniesionym w calym
10-leciu 1966—1975.

Jak zamierzamy rozdzielié¢ te
$rodki inwestycyjne? Jak okres-
lamy priorytety programu inwe
stycyjnego?

Na inwestycje produkcyjne
przeznaczamy ponad 2 biliony zt,
tj. o 550 mld zl wigcej- niz w
minionym §-leciu. Wykorzysta-
my je przede wszystkim:
o na zapewnienie wzrostu wy-
dobycia surowcbw, zwlaszeza wq
gla, miedzi, siarki, jak réwniez
na produkcje Zelaza stali prze-
znaczamy okolo 11 proe. nakla-
as

W
s na roozbudoweg i moderniza-
cje bazy materialnej kompleksu
zywnosciowego, glownie rolnic-
twa i przemyslu spozywczego —
przeznaczymy tu okolo 30 proc.
nakladow;

rost ilosci, poprawe jakosci i

o na rozwéj zdolnosci produk-
cyjnych w przemyslach prze-
twoérezych, zwlaszeza w przetwor
stwie zelaza i stali oraz w praze-
m; ch: elektromaszynowym,
chemicznym, drzewno-papierni=
czym i lekkim — okolo 39 proc.
naklad6éw;
4 na przemyst mieszkaniowy —
okolo 4 proc. nakladow;
# na wszystkie rodzaje transpor
tu oraz ma porty morskie — ok.
11 proc. ogblnej kwoty nakla-
dow, przeznaczonych na inwes-
tyeje produkeyjne.

W przemysle szczegélng rolg

szerzenie asortymentu towaréw
rynkowych.

Znaczna czgié Srodkéw inwesty
cyjnych zostanie wykorzystana
na rozbudowe zdolnosci produk-
cyjnych, zwigzanych z rozwojem
eksportu i rozszerzeniem powia-
zafi gospodarczych z zagranicy,
zwlaszeza dotyezgeyeh realizacji
programu socjalistycznej gospo-
darczej integracji krajow RWPG.

W sferze konsumpcji spolecz-
nej, na kiorg proponujemy prze
znaczyé 631 mld z! nakladéw in
westycyjnych tj. o ok. 190 mld
zt wigeej niz w obecnym 5-leciu,

w y  przedsi 2

inwestycyjnym o charakterze mo

preferowaé budownic-

two mieszkaniowe, gospodarke

Polityka inwestycyjna Panstwa

dernizacyjnym. B¢da one domi-
nowa¢ w nadchodzacych latach,
zapewniajac szybszy postep W
doskonaleniu proceséw technolo-
gicznych, szybsze wprowadzanie
bardziej wydajnych maszyn, u-
suwanie przestarzalych urzadzen
z nowych linii technologicznych
oraz modernizowanie transportu
wewnetrzzakladowego. Ocenia
§ig, ze w transporcie wewnatrz-
zakladowym pracuje okolo 400
tys. osdb, a przy pracach za- i
wyladunkowych ok. 200 tys. os6b.
Jest to wige armia ludzi, z kto-
rej do r. 1980 prawie czwartg
cze§é przesuniemy — w wyniku
modernizacji urzadzen transpor-
towych — do pracy produkcyj-
nej, beda tam bardzo potrzebni.

W inwestycjach produkeyjnych
nadal silny nacisk ktadziemy na
rozwéj zdolnosci wytwérezych
przemysléw produkujgeyeh arty
kulty rynkowe. W minionym 5-
leciu przeznaczyliSmy na ten cel
250 miliardéw zI. Na lata 1976—
1980 planujemy wzrost o 40 proc,
— do 348 mld zl. W ten sposéb,
w ciagu 10 lat kosztem ok. 600
mld zt tworzymy wielki poten-
cjal zapewniajgcy wydatny przy

roz

komunalng oraz ochrong zdro-
wia.

Na rozwoj budownictwa miesz-
kaniowego chcemy wyasygno=
waé 375 mld zi, tj. o ok. 130 mld
zl wigcej niz w latach 1971—75.
Ponadto ok. 80 mld z! przeznacza
my na przemyst mieszkaniowy,
w tym zwtaszeza na fabryki do-
mow.

Dzigki zwiekszonym nakladom
inwestycyjnym nastapi réwniez
poprawa warunkéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz wa-
runkéw socjalno-bytowych w
zakladach pracy.

Realizacja przedstawionego pro
gramu inwestycyjnego pozwoll
zwiekszyé w tym 5-leciu wartosé
majatku trwalego o 21 biliona
zl tj. do 74 biliona z! w 1980 r.,
czyli o ok. 38 proc. Dzigki zreali
zowanym w okresie 1971—1980 in
westycjom i modernizacji prze-
mystu majatek ten reprezento-
waé bedzie wysoki poziom no-
woczesnosci, pozwalajacy na po=
dejmowanie w latach nastgpnych
dalszych ambitnych zadan.

Zadania programu inwestycyj-
nego sa wige ogromne. Musimy
je wykonaé przy znacznie wyz-

szej spolecznej wydajnoSci pracy
oraz w warunkach rownowagi in
westycyjnej. Cho tu o wyhor
optymaln zafi oraz o
dalsze usprawnienie i skracanie
calego cyklu realizacji inwesty-
eyji — od projektu do zakorceze-
nia zadania. W zwiazku z tym
zaostrzymy wymogi stawiane in-
westorom, projektantom i reali-
zatorom inwestycji.

Istniejg zreszta ku temu obiek
tywne podstawy. Dzigki pokaz-
nym nakladom inwestycyjnym
na_budownictwo, ktére w poprze
dnim 5-leciu wzrosly przeszlo 2,
raza, potencjat techniczny przed-
sigbiorstw  budowlano-monta
wych zostal powaznie unowoc:
niony i rozbudowany, a w- dzi
lalnoéei przedsigbiorstw budowla
nyeh nastapit wyrainy postep.
Wszystko to nie przesiania nam
oczy wis faktu istnienia wielu
jeszeze niedociggnieé w dziedzi-
nie organizacji pracy, wykorzy-
stania sprzetu, jakoSei produkeji
i oszczedno$ci materialow oraz w
ksztaltowaniu calego procesu in-
westycyinego.

Bedziemy nadal doskonalié pra
cg budowlanego frontu i usuwaé
wystepujace braki, a jednoczes-
nie rozbudowywaé potencjal bu-
downictwa, co pozwoli przedsig-
biorstwom osiggngé caly prz;
rost produkcji w wyniku wzro-
stu wydajnoéci pracy.

Konieczne tez bedzie znaczne
usprawnienie metod centralnego
kierowania inwestycjami oraz po
wszechne umocnienie dyscypliny
inwestycyjnej.

Trudem budowlanych, projek-
tantéw i architektéw, producen-
téw materialow budowlanych
maszyn budujemy coraz siln
sza Polske, zmieniajac oblicze
kazdego wojewodztwa, miasta i
gminy. Budujemy ja z myslg

mych — chcemy bowiem,

szystkim Zylo sig z ro-

ku na rok lep Ale budujemy
ig takze w trosce o przyszle po
kolenic Polakéw — o tych, kto-
rzy obejmg po nas dziedzictwo.
Chcemy by kazda zainwestowa-
na dzis zlotéwka zaowocowala
bogatym plonem. JesteSmy prze
konani, Ze wszyscy uczestnicy
procesdéw inwestyeyjnych,
golnie nasze ofiarne zalogi bude
wlane, dotoza starah, aby - pr:
padajace im zadania pomySin
wykonaé.

(z przem. P. Jaroszewicza)

o o "
Fot, Piotr Bartoszewicz

Pracq popieramy uchwaty
VIl Zjazdu PZPR

A wige kontynuacja. Kontynuacja dobrej roboty, alctyw:

nego dzialania. Stale myslenie ¢ tym, jak

zrobié najlepiej,

jednoczednie zas o tym, jak najszybeiej zlikwidowaé braki.
Doéwiadczenia minionych pigciu lat potwierdzily, iz jed-
nym z waznych czynnikéw majacych decydujacy wplyw na
spoteczng aktywno$é ludzi pracy jest klimat dobrej roboty.
Ksztaltowanie tego klimatu jest pierwszoplanowym zadaniem
kazdej organizacji partyjnej, wszystkich czlonkéw i kandy-

datéw PZPR, calej zalogi.

W tej sprawie Partia moze w pelni liczyé na poparcie
wszystkich sumiennie wykonujacych obowiazki ludzi. Moze
liczyé na zaloge GPBP, ktora dla zaakceptowania tego pop:
cia — niedziele 21 grudnia 1975 roku poswigeila na wykony-
wanie obowiazkéw produkcyjnych na swoich stanowiskach
pracy. Nasi budowlani pracowali ma wszystkich budowach
prowadzonych przez GPBP. Réwniez pracownicy umyslowi
Zarzadu GPBP, z ktérych 40 oséb zajmowalo si¢ pracami wy
konczeniowymi w bloku mieszkalnym nr 1 i w internacie Te

chnikum Chemicznegop rzy ul. Czere$niowej.

Siedemnascie

os6b pracowalo w hotelu robotniczym Zakladu Stolarki Bu-

dowlanej przy ul. Walczka i 45 oséb —

w stoléwce hotelu

OHP przy ul. Kwiatowej. Pracownicy Dzialu Plac speinili
w tym dniu normalne swoje obowigzki.

W.Z.
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Aby zapewnié
prawidiowa
realizacje
polityki Partii
i zadan ruchu
zawodowego

vz W samoizielnych
jetnostkach
organizacyjnych
- Rady Zakladowe
Y 20 marca wyhiera-
my Zwiazkowa Radg
Przedsighiorstwa
Czternastego stycznia rozpo

czela sie w przedsigbiorstwie
kampania sprawozdawczo—wy

ZMS

Zbudowali

malarnie

Organizacja ZMS w naszym
przedsiebiorstwie stawiana jest
czesto za przyklad w zakresie
inicjatyw produkcyjnych i ich
realizacji. Czlonkowie ZMS
czujg si¢ tu wspélgospodarza
mi przedsigbiorstwa, i starajg
si¢ nimi byé faktycznie. Maja
dobre tradycje, z ktorych ko~
rzystaja. Mlodziez z GPBP za
wsze brala czynny udziat w
zyciu przedsiebiorstwa, imicjo
wata czyny produkeyjne, chet
nie stawala do kazdej pracy.

Tak jest do dzisiaj. Mamy
ponad 1000 czlonkéw ZMS-u
skupionych w kilku kotach.
Miodziez jest reprezentowana
we wszystkich dnnych orga-
mizacjach dziaiajacych w
BPBP. Ich glos sie liczy.

Jak dotychczas, majakiyw
niejszym Kolem ZMS jest Ko
o w Zalkladzie Produkeji Po

boreza Zwiazku Za
Pracownikéw Budownictwa 1
Przemystu Materialow Budo-
wlanyeh. W wyniku tej kam-
pamii, w zespolach budéw i
samodzielnych jednostkach or
ganizacyjnych powstaly Rady
Zakladowe, W grupach zwiaz-
kowych wybrano mezéw za-
ufania oraz grupowych spo-
lecznych inspektoréw pracy.
Wybrano réwniez delegatow
na Konferencje Sprawozdaw-
czo-Wyboreza do Zwiazkowej
Rady Przedsigbiorstwa.

Konferencja ta odbedzie si¢
20 marca 1876 roku — przed-
stawiciele zwigzkowi wybiora
na niej réwniez swoich dele-
gatéow ma konferencje wyzsze
go szezebla,

*

Powstanie wielkich organi-
zaci gospodarczych (WOG) —
do Jednej z takich organizacji
od 1 styeznia malezymy — wy
maga dostosowania pracy
zwiazkowej do nowych zasad
onganizacji i zarzadzania
przedsigbiorstwem stworzenia
odpowiednich warunk 6w
wspéldzialania z admindstra-
cia wszystkich szezebli, w ce-

Swiadezy o tym
choéby i to, Ze w czynie przed
zjazdowym zbudowali oni no-
wg malarnie, cO znacznie po-
lepsza warunki pracy i bezpie
czenstwo pracujacych tam ma
larzy konstrukeji stalowych
(dotychczas prace malarskie
wykonywano pod golym mnie-
bem).

Przy wznoszeniu malarni
wyrdznili si¢ najbardziej: Bo-
guslaw Bochenek — przewod
niczacy Kola, Waclaw Boche-
nek, Lubomir Grzegorzewski,
th Sobiech, Jézef Romani-
szyn, Jézef Komor, Antoni Pon
do, Andrzej Majsak, Jozef Ka
czmarek i Bugeniusz Toma=-
szewski.

MEDALE 1 DYPLOMY

Te i inne akcje organizacji
zakladowej ZMS daja efekty
nie tylko produkcyjne. Zalo-
ga, a szczegolnie mlodziez, sta

Zbudowali malarni¢ — oni, wspdlnie z kolegami.

le jest dopingowana do wzmo
Zonej aktywnosci spolecznej.
Co roku roSnie liczba chet-
nych, ktorzy chcg wstapi¢ do

Za szezegblne osiagniecia w

realizacji zadan produkeyj
mych i dziatalnoéci spolecznej,
za szczegblne osiggnie w
»Turnieju Miodych Mistrzéw
(.'uspodarnoéc"‘ oraz za szcze
golne osiggnigeia w realizacji

Fot. Zbigniew Jukobsze

»Czynu Zjazdowego”, nasza
mgamzaua ZMS uirlvmala dy
plomy od ZW ZMS i po
drugi medal od ZG LMS
(pierwszy medal przyznano w
1971 roku).
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LFundamenty” z 2. 11, 75 r. za~
miedcity artykul Tadeusza Ko-
towskiego pt. .,Myélimy Zawsze
perspektywicznie", Autor po za-
poznaniu czytelnikéw z GPBP pi
sze: ,,Poruszxmc problemy dal-
szego_rozwoju gospodarki naro-
dowej, a wige réwniez budownic
twa, jako jedno z najwazniej-
szych Zrodel rezerw wskazuje sig
na dwie zmiany. Jest to oczy=-
wikcie bardzo wazne i sltuszne.
Jednak zagadnienie to nie zaw-
sze jest rozpatrywane w sposéb
kompleksowy. To znaczy —
przed zaprogramuwamem dru-
giej zmiany naleiy wpierw zli-
kw:dowaé strnty wymka]qce &

P idlowej
reahzacjl polityki partii i za~
dan programowych ruchu za-
wodowago.

Nowodeig W naszym przed-
sigbiorstwie bedzie powstanie
Zwiazkowej Rady Przedsig-
biorstwa. Warto wige sobie
powiedzie¢ jakie sa jej zada-
nia, uprawnienia i zasady
funkejonowania?

Kierunki pracy i obowiazki
zwiazkowych rad przedsie-
biorstw wynikaja z programo-
wych zadafi ruchh zawodowe
go i dotycza rozwigzywania
we wspbldzialaniu z admini-
stracja przedsigbiorstw pro-
blembw produkeji, bytu { wy
chowania zalbg. zwiazisu
z tym Zwiazkowa Rada Przed
siebiorstwa:

— uczestniczy w przygotowa-
niu plan6w spoteczno-gospodar
czych przedsigbiorstwa, W or-
ganizowaniu przedsigwzigé zmie
rfss jacych do realizacji tych pla
néw;

— okre$la wspblne dla cale-
go przedslemurstwn zasady or
ganizacjl pblzawodnictwa
pracy, racjonauncjl i wynalaz
czoéel, dokonuje jego podsumo
wania, przyznaje nagrody dla
zZwyclezcbw wspolzawodnictwa
miedzyzakladowego;

— wspbldziala W planowaniu
i realizacji wspbinych dla za-
16% przedsigblorstwa inwesty-
cii socjalnych, kulturalno-os
wmnwych turystyczno-sporto-

1 wypoczynkowych;

— przestrzega prawidlowego
U(nlﬂnm Swiadezeni socjalnych
wirbd zaldég jednostek Wcho-
dzacych w sktad kombinatu;

— wspéldziala W planowaniu
i reallzacil wieloletnich i rocz-
nych programéw poprawy wa
runkow pl'acy. a takie nakla-
déw na oraz kieruje
zwluzkowym syﬂemem spolecz
nego nadzoru nad warunkami
pracy W skall przedsigblorstwa;

— pomaga radom zaklado-
wym W rozwiazywaniu proble
mow wychuwawczych oraz pod
noszeniu poziomu kultury pra
ey 1 #yela zaldg jak réwnlez
w_realizacji program6w dzla-
1alnoSel kulturalno-oéwiatowe]
i turystyczno-sportowej.

— wspbldziala z ogniwaml
zwiazkowymi w zakresle reali-
zncii uchwal nadrzednych in-
stancjl zwigzkowych 1 partyj-
nych, zapewnia radom zaklado
wym blezacy Informacje ZWiaz
kowa;

— reprezentuje interesy rad
zakladowych Wobec organow
admintistracjl gmpoﬂsrcza) 1 ta-
renowe] oraz wobec
instancjl partyjnych, zwlazko—
wych | organizacji spnlecznycﬂ

W.Z.

tu — mam l.u na mysli clczkl
sprzet budowlany — na ierw-
szej zmianie. A wspomniane stra
ty wynikaja gléwnie z braku czg
§ci zamiennych., Problem ten bo-
wiem od lat nie jest naleiycie
uporzadkowany”.

w dalsze: czebcl artykulu au-
tor pisze szerzej o problemie bra
ku czeéci zamiennych podajgc
przyklady sytuacji jaka wyste-
puje. Wskazuje tez na inne re-
zerwy, takie jak np. mozliwosé
osiggnigeia powaznych oszezed-
nofei w przypadku koordynacji
zamierzen inwestora i wykonaw
cy, o rezerwach tkwigcych w
projektowaniu mwestycn prze-
myslowych, rugowaniu niezycio
wych przepiséw, w mozhwoé-
ciach odpowiednich porozum;en
migdzy resortami. Wszystknc swo
je propozycje autor popiera przy
kiladami. Artykul interesujacy.

Gazeta Lubuska” z 5. 11. 75 r.
w artykule wRzepinskie tempo”
m. in. czytamy: ,W innej czesci
miasta czerwieniejg $wieza ce-
gla mury obiektow wylwbrm
proszku mlecznego. W przyszlym
roku Rzepin wzbogaci sig o du-
2y zaklad przemyslowy.

Jakie tempo rob6t? — pytamy
kierownika budowy Kazimierza
Lechmana z GPBP.

— Mamy opbZnienia bo nie by
1o cementu. Nadrobimy jeéli bg-
dsy pytmiczne dostawy — odpo-
wiada.

— 0 budowg fabryki jestesmy
spokojni — zwierza siq naczel-

Ziemia Gorzowska' z pazdzier
nika 1975 r. pidrem Kazimierza
Suwaly w artykule ,Szanse i dy
lematy rozwoju” porusza proble
my nowego wojewodztwa gorzo
wsk:ego. ‘Wspominajae o integra
c.u gospodarczej W pewnym miej

u pisze: , Absolutnie nie do po-
myslema jest sytuacja taka Jak
w gorzowskiej ,Przemystowce”
Dyspersja placow budéw jest tu
wrecz katastrofalna. Bo to i Gé—
razdze i Pila i Zielona Gobra i
Glogéw i caly szereg mnych
miejsc § oW 23

nikéw zamiejscowych, o koniecz
noéé werbowania ludzi na mo-
we budowy, ludzi ktoérzy nie wy
twarzaja jeszcze nowych débr,
ale ktérzy juz ja fun-

wej tez wkrotce wprowadza sig
nowi lokatorzy i dolacza do tych
600 rodzin pracowniczych, kto-

dusz ptac. Nadmierna dyspersja
budéw, to ,zawalenie” wszyst-
kich wskaznikéw techniczno-eko
nomicznych to niezawinione poz
bawienie mecwtys:qcznej zalogi
dodatkowych dni wolnych od pra

rym W ostatnim  pigcioleciu
pr iebiorstwo dalo dach nad
glowa”.

W dalszej czesci artyleutu Je-
rzy Karpinski pisze o ogrom-
nym dorobku zalogi GPBP w bu
dowie przemyshi, o ogromnej dy
namice ,.ertosc’: prac budowlaw

cy. To ie
stwa do podejmowama robét
ponad sily psuje wskazniki cale
£0 wojewddztwa®.

.Gazeta Lubuska” z 18. 11
r. w artykule z nadtytulem .,Z
budowlanego podwérka” i tytu
lem — ,Najpierw autoterapia™
Marian Swierczynski zamieseil
swoje refleksje, ktére wynibsl z
konferencil prasowej zorganizo-
wanej przez Zjednoczenie Budo-
wnictwa Przemyslowego ,Za-
chéd”. Cytuje ciekawsze frag-
menty: ,,Oto mowi sig w dysku
sji, ze budowlani pracujg efek-
tywnie zaledwie przez cztery go
dziny dziennie. A szefowie zjed
noczenia odpowiadaja catkiem
powaznie — powiedzmy, Ze przez
pigé godzin” (...)

»Ot6z z przeprowadzonych na
budowach badan wynika, Ze oko

wych
wn wzrastala co roku_grednio o
40 proc. I jesli w 1970 r, zam-
knicto je przerobem na sume 430
min zl, to w 1975 r. osiggngle
juz kwote 1.320 mln zl, za§ w ca-
lej pigciolatce — 4.8 min 21 Do
konca br. powigkszy wige jeszcze
te olbrzyxmq sumeg o dalsze 400

Oplsu 5¢  budo-

pracownikéw i jch potrzeby w
zakresie kultury, Dotychezaso-
we, wyksztalcone latami, trady
cyjne formy pracy zaczynajg nie

ne, szczegblnie

Potrzebne sa now i
nowe koncepcje dzialalnosci kul-
turalnej zwigzkoéw zawodowych.
Nie jest to uwaga ogolna. Kie-
rujg ja wobec nas samych, dzia-
laczy rad zakladowych.

czas nie potrafiliSmy wystapié w
te] dzmdzmle z czymé frapuja-

..l- undumuny” (712,
numerze tym !Ienryk Kr
artykule ,Drugie 2
nie” przedstawia osiggnigcia na-
szego przedsigbiorstwa w minio-
nej pieciolatce. Pisze: ,,..plan
1 byl dla gorzowskich

ac

wy Zak!adbw Stolarki Budowla-
nej — jednak stwierdza ze: ,I na
tej budowie dostuegnémy pew-
ne mankamenty. Obiekly —
zwlaszeza socjalne i ustugowe —
;lawlane z tradycyinej cegly z
winy projektantéw. Ale na no-
wych budowach to sig chyba nie
powtérzy, bowiem gorzowskie
przedsiebiorstwo takich projek-
tow, ktére podrazaja mwestycie
i przediuzaja czas robdt nie bg-
dzie po prostu przyimowaé.

Przeglad prasy

1o 10 procent cementu jest mar-
notrawiona,w wyniku niestaran-
nego skladowania, mz]lwdzama
przez ciagniki, pozostawiania czg
Sci cementu w workach itp.
Wiadomo takie, w budownicl-
wie stosujemy czgsto nieoszczed-
ne, materialochlonne konstruk-
cje. Wiadomo o jeszcze jednym,
mianowicie o tym, zZe wiele
przedsigbiorstw, w pogoni za wy
nikami finansowymi, lamie har-
monogramy pracy, koncentrujac
sig na robotach da]acych duzy

Ambicja jego kadry technicznej,
jest zdobycie nazwy przedsie-
biorstwa ,przemysiowego”. Nie
tylko dlatego, Ze wznosi obiekty
fabryczne, lecz i dlatego, Ze bu-
duje systemem przemyslowym.
wFundamenty” or 47 przyno-
szg obszerny stemogram z dysku-
sji ,Aktyw autorski ,Fundamen
tow” przed VII Zjazdem PZPR".
W _dyskusji wzieli rowniez u-
dzial inZz. Tadeusz Kotowski —
dyrektor naczelny GPBP i Wia-
%};sdlaw Komarnickj — przewodn.

przerdb

. Dyr. Kotow-

ziemnych, murowych wykazu-
jac czesto wiele robot przed cza-
sem, co poweduje niemozliwa do
planistycznego opanowania hus-
stawke w zuzyciu cementu.

Jak z tego wynika, wprowadze
nie oszezedno$ciowego rezimu na
placach buddéw, przesirzeganio
harmonograméw robét, nieco roz
sadniejsze 'planowame. moze
wzdiaé sprawe cementu z wokan
dy”, a do tego przynies¢ gospo-
darce narodowej powazne o0sz-
czednodel

»Glos Pr&cy" 7 26.11.1975 r.: Je-
rzy Kanpinski w artykule' »Chlu

terenie quewodziwn nie ma kto
realizowaé waznych, a nawet po
wiedzialbym bardzo waznych —
inwestycjl z zakresu kompleksu
Lywnusuowego, Dla przykladu
masarnie w Choszeznie i Debnie
buduja biedne gminne spéldziel-
nie chlopskne: samopomocy przy
uzyciu wilasnych brygad remon-
towych, ktére nie posiadaja ani
odpowiedniego sprzetu, ani nie
ctrzymu]q przydzialéw materia-
lowych. Makabra. I jek tu moé-
wno o utrzymaniu sie w norma-
tywnycheyklach budowy?.

A z drugiej strony rozrzut bu
déw gorzowskiej przemystowki
to zwigkszone koszty transpor-
tu, to koszty zatrudnienia robot

bne

stwa — gorzowskie tempo budo-
wania” — pisze m.in. o odwie-
dzinach w nowej lI_Vhedzyzaklado-

J
ski méwik © stale sie poszerzaja-
cym krcgu czytelnikéw, wzrobcie
poczytnosei , Fundamentow™.

A przechodzac do spraw bu-
dowlanych, omowil problemy ja-
kie nastreczaja budowniczym
wiele klopotéw: o braku marzg-
dzi, odpownedmej odzlezy robo-
ezej, o ,0szczedzaniu” na kupnie
czgécl zamiennych do maszyn z
importu, wskutek czego prze-
stoje tych maszyn trwaja mlesia
cam

W1miyslaw Komarnicki powie-
dzial m.in, ,,..Pod wzgledem o-
pieki lekarskiej nad zalogami za
szly wielkie zmiany na lepsze.

est bezsporne, ale chyba nie
mjleme] uklada si¢ nasza wspél-
praca ze sluzba zdrowia. Z trud-

wej ZYC!

czesé kohiczy zdaniem, Ze ,.Z y-
czyé malezy wszystkim taku:h
przychodni przemyslowych”.

T dalej: W tej samej czesci
miasta, nie opodal zakladéw
,,Chemmex — Stilon™ i ,Silwa-

y”, GPBP wznosi dla swej za-
log: nowe osiedla pracownicze, a
miasta drugie osie
dle ..Junior“ Na ,Juniorze” m.
in. dzigki akeji patronaekiei 28-
kladowe]j orgaaizacji ZMS zamie-
szkalo 75 mlodych mal-
zefistw, go pierwszych za$ czte-
rech doméw przy ul. CzereSnio-

duzych nakladéw tmansvach
zbudowali$my przychodnig lekar
ska. Gdy byla juz gotowa, to w
zamian za lekarzy zazadamo od
nas i mieszkafi i pienigdzy na
fundusz mieszkaniowy. Nie uwa-
inm, aby bylo to w porzadku.
Pragne dodaé, Ze nie mozemy roz
wiaza¢ problemu mracy lekarzy
ynajmniej na dwie zmiany.
g{"zyczyma sie to do zwickszenia
absencji.
1 jeszere jedno. Obserwujemy,
wraz z rozwojem stgsunkow
spolecznych wrrastajg aspiracje

budowlanych akresem wdrugiego
przyspieszenia”, Jakie dostrzega-
Jja mozliwoser udmkoxmlen a or-
ganizacji pracy? Jakich korzysi-
nych zmian oczekujg w swoim
miescie, regionie? Jakie wniosk:
nasunely im sie po przeczytaniu
Wytycznyeh na VI Zjazd
PLPR'

Na pytania te odpowiadaja
przedstawiciele mnaszej zalogi:
Henryk Szajrych — br)gadzma
Kazimierz Glinkowski — bryga-
dzista, Henryk Krawezyk — $lu-
sarz, spawacz, Tadeusz Skr
ko — kierownik robot elektrycz
nych, Tadeusz Nykiel — mistrz
budowlany, Tadeusz

Stefan Stachulec — zaug-pca br}
gadzisty.

Portrety wymienionych
sowal Tadeusz Marcl.cws

,»Irybuna Ludu” (8.12.1975 r.)
W duzym artykule pt. .,Pule -
peracyjne’” Ryszard Rowiniski o-
pisujac klopoty dluznika gospo-
darki narodowej jakim staly sie
nagle ZWCh ,Chemitex - Sti-
lon* (zadluZenia wynoszg — ba-
gatela — 495 min z}) 0
rozbudowie ,Stilonu”, wie
zy wspomina o tym, czym o
micy tlumacza powstanie tych
zadiuzen. Pod koniec artykulu
pisze: ,Komitet Wojewbdzki
PZPR w Gorzowie, dokonujac
oceny wydarzen w najwickszym
zakladzie przemyslowym woje-

nary-

bezpieczenstwo wynikajgce 2z
efekeiarskich, nie do konca prze-

rownania. Jest to bowiem kwe-
stia partyjnego sumie odpo-
wiedzialno$ei za udzial w budo-
waictwie socjalizmu. Nikt nik:
go od tej odpowiedzialnoSci nie
zwalnia.

Jest to lekcja dla calej gospo-

. Tym bardziej ze niektore

m l:‘l‘ZE‘l’Hix inwestycyjne na naj
blizsze lata sg juz znane.
ZWCh ,,Chemitex - Stilon” dal-
sza rozbudowa pochlonie co naj-

dwa miliardy uruchomia 3
ee nowych stanowisk prac
rozbudowe kombinatu celu
papieru w Kostrzynie qune
miliardow..."”.

Ponadto warto przeczytaé
kie artykuly jak ,Zamierz
przemyslowej sluzh) zdrow
(,,Gazeta Lubuska” z 9. r.,
Teresy Chwieduk’ ..Czegc uczy
przyklad ,Instalu” w Zielonej
Goérze" (,Fundamenty” z 141275
r) oraz Czeslawa Kwasnego
»Kombinat dla ludzi” o budowie
nowoczesnego kombinatu miesne
g0 w Zielonej Gorze (,Gazeta Tu
buska™ z 13 i 141275 r).

roku 1975
i caltej 5-latki

27 wrzeSnia 1975 roku zalo
ga GPBP wykonala plan ubie
glej S5-latki, 18 grudnia 1975
roku — plan roczny produkeji
globalnej i podstawowej.

W wykazie finansowym wy
konanie planu 1975 roku przed
stawia sie nastepujaco:

% warto¢ produkcji global-
nej: 1.795 min zi
& wartodé produkeji podsta-
wowej 1.320 min zt

Do kofica 1975 roku zaloga
nasza wypracowala wobec te-
go ponad plan 60 miln zt w
produkeji globalnej, 40 minz!
rodukeji podstawowed.

W. Z.

Przed nimi
iront hudowy

W drugiej dekadzie listopada
ub. roku w sali konferencyjnej
GPBP odbyla sie uroczystosd
wreezania dyploméw  inzyniera
dla gorzowskiej grupy absolwen
téw Instytutu Budownictwa Wyz
szej Szkoly Inzynierskiej w Zie-
lonej Gérze. Dyplomy, kiére wrg
czyt rektor WSInz prof. dr habs
inz, Zygmunt Szafran, w towa-
wie dyrektora Instytutu Bu
downictwa doe. dr. inz Mikola-
ja Klapocia — ofrzymato dwu-
dziestu absolwentow, w tym pig=
ciu pracownikéw GPBP,

W sowich wystgpieniach zaré
wno rektor WSInz. jak i I se=
kretarz KW PZPR w Gorzowie
Wikp. tow. Ryszard Labus, pogra
tulowali absolwentom sukcesu
ktérym jest zdobycie tytulu in-

Zynicra budownictwa i wskazali
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Przedstawiamy
naczelnego inzyniera

Od 1 grudnia 1975 r. inz. Janusz Waclawek jest Na-
czelnym Inzynierem, I Zastepeg Dyrektora Naczelnego
GPBP. Powotlal go na to stanowisko dyrektor maczelny
Zjednoczenia Budownictwa Przemyslowego ,Zachod”
mgr inZ. Jerzy Hein.

Inz Janusz Waclawek w

nale radzacym sobie z pie

budownictwie pracuje od
1955 roku. Prace rozpoczat
W Szczecifiskim Przedsie-

biorstwie Budownictwa
Przemyslowego na budowie
Kostrzyniskich Zaktadéw Pa
pierniczych, gdzie objat sta
nowisko kierownika budo-
wy. Po reorganizacji przed
siebiorstw budowlanych z
dniem 1 stycznia 1967 roku

trzacymi sig z dnia na dzief
— jak to w budownictwie
— problemami. Zaangazowa
ny w prace bez reszty, kon
sekwentny w postepowaniu
— znalazl czas na nauke i
ukoriczyl Wyzszg Szkole In
zynierskqa w Zielonej Go-
rze.

Zajmuje sie¢ réwniez pra-

¢ spoteczmg — jest aktyw
nym racjonalizatorem. Do
PZPR malezy od 1868 roku.
Za swojg prace otrzymal —
odznaki: ,,ZastuZony pracow
nilk GPBP", , Zastuzony dla
rozwoju woj. zielonogoérskie
go"” oraz Zioty Krzyz Zaslu
gi i Krzyz Kawalerski Or-
deru Odrodzenia Polski.

przeszedt do pracy w Go-
rzowskim Przedsigbior-
stwie Budownictwa Przemy
stowego, Od 1. 01, 1969 roku
pelni funkeje zastepcy kie-
rownika do spraw technicz
mych Zespotu Bud6éw ,Sti-
lon”, a nastgpnie zostaje te
go zespotu dyrektorem,

Jest utalentowanym orga
nizatorem produkeji, dosko

Tak rodzila sie wiez,
wspolpraca
i zmzumienie

(Ciag dalszy z numeru 9 (12)

my autora i ez , ale wyni-

klu lo % braku mlejscn W naszej gazecie.

Tak zakonczyla sie historia mojej pxerwsze] duze| budowy
Zylem jej zyeciem, i dtugo z senty bede

konczenie budowy to chwila radosna, ale Je(]mocf.&h«e zal
bylo opuszezaé to co kosztowalo tyle wysitku; niestety taki jest
los braci budowlamej.

Na sentymenty, mw!aty, mie bylo duzo czasu, juz w styczniu
1971 roku weszlimy z robotami ma mowy plac budowy, budo-
wy trzykrotnie wigkszeij od poprzedmiej. Opusciliémy czyste ha-
le produkcyjne i pomieszczenia, Zeby znéw wejsé w gline, bloto,
i zaczynaé wszystko od poczatku, Weszlismy wlasciwie z 13 sa-
ma zaloga. Mialo to powaine znaczenie w maszej pracy —
wszyscy sie juz dobrze zmamy, wiadomo co mozna od poszcze-
gélnych ludzi wymagaé, czego oczekiwaé, na kogo mozna liczy€.

Musze powiedzieé, ze poczatkowo wielkoéé mowego obiekfu —
przerazala, Ale ostatecznie zdobyte doSwiadczenie, plus spraw-
dzona zaloga przekonaly mmie, ze powinniSmy daé sobie rade
— nawet z najtrudniejszymi problemami,

W kilku zdaniach trudno opisaé historie tej budowy. Faktem
jest, ze obiekt wybudowaliSmy wysilkiem sprawdzomej juz za-
logi, Produkcja ruszyla w przewidzianym terminie, tj. w grud-
niu 1974 roku. Wysilek wielu zatég budowlanych znalazl uzna-
mie u wiadz pafnstwowych, aczna tez czesé zalég otrzymala

wysokie odznaczenia panstwowe. — Ja otrzymalem Srebrny
Krzyz Zastugi.

Duzg satysfakecje, jako czlonkowi partii, sprawit mi indywi-
dualny list od fow. Edwarda Gierka skierowany do mn.(e, 28
dobra prace i 2 ie pray iu do it
mowych wydzialéw produkeyinych ‘.Sn.lanu‘t

Uwuum ie Ly mo;e bist W pracy za-

i iorstwa ,i ma odwrévt — dobra
praca przedﬂebuorslwa lest moim sukcesem Kazdego z nas, pra-
cujgeych w ictwa Prze-

- ka.zde kazde dobrze zrealizowane za-
danie — bo przeciez jesteSmy czastka tego przedsigbiorstwa —
cieszy! To przeciez od mas — calej zalogi zalezy jak bedziemy

Oémioletni staz pracy w przedsigbiorstwie upewnia mmnie w
przekonaniu, ze dobra i wypréb ina zatoga w
10-leciu zdolna jest do wykonania wielu trudnych zadah.

KAZIMIERZ MICHALAK
»Drok”

Partia w przedsiebiorstwie

»Wstepuje
do P7ZPR«

W czasie trwania VII Zjazdu PZPR w wielu zakladach
pracy ludzie spor ie, zeby ifestowaé swoje po-
parcie dla polityki Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej,
wstepowali w szeregi partyjne. Tak bylo réwniez i w Go-
rzowskim Przedsiebiorstwie Budownictwa Przemyslowego,
gdzie odbylo sie uroczyste wreczenie legitymacii czionkow-
skich, kandydackich i ZMS. Legitymacje otrzymalo 38 os6b
(szeSeiu otrzymalo legitymacje ZMS).

Legitymacja czlonkowska i

gratulacje dla Heleny Bara-
basz,

Legitymacje wreezali: Jan Dolganow — sekr. KM PZPR
w Gorzowie Wilkp., Jan Starzyhski — I sekr. KZ PZPR, Ze-
non Krystek — sekr. KZ PZPR, sekretarze poszczegélnych
POP i przewodniczacy ZZ ZMS Edward Bierwiczonek.

Legitymacje czlomkowskxe ot.rzymah Zenon Pilinski, Hele-
na Barabasz, Bogd wski, Rucinska, Fran-
ciszek Krokuski, Andrzej Krauze i Jerzy Intek,

Legitymacje kandydackie otrzymali: Zdzistaw Grezieki,
Jan Komarnicki, Henryk Faszcza, Ignacy Zoledziejewski,
Malgorzata Chodulska, Edmund Kozlifiski, Wanda Panasiuik,
Czeslaw Kotlifiski, Jan Basiewicz, Bolestaw Janikowski, Bo-
guslaw Baczyfiski, Szezepan Wyszyfiski, Jan Skiba, Ryszard
Najder, Lucjan Szymanski, Leonard Xujawa, Franciszek
Smiejewski, Janusz Butkiewicz, Julian Rogozifiski, Leszelk
Krblak, Wladystaw Romariczuk, Ryszard Szafranski, Stefan
Jezionowski 1 Franciszek Romanéw.

Legitymacje Zwigzku Mlodziety Socjalistycznej otrzymali:
Irena Cicha, Jan Skiba, Janusz Sinkowski, Stanistaw Ka-
moda, Tadeusz Mazurek i Jan Ogarek.

Legitymacje kandydackq prayji
muje Franciszek Smiejewski.

*

Tym samym liczba czlonkéw organizacji partyjnej w GPBP
przelroczyla 500 os6b., Legitymacje z numerem 499 ofrzy-
mal tow. Julian Rogoziriski, numer 500 — Boguslaw Ba-
czynski, a numer 501 — diugoletni pracownik, uczestnik
zmagan wojennych, dzialacz ORMO Ignacy Zoledziejewski.

Wymienieni otrzymali, zgodnie z przyjetym u nas zwycza-
jem upominki ksigzkowe.

Trzeba tez zaznaczy€, e od poczgtku nowej kadencji w
przedsiebiorstwie zaznaczy! si¢ wyrazny wazrost dlo§ci wste-
pujacych do PZPR. Od listopada 1974 roku w szeregi zakla-
dowej organizacji partyjnej wstapily 123 osoby. Ww. Z.

Gratulacje dla tow. Jana Ko-

marnickiego. Fot. Jerzy Intek

Uroczyste spotkanie

Legitymacje cztonkowskq o-
trzymuje Elibieta Rucifiska,

Legitymacje z numerem 499
otrzymatl tow, Julian Rogozifi-
ski.

Legitymacje nr 501 i upomi-
nek ksigzkowy dla diugoletnie
go pracownika, uczestnika zma

gafi  wojennych, dzialacza
ORMO — Ignacego Zolgdzieje
wskiego.

Fot. Jerzy Intek

iZa0ja  SeTek i predukey- PRZEMTSEOWE
ne

realizowane przez ten pion
gospodarki w nowej pieciolat
ce. Nowa koncepcja organiza-

Zjednoczenia budownictwa
przemysiowego pracuja w no

Zjednoczen

Z nowego podzialu admini-
stracyjnego kraju wyniknela
konieczno§é dokonania pew-
nych zmian w strukturze or-
ganizacyjnej zjednoczen resor
tu budownictwa i przemysiu
materiatow budowlanych.

Podejmujac w tej sprawie

cyjna ma ma celu powigzanie
rejonowych zjednoczeh budo-
wnictwa przemyslowego z kil
koma makroregionami gospo-
darczymi, zaé w budownictwie
ogblnym (w ktérym zjednocze
nia obejmujg swym i

wym ukladzie od 1 stycznia
br. Na czym polegaja zmiany
w tym zakresie? Ot6Z rejon ca
tego kraju podzielony zostal
na siedem (zamiast pieé, jak
dotychezas) re;onérw — pomle
dzy Zj

po kilka wojewb6dztwa) zmie-
rza do zgrupowania polmc]a
tu produkcyjnego.

w Byd-gosmzy S]qgk!e w Ka-
towicach, ,,Poludniowe” w Kra
kowie, ,Zach6d” we Wrocia-

wiu, ,,Cenfrum” w Warszawie
oraz dwa NOWo wgamzowa-
Péinoc” 3
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A oto bal wspdlezesny!

Wspomnienia

Fot. Jerzy Intek

Bal przy jednych skrzypcach

Pyta mnie pan, jakeémy tu, na
Ziemiach Zachodnich spedzili
swoj pierwszy bal sylwestrowy,
Jak witali Nowy Rok 1846 — po-
wtarza w zadumie Leopold Sko-
wronski, dzi§ emeryt. — No cbz,
Czasy to odlegle i trzeba by po-
szperaé w pamigei, aby przywo-
la¢ wspomnienia tamtych chwil.
Ale wie pan co? Jak o tym wszy
stkim czasem opowiadam céree,
to przysluchuje sig z pewnym
zdziwieniem, a nawet — ja to

jedno ucho, wéwezas gramoli mi
sie na kolana i powiada: ,,Opo-
wiedz, dziadzio, t¢ bajeczke, jak
to w sklepach nie mozna bylo
kupié cukierk6w. Opowiesz?".
w jaki sposob to wszystko dziec-
ku wytlumaczysz?

Zanim przejdziemy do wieczo-
ru sylwestrowego, cheialbym o-
powiedzieé o pierwszych nu(me»
cach naszego zycia na tych zie-
miach, zwréconych o]czyzme po
wnc—kach obcego panowam& Przy

czuje —z za-~
nia. Wnuezek zas, choc ma wig-
cej lat niz wtedy ich miala moja
cérka, w ogéle nie moze tego
wszystkiego zrozumieé. Po pro=
stu nie wierzy. Jak go znudzi za-
bawa kudlatym miesiem, co ma

tu latem c:
pigtego roku, jako repatriant.
Rozgladam sie po miescie. Pa~
trzg tu, patrz¢ tam. Rozgladam
sie po niebie. Szukam jakiego§
komina. Bo jezeli bedz:e komin,
znaczy sie — bedzie i labryka.

Z zawodu jestem $lusarzem-me-
chanikiem.

Wzialem do kompanii jednego
znajomego z tego samego pocig-
gu, ktérym przyjechaliémy, bo
we dwoch razniej sig poruszad,
i zaszliémy na jaka$ ulicg, dale-
ko poza §rodek miasta. ,,Popatrz
no ty — méwig do niego — ile
tu koksu, ile ziomu, ile suréwki
tu sie poniewiera. Tu musi byt
odlewnia". Przez okno wyjrzal
jaki§ czlowiek i wrzeszezy, cze-
g0 my tu szukamy. Wigc mu od-
powiadam, ze jakiejé pracy. A
Jak sie dowiedzial, zem $lusarz,
a moj znajomy w sam raz od-
lewnik, to tamten prawie nie o-
szalal z radosci.

Najpierw zabralem si¢ do na-
prawy zamkéw, zeby pomiesz-
czenia odlewni zamkngé przed
szabrownikami, be tu prz i
réznie bywato. Powiadajg mi ko
ledzy: ,Leopold, ty§ pozamykatl
fabryke przed smbrowmkamn, a
my ja teraz

Tyle lat! A tamci dwaj rzadzili
i€ po JaSniepansku. Cheleli z na-
sze) fabryki zrobic swojg fabry-
ke. Cheleli sprzedawac wy
kowane priez nas piec,
ta i zagarnia¢ piemigdze do wias-
nego karmana.

Mielismy na przykiad pilg tar
czowg do cigeia metalu, Laka pi-
la byta woweczas na wage ziota.
Niech pan pamigta, ze byt to
rok-194o. Ale pily tej nie moglis-
my urucnumm pomewaz brako-
walo do niej czgscrn. Wige tamei
dwaj cheieli po prostu wywiezé
i sprzedaé. Wsréd ludzi zawrza-
fo. Nie dopuscilismy do tego.
Nie mogliSmy dopuscié. Jeden z
naszych zna! mniemiecki. Zagad-
ngl jakiegoé Niemca, dai mu pa-
pierosow 1 wowezas ten Niemiee
wskazal IXIIL]SLL‘ gdzie byly za-
kopane czgéci do tej pily.

A do powitania pierwszego No
wego Roku w wolnej Polsce
przygotowywalismy si¢ bardzo

Byl to iez nasz

I uruchomiliémy. To wlagnie z
naszej odlewni, jako pierwszej
na tych ziemimh pociek! metal.
Robiliémy to, co bylo najbar-
dziej wowczas ludziom potrzeb-
ne, a wige ruszta, plyty kuchen-
ne, drzwiczki, pxecyki. To wszy-
stko, co sie najbardziej ludziom
przydac moglo, A jaka byla ra-
do&é, gdy zebralo sig tego wszy=
stkiego caly wagon! Kto W,
ruszyl, aby ten wagon zaladowaé.

Byla duza solidarnos¢. Jeden
drugiemu radzil, pomagal jak
tylko moégl. Nie byto tak, ze jak
ja umiem, a ty nie — to mecz
sig do sibdmych potéw. Tak nie
bylo. Z kazdym dniem przygar-
nialiSmy coraz to nowych piel-
grzyméw. Rozpedzila ludzi za-
wierucha wojenna po réznych
stronach $wiata, oj rm.pedlea.
Wracali z Niemiec, z Francji, z
Zachodu i ze Wschodu, Wkrotee
bylo nas osiemdziesigciu. Robota
sie rozkrecala.

MieliSmy trzech inZynieréw.
Ale tylko jeden z nich trzymat
z robotnikami. Nowak sie nazy-
wal. Imienia juz nie pamietam.

wspolny, jakze radosny Nowy
Rok. Po raz pierwszy od wielu
lat bez huku armat i strachu
przed bombami. Bez wycia sy-
ren i gwizdu samolotéw, Bez ob-~
cej mowy. 1 choé ten byl zza
Buga, tamten 2z poznanskiego,
choé jeden mowil twardo a inny
zaciggal Spiewnie, to przeciez kaz
dy w sercu czut si¢ Polakiem.
Bylismy wszyscy sobie braémi.
I ta rado§é, ze Polska wolna,
tak rozpierala serce, iz wyda-
walo sig, ze z pjel‘si wyskoczy.
Tego nie da sig opisaé, co wiedy
czuli$my,

Ludzie si¢ dowiedzieli, ze nie-
daleko miasta huezy mlyn. ,,Da-
\\a] — ktos powiada — zawie-
ziem miynarzowi nasze zeliwo.
Walki, albo coé jeszcze. A jak
nie bedzie miynarzowi pasowaé
od razu, przykroim na miejscu,
zaszpanujemy na krepko i niech
sig maki sypie coraz wiecej. Po
fajrancie zagadnglem Zygmunta
Michalowicza z naszej odlewni i
powiadam mu, zeby jaki§ wozek
wyrychtowal. Pojechalismy na
te wies i nad ranem przywiezlis-

my dwa wory maki jak sig pa-
Z iety napiekly plackow,
, Foznoscl, Jak to kobie-

ladkowy. Co
t z domu,

3 awie. Zeby by! na nic
nie tylko bialy papier, ale i za-
pach migsiwa smakow Naj-

wigee] byto bigosu. Za az ma-
musia, KiedySmy tego wieprzaka
i? Acha, na
Wwesira, powiadasz?
Ano tak. Wtedy uruchomilismy
stoléwlke.

Ale na tego pierwszego Sylwe-
stra by! wérod nas jeden taki, co
mial smykaike do pedzla. Ten
pedzel zawsze nosit ze sobg jak
zZoinierz karabin. Skas mu nascig
gali poniemieckich workéw, po-
pruli je, pozszywali od nowa je-
den do drugiego i on z tego zro=
bit dekoracjg. Na calg $ciang.

Las tam byt wielki, pigkne
brzozy poleskie, jakas chatka. A
wszystko jak zywe. Tej dekora-
cji nie zapomng do konca zycia.
A jak sig¢ do swierkéw poprzy-
pinalo waty, to bylo jak w praw=-
dziwej zimie, Tylko zwierza wy-
glagdac. Wszystkim to sig niezwy
kle podobalo. Ten malarz zaczal
sig potem nazywaé Potocki, Ale
PO pewnym cz to nazwisko
mu odebrali, Ze niby tak nie wol
no, i znéw nazywal si¢ po swo-
jemu, jak dawniej Feleman.

Ustawilismy stoty po rodzinne
mu i biesiadowali. Naprzeciw tej
dekoracjistala choinka co sig zo-
wie, do samego sufitu. Swiecila
sie 2zdréwkami  przyniesionymi
przez nas na fen czas z domu.
Panowal nastrdj wielkiej serdecz
nosei, wielkiego bruh.rstwn Lu-
dzie opowiadali s przezycm
wojenne, plakali i pl sie na-
przemian.

i§ sie dopiero
kilka miesigey, kazdy czul, jak
bySmy spedzili ze sobg po przy-
jacielsku lata cale. Ten z fron-
tu, tamten z niewoli, inny z ro-
bét przymusowych. Ubrani by-
liSmy jak najuroczyiciej. Z ku-
ferka, walizki czy tobolka kaz-

dy powyciggal co mial najlep-
szego, wypral, przygladzil zelaz-
kiem.

Tym, ktorzy przyjechali do nas
pbzniej, strudzonym tym pielgrzy
mom, opowiadalismy, jak to z
nasze] odlewni pociekio pierwsze
zeliwo. Jak kazdy pierwsze ru-~
szta ogladat na wszystkie strony.
Stuka: w nie paznockiem, sl
chal dzwigku i podawal nastep-
nemu. Dzis nazwaliby nas waria
tami. Ale wtedy tak wlasnie by-
1o,

Na tym wieczorze sylwestro=-
wym siedzial obok mnie stary
odlewnik, do$wiadczony facho-
wiec i powiada: ,Jakem stary i
siwy jak golgbek, nigdy bym
nie przypuszezal, ze to wszystko
potraficie uruchomi¢ tak szybko,
Po mojemu mog,h)by to potrwaé
ze dwa lata”. Dwa latal Slyszy
pan. A my$my juz w grudniu
§wigtowali Barburke, bo dawnie]
gornicy razem z odlewnikami
Swigtowali,

Pojawila sig i gorzatka. Bo jak
— zeby Polak wital bez niej No
wy Rok. I to w dodatku czter-
dziesty szosty! Kieliszek czy
szklanka byly wtedy luksusem.
Pilo sig wige aluminiowymi kub-
kami. I czarna kawa byla tez, a
jakze. A czy ona z jeczmienia
czy z Brazylii, nie bylo wazne.
Grunt, ze byla czarna. Ktos za-
pytat, ktéraz to moze byé go-
dzina. A po kwadransie rozleglto
si¢ dwanascie uderzen zegara.
Zgasto Swiatlo a dzwiek tego ze-
gara jeszcze si¢ nibsl. Tych zy-
czen, tych usciskéw, tej radosei
tez nikt nie zdola opisaé.

Jeden wydobyl spod pachy
skrzypce. Byla muzyka! Szybko
zestawilidmy stoly, przykryli je
kocami i to byla nasza scena. Na
niej odbywaly sie wystepy. A
Jakze! Mielidmy tez wysiepy. Je-
dni tanezyli kozaka, inni mazu-
Ta, po nich szedl obertas. Byly
pulkx i prysiudy. Nikt nie usty-
szal pierwszego kura. Nikt nie
zoczyl wschodu stofica. Bal nasz
szedt daleko w dzief.

HENRYK KRYSIAK

Jak czlowiek z cztowiekiem

Spotkanie ze sluivstuml

Stuzba pracownicza

ze

stazystami, absolwentami szk6t zawodowych éredmch iwyz-
szych. Na spotkamu poinformowano mlodych pracownikéw

© miejscu i roli absol

twa, o for-

téw w zyciu pr

mach opieki nad nimi, o formach adaptacji spoleczno - za-
wodowej prowadzonej przez ZMS. Miodych poinformowano

{akze o dzialalnodei kulturalno - ofwiatowej,

dziatalnoéei

sportowej i turystycznej Klubu Zakladowago Przekazano im
informacje o perspektywach rozwo;u przedsiebiorstwa i po-
prawy warunkéw socjalnych jego pracowmikéw. Psycholog
Lech Szymezak oméwil wyniki badafi ankietowych, jakie
przeprowadzal wirdd naszych stazystbw.

Po czesei informacyjnej wér6d zebranych rozgorzala dys-
kusja, w kidrej wzieli udzial stazysci i zaproszeni goécie,

Spotkanie to niewatpliwie pomoze w doskonaleniu proce-
su adaptacyﬂ:ego prowadzonego przez przedsiebiorstwo. Po-
mpze takZe samym mlodym ludzwm, ktorzy byé¢ moze teraz
zrozumieli, Ze zanim' zacznie sig czego$ zadad, trzeba samemu
pokazaé przynajmniej dobre cheei do pracy.

Stazysei nie 53 jedynymi mlodymi pracownikami przedsie-
biorstwa, sg oni garstka wérdd rzeszy miodych pracownikéw,
ktorzy w sumie stanowig 50 procent stanu osobowego calej
zalogi.

. Z,

Co czytacdc!?

»EMINENCJE I BALOBANCJE"

Mozna te powiesé strefelé tak:
Jest miody inZynler, zatrudniony
na priorytetowe] budowie. Nie
chelal asystentuf, nie chclal biur
projektowych, odnalazl smak ycia
W codziennej pracy na rozbabra-
nych placach buddw. Wszystko co
robi, robi po swojemu, debrze. Ma
2Wyczaj przelotorym méwié praw-
de, 1 co gorsze — za publi-
cznie. OczywiSele, powoduje to kon
flikty, Zostaje pod byle pretek-
stem zwolniony. ldzle wiec praco-
waé do jeszcze gorszef dziury.

Sa jeszcze kobiety: Iza 1 Giga.
Ale zapracowany inzynler Balla-
ban nle znajduje dla nich czasu,
lruﬁqc szanse na maizefisky stablll
zae

Akcja powiescl rozegrana w28

dnl przelomowych lub przynaj-

mniej zwrotnych dla zycia inZy-
niera, Przy tym autor ciagle iro-
nizuje, nawet najpowazniejsze pro
blemy swojego bohatera przedsta-
wla wémnacjl polzartobliwej. Duzo

Prz‘y lekmru powiescl poznaje-
my caly szes pysznych  typow.
1 nlelrmohqu. ale bardzo milg
Gige | jej ojcl Orege - dy.rektom
lﬂh)’ Tego Curyllo 1

aniaka Cumela i nlﬂastapiona
eckows, dozorczynie do wszyst:
kiego, ubl.eraﬂcq na kazdg nowa
budowe SWO’E
Powleté ,Emis nen cje 1 Ballaban-
cje" napisat an-nd Niziurski a
wydata , Ksigtka | .

(korespondencja wiasna)

Szeremietowo, oddalone okolo
40 km od Moskwy, jest duzym
migzdynarodowym portem lotni-
czym. Olbrzymie pod wzglgdem
powierzchni, ciekawe architekto-
nicznie, niezwykle czysto utrzy-
mane, wchlania i wypuszcza co-
dziennie tysigce pasazer6w. Ruch
tu ogromny. Réznojezyczny i réz
nokolorowy tium.

Rozglagdam sig za jakim§ auto-
busem, ktérym mégibym sie do-
staé do Moskwy, a potem do
Dworca Biatoruskiego, skgd mu-
sze ruszyé w kierunku Witebska.
O takséwee nie ma co marzyé i
pod tym wzgledem Moskwa przy
pomina Warszawe, skad wystar-
towalem dwie godziny temu.

— Wy daleko? — ustyszalem
raptem.

Przede mna stal pilot cywilny,
jak sie pdzniej okazalo — z tej
samej zalogi, ktéra prowadzila
samolot z Warszawy do Szere-
mietowa.

— Najpierw chcialbym doje-
chaé do Moskwy, potem do Wi-
tebska.

— Jestefcie Polakiem! W cater
dziestym piatym roku walczy-
lem o wyzwolenie Krakowa. Pa-
mietam tez takie miejscowosei:
Myslenice, Wadowice, Rybnik.
Potem nacieraliSmy w kierunku
Pardubic. Krakéw. Sliezne mia-
sto. Pradawne.

1 juz poczulem sie razno. Moj
rozméwea, czlowiek o szczerym
spojrzeniu i smaglej twarzy, po-
czestowal mnie ,Kazbekiem” i
powiedzial, ze wkrétce nadjedzie
autobus.

Opowiedzialem mu o swoim po
bycie w Leningradzie, w czasie
biatych nocy. Powoli, aby dobrze
mnie zrozumial, przytoczylem
wyuczony na pamigé fragment
tekstu z ,Ksigzki nienapisanej”
Zygmunta Grenia: ,Kto widzial
slynne biale noce petersburskie,
nie zapomai ich nigdy. Miasto
ogarnia cisza i napigcie oczekiwa
nia, ktérego nie potrafig przer-
waé nawet dzwonki spéznionych
tramwajow. Im mniej minut po-
zostaje do &witu, tym bardziej
wzrasta niepoké6j. Kto wytrwat
na ulicach do tej pory przedéwi-
tu, staje sig bliski obledu. Dla-
tego nigdzie poza Leningradem
nie mozna tak mocno, tak drama
tycznie "odczué Dostojewskiego”.

— Ladnie to napisane — powie
dzial m6j rozmowca. W zolnier-
skim szynelu przeszed! szmat Pol
ski. W niejednej transzei pil z
Polakami frontowa gorzatke,
nie jeden raz palili wspélnego,
z gazely skreconego papierosa,
rozdziabali bagnetem puszke tu
szonki i zuli zmarzniety komis
niak.

A gdy metro wysadzilo nas w
poblizu hotelu ,Metropol”, An-
driej wskazat mi droge do ,In-
turistu”, mocno uscisnat reke i
na pozegnanie powiedzial: ,Jak
bedziecie w Moskwie na diuzej,
wstapeie do mnie, Porozmawia-
my o tym i owym. Wypijemy.
P y. Jak czlowiek 2z
czlowiekiem.

Mialem klopoty z wymiang
biletu, jaki mi wreczono w Sto-
warzyszeniu Dziennikarzy Pol-
skich w Warszawie. Otéz ten bi
let musialem wymieni¢é na ra-
dziecki. Ale pech cheiat, ze ,In-
turist” byl nieczynny i oto przy
szlo mi nocowaé na Dworcu Bia
loruskim. Telefon do polskiej am
basady niedal Zadnego rezul-
tu. Na szczgécie. mialem ze sobg
ksiazkg, wige czytalem jg bardzo
powoli, aby starczylo na cala noc.
Pocigg do Witebska odjezdzat
dopierg o 13 z minutami nastep
mego dnia. A tu dopierp miespet
na 6sma wieczorem!

Miody lejtnant, ktéry siedzial
obok mnile na lawce, zerkngk
na ksigzke { zagadngl:

— Wy z Polski?

— I to z samego jej krafca.

— ChodZmy, wypijemy kawe.
A moze macie ochote na sok?
Czy mie jestescie glodni?

Gdy dowiedzial sig, ze pocigg
do Witebska mam dopiero po
13, zagwizdal z cicha i poprowa
dzil mnie na drugie pietro, do
recepeji pokoi moclegowych dla
podroznych. Poniewaz jednak
nocleg przystuguje wylgcznie
podréznym z waznym biletem,
nie moglem Mezyé na rozprosto
wanie kosei. Trzeba bylo sky-
szeé¢ rozmowe tego lejtnanta =z
recepcjonistiky! Prosil, wyjas-
nial, przekonywal, nalegal. Po-
tem miemalZe si¢ kibcil. Jakze
to goicia nie moZna przenoco-
waé, To co z tego, Ze nie ma bi-
letu radzieckiego, tylko polski.
Przeciez bilet jest zaptacony. O,
spojrzeie tu: dziesieé rubli. Dzie

sigé rubli i 10 kopiejek. ,Intu-
rist” jest zamkniety. Ramo bilet
wymieni. Ma przeciez sypialne
miejsce. Goéé.

Rano poszediem do Iryzjera,
w barze zjadlem Sniadanie, po-
tem zaczalem zwiedzaé Moskwe.
1 tak jako$ doczekalem sie swo
Jego pociagu. I tu przemity kon
trast: za oknem $nieg i mréz
siarczysty a w przedziale pach-
mie ananas. Wiozla go jakaé pa
ni, ktéra wracala z Krymu,

W Witebsku bylem przed péi-
moca, Od kolegi z redakeji, Hen
ryka Ankiewicza, ktéry tu ba-
wil poprzednio, dowiedzialem
sig, ze hotel ,Diwina” znajduje
sig¢ niedaleko dworca, nad rze-
kg Dwing, i %e szybciej dojde
tam pieszo miz miatbym czekaé
na taksdwke. Ide wige szeroka
ulica — wypatrujac neonu, Mia
sto spaio. Pod powiekami czu-
tem piasek zmeoczenia. Jedna
noc nie przespana na trasie Zie-
Jdona Goéra — Warszawa, druga
na Dworcu Bialoruskim, no i
teraz juz trzecia.

W recepcji formalnosei trwa-
iy nie diuzej niz minute. Tylko
sprawdzenie paszportu i oto dy-
Zurna wiezie mnie na IV pig-
tro, do pokoju 408.

Wehodze i oczom nie wierze.
Stét zastawiony jak do uczty
Lukullusa, Czarny, astrachans-
ki kawior z dekoracyjnie wy-
krojonymi plastrami cytryny.
Migso w galarecie (potezne por-
cje), ryby wedzone, maslo, pie-
©zywo biale i czarne, pomarai-
cze, mandarynki, soki winogro-
nowe, stodycze. A nad tym
wszystkim stercza dwa kominy
wBudafoku” o pojemnoSei 0,75
litra kazdy. Poniewaz dostrzeg-
tem trzy nakrycia, spytatem,
czy tu nie zaistniala jaka§ po-
mytka. Moze, myélatem, ten po-
k6] przeznaczony jest dla ja-
kiej§ delegacji, np. handlowcéw.

— Nie, tu nie ma Zadnej po-
myiki — powiada ta dyzurna,
To wszystiko dla was, Zycze sma
cznego i dobrego odpoczynku. A
jezeli bedzie wam czego§ potrze
ba, telefonujcie pod numer
63-48-6. W maszym hotelu jest
restauracja. Wprawdzie juz zam
knigta, ale pod tym telefonem
jest dyzurna kelnerka.

— Mioda?

— Mioda. Krasawica.

‘Gdy dyzurna wyszia, telefonu
je pod wskazany numer. Przy-
Jjemny glos w sluchawce. Pro-
szg o herbatg, kipietok. Rzeczy-
wiscie, dziewezyna wspaniala.
Prawdziwie slowianski typ uro-
dy. Zapraszam jg do stolu. Przy

glada mi sig dluiszg chwile, a po
tem moéwi:

— Niet, nielzja.

— Ale dlaczego?

I w tym momencie rozlega sig
pukanie do drzwi. Wu.hadza dwaj
mezezyzni. Przedstawiaja sie. Sa
z redakcji ,,Witebskij Raboczij",
Silnie susknmy sobie rece, po-
klepuJemy sig po plecach. Prze
praszajg za spéznienie. Oczekiwa
i mnie na dworcu; sadzili, ze
bede sig rozgladal, stal w miej-
seu i po tym mieli mnie wlaénie
rozpoznaé. Ohawnah sig¢ nawet,
czy nie zaspalem i nie pojecha-
lem dalej, az do Polocka.

— Piettia, nalewaj! — powie-
dzial ten starszy. Nazywa sig Wo
lodia Iwanowicz Gomerow. Fron
towiec, marynarz z Kronsztadtu.
Jest pierwszym zastepey redak-
tora naczelnego; Pietia zas — Mi
chajlowicz Zajcew — jest dru-
gim zastepcq.

— Za spotkanie!
— Za spotkanie!

Wypilem bardzo maly lyk. A
tamei mi sig przygladaja i od-
stawiajg swoje kieliszki.

— Tak pié nie bgdziemy. Jak
za spotkanie, to za spotkanie.

I Pietia nalewa mi pol staka-
na koniaku. Struchlalem. Prze-
ciez mam za sobg te dwie nie-
przespane noce. Jezeli wypijg za
wartos$¢ tej szklanki, spadne z
krzesla, Zjadlem porcje kawioru
i migso w galarecie. Wypitem spo
ro soku pomldorowego a oni cze
kajg ze swoimi stakanami i przy
naglaja do picia. Po pewnym
czasie jako§ sie przemoglem i
jednym haustem strzelilem ten
koniak. Wolodia grzmotng! mnie
w plecy i powiada:

— Wot, charaszoj polskoj zur-
nalist. Tiepier my poznakomilis.

O czwartej nad ranem bylo po
konaniu. Pietia wykreca numer
telefonu i zgda nastepna butel-
ke oraz danie gorgce. Fantasty-
cznie przyrzadzony kotlet, ,Po
witebsku”, skladajgey sie z mie
szaniny roznyx.h migs, przypra=
wionych ostro. Olbrzymia por-
cja.

PrzegadaliSmy do szostej nad
ranem.

— Co sobie zyczysz na $niada
nie i o ktorej cig obudzi¢?

— Chyba nie bede taki glodny
po tym wszystkim. A obudzi¢
mozna mnie juz o dwunastej)
(w Polsce bedzie wtedy godzina
10)

Wolodia wykreca numer tele-
fonu, a gdy zjawia si¢ kelnerka
(po konaniu wydala mi sig jesz
cze ladniejszal), powiada do
niej:

— Sto gram ,,Stolecznej”, ka-

2. B v
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Stownik ekonomiczny

Aglumelacie

Przepisy — jak wiadomo, od-

staja nie tyle za rozwojem bu-
downictwa, ile za ,samym zy-
clem™, oto ,samo zycie”:

1) Pracownik bhp — stwier=-
dziwszy na budowie ogromne za
niedbania wnioskuje do dyrekto
ra o odebranie dia kierownika
budowy premii. Do kierownika
budowy natomiast wnioskuje o
wstrzymanie niektorych robét

rnzumu:my skwmmne ludnos-
ci, zabudowy i potencjalu go-
spodarczegd ma niewielkim
obszarze kraju w wyrainy
spos6b wyréimiajace sie w
przestrzennej strukturze go-
spodarki narodowej; wyraza
ona obiektywny proces polega
jacy na lqczcmu sig wieln

ystkich rob6t =z pewnych
wzgledow wazna inwestycja,
wstrzymaé nie mozna
Rezultat: kierownik sig w kon
cu wylgal, dyrektor premig mu
zwrécil, sytuacja na budowie
zmieniia sie o tyle, ze dla bez-
pieczenstwa tu pracujacych pow
staly zagrozenia nowe.

yeh
na okreﬁlonym terenie i przy
cigganiu do siebie innych ro
dzajéw dzialalnoSei gospodar
czej.

Wyodrebnié mozna réznego
typu aglomeracje .p. miejsko
-przemyslowe, przemystowe,
portowe, turystyezno - wypo-
czynkowe i inne.

Do podstawowych aglome-
racji Polski zalic‘zn sie naste-
pujace O=DrZe=
myslowe- Slqskn—Kmkowskl

2) B g ciesli — za pow
torne meprzcstrzegdme przepi-
sbw bhp — dyrektor ukarat po-
qucnniem Z premii wynoszgcym
500 zl. Co znaczy 500 z! dla zara
biajacego od 7 do 9 tysigey zio-
tych miesiecznie — cieéli, moze-
my sgdzié po tym, czy i w ja-
kim stopniu przestrzega on te
przepisy nadal.. Otoz nie prze-
strzega; jak wadliwie budowat
te rusztowania, tak i buduje. W
dodatku uwaza, ze nalezy mu
sig za te wadliwq pracg peine
Wynagrodzenie.

3) Wobec ogrommnego rozprze-
strzenienia budéw (od Baltyku
do Tatr) prowadzonych przez
pewne duze przedsigbiorstwo, cig
glej zmiany sytuacji na tych bu
dowach — a w zwiagzku z tym,
nienadaZaniem zewnetrznej kon-
troli bhp i nieskutecznosci kon=
troli wewnegtrznej, poproszono o
przydzielenie do przedsigbior-
stwa stalego inspektora pracy (za
pewniajge mu mieszkanie i sowi
te wynagrodzenie).

Nic z tego, bowiem minister-
stwo | zjednoezenie nie wyrazily
zgody. Sytuacja pozostala bez
zmian.

PO WYPADKU —
KILKAKROTNA POMOC

Najblizsza osoba denata, jego
zona — pani iks otrzymuje na-
lezng jej zapomogg. Mija czas.
Pani iks i je] dzieci znalazly sig
w niezwykle trudnych warun-
kach zyeciowyeh. Z réznych, bar
dzo jednak waznych przyczyn,
sama nie moze utrzymaé rodzi-
ny. Myéh. ,,du kogoz pbjde po
pomoe, jak nie do przedsigbior-
stwa meza?”. Idzne, Kilka razy
tam jeszcze pojdzie. Pomoc otrzy
ma. A takich wdéw i sierot, krg
2gcych wokél kazdego budowla-
nego przedsigbiorstwa — jest za

pewne wiecef, na pewno wiecej
niz myslim;

nalizy okolicznofci i przyczyn
powstawaniu wypadk(xw wyka<

h}' uulki e téui ukwo
y vun z \;?

Skad przedsu:bmrstwa biora zu]g. ie glownq przyczyng u:h ym koneie, tworage w cen spo
ienigdze na udzielanie im co ja nia jes s0b za 'y fundusz pomocy
ki§ czas pomoey,. czy jest to na me podstawowych zasad bezple— poszkodowanym.

jaki$ specjalny fundusz? Okazu-
je sig, ze nie,.. Pracownicy rad
zakiadowych i dyrekeji przed-
sigbiorstw budowlanych, Zeby o~

Ja w sprawie
humanitarnej

»3amo Zycie«

czenstwa pracy oraz lekcewaze-
nie — zaréwno przez wykonujag
cych prace, jak 1 przez nadzoru
chych — oczywistego zagroze-
nia,

Pozostajace w dyspozycji przed
sigbiorstw Srodki odzialywania,
te w postaci kar dyseyplinar-
nych oraz premiowych, sg Srod-
kami malo skutecznymi. W .tej
sytuac]x nalezatoby Zapropono-

Z tego funduszu, w oparciu o
decyzje rad zakladowych udzie
lano by zapomoég zaréwno dla sa
mych poszkodowanych w wypad
kach, jak réwniez dla czlonkéw
ich rodzin.

PROSZE O SZYBKA
I POZYTYWNA ODPOWIEDZ

Pr; dajac te dwa,wnioski

waé, zeby poza upraw
bezpoSredniego karania, ktére po
siadaja — straz pozarna i w

pod uwage Ministerstwu Pracy,
P!ncy i Spraw Socjalnych oraz

pewnym sensie i k

kazaé si¢ humanitarnym — zmu
szeni do tak zwanego obchodze-
nia obowiazujgeych przeplséw =
oszukujq. Wszystko zeby tylko
wdowa, czy snerola, a nawet sam
poszkodowany (Jezeh zyje) moghi
otrzymaé pomoc. No bo kto im co

Ccy oraz uprawnienia ta
kie mieli pracownicy stuzb bhp,
albo spoleczni inspektorzy pra-
cy dziatajacy w duzych przedsie
biorstwach budowlanych,
Pracownicy zakladowej stuz

Przemyslu Materiatbw Budowla
nych,
woké zmiany odnofnych przepi-
s6w  tal, azeby  mozna bylo do-
starczyé przedsiebiorstwom bu-
dowlanym (a moze w ogble przed

bhp mogliby byé up:
na przykiad, do karania win-

da, jezeli nie da pr iorstwo

nych przepi-

mauerzyste...?
PRZED — SA WYPADKI
Odnotowujemy wypadki przy

pracy, a przede wszystkim duzg
ilos¢ wpadk6w Smiertelnych. A—

sow bhp mandatami w kwotach,
powiedzmy — 500, 1.000 i 1.500 zt.

ZABELADOWY FUNDUSZ
POMOCY POSZEODOWANYM

Nalezaloby tez zapronowaé, a=

?) jeszeze jednego,
byé moze bardziej skutecznego
érodka zapobiegajacego wypad-
kom przy pracy, a ponadto umoz
liwi¢ im znalezienie $rodkéw

shuzgeych udzielaniu pomocy po
ﬁzli(odowanym i cztonkom ich ro
zin.

WINCENTY ZDZITOWIECK1

Warszawsk
ki, Stampnlskl. Gdaﬂski, Wro
clawskl Poznanski, Bydgosko
Totm‘uki, Szczecinski, Lubel-
ski, Rzeszowsko-Tarnobrzes-
ki, Karpacki i Miedziowy.

AKORD

W zaleinoéci od warunkow
produkeji stosuje sie dwie for
my plac: akordowsg i czasows.
Akord jest forma pracy od-
zwierciedlajaca  bezpoéredni
zwigzek wysokosei plac pra-
cownika mnie tylko z pozio-
mem kwalifikacji, lecz takze
z liczbg wytworzonych pro-
duktéw lub normowanym cza
sem pracy potrzebnym do wy
konania wyrobu lub czynnoé:
ci. Akord ma pobudzaé pra-
cawnika do wzrestu wydajno§
cl pracy, usprawnienia metod
pracy, rozwijania wspolza-
wodnictwa pracy oraz maksy
malnego wykorzystania czasu
pracy.

Istnieje wiele odmian akor-
dowego systemu piac roznig-
cych sig sposobem ustalania
zaleznoéci migdzy praca a pla
ca:

a) indywidualny ktbrego
podstawa oceny jest wymix
pracy kazdego pracownika;
b) grupowy w ktérym za pod
stawe oceny brane sy rezulta-
ty pracy mmiejszego lub wiek
s2eg0  zespolu pracownikéw;
c) prosty gdy placa wzrasta
proporcjonalnie do stopnia
przekroczenia normy; d) pro-
gresywny, w ktérym placa za

ostke wykonang ponad
norme jest wyisza niz za jed-
nostke pracy wykonang w
granicach normy, itd.

Warunkami efektywnego sto
sowania akordowego systemu
plac s3: a) dokladne | jedno-
znaczne okreSlenie zadan pra
cownika; b) mozliwosé doktad-
nego obliczenia wynikéw pra-
cy pracownika; c) jednolicie
napiete normy pracy dla wszy-
stkich grup pracownik6w akor
dowych; d) dostosowanie sie
warunkow techniczno - organi-
zacyjnyeh proces produlkcji;
€) mozliwosé zwigkszenla przez
pracownikéw efektéw pracy
bez jednoczesnego pogorszenia
zwigkszenia zuzycia
materialow itp.; 1) swobodne
regulowanie tempa pracy przez
pracownika; g) Wwykonywanie
przez pracownika powtarzaja-
cych sig czynnodel; h) rytmicz
ny przebieg pracy nie zakl6ca
ny z przyczyn niezaleznych od
pracownika.

Przebywajge na terenie Lu-
binskiego Zaglebia Miedziowe
go, I sekr. KC PZPR Edward
Gierek i prezes Rady Minis-
trow Piotr Jaroszewicz odwie
dzili min. budowe nowoczes-
nej huty miedzi ,Glogow II”
gdzie zapoznali si¢ z postgpem
prac przy coraz sprawniej-

Intensywny rozw6j przemys
tu miedziowego w ciggu osta-
tnich 5 lat zapewnilo rady-
kalne zwigkszenie naktadéw
inwestycyjnych. Wniosly one
ogblem przeszlo 26 mid zt w
latach 1966—70. Byl to wysi-
tek ogromny. Budujgc szybko,
dobrze i efektywnie ambitne

JesteSmy wspoftworcami osiagniec
przemystu mfodziezowego

szym montazu podstawowego
wydziatu huty — hali elektro
lizy.

- W rozmowie z budowniczy-
mi huty (wsr6d ktorych sa
praccw.mcy naszego przedsie-
ibiorstwa) 1 sekretarz KC
lpzpn i premier interesowali
¢ mowoczesna technologia
nvznoszcmcgo zakladu, Wyra-
Izili uznanie wykonawcom tej
iwaznej inwestycji za wzor oWy
‘pmmdek na placu budowy i
‘za wysitki zmierzajace do
skrécenia budowy huty mie-
dzi ,Glogow I1".

Lata 1971—75 uplynely dla
ludzi zaglebia miedziowego,
pracowicie. Dzigki ich sumien
nym wysilkkom i wysilkowi bu
dowlanych przemystu miedzio
wego, Polska zagospodarowa-
la bogate zloza tego cennego
surowea wchodzac do $wiato-
wej czolowki  producentéw
miedzi.

i do§wiadczone zalogi zagle-
bia miedziowego potwierdzily
stusznoéé inwestowania w pol
ska miedz.

Oddanie do eksploatacji ko-
palni ,Rudna” i Huty Miedzi
»Glogéw” (ktorg réwniez bu-
dowato GPBP), intensyfikacja
kopalni ,Lubin” i ,Polkowi-
ce”, szybki rozwdj miast, o-
siedli i calego regionu umoz-
liwily przekroczenie zadan
podstawowych postawionych
przed przemysiem miedzio-
wym, ktéry pokrywa dzi§ cal
kowicie potrzeby kraju, 3-kro
tnie wazr6st takze eksport mie
dzi. Ustalony w uchwale VI
Zjazdu wielkoSei produkeji
— 180 tys, ton miedzi elektro
litycznej, zostaly osiagniete z
roczn)m varzedzemem

Listy

Turniej wiedzy
o GPBP

GPBP.

tucki § Krzysztof Mécichowskl z II ,,b" oraz Wieslaw
Nowak z T-35.

Wszyscy zasluiyli na dute brawe, gdyd wykazall
sig bogatgq wiedzq o swym zakladzle opiekunczym,
W nagrodq otrzymali: atlas geograficzny, reproduk-
cje obrazéw i cenne ksiqiki ufundowane przez

Turnlej wiedzy o GPBP byl imprezq bardzo udang
i przediegal sprawnie, co jest zaslugq Rady Swietli-

cy pod Kkier

q § godng 1

forma

prof. Ruwiatek 1

Heleny Bialas oraz M. Zbiorezyke, ktéry przygoto

cy migdzy szkolg a przysziym zakladem pracy ab-
solwentdw sq turnieje wiedzy, w czasie ktérych ucz
niowie mogg zdobyé wiele wiadomosel o swym po-
tencjalnym pracodawcy. Totet naledy przyklasngd
orgenizatorom bardzo udanego ,Turnieju Wiedzy o
GPBP". Eliminacje migdzyklasowe w Zespole Szkél
Budowlanyeh w Gorzowie Wikp. przeprowadzone
przez prof. M. Zbilorezuka wylonily si6demke finali

Zwyciezyt

ten z mikrofonem w reku.

Adam Krajkowski — to znaczy

stéw. Decydujqea rozgrywka o nagrody toczyle sig
4. XII. 1975 r. w $wietlicy szkolne) i miala pigkng
oprawe: (wystawa fotografiezna , X lat GPBP w o-
biektywie™). Po lewej stronie przy stoliku zasiadio
szenowne jury w skladzie: dyr. W. Kokot, redaktor

wal takie mikrofony i naglosnienie sall, Milym ak-
eentem Konczqeym impreze bylo wreczenie symbo-
licznego kwiatka cztonkom jury.

Nalely wyrazi¢ nadziejg, te nastgpny turniej be-
dzle imprezq Jeszeze bardziej masowa, a dzigki temu
prayszly zaklad pracy bardzief Duakl.

WYRAZY WDZIECZNOSCI
Dyrekeja Panistwowego Przedszkola nr 3 w Gorzo-
wie Wikp. przy ul. Stonecznej 11 dzigkuje Radzie Za
GPBP za dofi w kwocie 10 tys.
2l na potrzeby przedsziola.

Maluchy tutejszego przedszkola wraz z personelem
pedagogicznym | technicznym 2yczq swoim opicku-~
nom szcredliwego 1976 roku.

02 G

Uroczystodé szkolna w oczach uczennicy.

(6. XI, 1975 ) W auli Technilkum Budowlanego
odbyla si¢ akademia ku czci Wielkiej Socjalistycznef
Rewolucji Paidziernikowej., W akademil uczestniczy
lo ‘mlodziez naszej szkoly, grono pedagogdéw, pracow
nicy administracji 1 zaproszeni goscie. Po wejsciu
pocztu sztandarowego i odegraniu hymnu, dyr. Elas

w. , P GPBP F Go-

i prof. Po prawej stronie
zajela siddemka finalistéw, w $rodku zaf
prof. M. Zi turniej

miejsca

czyk pr G

py
tania. Rozgorzala wyréwnana walka. Krysia Dubow
ska skrzetnie zapisywata punkty ma tablicy. W przer

Finalisci.
Fot. Henryk Jalowiecki

wie czas umilala plosenka zespolu ,,Abba". Koiedw
ka byla niezwykle emocjonujgea. Wiedza zawodni-
kéw bardzo dutal

Ostatecznie réinicq 1 punktw 2wyecighyl najmlodszy
uczestnik — uczen ki. 1k — Adam Krajkowsks,
1 miefsce pr K z T-3b,

@ Il — Jerzemu Midlachowi ¢ TA-1a. Kolejne miej=
sca zajell: Mirosiaw Miynarczyk z T-1a, Pawel Ma-

wp w nastréj dia
owej okazji.

Nastgpnie poprosil prof. Slubowskiego o odczyia-
nie referatu okoliczno§ciowego, ktdry moéwil o wy-
buchu i przebiegu rewolucii oraz o winlklm Jej zna
czeniu dla Polski. » *
cji atraymali dyplomy.

W cz¢del artystyczne) wystqpill uczniowle nasze)
szkoly. Szczegdlny wplyw wywarl na widz6w mon-
ta¢ poetycki, ktdry pigknie | starannie zostal przygo
towany pod kierownictwem prof. Gornikiewicz, Na-
stepnie odbyly si¢ wystepy rozrywkowe o réznorod
nej tematyce i nastroju, wzbogacone licznymi dialo~
gami, monclogami oraz skeczamt,

Z wielkim entuzji przyjeli
pt. ,,Baska” oraz samq postaé ,,Zorra’.

skeez

Moim zdaniem impreza Kku czci Rewolucfi Paidzier
nikowej byla bardzo udana,
JANINA GRZYBOWSKA
kla. I .5
Zasadnicza Szkola Budowlana
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Prawo na co dzien (I)

Wynagrodzenie za czas
nie przepracowany

Zgodnie z zawarty w kodeksie
pracy zasadg ekwiwalentnosci
wynagrodzenia za pracg — pra-
cownik ma prawe do wynagro-
dzenia za prace wykonang. Ist-
wiejg jednak liczne sytuacje wy
jatkowe (SciSle okreSlone zaréw-
no w samym kodeksie pracy, jak
i w innych aktach prawnych), w
ktérych prawo do wynagrodze-
nia zostaje zachowane, mimo ze
pracownik musi na pewien okres
ezasu powstrzymaé sig od wyko-
nywania pracy.

W artykule tym omawiamy ré
Zne rodzaje platnych zwolnief,
do ktorych uprawnione sg roézne
grupy pracownikéw, oraz poda-
Jemy przepisy stanowigce pod-
stawg wyplaty wynagrodzenia.

‘Od 1 stycznia 1975 roku w sto-
sunku do wszystkich pracowni-

kéw obowigzuje tzw. zasada
ekwiwalentnoéei wynagrodzenia
za prace, wyrazona nastepujaco
w art, 80 kodeksu pracy: ,,Wyna-
grodzenie przysiuguje za prace
wykonana', Zasada ta, w poprze
dnim stanie prawnym dobrze zna
na robotnikom, nie dotyczyla pra
cownikéw umystowych, ktorzy
zachowywali prawo do wynagro
dzenia ,,w Tazie niemoznosci pel-
nienia obowigzkéw z waznej przy
czyny przez krotki okres czasu’
(art. 20 rozporzadzenia o umowie
© pracg pracownikéw umysto-
wych). Od zasady ekwiwalentnos
ci istnieja jednak odstepstwa, sq
bowiem przypadki, w ktnrych
— pomimo niewykonywania pra
¢y — wynagrodzenie przystugu-
je, co przewiduje wspomniany
Juz artykut 80 k.p., ustalajac, ze
wZa czas mcwykonywamn pracy

pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy kodeks pracy lub przepis
szczegOlny tak stanowia”. Wyjat
kéw tych jest duzo, przy czym
nie zawsze chodzi o wynagrodze
nie pelue, tj. takie, jakie by pra-
cownik otrzymal, gdyby w tym
czasie pracowal. Celem artykutu
jest wyliczenie wyjatkéw od za-
sady ekwiwalentnoSei i wsk

1. braku winy pr i spo Z ieni: i i
wodowaniu przestoju, pracy:
5 ia przez

gutowoém do pracyr
Tak wigc, gdy chodzi o waru-

Za czas zwolnied na poszuki-

21 paZdziernika 1974 r. — Dz, U,
nr 43, poz. 258).

Przerwy w pracy na karmie-

nek pierwszy, pracownik ma pra
'Wwo do wynagrodzenia — pomimo
niewykonania pracy — zaréwno
wowezas, gdy przeszkoda lezy po
stronie :aklndu (art. 81 § 1 k.p.)

nie, jakie wynagrodzenie przy-
stluguje w poszezegblnych sytu~
acjach i na jakiej podstawie pra
wnej jest wyplacane.

Urelp wypoczynkowy:

Za czas urlopu wypoczynkowe-
go przystuguje pracownikowi wy
nagrodzenie takie, jakie by otrzy
mal, gdyby w tym czasie praco-
wat (art. 172 k.p.). Zasada ta zaw
sZe zapewnia pracownikowi za
okres urlopu wynagrodzenie pel-
ne. Rozwinigeie zasady zawarte]
\v kodeksxe pracy oraz techmke

okresla

np. n surowcoéw czy
awaria maszyny, jak i wtedy,
gdy spowodowana zostala przez
pracownika, lecz w sposéb przez
niego nie zawiniony.

Drugi warunek polega na tym,
%e pracownik w ,Swoich” godzi-
nach pracy musi byé w kaidej
chwili gotéw do podjecia innej
odpowxedmeJ pracy, ktbra Za-~
klad moie mu powierzyé (tzn.
zblizonej do dotychezas wykony-
wanej i odpowiadajgcej jego
kwalifikacjom), przy czym pra-
cownik ma obowigzek pracg pod
ja¢ (art. 81 § 3 k.p.).
czas przestoju przystuguje

w.

rozporz:;dzeme MPPiSS z 21 paz-
dziernika 1974 r. (Dz. U. nr 48,
poz. 250),

Przestoj:
Wyplata wynagrodzenia za czas

przestoju zalezy od dwéch wa=
ru

wynag jgce z o
sobistego zaszeregowania praco-
wnika (art. 81 1i2kp)w
razie zad skierowania go do in-
nej odpowiedniej pracy — wyna

wanie pracy (2 lub 3 dni robocze
— art. 37 § 2 k.p) pracownik
zachowuje prawo do peinego wy
nagrodzenia (art. 37 § 1 k.p. ). Ob
licza si¢ je — zgodnie z § 4 roz-
porzqdzenia MPPISS z 18 grud-
nia 1974 r. (Dz. U. nr 51, poz.
334) tak jak za urlop (Wg "zasad
rozp. MPPiSS z 21 paZdziernika
1974 r. — Dz. U. nr 43, poz. 259).

Zwolnienie w zwinzku z wy-
chowywaniem dzieci:

Pracownikom wychowujacym
dzieci w wieku do lat 14 (bez
réznicy — jedno czy kilkoro)
przystuguje w ciggu roku 2 dni
zwolnienia od pracy (art. 18 § 1
k.p.). Nie moga byé one udzielo~
ne lgcznie. Zwolnienie to przy-
shuguje takZe pracownikom mgz~
czyznom bedacym jedynymi o=
piekunami dzieci w wieku do 14
lat (art. 188 § 2 k»p.).

nie dziecka:

Prncummca karmigea dziecko
piersia ma prawo do dwéch pél-
godzinnych przerw w pracy (W
razie karmienia bliZniat, trojacz
kéw itd. przyslugujg dwie przer
wy 45-minutowe), ktére — na
‘Wwniosek pracownicy — mogg
udzielone igcznie (art. 137 5 1

k.p).

Taki wymiar przerw na kar-
mienie wigze si¢ z zatrudnie-
niem w wymiarze ponad 6 go-
dzin na dobe. y wymiarze od

4 do 6 godzin na dobg przysiu-
guje jedna przex'wn Jezeh praca
krécej mz g

§ 2 kp).
Prurwy na karmie

grodzenie w

dzianej za te prace — me nizsze

jednak niz wynikajace z osobis-

tkegn) zaszeregowania (art. 81 § 3
JPa)e

Za czas tych
nica (pracownik) zm:huwu]e pra-
wo do wynagrod ., Oblicza

sie je — 2godnie z § 4 rozp.
MPPISS z 18 grudnia 1974 r. (Dz.
U. nr 51, poz. 334) tak jak za
urlop (wg zasad rozp. MPPiSS z

PPEySiuguje
ie, takie ja-

W

RADZINSK]

GORZOW WLKP.




FELIETON
Umiec pracowac
na co dzien

Nie wierzylem — kiedy jeden ze Szweddw obiecy-
wat, 2e odwiedzi mnie za pieé lat w Polsce przy okazji
swojej podrézy poSlubnej. Wierzylem w dowcip, kto-
rym i sig jq = calq Uwierzylem
— kiedy w oznaczonym miesigcu, po uplywie pigeiu
lat, zjawit si¢ u mnie w domu ze swojg oblubienica.

Lata szwedzkiej stabilizacji wplyn¢ly na to, Ze na
wiele lat wezesniej wiedzq co bedq robié, nie tylko w
P élnym roku, ale mi @ nawet dniu. Chyba
Ze na przeszkodzie stanie jaka$ choroba. Tak dzieje si¢
w kraju, w ktérym wszystko przemySlane jest do kon-
ca, w ktorym wszystko chodzi jak w zegarku.

Nam, obserwatorom ich ulozonego, zorganizowane-
go do kofica zycia, co nie odpowiada, cof w tym wszy
stkim nas drazni. Bo przeciez nasza niewiadoma 20w-
sze nas pocigga. Demerwuje skostnialy porzadek, bo
my przeciez lubimy jakie$ miespodzianki. Przy tych
konfrontacijach wniosek moze byé tylko jeden. Tylko
w dobrze zorganizowanym domu, zakladzie, spoleczen-
stwie, mozna dojéé do czego$é, moina pracowaé bez
zdzierania sobie merwow, bez szukenia Wyrozumiato-
§ci dla takich czy innych chwilowych kiopotéw.

Ile to razy psioczymy na spozniajacy sie autobus,
ktory mie zjawia sie w pore. Nie kochamy balaganu

ni w tym czasie czekajge na nas king na balagan i nie
punktualnosé,

Kiedy w przedsigbiorstwie, na bud , Spotyleamy
sig z rozgaraiaszem, nieporzqdkami, denerwuje to nas
bardzo. Ale przeciez sami jeste$my pracownikami, zy-
jemy w okreslonym $rodowisku. Czy prébujemy napra
wié ten stan rzeczy, poczynajgc od siebie?

Nie jest latwo r2qdzic przedsigb twen, !
zakiadem w ktérym pracuyq ludzie leniwi, balegania-
rze, Co zas ciekawsze, ze w brygadzie, w ktorej znaj-
daujq sig solidni pracownicy tam obijacz miejsca mnie
zagrzeje. Ale nie ma takze Zycia jeden solidny jesli re-
szia ma lewe rece do roboty.

W przedsigbiorstwie buaowlanym, w Ktérym praca
odmierzana jest iloscig wybudowanych obiektow, pra-
cuje sig uczciwie, ale czy w kazdym miejscu, na Kaz-
dym stanowiskur Kieay rozmaewie si¢ z pracownikami
oni potrajiq pokaza¢ takie miejsca pracy, gdzie wia-
sciwie bierze si¢ pienigdze za nic, gdzie ludzie sig obi
1834, Denerwuje pracownikow z produlcji fakt, ze kie
dy zjawiajq si¢ w miektorych biurach, muszq c2¢sto wy
czekiwae az urzednik laskawie zwréci ma Mich uwage.
Denerwuje ich urzqdzanie imienin w czasie godzin pra
cy. Pracownicy z produkcji czynig porownania. Co by
sig stalo, gdyoy ek kiorys z nich ne stanowisku pra-
cy zaparzyl kawe, 6 potem usiadt azeby wypic jg¢ = ca-
tym namaeszézeraem, jok to czyni sig w takich przypad

b

kach. A przeciez — mowiq oni — mamy takie same
prawa jak mni.
W tycn spostrzezeniach jest duio racji. Zbyt je-

szeze auzo czasu w godzinach pracy poswigca sig na
nie kawy czy nherbaty, czasu z ktorego mikt Sig

rie rozlicza. Uczywiscie, ze przy koncepcyjnej pracy,
kawa pomaga, ale czy niezbedne sqg na to poigodazinne
przerwy?

Wiele mamy jeszcze do pokonania naszych mie tyl-
ko narodowyen przywar. Najtrudniej nam jednak nau-

innych, poddejemy druzgocgeej krytyce jego przg;awyj

ez wi

Sami jednak

Ze i my nie

ny, e i nam przydarzy sig spoinic do iwrucu, kiedy in-

czyc si¢ solidnej pracy na co dzien.

ZASTEPCA

PILKA NOZNA

(ojewodzka spartakiada . .Tn .
Budowlanych

s Startowaly 22 reprezentacje

w 17 dyscyplinach
2 Trzecie miejsce reprezentacji

GPBP

Wyjechaé gdzie$, przewiet-
rzyc sig, KOgoS nowego poz-
naé. Pobiega¢, poskakaé, po-
graé sobie — 010 0d CZego s3
spartakiady. Zapomniec ua
ten czas o Kklopotach codzien
nych. Jednym slowem: Wypo
czqé. Spartakiady uczg jak na
lezy wypoczywaé, a ze przy
okazji zajmie sie jakies dobre
miejsce wérdd rywali — ko-
r2y8é i satysfakeja podwojna.

W ubiegtym roku, w woje-
wodzkiej (w starym ukladzie
administracyjnym) spartakia-
dzie pracownikéw przedsig-
biorstw budowlanych i prze-
myslu materiatléw budowla-
nych startowalo 22 reprezen-
tacje, wirdd ktérych nasza re
prezentacja zajgta wysokie
'L.‘rzecie miejsce. A oto wyni-

i

Brydi sportowy
W turnieju brydza sportowe
go, ktoéry odbyt sig 16 marca
1976 roku w Zaganiu, druzy-
na GPBP pod wodzq mgr inz.
Augustyna Przybylki zajela
II miejsce.

Koszykowka mezczyzn

Turniej koszykéwki odbyl
sie 26 kwietnia 1975 roku w
Zielonej Gorze. Niestety nie
zanotowaliSmy sukcesu — na-
sza druzyna odpadla juz w e-
liminacjach przegrywajac =z
rezerwami ,Lubuszanki” z Za
stalu.

Tenis stolowy

Réwniez 26 kwietnia 1075
roku w Zielonej Gorze odbyt
sig turniej tenisa slOIOWeEEO.
Z naszych zawodnikow najlep
szymi okazali sig — Zdzistaw
Przybyla, kiory zajal II miej
sce i Mieczysiaw Kurgeinski
— VIII miejsce.

Pilak reczna

Duzy sukees! Nasza druzy-
na startujac 9 maja 1975 roku
w Nowej Soli zajgla I miej~
sce. Sklad druzyny: Antoni
Turowski, Leszek Jaworskl,
Leszek Krolak, Piotr Sobiech,
Wojeiech Kubacki, Andrze)
Garczynski, Zbigniew Zawadz
ki, Ryszard Orlich, Kazimierz
Kondratowicz, Lech Cyrko i
Lech Jasinski.

Strzeleciwo

Zawody odbyly sie 20 maja
w Zielonej Gorze, W strzela
niw z kbks nasz zesp6l zdobyl
II miejsce. Indywidualnie
wéréd kobiet (I miejsce zajg-
ta Maria Swider, wirod mez-
ezyzn Il miejsce zajat Julian
Rogozinski. W strzelaniu 2
wiatréwki zespol nasz zajat
IV miejsce. Indywidualnie
Maria Swider uplasowala sig
na III miejscu (90 pkt. na 100)
a Julian Rogozifiski na miej-
scu VI — 88 ptk.

yi sig w Maigdzyrzeczu
startowalo 12 druzyn, Pierw-
sze miejsce wywalczyla repre
zentacja z GPBP — w skia-
dzie: Jan Starzynski — kapi-
tan, Bogdan Cywinski, An-
drzej Kaczanowski, Jan Siwo
zad, Kazimierz Rynkiewicz,
Edward Puzio, Jerzy Prokopo
wicz, Wojciech Kubacki, Je-
rzy Furmaniak, Lech Cyrko,
Romuald Maslanik, Ludwik
Smiejewski i Bogumil Malec.

PIEKA SIATKOWA

Druzyna siatkéwki kobiet
zajela I miejsce Wygrywajacz
innymi druzynami walkowe-
rem. Mezezyzni zajeli wysokie
IiI miejsce — startowalo 16
druzyn.

KOMETKA

W turnieju startowalo 55za
wodnikoéw. Z naszych zawod-
nikow VIII miejsce zajai Ma-
rek Kolb. Druzyna zajela VI
imejsce. Turniej odbyl sig W
Gorzowie Wikp., a organizato
rem bylo GPBP.

WEDKARSTWO

Zawody odbyly sie na rzece
w Niesulicach kolo Zielonej
Goéry, Startowalo 21 druzyn,
X miejsce zajeta druzyna 2z
GPBP. Indywidualnie w gru-
pie junioréw Piotr Nowickiza
jat IX miejsce ,a wérod senio
row Jerzy Sikora VI miejsce.

LEKKOATLETYKA

Zawody odbyly sie 6 lipca
1975 roku w Zarach. Z na-
szych zawodnikéw najlepiej
spisali sie — wérod kobiet:
Elzbieta Plaskota — zajmujac

w biegu na 100 m II miejsce

Krzyzowka

POZIOMO: 1) przeznaczenie, 4)
kwas siarkowy dymigcy, 7) hiszpafi
ski wéjt, 9) ksigga wpisowa studen
tow wy2szych uczelnl, 10) gléwne
miasto Zaglebia Ruhry, 11) draiek

(15,4) 1 na 200 m IV ]
(34,9 sek.).

Mirostawa Uszko — I miej-
sce w pehnieciu kula (9,39 cm)
i 111 miejsce w skoku w dal
(3,94cm) oraz Urszula Kaz-
mierczak, ktora w skoku w
dal zajela VI miejsce (3,50
cm).

Wsréd mezezyzn I miejsca
zajgli: Bochenek Bogustaw w
rzucie dyskiem (32,25 cm), An
toni Turowski w pchnieciu ku
lg (12,49 cm) i Leszek Krolak
w trojskoku (12,78 cm).

Drugie miejsca zajeli: Jozef
Pieluszezak w biegu na 200 m
(25,6 sek.), Jan Mieczak w sko
ku wzwyz (1,70 cm), Leszek
Krolak w skoku w dal (5,68

y z 4, na ktére)

kafiski, 4) typ orkiestry rozrywko-
wej, 5) belgijeki malarz 1 grafik
(1880—1049), 6) uzywana do ochron-
nego malowania konstrukcji zelaz-
nych, 8) francuski klub rewolucy)-
ny dzialajacy w latach 17801794,
13) chaos, 14) we Wio-

umleszcza sie ptaka 12)
glowny fifiski port wywozu drew-
na, celulozy 1 papiery, 15) tytut o-
pery Belliniego, 18) W latach 1848—
49 dowodzit Jnymi wojska

szech wyscigl koni kez jezdZeow,
16) migdzy Dol. Koscleliska a Dol
Starorobociafiskq w Tatrach Za-
h, 17) nazwa, tytut, 18) znak

mi weglerskimi w Siedmiogrodzie,
20) narodowy hymn Francji, 21)
stuzy do umocowywania szyb w
ramach, 22) dzieli budynek na kon
dygnacje, 25) tluszez zajgezy, 28)
jednostka floty wojennej, 29) wy-
nalazea dynamitu, 30) drzewo z ro-
dziny palm, 381) techniczny kol-
nlerz, 32) zglebnik, 33) nlebleskor-
dzawy ptak z rzgdu kraskowatych.

PIONOWO: 1) dzieli sig na 10 cen
tymetrow, 2) reglon autonomiczny
W Chinach, 8) jadowity waZ afry-

zodiaku, 19) wymyst, bajka, 22) ro
dek przeczyszczalacy, 28) kamien
szlachetny, 24) czeski taniec wiro-
wy, 25) pilnowanie, 26) imie me-
skie, 27) umiar, granica,

Oprac. ,Cwojex”

Rozwiazania prosimy przysytaé
w ciggu 10 dni od daty ukazania
sle numreu. Do rozlosowania bon
kslazkowy na 100 zi.

Za rozwigzanie krzyzoéwki swig-
teczne] bon wartosel 100 z@ wylo-
sowala BoZena Kamifiska.

em) i w Bochenek w
pchnigeiu kulg (12,38 cm).

Trzecie  miejsca  zajgll:
zawodnicy 2z GPBP star- g . r L4 ,
tujgcy w sztafecie 4x100 m - t
(52 sek,) i Jan Mleczak W CO Sl awlc . es .

pchnigeiu kulg (11,06 em).

Ponadto Adam Marciniak w
biegu na 100 m zajgl V miej-
sce (13,0 sek,), Pigte miejsca
przypadly takze: Piotrowi So
biechowi w biegu na 200 m
(26,0 sek.), Lechowi Szymcza-
kowi w biegu na 400 m (1,02,0
sek.), Piotrowi Sobiechowi w
skoku wzwyz (1,55 cm), Lesz-
kowi Jaworskiemu w rzucie

szczepem (40,14 cm) i jeszcze
raz Lechowi Szymezakowi w
tréjskoku (11,79 cm). Adam
Marciniak w biegu na 200 m
zajal VI miejsce uzyskujgc
czas 27,0 sek.

P.S.: Wyniki zawodnikéw po
dali§my po to, aby chegtni do
udzialu w nastepnej spartakia
dzie przekonali sig, Ze ,nie ta

ki diabel straszny jak go ma-

lujg”. Startujemy przeciei
wiréd sobie rownych i dla za
bawy, a nie dla wynikéw.

FRASZKI

Jan Gross

Bezinteresowna

“Tego tuli
Kto buli.

Pragnienie pewnego krawca

Pragnie, aby ustugi przybraly takie formy
By panie mogly szy¢ na miare... reformy.

Spragniony

Pragnienie studzi
Przy wodzi,

Obrona gentlemana

Przed niepowolang chronil jg osoba

Nie zdolal tylko obronié...

Blyskawiczna milo§é

przed soba.

Nie zdobyta gwiazda

Jej cialo ciagle

Jeszeze nie zdobyte
mielil
Wejsc na jej orbite.

Kariera fotoreporterki

Tarcza pozadaf

Czarodziejski k(fiat)

Asironom w Hollywood

Wiosna, jesienia, zima czy latem
Fatwo zdobedziesz kobiete k(fiatem).

Byt dla niej najdrozsza istota
Odkad wygral w TO — TO.

Po szezeblach kariery zaczela sie piaé
0Odkad pojela kiedy co ma zdjaé.

Cheial zbada¢ dokladnie jednej gwiazdy ciato
Tak go nieziemskim ksztaltem zaintrygowalo.

Na jej okragle ksztalty patrzylo wielu
Marzae jakby tu trafié¢ do celu.

Jak nam przekazala kierow-
niczka Klubu Zakladowego —
Irena Zywert, program dzia'lal-

fabularnych dla miodziezy —
w kazdy wtorek.
Mitosnikéw tenisa

noéci kulturalno-o§ owej na
1976 r. jest bardzo bogaty. W
programie tym, kazdy moze coé
znalezé dla siebie. Na przy-
Idad: dla cheacych uczestniczy¢
w antystycznym tuchu ama-
torskim; wokalnym, tanecz-
nym, muzycznym, plastycznym
i fotograficznym — klub poleca
zajecia w sekejach: fotograficz-
nej, wokalnej, muzycznej oraz
w konkursach tafica towarzys-
kiego (styczef), w konkursie
wokalnym pt. ,,Szukamy no-
wych talentéw” (marzec), W
konkursie na najlepszg fotogra
fie (maj), w konkursie na naj-
ciekawszy plakat o tematyce
budowlanej (wrzesiefi) i w kon-
kursie na najlepsza reczng pra
ce artystyczng (listopad). Po-
nadto juz mozna przygotowy-
waé sig do weigeia udzialu w
konkursie wiedzy o przedsie-
_biorstwie, kt6éry bedzie przepro
wadzony w kwi

klub zaprasza w kazdy czwar-
{ek. Dwa razy w miesigeu —
miloénikéw prelekeji, spotkarn
z ciekawymi ludZmi, pogadanek
z zakresu higieny i zdrowia,
filmow oéwiatowych. Klub be-
dzie rowniez organizowal uro-
czystosci obchodbw §wiat pani-
stwowych, resortowych i za-
kladowych. Kawiarnia klubo-
wa zaprasza na dobrg kawe!

Imprezy organizuje sic w po-
pomieszezeniach klubowych
GPBP oraz w §wietlicy OHP.
Informacje szczegblowe na a-
fiszach oraz u kierowniczki
klubu (tel. 206).

Ps.:: Byla kiedyS§ mowa o
potrzebie wybudowania w Go-
rzowie Wikp, Migdzyzaklado-
wego Domu Kultury dla budo-
wilanych. Czy nie mozna do tej

Dla amatoréw spektakli te-
atralnych, imprez estradowych,
seanséw filmowych, operetki i
opery, zabaw i wieczorkow ta-
necznych klub réwniez serwu-
je wszystko co najlepsze i naj-
atrakcyjniejsze.

Oczywibcie, wyswietlanie fil
moéw dla dzieci bedzie sig od-
bywato tak jak i dotad — w
kazdy poniedzialelk, a filmow

ji wrbeié? Budowlani
na pewno cze$é prac wykonali
by w czynie spolecznym. Co 0
tym mysli spoleczna rada Klu-
bu Zakladowego, dyrekcja
GPBP, dyrekcje innych gorzow
skich przedsigbiorstw budowla
nych, czytelnicy?

Radzi by$my si¢ zapoznaé z¢
zdaniem wszystkich zaintereso
wanych tg sprawg.

Z.

,.Gorzowska Przemyslowka' — organ prasowy Samorzg-
du Robotni 5 Gi igbi

przewodniczacy, Wi
e ariola Wici

Rysunki: Leszek Jaworski.
Andrzej Maresz.

i Wieslaw Pyzewicz.

rzowskiego
twa Przemysiowego. Spoleczne kolegium w skladzie:
ward Bierwiczonek, Florian Kujanek, Jerzy Palamar —
taw Balacki, Zenon Krystek. Redak-
iska — korekta, Jan Sowifski — re
techniczny, Wincenty Zdzitowieck
¢ Piotr Bartoszewicz, Jan Szarejko, Jerzy Inte
niew Jakobsze, Henryk Jalowiegki i Jer

No

Stale wspoip!
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