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..2e Gorzowskie Przedsiebiorstwo Budownictwa Przemy-
slowego w Gorzowie Wilkp w swym 10-letnim isfiieniu
osiagneto potencjat produkcyjny wyrazajacy sie produkcja
globalng na 1975 r. w wysokosci 1.595,0 min zi,

31, XH. 1074 2,

Wrykonanie zadan 1974 r. zamknieto w produkeji global-
nej kwota 1.368,0 min 21

Zatoga Gorzowskiego Przedsigbiorstwa Budownictwa Prze-
myslowego w Gorzowie WIkp pragnie szczegélowiej poin-
formowaé Towarzyszy o realizacji zobowigzan podjetych
w 1974 r. ktérych efekty uzyskane zostang w 1975 1., a
wiec:

— skrécenie cyklu dyrektvwnego o 3 miesigce na zadaniu
Nr 4 Kord 1T w Zakladach Wiékien Chemicznych ,Che-
mitex-Stilon”, co w efekcie pozwoli wyprodukowaé¢ 2950
ton Kordu o wartosci 220,7 mln zi.

Zobowigzanie zostalo zrealizowane w 1974 r.

skrécenie cyklu dyrektywnego o 4 miesigce na Zadaniu
Nr 6 ,Lanastil” w Zakladach Wlokien Chemicznych
+Chemitex-Stilon", co w efekcie pozwoli wyprodukowaé
w 1975 . 1600 ton wibkna dywanowego o wartosci 243,2
min zL

skrocenie cyklu dyrektywnego o 3 miesigce na Zadaniu
Nr 3 — Jedwab IV B w Zaktadach Wiokien Chemicznych
#Chemitex-Stilon"” — co w efekcie pozwoli wyproduko-
waé 4 tys, ton jedwabiu poliamidowego o wartosci 561.8
min zh

- dotrzymanie terminéw zakoiczenia budowy Zakladéw

Miesnych w Zielonej Gérze, realizowanych w cyklu
skréconym o 2,5 miesigca, co daje efekt w postaci wy-
produkowania 12,5 tys. ton wyrobéw migsnych o war-
losci 250,0 min zt,

dotrzymanie terminéw zakoriczenia budowy Zak'adow
Wykladzin Dywanowych .Novita" w Zielonej Gorze —
realizowanych w skréconym o 4 miesiace cyklu norma-
tywnym, co daje efekt w postaci wyprodukowania 3,3
min m kw. wykladzin podlogowych o wartosci 330,0 min
zh

Laezna wartosé efektdw jakie osiggnie Gospodarka Naro-
dowa w wyniku zrealizowania inwestycii w skréconych *
cyklach w 1975 i 1976 r. wyniesie wigc 1.605,7 min zi.

Ponadto, podejmujac apel Towarzyszy skierowany do na-
szej zatogi w liscie z dnia 10. 01, 1975 1., zglaszamy naste-
pujace zobowiazania:

— skrécié o 2 miesigee cykl realizacji Zakladow Stolarki
Budowlanej w Gorzowie,
planowany termin zakoficzenia 31. 12. 1975 1.
termin skrécony w wyniku zobowigzania 31. 10. 1975 r.
co da efekt w postaci 40,0 tys. m kw. stolarki budowla-
nej o wartosci 14,0 mln 21 juz w 1975 1.
wykonaé poza planem roboty modernizacyjne i wybudo-
waé sprezarkownie dla Tkalni Zakaldéw Jedwabniczych
«Silwana" w Gorzowie, efektem powyzszego przedsig-
wzigcia bedzie:
— wzrost produkcji o 7.2 mln mb tkanin jedwabnych o
wartoéci 271,0 min 2t rocznie,
poprawa jakos$ci produkowanych tkanin — polepsze-
nie o 2 proc. produkcji w I gat.,

- 7znaczna poprawa warunkéw pracy przez powaine
obnizenie halasu krosien I wprowadzenie klimatyza-
cji hali,

wykorzystujac wolne moce produkcyjne, wyzwolone w
wyniku wczesniejszego konczenia zadan inwestycyj-
nych, zobowigzujemy sie wykona¢ dodatkowo zadania
o wartosci 50,0 min z1 w robotach budowlano-mantazo-
wych w 1975 1.

?a]waﬂoéé powyZszg zloZy sig¢ realizacja nastepujgcych lnwes-
yei

— Ogrodki Dziatkowe dla pracownikéw GPBP

— Zaplecze dla ,Elektromontazu” w Gorzowie

— Pawilony Handlowe dla Gorzow:

— Rozbudowa hal dla , Agromy’ w Gorzowle

— Budowa Przedszkola w Gorzowle

— Budowa Szkoly w Mysliborzu

-- Rampy dla CMB Centrala Mater. Budowla~
nych w Gorzowie

— Modernizacja Tkalni 1 budowa Sprezarkow-
ni ,Sliwana" Gorzéw

10,0 min 2zt
3,0 min 21
9,2 min 2

1,0 min zt

|

146 min z1
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KOMITET CENTRALNY
POLSKIE) ZJEDNOCZONE) PARTII ROBOTNICZE)
RADA MINISTROW
POLSKIE) RZECZYPOSPOLITE) LUDOWE)
ZALOGA
PODSTAWOWA ORGANIZACJA PARTYJNA

DYREKCJA | RADA ZAKLADOWA
GPBP W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Lata 1971-1974 byly okresem dynamicznego roZwoju mna-
szej gospodarki narodowej. Wysilkiem klasy rohotniczej i
calego marodu pomyS$lnie urzeczywistnialiémy cele spolecz-
no-gospodarcze okre§lone w Uchwale VI Zjazdu PZPR.
Dzigki stalej rozbudowie i modernizacji potencjatu produk-
cyjnego, systematycznemu upowszechnianiu nowoczesnej
techniki oraz ksztaltowaniu socjalistycznej almosfery pra-

cy w przedsiebiorstwach — wydatnie zwiekszylismy pro-’
d

dukcje materialng. PrzekroczyliSmy takie znecznie

niczej podejmie dalsze wysilki na rzecz dobrej realizacji
postawionych przed Wami celéw i zadan.

W szczegolnosci zwracamy sie do Was o podjecie wsz.ech-
stronnego dzialania na rzecz przyépieszenia oddawania do
uzytku nowobudowanych obiektéw a zwlaszcza inweslycji
szczegblnie wainych dla gospodarki narodowej. Kazdy
dzieft wczesniejszego uruchomienia produkeji w nowohudo-
wanych przez Was obieklach pomnaZa owoce naszej pracy.

Z

budownictwa wego, iektd
lu i uslug. Poprawily sie wyraznie warunki pracy w zakla-
dach przemyslowych, Usprawniony zostal system zarzaqdza-
nia przedsiebiorstwami.

Zwiekszony potencjal produkcyjny kraju, wysoka akiyw-
noé¢ zawodowa klasy robotniczej i sysiematyczny wzrost
wydajnoéci pracy — umotzliwily stale podnoszenie poziomu
zycia spoleczefistwa. W sposéb odczuwalny rosly place i
Sswiadczenia socjalne, wzrastala sprzedat towaréw i uslug.
Jest w tym dorobku réwniez Wasz udzial.

Za osiggniete przez Was wyniki, przekazujemy calej za-
lodze, organizacji partyjnej, dyrekcji przedsigbiorsiwa oraz
organizacji zwigzkowej nasze wyrazy uznania i podzigkowa-
nja.

l.lednuczeﬁnie wyrazamy glebokie przekonanie, ie rok
1975 — ostatni rok bietacej pieciolatki — bedzie okresem
szczegoblnie wysokiej gospodarczej i spotecznej aktywnosci,
e aktywnos¢ ta przyczyni sie do dalszego przyspieszonego
rozwoju gospodarki narodowej.

Wierzymy aleboko, iz cala zaloga Waszego Przedsigbior-
stwa w roku VII Zjazdu Polskiej Zjednoczonej Partii Robot-
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— Budowa Zaplecza dla Chiodpl Kominowych
Gorzéw

"~ budu zlelona Géra

= 1,0 min z1

ych dla Trans-
— 5,0 mln 2!
Razem 50,0 min zt
Majge na wzgledzie dalszg poprawe warunkbw socjalno-byto-
wych nasze] zalogi zobowiazujemy
— skréelé o 3 m-ce cykl reallzncjl osrodka socjaino-hotelowe-
g0 W Gorzowle
termin umuwny 15, 07, 1976 r.
termin skrécon 15, 04, 1976 r.
co da w efekele 300 mle:sc hotelowych i 600 miejse w sto-
1owee;
— skrocié o 6 miesiecy cykl realizacji 1 budowy sekoly w My-

Sliborzu
termin umowny 31, 11, 1975 r,
termin skrécon: 31, 05. 1975 r.
co zapewni 500 miejse ko)ontlnvch dla dzieci pracownikéw
naszego przedsiebiorstwa;
— skrocié o 3 miesigce cykl realizac)i O$rodka Szkoleniowego
w Kostrzynie n/Odrg
termin umowny 31, 07. 1076 r.
30, 03, 1976 r.
podnoszgcych swe

termin_skrécony

dzigki temu uzyska sle 150 miejsc

kwalifikacje 1 150 miejsc w stoléwce.
W ten spos6b oblekt speiniaé bedzie powaine zadania w pro-
cesle przygotowywania kadr dla Kostrzynskich Zakladéw Pa-
pierniczych.

Ponadto informujemy, e realizujac diugofalowy program po-
prawy warunkow socjalno-bytowych naszej zalogl, wyposazy-
my uruchomimy i oddamy do uzytku w 1976 r. Przychodnig

dla

dla o$wiaty, hand- !

Iniony dzigki przyspi realizacji budowanych
obiektow polencijal produkcyjny przedsiebiorsiwa hedzie
mbgl byé skierowany na realizacje zadaf dodatkowych.

Zwracamy sie do Was o stworzenie warunkéw dla dal-
szej racjonalnej gospodarki materialowej, o zwigkszenie
ladu i gospodarnoéci na placach budowy, o polepszenie ja-
kosci budowanych obiektéw, Wierzymy, Ze przedsighiorsiwo
Wasze, majace za soba szereg powainych osiggnieé, podej-
mie dalsze wysilki dla skrécenia terminéw wykonania za-
dan roku 1975 oraz zapewni dobre warunki socjalno-hyto-
we zalogi.

Wyrazamy przekonanie, e Dyrekcja i Organizacja Par-
tyjna Waszego przedsichbiorstwa w oparciu o wanikliwg ana-
lize motliwos$ci podniesienia efektywnoSci dzialania, doko-
nang przy udziale aktywu partyjnego, zwigzkowego, robot-
niczego i inzynierskiego, przedstawia w najblitszym czasie
Komitetowi Centralnemu PZPR i Radzie Ministrow konkret-
ne propozycje i wnioski, Wierzymy gleboko, ze beda one
zmierza¢ do jak najlepszego wykonania i przekroczenia za-
dah zawartych w Narodowym Planie Spoleczno-Gospodar-
czym 1975 roku.

I SEXKRETY|RZ KC PZPR

/EDWAl\\D GIEREK/

Miedzyzakladows takze dla Zalég Budowlanych calego miasta
Gorzowa, oraz 300 Pracowniczych Ogrodkéw Driatkowyeh, a
w 1976 r. przekazemy do uzytku nasze] Zalogl Osrodek Wypo-
czynkowy w Miedzyzdrojach na 250 miejsc w kazdym turnusi

Niezaleznie od powyzszego w ostatnich 2 latach ulegly znac
nej poprawie warunki socjalno-bytowe zalég =zatrudnionyc
bezpoSrednio na maszych budowach, a przyjety i realizowany
aktualnle w przedsieblorstwie program zapewnia dalsza ich
POprawe.

Pragniemy wyrazié serdeczng radoS¢ 1 dume z faktu wyrdz-
nienla naszej zalogi listem Towarzysza 1 Sekretarza Komitetu
Centralnego Polskiej Zjednoczonej Partil Robotniczej i Preze-
sa Rady istréw Polskiej Rzeczypospome] Luduwej
Dziekujgc za siowa uznal za| namy réwnoc: énle, e Za-
loga naszego przedsiebiorstwa
wysitku dla realizacji i przekrd
nu Gospodarczego, wierzge, ze
niaé sie bedziemy do pnmnotenla Dabrohym Nasz

W imieniu Zalogi:

DIZyezy=
Ojezyzny.

Przewodn, R.R,
(J. Palamar)

I Sekretarz KZ PZPR
(J. Starzynski)

Gorzéw Wlkp, dnia 11 lutego

GORZOW WLKP.
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"”KORD KOJARZYLEM
Z KORTEM,,

Uméwil nas ze soba I sekr. KZ PZPR, tow. Jan Starzynski.
Po godzinie pigtnastej zasiedliémy przy jednym ze stolikow
w pobliskiej kawiarni. Potoczyla sie rozmowa: z poczatku
wolna, z przerwami, ggsto poprzetykana moimi pytaniami
— potem bardziej potoczysta, skladniejsza, by po dwdch
godzinach osiggnaé apogeum i zakonczenie zarazem.

— Otrzymaniem listu bylem bardzo zdziwiony — méwi inz.
Kazimierz Michalak, kierownik budowy w ,Stilonie”. O
liscie I sekretarza KC PZPR Edwarda Gierka poinformowat
mnie sekretarz Komitetu Zakladowego — Starzynski. ,
List wreczono mi na specjalnej uroczystosci. Zona kiedy jej
ten list pokazalem okazala réwne zdziwienie co ja, jednak
zdziwiona byla nie tyle samym faktem otrzymania listu, co
jego fragmentem, cytuje: .. ,2ycze Wam, Drogi Towarzyszu,
dalszych sukceséw na polu zawodowym i w dzialalnosci po-
litycznej oraz wiele pomyélnoéci dla Was i Waszych naj-
blizszych™. v
— To bylo rowniez do niej; ona jest mojg najblizszq. z&:

Prace zawodowq rozpoczalem w 1965 r., odrazu jako kie- ¥
rownik budowy (a bylem dopiero po studiach) w przedsie- .
biorstwie remontowo-budowlanym w Kroénie Odrzanskim. &
W 1967 r. wyczytalem w gazecie o tworzeniu sie Gorzow- &
skiego Przedsiebiorstwa Budownictwa Przemyslowego. Tu
sie zglosilem. U dyrektora rozmowa trwata krétko — spy- 13
tal mnie: na budowie, czy w zarzadzie? Odpowiedziatem 3
chce pracowaé na budowie. Bedac juz przy drzwiach ]esz-{i
cze uslyszatem: niech si¢ pan dobrze zastanowi. Wyszedlem.

Pelilem odtad przez pél roku funkcje zastepcy kierowni- ?5
ka budowy Zaktadu Kordu w ,Stilonie”. Kord kojarzylem
z kortem — poczatkowo. A to byl duzy obiekt. Dokumen-
tacja przychodzita sukcesywnie i fragmentami. Po tym okre-
sie poltora roku zamieniliémy sie ze soba funkcjami: do-
tychczasowy kierownik zostal moim zastepca, a ja kierow-
nikiem, Taka zmiana nam odpowiadala.

Oficjalne przekazanie Kordu inwestorowi mnastapilo w
1970 1, Otrzymatem wtenczas Brazowy Krzyz Zashugi.
Oczywiscie trudnosci byly i na tej budowie, szczegdlnie w
ostatniej fazie robét. Ale czasu nikt nie liczy}, ta sama zalo-
ga buduje teraz Zaklad Jedwabiu II (IV blok). Roboty przy-
gotowawcze tej druglej mojej wielkiej budowli rozpoczelis-
my w1971 r, A ze to budowa olbrzymia, tg opinig potwier-
dzaja projektanci, ktérzy twierdza, ze w ciagu 25 lat do-
piero teraz zrobili projekt dla tak wielkiego objetosciowo
obiektu.

— Obiekt jest trzy razy wigkszy od Zakladu Kordu. To o
czym$ Swiadczy!

Inz, Kazimierz Michalak
Foto. J. Szarejko

Czwarty blok oddawany jest w dwoch zadaniach (prze-
praszam za gware zawodows), Pierwszy etap zadania dru-
giego zakonczyliémy w paZdzierniku ubr. Pierwsza nitka
ciqggu produkcyjnego zaczela produkowaé 1 grudnia — jest
to jedna trzecia budowy calego IV bloku. Zakonczenie bu-
dowy drugiego etapu zadania drugiego przewidziane jest
pod koniec lutego br., a calos¢ zadania — na luty 1976 t.
Oddanie tej budowy do uzytku pozwoli na wyprodukowanie
30 tys. ton przedzy jedwabiu rocznie.

— Przedtem, oczywiscie, przekazalismy dla zalogi Jedwabiu
I inwestycje socjalne, nastgpilo to w I efapie budowy.

‘Wigkszoéé ludzi budujgcych Jedwab II, jak juz wspom-
nialem — budowalo przedtem Zakiad Kordu. Miedzy tymi
dwiema budowami jest duze podobiefistwo, wymagania po-
dobne. To bardzo pomaga. Wnetrza obiektu Jedwabiu II
doréwnujg standardowi §wiatowemu — prace wykoriczenio-
we silq rzeczy muszg by¢ ,na medal”. Niesamowite wy-
magania pod wzgledem czystosci, szeroko rozbudowana kli-
matyzacja. Wiqze sig¢ z tym duzy wysilek i nasz i podwy-
konawcow, — Nie, na hobbi nie ma czasu. .Kiedy czlowiek
juz przyjdzie z tego wstilonowskiego biota" to sit starczy
tylko na ewentualne przejrzenie prasy i ogladanie czg§sci
programu telewizyjnego, Kiedy siedz¢ w domu, oznacza to.

Foto. J. Szarejko

TRZYDZIESTA PIERWSZA

Na pierwsza w br., a trzydziestq pierwszq w historii GPBP

Konferencje Samorzadu Robotniczego przybyli — oprécz
delegatéw — m, in.: Jan Dolganow — sekr. KMiP PZPR w
Gorzowie Wikp., Piotr Sokolowski — przedstawiciel KW
PZPR w Zielonej Gorze, Aleksander Pietrzykowski — dyr.
1II OM NBP w Gorzowie Wlkp., oraz Piotr Pietruski — na-
czelnik Wydzialu Planowania ze Zjednoczenia.
W Konferencji uczestniczyli rowniez przedstawiciele dyrek-
cji i aktywu spoleczno-gospodarczego przedsigbiorstwa, z
dyr. Tadeuszem Kotowskim na czele, — Konferencjg prowa-
dzit I sekr. KZ PZPR — tow. Jan Starzynski.

Obrady rozpoczely sie od ponownego odczytania (pierw-
sze czytanie nastgpilo jeszcze 18 stycznia br) listu I Sekr.
KC PZPR — Edwarda Gierka i Prezesa Rady Ministrow PRL
— Piotra Jaroszewicza do zalogi, oraz osobnego ich listu
skierowanego do tow. Kazimierza Michalaka — kier. KB-1
w Stilonie.

Po sprawozdaniu z realizacji uchwat podjetych na po-
przedniej KSR, komentarz do informacji o wykonaniu za-
dan w roku ubieglym, oraz o zadaniach przedsigbiorstwa
1975 roku przedstawil dyr. Tadeusz Kotowski.

(Wiszystkim uczestnikom Konferencji informacje te w for-
mie biuletynu byly dostarczone na kilka dni przed Kgnfe-
rencja).

W swej wypowiedzj dyr. T. Kotowskt zwrécil szczegél-

nie uwage na nieprawidlowosci gospodarowania majgtkiem
przedsigbiorstwa, na to, ze w parze z prawidlowym przeciez
wzrostem $redniej placy, nie nastapil oczekiwany wzrost
wydajnosci pracy. Podkreslil, ze w br. wzrost wydajnosci
pracy ma nastgpowaé giléwnie w wyniku zwigkszenia ak-
tywnosci zatogi, a nie zwiekszenia zatrudnienia. »I choé
wydajnoéé pracy osiggamy najwyzszq w Zjednoczeniu, w
b, trzeba ja podnie$¢ jeszcze o 14 procent”,
— Sprawy bhp, socjalno-bytowe, adaptacji mtodych, poste-
pu technicznego — oto dalsze problemy o ktérych moéwil
dyrektor, a zakonczyl swoje wystgpienie stwierdzeniem:
ngleboko wierze, ze te zwigkszone zadania, podobnie jak w
r.ub.; nie tylko bedg zrealizowane ale i przekroczone'.

ze jest niedziela. Na budowe dojezdzam autobusem — 2z
osiedla Marcinkowskiego. Przydalby sig maty Fiat.
Czesto w nocy $nig mi sie rozne rzeczy na temat tej bu-

dowy, Mysli sie o tym. Przeciez w szczytowym okresie bu-
dowy (od czerwca do listopada ubr) pracowalo tam 430
os6b, Najwazniejsze wtedy: sprawa bezpieczenistwa pracy.
Oczywiscie dziala sztab budowy. Zadania na jutro. Na ta-
kg to a taka godzine, bo tam juz czekajg nastepni zeby
wejsé na budowe. W tzw. goracych okresach taki system
zarzaqdzania zdaje egzamin. — Nieprzyjemne to tylko wte-
dy, kiedy sa warunki, a jednak nie mozna czego$ tam za-
latwi¢ — sprawa sie przecigga. Przyjemnie kiedy idzie sig
np. na Zaklad Kordu i oglada swoje dzielo, swoje i wspol-
towarzyszy pracy, podwykonawcéw. Poza tym kazdy dzien
jest przyjemny, jezeli robota idzie tak jakby sie chciato
zeby szla, To sa satysfakcje kazdego budowlaica. Mysl
sigr fo ja zrobilem, tu uczestniczylem w budowie. Przy-
jemnie sie przej$é po takim oddanym do uzytku obiekcie
— nie mozna zablgdzi¢c — zna si¢ tu kaidy kat, kazde
pomieszezenie. Ale w calym tym ogromie pracy przyjem-
noéci to jak blysk flesza. Teraz zabieraj sig do nowej bu-
dowy. Choé niel Bylem przeciez na indywidualnej wyciecz-
ce do ZSRR, przejechalem trase Moskwa — Alma Ata, Sa-
marakandra, Duszante — Moskwa, przez calg potudniowa
Azje. Wycieczke zafundowala Rada Zakladowa. Otrzyma-
lem tez — juz po trzech latach pracy — odznake: ,Zashu-
Zony Pracownik GPBP". To cieszy."

I tak zblizamy sie do zakoficzenia naszej rozmowy, wias-
nie dochodzi godzina siedemnasta. Zegnamy sie przed ka-
wiarnig: ja zmierzam w kierunku domu, méj niedawny roz-
méwca wybiera sig jeszcze po zakupy.

Do zohaczenia na budowie!
Wincenty Zdzitowiecki

W dalszym ciggu obrad, sekr. propagandy KZ PZPR tow
Zen_onllKliystek przedséawii zebran}ng do yzalwierdzenioa i
omowil plan propagandy ekonomiczno-pr: jnej 3
sigbiorstwa na 19759r. 4 SHagerins) e

— W dyskusji poruszono m.in. sprawy ulepszania organi-
zacji pracy, rezerw tkwigcych w oszczeyduoélc,i czasu p?lacy.
braku lnfol:mac]i o kryteriach ocen brygadzistow, méwiono
tez o ,konieczno$ci pokazywania w naszej gazecie cichych
i skromnych, ale dobrze pracujacych Iudzi, ktérych w
przedsigbiorstwie mamy przeciez duzo”.

W pewnym momencie, przedstawiciele zal6g poszczegol-
nych zespolow budéw — w odpowiedzi na apel zawarty w
liscie tow. E. Gierka i tow. Piotra Jaroszewicza zaczeli
zglasza¢ dodatkowe zobowigzania,

N_astgpme tow. Jan Dolganow — sekr. KMiP PZPR w
swoim wystapieniu m. in. podzigkowat zalodze za zobowig-
zania. Za zobowigzania i wyniki r.ub., w imieniu dyr. Zjed-
noczenia, podzigkowal réwniez tow. Piotr Pietruski — na-
czelnik Wydzialu Planowania,

KSR zatwierdzila zobowlgqzania zalogi wyrazone w liscie
do E. Gierlga i P. Jaroszewicza (listy te w dzisiejszym nu-
merze publikujemy). Zatwierdzono tez i przyjeto m.in.
wskazniki planu techniczno-ekonomicznego na br.

WACAW KURMIN ZE StONEGZNE)

Mielz}ms: rodzing w nnwzym bloku
przy ul. Sloneczngj, w ogdl TZO~
wiakiem jest od 1946 xol{u.l’na‘ ouﬂ-

nygh trudno$ci z nimi nle mial
wprost przeciwnie. Jedyna ich fana-

cie od dwéch lat. Betoniarz i bru-
karz, jeden = budowniczych gorzow-
skiego pr: Lot 4

przepracowal dwadzieicia jeden lat.
Wraz ze swojj brvlngq — byl prze-

ciez bry — o

iezyl we du t il
wietowca w Stilonie. Najpierw t
clego, pééniej — w przebudowie wie

#owca drugiego.
ozrywali stare stropy zalozyll
PO

go rana. W mojej bryfndaie praco-
wali: Henryk Bukowski, Antoni Ser
kis, J6zef Sliwa, Tadeusz Jewiniski,
Bochenek i jeszcze jeden — nazwis-
ka jui nle pamietam, Spisywali sig
dobrze, nawet przy robotach trudnie)
szych. Do tej pory w przedsighiorst-
wie pracuje z nich jedynie Antoni
Serkis i Tadeusz Jewifiski. Ostatnie

nowe i dnieéli budynek o cale ot
pietro. Robili i i ;)“.‘;ol::. nl‘zef molmwodslﬁ‘tie‘l_n e
W obiekcie gdzie staty rozci i koto ia, bud tam _du

Budowali chodniki i drogi wewnatrz-
zakladowe, z betonu, z trylinki. Pra
cowali przy wykopach, Ze wzgledu
na specyfike rob6t, wiekszosé prac
wykonywall ‘rlqel:n.le. ale tam gdzie

2y magazyn. Na przestrzeni lat mo-
jej pracy w budownictwle, otrzyma-
lem wiele pochwal, dyploméw, a
takZe Srebrny Krayi Zaslugi.

moje $lady poszedt méj syn —

to bylo li réwniez
sprzet mechaniczny.

ypEierowalem siedmioosobowa bry-
gada milodych ludzi z OHP, Specjal-

W, WY nauke w szko-
le dajacej zawdéd murarza’.

W.Z.

Foto. J. Szarejko
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W gronie miliarderéw

Lepsza gospodarmose
| wzrost wydajnosci
— gwarancja wykonania zadan

Dzialalnosé naszego przedsigbiorstwa oceniana jest wg
nastepujgcych kryteriow:

— wykonanie planowanych zadan rzeczowych,
— wielko$ci osiggnietego zysku,

— nieprzekroczenie funduszu plac w stosunku normy usta-
lonej przez Zjednoczenie.

Podobnie jak w poprzednich latach tak i w 1974 r. utrzg
mana zostala wysoka dynamika produkcji wynoszaca 140%

Wykonalismy produkcje podstawowa o wartosci 1 miliar-
da zlotych. Tak wysoki przyrost produkcji wymagal wiel-
kiego wysitku ze strony calej zalogi i wszystkich stuzb
przedsigbiorstwa, Utrzymujac wysokg dynamike produkcji.
wykonano planowane zadania rzeczowe w postaci nowych
zakladéw pracy wainych dla gospodarki narodowej. Przy-
rost produkeji i organizacja nowych jednostek produkcyj-
nych zwigzana byla z dodatkowymi Kkosztami za: kwatery,
hotele, zaplecza produkcyjno-socjalne, szkoly, ambulatoria,
stotowki, dowoz pracownikéw do pracy itp. Na uslugi by-
towe dla pracownikéw wydatkowano 17 milionéw zlotych
w tym za hotele i kwatery 12 milionéw. Mimo zwigkszo-
nych kosztéw uslug bytowych, dzieki obniZeniu kosztow
zufycia materialéw, planowany koszt ogélem nie zostat
przekroczony.

Na pogorszenie wyniku finansoweqgo rzutowaly koszty
ushig sprzetowych i transportowych, ktére byly wieksze w
stosunku do planu, co $wiadezy o tym, ze transport i sprzet
nie jest prawidlowo wykorzystywany, brak Il-giej zmldny i
czeste przestoje.

«Junior” prace wykonczeniowe przy jednym
z oddawanych do uzytku budynkow.

Na osiedlu

Najuczynniejsi
z uczynnych

Jest ich w GPBP stu dwudziestu, Stu dwudziestu zawsze
gotowych nies¢ pomoc potrzebujacym. Naleza do Klubu

Honorowych Dawcbu; Krwi. Klub powstal 2z inicjatywy prze-
wodniczgcego Rady Zakladowej — tow. Wiladystawa Ko-
marnickiego; bylo to w kwietniu 1973 roku.

Do najbardziej ofiarnychczlonkéw Klubu nalezg m. in.:
Jerzy Rakowski, Szczepan Gruszka, Andrzej Matuszak, Je-
1zy Horawski, Waclaw Pirzecki, Bronislaw Wiklorowski,
Armin Hinc, Henryk Augustyniak, Edward Staniszewski,
Jozei Janczewski, Zenon Wawrzyniak, Jerzy Rakowski, Lech
Kokocifiski, Andrzej Bandowski, — Wszyscy razem, ci wy-
mjenieni i nie wymienieni, od‘dali juz 250 litrow krwi. To
jest oiiarno$¢! O cenie takiego leku jakim jest krew, nie
trzeba przeciei nikogo przekonywaé!

Dziewietnasiu czlonkéw Klubu HDK zdobylo jui zlote
odznaki lrzydziestu jeden — srebrne, trzydziestu oémiu —
brazowe. — Wszyscy czlonkowie Klubu staja sie posiada-
czami tej ostatnio wymienionej odznakj po oddaniu 600 ml
Krwi.

Za naszym posrednictwem Klub HDK przy GPBP zacheca
wszystkich czlonkéw zalogi, a szczegélnie pracownikéw
umyslowych i kobiety, ktérych w Klubie szukaé trzeba —
jak na razie — ze $wiecg, do poparcia hasla; «Kaidy czlo-
nek ZZ PPB — honorowym dawca krwi'.

Zysk osiggnety na sprzedazy robédt budowlano-montazo-
wych i na produkcji pomocniczej zostat obnizony na sku-
tek strat nadzwyczajnych na Kktére zlozyty sig takie po-
zycje jak przekroczenie limitu na zasitki chorobowe — 2
miliony, renty i odszkodowania 0,8 miliona, niedobory i
szkody materiatowe.

Istotng pozycja kosztéw na przestrzeni 1974 r. stanowily
odsetki bankowe od kredytow na zapasy materialowe i ro-
boty w toku. W ciggu calego roku wystepowaly nadmierne
zapasy materialowe i czeéciowo roboty w toku. Zacho-
dzila konieczno$¢ zaciggnigecia dodatkowych kredytow, pla-
cqc dodatkowo odsetki w kwocie 5§ milionow z1.

Wygospodarowany zysk pozwolil na utworzenie fundu-
szu gospodarnosci w kwocie 12 milionow zi i funduszu pre-
miowego w kwocie 3 milionéw 21

Wielkos¢ funduszu gospodarnosci (trzynastka) zalezy od
kwoty zysku i od oszczednoSci zuzycia materialow. Na
przestrzeni 1974 r. zaoszczedzono materialow o wartosci 26
milionéw zt, za co mozna bylo zwiekszy¢ fundusz gospo-
darnosci 2,8 miliona 2z}, Wynika z tego, ze oszczgdzanie ma-
terialow daje konkretne korzysci calej zalodze i polepsza
sytuacjg ekonomiczng przedsigbiorstwa.

W 1974 r. znacznie wzrosly wydatki zwiazane z dzia-
lalnoscig socjalng zalogi.

Z zakladowych osrodkéw wezasowych skorzystalo 1400
oséb z funduszu socjalnego doptacono 1,3 miliona zt Z ko-
lonii letnich korzystato 300 dzieci — przedsigbiorstwo do-
placilo 0.6 miliona zi Na dziatalnos¢ kulturalna i sporto-
wq wydano 0,8 miliona zL

Do kazdego pracownika przebywajacego na wczasach do-
placona 1000 21, na wczasach zagranicznych — 4500 zl

Ciagle wzrasta pomoc dla pracownikéw w zakresie bu-
downictwa mieszkaniowego. Udzielono pozyczki na wkla-
dy do spoldzielni 273 osobom, wydatkujgc 5 milionow zl,
i na remonty mieszkan — 258,0 tys. z}

Na 1975 r. zaklada sie dalszy rorwéj przedsiebiorstwa.
Produkcja budowlano-montazowa wzrosnie do 1.4 miliona
2k

Ze wzrostem produkcji powinno i$¢ w parze polepsze-
nie warunkéw bytowych i socjalnych pracownikéw przed-
sigbiorstwa, Bedzie to mozliwe jezelj wzrasta¢ bedzie wy-
dajno$¢ pracy i obnizone beda koszty wlasne produkeji.
a szezegolnie koszty materialowe, sprzetowe i transportowe.
Od nas samych zalezy poprawa naszego bytu.

Lersy Florian Kujanek

Zapraszamy

do wspétredagowania
aorzowskiej Przemystowki"

Jezeli cheesz z nami redagowaé ,Gorzowsky Przemysiowke™,
czekamy na Twole uwagl, propozycje, sposirzezenia, Podziel
si¢ z nami swymi wrazeniami, pochwal co dobre, skrytykuj
to, co trzeba poprawié. Napisz co zauwazyleé w przedsigbjor-
stwie? Jak Ci sig pracuje? Jak spedzasz czas wolny, urlopy.
Co €1 sle podobato? Czy jest Twoim zdaniem cof ciekawego
do opisania? Co Cie denerwuje? Interesuje Ci¢ sport, na jakie
imprezy chodzisz, w jakich imprezach sam blerzesz udzial?
Spraw jeSt wiele. Pomysl. Zadzwon. Napisz.

PomoZesz nam i sobie. Czekamy!

Czekamy na Wasze inicjatywy, listy, artykuly, zdjecia, krzy-
zowki, rysunki iip. materialy. Zyczymy Waszym pracom uzna-
nia w oczach kolegium redakcyjnego I do zobaczenia na la-
mach ,,Gorzowskiej Przemysiowki”.

REDAKCJA

- PARTIA
W DZIALANIU

‘W plerwszej dekadzie TR

stycznia 1975 r. Plenum Kon
ferencji Zaktadowej PZPR
ocenilo ubiegloroczng sytua
cje przedsiebiorstwa w za-
kresie bezpieczefistwa i hi-
gieny pracy. Plenum stwier
dzilo, ze mimo poprawy sy-
tuacji w stosunku do roku
1973, stan bhp na budowach
nie byl zadawalajacy. Czlon
kowie Plenum wnioskujg do
stuzb bhp o bardziej rygory
styczne postepowanie. Jedno
czesnie Plenum wyraza po-
dzigkowanie  pracownikom
tych budéw, na ktérych prze
strzeganie bezpieczenstwa i
higieny pracy byly dla nich
naczelnym zadaniem, réw-
nym zadaniu dobrego wyko
nywania pracy zawodowej.
Do budow tych nalezq: Kie
rowinctwo Budowy nr 3 —
#Stilon”, Budowa Hoteli —
#Srodmiescie”, Budowa —
Kostrzyn.

Plenum wyraza niezadowo
lenie 'z sytuacji w Zespole
Robét Inzynieryjnych, Zakla
dzie Produkcji Pomocniczej
i Kierownictwie Budowy nr
1 — ,Stilon", gdzie powsta
lo najwigcej wypadkow.

Na pierwszym swym posie
dzeniu, egzekutywa ocenita
przygotowania do tegorocz-
nej akcji kolonijno-wezaso-
wej, uwazajac, ze zalozenia
zabezpieczq calkowicie inte-
res zalogi. Egzekutywa jed
noczesnie zalecita zorganizo
wanie w roku biezgcym
osrodka wypoczynku sobot-
nio-niedzielnego nad ktéryms
z jezior w poblizu Gorzowa
Wikp.

*  ® %

Na poczgtku roku, w po-
czet kandydatéw na czlon-
kow PZPR — przyjeto towa
rzyszy: Aleksandra Paczkow
skiego, Helene Barabasz, Elz
biete Rucinska, Franciszka
Krakusa, Henryka Strzelec-
kiego, Stanistawa Dioniaka,
Edwarda_ Ciesielskiego, Jana
Sadlo, Zdzistawa Lemiesza,
Romualde Ciesielska, Stefa-
na Eagockiego, Wiktora
Opolskiego, Henryka Gérnia
ka, Jerzego Murenia.

* * o*

Przy Zespole Budow w Zie
lonej Gérze powstala Orga
nizacja Partyjna, I sekreta-
rzem zostal tow. Kazimierz
Gudzowski.

s 2

wJAKIE

MOZE MIEC SUKCESY
PRACOWNIK  ADMINISTRAGYJNY 2

Pan Kazimierz Kolosowski
jest mieszkancem Gorzowa od
. Mieszka w  domku
wlasnoSciowym dwurodzin-
nym.

W slotny zimowy wieczor
odwiedzilam p. Kazimierza w
jego rezydencji.
paru chwilach
pomnialam Ze pogoda
psem”, i 2ze ma sie jakies lam
kigpoty. Atmosfera jaka stwo
rzyt p. Kolosowski wszystko
to rozproszyla.

W naszym przedsiebiorstwie
pracowal od 1966 r. jako kie-
rownik Dzialu Gospodarki Ma
terialowe],

A od 1968 do 1972 r. zajmo-
wal stanowisko z-cy kierow-
nika Dzialu Normowania 1§
Plac.

W 1972 poszedl na emeryture.
Te lata pracy wystarczyly aby
podziekowaé w  zyczliwych 1
szezeryeh stowach, ktére Y-

to zajmowalo sie udzielaniem
zapomOg potrzebujacym. Orga
nizowano rowniez wycleczki
turystyczno-krajoznaweze dla
swoich c2lonkéw, Korzystalo
z nich okolo 40 o0s6b. Przed-
siebiorstwo rrzy pomocy ,.0Or-
bisu” umoiliwilo zagospodaro-
wanle nadmiary wolnego cza-
su swoim emerytom i rencis-
tom. Niestety na wycieczkach
byla przewaga panoéw no coz,
taki charakter pracy.

— A jak tam u Was, jak
pan pracowal wyglgdaty sto-
sunki miedzyludzkie?

— Nie narzekam. PodejScie
dyrekeji do swolch pracowni-
kéw bylo bardzo ludzkie. po-
zytywne, co mialo zbawienny
wplyw na nasze kontakty stuz
bowe. Nie przypominam sobie
zadnych zadraznien, zlego trak
towania.
Skromnos¢
;lx{rzez wszystkie

przewijata  sig
zdania pana

tuje z listu poch
W okresie 6 lat pracy w na-
szym przedsigbiorstwie przy
Pana ezynnym wspéludziale 1
trudzie pracy witozonym na
zajmowanym przez Pana sta-
nowisku, przyczynilismy sle
do rzetelnego i prawidkowegn

— O soble wie sie jak naj-
mniej. Zylo sie praca i suk-
cesami przedsigblorstwa, co-
dziennym 2ycliem. Nie zastana
wiato sig, co mozna nazwac
swoim sukcesem. szansg W
bo to tylke

rozwoju naszego pr
stwa, a przede wszystkim roz-
woju  gospodarczego naszego
kraju, czego przykladem mo-
ze byé oddanie do eksploata-
cji szeregu wainych dla gos-
podarki narodowej obiektow
przemystowych, takich jak:
Papiernia w Kostrzynie, obiek
ty Zakladéow WL Sztucznych
»Stilon-Chemitex’, F-ka ,Po-
lar", F-ka Domow w Nowo~
grodzie Bobrzanskim i wiele,
wiele innych",

Poczucie obowiazku i brak
klopotéw ze zdrowiem pozwo-
lilty podjaé od lutego 1973 r.
prace na pdl etatu w Dziale
lnweslycjl gdzle pracowat do
stycznia 1

A od 1 lulego tegoz roku
pracuje w Dzigls Rehabiiltacji

Turystyki w P.

Kazimierz

Na moje pylanie o sukce-
sach w pracy zawodowej —
spytal: — Jakle moze mieé suk
ccsy pracownik administracyj-

ny?

A Wige co pana w pracy
cieszylo, co dawalo zadowole-
nie panu i ludziom z panem
pracujacym?

Trudno mj sobie przypom
nie¢. Nie bylem przygotowany
do taklego pytania. Pamie-
tam, ze cieszyly mnie wszyst-
kie sukcesy mojego zakladu,
jego dynamiczny rozwbj | to,
ze czytalem, sluchalem w ra-
dio i telewizji o naszych bu-
dowach w Opolskim, Szcze-
cifskim, Poznanskim. Cieszyla
szybka budowa Kostrzynskich
Zakladow Papierniczych i roz-
woj tego miasteczka.

W 197 powolano Kolo Eme-
rytéw i Rencistéw gdzie p.
Kotosowski zostat przewodni-
czgcym. Miedzy innymi Kolo

wie,
Codzienna biurowa praca.

Teraz, juz na emerylurze
niespokojny duch p. Kazimie-
rza nie pozwoli siedzie¢ bez-
czynnie. Chee on zaloZy¢ Ko-
lo PTTK i rozkrecié imprezy
turystyczne.

ak pan sobie wyobraia
te swujq prace spoleczna?

— Chce dojéé do robotnikow
w produkeji, na budowach
przy okazji Sniadan, zebran i
W innym czasie,

Chee nauczyé miodych robot-
nikéw racjonalnego organizo-

wania wolnego czasu, wska-
zat clekawe zajecla, rozbu-
dzié ambicje, ¢o nie zawsze
mlody czlowiek mial okazje
wynies¢ 'z domu rodzinnego,
Bedzie przecieZz w tym roku
12 wolnych sobét. Chce nau-

Kolosowski

Foto. J. Szarejko

czy€ ludzi Jak je zagospodarn
wa¢, aby wyszlo to z poiyt-
kiem dla nich | spoleczenst-
wa. Wiemy, 2e zarobki w bu-
downictwie \1 dobre, ale 1o
zawsze mios czlowiek

jak je uzytec/nle wykarz\staé
Nadal p. Kolosowski pracu-
Je Spnleczme i gleboko na
el e d

GORZOW WLKP.
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Ul. Kwiatowa

TRUDNOSCI TRZEBA
POKONYWAGC!

Kierownik budowy hoteli dla
Ochotniczego Huica Pracy — Ry-
szard Laks, méwi: ,Kiedy ten o-
biekt objglem — budowa byla za-
niedbana, fachowo wykonana zle.
Jednak w wyniku naszych rozmow
z zalogami poszczegolnych brygad
wszystkie one zglosily akces od-
dania obiektu o miesigc wczesniej:
np. budynek nr 1 — na 15 kwiet-
nia br. Martwimy si¢ tylko o dos-
tawy wyktladzin Sciennych do sa-
nitariow. Narzekamy tez na sprzet,
na agregaty do tynkowania, ktére
psuja sig co drugi dzien. Przy-
jezdza wtedy ,czolowka" i remon-
tujq.

To sa trudnoéci z ktérymi daje-
ny sobie jako$ rade. Wszystkie
brygady pracujag w wydhuzonym
dniu pracy, codziennie do osiem-
nastej, a nawet do godziny dwu-
dziestej.

Pracownicy z brygady Tadeusza
Walczaka, pracujgcy w budynku
nr 1, zobowigzali sie, ze do 20
marca br. wykonajg swoje roboty
(wykonczenie tynkow, podloza be-
tonowe, wykladziny Scienne) i prze
kazg budynek w rece malarzy i
plytkarzy. W brygadzie Tadeusza
Walczaka pracuje dwunastu lu-
dzi, trzech z nich, tz. brygadzista
i Jerzy Dziecigtek oraz W
Walicki sq starszymi stazem pra-
cownikami (ok. 16 Iat pracy w bu-
downictwie), reszta pracownikow
jest mlodsza". Tadeusz Walczak,
wyznaje, ,ze na tej budowie pra-
cuje sig¢ tak samo jak i na innych,
na ktérych pracowal przedtem.
Weciagz psuje sie sprzet! Dostaje np.
agregat po kapitalnym remoncie, a
tu ani jednej Sruby nie moge z
niego odkrecié¢, jedna to mi sie na-
wet urwala., Na tej budowie zmie-
nilem juz pigty agregat — wcigz,
jak mnie to, to tamto w fich sig
psuje..”

W tym samym budynku — nr 1,
pracuje brygada Urbaniaka — sa-
mi tynkarze. Zobowiazali sie oni
do dnia 28 lutego br. zakonczy¢
swoje w tym budynku prace: tyn-
ki, osadzanie osciezy drzwiowych
i wyprawki, tz. zlikwidowaé wszel-
kie ,niedorobki” i otwory po zakta
daniu instalacji.

‘W budynku nr 2 pracuje bardzo
preina (wg stéw kierownika) mio-
da brygada Alireda Oémiafiskiego,
ich staz pracy oscyluje miedzy
szescioma latami i szeScioma mie-
sigcami. Oto nazwiska: Adam Ga-
lazka, Henryk Oémianski, Stanistaw
Markiewicz, Franciszek Jasifiski,

M i Stanisk

Gil, Stefan Kluczynski, Boguslaw
Antoniak i Wieslaw Stuczynski
z OHP — najmlodszy stazem.
Planowany odbiér budynku prze-
widziano na 30 czerwca br., jed-
nak brygada Osmiainskiego zobo-
wigzala sie zakonczy¢ swoje pra-
ce do 1 kwietnia br. Zobowigzali
sig tez wykonaé tynki w kotlowni
obok — do 16 lutego br. :
Moéwi brygadzista i jego ludzie:
— Brakuje instalacji centralnego
ogrzewania i wodnej. W kottowni
absolutnie nic sig¢ nie robi. Przy-
woza ludzi, a ludzie ci siedza bo
nie majg co w tej kotlowni robié.
Co na to ZRI?
— Narzekamy na sprzet. Pracuje-
o

Nowe — nie nowe...

Powolano Zesp6t Budéw ,Go-
razdze” z siedziba w Chéruli ko-
10 Opola. Na stanowisko kierow-
nika tego Zespolu Budéw powo-
lano mgr Czestawa Czekana. Jak
wiadomo, w miejscowosci tej
powstaje cementownia ,Géraz-
dze” o wydajno§ci rocznej 24
mln ton cementu. Oddanie do
uzytku ma nastapi¢ w grudniu
1975 r.

my tu od 1 lutego br, a juz trzy.
dni mieliSmy przymusowego po-
stoju. Przez ten czas moglismy o-
tynkowa¢ dwanascie pokoi!

— Agregaty bardzo dymig, i nie
dos¢ ze podtruwamy sie tymi spa-
linami, to jeszcze te spaliny osia-
dajg nam na sufitach.

— Taki blok jak ten, na dobra
sprawe powinnismy skoficzyé¢ w
ciggu dwoéch miesiecy, ale trudno;
pokoje nie ogrzane, mury mokre.,.,
— Powinni$my zacza¢ tynkowanie
od géry (od najwyzszego pietra)
a nie od dolu. Jednak ze wzgledu na
to, ze u gory bylo najbardziej
mokro, rozpoczelismy - tynkowanie
od dotu... Robimy tak jak pozwala-

ja na to warunki.

— Najwazniejszg dla nas przeszko-
dag to sa awarie agregatéw — mas
my juz trzeci z kolei. Na ,czo-
towke" remontows czeka sie po
dwa, trzy dni. Czy dla budéw ,Srod
mieScie"” nie mozna stworzy¢ dru-
giej ,czotowki''?

— Z drugiej strony to my tych pra
cownikow .czolowki” rozumiemy,
brakuje im znowu cze$ci zamien-
nych...

— Zamiast najpierw ukonczyé¢ kot-
lownie, zaczgqé ogrzewaé bloki i do
piero wtedy klas¢ tynki, to my
robimy na opak...

— W szatni brakuje nam szafek,
podobno zabraklo w magazynie...

Brygada O$mianskiego

Foto. J. Szarejko

Czwartek. Wizyta w Dziale Kadr.
Wrazenia przyjemne. Otrzymalem
skierowanie na badania lekarskie
dla nowoprzyjetych do pracy.
(Wiec jestem juz przyjety?) Otrzy
malem takze karte kontrolng ba-
dan okresowych, Zegnam mile pa-
nie — jakze ten pokéj przeludnio-
ny, na kilku metrach kwadrato-
wych powierzchni obija sie o sprze
ty kilka oséb — i kieruje swe kro-
ki na ulice im. Kosynieréw Gdyn-
skich; do Przychodni Lekarskiej.
W Przychodni tak jak przypuszcza-
tem — moc pacjentéw. Od pani re-
jestrujacej pacjentéw dowiedzia-
lem sig, ze mam udaé sie do Am-
bulatorium Analitycznego na uli-
cy o nazwie Widok, nr 24. Z bu-
teleczkq pelng moczu udatem sie
tam takséwka za zlotych jedenas-
cie groszy pietdziesiat. — Rzeczy-
wiscie, z ul. Widok widoki sg wspa

Kilkadziesiat stow, uscisk dloni,
na pamigtke album wspolczesne-
go malarstwa polskiego z dedy-
kacjg (i pieczatka?). Najwazniej-
sze jednak, to wzajemne badanie
sie oczami. W tej chwili zapom-
nialem o wszystkich rzeczywistych
i urojonyh krzywdach.

Sobota. Pedze po wynik przes-
wietlenia. W legitymacji ubezpie-
czeniowej wpisuja mi skrét od
stow: badanie pluc, bez zmian, co
ma zapewne oznaczaé, ze pluca
mam w porzqdku. Jeszcze pieczat-
ka, i znowu maszeruje na ul. Ko-
synieréw. Wynikéw badania krwi
i moczu niestety — pomimo wczo-
rajszego zapewnienia — nie ma.
Aparatu telefonicznego w Ambula-
torium réwnez nie ma. — Wyniki
beda w poniedzialek, prosze przyjsé
w poniedzialek — méwi rejestra-
torka.

LAPISKI ,,NOWEGO”

niate. Céz z tego skoro w Ambula-
torium dowiedzialem sig (od zna-
jomej pani zresztq), ze mam przyjsé
jutro: przyjmujg od godziny dsmej
do dziewigtej. Odeszlem jak nie-
pyszny... do Przychodni Lekarskiej
na ul, Drzymaly, nr 10.

Mialem szczescie, aparat rentge-
nowski przed chwilg naprawiono.
Prze$wietlono moje pluca szybko i
bezbolesnie. Po wynik moge przyjsé¢
jutro okolo godziny pietnastej.

Pigtek. Za pie¢ 6sma gniezdie

sig juz w ciasfej poczekalni Ambu-

latorium razem z pacjentami do sto
matologa, ktéry przyjmuje w ga-
binecie obok. Wchodze jako trze-
ci. Krew z palca i z zyly prawej
rgki. Przygladam sig temu z zain-
teresowaniem, najgorsze byly te
uklucia... przez moment. Oddaje bu
teleczke z moczem, Na odchodne
slysze: wyniki jutro w Przychodni
Lekarskiej przy ul. Kosynieréw.
Dzigkuje i wychodze. .

— W zakiadzie ktéry opuszczam,
Zegna mnie sam dyrektor naczelny.

— Co o mnie pomyslg w Przed-
sighbiorstwie? przeciez od dzisiaj
mialem rozpocza¢ prace...

Niedziela, Z koniecznosci przer-
wa w staraniach.

Poniedzialek. W Przychodni Le-
karskiej zastaje ogélny, wynikajg-
cy z malowania wnetrz — balagan.
W poczekalni duzo mebli i ludzi
z wielu przedsigbiorstw. Nareszcie
sa wyniki badan. Po p6lgodzinnym
oczekiwaniu, w gabinecie zabiego-
wym wazg mnie i mierzq, spraw-
dzaja wzrok, poczem wspinam sie
na pigtro. Sytuacja ta sama: ogél-
ny batagan, wiadomo — malowa-
nie.

Po uzyskaniu wpisu, .ze sie na-
daje do pracy”, ponownie zmie-
rzam do Dzialu Kadr. Tu po bie-
ganiu z ,obiegowkg"” — formal-
no$ciom staje sie zadodé¢ Jestem
pracownikiem...

#Nowy"

Z zalem zawiadamiamy, Ze 28 grudnia 1974 r, po cigzkiej

chorobie zmart nasz Kolega

Klaudiusz Fandrejewski

odznaczony odznakg .Zashuzony Pracownik GPBP" dzia-

tacz zwigzkowy, czlonek Plenum Rady Zakiadowej.

W Zmarlym straciliSmy cenionego dzialacza spolecznego,

dobrego pracownika i oddanego kolege.

Czes€ Jego Pamieci!

Wyrazy glebokiego wspélezucia Zonie i Ro-
dzinie Zmarlego — skladaja: Dyrekcja, Ra-
da Zaktadowa, POP, Kolezankj i Koledzy z

GPBP,

17 lutego 1974 r.

Z-ca Kier.

budowy w Zespole

zmarl tragicznie na posterunku pracy

Budow ,Srodmiescie”,

Marceli Sadurski

W zmarlym tracimy ofiarnego pracow’

Czeéc Jego Pamiecil

Rodzinie Zmarlego wyTtazy glebokiego wspolg
Zaloga GPBP, Rada Roboly

Rada Zakladowa oraz PQ
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PANI EWY

Naleza do najlepszych

Méwl kierownik: ,Ludzie tej
brygady widza wszyscy, nalezg do
tych, ktorych sie stale wyréznia,
ndgradza. odznacza — oktorych sie
méwi. Rzeczywiscie, oni nalezg do
najlepszych, ciagle w gronie tych
najlepszych sie utrzymuja. Trze-
ba o nich méwié! To jest brygada,
ktora na kazda budowe wchodzi
pierwsza, a prawie ostatnia z niej
odchodzi”.

Z czlonkami tej ciesielskiej bry-
gady i jej brygadzista — Jbzefem
Trukanem rozmawiam w ich szat-
ni, po #4niadaniu. Rozmawiamy po
czatkowo, a raczej dyskutujemy o
cechach dobrego pracownika, Wy-
mieniaja réime, na chybil trafil:
— Wiedza fachowa — kto$ rozpo-
czyna,

— Nie tylko — pada z drugiego
kgta szatni. Znamy ludzi o rozleg-
lej wiedzy fachowej, a mimo to —
wszedzie pracuje sie im Zle, w re-
zultacie przechodzg z zakladu do
zakladu.

— Zdyscyplinowanie, zmysl orga-
nizatorski — wyliczaja w dalszym
« clagu. Wtedy pytam: a co Wy ro-
bicie, ze jesteicie ciagle majlepsi?
— Nic specjalnego — odpowiadaja
zgodnie, Po prostu staramy sie pra
cowaé uczciwie. To, ze odnosimy
sukcesy zawodowe, jest w duiej
mierze zasluga naszego brygadzis-
ty — Jo6zefa Trukana.

W dalszym ciggu naszej rozmo-
wy dowiedzialem sig, Ze trzonem
calej brygady, jej opoka, ze tak
powiem, jest gwardia diugoletnich
pracownikéw budownictwa i przed
sigbiorstwa, Pracuja jak np. Jézel
Trukan — od 30 lat i uwazajg sig
za pracownikéw jednego przedsie-
biorstwa: zmienily sie tylko szyl-
dy, nazwy, my pozostaliSmy cj sa-
mi — moéwig.

— Jozef Sienkiewicz pracuje w bu
downictwie 26 lat, Edmund Kr6l —
20 lat, Ludwik Drué — 9 lat w
przedsiebiorstwie.

Jézef Trukan moze poszczycit sig
dwiema odznakami Przodownika
Pracy, Srebrnym Krzykem Zashgi,
Ziota Odznaka ZZB, srebrng od-
znaky ,Zashuzony dla Budownictwa

i Przemyslu Materialéw Budowla-
nych”, odznaka ,Zaslizony Pracow
nik GPBP i Medalem XXX-lecia
PRL. Edmund Krél posiada: Brazo-
wy Krzyz Zashugi, brgzowg odzna
ke .Zasluzony dla Budownictwa i
Przemystu Materialow Budowla-
nych”, odznake ,Zastuzony Pracow
nik GPBP".

Stanislaw Rybarski posiada dwa od
znaczenia: Brazowy Krzyt Zaslugi
i ,Zashuzony Pracownik GPBP".

Cala brygada ponadto, jej po-
szczegolni  czlonkowie, posiadaja
szereq dyploméw, otrzymali wiele
nagréd. Biora przeciez udzial w
roznych formach wspélzawodnic-
twa pracy.

Za ciekawostke, a zarazem za
dobry prognostyk dla kultywowa-
nia tradycji zawodu cieSli, mozna
uwazaC fakt, ze w brygadzie pra-
cuje o$miu czlonkéw rodziny Ja-
nikowskich: Jézef, Tadeusz (nr 1)
Stanislaw, Henryk, Tadeusz (nr 2),
ich szwagrowie — Kazimierz Ma-
tuszek i Henryk Wawrzyniak. Os-
my czlonek rodziny (zapomnialem
spyta¢ o imig) odbywa wlasnie
stuzbe wojskowg. Wszyscy razem
— ci wymienieni i niewymienieni
z imienia i nazwiska — trudzg sie
checnie (artyk. pisalem w poczat-
kach lutego br) przy robotach wy
konczeniowych Jedwabiu II, robo
ty te sg drobne, ale jest ich duzo
trzeba sie spieszyé.

Kiedy ich spytalem — jakie mo-
menty swojej pracy uwazajg za
najbardziej przyjemne? — odpowie
dzieli: moment ukoriczenia budow.
Za najbardziej nieprzyjemne uwa-
zaja dnie, kiedy — bo przeciez
«~wypadkj chodzg po ludziach” —
kiedy zdarzy sie jakis wypadek.
Brygadzista nawet zaczal méwi¢ o
takim wypadku, ale przestah; lzy
naplynely mu do oczu, glos uwigzt
w gardle, zeby sie opanowaé —
odwrocit sie i odszedl do okna.
< Wiszyscy zamilkli... ale na krot
ko. Poderwal ich z miejsc obowig-
zek pracy. W taka chwili najle-
piej chwyci¢ sig pracy, Wyszli.
Jozef Trukan — jako ostatni. Mi-
mo wszystko zdolal pozegna¢ mnie
milymi slowami i u$miechem. —

BANDURSKIEJ

UmoéwiliSmy sie z panig Ewa
Bandurskg — kierowniczkg Dzia-
tu Techniki i Kontroli Technicz-
nej w GPBP na rozmowg o... da-
chach - berlifiskich, Naturalnie
nie o dachach budynkow dzisiej-
szego Berlina, a o lekkich kon-
strukcjach stalowych uzywanych
na pokrycia hal priemyslowych.
— Pani Ewo — rozpoczynam roz
mowe, skad w naszym przedsig-
biorstwie dachy berlinskie?

— Zostaly one uwzglednione w
dokumentacji technologicznej
przez projektanta Zakladu Wy-
kladzin Dywanowych ,Nowita”,
Zakladu budowanego w Zielonej
Gorze.

— Na czym polega nowosé fego
rozwigzania?

— Nowos¢ polega na tym, ze ele
menty konstrukcji montuje sie
na poziomie terenu, na tak zwa-
nych — szablonach. Eliminuje to
konieczno$¢ wykonywania nie-
bezpiecznych zazwyczaj prac na
wysokosciach, oraz przewlekly,
drogi i trudny transport pionowy
materiatbw. Wyglada to tak: Po
scaleniu poszezegblnych elemen-
tow, przestrzenne konstrukcje o
wymiarach 12X18 metréw, prze-
miesze.one zostajg przy uzycia
Zurawia na wozki waskotorowe
znajdujgce si¢ na nitce montaZo-
wej. Tu przeprowadza si¢ nastep
ne operacje; zakladanie platwi,
krycie blachami fatdowymi, mon
towanie dymnic, ciggéw klima-
tycznych, wykonywanie izolacji
cieplnej, oraz 5-krotne krycie pa-
pg. Kazda z tych czynnoSci od-
bywa sig¢ na jednym z dwunastu
stanowisk nitki montazowej. Tak
wykoficzona, przestrzenna polaé
dachowa z nitki montazowej ,we
druje” (przy uzyciu weciggarki
kolowej) na urzgdzenie do tran-
sportu poziomego i pionowego.
— Kio si¢ tymi pracami zajmuje?
— Pracownicy inz. Michala Gilin
skiego — kiexownika nitki mon-
tazowej. Urzadzenie o -nazwie
Hubbiine, uzywane do poziomego
i pionowego transportu konstruk
cji dachowych typu ,Berlin” —
sprowadzone z NRD — obstuguje
pigcioosobowa grupa pracowni-
kow z NRD pod przewodnictwem
inz. Wefolmeera — twoérey tej
maszyny, Maszyna ta pierwszy
raz zostala zastosowana w Sosno
wieckim Przedsiebiorstwie Bu-
downictwa Przemyslowegn —
Trzeba stwierdzié, ze z towarzy-
szami z NRD wsp(ﬂpracme nam
sie dobrze.

— Jaka w tym wszystkim jest
Pani rola?

— WadroZenie tej technologii by-
lo pierwszym tematem jaki otrzy

Brygada
Jozefa Trukana

Brygada
Henryka Koleza

Foto na kolumnie:
J. Szarejko

malam do opracowania zaraz po
rozpoczeciu pracy w przedsiebior
stwie. Dobrze, Zze w budownict-
wie pracuje juz od dluiszego
czasu... doswiadczenie duZzo mi
pomoglo.

Pojechalam wtedy razem z gru
pa innych pracownikéw do Za-
wiercia, do Sosnowleckiego Przed
sigbiorstwa Budownictwa Prze-
myslowego, gdzie t¢ metode mon
towania dachOéw, po raz pierwszy
w Polsce, zastosowano, Moi wspot
pracownicy podeszli do tego roz-
wigzania ze zrozumieniem i..
ogromnym zaciekawieniem. Dob-
rze sprawg rozeznali, skoro potem
— przy wdrazaniu projektu —
udalo nam si¢ unikngé niepotrzeb
nych przestol i blednych monta-
zy. — Ja opracowalam projekt
organizacji tego montazu,

— Co daje zastosowanie tej me-
tody?

— Zastosowanie tej metody stwa
rza mozliwodci skrbcenia cyklu
budowy, a tym samym umozli-
wiag podniesienie wydajnosci pra-
cy. — Montuje sig od trzech do
cllerech polaci dachowych (tj.

660 — 900 m?) dziennie; wcho-
dza w to wszystkie operacje —
od scalenia poczawszy a na za-
montowaniu konstrukeji na siu-
pach konczac,

— Co dalej, czy myslala Pani
nad dalszym wusprawnieniem tej
metody, czy jest to w ogdle moz
liwe?
— Tak. WprowadziliSmy i wdro-
zylismy metode potokows ciggu
rob6t na nitce montazowej. Dal-
sze usprawnienie tych prac wi-
dziatabym = w zmechanizowaniu
samego krycia dach6w paps. W
tej chwili pracujemy nad wyko-
naniem prototypu urzadzenia do
mechanicznego kryeia dachow, a
takze nad usprawnieniem grza-
nia lepikéw.
— Czy dachy te beda stosowane
na innych budowach?
— Tal, na budowie , Eltermy’ w
Swiebodzinie — jeszeze w tym
roku.
— Dziekuje Pani!

W.Z.

Wycieczki
do wyboru!

Rada Zakladowa

Sportu 1
Turystyki g

wBudowlani” przy
Gorzowskim  Przedsiebiorstwie
Budownictwa Przemystowego
W _Gorzowie Wikp., informuje
zaloge Przedsiebiorstwa, ze w
marcu 1975 r. zostang zorgami-
Zzowane trzy wycleczki zagra-
niczne 1-dnlowe do stolicy
NRD Berlina, w_terminach:
14. III, 75 r. — pigtek, wy_lazd
z Gorzowa godz. 7.00
wiezowlec, ul.
sklego Nr 55
IIL, 75 r. — wtorek, wyjazd
Z Gorzowa Bodz,
wiezowiee, ul.
skiego Nr 55
. IIL. 75 r. — czwartek, wy-
jazd z Gorzowa Eodz. T7.00
— wiezowlec, ul. Marchlew
skiego Nr 55,
Powr6t wycleczek przewidzia-
ny o godz. 21,00 do Gorzowa.
Koszt wycieczki wynosi 200
zt od osoby, z tego uczestnik
wyecleezki — pracownik, pokry
wa 100 z}, pozostale 100 zl po
krywa Rada Zakladowa. Auto
kar przewidziany na 4p oso6b
— uczestnikéw

Ponadto
odbedzie
3, V. |

Maichleu-

Ma rdl!ew-

Informujemy.
sle w dniach
1. VI. 78 1.
dniowa wycieczka do Wilna
(ZSRR). Koszt wycieczki wy-
niesie okolo 2300 zt od osoby,
z tego uczestnik placi okolo
1.200 zt.

Blltsze informacje beda poda-
ne na afiszach, Oczekujemy
zgloszen,

cztero-

L 2 O

Zarzad Kola Emerytow 1
Rencistéw Gorzowskiego Przed
sieblorstwa Budownictwa Prze
mystowego w Gorzowle Wikp
informuje swoich czlonkéw,
2e¢ Rada Zakladowa GPBP zle
cita zorganizowaé 3-dniowg
wycleczke do Warszawy w
m-cu kwietniu 1975 r.

Wycieczka dla Emerytow 1
Rencistéw GPBP bedzie bez-
platna, koszty pokryje Rada
Zaktadowa, prosimy juz zgla-
szaé swoé] udzlal, Bli‘zsze da-
ne oraz termin wyjazdu be-
dzie podany czlonkom naszej
organizacji na spotkaniu, kto
re jest przewldziane w dru-
glej potowle marca 1975 r., i
bedzie zwolane przez Rade
Zaktadows.

Przewodniczacy Kola
K. Kolosowskl

Z powodzeniem i bezpiecznie

Wsrod trzydziestu murarzy bry-
gady Kolcza najwiecej mozna
znalezé wedkarzy. Wedkarstwo to
przeciez zajecie o niezaprzeczal-
nych walorach; uczy m.in. cierpli-
wosci, odpornosci na niepowodze-
nia.. O powodzenie w polowach
ryb dzi§ bardzo trudno, moze row-
nie trudno jak w pracy. A jednak
pracujg z peinym powodzeniem —
zastuga to calej brygady;: ich tynki
i posadzki sq tego dowodem. Za te
prace Henryk Kolcz zdazyl juz
otrzyma¢ Srebrny Krzy# Zaslugi,
odznake ,Zasluiony dla rozwoju
woj. Zielonogérskiego” i ,Zastuko-
ny pracownik GPBP". Za osiggnie-
cia w oszczedzaniu materialow
otrzymat zlota odznake ZZB. Hen-
ryk Kolcz pracuje w budownictwie
od 1949 roku.

Jeszcze dluzej, bo od 1947 r. prze
pracowal w budownictwie Kazi-
mierz Szafrafski. W tej samej bry-
gadzie mozna znalezé jeszcze
dwdch innych Szafranskich — jego
synéow: Andrzeja i Stanisltawa.
Tym samym tradycja rodzinna Sza
franskich — budowanie, bedzie kon
tynuowana nadal.

Z dluzej pracujgcych w budow-
nictwie mozna tu jeszcze wymie-
ni¢: Ryszarda Jakupowskiego —
20 lat pracy, Karola Smalca — 17

lat pracy, Jozefa Mamysza i Zdzis-
lawa Makowskiego — po 10 lat
pracy, Leonarda Rudkowskiego —
8 lat pracy. Pracownik o najkrot-
szym stazu, 6-miesiecznym, pracu-
je od chwili ukonczenia szkoly za
wodowej.

Mlodzi pracownicy, a jest wérod
nich 6 czlonkéw ZMS — jak twier
dza ich starsi wspolpracownicy —
sprawuja sig dobrze, sqa postuszni.
Pracuja jak to sie¢ méwi, z glowa.
Ubiegly rok cala brygada przepra-
cowala bez zadnego wypadku. W
brygadzie dwie osoby pelni fun-
kcje dyzurnych bezpieczenstwa i
higieny pracy. Moze to ich wplyw?
— Mezem zaufania jest dla nich
wszystkich —Ryszard Jakubowski.
Na pewno nie latwe ma zadanie,
skoro trzech sposrod trzydziesto-
osobowej brygady stara si¢ o miesz
kania, mieszkaja w wynajetych po
kojach.

W ogoéle, musi to byé bardzo do
brana” grupa ludzi, skoro — jak
sami twierdzq — nawet spotykajac
sie po pracy, przy piwie— rozma-
wiajg i dyskutujq najwigcej o swo
jej pracy zawodowej, a takie o
sporcie, Jeden z nich — Henryk
Gostawski gra w pilke nozng, wy-
stgpuje w barwach ,A" — klaso-
wej druzyny ,Warta" — Kolczyn.

GORZOW WLKP.
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— Czy ludzie Kazimierza Glin-
kowskiego dzisiaj nie majg zamia-
ru spozy¢ sniadania? pytam
mistrzéw, majstréw budowy.

— Chyba gdzie$ jedza — odpowia-
da ktory$ z nich. — Péjdziemy
ich poszukaé. 1 poszlisSmy, przez
niezykle dtugi korytarz i ogrom-
nych kilka hal, w ktérych mozina
by bale urzadzaé. W kazdej z tych
hal dzieje si¢ co innego, wre in-
ny rodzaj pracy, pelno ludzi i sprze
tu. Dochodzimy do miejsca gdzie
pracuje brygada Kazimierza Glin-
kowskiego, a wlasciwie tylko dwie

T O 0000 000000000010 0 OO O

Stawiajq mury, wykonuja tynki,
kladg posadzki. Trzydziestu wspa-
niatych murarzy Stanistawa Dlo-
niaka. On jest ich brygadzisty. Za-
wod swéj wykonuje 26 lat, ale
wcale nie najdtuzej, Dluzej od nie-
go zajmuja sie tym zawodem tacy
pracownicy z brygady, jak: Leon
Dloniak — 27 lat pracy w budow-
nictwie (posiada Srebrny Krzyi
Zaslugi oraz odznaki: .Zasluzony
dla rozwoju woj. Zielonogérskie-
go”, ,Zasluzony Pracownik GPBP")
i Stanistaw Zamorski — 28 lat bu-
dowania. Taki sam okres czasu jak
Stanislaw Dloniak - 26 lat, prze-
pracowal w budownictwie réwniez

TRZYDZIESTU
WSPANIALYGH
STANISLAWA
DEONIAKA

Waclaw Nadrowski. Na uwage za-
sluguje tez 23 lata pracy w bu-
downictwie *Mariana Rzepeckiego.
— Co ja moéwie: ,zasluguje na u-
wage.., Przeciez praca calej bry-
gady nie tylko zasluguje na uwa-
ge, ale i na co$ wiecej; Swiadczg
o tym glosy pochwal ze strony
kierownictwa budowy. Swiadezy o
tym kazdy wykonany przez nich
obiekt. Te obiekty to trwale, nie-
przemijajgce  pomniki, gloszgce
chwale ich cigzkiej pracy. Ich co-
dziennego trudu borykania sig z
trudno$ciami i  przezwyciezania
wilasnych ludzkich stabosci. Prze-
ciez brakowalo nieraz materialéw
— moéwig o tym otwarcie. Wytwa
1zaly sie klopotliwe sytuacje. Jak
lo w dobrej rodzinie — méwiq z
usmiechem. I dodaja: Ale jezeli jest
sie nieobojelnym, zaangazowanym
W swojej pracy bez reszly, kole-
zenskim, nawzajem sobie pomaga-
gcym, to nie ma dla nas trudnosci,
torych byémy nie pokonali. Nie-

osoby z tej brygady. Jest to miejs
ce gdzie miesza sie rézne substan
cje potrzebne do wylewania posa
dzek plastidurowych. Rozmawiam
z samym brygadzista — Kazimie-
rzem Glinkowskim, wlascicielem
Brazowego Krzyta Zashugi, srebrnej
odznaki przodownika pracy i od-
znaki ,Zastuzony pracownik GPBP.
W budownictwie pracuje od 1959
roku.

Bardzo zaaferowany - pracg, co
chwile odrywa sig¢ od rozmowy ze
mng, pomaga przelewat mase z
mieszalnika do duzych naczyn.

walpliwie pomaga nam w tym pod
noszenie kwalifikacji zawodowych,
akiywne spedzanie czasu po pracy
czyli, aktywny wypoczynek;
kazdy z nas ma przeciez swoje
hobbi. Jezeli wiemy, #e cof trze-
ba szybciej zrobié, to naturalnie
wyrzekamy sie wielu przyjemnosci
i rozrywek, zostajemy po godzinach
i ropimy. Braliémy np. udzial w
czynie naszej zalogi, zmierzajgcym
do skrécenia cyklu budowy pierw-
szej czeSci pierwszego zadania Jed
wabiu IL Moment przekazania tej
cze$ci do uzytku, byt dla nas dniem
szezebliwym, wszyscy byliSmy za-
dowoleni.

— Bierzemy rbéwniez udzial we
wspolzawodnictwie miedzy bryga-
dami: o tytul, o miano brygady
pracy socjalistycznej, a takie we
wspoélzawodniciwie o najlepsze wy
niki w przestrzeganiu przepisow
hezpieczenstwa i higieny pracy.
Sa w naszej brygadzie réwniez
ludzie miodzi, zdolni, ich takfe na
lezaloby wyré6ini¢: pracuja na réw
ni z nami — starszymi. Razem my$
limy nad tym, jak fu najszybciej
zrobi¢ robote i zadanie oddaé w
terminie. Razem! Dlatego miodym
nalezq sie rowniez slowa uznania.
— Jezeli chodzi o to, jakie mamy
trudnodci? Nie ma ich duto, ale
sg i pierwsze, lo sprawa dojazdu
do pracy. Tramwaje, ktérymi do-
jezdiamy do ,Stilonu” jezdig zbyt
wolno i jest ich za malo. Zeby p6t

Pomaga ustawia¢ te naczynia na
specjalnym wozku,

W brygadzie jest ich dwunastu
— dlugoletni pracownicy to: Jan
Piskorski — 20 lat pracy, Stefan
Stachulec — kilkakrotnie odznacza
ny, czlonek Rady Robotniczej, Ig-
nacy Przybylski, Henryk Michalik,
Tadensz Kolanski, Piotr Hasior, Jan
Stanoch, Czeslaw Kolodizej.

Ich brygada dwa lata temu za-
jela pierwsze miejsce we wspol-
zawodnictwie miedzy brygadami
przedsigbiorstwa, w ubieglym ro-
ku — drugie miejsce. To co$ zna-

godziny jecha¢ ze SrédmieScia do
miejsca pracy — to wstydl Wielu
z nas dojetdia koleja. Tu tez nie
jest najlepiej, a szczegblnie na tra-
sie: Gorzéw WIkp. — Kostrzyn,
przez Rudnice, Zdarza sie, ze pod-
stawiajg tylko jeden wagon osobo
wy — co sig¢ wiedy dzieje... tlok,
Scisk, do wagonu nie mozna wejsé...

Drugi mankament wedlug nas, to
sprawa zbyt krétkiego okresu uzy-
walno§ci odziezy roboczej dla mu-
rarzy. Odziez niszczy sie u mura-

Foto. J, Szarejko

1za predko, buly tet niszczq sie pre
dzej niz to przewiduja normy —
tym bardziej, ze wykonujemy cze-
sto rbine prace, nie tylko murar-
skie,

Trzeci — to sprawa braku infor~
macji o tym, gdzie, kiedy i jak
mozna spedzi¢ wolny czas po pra-
cy. Chod#i nam, a szczegélnie mlo
dym — o informacje na temat dzia
lalnoéci sekcji zainteresowad w
przedsiebiorstwie.

A na zakohczenie pylanie: kie-
dy wreszcie bedzie czynny pasen
przy ul. Podmiejskiej, kitérego bu«
dowe zakonczylisSmy jeszcze w
czerwcu ub. r.? Pracowaliémy przy
nim po godzinach pracy, pracowa-
liSmy w czynie spolecznym.

Ww. Z,

. Bakalem tylko:

czy, to méwi samo za siebie!
Przechodzimy z p. Glinkowskim
do hali gdzie jego pracownicy
(szes¢ osob) trudnig sie wylewa-
niem posadzki — jasno zielonej,
uspakajajacej swoim kolorem. Sto-
imy na podlozu, migekkim, bezbarw-
nym, a pod nim wida¢ jeszcze plot
no podobne do workowego. .Zie-
len” rozlewa sie wlasnie na takim
podiozu i po pewnych operacjach,
po jej stwardnieniu, otrzymujemy
posadzke plastidurowq. Ten rodzaj
posadzki ma te wyzszo$¢ nad in-
nymi, ze jest od nich bardziej trwal

sza, — drozsza, ale o ilez bardziej
trwalsza.
— Idzi teraz na $nmiadani
méwi do swoich wspélpracowni-
kéw p. Glinkowski. Po tym oswiad
czeniu, zrozumialem dlaczego bry
gady nie zastatem przy $niadaniu
o okreslonej administracyjnie po-
1ze, Po prostu musieli zuzy¢é do kor
ca przygotowana uprzednio mase.
Po dopetnieniu tego obowlgzku mo
ga dopiero teraz posili¢ sig, chwi-
le odpoczaé.

— Druga cze$¢ brygady, owych na
stepnych szeSciu pracownikéw Glin
kowskiego, betonowali w tym cza
sie komory. Wszyscy bowiem z
zawodu sg betoniarzami.

— Po opuszczeniu ich, przez pe-
wien czas — straciwszy orientacje
bigkalem si¢ po przestronnych ha-
lach, by wreszcie trafi¢ na ten diu
gi korytarz prowadzacy mnie do
wyjscia. Pracownikéw brygady Ka
zimierza Glinkowskiego bede zaw
sze kojarzyt sobie z zielenigq po-
sadzek ktére tworzg, ze spokojem,
ktorq ta zielen sprowadza na ludzi.
Ten zbawienny wplyw zieleni na
psychike czlowieka niedtugo odczu
ja pracownicy Jedwabiu II, kiedy
stang przy swoich hatasliwych ma
szynach.

Brygada

Kazimierza Glinkowskiego

Foto. J. Szarejko
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KLAN PYCHOW,

ksigdz, | no! nol

Dotarlem tam clgzaréwka. Ulica
Asfaltowa w Kostrzynle. U wejscla
— Jak na wszystkich budowach —
#6lta tablica, Ofrodek szkolenia kadr
dla przemystu papierniczego — w
budowie”. Na ukonczeniu czterokon-
dygnacyjny budynek przysziego in-
ternatu (hotelu?). Krzata sle przy

M murarz — Jan Ereczman; w bu
downlctwie przepracowal 16 lat, jak
sam mowi — wybudowal przez ten
czas pol Kostrzyna. Budynek czeka
na ludz, ktorzy doprowadzg dzielo
budowy do kofica. Obok niego, jesz-
cze na torach, jakby ktaniat sie na
pozegnanie, przygotowany do odjaz-
du — Jery -wielki. d2wig, Daleko
wszakie nie odjedzie: obok, zaraz
przez ulice czekaja na niego sterty
prefabrykatéw. Wzorowy pracownik,
operator Stefan KiyS, bedzie monte-
rom ;wma?.ga‘ii stworzyé nim drusgi

— ta m

pracownik budownictwa, odznaczony
Brazowym Krzyzem Zaslugi, ale naj-
starszy syn — Pych Kazimierz, Resz-
ta Pychow to Jego mlodsi bracia,
Jan Orzechowicz — ojciec Czestawa
Orzechowicza réwniez jest diugolet-
nim pracownikiem budownictwa; bu
duje od 1965 roku.
— Zeby tak wszysey — pomyslatem.
Klan (czytaj: rodzina) Pychow opa-
nowal budowe! — pom
znajdziesz gdzie druga taka rodzine,
tradyeja byloby budowanie?

A oni Smieja mi si¢ w nos, i nie
marnujge czasu, przycinajg deski na
nowy szalunek, Brawo! Jeden zero
dla Pychbw, sa nie do pobicial

Nie byla to jedyna nlespodzianka
jakq mialem na tej budowie prze-
2yé. W blurze u majstra zastalem...
ksigdza, miejscowego proboszcza. Wy
niést sie stgd jak tylko sie przed-
stawllem, zdazywszy zami

- - =
Jeden z etapéw budowy OSrodka Szkolenia
KZP w Kostrzynie

Ten plac budowy rézni sle od in-~
nych nie tylko brakiem blota, ale i
tym, Ze wszedzie tu lad. Po drugiej
stronie bloku $wiezy wykop pod
przyszlg stolowke ofrodka, a z bo-
ku, mlodzi wznoszaq obiekt z salami
wykladowymi — szkole.

A teraz zblizamy sie do najwiek-
szej niespodzianki: Kiedy mi majster
budowy — Buczynski, wymienial na-
zwiska osob pracujacych — w tej
brygadzie, ciedli 1 montazystéow za-
razem, ,debialem” coraz bardziej.
nie mozliwe!, co$
podobnego, itd.

— Brygada skiada sie z...: Kazimie
rza Pycha, Henryka Pycha, Bolesta-
wa Pycha, Tadeusza Pycha, Jana
Orzechowicza, Czeslawa Orzechowi-
cza, Kxulmlerz.l l-ablnwlcr.,a‘.

Br e, e -
jak Jp_owledz?al ktorys z nich br’ygn—
dy, nie jest wcale (jak myslalem)
Bolestaw Pych — ojciec, dlugoletni

Foto, J. Szalbierz

mng kilka zdan na temat mojego
nazwiska, ktére jak sie okazalo —
nie bylo mu obce.. Skgd nagle
wiedziny ksiedza u budowlaricd'
A 1 on co§ tam buduje, potrze-
orag OW, =

nZ ajs
pn'rnleszczenlu socjalne,
znaé funkcjonalne; na

GORZOW WLKP.
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ZAPRASZAMY !

Klub Zaktadowy
GPBP informuje o
terminach i rodza-
jach zajec rekreacyj
no-sportowych na
plywalni, lodowisku
i w sali gimnastycz-
nej.

— Zajecia prowa-
dzg instruktorzy.
,,Lodostil”
— poniedzialek
17.45—19.30
— czwartek;
19.30—21.00
Nauka jazdy na tyz
wach, jazda dowol-
na.
Laznia Miejska —
basen plywacki:
— niedziela;
12.00—13.00
Nauka plywania,
plywanie dowolne.
Szkola Podstawowa
nr 17, sala gimna-
styczna:
— wtorek;
19.00—21.00
Gry zespotowe.
GPBP, sala konfe-
rencyjna:
— wtorek;
17.00—20.00
Tenis stotowy (obo
wigzuje obuwie
sportowe).
Karty wstepu mozna
otrzyma¢ w Klubie
Zakladowym.

Zapraszamy!

Od redakcji

Podejmujac ten temat zaprasza-
my' do dyskusji o kryteriach ocen
pracownika. Chodzi nam o odpo-
wiedz na pytania: kto jest dobrym
pracownikiem, co to znaczy dobry
pracownik?

Na poczatek publikujemy garsé
wypowiedzi zaslyszanych w kre-
gach zblizonych (tak torsi¢ $miesz-
nie mowi) do redakcji. Niech be-
da te wypowiedzi bodzcem do szer
sezj, prowadzonej na forum calej
zalogi — dyskusji.

Wypowiedz I

Dobry pracownik powinien miec
przede wszystkim 2ylke spoleczni-
ka. Nie musi byé wielkim dziala-
czem, nie o to chodzi. Ale powi-
nien pomagaé kolegom, zwlaszcza
mniej doswiadczonym, np. w or-
ganizowaniu pracy, wskazywac lep
sze, bardziej wydajne metody, ulat
waé innym prace, tworzy¢ atmos-
fere wzajemnej pomocy. Jesli jest
whrygadzie dobra atmosfera, to i
praca lepiej idzie i czlowiekowi
sprawia ona przyjemno$c.
Wypowedz 1T

Zwigzane jest to ze znajomoscia
nie tylko wlasnego stanowiska pra
cy, ale rowniez stanowisk sasied-
nich, calej budowy, a takze w pew
nym zakresie zagadnien remonto-
wych, cho¢by po to, zeby wlasci-
wie oceni¢ jako$¢ wykonanych na-
praw. To co moéwie, dotyczy pra-
cownikow produkcyjnych i opie-
ramsie tu na wlasnych doswiad-
czeniach.

Wypowiedz IIT

Pracowink bywa w pracy nara-
zony na dzialanie szkodliwych czyn
nikéw i moze dlatego uwazam, Ze
do cech dobrego pracownika po-
winna rowniez naleze¢ dbalos¢ o
zdrowie — swoje i kolegow. Prze-
ciez to nie jest tylko prywatna
sprawa. Pracownik, ktéry przez
wlasne niedbalstwo straci zdrowie,
staje sie ciezarem dla spoleczen-
stwa, a przeciez tego mozna unik-
nac¢ przez przestrzeganie przepiséw

ZAMIAST BIMBROWNI — MASARNIA!

. Masarnia powstaje obok wsi w

kiorej sig wychowalem — w miejs
cu gdzie stala kiedy$ gorzelnia, jak
powiadali miejscowi — bimbrow-
nia. W jej porozbijanych pociska-
mi murach bawitem sig z rownies-
nikami, obok na dziedzincu bim-
browni, szczypaly rachityczng tra
we nasze krowy.

Po dwudziestu latach mojej nie-
obecnosci, terenem zawladng! mio
dy swierkowy las, a do wsi miast
blotnistej drogi mozna dojs¢ be-
tonowym traktem. Wies tez z resz
ta jes tjuz jedng z dzielnic Kostrzy
na.

Idae tym traktem od strony mias
ta, od dworca PKP liczac — trzy
kilometry, zachodze do budynecz-
ku po lewej stronie traktu, naprze
ciwko budowanej masarni. Od ko-
biety ktérg tam zastalem dowiadu-
je sie, ze kierownika budowy nie
ma, a majster byl, ale wida¢ wy-
byl bo jego rower tez znikl

Na budowie pytam obrygadzis-
te. Czlowiek z ktérym rozmawiam
po kilku zdaniach wreszcie przyz
naje sie do pelnienie tej funkcji,
ale kieruje mnie do brygadzisty o
dluzszym stazu pracy — Kazimie-
rza Kozyra. Ten — od 11 lat w bu
downictwie, z odznakg ,Zashizony
dla woj. Zielonogérskiego” — bry
gadzista betoniarzy, idzie ze mna
do jadalni obok, a jego ludzie za
nim, — Zakonczyli wlasnie prze-
stawianie transportera: Stanislaw
Machojewski (pracuje od 1958 r.,
zasluzony dla wojewodztwa), Anto
ni Kiziuk (pracuje w budownictwie
od 1957 r., zastuzony dla GPBP), i
mlodzi — Leszek Stepiefi oraz Bo
gumil Jurasz, Pierwsi trzej, od po
czatku przewaznie pracuja razem.
Potrafig nie tylko betonowaé, ale i
ktas¢ posadezki, wyklada¢ je plyt-
kami PCW, lastriki (Lastrico —

mieszanina cementu i okruchow
kamieni, dajgca sie szlifowaé i po
lerowa¢, z dodatkiem frab lastrico
stosuje sig jako warstwe wierzch
nig posadzek na podlozu z betonu,
oraz stopni schodéw; stuzy réwniez
do wyrobu plytek okladzinowych,
podokiennikw itp. — przyp. red.).

Plytkami polichlorku winylu wy
ktadali np. posadzki w przestrzen-
nych pomieszczeniach Ofrodka
Elektronicznego Przetwarzania Da-
nych z ZWCh ,Stilon-Chemitex".
Razem budowali m.in. Fabryke Do
méw w.Nowogardzie Bobrzafskim,
Dom Handlowy ,Piast” w Kostrzy
nie.

Potem, jakby na pozegnanie ze
mnga zaczeli wszyscy razem narze-
kaé na organizacje pracy: .potrze
bujemy dzisiaj np. spychacza —
nie ma. Hydraulicy zniszczyli nam
nasza prace, musimy betonowac
jeszcze raz. Dach mial by¢ ukoficzo
ny do 1 stycznia br. — miesigc
sie roboty przedluzyly. Dlatego ja
ja jako operatorka betoniarki nie
otrzymuje pramii?”

Chwalili warunki socjalno-byto-
we: $niadanie jest gdzie kultural-
nie spotyé. Jest szatnia i inne u-
rzadzenia socjalne. Dostaja co pe-
wien czas zmiane czystej odziezy
roboczej. — Zakoriczenie budowa-
nia' masarni przewidujg na lipiec
biezacego roku. Méwili to z calym
przekonaniem.

Kiedy odchodzilem w. strong
miasta, po prawej swojej rece za-
uwazylem wylaniajgcy sig z lasu
— biegla tam widocznie jakas sze
roka Sciezka — czlowieka prowa
dzacego rower, a za nim, prowadzo
ny jak buldog na smyczy, wyla-
niat sig spychacz. Tym czlowiekiem
by! zapewne majster Jan Romani-
czuk.

NASZA
DYSKUSIA:

KT0
JEST
DOBRYM

PRACOWNIKIEM
?

bhp, prze wlasciwe ustawienie sig
przy warsztacie pracy.

Wypowiedz IV

Opracz tych cech, ktore wymie-
nili moi koledzy wyzZej, w pew-
nych zawodach potrzebne sg jesz-
cze wrodzone zdolnosci, w2ytka"” za
wodowa; Czy ten kto sumiennie
pracuje osiem godzin i na tym ko-
niec, moze byé dobrym pracowni-
kiem? Nie sadze. Jesli tylko do te-
go bedzie sig ograniczal, nie bedzie
sie dokszalcal, poglebial znajomos
ci zawodu, to stanie w miejscu, a
kto tak robi, ten w dobie szybkie-
go postepu technicznego cofa sie.
Dobry fachowiec powinien na co
dzien, stale Zy¢ swoim zawodem,
nie tylko na terenie przedsigbior-
stwa.

Wypowiedz V

Mysle. ze nie powiedzielismy tu
sobie 1zeczy moze najwazniejszej.
Ze nigdy nie bedzie dobrym pra-
cownikiem ten, kto swojej pracy
nie polubi. Kto swojg robote lubi,
temu ona nigdy nie bedzie cieza-
rem i ani sig nie spostrzeze jak
osiem godzin przeleci. W przeciw-
nym razie praca moze sig stac me-
czarnig.

Wypowiedz VI

Chciatem jeszcze doda¢, ze dob-
ry pracownik, to znaczy dobry nie
tylko na swoim stanowisku, czy na
swojej budowie. Musi mu leze¢
na sercu interes catego przedsig-
biorstwa i nie tylko przedsigbior-
stwa. Jezeli np. kto$ nie szanuje
czyjejs pracy, smieci, niszezy traw
niki itp. to uwazam, ze ‘choéby byt
najlepszym fachowcem, jest zly ja-
ko pracownik. Szacunek dla czyjejs
pracy to rzecz réwnie wazna, jak
dobre wykonywanie swojej.

(W. Z,)

Foto. J. Szalbierz

Seniorzy majg glos!

MICHAL ZAPOROWSKI

Prace budowlanca rozpoczaltem
dwadzieécia osiem lat temu — W
1947 roku. Zatrudnila mnie Spoi-
dzielnia Inzynierska, przeksztalco-
na pézniej w Poznafiskie Przedsig-
biorstwo Budownictwa Przemyslo-
wego, a to z kolei, w Szczecinskie
Przedsiebiorstwo Budownictwa Prze
myslowego. Z tamtgd zostalismy
przekazani do = Zielonogérskiego
Przedsiebiorstwa Budownictwa Prze
mystowego w Nowej Soli i dopiero
teraz do Gorzowskiego Przedsie-
biorstwa Budownictwa Przemyslo-
wego, W 1947 roku budowallsmy
elektrownie, W poznarnskim pfzed-
sigbiorstwie pracowalem juz jako
glowny magazynier, w. szczecin-
skim — jako samodzielny referent
zaopatrzenia w materialy odcinka
robot — Gorzéw Wlkp. W tym
mniej wiecej czasie w Gorzowie
powstala Zwirownia, przez piec lat
bylem jej kierownikiem. PéZniej zo
stalem kierownikiem transportu —
posiadalis$my az dwadzieicia dwa
samochody. W GPBP réwniez by-
tem kierownikiem transportu dla
budéw — Srodmiescie w Gorzowie
Wilkp. Przed przejéciem na emery-
ture — dwa lata temu — pracowa-
tem jako spedytor na dworcu kele-
jowym; odbieralem materialy bu-
dowlane.

Jakie posiadam odznaczenia?
Mam ich bardzo duzo, dyplomow
to trudno zliczyé. Wymienig wigC
tylko wazniejsze: Zioty Krzyi Za-
stugi, Krzyz Kawalerski Odrodze-
nia Polski, Zlota Odznaka Minister
slwa Budownictwa i Materialow
Budowlanych, odznaki: ,Zasluzony
dla rozwoju woj. Zielonogorskie-
go”, i Zastuzony Pracownik GPBP".
To ostatnie wymienione odznacze-
nie otrzymalem razem z siedmioma
innymi pracownikami jako pierw=
szy w przedsigbiorstwie. Warto
wspomnie¢ tez o kilku zlotych od-
znakach, ktére otrzymatem — ja-
ko dzialacz sportowy — od roz-
nych federacji sportowych. Bylem
przeciez i jestem nadal aktywnym
dzialaczem sportowym — np, czion

Foto. J. Szarejko

kiem prezydium Klubu Sportowego
~Warta". Sportem zajmowalem sig
w przedsiebiorstwie od samego po
czatku; duzo mi w tym pomagata
p. Krystyna Zurawska.

Jestem czionkiem Zwigzku Za-
wodowego Budowlanych, cztonkiem
prezydium Rady Zakiadowej, od
1949 roku; przez pewien okres by-
tem sekretarzem Rady. Bylo ciezko,
ale wspolnie dawalisSmy sobie ra-
de. To byla praca, praca, praca.
Nie myé$lalo sig¢ o niczym innym.

Czy o materialy byto wtedy tat-
wiej niz teraz? Mysle, ze tak —
latwiej. Mniej przeciez bylo bu-
dow 1 przedsiebiorstw budowla-
nych, mniej budowano. Cegly np.
jezdzilismy i zbieralismy po calym
powiecie, naturalnie kupowalisSmy
cegly pochodzgce z rozbiorek. Drew
no rowniez kupowalismy od miej-
scowego nadlesnictwa. Materialy
metalowe, cement i betony, kto-
rych wtedy uzywano mailo, zalat-
wil nam ,Szczecin",

Po przejsciu' na emeryturg -—
ktoérej bardzo sie przeciez balem,
stwierdzilem, Ze i w tym okresie
mozna i trzeba byé aktywnym, Bez
przerwy pracuje jako dzialacz spor
towy, rzucilem sig swojego czasu
w wir pracy komisji mieszkanio-
wej. Jezdzilismy wtedy przez dwa
lata od mejscowosci do miejsco-
wosci naszego wojewodztwa, by
tam na miejscu zapozna¢ sig z wa-
runkami w jakich zyjqa byli pra-
cownicy naszego przedsigbiorstwa,
pracownicy obecnie przebywajacy
tak jak ja — na emeryturze, ewen
tualnie na rencie. Jezeli zachodzila
potrzeba, udzielalismy natychmia-
stowej pomocy materialnej; prze-
waznie kupowaliSmy i przekazywa
lismy im wegiel.

— Jestem czlonkiem Kola Senio-
row przy GPBP.

Do mlodych: pamietajciel najle-
piej pracowa¢ w jednym przedsie~
biorstwie, nie przerzuca¢ sie z
miejsca na miejsce. Wiele na tym
zyskacie!

GORZOW WLKP.
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Foto. J. Szarejko
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Tytut tego artykulu jest parafra
24 znanej powiesci Jalu Kurka:
Woda wyzej! Artykulik poswigcam
(jezeli wolno) pracownikom Go-
rzowskiego Przedsigbiorstwa Bu-
downictwa Przemyslowego, ktorzy
nie szczedzac sit walezyli z zywio-
tem jakim byla swego czasu woda
wdzierajaca sig bez przerwy do wy
kopéw pod fundamenty hali prze-
tworstwa na terenie Kostrzynskich
Zaktadéow Papierniczych. Budowe
rozpoczeli z opdznieniem. Woda by
la tam, w wykopach, przed nimi.
Musieli w nig wejsé¢. Brygada ciesli
— Czeslawa Krakusa i brygada be
toniarzy — Wladystawa Rudnickie-
go. Oni — miedzy innymi. Onj —

przez dwa dni nie mamy desek...
stoimy”.

Z tym staniem to przesada. Na
budowie przebywatem przez kilka
dni i zadnego przestoju nie zau-
wazylem. Fundamenty wyrastaly
ponad lustro wody $wiadezac o
zwycigstwie ludzi. Woda w koricu
zaczela opadaé. Na razie powoli,
po kilka centymetrow na dobe.

Majster zaglgdal na budowe na-
wet w niedzielg, sprawdzajac o ile
nspadla” woda. Cieszyl sig... i nag
le klops. Zginal, wyparowal jak
kamfora — kilkunastometrowy ka
bel od pompy., To bardzo dziwne;
kabel byl przeciez pod napigciem.
No coz.. stalo sig. Pracowac trze-

W takich warunkach trzeba bylo rozpoczaé hudm\gc
hali przetworstwa paplerniczego KZP w Kostrzynie

Foto. J. Szalbierz

przede wszystkim. Dyrygowal" ni
mi Witold Raszkiewicz. Od 1957 ro
ku W budownictwie. Doswiadczony
pracownik. I oni, weale mu w tym
nie ustegpujgcy.

— Przezywam kaide opéinienie w
pracy — méwi Raszkiewicz. — Sta
bo jest ze sprzetem — stwierdzaja
po kolei prawie wszyscy. Wladys-
taw Rudnicki, brygadzista betonia
rzy i Czestaw Krakus — ciesli: ,Ta
przerwa w budowie nas denerwuje.
Wrécilismy kiedy najwieksza wo-
da, Woda opéznia prace. Brakuje
pomp. Te kilka maszyn, wypozyczy
lismy z KZP, ChcielibySmy zeby
byla lepsza organizacja pracy, pra
ca bez przestojow. Wyslarczy, ie

ba dalej, Dobrze, ze woda jednak
stale opada.

Na budowe zwozi sie juz meta-
lowe konstrukcje. Pelne rgce ro-
boty ma malarka — panj Helena
Nedza, sumienna, dlugoletnia pra-
cownica Przedsiebiorstwa.

Wszyscy tu potrafig rohié wszyst
ko: nawet zbroi¢ i szkli¢, nawet
wkryé" dachy. Czy sie klécg? Zda-
1za sig. Nawet w najlepszej rodzi
nie co§ takiego moze sig przyda-
rzyé, Mowia o tym jako o czymé
nie wartym wzmianki., Usmiechaja
sie.. Co nmnas trzyma w budow-
nictwie? zawéd — oczywiscie, fach.
— To co zaczale§ to konczl — od
powiadajqa. Budowniczym jest sie
przez cale Zycie, albo weale.

Wincenty
Zdziiowie;:ki

WYBRANE
SLOWA

na stropie brzoza malefika
rozpycha si¢ w cegle
zdolna przyjmowaé wiatr
2z kazdej strony

i soki o smaku

zaprawy

a wybiera tvlko
stowa dawniejszych
tworcow tej

opoki

slowa bez tynku
albo si
bez kielni

korzonkami
przyprawia
wigzanie
cegly

Chcemy w tej rubryce odnoto-
waé ciekawsze artykuly o naszym
przedsiebiorstwie, ukazujace sie
w prasie krajowe] — 2z pominig-
ciem publikacji z lokalnego wyda
nia ,Gazety Zielonogorskiej”.
Wychodzimy bowiem z zalozenia,
ze ten popularny dziennik jest
przez naszych pracownikéw czyta
ny systematycznie.

PRASA o GPBP

«»Glos Szczecinski” z 16 stycznia br,

F. Tilly, w artykule ,Awans na
miare czaséw' piszac o powiecie
mysliborskim donosi, Ze w Mysli-
borzu GPBP wybudowalo w rekor-
dowym tempie (9 miesiecy) nowa
fabryke przemystu dziewiarskiego
nKoral".

+Glos Pracy” z 27 stycznia br.

W artykule ,Sta¢ nas na lepiej
i wiecej” informuje o podsumowa-
niu efektéw ekonomicznych ogél-
nokrajowego konkursu CRZZ. Na
trzecim miejscu wymienia sig tu
GPBP, ktore zrealizowalo ponadpla
nowane zadania roku ubieglego,
wartosci 270 min zl, obnizajac o
9 min zt koszty materialowe. W
konkursie uczestniczylo 3171 za-
kladow i przedsiebiorstw. Konkurs
w br. ma by¢ kontynuowany
— Jeszcze wiecej na ten:temat moz
na przeczytac w ,Glosie Pracy" z
19 lutego br,

o I TR Y
2 .

Troche zimy... tej zimy

Foto. J. Szarejko

Rozwazania...

POPEENILEM BEAD!

Rozpoczalem w wielkim stylu.
Zaczgto o mnie mowié: zdolny, am
bitny, odwazny. Bylem jednym
wérod nielicznych, ktérzy osmieli-
li sie mie¢ wlasne zdanie i wyra-
Za¢ je glosno wobec przetozonych
i to w dodatku publicznie. Za-
czglem wierzy¢, ze zrobie kariere,
wiare mojg utwierdzily nieskiama-
ne pochwaly zwierzchnikéow, tu-
dziez zachwyt wspolpracownikow
i podwladnych. W domu tez wie-
Izono w moja przysziosé, zona po-
dziwiala mnie, dla dzieci bylem
wzorem. Zawsze pogodny, optymis-
tycznie nastawiony do zycia —
moglem sig wszystkim podobaé. I
nagle zaczelo sie co$ psué. Pierw-
szy postawil swoje veto wobec
mnie moj szef. On albo ja! Nie
wierzylem jeszcze wowczas, ze
przegralem, wiedzialem, ze racje
mam ja. Postanowilem sprawg ro-
zegra¢ publicznie, ma zebraniu.
Wierzylem w kolegow, w ich ucz-
ciwosc. Bylem przekonany, ze be-
dg mieli odwage moéwié, Srodze
sig na tym zawiodlem. Na zebranin
zgpanowata zmowa milczenia. M6-
wit tylko szef i ja, Szefowi przy-
takiwano. Moje argumenty zbywa-
no milczeniem, wszyscy unikali mo
jego wzroku. Po zebraniu przyz-
nawano mi racje. Ale zarazem da-
no mi do zrozumienia, ze aczkol-
wiek mam racje to jednak sprawy
nie wygram. Chcemy spokojnie pra
cowaé, mamy rodziny tlumaczyli
sig wczorajsi entuzjasci moich po-
czynan, Po co ci to bylo moéwili
mi. Odszedlem. Nie mialem klopo
tu ze znalezieniem pracy. Nawe;
otrzymalem prace lepiej platn
Zaczglem chwali¢ szefa, tak jak
wszyscy, stalem sie postuszny i
ushuzny. Jestem malym trybikiem
w wielkiej biuralistycznej maszy-
nie. Od czasu do czasu pochwali
mnie szef, za to Ze pracuje dobrze
— nie raz otrzymam reprymende,
Ze co$ tam zrobitem nie tak lub
nie w terminie.

Dni mijaja...

W domu nikt sie mng nie zachwy-
ca. Zona zauwaza mnie najczgs-
ciej w dniu wyplat. Ojciec juz sie
nie chwali, jakiego ma syna. Dla
dzieci nie jestem idealem, lecz
zwyklym ,migczakiem”. Dni piyna.
A ja nie moge odnalezé siebie...

BHP- NOWE PRZEPISY POW

Rozporzadzeniem Rady Ministrow

z dnia 5 grudnia 1974 r. okreslone
zostaly nowe zasady i tryb ustala-
nia okolicznosci i przyczyn wypad-
kow przy pracy. Od 1 stycznia br.
dochodzenia powypadkowe prowa
dzq 3-osobowe zespoly. Przy bada
niu okolicznosci i przyczyn wypad
kow Smiertelnych, zbiorowych, in-
walidzkich i ciezkich w sklad zes
polu wchodzg:

— dyrektor lub kierownika zakla-
du jako przewodniczacy,

— zakladowy spoleczny inspektor
pracy lub przedstawiciel rady
zakladowej,

— pracownik stuzby bhp.

Badaniem okolicznosci i przyczyn
pozostalych wypadkéw zajmuja sie
zespoly w skladzie:

— kierownik wydziatu lub oddzia
fu na ktérego terenie mial miej
sce wypadek, jako przewodni-
czgey,

— zakladowy lub oddzialowy SIP
albo przedstawiciel rady zakla
dowe]j (oddzialowej),

— pracownik stuzby bhp.

Dla zbadania wypadkow o charak-
terze wyjatkowym, lub gdy nalezy
wyjasni¢ skomplikowane zagadnie
nia techniczne lub technologiczne,
przewiduje sie mozliwosé¢ powola-
nia zespolu specjalistow. Po ustale
niu okolicznosci i przyczyn wypad
ku zespél sporzadza — nie pézniej
niz w ciagu 5 dni protokél powy-
padkowy, W oparciu o ustalenia za
warte w protokole dyrektor, kie-
rownik zakladu, wydzialu lub od-
dzialu obowiazani s3 zarzadzié za-
stosowanie wlasciwych $rodkow
profilaktycznych majacych na celu
poprawe warunkow bezpieczenstwa
pracy, oraz omowic¢ ockolicznosci i
przyczyny wypadku z podleglym

personelem inz. technicznym i za-
interesowanymi pracownikami,

Nowy system pozwoli uproscic i
przyspieszyé prowadzénie docho-
dzen powypadkowych, oraz polep-
szy wykorzystanie ich wynikéw
dla celow zapobiegawczych. Zastq
pienie dotychczasowych wielooso-
bowych  spoleczno-administracyj-
nych komisji powypadkéwych, 3-
osobowymi zespolami pod przewod
nictwem dyrektora, kierownika za
kladu, wydzialu lub oddziatu
wzmacnia zasade jednoosobowej
odpowiedzialnosci kierownikow za
ktadow za warunki pracy i zmie
rza do integracji spraw produkcji
ze sprawami bhp.

Nowe zasady dochodzeir powy-
padkowych gwarantujg poszkodo-
wanemu pelen obiektywizm w ba-
daniu wypadkéw. W sklad zespolu
obok dyrektora lub kierownika i
pracownka stuzby bhp wchodzi za
kladowy (oddziatowy) SIP lub
przedstawiciel rady zakladowej,
ktorych zadaniem jest min. repre-
zentowanie interesu pracownika.
Cho¢ ustalenie zespolu przyjmuje
sie wiekszoscig gloséw, kazdemu
z jego czlonkéw przyshiguje pra-
wo zgloszenia odrebnego zdania.
Zespol obowiazany jest zapoznaé
poszkodowanego pracownika z tres
cig protokotu a poszkodowany ma
prawo zgloszenia uwag 1 zastrze-
zen do ustalen w nim zawartych.
Sporzadzony przez zespél i zatwier
dzony przez dyrektora przedsie-
biorstwa Ilub dyrektora jednostki
nadrzednej protok6l powypadkowy
doregczany jest niezwlocznie poszko
dowanemu lub jego rodzinie. Jeze
li poszkodowany pracownik nie zga
dza sig 'z ustaleniami Zzawartymi
w protokole, a w szczegélnosci gdy
wediug jego oceny bezpodstawnie
stwierdzono, ze:

YPADKOWE

— nie ulegt on wypadkowi, .
— wypadek nie zostal uznany za
wypadek przy pracy lub, 7e
— przyczynga wypadku byly oko-
licznosci mogace pozbawié go
prawa do odszkodowania,
moze wystapié w terminie 14 dni,
liczac od daty otrzymania proto-
kotu do komisji rozjemczej z wnios
kiem o rozpatrzenie sprawy.
Pracownik, ktory ulegt wypadko
wi, jezeli stan jego zdrowia na to
pozwala, jest obowigzany zawiado
mi¢ niezwlocznie o wypadku swo-
jego przelozonego, a po udzieleniu
pomocy lekarskiej powinien zglo-
si¢ si¢ do kierownika, lub do dzia
tu bhp i udzieli¢ niezbednych wy-
jasnien dotyczgcych wypadku.

P. S.: Okolicznosci i przyczyny wy
padkéw powaznych w przedsie-
biorstwie bada zespét w sktad kto-
rego wchodza: w imieniu dyrektora
przedsighiorstwa — naczelny inzy-
nier jako przewodniczacy, a w ra
zie jego stalej nieobecnosci — za-
stgpca maczelnego inzyniera, oraz
zakladowy spoleczny inspektor pra
cy, ktorego w razie stalej nieobec
nosci zastepuje sekretarz Rady Za
kladowej. W sklad zespolu wcho-
dzi rébwniez pracownik Dziatu BHP.
Okolicznosci i przyczyny wypad-
kop i es >

w razie je
Kier. d/s tech-

zaufania,
dzi tez,
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CZEKAMY
NA CHETNYCH

Zbliza sie okres, w ktérym szko-
ly érednie zaczng zabiegac o absol
wentéw szké} podstawowych. Z ob
serwacji wynika, e coraz czesciej
tworzy sie rodzinna tradycja pole
gajaca na podejmowaniu przez sy
na czy cérke pracy, ktéra wykonu
je matka lub ojciec. GPBP ma wie
lu pracownikéw, ktérych dzieci
badz ucza sie w Zespole Szkoét Bu
dowlanych badZz majg zamiar pod-
jaé tutaj nauke. Przekazujemy wigc
informacje, ktére mogg pomoéc w
podjeciu decyzji.

W ZSB znajduja sig nastgpujace

typy szkol, ktore w najblizszych la

tach beda ksztalci¢ dla potrzeb bu-
downictwa i transportu:

;adnicza Szkota Budowlana

b elwentow Klas VIII ksztal

¢i w nastgpujacych zawodach:

— murarz — 2 lata.

__ monter wewngtrznych insta-
lacji budowlanych — 2 lata,
monter zewnetrznych siec
komunalnych — 2 lata,
monter konstrukcjl stalo-
wych — 2 lata,

— stolarz — 3 lata, e,

__ kierowca-mechanik pojazdow
samochodowych — 3 latas

Zasadnicza Szkola Zawpdowa

(Dokszlalcajqca) przyjmuje ucz

niéw pobierajgcych nauke za-

wodu u rzemieslnikéw (krawcy:

{ryzjerzy. piekarze, Slusarze

itp) zas w szkole prze 2 lata

ucza sig przedmiotéw teoretycz
nych ogélnoksztalcqcych i ogol

no zawodowych. i

Szkota Przysposabiajaca do Za

wodu istnieje dla miodziezy.

ktora ukoriczyla VI lub VII kla
se szkoly podstawowe). Nauka
trwa 2 lata (murarz_] i‘p(:o"};f:.:i
ukoficzeniu ot uje sig §
dectwo ukor’xc;:l!gg Szkoly Pod
stawowej i przyuczenia do za-
wodu.

5.letnie Technikum Budowlane

dla absolwentéow klas VIII

ksztalci w zawodach: i

— maszyny i urzqdzenia bu-
dowlane,

— konstrukcje stalowe w bu-
wownictwie.

Sq to klasy koedukacyjne.”rlo‘

ktérych przyjmuje sig uczniow

skierowanych przez komisje
dzialajgce przy Wydziale Oswia
ty. 2

wentéw ZSB ksztalci w zawo-
dach:

— budownictwo ogélne,

— wyposazenie sanitarne budyn

kow.
Do tych klas przyjmowani sa
absolwenci ZSB na podstawie
dokumentéw zlozonych w sekre
tariacie szkoly, opimii wycho-
wawcow i wynikéw nauczania.
3.letnie Technikum Budowlane
dla Pracujacych przyjmuje ab-
solwentéw ZSB, ktorzy podjeli
prace, a cheg podnie$¢ swe kwa
lifikacje. Ksztalci sie tutaj w za
wodzie — budownictwo ogélne.
2-]etnie Policealne Studium Za
wodowe dla absolwentéw lice
6w ogblnoksztalcacych ksztalel

w zawodach:

— geodezja,

— budownictwo og6lne.

Jak widaé z powyiszego zesta-
wienia, szkola ma Scisle ukierun-
kowanie wynikajace z potrzeb re-
gionu i kraju i w sposéb elastycz
ny dazy do cigglego modyfikowa
nia swego profilu ksztatcenia.

Nalezy wspomnie¢, Ze uczniowie
ksztalcacy sie w zawodach: mu-
rarz, monter zewnetrznych instala
¢ji budowlanych, monter zew-
netrznych sieci komunalnych, mon
ter konstrukcji stalowych, podpi-
suja umowg o nauke zawodu z
GPBP i z tego tytulu otrzymuja
pewne przywileje: kazdego dnia
posilek regeneracyjny, wczasy w
oérodku zakladowym, nagrody —
gdy uzyskuja dobre oceny. JeSh
uczen znajduje si¢ w trudnej sy-
4uacji finansowej, szkola lub za-
klad opiekunczy przyznajaq zasitki
pienigine, Poza tym uczen bedacy
podopiecznym GPBP dostaje: ubra
nie z emblematem, koszule, buty.
Niehagatelne sa tez sumy wypla-
cane przez GPBP jako wynagro-
dzenie za prace.

Czekamy wiec na wszystkich
chetnych.,

Wieslawa Kokot

3.Jetnie Technikum dla absol-

BALKONADA

Spartakiada wojewédzka

PIEG PIERWSZYCH MIEISC

W  ubiegloroczne] < Wojewodzkie)
Spartakiadzie- Pracownikéw Budow=-
nictwa | Przemystu Materialow Bu-
dowlanych startowall pracownlcy 22
zakadéw pracy. A oto wyniki przed-
stawiciell naszej zalogl.

Brydz sportowy: druzynowo II i I
miejsce (jako pierwsze podajemy
wyniki zawodnikéw do lat 30, ja-
ko drugie — wyniki zawodnlkéw
starszych).

Strzelectwo (kbks): druZynowo I m,
Indywidualnie; Marla Swider —
iI m, Halina Woénicka — IV m,
Wieslaw Szatrowski — II m.

Pitka nozna: druzynowo — IV i I m.

Kometka: druzynowo — IV m, indy-
*widualnie; Agnleszka Bogusz —
IV m, Leszek Krélak — II m.

Wedkarstwo: druZzynowo IX m, indy-
widualnie; Adam Szkilonic — I
m, Wilodzimierz Powlak — IV m.

Siatkéwka meZezyzn: II m.

Tenis stolowy: drutynowo III m, in-
dywidualnie; Ryszard Mazurek —
VII m, Jerzy Boruk — I m, Ro-
man Paradowski — V m.

Strzelectwo (pneum): druiynowo -
II m, indywidualnle Maria Swider
— II m.

Foto. Archiwum

LEIST
Panie redaktorze!

W swoim liscie do Pana chceial-
bym sie poskarzyé na pewng pa-
nig, z ktérq wracaliSmy trmwajem
njedynka” ze stilonowskiej budo-
wy. Pomimo, Ze byl ogromny tlok,
a moze dlatego, laskotala mi bez
przerwy pod nosem ostrym wio-
siem wystajacym z kolnierza jej
plaszcza. Tak, tak, wzrostem nie
jestem zbyt okazaly.

Chcialbym sie takze poskarzy¢
na jednego pana — torbacza, kto-
ry w takiej samej sytuacji (w za-
tloczonym tramwaju) wgniatal mi
swoja torbe, powiedzmy bez dwu-
znacznosci; swoja modng teczkes
noszong na pasku, w moje Zebra.

W ogéle, chcialbym sie poskar-
zyé na wszystkich, ktérzy dwa ra-
zy dziennie — rano, przed siddma
i po poludniu, okolo godziny szes-
nastej — w czasie moich podrozy
njedynka” nadeptujg mi na na-
gniotki, ugniatajg na_ placek, ury-
waja mi guziki, paplajg bez sensu
i bez przerwy, przepychaja sig, itp.
itd.

I niech Pan ten moj list opubli-
kuje, niech wiedzgq Ze sig¢ na nich
skarzylem.,,

NIKT NAS NIE ROZUMIE...

Do sklepiku obok budowy przywiez
1i akurat pomararcze, Jak zwykle w
takich wypadkach bywa, sklep za-
pelnit sie kupujacymi, przewaznie
kobietaml. Oblegaly clasno lade.
Nagle do skleplku weszli dwaj mez-
ezyini z doskonale odznaczajacymi
sle literaml ,,B"" na ubraniach robo-
ezych. Smato przepchneli sie do czo-
ta kolejki.

— Czp pozwola panie, Ze kupimy
sobie co§ na Sniadanie? — zagadngli
po dzentelmefisku.

— Prosze bardzo — odpowledzialy
zgodnie,

Wtedy jeden z mezezyzn zwrbell
sig do ekspedientkl:

Poprosze butelke wina, tego najtan
szego. Ekspedientce odebralo mowe.
A po je] odzyskaniu, z caly stanow=-

czosely odméwila zado§éuczynienia
te] prosbie. Reszta koblet tez zde-
nerwowane obrotem sprawy zaczely
méwié jedna przez druga. Mozna by
to usiysze¢ réine stowa... MeZczyzna
ktéry przed chwily spokojnie prosit
o sprzedanie butelki wina, réwniez
zaczgl sie denerwowaé. Caly czas ga
dal; prosze o ksigrke zaZaled! —
Na dworze pleé stopni mrozu, chee-
my sie rozgrza¢! Mieszkaf to sle do
magacie! Proste mury 2eby byly —
cheecle!

Zrobil sle okropny rejwach. Kole-
ga chcgcego kupié butelke wina, za
czal g0 powoli holowaé w kierunku
drzwl.

— Chodz! nikt nas nie rozumie...
rzueil przez ramig, I trzasnal drzwila
mi.

SNIADANIE
W MISTRZOWCE

— Potrzebna nam sprezarkal

— A gdzie macie swoja? Mnie tez
potrzebna, musze kuc¢ otwory.

— Panie mistrzu brakuje padliwa..
— No to jak dbacie...

~— Rano dzwonilem po paliwo, ale
samocha6d w naprawie.

Mistrz chwyta za stluchawke,
chwile rozmawia z kim$ (jaki$ Krzy
siek) przez telefon, poczem mowi:
zaraz przywiozq. Do pomieszczenia
wchodzi inny pracownik. Prosi o
tusz. — Tusz? Po co tusz?

— Musze pomalowaé nim.. i po-
kazuje trzymana w reku dluga la-
te. Do czego ta lata — nie wiem.

Jestem winien Czytelnikom wy-
jasnienia iz znajdujq si¢ w po-
mieszczeniu mistrzow KB-1 Jed-
wabiu 1. Dotartem tu przez bra-
me od ulicy Podmiejskiej. Przed-
tem musialem jednak wyrobié so-
bie przepustke uprawniajgca do
wejscia na teren ZWS ,Chemitex-
-Stilon”. Pan ktory wypisywal mi
przepustke nabrat nagle ochoty do
IOZI])U‘VY:

— Prosze¢ napisa¢ kilka zdai do
kierowcéw. Ja rozumiem, spieszq
si¢, budowa tego wymaga, ale chy
ba mogq jezdzi¢ ostrozmiej. Roz-
lewajq te zaprawe wszedzie. Bloto
niesamowite... Przyjeidzaja tu do
magazyndéw ze wszystkich stron
Polski. Patrzq. Dziwig sie, pytaja
gdzie my zyjemy?

— Dobrzeé napiszg, ale wpusci mnie
Pan przez tg brame na zaklad?
— Prosze bardzo, przeciez ma pan
juz przepustke.

Wchodze. Ide w lewo, wzdluz
rampy. Do ogromnych pomieszczen,

od . tej strony gdzie trwajq jeszcze
prace wykonczeniowe. Dochodzi
godzina dziesigta kiedy otwieram
drzwi mistrzowki. Obszerne po-
mieszczenie pelne biurek igludzi.
Mistrzowie i brygadzici, ktérzy po
schodzili si¢ na $niadanie, — Przed
stawiam sie, cala sprawe ulatwia
mi fakt, ze spotkalem tu wérod
mistrzéw — znajomego.

Z pracownikami bede mogt roz-
mawia¢ po $niadaniu. Sniadanie to
rzecz $wigta. Spozywanie positku
to Tytual, wiem co$ o tym — sam
do niedawna bylem jednym z nich
na Kordzie. Staram sig
przeszkadza¢, czekam

jeszcze
wiec nie
cierpliwie.

Mistrzowie juz po $niadaniu, dys
kutujg. kto§ czyta gazete. ktos po
prostu zamy$lit sig, milczy. Moj
znajomy przeglada (czyta?) rysu-
nek techniczny, — To co, musimy
wyniesé te najgorsze biurka — od
zywa sig jeden z mistrzéw. Bar-
dzo lubig przestawia¢ meble — mé
wi dalej. Mieszkajgc w starym bu
downictwie — ciagnie, robilem to
bardzo czesto. Zona wchodzgc do
mieszkania nie mogla go czasami
poznaé, Teraz mieszkam w nowym
budownictwie, czeste przestawianie
mebli jest raczej niemozliwe..,

— Zazwyczaj kobiety lubig prze-
stawiaé¢ meble — mowie.

— A u nas jest odwrotnie — od=
powiada, to ja przepadam za cigg-
lym przestawianiem mebli w’inne
miejsca.

Chwytaja za biurke. Musieli
chwyci¢ za to najstabsze bo sig
rozlecialo, — Czas $niadania ming
trzeba zabrac sie do roboty.

UGBYZTZE .7

Foto. J. Szalbierz

GORZOW WLKP.
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TERMINARZ SPARTAKIADY

Plywanie; 9.03— LaZnia Miejska, 6.07. — Glogow

Koszykowka: 18.03 — sala gimnastyczna SP nr 7, 26.04. —
Zielona Géra

-

Bryd# sportowy: 16.03. — Zagan, 25.10 — sala konf. GPBP.

Tenis stolowy: 22,03, — sala konf. GPBP, 26.04, — Zielona
« Géra. .

Siatkowka: 8.04, — sala gimnastyczna SP nr 7, 20 i 21.07
— Miedzyrzecz.

Pitka reczna: 18.04. — (miejsce jeszcze. nie ustalone), 9.05
> Nowa S6l.

Pilka nozZna:

1.05. — Stadion KS ,Warta', 7.06, Stadion

KS ,Stilon".
Turniej pillfarsk't: 10.11,05." — Stadion KS ,Warta",

Strzelectwo: 7.05. — Liceum Ogélnoksztalcace nr 18, 25.05
Zielona Gora, 5.11, — Technikum Melioracji, 30.11. — Zie-
lona Gora.

Lekkoatletyka:

13.06. — Liceum Ogolnoksztalcace Nr 19,

6.07. — Glogdw.
Festyn sportowy: 22.06. — Stadion KS ,Stilon”
Wielob6j i przecigganie liny: 28.29.06. — Nowograd Bo-
brzanski.

Biegi przelajowe: 4.07. — Park Stowianski, 7.09. — Gozdnica.

Wedkarstwo: 23.08. (miejsce wedkownaia jeszcze nie usta-
lone), 21.09. — Zielona Géra.

Kometka: 9.09, — sala gimnastyczna SP nr 17, 12,10, —
Gorzéw Wlkp.

Bal Sportowcow:

(termin i miejsce do ustalenia).

P'S. Dokladne informacje bedq przez organizatorow podawa-
ne poézniej, — Zachgcamy wszystkich pracownikéw GPBP
do wzigcia udzialu w spartakiadzie,

Siatkarki — gora!

‘W ubieglorocznej Sparta-
kiadzie Migdzyzakladowej
najlepiej wypadly nasze siat
karki — zdopyly I miejsce.
A olo pozoslale miejsca na-
szych druiym: phka siatko-
wa mezczyzn — IX m,, pitka
reczna mekczyzn — II m,, pit
ka nozna — II m,, sirzelanie

z pistoletu — VIII m., strze
lanje z wiatrowki — V m,, te
nis stolowy — XII m., wed-
kowanie gruntowe — VIII
m., lekkoatletyka — II m,
kometka — IV m., ,cellot”
— plerwsza drukyna —IV m.,
druga — V m, szachy —
X1 m.

TAKA NAZWA ZOBOWIAZUJE:
VIGTORIA

Nazwa sekgcji bryd
za sportowego — zo
owigzuje: ,,Victo-
ria’ — ma juz wiele
siggnigé. W r.ub.
ezapelacyjnie zdo-
yla np. pierwsze
miejsce w rozgryw-
kach ligi- okregowej
i prawo startu w fi-
nale wojewodzkim.
W dziesieciu spotka
niach nasi brydzysci
zdobyli az 168 punk-
tow duzych i + 506
matych podczas gdy
druga druzyna roz-
grywek — ,,Celulo-
za' Kostrzyn, tylko
106 punktéw duzych
i +93 malych.

* * *

W finale Mis-
trzostw Polski, kto-
ry odbyt sie w Zie-
lonej Gorze, na 32
startujgce pary, Przy
bytka — Dobrzynski
zajeli sibdme miej-
sce, a Czekan
Lenczewski dziesia-
te.

* * *

W Ogolnopolskim

Turnieju Winobranio

wym — Crekan —
Gorski zajeli dwuna
ste miejsce. Starto-
waly 84 pary.

* * *

W finale rozgry-
wek ligi okregowej
. Victoria" zajeta po+
$réd szesciu startu-
jacych zespotéw dru
gie miejsce, zdoby-
wajgc tym samym
prawo walki w roz-
grywkach o wejscie
do Il ligi. Oto wyniki
tych ostatnich: ,Vic
toria" MDKB
Szczecin 20:3, , Vie-
toria” — PLD Gdy-
nia 8:12, , Victoria”
— ,Korona” Walcz
19:1. Niestety w
spotkaniach |, Victo-
rii"” z ,Warszawian-
kg Warszawa ,,Gen
cjang” Cieplice i

Poziomo: § — nazwa firmo-
wa filméw  fotograficznych
produkowanych przez, Foton™,
7 — nowozelandzk{ ptak, nie-

lot, o plérach Przypominaja-
cyeh wiosy, 8 — zwiaZek orga

KRZYZOWKA

2

5

niczny, pochodny alkoholi,
bezbarwny, o silnym zapachu,
stosowany Jako rozpuszezalnik

rodek usypiajgcy, 9§ — pier
wiastek chemiczny, symbol
h, 11 — metal szlachetny
drozszy od zlota, 13 — jeden
z dzialdbw matematyki, 15 —
marynarskl a takze pocztowy
szyfr, 17T — pierwiastek che-
miezny, symbol Ba, 19 — czio
nek brytyjsklej Izby Lordow,
21 — nap6j alkoholowy, nisko
procentowy, 22 — piSmienne
lub  ustne porozumienie sie
stron, 23 — najmniejsza czedd
plerwiastka chemicznego, 24
— pierwiastek chemiczny, rze-
ka lub zwierze, 2 — pier-
wiastek  chemiczny, symbol
Cs, 28 — plerwlastek chemicz-
ny, symbol TI, 30 — dawna
nazwa steroli, 32 — poczatko-
wa, ozdobna litera tekstu, 34
= przyslowlowa oznaka cigi-
kiego wysiiku fizycznego, 36
— imie postaci z powiesci pt.
»W pustynli i w puszezy”, 37

— czelé naleinoSci pleniezney,
platna w okre§lonym terminle,
38 — ten, kto wysyla co§ za
Jp:isrednlctwem poczty lub ko-
e:

Pionowo: 1 — budynek znaj
dujgey sie z tylu kamienicy
frontowe], 2 — figura geome-
tryczna lub miejscowos$é zna-
na z zakiadbw ceramieznych,
3 — moc, sila a takZze zdolnoéé
do intensywnego dzalania, 4

— anglelska jednostka diugos-
ci rébwna 1852 m, — pler-
wiastek chemiczny, symbol
» 8 — wyraz potwierdzajg-
erwiastek chemicz

ny, symbol Ra, 12 — wyréb
Z tworzywa SztUcZnego, wzmoc
niony wewngtrz tkaning lub
witknami, 14 — szklane naczy
nie laboratoryjne, 16 — pro-
dukt ,Stomilu™ dia przemystu
motoryzacyjnego, 17 — pier-
wiastek chemiczny, symbol B,

18 — panika na gieldzie, 18 —
W przystowiu wart ...

— clos, uderzenie, 25 —
benzyna siinikowa, 27 — krot-

ki fragment jakiegos utworu
Umieszczony na poczatku dzie
la, motto, 28 — zbibr jednos-
tek majacych wspéine cechy,
przedstawiciel takiego zbioru,
29 — plerwiastek chemiczny,
symbol Li, 31 — czes¢ , Wys-
clgu Pokoju”, 3 roélina
zwrotnikowa, ktére] wibkno
stosowane jest do  wyrobu
workéw, 35 — kamiler sziachet
ny o plgknym teczowym za-
barwieniu,

Wierchami” Rabka,
nasza druzyna po-
niosta porazki, i do
Il ligi nie weszta.

* * *

W finale Indywi-
dualnych Mistrzostw
Polski, ktéry odbyt
sie w Zielonej Gé-
rze, na 36 startujg-
cych Przybyltka zajat
jedenaste miejsce,
Czekan — dziesigte,
a Pochwatka — dwu
naste.

* * *

Zawodnicy ,Vic-
torii startowali w tur
niejach okregowych
w Slawie i Poznaniu
— osiagajac dobre
wyniki.

W rozgrywkach o
Puchar Polski, dru-

zyna zajela pierw-
sze miejsce w woje-

Jerzy Leszczynski

wodztwie. Jako
mistrz wojewodztwa
byta gospodarzem
centralnych zawo-
déw, w ktérych star
towaly takie druzyny
jak: WZGS Szcze-
cin, ,,Odlewnik"
Srem i ,,Dozamet”
Zielona Goéra. Pierw
sze miejsce w zawo
dach zajela ,,Victo-
ria” i jako jedyna
druzyna ligi okrego-
wej (na dwanascie
zespotéw | ligi i trzy
zespoly Il ligi) be-
dzie startowa¢ w po
znanskim potfinale z
takimi druzynami |
ligi jak: ,Stocznio-
wiec” Gdarnsk, ,,Bu-
dowlani”  Poznan,
.Budowlani” Szcze-
cin.

* * *

Z okazji 30 zroczni.L
cy wyzwolenia Go-
rzowa Wikp. oraz 10
-lecia GPBP zorgani
zowano OTP, w ktd-

rym startowalo 90
par. Tak wielkiego
turnieju w Gorzowie
jeszcze nie byto.

FRASZKI

PREFABRYKOWANE ZACISZE

Narzekamy na nowe domy —
no a czy moze byé¢ gdzied ciszej?
Szepty sasiadow o trzy pietra
nade mng mieszkajgeych slysze,

BUDOWA

Budujemy,
budujemy,
budujemy —
a przed nami

pietrzg

sie problemy.

INWENTARZ

Obok stalowych rumakdw, niestety,
doéé czesto mamy zZelazne chabety.

CODZIENNA PRAKTYEKA-

Nie obejdzie si¢ nawet
zwykla nadbudowa

u nas, by zaraz przy tym
nie filozofowaé.

BEZ SZKLENIA

Do kitu takie okno na Swiat,
przez ktére wieje w oczy wiatr.

#GORZOWSKA PRZEM

— organ prasowy Samorzgdu Rol
Przedsigbiorstwa Budowniciwa Prze

Wirod Czytelnikéw, ktorzy w |

1erminie siedmiu dni od daty
ukazania sie numeru nadesla
na adres redakcji prawidiowe
rozwlazanla — = rozlosowany
zostanje bon kslgZkowy.

techniczny.
Druk: Gorzowska Drukarnia

GORZOW WLKP.




