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Do uzytku wewneirznego

42 ZJAZD DELEGATOW . .SPOLEM”

W dniach 10—12 wrzesnia 1985 r. w gmachu Filharmo-
nii Narodowej w Warszawie obradowal 42 Zjazd Delega-
tow ,Spolem”.

W obradach uczestniczylo 647 delegatéw, tzn. 96% wy-
branych w tym 15 osobowa delegacja wojewddztwa go-
rzowskiego, Wér6d delegatow z PSS Gorzéw Wlkp. uczes-
tniczyli Jan Klewin i Henryk Gieszczyk.

Wirad godei zaproszonych w
m.in.:

Wiodzimierz Mokrzyszezak — Sekretarz KC PZPR
Kazimierz Secomski — Z-ca Przew. Rady Panstwa
Zenon Komender — V-ce Prezes Rady Ministréow
Tadeusz Hupalowski — Prezes NIK

Anna Kedzierska — Minister HWiU

Stanislaw Zigba — Minister Rolnictwa

Stanislaw Nieckarz — Minister Finanséw

Stanislaw Kukuryka — Minister Budownictwa
Zdzistaw Krasifiski — Minister d/s Cen.

Referat sprawozdawczy wyglosit Prezes Zarzadu ,Spo-
em"” CZSS Bogdan Augustyn.

Kolejnym moéweg byl prof. Bogdan Kolodziejek, prze-
wodniczacy Rady Nadzorczej ,Spotem”, ktéry przedsta-
wil tryb i wyniki pracy Rady w okresie sprawozdaw-
czym,

obradach uczestniczyh

Nastepnie kontynuowano dyskusje, w ktérej glos za-
brato 32 méwcow, a w imieniu delegatow wojewddztwa
gorzowskiego glos zabral Prezes Zarzadu ,Spolem” PSS
w Gorzowie Wlkp. mgr Jan Klewin. (Pelny tekst wystg-
pienia zamieszczamy ohok).

42 Zjazd Delegatow ,Spolem” dokonal wyboru nowej
65 osobowej Rady Nadzorczej, ktéra dokonala w tajnym
glosowaniu jednogloénie wyboru swego przewodniczace-
go. Zosial nim ponownie prof. Bogdan Kolodziejek, Z
wojewddztwa gorzowskiego czlonkiem Rady Nadzorczej
Spotem” CZSS zostal wybrany Czestaw Kowalski z
Choszczna.

Zjazd przyjal projekty uchwal i dokumentéw:

1. W sprawie zatwierdzenia sprawozdan i udzielenia ab-
solutorium.

W sprawie kierunkéw dzialalnosci spoleczno-gospodar-
czej do 1990 r.

. W sprawie przyjecia do wiadomos$ci uchwai Rady
Nadzorczej, podjetych miedzy zjazdami.

. W sprawie wysoko$ci skladki na wykonywanie zadan
Centralnego Zwigzku.

. Stanowisko w sprawie zwickszenia udzialu spoldziel-
czosci spozyweéw w inicjatywach budowy Pomnika
Szpitala Centrum Matki Polki oraz Narodowego Czy-
nu Pomocy Szkole.

. Odezwe o udzial w wyborach do Sejmu PRL.

Byt to Zjazd wazny, obfitujacy w wiele watkéw o
wielkiej doniostosci, Zjazd zarazem krytyczny.i budzacy
nadazieje. Dnia 12 wrzeénia br. 42 Zjazd ,,Spolem” CZSS
zostal zakoficzony.

Obok prezentujemy pely tekst mgr Jana Klewina
podczas dyskusji plenarnej na 42 Zjeidzie Delegatow
opotem’™.

Szanowni Delegaci! Szanowni Goscie!

Bardzo czesto na naszych spolemowskich sztandarach
wypisujerny hasio ,Spolem” w sluzbie komsumenta”.
I kazdy z nas — dzialaczy, pracownikéw wierzy w stusz-
noéé tego hasia i cheialby zeby réwniez wszyscy konsu-
menci wierzyli, ze stuzba to nasz cel podstawowy. Zeby
tak bylo musimy stale poprawia¢ jakosé mnaszej pracy,
jako$¢ mnaszych wyrobdow, by¢ coraz blizej konsumenta
i z coraz nowsza oferty. Mysle, ze ambitne zalogi na-
szych spéldzielni do tego celu daza.

Czy majq jednak szanse na pelng realizacje tak okreslo-
nego celu? Czy moga ten cel osiggnaé w obecnych wa-
runkach bez pomocy z zewnatrz? Wydaje mi si¢ to malo
prawdopodobne,

Realizowana bowiem od bardzo wielu lat polityka bar-
dzo niskiej rentowno$ci handlu artykulami spozywczymi
oraz niskiej rentownos$ci produkcji niektorych podstawo-
wych artykuléw spozywczych doprowadzila w efekcie
miedzy innymi do zmniejszenia sie z roku na rok fun-
duszy rozwojowych — w wartoéciach poréwnywainych
— a to oznacza pogorszenie mozliwosci inweslowania i
poglebiania procesow dekapitalizacji.

Procesy te zostaly tylko na krotko przyhamowane dé-
cyzjg o zmianie marz urzedowych od dnia 1.01.1985 r.
Nastgpil bowiem wyrainy wzrost miektoérych kosztow
rzeczowych, Utrwalenie przez lata teorii ,taniego hand-
Iu” artykulami spozywczymi juz obecnie doprowadzilo
do bardzo niekorzystnych zjawisk a w przyszlosci moze
sytuacja ulec pogorszeniu o ile nie zostang podjgle ra- -
dykalne decyzje zmieniajace sytuacje ekonomiczng hand-
lu spozywczego.

Teoria ,taniego handlu” w swoich skutkach okazala
sie wyjatkowo droga jezeli policzyé tylko np. sume ucigz-
liwoéci przy zakupach spowodowanych niedorozwojem
sieci handlowej. Czy rzeczywiscie rentowno$é w handlu
powinna by¢é wielokrotnie nizsza od rentownosci w
przemysle, budownictwie i innych galeziach gospodarki
narodowej? Czy mozna mieé¢ tani handel i réwnoczesnie
dobry handel? Mys$le, Ze koniecznie naleizy jednoznacz-
nie na to pytanie sobie odpowiedzieé. Nie mozna w nie-
skoniczonos$é pracowaé z dnia na dzien w niepewnej sy-
tuacji ekonomicznej. Jakg cene placg spoéldzielnie, ktore
w fej sytuacji decydujg sie mimo wszystko na rozwig-
zywanie nabrzmialych i spolecznie niezwykle waznych
probleméw jakim jest np. problem chleba, moze postu-
zy¢ przykilad PSS-u Gorzéw Wikp.

Niewystarczajace zdolnosci produkeyjne w istniejgcych
piekarniach a réwnoczeénie pilna potrzeba rozwigzania
problemu ilosci i jakosci pieczywa podstawowego i drob-
nego byly u podstaw decyzji o rozpoczeciu budowy pie-
karni mechanicznej o zdolnosci 24 t/16h.

Budowe rozpoczeto w grudniu 1982 r. i piekarnia ta
miala kosztowaé 333 min. zl. Wazrastajgca jednak w
trakcie budowy jej warto$¢ skomplikowala niesltychanie
sytuacje finansowa PSS Gorzéw Wikp.

Opracowane w marcu 1985 r. przez Biuro Projektowe
Zbiorcze Zestawienie Kosztow okre$lalo wartosé przed-
sigwziecia na 453 min zlt i tyle $rodkéw finansowych
spéldzielnia bardzo mocno sie zadiuzajge zgromadzila.
Na dzien 1 pazdziernika 1985 r. obiekt bedzie gotow
do rozruchu mechaniczno-technologicznego. Obecn lRee
« zamaszynowianie. Ale réwnoczeénie calkiem niespodzie
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wanie wzrésl i to bardzo znacznie koszt przedsigewziecia.
Wszystkie zgromadzone sSrodki zostaly wydatkowane,
Aktualnie pasiadamy niezaplaconych faktur na kwote po-
nad 58 min zi, roboty wykonane a nie .zafakturowane
maja wartosé 20.472 tys. zl, roboly zlecone a nie wyko-
nane na dzien 31.08.1985 r. szacuje sie¢ na 16 min zi. Do
zakonczenia zadania laeznie z rozruchem trzeba zleci¢
rob6t na wartoéé 10 min. zl.

W sumie brakuje spéldzielni obecnie 103 min zi Ba-
dane sg rowniez przyczyny wzrostu kosztow przedsie-
wziecia. Pierwsze wnioski wskazuja na bledne oblicze-
nie biura projektowego i bledne szacunki wykonawcy
rob6t budowlanych.

Uzupelniajacy kredyt bankowy jest mie .do Gzyskania
z powodu grozby utraty zdolno$ci kredytowej. 1 w ‘tej
sytuacji spoldzielnia nie ma aktualnie Zrodei sfinanso-
wania nieprzewidzianego wzrostu kosztéw budowy.

Mowie o tym tak szczegolowo dlatego zeby na tym
przykladzie pokazaé¢ jak realizacja bardzo slusznego celu
spolecznegeo jakim jest rozwigzanie problemu pieczywa,
moze skomplikowaé sytuacje ekonomiczng organizacji
handlowej. Jak mi wiadomo w skali kraju podobnych
lub zblizonych sytuaecji jest wiecej i sadze, ze wdrozenie
w zycie postulowanych w Kierunkach Dzialalnosci Spo-
leczno-Wychowawczej i, Gospodarczej rozwigzan — wy-
jasniloby wiele spraw.

Szezegblnie wazne byloby przyjecie w polityce kredy-
towej panstwa podobnych zasad dla piekarn i pozosta-
lych inwestycji spozywczych jak to rozwigzano w U-
chwale nr 15/85 Rady Ministrow w sprawie zasad kre-
dytowania rolnictwa, gospodarki zywno$ciowej i lesnic-
twa tj. kredyt na 30 lat i kredytem bankowym mozre
sfinansowa¢ do 80% wartosci kosztorysowej zadania.

Handlowcy ze ,Spolem” licza tez na przyspieszenie re-
alizacji Uchwaly Rady Ministréw z dnia 14.12.1984 r. w
sprawie poprawy sytuacji finansowej hahdlu oraz dgz-
nosci do zréwnania rentownos$ci handlu artykulami zyw-
nosciowymi z poziomem rentownosci handlu artykulami
niezywnosciowymi. y

Obok problemoéw rozwojowych w ' mojej ocenie drugim
co do znaczenia $3 sprawy pracownicze, Sprawom pra-
cowniczym szczegblnie w handlu spozywczym ale takze
w produkcji spozyweczej i gastronomicznej nalezy po-
Swiecié znacznie wiecej uwagi. ¢
Mamy w kraju bardzo trudny rynek pracy, Na lata 1986
—1990 prognozowany jest najnizszy w ostatnim trzydzie-
stoleciu przyrost zasobow sily roboczej.

A przeciez juz dzisiaj w wigkszosSci naszych spo6ldzielni
z powodu braku pracownikéw mamy czasami zamknig-
te lub w niepelnym czasie pracujgce sklepy.

Olbrzymie klopoty mamy z pozyskaniem pracownikow
do pracy w piekarnictwie. Co zrobi¢ aby w tej sytuacji
zabezpieczyé sprawng obsluge klientow, wyprodukowaé
niezbedne produkty, podnies¢ jakos¢ naszej pracy ale
rownoczesnie niezniecheci¢ ludzi do pracy jej ucigzliwos-
cig? Wydaje sie, Zze nalezy stworzyé zegolne warunki
ptacowe dla pracownikow handlu spozywczego, gastrono-
mii i uslug oraz produkcji spozyweczej.

Za wyjatkowo ucigzliwe warunki pracy w roznych go-
dzinach we wszystkie dni tygodnia przy slabo wyposa-
zonych stanowiskach i w obliczu stalej codziennej oce-
ny pracy przez konsumenta mie mozna placi¢ 75% Sred-
niej placy krajowej. Problemy placowe w handlu spo-
zywcezym coraz moeniej nabrzmiewajg i ich zwigzek z
jako$cia - pracy jest bezsprzeczny. Rozwijgzania wymaga
réwniez problem opieki nad dzieémi naszych pracowni-
kow. Spoéldzielni nie staé samodzielnie na budowe przed-
szkoli czy zlobkow, W tym temacie spoldzielnie oczeku-
jar wiekszej pomocy od terenowych organéw administra-
cji. Rozwigzania wymaga rowniez problem dojazdu do
pracy i powrotu z pracy szczegolnie w duzych miastach.
Problem ten drastycznie narasta w dni wolne od pracy.
Dojazd z miejscowosci podmiejskich staje sie w tych
dniach wyjatkowo utrudniony, A w tych podmiejskich
miejscowosciach mieszka okolo 20% pracownikow w
przypadku Gorzowa WIkp. .

W kierunkach dzialalno$ei spoleczno-wychowawcezej i
gospodarczej spoldzielni spozywcow na lata  1986-1990

sprawom pracowniczym poswiecono wiele dwagi. Spra-’

wy wynagradzania za prace w naszej organizacji zosta-

-ly jednak w mojej ocenie zaledwie zasygnalizowane.

S3 to sprawy, o ktorych w obecnej sytuacji gospodar-
czej trudno mowié, jednak mowi¢ i mysle¢ o nich trze-
ba, i ten problem jak najszybciej nalezy rozwigzaé dla
dobra naszych zalég i ogdlu spoleczenstwa.

mgr Jan Klewin

SPOLECZNE PRZEGLADY
STANOWISK PRACY

Ustawa o zwiazkach zawodowych zakre$la mozliwodci
dzialania zakladowych organizacji zwigzkowych ‘w spra-
wach kontroli nad warunkami pracy a takie prawo oce-
ny tej problematyki.

Na tej podstawie Zwigzek Zawodowy uprawniony jest
do egzekwowania od administracji planowych dziatan
zapewniajacych bezpieczne i higieniczne warunki pracy
wszystkim zatrudnionym. Jedng z form spolecznego od-
dzialywania na poprawe stanu BHP sg coroczne prze-
glagdy stanowisk pracy.

Zasadniczym celem tych przegladow jest:

— kompleksowa, wszechstronna analiza stanu bezp@el
czenstwa i higieny pracy oraz ocena przestrzegania
obowigzujgeych przepisbw w tym zakresie,

— ocena wykonania _planu poprawy warunkow pracy
oraz sposobli opracowywania tych plandéw i racjonal-
noSci wykorzystywania $rodkéw przeznaczonych na
ten cel,
przedstawienie wnioskow w zakresie poprawy wa-
runkow pracy. 3

Inicjatorem i organizatorem spolecznych przegladdéw jest

zakladowa organizacja zwigzkowa.

W tym celu zostala powolana Komisja dfs przegladéow

w skiad ktorej weszh:

1. Kwasdniewski Bogumil, ZSIP — przewodniczgqcy

2. Nowakowski Bogdan, BHP — kierownik grupy ,De-
tal”

Migdat Krzysztof, BHP — kierownik grupy ,Produk-

cja”

Dabrowski Mariasz, G, Mechanik — czlonek

Kaczmarski Grzegorz, St. Gospodarcza — czlonek

Kijanko Jan, St Techniczna — czlonek

Rajtar Krzysztof, SIP — czlonek

Jasinski Adam, St. Techniczna — czlonek

Przystalowski Jan, SIP — czlonek
Ponadto powolano do wspélpracy z Komisja:

1. Klimeczak Tadeusz — Kierownik Dz. Technicznego

Krawezyk Henryk — Sam. St, d/s P.Poz.

Dzwonkowski Stanislaw — Grupa Remontowa

2.
3.

Do zakresu dzialania- powolanej Komisji nalezy spraw-

dzié¢ i skontrolowaé:

1. Stan techniczny obiektu, pomieszczen, maszyn i u-
rzadzen, instalacji elektrycznej, sprzetu i wyposaZe-
nia technicznego.

Organizacja i stan transportu wewnegtrznego oraz
skladowania materiatéw, towardw i surowcow.
Sprawno$é techniczna urzadzen  wentylacyjnych,
grzewezych i oswietleniowych.

Wyposazenie placowki w urzgdzenia higieniczno-sa-
nitarne. A

Czy wystepuja stanowiska pracy o charakierze nie-
bezpiecznym lub szkodliwym: dla zdrowia — jakie?
Jak sa pracownicy wyposazeni w odziez ochronng, ro-
boeza, obuwie i sprzet ochrony osobistej.

Czy:i kiedy przeszkolono personel po linii BHP.
Czy sa instrukcje obstugi maszyn i urzadzen tech-
nicznych i jaka jest znajomosé ich obstugi.

Ogolny tad i porzgdek, kultura i estetyka A

giena osobista pracownikoéw i miejsca pracy.

GORIOW WLKP.
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10.Czy s3 przestrzegane przepisy o ochronie zdrowia
kobiet i mlodocianych.

11.Czy jest przestrzegamy czas pracy (ustawowo obowig-
zujgcy) i jak przedstawia sie sprawa badan lekar-
skich,

12. Czy dana placowka handlowa, gastronomiczna, pro-
dukcyjna lub ustugowa posiadala zalecenia lub naka-
zy Panstwowej Inspekeji Pracy, Spolecznej Inspekceji
Pracy oraz stuzby BHP — jak je wykonata.

T.J.

POMOC DLA MEKSYKU

Rada Nadzoreza, Zarzad Spoldzielni, Egzekutywa POP
oraz Zarzad Zwigzku Zawodowego zwracaja sig¢ do calej
Zaltogi Spoldzielni z apelem o przyjscie z pomoca mate-
rialng narodowi meksykanskiemu w zwigzku z tragedia
powstalg na skutek trzesienia ziemi.

Wplaty w postaci dobrowolnych .datkow indywidualnie
lub tez zbiorowo przyjmowane bedq w Sekretariacie
NSZZ Prac. ,Spolem"” (pokéj nr 1 — I pietro) lub w
Dziale Socjalnym (pokdéj nr 7 — II pietro) w budynku
administracyjnym Spotdzielni przy ul. Marchlewskiego 61

Za okazang pomoc z gory dziekujemy.

Redakcja

7

SPOTKANIE Z WICEPREMIEREM

W dniu 5 sierpnia br. Przewodniczgcy Federacji Ro-
muald Sosnowski uczestniczyl w spotkaniu Kierownictwa
,Spotem” CZSS z Wicepremierem Zenonem Komende-
rem.

R. Sosnowski w swym wystgpieniu nawigzal do U-
chwaly Komitetu Wykonawczego z 10 maja br. w spra-
wie poprawy sytuacji finansowej spoldzielni spozywcow;
— w wyniku cofniecia ulg w podatku od plac, wzrostu
o 5% stawki podatku dochodowego i wzrostu kosztow
prowadzenia dzialalnosci, kondycja ekonomiczna spoéi-
dzielni ulegla pogorszeniu — mnadwyzka bilansowa (a
wiéc fundusze na odtworzenie i rozwdj bazy) ulegla wy-
datnemu, bo o 15% zmniejszeniu. Oznacza to pogorsze-
nie warunkéw i bezpieczensitwa pracy, wzrost praco-
chionno$ci handlu art. zywnosciowymi itp. Federacja po-
stuluje zatem, przyznanie ulg w podagkach od plac i do-
chodowym, przyznanie ,Spolem” preferencji kredyto-
wyeh (wydluZzenia okresu splat i obnizenie stopy pro-
centowej oraz umozliwienie korzystania 2z Funduszu
Rozwoju Rynku).

Ponadto R. Sosnowski zazadal realizacji wynikajgcej
z art, 208 § 2 Kodeksu Pracy delegacji ustawowej nakila-
dajacej na Ministra Handlu Wewnetrznego i Uslug obo-
wigzek wydania rozporzadzenia precyzujacego warunki
bezpiéczenstwa i higieny pracy w sklepach, Obecny na
spotkaniu Podsekretarz Stanu Tadeusz Przyborowski zo-
bowigzal sie do powolania zespolu, ktory do konca sierp-
nia przedstawi konkretne wnioski dotyczgce realizacji
rozporzadzenia o bezpieczenstwie i higienie pracy w
sklepach. Wicepremier matomiast zobowigzal sie do od-
bycia jeszcze jednego spotkania z Kierownictwem Spol-
dzielni ,Spolem” CZSS przed 42 Zjazdem Delegatow
Spoldzielezosci Spozyweow, W toku tego spotkania maja
zostaé przedstawione kierunkowe rozstrzygnigcia doty-
czgce miedzy innymi wyzej przedstawionych postulatow
naszej Federacji.

ROZMOWY Z KIEROWNICTWEM KOMISJI
PLANOWANIA PRZY RADZIE MINISTROW

W dniu 7.08.1985 r. Romuald Seosnowski spotkal sig
i odbyl rozmowy z I-szym zastepcq Przewodniczgcego
Komisji Planowania Franciszkiem , Kubiczkiem i z-ca
Przewodniczgcego Komisji. Planowania Jozefem Kozio-
lem. R. Sosnowski dokonali — na podstawie wynikoéw
za I-sze poélrocze — oceny sytuacji ekonomicznej ,Spo-

I
lem" oraz przedstawil zwiazkowe postulaty detyczace
poprawy tej sytuacji (patrz obok w notaice o spotkaniu
z Wicepremierem Z. Komeriderem).

Minister F. Kubiczek ze zrozumieniem odniosi si¢ do
przedstawionych problemow i zapewnil, Ze nasze wnios-~
ki w najblizszym okresie zostang rozpatrzone przez cks-

pertow z udzialem przedstawicieli naszej Federacji.

PRZYJETE STANOWISKA

Komitet Wykonawczy obradujac w dniu 16 sierpnia br.
przyial stanowisko w obu sprawach bedacych przedmio-
tem obrad Komisji Ekonomicznej.

Oto teksty obydwu stanowisk:
STANOWISKO

Komitetu Wykonawezego Federacji Zwigzkow Zawodo-
wych Pracownikow ' ,Spolem” w PRL w sprawie reali-
zacji uchwaly z dnia 10 maja 1985 r. w sprawxe popra-
wy sytuacji finansowej spoldzielni spozywcow.

Tekst uchwaly Komitetu Wykonawczego Federacji w
sprawie poprawy sytuacji finansowej spéldzielni spozyw-

'cow zostal przekazany zainteresowanym organom rzgdo-

wym. Pisemne opinie do postulatow zawartych w u-
chwale zostaly zlozone przez Gabinet Wiceprezesa Rady
Ministrow Zenona Komendera, resort finansow, resort
handlu wewnetrznego i ustlug oraz Komisje Planowania
przy Radzie Ministrow (zespét ekspertow dfs rynku
wewnetrznego).

Komitet Wykonawczy Federacji stwierdza, ze ta wazna
dla prawidlowego funkcjonowania; rozwoju calej orga-
nizacji spolemowskiej uchwala, zostala przez organa
rzagdowe przyjeta z nalezyty powagg i rzeczowo prze-
analizowana.

Komitet Wykonawczy Federacji z satysfakcja przyjat
zgodno$é opinii zawartej w uchwale i opinii organow
rzadowych o trwale niskiej rentownosci jednostek ,Spo-
lem” i potrzebie zmiany tego stanu rzeczy.

Komitet Wykonawczy Federacji uznajac, ze szereg
rozwigzan proponowanych przez organa rzgdowe w szcze-
golnosci w opinii Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistrow, wychodzi naprzeciw postulatom zawartym w
naszej ucl_'lwale.

Komitet Wykonawczy Federacji wyraza jednak zanie-
pokojenie niektorymi tendencjami zawartymi w opiniach
agend rzadowych:

1. Niesprecyzowanie dajgcego sie przewidzieé¢ fterminu

podjecia decyzji w sprawach polepszenia sytuacji fi-
nansowej spoldzielni spozywcow rodzi obawe, Ze po-
glebiajacy sie brak srodkéw finansowych bedzie ha-
mowal rozwdj spoldzielczoSci spozywcow i nie pozwo-
1i nie tylko na odtworzenie majatku, ale spowoduje
jego dalszg, systematyczng dekapitalizacje., Uwaza-
my, ze takie decyzje powinny byé podjete u progu
nowej pieciolatki.
Wylaczenie spoldzielni spoiyweéw z mozliwosei ko-
rzystania z okreSlonych ulg i preferencji, gdyz obo-
wigzujace przepisy sg przeszkody, jest, nie do przy-
jecia, Przestarzale i zamykajace przed ,Spolem!” per-
spektywe rozwoju przepisy i zasady powmny byé w
trybie pilnym zmienione,

I. ' Komitet Wykonawczy Federacji uwaza, ze wyniki
gospodarcze jednostek ,Spolem” w I polroczu 1985 r. po-
twierdzily obawy wyrazone w uchwale z dnia 10 maja
1985 r. i dowodzg zasadnosci zawartych w tej uchwale
postulatow.

II. Komitet Wykonawczy Federacji oswiadcza, ze nie
moze si¢ zgodzi¢ z odwlekaniem systemowych zmian,
ktore wplyng na poprawe sytuacu finansowej spéldziel-
ni spozywcow oraz stwierdza, Ze postulaty zawarte w
uchwale z 10 maja 1985 r. nie zostaly w opiniach rzado-
wych podwazZone.

ITII. Komitet Wykonawczy Federacji z aprobata pr7y-
jal do wiadomosdci informacje o dotychcezasowyc
laniach Kierownictwa Federacji zmierzajacych dd <
llZO“d]’lla wnioskow zawartych w omawianej uchwale
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WRZESIEN

Komitet Wykonawezy Federacji zobowigzuje Kierownic-
two Federacji do kontynuowania rozméw z odpowied-
nimi agendami rzadowymi celem . przyspieszenia decyzji
w sprawach, w ktérych wystepuje zgodnosé pogladow
‘oraz uzasadnienia naszego stanowiska w kwestiach, w
ktorych opinie agend rzgdowych sg odmienne.

"IV. W jednomy$lnie przyjetym niniejszym stanowis-
ku Komitet Wykonawczy Federacji wyraia poglad, ze
problemy podniesione w uchwale z 10.05.br. muszg byé
rozpatrywane nie tylko z punktu widzenia ekonomicz-
nego ale takie w aspekcie politycznym. Wszelkie nie-
korzystne zjawiska w gospodarce zywnosciowej — w
tym w handlu zywnofcia — wywolujg w spoleczenstwie
polityezne reperkusje. Handel odbiera pierwsze ciosy
wynikajace z niepopularnych decyzji w gospodarce Zyw-
noscia, ponosi tez znaczne cigiary tych decyzji i nieza-
dowolenia spolecznego.

W kampaniach politycznych, spoleczna krytyka wladz
przenoszona jest czesto poprzez handel, czego dowody
mamy juz w obecnej kampanii przedwyborczej do Sej-
mu. Tak wiec powazna gospodarcza i polityczna rola
handlu, glownie spozywczego, wymaga pilnego i pozy-
tywnego zalatwienia stusznych postulatéw Federacji.

Komitet Wykonawesy

STANOWISKO

Komitetu Wykonawczego Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw ,Spolem” w PRL wobec pisma Wi-
ceprezesa Zarzadu ,Spotem” CZSS z dnia 15.07.1985 r!
1. Zrozumiale i godne poparcia sg intencje stojace u
podstaw wystosowania pisma Wiceprezesa Rady Mi-
nistréw Ob. Zbigniewa Messnera.
Zaniepokojenie jednak budzi mechaniczne przeniesie-
nie do dzialalno$ci handlowej kryteriow warunkujg-
cych wzrost plac wydajnoécig pracy.

. Dzialalnoé¢ polskiego handlu rynkowego przy najgor-
szych w europejskich krajach socjalistycznych para-
metrach dotyczacych marz handlowych, wielkosci
sieci i liczby zatrudnionych w stosunku do liczby
mieszkancow czyni handel, a szczegoélnie handel ar-
tykulami spozywczymi handlem ,tanim” coraz gorzej
uzbrojonym technicznie.

. Niekorzystne uwarunkowania pracy w handlu:

— godziny pracy,

— nieustajagca presja spoleczna,

— tyzyko wynikajgce z systemu materialnej odpo-
wiedzialnoéci,

— ogromny wysilek fizyczny zatrudnionych w nim
gléwnie kobiet itp.

czyni prace ludzi w nim zatrudnionych pozbawiong

wszelkiej konkurencyjnoéci w odniesieniu do innych

zawodow.

. Place pracownikéw handlu juz dzisiaj nie sq powaz-

nie traktowane na rynku pracy a ciggle (kwolowo)
wzrastajgca réznica miedzy $rednia placq krajowg a
$redniy w handlu powoduje coraz gorsze skutki spo-
leczne w postaci zamknietych ze wzgledu na brak
personelu catkowicie lub czesSciowo sklepdéw, nagro-
madzenie zalegiych urlop6w oraz wydiuzenie czasu
pracy.
W dzisiejszych warunkach i mozliwosciach ekono-
miczno-techniczno-organizacyjnych handlu wystepuje
coraz bardziej zjawisko rozgoryczenia zalég pracow-
niczych, co przy zaniku motywacji finansowych i bra-
%¥u innych (bardzo skromna baza socjalna, brak bran-
zowych przywilejéw itp.) stwarza sytuacje niepokojaca
dla sprawnego funkcjonowania handlu rynkowego.

. Sytuacja w przemySle spoiywczym ,Spolem” (giow-
nie w piekarnictwie w poréwnaniu z pozostalym

przemyslem spozywcezym wykazuje znaczne dyspro-

porcje zardwno w zakresie warunkdéw pracy, czasu

pracy jak i wynagrodzen, niekorzystne dla naszych
zalog.

Biorac pod uwage powyisze uwarunkowania Komitet
Wykanawcezy Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracow-
nikéw Spolem” w PRL wypelniajgc swoj statutowy a-
bowigzek przestrzega Zarzad ,Spotem” CZSS przed dzia-
laniami, ktére moga daprowadzié w efekcie do pogorsze-
nia funkcjonowania tak newralgicznego odcinka gospo-
darki, jakim jest handel rynkowy artykulami spozyw-
czymi oraz piekarnictwo, co w zlozonej sytuacji spo-
leczno-gospodarczej kraju jest miedopuszezalne.

Komitet Wykonawezy

NOWELIZACJA KODEKSU PRACY

OPZ Komisja Programowania i Nowelizaeji Aktow
Prawnych OFPZZ przystapila do prae nad nowelizaeja
Kodeksu Pracy, Prace podzielono na dwa etapy:

W 1 ectapie (przewidywane gzakofiezenie prac do 31.12.
1985 r.) przewiduje sie przygofowanie zmian ze wigle-
doéw spelecznych najbardziej pilnych, takich jak:

— destosowanie niektéryeh przepisow KP do nowej
struktury organizacyjnej zwiazkow gzawodowych w
kwestiach rozwigzywania stesunku pracy, prostowa-
nia opinii e praey itp., ;
dostosowanie przepisow KP do warunkow dszialania
prredsicbiorstw po wprowadzenju reformy gospoedar-
ezej (brak jednostki nadrzednej, status prawny dy-
rektoréw, uelastycznienie zatrudnienia, ezasu praey),
zaproponowanie nowych rozwigzan w KP dotycza-
eveh przepiséw o przywracaniu do pracy, podniesie-
niu dyscypliny praey i odpowiedzialnoSei sluzbowej,
modyfikacja przepisow, kiére nie zdaly egzaminu (np.
umowy o prace na okres wstepny, ustalanie dlugosci
wypowiedzenie umowy itp.)

W II etapie (termin zakoheczenia praec 31.12.1986 r.),
kontynuowane beda prace nad rozwigzaniami perspek-
tywicznymi, takimi jak: ;

— status prawny pracownikéw milodocianych,

— bezpieczensiwo i higiena pracy,

— useiflenie przepiséw o wzajemnych obowigzkach ra-
kiladu pracy i pracownikéw itp.

W II etapie zaproponowane zostanz do KP rozwiaza-
nia uwzgledniajace postulaty wysuniete przez zalogi
pracownicze w sierpniu 1980 r,

Rownolegle z pracami nad nowelizacja KP komisja
przygotuje projekty zmian w przepisach wykonaw-
ezych (np. w ustawie o samorzadzie zalogi, ustawie o
przedsiebiorstwach panstwowych itp.).

W zwigzku z tym Federacja zwraca si¢ o przesylanie
wnioskéw i propozyeji gmian w KP w terminie — od-
powiednio — do kofca wrzesnia 1985 r. i kohca marca
1986 r.
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