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71 MAJA - SWIETO PRACY

: Tradycyjnie juz od 1890 roku obchodzié¢ bedziemy uroczyscie Swieto klasy robot-
niczej. W roku biezacym juz po raz 96 obchodzié bedziemy 1 Maja.
Trasa pochodu bedzie inna niz w latach ostatnich.
Czolo pochodu usytuowane bedzie na ul. Sikorskiego na wysokoSci ul. Garbary i
parku ,,Wiosny Ludéw”, skad nastapi przemarsz ul. Sikorskiego. Rozwigzanie pocho-

; Zaloga naszej Spéldzielni stanowié bedzie poczatek kolumny VII, w ktorej nezes-
tniczyé bedg rowniez pozostale jednostki handlowe z naszego miasta.

Miejscem zbiorki naszej zalogi jest poczatek ul. Kosynierow Gdynskich od strony

ul. Sikorskiego, o godzinie 9.30.

4090000000000 90000000000¢

Serdecznie wszystkich zapraszamy do udzialu w manifestacji 1-Majowej.

i du bedzie mialo miejsce na poczatku ul. Warszawskiej na wysokosci ul. Teatralnej.
3
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BUDZET ZWIAZKOWY

Na ostathim posiedzeniu, plenarnym Zarzgdi W
rozpatrzono i zatwierdzon spraw a finansowe za-
kladowej organizacji z} ok z uch-
walono preliminarz budzetowy na rok

Plan do wydatkow za rok ubi
sie suma o i

Na po
pracowni
Tozne w

Plan
zl tj. 627

Najwi

socjalng dla czlo
cong dla 88 czlonkow z
317 tys. 21 z czego:
z tytulu urodzenia dziecka 42 przypadki po 3 tys.
126.000
) z tytulu zgonu czlonka rodziny 39 przypadkéw po
.zl = 156.000
z tytuly zgonu czlonka zwigzku 7 przypadkéw po
5 tys. z1 = 35.000
Okeolo 200 tys. wydatkowano na pomoc dla emerytow
nogi dla pracujgcych czlonkow zwigzku oraz na
pomoc dla dziéci i mtodziezy. Ponad 45 tys. zt wydatko-
wano na wypoczynek po pracy. Pozostala sume wyko-
rzystano na pokrycie kosztéw dzialalnosci organizacii
zwigzkowej. Kwota ponad 500 tys. zl stanowi nadwyike
budzetowqy, kiéra zasili budiet roku 1986.

Wedlug oceny Komisji Rewizyjnej dzialalnoéé finan-
sowa Zarzadu Zwigzku byla prawidlowa i cechowala ja
skrupulatn i oszczegdno$e. \

Réwnoc 1ie Zarzgd Zwiazku wuchwalil preliminarz
na rok 1986, ktoéry zamyka sie po stronie dochoddw i
wydatkow kwota okolo 1,4-tvs. zl

52,6% wydatkéw skierowano na sprawy socjalne, Sta-
nowi to sume 711.000 zl. s

asitki statutowe

i
i

Druga znaczacg pozycja wydatkow jest kwota 160 tys.
na zorganizowanie wypoczynku po pracy (np. wycieczki).
ecim kierun} 1 wydatkow jest dzialalno$é orga-
nizacyjna. Sg tu planowane wydatki, na obsluge sekre-
tariatu zwigzku, materialy i érodki biurowe, delegacje i
koszty podrozy iaty, organizacja narad i po-
en itp
Planuje sie réwnie; rwe budzetowa w wysokosci
edzie jako $rodek zabezpiecza-
ewidzianych wydatkdw, ktorych
planowano.
Decyzje w tej sprawie — eo do kierunkéw wydatko-
wania — moze podjaé Zarzgd lub Zebranie Delegatow.
T.J.
PODZIEKOWANIE

Komitet Budowy Pomnika — Szpitala Centrum Zdro-
wia Matki-Polki wyraza gorgce podziekowanie za oka-
zania pomoc,

Skierowany do wszystkich Pan Apel — o rezygnacji
z tradycyjnego ,kwiatka” z okazji Dnia Kobiet — i prze-
tazania tych pieniedzy na budowe Pomnika — zostal

viety z aprobatg przez 80% zatrudnionych kobiet.

Pozwoli to, na prze anie sumy 50 tys. zI na ten
szlachetny cel oraz ograniezy znaczny niedobdér $rodkow
finansowych na Zakladowym Funduszu Socjalnym.

GRATULUJEMY!

Z okazji 40-lecia PRL i z okazji ,Dnia Handlowca”
na zorganizowanych akademiach w dniach 256 pazdzier-
nika ub, roku i 29 stycznia br. zostaly odznaczone na-
stepujace osoby:

Mermela Stanisiaw
Pankowski Stefan
Kobrynowicz Helena
Michalowska Maria
Rubacha Irena

Nowaczyniska Aniela

— Zlotym Krzyzem Zaslugi
— Zlotym Krzyzem Zaslugi
em Zaslugi

— Ztot}m Krzyzem
— Zlotym Krzyzem Zag
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Edward — Srebrnym Krzyiem Zaslugi sie ilek wyrdwnawczy w wysokesci roznicy migdzy
Gmn,\\x}u Kd z — Srebrnym Krzyzem Zaslugi ] nym miesigcznym wynagrodzeniem z ostatnich 3
Ruta Przemy ; Srebrny I'z Zaslugi miesiecy kalendarzowych przed powstaniem prawa do
Rysiowski Marian — Srebrnym 3 Zaslugi silku, a wynagrodzeniem osigganym po podjeciu
Racko Krystyna — Brazowym WARA Zaslugi pracy w tym samym lub innym zakladzie Zasilek wy-
Kowalewska Rozalia — Brazowym Ki Zaslugi placa sie nie di niz przez 3 miesigce (90 dni) nawet,
Budna Maria — Brazowym LY Z Zaslugi gdy praca za obnizonym wynagrodzeniem byla wyko-
Klewin Jan — Medalem 40-lecia PRL nywana przez okres dluzszy.
Gajewski Stanislaw — Medalem 40-lecia PRL W razie zbiegu uprawnien do zasilku wyrownawczego
Kalinowski Tadeusz — Medalem 40-lecia PRL i do $wiadczenia wyrownawczego z tytulu wypadku przy
Jablonski Tadeusz — Medalem 40-lecia PRL pracy. lub choroby zawodowej, wyplaca sie tylko zasi-
Ruta Przemyslaw Medalem 40-lecia PRL iek wyrownaw
Barylska Ma Medalem 40-lecia PRL Zasilek ten przysluguje pracewnikom uprawnionym
i Medalem 40-lecia PRL do pobierania rent z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
i [)IUL Medalem 40-lecia PRL lub Biura Wyplat Rent Kolejowych
Stanistaw — Medalem 40-lecia PRL 2. Z tytulu odbywania rehabilitacji zawodowej.
Kopacz Jerzy — Medalem 40-lecia PRL Zasady odbywania rehabilitacji zawodowej upraw
Laskowski Edmund — Medalem 40-lecia PRL jacej do Jmmw wyréwnawczego z tego tytulu
Rubacha Irena Medalem 40-lecia PRL X rZ nl”"LH Rad) i trow. z 27 grudnia 1974 r.
Prylowska Zenona Medalem 40-lecia PRL ie " ZY guje osobom ze -zmniejszong
Tobola Stan;nd' Medalem <40-lecia PRL SPI .vlwhg Wy kor 'vin prace z obnizonym wyna-
Guzewicz Henryl — Medalem 40-lecia PRL «'demw m W sie rehabilitacji prowadzonej: w za-
Ozimek Stefan Medalem '40-lecia PRL < 2 i mie kladowych osrodkach rehabilitacji za-
Raéko Krystyna Medalem 40-lecia PRL v W Ze dach pracy na wyodrebnionych stano-
Dgbrowski ‘Stanisiaw Medalem 40-lecia PRL V ach dostosow anych do potrzeb adaptacji lub przyu-
Marian Medalem 40-lecia PRL czenia do okreslonej pracy.
nowski Ryszard Medalem 40-lecia PRL Zasilek wyrdwnawezy' i sluguje za caly okres re-
i Adam Medalem 40-lecia PRL habilitacji, nie diuzej jednak niz przez 24 miesigce i
i Medalem 40-lecia PRL 10Wi T » miedzy przecietnym miesiecznym wyna-
Medalem 40-lecia PRL vdzeni okresu przed powstaniem prawa do zasil-
z Medalem 40-lecia PRL ku, a wynagrodzeniem osigganym po podjeciu pracy z
Kor¥eniowski Kazimierz Medalem 40-lecia PRL obnizc zarobkiem w ol n-cv‘e rehabilitacji zawodowej.
Gralewska Kiezun Bozena Meda 10-lecia PRL swiadczenia tego nie yplaca sig, jezeli. pracownik
Zienkowicz Halina Medalem 40-lecia PRL ajacy rehabilitacje 'ij.l niezdolny do pracy z po-
Denkiewicz Danuta Medalem 4 ia PRL choroby lub opieki przez pelny miesigc kalenda-
Szmajewski Eugéniusz Medalem 40- loua PRL rzowy. Jezeli niezdolno$é do pracy z powodu choroby w
Melinska Maria Medalem 40-lecia PRL e pobierania zasitku  wyréwnawczego trwala kilka
“zarkewska Lucynd . Medalem 40-lecia PRL ini w miesigcu, zasilek ten wyplaca sie za caly miesigc
Jadwiga — Medalem 40-lecia PRL } OWY.
51 Medalem 40-lecia PRL ‘plate tego Swiadczenia wstrzymuje sie, jezeli pra-
Medalem 40-lecia PR cownik poddany rehabilitacji uniemozliwia jej prowa-
ocki Antoni ‘\I‘dm 40-lecia PR dzenie lub je$li zostala ona zakonczona przed uplywem
Jerzy — Medalem 40-lecia 24 m-cy od daty je] rozpoczecia albo komisja lekarska
iecka Aurelia Medalem 40-lecia d 0 7 inwalidztwa i zatrudnienia stwierdzila niece-
ca Krystyna Medalem 40-lecia lowos§é dalszej rehabilitaeji.
).Ta" \ — Medalem 40-lecia 3. Swiadezenia wyréwnawcze dla osob, -ktore ulegly
Medalem 40-lecia P wypadkowi przy pracy lub zachorowaly na chorobe za-
Mec 1 40-lecia P wodowa.
Medalem 40-lecia PI ‘e pray nania i wyplaty owego §wiad-
Medalem 40-lecia 1 ia s wi us f 2 czerwea 1975 r. o Swiadeze-
Medalem 40-lecia 1 h z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
Medalem 40-lecia : W)
Medalem 40-lecia PI Swie lie wyrownaweze przysluguje poszkodowane-
Medale lecis mu w Wyy przy pracy lul¥ osobie, ktora zachorowala
Ju» ksander - Medal 10-1le [ | I *horobe zawodows, jezeli doznala ona stalego albo
Jun Medalem 40-lecia P lugotrwaleg szezerbku na zdrowiu co najmniej . w
Imanska Kryst) Medalem ecia | wysol i 20%, a obniZenie wynagrodzenia z tego tytulu
Gudynowska Eug _ Medalem 40-lecia PR wynosi co uummuj 10%.
Erencowicz Urszul Medalem i Swiadczenia tego nie wyplaca sie, jezeli poszkodowa-
Chojnacka Jadwiga — Medalem 40-le 2 ego uznano za inwalide jednej z grup inwalidzkich w
Adamezak Jani — Medalem ku z wypad m przy pracy lub choreby zawodo-
Piaskowska Jadwiga Medalem 40 : pobiera on z tego tytulu e inwalidzks.
Piechota Halin: Medalem 4( P kos wiadczenia wyrownawczego nie moze prze-
ys Apoloni Me o ! : kracza¢ 30% . wynagrodzenia pobieranego przez poszko-
Naumowicz Zofia dalem 40-lecia PR do wanego 1)1/»=d wypadkiem Iub zachorowaniem na cho-
Eyéniewska Jadwig lem iz ? : zawodowsq i stanowi roznice migdzy wynagrodze-
KaleEenariann Meda 0D-leci ) | niem przed w ‘-pa.dl iem lub zachorowaniem, a zarobkiem
Kassian E Medalem 40-leci si n z tytulu zatrudnienia po wypadku (zachoro-
Jakubiel Halina Medalem | i
Jaworska Halina Medalem 40-lecia | viadezenia wyréwnawcze wyplaca sie najwyiej przez
Dalsu ciag listy osob odznaczonych i wyréznionych z | 3 lata. Dokonuje tego zaklad pracy zatrudniajgcy w cza-
miescimy w nastepnym numerze Informatora. sie wypadku lub powstania choroby zawodowej, roéw-
M.W. niez po podjeciu przez poszkodowanego zatrudnienia w
innym zakladzie.
ZASIEKI WYROWNAWCZE 4. Jednorazowe odszkodowanie z tytulu wypadku przy
pracy, w drodze do pracy lub z pracy albo z tytulu cho-
1. Z tytulu przeniesienia do innej ‘pracy w zwigzku roby zawodowej.
ze stwierdzeniem nosicielstwa choreby gak'm ej [ Na podstawie art. 9 ustawy z 12 czerwca 1975 r. o

.
To §wiadczenie przysiuguije p"ucom iko J\iw y . wsku- | Swiadczeniach z tytulu wypadkow przy praey i chorob

tek podijecia pracy tym samym lub n zakladzie | zawodowych jednorazowe odszkodowanie wyplaca sie

w zwiazku ze stwierdzeniem nosicielstwa 3 ow ¢l pracownikowi, ktéry w wyniku takiego wypadku lub

roby zakamo; uzy sl-\uje obnizone wynagrodz ; choroby doznal trwalego uszezerbku na zdrowiu, albo w
Po stwierdzeniu przez terenowego inspektora sanitar- | razie zgonu poszkodowanego — jego rodzinie. S

nego nosicielstwa zarazkow choroby zakaZnej wyplaca gotrwaly uszczerbek na zdrowiu oraz jego zwigzek z wy-
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padkiem przy pracy lub. chorobg zawodows ustalajg
komisje lekarskie do spraw inwalidztwa i zatrudnienia.

Jednorazowe odszkodowanie wynosi 1.000 zt za kaidy
procent orzeczonego uszczerbku na zdrowiu, nie mniej
jednak niz 4.000 zl. Odszkodowanie to wzrasta o 20.000 zi,
jezeli poszkodowanego zaliczono do I grupy inwalidéw,
W razie pogorszenia sie stanu zdrowia w nastgpstwie
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej co naj-
mniej o 10% w stosunku do uszczerbku bedacego pod-
stawa odszkodowania przewiduje sie mozliwo$é zwiek-
szenia tego Swiadczenia.

UCHWALA III KRAJOWEGO ZJAZDU
DELEGATOW FEDERACJI ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW , SPOLEM”
W PRL Z DNIA 24.01.86

III Krajowy Zjazd Delegatow stwierdza, ze organa
Federacji w swej dzialalnosei kierowaly sie uchwalami
poprzednich Zjazdéw i biezgcymi potrzebami zalég pra-
cowniczych spoldzielczosci spozywcodw, dazac do popra-
wy ich warunkéw , pracy, bytu materialnego i poza ma-
terialnych wartosci wyzszego rzedu.

Spoleczno-gospodarcze uwarunkowania, ksztaltujace
sytuacje w kraju, stanowily bariere utrudniajgca wyko-
nanie przyjetych zamierzen, oddalaly perspektywe pozy-
tywnych rozwigzan probleméw spoéldzielczosei spozywceow,
w szczegblnoSci s¥ystemowej poprawy sytuacji finanso-
wej spoldzielczoéei i ograniczenia dysproporeji placowych
w stosunku do pozostalych galezi gospodarki narodowej.

Zjazd ocenia, ze realizacje przyjetych uchwal hamo-
waly nie tylko trudnosci obiektywne, wynikajgce z po-
wolnego przelamywania kryzysu gospodarczego. Przyczyn
szukaé nalezy takze w biurokratycznych'metodach zarza-
dzania, biernosci, niegospodarnosci, kompleksie niemoz-
nosci efektywniejszej pracy, niekompetencji, Stan ten ob-
cigza nie tylko organa administracji panstwowej i tere-
nowej, nie zawsze przychylnie ustosunkowanej do spdi-
dzielczosci spozywcow, ale w duzym stopniu i admini-
stracje gospodarczy.

III Zjazd zauwaza, Ze istotnym czynnikiem wykonania
uchwal poprzednich i obecnego Zjazdu powinna byé po-
stawa i zaangaZowanie calego aktywu zwigzkowego. Po-
zory aktywnoséci na pokaz nie zjednaja nam zalog pra-
cowniczych a bez ich efektywnej pracy i rzetelnego por
parcia nie mozemy oczekiwaé rezultatéw w postaci spo-
leczno-gospodarczego rozwoju spoldzielni na miare po-
trzeb spoleczenstwa. :

IIT Zjazd uznaje za konieczne kontynuowanie  wysil-
kéw na rzecz egzekwowania tych zapiséw w uchwalach
zjazdewych; ktére -nie stracily swej aktualnosci, a uzu-
pelnione zostaly nowymi zadaniami w toku dzisiejszych
obrad.

I. PROBLEMY EKONOMICZNO-ZAWODOWE:

Konieczne jest stworzenie systemowe ekonomicznych
instrumentéw, ktoére zahamuja regres srodkow na in-
westycje oraz proces dekapitalizacji majgtku trwa-
lego spdldzielczodci ,Spolem”. Federacja wystapi w
tej sprawie do kompetentnych czynnikow.

Federacja czuwaé bedzie nad konsekwentnym reali-
zowaniem uchwaly nr 164/84 Rady Ministréow z dnia
14.X11.1984 r. w sprawie poprawy sytuacji finanso-
wej handlu, Zadaniem jest przeciwdzialanie sytuacji,
w ktorej zalozono podwyzke marz, przy jednoczes-
nym podwyzszeniu stopy podatku dochodowego i cof-
nigeiu ulg podatkowych, nie powoduje poprawy sy-
tuacji finansowej ,,Spolem".

Federacja przeanalizuje realizacje wnioskéw z Uch-
waly Komitetu Wykonawczego z dnia 10 maja 1985 r.
w sprawie poprawy sytuacji finansowej spéldzielezo-
Sci spozywcdéw i podejmie w tej sprawie stosowne
dzialania.

Federacja przystapi do pracy nad nowym, integrujg-
cym Srodowisko pracownikéw ,,Spolem”, ukiadem
zbiorowym pracy, kreujagcym system wynagradzania
pracownikow, odpowiadajacy specyfice spoéldzielczo-
Sci spozywcebw, $ciSle wigzacym poziom i sposob ob-
liczania wynagrodzenia z jakoscig i wydajnoscia pra-
cy. Nowy uklad zbiorowy pracy powinien réwniez

spelniaé¢ funkcje przeciwdzialajagce poglebieniu sie
dysproporcji pomiedzy placa w gospodarce narvodo-
wej a w spbldzielezosci spoiyweow,
Federacja dgzy¢ bedzie do podnoszenia prestizu spo-
lecznego zawodow wystepujaeych w. spéldzielezosci
spoiywcoéw poprzez krzewienie wysokiej etyki pracy
w drodze propagowania wybitnych osiggnieé zawodo-
wych i pozytywnych postaw zawodowych i zwigzko-
wych. W celu realizacji tych zamierzen bedziemy
m.in. inicjowaé wspolzawodnictwo o kryteriach zwia-
zanych z jakoécig pracy tak sformulowanych i roz-
propagowanych by rozbudzaly wsréd zalog — uczes-
tnik¢ i obserwatoré6w — emocje autentyczne i po-
zytywne.
Federacja podejmie dzialanie zmierzajace do stwo-
rzenia systemu corocznego podwyzszania najnizszego
wynagrodzenia obowigzujgcego w kraju.
Federacja podejmie dzialania w kierunku ogranicze-
nia'nadmiernej iloci sporzadzanych sprawozdan, ana-
liz i informacji, Przez doskonalenie wewnetrznych
struktur organizacyjnych powinno sie likwidowaé
przerosty zatrudnienia w grupie pracownikéw admi-
nistracji.
Federacja zaniepokojona praktyka dokonywania cze-
stych, jednostkowych podwyzek cen, wystapi do
MHWIU aga, iz takie decyzje rzadowe powoduja
ezorganizacje pracy handlu, dodatkowe obcigzenie
zyczne i psychiczne naszych zalog oraz zbedne wy-
datkowanie Srodkéw na wynagrodzenie zwigzane z
przecenami dokonywanymi w dni ustawowo wolne
od pracy badZ w porze nocnej.
Na podstawie wnioskéw wynikajaeych z raportu da-
zy¢ bedzie.do ich.konsekwentnej realizacji, Rowno-
czeénie Federacja bedzie wuczestniczyla w pracach
migdzyfederacyjnego zespolu ds opracowania raporiu
o stanie handlu w Polsce.
Federacja wystapi do Zarzadu ,Spolem” CZSS w
sprawie systemu odplatnosci Zakladéw Handlu na
rzecz Oddzialow Wojewodzkich ,,Spolem” CZSS w
kierunku ich urealnienia.
Federacja inspirowaé bedzie Zarzad ,Spolem’’ CZSS
i Zrzeszenie Zakladéw Wlasnych w kierunku reakty-
wowania gield wynalazczosci.

II. WARUNKI PRACY:
Federacja bedzie czyni¢ starania w kierunku:

a) okredlenia w drodze odpowiedniego rozporzadzenia

wykonaweczego do Kodeksu Pracy (art. 20 § 2) norm
minimalnych okres$lajacych bezpieczne i higieni-
czne warunki pracy w placéwkach spéldzielezosci
SPOZYywWCOwW.
Opracowania wspolnie z CZSS podstawowych ze-
stawow sprzetu niezbednego na kazdym stanowisku
pracy pod katem BHP i doprowadzenia do istotnej
poprawy w zakresie wyposazenia technicznego sta-
nowisk pracy, pod katem poprawy warunkow pra-
cy.

Doskonalenia organizacji pracy, zmniejszenia jej

czaso i energochtonnosci.

Upowszechniania pozytywnych doswiadczen zakla-

déw pracy przodujacych w zakresie warunkéw

pracy i jej organizacji.

Federacja wystapi:

a) Do Zarzadu ,Spolem” CZSS oraz Zrzeszenia Za-
kiadow Wiasnych by poprzez swoje. Zaklady Pro-
dukeji i Uslug Technicznych podjely sie produkeji
sprzetu drobnego i pomocniczego dla wszystkich
dzialalnosci ,Spolem”.

Do Ministra Handlu Wewnetrznego i Uslug z

wnioskiem o nowelizacje Zarzadzenia nr 7 z dnia

3 maja 1985 r. w sprawie czasu pracy placéwek

handlowych, zakladéw gastronomicznych i uslugo-

wych. Propozycje zmian powinny dotyczyé w szcze-
golnosei:

— uchylenia przepisu zakazujgcego zamykania skle-
poéw w czasie przyjecia towar6w w obiektach
niedostosowanych do tego technicznie, :

— wprowadzenie mozliwo$ci zamykania na czas
pracy jednej zmiany w poniedzialek
wielozmianowych otwartych w wolne s
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BONIEK I JEGO RYWALE
KARL-HEINZ RUMMENIGGE — RF N

Urodzony 25 wrzesnia 1955 roku. ,Bawarska Strzala”,
nBiala blyskawica”, dla przyjaciol ,Kalle’. Technika,
szybkosé, strzaly drybling — wszystko na n:
poziomie. Przeplatane fajerwerkami w prawdziwie po-
tudniowoamerykanskim stylu.

Jeden ze szkoleniowcéw Bayem Monachium, Werner
Kerms, w roku 1974 odkry! go w regionalnej druzynie
Lippstadt. Po dwoch latach stal sie pelnoprawnym part-
nerem iera, Beckenbauera, Gerda Muellera i obecne-
80 managera bawarczykéw — Uli Hoenessa. Wspolnie
osiggneli europejski Puchar Mistrzow i §wiatowy Puchar
Interkontynentalny. 6 paZdziernika 1976 r. na stadionie
Ninian Park w Cardiff debiutowal w reprezentacji.

W ro 1879 uznano go drugim pilkarzem Europy,
z2a8 w dwéch nastepnych — bezdyskusyinie pierwsz
Zanim zostal kapitanem druzyny narodowej, dobrej
strony pokazal sie¢ na argentynskim Mundialu. A juz —
zakonczone triumfem RFN — mistrzostwa Europy 1980
roku byly wiasciwie imprezg Rummenigge. No, moie w
pewnym stopniu jeszcze Schustera.

Na swéj drugi Mundial, do Hiszpanii, jechal! ze zna-
komitymi referencjami, w wybornej formie, pel opty-
mizmu. Kontuzja przekreélila co prawda marzenia o za-
szezytach najwyzszych, ale w takiej sytuacji naprawde
ogromny wkiad w tytul wicemistrzowski, drugg lokate w
abeli strzelcow i miejsce w iréjce najwiekszyeh gwiazd
turnieju traktowaé nalezy jaki wielkie zwyciesiwo , Kal-
le’.

Od sezonu 1984—85 Rummenigge podpisal kontrakt z
Interem Mediolan. 10-letnig gre w Bundes lidze zakon-
¢zy! z dorobkiem 162 goli w 310 meczach i trzema ty-
tulami kréla strzelcow. Podczas oficjalnego przywitania
z publicznoscig Stadio Meazza przyrzekl, ze dolozy sta-
rafn, by Inter odzyskal §wietnoé z lat 60-tych.

Najwiecej meczédw w reprezentacji RFN — 103 — ro-
zegral Beckenbauer, najwiecej bramek — 68 — zdobyl
Mueller. ,Kalle” pragnie poprawi¢ obydwa rekordy i
bardzo konsekwentnie sig do nich zbliza. Pomaga mu w
tym niesi i ne podejscie do sportu. Stroni
od papierosoéw coho Jedyny nalég to .. angielska
herbata. Potra ypié cie szklanek dziennie,

Po wyjezdzie | nza'do Italii ze skladu Bayer-
nu nie zniknelo nazwi Rumm gge. Mlodszy o 9 lat
Michs ma wszystkie dane, by kontynuowaé rodzinng
sztafete sul ) Do Monachium prz) ! r6wniez z Bo-
russi i Lippstadt i z oczywistveh wz
znacznie latwiejszy niz brat. Zre eloma wzgle-
dami go przypomina, a pod jednym nawet P wyzsza.
W kezdrze bowiem ,Kalle” debiutowal w wieku 21 lat,
za§ ,Micha”, kiedy mial 19.

Czyzby jeszcze wigkszy talent?

dow start mial

BONIEK: — Jeden z najlepszych napastnikéw $wie-
ta. Najregularniej wmieszcza pitke w siatce przeciw-
nika. Jeszcze wickszq kariere przepowiadam mu w
lidze wloskiej.

H.G.

ANEGDOTY

W czasie egzaminu na wydziale prawa egzamina-
tor pyta:

— Jaka jest najwyzsza kara za bigamie?

- — Duwie te§ciowe — odpowiada student.

F

Aktorowi grajgcemw w filmie gléwna role rezyser
udziela wskazowek:

— A teraz skoczy pan z mostu w nurt rzeki!

— Alez ja mie umiem plywaé...

— Nie szkodzi! To i tak jest scena finalowa.

Co to jest pélprzewodnik?

— Czlowiek, ktory oprowadza wycieczki na pol
etatu,

"

Przybiega maly Szkot do domu i chwali sie ojcu:

— Tato zaoszczedzilem catego funta!

— Jak to zrobiles?

— Ueczepilem sie tylu autobusu i nie musiatem pla-
cié za bilet.

— Gdybys si¢ uczepil takséwki — burczy nieza-
dowelony ojciec — zaoszezedzilby§ mnajmniej pieé
funtéw,

*

Ludozercy szykuja $niadanie dla kréla. Zamierza-
ja ugotowaé sliczng blondyneczke. Nagle przybiega
stuga palacowy i wola:

— Uwaga kucharze! Szef 2Zyczy sobie, zeby mu
$niadanie podac do lézka na surowo!

®

Pracownik do zwierzchnika:

— Ja tu pracuje na péletatu, wiec prosze krzy-
czeé na mnie polgltosem!

*

Wyciqg z protokolu sporzqdzonego przez policjan-
ta w Chicago:

»W parku znalazlem zwtoki nieznanego mezczyzny,
ktére wykazywaly szereg ran kiutych. Dwie rany
mialy wielko$¢ monet 5-centowych, trzy wielkosé
10 centéow i dwie wielkoéé 50 centéw. Razem siedem
ran ogdlnej wartosei 1 dolar i 40 centéw”.

*

Zolnierz wysyla depesze do dziewczyny:

»Jezeli w sobote bede mogl, to przyjade”,

»Przyjezdzaj, bedziesz mdgl’ — oddepeszowala
dziewczyna.

PRZEPIS PO POLSKU

Wziqé tego, czegyo nie ma.
Dodaé soli i kminku,

potem zmieszaé z tym, czego
brak chwilowo na rynku.

Miesza¢ diugo, dokladnie —
jak sie znudzi, to przestaé

i posypaé tym, na co
absolutnie nas nie staé.

Mozna smazyé lub upiec,
lub przypalaé na roznach,
polewajqc tym, o czym
nawet marzyé nie mozna!
Wszysey u nas to jedzqg —
dla kazdego wystarczy,
na czym wiasnie polega
polski cud gospodarczy.

Marian Zalucki
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