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WYBORY W ZWIAZKACH

W poprzednim numerze ,Informatora” pisaliSmy o od-
bytej konferencji sprawozdawczo-wyborczej i dokona-
nych wyborach wladz zakladowej organizacji zwigzko-
wej — obecnie podajemy obszerne fragmenty sprawoz-
dania z dzialalnosci w okresie 1983-1986 r.

W ubieglym miesigcu mingla pierwsza kadencja od
czasu wyborow obecnych wiladz zwigzkowych.

W pazdzierniku 1982 r. Sejm PRL uchwalil ustawg o
zwiazkach zawodowych a w grudniu tegoz roku Komitet
Zalozycielski dokonal rejestracji naszej organizacji zwiaz-
kowej. Warto przypomnieé¢, ze Komitet Zalozycielski li-
czyl 16-tu ofiarnie pracujacveh i oddanych sprawie osob,
pod kierownictwem kolegi Henryka Gieszczyka,

Wkroteé po tym odbylo sie pierwsze Zebranie Delega-
tow, ktore uchwalilo statut i program dzialania, oraz
wybralo wladze zwiazkowe,

Do Zarzadu weszli koledzy:

Klimezak Tadeusz — przewodniczacy
Ruta Przemyslaw — z-ca przewodniczacego
Jablonski Tadeusz — sekretarz
Pokorna Helena — skarbnik
Gieszezyk Henryk — czlonek prezydium
6. Jaszczuk Zeofia — czlonek pr
7. Giniewski Kazimierz — czlonek prezydium
8. Woronko Maria — czlonek zarzgdu
9. Lewandowski Roman — czlonek zarzadu
10. Dobrowoelski Antoni — czlonek zarzadu
11. Jugowiee Krystyna — czlonek zarzadu
12. Chojnacka Jadwiga — czlonek zarzadu
13. Jasinski Adam — czlonek zarzadu
14. Ochocki Ryszard — czlonek zarzadu
Do Komisji Rewizyjnej:
1. Kowalezyk Henryk — przewodniczacy
2. Jakubiel Halina — czlonek
3. Gryska Edmund — czlonek
vym Spolecznym Inspektorem Pracy, zostal kol.
Kwasniewski Bogumil, ktory zgodnie ze statutem wszed?
do skladu Zarzadu Zwigzku.

W ramach struktury naszej organizacji zwigzkowej po-
waolane zostaly komisje problemowe, jak rowniez two-
rzone sg grupy zwiazkowe.

Na dzien dzisiejszy dzialajg 4 komisje a mianowicie:
— zdrowia i ochrony pracy,

— socjalno-bytowa,

— spoleczno-zawodowa,

— ekonomiczna.

Najaktywniejsza z nich to komisja Socjalno-bytowa.
Grup Zwigzkowych posiadamy 16 we wszystkich bran-
zach. Kierownicy grup tzw. Mezowie Zaufania na ogo6l
znaja swoje uprawnienia i préobuja na terenie swoich
placowek rozwiazywaé biezgce sprawy.

Jest to jednak dzialanie malo skuteczne i ograniczone
w zwiazku z czym istnieje potrzeba dalszego ich rozwo-
ju i umacniania. Warto podkresli¢, ze Grupa Zwigzkowa
jest organem zwigzku a 1«.pxe/ontu_14u ja Maz Zaufania
winien byé wspoélorganizatorem Zycia spolecznego i zawo-
dowego na terenie danej placowki.

Pracuje ona bezpo$rednio z ludZmi i dla ludzi, stad jej

ogromna rola w ksztaltowaniu stosunkéw miedzyludz-
kich, w 13176110<5£eniu informacji, w podnoszeniu efektyw-
nosci gospodarowania.
Dobrze pracujgce Grupy Zwigzkowe, to najlepsza rekla-
ma dla zwigzku zawodowego, dla perspektyw jego roz-
woju i znaczenia wsérod zalogi. Tej sprawie, przyszle wia-
dze zwigzkowe muszg poswigci¢ wiele uwagi.

Najtrudniejszy okres zwigzany z rozwojem naszej orga-
nizacji mamy za soba. Uporzadkowane zostaly problem}
organizacyjne- i strukturalne ruchu zawodowego pionu
spolemowskiego.

Mamy organizacje ogélnokrajowa pod nazwg Federacja
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw ,,Spolem”™ w PRL,
ktorej jestesmy czionkiem.

W sklad komitetu wykonawczego Federacji do kwietnia
br. wchodzil z ramienia naszej organizacji kol. Tadeusz
Jablenski — obecnie reprezentuje nas Tadeusz Klimezak,
ktory jest jejnocué‘nie przewodniczacym Rady Woje-
wodzkiej Federacji. JesteSmy rowniez czlonkiem WPZZ
w Gorzowie WIkp.

W dalszym ciggu notujemy powolny gle staly wzrost
iloSciowy naszej organizacji. Na dzienn dzisiejszy liczymy
okolo 1211 czlonkow, co stanowi 63,2% stanu zalogi w
tym. 210 emerytow i rencistow. Przestrzegana jest zasada
peinej dobrowolnoscei przy skladaniu de racji.

Na pn" ta L\' ie przyjetego na I Zebraniu Delegatow —

¢ zialania — Zarzad Zwiazku ustala szcZegoélo-
we p](. 1y [)1ac_) na okresy polroczne.

W okresie sprawozdawczym odbylo

»
35 plenarnych
edzen, na ktérych ‘podjeto wiele kow, ustalen

propozycji. Byly one z kolei prze
mego Zarzadu Zwigzku, Tub przekazy Y

organom. Najwiecej spraw skierowa

sierownika zakladu pracy. Tylko nsz
roku bylo ich 56 a dotyczyly takich s

N pracy sa-
zainteresowa-
ch zostalo na

strzeni 1985

— warunkéw pracy i bhp szczegdélnie w odniesieniu do
Spolecznych Przegladow,
wynagradzania, awansowania i premiowania pracow-
nikow,
przestrzegania Kodeksu Pracy i innych aktualnych
przepis6w prawa pracy,
problematyka socjalna i bytowa zalogi,
— aktywnosé spoleczno-zawodowa, systemy motywacyjne.
Wiegkszosé tych wnioskéw zostala praktycznie wyko-
rzystana i zalatwiona zgodnie z naszg intencjg na przy-
klad:

1) wprowadzono nowe normy przydzialu odziezy i obu-
wia roboczego, jak roéwniez podniesiono ryczally za
pranie odziezy roboczej
przyznano niektéorym placéwkom produkeyjnym

datki za wykonywanie pracy w warunkacl
wych,
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zgledniono rekomendancje w stosunku do 89 czlon-
- Zwiazku Zawodowego w tym 36 emerytow i ren-
cistow o nadanie odznaczen panstw m\wn, resortowych
i regionalnych,

poprawiono warunki placowe. Wzrosly one na prze-
strzeni ostatnich dwoch lat o 4.636 zl to jest przecigt-
na placa w 1983 roku 11.024 zl, w roku 1985 — 15.660
zlotych,

W

wprowadzono dla ukaranych - regulaminem pracy,
amnestie zakladowa. Dotyczylo to wylacznie tych pra-
cownikow, ktorz rykazali wlasciwa pos.,avg, z
laczeniem spraw za picie alk oholu, manka i n'aduz.}-
cia,

podjeto decyzje o wyplacie premii efektywnosciowe]
za rok 1985 nie uzaleiniajge jej od wypracowanego

sku (jak to mialo miejsce W ubieglvm roku),

; odwyzszono limit na wyZywienie pracownikow ga-
stronomii.
Pozostaly jednak sprawy nie rozwiazane lub tez w
osunku do ktorych Zarzad Zwiazku nie otrzy mal odpo-
edzi, a dotyczyly one miedzy innymi:
wdrozenia nowego systemu wynagrodzen,
\lenie wspolnie ze Zwiazkiem Zawodowym mie-
znych limitow nadgodzin,
iie niektérym pracownikom sastronomii dodat-
za prace wykonywang w war unkach uc ¥
podjecie okresowych i kontrolnych badan lekarski
natrzenie bazy transportowo-magazynowej w
v sprzet pomocniczy (liny, pasy, nosz

sraca w wolne soboty i w nadgodzinach (chodzi o
1dzielenie dni wolnych oraz o zaplate),
podwyzszenie limitu na zzkup napojéow chlod
2k lxdnldlﬂ\\\Lh W
u\\'u o obslu FAY
apteczek w

enie zalogi po linii bezpieczenstwa
pracy zgodnie z 'mogami Kodeksu Pracy.

Sa to
winny by¢
lism; rozwigzywaniu
w iniesieniu do zalogi
sklepu migst r czy
1 dot.

ren wontow, spotk
mechanicznym, rest. Kosmaos,

ekarnig nr 3.

Reprezentujac interesy i prawa pI acownicze, podejmo-

ogolno :Ezmo'vs ekonomicz-

walismy
ncgiq‘.)i
handlowych

C ..bp-wd zialanie
P."ac:r przebiegalo

Drugim kierunk 128z2] pracy, w
cym z przyjet programu lania to sprawy

ne z p ) nkow IJ.(IC\

Powola 1 spoleczna inspelk

cje prac 1ego inspekto
pracy oraz 14 Q:l [ 'ch inspektorow pracy. Wspoldz
laja oni ze sluiba "!m oraz Panstwowa Inspekecja Pracy.
Po raz pie » roku ubieglym odbyly sie
przeglady st pracy zordanizowane p
i tveh ,przegladow’” to rzete
matm"‘l nhmzunr‘v nasze niedostatki i braki.
cazeliémy go kierownikowi zakladu pracv wraz
wmoslr“ma iuw i. Obecnie jako Zwigzek §ledzi¢ be-
dziemy. jego wykorzystanie
Ogdlem ,Przegladem’™ objeto 20 proc. sieci detalicznej,
30 proc. gastronomicznej, 100 proc. zakladow produkcyj-
nych oraz baze transportowo-magazynowa.

Kolejnym " waznym -tematem naszego dziaiania,  fo
sprawy socjalne i bytowe zalogi. Sprawnie pracuje
zwiazkowa komisja socjalna.

Wszystkie prosby i podania sa szybko rozpatrywane w
oparciu o przyjety i akceptowany przez zwiazek regula-
min §wiadczen socjalnych. Kazdy pracownik, ktéry spel-

inki okreslone w regulaminie moze liczy¢é na po-
moc z zakladowego funduszu socjalnego i mieszkaniowe-
go. Pomoca - ta objeci sa rowniez emeryei i rencisei, a
takze mlodziez szkolna pobierajgca praktyczng nauke za-
wodu.

Utrzymujemy staly kontakt z Kolem Emerytow, ktére
liczy ponad 430 os6b w tym 210 czlonkéw Zwigzku. Dwu-
krotnie w ciagu roku odbywajg .sie spotkania.” Stuzg one

nianie informacji i zachowaniu wigzi.

Na przestrzeni ostatnich dwoéch lat wplynelo 129 wnios-
jerowanie do sznatorium lub na wezasy lecz-
Wszystkie zostaly skierowane do Okrggowe ‘j Ko-
i Spoleczno-Lekarskiej w Zielonej Gorze i zalatwio-

ne pozytywnie.

Dobra wsp6lpraca ze sluzbg socjalng jest wynikiem
pemysinych  osiagnieé w caloksztalcie polityki socjalno-
-bytowej. W nawigzaniu do problematyki wewnatrzzwigz-
kowej zapisanej w pw ie pigtym programu dzialania,
0 y pomoc materialna dla czlonkow
zwigzku, W okresie kac .u\c“ przeznaczyliSmy 1.210.709 zt
ha pomoc socjalna z czego wyplaciliSmy 777 tys. zl tytu-
lem zasilkow statutowych, Reszta to zapomogi, doplaty,
pomoc dla emerytow i rencistow itp.

Ogoédlem wplywy za okres ostatnich trzech lat wynosily
ponad 3.772.000 zl za§ wydatki kwote 3.196.019 zl.

Z roku na rok psm aje nam okreslona kwota
gca nad*.\"")'l'g zetowa. Na majatek zwiazku skis
i tadiki cylonxou.r,k; , przejete Srodki
ych oraz odsetki ban-

Zeg zaliémy kwote 8 tys. zlotych

na :)Qu‘m q'la ETIOPII, 20 L\'s, zI na cele

3 we dla kola wedkarskiego, 8 tys. zl na wy-

poczynek d nlodzi w formie zorganizowanego obo-
ztandar dla Federacji.

ialalno$ci
w biu-
okresach miesi 3 S
Zaklad Pracy. Zespol red
Gieszezyk Henryk, Woronko Maria

f’o'*d-cza\o,\'o‘] praktyki wydawniczej wynika
i ymorek organigacyinych nie pr
dnych materialow do publikaeji. A szkoda — po-
az biuletyn nasz zwany ,INFORMATOREM" docie-
ra do szerszego grona czytelnikow.

sfakeia stwierdzamy, ze w okresie sprawozd:

orgznizacja nasza wzrosla dwukrotnie, a

>w znalazlo cale kierownictwo s

Ing aktywnos$é¢ w ty Za sie wykazali: Maria
i Stefan Panl

v tym czasie podjeliSmy temat kasy zapomo-

lrowej w wyniku czego odbylo sie walne ze-

samy zazaleh na jej dzialalno$¢ a Zarzado-

X kierownictwem kol. Marii Melinskiej nalezg
nania za dotychezasowy, spoleczny wklad pracy.

Reasum ulnc dotychczasowa dzialalnosé zalkladowej or-
ganizacji zkowej nzlezy stwierdzié, Ze b} ona ak-
tywna, u-\m unkm\anu na sprawy statutowych kompe-

i ku, na jego rozwdj i umaocnienie, na szeroka
ce z podstauo\m organizacjy partyina i kierow-
akiadu Pracy. :
sumiennemu sprawowaniu funk-
Zarzad Z jego czlonkéw, ktérzy w
sci przy md‘ v nie szczedzili ani swego czasu ani
-mdzv i do$wiadczenia. Byli to miedzy innymi: He-
Ic’nd Pokorna, Maria Woronko, Adam Jasinski,
slaw Ruta, Ryszard Ochocki i Roman Lewandowski,

GORIOW WLKP.

Nr €




CZERWI

EC

Zdzjemy  sobie réwnoezesnie sprawe z. fego, Ze nie
zawsze i nie we wszystkich problemach’ wykazaliSmy
skuteczng dzialalno$é. Dotyczy to takich spraw jak:

1. Wypracowanie systemu zapewniajacego wysokg efek-
tywnos$é pracy zawodowej z jednoczesnym zapewnie-
niem optymalnych plac (zwigzek miedzy pracg i pla-
ca). Nalezy tu szerzej wykorzysta¢ przepisy o zakla-
dowych systemach wynagrodzen oraz opracowaniu
skutecznych metod socjalistycznego wspoélzawodnic-
twa pracy. '

Wspéldzialania w zakresie zwalczania niegospodarno$-
ci, naduzy¢ i marnotrawstwa z jednoczesnym daze-
niem do poprawy organizacji pracy i jej jakosci, na
kazdym stanowisku pracy.

Zapewnienie czlonkom zwigzku szerszej pomocy so-
cjalnej i doraznie materialnej ze.srodkéow budzetu
zwigzkewego, niezbedna jest rowniez szybka infor-
macja o mozliwosciach uzyskania pomocy przez
czlonkow nasze] organizacji. z zakresu wypoczynku
weczasowego, leczenia sanatoryjno-profilaktycznego,
pozyczek mieszkaniowych oraz korzystania z doplat
na zlobki, przedszkola, kclonie i obozy.

Naletzy szerzej jak dotychczas, wykorzystaé wnioski
i uwagi zmierzajace do ochrony pracy i poprawy jej
bezpieczenstwa. Konieczna jest wieksza wspolpraca
Spolecznej Inspekcji Pracy ze sluzbg BHP i Panstwo-
w3 Inspekeja Pracy.

Przestrzegani I

¢y, i uprawnien w tym zakresie zwiazkow zawodo-
wych, Dotye to.spraw spoAn\-\h na tle stosunkoéow
pracy, ustalanie regulaminéw nagréd i premiowania,
planu urlopéw, czasu pracy i innych ustalen odnosz'\-
cych sie do praw i obowiazkow pracowniczyc

To tylko niektére zagadnienia wymagajace

'fujwcv(:\ |‘f:_1'pih-'a\.‘.' prawa pra-

jak dotychczas z zowania Wladz Z\.',ix“‘fﬁ-‘
ow Zaufania i y f‘i‘ czlon\.m‘ A

sanizacji,

ZARZAD ZWIAZKU

SPRAWOZDANIE Z DZIAEALNOSCI KOMISJI
REWIZYJNEJ NSZZ PRACOWNIKOW
,SPOLEM” PRZY PSS W GORZOWIE WLKP.

Z.' braniu Delegatéow naszego Zwiazku,
» dniu 6 kwietnia 18983 r
j cladzie:

pierws
odbylo ¢

1. Kewalezyk Henryk
2. Jakubiel Halina
3. Gryska Edmund 5

Przewodniczacym zostal kol. Kowalezyk Henryk.

W okresie swej dzialalnosci Komisja odbyla cztery po-
siedzenia plenarne oraz przeprowadzila kilka kontroli
merytorycznych, ktérych przedmiotem byly miedzy in-
nymi sprawy:

ustalenie wysokosci pobieranej skladki od -emerytow

i rencistow (chodzilo tu o kwote kompensaty),
ustalenie zzsad pobierania skladek od os6b przebywa-
jacych na urlopach macierzynskich i wychowawczych,
zaopiniowanie dla potrzeb Zarzadu projekiu regulami-
nu $wiadezen statutowych,

kontrola dokumentacji zakladowej odnos$nie rozliczen
potracanej skiadki czlonkowskiej,

ustosunkowanie sie do rocznego sprawozdania Zarza-
du Zwigzku,

zobowigzanie aktywu zwiazkowego do podjecia dzialan
w zakresie rozwoju organizacji zwigzkowej.

Wysuniete przez Komisje wnioski i uwagi zostaly przez
Zarzad przyjete.

Nawigzujac do sprawozdania finansowego Zarzqdu Zwiaz-
ku za rok 1985 Komisja Rewizyjna stwierdza, ze gostalo

«ono sporzadzone w oparciu o Zrédiowe dokumenty ksig-

gowo-kasowe oraz o kierunki ustalonych w prelimina-
rzu dochodow i wydatkéow. -

Po stronie dochodéw uwzgledniono wplywy ze %kladek
czlonkowskich w wys. 638.350 zl, wplywy ze skladek
przyjetych od emerytow i rencistow w kwocie 83.563 zl,
uuwtm bankowe 12.982 oraz rezerwe budzetowg z 1984 r.

7 kwocie 684.406 zl.

Po stronie rozchodow wydatkowano na dzialalno$é so-
cjalnq 5"’5 750 z1 w tym 317.000 zl stanowig zasilki statu-
350.963 zl na dzialalnos¢ organizacyjng.

golem dochody budzetowe 2za rok 1985 wyniosly
1.454.073 7zl za§ wydatki budzetowe 877.163 zl. Nadwyzka

w wysckosci 576.910 zi zasilila nasze fundusze w roku
1986.

1885 r. zatrudnial na 1/2 etatu se-
1 y osobowe z tego tytulu, lacznie ze
skladkﬁ LS wyniosly 171.600 zi.

Srednia mie zna skladka czlonkowska w 1985 r. wy-

88 z! od pracownikow i 40 zl od emerytéow i ren-

cistow. Pobrane ladki odnotowuje sie w imiennych
kartotekach.

Na 88 wyplaconych zasilkow statutowych, na kwote
317.000 zt 42 przypada z tytulu urodzenia dziecka, 39 z

tytulu zgonu czlonka rodziny i 7 przypadkéw zgonu
czlonka zwiazku,

zasilek statutowy jest rejestrowany

a wyplaty dokonuje skarbnik.
jest dobra w zwigzku z czym nie
rv \'encji Iub odmowy o ile spelnio-

ka finansowa
I vadz sdny a wszy-
stkie wyd: riy rupulatnie kom olox\g.s i udoku-
nentowane i ‘jna po zapoznaniu sie z pro-
1 towego na rok 1986 stwierdza,
n; I prawidlowy i oh\jmuio
i dochoddw i wydatkéw, ktore zamy-

1 sie sumd zlotych 1.353.820—

kiladek czlon-
sokoSci 735
ubieglego w

od pracowni
oraz nadw;
kwocie 576.910 zl.

ydatkach 57 proc. preliminowanej kwoty tj. 711
ypada na dzialalno$é¢ socjalng w tym 320 tys.
ilki statutowe, 155 tys. zl na pomeoe dla pracu-

jgcych, 170 tys. zI na pomoc dla emerytow i rencistow
oraz 59 tys. zt na pozostzle formy pomocy socjalnej.
ku po pracy, wycieczki, rajdy
owe zaplanowano 159.910 zl. Na dzia-
zaplanowano 382910 zt w tym 207
sobowe.
le wydatki, to koszty podrézy, koszty biurowe,
nagrody dla aktywu z owego, oraz koszty zwigzane
z organizacja narad i konferencji.

Kwote 100 tys. zl poz
pozycji Zarzadu. Z r
datki nieplanowane a
mozna.

z § 25 Statutu Komisja Rewizyjna wnosi o
jecie sprawozdania finansowego za rok 1985 oraz za-
twierdzenie budietu Zwiazku na rok 1986.

Reasumujac Komisja Rewizyjna stwierdza prawidlows
dzialalnos¢ na przestrzenj calej kadencji i w zwiazku z
tym wnioskuje o udzielenie Zarzadowi Zwigzku statuto-
wego absolutorium.

KOMISJA REWIZYJ)

GORIOW WLKP.
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BONIEK I JEGO RYWALE

JEAN-MARIE PFAFF — BELGIA

Urodzony 4 grudnia 1953 roku. Po raz pierwszy naro-
dowg druzyne Belgii GUY THYS prowadzil 22 maja
1976 r. Wsréd desygnowanych do meczu z Holandia re-
prezentacyjnych nowicjuszy znajdowal sig¢ Jean-Marie
Pfaff, Od tamtego dnia ich losy zwigzaly sie na‘'dluzej.
Wspoélnie $wietowali powrét ,Diablow”  do S$wiatowe]
czolowki, srebrny medal mistrzostw Europy 1880, awans
do finaléw i drugiej rundy Mundialu 82, wreszcie po-
mys$lne eliminacje mistrzostw Europy' 1984.

Trener i jego najbardziej zaufany uczen. Czy Jean-Ma-
rie jest dzi§ najlepszym bramkarzem  $wiata? Wielu tak
uwaza. Wynika to réwniez z bilanséw 1983 roku i ran-
kingu zachodnioniemieckiego ,Kickera”. Sposréd pitka-
rzy Bundesligi tylko Pfaff i Schumacher otrzymali, ex
aequo, klase §wiatowa.

Wychowywal sie w bardzo biednej, wielodzietnej ro-
dzinie. handlarza dywanami. Po $mierci ojca juz jako 14-
letni chlopiec musial zarabiaé” na utrzymanie ' bliskich,
ktorzy osiedlili sie w Beveren pod Antwerpia. Konser-
wowal maszyny tkackie, potem pracowal przy zgrzewa-
niu torebek plastikowych w mleczarni, na poczcie i w
banku.

Coraz lepsze wyniki w pélzawodowym klubie SK Be-
veren-Wass — sprawily, ze futbolowi mégl poSwiecié
wiecej czasu. Odwzajemnil sie za to pracodawcom naj-
lepiej jak potrafil. Zdobyl dla swego miasteczka wszyst-
ko. Mistrzostwo i puchar Belgii, tytul pierwszego pilka-
rza kraju.

Od poczatku sportowej kariery wzorowal sig na Seppi
Maierze,.. — Siedzac przed telewizorem zawsze zyczylem
Seppowi powodzenia, Kiedy Bayern grat w Brukseli czy
Amsterdamie, jezdzilem tam, by faworyta podziwiaé¢ oso-
biscie, To tez kiedy sam otszymalem propozycje gry w
Bayernie, nie zastanawialem sie ani sekundy, Graé w
druzynie, ktorej bramki strz
najwieksze marzenie.

gl Maier... Spelnilo sie moje

Zawsze slynal z ekscentryzmu i niebanaln ych pomys-
16w, a jednoczesnie serdecznego nastawienia do ludzi. W
pucharowej potyczce z PAOK Saloniki o awansie do na-
stepnej rundy decydowaly rzuty karne. Po stanie remi-
sowym Pfaff efektownie obronil strzal Greka, po czym
sam podbiegt do pilki i nie zastanawiajgc sie trafil do-
kladnie w- ,,okienko”. Fachowcy nie Kkryli uznania dla
silnej psychiki Belga.

Na boisku sprezysty, uwielbiajacy tricki, gustownie
przystojny, podczas swych interwencji imponuje brawura.
Stad wzigl sie przydomek ,Kamikaze”, stad mundialo-
wa kontuzja w meczu z Wegrami, Obiecal Thysowi, ze
bedzie rozwazniejszy. A .swoéj nieokielznany charakter
tlumaczy slowami: — Ludzie stojacy miedzy slupkami
znani sg jako osobnicy z pewnymi defektami. Ale te
wlasnie defekty decydujg o klasie bramkarza...

BONIEK — Moéwi sie, ze jest najlepszym bramkarzem
swiata. Widziatem go wielokrotnie ¢ chociaz zawsze po-
dobaly mi sie jego pewne interwencje, to jedrak wediug
mnie lepszy jest Miynarczyk.

H.G.

"FRASZKI

PROTEKCJA

Moze z powodu urody?
Moze z powodu nazwiska?
Nie wiem, ale protekcje
Mam u Pana Ministra.
Inni petenci skazanit

na oczekiwan udreki —
mnie czekac¢ nie kazano!
Mnie odmdwione od reki.

PETYCJA

Ja do Pana Ministra

w sprawie masta i szynek:
moze daé to do sklepow,
zamiast rzucaé na rynek?...

MARIAN ZALUCKI

ANEGDOTY

Wpada facet do sklepu Motozbytu:
— Sa tancuchy do junaka?
— Nie ma! Sq tylko do emzetki
— To prosze jeden.
— Lancuch emzetki do junaka pasowaé nie bedzie.
— Nie szkodzi! Mnie potrzebny na mecz!

&

— Idémy cicho, tu, mogq byé bazanty — mdéwi leSniczy
do poczatkujqcego mysliwego.
— No to co, sqdzi pan, Ze sie boje?

-

— Bardzo podoba mi sie twoja Zona.
Mnie tez by sie podobata, gdyby byla twojg Zong.

*
— Zastalem ojca?
— Ojeca nie ma. Wyjechal do znajomuych.
— A kiedy wréci?
— Jak mnie bedzie jakiej$ amnestii, to za pieé¢- lat.

*

— Znowu zalale$ sie- w pestke — mowi Zona do meza
— a przeciez date§ mi stowo, Ze staniesz sie innym
czlowiekiem.

— I stalem sie nim, ale okazald sie, Ze ten drugi czlo-
wiek teZ pije.

i

Syn dostal w szkole ocene nm‘dm'r& cznag. Przychodzi
do domu t méwi ojcu:
Tato, dostalem dwdje z geografa.
A czego znowu nie wiedziates?
Gdzie lezy Kamerun.
A teraz juz wiesz?
Nie wiem, tato.
Trudno, osiol jeste$, — Na szeczeScie uw nas w pracy
mamy na staiu studenta z Kamerunu i jutro ci powiem.
Na drugi dzien ojciec wraca z pracy.
— Nic z tego. Kamerurnczyk nie przyszedt do roboty.
Daj atlas — rozkazal synowi — sami musimy znalezs
Po diuzszej chwili poszukiwan syn zauwazyl, ze ojciec
studiuje mape Polski.
— Tato, tu szukasz Kamerunu?
— Tak, musi tu byé gdzie§ blisko, przeciez ten hame-
runczyk dojezdza do pracy rowerem.
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