NSZZ PRACOWNIKOW ,SPOLEM”
PRZY PSS W GORZOWIE WLKP.

LIPIEC 1986 r.

Do uzytku wewneirznego

OK V - Nr 7 (85)

INFORMACIJA

o zaawansowaniu prac nad wdrozeniem zaklado-
wych systeméw wynagradzania w jednostkach

spoldzielezosei spozyweow

W jednostkach organizacyjnych spoldzielczosei spozyw-
cow intensywny proces formowania systemu plac po-
przez zawieranie porozumien wprowadzajacych zaklado-
we systemy wynagradzania nastapil w III kwartale 1985
roku.

Wedlug stanu na dziest 15 marca 1986 r. wplynelo do

Centralnego Zwiazku 349 porozumien co stanowi 84,9
proc. ogélu jednostek. Z tego Minister Pracy, Plac i
Spraw Socjalnych - zarejestrowal 289 porozumien (70,3
proc. ogolu jednostek).
Prace nad opracowaniem zakladowych systeméw zakon-
czyly jednostki z 29 wojewddztw, natomiast zarejestro-
wano porozumienia wszystkich jednostek z 21 woje-
wodztw.

Najslabiej prace nad wprowadzeniem zakladowych sys-
teméw wynagradzania przebiegaja w wojewodztwach:
legnickim, suwalskim, gorzowskim, kro$nienskim j kie-
leckim.

Zarzad ,,Spolem” CZSS krytycznie ocenil stopien za-
awansowznia prac nad wdrazaniem zakladowych syste-
moéw w tych wojewodztwach na naradach sSrodowisko-
wych organizowanych dla prezesow zarzadow spoldziel-
ni i jednostek wojewodzkich w miesigeach lutym i mar-
cu br.

Porozumienia o wprowadzeniu zakladowych systemow
wynagradzenia sa zgodne z kierunkami przyjetymi przez
Zarzad .Spolem” w uzgodnieniu z Federacjg Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw ,Spolem” w PRL.

Spoéldzielnie i jednostki szczebla wojewodzkiego, ktore
maja zarejestrowane porozumienia dazyly do likwidacji
dotychczasowych roznych tytulow wyplat i wigczaly je
do placy zasadniczej.

Byly to miedzy innymi:
— premie wyplacane z bylego zakladowego funduszu na-
grod,
dodatki za utrudnione warunki pracy,
czeéé premii regulaminowej,
dodatki rewidenckie,
premie ,efektywnosciowe”,
rekompensaty pracownicze.

Placa zasadnicza w zwiazku z wlaczeniem tych dodat-
kéw czy premii wzrosla. W przypadku stawek godzino-
wych dla stenowisk robotniczych ich maksymalna wyso-
kos¢é przyjeta w tabelach plac ksztaltuje sig¢ w granicach
od 110 do 140 zl za godzine.

Wysoko$¢ ta wynika przede wszystkim z mozliwosci fi-
nansowych spoldzielni. Natomiast maksymalna wysokosé
placy zasadniczej miesigcznej determinowana jest kate-
gorig jednostki organizacyjnej. Dwie jednostki uzyskaly
kategorie ,,S” i maksymalna stawke 30 tys. zl, 63 jednost-
ki kategorie I i maksymalng stawke 27 tys. zl oraz 277
jednostek kategorig II i 24 tys. zlL

Do kategorii II nie zostala zaliczona zadna jednostka
wojewodzka czy spoldzielnia.
Natomiast zakladom wlasnym przyznano: 2 zakladom
kategorie I, 3 zakladom kategorie II oraz 2 zakladom ka-
tegorie ITI (maksymalna stawka 21 tys. zl).
Bardzo wazna sprawg jest wprowadzenie w porozumie-
niach prowizyjnveh i akordowych form plac. Formy fte
wplywaja na zwiekszenie zainteresowania materialnego
pracownika w przekraczaniu zadan i uzalezniajg wyso-
koéé zarobkéw od wkladu oracy pracownikow. Wszystkie
spoldzielnie wprowadzaja dla detalu i gastronomii formy
prowizyjne. Pewne opory wystepowaly jeszcze przy wpro-
wadzaniu formy prowizji zespolowej (naliczenie érodkow
na placéwki), ktora preferuje Zarzad Zwiagzku. Forma ta
wiaze sie bezposrednio z wprowadzeniem rozrachunku
gospodarczego do placowek, rozszerzeniem uprawnien
kierownikow i wyposazeniem ich w okreslone atrybuty
samodzielnosci.

W ostatnim okresie nastgpil postep przy wprowadza-
niu tej formy plac.
Takze w wigkszym zakresie wprowadzaja spoldzielnie
akord w produkcji, choé¢ liczba placowek produkcyjnych,
w ktérych wprowadzono akerd nadal jest bardzo mala
(wg stanu na dzien 31.12.1985) forme akordows stosowalo
jedynie 7,2 proc. zakladow produkeyjnych).

System premiowania w porozumieniach zwiazany jest
z realizacjg zadan premiowych oraz oceng jakosci pracy.

Podstawows premia jest premia zadaniowa, ktorej wy-
sokosé ksztaltuje sig w granicach od 10 do 30 proec. pla-
cy zasadniczej.

Pramia moze ulec obnizeniu lub byé w ogoéle nie przy-
znana w przypadku np.:
— produkeji wyrobow zlej jakosci,
— obnizenia poziomu obslugi konsumenta,
—_— dzialania\q szkode.konsumenta,
— zlego stanu sanitarnego placowki.

Obock premii zadaniowej spoOldzielnie w porozumie-
niach wprowadzily roéwniez miedzy innymi premie za
dbalcs$é o towar, za ,Spolemowski Znak Jakosci”, nagro-
dy specjalne do dyspozycji prezesa zarzadu.

Zasadniczej zmianie ulegla w porozumieniach Sprawa
ustalania’ podstawy naliczania réznych dodatkow i do-
datkowych wynagrodzen.

Decyzje w tej mierze (poza ustaleniami obligatoryjny-

mi) wynikajagcymi z ustawy z dnia 26.01.1984 r.) podej-
mowaly same spoldzielnie.
W przypadku nagrdéd jubileuszowych i odpraw emerytal-
nych podstawg ich naliczania jest najnizsze wynagrodze-
nie. Niemal wszystkie spoldzielnie przyjely jednak mozli-
woéé wyrdwnania, gdy nagrody jubileuszowe i odprawy
emerytalne wyliczone w oparciu o porozumienie byly
nizsze od tych, ktére naliczone bylyby wedlug przepiséw
obowigzujacych przed dniem wejScia w Zycie porozumie-
nia.

Wyréwnanie to przy nagrodach jubileuszowych doty-
czylo jedynie (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
styveznia 1984 r.) tych pracownikéw, ktoérzy przed dniem
wejsScia w Zycie porozumienia nabyli prawo do nagrody
jubileuszowej nizszego stopnia.

Podstawe naliczenia dodatkow stazowych stang
ze najnizsze wynagrodzenie. Taki zapis przyjela
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LIPIEC str. 3

INFORMACIJA Ulge ustala sie przez pomniejszenie naleznego podatku
dochcdowego za 1986 r. o rownowartosé 0,30 proc. sprze-
dazy artykulow zZywnosciowych (z wylaczeniem sprzeda-
Zy pojow alkoholowych) pod warunkiem przeznaczenia
proc. nadwyzki bilansowej na cele rozwojowe i prze-

1. Komitet Wykonawczy Federacji na posiedzeniu w ej oty na fundusz rozwoju centralnego Zwig-
dniu 10.05.1985 r. podjat uchwale, w ktérej stwierdzil, ze Sl li spoldzielnia przeznaczy na te cele rozwojowe
jmni iwyzki bilansowej — wowezas

pozostaja w tej

w sprawie poprawy sytuacji finansowej
handlu artykulami zywnosciowymi

dokonana na podstawie uc ly nr 164/84 Rat
dnia 14 grudnia 1984 r. nieznaczna podwy
ystaniu ele rozwojowe.

marz handlowych nie wplynie w zasadniczy
na poprawe sytuacji fi wej spoldzielni
szcza handlu i

wpl na te sy *j 18 stem podatkowy, I ¥ P H.G.
woduje znaczne j AZA! ilansowej, a

ze kwota ulgi w stosunku rocznym wyniesie

nsekwencji b srodkow a odtworzenie

wyzszym powiadomiono zainte wane wiadze. Ponizej  drul ny dalszy ci isty os6b odznaczonych
kane odpowie warte w uchwa- i r h z okazji 40-lecia PRL i Dnia Hand

le Komitetu Wykonaweczego z dniz .05.1985 r, przeslane

do Federa przez Wiceprezes: \ ow Z. Ko- (brazowa):

mendera, Zastepce Przewodniczacego Komisj inowa-

nia przy Rad:z

3 Urszula
i Romat . Kwitkow Wanda
Boleslaw Palewski Zenon
Zofia rtad ] 1i

rowniciwa
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BRYAN ROBSON — ANGLIA

Urodzony 11 stycznia 1957 roku. West Bromwich Al-
bion, Wolverhampton, Birmingham City i Aston Villa to
cztery slynne zespoly z drugiej pod wzgledem wielkosci
miejskiej aglomeracji Anglii, konurbacji Birmingham.
Bryan wybral Albion i tam w kwietniu 1975 r. po raz
pierwszy rozegral II-ligowe spotkanie przeciwko York.
W tym czasie byl reprezentantem Anglii junioréow, poz-
niej podporg druzyny Under-21. W nastepnym sezonie
ekipa WBA uzyskala I-ligowe szlify, a Robson stale miej-
sce w zespole.

W czerweu 1981 r. Ron Atkinson opuszcza zespol

»Throstles” i przenosi sie¢ na Old Trafford. Taka zmiana
— nie tylko w Wielkiej Brytanii, ale i na calym $wiecie
— pozwala oczekiwaé, ze trener zabierze ze sobg ulubio-
nych graczy. Robson byl juz wtedy faworytem nie tylko
Atkinsona, ale kibicow calej Anglii.
Kwestia sporng pozostala w tej sytuacji wylacznie su-
ma, za ktora przejdzie do Manchesteru. 5 pazdziernika
1981 r., po rozegraniu blisko 200 spotkan w WBA, Bryan
podpisuje umowe z Unifted. Suma transferowa szokuje
nawet najbardziej odpornych — péliora miliona funtéw!
W ciggu kilku miesiecy stal sie, podobnie jak niegdys
Bobby Charlton czy George Best, prawdziwym bozysz-
czem kibicow ,,MANUTD”.

Pobyt w zespole z Old Trafford pozwolil wspanialemu
pomocnikowi w pelni rozwingé ogromny talent. Nieco
inaczej natomiast przedstawia sie jego reprezentacyjna
kariera.

Do Hiszpanii Anglicy jechali po dwunastu latach nie-
obecnosci w Swiatowej elicie. W pierwszym spotkaniu z
Francja potwierdzili duze aspiracje. Bryan Robson zdo-
bywajac gola juz w 27 sekundzie, pobil rekord finalow.
Otrzymal za to supernowoczesny zegarek — nagrode ja-
ponskiej firmy ,Seiko”, . Dalsze mecze -to jednak coraz
slabsza dyspozycja podopiecznych Rona Greénwooda i w
efekcie przyspieszony powrét do Londynu, natychmiast
po zakonczeniu drugiej rundy turnieju.

Kiedy wiosng 1984 r. w szlagierowym spotkaniu,
¢wieréfinale Pucharu Zdobywecoéw Pucharéw, Manchester
United wyeliminowal Barcélone, jej trener Cesar Luis
Menotti powiedzial: — Jestem pod wrazeniem gry Rob-
sona, To prawdziwy motor zespolu — widzi wszystko,
Swietnie panuje nad pilka i zawsze posyla ja w najbar-
dziej, odpowiedni punkt boiska.

Po takiej recenzji trudno dziwié sie zainteresowaniu
bogatych klubow wloskich i hiszpanskich pozyskaniem
wlasnie Robsona.

BONIEK — Jeden z najglosniejszych pitkarzy na Wys-
pach. Zawodnik, o ktérym duio méwi sie w Italii. Sty-
lem gry przypomina Tardelliego — znakomity w ofensy-
wie, tak samo dobry w destrukcji. Swietna lewa noga.

H.G.

MOJE SWIADOME DZIECINSTWO

»Mysle, wiec jestem”™
tak filozof sie wyrazal.
A ja myéSle, e jestem,
bo tatu$ nie uwazal.
Tak chyba najkrocej dzi§ okresli¢ da sie
me dziecinstwo... Swiadome.
Ale poniewczasie.
Bo $wiadome dziecinstwo
nie jest rzeczq tak prosta,
jak takiez macierzynstwo,
czy $Swiadome ojcostwo.

Dzieckv — nawet gcma ne —
kiedy jest juz w drodze,
nie moze dla pewnosci
wyglgdngé przez szparke
i rzec:
— Nie, w tych warunkach to ja sie nie rodze!
Juz widze te gospodarke.
Nie moze dzieciecia decydowaé gust,
ani nawet tzw. obiekiywne powody,
a wiec: przede wszystkim, jaki mama ma biust,
a tatu$ poglgdy i dochody...
Czy mu te narodziny mile, czy niemite —
I tak je urodze na sile!
Biedny dzieciak! Wie tylko,
Ze zostal stworzony
w sposob dla dzieci wrecz niedozwolony —
ale nader przyjemny!
I z tej tez przyczyny
przeludnione sg Indie i Chiny.
I zagraza mam wkrétce Scisk na reszcie globu —
przez te milg technologie. Wyrobu!
Gdyby dziecko kilofem wyrabywaé musiat,
jak tem gdrnik w kopalni na swym posterunku —
rzadziej l)y sie kandydat trafiat na tatusia
i podtrzymywacza gatunki...
A tak?... Gatunek ludzki przetrwa —
lecz prosze Swiattych 0sob,
co to mozZe byé za gatunek
wykonany w ten sposoéb?
Ja sam, gdy stane przed lustrem,
caly drie z przejecia,
przezywajqc chyba najdziwniejsze z przeiyé:
— Ta geba byta kiedy$ buziq niemowlecia?!
Nie, w to si¢ nie da uwierzydé!
A byla!... I nie ma zadnego powodu
ukrywaé, ze bedqc malutki —
tez byltem tak zwanq przyszlosciq Narodu..
Przepraszam dzi§ narod za skutki.

MARIAN ZAELUCKI
ANEGDOTY

Francuz, Anglik i Polak licytuja sie przy piwie, gdzie
sq najpiekniejsze jabika.

— Najpiekniejsze jablka sq u mas — moéwi Francuz —
jak dwie piesci, totez w czasie zbioréw trzeba glowe
chronié¢ w kasku.

— To jeszcze mic — p‘r:ech wala sie Anglik. — uw nas
pod jablonkami zabrania sie parkowaé samochody bo
opadejqcy owoe zmiazdiy karoserie.

— Ja wam powiem tylko tyle — powiada Polak — zZe
jak u mnas kiedyé spadio jabtko, to wylazl robak i zjad:
psal

£

Trzech kolezkéw umowilo sie przed rozprawqg sqdouw,
Ze w odpowiedzi na pytanie sedziego kazdy z mich przy-
zna sie do ojcostwa i w ten sposob Wysoki Sqd postawia
w klopotliwej sytuacji.

Sedzia wezwal pierwszego ze $wiadkéw i pyta:

— Czy pozwany przyznaje sie do ojcostwa?

— Tak jest Wysoki Sadzie...

Sedzia kazat zebranie zaprotokolowaé, a woinemu wy-
dal polecenie:

Prosze powiedzieé¢ pozostatym Swiadkom, Ze sq wolni,
albowiem ojca juz mamy.
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