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Do uzytku wewnetrznego

dokonywaniu zakup6éw przez wlasny hurt jak i wlas-

KIERUNKI DZIAEALNOSCI ,,SPOLEM”
ny detal.

W 1987 r.
W miesiacu grudniu ub. roku Zarzad Centralnego Zwigz-

ku Spéldzielni Sopzyweow podjal uchwale w sprawie glow-
nych kierunkéw dzialania jednostek Spéidzielni Spoiywcoéw

B. W zakresie zdecydowanej poprawy funkcjonowania sieci
sklepowej i gastronomicznej.

1. Doprowadzi¢ w 1987 r. wszystkie sklepy i zaklady

w 1987 roku.
Ponizej drukujemy obszerne fragmenty tej Uchwaly.

. Podstawowymi celami dzialalnosci spoleczno-gospodar-
czej w 1987 r. dla wszystkich jednostek spéldzielczosci
SpoZywceoOw sa:
poprawa poziomu zaopatrzenia sieci handlowej w arty-
kuly zywno$ciowe i niezywno$ciowe,
zdecydowana poprawa funkcjonowania sieci sklepowej
i gastronomicznej,
umacnianie wiezi czlonkowskiej, jako czynnika zwieksza-
jacego efektywno$é przynaleino$ci do spéldzielni.
Osiagnieciu tych celéw powinny byé podporzadkowane

wszystkie dzialania zaréwno zarzadow spoéldzielni jak i o-
gniw samorzadu spoldzielezego, przy pelnym wykorzystaniu
zasad reformy gospodarczej, w fym przede wszystkim sys-
temow motywacyjnych dostosowanych do posiadanych $ro-
dkéw,. Efekty tych dzialan stanowié beda podstawe kryte-
rium oceny pracy w 1987 r. wszystkich jednostek organi-
zacyjnych spoldzielczo$ci spozywedw oraz kadry kierowni-
czej wszystkich szczebli zarzgdzania.

II. Okresla sie nastepujqce zadania odcinkowe sprzyjajace
realizacji powyzszych celow:

A. W zakresie poprawy poziomu zaopatrzenia sieci handlo-
wej w artykuly zywnoSciowe i niezywno$ciowe.

1.

Podejmowaé szerokie dzialania dla intensyfikaciji
sprzedazy towarow dostatecznej podazy oraz zapew-
nienia rytmiki dostaw i ciggloci sprzedazy przy roéw-
noczesnej dbalosci o jako$éé sprzedawanych towardow.

. Stosowaé wyzsze wymagania i warunki w umowach

z dostawcami towaréw o dostatecznej podazy, a szcze-
golnie w zakresie zagwarantowania prawidlowej orga-
nizacji dostaw, jakosci towarow, poziomu marz, cen
na towary o cenach umownych.

. Pozyskiwaé nowe Zrédla zakupu towaréw miedzy in-

nymi przez:

— rozszerzanie wspolpracy z drobnymi producentami
produktéw rolnych i drobng wytwoérezoseis,

— zwiekszenie spélek z zakladami produkeyjnymi i in-
nymi dostawcami oraz uruchomienie sklepéw z
wylaczna sprzedazg towardéw ich produkeji.

. Podejmowaé bardziej skuteczne dzialania dla efek-

tywnosci zwigkszenia wkladu ,,Spolem” w poprawe
zaopatrzenia rynku a w szczegdlnosci poprzez:

— pelne wykorzystanie zdolno$ci wszystkich zakla-
déw produkcyjnych a zwlaszcza ciastkarn,

— rozwijanie i uruchamianie produkcji nakladczej,

— uruchamianie malych piekari typu osiedlowego
oraz specjalistycznych placéowek produkeji wyro-
béw garmazeryinych,

— rozwijanie produkcji wyrobow kulinarnych i cu-
kierniczych w zakladach gastronomicznych oraz
stoléwkach,

— rozwdj ustug bytowych.

. Ksztaltowaé na racjonalnym poziomie zapasy towa-

réw oraz przeciwdzialanie odkladaniu sie zapaséw
nadmiernych m.in. poprzez wymiane informacji przy

gastronomiczne do nalezytego stanu w zakresie po-

rzadku, ladu, czystosci, estetyki reklamy wewnetrznej

i zewnetrznej.

W tym celu nalezy:

— dokonaé inwentaryzacji potrzeb

— opracowaé realizowany program sukcesywnego do-
chodzenia w ciggu roku do stanu, o ktérym wyzej
mowa w calej sieci.

Ustalié osoby odpowiedzialne za nadzér i realizacje

programu.

. Wykorzystaé w pelni posiadang powierzchnie sprze-

dazowa sklepow dla zlagodzenia skutkéw niedostate-
cznej liczby punktéw sprzedazy detalicznej. W tym
celu konieczne jest maksymalne zwigkszenie oferty
towarowej i odpowiednie jej eksponowanie w skle-
pach o niewykorzystanej powierzchni oraz szersze
stosowanie proselekeji i samoobslugi.

. Zapewni¢ lepsza organizacje pracy w sklepach i zakla-

dach m.in. przez:

— oparcie funkcjonowania sklepéw zatrudniajacych
powyzej 5 0s6b oraz co najmniej 70% nieagencyj-
nych zakladéw gastronomii otwartej na zasadzie
rozszerzonych uprawnien kierownikow i wewne-
trznym rozrachunku gospodarczym,
obejmowanie wspélnym kierownictwem matych
sklepéw i niektérych duzych obiektéw handlowych
na zasadzie sklepu ,matki”,
przekazanie sklepéw malych 1—2 osobowych do
prowadzenia w formach agencyjnych,
rozwijanie wspélzawodnictwa o spolemowski znak
jakosci,

— organizowanie sklepéw wzorcowych,

. Rozwijaé sie¢ sklepéw typu ABC wprowadzajac ten

typ sklepu we wszystkich pawilonach osiedlowych o
powierzchni powyzej 400 m2.

. Podjaé zdecydowane dzialanie w kierunku porzadko-

wania asortymentu i jakos$ci produkcji, podnoszenia
poziomu kultury obslugi oraz poprawy efektéw eko-
nomicznych w zakladach gastronomicznych m.in. przy
wykorzystaniu Spolemowskiego Systemu Rekomendacji
Gastronomii.

. Racjonalizowaé remonty gléwnie pod katem skraca-

nia okresu ich trwania i minimalizowania czasu uru-
chomienia placéwek operatywnych. Optymalizowaé
w ten spos6b koszty remontéw wszystkich dzialal-
nosei.

. Konsekwentnie rozszerzaé dzialania dla umocnienia

stabilizacji zalég pracowniczych, w tym przede wszy-

stkim:

1) stosowaé réznorodne systemy motywacyjne oraz
aktywne formy wynagradzania w tym szczegblnie
forme prowizyjna (zespolowa),

szeroko stosowaé i wzbogacaé formy po
jalnej,

GORZOW WLKP.




8. Programowaé¢ z, odpowiednim wyprzedzeniem, urlopy
pracownikéw w uzgodnieniu z zainteresowanymi dla
zapewnienia prawidlowego funkcjonowania sieci skle-
powej i gastronomicznej w okresie letnim, szczegdlnie
w duzych aglomeracjach miejskich i oSrodkach w kté-
rych wystepuje dotkliwy brak kadr. Wprowadzaé spoi-
dzielcza zasade, ze pracownicy administracji spéldziel-
ni — w miare wystepujacych potrzeb kierowani sa
do pracy w placowkach operatywnych na okres zam-
kniety. (np. jeden miesigc w roku) co pozwoli na
blizsze zapoznanie sie z problemami tych placowek
oraz uzupelnienie brakéw kadrowych, a w konsek-
wencji wplynie na usprawnienie zarzgdzania w spoi-
dzielni.

C. W zakresie umacniania wigzi czlonkostwa.

1. Wzmacniaé ekonomiczng motywacje przynaleznosci do
sp6ldzielni m.in, przez tworzenie warunkéw (formal-
nych i ekonomicznych) wzrostu udzialdéw czlonkow-
skich oraz rozszerzenia zakresu bonifikat dla czlon-
kow na wszystkie uslugi $wiadczone przez spoldziel-
nie.

Rozszerzaé system informacji dla czlonkéw spoéldziel-
ni, ktéry powinien m.in. uwzgledniaé:

— systematyczne dane o wynikach i zamierzeniach
rozwojowych spéidzielni, przekazane raz w roku
w formie ulotek dostepnych dla ogélu czlonkéw,

— informacje o realizacji wnioskow komitetéw czlon-
kowskich, upowszechniang w placéwkach ktérych
wnioski dotyczyly,

— informacje o inicjatywach i przedsiewzieciach spo-
lecznych spéidzielni i jej czlonkach.

Wdrozyé do praktyki znowelizowane regulaminy ko=
mitetéw czionkowskich.

III. Poprawié¢ dyscypline organizacyjnag i realizacyjng po-
dejmowanych dzialan dla wykonania wspélnych dla ca-
lej organizacji spolemowskiej celow i zadan przez po-
szczegbdlne jednostki spéidzielczo$ci spozywedw oraz w
skali calego Zwigzku. W tym celu m.in. nalezy:

. Upowszechnia¢ szeroko wérod calej zalogi i czlonkéw
spoldzielni cele i zadania zawarte w niniejszych kierun-
kach przy zastosowaniu réznych form, w tym réwniez
przez konkretyzacje zadan na poszczegélne placéwki oraz
organizowanie wspolzawodnictwa.

. Stosowaé zasade dokonywania dwa razy w roku oceny
stopnia realizacji przyjetych zadan przez spéldzielnie,
jednostki wojewodzkie i Centralny Zwigzek.

. Wykorzystaé efekty prac zwiazanych z przegladem stru-
ktur organizacji i atestacja stanowisk pracy, dla po-
prawy funkcjonalno$ci rozwigzan organizacyjnych, dos-
tosowanych do coraz bardziej efektwnej gospodarki i po-
stepu naukowo-technicznego.

: N . . .
. Podejmowaé skonkretyzowane dzialania majace na celu
oszezedna oraz racjonalng gospodarke paliwami, energia,
surowcami, materialami i opakowaniami.

. Wykorzystywaé wszystkie sygnaly konsumentéw oraz
krytyczne relacje $rodkéw masowego przekazu dla suk-
cesywnego eliminowania stwierdzonych nieprawidlowo-
$ci i uchybien w funkcjonowaniu placéwek gospodar-
czych spoéldzielni.

. Zacie$ni¢ biezagca wspoélprace z terenowymi organami
administracji panstwowej, komisjami rad narodowych i
samorzadami mieszkancéw, szczegoélnie w zakresie:

— pozyskiwania lokali i obiektéw handlowych w ramach
budownictwa towarzyszacego,

— podejmowanie wspolnych dzialan na rzecz poprawy
zaopatrzenia rynku, funkcjonowania placéwek gospo-
darczych i usprawnienie obslugi konsumentow.

Zarzad ,,Spolem CZSS zwraca sie do wszystkich ogniw

samorzgdu spoéldzielczego, zaldég pracowniczych, organizacji
zwigzkowych i spolecznych 0 pelne wykorzystanie wszystkich
mozliwosei organizacyjnych i technicznych dla pelnej rea-
lizacji wyzej okre$lonych zadan spoleczno-gospodarczych
w 1987 r.

T.J.

SPOTKANIE U PREZYDENTA

W dniu 21 stycznia br. w sali Urzedu Miejskiego odbyla
sie mila uroczysto$¢ z okazji podsumowania konkursu ,,0
PUCHAR PREZYDENTA MIASTA GORZOWA”. W konkur-
fi%v%rsaly udzial placowki handlowe pionu ,Spolem”, WPHW

R

Kryteria konkursu rozpisanego na rok 1986 obejmowaly
miedzy innymi takie zagadnienia jak:

— organizacja pracy w zakresie poprawy zaopatrzenia
i cigglosci sprzedazy przy rownoczesnej dbhalosci o jakosé
sprzedawanych towaréw,

— estetyka, lad i porzadek. Wlasciwa ekspozycja towaréw
i nalezyte wykorzystanie powierzchni sprzedazowej,

— sprawnoéé i kultura sprzedazy. Opinie konsumentow.

Komisja ds Handlu i Uslug Urzedu Miejskiego sklasyfi-
kowala placowki handlowe, biorgce udzial w konkursie w
sposob nastepujacy:

I miejsce — puchar wraz z dyplomem — otrzymala zalo-
ga sklepu nr 117 pod kierownictwem kol
LECH Miroslawy,

II miejsce — .puchar i dyplom — otrzymala zaloga sklepu
nr 21 pod kierownictwem kol, RACKO Krys-
tyny,

III miejsce — puchar i dyplom — otrzymala zaloga sklepu
nr 85 ,Irena” pod kierownictwem kol. RUTA
Ireny.

Ponadto wyrdznione zostaly:

— Zaloga sklepu nr 87: pod kierownictwem kol. Grupy

Henryka,

— zaloga ,,Rolnika” w pionie WZSR,
— zaloga sklepu nr 65 pod kierownictwem kol. Ochockiej

Barbary,

zaloga sklepu nr 732 w pionie WPHW,

zaloga sklepu nr 6 ,,Wedel” pod kierownictwem kol. Obi-

dowskiej Krystyny.

Prezydent Miasta Gorzowa wreczajac wyrdznienia ocenil
pozytywnie wysilek handlowcow, ktorzy niejednokrotnie w
trudnych warunkach wykonuja swoje obowiazki i za to w
imieniu wladz administracyjnych Miasta serdecznie podzig-
kowal.

W spotkaniu, ktére prowadzit wiceprezydent Miasta
wzieli udzial: sekretarz KM PZPR, kierownik Wydzialu
Handlu, kierownictwo zainteresowanych pionéw handlo-
wych, przedstawiciel organizacji partyjnej i zwiazkowej
PSS Gorzow oraz delegacje wyréznionych placéwek.

B.B.

SPOLECZNE PRZEGLADY
STANOWISK PRACY ,,JESIEN ’86”

W nawiazaniu do naszej informacji w sprawie komisji
ds Przegladow Stanowisk Pracy ponizej przedstawiamy jej
wyniki pracy w postaci wnioskow i propozycji, ktére po
akceptacji Zarzadu Zwigzku Zawodowego, przedlozone zo-
staly Kierownikowi Zakladu Pracy.

I. Produkcja

1. Doposazyé pomieszezenia socjalne w szafki odziezowe,
krzesla, apteczki, ogrzewanie, w ciepla wode, krany itd.
w nastepujacych zakladach:

— Piekarnia nr 1i 3

— Ciastkarnianr 1 i 2

— Wytwérnia Wod Gazowanych
— Pralnia Zakladowa

Przeprowadzi¢ remonty biezace w zakresie malowania
pomieszczeni i rob6t murarsko-posadzkowych, napraw in-
stzlacji elektrycznej, wodno-kanalizacyjnej i c.o. w za-
kladach:,
— Piekarnia nr 1
— Piekarnia nr 3
— Ciastkarnia nr 2
— Zaklad Garmazeryjny
— Wytwoérnia Wod Gazowanych

. Naprawa lub wymiana zuzytych maszyn i urzadzen w
zakladach: i

— Piekarnianr 1,51 7
— Wytwoérnia Wod Gazowanych
— Pralnia Zakladowa

. Przeprowadzi¢ okresowe szkolenia BHP dla calego pionu
produkeji.

. Wyposazyé w sprzet przeciwpozarowy oraz $rodki och-
rony pracy (okulary, rekawice, fartuchy, lampy przeno$-
ne itp.) w zakladach:

— Piekarnia nr 3,41 7

— Ciastkarnia nr 1, 2, 3, 4

— Piekarnia Mech. nr 2

— Masarnia nr 1

— Wytwoérnia Woéd Gazowanych
— Pralnia Zakladowa
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. Zaopatrzyé placéwki produkcyjne w instrukecje obslugi
maszyn i urzadzen, a w szczegélnosci w zakiadach:

— Piekarnia nr 3, 4, 5, 6
— Ciastkarnia nr 1i 3

. Przeprowadzi¢ pomiary skutecznosci zerowania w Wyt-
worni Wod Gazowanych.

Uwagi i propozycje:

Rozwazyé mozliwoéé zmiany norm wyposazenia w odziez
robocza do trzech kompletow rocznie (postulat powszech-
ny).

Zaopatrzyé pracownikéw w reczniki w zamian za wy-
placany ekwiwalent pienigzny, ktory nie jest przez za-
loge akceptowany.

Rozwazyé mozliwo$ci modernizacji piekarni nr 4 poprzez
adaptacje pomieszezeni sklepu nr 45.

Dostarezanie dla potrzeb masarni suchego drze;wa opa-
lowego (do wedzenia). Skladanie i suszenie winno byé
zapewnione w Bazie Magazynowej.

Przyznaé dodatek za prace wykonywang w warunkach
ucigzliwych i szkodliwych pracownikom:

— Piekarnia nr 4

— Piekarnia Mech. nr 2

Budowa rampy przed wejsciem do Pralni Zakladowej.

. Detal

. Zainstalowanie wentylacji w sklepie nr 117, ktérg pod-
czas remontu zdemontowano oraz naprawa i uruchomie-
nie wentylacji w sklepach:

— Sklep nr 6, 81, 84, 110, 118.

. Wyposazyé pomieszczenia socjalne w niezbgdne meble
(szafki, krzesla, podesty, ciepla wode itp.) w
— sklepach: nr 110, 117, 118.

. Przeprowadzi¢ remonty (roboty posadzkowe, dekarskie,
stolarskie, c.0., oSwietleniowe i instalacji wodno-kanali-
zacyjnej w:

— sklep nr 73, 57, 90, 97, 118, 84,

. Zamontowaé lub naprawié urzadzenie chlodnicze w

— Sklep nr 22, 57/2, 117.

Uwagi i propozycje:

Zwiekszenie ilosci przydzielonych fartuchéw do frzech na
rok, szczegoOlnie w sklepach miesnych (postulat powsze-
chny pracownikéw detalu).

b) Spowodowanie terminowego odbioru opakowan ze skle-
pu nr 90.

¢) Zainstalowanie komory chlodniczej na zapleczu sklepu
nr 117,

d) Zakupié niezbedng ilo§é §wietlowek na zaopatrzenie skle-
pow, poniewaz w wiekszoSci kontrolowanych placowek
nie doswietlone jest zaplecze z uwagi na ich brak.

IIl. Gastronomia

1. Naprawa wentylacji w zakladach:
— restauracja — kawiarnia ,Pegaz”
— Karczma Slupska
— Rest. Slowianska

. Zaopatrzyé zaklady w instrukcje obstugi maszyn i urzg-
dzen w szezegdlnosei:
— rest. ,,Pegaz”, bar Agata

. Doposazy¢ w niezbedne maszyny i urzadzenia gastrono-
miczne a istniejace poddaé przegladowi technicznemu i
wyremontowac.

Uwagi i propozycije:

Rozwazenie mozliwoéci postawienia wiaty na opakowa-
nia w rest. ,,Slowianska”.

PODZIEKOWANIE

Pragng serdecznie podziekowaé V-ce Prezesowi ds Gas-
tronomii, Kierownictwu Dzialu Gastronomii, Kierownikom
Zakladéw Gastronomicznych oraz ajencyjnych za zrozumie-
nie i okazang pomoc finansows, w sytuacji jakiej sie zna-
laztam w koricu m-ca grudnia 1986 r. Brak mi sléw wdzie-
cznosci, za tak wspanialag solidarnoéé calej Gastronomii, na
pomoc ktorej mozna zawsze liczyé.

Z uwagi na fakt, Ze nie mam innych mozliwoéci podzie-
kowanija ofiarodawcom, pragne wiec t3 drogg, na lamach
naszego ,Informatora” wyrazié wyrazy swej wdziecznosci.

Halina Jakubiel
Kierownik ,Karczmy Stupskiej”

TJ.

SWIETO HANDLOWCOW

Z okazji ,DNIA PRACOWNIKA HANDLU” w dniu §
lutego br. odbyla sie uroczysta akademia w ktérej udziat
wzieli przedstawiciele wladz politycznych i administracyj-
nych Miasta, Wydzialu Handlu Urzedu Wojewodzkiego oraz
Wojewodzkiego Zwigzku PSS w Gorzowie Wlkp.

Zaloge naszg reprezentowaly zaproszone delegacje z pla-
cowek handlowych, gastronomicznych i produkcyjnych, kie=
rownictwo Rady Nadzorczej, organizacji partyjnej i zwigz-
kowej.

Na program akademii zlozyla sie ocena wykonanych za-
dan gospodarczych przedstawiona przez prezesa Zarzadu
Spéldzielni, przeméwienia i zyczenia wygloszone przez Pre-
zydenta Miasta Gorzowa, Zastepce dyrektora Wydzialu Han-
dlu Urzedu Wojewddzkiego oraz viceprezesa Wojewodzkie-
go Zwiazku PSS.

W dalszym punkcie programu nastapilo wreczenie od-
znaczen panstwowych i wyrédznien resortowych a takze dy-
ploméw uznania, dla nastgpujacych kolezanek i kolegdw:

I. Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski

1. Wolny Franciszek

IL. Zloty Krzyz Zaslugi

1. Wieremski Waclaw
3. Klimeczak Tadeusz

2. Idzikowska Maria

IIL. Srebrny Krzyz Zashugi
1. Lewandowski Roman
IV. Brazowy Krzyz Zaslugi
1. Barylska Maria
2. Gieszezyk Henryk

3. Kopacz Jerzy

V. Odznaka ,Zasluzony Pracownik Handlu i Uslug”

1. Sipiatowska Irena 2. Koper Eugenia

VI. Odznaka ,,Zasluzony dla Spolem”

1. Pokorna Helena 2. Imanska Krystyna

VII. Odznaka ,,Wzorowego Sprzedawey” st. I
1. Halibozek Stefania 2. Teodziecka Aleksandra

Odznaka ,,Wzorowego Sprzedawey” st, IT

1. Furdak Krystyna
2. Listowski Jarosiaw
3. Kwiatek Stanislawa
4. Rajezyk Danuta

. Rosinska BozZena
. Kleczewska Maria
. Pawlik Sabina

. Berent Stanislawa

VIIL. Dyplomy uznania za wzorows prace zawodows i spo-
leczna w 1986 r.

Karasinska BozZena 25. Szoppe Henryk
Krawczynska Jadwiga 26. Klapczynski Jozef
Surma Boguslaw 27. Rysiowski Marian
Gorski Zdzislaw 28. Kakalec Boguslaw
Halasz Andrzej 29. Hurka Grazyna
Rafalski Edmund 30. Konwa Krystyna
Mamet Aleksander 31. Walkiewicz Jozef
Owczarek Helena 32. Dabrowski Stanistaw
Chort Wiadyslaw 33. Zerdzinski Jozef

. Wasilewicz Jadwiga 34. Migdal Krzysztof

. Klapczynska Maria 35. Kaplukiewicz Anna

. Aniol Krystyna 36. Wieczorek Maria

. Matusiak Jadwiga 37. Kaczmarek Krystyna
. Zomlierowska Teresa 38. Leéniewska Sabina

. Amanowicz Bogumila 39. Rozplochowska Teresa
. Munko Hanna 40. Legiewska Rozalia

. Turkiewicz Janina 4]1. Samelak Franciszek
. Szuniewicz Krystyna 42. Gonciarska Anna

. Bogusz Barbara 43. Gonerska Stanislawa
. Handrysiak Krystyna 44. Markowska Katarzyna
. Klessa Mariola 45. Orlicka Zenona

. Merda Maria 46. Witkowska-Wolanska
. Tarnowska Danuta Zenona

. WozZniak Janina 47. Jastrzebska Maria

Redakcji Informatora Zwigzkowego skilada wszystkim
odznaczonym i wyréznionym serdeczne gratulacje.
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HORACY SAFRIN
— PRZY SABASOWYCH SWIECACH

W Stanistawowie przy ul. Karpifiskiego miescily sie w
jednej kamienicy trzy zydowskie sklepiki z obuwiem. Oczy-
wiscie, utarg we wszystkich trzech placéwkach handlowych
byl znikomy.

Pewnego dnia jeden 2z wladcicieli sklepikow wywiesil
duzy szyld: ,,Tu odbywa se wyprzedaz modnego obuwia”.

Gdy zauwazyt ten napis drugi Zyd, ktérego lokal znajdo-
wat sie w przeciwlegltym koncu kamienicy, réwniez wywiesil
szyld: ,Najtansza wyprzedaZ obuwia zagranicznego”.

Napisy te spostrzegt wlasciciel sklepiku w $rodkowej
czedei posesji. Ten nmie zastanawial sie diugo i umiedcit nad
drzwiami swego zaktadu duzy szyld z mnapisem: ,Gléwne
wejscie”.

Y * *

Hotelik zydowski w Zbarazu. Szésta godzina rano. Gos-
podarz budzi §pigcego goscia.

— Na mito$é boskq! — protestuje go§é, = Przeciez pro-
silem, aby mnie obudzono o godzinie 6smej.

— To prawda — usprawiedliwia Sie gospodarz,

— Ale kupiec z sqgsiedniego pokoju chce je$é $niadanie...

— No to co mnie to obchodzi?!

Pan $pi na naszym jedynym obrusie.

Znaczenie wyrazéw poziomo:

1) kolor ochronny tkanin, 6)
teatralne schody, 9) choroba XX
wieku, 10) wykonuje pracg za
czlowieka, 11) gra liczbowa na-
szych rodakow, 12) napdj zycia,
13) Rozyckiego w Warszawie, 16)
port w Szwecji, 19) ognisko go-

* * &

Wosnica wracajgc z jarmarku spotyka na szosie biednego
handlarza, ktéry diZwiga na plecach wielki wér ze starzyznag.

Lito$ciwy batagula pozwala mu usiq§¢ obok siebie. Han-
dlarz siada, lecz nie zdejmuje ciezaru z plecow.

— Dlaczego mnie zdejmujesz wora? — pyta zdziwiony
wozinica.

— Ech — odpowiada handlarz — wystarczy, Ze wasza
szkapa musi mnie taszczyc...

* * *
Berek uwaza sie za championa, ktéry potafi rozwiqzaé
kazdq zagadke, szarade i tamigldowke.

Pewnégo dnia, gdy znalazt sie w gronie miodych dow-
cipnisiow, jeden z nich, Horacy, zwraca si¢ don:

— Zatéimy sie o korone, Ze nie rozwigzesz mojej zagadki.

— Prosze! zgadza sie ambitny Berek. — Zaklad stoi.
— Otéz powiedz mi, jaka jest réinica miedzy mng a na=
stepcq tronu, arcyksieciem Franciszkiem Ferdynandem?

Berek marszezy czoto, namysla sie, ale nie znajduje od-
powiedzi.

— Nie wiesz? A to takie proste — o$wiadcza Horacy.
— Nie ma zadnej réinicy. Obydwaj czekamy na korone.

KRZYZOWKA

ARG DB R GEH A ROE, B o

ralskie, 22) imieninowa kgrtka, 2
23) ilos¢ wydrukowanych ksiazek,
24) arkan, 25) port nad M. Czar-

&

Ll 5 6 7

nym, 26) rodzina duzych ptakow,
27) miasto w Turcji, 30) peczak,
33) autorka ,Witaj smutku”, 36)
37) gaza rencisty, 38) lagodzi

ciecz do impregnacji drewna,
wstrzasy, 39) bogata 2zyla zlota,
40) orszak, 41) ptak lub diwig.

Znaczenie wyrazéw pionowo:

1) arka, 2) kawon, 3) klub z Me-
diolanu, 4) kpina, 5) grosz egip-
ski, 6) nasze gory, 7) pierwilastek
promieniotworezy, 8) hiszpanski
burmistrz, 14) dzielo Ksenofanta,

15) krol Myken, 17) drzewo igla-
ste, 18) przeciwienstwo syntezy,
19) kraina historyczna W. Bryta-
nii, 20) opera Puccimego_ 21) do-

datnia elektroda, 28) port nad
Eaba, 29) réwnina, 30) ryba stod-
kowodna, 31) sprzet zmiowy, 32)
zatoka M, Czerwonego, 33) warta,

34) pracuje w odlewni, 35) prawy
doplyw Wisty.

S N O Ol AW N

Oprac. Mz-Lew

Po rozwiazaniu krzyzéwki na-
lezy odgadnaé¢ hasto:
(s-H, 14-J, 5-K) (6-B, 8-G) (10-L,
4-E, 15-N, 4G, 3-M) (2-J, 10-B,
5-K) (6-F, 9-N) (15-A, 7-J, 1-E,
13-L) (5-C, 15-I, 2-H, 11-C, 12-I,
4-E) (15-B) (13-G, 11-L, 7-H, 1-G,
10-M, 4-J, 14-B) (11-D) (3-C, 1-B,
8-L).

Rozwigzanie samego hasia pro-
simy zglasza¢ osobiScie lub tele-
fonicznie na adres Redakeji do
20 marca 1987 r. W§réd uczestni-

O

10
11
12

kow, ktorzy nadesla prawidiowe
rozwiazanie rozlosujemy bon osz
czednosciowy wartosel 500,— zi.
Rozwiazanie krzyzowki $wiatecz-

13

mo-noworocznej z nr 12(60).

Poziomo: kokos, korektornia, a-
midol, smeez, preliminarz, ama-
tor, arsen, lotr, limit, pandy. ta-
ran, Dukla, rebus, pikle, Lange,
oktan, bryza, start, kloda, Ala-

14
15

bama, fibula, akant, Drake, ka-
waler, rutyna, astma, Agata.

Pionowo: okapi, przenosnik,
Skwierzyna, fonia, inwar, kasza,
kleks, sazan, piramida, borowi-
na, opad, tergal, robron, nastie,
umiak, lalka, akrobata, gazolina,
©rszada, trabant, notatka, Padwa,

takle, kadra, Osaka, afera, jemy.

Za prawidlowe rozwiazanie krzy-
20wki rozlosowano bon oszczed-
nosciowy PKO wartosci 500 — zi,
ktoéry otrzymala Barbara Schroe-
der z Dzialu Produkeji Gratulu-
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