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NSZZ PRACOWNIKOW ,SPOLEM”
PRZY PSS W GORZOWIE WLKP.
ROK VI - Nr 6 (66) CZERWIEC 1987 r.

Do wewnetrznego kolportazu

ZGROMADZENIE PRZEDSTAWICIELI
»SPOLEM” PSS W GORZOWIE WLKP.

Edward STASIK Przewodniczacym Rady Nadzorczej

— dokonano podzialu nadwyzki bilansowej za 1986 r.
Na tym Zgromadzenie zakonczono.

W dniu 5 maja br. odbylo sie kolejne posiedzenie Ple-
narne Rady Nadzorczej, na ktéorym dokonano wyboru 7-oso-
bowego Prezydium i podzialu funkcji oraz skladéw Komisji

o-Samorzadowej i Komisji Rewizyjnej.
W dniu 22 kwietnia br. obradowalo w Klubie ,Stodola” T M) 2 g il .
A oto jak sie przedstawia sklad nowej 19-osobowej Rady

Zgromadzenie Przedstawicieli Spéldzielni ,Spolem” PSS w
Gorzowie Wikp.

W obradach uczestniczyli delegaci wybrani na zebra-
niach obwodowych oraz goscie zaproszeni m.in.:

Tow. Stefan Piosik — Dyrektor Wydzialu Handlu UW
w Gorzowie Wikp.

Tow. Marcin Balak — V-ce Prezydent miasta Gorzowa
Wilkp.

Zgromadzenie otworzyl Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Tow. Stanislaw Gajewski:

Przewodnictwo obrad Zgromadzenia powierzono kol.
Henrykowi Gieszczykowi.

Sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci Spéldzielni za 1986
rok, kierunki dzialania na rok 1987, plan rzeczowy i finan-
sowy na 1987 r. oraz informacje z realizacji wnioskow z
poprzedniego Zgromadzenia przedstawil Prezes Zarzgdu —
Jan KLEWIN.

Z oceng dzialalno$ci ,Spolem” PSS w Gorzowie Wikp.
przez ,Spolem” CZSS w Warszawie zapoznal zebranych
kol. Henryk Gieszczyk.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dzialalnoéci za 1986 r.
przedstawil Przewodniczacy Tow. Stanislaw Gajewski.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Rady Nadzorczej
Tow. Witold Dzitko szlozyl sprawozdanie z pracy tej Ko-
misji za 1986 r.

Nastegpnie rozpoczela sie dyskusja nad sprawozdaniami,
w ktorej glos zabrali: Aniszewski Waclaw, Walkiewicz J6-
zef, Kosy Jan, Krzyskow Wiladyslaw, Dopierala Ryszard,
Maligranda Stefania, Rybski Jan, Stankiewicz Edward i Pio-
sik Stefan.

W trakcie obrad, Zgromadzenie Przedstawicieli podjelo
nadzwyczajng Uchwale o ustanowieniu honorowej funkcji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, ktéra powierzono do-
tychczasowemu dlugoletniemu przewodniczagcemu Tow. Sta-
nislawowi Gajewskiemu.

W zwiazku z zakonczeniem 4-letniej kadencji Zgroma-
dzenie Przedstawicieli w glosowaniu tajnym dokonalo wy-
boru nowej 19-osobowej Rady Nadzorczej, a takze 12 dele-
gatéw na Zjazd WZPSS, w tym 3 czlonkéw Rady WZ PSS
w Gorzowie Wilkp.

Na pierwszym posiedzeniu plenarnym Rada Nadzorcza w
glosowaniu tajnym, wybrala na Przewodniczacego Rady
Nadzorczej kol. Edwarda Stasika.

Na zakonczenie obrad Zgromadzenie przyjelo dalsze na-
stepujace uchwaly: P

— zatwierdzono sprawozdanie i bilans Spéldzielni za 1986 r.,
— dokonano oceny dzialalno$ci Spoéldzielni oraz udzielono
absolutorium eczlonkom Zarzadu Spéldzielni za 1986 r.,
— zatwierdzono kierunki dzialalnosci gospodarczej i spo-

leczno-samorzadowej na 1987 r.

Nadzorczej z podzialem na funkeje i prace w poszczegélnych
Komisjach.
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Stasik Edward — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Bochen Jézef — V-ce Przewodniczacy Rady Nadzorczej

3. Gieszezyk Henryk — V-ce Przewodniczacy Rady Nad-

zorczej

. Woronko Maria — Sekretarz Rady Nadzorczej

5. Wisniewski Benedykt — czlonek Prezydium, Przewod-

9.
10.
17.
12.
13.
14.
15.
16.

1%
18.
19.

niczacy Komisji Spolecz.-Samorzadowej

. Kilczewski Jerzy — czlonek Prezydium, Przewodniczacy

Komisji Rewizyjnej

. Judkowiak Walerian — czlonek Prezydium
. Zych Marek — czlonek Rady Nadzorczej, czlonek Ko-

misji Spol.-Samorzadowej

Buczynski Jan — czlonek Rady Nadzorczej
Kalinowski Tadeusz — czlonek Rady Nadzorczej
Kukanow Marian — czlonek Rady Nadzorczej
Przewozna Zdzislawa — czlonek Rady Nadzorczej
Klimczak Tadeusz — czlonek Rady Nadzorczej
Ruta Przemyslaw — czlonek Rady Nadzorczej
Schroeder Barbara — czlonek Rady Nadzorczej
Iliaszewicz Walerian — czlonek Rady Nadzorczej, czlonek
Komisji Rewizyjnej

Tobola Stanislawa — czlonek Rady Nadzorczej
Dzitko Witold — czlonek Rady Nadzorczej
Gluszak Wojciech — czlonek Rady Nadzorczej

Zgromadzenie Przedstawicieli Spéldzielni wybralo 12 de-

legatow na Zjazd WZ PSS w osobach:

1

5.

6.

2. Gieszezyk Henryk 8.
3.
4. Judkowiak Walerian 10.

Klimczak Tadeusz
Paniaczyk Klara

. Pietka Andrzej
Stasik Edward
Wisniewski Benedykt
Zych Marek

Bochen Jozef 7.

Grzegorzewski Andrzej

Kilczewski Jerzy 11.
Klewin Jan 12.

Delegaci na Zjazd WZ PSS w osobach: Stasik Edward,

Klewin Jan, Gieszczyk Henryk zostali jednocze$nie wybrani
czlonkami Rady WZ PSS.

W imieniu Redakcji nowej Radzie Nadzorczej zyczymy

sukcesOw w pracy spoleczno-samorzadowej, dla dobra spo=
leczenstwa miasta i calej zalogi Spéldzielni. Czlonkom Rady
WZ PSS i delegatom na Zjazd WZ PSS zyczym 8

reprezentowania interes6w naszej Spoéldzielni na terenie wo
jewddztwa gorzowskiego.

GORIOW WLKP.
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WOJEWODZKI KOMITET
NARODOWEGO
FUNDUSZU OCHRONY ZDROWIA

sklada serdeczne podzigkowanie
pracownikom

POWSZECHNEJ SPOLDZIELNI SPOZYWCOW

»Spolem” w Gorzowie Wlkp.

za wniesienie w 1986 r. skladki w wysokosci
1.664.529,— zi

Z-ca Przewodniczgcego
Wojewodzkiego Komitetu NFOZ

lek. med. Ryszard HUMINILOWICZ

Gorzow, styczen 1987 r.
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PROJEKT
ZAKEADOWEGO SYSTEMU WYNAGRODZEN
(cd. z Nr 5)

§ 10

Premia za szczegdélna dbalosé o towar

. Pracownicy sklepéw, magazynow, stolowek i bhufetow

oraz zakladow gastronomii otwartej moga otrgyrr}aé pre-
mie za szczegdlng dbalo$¢ o towar przy speinianiu okre-
§lonych warunkow.

. Zasady wyplaty premii, tryb i forme wyplaty okresla

zakladowy regulamin premiowania uzgodniony ze Zwigz-
kami Zawodowymi.

§ 11

Premia za skup vpakowan szklanych

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenie tworzy sie fun-

dusze premiowe za skup opakowan szklanych o wysoko-
$ci 50% uzyskanej marzy.

. Premie za skup opakowan szklanych otrzymuja pracow-

nicy detalu zatrudnieni przy skupie opakowan, trudnigcy
sie organizacja skupu.

Wysokoéé indywidualnej premii i tryb jej przyznawania
okresla zakladowy regulamin premiowania.

§ 12

Nagrody specjalne z funduszu kierownika jednostki
organizacyjnej

. W ramach $rodk6w na wynagrodzenie tworzy sie fun-

dusz nagréd specjalnych w wysokosci 5% planowanej

kwoty funduszu wynagrodzen danego roku, z przezna-

czeniem na nagrody za wykonanie $cisle okreslonych,

pilnych, terminowych i dodatkowych zadan tj.

— szczegOlne osiggniecia w pracy

— szczeg6lng ochrone mienia

— znaczng wymierng poprawe efekiywnosci pracy

— motywacje zakupow i sprzedazy towaréw

— wyniki w organizowanym wewnatrz spéldzielni wspol-
zawodnictwie pracy

— wykonanie specjalnych zleconych zadan.

. Forme i fryb wyplaty nagréd okreéla regulamin nagroéd

uzgodnionych ze Zwigzkami Zawodowymi.

. Decyzje o wyplacie tych nagréd podejmuje Kierownik

jednostki organizacyjnej w porozumieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi.

ROZDZIAL IV

Dodatki za prace w systemie zmianowym, w porze nocnej

i w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegolnie
uciazliwych lub niebezpiecznych

§ 13

Za prace na drugiej zmianie oraz w porze nocnej pra-
cownikom przysiuguje dodatkowe wynagrodzenie, obli-
czone wg stawki godzinowej wynikajgcej z najnizszego
wynagrodzenia wg pcdanych ustalen:

— dla pracownikow zatrudnionych w zakladach piekar-
skich, ciastkarskich, masarskich, WWG i garmaze-
ryjnych dodatkowe wynagrodzenie wynosi:

20% — za prace na II-iej zmianie
T70% — za prace w porze nocnej

dla dozorcow — 10% za czas pracy od 8—I12 godzin
pracy.

Pracownikom przystuguja dodatki za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, szczegoélnie ucigzliwych
lub niebezpiecznych w wysokosci uzaleznionej od stop-
nia szkodliwosci, ucigzliwosci lub niebezpieczenstwa. Za-
liczenie okreslonych prac czy robét do poszczegdlnych
grup szkodliwosci, ucigzliwosci lub niebezpieczenstwa
nastepuje wg powszechnie obowigzujacych przepiséw.

. Wysokoéé dodatkow za godzine pracy w warunkach

szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwych lub

niebezpiecznych oblicza sie wg stawek:

4,50 zl/godz. przy I stopniu szkodliwo$ci dla zdrowia
i ucigzliwosci

6,80 zl/godz. przy II stopniu szkodliwosci dla zdrowia
i uciazliwos$ci

11,30 zl/godz. przy III stopniu szkodliwos$ci dla zdrowia
i ucigzliwosci

11,30 zlVgodz. przy pracach niebezpiecznych.

. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych i ucigzli-

wych wyplaca sie jezeli praca w takich warunkach wy-
konywana jest co najmniej 4 godziny dziennie lub co
najmniej polowe wymiaru czasu pracy w skali miesigca.

. Podstawe przyznania dodatku zz prace wykonywana w

warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowia wyniki
badan $rodowiskowych przeprowadzonych przez jed-
nostke upowazniong do tego rodzaju badan z wilacze-
niem stanowisk zwolnionych. .

. Dodatek za prace w warunkach niebezpiecznych przy-

sluguje za efektywny czas pracy bez wzgledu na dzien-
ny lub m-czny wymiar czasu.

. W przypadku jednoczesnego wystepowania uprawnien

do dedatku z tytulu wykonywanych prac w warunkach
szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych stosuje sie
tylko dodatek o wyzszej stawce.

. Dodatki o ktérych mowa w ust. 1 s3 przyznawane do

czasu osiggniecia poprawy warunkow pracy.

. Decyzje o przyznaniu dodatku i ustaleniu jego wyso-

kosci oraz decyzje o cofnigciu w razie zmiany warun-
kéw pracy podejmuje kierownik jednostki organizacyj-
nej w porozumieniu ze Zwiazkami Zawodowymi.

. Pracownicy sklepow, zakladéw gastronomicznych i ma-

gazynow moga otrzymaé dodatki za prace w warun-
kach utrudnionych.

Za prace w warunkach utrudnionych uznaje sie¢ w szcze-

golnosci:

a) stalg prace z dluzszymi przerwami (przerwa) w cza-
sie dnia szczegdlnie w tych przypadkach kiedy pra-
cownik nie ma mozliwosci spedzenia tej przerwy w
domu i z przyczyn od niego niezaleznych (np. dluz-
szy dojazd do miejsca zamieszkania),

prace na wolnym powietrzu, szczegélnie przy niskiej
temperaturze, co najmniej przez polowe wymiaru
czasu pracy w skali miesigca,

prace przypadajacg ma dni wolne od pracy (wolne
soboty, niedziele i §wieta) jezeli pracownik przepra-
cowal w miesigcu najmniej 3 takie dni,

prace przy rozladowaniu transportu dostaw,
réw do sklepow.
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CENNA INICJATYWA

Czlonek naszego Kota Emerytéw i Rencistow
kol. EDMUND LASKOWSKI podjal sie w czy-
nie spolecznym zbiorki ztomu a uzyskana kwote
z tego tytulu w wysokosci 1.500,— zI wplacil
na konto budowy SZPITALA POMNIKA MAT-
KI POLKI.

Dziekujemy!

e e e o

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
§ 14

Pracownikowi w godzinach nadliczbowych, wykonywana
na polecenie przelozonego (jezeli nie otrzymal na swoj
wniosek w zamian innego dnia wolnego od pracy) przy-
sluguje nizej wymienione wynagrodzenie dodatkowe
obliczone wg stawki godzinowej wynikajgcej z najniz-
szego wynagrodzenia wynoszgce:

50% — za dwie pierwsze godziny nadliczbowe na dobe,

100% — za dalsze godziny nadliczbowe oraz przypadajace
W porze nocnej

150% — za prace w niedziele i §wigta oraz dodatkowe
dni wolne od pracy wprowadzone przepisami
wydanymi przez Rade Ministrow.

Pracownikom na stanowiskach kierowniczych i samo-
dzielnych przyslugujg dodatki za prace w godzinach nad-
liczbowych w przypadkach okreslonych Kodeksem Pracy
wynoszace:

50% — za dwie pierwsze godziny nadliczbowe na dobe

100% — za dalsze godziny nadliczbowe oraz przypadajace
w porze nocnej, dni wolne od pracy i $wieta,
stawki godzinowe wynikajace z najnizszego wy-
nagrodzenia.

Wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych, dla ce-
16w zwigzanych z uprawnieniem do oddzielnego wyna-
grodzenia za godziny nadliczbowe oraz do ustalenia czasu
trwania okresu prébnego:

1) Prezes Zarzadu Spoéidzielni

2) Wiceprezes Zarzadu Spéidzielni

3) Pelnomocnik Zarzadu

4) Glowni Specjalisci

5) kierownicy obiektow handlowych i ich zastepcy

6) kierownik dzialu i sekcji — z-cy kierownikéw dzia-
16w, pracownicy na samodzielnych stanowiskach pra-
¢y, wyodrebnionych w strukturze organizacyjnej
kierownik laboratorium, sekretariatu, inspektorzy
terenowi
kierownicy magazynow, warsztatow
pracownicy, ktorzy w zwigzku z rodzajem wykony-
wanej pracy przez znaczng cze$¢ dnia przebywaja poza
miejscem pracy, wskutek czego ich czas pracy nie
moze byé kontrolowany.

Pracownikom zajmujacym kierownicze i inne samodziel-
ne stanowiska pracy wymienione w pkt 3 pdpkt 5—9
przysluguje prawo do wynagrodzenia wraz z dodatkiem,
o ktorym mowa w pkt 1 tylko za prace wykonana na
polecenie zwierzchnika w dniu wolnym od pracy, nie-
dziele i $wieta, jezeli za prace w tym dniu pracownik
otrzymal innego dnia w tygodniu wolnego od pracy albo
poza normalnymi godzinami pracy, jezeli wykonanie tej
pracy nie nalezalo do obowiazkéw pracownika.

Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu (dozorcom)
za prace w godzinach nadliczbowych, oraz w dni, za
ktére powszechnie obowigzujgce tg grupg zawodowg
przepisy przewidujg dodatki, przystuguje 75%-owy doda-
tek obliczony od godzinowej stawki wynikajacej z naj-
nizszego wynagrodzenia.

SPROSTOWANIE

W trakcie prezentowania treSci projektu porozu-
mienia o zakladowym systemie wynagradzania w
Nr 4/87 zakrad? sie blgd.

Art, 16 porozumienia przedstawiono w nastgpujg-
cym brzmieniu: ,Pracownikom piekam i ciastkarn
przystuguje deputat w naturze na warunkach okres-
lonych w dotychczasowych przepisach” a by¢ powinno:
~Pracownikom piekarfi i masarn przystuguje deputat
w naturze na warunkach okreslonych w dotychcza-
sowych przepisach”.

Za pomylke zainteresowanych przepraszamy.

Redakcja

ROZDZIAL VI

Nagrody jubileuszowe
§ 15

Pracownikowi po udokumentowaniu, Ze przepracowal

: okreslong ilos¢ lat przysluguje nagroda jubileuszowa,

ktorej podstawe wymiaru stanowi najnizsze wynagrodze-
nie obowigzujace w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagrody jubileuszowe wypleacane sa w nastgpujgcej wy-
sokosci:

a) po przepracowaniu 25 lat pracy 300% najniz. wynagr.
by I 30 lat pracy 400%

ey . 35 lat pracy 500%

k. ., i 40 lat pracy 600%

e . 5 45 lat pracy 700%

; o /(LN e 50 lat pracy 800%

Pracownicy objeci przed dniem wejscia w zycie Poro-
zumienia ukladem zbiocrowym pracy dla budownictwa
zachowuja w okresie zatrudnienia w jednostce organiza-
cyjnej objetej Porozumieniem uprawnienie do nagrody
jubileuszowej za 20 lat pracy w wysokosci 200% najniz-
szego wynagrodzenia.

Zasady ustalania okreséw pracy i innych okreséw upo-
wazniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej
wyplacania okre$lajg obowigzujace przepisy.

Pracownicy, ktorzy przed wejSciem w Zycie Porozumie-
nia nabyli prawo do jakiegokolwiek stopnia nagrody ju-
bileuszowej, a po jego wejsciu w Zycie nabywaja prawo
do kolejnych stopni nagréd, maja prawo do odpowied-
niego wyréwnania w przypadkach, gdy nagroda jubileu-
szowa przysluguje na podstawie Porozumienia jest nizsza
od nagrody jaka przyslugiwalaby na podstawie dotych-
czasowych przepiséw. Za podstawe wyliczania nagrody w
oparciu o dotychczasowe przepisy bierze si¢ wynagro-
dzenie wyplacane pracownikowi przed wprowadzeniem
Porozumienia obliczone jak ekwiwalent za urlop wypo-
czynkowy. Przepis o wyrownaniu wysoko$ci nagrody ju-
bileuszowej nie dotyczy pracownikéw, ktérzy podjeli
prace po dniu wejScia w zycie Porozumienia, Wyréwna-
nia bedg wyplacane do korica 1990 r.

. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze cza-

su pracy nagroda przysluguje w wysokoSci proporcjo-
nalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 prace.

ROZDZIAL VII

Dodatki za staz pracy

. Pracownikom zatrudnionym w Spoldzielni przystuguje

dodatek za staz pracy w wysokosci:

— dla wszystkich pracownikow:
po 5 latach pracy w wysokosci 5% wzrastajac kro-
czaco o 1% za kazdy nastepny rok pracy do maksy-
malnej wysokos$ci 20% po przepracowaniu 20 i suiecej
lat pracy.

Podstawe wymiaru dodatku za staz pracy stanowj

nizsze wynagrodzenie.

GORZOW WLKP.




3. Do okresu zatrudnienia wymaganego do ngbycia upraw-
nien do dodatku za staz pracy zalicza sig okresy po-
przedniego zatrudnienia.

a) w uspolecznionych zakladach pracy

b) w prywatnych zakladach pracy, ktére zostaly upan-
stwowione lub przyjete przez uspolecznione zaklady
pracy z wlaczeniem okreséw zatrudnienia, zakonczo-
nego wygasnieciem stosunku pracy na skutek porzu-
cenia pracy lub jego rozwigzania bez wypowiedzenia
umowy o prace z winy pracownika.

Do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do do-

datku stazowego zalicza sie ponadto okresy odbywania

stazu pracy, nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej

pracy oraz inne okresy zaliczane w trybie i na zasadach

okres§lonych powszechnie obowigzujacymi przepisami (np.

sluzba wojskowa, urlop wychowawczy, okres dzialalnosci

kombatanckiej).

cdn.
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DZIEN DZIECKA

Dzial Socjalny wspdlnie z Dzialem Spotecz-
no-Samorzadowym informuja, Ze w dniu
31 maja br. (niedziela), w godz. od 10-tej—13-
tej, w klubie ,,Stodola” przy ul. Dgbrowskiego
21, organizujg impreze z okazji Miedzynarodo-
wego Dnia Dziecka. W trakcie imprezy przewi-
dziane sg: tance przy zespole muzycznym, gry,
konkursy z nagrodami i wiele innych atrakcji.

Serdecznie zapraszamy dzieci naszych pra-
cownikéw do wspdlnej zabawy.

L3
7000000000000 0000000000000500000000899000090000000000000000¢

OV VV VDOV MOV VTV W

— Z nowymi uczniami, panie majster, prosze zaczqcé od
podstaw!
— Zaraz ich wysle po piwo, panie dyrektorze!

* * *

Londynski sedzia zapytuje oskarzonego:

— Jak mogliscie kopaé¢ swojq Zone?

— O, wysoki sadzie, nie zna mnie przeswietny trybunal!
Jako dzentelmen nigdy nie podniéstbym na kobiete reki!

* %* *

Panie mecenasie, czy glupota meza moze byé przyczyng
rozwodu?

Oczywiscie, ale znacznie czesciej bywa powodem zawar-
cia zwiqzku matzenskiego.

Znaczenie wyrazéw poziomo:

1) 16dz uzywana przez Kozak6éw syberyjskich, 6) ozdobna roélina
naszych kwietnikow, 9) czionek 1 Proletariatu, 10) budowla w
ogrodach, opleciona pnaczami, 11) poprawianie bledéw, 12) inicja-
tor Legionow Polskich, 13) rupleciarnia, 16) uroczyste wojskowe
powitanie, 19) narzad wewnetrzny, 22) odprezenie fizyezne, 23)
imitacja towaréw na wystawie sklepowej, 24) carski aparat pan-
stwowy, 25) baskijska gra sportowa, 26) duzy ptak zamieszkuje
lasy Australil, 27) wyspa na M. Baltyckim, 30) opanowanie, roz-
waga, 33) rezydencja krolewska, 36) poeta wegierski, 37) granatowa
farba, 38) gatunek palmy, 39) stepka, 40) rodzaj luku, 41) pisarz
brazylijski.

Znaczenie wyrazow pionowo:

1) naturalna 2ywica przypominajgca bursztyn, 2) pierwiastek do
pokrywania przedmiotéw zelaznych, 3) typowy sukulent, 4) ryba
akwariowa, 5) miasto w $rodk. Wloszech, 6) rzymska bogini ziarna
lub tiluszez roslinny, 7) przyrzad optyczny, 8) roélinny motyw de-
koracyjny, 14) §wigtynia Ateny, 15) pochyle wyrobisko w kopalni,
17) niszczenie moérz przez przyplyw, 18) miasto w Szwecji, 19) fil-
mowy nobel, 20) zbiorowisko wiecznie zielonych krzewoéw w pid.
Francji, 21) gorna czeéé pietruszki, 28) meksykanski krzew ozdob-
ny, fuksja, 29) sielanka, 30) 16dZ Eskimosow, 31) przelanie wlasno-
Sci weksla na inna osobe, 32) polska aktorka filmowa, 33) do za-
kladania na szyje, 34) zona daniela, 35) czapka wojskowa,
Oprac, Mz-Lew

Po rozwigzaniu krzyzowki nalezy odgadnaé haslo:
(6-M, 11-E, 1-I, 10-D, 13-C, 9-L, 13-A, 10-D, 4-A) (1-C, 5-I, 6-F,
8-J, 13-L) (3-L, 10-F, 12-I, 5-N, 13-D, 7-E) (5-K, 11-C, 12-K) (2-I,
14-H, 3-B) (6-L, 15-N, 10-I).

Rozwiazanie samego hasla prosimy zgiasza¢ osobi§cie lub tele-
fonicznie na adres Redakeji do 30 czerwca br. Wsérod uczestnikow

ktorzy nade$lg prawidlowe rozwigzanie samego hasla rozlosujemy
bon oszczednosciowy o warto$ei 500, — zi.

Rozwigzanie krzyzowki z nr 4(64)
Haslo: PALENIE ALBO ZDROWIE, WYBOR NALEZY DO CIEBIE

Poziomo: Drawa, imago, karabin, stawa, watra, niemota, adept,
rolka, wypas, klipsy, ziomek, rupia, indygo, flisak, kusza, pirat,
Satyr, agresja, wykop, donos, Istebna, denar, Tarik.

Pionowo: deska, agape, akant, Ardeny, obroza, inwar, artel, Ola-
wa, Dolinki, papryka, okolica, kieraty, wyrok, popis, szafa, Utra-
ta, zasoby, powod, rekin, tapir, Sadat, tenor, rysak.

Za prawidlowe rozwiazanie hasla rozlosowano bon oszczed-
noéciowy PKO wartosci 500,— zl, ktéry otrzymala Jadwiga Hel-
czynska z PKZP, Serdecznie gratulujemy.

— Te nasze dzieci same nie wiedzq, czego cheq! — wzdycha
matka.

— A co gorsze, spelniamy ich zachcianki — wtéruje jej magz.
w * %

Scena matzenska. Wreszcie zZona powiada:

— Dobrze. Zawsze jestem gotowa péjsé¢ na kompromis. Uz-
naj, ze jeste§ w bledzie, a wtedy przyznam ci racje.

* * *

— Wiec synek mnie zdat do gimnazjum?

— Niech pani sobie wyobrazi, ze profesor pytat ich o takie
historie, ktore dziaty sie, kiedy chlopca nie bylo jeszcze
na $wiecie.
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Henryk Gieszczyk.
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