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NSZZ PRACOWNIKOW ,SPOLEM”
PRZY PSS W GORZOWIE WLKP.

ROK Vi - Nr 10 (70) PAZDZIERNIK 1987 r. Do wewnetrznego kolportazu

PIERWSZE JASKOLKI

Prace w oparciu o ograniczony wewnetrzny rozrachunek
gospodarczy jako pierwsze w naszej Spoéidzielni rozpoczely
z dniem 1.01.1987 r. trzy sklepy tj. Nr Nr 85, 87 j 117, a na-
stepnie cztery rozpoczely swa dzialalnosé od 1.04.1987 r. i sa
to Nr Nr 81, 84, 21, 134.

Wszystkie naleza do grupy sklepéw wzorcowych. Poza
uprawnieniami do dokonywania we wilasnym zakresie za-
kupow, przecen, ustalania wielkos$ci zatrudnienia, podzialu
prowizji itp. placéwki te dokonuja podzialu wypracowanego
zysku, z ktérego cze$¢é przeznacza sie dla czlonkéw zalogi
w formie nagréd. Podzialu tego mozna dokonywaé za okre-
sy kwartalne.

Jako pierwsze za 6 miesigcy 1987 r. operacji tej doko-
naly sklepy Nr Nr 85 i 87 — a dla zalogi w pierwszym
przypadku ,wypadlo” ponad 204,0 tys. zi, w drugim nato-
miast 87,0 tys. zl.

Wyplata nagréd w ciagu roku nie eliminuje tych zalég
z podzialu zysku wypracowanego przez cala Spéldzielnie —
zatem jest to niewatpliwa korzy§é. Przy wiekszym zaan-
gazowaniu wszystkich pracownikéw, wyniki mogg byé jesz-
cze lepsze.

Mamy nadzieje, ze przyklad tych dwoch placéwek, po-
dziala zachgcajgco na inne zalogi.

Nie tylko bowiem sklepy wzorcowe moga pracowaé na
zasadach rozrachunku gospodarczego — praktycznie mozli-
wosci takie maja wszystkie jednostki organizacyjne (opera-
tywne) naszej Spéldzielni. -

Odpowiedzialnoéé, uprawnienia w poréwnaniu do trady-
cyjnego systemu sg wieksze; dobra praca daje wymierne
efekty, a zatem WA RTO.

Blizszych informacji w zakresie rozrachunku gospodar-
czego zalogom wyrazajagcym cheé pracy w nowym ukladzie,
udzieli Kierownictwo branzy lub Dzial Ekonomiczny naszej
Spoldzielni.

KIEROWNIK BIURA EKONOMICZNEGO

mgr Bronislaw Berdowski

KONKURS
»NAJLEPSZA KASJERKA W PIONIE ,,SPOLEM”

Jak co roku takze i w tym roku odbyl sie konkurs fi-
nalowy na szczeblu wojewddzkim w pionie ,,SPOLEM”
o tytut ,Najlepszy kasjer”.
Konkurs przeprowadzono w dniu 87.10.07 w Gorzowie
Wikp. w sklepie nr 21 ,Krystyna”.
W sklad komisji konkursowej wchodzili:
. Andrzej Grzegorzewski — Kierownik Dz OTHIiR —
przewodniczacy
. Irena Marciniak — WZ PSS Gorzéw — czlonek
. Krystyna Bossa — WZ PSS Gorzéw — czlonek

. Jadwiga Chojnacka — Kier, sklepu nr 83 ,Jadwiga” —
czlonek

. Krystyna Raé¢ko — Kier. sklepu nr 21 — czlonek
. Irena Wawrzynska — PSS Gorzéw — czlonek
Na konkurs zglosilo sie 17 osé6b w tym. 11 oséb z PSS
Gorzéw Wlkp, 6 osob z terenu wojewo6dztwa gorzowskiego.
Konkurs trwal od godz, 10-tej do godz 16-tej, a poziom
jego byl bardzo wyréwnany i wysoki.

Wyniki konkursu przedstawiaja sie nastepujgco:
I miejsce — Iwona Swiderska — PSS Gorzoéw, sklep
nr 21. Zwyciezczyni uzyskala czas 3 min.
i 5 sekund.
II miejsce — Dorota Skopowska — PSS Gorzéw, sklep
nr 85. Uzyskala czas 3 min, i 17 sekund.
III miejsce — Dorota Hillenberg — PSS Gorzéw, sklep
nr 81 z czasem 3 min. i 18 sekund.
miejsce — Halina Wojiysiak — PSS Gorzéw, sklep
nr 57/1 z czasem 3 min. i 25 sekund.
miejsce — Marzena Forstner — PSS Gorzow, sklep
nr 85, czas 3 min. 37 sekund.
miejsce Anna Gralik — PSS Gorzow, sklep nr 21,
czas 3 min. 41 sekund.
miejsce Iwona Wojciechowska — PSS Gorzow,
nr 57/1 — 3 min. 57 sekund.
miejsce — Dorota Kozikowska — PSS Gorzéw, sklep
nr 83 — 3 min. 58 sekund.
miejsce — Danuta Bronceka — PSS Sulegcin, sklep
nr 3.
miejsce — Dorota Wojcieszonek — PSS Debno, sklep
nr 3.
miejsce — Agata Wainhold — PSS Barlinek, sklep
nr 2.
miejsce — Dorota Podolska — PSS Degbno, sklep nr 3.
miejsce — Lilla Sapinska — PSS Gorzow, sklep nr 60.
miejsce — Dorota Szelkowska — PSS Gorzéw, sklep
nr 83.
XV miejsce Grazyna Najkowska — PSS My$liborz,
sklep nr 3.
XVI miejsce Krystyna Margiela — PSS Gorzéw, sklep
nr 36.
XVII miejsce — Maria Zimer — PSS Mys$liborz, sklep nr 1.

Zwyciezcom wreczono nagrody i dyplomy.

I miejsce — puchar krysztalowy — 3.900 zt
II miejsce — puchar fajansowy — 3.000 zi
III miejsce — puchar krzysztalowy — 2.200 zi
oraz 2 nagrody pocieszenia — wazon krysztalowy i dzwonek.

Kol. Iwona Swiderska ze sklepu Nr 21 reprezentowaé
bedzie nasza Spéldzielnie w imieniu wszystkich kasjerek
spod znaku ,SPOLEM"” z terenu wojewo6dztwa gorzowskie-
go w konkursie ogélnopolskim organizowanym przez ,,SPO-
LEM” CZSS.

Trzymamy keciuki i zyczymy sukecesow.

REDAKCJA

POSTULATY ZWIAZKOWCOW
ZOSTALY UWZGLEDNIONE

1 wrzednia br. weszlo w zycie rozporzadzenie okreslajace
nowe, podwyiszone emerytury i renty oraz okreflajagce wy-
soko§é osiggania dodatkowych wynagrodzen przez emery-
tow i rencistéw. Te korzystne zmiany, dla tej tak bardzo
potrzebujacej wsparcia finansowego grupy spolecznej w
znacznej czesci doczekaly sie za sprawg OPZZ, a konkret-
nie — Rady Weteranéw Pracy OPZZ. Ona to wlasnie juz
p6él roku temu postulowala o dokonanie zmian w przepi-
sach i wystepowala w tej sprawie do resortu pracy, plac
i spraw socjalnych. W wyniku m.in. Rady zmienione roz-
porzadzenie zaklada, ze kwoty najnizszych e )
inwalidzkich i rent rodzinnych nie moga byé nizsze

1) 8.000 zt miesiecznie — emerytura, renta rodzidf
inwalidzka I i II grupy oraz renta inwalidzk
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dla inwalidéw, ktorzy osiagneli wiek: 55 lat kobieta i 60

lat mezczyzna,

2) 6.200 zt miesigcznie — renta inwalidzka I_II grupy _d}a
inwalidow, ktérzy nie osiagneli wieku 55 lat kobieta
i 60 lat mezczyzna. 5 b
Podiwyzszenie najnizszej emerytury spowoduje rowniez

wzrost §wiadczen, ktoérych wysoko$é ustalar}a' jest parame-

trycznie od najnizszej emerytury, a mianowicie:

— dodatkow pielegnacyjnych i dodatkow dla .sigrot_Zvael-
nych, ktéryech wysoko$¢ odpowiada 30% najnizszej eme-
rytury — z 2.100 zI miesiecznie do 2.400 zl miesigcznie
oraz,

— zasilkéw pogrzebowych, ktérych wysokosé odpo_wxada wy-
sokosci szesciokrotnej najnizszej emerytury, ti. z kwoly
42,000 zt do 48.000 zl. .
Rozporzadzenie wprowadza tez zmiany w wysokos$ci wy-

nagrodzen i innych dochodow uzyskiwanych przez emery-

téw i rencistow, ktore zostaja podwyzszone do 192 tys, zi
rocznie (dotychczas bylo 168 tys. zl). Podwyizszenie do;_msz-
czalnej kwoty zarobkoéw $redniomiesiecznie o 2.000 zi tj. ok.

14% umozliwi emerytom i rencistom wzrost ich wynagro-

dzefi w granicach oscylujgeych wokél wskaznika wzrostu

wynagrodzeni pracowniczych, przewidzianych w CPR na

1987 r. Ponadto wylaczono z limitu zarobkéw przychody

uzyskiwane z tytulu umowy-zlecenia, umowy o dzielo, umo-

wy. o prace nakladcza, umowy agencyjnej iip. Natorp:ast

zmiany dokonane w § 8 rozporzadzenia dopuszczaja, ze W

razie zawieszenia wyplaty renty rodzinnej tylko niektérym

czionkom rodziny, pozostalym wyplaca sie rente rodzinng

w wysokoséci ustalonej dla ich liczby.

W celu umozliwienia podjecia zatrudnienia w szerszym
zakresie emerytom i rencistom, wykonujacym tzw. zawody
deficytowe przesunieto date z 1 stycznia 1986 r. na 1 kwietnia
1987 r. dla os6b, ktére zlozyly wniosek o §wiadczenie eme-
rytalne lub rentowe.

Federacja Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw ,Spolem” w PRL
Komisja Historyczna

KONKURS
FEDERACJI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW ,,SPOLEM” W PRL
NA WSPOMNIENIA Z DZIALALNOSCI
ZWIAZKOWEJ

Komisja Historyczna Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw ,Spolem” w PRL przysigpila do gromadzenia
materialéw dotyczacych dzialalno$Sci zwigzkowe]j, ze szcze-
golnym uwzglednieniem okresu powstania odrodzonych
zwigzkow zawodowych, W celu uzyskania jak najszerszej
dokumentacji, Federacja oglasza niniejszym konkurs na
wspomnienia z dzialalnoéci od 1982 r. oraz zaprasza do
udzialu w nim wszystkich czlonkow zwigzkow zawodowych
zrzeszonych w Federacji ZZ Pracownikéw ,Spolem” | nad-
sylanie wspomnien, relacji, opisow zdarzen i ludzi w wy-
mienjonym okresie.

REGULAMIN KONKURSU
1. Organizacja konkursu

Organizatorem konkursu jest Federacja Zwigzkéw Za-
wodowych Pracownikow ,Spolem” w PRL.

Kryteria oceny prac konkursowych:

A. Prace nadeslane do konkursu powinny odpowiadaé
nastepujgcym kryteriom:

— odzwierciedlaé¢ fakty zgodne z rzeczywistoscia,

— zawiera¢ daty poszczegdlnych wydarzen, imiona
i nazwiska ludzi, ktérzy brali w nich bezposredni
udzial, jak réwniez tych, ktérzy byli ich §wiad-
kami,

— w miare mozliwoéci wskazane jest udokumento-
wanie faktow opisanych w pracy konkursowej fo-
tografiami, wycinkami z prasy lub innymi mate-
rialami, ktére na zyczenie autora zostang zwro-
cone.

B. Najwainiejsze we wspomnieniach sg fakty historyezne
i ich 6wczesna ocena przez piszacego. Nie powinno
sie unikaé trudnych momentéw w historii i staraé sie
odda¢ we wspomnieniach pelng prawde historyezna
— zaréwno fakty $wiadczace o sile, o rozwoju ruchu
zwigzkowego, jak réwniez fakty Swiadezace o jego
slabosciach.

. Jezeli piszacy wspomnienia uczestniczyl w zjazdach,
konferencjach, trzeba by uprzytomnié sobie wszelkie
szczeg6ly z nimj zwigzane i przekazaé je mozliwie jak
najdokiadniej.

. Wspomnienia powinny pokazaé¢ jak zwiazek zawodo-
wy oddzialywal i oddzialuje na og6l pracownikéw,
czy konkretnie bronil i broni ich intereséw, jaka byla
i jaka jest popularno$é zwigzku wsrod zalogi.

. We wspomnieniach nalezy sie kierowaé dazeniem do
opisania tylko tego, co wspominajacy sam widzial,
przezywal i w czym uczestniczyl osobiscie. Wymienione
wskazoéwki maja na celu ulatwienie wydobycia z pa-
migci faktéow, ale w niczym nie wyklucza to budowa-
nia wspomnienia wedlug wiasnego planu odbiegajacego
od podanych wskazowek.

. Sad konkursowy:
Komitet Wykonawczy Federacji ,Spolem” powola na
wniosek Komisji Historycznej Sad Konkursowy w skia-
dzie 5—7 osob. Sklad Sadu Konkursowego podany zosta-
nie do wiadomosci po powolaniu.

. Czas trwania kenkursu:
Konkurs rozpoczyna sie 1 wrze$nia 1987 r. i trwaé be-
dzie do dnia 31 grudnia 1987 r. Rozstrzygniecie Konkursu
nastapi w styczniu 1988 r.
Nagrody:
Wyrdznione prace konkursowe zostang nagrodzone, Wy-
soko$¢ nagréd pienieznych ustali Komitet Wykonawczy
Federacji — o czym poinformujemy we wrzesniowym
Komunikacie Federacji. Sad Konkursowy moze dokonaé
podzialu nagréod i wyréznienn wg wiasnego uznania i w
innej wysokosci niz przyznane przez Komitet Wykonaw-
czy Federacji. Przewiduje sie, ze wyjatki ciekawych frag-
mentéw prac nadeslanych na Konkurs moga byé opubli-
kowane w czasopismach ,Spolem” i ,Zwiazkowiec”.

Uwaga: Prace konkursowe powinny byé opatrzone godlem
autora. Tym samym godlem nalezy oznaczyé zala-
czong do pracy zaklejona koperte zawierajgcy imig
i nazwisko autora, nazwe macierzystego zwiazku za-
wodowego i zakladu pracy oraz dokladny adres za-
mieszkania. Przesylki kierowaé¢ nalezy na adres Fe-
deracji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow
»SPOLEM”, 00-950 Warszawa, ul. Kniewskiego 1
z dopiskiem na kopercie ,,KONKURS NA WSPOM-
NIENTA".

KOMUNIKATY WEWNETRZNE
Dot. LEGITYMACJI ZZ

Zarzad Zwigzku Zawodowego informuje, Ze poéiada no-
we legitymacje zwiazkowe, Wszyscy zainteresowani moga
je otrzymaé w sekretariacie zwigzku, po dostarczeniu jed-
nej fotografii. Legitymacje sg czeSciowo odplatne (50%), ce-
na jednej legitymacji wynosi 45 zlotych.

Dot. SKLADEK ZZ

Zarzad Zwigzku Zawodowego zwraca sie z prosbg do
czlonkéw przebywajacych na urlopach wychowaweczych lub
bezplatnych o uregulowanie skladki czlonkowskiej w kasie
Zwiazku, pokéj nr 8, II ptr. Dotyczy to réwniez ajentow
i pracownikéw u nich zatrudnionych.

Dot. KRONIKI ZZ

Zarzad Zwigzku Zawodowego poszukuje kandydata do
prowadzenia kroniki zwigzkowej. Szezegélowych informacji
w tej sprawie udziela sekretariat ZZ.

Dot. BUDOWY SANATORIOW

Zarzad Zwigzku Zawodowego informuje, Ze nasza Fede-
racja podjela sie wspélnie z Federacja dzialajaca w pionie
handlu panstwowego i transportu wewnetrznego — budo-
wy dwoéch sanatoribw w JURACIE i BUSKU ZDROJU
i zwréeila sie jednoczednie do wszystkich organizacji zwiaz-
kowych i gospodarczych o dofinansowanie tei inwestycii.

Jako pierwsi odpowiedzieli zwigzkowey z Wybrzeza i tak:
— ZZ Prac. ,Spolem” przy PSS w Gdansku 160 tys. zt
— ZZ Prac. ,Spolem” przy PSS w Gdyni 180 tys. zt
— ZZ Prac. Gastronomii przy PSS w Gdansku 200 tys.
— Lewandowski H. kier. zakl. gastron. 10 tys.

Ponadto przekazali:

— CZSS ,Spolem” Warszawa 200 tys.
— Zgrom. Przedst. Spol. ,Spolem” Wroclaw 200 tys.
Roéwniez i nasza organizacja postanowila przekazaé kw
50 tysiecy zl.

Apelujemy do naszej Zalogi, Rady Nadzorczej i Z3
Spéldzielni o wlgczenie sie do tej szlachetnej i poz
akeji.
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Zadeklarowane kwoty prosimy przekazaé¢ na konto ,Fe-
deracja Zw. Zawod. Pracownikéow ,Spolem” ‘w PRL NBP
III O/Warszawa Nr 1036-8325-132 z -dopiskiem: ,Budowa
Sanatoriow Zwigzkowych” lub, wplacaé do sekretariatu na-
szego Zwigzku Zawodowego, -

APEL O TRZEZWOSC
W ZAKLADACH PRACY

Komitet Wykonawezy OPZZ w trosce o podniesienie kul-
tury pracy, jakoSci produkeji oraz bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, zwraca si¢ do aktywu zwiazkowego w za-
kladach pracy, o wzmozenie wspblnie z organizacjami spo-
lecznymi zajmujacymi si¢ problematyka walki 2z alkoholiz-
mem, wysilkébw na rzecz pelnego wyeliminowania zjawiska
picia alkoholu w miejscu pracy.

Sprzyja¢ temu powinny dzialania zapobiegajace nietrzei-
woSei w zakladach pracy, a mianowicie:

— organizowanie akeji propagandowych ukazujacych skutki
naduiywania alkoholu i nietrzezwos$ci w czasie i miejscu
pracy,

— badanie zrodel i okolicznosci picia alkoholu oraz uwa-
runkowan tego zjawiska wsrdéd pracownikdw,

— prowadzenie rozméw profilaktyczno-oslrzegawczych Z 0S0-
bami naduzywajacymi alkoholu,

— bezwzgledne przestrzeganie postanowien ustawy o wy-
chowaniu w trzeiwofci oraz konsekwentne stosowanie
§rodkéw przewidzianych prawem w stosunku do oséb
naruszajacych zasade trzeiwosci zawodowej,

— tworzenie klimatu spolecznego potepienia pracownikow
naruszajacych zasade trzezwosci zawodowej.

Podejmujac dzialania powyisze, tworzymy warunki do
poprawy atmosfery pracy i stosunkéw miedzyludzkich.

KOMITET WYKONAWCZY OPZZ
Warszawa, 6 sierpnia 1987 r.

ZASIEKI WYCHOWAWCZE

Rada Ministrow prazygotowala projekt zmieniajacy roz-
porzadzenie w sprawie urlopéw wychowawczych. Projekt
ten bedzie przedmiotem obrad posiedzenia KW OPZZ.

W uzasadnieniu projekitu czytamy m.in.: zasitki wycho-
wawcze s3 S$wiadczeniami, ktérych celem jest pomoc dla
rodzin znajdujacych sie w najtrudniejszych warunkach ma-
terialnych, a wiec rodzin wielodzietnych i pracownic samo-
tnie;, wychowujacych dzieci. Stad tez zasady wyplacania,
wprowadzonych do 1981 r. zasilkow wychowawczych byly
odpowiednio korygowane — podwyzszane byly stawki za-
silkoéw. Nie podwyzszane byly jednak progi dochodowe, od
ktérych zalezy prawo do zasitkow i ich wysokosé.,

Obecnie zasilek nie przysluguje gdy dochéd przekracza
na osobe 3.600 zl, Nie podwyzszenie progéw dochodowych
powoduje spaidek liczby 0sob pobierajacych zasitki wycho-
wawecze. Bylo to przedmiotem interpretacji poselskie] do
Prezesa Rady Ministrow. W udzielonej odpowiedzi zapo-
wiedziane zostalo takie podwyzszenie progéw dochodowych
aby zahamowaé ten proces. W zwigzku z tym w projekcie
rozporzadzenia proponuje sie podwyzszenie granicy docho-
du uprawniajacej do pobierania zasilku wychowawczego do
kwoty 5.000 zI miesiecznie na osobeg. Ponadto proponuje sie
rowniez przediuzenie do 72 miesigcy okresu wyplaty zasilku
wychowawczego dla pracownic sprawujgeych opieke nad
dzieckiem niepelnosprawnym, Dotychczas pracownicom fym
zasilek jest wyplacany przez okres nie diuzszy niz 36 mie-
siecy, natomiast urlop wychowawczy przysluguje w wymia-
rze do 6 lat, Jednocze$nie proponuje sie takie podwyzZsze-
nie granicy wieku z 10 do 16 lat dziecka niepeinosprawnego,
z tytulu opieki nad ktérym pracownicy przysluguje dodat-
kowy 3-letni urlop wychowawczy. e

G.

EKWIWALENT PIENIEZNY
ZA PRZEDLUZONE UZYWANIE ODZIEZY
1 OBUWIA PRACOWNICZEGO W 1987 r.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych zarzadzeniem
nr 45 z dnia 27 ezerwca br. ustalil obowigzujace Srednie ceny
podstawowych rodzajow odziezy i obuwia, stanowigce pod-
stawe do ustalenia miesigecznego: lub kwartalnego ekwiwa-
lentu pienieznego za uzywanie od 1 stycznia 1987 r. odziezy
roboczej, ochronnej odziezy ocieplonej i przeciwdeszczowej
oraz obuwia ochronnego i roboczego wydanych do stalego
indywidualnego uzytkowania przez okres dluzszy niz usta-
lony w tabeli norm ‘oraz za uzywanie odziezy wilasnej lub
obuwia.

Wysokoéé podstawy do ustalenia ekwiwalentu pienieznego
dla asortymentéw nie wymienionych w wykazie okresla sig

na podstawie §rednich cen podobnych asortymentéw odziezy
i obuwia.

Ekwiwalenty pienigzne nie wyplacone do dnia 1 stycznia
1987 roku naleiy obliczaé na podstawie Srednich cen okres-
lonych w zalgezniku do zarzadzenia.

Zalacanik do zarzadzenia Nr 45
WYKAZ CEN

podstawowych rodzajéow odziezy roboczej i ochronnej,
obuwia robeczego i ochronnego

Cena $rednia
w zlotych

L.p. Asortyment

Odziez robocza

. Ubranie robocze 2.200
. Fartuch roboczy 1.020
. Kombinezon 2.200
. Bluza robocza 1.000
. Spodnie robocze 1.100
. Koszula flanelowa 900
. Kalesony flanelowe 6350
Odziez ocieplona
. Ubranie ocieplone pikowane 3.500
. Ubranie ocieplone z podpinka 4.800
. Bluza ocieplona pikowana 2.270
. Bluza ocieplona z podpinka 2.900
. Kamizelka ocieplona 1.500
. Kurtka ocieplona 7.000

Odziez przeciwdeszczowa

. Plaszcz przeciwdeszczowy 2.200
. Kurtka przeciwdeszczowa 2.000

Nakrycia glowy

. a) letnie 200
b) zimowe 520

Bielizna dziana

. Podkoszulka 600
. Kalesony 600

Obuwie ochronne i robocze

. Trzewiki ochronne z noskiem stalowym 2.200
. Trzewiki ochronne dekarskie i pradoprzewodzace 2.200
. Trzewiki robocze sk/sk i inne 2.000
. Pélsaperki i saperki (skutery) ocieplone 3.250
. Trzewiki ocieplone 1.750
Buty filcowo-skorzane 3.000
5. Polbuty sk/gum i sk/inne 2.150
. Kozaczki damskie 3.000
. Laczki i pantolery na spodach drewnianych 800
. Obuwie profilaktyczne tekstylne 780
. Obuwie profilaktyczne skoérzane 1.500
. Buty gumowe ochronne i lugoochronne,
solo i olejoochronne dla przem. spozywczego 2.200
. Buty gumowe robocze 850
. Buty gumowe goérnicze 960
. Buty filcowo-gumowe 1.740
. Buty rybackie 2.200

ZASADY UDZIELANIA DODATKOWYCH
DNI WOLNYCH OD PRACY

Powszechnie obowigzujacy w uspotecznionych zakladach
pracy wymiar oraz rozklad czasu pracy okre$la rozporzadze-
nie Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1985 r. w sprawie
czasu pracy w uspolecznionych zakladach pracy w latach
1986—1988.

Zgodnie z rozporzadzeniém, uspolecznione zaklady pracy
objete $rednio 42-godzinna tygodniowa norma czasu pracy
obowiazane sa do funkcjonowania we wszystkie kalendarzo-
we dni robocze, z wyjatkiem 38 dodatkowych dni wolnych
od pracy, ktérych terminy corocznie ustala minister Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych po porozumieniu z ogélnokrajows
organizacia miedzyzwigzkowsg. Obowiazujace terminy dodat-
kowych dni wolnych od pracy w 1987 r. zostaly podane w
zarzadzeniu ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia
24 listopada 1986 r. w sprawie terminéw udzielania dodat-
kowych dni wolnych od pracy w 1987 r.

Zmiana terminéw dodatkowych dni wolnych od pracy,
moze byé dokonana wylacznie w granicach danego miesigca
kalendarzowego i przy zachowaniu liczby dod
wolnych od pracy w miesigcu. Utrzymanie w kazdym
sigeu ustalonej przez ministra Pracy, Plac i SprasiiSecrsia
nych liczby dodatkowych dni wolnych od pra 7 S5
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zbedne w celu zachowania miesiecznego wymiaru czasu
pracy (Srednio 42 godziny tygodniowo).

Natomiast przepisy rozporzgdzenia umozliwiaja wprowa-
dzenie dla czeSci pracownikéw (indywidualnie lub gru-
powo) systemu wydluzonego czasu pracy do 9 godzin na
dobe, a w tygodniach, w ktérych nie udziela sie im dodat-
kowego dnia wolnego od pracy (do 48 godzin) przy zapew-
nienju funkcjonowania zakladu pracy we wszystkie kalen-
darzowe dnj robocze — z wylaczeniem 38 dodatkowych dni
wolnych od pracy.

System wydluzonego czasu pracy moze by¢é wprowadzany
z uwgzlednieniem potrzeb przedsiebiorstwa m.in. w celu za-
pewnienia prawidlowego funkcjonowania zakladu pracy oraz
realizacji zadan produkcyjnych i uslugowych. Czas przepra-
cowany, w systemie wydluZzonego czasu pracy, ponad
tygodniowa norme powinien byé wyréwnany w okresie roz-
liczeniowym nie przekraczajgeym 24 tygodni, w formie
udzielania pracownikom w zamian:

1) eczasu wolnego — np. w drodze skrécenia dobowych wy-

— Koty nalezq do ssakéw. A papugi? — Do ptakéw.
— A §ledzie? — Do zakagsek.

* * *

— Co to jest? Zielone, ogolone i skacze.
— Zotnierz na dyskotece.

»® * *

— Co to jest? Zielone, lezy pod drzewem i chrapie.
— Gajowy po wyplacie.
* * *

— Co méwi kogut wypadajqc przekupce z koszyka?
— Kobiety mnie zgubiq.

mijarow czasu pracy lub udzielenia dni wolnych od pra-

¢y, w kazdym kalendarzowym dniu tygodnia (z wyjat-

kiem niedziel i $wiat)
2) wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych.

Za 8 godzin przepracowanych w tym systemie ponad
$redniotygodniowa norme w przyjetym okresie rozliczenio-
wym przysluguje pracownikowi 1 dzienh wolny od pracy
i dzien ten nie jest wliczany do urlopu wypoczynkowego.

Powyzszy system nie moze byé stosowany do:

— pracownikéw miodocianych
— kobiet w cigzy
— kobiet opiekujgcych si¢ dzieémi w wieku do 4 lat, chyba

Ze wyraza na to zgode.

System wydluzonego czasu pracy nie stanowi podstawy
do wprowadzenia rozkladu czasu pracy zakladajacego funk-
cjonowanie zakladu pracy tylko przez 5 dni w kazdym ty-
godniu roku kalendarzowego, tj. ustanowienie wszystkich
dla zakladu wolnych od pracy sobét.

Co to jest jaszezurka?
Jaszezurka jest to krokodyl po reformie gospodarczej.

* * *
— Dlaczego owca nalezy do najsmutniejszej gadziny?
— Bo za meza moZe mieé tylko barana.
* * *
Powiedz mama — pyta Hubercik — jak rozmnazajq sie
jeze?
Ostroznie, syneczku, bardzo ostroznie...
* * *

Nauczycielka pyta Jasia: — Dlaczego bociany odlatujq do
cieptych krajow? — Bo Murzyni teZz chcqg mieé dzieci.

A AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAMAAAAAMAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAALZ

Znatzenie wyrazéw poziomo:
1) gatunek maipy, 6) kupon, kwit, 9) grecka bogini zla, 10) daw-
niejszy sprzedawca, 11) przechowanie, 12) stru§, 13) zupa, 16) ru-
chomy walek, 19) imie¢ meskie, 22) solona ikra, 23) klub pilkarski
z Rudy Slaskiej, 24) zbudowal Minosowi Labirynt, 25) wymioty,
26) rzadkie imie zenskie, 27) gruba ryba, 30) goéralskie ognisko,
33) pnacze strefy tropikalnej, 36) wieloryb, 37) jednostka monetarna
Hondurasu, 38) wynik mnozenia, 39) nie dzien, 40) cesarz rzymski,
41) podgorzowska miejscowosé.
Znaczenie wyrazéw pionowo:
1) zabieg leczniczy lub kosmetyczny, 2) poeta indyjski, 3) pokarm
dla noworodka, 4) znajduje zastosowanie w przemy$le gumowym,
5) urzedowy komunikat gieldowy, 6) duzy ssak amerykanski, 7) plyn
do odkazania, 8) po niej do kilebka, 14) rosyjska tancerka baletowa,
15) napodj zycia, 17) kapielisko morskie w Jugoslawii, 18) oddziat
szpitalny, 19) medal, 20) prawo panujacego, 21) zw6j papieru, 28)
termin astronomiczny, 29) zwieficzenie wiezy typowe dla gotyku,
30) cze$¢ kobiecego stroju $§lubnego, 31) wyspa w grupie Malych
Wysp Sundajskich, 32) jon o ladunku elektryecznym ujemnym, 33)
kobierzec kwiatowy, 34) szpon, 35) centrum malych miast,

Oprac. Mz-Lew

Po rozwigzaniu krzyzéwki nalezy odgadnaé haslo:

(10-H, 1-K, 7-E) (11-L, 4-L, 8-F) (3-F, 13~-E, 4-H) (3-I, 9-B, 5-I, 15-N.
9-M) (5-E, 14-H, 3-K, 12-C, 13-B) (3-A, 2-G, 1-A) (11-A) (7-E, 4-C, 15-B)
(9-%, 6-L, 2-C, 8-H, 5-N).

Rozwigzanie samego hasla prosimy zglaszaé osobiécie lub tele-
fonicznie na adres Redakcji do 30 listopada br, Wérdéd uczestni-
koéw, ktorzy nade$lg prawidlowe rozwiazanie samego hasta rozlo-
sujemy bon oszczedno$ciowy o wartosei 500,— zi.

Rozwigzanie krzyzowki z nr 8(68):

Haslo: ,,DOBRE ZDROWIE JEST LEPSZE NIZ NAJWIEKSZE
BOGACTWO”.

Poziomo: osika, straz, dziobak, ogary, okret, Gotfryd, anoda,
argon, pasat, anemia, Robert, jajko, nutria, Janusz, chata, sztab,
kafar, Leniwka, egida, bekas, galeria, cytra, tarok.
Pionowo: opona, igapo, Adyga, miotla, oberza, skoda, rar6g, zeton,
noniusz, dymarka, robinia, opresja, pajac, sé6jka, Troja, hantle,
towary, szewe, twist, blaga, kabat, fakir, rysik.

Za prawidlowe rozwiazanie hasla rozlosowano bon oszczed-
no$ciowy PKO wartoéei 500,— 2!, ktéry otrzymala Danuta Tchérz
z Dzialu Socjalnego, Serdecznie gratulujemy.
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