INFORMATOR

NSZZ PRACOWNIKOW ,SPOLEM”
PRZY PSS W GORZOWIE WLKP.

ROK VI - Nr 11 (71) LISTOPAD

1987 r. Do wewneirznego kolportazu

IV ZEBRANIE DELEGATOW

W dniu 15.10.1987 r. odbyla sie¢ konferencja sprawozdaw-
cza zakladowej organizacji zwigzkowej przy PSS w Go-
rzowie Wlkp.

Uczestniczaey Delegaci ocenili roczng dzialalno§é Zarza-
du, zapoznali sie¢ z informacjg o aktualnej sytuacji gospo-
darczej Spéldzielni oraz wnieéli niezbedne poprawki do Sta-
tutu. Zostala réwniez podjeta Uchwala wytyczajaca dalsze
kierunki pracy zwiazkowej.

. Z przedstawionych materialéw, podajemy obszerne frag-
menty. W czasie zebrania zostali odznaczeni Srebrng Od-
znaka Federacji ZZ Pracownikéw ,Spolem” w PRL kol
kol. Maria Woronko, Przemyslaw Ruta.

SPRAWOZDANIE

Zarzadu Zakladowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
Prac. ,,Spolem” przy PSS w Gorzowie Wlkp.

Zakladowa organizacja zwigzkowa na dzien 30 czerwca
br. liczyla 1236 czlonkéw, co stanowi 65% stanu zalogi. W
ukladzie branzowym najliczniejsza grupe stanowi gastro-
nomia, najmniejsze za§ uzwigzkowienie wystepuje w pro-
dukecji.

Emerytow i rencistow zrzeszonych w zwigzku mamy 211.
Przy Zarzadzie Zwigzku dzialaja 4 komisje problemowe jak:
— zdrowia i ochrony pracy
— socjalno-bytowa
— spoleczno-zawodowa
— ekonomiczna
oraz 15 grup zwiazkowych, reprezentowanych przez Meidw
Zaufania. Obsluge techniczno-organizacyjng pelni sekretarz
zwigzku, zatrudniony na 1/2 etatu oraz ksiegowa rowniez
na 1/2 etatu.

Organizacja nasza zrzeszona jest w Federacji Zwigzkow
Zawodowych pracownikéw ,Spolem” w Warszawie, a re-
prezeniuje ja w Komitecie Wykonawezym kol. Klimezak
Tadeusz. JesteSmy réwniez czlonkiem Wojewoddzkiego Po-
rozumienia Zwiazkéw Zawodowych w Gorzowie Wlkp.

W ciggu ostatniego roku Zarzad Zwigzku odbyt 12 ple-
narnych posiedzen w tym dwa z udzialem egzekutywy POP
i kierownikéw wiekszych placowek detalicznych oraz 2
posiedzenia prezydium.

Praca Zarzadu oparta jest na pélrocznych planach pracy,
zatwierdzonych uprzednio w formie kolektywnej. To samo
dotyczy Zakladowego Spolecznego Inspektora Pracy.

W okresie sprawozdawczym omawiano nastepujace waz-
niejsze tematy:

problematyka socjalna i bytowa zalogi,

sprawy placowe,

warunki pracy i BHP na tle Spolecznych Przegladéw,
— zagadnienia gospodarcze Spéldzielni,

— przestrzeganie przepiséw prawa pracy,
— funkcjonowanie Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozycz-
kowej.

Stanowisko Zwigzku w tych i innych sprawach przedsta-
wiliSmy w formie wnioskéw, uwag lub propozycji zaintere-
sowanym jednostkom. Wiele z nich zostalo pomys$lnie roz-
wiazanych jak na przyklad:

— korzystne zmiany w zakladowym systemie wynagrodzen,

— przyznanie niektérym pracownikom prawa do dodatku
za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych lub
szkodliwych,

— wprowadzenie zmian do Regulaminu §wiadczen socjal-
nych,

- \\%rowadzenie systemu prowizyjnego dla pracownikow
detalu,

— wyplacenie rocznej premii efektywnoéciowej nie uzalez-
niajac jej od wypracowanego zysku,

— usuniecie niektorych zagrozen w zakresie warunkow
pracy i BHP,

— uwzglednienie zwiazkowej rekomendacji w sprawach
wyroznien i odznaczen panstwowych, resortowych i re-
gionalnych,

— uwzglednienie zwigzkowych zastrzezen w sprawach do-
tyczacych rozwiazywania umow o prace, kar regulami-
nowych i sporéw pracowniezych.

Pozostaly jednak sprawy nie rozwigzane lub nie zalat-
wione, sg to miedzy innymi:

1. Zalatwienie pozostalych wnioskow ze Spolecznego Prze-
gladu Stanowisk Pracy ,Jesien 86”.

9. Wdrozenie zorganizowanych form Wspélzawodnictwa
Pracy.

3. Wspdlne ustalenie limitu nadgodzin.

4, Podjecie okresowych i kontrolnych badan lekarskich.

5. Przeszkolenie zalogi po linii BHP oraz w zakresie edu-
kacji ekonomicznej.

Kierowaliémy réwniez niektére postulaty pod adresem in-

nych decydentéw, na przyklad:

— do Wydzialu Handlu w sprawie przestrzegania ustalen
Zarzadzenia nr 7T MHW (sprawa dotyczyla pracy naszej
sieci handlowej w wolne soboty),

— do Wojewodzkiego Zwiazku PSS w Gorzowie Wlkp. w
sprawie poprawy warunkéw pracy miedzyzakladowe]j
przychodni lekarskiej,

— do Centrali ,Spolem” w sprawie interpretacji przepisu
o uprawnieniach emerytéw i rencistéw do dodatku sta-
zowego,

— do Federacji ,Spolem” w sprawie negatywnego oddzia-
lywania ustawy o wychowaniu w trzezwosci w stosunku
do pracownikéw gastronomii.

We wszystkich wymienionych sprawach otrzymaliémy
odpowiedzi, ktére jednak nie mozna uzna¢ za zadawalajace.
Istotnym kierunkiem zwigzkowej dzialalno$ci wynikajacym
z przyjetej w roku ubieglym uchwaly sa zagadnienia zwig-
zane z poprawa warunkéw pracy. Powolano w tym zakre-
sie zakladows spoleczng inspekcje pracy, to jest zaklado-
wego spolecznego inspektora pracy, oraz 14 grupowych.
Wspobldzialaja oni ze sluzba bhp oraz Panstwowsa Inspekcja
Pracy. W IV kwartale powolaliémy komisje do spraw prze-
gladéow Stanowisk Pracy, ktéra przedlozyla 47 wnioskow
kompleksowo opracowanych (np. remont sklepu, to jeden
wniosek mimo wystepujacych tu calego szeregu robét z cze-
go:

— 19 dotyczy technicznego bezpieczenstwa pracy,

— 11 higieny pracy,

— 1 ustawodawstwa pracy,

— 16 innych zagadnien,

ktére po akceptacji przez kierownictwo Spoldzielni zostaly

ujete w harmonogramie likwidacji usterek.

Najczestszym mankamentem, stwierdzanym w naszych
placowkach, to niesprawna wentylacja i klimatyzacja, do-
posazenie w niezbgdne maszyny i urzadzenia oraz poprawa
warunkéw socjalno-bytowych. Ponadto w czasie ,przegla-
dow” zaloga domagala sie zwigkszenia normy za a
w odziez robocza, podwyzszenie limitu za pr
oraz mozliwo$ci otrzymania recznikéw a nie ekwi
pienigznego. Wszystkie te postulaty zostaly spemigs
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Kolejnym waznym tematem naszego dzialania by}y spra-
wy socjalne i bytowe zalogi. Sprawnie pracuje zwigzkowa
komisja socjalna. Wszystkie prosby i podania sg szybko
rozpatrywane w oparciu o regulamin éwiadczeﬁ' socjalnych.
Kazdy pracownik, ktory spelnia warunki okreslone w re-
gulaminie, moze liczyé na pomoc z zakladqwego fur;du;zg
socjalnego i mieszkaniowego. Pomoca ta objeci s3 rowniez
emeryci i rencici, a takze mlodziez szkolna pobierajaca
praktyczng nauke zawodu.

W roku biezacym weszly w Zycie nowe przepisy o ZFS
i ZFM. Saq one znacznie korzystniejsze od dotychcza:sovV',\fc.h
i pozwola na lepsze zaspakajanie potrzeb. W obe(_:ne] chwp
li znajduja sie w opracowaniu stosowne regulaminy $wiad-
czeh socjalnych i pomocy mieszkaniowej.

Zarzad Zwigzku po zapoznaniu sig z doﬁychczgsowa dzia-
lalno$cig socjalno-bytowa, na swym posuedzemp W m-cu
maju br. wysunat szereg wnioskéw, ktére opublikowaliSmy
w. Nr 7 ,Informatora”.

Uwazamy, ze wprowadzenie proponowanych zmian zo-
stanie przez zaloge pozytywnie przyjgte.

Przy naszej Spoéldzielni dziala kolo Emerytéow i Renpi-
stow. Zrzesza ono 430 czlonkéw w tym 211 zwiazkowcow.
Dzialalnoécia kola kieruje Zarzad, ktérego zadamem pod-
stawowym jest zapewnienie opieki i pomocy potrzebumcym.
7 Zarzadem kola mamy staly kontakt, miedzy innymi po-
przez to, ze przewodniczacy wchodzi w sklad Za_rzad.u Zwiag-
zku. Przecietnie dwukrotnie w roku odbywaja sig¢ spot-
kania, ktére maja na celu wymiane informacji o dzialalno$ci
i planach rozwojowych organizacji PSS i zwiazkowej, a tak-
ze shuzg zachowaniu wiezi.

Na czele tej wspélpracy i pomocy socjalnej corocznie
zapewniamy w budzecie Zwiazku $rodki finansowe i tak:
w 1986 r. 170 tys. z&. W 1987 r. 240 tys. zl. Z tego organi-
zujemy wycieczki nad morze, do opery lub operetki a ostat-
nio do NRD wspélnie z aktywem zwiazkowym.

Dalszy istotny kierunek naszej pracy, to sprawy wyni-
kajace z przepisow Kodeksu, jak tez z Ukladu Zbiorowego
Pracy. Najliczniej wystepowaly i nadal wystepuja niezado-
wolenia z tytulu plac. Dla wielu stanowisk pracy ksztal-
tuja sie one stosunkowo nisko, co powoduje duza fluktua-
cje kadr.

W okresie sprawozdawezym Zarzad Zwiazku lub jego
Prezydium rozpatrzylo 28 spraw o charakterze interwen-
eyjnym, zazaleniowym badZ odwolawczym. Najwiecej do-
tyezyly one spraw zwigzanych z przyznawana premia, w
tym roczng premig efektywnosciowa, karami regulamino-
wymi, wyplat z tytulu nadgodzin lub nie wykorzystanego
urlopu.

W nawigzaniu do problematyki wewnatrzzakladowej, za-
lecenia Uchwatly III Zebrania Delegatow, sukcesywnie wcie-
lamy w zycie. Kazdemu kandydatowi do pracv proponuje-
my akces do zwigzku, informujac go iednoczeénie o nasze]j
dzialalno$§ci. W stosunku do kadry juz zatrudnionej wyko-
rzystujemy okazje do rozméw na ten temat. !

Wiekszosé §rodkéw finansowych naszego budzetu (w tym
roku jest to suma 1.017.000 zl) przeznaczamy na cele po-
mocy - socialnej dla c7lonkéw naszej organizacii zwiazko-
wej. Pozostale formy pomocy to: zapomogi, doplaty, pomoc
dla emerytéw i rencistow itp.

W ramach rozwijania ré6znych form wyvoczvnku po pra-
rv 7organizowaliSmy 4-dniowsa wycieczke dla aktvwu zwiaz-
lawesn do Drezna oraz przekazaliémy 30 tvs. zt na rzecz
Kol» Wedkarskiego przy naszej Spbéldzielni. Co roku ko-
rzvefamy z przydzielonych nam przez Federacie wczaséw.
Whnioski na leczenie sanatorvine sa zalatwiane sukcesywnie
przez Terenowa Komisje Spoleczno-Lekarska w Zielonej
Garze. w sklad ktérei wechodzi nasz przedstawiciel kol
Tadeusz Jablonski. Odmownyvch decyzji nie bvlo.

Przy okazji spraw zwigzanych z lecznictwem, nalezy
wspomnieé¢ o apelu n/Federacji odnosnie dofinansowania
budowy sanatoriow zwigzkowych w Juracie i Busku. Pro-
ponujemy aby dzisiejsza konferencja uchwalila na ten cel
50 tys. zt. Zwracamy sie jednocze$nie do kierownictwa na-
szej Spoéldzielni i Rady Nadzorczej o wlaczenie sie do tegoz
apelu.

Wykorzystanie oSrodka wypoczynkowego w Lubniewicy,
na co zwrocono szczegdlna uwage w uchwale III Zebrania
Delegatéw rozwiazane zostalo w ten sposo6b, ze oérodek ten
nadal prowadzony jest przez Wojewo6dzki Zwiazek, stawiane
sa nowe domki, uporzadkowano cze$ciowo teren i urzgdze-
nia sanitarne. Ograniczone $rodki finansowe jakimi Zarzad
WZ dysponuje nie pozwalaja na szybkie rozwiazanie tego
problemu. Majac na uwadze fakt likwidacji oérodka w Mie-

dzywodziu, jesteSmy jako Zwigzek Zawodowy Zywo zainte-
resowani organizacja bazy socjalno-wypoczynkowej.

Wszystkie wazniejsze informacje o zyciu i dzialalnosci
zakladowej oragnizacji zwigzkowej publikujemy w wyda-
wanym przez nas biuletynie pn. ,INFORMATOR" w okre-
sach miesiecznych.

Reasumujac roczng dzialalno$é¢ zakladowej organizacji
zwigzkowej, nalezy stwierdzié, ze przebiega ona w spos6b
prawidiowy w oparciu o Statutowe kompetencje ukierun-
kowane na Tozwoju i umocnieniu Zwigzku, na wspélpracy
z podstawowg organizacja partyjna i kierownictwem zakladu
pracy.

Pozwole sobie w imieniu Zarzadu Zwigzku i wlasnym
podziekowaé¢ serdecznie czlonkom organéw zwiazku, to jest
Zarzadu i Komisjj Rewizyjnej, Mezom Zaufania, Spolecz-
nemu Inspektorowi Pracy i calemu aktywowi za dotych-
czasowsa wspolprace.

Prezydium Zarzadu
NSZZ Prac. ,Spolem”

WYSTAPIENIE PRZEWODNICZACEGO
KOMISJI REWIZYJNEJ

W imieniu Komisji Rewizyjnej wnosze o przyjecie do
zatwierdzajacej wiadomosci sprawozdanie finansowe Zarzg-
du Zwiazku NSZZ Pracownikéw ,,Spolem” przy PSS w Go-
rzowie Wlkp. za rok 1986 r.

Zamyka sig on kwota 1.816.627 zt po stronie zaksiego-
wanych dochodéw i wydatkow.

Planowane dochody w wysokoséci 1.353.820 zt zostaly wy-
konane w 134%, za§ wydatki w 68 %. Najwyzsza pozycje wy-
datkéw, bo sume 529.870 zt stanowi pomoc socjalna dla
czlonkéw Zwigzku pracujgcych oraz emerytow i rencistow.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli, Komisja Rewi-
zyjna stwierdza, ze wszystkie operacje kasowo-finansowe
sg prawidlowo udokumentowane a dzialalno$é w wydatkach
budzetowych byla oszczedna, czego wyrazem jest osiggnie-
cie na koniec roku, znacznej madwyzki bilansowej.

JednoczeSnie wnosze o przyjecie preliminarza budzeto-
wego Zarzadu Zwigzku na rok 1987.

Zamyka sie on sumag 2.556.079 z! po stronie dochodéw
i wydatkéw, Na dochody skladaja sie wplywy ze skladek
czlonkowskich, wplywy z odplatno$ci za §wiadezenia socjal-
ne, odsetki bankowe a takze pozostalo§é z roku 1986.

Po stronie wydatkéw okolo 50% budietu przeznacza sie
na cele socjalne, 35% na wypoczynek po pracy i wycieczki
a pozastala'sume na dzialalnoé¢ organizacyjng.

Pozostawia sig rowniez w budzecie 200.000 zi, jako re-
zerwe budzetowg na nie przewidziane wydatki. Przedkla-
dany preliminarz zapewnia sfinasowanie planowanej dzia-
lalnosci zakladowej organizacji zwigzkowej w 1987 r.

. KOMISJA REWIZYJNA

UCHWALA

1. IV Zebranie Delegatéw stwierdza, ze dzialalnosé or-
ganoéw Zwigzku byla wilasciwa i owocna. Zarzad Zwigzku
konsekwentnie realizowal przyjety program w zakresie po-
prawy warunkoéw pracy i warunkéw materialnych zalogi.
Wprowadzone nowe zasady wynagrodzen zmniejszyly dys-
proporcje placowe w stosunku do innych galezi gospodarki
narodowej, a dalsza poprawa zalezna jest od sytuacji eko-
nomicznej Spoéidzielni.

Niezbedna jest jednak wieksza aktywnoéé zawodowa ca-
lej zalogi, doskonalenie organizacji pracy, dyscypliny i gos-
podarnosci, wieksza troska o mienie spoleczne.

2. Zarzad Zwigzku Zawodowego w porozumieniu z or-
ganizacja partyjna i mlodziezowa, przy S$cislej wspolipracy
z kierownictwem Spéidzielni rozwijaé bedzie efektywne
formy wspélzawodnictwa pracy.

W tym celu nalezy powola¢ zakladowa Komisje do Spraw
Wspblzawodnictwa Pracy, ktéra opracuje odpowiednie re-
gulaminy i zasady dzialania.

3. Zobowiazuje sie Zarzad Zwigzku do dalszej realizacji
przyjetych na III Zebraniw ustalen w szczegbdlnosci:

a) rozwoju Zakladowej Organizaciji Zwiagzkowej

b) organizacji nowych Grup Zwigzkowych i wyb6r mezéw
zaufania,

¢) $wiadczenia na rzecz swoich czlonkéw niezhd
cy rzeczowej i finansowej,

d) wspéldzialania w zakresie poprawy warunk6
i jej bezpieczenstwa.

GORIOW WLKP.




4. IV Zebranie Delegatéw przyjmuje, do zatwierdzaja-
cej wiadomosci, sprawozdanie finansowe za rok 1986 oraz
akceptuje przyjety przez Zarzad Zwigzku preliminarz bu-
dzetowy na rok 1987.

5. IV Zebranie Delegatéw postanawia przekazaé ze $rod-
kéw zwigzkowych kwote 50 tysiecy zlotych ma budowe Sa-
natorium w Juracie i Busku Zdroju.

6. IV Zebranie Delegatow zatwierdza zgloszone propozy-
cje zmian w Statucie NSZZ Prac. ,Spolem” zawarte w za-
laczniku nr 1 do niniejszej Uchwaly. Przyjete zmiany Sta-
tutu obowigzywaé beda od dnia 1 styeznia 1988 roku.

7. Zgloszone na dzisiejszej Konferencji wnioski i uwagi
zostang przez Zarzad rozpatrzone i uwzglednione w dalszej
pracy zakladowej organizacji zwigzkowej.

8. IV Zebranie Delegatow NSZZ Pracownikéw ,Spolem”
zobowigzuje swych czlonkéw, caly akiyw zwiazkowy i jego
organa do czynnego wlaczenia sie w realizacje niniejszej
Uchwaly.

Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly IV Zebrania
Delegatow NSZZ Pracownikow ,,Spolem”
przy Powszechnej Spoldzielni Spozyweow
w Gorzowie Wlkp.

1. W czedci tytulowej Statutu uchwalonego w dniu 4.04.
1983 r. nadaé brzmienie: ,Statut Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw ,Spolem’™ przy Pow-
szechnej Spo6ldzielni Spozywcow w Gorzowie Wlkp.”

2. W § 3 skres$lié slowa WSS Oddzial w Gorzowie i w to
miejsce wpisa¢ ,,PSS w Gorzowie Wikp.”

3. Skreflié obecny zapis § 9 dotyczacego prawa organi-
zowania strajku i w to miejsce dokonaé zapisu: .§ 9. W ra-
zie sporu zbiorowego Zwiazkowi przystuguje prawo protestu
z zachowaniem przepisow ustawy o zwiazkach zawodo-
wych”.

4. W § 18 pkt. 3 dot. kadeneji organdéw Zwiazku, ustalié
czteroletnia kadencje w miejsce trzyletniej.

5. Skresli¢ zapis § 21 pkt. 4 dotyczacy czasokresu pel-
nienia funkeji w organach Zwigzku.

6. Skreslié zapis § 27 pkt. 8 dot. uprawnienn Zarzadu
Zwigzku i w to miejsce dokonaé zapisu: ,Organizuje sto-
sowne formy protestu”.

7. Zmienié zapis § 34 dot wysokosci zasitkéw statuto-
wych ustalajgc:
,a) z tytulu urodzenia dziecka 4 tysigce zlotych,
b) z tytulu zgonu czlonka rodziny 5 tysiecy zlotych,
c¢) z tytulu zgonu ezlonka Zwigzku T tysiecy zlotych”.

8. Zmienié zapis § 35 pkt. 1 dot. stazu zwigzkowego up-
rawniajacego do zasitku statutowego ustalajgc: ,,z tytulu
urodzenia dziecka dwa lata, z tytulu zgonu czlonka rodziny
lub czlonka Zwigzku trzy lata”.

9. Do § 37 okreflajacego wysoko§é skladki zwigzkowej
dopisaé pkt. 5 o tresci: ,,p6! procent wysokosci wynagrodze-
nia od ucznidw pobierajgcych praktyczng nauke zawodu”.

Komisja Uchwal i Wnioskéw

INFORMACJA O GASTRONOMII
SPOLEMOWSKIEJ

W miesigecu wrzesniu 1987 r. odbylo sie posiedzenie Za-
rzadu ,Spolem” CZSS w ktéorym udzial wziela p.o. Prze-
wodniczaca Federacji kolezanka Leokadia CHROSTEK.

Porzadek obrad obejmowatl:

a) ocene funkcjonowania narodowosciowych zakladéw gas-
tronomicznych w Polsce i za granica,

b wnioski wynikajace z lustracji dzialalnodei gastronomii
otwartej.

Z przedstawionych materialow — szezegdélnie z Biura Lus-

tracji — wynika, ze poziom ustug §wiadczonych przez gas-

tronomie spolemowsks jest niezadawalajgcy. Na powyzsza
ocene sklada sie:

— niewlasciwy stan sanitarny w pomieszczeniach produk-
cyjnych i magazynowych,

— nadmiernie wyeksploatowane urzadzenia,

— nierzetelna obsluga konsumentéw — zanizanie grama-
tury potraw, napojéw, zawyzanie rachunkéw.
Szezegélnie w odniesieriit do  jakosei naparéw kawy

stwierdzono:niedobér surowea od 16 do 48%:. Okreslono ww.

zjawiska jako wynikajace z niskiego poziomu etyki zawo-
dowej i przypadkowego . doboru pracownikéw gastronomii.

Krytycznie oceniono prace sluzby branzowej gastronomii —
lustracja i kontrole zewnetrzne stwierdzaja bowiem nag-
minne dzialanija nal mekorzyéé konsumentéw, natomiast wy-
niki kontroli branzowych nie zawierajg takich uwag.

Znamienne jest stwierdzenie Biura Lustracji, ze stuZba
gastronomii Oddzialéw Wojewodzkich nie speinia roli ko-
ordynatora i inspiratora dzialalnosci gastronomn Dyscyph—
na realizacji wydanych zalecen wskazuje rowniez na nie-
dostateczng skutecznodé “dzialan zapobiegawczych ze strony
Zarzadéw Spoéldzielni i jednostek wojewo6dzkich.

Pmedstawmny pakiet meprawldlowoscx nie moze napa-
waé optymizmem ale nasuwaé musi refleksje i watpliwosci.
Dlatego pod adresem Biura Lustracji Zarzadu ,Spolem”
CZSS Federacja wysunela konkretne uwagi i wnioski. Dla-
czego wiekszo$é programoéw i zalecen jest ogélnikowa, bez-
imienna, brak konkretnych danych, terminéw j konsekwen-
cji w dzialaniu. Stwierdzeniem faktéw negatywnych nie uz-
drowi sie i nie poprawi istniejacego stanu. Zwiazki za-
wodowe nie moga obojetnie przyjmowaé uwag i zarzutéw,
jednak domagamy sie konkretéw — nie wszyscy pracownicy
gastronomii sa z przypadku, o niskim poziomie etyki za-
wodowej. W zwigzku z tym prezentowaé bedziemy poglad,
aby faktycznie zwiekszyé nadzér branzowy i kontrole we-
wnetrzng, aby eliminowaé z grona pracownikéw dobrych
tych, ktérzy w niewla$ciwy sposoéb wykonuja swoje obowigz-
ki, aby tym samym uchronié pozostalych od niestusznych
zarzutow. Zdaniem naszym korzystniej bedzie zamknaé pla-
cowke, niz narazaé pracownikéw na upokarzajgca krytyke.
Nalezy w zdecydowany sposob pietnowaé zlo, ale réwno-
cze$nie efektywnie wynagradzaé za prace solidna, wyr6zniaé
i prezentowaé ludzi dobrej roboty, aby to nie byly tylko
hasta.

Zdecydowanej poprawy wymaga zaopatrzenie w sprzet
i urzadzenia techniczne, system plac i wdrazanie rachunku
gospodarczego. Federacja popieraé¢ bedzie inicjatywy naszych
zalog zmierzajace do poprawy i radykalnej zmiany istnie-
jacego stanu. Zakladowe Organizacje Zwiazkowe powinny
na biezgco egzekwowaé na swoim terenie dzialania od za-
rzadéw spéldzielni informacji nt. wynikéw kontroli pla-
cowek gastronomicznych, podjetych wniosk6éw i sposobu
ich realizacji. Szczegélowe zadania w tym zakresie otrzy-
mala Sekcja Gastronomii naszej Federacji. Korzystajmy
szerzej z zagwarantowanych nam ustawg uprawnien, przy-
czyniajac sie tym samym do obrony intereséw naszych
pracownikéw i poprawy obstugi konsumentéw. piia

KONTO BUDOWY SANATORIOW ROSNIE

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw ,,Spo-
lem” w PRL z satysfakejg informuje o wplywie dalszych
wplat na konto budowy sanatoriow zwiazkowych w Juracie
i Busku. W ostatnim okresie wplat takich dokonaly na-
stepujgce spdldzielnie i organizacje zwigzkowe:

»wSpolem” PSS Tczew 20.000,—

sSpolem’” PSS Gdansk 35.000,— (druga rata)

,Spolem” PSS Sochaczew 20.000,—

sSpolem” PSS Prudnik 30.000,—

wopolem” PSS Sepolno 10.000,—

Zw. Zaw. Prac. ,,Spolem” PSS

Lidzbark Warminski 5.000,—

Zw. Zaw. Prac. ,Spolem”

Gryfice 10.000,—

— Zw. Zaw. Prac. Gastronomii przy

»Spolem” PSS LodZ 100.000,—

E3cznie do dnia 24 wrze$nia 1987 r. wplynelo na konto bu-
dowy sanatoriow zwigzkowych 2.684.673 zl.
M.W.

OBYWATELSKI KOMITET ds REFERENDUM

Uprzejmie informujemy zaloge, ze zostal powolany w
naszej Spoéldzielni Obywatelski Komitet ds referendum w
nastepujacym skladzie:

. Tadeusz Jabloniski  — przewodniczacy tel. 260-91
. Andrzej Grzegorzewski — czlonek tel. 222-52

Bronistaw Berdowski — czlonek tel. 266-72
. Przemyslaw Ruta — czlonek tel. 264-11
. Jan Mazur — czlonek tel. 260-91

Wszelkie uwagi, badZ watpliwodci a takie wnioski lub
propozycje zwigzane z przeblegxem II etapu reformy gos-
podarczej oraz zblizajgcego sxe w 29 listopada br. ogolno«
narodowego referendum, prosimy kierowaé )
czlonkéw Obywatelsklego Komitetu ds referend
iub telefonicznie.

GORZOW WLKP.




DODATKOWE ZATRUDNIENIE
EMERYTOW I RENCISTOW

W miesigcu wrzeSniu 1987 r. zmianie ulegly przepisy w
sprawie osiaggania wynagrodzenia lub innych dochodéyv
przez osoby uprawnione do emerytury lub renty. Obecnie
nie powoduje zmniejszenia wysokosci $wiadczen ani zawie-
szenia prawa do $wiadczen osiaganie przychodéw z tytulu
umoéw: zlecenia o dzielo, agencyjnych, o prace nakladcza
— niezaleznie od wysokosci osigganych z tytulu ww. umoéw
wynagrodzen.

Nie powoduje réwniez zawieszenia prawa do $wiadczen
ani zmniejszenia ich wysokodci osigganie wynagrodzenia —
niezaleZnie od jego wysokosci z tytulu zatrudnienia na pod-

Mtody tata prowadzi wézek z dzieckiem, ktére wydziera

sie wnieboglosy. Ojciec kotyszqe woizek szepcze:
Kaziu, uspokéj sie! Kaziu, uspokdj sie!

— Ma pan wiele cierpliwo§ci — méwi przechodzqca obok
babcia. — A jaki piekny bobas i jakie piekne ma imie,
Kazimierz!

— Muyli sie pani. Chltopak ma na imie Ole$, a Karimierz
to moje imie.

* % %

Pani pyta dzieci co malezy robié przed spaniem, ale niko-
mu nie przyszlto do glowy, ze chodzi o mycie zebéw...
— No Jasiu, co robiq twoi rodzice przed spaniem? — pré-
buje naprowadzi¢ go na wlasciwg odpowiedZ pani.
— Na milo$é boskq! — wola Jasiu. — Ja to wiem, pani
to wie, ale czy to jest pytanie dla drugiej klasy?!
* * *

—  Tatusiu, czy weze majg ogon?
— Przede wszystkim ogon, synku...

stawie umowy o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy
— przez osoby zatrudnione na stanowiskach deficytowych,
ktore pobieraja emeryture (rente) na wniosek zlozony przed
dniem 1 kwietnia 1987 r. Poprzednio obowigzywala data —
1 stycznia 1986 r.

Przypominamy, ze zgodnie z wykazem zawodoéw deficy-
towych do stanowisk deficytowych nalezg: m.in.: sprzeda-
wcy, piekarze, masarze, sprzataczki, dozorcy, straznicy,
ksiegowi, magazynierzy itd.

Dla pozostalych grup emerytéw i rencistéw obowiazuje
limit 182 tys. z! rocznie nie powodujacy zawieszenia lub
zmniejszenia emerytury lub renty.

M.W.

— Co to jest pchla? — Zwierzqtko, ktére zeszlo na psy.
* * *
— Co to jest ciele? — Jest to po prostu bycza robotia..
* %* *
— Co by$ zrobil — pyta Ecik Masztalskiego — gdyby$ spot-
kal na pustyni lwa? — Oczy w stup i po slupie...
* * *

Masztalskiemu wydawalo sie, Ze jest psem. Po kuracji
dla nerwowo chorych spotyka kolege.

— No i jak tam po leczeniu? — pyta kolega.

— Dobrze. Wyleczyli mnie. Zresztq pomacaj.. Widzisz,
nos mam znéw zimny i mokry...

* * *

Sqsiadka 2wierza sie sqsiadce: — Wie pani, moéj mqz jest
w szpitalu. Wracat wieczorem pijany i rozbil sie o drzwi
garazu.

— A co z samochodem?

— Na szczescie byt bez samochodu.

LAAAMAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA S

Znaczenie wyrazéw poziomo:
1) chwast zbozowy, 6) drapiezny owad, 9) 4047 ms2, 10) przodek,
11) gorzowska mini kawiarenka, 12) instrument Wojskiego z ,Pa-
na Tadeusza”, 18) pisarz brazylijski, 16) miejsce akcji ,Iliady",
19) np. drogowe, 22) potrawa, 23) mebel z szufladkami, 24) w reku
rzezbiarza, 25) niemozliwy bez anteny, 26) port nad rzeka Jangcy,
27) prawy doplyw Dunaju, 30) kroé] Troi, 33) wedkarz, 36) imie
meskie, 37) blona pokrywajaca kosci, 38) zebina, 39) choroba za-
kazna, 40) miasto na Morawach, 41) filmowy kochanek.
Znaczenie wyraz6w pionowo:
1) powies¢é Gojawiczynskiej, 2) miasto portowe w Finlandii, 3)
ziemia nadawana wasalowi, 4) obronca, opiekun, 5) aktor grajacy
role tragiczne, 6) wolna posada, 7) ,..Genowefy'’' Meissnera, 8) ta
od kryminaléw, 14) walczy z bykami, 15) do wspinania, 17) zmora
naszych sklepow, 18) zona Wi, Jagielly, 19) obce cialo pod paz-
nokciem, 20) brazylijski gryzon, 21) wschodni obraz, 28) gr. nimfa
wodna, 29) warstwa tlenku 2elaza na stali, 30) roflina zbozowa,
31) imie zenskie, 32) handlowa wywieszka, 33) stopiefi stuibowy,
34) przestrzenna figura geometryczna, 35) w fizyce najmniejsza
porcja okreslonego ukiadu.

Oprac. Mz-Lew

Po rozwiazaniu krzyzowki nalezy odgadnaé haslo: . *
(13-D, 1-G, 7-L, M-L, 3-D, 11-E) (7-E) (14-A, 8-G, 14-H, 1-k, II-E,
9-D, 11-I) (6-I, 9-A, 15-M, 7-A, 8H, 5-B, 13-J, 9-L, 4-A, 3-L).

Rozwiagzanie samego hasla prosimy zglaszaé osobiécie lub tele-
fonicznie na adres Redakeji do 31 grudnia br. Wéréd uczestni-
kow, ktorzy nadesla prawidlowe rozwigzanie samego hasla rozlo-
sujemy bon oszczednoSciowy o wartosei 500,— zi.

Rozwiazanie krzyzoéwki z nr 9(69):

Haslo: , PRAWDZIWYCH PRZYJACIOL POZNAJE SIE W BIE-

DZIE".

Poziomo: jakla, akson, rwa, strucla, punkcja, wir, Rabka, krasa,
sakla, stonka, szkapa, mazut, gloska, Edward, Romer, skarb, banat,
rap, torebka, lawerak, Zoo, altas, lawka.

Pionowo: jasyr, korab, akeja, prawda, kapral, Asnyk, socha, Nia-
sa, antalek, koneser, rgkawka, saperka, samar, krzem, aster, obra=-
za, emploi, sitwa, akryl, bobas, bawdl, Narew, Tekla.

Za prawidlowe rozwiazanie hasla rozlosowano bon oszczed-
noéciowy PKO wartodei 500,— zl, ktéry otrzymal Bronistaw Ber-
dowski z Dzialu Ekonomicznego. Serdecznie gratulujemy.
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