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Nr 6 (90) CZERWIEC 1989 r. Do wewnetrznego kolportazu

PROTESTUJEMY!

w poprzedmm numerze ,Informatora” przedstawiliSmy
tezy do rozmdéw z Rzadem na temat funkcjonowania han-
dlu zywnoscia w 1989 roku oraz negatywne stanowisko za-
jete w tych sprawach przez Zesp6t Rzgdowy.

W tej sytuacji Komitet Wykonawczy Federacji Zwigz-
kow Zawodowych Pracownikéw ,Spolem” w PRL podjgl
nastepujaca uchwale:

Komitet Wykonawezy Federacji dokonat oceny przepro-
wadzonych w dniu 7 kwietnia 1989 r. rozméw z zespolem
rzadowym, wystapien .do Premiera Rzadu PRL, odpowie-
dzi resortéw na postulaty Federacji i stwierdza:

a) odmowa spelnienia postulatéw Federacji oznacza zgo-
de na pogarszanie sie i tak juz tragicznej sytuacji fi-
nansowej w handlu zywnoscia, a w szczegélnoSci w spoi-
dzielniach spozywcéw,

b) przytaczane przez organa rzadowe uzasadnienia odmo-
wy spelnienia naszych zadan sg nieprzekonywujace i nie
moga byé podstawa do uznania, ze postulaty sg niereal-
ne,

c) przekazane Federacji stanowiska resortow potwierdzaja
teze o niejednakowym traktowaniu podmiotéw gospodar-
czych w handlu.

Komitet Wykonawczy Federacji uznaje, ze postulaty za-
warte w naszym stanowisku z dnia 28 lutego 1989 r. w te-
zach do rozméw z Rzadem PRL i wystgpieniach da Pre-
miera — nic nie stracily ze swej aktualnosci i Federacja
musi dazy¢ do ich spelnienia.

Wobec negatywnego stanowiska Rzgdu PRL dotyczacego
naszych zgdan — Komitet Wykonawczy Federacji postana-
wia:

1. Oglosi¢é w dniach od 4 do 20 maja 1989 r. ogdlnokrajo-
wa akcje protestacyjng we wszystkich jednostkach spél-
dzielczo$ci spozywcow.

. W witrynach sieci handlowej, gastronomicznej, uslugo-
wej oraz w zakladach produkcyjnych wywiesi¢ Komuni-
kat Federacji zawierajgcy mnasz protest i nasze zgdania,
jak réwniez placowki te oflagowaé.

W dniu 18 maja 1989 r. zwola¢ nadzwyczajne posiedze-

nie Komitetu Wykonawczego, ktéry — w wypadku nie

zrealizowania naszych postulatow — postanowi o zasto-
sowaniu ostrzejszych form protestu.

. Niniejsza uchwale przekazaé¢ do wiadomosci Premierowi
Rzgdu PRL.

Komitet Wykonawezy
Federacji Zwiazkow Zawodowych
Pracownikéw ,,Spolem” w PRL

' Zaloga naszej Spéldzielni wlaczyla sie do ogloszonej ak-
cji protestacyjnej pod haslem:

NIE CHCEMY STRAJKOWAC — PROTESTUJEMY!
przeciwko krzywdzgcym warunkom pracy i placy oraz ig-
damy:

— réwnoprawnego traktowania podmiotéw gospodarczych w

“ handlu,

— dostosowania mechanizméw placowych do wykonywanej
pracy w handlu i uslugach,

— poszanowania gwarantowane] ustawq o samodzielnosci
Spoéldzielni. Spozyweow ,,Spotem”,

— realizacji programu Prezydium Rzgdu w sprawie rozwo-
ju piekarnictwa.
Redakcja

STAN PRAC NAD REJESTRACJA
UKLADU ZBIOROWEGO PRACY

W dniu 18 kwietnia 1989 r. zesp6l negocjacyiny _(przed—
stawiciele Federacji i Centralnego Z_wiazku) uzgo_dml osta-
teczna wersje UZP, w ktorym przyjeto m.innymi:

— najnizsze wynagrodzenie ukladowe w wysokosei 38% li-
czone od przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce uspolecznionej z roku ubieglego,

tabele minimalnych procentowych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego odpowiadajacych poszczegdlnym kate-
goriom zaszeregowania ustalonych w stosunku do prze-
cietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce us-
polecznionej,

utrzymano ustalone w Ukladzie uplawniem'a socjalne
emerytéw i rencistéow z wyjatkiem =zapisu dotyczacego
organizowania kiermaszow wyrobéw wlasne] produkeji,

utrzymano ustalone w Ukladzie deputaty dla pracowm-
kéw zakladéw piekarskich, zakladéw masarskich i rzez-
ni oraz uczniéw piekarskich i masarskich,

utrzymano ustalone przez strony Ukladu ramowe zasady
przyznawania dodatkéw funkcyjnych bez okreSlenia w
Ukladzie zasad szczegélowych.

Okres$lono przy tym minimalng wysokos¢ dodatkow fun-
keyjnych na poziomie nie mniej niz 10% najnizszego wy-
nagrodzenia w gospodarce uspolecznionej,

ustalono minimalng wysoko$¢ dodatkowego wynagrodze-
nia za prace w porze nocnej na poziomie 30% stawki go-
dzinowej wynikajacej z najniZszego wynagrodzenia u-
kladowego (art. 21 Ukladu),

ustalono minimalne wysokoSci dodatkowego wynagrodze-
nia za prace na II i III zmianie,

utrzymano ustalone w Ukladzie dodatki za prace w wa-
runkach utrudnionych pracownikéw handlu, gastronomii,
magazynéw i inwentaryzatoréw,

w art. 20 Ukladu dot. dodatkowego wynagradzania za
prace w niedziele i $§wieta pracownikéw zatrudnionych w
produkeji piekarskiej i ciastkarskiej,

ustalenie wysokoSci tego wynagrodzenia pozostawiono
stronom zakladowej umowy zbiorowej, zachowujac pra-
wo tych pracownikéw do dnia wolnego,

dodatek stazowy ustalono po 1% do 20% przy stazu o-
gélnym, lub do 15% w wysokoSci nieograniczonej przy
stazu zakladowym,

nadto dokonano redakcyjnych korekt i uzupelmen tekstu
Uktadu zwlaszcza w czeSci socjalnej nie naruszajac je-
dnak przystugujgcych dotgd uprawnien pracowni

pozostale postanowienia Ukladu pozostawiono w
niu podpisanym poprzednio przez strony Ukladu.

GORZOW WLKP.




Z ostatniej chwili

-

UCHWALA

nadzwyczajnego posiedzenia Komitetu Wykonawczego
Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikow »Spotem”
PRL z dnia 18.05.1989 r. w sprawie zradykalizowania
ogolnokrajowej akeji protestacyjinej.

Komitet Wykonawczy Federaciji Zwigzkow Zawodowych

.Spoiem” w PRL stwierdza, co nastepuje:

a) Stanowisko Komitetu Wykonawczego Federacji z dnia
28 lutego 1989 r. zawierajace postulaty dotyczace uzdro-
wienia sytuacji handlu zywnoscia zostaio w calosci ak-
ceptowane przez zakladowe organizacje zwiazkowe W
kraju,

w pelnj poparte zostaly opraco@ane przez Prezydium
Komitetu Wykonawczego Tezy do rozmoéw z Rzadem
PRL,
przeprowadzone W dniu 7 kwietnia 1989 r. rozmowy Zze-
spolu negocjacyinego Federaciji z zespolem rzadowym u-
jawnily, ze Rzad PRL nie dostrzegt powagi sytuacji i li-
czy nadal, ze nie bedziemy domaga¢ sie spelnienia na-
szych zadah pod grozba strajkow,

ocena wynikow rozmoOw z zespolem rzadowym (sporza-
dzona przez Federacje) skierowana na rece Premiera
Rzadu PRL, zostala przez organizacje zakltadowe W calo-
$ci zaaprobowana,

uchwala z 25 kwietnia 1989 r. Komitetu Wykonawczego
Federacji o ogloszeniu w dniach 4--20.05.1989 r. ogolno-
krajowej akeji protestacy jnej zaktywizowala nie tylko
zwigzkowcow, lecz takze pracownikow nie zrzeszonych
i dzialajace w spoéldzielniach organizacje spoleczne i po-
lityczne,

do dnia 15 maja 1989 r. Rzad PRL nie zareagowal na
dziatania Federacji poza wypowiedzig ministra Wilczka
ponizajaca godnos¢ pracownikow spoldzielczosci spozyw-
co6w i handlu uspolecznionego W ogole,

podjete zostaly w dniu 15> maja 1989 r. rozmowy z mi-
nistrem ds zwigzkéw zawodowych, ktory ze zZrozumie-

w

niem przyjal zaprezentowane mu stanowisko i zobowig-
zal sie prezentowaé je na Radzie Ministrow w dniu na-

stepnym.

Do niniejszego posiedzenia nadzwyczajnego Komitetu

Wykonawczego — brak reakceji.

Komitet Wykonawezy Federacii Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw ,Spolem” w PRL uznaje za niedopuszczalne:
a) niedostrzeganie przez Rzad PRL tragiczne] sytuacji w

handlu zywnoscia w szczegblnosei ,,Spolem” i uchylanie

sie od natychmiastowych rozwiazan systemowych,

b) bagatelizowanie krancowego napiecia nastrojow pracow-
nikéw ..Spolem” wywolanego arogancja czlonkow Rzadu
PRL wobec postulatow Federacji i napastliwoscig jego
przedstawicieli na pracownikow spoldzielczosci spozyw-
cow.

Komitet Wykonawczy Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw ,Spolem” w PRL postanawia zaostrzy¢ o-
gblnokrajowa akcie protestacyjng spoldzielczo$ei sSpozyw-
coOw i w tym celu:

1. oglasza w dniu 30 maja 1989 r. skrocenie godzin oiwar-
cia calej sieci detalicznej, gastronomicznej, hurtowe] i u-
slugowe] o dwie godziny, przez pézniejsze je] otwarcie,
uznaje za uzasadnione — proponowane od 22 maja 1989 r.
przez organizacje zwiazkowe — formy protestu polega-
jace na:

a) nie otwieraniu sieci detalicznej w dni ustawowo i

dodatkowo wolne od pracy (wolne soboty),
b) wstrzymaniu produkeji nierentownych gatunkéw pie-
czywa, 3

¢) wstrzymaniu skupu opakowan szklanych w wydzie-
lonych punktach, a -w sieci detalicznej przyjmowanie
opakowan tylko na wymiang,

d) odmowie przyjmowania do sieci detaliczne] towarow

niepaczkowanych,

e) nie podejmowaniu pracy W godzinach nadliczbowych.

Komitet Wykonawczy Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikow ,Spolem” w PRL ostrzega, Ze nie zZrealizowa-
nie postulatéw Federacji spowoduje dalsze skracanie pracy
handlu w dni robocze, jej zamkniecie w kolejne dni ustawo-
wo wolne i podjecie innych, ostrzejszych form protestu.
Warszawa, 1989.0

Komitet Wykonawezy
Federacji Zw. Zaw. Prac.
~Spolem” w PRL

WYJASNIENIA DOTYCZACE ODROCZENIA
SLUZBY WOJSKOWEJ DLA POBOROWYCH
ZATRUDNIONYCH
W PIEKARNIACH SPOLEMOWSKICH

Powyzsza sprawe wyijasnia Szef Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego w pismie skierowanym do MRW a mia-
nowicie:
poczgwszy od 1989 r. odroczenie od stuzby wojskowej z ty-
tutu wykonywania zawodu beda udzielane réwniez poboro-
wym zatrudnionym w piekarniach spoéldzielczych. Odroczen
dla tej grupy osob udziela sig¢ na zasadach okreslonych w
§ 2 ustawy 1 Uchwaly Rady Ministrow 218.

Kierownictwo resortu Obrony Narodowej, majac na
wzgledzie trudng sytuacie kadrows piekarnictwa, a takze
zywotne znaczenie dla spoleczenstwa tej galezi gospodarki,
zastosuje zasade odstapienia od powolywania do stuzby woj-
skowej w 24 roku zycia tych poborowych piekarzy, ktorzy
beda zatrudnieni na okre§lonych w Uchwale stanowiskach,
korzystali z odroczenia od stuzby wojskowe]j, z fytulu wy-
konywania zawodu, do 23 roku 2zycia, co najmniej przez o-
kres dwéch kolejnych lat. Wladze wojskowe nie beda row-
niez powolywaé¢ do stuzby wojskowej poborowych w wieku
19 lat zycia.

T.J.

LUDZIE A LIKWIDACJA
ICH PRZEDSIEBIORSTW

Stanowcze dzialanie Komitetu Wykonawczego OPZZ do-
prowadzilo do podjecia decyzii przez Rade Ministrow w
sprawie odpraw pienigznych przyznawanych pracownikom
z likwidowanych przedsiebiorstw panstwowych.

Dotyczy to pracownikow z ktérymi rozwigzano stosunek
pracy za wypowiedzeniem, lub na mocy porozumienia stron,
w zwigzku z likwidacja przedsiebiorstwa, na podstawie us-
tawy o nadzwyczajnych uprawnieniach i upowaznieniach
dla Rady Ministréw, na podstawie ustawy o niektérych wa-
runkach konsolidacji gospodarki narodowej oraz zmianie
niektéorych ustaw.

Tak wiec tylko pracownicy zwolnieni z przedsiebiorstw
likwidowanych w oparciu o te dwie ustawy objeci sg cyto-
wana uchwatg RM.

Przepisy uchwaly dotycza pracownikéw zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy i w niepelnym wymiarze,
jezeli praca w likwidowanym przedsigbiorstwie stanowila
jedyne zrédlo utrzymania.

Prawo do odprawy przystuguje pracownikowi, ktory w
likwidowanym przedsigbiorstwie pracowal co najmniej rok.
7 jednym wszak zastrzezeniem — odptawa nie przystuguje
pracownikowi, ktory z tytulu przejScia na emerytureg lub
rente inwalidzka ma prawo do jednorazowej odprawy pie-
nieznej zgodnie z obowigzujacym w przedsiebiorstwie sy-
stemem wynagradzania.

Wysoko$é odprawy uzalezniona jest od okresu zatrud-
nienia pracownika w likwidowanym przedsiebiorstwie i od-
powiada réwnowartosci:

— dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli okres zatrud-
nienia wynosi od 1 do 5 lat,

— czteromiesiecznego wynagrodzenia — jezeli okres zatrud-
nienia wynosi od 5 do 10 lat,

_ szeSciomiesieczneco wynacrodzenia — jezeli okres za-
trudnienia wynosi pon=d 10 lat.

Podstawe ustalenia wysokoSci odprawy stanowi przecigt-
ne miesieczne wynagrodzenie pracownika obliczone wedhug
zasad przyjetych do obliczania wynagrodzenia za czas urlo-
pu wypoczynkowego. Natomiast w stosunku do pracowni-
kow, ktérzy w czasie wypowiedzenia zostali zwolnieni z o-
bowiazku wykonywania pracy, kwote odprawy pomniejsza
sie 0o kwote wyplaconych za okres wypowiedzenia wynagro-
dzen,

Wyplacone odprawy obcigzaja $rodki likwidowanego
przedsiebiorstwa.

Zostaly takie zgodnie z postulatami OPZZ zmienione za-
sady finansowania i przyznawania $wiadczen z Panstwowe-
so Funduszu Aktywizacii Zawodowej dla pracownikéow li-
kwidowanych przedsiebiorstw. Z postulowanych przez Zwigz-
ki Zawodowe kwestii do zalatwienia pozostaly nie rozstrzy-
gniete tylko mozliwo$ci przejscia na wezesnie]

re. Trwaja prace nad zmiang ustawy o zaopatrzeniu g
rytalnym pracownikéw i ich rodzin. -
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ZASILKI RODZINNE I PIELEGNACYJNE

Od 1 kwietnia br. obowigzuje nowe rozporzadzer}ie mi-
nistra pracy i polityki socjalnej w sprawie vzasilkow ro-
dzinnyh i pielegnacyjnych. Wprowadza ono 1st(‘>meiznua-
ny w stosunku do przepisow. dotychczas obowigzujgcych.
Obecnie zasitek rodzinny na kazda uprawniong .osobe wy-
nosi 5.300 zt miesiecznie, Jego kwota nie jest wige uzalez-
niona, jak do tej pory, od dochodu rodziny.

Nie obowiazuje juz dotychczasowa zasada, Ze rnglm?
pracowniczej posiadajacej uzytki rolne ‘o pow. powyzej 05
ha lub osiggajacej dochod podlegajacy opodatkowaniu po-
datkiem dochodowym lub dochodowym i obrotowym zasil-
ki wyplaca sie niezaleznie od dochodéw w najnizsze] stawce.

Na dzieci wymagajace, ze wzgledu na. stan z'drowia,
zwiekszonej normy spozycia migsa przysiugujacy zasilek ro-
dzinny zwieksza si¢ o dodatkowq kwote rowng StaWCBVZa-
siltku rodzinnego, tj. o 5.300,— zl. Do tej pory owo zwigk-
szenie zalezalo od wieku dziecka i wynosilo odpowiednio
2250 z1, 4500 zi, 6700 zL

Z kolei zasilek pielegnacyjny przystugujgcy na dzieci i
malzonka wynosi od 1 kwietnia br. 6.600 zt (poprzednio —
3100 z! miesiecznie). Przysiuguje on obecnie w tej samej
wysokosci co dodatek pielegnacyiny, tj. w wysokosci 30 pro-
cent najnizszej emerytury. Poniewaz od 1 marca 1989 r.na)-
nizsza emerytura wynosi 22.000 zi! m-cznie, a wigc nastapit
wzrost zasitku pielggnacyjnego z 3100 zi do 6600 zI miesig-
cznie.

Do 31 marca br. zasilek pielegnacyjny na dzieci w wie-
ku do 16 lat wyptacany byl na podstawie decyzji oddziatu
ZUS wydawanej na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej
ds. inwalidztwa i zatrudnienia.

Teraz bedzie on wyplacany na podstawie zaswiadczenia
zakladu spoltecznej stuzby zdrowia. Tryb wydawania tych
zaswiadczen okresla pismo ministra zdrowia i opieki spote-
lecznej z 14 kwietnia 1989 r. Zasilek pielggnacyjny na dzie-
ci powyzej lat 16 wyplacany byl rowniez na podstawie de-
cyzji oddzialu ZUS, teraz za$ — na podstawie orzeczenia
komisji lekarskiej ds inwalidztwa i zatrudnienia.

W obydwu wypadkach zniesiono obowigzek wydawania
decyzji przyznajacej prawo do zasilku pielegnacyjnego z
urzedu.

Przepisy omawianego rozporzadzenia stosuje sig do za-
sitkéw rodzinnych przystugujacych pracownikom, a takze
adwokatom, osobom wykonujgcym prace na rzecz jednostek
gospodarki uspolecznionej na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia, czlonkem rolniczych spoéldzielni pro-
dukcyjnych oraz osobom prowadzacym dzialalno$¢ gospo-
darcza. Poprzednio wysokosé¢ zasitkow dla grup poza pra-
cowniczych okreélona byla odrebnym tozporzadzeniem,a ich
wysokos¢ byla nizsza niz przyslugujaca pracownikom.

Dotychezas warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy, uprawniajgcy do zasilkow rodzinnych, nie byt
wymagany m.in. od pracownicy zatrudnionej co najmniej
w polowie wymiaru -czasu pracy, jezeli arni ona, ani jej mat-
zonek nie byl wlascicielem, samoistnym posiadaczem, uzyt-
kownikiem lub dzierzawea uzytkow rolnych o obszarze po-
wyzej 0,5 ha i nie osiggane byly przez nich dochody z dzia-
16w specjalnych.. Obecnie fakt posiadania (przez pracownice
lub malzonka gospodarstwa o powierzchni powyzej 0,5 ha
uzytkow rolnych lub osigganie dochodéw z dzialow spec-
jalnych nie ma wpiywu na prawo do zasilku rodzinnego.

Do tej pory w razie przerwy W nauce spowodowanej
chorobg dziecka lub urlopem w studiach zasilek rodzinny
przystugiwal tylko do konca roku szkolnego lub akademic-
kiego, teraz zasilek ten przysluguje przez caly okres przer-

spowodowanej choroba. Ponadto wprowadzono
zapis 0 niepozbawianiu prawa do zasilku rodzinnego na stu-
dentke, ktora w zwigzku z urodzeniem dziecka korzysta z
urlopu dziekanskiego.

Nowe rozporzadzenie zawiera mniej sytuacji, w ktérych
zasilek rodzinny na dziecko nie przystuguje. Konkretnie:
nie ma wplywu na prawo do zasilku rodzinnego sam fakt
pobierania przez dziecko zasitku wychowawczego lub zasil-
ku dla absolwentek wychowujacych dzieci, stalego zasiltku
pienieznego z pomocy spolecznej oraz posiadanie przez dzie-
cko uzytkéw rolnych o obszarze powyzej 0,5 ha.

Poprzednio zasilek rodzinny nie przystugiwal na dziecko
osiggajagce dochody w kwocie najniZszego wynagrodzenia pra-
cownikow jednostek gospodarki uspolecznione] lub w kwocie
wyzszej. Zgodnie z nowymi przepisamj zasilek rodzinny nie
przystuguje na dziecko osiggajace dochody w kwocie wyz-

szej od najniZzszego wynagrodzenia pracownikéw gospodarki
uspotecznionej. Ograniczenia tego nie stosuje sie¢ w razie:

1) osiggania przez dziecko wynagrodzenia za prace w oO-
kresie ferii letnich i zimowych,

2) przekroczenia granicy dochodu, jezeli kwota tego prze-
kroczenia jest nizsza od przyslugujgcego zasilku rodzin-
nego, bez dodatkowej kwoty zwigkszajace] zasilek ro-
dzinny,

3) osiggania wynagrodzenia przez dziecko, na ktére przy-
stuguje zasilek pielegnacyjny.

Podlug dotychczasowych przepisow, na dziecko przeby-
wajgce w zakladzie specjalnym, w domu dziecka lub innej
placowce opiekunczo-wychowawczej, za ktoére rodzice po-
nosili jakakolwiek odptatnos$é, zasilek rodzinny na to dziec-
ko przystugiwal. Obecnie natomiast zasilek ten nie przy-
stuguje, bez wzgledu na ponoszong przez rodzicow odplat-
no$é. Uprzednio nie przystugiwalo prawo do zasilku rodzin-
nego na maitzonka pobierajgcego zasilek wychowawczy, ren-
te inwalidzkg, -emeryture i staly zasilek z pomocy spole-
cznej (dla osoéb bedacych inwalidami od dziecifnstwa) bez
wzgledu na wysoko$é dochodu z tych tytulow. Obecnie ma-
ja oni prawo do zasilku rodzinnego, lecz jest ono uzaleznio-
ne od wysokosci dochodow.

Przy ustalaniu prawa do zasilku na dziecko i na malzon-
ka stosuje si¢ zasadg, iz mimo osiggnigcia dochodow W
kwocie przekraczajgcej najnizsze wynagrodzenie zasilek ro-
dzinny przystuguje, jezeli kwota przekroczenia tej granicy
jest nizsza od kwoty przysitugujacego zasilku rodzinnego, W
obydwu wypadkach przyslugujgcy zasilek rodzinny zmniej-
sza sie¢ o kwote przekroczenia najnizszego wynagrodzenia.

Przed 1 kwietnia br. zasilek rodzinny na dziecko studiu-
jace za granicg nalezal sie woOwczas, gdy studiowalo ono
na obszarze panstwa, z ktorym Polska zawarla umowe w
dziedzinie polityki spolecznej. Je§li student przebywal na o-
szarze innego kraju, zasitek rodzinny przystugiwal tylko za
miesigce kalendarzowe, w ktorych byl on w kraju w czasie
wakacji letnich, urlop w studiach lub odbywania praktyki
kursowej.

Zgodnie z nowymi przepisami zasilek rodzinny przystu-
guje na wszystkich studentéw studiujgcych za granicg, bez
wzgledu na kraj studiéw.

Dotychczas obowigzujace przepisy pozbawily pracowni-

ka prawa do zasilku rodzinnego za miesige, w ktérym po-
rzucil on prace lub w ktérym nastgpilo rozwigzanie z nim
stosunku pracy bez wypowiedzenia z jego winy. Obecnie
tych sankeji nie ma. §
Obowigzujace do 31 marca br, rozporzadzenie zobowigzywato
zaklady pracy do wyplaty zasitkow rodzinnych za dany
miesigc kalendarzowy najpézniej do konica tego miesigca.
Teraz zasilki rodzinne dla wszystkich grup ubezpieczenio-
wych majg byé wyplacane najpozniej do 15 nastepnego mie-
sigca. Ponadto, pierwszorazowa wyplata zasitku rodzinnego
powinna nastapi¢ nie péiniej, niz w ciggu 30 dni od przed-
stawienia niezbednych dokumentow.

H.G.

EDWARD STANKIEWICZ

Urodzil sie¢ 19 pazdziernika 1927 r. w Wilnie. Po
zdemobilizowaniu z Ludowego Wojska Polskiego przy-
byt do Gorzowa w 1946 roku, podejmujac prace w
Gazowni Miejskiej.

Przez 43 lata pracy zawodowej — w tym ponad
20 lat w pionie spdéldzielczo$ci spozywecéw — wykazal
swe niezwykle zalety czlowieka prawego i oddanego
przyjaciela.

Odszedl na zawsze z naszej Spolemowskiej rodzi-
ny Kolega, ktoérego uczciwo§é, pracowitosé i wysokie
poczucie osobistej odpowiedzialno§ci pozostana w pa-
miegci jego przyjaciol, kolegow i wspoélpracownikow.

Za spoleczng i obywatelska postawe zostal udeko-
rowany Srebrnym Krzyiem Zashugi, Medalem 40-Le-
cia PRL, Odznaka Zasluionego Pracownika Handlu i
Uslug oraz Dzialacza Ruchu Spéldzielezego, a takie
Honorowy Odznaka za zaslugi w rozwoju miasta Go-
rzowa WIkp.

CZESC JEGO PAMIEC

GORZIOW WLKP.




INFORMACJA

Zakitadowy Klub Techniki i Racjonalizacji zachegca zain-
teresowanych do korzystania z nastepuijgcych czasopism be-
dgcych na wyposazeniu biblioteczki Klubu (blizsze informac-
je pod tel. 320-848 wew. 68): 1 :

Przeglad Techniczny,

Normalizacja,

Firma,

Nowator,

Opakowania,

Gospodarka Miesna,

Przeglad Piekarski, Ciastkarski,

Biuletyn Urzedu Patentowego.-

W dniu 27.04.1989 r. przedstawiciele naszego Kola NOT
SIT-Spoz. i Klubu Techniki i Racjonalizacji, na czele z
przewodniczacymi tych organizacji: mgr inz. B. Schroeder
i mgr E, Poplawskim odwiedzili Zaklady Migsne w Gorzo-
wie Wlkp.

Wizyta odbyla sie na zaproszenie Kola NOT-u dzialaja-
cego przy iych zakiladach. Naszych przedstawicieli przyjat
przewodniczgcy Kola NOT i jednoczesnie V-ce Dyrektor Za-
kltadow Miegsnych, inz. Witold Kowalski. Zapoznat on czilon-
kow maszych organizacji technicznych z historig i perspek-
tywami rozwoju Zakladow, a takze ich umaszynowieniem
oraz procesem produkeyjnym. 7/

W trakcie dyskusji przedstawione zostaly osiggniecia
oraz plany gospodarzy w zakresie postepu technicznego.
Wizyta przebiegala w zyczliwej atmosferze i nasuneta wnio-
ski dotyczgce podnoszenia i rozszerzania dzialalnosci ZKTiR
i Kolta NOT w naszej Spéldzielni.

Celem kontynuowania nawigzane] wspolpracy, gospodarze
zostali zaproszeni do odwiedzenia naszego Klubu.

Przypominamy o trwaniu nastepujgeych konkursow:
— ,Mistrz Racjonalizacji” (caly rok)

— ,,Oszczedzamy paliwa, surowce i energie” (caly rok)
Regulaminy konkurséw zostaly ogloszone w poprzednich nu-
merach Informatora a blizszych informacji mozna uzyskaé
w Sekcji Postepu Technicznego tel. 320-848 wew. 68. Na zwy-
ciezc6w czekaja nagrody. Zachecamy racjonalizatoréw do
wzigcia w nich udziatu.

Sekretarz ZKTiR
mgr inz. Bozena Gralewska

9000990990990 9090000 0900090000099 0000000004

IDEAEL

Lew zarzqdzit zbiérke wszystkich zwierzqt na polanie.
Gdy juz zebraly sie, oglosit:
— Inteligentne, madre, wyksztalcone — na lewo, a piek-

ne i zgrabne — na prawo!
Zakotlowalo sie, a po chwili na $rodku zostala tylko
zaba. '
— A co z tobg? — ryknat lew.
— Przeciez sie nie rozdwoje! — odkrzyknela Zaba.
ROZTRZEPANIEC

Na zjezdzie absolwentow liceum profesor pyta swoje-
go dawnego ucznia:
— No, a ty J6ziu masz dzieci?
— Mam panie profesorze — o$mioro.
— Tak, tak, zawsze ten sam, w szkole tez nigdy nie

uwazates.
* * *

Nauczycielka karci Jasia:
— .Dlaczego Twoje lekcje weiaz odrabia ojciec? ;
— A co ja tu jestem winien — mowi Jasio — kiedy ma-
ma wciqz nie ma czasu.
* * *

Starszy kelner ostrzega kolege:

— Pamietaj, uwazaj na Masztalskiego! Bywa w takim
stanie, Ze juz mie wie co gada, ale zawsze pamieta
ile ma zaptacié. 5
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POMOC DORAZNA

Na przestrzeni 1988 r. Zwigzek Zawodowy wyplacil na
rzecz swoich czlonkéw kwote ponad 500 tys. z1 z t_ytutu za-
silkoéw statutowych i zapomoég pienieznych. Zasitki statuto-

we otrzymali kol. kol.:

Kaczka L.
Kryger B.
Socha B.
Byczek G.
Halasz A.

Strek E.
Sawulska D.
Cyganiak J.
Cisiuk M.
Onysko B.
Wozniak B.
Sokolowski G.
Peczkowska E.
Pokrywka G.
Chmielewski Cz.
Bura T.

Bralko J.
Zmaczynska M.
Kozlowska B.
Janikowska W,
Kaczmarek M.
Fraszczyk I.
Ferster M.
Zajac G.
Woszezynska A.
Beres W.
Lewczuk B.
Turkiewicz J.
Stefaniak A.
Makowska M.
Szikun K.
Marzec B.
Bojko K.
Marcinkowska J.
Kaczmarek B.
Barylak R.
Staskiewicz M.
Cichocka J.
Jara L.
Stefaniczyk E.
Nowogorski M.
Pilaczynski ‘A.
Caban U.
Cybulska J.
Rydzynska A,
Koper E.
Zadrozna J.
Kulezynski H.
Kuswik J.
Kaplukiewicz H.
Kaplukiewicz A.
Stowik A.
Grzybowska J.
Wojciechowska S.
Miynarczyk K.
Wawrzyniak A.
Wasylow L.
Juszezak K.
Lewandowski B.
Gryska B.
Rawluszko P.
Lewandowska W,
Wolny F.
Drozdowicz W.
Benisz J.
Jurczynska A.
Ragina F.
Wojciechowska H,
Zmaczynska M.
Péltorak H.
Szadkowska A.
Nowak A,

Krol Z.

Gryska E.
Pikuia B.
Sokolowski B.
Pachela R.
Jaszezyk T.

urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodZenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
urodzenie
zgon czlonka
zgon czlonka
zgon czlonka
zgon czionka
zgon czlonka
zgon czlonka
zgon czlonka
zgon czlonka
zgon czionka
zgon czilonka
zgon czionka
zgon czlonka
zgon czlonka
zgon czionka
zgon czlonka
zgon czlonka
zgon czlonka
zgon czlonka
zgon czlonka
7gon czlonka
zgon czionka
zgon czlonka
zgon czlonka
zgon czlonka
zgon czlonka
zgon czlonka
zgon czlonka
zgon czlonka
zgon czlonka
zgon czlonka
zgon czlonka
zgon czlonka
zgon czlonka
zgon czlonka

dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
dziecka
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
rodziny
zwigzku
zwigzku
zwigzku
zwigzku

zapomoga pieniezna
zapomoga pieniezna
zapomoga pieniezna
zapomoga pieniezna
zapomoga pieniezna
zapomoga pieniezna
zapomoga pieniezna
zapomoga pieniezna
zapomoga pieniezna
zapomoga pieniezna
zapomoga pieniezna
zapomoga pieniezna
zapomoga pieniezna
zapomoga pieniezna

zapomoga

zapomoga pieniezna

4.000 zt
4.000 zt
4.000 zit
4.000 zt
4.000 zt
4.000, zt
4.000 zt
4.000 zi
4.000 zi
4.000 zt
4.000 zt
4.000 zk
4.000 zt
4.000 zt
4.000 zt
4.000 zi
8.000 zt
4.000 zi
4.000 zt
4.000 zt
4.000 zt
4.000 zt
4.000 zt
4.000
4.000
4.000
4.000
4.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
6.000
5.000
5.000
5.000
7.000
7.000
7.000
7.000
4.000
4.000
4.000
5.000
5.000
5.000
5.000
4.000
4.000
5.000
4.000
10.000
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