Glosujemy

Zza programem

Frontu Jednosci Norodu

19 marca spoleczensiwo naszego kraju dokona wyboru
najwyiszego organu wladzy panstwowej — Sejmn PRL.
Ten donioslej wagi akt obywatelski bedzie istotnym kro-
kiem na drodze urzeczywistnienia nowej polityki spolecz-
§ h VII i VI

sformulowanej w decy-

czej
Plenum KC PZPR i ostatecznie
zjach VI Zjazdu PZPR.

Dy ¥ 2
pawaja nas wszystkich wiarg i etuchg na
szereg pilnych pr dw, w §
znalazle wreszeie rozwiazanie. Efekty tej polityki, realizo-
wanej przeciez dopiero rok, sa jui odczuwalne w spole-
czonstwie. Swiadeza o tym: zdynamizowanie produkeji
przemyslowej i rolnej, handlu, poprawa warunkéw socjal-
nych zalog przedsigbiorstw przemysltowych, wzrost §wiad-
czefi spolecznych i inne. Stabilizacja cen, poprawa zaopa-
trzenia zapewniaja obeenie réwnowage rynkows na znacz
nie wyiszym poziomie niz dotychezas.

Obecny program wyborezy Frontu Jednosci Narodu jest
ogélnonarodowym programem rozwoju kraju. Jege zasad
nicze tresci to: rozwéj spoleczno-gospodarczy kraju, wzrost
dobrobytu jego mieszkaficéw, umacnianic budoewnictwa
socjali: P i Polsce miej: we ol
Swiecic godnego jej tradycji i pozyeji migdzynarodowej.

tej polityki na-
przyszlosé, Caly

ym

Kandydaci na posléw zestali wybrani po szerokiej kon-

i j oraz ia
wszystkie ity speleczne narodu, partyjnych i bezpartyjnych
Zblizajace sie wybory beda akiem poparcia calego narodu
dla Uchwal VI Zjazdu, dla programu lepszego jutra kra-
ju i kazdej polskicj rodziny. Jest to przeciez program,
ktérego mysla przewodnia jest dazenie, by kazdy obywatcel
czul si¢ na swoim, by kazdemu chcialo si¢ pracowaé, by
prakiyka codziennego iycia odpowiadala temu co glosi so-
cjalizm, I ten pi WSZYSCY

"
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Kostrzyn, marzec 1972 r.

Moéwimy o Niej — Polskiej
jednoczonej Partii Robotlniczej,
spelnia kierowniczg role w na
szym panstwie | spoleczefistwic,
ze jest kierownicza silg narodu
lub, Ze jest partia rzadz: Mo-
wige o tym nie zastanawiamy
si¢ glebiej jakie przestanki po-
woduja ze wlasnie PZPR spel-
nia kicrowniezq role w panstwie
i spoleczenstwie, na czym pole-
ga kierownicza rola partii, kito
dal prawo partii do
przewodnictwa.

Kz

moralne

Kierownicza rola partii w sto
sunku do panstwa stanowi szcze

golny uklad stosunkow i w
jest to taki uklad kiedy partia
ma inicjatywe polityczna i ideo
logiczng, ma nad nim kontrolg
polityezna i decydujacy wplyw
na polityke kadrowa.

kto
re spowodowaly ze PZPR a nie
inna partia jest kierowniczg si-
la panstwa i naroddu,

Istnieje wiele przestanck,

Po pierwsze — sa to przeslan
ki historyezne wynikajace z roii
partii rewolucyjnych, jako jedy
nych partii, kiore gnoszac us-
tr6j oparty na wyzysku ustana
wiaja nowe stosunki spoleczne
odpowiadajace daZeniom zdecy-
dowanej wigkszosci spoleczefi-
stwa. PZPR legitymacje i mo-
ralne prawo do sprawowania kie
rowniczej roli zdobyla w wyni-
ku hListorycznej roli jaka odeg-
rala Jej poprzedniczka — Polsku
Partia Roboltnicza.

Polska Partia Robotnicza w
trudnych latach  hitlerowskiej
niewoli trafnie ocenila syluacje
polityczng tamtiego okresu, wy-

pracowala i wprowadzila w
cie program odpowiadajgcy naj
szerszym Imasom, program '\Uj'
bardzie]j postgpowy, ktéry pozwo
lit na wydiwignigeie narodu pol
skiego z zacofania i likwidacje
krzywd spolecznych. PPR jako
jedyna partia okresu okupacji
trafnie ocenila, ze wyzwolenie
narodu polskiego urzeczywistui
sie we wspolnej walce i sojuszu
ze Zwigzkiem  Radzieckim. To
Polska Partia Robotnicza rzu-
cila haslo utworzenia szero-
kiego  frontu sit demokratycz-

@

Spotkanie z kandydatem na
posla do Sejmu PRL tow.
Mieczyslawem Hebda.
Przemawia I sekretarz KW

PZPR M. Hebda,

©

aych do walki z okupantem i z

go azrealizowala.
u klasy
tkich sil demokraty
ych wyszla zwycigsko z o0s-
trej walki klasowej pierwszych
lat wolnosci, potrafila nie tyl-
ko zdobyé wladze, ale ja takze
utnzymac,

powodzeniem
robotni-

Dzigki pop:
czej i ws:

Po drugie — socjalizm jest tym

ustrojem, klory moze byé reali
1y tylke w oparecit o wyso
viadomc mas. Partia wno
szae do klasy robotniczej Swia-
domosié¢ klasowa integruje wokol
partii najliczniejsza
grupe spoleczng jaka jest klasa
robotnicza. Partia dzigki jedno-
Sei, organizacyjnej sprawnosci o-
parte]
demokratycznego,

dziej przygotowana
nia roznorodnych funkcji budo-
wnictwa socjalizmu.

ZOW

ka §

programu

zasadach centralizmu
jest majbar-
do spelnia-

Po lrze — partia kojarzy in
teresy i rozwigzuje sprzecznoé-
ci migdzy interesami spoleczny-

mi a interesami poszczegdlnych
klas, warstw i grup spolecznych,
Roawigzuje sprzecznosc) micdzy
dlugofalowymi potrzebami roz-
woju a potrzebami dorainymi.
Sprzecznodei te aczkolwiek nie-
antagonistyczne, powstajs na
tle podzialu dochodu narodowe-
go na spozycie i dalszy rozwéj
kraju, na tle podzialu dochodu
narodowego pomiedzy poszcze=
golne grupy i warstwy spolecz
ne.

Po ezwarte — partia swym
skladem socjalnym reprezentu-
je w. kie klasy i warstwy spo
teozne. Do PZPR — dzis juz po
nad dwumilionowej partii nale-
zy co dziesiaty obywatel w wie
ku ponad 18 lat. W gospodarce
uspolecznionej 18 proe. zatrud-
nionych to czlonkowie partii. Do
partii nalezy ponad 40 proc. inzy
nieréw, 36 proe. technikéw, 44
proc. nauczyciell, co czwarty pra
cownik nauki. Szeroka reprezen
tacja wszystkich warstw igrup
spotecznych, dzialanie partii na
rzecz ogblno-narodowych celow
pozwala na stwierdzenie, ze
PZPR jest partig narodu.

Po piale — partia jest czynni
kiem do walki z wrogimi wply
wami zewnctrznymi., Otoczenie
kapitalistyczne wszelkimi sposo

Kierownicza
i stluzebna

bami, przy pomocy rbéinych te-
orii rewizjonistycznych, wrogiej
propagandy stara si¢ hamowaé
rozwdj socjalizmu, sia¢ zamet w
spoleczenstwie, podniecaé nastro

(ciag dalszy na str, 2)

26 lutego 1972 roku w Domu
Technika zebral sie akiyw spo
leczno-polityczny miasta, aby
w szczerej rozmowie z kandy-
datem na postado Sejmu PRL,
1 sekretarzem Komitetu Woje-
wodzkiego PZPR tow. Mieczy
slawem Hebda omowi¢ najbar
dziej istotne dla dalszego roz-
woju Kostrzyna, problemy.

W obszernym sprawozdaniu
przew. PMRN Kostrzyna ob.
J. Czerski poinformowal zebra
nych o realizacji Programu Wy
borezego FIN obecnej kaden-
cji, oraz zapoznal z perspekty-
wa dalszego rozwoju miasta.

W dyskusji szczegolnie pod-
kreslano dynamiczny rozwoj
Kostrzyna w ostatnim okresie,
moéwiono o duzym zaangazowa
niu w czynach 'k ych, kté

Kwiatek

dla
EWY

Gospodarskie
spotkanie

szego zakladu w rozwoju mia-
sta. Problem, kiéry poruszali
wszysey dyskutanci to zatrud-
nienie kobiet. Jest to istotnie
zagadnienie ‘z punktu spolec:
nego najwazniejsze | najpilniej
sze. Szczegblnie gorgco popie-
rano inicjatywe szczecinskiej
,Odry”, uruchomienia w mu-
rach budynku przy ulicy Ccl-
nej — szwalni. Znalazloby w
niej zatrudnienie okolo 500 ko
biet — oznaczatoby to rozwia-
zanie problemu.

Szereg uwag wysuwano pod
adresem miejscowego handlu j
gastronomii. I chociaZ zanoto-
wano znaczng poprawe i w tej
dziedzinie, to jednak ciggle nie
nadgzamy za potrzebami miesz
kafdcow. Problem ten nabiera

ol

rych warto§¢ na 1 mieszkafica
osiagnela kwote 371 zl.

Dzigki czynom spolecznym
Kostrzyn wzbogacit sie¢ o wspa
niaty ofrodek sportowo-wypo-
czynkowy z basenem kapielo-
wym, amfiteatrem i parkiem.
Podjeto inicjatywe budowy
domkoéw, co przy duzych trud
noéciach mieszkaniowych ma
kapitalne znaczenie dla popra-
wy warunkéw bytowo-mieszika
niowych mieszkafncéw miasta.
Dyskutanci szczegélnie moc-

no podkresléli wicdaca role na

Z Po ot=
warciu granicy pomiedzy Pol-
skq a Niemieckg Republika De
mokratyczng.
Tow. Mieczyslaw Hebda wy-
soko ocenil w swoim wystapie
niu osiggnigcia i inicjatywy ko
fiskie. Wyrazil przekona-
jednoczeni wok6l pro-

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Kierownicza
i1 sluzebna

(Dokonczenie ze sir. 1)

viary w sluszno$é zalozen
i()CJBJl[)]]u. Kamtalmn kosztem
wyzysku kolonii i krajéw nisko
r('wmlclvch stworzy! siedemna
ie paiistw o wysokiej konsump
cji, ktére pokazuje jako wzOr
godny nasladownictwa, przemil
cza oczywiscie jakim i czyim ko
sztem osiagnal swoje sukcesy.
Kierownicza rola partii wyra
Za si¢ nie w bezpoSrednim kie-
rowaniu panstwem i zarzadza-
niu gospodarka mnarodowa, ale
poprzez inspiracje aparatu pan
stwowego. Partia wytycza ogol
ne kierunki rozwoju spolecznego
i stwarza warunki do akiywne
go deiatania wszystkich jego og
niw i kontroluje poprawnosc pa

Majgc szerokie oparcie w
spoleczenstwie posiada najlepsze
rozeznanie potrzeb i mozliwosei
ich realizacji.

Czynnikiem pozwalajacym
partii na kontrole nad aparatem
pm\st\\.owym i  gospodarczym
Jjest ityka kadrowa. Dobér
kadr kicmwniozych na najwaz:
niejszych odcinkach zycia panst
wowego, gospdarczego, egzekwo
wanie od czlonkoéw partii odpo-
wiedzialnoéej za ich poczynania,
stwarza warunki do zabezpiecze
nia celéow gospodarczych i spole
cznych wytyczonych przez par-
tig.

Warunkiem sprawowania kie
rowniczej roli partii, jest jej Scis
la wigz ze spoleczenstwem. Par
tia w ostatecznym rachunku
zdolna jest zdzialaé tyle, na ile
]L‘J program bedzie wyrazem de

czuciami spoleczenstwa. Kontrol
dzialalnosci panstwa i admin
tracji gaspodarczej sprawuje tak

ze spoleczenstwo poprzez system
przedstawicielski w Sejmie, ra-
dach narodowych, y i

robotniczym, rwiazkach zawodo
wych itp.

Polska Zjednoczona FPartia Ro
botnicza sprawujac kierownicz
funkcje¢ w panstwie pelni tak
rolg stuzetna w stosunku dospo
leczenstwa. Partia bedac grupa
:,pulcrma reprezentujaca najli

ase, klase robotnicza i
nd]dedﬂ(’] Swiadome Srodowis-
ka inteligencji pracujacej i
chlopstwa nie ma wlasnych par
tykularnych intereséw. Partyku
larnych intereséw  nie posiada
e klasa robotnicza, ktéra b;
ta i jest najbardziej zainteres
wana W roz \wju
Klasa robotnicza
ki wyzysku amlm(
w likwidacji  wszelkich klas i
spoleczenistwa klasowego.

Stuzebna rola partii wyi
si¢ we wszystkich jej poczy:
niach. Ustalajac program
ju kraju czyni to w interesie ca
lego spoleczenstwa. Sprawu.
D(:IILVLLT!E\ kontrolt,' nad dzia
nascia panstwa dazy do tego.
aby panstwo sprawuwa?u swe
funkeje zgodnie z celami ustro-
ju socjalistycznego.

Niezwykle waing funkcja siu
zebna partii jest funkcja organi
zatorska. Partia ze wzgledu na
strukture wewnetrzng wy soki
stopien zorganizowania ady
dzialania oparte na centralizmie
demokratycznym, zdolna jest do
mobilizacji spoleczenstwa wokol

zenia szerokich mas 1! -
stwa, Jezeli spoleczenstwo utuz
\anuar. bedzie program pa t

jei praktyczna dzialalnos z
wlasnymi celami, partia zd()]nd
bedzie przeksztalcié program w
S$wiadome i zdyscyplinowane
dzialanie spoleczenstwa. Z tych
wzgledobw dziatalno$é partii mu
si byé konfrontowana i korygo
wana w wypadkach kiedy poczy
nania partii rozmijajg sie z od-

zadan 5 czych,
Mobilizujge i organizujac spole
czenstwo do tych zadan ma je-
dyny cel, tym celem jest warost
gospodarczy i spoleczny kr.uu
Tych kilka refleks,
czerpuje szerokiego tematu k
rowniczej i sluzetnej roli part
niebawem w nast¢pnych wyda-
niach naszej gazety kontynuo-

wac bedziemy tg tematyke.
Z.B.

Nowi

Z analizy wy;)adkéw przy pra
ey wynlka, iz w znacznej mqsu
wy ulegaja pr
nowo przyjeei. Sa to z reguky pr
cownicy miodzi wiekiem i sta-
zem pracy. Kazdy nowy pracow
nik po zalatwieniu formalnoéei
i po wstepnym oraz stanowisko
wym przeszkoleniu z zakresu
BHP przekamnv zostaje grupie
pracs celu r
cia pracy. I tu rou.trzvgn su; w
wigkszoéei przypadkow jego los.
Czy bedzie nieswiadomym poten
tjalnym sprawca wypadku? czy
tez nie?

Jezeli jest to brygada pracow
nikow, u ktorej w wickszosci
przewaza rozwaga i rozsadek, je
zeli przestrzega si¢ obowigzuja
cych przepisow, instrukeji, za-
sad BHP, polecen i wskazowek
dozoru, oraz gdy zostanie otoczo
ny nalezyta opieka w tym naj-
trudniejszym dla niego okres
stanie si¢ pracownikiem sumien
nym, zdyscyplinowanym i mniej
narazonym na niebeapieczen-
stwo. wypadku.

Whpajanie bezpiecznych metod
pracy, przesirzeganie ladu i po-
rzadku na stanowisku pracy jest

i BHP

sprawa pierwszoplanowa, gdyz
jest to podstawowy warunek do
brej i wydajnej pracy. Praca na
dobrze utrzymanym stanowisku
wyklucza zagrozenia i daje zado
wolenie. Wielu pracownikow po
przepracowaniu kilku dnj zwal
nia siq, poniewaz starsi stazem
pracownicy, ci ktorzy lekcewa-
23 sprawy BHP, wywieraja na
nich ujemny wplyw. Prowokuja
do wykonywania prac niczgod-

nych 2z przepisami i zasadami
BHP, a to najczgéciej prowadzi
do wypadku — szezeseia, kto

rego nie jesteSmy w stanie cof

nac.

Nie znaczy to, Ze wszyscy pra
cownicy nie chea stosowaé bez-
piecznych metod pracy i wywie
raja ujemny wplyw — wprost
przeciwnie tych, ktérym sprawy
ochrony zdrowia lub zycia sg
obce jest na szezgScie coraz
mniej. Wspblne zrozumienie za
logi jedynie moze ograniczyé og
rom nieszczg$é i liczbg wypad-
kéw przy pracy. Nalezy zdawaé
sobie sprawe z tego, Ze kazdy
wypadek to tragedia samego po

(Ciag dalszy na str, 3)

Wazyé
CzZV
mierzyc¢?

Jednym 2z istotnych zagad-
nien wplywajacych na ekono-
mike przedsiebiorstwa sa mier
niki produkeji. W szeregu ga-
teziach przemyslu w oparciu o
krytyke dotyeheczas stosowa-
nych miernikéw wprowadzono
nowe, ktére w sposob bardziej
precyzyiny okreslaja zadania
produkcyjne i inne relacje eko
nomiczne.

W przemysle papiermu"
panuje niepodzieinie miernik
wedlug tonazu, w dalszym ci
gu uprzywilejowany jest ilos-
ciowy wzrost produkcji. Jeduo
czeSnie wysuwany jest postu-
lat obnizania gramatury papie
ru.

Na przykladzie MP-1I w Ko-
stizynie bardzo wyraznie wy-
slepuje sprzecznosc migdzy po-
gonia za wydajnosciq w tonach
a siuszng tendencja obnizania
gramatur. Zgodnie z ustaienia
mi ociertowymi MP-II posiada
zroznicowang wydajnost w 'u-
leznosci od poszezegdlnych
matur. Roczna wieikosc prarl\.lk
cji przy gramaturze 60 g/m2 wy
nosi 46.000 ton, natomiast przy
gramaturze 40 g/mz — 33.000 ton.
Wynika stad, ze zwigkszony u-
dzial papierew cienkich powo
duje bezwzglgdne obnizenie pro
dukeji w tonach.

Przy obowigzujacym mierni-
ku wg tonazu przedsigbiorstwo
nie jest zainteresowane obniza
niem gramatur, wrecz przeciw
nie — odnosi sig do tego z nie
cheeig. Realizujge bowiem pro
dukeje zgodnie z potrzebami
rynku (wzrost zapotrzebowania
na papiery cienkie) przedsig-
biorstwo lfiguruje na ,czarnej
liscie”, jako jedno z tych, kto
re nie wykonalo iloei produk-
cji. Powstaja konflikty miedzy
przedsigbiorstwem a odbiorca-
mi. Kierownictwo zakladu an
gazuje €zas na ,przetargi”, u-
dowadnianie, ze plan wykoua
no. Trzeba stwierdzié, ie zasa-
da dzialania przedsigbiorsiwa
w tej sytuacji, jest mozliwie
najlepsze zaspokojenie potrzeb
odbioreow. Jednoczesnie przed
sigbiorstwo dokonalo szeregu
opracowan z wnioskami stoso-
wania  bardzie] wiasciwego
miernika produkcji. Zapropo-

nowano wiec stosowanie
miernika produkeji  papieru
wedlug powierzehni, jako bar-
dzie wiasciwego, Nalezy tu za
znaczy¢, ze produkujac papier
na MP-II tylko w gramaturze
40 g/m? uzyskuje sig o 8 proec.
wieksza powierzchnie niz przy
iloSei produkeji o gramaturze
60 g/m2.

Posiada to istotne znaczenie
w aspekcle ogoélnogospodar-
skuje sie bowiem
wngks/q mase dobr uzytkowych
przy jednoczesnej oszezednosci
surowcéw i materiatlow. Nieste
ty — jak sie okazalo .z przy-
czyn metodologicznych” mier-
nik ten nie moze byé zastoso-
wany.

Ostatnio przedsigbiorstwo za
proponowalo stosowanie okres-
lonych wspolezynnikow przeli-
czeniowyeh, ktore pozwalajg
odniesé¢ produkcje papieru we-
dlug poszezegolnych gramatur
do produkeji ofertowej. Komple
ksowy material w tym zakre-
sle przedlozono jednostce nad
rzednej. Liczymy na pelne po
parcie mnaszej inicjatywy |
wprowadzenie w zycie bardziej
obiektywnego i _ wlasciwego
miernika produkcji. KFCiP pro
dukujac zgodnie z potrzebami
rynku nie moze z tego tytulu
spotykaé sic z negatywna oce-
na_swej dzialalnosci. Celem
dzialalnosci _ przedsiebiorstwa
nie jest bowiem produkeja w
ogole, lecz produkcja, ktéry
akceptuje rynek.

mgr JANUSZ WIECZOREK

[10SC i jakoS¢ produkcji
dwie strony tego samego medalu

Powszechnie uznana_zasada teostatmim czasie spotkal sie z uje
wit

chniczno-ekonomiczng
ku, a szczegblnie jego drugiej po
lowy jest stosowanie nowoczes-
nej, zautomatyzowanej technolo
gii. ktéra z kolei prowadzi do
produkeji mnogoscl tanich, dob
rych towaréw powszechnego u-
zytku, W ten sposéb mozna za
spokoié stale rosnace potrzeby
w zakresie wzrostu stopy zycio
wej spoleczenstwa. Jakie sa pod
stawowe wymogi techniczne,
gwarantujgce taki rozwéj pro-
dukeji?
Po pierwsze szeroka koopera-
cja réznych wyspecjalizowanych
w danej produkcji przedsic-
biorstw i zakladéw, ktére pro

dukuja dane wytwory najtaniej
drugle Jakusg

iua]leple; Po
[ %

1u ze np. drzwi czy ramy okien
ne wyprodukowane w Gorzowie
bgda posiadaly zawsze takie sa
me wymiary i wlasnosci. W ten
sposob nikt w Polsce nie bedzie
narzekal na niedomykajace sic
drzwi, okna, czy tez zla jakosé
L'-lcw orow,  butdw; cheemy
¢ zawsze dobry chleb i kiel-
deQ

Przyklady te podalem po to,
aby ozumieé, ze pudobnc wy
mogi stawia sie przed papierem
przcenaczonym do dalszego prze
twarzania lub obrobki w prze-
myéle poligraficznym, przelwor
czym, czy tez bezposrednio skie-
rowanym do indywidualnego u-
zytkownika.

Przemysl maszynowy wlasny i
zagraniczny konstruuje ma:

obki

ny z przeznaczeniem do obi
papieru  bez wad, o jednako-
wych wladciwosciach fizyko-che

co gwarantuje uzys-
wydajnosci

micznych,
kiwanie wysokich
przy jedmoczesnym  wysokim
standardzie jakoSciowym. Stad
réowniez dla naszej produkeji sa
stawiane okreslone wymogi jako
gciowe, ktore musza byé spelnio
ne. Miarg osiggnieé przedsigbior
stwa sg zatem podstawowe wska
Zniki — llDSc i }akesc Drodukc]x.
Jakogei rowniez nie mozna abso
lutyzowaé i wymogéw W tym
zakresie doprowadzaé do absur
du. W okreslonych warunkach
techniczno-ekonomicznych istnie
Jc jednak stan réwnowagi iloéci
i jako$ci produkeji. Zwigkszenie
ilosci kosztem jakosci, badz jako
§ci koszlem ilosci narusza rows-
nowagg, powodujgc straty w go
spodarce narodowej.

Przyjmuje sig, ze jako$§é 3(-!.
zbior wiasnosei wyrobu,
p"udukuwznego przy mozhwm
malym nakladzie kosztéw, spet
ancho zadanie niezawodnie,
zgodnie z jego przeznaczeniem
przez optymalnie diugi okres i
matych nakladach na eksploata
cjo. Takie okre$lenie jakosci uj
muje w sposéb ogblny interes
producenta i odbiorey wyrobu.

Jak ksztaltuje si¢ jako$¢ ma-
szych wyrobow w $wietle oceny
wlasnej i oceny odbiorcow? Cz
mozna uznaé aktualng sytuacje
w rakresie jakodei za zadowala-
jaca?

Nalezy stwierdzi¢, ze Fabryka
ma pewne osiagniecia, potwier-
zone przez odbioreéw w zakre
sie produkecji: podioza do kredo
wania, gdzie w wyniku przepro
wadzonych préb w I kw, 1970,
dostosowano jako&¢ wyrcobu do
technologii i wymogéw obrobki
tego papiertt u odbiorcy papie-
ru offsetowego, ktory jednak w

mng oceng na skutek podw)
nia gladkosci, papierow zwojo-
wych nowych i niektorych
partii papieréw drukowych oraz
papierow do pisania.

Do wad papierow, ktore odbie
gaja znacznie od Sredniej jakos
ci uzyskiwanej w tym zakresie
w przemysle krajowym nalezy
zaliezyé: — zle pakowanie p:
pieréw arkuszowych (tagma ni
dociggnieta, nie dbale owijanic
papiorem obwolutowym, zZle ulo
zony papier, pomylki w oznako-
waniu).

— zle i niedbale sortowanie
($cinki papierow, gnioty, zabru
dzenia od rak, nierdwne krawe
dzie, pofalowania itp.),

papieru

— mieszanie
gramaturze,

o roinej

— zbyt duze odchylenia w wy-

miarach ark -y,

— romylki w oznakowaniu kic
runku wiol

— pomieszanie rl‘;inyvh asorly-

mentéw papieru (np. drukowy z
z papierem do pisania).

Oprocz wy/v] podanych wad

wystgpujg, inne wynikajace z
ukladéw technologicznych, stanu
technicznego maszyn papierni-

czych itp. ktore zostany omowio
ne przy mm-] okazji. Nalezy nad
micnié, ze w Swietle statystyki
reklamacji w ramach ZPCP z
rok 1971, Fabryka nasza wypad
ta decvdowamc negatywnie,
Wniosek jest jeden — jakosé pro
dukcji musi uleec poprawie, nie
ma zadnyeh podstaw, ktére by
usprawiedliwialy reklamacje
wad wyzej wymienionych.

Kio zatem odpowiada za
josé produkeji w Swietle organi
zacji pracy, obowigzujacej w na
szej Fabryce?

W tym miejseu nim bezpoéred
nio sformuluje odpowiedZ, prag
ng podaé ogdlne zasady, kiore
obowigzuja w nowych syste-
mach organizacyjnych produk-
cji. Otéz obowigzuje tutaj gene
ralna zasada imtegracji iloSci
jako$ci produkeji, a wige za ja
kosé pracy i jako$é produkeji
odpowiada bezposrednio wykona
wea, oczywiscie w tym zakresie,
w jakim wplywa na jako§¢ wy-
robu. Funkcja kontroli specjalis
tycene) zakresie
przygolowania produkcii, kontro
li migdzyoperacyjnej jak i goto
wego produkiu spelniaja spec
listyczne laboratoria oddzialowe
lub tez zainstalowana uparahu.;
kontrolno-pomiarowa. $
funkcje kontrolne, jak spraw-
dzenie wymiaréow zwojow i ar-
kuszy, badania organoleptyezne
itp. sa przekazane bezpoérednio
do obslugi. Funkeja kontrolna,
jaly spelnia sluzba kontroli ja-
kosei, niczaleznie od tego ¢
jest wykonywana wyrywkowo,
czy tez w sposob ciagly, ma cha
rakter statystyczny i kontroli w
zakresie jakoSci pracy obstugi na
poszczegolnych stanowiskach. Za
tem kontrola jakoSci nie zwal-

zarbwno w

kos¢ nosci

technolsgieznych.

dokonyw

yeh ez

kostrzy

W warunkach
h ustawienie

sowych,

konywania czynnoSei maJ}w
wplyw na jakos¢ bylo o wiele
trudniejsze niz w starych zakla
dach. Na to zlozylo sie wicle
przyczyn, a przede wszystkim

— rozruch maszyn i urzadzen
oraz ich dochodzenie do pel-
nej edolnosei produkcyinej,

— cagslo zla produkeja na ma-
szynach papierni
dujaca chaos na wykanc
z rownoczesnym  nakladem
dodatkowe]j pracy na selekcio
nowanie, sortowanie i paku-
wanic papieru oraz na sl
dowanie i transport brakow,

— nie nadgzanie za realizacja zle
cen produkeyjnych odbior-
cow co wywolalo nerwowa at
mosferg, jak rowniez walka o
wy kunume planu produkeyj-
nego, niejednokrotnie  kosz-
tem jakosci,

— zdobywanie umiejgbnoscei ob-
slugi i kwalifikacji na no-
wych maszynach, dajacych
produkeje towarowsy Nadto
nie wprowadzono Scisltej ,.Kon
troli Technicznej na x:l(l\\-
nych stanowiskach pracy, co
dawalu mozliwosei  "przemy-
cania” do obrotu towarowego
wyrobow ¢ wadami.

W aktualnej sytuacii technicz
no-organizacyjnej Zakladu sa pet
ne podstawy do dordéwnamia w
zakresie jakosci do poziomu kra
owego, a nastepnie osiagnigeia
seego standardu produkeji w
e jako$ Musimy zalem
msmuw a¢ atmosfere
su ,dobrej roboly” oraz powsze
chnej negaeji brakordbstwa, nied
nalstwa i opieszalosei,

szacun-

Nalezy zdawaé sobie sprawg z
tego, ze jakosé produkeii jest
problemem, ktéry wymaga akty
wnego udzialu wszystkich praco
wnikow zatrudnionych w przed
sighiorstwie,

MGR INZ, ST. BOREK

L gospodarskiej
lgczki

W czasic ostatniej kontreli
zewnetrznych organow kontrol
nych ujawniono znaczne ilosci
drutu skladowanego pod waxr-
stwa darni. Szczegélowe bada~
nia wykazaly, ze nic jest to
produkt naszych przodkéw, ale
cz¢sé drutu sprowadzanego do
wiazania celulozy na zbyt. Naj
cickawsze, Ze mimo zaniecha-
nia wigzania celulozy drutem,
w dalszym ciagu nadchodzily
dostawy, Posiadamy wiec na

nia ika od oli
swoich operacji pracy, jak réw-

nici od odpowiedzialnosci za ja-

Iladzi iepotr drutu
wartosci ponad 300 tys. zi. To
54 nasze ziotowki,
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Swieto
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rodziny i

(Dekoczenie ze str.

szkodowanego. duze

aty dla zakladu oraz spole-
wa, gdyz koszt wypadku
srednio cigzkiego wynosi okolo

10 lys, ztotych.

O tym ez
ni z wyko cz
bedzicmy pr piecznie,
b alezy od
nas samych, Zaden przepis nie
jest w stanie uregulowac tych
Spraw, ami nie bedziemy
pomagali wzaj mnie w organizo

waniu bezpizeznyeh i
nych warunkow pracy,
taczali troskliwa opieka

kto tE'J opieki pot:
azywaé i karaé tych,

ko,

, dajac zly m/\’l\lud
ebiz i wspélta
'y na kalectwo lub

in

S. JAROSZEWICZ

Bedziemy mieli
nowy pawilon
handlowy

Pocieszajgcym jest zwlaszeza dla
kobiet fakt, budowy nowego Pa-
wilonu Handlowego o powierzehni

w., ktérego gospodarzem
ma byé Miejski Handel D
ny. Cheialabym sprowokow:
BG, przede wsz; im kobiety, do
dyskusji a jednoczesnie do zapro-
ponowania _gospodarzom _obie
1 stoisk handlowych. M
ziezg damska, mesl
1 drlecieen? A mote stoisko z obu
wiem czy metrazem, lub. delikate-
sy z prawdziwego zdarzenia?

Pragne Jjeszecze dodaé, ze lo
izacja pawilonu przewidziana

a placu przy zbiegu ulic
czewskiego i 22-go Lipca. Jestem
przekonana, Ze Redakeja umi
mnj list na lamach naszej Gazety
wnie? wszelkie inne propo-
z\uu zgloszone w tej sprawie.

IRENA SZYPULA
0d Redakeji

Zamieszezamy list ob. Ireny
puly w sprawie przyszlego
spodarowania pawilonu. Propc
ecja jest ciekawa ndzimy, ze W
tej sprawie otrzymamy wiele wy-
powiedzi, kazda zastugujgcq na u-
wage postaramy sie wydrukowaé
W naszej Gazecie. Ponadto postu-
laty zglnsznne do Redakcji przeka
Zem ainteresowanym  instytu-
tucjom lmnd]nwym.

Kobiet

8 bm., w Kostrzynskiej Fa-
bryce Celulozy i Papieru od-
byly sie na wszystkich oddzia
lach spotkania z kobietami.
Wzigl w nich udzial (obok oczy
wiscie kobiet) aktyw spoleczno
-polityezny zakladu. Uroczysto

ci przebiegaly w bardzo przy
jemnej atmosferze.

Wptacajcie na budowe
TAMKU  KROLEWSKIEGO

—PRZYPOMINAMY—
KONTO

| OM PKO W-wa
nr 1-9-122122

Porozmawiajmy

Slusznie iz na Konferencji Samo
rzadu Robotniczego, zwracano u-
wage kierownictwu, ze fundusze
przeznaczone na podwyzki plac
idq na zaplate za prace w godzi-
nach nadliczbowych. I to jest praw
da.

W roku 1671 za

owalismy 37 tys,
przepracowanych nadgodzin poza
ruchem cigglym i z tego tytulu
Zaklad wyplacil 407 tys. zlotych 2
funduszu plac. Najwiekszy w tym
udzial mieli mechanicy, bo a2
18.082 godziny, transport 10.417
elektrycy 4.131 godz.

Nie zakladamy, Ze zlikwidujemy
prace w nadgodzinach, bo w za-
kladzie sg rozne sytuacje, np. awa
rie, ktore trzeba szybko usunic.
Nadgodziny beda. Ale czy musi
byé ich az tyle? Warto byloby do
konaé analizy pracy w nadgodzi-
nach poszczegblnych pracowni-
kéw — imiennie.

Nie twierdze, ale mozna byloby
w tym zestawieniu dopatrzy¢ sig
wielu nieprawidlowosci.

Zbyt czesto w godzinach nadlicz
ww h pracuja stale te same oso-
ajezesciej posiadajace wyso
km grupy uposazenia. Czy to pra
widlowos¢, czy przypadek?

A moze to celowe tworzenie gru
py elitarnej? Nie wiem. Bylem
przypadkowym sluchaczem rozmo
wy odbytej przez dwéch pracow-
nikow wysokiego szezebla, z kto-
rych jeden zwrocil sig do drugie-
g0 w taki sposb:

mam cholernie pilng
rostu gardlows. bez
tego nie pojedziemy. Roboty
2—3 godziny. Inaczej stoje (cha
dzilo o tasmocigg).

— Zrobi sie, ale nie teraz
éniadaniowa) tylko po
nach, zalatw zlecenie,
nie dam rady.

— Stucha,

(pora
godzi-
inacze}

— Postaram sie, rzek! interesant.

— Ten za§ zadowolony z transak
cji usmicchnal sig I dodal jak
gdyby do siebie — Trzeba chlo
pakom da¢ zarobié, bo inaczc)
klops.

Byé moze byla to jedyna rozma
wa tego typu. Ale obawiam sig, Ze
nie. Odniostem przekonanie, ci
dwaj ,Panowie” traktowali ju Jak
zwykly, normalng, jak jedng z
wielu, po prostu stalg forme dia-
logu. I to mnie zaszokowalo, Po
prostu zbulwersowalo. Zrozumia-
lem dlaczego mamy tyle pracy w

do Rad Zwiazkowych

W roku biezacym uplywa kadencja Rad Za-
kladowych i Robotniczych., W naszym zakladzie
trwajg obecnie wybory, w grupach zwigzko-
wych i radach oddzialowych, kiére trwaé beda
do konca marca. 19 kwietnia br. odbedzie sig
konferencja sprawozdawczo-wyborcza Rad Za-
kladowej i Robotniczej. Zaloga wybiera spos-
rod siebie 123 delegatéw, kiérzy wybiora przysz
e rady.

Na spotkaniach z zaloga omawiane sg sprawy
produkeji, BHP i warunki socjalno-bytowe. Jest
to szczegdlna okazja do konfrontacji realizacji
postulatéow zalogi przez ubiegle trzy lata.

Dotychczasowe wypowiedzi w dyskusji dowo-
dza, ze wickszosé spraw problemowych zostala
rozwigzana pomysélnie, istniejg jednak drobne
sprawy, ktére winne byé na biezaco zalatwiane
gdyz powoduja przykra atmosfere, niejednokrot
nie przestaniaja to co zostalo zrobione. Na szeze
golne podkreslenie zastuguje przejecie przez za-
kilad stoléwki, utworzenie baru mlecznego, zor-
ganizowanie dwoéch sklepéw spozywezych. Roz
wigzano problem zaopatrzenia w wodg sodowa,
chociaz w dyskusji padaja postulaty aby byla
ona dowozona przez jedng osobe gdyz zaopatry-
wanie si¢ przez poszczegblne oddzialy powoduje
strate czasu pracownikéw produkeyjnych i an-
gazowanie duzej iloSei érodkéw transportowych.
Oddzialy gdzie wystepuje wysoka temperatura
zaopatrzono w lodéwki, w ktérych pracownicy
przechowujg positki.

W okresie ubieglych trzech lat ilo§é korzysta
jacych ze stoléwki wzrosla z 70 do okoto 400, sg
dni w ktérych okolo 1000 oséb korzysta z posil-
kow $niadaniowych, Na wielu oddzialach urza-
dzono jadalnie dla zalogi. Powigkszyla sig¢ zakla-
dowa baza wezasowa, w Swinoujsciu do 45
miejsc w jednym turnusie, w Zakopanem wy-
dzierzawiono domek z 6 pokojami na 27 miejsc.
W ciagu roku mozemy zapewni¢ wczasy dla o-
kolo 900 osob. Korzystanie z oSrodkéw wezaso-
wych umozliwia dowéz zakladowymi Srodkami
lokomoeji za niewielka odplatnoscia. Rozpow-
szechnia sie wypoczynek po pracy poprzez orga
nizowanie wycieczek turystycznych autokarami
i wyjazdéw na Jagodv i grzyby. Organizowane sq
wycieczki do Berlina i Drezna.

W ubieglych latach wszystkie dzieci /glasza;q
ce si¢ na wyjazd na kolonie letnie mialy moz-
nos¢ wypoczynku w gérach i nad morzem.
roku ubiegtym z akcji letniej skorzystalo 620
dzieci.

Oddane przez zaklad przedszkole i Zlobek roz
wigzaly problem opieki nad dzieémi pracuja-
cych mglek. Wybudowany basen i dalsza rozbu-
dowa ofrodka rekreacyjnego zapewni bezpieczna
kapiel i przyjemny wypoczynek dla naszej za-
logi i pozostalych mieszkancéw Kostrzyna.

Skoro mowa o Oférodku Rekreacyjno-Wypo-
czynkowym to warto podkreslié duzy wkiad

Kampania Sprawozdawczo - Wyborcza

i Robotniczych trwa

pracy naszej zalogi wlozony w budowe urzadzen
ulatwiajacych prace pmdukcymn (rampy, utwar
dzanie drog i placow) i tworzenie nowych urza-
dzen socjalnych. Oprécz wybudowanego basenu
uporzadkowano park przylegajacy do zakladu,
wybudowano amfiteatr, w ktérym mozZna orga-
nizowaé imprezy dla calej zalogi. Przyjemnie u-
rzadzony Zwiazkowy Klub Mledziezowy cieszy
sig¢ duzym powodzeniem.

W ubiegtych trzech latach oddano do uzytku
dwa bloki mieszkalne o 220 mieszkaniach. Nie
rozwigzalo to jednak problemu mieszkaniowego
naszej zalogi. Do roku 1975 z budownictwa re-
sortowego wybudowany zostanie blok o 70 miesz
kaniach. Biorge pod uwage fakt, ze w tym o-
kresie z puli rad narodowych i spéldzielni miesz
kaniowej nie przewiduje sie zadnego budownic-
twa, kierownictwo zakladu podjelo stuszng de-
cyzje budowy domkéw jednorodzinnych typu
wlasnoéciowego i lokatorskiego przy wydatnej
pomocy zakladu. Ta forma budownictwa wzbu-
dzila duze zainteresowanie nie tylko wsréd na-
szych pracownikéw, interesuje sie¢ nig wiele za-
kladéw w calej Polsce.

Nastepnym problemem, ktéry dotychczas byl
rozwiazywany, ale nastrecza wiele trudnosei,
Jjest sprawa tworzenia miejse pracy dla kobiet,
Zaklad nasz w okresie ubieglych dwéch lat, two
rzac oddzial przetwbrslwa. zatrudnil dodatkowo
okolo 200 kobiet. Czyni sie dalsze starania o
stworzenie dodatkowych miejsc jednak bez uru-
chomienia zaktadu specjalistycznego nie moze byé
mowy, by problem ten byl rozwigzany. Obec-
nie rozwaza si¢ mozliwos¢ utworzenia filii za-
kladéw odziezowych zatrudniajacych okolo 500
kobiet.

W kilku zdaniach poruszone problemy nie od
zwierciedlajq tego co zostalo wykonane i co jesz-
cze jest do zrobienia.

Rada Zakladowa opracowuje szczegblowe spra
wozdanie, ktére zostanie dostarczone delegatom
na Konferencje Sprawozdawczo-Wyboreza. Dele
gaci bedg mieli czas na przekonsultowanie z za-
toga, wniesienie uwag do sprawozdania z dotych
czasowej dzialalno$ei i do programu pracy na
lata przyszle.

Do dyspozycji zalogi oddajemy gazete zakla-
dowg i prosimy o wypowiadanie si¢ na jej la-
mach w jaki sposéb mozemy realizowaé plany
produkeyjne i stwarzaé lepsze warunki pracy,
zapobiega¢ wypadkom i lepiej odpcczywac w
konsultacji z delegatami zaloga winna ocenié¢ pra
cg dotychezasowyeh czlonkéw Rad Zakl, i Robot
niczej i proponowac kto z dotychezasowych ich
przed.stawmeln winien wejéé w sklad nowej Ra-
dy, ngnlemy aby Ci co zostana wybraru byli
przekonani ze zostali wybrani z woli wigkszos-
ci zalogi.

EUGENIUSZ BERN.
dni Rady

wige o paplerni, je] na

rodzinach i rozwoju w

ramach Kostrzynskiej

Fabryki Celulozy i Pa-

pieru nasuwajy sie pew

ne_analogie do rodziny.
— od lat ustabilizowanej i pow:
szechnie  szanowanej, do ktol‘ﬂj
wdart si¢ nagle niepokéj.

Niepokéj ten zostal spowodowa-
ny pojawieniem si¢ nowego dziec
ka — oczekiwanego przez rodzi-
cow, ale w sposob zroznicowany
przyjetego przez starsze rodzen=
stwo, ktore w sposob samozacho-
wawezy zaczelo sie obawiaé o swo
ja dotychezasowa Zycje, o po=
dzial pieszezot i usmiechow, kio-
tymi rodzice niepodzielnie obdarza
li dotychczasowe rodzenstwo.

Mialo zreszta do tego podstawy.
Nie dalo sig bowiem ukryé, ze do-
tychezasowa niepodzielna milosé
rodzicaw, zaczela sie rozkladaé na
jeszcze jednego ezlonka rodziny.
A nasz nowy czlonek rodziny, po
czatkowo w powijakach, nieporad
ny, szybko sie jednak rozwijal, az
stal sig dojrzaly, silny i dobrze
zbudowany. Stal sie rownorzed-
nym partnerem starszego rodzer-
stwa. Wigezyl sie do wspolrzadze-
nia sprawami rodziny. c'n:m» mc?ql
decydowact o jej

papiernicza 1Jak i Il osiagnely ofer
trwe zdolnosci produkeyjne. Pew-
ne watpliwosei nasuwa  fakt, ze
flosciowo maszyny papiernicze nie
wykonaly planu rocznego w

167 ton. Podkresli¢ jednak nals

Rok 197

#e wielkosé ta zostala ustalona w
planie powyZej zdolno$ci oferowa
nych maszyn.

Osiggnigeie zdolnosci ofertowych
maszyn mialo miejsce w warun-
kach ciaglej walki o utrzymanie
ruchu maszyn przy powaznych
niedoborach - energii  elektryezne).
Rok 1971 charakteryzowal sie wpro
wadzeniem i opanowaniem produk
i bialych na MP II,

Jjuz pozostanie. Rok 1971 i dla
Papierni przyjaé za okres osiggnig
cia dojrzatosci.

W roku tym zarbwno maszyna

znacznym wzrostem udzialu pa-
pler6w cienkich, wyjsciem z na-
szymi papierami na rynki zagra-
niczne, no i oczywiscie stworzeniem

p-dwalin dla rozwoju prze- kown konkretne
tworstwa papierniczego. cfi w stosunku
Duzym osiggnieciem zalogi Pa- kontraktem,

pierni i sluzb zabezpieczajacych a MP I
ruch byt wzrest produkejl. Wzrost dla MP II
predukeji w stosunku do 1970 7. Razem

jest duzy i wynosi dla MP I 22
proe. i dla MP 11 10 proe. Podkres
li¢ tu trzeba, ze wzrost produkeji

MP 1 zostal osiggniety bez istot-
nych zmian technicznych, a glow-
nie w wyniku wzrostu poziomu i
kwalifikacji zawodowych zalogi.
Przejawilo sie to we wzroscie wy-
dajnosei nie tylko w stosunku do
roku 1870 ale réwniez w stosunku
do planowanej wydajnoéci na rok
1971. W wyniku przekroczenia ofer
towej wydajnosel uzyskano dodat

ta zostala tylko w
wanej ostateczne
dafi byloby nizsze

kretny wklad w
bieglego, W rwku

eksploatacji

wielkosci produk

2 k . . k ' .
Gdyby zatem wydajno§é osiagnie

to nlewthwm osiagnienie i kon-

sie  wykorzystanie
czasu pracy co swiadezy o lepszej
maszyn
wszystkim jest wynikiem wprowa
dzonych i realizowanych remon-
téw zapobiegawezyeh.

W roku 1971 zrealizowano znacz-
ng liczbe przedsiewzieé¢ techniczno
-organizacyjnyeh, ustalono i uloko

wano zaméwlenia na czecl 1 ele-
menty maszyn, podniesiono znacz
nie pozinm zawodowy zalogi.

szystko to sfanowi dobry start
do zadl{\ mxu 1972. Rok 1972 jest
réwniez nielatwy. Rok ten w na-
szej dzialalno$ci winniSmy nazwaé
rokiem jakosci, W tej bowiem dzie
dzinie bedziemy mieli najwiecej
do zrobienia. W roku 1871 zareje-
strowaliSmy sporg liczbe reklama-
cji. Przewazajgca ich cze§é to re-
klamacje wykonczeniowe, zas z re
klamacji wykonczeniowych prze-
wazaly reklamacje zwigzane z pro
cesem pakowania. Do osiggnieé
roku 1971 nalezy usuniefie przy-
czyn technicznych ziego pakowa-
nia. Gléwnie dla rawy proce-
sow wykoficzeniowych dokonano

miany znacznej liczby prncow;
Ju:

do zapewnione]

— 1012 t
— 1643 t
2655 t

wielkosci plano
wykonanie za-
© 2655 ton. Jest

u re

macji 1,5 osiggnelis-
my wskaznik 1,17. Wierzymy i je-
steSmy przekonan! e cala _zaloga

wyniki roku u-
1971 poprawilo
nominalnego

w w Sciste
z zaloga maszyn paplermczych i
sluzb remontowych oraz zabezpie
czajaeyeh produkcje dokona znacz
nego postepu w zakresie zmniejsze-
nia liczby reklamacji, a tym sa-
nym speini sie podstawowy postu
lat roku 1972.

ale przede

ini. TADEUSZ GRUDZIEN
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CELULOZA

Pytania i odpowiedzi

L Kiedy potani obiady w mnaszej stolowce zakladowei! 'Sa
drozsze niz w innych zakladach.

(pytanie zlozyli nauczyciele Z.5.7Z.)
Fo co nam jest potrzebny osrodek wezasowy
skoro nasi pracownicy z niego nic korzystaja?
(adresat znany redakcji)

O odpowiedz zwrocilismy si¢ do kierownika Dzialu Socjalnego
ob. Jozefa Rzepeckiego. Podajemy jg w caloSei wg kolejnosct
pytan,

[

w Zakopanem

Ad. 1

Stolowka nasza od chwili jej y(l“:ldllld tj. od listopada 197 r.
rozliczana jest w -ten sposob, ze menci placy za surowiee
zuzyly do produkeji pesilkow w LLIHLJ) detalicznych, Oznacza
to, iz uchwala nr 295 Rady Ministrow z dnia 23. XL 1971 r. w
naszym przypadku nic nie zmienia a tylko usankcjonuje istnie-
Jacy stan rzeczy. Wszystkie inne koszty np. osobowe, materialo-
We, urzqazenia, energia cieplna elekiryczna pokrywana jest przez
zaklad 1 w roku 1971 wydatkowano na ten cel 400 tys. zl.

W zwigzku z powyzszym w naszym przypadku mie nastypilo
abuizenie ceny obiadow po ukazamu si¢ uchwaly nr 205 gdyz
byla ona praktycznie stosowana juz przed jej ukazaniem. Obii-
moze mastgpic jedynie przy jednoczesnym
ygnowaniu podawania komi-
osci konsumentow, to po

petu. O ile lezy to w interesie wig
agnigeiu ich opinii i poparciu wniosku przez Komisjg Stolow-

za
k”\\“ mozemy ceny obiadow obnizyé np. z 1l do 89— zL Dla
ladu podaje, Ze W ostanim okresie wprowadzono zasade roz-
liczania i przyizadzania obiadow w oparciu o ,Kucharza gastro-
noma" i wig tego stosuje si¢ recepture ilosciowq, Zgodnie z ij
recepturg i kalkulacjy (surowiee zuzyty po cenach detalicznych),
koszt obladow w ostatnim czasie wynios! srednio 13 zi

23. 02, - 0 21
24, 0 - 0 z1
— 13,90 zI

13,70 z}

— 12,30 zt

Prowadzi si¢ w stolowce szezegolowe Karty kalkula
szezegolnych positkow i Kem. btnlowkuwa jak i
mogy je sprawdzi¢ u kierownika stoloy

Ceny obiadow w innych zak] x.; nizsze i wahajq sig w
granicach od 850 do 13 zl, przy nizszych cenach sa odpowied-
uio gorsze oblady albo mamy przypadek doplacania do surowca
|un7, zaklad. Np. w Zastalu przed wejsciem w zycie uchwaly
nr 205 zaklad doplacal do surowca zuzylego do produkeji obia-
dow w/w przepis usankcjonowal to nabyte prawo zalogi i cena
nl)mdu wynosi w ich przypadku 8.50 dia stalych konsumentow

i 9,50 21 w wolnej sprzedazy.

yine po-
konsumenci

Osrodek wezasowy w Zakopanem wykorzystywany jest praez
naszych pracownikow w pierwszej kolejnosci, natomiast odda-
mmy Jinnym przedsigbiorstwom i instytucjom tylko wolne miej-
El erujge sig zasadg gospodarnosci aby nie bylo miejse nie-
w kuu stanych. Pracownicy zakladow podleglych maszemu re-
sortowi Korzystaja na zasadzie skierowan ulngycn, nau\mms\
pozostali z pelnoplatnych tj. 938 zl od osoby za turnu:

W roku 1971 w Zakopanem skorzystalo z wcza\f)w hH 0s0b,
W tym maszych pracownikow i ich rodzin 140 co stanowi mniej
niz 30 proc.

Syluacja ta ulega systematycznej poprawie na korzys¢ na-
szyeh pracownikéw np. w 1971 r. w styczniu i lutym naszych
pr bylo na asach tylko 2 to analogicznie w iym
samym okresie biezacego roku 7. Poprawie ulega rowniez wy-
Korzystanie ogolne osrodka np. w roku ubleglym w styezniu i lu-
tym przebywalo 52 wczasowiczéw, a w roku biezgcym 76 weza-
sowiczow.

W celu stworzenia lepszych warunkéw dla naszych pracowni-
kow i rozpropagowania wezasow w Zakopanem w IV kw.:
1. Rada Zakladowa zorganizowala dwie kurso-konferencje dla

brygad vaélzawﬂdnlctwa w kiorych uczestniczylo w dwoch
turnusach 7 fi
Z dniem 1. 01
wezasowiczow.
3. Plan turnusow na 1872 r. podano zalodze do wiadomosci pod
knnicc pazdziernika ubr.

zakladzie umieszczono gablote propagujaca wezasy.

Odplulnos(' za wezasy przyjmuje si¢ w ratach.
Dla malo zarahia]qcycn RZ przewiduje pomoc finansowa w
postaci czesciowego pokrywania kosztow.
W wyniku tych przedsigwzie¢ przewidujemy poprawe w za-
kresie Korzystania z wezasow przez naszych pracownikow. Obe
nie mamy zgloszonych juz 134 pracownikow do Zakopaneso
Przewidujemy, iz liczba ta co najmniej sig podwoi do konca roku.
Korzy§é utrzymania tegoz oérodka polega na tym, ze dla naszych
pracownikow gwarantujemy wezasy w najlepszych miesigcach
zimowych i letnich natomiast wolne miejsca sprzedajemy po
cenach pelnoplatnyeh co zwieksza dochody i tym samym po-
mniejsza Koszty. Z resortu otrzymujemy 500 tys. zl dotacji na
prowadzenie domow wezasowych, ktora to suma nie obcigza
kosziow zakladowyeh.

Ponadto Redakcja otrzymala w ostatnie ehwili nastepujqce
pylimla
- Jak dluge, na skutek nieudolnosci nadzoru sluzby

wej oraz klrromuclwn. po sluzbach remontowych firm

% nych beda pracownicy zatrudnieni b
3 ||rm.l|lkr,|| ‘Praeciez wykonawca bierze pienia
i za sprzatanie,

50 pr.
r. zorganizowano za niskq oplata dowéz

»

lflT

remonto-
oh-

(pracowniey Odd:
, Kkierownictwo zauwa oprocz hasen
cone i zagracone |rrrny fabryczne pom
wyrohow gotowych WCB i

lu Regeneracii)
i parku, za-
dzy magarynem

" (Spoleczny Inspektor Pracy)
Pytania powyzsze kierujemy do oseb odpowiedzialnych. Ocae-
icmy odp , ktore pnym numerze ga-

Uwaga uczniowie
szkol podstawowych

Czerwiec

. . .

juz blisko
ubieglym roku, w czerweu
Chemika odbyla
mlodziezy szkol
podstawow) z Kostrzyna o
pucl ar pizeshodni ufundowany
przez dyrektora Kostrzynskiej
Fabryki Celulozy i Papieru inz.
Eugeniusza Olezaka. Byla o ze
wszech miar udana impreza
sportow Dziatwa szkolna bio-
raca udzial w zawodach walczy
la z wielka bojowoscia i poswic
cepiem. S golnie duzo zaba-
wy i humoru wniosly zaciete po
jedynki w meczach pitki noznej
dziewazgt, (Szkoda, Ze tych me
czy nie obejrzeli nasi pitkarze,
byt moze wowezas nie zajmowa
liby przedostalniego miejsca w
tabeli).

Puchar przechodni  zdobyla
Szkola Podstawowa nr 52 w Ko
strzynie (zdjecie u gory). Okaza
la sig¢ najlepsza W rozgrywa-
nych Eonkurencjach. W roku
biezgeym podobne zawody wosta
ng rownicz rozegrane, Organizo
wane beda z okazji .Dnia Che-
mika" w poczgtkach czerwea.
Podstawowej nr 52
ypada obowigzek obrony pu
¥, Zze bedzic go
sportowemu, bojowo i
eniem. Wierzymy row
puchar pragna zdobyé
szkoly. Walka zapo-
fascynujgco.
moze zosta¢ tylko je
Niech bedzie ono

w
z okazji Dnia
sie sparta’iaca
ch

z¢

Szkole
pr.

charu —
ro

bronié
Z POSW
niez,

20

pozostale

sig wreez

dna
udzialem najlepszej. O szezego-

ze szkol.

lach impre poméwimy w nas-
tepnym numerze ,,Celulozy”,
KA

Sytuacja w jakiej znalazia sig
nasza druzyna pilkarska Ligi Okre
gowej na pélmetku rozgrywek se-
zonu 1971/72 jest nie do pozazdro-
szezenia, Przedostatnia pozyeja w
tabeli ze skromnym dorobkiem 8
punktow nie nastraja zbyt optymi
styeznie. W zasadzie tylko eztery
wyniki godne sy odnotowania a
remisy w
meezu wyjazdowym ze ,Sprota-
wig’ oraz w spotkaniach rozegra-
nych na miejscu z Chrobrym Gio
BOw oraz Wartg i Stilonem Go-
rzow,

mi

Wyniki osiagnicte z tymi druzy-
nami, ktore uplasowaly si¢ na cze
le tabeli $wiadcza, Ze przy pelnej
mobilizacii i woli walki, pilkarzy
.Celulozy” staé na wiele wiecej
niz wskazuje na to pozycja w a
beli. Niestety po tych kilku dosé
wzglednie rozegranych meczach na
stapila cala seria porazek.

Warunki jakie stworzono dla
Klubu, a w szczegolnosci dla pilka
rzy sklanialy do przypuszczen, ie
zostanie zmontowana druzyna osig
Bajgea wyniki na miare wynikow
produkeyjnych osiaganych przez
zaloge.

Byly to jednak jedynie przypu-
szczenia. Rzeczywistosé okazala sie
duzo mniej optymistyczna.

Jakiez to s3 owe warunki, k-
rych zazdrosci nam wiele klubow
wojewodztwa?

Przede wszystkim to pigkny o-
| biekt sportowy z boiskiem glow-
nym i treningowym, to hala spor-
towa, w ktérej mozna przeprowa
dzaé zaprawe w okresie zimowym,
to wreszcie zaplecze socjalne z
szatniami i natryskami.

Gdzie zatem leza przyczyny mier
nych wynikéw? Do przyczyn tych
W gléwnej mierze zaliczyé nalezy:
1) Brak konsekwentnej polityki w

zakresie szkolenia mlodego na-

rybku pilkarskiego i odmiadza-
nie I-szej druiyny. Jako przy-

Pitkarzy Celuloz
stac na wiecej

klad niech postuzy fakt, ze w
ubieglej rundzie w 1-szym ze-
spole wystepowalo 3—4 wycho-
wankow naszego Klubu pozosta
li to zawodnicy z ,importu’.

2) Brak stalego trenera. Zbyt czg
sta zmiana trenerow — to zm
na systemu szkolenia i zaloze!
taktyeznych co praktycznie
znacza pracg od nowa.

0-

3) Zbyt slaba frekwencja na tre-
ningach. Tylko solidny trening
bedzie podstawa do uzy:
nia dobrych wynikéw.

Nalezy wice niezwlocznie pr
jaé zasade ,byé¢ albo nie by

¥~

»By€" oznacza zmienié radykal-
nie dotychezasowa polityke orga-
nizacy i Kol t

Informacja kulturalna

Proponujemy
(ziedzing muzyki

Zakladowy Dom Kultury dyspo-
nuje w chwili obecnej stosunkowo
licznymi propozyciami uczestnicze
nia w poglgblaniu wiadomosci i u
miejetnosci muzycznych. sl
skrotowo cheielibysmy zapoznaé
czytelnikéw z mozliwosciami wla-
czenia si¢ w ten nurt, i tak:

Od listopada dziala i pracuje
Spoleczne Ognisko Muzyczne przy

tycznie piaé sic po szczeblach ta-
beli. ,Nie byé" — pozostaé przy
dotychezasowym  stanie  majac

przed oczyma widmo spadku do
klasy nizszej.

8. WIANKOWSKI

Klubie M m w klasie for
teplanu i akordeonu liczace 28 dzie
ci. Nauke gry prowadzi wykladow
czyni ze Slubic Zofia Paczynska.
Nauka jest oclplalna i wynosi mie
siecznie 155 z.

Milosnikom ,,Orkiestr detych” po
lecamy zajecia prowadzone w sta-
rym budynku Domu Kultury przez
kapel.mlslr;a orkiestry Waclawa

W kazdy wtorek miesiqca zapra
sza solistki | solistow oraz instru-
mentalistow do udzialu w prébach
kapela ludowa pod kierownictwem
Kazimierza Modliborskiego, proby
odbywaja si¢ w Klubie Milodziezo
wym. Kandydatow na solistki i
solistow, zwolennikow muzyki mio
dziezowej i rozrywkowej zaprasza
my na proby zespolow ,Aplauz
71" we wtorki i czwartki w sta-
rym budynku Domu Kultury, jak
rowniez w zespolach ,Lubuszanic”
i ,Sekrety” w poniedzialki i pigt-

i. Zespoly te pracujq pod opieks
instruktora Kazimierza Zawady,

Newo powstaly Klub Dobrych Na
gran przy Klubie Mlodziezowym
zaprasza w_poniedzialki na muzy-
ke mlodziezowa, ktorej przewodni
czy Andrzej Wiertelak a zwolen-
nikom muzyki powaznej, w tymie
Klubie propon Jcmy kontakt z
Andrzejem F nowskim sprawu
jgeym opieke 1 pruwadzqcym ten
dzial muzyki.

wanym | v i
muzycznymi blizszych danych u-
dzieli biuro Zakladowego Domu
Kultury, tel. 5i1. Zapraszamy.

IRENA SZYPULA

Sekcja zapasnicza znkhdowegu

w roku biezqcym Zarzad Klubu,

Klubu Sportowego ,,C
Kostrzynie odniosla w czasie swe]
dzialalnogei wiele sukcesow spnr(n
wych na arenie krajowej, o kto-
rych jednak nie zawsze hyla in-
formowana zaloga naszego zakla-
du oraz sympatycy sportu, dlate-
Eo pragniemy w roku biezacym in
formowaé naszych sympatykow o
wynikach uzyskiwanych przez na-
szych zapasnikow wazystkich
imprezach ogoélnopolskich,

por
I.u Awiqzkuwegn, postanpwil oto-
czyé sekcje zapasnicza wickszq niz
dotychezas opieky dajac tzw. przy
slowiowe zielone $wiatlo sekeji za
pasniczej aby uzyskaé wiecej wy-
nikéw wysoko ocenianych na are-
nie krajowej, ktére podniosy wy-
czynowa dzialalnos¢ naszego Klu-
bu i przyczynig sie do rozslawie-
nia Klubu Sportowego ,Celuloza”

buski

W styezniu br. prace w naszym
Klubie podjal nowy trener zapas-
nikéw skierowany przez Zarzad
Federacji Chemikow z MKS , wi-
sloka" Debica (druzynowy mistr
polskl) gdzie przez wiele lat byt
zawodnikiem a nastepnie trenerem.

W Kostrzynie 1 sportu Ziemi Lu-
ef.

Praca trenera Wegrayna oraz in
struktora Jedryki prazy solidnej
pomoey Zarzadu Klubu powinna
daé efekly w postaci uzyskiwania
przez naszych zapasnikow lepszych
wynikow sportowych. Biorge pod
uwage fakt, ze nad dzialalnoscig
sekeji czuwa dwoch oddanych i
doswiadezonych dzialaczy sporto-
wych, kiorymi saq opickun z ra-
mienia zarzadu i zakladu tow.
Eugeniusz Bernat | kierownik sek
cji zapasnicze] Marian Dobosz, mo
zemy byé spokojni o dalszy roz-
woj tej dyscypliny sportu.

W chwili obecnej rozpoczat sie
sezon zapasniczy 1 zawodnicy na-
szego Klubu startujy w licznych
impr h na terenmie calego kra-
ju. Mozemy poinformowaé¢ Czytel
nikow, ze zawodnicy naszego Klu
bu startujac na turnieju o mistrzo
stwo drugiej ligi w Poznaniu uzy-
skali, drulynown. drugie miejsce
a dwéch zawodnikéw zakwalifiko
walo sig do startu w plerwszej li-
dze, 54 to Julian Bolewski w wa-
dze 82 kg i Marian Luczak W wa-
dze 100 kg. Mamy nadziejg, ze ci
dwaj zawodnicy umacniaé bedg
swg pozyeje wsrod dziesigeiu naj
lepszych zapaénikéw w kraju w
swojej kategorii wagowej. Kalen-
darz imprez sekeji zapasniczej prze

widuje szereg imprez zapasniczych
organizowanych przez nasz Klub,

w zwigzku z tym sympatyey spor
tu zapaéniczego beds mogli ogla-
daé naszych zapasnikow w czasie
walk na macie,

A oto wykaz imprez organizowa
nych w Kostrzynie w pierwszej po
lowie biezgcego roku:

— 25—26 III 72 — Turniej o Mistrzo
stwo IT ligi,

— 15—16 IV 72 — Mistuostwa Woje
wodztwa Mlodzi

—301V—-1V72— Turmej zapas
niezy w obsadzie miedzynarodo
wej z okazji Micdzynarodowego
Swieta Pracy, do udziatu zapro
clsL;;H zostali zapasnicy z NRD i

— 2425 VI 72 — Mistrzostwa Pol-
ski Federacji Chemik w grupie
wiekowej miodziezoweow.

Powierzenie naszemu Klubowi, a
arazem sekcji — organizacji tak
waznych zawodow $wiadezy o zau
faniu jakie maja przedstawiciele
wladz sportowych do naszych u-
miejetnoscl organizacyjnyeh oraz
znaczeniu nasze] sekcji w woje-
wodztwie § w sporcie pionu eche-
mikow.

w.w,

Rozrywki

DIAGRAM Z HASEEM

umysiowe

Do diagramu nale-
Zy wpisa¢ poziomo 7
literowe wyrazy ona
!lep\qucylﬂ znacze-

niu: 1. bywa naroto

wa, 2. metalowa lub
Sniezna, 3.

L

kaleson lub uprzezy
(Lp.), 5 bywa uni-
wersalna, 6 polsky
szlachte cechowala,
7. blekitna lub za
truta, 8. w niedzielg
ujrndzcni. 9. zabarwie
nv:.

i
skulvk nleuwagl 12.
nasze ,zlote" szcze-
scie, superkonty
nent. Rozwigzanie

diagramu wraz z ha
slem nalezy nadsy-

ta¢ do dnia 25. 03, 72
na adres KFCiP.

‘Qm\xtnkn-«uir\.

Redakeja Gazety

]
wCeluloza™

Wsrod prawidlowyeh

Radaguje kolegium w skla-
dzie: Pawel Szukala, Kazi-
mierz Modliborski, Wiady-
staw Mysona, Wiodzimierz

Szypula, Ryszard Deska.

Sklad i lamanie:
Ziclonogérskie Wydawnie-
two Prasowe RSW ,Prasa”.

Druk: Zielonogérskie Zakla-
dy Graficzne.
1128 — G-3/2

rozwigzan  zostanie
wylosowana jedna
nagroda w postaci

bonu ksigzkowego

wartosei 50 zt do rea

W nr 1 nasze] gazety, przez n|

lizacji w Domu Ksigz

ki w Kostrzynie,

Naj

uwage

au|
nwZ wedkarskiej

ra artykulu
Niniejszym podajemy,

weczki”
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