3 O Smialych zamierzeniach ,Delfina” czytaj na str. 4.

W dyskusji przedzjazdo-
wej oraz podczas obrad VI
Zjazdu Partii wiele miejsca
poswigecong sprawom ko-
biet. Problem ten znalazl
szerokie odbicie w uchwa-
lach Zjazdu. Realizujgc u-
chwaty VI Zjazdu Partii
podjeto szereg decyzji regu-
lujgeych uprawnienia ko-
biet zwigzane z posiadaniem
i wychowywaniem dzieci.
Dzigki temu stworzone zo-
staly warunki ulatwiajgce
pracownicy pogodzenie pra
cy zawodowej z rolg matki
i zeny, na ktérej spoczywa
giéwna odpowiedzialnosé za
utrzymanie domu i wycho-
wywanie dzieci. Wprowadzo
ne po VI Zjazdzie zmiany
zmierzaja réwniez do likwi
dacji réznic w uprawnie-
niach pracownic fizycznych
i umyslowych. Zmiany te
dotycza:

1) wprowadzenia 3 letnich
bezplatnych lopow w ce-
lu zapewnienia opieki mnad

jem,

2) podwyizki zasilkéw za
czas opieki nad dzieckiem,
3) zapewnienia wszystkim
pracownicom iadajacym

Przywileje kobiet

po Ul Zjeidzie Parii

a) przepracowala w zakla
dzie co najmniej 12 m-cy,

b) dziecko nie ukonczylo
4 lat zycia.

W razie krotszego staiu
pracy zaklad nie ma obo-
wigzku udzielenia urlopu,
moze on jednak udzieli¢ ur
lop, jesli uzna to za mozli-
we. Do 12 miesigcznego sta
zu pracy warunkujgcego
prawo do urlopu nie wlicza
si¢ okresow zatrudnienia w
innych zakladach. Nie ma-
ja tu réwniez zastosowania
przepisy o ciaglosci pracy.

O wymiarze i terminie
urlopu decyduje sama pra-
cownica. Moze domagaé sic
udzielenia urlopu w pelnym
dopuszczalnym  wymiarze
(tj. 3 lat) lub w mniejszym
wymiarze. PrzedluZenie raz
juz udzielonego urlopu wy-
maga zgody zakladu pracy,
ktéry moze tej zgody od-
méwié, jeSli zachodza istot-
ne ku temu przeszkody.

Prawo do bezplatnego ur
lopu przystuguje w zwigz-

dzieci w wieku do 14 lat
prawa do wynagrodzenia za
2 dni nieobecno$ci w pracy
w ciagu roku,

4) przedluzenia platnych
urlopéw macierzyfiskich.

Zasady udzielania uropéw
bezplatnych na opieke nad
malym dzieckiem uregulo-
wane zosfaly uchwalg nr 13
Rady Ministréw z dnia 1%
stycznia 1972 r. (Mon. Pol.
nr 5). Uchwala ta wprowa-
dza szereg istotnych zmian
w stosunku do przepisow
dotychezas obowigzujacych.

Poprzednio urlopy bez-
platne byly udzielane na o-
kres do jednego roku i do
ukonficzenia przez dziecko
dwoch lat zycia. Podjeta
uchwala z dnia 14 stycznia
1972 r. przediuzyla te uropy
do lat trzech. Udzielenie ur
lopu nastepuje na wniosek
pracownicy. Moze on by¢
zgloszony na pi$mie lub ust
nie. Wniosek powinien by¢
zgloszony co najmniej na
dwa tygodnie przed wskaza
nym przez pracownicg ter-
minem urlopu. Na zakla-
dzie pracy cigzy obowigzek
udzielenia urlopu. Jeéli wigc
pracownica wystapi z wnio-
skiem o urlop, zaklad pracy
nie moze go odméwié. Pra-
wo do urlopu bezplatnego
przysiuguje pracownicy kto
ra odpowiada nastepujgcym
warunkom:

Ku z siw kazde-
go dziecka, a zatem i wow-
czas, gdy dziecko urodzily
sig w czasie udzielonego po
przednio urlopu bezplatne-
go, Mozliwe jest zatem tak
ze ciagle korzystanie z urlo
pu (z tytulu urodzen kolej-
nych dzieci).

Zaklad pracy nie moze w
zasadzie rozwigzaé stosun-
ku pracy z pracownica w
czasie urlopu bezplatnego.
Umowa o pracg moze byé
rozwigzana w przypadku li
kwidacji zakladu lub tylko
z przyczyn zawinionych
przez pracownicg, ktére mo
gq stanowié¢ podstawe do
rozwigzania umowy o pra-
c¢ w _trybie dyscyplinar-
nym. W czasie urlopu bez-
platnego pracownica zacho-
wuje dla siebie i dla czlon-
kéw rodziny prawo do
Swiadczefi leczniczych, a
takie prawo do zasilkéw ro
dzinnych.

‘W okresie tym pracowni-
cy nie przystuguje wyna-
grodzenie z zakladu pracy
oraz $§wiadczenia pieniezne
z ubezpieczenia spolecznego
(np. zasilki chorobowe). O-
kres wurlopu bezplatnego
wlicza sie w cato$ci do o-
kresu pracy, od ktérego za
lezy wymiar urlopu wypo-
czynkowego oraz w wymia
rze do 6 lat do okresu za-

(Ciqg dalszy ma str. 2)

Celuloza

ORGAN SAMORZADU ROBOTNICZEGO KOSTRZYNSKIEJ FABRYKI CELULOZY I PAPIERU

Oprécz normalnej wewnagtrz
partyjnej i ideologicznej dzia-
lalnoSci przedmiotem zaintere-
sowania organizacji partyjnej
53 problemy poprawy efektyw
nosci gospodarowania. Do
spraw tych nalezy:

— pelne wykorzystanie ma-
Jjatku produkeyjnego,

— obnizka kosztéw wytwa-
rzania,

— poprawa efektywnosci go
spodarki materialowej.

Dysponujemy wielkim maja

Kostrzyn, lipiec 1972 r.

(Dysokie znangnZowanie zatogi
— Warunkiem wykonania naszych zadan

ne, chodzi o zwykla, codzien-
ng, uczciwg prace na powierzo
nym odeinku.

Odbyta w maju narada akty
wu partyjno-gospodarczego,
zebrania OOP i zebrania zalo-
gi maszyn papierniczych, wy-
kazaly, Zze zdecydowana wigk-
szo&¢ zalogi gotowa jest do wy
konania cigzacych na zakla-
dzie zadan produkcyjnych. Po
wiedzialem wiekszoSei zalogi,
bo niestety na wspomnianych
naradach i zebraniach padio

tiiem jnym, siegaja-
cym 1 mld 700 min zlotych, to
znaczy, ie kazde stanowisko
pracy pracownika zatrudnione
go bezpoSrednio w produkcji
kosztuje prawie 1 min zt.

Dany do naszej dyspozycji
majgtek produkcyjny jest z
miesigca na miesigc lepiej wy
korzystywany. Produkujemy
dzi§ papiery na MP-II, kto-
rych rok wezedniej nie potra-
filiémy produkowaé Jest to
niewgtpliwe osiggniecie, co raz
lepiej przygotowanej i nabie-
rajgcej doswiadczen zalogi. Mi
mo stalego postgpu, mimo osia
gniecia ofertowych zdolnoéci
produkcyjnych przez maszyny
papiernicze, zaloga nie jest za-
dowolona z pracy maszyn. Nie
stabilna praca i czeste zakl6ce
nia techniczne i technologiczne
powodujg pogorszenie jako$ci
papieru, sg przyczyng trudno$§
ci w rytmicznym wykonywa-
niu planéw produkcji. Z tytu-
tu ztej jakodci papieru powsta
ja wysokie straty migdzyope-
racyjne.

W ubieglym roku poza pla-
nem straty miedzyoperacyjne
wyniosly okolo 2400 ton papie-
ru, wartodei 25 mln zlotych.
Ponosimy takze duze straty
spowodowane nie planowanymi
postojami  maszyn. Analiza
wszystkich czynnikéw wplywa
jacych na wykorzystanie ma-
jatku produkeyjnego wykazu-
je, ze posiadamy znaczne rezer
wy, ktéore w pelni uruchomio-
ne, mogg przynie§¢ dodatkowg
produkcje siegajgcg dziesigt-
k6w milionéw zl. Jednym z
najwazniejszych czynnikéw w
produkeji  jest czlowiek ze
umiejets iami

Wywiad
7 sekretarzem KZ
tow. Z. Bromblikiem

szereg krytyeznych uwag wska
zujgeych na niedomogi w orga
nizacji pracy, zlej jakofci re-
montéw czy wreez zwyklej nie
uczeiwngei — riedbalstwa.

Jestemn optymistg, wierze w
ludzi i stad jestem pawien, ze
zaloga potrafi podciggngé w
goére i tych ktérzy jeszeze od-
stajg. Przed czlonkami naszej
partii stawiamy zadania przo-
dowania w pracy zawodowej,
jako podstawowego obowigzku
partyjnego. Nastepnym proble
mem ktérym zywo interesuje
si¢ organizacja partyjna, jest
sprawa poprawy efektywnoSci
gospodarki materialowej.

Koszty materialowe stano-
wig w naszym zakladzie 70
proc. kosztéw produkeji. Obni
Zenie zuzycia materialéw o 1
proc, zwiekszyloby zysk zakla-
du o prawie 5,5 mln zlotych.
Jest wige o co walczyé. Kazdy
kilogram zmarnowanej celulo-
zy, kaida zniszczona bezmysl-
nie ramka, zmarnowany wo-
rek cementu, kaida tona nie-
wlasciwie spalonego wegla, ob
niia efekly gospodarowania,
zmniejsza zysk, fundusz zakla
dowy, oddala perspektywe na
lepsze zarobki.

Uch VI Zjazdu PZPR

swoimi S pro-
dukeyjnymi, naleZycie wypel-
niajgcy swoje obowigzki., Nie
chodzi tu o rzeczy nadzwyczaj

zaklada obnizenie kosztéw wy
twarzania w planie na lata
1971/75 o 4,4 proc. W naszym

5-letnim planie zakladamy ob-
nizenie kosztéw wytwarzania
w roku 1975 w stosunku do ro
ku 1970 o 13 proc. Sg to wigc
ambitne, ale trudne zadania,
wymagajace gospodarnofci na
kazdym stanowisku pracy.

Poprawa efektywno$ci gospo
darki materialowej, to takze
problem nadmiernych zapaséw
materialowych. Zmorg naszej
gospodarki sg nadmierne zapa
sy. Wzrost zapaséw powoduje
zamrozenie wyprodukowanych
d6br, nie pozwala na przezna-
czenie ich na spozycie czy in-
westycje, obniza zatem dochéd
narodowy do podzialu.

W planie narodowym na la-
ta 1971/75 zaloZono wzrost pro
dukeji o ponad 50 proc. ale
wzrost zapaséw tylko o 37 pro
cent. W naszym zakladzie idzie
my akurat w odwrotnym kie-
runku. W 1871 r. produkecja
wzrosta o niecale 30 proc. a
zapasy az 0 42 proc. Minetlo juz
18 miesiecy biezgcej 5-latki,
‘musimy podjaé¢ wszelkie $rod-
ki zaradcze zmierzajgce do ob-
nizenia stanu zapaséw. Najwie
cej do zdzialania ma na tym
polu pion zaopatrzenia, oraz
wszyscy zamawiajgcy,

Kazde zamdéwienie na mate-
rialy powinno byé skrupulat-
nie analizowane, tak jak ana-
lizujemy potrzebe zakupu z
wiasnej pensji. Kupujac za
wlasne pienigdze diugo rozwa-
zamy przydatnoéé kupowane—
go przedmi o pi

Jako$¢ pracy
— najtanszym
i najszybszym
sposobem
podniesienia
produkcji

Powszechnie wiadomo, e
przemyst na calym Swiecie da-
2y do podniesienia jakoSci pro
dukeji. W tej sprawie poéwiq-
ca sie duzo nakladéw i wysit-
ku szukajac réinych drég po-
prawy Jakosci. ‘Wydawaloby
sie na pozbr, Ze nowoczesna
technika, najlepsze maszyny i
urzadzenia wytworzone w kra-
ju lub kupione za granicg sta-
nowia gléwng i zasadnicza ba-
z¢ poprawienia jako&d. Oka-
zuje sie jednak, Ze na nowo-
czesnym i drogim parku ma-
szynowym mozna pracowat Zle
i nie otrzymywaé zaloZonych
efektow,

Podobne zjawiska niestety
wystepuja w przemyéle celu-
lozowo-papierniczym, Na pod-
stawie szeregu badan i obser-
| wacji stwierdzono, #e najtafi-

szym i n bszym sposobem
podnlulenh Jjakosel jest wyso-
ka jako$é pracy.

Utarlo sie mniemanie, Ze o
jakosci nasze] produkeji decy-
duje wylacznie obstuga tych
maszyn, ktére bezpo§rednio wy
puszczajg gotowy prod., to jest
maszyny papiernicze. Takie sta
nowiakn jest blednéz. li chce

pafistwowe nie wiele sig trosz
czymy, nie zdajemy sobie spra
Wy, Ze cierpi na tym

my
w istniejqcych warunkach
techniczno-organizacyjnych —

nasza kiesz

Sg to glbwne, najogblniej
scharakteryzowane problemy
gospodarcze, bedace w zainte-
resowaniu organizacji partyj-
nej. Wewnatrzpartyjng dzia-
lalno$é skupiamy na realizacji
programu opracowanego po VI
Zjezdzie PZPR. Obecnie pro-
wadzimy rozmowy z czlonka-
mi i kandydatami partii zmie-
rzajac do wzrostu aktywnosci
cztonkéw i kandydatéw partii
zar6wno w pracy zawodowej
jak i spolecznej. Przygotowuje
my si¢ do nowego roku szko-
lenia partyjnego. Rozpoczeli§-
my nab6r na Roczne Studium
WUML.

Dzigkujemy za Tozmowe.

Redaktor

to musimy podnie§é¢ jakosé pra
cy na wszystkich stanowis-
kach pracy, to jest produkey]-
nych, stuzb ustugowych, admi-

(Ciag dalszy na str. 2)

Brawo
zapasnicy!

W dniach 24 i 25 czerweca
1972 roku mlodziezowi repre-
zentanci 7 Klubéw ,Federacji
Chemik” walczyli w naszej ha
1i sportowej o tytuly mistrzéw
Polski w stylu klasycznym.

Sukcesy naszych zapa$nikow
Przeszty najémielsze oczekiwa
nia treneréw i miejscowych
dzialaczy tej pieknej dyscyph-
ny sportu i byly olbrz
skoczeniem dla 1achowcbw Z
calego kraju. Zwyciestwo od-
niesione przez naszych zawod-
nikéw bylo przekonywujace i
w dobrym stylu.

Wiadyslaw  Wojciechowski
uczefi Zakladowej Zasadniczej
Szkoly Zawodowej w swej ka
tegorii do 52 kg w drodze po
medal zwycigz aktualnego
mistrza Spartakiady Mtodzie-
zowej w Katowicach, a zara-
zem mistrza CRZZ Cukierskie
go, oraz dwbéch czolowych za
wodnikéw I ligi indywidual-
nej Kucharskiego i Turka.

Franciszek Nickrasz — kla-
dzie na lopatki aktualnego Mi
strza Spartakiady Miodziezo-~
wej w Katowicach Jana Zu-

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Przywileje kobiet
poVI Zjeidzie Partii

(Ciag dalszy ze str. 1)

‘trudnienia od ktérego zale-
#q uprawnienia emerytalne
lub rentowe.

Urlop wypoczynkowy w
okresie urlopu bezplatnego
pracownicy nie przystuguje.
Pracownica jednak zacho=-
wuje prawo do urlopu wy-
poczynkowego za ten rok w
ktorym rozpoczela urlop
bezplatny. Prawo do nastgp
nego urlopu wypoczynkowe
g0 nabywa z dniem 1 stycz
nia roku kolendarzowego
nastgpujgcego po roku, w
ktérym podjela zatrudnie-
nie po zakonczeniu urlopu
bezplatnego. Z uplywem fer
minu udzielonego urlopu
bezplatnego zaklad pracy
obowigzany jest zatrudnié
pracownice na poprzednio
zajmowanym stanowisku
lub na stanowisku réwno-
rzednym pod wzgledem wy
nagrodzenia. Mozliwe jest
takze wczeSniejsze podjecie
pracy:

1) w kaidym czasie — za
zgody zakladu pracy,

2) po uprzednim zawiado
mieniu zakladu, najpéiniej
na 30 doi przed zamierzo-
nym podjeciem pracy.

Pracownice korzystajgce
obecnie z rocznych urlopéw
bezplatnych udzielonych na
podstawie poprzednich prze
piséw mogg skorzystaé z
urlopu na zasadach aktual
nie obowigzujgcych, w lgcz
nyfm- wymiarze do 3 lat i
nie diuzej niz do ukoficze-
nia przez dziecko 4 lat. Na
poczet tego 3-letniego urlo
pu zalicza sig dotychczas
wykorzystany urlop.

Z.M,

O zwigkszonych urlopach

macierzyfiskich oraz pod-
wyzszonych zasilkach za

czas opieki nad dzieckiem
w éwietle ustawy uchwalo
nej przez Sejm PRL dnia
6 bm. napiszemy w nastgp
nym numerze ,Celulozy”.

(Ciag dalszy ze str. 1)

K. Kluska, H, Gejec, Marek
Tonowicz, St. Goldberg, St. Ka
lita i W. Frackowiak w drodze
po medale mieli znacznie lat-
wiejsze zadanie, ale i oni zaslu
zyli na stowa uznama za spor

Brawo zapasnicy!

kim sukcesem miejscowych
dzialaczy Kostrzyna. Przebie-
galy sprawnie, wszystko gralo
jak w dobrym mechanizmie.
Zaréwno zawodnicy, dzialacze
i trenerzy ktérzy przybyli do
Kostrzyna — opuszczali mi-
strzostwa zadowoleni i pelni
ja dla or i oW,

towg postawe, za
wos¢ i serce do walki.

Nasi zapa$nicy zdobyli sobie
tytul druiynowego mistrza
Polski Federacji Chemikéw w
kategorii mlodziezowej wyprze
dzajac takie stawne kluby jak
»Wisloka” Debica i ,,Unie” Ra
cibérz.

Mistrzostwa, byly takie wiel

Brawo zapaénicy, moze Wa-
szych sukceséw pozazdroszczg
Wam pitkarze. Oby jak najpre
dzej. Gratulujemy sukcesu za
wodnikom i dzialaczom, a szcze
golnie trenerowi Wegrzynowi,
ktory jest twérea tych sukce-

sow.
KAM.

Wrydzial celulozowni
i jego problemy

Celulozownia zatrudnia ak-
tualnie 242 osoby w tym 41

{kobiet. Cala zaloga pracuje w

systemie 4 brygadowym. Prze
wazajgca jej czesé to pracow-
nicy o wieloletnim stazu pra-
cy, wysokiej dyscyplinie spo-

i urzadzenia Sortowni. Utwar
dzono wiele placow i drég. W

iu

tym pamietaé. Zdajemy sobie
sprawe z rangi paplerni W na-

tym, o élnym
dwa skladowiska o lacznej po
wierzehni 1600 m kw. z prze-
znaczeniem na magazyn surow

cow wibknistych. Imcja.corem

lecznej oraz kulturze techni

nej i technologicznej. Zaloga
jest na tyle przygotowana za-
wodowo, zZe na stanowiska
starszych oddzialowych kandy
duje przynajmniej trzech réw
norzednych pracownikéw
stwierdza kol. Gardzielewicz.

wiek §ci prac 1

uzytecznych jest kol. Jan Jan-

szym pr ie — Jjej
priorytet nie podlega dyskusji
— ale nie moZemy sig pogo-
dzié z tym, aby to odbywalo
sie naszym kosztem, aby pa-
piernia stanowila parawan dla
stuzb utrzymania ruchu, dla

kowski — swoja
ng podstaws zdobyl =zaufanie
wérod zalogi i szacunek prze-
lozonych. Jest przewodnicza-
cym Rady Oddzialowej. Zalo-
ga Celulozowni produkuje ro-
cznie 56,500 ton celulozy w

. tym 28.100 ton celulozy bielo-

— Zdarzaja sie i u nas taw.
yhiebieskie ptaki”, ale ci szyb
ko z naszego kolektywu odcho
dza. Nasz zdrowy kolektyw nie

toleruje Zadnych obibokéw —
'

u nas trzeba dobrze i uczei-
wie pracowaé. Zatoga jest ak-
W socjalistycznym

Na zduca : Wiadystawa Ba-
ranek.

U Folklorindn
Chemikow
® Chorzowie

W dniach 17 { 18 czerwca br Ka

klnrladzle Chemikéw dsjqc kun-
certy w Wojewddzkim P
tury i Wypoczynku w Chonawle.
Wyjazd naszej kapeli okazal sie u-
danym 1

sce jest najliczniej reprezentowa-
ny przez roinego roduju zespoly
folklorystyezne o bardzo Wyso-
kich walorach lnystycmych tym
wiekszym sukcesem dla nas jest
wysoka ocena zespolu i wyrbanle
nie solistki kapeli Wiadyslawy B:
ranek. Wspblautorami sulkcesu sg:
kier, Kapell Kazimierz odlibw-
ski oraz czlonkowie Wanla Woper,
Walenty Jarmuiek, Tadeusz Nie-
winowski — aoustn, Edmund Or-
pel, Ryszard ﬂﬂyﬁd. Pawel
Pecak i Bronislaw Rysiewicz.

eszcze zyel
popularyzacji twérezo-
$el \udowel.

W.S.,

Pokaz
RSZ

Z inicjatywy Rejonowej Spét
dzielni Zaopatrzenia I Zbytu
spoleczeristwo Kostrzyna licz-
nie zebrane w amfiteatrze 2
lipca ogladalo impreze zorga-
nizowang wspblnie z Zaktado-
wym Domem Kultury z oka-
zji 50-lecia SpéldzielczoSci w
Polsce. Impreza ta polgczonaz
pokazem mody i wystepami
zespatéw znalazla szerokie uz-
nanie spoleczenstwa i na pew-
no Zyczenie pod adresem Rejo
nowej Spéldzielni o cykliczne
ich prezentowanie, korzyS$ci

wynikajgce z tego rodzaju im-
prez sg bowiem obustronne.

mody

dobra inicjatywa

iZb

Naleza sie duze slowa uzna-
nia Zarzadowi Spoldzielni, kté-
ry dostrzegl i zaproponowal, ja
ko jedyny w naszym mieScie
szanse wspélpracy z Zaklado-
wym Domem Kultu.ry. Moge
stwierdzi¢ jedno, nie mieli§my
Jeszeze okazji ogladaé tego ro-
dzaju imprezy w Kostrzynie,
bowiem wszystko co zostalo
zaprezentowane na tej impre-
zie Iacznie z imponujgeg de-
korac)a bylo efektem dobrej
organizacji Rejonowej Spét-
dzielni Zaopatrzenia i Zbytu w
Kostrzynie, Brawo.

wsp dnictwie pracy bie-
rze udzial w 7 brygadach 125
0s6b. Brygada Pracy Socjali-
styeznej Warzelni posiada Zlo
tg Odznake 25-lecia Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej, a
Brygada Dyfuzji — Srebrna.
Kol. J. Andrzejewski za swa
wzorowg prace i postawe spo-
leczng otrzymat zastuiony ty-
tul Przodownika Pracy Socja-
listycznej. 16 innych pracow-
nikéw posiada zlote odznaki
BPS i 25-lecia PRL,

Do pracy spolecznej nikogo
namawiaé nie trzeba. Powsze-
chny byt nasz udzial w pra-
cach przy budowie ofrodka re
kreacyjnego. Ponadto duzo zro
bilismy w zakresie poprawy
warunkéw pracy. We wiasnym
zakresie odnowiliémy pomiesz
czenia socjalne na Warzelni,
Dyfuzji i Sortowni. Odnowiono
caloéé obiektu sortowni — po-

W. 8.

malowano wszystkie maszyny

nej. Roczna wartosé produkeji
catkowitej wynosi 3856 min
zl.

Celulozownia to juz wydziat
bardzo podstarzaly wymagajg-
cy szezegbdlnych zabiegéw 1 wy
sokich umiejetnoci  obstugi
aby maszyny i urzadzenia u-
trzymaé w ruchu i daé dobra
zgodna z planem produkeje.
Dotychezas nasze zadania o-
kreSlone planem wykonujemy
i zrobimy wszystko aby pra-
cowaé jeszcze lepiej — mowi
kol. Gardzielewicz.

Ale mamy powazne trudno-
4ci. Potrzebna nam jest po-
moc. W ostatnim okresie wy-

no§ci w opanowaniu technolo-
gii wytwarzania dwutlenku

® chloru. O pomoc W rozwiaza-

niu problemu zwréciliSmy sig

 do wszystkich zakladéw i in-

stytutéw naukowych w Polsce,
ktore mogg nam udzieli¢ po-
mocy w tym zakresie. Na ra-
zie problemu nie rozwiazano,a
jest to sprawa bardzo istotna i
pilna. Sami tego problemu nie
rozwigzemy.

Wydzial odczuwa dotkliwy
brak sprzetu mechanicznego

stapily nieprzewidziane trud-|g

tadani proble-

Y
mow.

Skrzetnie notowat —
REDAKTOR

Jak wyglada
sprawa

z rejestracja

telefoniczng

do Iekarza?

Z tym pytaniem Redakcja zwra

ca sie do p. doktor Lechodziejew
skiej pelni’:ej aktualnie obowiaz
ki kierowniczki osrodka. Oto jej
odpowie:

Oérodek moégiby prayjmowaé
zgloszenia telefoniczne do gineko-
loga gdyhnlw pokoju, w ktérym
pracuje miarka prowadzaca
k-rxolekg byl telefon. Bnk tele-
onu wyklucza taka moiliwodé.

Dia ulatwienia dostania si¢ do
ginekologa, kobiety ktére juz by
ly na pierwszej wizycie moga zgla
sza¢ swoje przyjécie telefonicznie
pod numer 44, pod warunkiem po
dania numeru karty chorobowej.

Do czasu zaloZenia telefonu pier
wszg rejestracje bheda musialy od
byé osobiscie.

Dla kobiet ciezarnych jest to ko
nieczne, Wizyta u ginekologa po-
przedzona jest wieloma czynnos-
ciami pielegniarskimi, ktére wyko
nuje pielegniarka przed przyje-
ciem przez lekarza,

0d Redakeji:

Cieszy nas du2e zrozumienie
sprawy przez Panig lekarz Le-

do prac za i wyk
oraz transportowych w okresie
spietrzonych dostaw surowcéw
witknistych i w okresach kie-
dy obie maszyny produkujg pa
piery biate.

Sytuacje komplikuje brak
dostatecznej powierzchni skla-
dowisk i magazynéw, a posze-
rzenie skladowisk jest po pro-
stu niemozliwe — Warta. Z
tego tytulu popadamy, wbrew
woli w kolizje z przepisami
bhp i ppoz. Sypia sie nakazy
i zakazy — powstaje nerwowa
atmosfera pracy.

Czesto karze sie ludzi za
»grzechy” niezawinione, a sy-
tuacje moze tylko uzdrowié
usprzetowienie wydzialu w
niezbedng ilo§¢ woézkéw i urza
dzen do prac za i wyladunko-
wych. Wydzial Celulozowni
jest obiektem o szczegélnym
zagrozeniu. Przeciez w naszym
cyklu produkeyjnym znajduje
sie réwnoczesnie — chlor, lug
i para.

O skutkach, na wypadek po
tgezenia tych trzech nieznoszg
cych sie substancji, lepiej nie
mdéwié, ale trzeba zawsze o

wych

Woda
lo nie wszystko

Budujqc oSrodek Rekrea-
cyjno-Wypoczynkowy, duzo
mozolnej pracy po§wiecono
urzqdzeniu placéw przezna
czonych na boiska do gier
w siatkéwke. I co dalej?
Boiska zarosty trawq, ¢ my
opalamy sig¢ siedzqc na law
kach i obrastamy w sadet-
ko. W wyposazeniu Osrod-
ka brak nawet pitki do gra
nia. Czy juz zestarzeliSmy
sie¢ w ,mlodym Kostrzy-
nie”? A moze nasza mio-
dziez weimie te sprawe w
swoje miode, zdrowe rece?

KD
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3, ale w 2aden spo
$6b nie mozemy wytlumaczyé so-
bie braku telefonu w Osrodku
Zdrowia w pomieszczeniu pieleg
niarki prowadzacej kartoteke cho-
rych kobiet potrzebujacych pomo
cy lekarskiej — specjalisty gine-
kologa. A co mna to Prezydium
Miejskiej Rady Narodowej w Ko-
strzynie?

Jako$é pracy najtaiszym
i najszybszym sposobem
podniesienia produkcii
(Dokoniczenie ze str. 1)

nistracyjnych itp., poczawszy
od sprzataczki do dyrektora
wigeznie. Stad przeciez wywo-
dzi sie gléwne kryterium oce-
ny kazdego pracownika na pod
stawie jakogci jego pracy. Nie
wazne sg deklaracje, slogany,
liczy sie praca na konkretnym
powierzonym stanowisku. Moz
na zatem powiedzieé, ze jako§é
pracy jest sprawa takze poli-
tyczng o zasadniczym znacze-
niu.

Na rzecz dobrej pracy, stwo
rzenia wszelkich W am-
bicjonalnych i materialnych,
musimy opowiedzie¢ sig wszys
cy. Jest tutaj szezegélne pole
do dzialania organizacji polity
cznych, zwiazkowych i mlodzie
Zowych.

Na kazdym spotkaniu tych
organizacji, tam gdzie jest to
mozliwe, nalezy stawiaé i eks-
ponowa¢ jakosé pracy na kai-
dym odcinku naszego dziala-
nia.

Apeluje, aby w naszej gaze-
cie zakladowej poSwiecié¢ tro-
che miejsca na rzecz wiasci-
wej propagandy dobrej roboty.
W naszym zakladzie mamy
bardzo duzo przykladéw pozy-

tywnych, ale i niestety nega-
mych nasze: pracy. Staé na
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Il konfrontacie muzyczne
»Odra-Warta 72«

Str. 3

uz 10 lat istnieje w Kostrzynie
nad Odrg Technikum Chemiczne,
pierwsza i jedyna dotad szkola
$rednia w Kostrzynie nad Odra. Z
tej okazji dnia 24 czerwea 1972 r.

ksztalei sie¢ mlodziez w 5-ciu typach szkél i
10-ciu réznych specjalno$ciach: technikum —
analiza chemiczna, technologia przetworstwa,
papierniczego, Liceum Og6lnoksztalegce, Zasa
dnicza Szkota Chemiczna — laborant chemicz

Ludzie

odbyly sie uroczystosci polaczone
ze Zjazdem Absolwentéw. Program uroczysto
Sci obejmowal spotkanie absolwentéw z byly

ny, Zasadnicza Szkola Zawodowa przy KFCiP
— elektromechanik, Zasadnicza Szkola Dok-
sztalcajgca — murarz, monter instalacji wew

dobrej roboty

Zzakonczone

Przez kolejne trzy = nledziele
czerwca, zaloga 1 spoleczeristwo
Kostrzyna bylo Swiadkiem waine
go dla nas wydarzenia kulturalne
go jakim byly II K Mu
zyezne ,Odra-Warta 727, Zakof
czenle konfrontacji odbylo sie 25

EDWARD MOCZULSKI
do Kostrzyna przybyl
wraz z rodzicami i ro-
dzenstwem w 1951 roku
z Gornicy k. Trzeianki
Lubuskiej, w woj. poz-
nafiskim. 0 Moczulskich
rzec moina, iz jest to ro
dzina zwiazana z ,Celu
loza”. W tej fabryce pra

mi w mi klas, zwiedzanie szkoly, a-
kademie, mecz pilki noznej nauczyciele — ab
solwenci oraz bal. Na uroczysta akademie zor
ganizowang w kinie ,Warta” przybyli: Sekre
tarz KP PZPR tow. Alicja Jodko, Sekretarz
PPRN tow. Bukartyk, wizytatorzy Kurato-
rium Okregu Szkolnego ob. Helena Wedolow-
ska i ob. Urban Borski, przedstawiciele wiadz

netrznych, dekarz-blacharz, elektromonter,
Slusarz, mechanik aparatury automatycznej,
mechanik maszyn i urzadzen kolejowych. Ta-
kie nagromadzenie rbinych specjalnoéci bar-
dzo utrudnia prace szkoly, ale podejmowane

nicznej Placéwki Kontroli w Ku-
nowicach, zespSt muzyczno-wokal-
ny ,Bez nazwy” Dom Chemika
ZWS ,,Stilon” w Gorzowle, zesp6l
muz; kalny Szczepu Harcer
skiego Szkoly 1000-lecla w Kostrzy
nie,

czerwea w gdzie o- - cowal, obecnie jui na
i zakladéw pracy w Kostrzynie z I Sekreta- gloszono wyniki zmagah 10 zespo “xr:é:h:au_w et i emery'ulne, Edwarda oj
rzem KM PZPR tow. Pawlem Szukalq. Refe- 16w muzyczno-wokalnyeh z 16 zglo i ciec, pracuja siostry Ja
B EWICZO ki
rat i okolicznosciowe wydawnictwo obrazu SEonych 1 :‘Z;:Yzﬂ:m:c‘; CZOE — 2 fim”;{"ly?;ﬂf; 0 sor
ja caly dorobek szkoly na przestrzeni minio- Konfrontacje Muzyezne ocenialo kt;vz:zc:l 2 WEdwn :& ;s;'
nych 10-ciu lat, oraz nakre$laja program dzia J“':“:m‘ oo mn‘";y:_‘ s Al & Fosiiant nrg;:mmwm ¥ wychowankiem ,,Celulo
A - ompozytor, b o i =
lalnofci na lata nastepne. fred Paszak — solista Filharmonli 3 pawel MROCZEOWSEI — Go- yk']:i‘izvl: knn;::;aﬁg;
Historia szkoly sigga 1962 roku, kiedy to w j oraz i TZ6W gazkolq z:wodowq e
zniszezonym obiekceie po bylej poczeie posta- Szypula r Jacy or w wanzuje sie za zdobycie
nowiono uruchomié pierwsza szkole Srednig w £ Stanistaw NOWA — z praca,
Kostrzynie nad Odra. Budynek wypalony w I miejsce oraz Puchar Przechod p, wreezeniu yeh pla 3 ym
1/4, bez stropéw, wyremontowali W ciagu ni dyrekcji KFCiP zdobyl zespél iet zdobyweom III plerwszyeh niem. Legitymacje ZMS
dwoéch miesigey uczniowie szkét budowlanych muzyczno-wokalny .Trapes” Klu miejsc oraz dyploméw odbyl sie nast julel wiicle pousals
5 bu ,Pod Filaraml” z Gorzowa koncert laureatéw, kt6ry poprowa lata, a jui go w ]EFCIP
naszego wojewodztwa. Baza szkoly rozszerzy Wlkp. IT miejsce zajal zespst mu gzi} bardzo lublany przez publicz nazywaja ,starym” dzia
la sie nastepnie o jedno skrzydlo w 1964 zyczno-wokalny ,Aplauk 71" Za- ;08¢ Kostrzyna Ryszard Pasiech laczem ZMS. Jest czlon-

kiadowego Domu Kultury KFCIiP
W Kostrzynle. IIT miejsce zajat ze
sp6l  Muzyezno-Wokalny Kilubu
Fabrycznego Huty Szkia w Kuni-
cach Zarskich,

kiem przodujacej w fa-
bryce Brygady Pracy
Socjalistycznej, otrzymal
Srebrng i Ziots Odzna-
ke BPS, Powierzono mu
odpowiedzialng funkcje

roku oraz o nowy internat wybudowany w
1967 r. ze spotecznych $rodkéw na budowe
szkot i internatow.

prac. KFCIP,

Podsumowujge Iimpreze dodam
tylko to, e Konfrontacje Muzycz
ne ,0Odra-Warta"” organizowane
przez Zakladowy Dom Kultury

jest §wiadomie z uwagi na potrzeby &rodowis-
ka, Opiekunem szkoly jest ,Celuloza”. Zak-

Szkola w 10-tym roku istnienia ma bardzo
1ad otacza szkole wszechstronng pomocg. Do-

dobrze urzadzone i wyposazone laboratoria Dalsze miejsca w kolejnoSel za KFCIP sq imprezq poiyteczng dajg
. i . rzewodniczacego  Od-
chemiczne, pracownie rysunku technicznego, 'YCNeZas Urzadzono i wyposazono kompletnie |yepy. cq mozliwoé¢ zaprezentowania spo E,.a,.,wej 3‘(:f)ergamzn.c;n

elektr iki, fizyki, tematyki, dwa gabinety (rysunek, elektrotechnika). W

jezyka
polskiego i jezyka niemieckiego.

Utworzone w 1962 roku Technikum Chemicz
ne o specjalnodci analiza chemiczna zostalo
rozszerzone w minionym 10-leciu o wiele no
wych kierunkéw specjalnosci wynikajacych z
potrzeb naszego $rodowiska.

Do roku 1972 szkole opuscilo 1gcznie 688 ab
solwentow o nastepujacych kwalifikacjach: te
chnik chemik — 326, Zasadnicza Szkola Przy-
zakladowa — 213, Zasadnicza Szkola Chemicz
na — 54, Zasadnicza Szkola Doksztalcajgca —
27, Liceum Ogélnoksztalcace dla Pracujgeych
— 43, Technikum Ekonomiczne dla Pracujg-
cych — 20. W 10-tym roku istnienia szkoly

trakeie wyposazenia sg gabinety dla potrzeb
Liceum (biologia i pracownia wychowania te
chnicznego). W zamian za internat oddany na
kolonie dla zaklad6w papierniczych zostala od
nowiona przez zaklad elewacja szkoly. Dzieki
w/w formom pomocy zakladu szkola moze po
dejmowaé rozne formy szkolenia, a jej urza-
dzenie i wyposazenie jest stosunkowo dobre
mimo trudnych warunkéw lokalowych.
Najwazniejszym zadaniem jakie stawia so
bie szkola w najblizszym 5-leciu jest budowa
sali gimnastycznej w czynie spolecznym, stwo
rzenie nowych pracowni i uzupelnianie istnie
jacych, a po wybudowaniu sali, zmiana ogro-
dzenia i estetyczne zagospodarowanie terenu.

Wystepy zespoiow cieszyly si¢ duiym powodzeniem,

K

— zespot Y y St

ZMS, z ktérej wywiazu
je sie bez zarzutu.

Co o nim mowia prze
tozeni? Dobry, zdyscy-
plinowany pracownik, u-
czynny i kolezenski. Za-
angazowany bez reszty
w dzialalnoSel spolecz-
nej. Cieszy sie autoryte
tem nie tylko swych
milodszych kolegdw iré-
wieénikow, ale nawet
starszych wspéltowarzy
szy pracy. Jest niezwy-
kle skromny.

Na taka opini¢ nie kai
dy moze sobie chyba za
stuzyé. Jak wiadomo u
nas, w ,Celulozie” zro-
dzita si¢ lubuska idea
budowy domkéw jedno-
rodzinnych, Edward byl
najwiekszym entuzjasta
tego pomystu i jako
pierwszy przystepuje do
tego trudnego dziela.

— Byl to trudny o-
kres, wspomina. Byly

lanie” Domu Chemika ZWS ,Stl- wysokich walorach artystycznych
lon” w Gorzowie WIkp., zespdl | zapewnlajace jako jeszcze jedno
L z form ‘wypoczynek po
pracy. Bedziemy kontynuowaé te
juz zaakceptowang Impreze w la-
tach ch starajge sig jed-

§; o jej

momenty, ze wydawalo
mi sie, iz nie dam rady.
Uparlem si¢. Nie jestem
przeciez fachowcem bu-
dowlanym, a trzeba by-
lo samemu robi¢ pusta-
ki, wylewaé fundamen-
ty. Pracowalem nad wia

muzy
z Zakladowego Domu Kultury
KFCiP w Kustrzynia, zespdt mu-
2y Tech
nikum chemlcznego w Kostrzy-
nie, zespél muzyczno-wokalny Gra

nienie,

W.S,
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snym domkiem po 12 go
dzin na dobeg. To byl du
zy wysilek ale za to ile
satysfakeji. Jak do tej
pory jest to najwieksze
dzielo mojego Zycia i ma
rz¢, by najszybeiej, naj-
lepiej urzadzi¢ ten do-
mek,

— Kiedy to nastapi?
Wprowadzam sie juz we
wrzesniu. Teraz, jako
juz ,wytrawny” budow
niczy pomagam na ile
mi tylko ezas pozwoli
swoim kolegom, wspél-
towarzyszom pracy.

PPrzeiylismy w ostatnim ok

resie w techmice szereg
méd, Byla moda na urzadze
nia izotopowe, na uklady ele
ktroniczne, na maszyny mate
matyczne, Modnym, a wiec
nowoczesnym chce byé¢ kazdy.
Jakie to przynosi skutki mog
liémy przekonaé sie sami cho
ciazby na przyktadzie mody
kobiecej. Nie tak odlegle cza
sy, gdy ,mini"” tak oczarowa
lo nasze panie, Ze kazda mu
siala zademonstrowaé siebie
w_tym stroju. Nie wazny byl
wiek, ksztalty itd. Moglismy
wige podziwiaé dziewczeta i
panie, ktérym , mini” pozwo
lilo podkrefli¢ ich wdzick,
ale jednocze$nie spotykalosie
kobiety kuso ubrane, ktérym
powinno sie tego zabraniac sa
downie.

Podobnie w zakladzie prze
myslowym, przeniesienie pe-
wnych zdobyczy techniki na
teren bez wlaciwego rozezna
nia i przygotowania powoduje
wiceej szkody aniZeli pozyt-
ku. Dlatego tak wiele rozcza
rowan i blednych wnioskow.
Np. urzadzenia izotopowe ma
sowo instalowane w okresie

1960--65r. w 40 proc. zdemon-
towano po rocznej eksploata-
cji. Albo wezmy maszyny cy
frowe.

W kazdym wojewodzkim
miescie powolano ZETO (Za
klady Elektroniczneji Techni-

tzn. Ze wlasnie tutaj tkwia
najwigksze rezerwy zwieksza
nia produkcji i wydajnosci
pracy, obnizania kosztow
produlkeji,

Okazuje sie, Ze dla tych or
ganizmbw gospodarczych row

Czy tylk

ki Obliczeniowe]j), rezultat —
moc przerobowa ZETO w Zie
lonej Goérze wykorzystana
jest w niewielkim _stopniu.
Obecnie szeroko méwi sig i
pisze o informacji i central-
nym zarzadzaniu, informacja
stala si¢ modna, Moda ta, po-
dobnie jak i wiekszo$¢ poprze
dnich dotarta do nas z Za-
chodu,

Okazalo sie, Ze proces zbie
rania i obrébki informacji
jest obecnie najstabsza strona
dzialalnosei wszelkich organi
zméw gospodarczych, poczaw
szy od panstwa jako calosei
a skoiiczywszy na przedsie-
biorstwie, Najslabsza strona

nie szkodliwy jest brak infor
macji jak i ich nadmiar. Nad
miar {zn, zalew informacja-
mi nie wnoszucyml nic nowe
BO, absorbujacymi czas, zacie
mniajgeymj obraz rzeczywis-
toscl, powtarzajacymi sie. Jak
wyglada sprawa informacii w
naszym zakladzie, Chcialbym
tutaj zwrécié uwage na kil-
ka momentéw. Dla okolo 50
prac. umystowych zbieranie
informacji to ich podstawowa
i zasadnicza praca, dla wielu
innych  zbieranie informa-
cji stanowi wazna pozycie w
ich obowiazkach. Pomijam
tu dla jasno$ci obrazu praco
wnikéw fizycznych, bo wilasei

wie nie ma u nas takiego pra

cownika, ktéryby nie infor-

mowal (,wysiadla pompa” —

to tez informacja”
Skoncentrujmy sie tylko na

informacjach rzutujaeyeh na

dzialalno$é calego zakladu.

Pozostaje jeszeze jeden
problem. Chyba niepokoja-
eym zjawiskiem jest fakt, ze
osoby, ktére powinny zajmo
wa¢  sie analiza informacii,
wycigganiem wnioskéw, cze-
sto same dokonuja obliczen,

O moda?

Wymienione wyZej osoby za
trudnione sa w kazdym od-
dziale produkcyjnym, npomo-
cniczym | w zarzadzie zakla
du. A wiec ogromne rozpro
szenie, Nieuniknione jest w
takim ukladzie dublowanie
sie tych samych prac, Wa-
runki w jakich pracuja nie
zawsze sa_najlepsze.

Z jednej strony obserwuje
my mniepelne wykorzystanie
maszyn liczacych, a z drugiej
liczenie na tzw. ,piechote’”
Nie checiatbym lutaj specjal-
nie rozwodzi¢ sie nad jako$-
cia i tzw. ,,pelnoécig” infor-
macji. I\azdv z nas wie, Ze
nie jest najlepsza.

stawiefi itp. prostych czyn-

no.

Czestym tlumaczeniem jest
brak personelu pomocniczego
w dostatecznej iloSci. Zasad
niczym czynnikiem moim zda
niem jest jednak mniemanie,
ze zbieranie i obrébka infor
macji oraz analiza opracowa
nych informacji sa w sensie

W samym  procesie pro-
dukeji, wykorzystaniu ma-
szyn i urzadzen, ich prawid-
lowym remoncie, Tym nie
nie mmniej wlasciwa informa-
cja takze w KFCiP juz dzi-
siaj wiele by poprawita. Dla
tego mie popadajac w eufo-
rie mozna Kilka spraw z dzie
dziny informacji poprawié i
przynajmniej zaja¢ sie nimi.

Po pierwsze — sposob zbie
rania i obrébki informacji u
nas zostat w tyleza technika
produkeji. Po drugie— sprawy
informacji dotycza duZej gru
py ludzi i chociazby dlatego
nalezy si¢ im blizej przyj-
rzeé. Po trzecie — celowe jest
rozpatrzenie jakie informacje
53 niezbed: dla Z:

personalaym
tzn,, Ze musi wszystkie wy-
mienione ¢zynnosci wykonaé
jedna i ta sama osoba,

Czy wynika z tego, Ze naj-
wigksze rezerwy KFCiP
thwig w medocmgruccmch in
formacji. Na pewno nie, u
nas gléwne rezerwy tkwia

nia, Dyrekeji i dla poszczeg6l
nynh knerowmkéw azeby pro
ekonomlka przedsie

MUZEUM
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Krzyzonka , Preerinikona”

i 2 P 4 5

7 8 a 2

Ocieplacz
a moze
huty?

Ntedrayo, zachwalalby ulicz

15

ny spr na rynku mia-
steczka  majgcego  tradycje
wtorkowych i pigtkowych tar
gbéw: Handel by szedl, bo to-
war réinorodny w mnogosei
rozmiard‘u: i catkiem, calkiem

Znaczenie wyrazbw pionowo: 1.

,?ys' i

Inaczéj szatnia, 2, Nie wszystko

co sig Swieci to.., 3. Obszar o bujnej rolinoéci na putyni 4. Rzeka

uchodzgca do M. Bialego, 5. Zalobny utwér literacki, 6.
7. Skrot kotla sodowego, 8. Miasto i po

wania_zrebkéw,

) no xulo-
W pn.

zach, Izraelu, 9. Zbiornik paliwa, 10. Najwieksza tetnlcl. m Mof
zdobniczy w architekturze, 12. Reaktor regeneracjl lugéw, 16, Po-
dlufne obnizenie powierzchni ziemi, 24. Imie meskie, 26, Miasto leza-

ce nad Odra,

wida, 34. Litera fonetycznie, 3s,

2. Miasto (huta szkl
Odpoczynek, 30. Nakrycie glowy starozytnych krolow, 31, Imie
Pasmo goérskie w Karpatach, 40,

a) w pow, Pruszkowskim, 29.

NN’-

Gleba blotna, 42, Przeplywa przez Bory Tucholskie, 46, Drag, 47.
Piwo anglclakle, 49. Zaprzeczenie, 54. Armia Ludowa.

Znaczenie wyrazéw
teraturze, 13. Lewy do
kazna, 17. Zboza jare

poziomo: 1. Roslina warzywna, 2. Styl w l-
yw Odry, 14. Stan w USA,
. 1%, Obchodzi imieniny 18 maja, 19. Szkio

15. Choroba za-

optyczne bezolowiowe, m Taniec towarzyski, 21, Typ pomp kana-
lowych pracujgeych na Bielarni i Sortownl 22, Zbiér map, 23. Pra-

wy doplyw Wagu, 25, Imie Zenski
W Tatrach Wysokich,
polski pan, 38... ma
spijskiego, 41.

28, Kunszt mifoSci, 32, Przelecz

33. Moze byé strazacka, 35, Liczba, 37, Staro-
kota, 39, Rzeka w ZSRR,
Typ pomp mieszalnych na Celulozowni,

, uchodzi do m. Kn-

Wa przez Zawiercie, 43. Nuta, 44. Pojemnoét nntku, 45. sledz.\ba nn—
krot

szego Zjednoczenia, 46. Termln szachowy, 48.

dowego utw. w Krakowie 1914 r.,
letka, miasto lub rzeka, 52 Miasto
J. Garda, 53 Jest w sortownikach,

aro-

Spr tez za du
Zo hu si¢ nie targowat bo prze
ciez towar ma darmo. Czytajq
cy na pewno pomysli, ze ktos
w redakcji zwariowal. Nie nikt
nie zwariowai, ale taka myst
nasungla si¢ mam po ostatnim
przeglgdzie porzqdkowym 2a-
kladu.

Zastanowila nas duza ilo$¢
szykownej jeszcze  odzieZy
wierzchniej i konfekcji obuw—_
niczej damskiej zalegajgcej
mniej lub bardziej dostepne
zakamarki oddziatéw produk-
cyjnych. Zjawisko tym dziw-
niejsze, ze w miektérych ,szpil
kach” moina byloby obsko-
czyé i to mawet z powodze-
niem bal sylwestrowy. Wpraw
dzie sygnaly tej rozrzutnoSci
byly juz wczeéniej ale dotyczy
1y one pani lubiqcej porzqdek
gdyz ,kufajka” zostala prze-
myéinie ,ukryte” w przewo-
dzie kanalizacyjnym wzbudza
jac tym zrozumialy entu-
zjazm” pracownikéw oddzialu

50. Moze byé wywiadu, 51. Zy-
W pn. Wiloszech na zach. brzegu
55. Malarz i historyk formizmu

(882—1962) lub mistrz oddz, Regeneracji lugéw, 5. Octan celulozy.

nalezy Y do Gazety ,,Ci " do
dnia 31 lipca 1972 r.
Wiréd prawidiowych rozwigzan zostanie wylosowana jedna na-

groda w postaci bonu ksigzkowego wartoSei 50 zi, do realulcﬂ w
nie.

Domu Kslatki w Kostrzy

W styczniu br. pracownicy
Gorzowskiego Przedsigbiorst-
wa Budownictwa Przemyslowe
go w Gorzowie ob, Ryszard
Daniszewski i ob. Tadeusz Koé
ciuszkiewicz samowolnie przy-
stapili do wykonywania prac
spawalniczych na dachu ram-
Py surowcoéw widknistych, Spa
dajace iskry spowodowaly po-
zar. Tylko dzieki ofiarnofci
pracownikéw celulozowni i na
tychmiastowej akecji naszej
strazy pozar zlokalizowano i
ugaszono. Mimo to bezpowrot-
ne straty wyniosty 20.520 zlo-
tych.

Sprawcy pozaru staneli przed
sgdem. Za swe czyny ponie§li
zasluzong kare. Wyrokiem Sg-

2 0niem!

du Powiatowego w Gorzowie
ubydwa| otrzyma]i kary po 1

roku wi z zawie iem

Wodno-Sciek Wpraw-
dzie mozna i tak ale po co?

Mamy konkretng propozy-
cje aby z zebranych co efek-
towniejszych eksponatéw urza
dzié wystewe w zakladzie, za-
praszajgc ma nig, szczegdlnie
brzydszq cze$¢ naszej zalogi
(wszystkich mezczyzn). Mamy
wrazenie, Ze szereg kolegbéw
zobaczy mniekidre akcesoria u-
bioru damskiego, ktére rzeko-
mo juz dawno sie rozlecialy i
trzeba bylo kupié¢ nowe.

Po tej wystawie majacej epi
log w formie tagodnych pers-
wazji dmnowuch warto urzq-
dzié w 20~

na okres dwbch lat, oraz kary
dodatkowe w postaci grzywny.
Ponadto ob. Ryszardowi Dani-
szewskiemu Sgd wyznaczyi Ku
ratora Urzedowego. Niech ten

wy komisowy punkt sprzeda-
2y odziezy i obuwia damskie-
go. W drugiej kolejnosci strzec
sie jak ognia sprzedazy w za-
kiadzie obuwia i Kkonfekeji

przykry wypadek stanowi o-
strzezenie dla wszystkich, kté-
rzy w sposéb lekkomyslny
traktuja sprawy bezpieczefist-
wa poiarowego, A prrzejawow
lekcewaienia mrzeplséw bez-
pieczenistwa polnowem nie

damskiej z przeceny.

Tyle zartem, ale jest fak-
tem, Ze na terenie calego za-
ktadu wala sie masa réinych
czeéu garderoby damskiej co
niemiara. Dbajcie panie nie
tylko o porzqdek we wlasnym

brak w
Szezegodlnie sprzyja poiarom
balagan i nieporzadek. Iustru
ja to zdjecia, ktore nizej za-
mieszezamy.

domu. Pr §cie te dobre po
rzqdkowe nawyki i na teren
zakladu. To co widzielifmy ni
kogo nie buduje, a wstydu du

Zo.

Klubu Zeglarskiego
nowe szanse jego rozwoju. Li

klubu
pomost, pomieszczenie na ma-
gazyn oraz rozpoczeliSmy bu-
dowe Swietlicy Klubowej. Mu
ry stoja i niszczeja, a przeciez
przy pomocy zakiladu jestesmy
w stanie budynek wykonczy¢

Ambitne zamierzenia
;JDelfina”

Klub Zeglarski ,,Delfin” pow
stal w roku 1967 przy Zaklado
wym Oddziale PTTK. Na ze-
braniu sprawozdawczo-wybor-
czym odbytym w czerwcu br.
zdecydowana wigkszo&é ezlon-
kéw wypowiedziala sie za u-
tworzeniem Zakladowego Klu
bu Zeglarskiego.

Dlaczego? Z tym pytaniem
zwrocilismy sie do Komando-
ra ob. Jana Procha.

Ponad 4-letnia przynalei
no$é¢ Klubu do PTTK dowiod-
la w sposéb oczywisty, ze
PTTK jako organizacja dziala
jgca przy zakladzie nie mogla
udzielié Klubowi Zzadnej pomo
cy finansowej ani rzeczowej
Raczej liczono, ze ,Delfin” sta

nie sig¢ Zrédiem dodatkowych

dochodéw dla PTTK.

Utworzenie Zakladowegc
stwarza

czymy na daleko idaca pomoc

Zakktadu w zakoficzeniu budo-

wy przystani.

Duzym wysitkiem czlonkéw
zbudowali$my hangar

i urzgdzi¢ w nim kawiarnie Ze

Kto odpowiada
zZa ten halagan?

Tak wyglada strona zewnetrzna budynku Wydzialu Energe-
tycznego...

Co to? Po prostu ,przejécie awaryjne”(!) z kotlowni weglo

wej do s

. a taki balagan panuje na wykonczalni.

odowej.

glarskg oraz pomieszczenia dla
Klubu, Czilonkowie Klubu nie
bedg szezedzié wysitku aby
swoje zamierzenia doprowa-
dzi¢ do kofica. Ale zdajemy so
bie sprawe, Ze sami, pozbawie
ni opieki i pomocy ze strony
Zakladu wielu spraw nie je-
steSmy w stanie wykonaé.

Dotychezas nasza przystan
nie posiada $wiatla, Nie moze
my uruchomié¢ warsztatow na
prawczych dla posiadanego
sprzetu, lub produkeji jedno-
stek nowych., A posiadamy juz
4 jachty, 10 zaglowek i 4 moto
réwki. Jest to juz pokaina ba-
za sprzetowa, ktéra wymaga
cigglych napraw i wilasciwej
konserwacji. Mamy zapewnio-
na pomoc Zakladu przy budo-
wie linii doprowadzajgcej §wia
tlo na naszg przystan. Bardzo
nas to cieszy i zarazem zobo-
wigzuje.

Dotychczas méwimy tylko o
tym, co Klub zyskuje od Za-
kladu. A co na tym zyska za-
toga?

Sporty wodne mozna trakto
waé wyczynowo i relaksowo.
My w swoim programie zakla
damy utworzenie sekcji wyczy
nowej, ale naszym gléwnym za
daniem jest pr 1ie

Posiadamy juz deklaracje
czlonk6w o wigczeniu si¢ do
budowy takich jednostek. Sta
wiamy sobie jako zadanie naj
wazniejsze zbudowanie flotyli
klubowej, ktéra stanowilaby
dodatkowa, znacznie tansza ba
z¢ wypoczynkows dla zalogi niz
ofrodek w Zakopanem czy
Swinoujsciu. Jest nas 40 za-
paleficéw, liczymy, Ze grono
nasze znacznie si¢ poszerzy.
Nasz Klub nie jest elitarnym
dla nikogo nie zamykamy
wstepu. Kazdy kto chce upra-
wiaé turystyke wodng — mo-
Ze do nas przystapié. Czekamy.

Rozmawial REDAKTOR

Redakcja
pyta

Kiedy MPGK naprawi przej
Scie nad torami w tunelu Ia-
czacym ul. Kolejowa z ul,
Swleruewskiem, Poobrywane
nzqm metalowe przy utnynhch

wsréd zalogi aktywnego wypo
czynku po pracy i w dni wol-
ne od pracy — a czasu wolne
g0 mamy coraz wiecej. Trzeba
go wiasciwie wykorzystaé,

Jeden jacht zapewnia kom-
fortowe wezasy wedrowne po
rzekach i jeziorach dla 4 oséb,
okres Zaglowania wynosi 5 mie
sigey. Gdyby taki rejs trwat 2
tygodnie woéwczas kazda jed-
nostka plywajgca zapewni w
sezonie wspanialy wypoczynek
dla 40 oséb. Marzy nam sie po
siadanie przynajmniej 10 jach
téw, wéwezas 400 os6b w cig-
gu sezonu moze odbyé 2 tygod
niowe rejsy, po dziewiczych
nurtach naszych rzek i jezior.
Turystyka wodna jest dostep-
na dla kazdego, niezaleznie od '
wieku. Oprécz wypoczynku
stwarza nieograniczone mozli-
wosci poznawcze, wyrabia sile
woli i uczy walczyé z przeciw
nodciami przyrody.

Dotychezas posiadany sprzet
stanowi prywatna wlasnosé
czlonkéw Klubu, A kiedy Klub
ma zamiar zakupié wzgledme

hodniéw, a

dla 1

Jjest to przejscie mebllwu, lu-
dzie sie spiesza — o wypadek
nie trudno. Radzimy schody
naprawié jak najpredzej — o-
czekujemy odpowiedzi.

* . *

Kiedy w naszej stoléwee za-
kladowej zostanie rozwiazany
problem wentylacji. Co§ juz za
czeto robié. Mialy byé zawie-
szone wiatraki, czy wentylato-
ry sufitowe ale to wszystko
zbyt dluge trwa. Strasznie diu
go — az wstyd.

. . *

Dlaczego jest taki ubogi asor
tyment dan w barze mlecznym
na II i Il zmianie. Czgsto nie
ma w nim co zjesé — twier-
dza mistrzowie. Czy tak jest
istotnie? A co na to wszystko
kierownik Dzialu Socjalnego,

Redaguje kolegium w skia-
dzie: Ryszard Deska (przew.
kolegium), Kazimierz Mod-
liborski (red. naczelny),
Franciszek Gardzielewicz,
Wiadyslaw Mysona, Stani-

rozpoczaé pr

klubowych?

Istotnie, dotychczasowe jed-
nostki sa prywatng wiasnoscia
czionkéw Klubu. Ale przeclez
w klubie motorowym tez
nie posiada motoru klubg
g0, a jednak sg organizo
rajdy czy inne imprezy.
nach naszych przewiduj

budowe jednostek klubo

TWIERDZY KOSTRZYN

slaw K Jozef Po-

Yk,

kora, Wiodzimierz Sobiecki,
Szezepan Zawadzki (czlon-
kowie.

Zdjecia: Kazimierz
Mazur,

Sklad, tamanie i chemigra-

fia: Zielonogorskie Wydaw-
pictwo Prasowe, RSW ,,Pra
G nkam!u T3
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