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RZECZYWISTOSC — INNA
NIZ WASZE INFORMACIJE.

0O ile w dalszym ciagu tem-
po budowy domko6w typu loka
torskiego bedzie takie jak o-
becnie, a prace przy produk-
cji prefabrykatéw odbywaé sig
bedg w takim balaganie, to nie
mamy sig co ludzié, ze w tym
roku ofrzymamy mieszkania.

Stwierdzam z calg odpowie-
dzialno$cig, ze:

— betoniarka, kiéra znajduje
si¢ na budowie jest bardzo
czesto zepsuta,

— stoly wibracyjne podobnie,

— o formach lepiej nic nie mo
wié — po prostu nie ma co
sklejaé.

O ile te rzeczy sg wytluma-
czalne o tyle nie moge zrozu-
mieé dlaczego na budowie brak
lopat, aby zdoby¢ lopate to trze
ba jg zabraé koledze. To zakra
wa na skandal. Dostaé¢ sie do
betoniarki lub stolu wibracyj-
nego — to sztuka. O wykona-
niu belek trudno marzyé. Ow-
szem mozna je kupi¢ w cenie
po 15 zlotych za sztuke. Poszed
lem na placu budowy z mysla,
ze bede még! przystapié do pro
dukeji prefabrykatéw. Do po-
mocy przyszli koledzy. Chodzi
lismy 4, 5, 8, 14, 15, 17, 17, 19i
20 lipca. Czterech ludzi tracilo
czas. Nic nie zrobiliSmy. Podob
nie bylo w miesiacach poprzed
nich.

Uwazam, Zze na takim du-
zym placu - budowy powinno
byé zatrudnionych przynaj-
mmeJ dwéch ludzi przy konser
Wac]x sprzetu. Konserwowa¢é go
i za sprawne dzialanie odpo-
wiadac¢.

Efekty bylyby na pewno
znaczne. Zamiast straconych
dni bylyby pustaki tak potrzeb
ne do budowy domkoéw i bylo
by z czego budowaé.

SOWI winien przystapi¢ do
bardziej energicznej budowy
domkéw bo dotychezas to jak
wlezli w ziemig, to ich jeszcze
nie widaé, a lato ucieka, ma-
my juz sierpiefi. Przy takim
tempie trudno méwié, aby§my
w tym roku otrzymali mieszka
nia, mimo Ze jesteSmy chetni
do pracy przy produkcji prefa
brykatow.

KAZIMIERZ JASZCZ
Przew Rady Oddz. Papierni

OD REDAKCJI:

Zalecamy ten list jako lektu
re odbowigzkowa kierowniko-
wi SOWI 1 kier. Budowy Dom
kéw Jednorodzinnych.

Dotychczas niewiele materia
16w ukazalo si¢ w naszej gaze
cie na temat gospodarki mate-
rialowej, a szczegblnie wplywu
komoérki zaopatrzenia na jej
przebieg w przedsigbiorstwie.
Sprawa organizacji stuzby za-

redakciji

opatrzenia to jeden z waznych

czynnikéw ksztaltowania sig
gospodarki materialowe]j zakla
du.

W wielu przedsiebiorstwach
(duzych) zorganizowano obok
Dzialu Zaopatrzenia, dzialy ko
operacji, gospodarki materia=
lowej, gospodarki magazyno-
wej itp.

Moze to w pewnych szezegodl
nych wypadkach jest uzasad-
nione (nie nalezy braé¢ pod u-
wage zapewniania wyzszych
wynagrodzen dla kier. sekcji
czy dzialow), ale w tym wy-
padku chodzi o to, czy nie jest
to zbytni funkcjonalizm, ktéry
ma na celu uczynienie z Dzialu
Zaopatrzenia biura zakupéw,
bez odpowiedzialnosci za spro-
wadzony material do magazy-
nu, prawidlowos¢ planowania
oraz ksztaltowanie sie zapa-

@

Na szczeScie w naszym zakla
dzie tak nie jest, ale mimo to
niektérzy usiluja w taki wia-
$nie spos6b sprawe te ustawiaé
(inne dzialy).

Wiele jeszeze starych nawy-
kéw pokutuje w naszym dzia-
le. Niektérym pracownikom wy
daje sie, Ze w magazynie mu-
si byé absolutnie wszystko
zgodnie czy nie zgodnie z pla-
nem. Taka sytuacja stwarza
tak zwang penetracje magazy-
nu i ludzie zaczynaja materia
ly wybieraé, odnosi si¢ to réw
niez do cze$ci zamiennych Bar
dzo czesto zdarza sie, ze pra-
cownik dzialu przychodzi do
magazynu z podpisanym ,RW”
»in blanco” i po =zasiegnigciu
informacji u wydawcy wpisuje
niejednokrotnie calg ilo§¢ nie
troszezgc si¢ o to, czy jego ko
ledze starczy. Tak dzieje sie w

(Ciag dalszy na str. 4)

Celuloza

ORGAN SAMORZADU ROBOTNICZEGO KOSTRZYNSKIEJ FABRYKI CELULOZY I PAPIERU

Kostrzyn, sierpien 1972 r.

Cena 50 gr

rzedsigbiorstwo nasze zamknglo I

polrocze pomyslnymi rezultatami

dzialalnoséci gospodarczej. Przekro

czono zadania iloSciowe w celulo-

zie, produktach ubocznych i prze-

tworstwie papierniczym (papier
asfaltowy, torby handlowe).

Nie wykonano natomiast ilofei produkeji
papieru, wplynely na to przede wszystkim po-
stoje z przyczyn energoelektrycznych i awarii.

Zadania produkcyjne w miernikach wartos-
ciowych zostaly wykonane z nadwyzkg. Bylo
to mozliwe dzieki zwiekszonej realizacji dodat
kowej produkcji w ramach ,,20 miliardow” jak
i wzrostu towarowosci celulozy. Na podkresle-
nie zasluguje fakt peilnej realizacji dostaw na
cele rynkowe, jak rowniez przekroczenie o 32
proc. planu eksportu papieru.

Wyniki produkeyjne osiagnieto przy niz-
szym niz planowano zatrudnieniu, co w efek-
cie spowodowalo wzrost wydajno§ci pracy.
Srednia placa wzrosia o 53 proc. Wartosé
sprzedazy w odniesieniu do planu zrealizowa-
no w 101,9 proc. ponoszgc koszty w wysokoSci
101,65 proc. W efekcie tej korzystnej relacji
osiggnieto ponadplanowa akumulacje. Zysk
przedsigbiorstwa jednak uksztaltowal si¢ na
poziomie planu. Wynika to stad, ze zwiekszo-
ne efekty dzialalnoSci produkcyjnej zostaly
zniwelowane poniesionymi stratami nadzwy-
czajnymi. Syntetyczny miernik oceny dzialal-
noéci przedsigbiorstwa — rentownos$é netto zo
staly wykonane w 100,3 proc.

‘W poréwnaniu do analogicznego okresu ro-
ku ubieglego uzyskano widoczng poprawg wy
nikéw gospodarowania tak w zakresie zadan
produkeyjnych jak i wynikéw finansowych.
Wplynely na to gléwnie nastepujace czynniki:

lepsze wykorzystanie zdolnoSci produkeyj-
nej bielarni;
ilosciowy wzrost produkcji papierdw;
uruchomienie przetworstwa;
opanowanie na MP II produkeji papieréw
cienkich;
wzrost zuzycia surowcéw drzewnych za-
stepezych;
wybudowanie nowej ramkarni i znaczne
zmniejszenic zakupu ramek z zewnatrz;
znaczne obnizenie zuzycia sit papierni-
czych,

Integralng czeScig dzialalnosci przedsigbior-
stwa byly przedsiewziecia zmierzajgce do dal-

Owocne

polrocze

szej poprawy warunkéw bytowych zalogi:

— ulegl dalszemu rozszerzeniu 4-brygadowy
system pracy, obecnie w systemie {ym pra-
cuja 1.043 osoby;

utworzono nowe miejsca pracy dla kobief
i gdzie jest to mozliwe wprowadzono do-
godny system pracy 4 godzinnej;

4 - godzinny
system pracy
w KFC i

Czterogodzinny system pra-
cy aktuainie wprowadzilismy:

1. W Wykonczalni:
a — zbijanie ramek,
b — ryzowanie papieru,
¢ — sortowanie peluru.

2. W Przetworstwie
a — liczenie $niadaniéwki,

b — zwijanie rolki lub pa-
pokanie plaskie,

¢ — pakowanie rolek W

paczki,

d — skladanie obrusow i
wkladanie do toreb z
celofanu.

Obecnie w systemie czterogo
dzinnym dniu pracy zatrudnio
nych jest 131 kobiet. Liczba la
bedzie wzrastala w miare roz-
woju przetwérstwa. Rynkowy
charakter przetwoérstwa zmu-
sza nas do ciaglych poszuki-
wan nowych wyrobéw i asor-

P

— przy wydatnej pomocy zaklad i

wano budnwc dnm.kow ]ednorodzlnnych
do.

Nasz wkiad w akeje

Szukamy
20 miliardow

Zaloga Kostrzynskiej Fabryki Celulozy i Pa-
pieru w_zwigzku z listem Sekretariatu KC
PZPR | Prezydium Rzgdu, zadeklarowala sig
wytworzyé¢ dodatkowa produkcje ponadplanowa
w 1972 r. o wartosci 4,7 mln z1.

Dodatkowa produkcja dotyczy takich asorty-

mentéw, jak: olej talowy, celuloza niebielona,
papier natronowy, papier asfaltowany i torby
handlowe.

W oparciu o wyniki osiagnigte w tym zakre-
sie w I pblroczu br. nalezy stwierdzié, ze roczne
dodatkowe zadandia zostaly juz wykonane z nad-
wyzka w takich asortymentach jak olej talowy
i papier asfaltowany .Ocean”. Spreedano dodai-
kowo produkeje na kwote 3.535 tys. zi, co sta-
nowi 76,5 proc. zadeklarowanej produkcjj rocz-
nej.

my typu lolutorskjego).

znacznie poprawiono zaopatrzenie zalogi w

nllee_ chlodzace, zwiekszono asortyment

posilkéw w zbiorowym zywieniu;

— wybud sektor dziecigey na terenie
osrodka rekreacyjnego.

Pomyslne ogblne rezultaty dzialalnosei gos-
podarczej przedsiebiorstwa w I pélroczu br.
nie mogg jednak przeslaniaé wystepujgcych
zjawisk ujemnych.

Zaliczyé do nich nalezy:

— zbyt niski stopien wykorzystania czasu pra
¢y maszyn papierniczych (blisko 20 proc. w
bilansie czasu stanowia postoje);
spadek wydajnoSci godzinowej maszyn pa-
pierniczych;
perturbacje w zakresie jakoSci wyrobéw
(poprawa w tym zakresie jest nieznaczna);
zmniejszenie produkeji papieru arkuszowe-
go oraz papieréw satynowanych, nadmierna
produkcja papieru pakowego z wysortu;
nadmierne odpady mlc;dzyopencyine'
wysokie filcow,
Drasne ME' I;

kojacy wazrost zap: ob-
rotowych o 451 mln zl w poréwnaniu do
okresu roku ubieglego (na 1

na I

Pomyslna realizacia w I pblroczu i
produkeji dodatkowej nie jest ostatnim stuwem
naszej ambitnej zalogi. Podjeto nowe dodatko-
we zobowiazania. Kostrzynska Fabryka Celulo-
zy i Papieru zobowigzuje sic do kofica 1972 r,
wykonaé dodatkowo: produkeje 700.000 sztuk ob-
rusébw papierowyeh wzorzystych powlekanych
polietylenem o wartoéei 2,775 tys. zi, z przezna-
czeniem na rynek. Tak wiee laezna wartodé pod-
jetych zobowiazan wzrosta do 7.4 min zt.  J. W,

proc. przyrostu produkeji przypada 3,6 pro-
cent przyrostu zapasow).

Przedstawione wyzej odcinki dzialalnosci
przedsigbiorstwa wymagaja szczegélne] uwa-
gi i koncentracji wysilku w celu ich poprawy.
Maja one bowiem decydujace znaczenie dla
pomyélne]j realizacji zalozen planu w skali ca-
lego roku 1972, J. W,

Y

Musimy produkowaé tylko 1
wylgcznie te wyroby i asorty-
menty, na ktére rynek zgtasza
potrzeby. Nie wolno nam pro-
dukowaé¢ wyrobéw niechodli-
wych i zapelnia¢ magazyny. Ta

(Ciag dalszy na sir. 2)

Przywileje  kobiet
po VI Zjezdzie partii

Kontynuujgce ten temat roz-
poczety w poprzednim nume-
rze ,,Celulozy” obecnie oméwi
my zasady udzielania podwyz
szonych zasilkéw za czas opie
ki nad dzieckiem,

Zagadnienie to zostalo uregu
lowane uchwala nr 14 Rady
Ministréw z dnia 14 stycznia
1972 r. (Mon. Polski nr 5), kt6-
Ea obowigzuje od 1 stycznia
T,

W/g stanu prawnego jaki ist
nial do czasu wejscia w zycie
tej uchwaly, pracownica umy
stowa miala prawo do pelnego
wynagrodzema za czas kazdo-
:azowej usprawiedliwionej nie

TWIERDZY KOSTRZYN

i w pracy przez ,krét
ki okres czasu”, przy czym o-
kres ten wynosil 30 dni przy
kazdorazowej nieobecnosei.
Tak wiec pracownica umysto-
wa otrzymywala pelne wyna-
grodzenie m. in. za czas opie-
ki nad chorym dzieckiem do
lat 14, zdrowym dzieckiem do
lat 8 oraz za czas nieobecnosci
w pracy z powodu konieczno
&ei zapewnienia osobistej opie
ki choremu czlonkowi rodziny
(np. choremu wsp6imalzonko-
wi).

Tymczasem pracownica fi-
zyczna nie zachowala w ta-
kich przypadkach prawa do
wynagrodzenia. Jedynie za o-
kres opieki nad chorym dzie-
ckiem w wieku do 14 lat przy

stugiwal jej zasilek chorobo-

MUZEUM
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CELULOZA

4 -godzinny system pracy
wKFCiP

(Ciag dalszy ze sir. 1)

kie dzialanie byloby szkodliwe
nie tylko dla naszej zalogi, ale
i dla calej gospodarki narodo-
wej.

Podejmujac przetworstwo
zdawali$my sobie sprawe, ze
produkcja w tym zakresie nie
bedzie stabilna i prowadzona
o wieloletnie ustalenia, lecz be
dzie miala charakter elastycz-
ny, czesto zmieniajacy si¢ w
zaleznoSci od potrzeb rynku i
mozliwosei produkcyjnych na-
szej Papierni, a szczegélnie
MP II, ktora zabezpiecza prze-
tworstwo w surowiec.

Ponadto mamy ambicje wy-
chodzenia na rynek z nowo-
sciami w zakresie przetwor-
stwa. Naszym zadaniem jest
nie tylko zaspakajanie potrzeb
rynku, ale rownoczesnie zgla-
szanie odbiorcom nowych pro-
pozycji w zakresie wyrobow i
asortymentow oraz estetyki o-
pakowan.

Pragniemy poprzez to ksztal
towaé potrzeby rynku, niejako
je ukierunkowywaé i rowno-
czednie zaspakajaé. Tak trakto
wane przetworstwo wymaga
swoistej organizacji pracy. Po
lega ona miedzy innymi na
opanowaniu przez zaloge wszy-
stkich czynnosci wystepuja-
cych w procesie wyrabianych
wyrobow tak, aby w kazdej
chwili mozna bylo dokonaé kon
centracji wszystkich sit i Srod
kow wokél produkeji aktualnie
poszukiwanych przez rynek wy
robéw.

To swoista organizacja pracy
naklada:

— na &redni i wyiszy dozbr
techniczny przetwérstwa o-
32 nego
szkolenia zalogi w zakresie
opanowania wszystkich czyn
nosci wystepujacych w pro
cesie wylwarzania wyro-
béw,

stawia przed zaloga obowia
zek aktywnego uczesinicze-
nia w szkoleniu i opanowa
nia czynnoSci wymaganych
przy wytwarzaniu wyrobéw
papierowyeh, oraz podejmo
wania kazdej innej pracy
j przez Z
go na rzecz przetwoérstwa i
zakladu. W imie realizacji
wspélnego celu, ktorym jest
pelne wykonanie zadafd go-
spodarczych zakladu okres-
lonych Narodowym Planem
Gospodarczym.

OBOWIAZUJACY SYSTEM
PLAC
W PRZEDSIEBIORSTWIE

Podstawowa zasada syste-
mu plac w przetworstwie jest
akord prosty — polegajacy na
tym, ze placimy tylko za dob-
rze wykonana prace, a place
rosng wprost proporcjonalnie
do iloSei wykonanej pracy.
Wigkszosé prac w przetwor-
stwie jest objeta akordem, a
ustawienie stawek jednostlko-
wych stwarza realne mozliwo

§ci zarobku 1000 zt pod warun
kiem pelnego zaangazowania w
pracy i opanowania aktualnie
wykonywanych czynnodci.

Praktyka potwierdzila calko &
wita realno§¢ ustalonych sta- 7

wek jednostkowych.

Stawka godzinowa dla prze-
tworstwa wynosi za 1 polrocze
10,19 zlotego, co daje $redni za
robek dzienny 40,76 zl. Przyj-
mujgce 100 godzin pracy w mie
sigeu  otrzymujemy zarobek
miesieczny w wysoko$ei 1.023
zlote.

Przy pracach w akordzie
stawka godzinowa wynosi za I
pélrocze 9,96 zi, daje to miesig
czny zarobek 996 zlotych. A ile
zarabia pracownica wg III gru
py osobistego zaszeregowania
przy dwustu godzinach pracy?
Stawka godz. 5,60x200 -1120 +
27 proc. premii — 1422 zlote.
Jej stawka godzinowa wynosi
$rednio 7,11 i jest o 2,08 zlotego
niZsza niz w przetwoérstwie i
o 2,85 zlotego od stawki godzi
nowej przy pracach wykonywa
nych w akordzie.

Warunkiem osiggniecia 1000
zlotych w  czterogodzinnym
dniu pracy jest rzetelny i ucz-
ciwy stosunek do pracy i wyko
nywanych czynnosci. W cztero
godzinym dniu pracy nie ma i
nie moze byé czasu na poga-
duszki i niekonczgce sie przer
wy na palenie papieroséw. Sy
stem ten stwarza dogodne wa
runki poprawy realnej stopy
zyciowej wielu rodzinom, a Zo
nom i matkom daje szanse pod
jecia pracy zawodowej bez
wigkszych komplikacji rodzin-
nych.

Z tytulu pracy w przetwor-
stwie zaklad wyplacit osobom
zatrudnionym w I pélroczu br.
1.286 tys. zlotych. O tyle wiec
wzrosly nasze dochody, o tyle
wzbogacilo sie¢ spoleczeristwo
Kostrzyna.

PLACE W OKRESIE WDRA-

ZANIA NOWYCH ASORTY-

MENTOW I ZAKEOCEN W
RYTMICE PRODUKCJI

Rynkowy charakter prze-
tworstwa zmusza nas do podej
mowania produkcji ciagle no-
wych asortymentéw, poszuki-
wanych przez odbiorcéw, a po
nadto program produkcji MP
II czesto okresla rodzaje prac
w przetwoérstwie.

W okresie wdrazania produk
cji nowych wyrobéw oraz nie
przewidzianych zaklocen w ryt
mice produkcji, podstawowg za
sadg zaplaty jest stawka godzi
nowa wg II kategorii osobiste
8o zaszeregowania plus premia
uznaniowa.

Szczegbélowe zasady wynagra
dzania w przypadkach zaklé-
cefi rytmiki w produkeji, regu
luje aneks do umowy o prace,
ktéry za pokwitowaniem zostat
doreczony wszystkim zatrudnio
nym w przetworstwie.

(Ciag dalszy ze str. 1)
rzowym. Za czas opieki nad
zdrowym dzieckiem 0.az
rym czlonkiem rodziny pr:
cownicy fizyeznej nie przyatu:
giwalo ani wynagrodzenie ani
zasilek chorobowy.

Jak z powyzszego wynika,
istnialy powazne dysproporcje
w uprawnieniach pracownic u-
mystowych i fizyeznych.

Fowosana na wstepie uchwa
ja wprowadziia w tym wzgle-
dzie zasadnicze zmiany na Ko-
rzy$¢ pracownic fizycznych, a
mianowicie:

1) Zwickszyla wysokoS¢ zasil
kéw za czas opicki nad dziec
kiem,

przediuzyla dwukrotnie o0-

kres pobierania tych zasil
kow,

wprowadzila prawo do po-
bierania zasilkéw za czas
opieki nad zdrowym dziec-
kiem w wieku do 8 lat.
Postanowienia uchwaly nie
likwiduja w caloéci réZnic W
uprawnieniach pracownic umy
stowych i fizycznych, ale w po
waznym stopniu réZnice te
zmniejszaja. Stosownie do

&

rzepisow tej nowej uchwaly,
zasilek z tytulu opieki nad
dzieckiem chorym w wieku do
14 lat oraz zdrowym do lat 8
wynosi 100 proc. zarobku netto
(po potraceniu podatku i skiad
ki emerytalnej.

| Okres pobierania zasilkow

zostal ustalony na 60 dni wro
ku kalendarzowym. Poszczegdl
ne okresy pobierania zasilku
podlegajg zsumowaniu, przy
czym bez znaczenia pozostaje
okolicznoéé, czy pracownica wYy
chowuje jedno czy tez wigcej
dzieci.

Zasilek przysituguje zaréwno
matce jak i ojeu — zaleznie od
tego, ktore z rodzicow zazada
zwolnienia. Jezeli oboje rodzi-
ce sa pracownikami fizyczny-
'mi poszczegolne okresy pobie-
rania zasitké6w podlegajg zsu-
mowaniu (lgcznie nie moga
przekraczaé 60 dni w roku). W
przypadku gdy jedno z rodzi-
c6w jest pracownikiem umyslo
wym, a zatem za czas opieki
-nad dzieckiem przysluguje mu
wynagrodzenie z zakladu pra-

., cy, okresy korzystania z tego

?rodukowany w KFCiP pa-
sier $niadaniowy cieszy si¢
3a rynku duzym popytem.

Handel czeka na produko-
w~ane u nas torebki do art.
sywnosSciowych i obrusy.

Przywileje kobiet
po VI Zjezdzie partii

wynagrodzenia nie podlegaja
zsumowaniu z okresami pobie-
rania zasilk6w chorobowych.
W tej sytuacji kazde z rodzi-
c6w korzysta z przysluguja-
cych mu uprawniefi.

Zasilek przysluguje tylko
wowczas, gdy poza pracujaca
matkg lub pracujacym ojcem
nie ma innych domownikéw
mogacych zapewni¢ opieke
dziecku. Nie dotyczy to opieki
sprawowanej przez pracujgcq
matke nad chorym dzieckiem
w wieku do 2 lat. W tym przy
padku zasilek przysiuguje mat
ce nawet gdy dziecko ma za-
pewniong opieke przez innych
czlonk6w rodziny.

Zasilek z tytulu konieczno-
éci zapewnienia opieki nad
zdrowym dzieckiem w wieku
do lat 8 przystuguje w przypad
ku naglego i niespodziewane-
go zamknigcia zlobka lub przed
szkola albo mnaglej choroby
malzonka stale opiekujacego
sie tym dzieckiem. Inne oko-
licznoéci uzasadniajgce potrze-
be osobistej opieki nad zdro-
wym dzieckiem (np. zamknie-
cie przedszkola w okresie
przerwy wakacyjnej) nie stano
wig podstawy do wyplacenia
zasitku.

Dalszym przywilejem kobiet
zwigzanym 2z Wwychowaniem
dzieci jest przyznanie pracow-
nicom fizyeznym wychowujg-
cym dzieci do lat 14 prawa do
pelnego wynagrodzenia za dwu
krotne w ciagu roku zwolnie-
nie z pracy na jeden dzief.

Poprzednio z przywileju tego
korzystaly tylko pracownice u-
mystowe. W tym zakresie na-
stapito wiec pelne zlikwidowa-
nie réznic w uprawnieniach
pracownic umyslowych i fizy-
cznych.

(e.d.n)

Usmiechnij

Rys. Cz._

sie

Cz.

Req. Eu.qéu— magazym

A jednak sukces

By¢ moze tylko niewielka
cze§¢ zalogi KFCiP miala
okazje obejrze¢ wystawe
prac korzenioplastyki i rzez
by amatora Witolda Jagiel-
ly pracownika Wydzialu
Transportu, a ci ktorzy ja
obejrzeli rézne wystawiali
jej oceny.

Sa nawet i tacy, ktorzy
wrecz odradzali tworcy-ama
torowi dalszej pracy nad bo
gatg w elementy ludnosci i
wlasna wyobraznie rzezbeg
w drewnie.

Dzi§, kiedy znamy wyniki
konkursu na sztuke ludowa
do kforej zgloszono prace
260 uczestnikow mozna po-
wiedzie¢, 2e mamy zdolnego
indywidualiste w osobie Wi

tolda Jagielly — tworcy
amatora. Prace z zakresu
rzezby  zostaly  ocenione

przez wojéwodzkie jury naj
wyzej. Przyznalo ono Witol
dowi Jagielle I miejsce.

W rozmowie z Panem Wi-
toldem usltyszalem jego wy
powiedzi, ktore polecitbym
wszystkim, ktorzy by¢ moze
nie w pelni doceniaja role
tworczosei amatorskiej jako
waipego czynnika w rozwi-
janiu indywidualnych zainte
resowan i spedzenia wolne-
go czasu po pracy w dobie
postepu technicznego.

wLubig rzezbi¢, kazda wol
na chwile wykorzystuje po
to, by co$§ nowego zrobié,
szkoda ze nie ma nas wiecej,
ja tym zyje — a moze mlo
dziez by zainteresowala sig
tym”.

Gratulujemy wszyscy suk
cesu panu Witoldowi Jagiel
le za to, ze powigkszyl do-
robek kulturalny Kostrzyna
— czlonek zalogi KFCiP.

Na marginesie sukcesu, do
dam, ze zaréwno pan Witold

Jagielo jak i cala dziatal-
nos¢  kuluralno-o$wiatowa
Zakladowego Domu Kultury
z utgsknieniem czekaja na
realizacje ambitnego zada-
nia jakim ma byé¢ nowy o-
tiekt Domu Kultury.
Zobowiazanie jakie pod-
jat Witold Jagielo czeka na
swoj final w postaci” duzej
wystawy swoich prae na o-
twarciu nowego obiektu.

AKkcja
»porzadek« trwa

W calym kraju, miastach,
osiedlach i zakladach pra-
cy irwa akecja ,Porzadek™.
W naszym zakladzie réw-
niez wida¢ zmiany na lep-
sze. W fabryce za balagan i
nieporzadek moina ukaraé
winnych, a kto i kogo mo-
ie pociggnaé do odpowie-

za
brud na drogach dojazdo-
wych do naszego zakladu?

Chedniki i jezdnia przy
kraweinikach pokryte sa
gruba warstwa kurzu, wap
na, zeschlych lisci i innych
nieczystosei, a kazdy prze-
jezdzajacy samochéd obsy-
puje nas tym ,pudrem”.

Do tego trzeba dodaé, iz
posiadacze pojazdéw mecha
nicznych na ulicy Fabrycz-
nej urzadzaja sobie tor wy
Scigowy, a cheac omingé wy
boje na jezdni przekraczaja
przepisy drogowe, a pieszym
demonstruja motorowy sla-
lom,

ChcielibySmy wiedzieé do
kogo mnalezy sprzatanie ulic
dojazdowych do naszego za
kladu, do MPGK czy do
KFCiP? A odpowiedzial-
nych zmusié do systematy-
cznego sprzatania.

LTA

TWIERDZY KOSTRZYN

MUZEUM
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runkach socjalno-bytowych naszej zalogi mozna

ustyszeé¢ w $rodkach masowego przekazu oraz

przeczytaé w prasie zaréwno lokalnej jak i
ogélnokrajowej.

Woscu:m‘m czasie duzo pochlebnych recenzji o wa-

Warunki te, ktére nazwano cudem kostrzyniskim, a
Kostrzyn z tej racji Mekka, zrodzily si¢ dzigki inicja-
tywom aktywu spoleczno-politycznego zakladu przy
czynnym udziale calej zalogi. To prawde. Prawdg tez
jest, Ze sily zregenerowane dnia poprzedniego w ,cudzie
kostrzyniskim” mozna straci¢ dnia nastgpnego, kiedy to

Stolowka zakladowa
czy restauracja turystyczna ?

po 8 godzinach ucigiliwej pracy niejednokrotnie wy-
konywanej w niesamowitym upale przyjdzie sta¢ w ko-
lejce po obiad w stotéwce zakladowej.

Dla kontrastu mozna jo nazwaé
skim”. Warunki w niej panujgce ze wzgledu na niemalze
tropikalny upat moina poréwnaé z warunkami wystepu-
jacymi w najbardziej ucigzliwym oddziale zakladu —
warzelni. Brak wentylacji w tego typu obiekeie mozina
tylko nazwaé karygodnym niedbalstwem.

Ponadto niepr y$ decyzja lajgca na do-
datkowe wydawanie positkéw dla uczestnikéw réinych
kolonii i obozéw stworzyta niesamowitq ciasnote i Toz-
gardiasz.

Uczestnicy ci wpadajge znienacka jak szaraticza, bez
Zadnych skrupuléw i co gorsza poza kolejnosciq, sprzq-
tajq sprzed nosa utrudzonym po przepracowanej zmianie
pracownikom wydane z kuchni positki.

Jesli mawet po diugich cierpieniach spowodowanych
wyczekiwaniem w owych warunkach uda sie co silniej-
szym jednostkom zdobyé ,,kqsek ladu Jjaki” to juz rzeczq
wreez ni li jest do drugiego
dania czy deseru (ktérym nierzadko jest gorgca papka,
ktérq w menu stoléwkowym zwyklo sie nazywaé ,ki-
sielem”).

Trudno sig dziwi¢ takiemu stanowi rzeczy skoro osoby,
ktdére moglyby go zmienié na lepsze z ustug stoléwki nie
korzystajq, a w zwigzku z tym nie mialy okazji koszto-
wac rozkoszy jakich tu moina zaznaé.

Jezeli nie da si¢ tu nic zmienié, to moze nalezaloby
wystqpi¢ do wiladz nadrzednych o przyznanie dodatku
szkodliwego dla korzystajgcych ze stotéwki?

Gdzie te czasy, kiedy w maszej stoléwce mozna byto zjesé
spokojnie positek.

whiektem kostrzyn-

STAW|

Nasze wywiady

Rozmowa z inZ. Jozefem Kiaptoczem
kierownikiem papierni

Papiernia jest wyposazona w
na, y 1 yd
nia, natomiast jakosé produk-
cji jest daleka od maszych moi
liwosci produkeji i potrzeb
rynku. Dlaczego?

Pozwole sobie zacytowaé jed
ng z definicji jakosci: ,Jakos¢
jest to zespdl okreslonych cech
decydujacych o stopniu przy-
datnoSei uiytkowej i spolecz-
nej wyrobu w konkreinych wa

1 Ailes

przeznaczeniem”,

Czy nasza produkcja spelnia
warunki podane w powyzszej
definicji? Tak — pod warun-
kiem, ze do odbiorcy trafi pro
dukt dobry, pozbawiony wad
produkeyjnych i wykoficzenio-
wych. Nalezy przy tym pamig
taé, ze pojecie jakoSci odbior-
cy ksztaltuje sie w zaleznoSci
od stopnia nasycenia rynky da
nym produktem.

Gléwne czynniki skladajace
sie na powstanie produktu fi-
nalnego, ktérym jest papier, to:
1. Surowce, 2. Praca maszyn,
3. Praca ludzi.

Kto§ powiedzial ,nie jest
sztuka zrobié z dobrego surow
ca dobry produkt, ale dobry
produkt ze zlego surowca”. Z
tym problemem spotykamy sig
do§é czesto. Z uwagi na niedo
bér mas celulozowych bielo-
nych w skali calego resortu, je
steSmy zmuszeni niejednokrot-
nie odstepowaé od receptury —
gdyz nie zawsze dysponujemy
odpowiednim surowcem fak
pod wzgledem ilo§ci jak i jako
Sci. Niezaleznie od trudnosci
wystepujacych od czasu do cza
su z jakoScig celuloz wiasnych,
bardzo duzo probleméw pro-
dukeyjnych powodujg surowce
wibkniste dostarczane z innych
celulozowni.

Chociaz surowce te czesto nie
spelniaja jako§ciowych wymo-
g6w norm, zmuszeni jesteSmy
je przerabiaé, gdyz nie dyspo-
nujemy innymi, lepszymi. Przy
ustalaniu rozdzielnika surow-
coéw widknistych bierze sig pod
uwage fakt, ze papiernia w Ko
strzynie posiada dobry uklad
oczyszczania masy przed ma-
szyng papierniczg, a zatem mo
Ze przerobi¢ surowiec, ktéry in
ne papiernie nie sg w stanie
przyjgé (np. cata produkcja ce
lulozowni stomowej w Malezy
cach — duza ilo§¢ zanieczy-
szezen, niska bialoéé). Nowocze
sny i sprawny uklad oczyszeza
nia ma rtéwniez ograniczone
mozliwosci, jezeli jako§¢ surow
ca spadnie ponizej pewnego mi
nimum, wtedy i nowoczesnosé
zawiedzie.

Pozwole sobie jednak zwré-
cié uwage na jeden fakt, jakim
jest skrajnie zie pranie odzie-
2y_ maszynowej a w szczegblno
$ci pranie fileu na pierwszej

prasie na maszynie I. Uwazam,

zreszty zgodnie z opinig dostaw

cow fileow ktorzy prowadzili
badania pracy tej czeSci maszy
ny papierniczej, ze urzadzenia

piorace filc na I prasie MP I,

biorgc pod uwage jako§¢ wody

produkcyjnej, sa wyjatkowo
nieudane.

Stoimy przed koniecznoscig
kosztownej przebudowy czesci
pracowej MP 1 gdyz uwazamy,
ze jedna z podstawowych wad
naszego papieru, to jest two-
rzenie sig tzw. ,wiatréwek”,
bierze swe zrédlo wlasnie w
tym miejscu.

Do zasadniczych niedomagan
maszyn mozna zaliczyé:

a) Niepelne wykorzystanie mo
iliwoSci obrobki surowea
wiéknistego z uwagi na ciag
iy brak silnikéw napedo-
wych do mlynéw lub braku
energii elektryeznej, prob-
lem z przewijaniem silni-
koéw wysokiego napigcia W
skali calego Zjednoczenia
do tej pory — nierozwigza-
ny,

b) Niewla§ciwa praca i niepet
ne wykorzystanie gladzikow
maszynowych, wynika réw
niez ze zlego rozwiazania
projektowego chlodzenia gla
dzikéw — konieczna przebu
dowa systemu chlodzenia
waléw w realizacji,

¢) Nieprawidlowy uklad do-
prowadzenia powietrza do
przedmuchiwania  suszni-
kéw na MP II musiano cal
kowicie zdemontowaé z uwa
gi na bezpieczenistwo ruchu;
tak samo zrobiono w Swie-
ciu /W,

d) Zia praca. Superkslandra —

zardwno eksploatacyjnie ;ak
i pod wzgledem zaspaso-
wych waléw papierowych.
‘Wszelkie préby szukania po
mocy z zewnairz nie daty
efektu, jest to jedyny ka-
lander tej wielkosei w kra
ju z kiérym nie potrafimy
si¢ uporaé — przy nim cze
ka nas duio pracy.

Jakie $rodki zamierza pan
przedsiewziaé aby nasza pro-
dukeja ulegla poprawie?

J.K.

Podstawowym przedsigwzig-
ciem jest wzmozenie dyscypliny
technologicznej z wyelimino-
waniem tzw. produkecji ,,anoni
mowej”. Musimy doprowadzié
do tego, by praktycznie mozna
bylo stwierdzi¢, ktory arkusz
przez kogo zostal wyproduko-
wany.

Stwarza to konieczno$é dodat
kowego obcigzenia kierowni-
k6w zmian, ale uwazam ze
jest to niezbedne. Do dalszych
staran nalezy zaliczyé:

a) poprawe prania fileow,

instalowanie filtréw miej-
scowych, ewentualng moder
nizacje czesci prasowej,

b) Wdrozenie zaklejania po-
wierzchniowego na MP I,
Przebudowe ukladu chlo-
dzenia waléw gladzikowych,
Realizacje planu poprawy
jakoSci zawierajgcego po-
nad 20 punktéw.

Czesto sie styszy, Ze kwalifi-

kacje zalogi papierni, szezegdl
nie w zakresie wiedzy i kultu

ry technicznej sa niskie, Jjesli
tak jest istotnic, to jakie formy
szkolenia zawodowego podej-
miecie lub podjeliscie, aby fe
I;wallﬂkacje podniesé?
LK.

c:

d

W ramach szkolenia Stowa-
rzyszenie Inz. i Techn. Przem.
Papierni. przeprowadzilo kurs
pt. ,Podstawy technologii pro-
dukeji papieru”, ktérym obje-
to kierownikéw zmian, maszy
nistéw, mielarzy i niektérych
innych pracownikéw, Na po-
szezegblne stanowiska ruchowe
dostarczono instrukcje rucho-
we i technologiczne. Ponadto
na poszezegélne stanowiska do
reczono do osobistego uzytku
komplety niezbednych norm.
Przy okazji narad miesiecz-
nych prowadzi sie instruktaz
na wybrane tematy.

Nowo przyjetych ludzi przy-
dziela sie do$wiadczonym pra-
cownikom celem przyuczenia
do zawodu. Przy przeszerego-
waniu do wyzszych grup placo
wych pracownicy poddawani
sg egzaminom kwalifikacyj-
nym. W przypadku nieudolnej
produkeji pracownicy sa in-
struowani o przyczynach i spo
sobie zapobiegania zlej produk
cii.

Prowadzenie szkolenia w for
mie kursowej moze ulatwié
zrozumienie pewnych procesow
i zagadnien ruchowych, ale
sam kurs nie nauczy pracowni
ka czynnoéci wymaganych przy
obstudze maszyny. CzynnoSci
tych pracownik musi sie nau-
czyé i nabyé pewnej kultury
technicznej w trakcie pracy.

Niski poziom i slabe kwalifi
kacje wystepuja szczegblnie
wyraZznie u pracownikéw nizej
platnych jak nawijacz papieru,
suszarniowy drugi, pomocnik
krajacza papieru itp. z uwagi
na do§¢ duza plynnoéé kadr na
tych stanowiskach.

Moéwige o kulturze technicz-
nej obslugi maszyn papierni-
czych i pracownikéw wsp6i-
dzialajgcych nalezy podkreslié,
e wymagania pod tym wzgle-
dem stawiane sg zdecydowanie
wyzsze w poréwnaniu do pra-
cownikéw zatrudnionych na
innych stanowiskach w zakla-
dzie. Pod tym wzgledem notu
je sie ciggly postep, a niekté-
rym nalezy sie pelne uznanie
za osiggniecia w tym zakresie.

ak wszyscy znajg sig
na medycynie, tak

dla rodzicéow takze, najtrud

wszyscy zywo intere-
sujg sie problemami szkol-
nictwa. Ma to swoje glebo-
kie uzasadnienie. Osiggnie-
cia nasze w dziedzinie o§-
wiaty sa bezsporne i przez
nikogo nie kwestionowane.
Dokonali§my wielu korzyst
nych zmian programowych
i modelowych.

Juz podwyzszono prog os-
wiaty powszechnej, a dzien,
w ktorym szkota érednia sta
nie sie¢ powszechng i obowig
zujacy nie jest daleki. Dy-
namiczny rozwoj kraju sta
wia dla kraju zadania szcze
golne. Oswiata ma dostar-
czyé dla kraju potrzebnych
fachowc6w réznych dziedzin,
ludzi zaangazowanych ideo-
wo, zdolnych do przejecia
sztafety w naszym szybkim
marszu ku lepszej przyszlo
Sci. Cze§é tych zadan przy-
pada w udziale szkolom Ko
strzyna. W naszym milodym
mieScie pobiera nauke po-
nad trzy tysigce dzieci i
milodziezy. A wiec co 4 oby
watel Kostrzyna zdobywa
wiedze, wystepuje w roli u-
cznia. Dla nich wszystkich,

niejszym problemem bylo i
jest przecigZenie uczniow za
dawanymi pracami do do-
mu. Proces nauczania, przy
swajania i zrozumienia ma-

Przed pierwszym dzwonkiem

zadane mu lekcje, a nauczy
ciele w niektérych przypad
kach ograniczali sie do roli
surowych egzekutor6w wia
domosci zdobytych wlasnie
poza szkolg. Kierownictwo

formacji, jak sie uczyé, jak
myé$leé, jak odrézniaé rze-
czy wazne od mniej waz-
nych, istotne od mniej istot
nych.

Na{.\czyciele bedg strong

%+ Cykl dydaktyczny zaczyna sie i koficzy w szkole
v Lekcje domewe do lamusa
?¢ Wieksza odpowiedzialno$é rodzicow

terialu odbywal sie niejako
poza szkola, w domu, w in-
ternatach, na stancjach. Wy
dluzat sig czas pracy ucznia
do rozmiaréw przez prawo
zakazanych. Uczefi pracowat
w nadgodzinach. Wygospo-
darowanie czasu na rozwé6j
osobistych  zainteresowan,
czytelnictwo, sport i rozryw
ke bylo przywilejem naj-
zdolniejszych.

Uczen musiat ,wkuwaé”

resortu oSwiaty i wychowa
nia zaproponowalo najbar-
dziej chyba rewolucyjne ha
slo. Cykl dydaktyczny za-
czyna sig i koficzy w szkole,
Co to oznacza w praktyce?
Oznacza to, ze nauczyciele
beda prowadzié lekeje i od
rabia¢ je razem z miodzie-
i3 w szkole.

Nauczyciele zatem bedg
kierowaé samoksztalceniem,
bedg radzié jak szukaé in-

czyng zar6wno w procesie
nauczania jak i uczenia sie,
bedg twéreami i wspélucze
stnikami procesu nauczania.
z ~wiasnego doSwiadczenia
wiemy, Ze znaczna cze$é za
dawanych prac domowych
byla zbedna, ze odrywala
uczniéw od rzeczywistej na
uki, ze przekraczala ich fi-
zyezne mozliwosci, Ze wresz
cie zmuszata do ﬁoiqgama,
do angazowania rodzic6éw,

ktérzy po prostu za uczniow
odrabiali zadane do domu
lekeje. Poza tym uczniowie
nalezeli do tej kategorii oby
wateli, ktérzy pracowali
najwiecej, nierzadko 10 i
wiecej godzin dziennie.

Byli przemeczeni i znie-
checeni, nie wykazywali
wzmozonej aktywnosci bez
poérednio na lekcjach. ,,0d-
rabianie” lekcji domowych
nie ksztalfowalo rzetelnego
stosunku do pracy, sprzyja
1o ksztattowaniu postawy
niezaangazowanej czesto
cwaniackiej, w my$l zasa-
dy, a moze jutro nie zapy-
taja, a moze sie uda.

Oto istotne przyczyny, kto
re zadecydowaly 0 wysunie
ciu przez resort hasta ,cykl
dydaktyczny zaczyna sie¢ i
konczy w szkole”. Co wea-
le nie oznacza, Ze rTodzice
bedg zwolnieni z odpowie-
dzialnoéci za postepy W nau
ce swoich dzieci. Przeciw-
nie, odpowiedzialnoéé ta mu
si byé zwielokrotniona!

REDAKCIA

Nasi
niezwykli
goscie

Zofia i Stanislaw Pertalo-
wie byli jednymi z pierw-
szych mieszkancéw Kostrzy-
na. Réznymi drogamij {u przy
byli. Jej droga wiodla przez
Berlul, w ktorym  wy-
wieziona na przymusowe ro-
boty, doczekala wolnosci. On
przybyl z Pnzn.mm. delegowa
ny przez dwezesne wladze do
uruchomienia wezla kolejo-

wego,

Nielatwe to byly czasy, Ko
strzyn lezal w gruzach. Mia-
sto  bylo prawie martwe.
Plerwszym:, ktorzy przysta-
pl do przywrécenia miastu
zycia byli kolejarze — wspo
mina pani Zofia, moglam je
chaé dalej, pozostalam jednak

w Kostrzynie. Ilez radosci
sprawialo nam garsice miesz
kancéw kaide osiagniccie w
miescie.

Nie zapomne nigdy pierw-
szej akademii odbylei w
swietlicy kolejowei w I ro-
cznice Manifestu Lipcowego.
To bylo wielkie przeZycie
Iuedy wéréd gruzéw rozleg
si¢ Mazurek Dabrowskiego.

Z czasem zZycie zaczelo sig
stabilizowaé —  codzienne
sprawy oddalaly nas od sira
szliwych skutkow, jakie przy
niosla szezegblnie Polakom
II wojna Swiatowa, Pozna-
lam Stanislawa Perlale —
przypadliSmy sobie do gustu,
pobrali$my sie. Pnczyl:smy
szczesliwych 25 lat. Nie Za-
luje tego, ze zostalam w Ko-
strzynie. Zrobilabym to samo
po raz drugi. Obecnie miesz
kam w SWurzedzu Kostrzyn
bardzo mi si¢ podoba. To juz
duze miasto. Duzo w nim do
rodnej i wesolej mlodziezy.

A symbolem pracowitosSci i
gospodarno$ci Kostrzyna jest
wspanialy oSredek rekreacyj
ny, domki jednorodzinne, o-
grodki dzialkowe, szkoly i
przedszkola, dumg zas Kos-
trzyfiska Fabryka Celulozy i
Papieru — w ktérej wick-
szosé mieszkancéw pracuje.

— Widzi pan — wiraca pan
Stanislaw Pertala — jak ko-
bieta dojdzie do glosu to juz
nam nic nie pozostaje tylko
stuchaé i przylakiwae. Céz
wigeej moge dodaé do tego co
powiedziala malzonka,

— Bardzo sic ciesze, ie
miasto mojej mlodoSci pigk-

nieje i rozrasta sie z kazdym
dniem.

Bylem pierwszym przewod
niczacym Miejskiej Rady Na
rodowej w Kostrzynie. Robi-
liémy wszystko co bylo w na

szej mocy, aby Kostrzyn przy
wroeié do Zycia. Dzisiaj wiem,
#e nam si¢ to udalo. I to jest
najwicksza moja satysfakeja.
Zycze Kostrzynowi i jego mie
szkancom dalszego rozwoju
waszej wspanialej fabryki.
Zaproszenie do  Kostrzyna
przyjelismy z duis satysfak-
cja i zadowoleniem. Dzicku-
jemy Prezydium Rady Naro
tInweJ w Kostrzynie za zorga
nizowanie uroezystoSci srebr
nych godéw naszego poiycia
malzenskiego, Pickny to g
za kiéry bardzo serdecznis
goraco dzickujemy.

My réwniez dnqlnuemy

rzyjecie xsnronenln iy

TWIERDZY KOSTRZYN

MUZEUM
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rzez szereg lat nikt powaznie nie bral pod
uwage wplywu barw na organizacje oraz wy-
dajnosé pracy, a przy tym na stan bezpieczefi-
stwa i higiene pracy. Rzadko kto zastenawial
si¢ nad mozliwoscig osiggniecia lepszych wy-
nikéw w pracy, czy polepszenia stanu BHP
przez umiejetne operowanie kolorami otacza-
jacymi czlowieka. Odpowiedni dobér barw moze poprawié
stan bezpieczefistwa i higiene pracy w zakladzie, wpiywajgc
rownoczesnie na wyiszg wydajnoé¢ . Stad niedoceniane przez
wiele lat barwy, zaczely by¢ traktowane powaznie przez Kkie-
rownictwo zakiadéw pracy i stuzby zajmujgce sie jej ochrona.
Zwrécono tez uwage na ekonomiczng strone zagadnienia:
stosowanie odpowiednich barw jake jeden z wielu §rodkéw
zmierzajacych do osiagniecia lepszych wynikéw przez przed-
sigbiorstwo — uznano za oplacalne nie szezedzac pieniedzy
Jjuz nie tytko na farby, lakiery i prace malarzy, ale i na spe-
cjalisto izat dzielajaeych fachowych porad w za

kresie barw.

W Polsce zwrécono, zwlaszeza po wojnie, baczniejsza uwa-
£¢, szczegblnie w przemy$le maszynowym, na kolory pokry-
wajqce $ciany w pomieszezeniach fabryk i biur. Daje sie za-
uwazy¢ wzrost zainteresowania dyrekcji i stuzb BHP zagad-
nieniem koloréw i ich wplywem na ochrone i wyniki pracy.
. Z wielu pomieszezeri przemyslowych i biurowych, znikly
juz tak zwane ,praktyczne” kolory $cian: czarny, ciemno

Wplyw barw
na stan BHP

popielaty, ciemno brazowy, majace jakoby byé¢ trwalsze i le-
piej ukrywaé¢ brud. Ciemne ponure barwy zastapiono jasny-
mi ku zadowoleniu pracownikow.

Na czym polega dzialanie barw na czlowieka pracujgcego?

Przy pomocy barw mozna rozjasnié¢ lub zaciemnié pomiesz-
czenie, mozna wywolaé uczucie zimna lub ciepla, mozna wy-
wolaé lub przytlumié¢ okreslony nastr6j, moina wreszcie spo-
wodowaé wrazenie zmniejszajace lub zwigkszajgce przestrzen.
Barwy — moga zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ zmeczenie wzroku,
a przez to wpiyngé na wzrost lub zmniejszenie wypadkow
przy pracy. Moga byé¢ wiec sprzymierzeicem lub wrogiem
pracownika stuzby BHP w jego czynnosciach zmierzajacych
do nalezytej ochrony pracy.

Barwy — jak z tego widaé — dzialajg przez wzrok w dwéch
Ikierunkach: z jednej strony wplywaja dodatnio lub ujemnie
ha pracg oczu, z drugiej strony dzialaja na samopoczucis
pracujacego czlowieka: pogodnie lub przygnebiajgco, Barwy
.ri::gga wreszcie stwarza¢ zludzenie ciepla, zimna, addalenia

_Wéréd licznych barw mozemy wyréznié kolory: cieple i
zimne, podniecajgce i uspokajajgce oraz kolory, ktérych kom
binacje wplywaja na zmniejszenie wypadkéw przy pracy.

Kolory cieple — to rézne odcienie barwy zoltej i rozowej,
daJace zludzenie i przypominajgce cieplo sloneczne lub cieplo
ognia. Stosuje si¢ je w pomieszczeniach chiodnych. Od-
wrotmeAw pomieszczeniach, w ktérych proces technologiczny
pgwoduje Wysoka temperature, lub w pomieszezeniach sil-
nie naslonecznionych stosuje sie kolory dajace zludzenie
zimna i chlodu, a wigc niebieskie i zielone.

W;f'mownym przykladem zludzenia wywolanego przez bar-
wy zimne by!lu pomalowanie §cian hali produkcyjnej w pew-
nym zakladzie, gdzie panowala dosé wysoka temperatura
na kolor zielony. Po zakoficzeniu prac — wiekszo§é robotni-
k{)\y wyrazila zdanie, ze w hali fabrycznej jest obecnie chiod-
niej i lepiej si¢ pracuje, chociaz w rzeczywistogci tempera-
tura pozostala taka sama, jak przed malowaniem,

Stoso\yanie barw podniecajgcych (261tych) ma szczegélne
znaczenie tam, gdzie wystepuje praca monotonna i nuzgea,
jak np. przy ta$mach produkeyjnych czy tez w biurach kon-
strukcyjnych.

Barw_ uspokajajgeych (zielonych i niebieskich) uzywa sig
wsze.dzxe tam, gdzie pracuja kobiety silniej reagujgce na dy-
n?mlke barw. Kolor bialy — nie jest — jak wykazaty bada-
nia — kolorem uspokajajgcym, a przeciwnie dziata raczej
meczaco na warok i niekorzystne samopoczucie czlowieka,

Kolory lekkic to odeienie niebieskiego, ciezkie — to prze-
de wszystkim brazowy, zwtaszeza na suficie.

Kolory przyblizajace daja ztudzenie laczenia i sq stosowa-
ne w tych pomieszczeniach fabrycznych, w ktorych wyko-
nuje sie podobne lub zblizone czynnosci. Sg to przede WSZY-
stkim barwy zielone. Kolory oddalajace dajq wrazenie dzie-
ignia pionowego i sa stosowane tam, gdzie chce sie podkre§-
li¢ roznorodnosé wykonywanych robot w sgsiadujgcych ze
sobg pomieszezeniach produkceyinych.

Szezegllne znaczenie dla bezpieczefistwa i higieny pracy
majg barwy mogace mieé¢ wplyw na zmniejszenie nieszcze§-
liwych wypadkow.

Juz odpowiedniv malowanie $cian, sufitow i podlog (wy-
znaczenie drég transportowych) ma pewne znaczenie dla
ochrony pracy. Szczegolne jednak znaczenie ma w tym
wzgledzie malowanie: korpusoéw czesci ruchowych oraz wy-
lacznikow maszyn i urzadzen na odpowiednie kolory. Ogol-
na zasada méwi, ze barwa maszyny powinna chroni¢ przed
oflepiajacym odblaskiem oraz stanowié kontrast w stosunku
do obrabianego przedmiotu.

SpecjaliSci od koloréw uwazaja, ze kolory zielone i nie-
bieskie (chlodne, lekkie i uspokajajace) sg najlepsze do ma-
lowania korpuséw maszyn i urzadzen. Czeéci ruchowe przy
maszynach powinny by¢ malowane na inny kolor, z ktérych
najbardziej wlasciwym jest zolty lub kremowy, z tym jed-
nak, Ze zawsze musi by¢é brana pod uwage barwa obrabia-
nego materialu.

Wylgcezniki i uchwyty powinny byé malowane znowu na in-
ny kolor, silnie odcinajacy sie¢ od reszty maszyny, a przez
to szybko rzucajacy sie w oczy. Chodzi tu o to, aby w przy-
padku niebezpieczefistwa — szybko wylaczy¢é bieg maszyny
i w ten sposob zapobiec lub zmniejszyé skutek wypadku
przy pracy. Rowniez oslony zabezpieczajace powinny byé
malowane na kolory Zywe, zwracajace uwage na niebezpie-
czefistwo jakie moze grozi¢ otoczeniu w przypadku lekce-
wazenia przepisow BHP.

Nauka o dzialaniu barw na czlowieka jest jeszcze u nas
w poczatkach swego rozwoju, ale juz w wielu przedsigbior-
stwach, takze w naszym zakladzie daje sie zauwazyé zain-
teresowanie tym zagadnieniem, jak rowniez praktyczne pro-
by malowania urzadzen, oston i czeSci ruchomych (Oddz. Ce-
lulozowni, Wodno - Sciekowy i Szkola Zawodowa). Ostat-
nio podjeto probe zastosowania kolorystyki w szerszym za-
kresie w Warsztacie Mechanicznym przy wspo6lpracy pla-
styka.

}X{Varto i dalej interesowaé sie tymi sprawami oraz rozwi-
jaé ich zakres praktyczny. Chodzi przeciez o rzeczy najwai-
niejsze, lepsze wyniki pracy przez polepszanie stanu BHP.

Inz. BOLESEAW POLAK

Apteka na codzien

Zgodnie z zapowiedzig w mo
im poprzednim artykule odno
$nie dzialalnosci placowek stuz
by zdrowia na terenie Kostrzy
na n/0, otwieram cykl publika
cji na ten temat. Niniejszy ar-
tykul poswiece pracy apteki.
Apteka jest placéwka zdrowia,
ktéra odwiedzana jest przez
wszystkich najczeSciej. Apteki
i farmaceuci w nich pracujacy
nie stanowig czesto tematu ar
tykuléw prasowych, co nie
sprzyja poznaniu blizej przez
szerszy ogol spoleczenistwa pra
cy w aptece.

Duig cze$é spoleczefistwa w
tym réwniez i znaczny procent
spoleczenistwa rodzimego Ko-
sirzyna poréwnujg aptekg do
sklepu, a farmaceute do sprze-
dawcy. Poglad taki jest mylny
i $wiadcezy o niewlasciwym poj
mowaniu zagadnienia. Farma-
ceuci na réwni z lekarzami u-
czestnicza w procesie leczenia,
poniewaz nie ma leczenia bez
lekéw. Pozornie prosta czyn-
nos¢ przyrzagdzania lekow i ic
wydawania zawiera nie mniej
twérezej i wymagajgcej olbrzy
miego wysitku myslowego pra
cy, niz napisanie recepty
przez lekarza,

Tymczasem zwykliSmy trak
towaé farmaceutow w sposob
emocjonalny: chwalac wow-
czas, gdy nie trzeba diugo cze
kaé w kolejkach, =zloScié sig i
wyrzekaé gdy przyjdzie pocze
kaé, wzglednie zdobycie leku
jest utrudnione, lub aktualnie
leku brak. Wigze sie to nieste
ty z brakiem zrozumienia dla
charakteru pracy aptecznej i
dlatego wielu ludzi nie umie
sie w aptece odpowiednio za-
chowaé. Glosne rozmowy, uwa
gi, placz dzieci, trzaskanie
drzwiami, zadawanie pytan w
momencie gdy farmaceuta sku
piony jest nad recepta, sprzy-
ja rozproszeniu uwagi i moze
by¢ przyczyng pomylek.

Atmosfera cigglego ruchu i
pospiechu siwarza stan szybkie
g0 wyczerpania umyslowego i
fizycznego, mimo Ze ani zme-
czenie, anj inne ucigzliwe wa-
runki pracy nie zwalniajg far
maceuty z obowigzku jakim
jest bezbledne wykonamie i wy
danie leku. Najbardziej odpo-
wiedzialna i meczgca jest w
aptece praca przy tzw. pierw-
szym stole. Farmaceuta ma tu
taj do czynienia z czlowiekiem
chorym, zdenerwowanym, przy
gnebionym troska o swoje zdro
wie, czesto podejrzliwym a czg
sto i psychicznie chorym. Kon
takt taki nie jest latwy.

Tutaj istnieje ostatnia szan-
sa uchwycenia pomylki lekar-
skiej na recepcie, tutaj recep-
ta ulega sprawdzeniu pod
wzgledem formalnym | stwier
dzeniu czy realizacja recepty
lezy w mozliwo$ciach apteki.
W wypadku braku leku istnie-
je mozliwosé zastapienia go in
nym, pelnowartosciowym $rod-
kiem. Realizacja recept nastrg
cza duze trudnosci najczeSciej
nie z braku leku, lecz z powo-
du trudnosci z odezytaniem ve
cepty. Niektorzy lekarze pisza
recepty nieczytelnie, wrecz nie

dbale i skrotowo nie przestrze
gajac dawek i dawkowania o-
raz nie znajac przepiséw praw
nych normujacych wydawanie
lekéw i Srodkéw opatrunko-
wych z aptek. W §wietle pra-
wa nie lekarz a farmaceuta
jest odpowiedzialny za wyda-
nie leku, dlatego przed farma-
ceutami stoja czesto trudne za
dania do rozwiazania. Chory
musi otrzymaé pelnowartoscio
wy lek, lecz nie wolng podec-
waé zaufania chorego do wie-
dzy lekarza.

Oscbnym rozdzialem pracy ap
tecznej jest praca w receptu-
rze przy przyrzgdzaniu le-
karstw. Wykonanie lekéw re-
cepturowych lub galenowych
nie jest bezmy$lnym, mecha-
nicznym laczeniem przepisa-'
nych skladnikéw, lecz twoéreza
pracg, wymagajacg olbrzymiej
wiedzy i do$wiadczenia.
Wsréd Srodkow farmaceuty-
cznych uZzywanych do przyrzg-
dzania lekow znajdujg sie zwiq
2ki nalezgce do roznych grup
chemicznych o réznorodnych

(Ciag dalszy ze str. 1)

materialach szezeliwowych,
gdzie nalezaloby stosowaé ,Pa
ragambit” stosuje sie oryginal
ny klingeryt, pobiera sie nad-
mierne jlofei paséw klekso-
wych itp.

Ogloszenie

Na zlomie znaleziono
lozysko 6313 calkiem no
we — w oryginalnym o-
pakowaniu, dobrze za-
konserwowane w cenie
313 zlotych. Eozyska te-
go typu pracuja przy sil
nikach pomp SR 2P/30,
pompach KSR 125/375 o-
raz przy silnikach filira
MP I. Moina je odebraé
w magazynie. A swoja
droga interesuje mnas w
Jjaki sposéb si¢ ono tam
znalazlo. Dla osoby, kio
ra udzieli pelnej i wy-
czerpujacej odpowiedzi
bedziemy wnioskowaé o

)

g
wlasnosciach tizycznych i far- niikgTodg",
¥ icznych. Po i
_ : & foh s
niu takich Srodkéw bez ich zna Gy e W owa- Mioc

jomosci, mogg w powstalej mie
szaninie zachodzié rézne reak-
cje, czynigee lek bezwartoscio-
wym, szkodliwym a mnawet
$miertelnie trujacym.

Na farmaceucie spoczywa o-
bowigzek dokladnej informacji
o sposobie uzycia leku aby u-
nikngé ewentualnych zatrué.
Praca w recepturze wymaga
nieustannej samokontroli, spo-
koju i ciszy. Kontakt z surow-
cami silnie trujgeymi i narko-
tycznymi jest niebezpieczny i
wymaga przyslowiowej aptecz
nej dokladnosci, systematyczno
$ci oraz bezwzglednej czysto-
$ci. Lekéw w aptece nie moz-
na przyrzgdzaé w poépiechu u-
zalezniajqc czas wykonania le-
ku jak to nieraz sigzdarza, od
rozktadu jazdy autobusu, eczy
pociggu pacjenta oczekujgcego
na lek, Pomylka w przygotowy
wanym leku moze mieé tragicz
ne nastepstwa, dlatego nie wol
no nam do niej dopuscié. Zro-
zumienie przez spoleczenstwo
powagi zadan i odpowiedzial-
nogei spoczywajgcej na farma-
ceutach przyczyni sie do polep
szenia pracy tych ostatnich.

Przypadkowe braki w zaopa
trzeniu w leki i materialy opa
trunkowe nie sg wing farma-
ceutéw, lecz wiazq sie z przy-
czynami opisanymi w poprzed
nim artykule. Personel apteki
pracuje sumiennie i z poswie-
ceniem. Apteka nr 32 w Ko-
strzynie n/O brala udzial w
miedzyzakladowym  wspolza-
wodnictwie pracy i za uzyska-
ne wyniki otrzymala w 1970 r.
zaszezytny tytul Socjalistycz-
nej Brygady Pracy.

Obiektywna ocena pracy ko-
strzyfiskich farmaceutéw nale
zy wreszele od samego spole-
czefistwa miasta, ktore z bliska
i na codziefl styka sie z nimi i
dla ktérego przeznaczona jest
nasza praca.

mgr farm. WIESEAW NAJDA

Listy do redakc;ji

na, jest dyskretna i nastawio-
na na wskazywanie nowych
nieprzetartych jeszeze szlakow
nauki.

Tradycyjng formg dzialalno-
Sci kot naukowych sg letnie o-
bozy naukowe. Eacza one przy
jemne z pozytecznym, wypo-
czynek po trudach nauki z pra
cq. Sprawdzamy na obozach
nasza wiedze od strony prak-
tycznej. Pobyt na obozie spra-
wia, Zze pézniejsza aklimatyza-
cja w pracy jest latwiejsza,
szybciej mozemy staé sie przy-
datni, wiedze encyklopedycz-
ng zamieniajgc lub uzupeinia-
jac w praktyczng. SKN Orga-
nizacji Zarzadzania przy Wy=-
dziale Ekonomiczno-Socjolo-
gicznym Uniwersytetu Eodzkie
go istnieje juz wiele lat i po-
siada dobra marke wér6d po-
dobnych kot wydzialowych. Po
trafimy si¢ bawié¢ i pracowag,
bowiem bez nalezytego wypo-
czynku nie moze by¢ mowy o
dobrej pracy W tym roku go-
Scinnie swoich progéow uzyczyl
nam Wasz zaklad. Dziekuje-
my Wam za to i obiecujemy
byé uzyteczni. Stworzono nam
dobre warunki bytowe, a urode
Waszego Zakladoweg, Klubu
zowego wynosimy po-

niu materialami i czeSciami za
miennymj powoduje, Ze dosé
czesto na zlomie mozna zna-
lez¢ nowe lozyska i wiele in-
nych materialow. Brak rzeczo
wej kontroli zuzycia, sygnaliza
¢ji, zapisow i innych informa-
¢ji powoduje powstawanie nad
miernych zapasow.

O spolecznej szkodliwodci ta
kiej gospodarki pisano wiele,
ale jak dotychczas niewiele
sie zmienilo. Co bardziej dziw
ne, ze powazne sprawy mate-
rialowe traktuje sie kampanij
nie i jednorazowo. Wobec ta-
kiej sytuacji istnieje pytanie
jaki wplyw ma Dzial Zaopa-
trzenia na gospodarke materia
lowg?

Przypomina mi sie powiedze
nie Reja, ze ,ksiadz wini Pa-
na, a Pan ksigedza, a nam bied-
nym zewszad nedza”.

NAT

edng z form ksztalcenia
studentéw w ramach wyz-
szej uczelni sa studenckie kola
naukowe. Napiete programy
studi6w nie stwarzaja warun-
kéw dla poglebiania wiedzy
rozwoju naukowych zaintereso
wafi. Luke te wypelniajg
SKN-y. Tu braé studencka mo

nad wszystko. Posiada on
wéréd nas, stalych bywalcow.
Dobrze sie stalo, ze trafili§my
do wzorowo pracujacego zakla

u.
Takiej, widocznej na kai-
dym kroku troski o czlowieka,
takiego porzadku w zakladzie
nie spotyka sie codziennie. Ce
lem szczegdlowym naszego o-
bozu jest analiza sluzb remon-
towych. Pracujemy w trzech
grupach tematycznych.

Pierwsza — analizuje doku-
mentacje sluzb remontowych.

Druga bada strukture
tychze.

Trzecia — zajmuje sie bada
niem stanowiska roboczego.
Aktualnie asystuje przy wymia
nie kotla sodowego nr 1. Na-
szymi opiekunami ze strony u-
czelni sg doktorzy: Z. Maciag
i H. Zarychta. Opiekunem,
przyjacielem, mezem zaufania
w zakladzie jest p. Kazimierz
Modliborski. Z ich pomoca rea
lizujemy nasz program Chce-
my w efekcie zapracowaé na
swoje utrzymanie, uczyni¢ o-
béz rentowny. Kierownikiem
obozu jest kol. Michal Lisiecki.
I to jakim!

ze sie¢ wyzyé. Opieka ze stro-
ny uczelni, oczywiScie koniecz

Kolo
Organizacji i Zarzadzania
Uniwersytetu Lodzkiego
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Rys

0 kazdego pola wpisuje si¢ po 2 litery danego wyrazu, kazde

D
pole dzielone jest przekatna.

PIONOWO: 1. Przecier owocowy, 2. Organizacja, 3. Tytutowa pos-
ta¢ opery Wagnera, 4. Miasto w poblizu granicy Iranu i ZSRR, 6.
Wybitny rzezbiarz i portrecista francuski (1840 — 1917), 7. Zblizajac
sie do Zakladu slyszysz.., 9. Przeplywa przez Goleniow, 10. Dwu-
kolowa taczka, 13. Uczestniczka buntu, 14. Stynne uzdrowisko bel-
Bijskie, 15. Polifemiczny utwér wokalny z XIII — XV w,, 16, Kafel
piecowy, 19. DZwiek, 20. Moze by¢ sportowa lub murarska, 31. Grec-
ki Merkury, 22. Pod kalka, 2, Twarz psa

POZIOMO: 1. Przechodza przez Warte w Kostrzynie, 3. Martwica
wapienna, 5. 1100 zlotego, 8. Fanatyk skrajnego nacjonalizmu, 10,
Nienawi$¢, wstret, 11. Baniasty kielich, 12, Insekt domowy, 14, Imie
Kobylinskiego, 16, Na rzece bywa wiosna, 17. Glowa zwierzecia, 18.
Do nabycia w masarni, 21. Miasto w Zatoce Gdaskiej, 22. Hrabstwo
w Canterbury, 23. Suto faldowana ozdoba, 24. Patrom, 26, Jest w
kalamarzu, 27. Nie wszystkim sie.., 28, Wilgotny las w dorzeczu
Amazonki.

Rozwigzanie nalezy nadsyla¢ do Redakeji Gizety ,,Celuloza” do
31 sierpnia 1972 r. Spoéréd prawidtowych rozwigzan zostanie wy-
losowana jedna nagroda w postaci bon ksigzkowego wartosci 50 zi.

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI ,PRZERYWNIKOWEJ” Z NR 7

PIONOWO: 1. Rozbieralnia, 2. Zloto, 3, Oaza, 4. Drwina, 5. Elegia,
6. Warnik, 7. KS, 8. Akka, 9. Bak, 10, Aorta, 11, Ornament, 12. Kau-
styzator, 16, Dolina, 24. Roman, 26. Wroclaw, 27. Ozar6w, 29. Re-
laks, 30. Tiara, 31, Kamil, 34. Zet, 36. Tatry, 40, Bagno, 42. Wda, 46.
Polo, 47, Alez, 49, Nie, 54. AL,

POZIOMO: 1, Rzodkiewka, 9. Barok, 13, Olawa, 4. 15, Od-
ra, 17. Ozime, 18. Eryk, 19. Kronu, 20. Tango, 2. K tlas, 23.
Orawa, 25, Iwona, 28. Erotyka, 32. Krzyine, 33. Remiza, 35. Sto, 37.
Asan, 38, Ala, 39. Emba, 41, CR, 42. Warta, 43. La, 44, NRT, 35 1642,
46. Pat, 48. WKN, 50. As, 51. Rawa, 52. Salto, 53. Sito, 55. Winkler,
56. Acetyloceluloza.

Nagrode za prawidlowe
Szostak Fryderyk zam, w
Bon ksiazkowy wartosci

Alaska,
a, 22. A

zwigzanie krzyzowki wylosowal ob.
n/Odrg, ul, Dworcowa 5a m, 2:
w Redakeji.

Sklad i tamanie: Zielon
Druk: Zielon
Druk: Zielonogérskie Zak

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN




