Wladvstaw Broniewski

Pokion Rewolucji Pazdzierikowej

(fragment)

Ktaniam sig rosyjskiej rewolucji
czapka do ziemi,

po polsku:

radzieckiej sprawie

sprawie ludzkiej,

robotnikom, chtopom i wojsku.

Ta w uklonie czapka — nie hetmafiska,
bez czaplego nad otokiem pidrka,

lecz wiezienna, polska, kajdaniarska,
Wary czapka z Schlu ga.

Mamy sztywne karki,
klaniaé sie uczono nas diugo,
az urwal si¢ kaniczug carski,
az wyleflismy spod kaficzuga.

Kianiam si¢ prochom Rylejewa,
ktaniam si¢ prochom Zelabowa,
klaniam sie prochom wszystkich
rewolucjonistéw.

Gréb Lenina — prosty jak mysl,
muy$l Lenina — prosta jak czyn,
czyn Lenina — prosty i wielki
jak Rewolucja.
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Cena 50 gr

W rozpoczetej kampanii spra
wozdawczo-wyborczej PZPR,
czlonkowie poszezegolnych ko-
morek, oceniajg konkretnie,
krytycznie i samokrytyeznie —
zgodnie z uchwalami VII i VIII
Plenum KC PZPR wyniki rea
lizacji postanowien wiadz par
tyjnych, uchwal oraz progra-
mu dzialania poprzedniego ze
brania czy konferencji sprawo
zdawezo-wyborezej, szczegbl-
nie w zakresie umacniania kie

rowniczej roli Partii. Ocenia
sie takze wypelnianie przez
czlonkéw partii  obowigzek

przodowania w pracy zawodo
wej, w Zyciu spolecznym, po-
glebiania wiezi organizacji i in
stancji partyjnych z ludZmi
pracy.

Okres kampanii jest zarazem
okazjg do glebszej oceny na-
strojow politycznych i spolecz
nych w érodowisku, okazjg do
oméwienia zadan produkeyj-
nych, probleméw zawodowych
i socjalnyeh miejsca pracy lub
terenu dzialania POP i instan
cji.

Zebrania i konferencje spra
wozdawezo-wyboreze zwieksza
jac indywidualng aktywnosé
czlonkéw i kandydatéw partii,
grup partyjnyeh, umacniaja
jednosé dzialania, zwiekszaja
odpowiedzialno§é i zaangazo-
wanie czlonkéw partii w wyko
nywaniu uchwat partii na swo

Z sesji MRN

Bedzie wiecej wody,
poprawi sig oSwietlenie miasta

nych na cmentarzu przy ul

W lipeu br. zakohczona zo-
stala modernizacja ujecia wo-
dy, wprowadzono peing auto-
matyzacje, zmieniono system
pobierania wody. W najbliz-
szym czasie bedzie przeprowa
dzony remont kapitalny sieci
wodociggowej polozonej

Sportowej, zachodzi koniecz:

te prace ma byé przygotowa:
na jeszcze w br.

no§é innego zagospodarowania
tego obiektu, dokumentacjana

im terenie.

SOWI

24 pazdziernika br. kampa-
nie sprawozdawezo-wyboreza
Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej naszego zakladu
rozpoezela Oddzialowa Organi
zacja PZPR w SOWI. Na ze-
braniu dokonano wyboru Egze
kutyw OOP PZPR w sklad
ktérej weszli nastepujacy towa
rzysze:

Aleksander Markiewicz
— sekretarz

Tadeusz Terazniewski
— z-ca sekretarza

Za stowami
musza iS¢ czyny

Kazimierz Glinka
— czlonek Egzekutywy

Delegatami na Konferencje
Zakladowg PZPR zostali towa
rzysze’
Konstanty Kordzik
Roman Kolodziejezyk
Aleksander Markiewicz
Tadeusz Terazniewski

ODDZ. PRZYGOTOWANIA
DREWNA

Zebranie sprawozdawczo-wy
borcze OOP PZPR odbylo sig
dnia 27. 10. 1972 r. W wyniku
wyboréw w sklad Egzekutywy
weszli nastepujgcy towarzysze:
Edward Bogunia

— sekretarz
Alfons Strzykala

— z-ea sekretarza
Zygmunt Janicki

— czlonek

Delegatami na Konferencje
Zakladowgq zostali wybrani to-
warzysze:

Zofia Krzyzanowska
Krzysztof Kwiatkowski
Jan Toczek

WYDZ. ENERGETYCZNY
1 SILOWNIA

Zebranie sprawozdawczo-wy
borcze OOP PZPR odbylo sie
27. 10. 1972 r.

Skiad Egzekutywy:
— towarzysze:
Jan KoSla

— sekretarz
Wiodzimierz Krynski

— z-ca sekretarza
Andrzej Bihuniak

— czlonek
Jan Jaskot

— czlonek
Antoni Jastrzebski

— czlonek

Delegaci na Konferencje Za
kiladowg PZPR — towarzysze:
Eugeniusz Bernat
Andrzej Bihuniak
Antoni Jastrzebski
Jan Kosla
Henryk Wajner
Andrzej Wilodarczyk
Zygmunt Zieleniewski

wzdluz ulic: im. 22 Lipca, im.
Gen. Waszkiewicza, im. 15-le-
cia PRL i Drzewnickiej. Na uli
cach zbudowano 2.085 m kw.
nowych chodnikow a ze znisz
czonych naprawiono 1.041 m
kw., przewiduje si¢ przebudo-
we i asfaltowanie powierzehni
ulic im. M. Kopernika i T. Ko§
ciuszki. We wrzeéniu br. ekipa
Elektrotechnicznej Spoéldzielni
Pracy z Zielonej Gory, zakon-
czyla prace zwigzane z o$wiet
leniem ulic: Kostrzynskiej, Li
powej i Szkolnej w Drzewi=
cach, do konea br. podobne
prace beda wykonane w Ko-
strzynie i obejma ulice Osied
lowa i Narutowicza.

W dalszym ciggu przeprowa
dza sie adaptacje budynku
‘przewidzianego na siedzibg Re
jonowej Przychodni Lekarskiej.
Natomiast niepokojaco stabe
jest tempo rob6t przy budo-
wie Miejskiego Domu Towaro
wego, a takze przy pracach
przeprowadzanych na cmenta-
rzu przy ul. Granicznej. Te o-
statnie roboty prowadzi Przed
sigbiorstwo Remontowo-Budo-
swlane Gospodarki Komunal-
nej z Witnicy.

W zwigzku z odkryciem ma
sowych grobow jeric6w wojen

Efektownie wyglada nasz zaklad

noes.

Kampania
sprawozdnwezo-wyhorcza @ Partil

Odeszli
na zastuzony odpeczynek

Dnia 28 X 1972 r. odbylo
si¢ mile — spotkanie dyrek
cji z dlugoletnimi pracowni-
kami naszego zakladu z p.
Felicja Polakowg — kier. bi
blioteki i ofrodka Informacji
Technicznej oraz jej mezem
Boleslawem Polakiem
kier. dzialu BHP odchodzg-
¢ym na emeryture.

W czasie serdecznej rozmo
wy dyrektor naczelny po-
dzigkowal p. Polakom za rze
telng i solidng prace wregcza
jac upominki i kwiaty.

Pozostali uczéstnicy spotka
nia przew. Rady Zaklado-
wej, kierownik Dziatu Kadr

oraz inz. Borek i mgr Deska

dziekujac za pelna zaangazo
wania prace stwierdzili, ze
odchodza od nas ludzie do-
brej pracy.

Redakcja takie ze swej
strony zyczy panstwu Pola-

O TR

4,5 mln zi
kosztujq
niepotrzebne materiaty

Wszyscy domagamy sig lep-
szego — tzn. racjonalniejszego
zaopatrzenia naszego zakladu
w materialy potrzebne dla zas
pokajania potrzeb produkcji i
nie tylko produkeji. Tymcza-
sem, naplyw tych materialow
jest zgola zywiotowy i powie-
dzialbym  chaotyczny nawet.
Wiedzg o tym sami pracowni
cy zaopatrzenia. To oni cigg-
le i przede wszystkim, wpro-
wadzaja jakie$ zmiany w sys-
temie gospodarki zaopatrzenio
wej. Tylko, ze z tych zmian
niewiele jak dotad dobrego
nam przyszio. Dlaczego? ,Go-
spodarka zaopatrzeniowa byla
zawsze, jest i bedzie nieprawi
dlowa”. Takie hasto przy$wie
caim w pracy; Sami je chetnie
gloszg i przy kazdej okazji. U-
tarta sie opinia i juz! A ze ste
reotyp myélenia najtrudniej
przezwyciezyé to i nie ma sig
co spodziewaé predkiej popra-
wy sytuacji w zaopatrywaniu
nas w materiaty.

Zaopatrzenie W Surows i
materiaty, fizycznie przed|
wia sie jako zywiol i ch
Ale z drugiej strony wie)
ze przedmioty martwe

(Cigg dalszy na str. 2)

TWIERD7Y KOSTR7ZYN

kom duzo zdrowia oraz po-
wodzenia w nowym Srodowi
sku.

Tekst i zdjecie: K. Mazur

List do Redakcji

Na emeryture odszedlem 31.
07. 1972 r. W KFCiP pracowa-
fem 14 lat. Zajmowalem tu sta
nowisko starszego ksiegowego
w SOWIL W ogéle — w swoim

zyciu przepracowalem 48 lat i
musze powiedzie¢, ze w tych
ostatnich czternastu latach pra
cowalto mi sie najlepiej. Dzie-
kujge zalodze KFCiP za wsp61
prace, zycze jej jednoczeSnie,
osiggania coraz lepszych wyni-
kéw w pracy.

— Jako Zolnierz kampanii
wrzeSniowej 1939 r. Zycze pra
cy przebiegajacej bez zadnych
zakl6ceni; w atmosferze poko-
ju i tadu.

Nie traémy z soba kontaktu.

STANISEAW BARTOSIK
— emeryt.

Oa Redakceji

Poczuwamy sie w obowigzku po
daé naszym Czytelnikom gar§é in
formacji zaczerpnietych z RZ a do
tyczacyeh kontaktow naszego za-
kladu z emerytami, bylymi pra-
cownikami KFCiP.

Kolo emerytéw liczy 84 czlon-
kow. Korzystaja oni ze wszystkich
uprawniefi cztonkach ZZCh. Rada
z P organi 1
organizuje dla emerytéw wyciecz
ki. W roku 1970 do Oéwieeimia,
Krakowa, Wieliczki, a w roku 1971
do Tréjmiasta, W biezgeym roku
emeryel jezdzili na wycieczki do
Berlina i Poczdamu (48 os6b) oraz
na czterodniowsa wycieczke krajo
znawczq: Opole — Czestochowa —
Kielee — Inowroclaw — Kruszwi-
ca — Gniezno (45 0s6b).
Z wezaséw W br. w Zakopanem
korzystalo 29 emerytow, a w Swino
ujéciu oémiu. Ponadto Rada Zakla
dowa wytypowala jedna osobe, kt6
ra skorzystala z wezasow fundowa

MUZEUM
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Mieszkaja juz

we wlasnym

domku

W sierpniu 1971 r. przysty-
piono do produkcji elementow
prefabrykowanych; z poczat-
kiem wrze$nia do przygotowa
nia terenow pod domki; 4 wrze
$nia rozpoczgto budowg dom-
kow. Czternastego pazdzierni-
ka 1972 r. zaczal wprowadzaé
sig do jednego z postawionych
dwunastu domkow p. Franci-
szek Gardzielewicz z Zong Elz
bieta i dwojgiem swoich dzie-
ci: Robertem i Iwona. W cza-

sie moich odwiedzin na Osie- °

dlu Domkéw Jednoredzinnych

4,5 min. zt
kosztujq

zbedne materiaty

(Ciqg dalszy ze str. 1)
by¢ Zywiolem tylko wtedy, je-
zeli posiadajg jakg$ sil¢ moto
ryczng. W tym wypadku te si
l¢ nadaja im nie kto inny, tyl
ko sami pracownicy zaopatrze
nia. Kolo sig zamyka, znowu
trzeba zaczg¢ od siebie.

Na ostatniej naradzie kiero-
wnikoéw samodzielnych komo-
rek gospodarczych radzono;
woddzielic materialy sprowa-

padat deszcz. Mimo tego, tem-
po robét budowlanych bylo wy
sokie; ludzie pracowali nie
zwazajge na deszcz.

Panstwo Gardzielewiczowie
pracowali przy swoim domku
tak jak i inni tutaj z ogrom-
nym zapalem i kosztem wielu
wyrzeczeni, Od miesigca maja
br. zwigkszyli jeszcze tempo ro
bot z myslg azeby w pazdzier
niku mozna juz bylo w nim za
mieszkac.

Wymagala tego sytuacja ro-
dzinna i trudnosci lokalowe.
Udato sie; mieszkajg w pigk-
nym jednopietrowym sze$éio-
pokojowym z kuchnig i pomie
szezeniami gospodarczymi dom
ku. Trzeba jeszcze wspomnieé
o hollu, balkonie, piwnicach i
majacym powstaé w przyszio§
ci ogrodku. Szkoda tylko Ze w
Kostrzynie od dwoéch miesigcy
nie mozna kupi¢ mebli ku-
chennych.

tz.

- . «

Nadal chcemy pomagaé pra
cownikom chcacym podjac sie
zadania budowy wiasnego do-
mu. Przewidujemy wybudowa
nie dalszych 50 domkéw jedno
rodzinnych i réwnolegle be-
dziemy pomagali w rezwoju
roznych form budownictwa
mieszkaniowego, W imieniu
wszystkich budujacych sig,
praan podziqkuwac MRN w

Odwiedzam dzisiaj ludzi pracujgcych przy
zadrukowywaniu i pakowaniu obruséw papie-
rowych, przy wyrabianiu torebek handlowych,
»Przy papierze sniadaniowym". Praca ich przy
nosi zakladowi duie korzyéci. Stwarza mozli-
wosé¢ wykorzystania odpadéw papieru, ktore
powstajq przy produkeji podstawowej. Sg to
zupelnie nowe miejsca pracy, warsztaly ktore
zatrudniajg z miesigca na miesige coraz wigcej
kobiet. Obejmuja swym zasiegiem co raz to
wigeej dotychezas nie w pelni wykorzystanej
powierzehni produkeyjnej. Stwarzaja mozli-
wosci szerszego niz dotychczas zaopatrywania
polskiego rynku w tak poszukiwane asorty-
menty jak: obrusy papierowe, papier $niada-
niowy, torebki handlowe. I choé przetworstwo
papiernicze jest produkcjq dodatkowg — zda-
jemy wszyscy sobie sprawe z tego, jakie stwa-
rza ono mozliwesci ale i problemy.

Po pierwsze; dynamicznie si¢ rozwija — ko-
rzysta jakby z pierwszego uderzenia i idzie za
nim (zupelnie jak bokser za udanym ciosem)
po drugie; sprzyjajagca koniunktura rynkewa
przycigga te wyroby galanterii papierniczej —
jak magnes. Pode;mu]emy wiec szybkle dec:—

Produkcja dodatkowa zakladu:
PRZETWORSTWO PAPIERNICZE

mozliwosé zatrudnienia przy ich wykonywa-
niu dwudziestu trzech kobiet. Poczatkowo wy
rabiane obrusy o wymiarach 100X100 okaza-
ly sie na rynku ,niechodliwe”. Powiekszyli§-
my wiece te wymiary do 100X130 cm, a w przy
szloSci bedziemy je jeszcze bardziej roznico-
waé. Przy nowym sposobie pakowania (talk,
tak — zdazyliSmy juz zmieni¢ pierwotny spo-
sob pakowania obruséw) szybkie rece pracow
nic pakujgq ich nawet i 180 szt. na godzine, co
daje dzienna produkcje w gramcach od 5.000
do 7.800 sztuk. Opakowanie to jest jeszcze za-
stepczs, bowiem w przyszloSci obrusy te majq
by¢ pakowane w torby tomofanowe.

Przypominam, ze Oddzial Przetworstwa Pa-
pieru jest oddzialem bardzo mlodym. Pod-
stawowym zadaniem KFCiP jest przede wszy-
stkim produkcja papieru bezdrzewnego o cha
rakterze graficznym. Prace na tym oddziale
rozpoczynano od uruchomienia tzw. bituminiar
ki, z myslg o produkcji papierow asfaltowa-
nych Nastepme uruchomwno produkcje papie

daniowego, uruch produkejg to-
rebek handlowych i wiasnie — od 28 czerwca
br. ruszyla produkcja papieréw wzorzystych.

zje, nadajgce pewne przy
rozszerzenie realizacji programu przetw()r-
stwa. Decyzje te uruchamiajg naturalnie, kon
kretne moce przerobowe; przybywa maszyn,
przysywa pracownikéw — ubywa tylko czasu.
Wydaje sie nam, Zze nie nadgzamy za tempem,
ktore sami sobie narzucilismy. Wszystko to
pozory, dopiero przeciez zaczynalismy — a juz
produkujemy duZo i to nie tylko papierow
$niadaniowych!

Zreszta z produkcjg papierdw $niadanio-
wych tez sie co$ zmienilo, penetracja rynku
nakazala nam zmiane formy ich opakowywa-
nia. Z rolek oklejanych banderola przeszlisémy
na atrakcyjniejszgq dla handlu forme pakowa-
nia. Kazda paczka zawiera teraz 250 arkuszy
papieru natronowego bialego o wymiarach
2535 em. Czterokolorowa obwoluta takiej pacz
ki wydaje sie by¢ estetycznie wykonana. Rzecz
w tym, zeby paczki te umiejetnie rozprowa-
dza¢ i nasyca¢ nimi w miare naszych duzych
mozliwosci, punkty sprzedazy na terenie cale-
go kraju.

Od 28 czerwca 1972 r. uruchomili$my pro-
dukcje papierowych obrusow. Stworzylo to

dzane masowo od materialow
sprowadzanych w mniejszych
ilosciach”. ,Stworzy¢ system
gospodarowania taki, zeby
nad sprowadzaniem i rozpro-
wadzaniem materialow pano-
waé”, ,Siggngé po plan skia
dowisk i pomysle¢ gdzie jaki§
dodatkowy a potrzebny do
skladowania maLena!ow plac

nie za ie nam
2 mlin zI na uzbrojenie terenu
pod budownictwo. Zapewnimy
Jjednoczesnie, ze srodki te beg-
da po gospodarstku wykorzy-
stane,

Rozpoczelismy budowe blo-
ku mieszkalnego dla 70 rodzin.
Cheemy wraz z wiosng przy-
stapi¢ do budowy Osredka
bal logi wraz z zaple

znajdziemy? ,8 % in-
terwencjami poniewaz nie ma
pozniej czasu zajmowaé si¢ sa
my l;uspm‘hrkq zaopatrzenio-
wa”. ,Zatwierdzi¢ normatywy
mauznalnwe dla poszczegol-

czem socjalnym i sanitarnym
wokél basenu. Zamierzamy
przystapi¢ do budowy wiasne-
go Osrodka wezasowego nad
morzem.

nych wy J
nych.” Wszystko to sg rady
dobre i stuszne — tylko czy
one mogg zawazy¢ na sposobie
pracy ludzi, ktorzy wierzg w
jakies fatum?

Z drugiej strony, rady sg tu
potrzebne. Nalezaloby rozwa-
zyé strukture produkcji i zuzy
cia materialéw, poniewaz to
wiasnie stanowi o rozmiarach i
sposobie wykorzystania mate-
rialow. Wplyw czynnikow te
chniezno-technologicznych, wa
runkow planowania i finanso-
wania, magazynowania a na-
wet transportu i mozliwosci
stosowania materialow zastep-
czych — tanszych.

Czynniki wewngtrzzaklado-
we sgq wazne, ale determinuje
je caly szereg czynnikow zew
netrznych, od lat nam narzuca
nych, Niektore z nich na szcze
§cie zostaly juz zarzucone —
pozostawily jednak po sobie u
ludzi, ktorzy sie gospodarkg
materialowg paraja, pewne
przyzwyczajenia. Przyzwycza-
jenia te kosztujg nas — jak
ostatnio w zakladzie ujawnio-
no — 4,5 mln zamrozonych zl,
bo tyle posiadamy niepotrzeb-
nych surowcoéw i materiatow.
Trzeba je przeceni¢ i sprzedaé
albo odprawi¢ jako ziom.

Nie spodziewajmy sie rady-
kalnej poprawy w tej sprawie,
dopoki nie zlikwidujemy mar
notrawstwa. A nie zlikwiduje-
my marnotrawstwa dopoki
woko}! stanowisk pracy walaé
sie¢ bedg jakie$§ ,niczyje” mate
rialy. Jezeli kto§ zamoOwil ma
terialy, ktore jak sig¢ péZniej
okazalo, nie sq nam przydat-
ne; niechze ma odwage przyz
na¢ sie do tego przynajmniej
przed samym soba. Niech w
tej sprawie co§ zrobi — ryzy
ko jego zawodu niech bedzie
przynajmniej  bodZcem do
zmiany blednej decyzji.

W.Z,

Dia tych
zamierzen, organizujemy aktu
alnie nowa wytwornie dla pod
jecia produkeji elemenmw bu

ych; brak

Wspélpraca KFCiP
1 Fahryka Paplem W Schwedt

Od br. grupa
naszych pracowmkow przez trzy dni pomagala
towarzyszom z Fabryki Papieru w Schwedt
nad Odrg — NRD. W czasie planowego postoju
fabryki, nasi remontowey pracowali m.in. przy
naprawie turbin i innych pracach elektrycz-
nych, W zamian, tamtejsi specjalisci przyjada
do nas w maju roku przysziego. Trzeba dodac,
Ze wspolpraca miedzy zaprzyjaznionymi zalo-
gami w/w fabryk trwa juz wiele lat — wno-
szgc, wiele wzajemnych korzysci.

nika

AT.

budowlanych i ni z
ich produkeja w br. spowodo-
walo wiele zaklocen i przesto-
jow. Wytwaorni¢ budujemy
przy pomocy innyeh zakladow,
gdyz jej zdolnosé produkeyjna
bedzie mogla zaspokoié row-
niez potrzeby naszego powia-

tu”.

Mistrzowie

pytaja dlaczego?

1) nie wydaje sie dodatko-
wej odziezy na ,,RW” (po
branie materialowe) ak-
ceptowane przez mistrza
lub kierownika zmiany?

2) dyspozytorzy Warsztatu
Mechanicznego nie sg o-
placani wg systemu 4-
brygadowego?

3) kierownicy zmian nie o-
trzymuja premii produk-
cyjnej?

4) remont szatni na Kotlow
ni Sodowej odbywa sie
systemem gospodarczym,
a pracownikom placi sie
z premii wypracowanej
przez wydziat?

5) zapotrzebowania na ma-
terialy techniczne musza
by¢ uzasadniane i podpi-
sywane przez z-ce dyrek
tora d/s obrotu towaro-
we?

6) nie wymienia sig zardze -
wialych termosow do ka
wy w oddziale obrobki
papieru?

Redakeja oczekuje od o-
s6b kompetentnych wyjas-
nief,, ktére zostana zamie-
szczone W nastepnym nume
rze naszej ,,Celulozy”.

Bedziemy mieli wlasny
Dom Weczasowy

Podjeta zostala decyzja w sprawie budowy
wiasnego Domu Wczasowego. Dom taki stanie
nad morzem w Pobierowie. Pierwsi wczasowi-
cze beda mogli z niego korzysta¢ juz od maja
roku przyszlego.

Jako ciekawostke podajemy, ze majacy sta-
na¢ Dom Wezasowy bedzie kopia dobrze stu-
zacego wezasowiczom Domu Wezasowego z
Wyszkowa.

Cel y (zatrudnienie kobiet) zostat spet
niony. W perspektywie; — dotychczasowy pro
fil produkcji zestanie utrzymany z tym, ze po
szezegblne asortymenty bedziemy starali sig
badz to rozszerzy¢, badz tez jakosciowo je ulep
szy€. Np. papier asfaltowy w przysziosci be-
dzie wzmocniony wkladks tkaninowsg poniewaz
potrzeba taka wynikla czeSciowo z tego, ze
mamy mozliwosé¢ wlgezyé sig do tzw. produk-
cji antyimportowej. Jak mnie zapewnial kie-
rownik oddzialu inz. Sieja — iloSciowa pro-
dukcja tego oddzialu zalezy od popytu, a my
jeSteérgey przygotowani przy jego wzroscie, na
tychmiast za tym popytem nadazyc.

W tym celu méwi inz. Sieja — kompletuje-
my dalsze maszyny i urzadzenia. Potrzebne sq
tu noweSci i urzadzenia pomocnicze, wtedy be
dziemy pracowa¢ bardziej plynnie a i elastycz
niej zaspokajali kapry$ny przeciez rynek.

Potrzebne sg — jak sie w pewnej chwili mo
jego pobytu na Wydziale zorientowalem — u-
rzadzenia chemigraficzne, typograficzne i offse
towe; produkujemy przeciez papier do druku
offsetowego.

Na zakoniczenie, krotko o warunkach socjal
nych: W tej czgsci pomieszczen gdzie znajduje
sie kalander, drukarka i torebki — bylo chiod
no. Opieszale instaluje sie urzadzenia grzejne.
Brak szatni dla kobiet, a po cieple napoje
trzeba chodzié¢ az do sasiedniego oddzialu.

List
do dyrektora KFGiP

Dyrekcja Fabryki Celulozy i Papieru oraz
Zarzad NOT i KTiR przy Fabryce Celulozy |
Papieru im. Jarostawa Dagbrowskiego w Klu-
czach — sklada na rece tow. dyrektora — ser-
deczne podzigkowania za bezinteresowne, szcze
re przyjecie przez Was i organizacje spoleczno
-polityczne Waszego zaktadu naszych pracow-
nikéw, ktérzy w ramach wymiany do§wiad-
czefl przebywali w dniach 3—7. IX. 1972 r. w
Waszym Zakladach. Z wymiany tej wyniesli§-
my wiele pozytywnych wnioskow i spostrze-
zen, tak na odeinku produkeji jak i warunkéw
socjalno-bytowych Waszej zalogi.

W celu utrwalenia nawiazanych przyjaz-
nych kontaktéw — zapraszamy Dyrekcje oraz
Waszych pracowmkéw — w ramach wymiany
do d do odwi ia zakladu.
Ze swej strony zyczymy Wam dalszych suk-
cesoOw na odeinku produkeyjnym i osobistym.

TWIERDZY KOSTRZYN

Kronika
gospodarcza

Zaktad sprowadzil agre-
gat do produkeji prefa-
brykatow tak przeciez nam
potrzebnych do sprawniej-
szego niz dotychczas prowa-
dzenia budowy osiedla dom
kéw jednorodzinnych. Do-
tad prefabrykaty te byly wy
konywane reeznie.

o

‘adry kierownicze Samo

dzielnego Oddziatu Wy-
konawstwa Inwestycyjnego
zasilili towarzysze: Zukow-
ski i Kolodziejczyk. Oddzial
ten przejal sprawy zwigza-
ne ze znang wszystkim bu-
dowy osiedla domkéw jed-
norodzinych.

o

"d 11, 10. 1972 r. rozpo-
czgly sie sukcesywne do
stawy 20 tysiecy sztuk zaku
pionych przez zaklad drzew
i krzewo6w. Obsadzi sie¢ nimi
m.in. tereny rekreacyjne —
dobrze gdyby wsréd tych
drzew byly i sadzonki drzew
owocowych.

o

Nm mozemy znaleZé wy-
konawcy budowy Zakia
dowego Domu Kultury
rozwaza sie wige mozliwosc
dwukrotnego powiekszenia
sali Klubu NOT-u. Na takg
inwestycje otrzymalibySmy
pienigdze z gestii Prezydium
Powiatowej Rady Narodo-
wej w Gorzowie Wikp.

o

Wzakladzie ujawniono na
skladzie zbedny mate-
rial, na sume 4,5 mln zl Je
§li te materialy nie znajdg
w najblizszym czasie nabyw
cow, bedzie je trzeba przece
nia¢, a nawet w niektérych
przypadkach zilomowac.

o

1210. 1972 r. odbyla si¢ co
miesigczna narada kie-
rownikow komorek organi-
zacyjnych. Zebranym mate~
rialy do dyskusji przedsta-
wili dyrektorzy: Stanistaw
Siatecki, Wincenty Galczalk
oraz Franciszek Statkiewicz.
Dyskusja trwala przeszio 3
godziny. Wzigli w niej u-
dzial m.in.: mgr inz. Mieczy
staw Szalamacha, ktéry po-
ruszyl sprawe gospodarki
materialowej. W tej samej
sprawie wypowiadali sig tez
inni méwey, m.in.: inz. Mic
kiewicz, tow. Rzepecki, tow.
Pniak, dyr. Boleslaw Wale-
sa, dyr. Franciszek Statkie-
wicz i tow. Linkiewicz —
kierownik transportu.

Nastepnie, w dyskusji za-
trzymano si¢ diuzej nad
sprawa braku nalezytego w
zakladzie porzgdku. Glos w
tej sprawie miat przede
wszystkim kierownik Od-
dzialu Regeneracji Franci-
szek Bebenek poniewaz —
jak stwierdzono — na tym
oddziale jest najwiekszy ba
tagan. Poruszono rowniez te
maty nowych inwestycji.
Przez caly czas narade pro
wadzit dyr. Eugeniusz Ol-
czak i on tez — wyczerpuja
co podsumowujgc narade —
wypowiedzial sie na wszyst
kie tematy w tej dyskusji
poruszane.

]

Swojego czasu Konferen
cja Samorzadu Robotni
czego zatwierdzajge zadania
na rok 1972 — zatwierdzila
do realizacji m.in.: jeden z
czesto stawianych przez za-
loge postulatéw — urucho-
mienie na terenie osiedla
fabrycznego ogélnie dostep-
nego magla. Magiel taki zo
stal juz uruchomiony i mie-
§ci sie przy ulicy Dworco-
wej 3. Drugi magiel zosta-
nie uruchomiony w najbliz-
szym czasie w domu przy
ul. 15-lecia PRL nr 13.
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Sklepik spuzywc:y, mieszczacy Si¢ przy drugiej bramie — znown

ynny. Szkoda, ze tylko do 14-tej,

Foto: K, Mazur

Duiy wkiad pracownikow Celulozy

w realizacje zadai konkursu
»Mistrz gospodarnosci«

Kostrzyn jest jednym z czte-
rech wyroznionych mla§t w
wojewodztwie sposréd biorg-

Uroczystosci
z okazji
Dnia Nauczyciela

Tegoroczne obchody Dnia Nau-
czyciela byly wyrazem nie tylko
uznania dla pracy nauczycieli, ale
I wyrazem troski i opieki nad ni-
i, Karta Nauczyciela, uchwalona
w maju br. przez Sejm PRL syg-
nalizuje przeciez wielostronny po
step w materialnej i spolecznej sy
tuacji zawodu nauczycielskiego. W
Kostrzynskim Zespole Szkol Zawo
dowych uroczystosci Dnia Nauczy
ciela przyniosly w swym progra-
mie; wystepy artystyczoe milodzie
zy oraz spotkanie przedstawiciell
rodzicow z nauczycielami, Przez
caly dzien naplywaly telegramy z
zyczeniami.

Kuratorium Okrggu Szkolnego w
ziclonej Gorze nadalo tytuly ,.pro
fesora szkoly srednie)” nastepujy
cym nauczycielom naszego Zespo-
lu Szkol Zawodowych: dyrv. mgr
Michatowi Hajdaszowi, p. mgr Ire
nie Borek, mgr Teresie Walencik,
mgr  Barbarze Deskowej. Zespol
szk6! w ktérych wymienieni peda=
godzy pracuja otrzymal za calo-
ksztalt swej ublcg!nrmnej dzia-
lalnosci oceng b,

Skladamy serdec:ne " gratulacje!

e

Na skrawku terenu przyle-
gajacego do parku, lezy porzu
cony tam (od pigeiu podobno
lat) stos ogniotrwalych cegietl.
Czgé¢ tych cegiel — wirdd ktod
rych sq i tzw. ksztattki — jest
juz zniszczona. Kto kupi owa
przystowiows ,cegle”?

+

Jeden z pracownikéw bryga
dy porzadkowej nie ,wytrzy-
mal” i przyszedl do naszej re-

wiecie,
ze...

cych udziat w konkursie
-Mistrz  Gospodarnodci 1971.
Wysoko wtedy oceniono wklad
pracy naszej zalogi w realiza-
cje zadan konkursowych. Za o-
siagniete wyniki slowa duze-
g0 uznania i podzickowania

PMRN i MK FJN w Kostrzy-!

nie zabrzmialy dla nas 29 mar
ca 1972 r.

Ogolna wartoéé obiektow od

danych do uzytku w 1971 r.
wyniosla  5.980.000 zl, nato-
miast  warto§¢ wykonanej

przez mieszkancow pracy, wy
niosla 3.874.759 zi. Wkiad pie-
nigzny KFCiP zamknat si¢ su
mg 472,000 zL Ogélem wktad

Zatrudnienie 7y Place 7y Wydajnosé pracy

Jest dobrze — moZe byt lepie]

1. Jak uksztaltowalo sie za-
trudnienie:

Srednie zatrudnienie za 3
kwartaly br. wynosi 2.214 osob
w porownaniu do planu jest
ono niisze o 78 os6b co ozna-
cza wykonanie w 96,6 proc.

Odchylenie w zatrudnieniu
wynika z niepelnej obsady

glownie na Oddziale Przygoto
wania Drewna i Wydziale
-Transportu.

W poréwnaniu do analogicz
nego okresu roku ubieglego za
trudnienie wzroslo o 7,4 proc.
tj. 0 153 osoby.

2. Jak wykorzystano fundusz
plac?

Wyplacony za 3 kwartaly
br. fundusz plac w wysokodci
52.729 tys. zt jest wyiszy od
wykonania w analogicznym o-
kresie roku ubieglego o 54
min z ¢j. o 114 proc. W po-
rownaniu do planu (52.439.000
z1) w ukladzie bankowej kon-
troli funduszu plac, wystepuije
oszezedno§é w kwocie 143.000
z1 (prac. fizyczni). Jest ona jed
nak nizsza niz wynika to z nie
wykorzystanych etatéw. Wply
nelo to na wzrost Sredniej pla
cy. Srednia placa miesieczna
po odliczeniu wyplat nie obeig
zajacych planu funduszu plac
uksztaltowala sie¢ nastepujaco,
(za okres trzech kwartalow)

Wyniki ankiety
rozpisanej
wsrod zalogi

Klerowmctwo naszego zakla
ur wérod zalogi an-

pracy  spok j na j
mieszkanca daje sume 371 zl

W styczniu br. sekretariat
OK FJN oglosit na 1972 r. ko
lejny konkurs ,Mistrza Gospo
darnosci”, MRN i MK FJN na
wspolnej sesji podjely uchwale
w sprawie przystapienia mia-
sta Kostrzyna do tego konkur
su. Program przedsiewzigcia
zostal uprzednio skonsultowa-
ny z aktywem spoleczno-poli-
tycznym miasta, zakladow pra
cy i instytucji. I wiasnie w ra
mach tego programu zaloga
KFCiP przy udziale innych je
dnostek gospodarczych wybu-
dowalta sektor do zabaw dla
dzieci. Przystapiono do dalszej
rozbudowy Klubu Zeglarskie-
go, zagospodarowano tereny
na Osiedlu Fabrycznym. Ut-
wardzong drogi na terenic O§
rodka rekreacyjnego. Ogblem
warto§é prac, ktore wykona-
1a nasza zaloga wynosi 1,9 mln
zl, z czego, na czyny spoleczne
przypada 800.000 zt. Do kosca
br. wykonamy jeszcze prace
zwigzane z o§wietleniem ulic:

kiete w ktorej zawarto cztery
pytania dotyczace mozliwosci
zmniejszenia kosztéw materia
towych, wyeliminowania mar-
notrawstwa, poprawy warun=
kéw i organizacji pracy oraz
poprawy warunkéw odpoczyn
ku po pracy.

Ankieta cieszyla sie wérod
respondentéw duzym zaintere-
sowaniem — nadestano 336 od
powiedzi; 272 wypelnionych an
kiet jako odpowiadajgce wa-
runkom (odpowiedzenie na
trzy spoSrod czterech pytan)
wzielo udzial w losowaniu na-
grod. Oto szezgliwi responden
gi i wygrane przez nich nagro

y:

Edward Dyjor — aparat fo-

tograficzny, Marian Jazy —
tranzystor, Wladyslaw Nie-
znanski — zegarek, Bernard

Goldberg — wezasy w Zako-
panem, Anna Lyczko — wecza
sy w Zakopanem, Bolestaw
Plizga — weczasy w Swinoujé-
ciu, Stanistawa Ratynska
wezasy w Swinoujsciu.
Ksigzki wylosowali: Zdzi-
staw Krysinski, Jan Wegrzyn,
Tadeusz Siedlarz, Franciszek
Grochowski, Kazimierz Gajew
ski, Edward 'Skrety.
Informacja: poczawszy od na
stepnego n-ru gazety, rozpoczy
namy publikowanie niekt6-

Jagiellonskiej, Swierczewskie-

dnkcji inter W spra-
wie marnotrawienia kleju uiy
wanego w zakladzie do produk
cji papieru, Dzieje si¢ tak, na
skutek przedziurawiania w cza
sie transportu beczek w kto-
rych klej ten jest dostarczany.
— Przy tej okazji informuje-
my czytelnikéw, Ze sprawa ta
byla poruszana na jednej z na
rad produkcyjnych (12, 10. 72
r.). Dyrektor zobowiazal wie-
dy odpowiedzialnych za ten od
cinek pracy, do zdecydowane-
go przeciwdzialania takiemu
stanowi rzeczy.

+
Goscie odwiedzajacy nasze
oddzialy produkcyjne, majg
prawdziwe klopoty z pokony-

waniem — od nowa i bez
przerwy, po posadzkach w
tyeh pddzialach rozlewanej

wody. A i nas samych, czyz to
nie razi...
&

Dochodzi do tego, Ze spo-
tyka sie osoby nieupowaz-
nione do wejScia na terem
zakladu pladrujace wirod go-
towyeh zapakowanych obru-
sow, a nawet prébujacych so-
bie co§ z tych zapaséw usz-
czknaé,

g0 i 22 Lipca.

rych wypowiedzi uczestnikéw
rozpisanej ankiety.

Ogolem Lrupx
przem.

Wykon, 1971 r. 2514 2438
plan 1972 r. 2542 2.451

wykon. 1972 r. 2617 2.531

Wazrost sredniej placy na 1
zatrudnionego ogolem wynosi
29 proc., a w grupie robotni-
kow 3,3 proc.

8. Wydajnosé pracy.

Wydajnos¢ pracy na 1 za-
trudnionego ogélem za 3 kwar
taly br. wynosi 454.700 zt i
jest wyzsza od planu o 44
proc., a w porownaniu do ana
logicznego okresu roku ubiegle
g0 0 1,5 proc.

4. Czas pracy.

Analiza wykorzystania cza-
su pracy wskazuje na pogor-
szenie dyscypliny pracy. Godzi
ny nieprzepracowane w przeli
czeniu na 1 robotnika grupy
przemystowej (bez urlopow i
chorob) wzrosty z 28,9 godz. za
3 kwartaty 1971 r. do 37 godz.
za 3 kwartaly 1972 r. Szczegol
nie niepokojacy jest wzrost nie
obecnosci usprawiedliwionej i
nieusprawiedliwionej.

Zadania produkeyjne do wy-
konania w IV kwartale 1972 r.
Okres IV kwartalu jest okre-
sem zamykajacym dzialalnosé
zakladu za caly 1972 r. Dlate~
go tez chcemy poda¢ w skro-
cie zadania jakie nalezaloby
wykona¢ w okresie ostatnich
trzech miesigecy roku aby zam
kna¢ pomyslnie bilans zadan
roeznych.

Wedlug planu operatywnego
w IV kwartale nalezy wyko-
nac:

Celuloza ogélem 14.760 ton
w tym:

cel. biel. 7.400 ton

niebielonej T gat. 6.560 ton

cel. sekowej 800 ton

Poniewaz w zakresie produk
cji celulozy nie notujemy za-
leglosci za okres 9 miesigey,
zadania planu operatywnego
powiekszono o 100 ton cel. nie
biel. w ramach zobowiazan ,,20

miliardéw” zapewniajgc wyko
nawstwo zadan rocznych:

MP I 9.770 ton
MP II 9.780 ton

Za okres 9 miesigcy MP 1
wykonala 7,0 ton ponad plan,
TE, MP II po zastosowaniu
przelicznika gramaturowego za
lega z wykonaniem 425 ton.

Dla zabezpieczenia zadan ro
cznych nalezy wiee wykonaé
w IV kw. 19.975 ton papieru z
obu maszyn papierniczych.

Droga do wykonania tych za

dan jest:

— zmniejszenie postojow awa
ryjnych i nieplanowanych,

— poprawa jakosci i zwigksze
nie wydajno$ci godzinowej.
Biorge za przyklad m-c wrze

sienn 1972 r. wydaje sie, Ze za-

dania te sa realne przy maksy

malnym zaangazowaniu nas

wszystkich:

W zakresie przetworstwa;

— papier bitumiczny 560 ton

— papier $niadaniowy 500 ton

— obrusy 400.000 szt.
Nalezy réwniez wykonaé, do

datkowe proby w zakresie na

druku papieréw pakowych
wzmocnionego siatkg jutowa,
papieru bitumicznego o no-
wych wzoréw obrusow i dal-
szego wzrostu produkcji pelu-
ru.

Alekstnder

Mieszka w Nowinach Wiel-
kich, wsi polozonej na trasie
Kostrzyn — Gorzow Wlkp. Zo-
na pana Aleksandra pracuje
w Gorzowskich Zakladach Wio
kien Sztucznych w Gorzowie
Wlkp. On sam — jako $lusarz
maszynowy w Dziale Gléwne-
go Mechanika pracuje od 1
sierpnia 1953 r. Ukoriczyl 2-let
nig Zasadniczg Szkole Zawo-
dowg; dyplom mistrzowski zdo
byt w 1969 r. — jest brygadzi
sta. Dziewietnascie lat p. Soza
nowicz pracuje w jednym za-
kladzie, mozna by nawet po-
wiedzie¢ w jednym warszta-
cie, gdyby nie fakt, ze obickty
warsztatéw zmienily sig. Zna
dokiadnie kazdego ze swoich
wspolpracownikow. Jest do-
brym fachowcem i dobrym ko
lega. Spotkalem go tu, w war
sztacie mechanicznym, wraz ze
swoimi ludZmi, rozmontowy-
wal jaka§ pompe.

Przypomnialy mi sig¢ zaraz
odlegle lata mojego termino-
wania w tym warsztacie. Za-
wod §lusarza p. Aleksander So
zonowicz wypelnia z pelng su-
miennoécig fachowca.

* * *

Kolektywowi z Warsztatow
Mechanicznych i Elektryez-
nych dzigkujemy za utwardze
nie placow i drog wokél swych
zabudowan,

Nawyk — dobrze wy§wiczo-
na, zautomatyzowana czyn-
nos§¢, wykonywana zawsze jed
nakowo, bez udzialu uwagi.

Droga ksztaltowania nawy-
kow nie jest taka prosta jak-
by sie pozornie wydawaé mo-
glo. Wiedzie ona poprzez zdo-
bywanie najpierw okre§lonej
sumy wiadomosci, a nastepnie
umiejetnosei, ktére powtarza-
ne wielokroé razy stajg si¢ na
wykami. Nawyki moga byé po
zadane, a wigc pozytywne, sta
nowigce o wartosci kazdego z
nas i niepozgdane, tych kto-
rych niejednokrotnie sami sig
wstydzimy.

Ksztaltowanie nawykéow po-
zylywnych wymaga jednolite-
go systemu oddzialywania na
podmiot wychowania — a wigc
kazdego z nas. Szezegolnie po-
zgdanym nawykiem w naszych
zaktadowych warunkach jest
nawyk tadu i porzadku.

Nie moZemy sig¢ dopracowad
skutecznego systemu pddziaty-
wania aby potrzebe ladu i po
rzadku przeksztalcié w nawyk
nierozlacznie zwig<any w na-
szym codziennym Zyciu z pra-
ca, aby slowo porzadek nie by
1o laczone z rocznicami, wizy-
tami lub uroczystofciami, lecz
bylo synonimem mnaszej co-
dziennoSci.

Porzadek nie moze stanowié
odrebnego zadania, lecz byé in
tegralng czeScig naszej pracy,|

Pracownice: Janina Markusze
Pieczynska przy skladaniu i p;

LUDZIE

dobrej

ROBOTY

e

Sozonowicz

Kierownictwu i zalodze Wy-
dzialu Aparatury dziekujemy
za rozwigzanie we wlasnym za
kresie problemu umiejscowie-
nia swych stanowisk i warszta
tow pracy. Mimo tych niewat-
pliwyeh postepow, w gospodar
ce materialowej, jest jeszcze
wiele do zrebienia, Stosunko-
wo duzo surowcéw, polfabry-
katéow, materialow i eczesci
znajdujemy jeszeze bez wlascl
ciela, a przez to skazanych na
niszezenie.

Na brak powierzchni maga-
zynowych narzeka¢ juz nie
mozemy.

(Z przemoéwienia dyr. E. Ol-
czaka wygloszonego 26. 10. 72 r.
na spotkaniu z aktywem.)

Wieczornica

Z okazji dwudzieste] d :cwlah)
roeznicy powstania I
skiego — Zwiazek

2R

bryce Celulozy i X-‘aph.ru zorgani-
zowal w Klubie DMR-u wi
ce poswigcong temu wydarzeniu.
W spotkaniu z delegacja Kola Mio
dziezy Wojskowej brali udziat o-
procz mlodziezy ZMS-owskie]
dyrektorzy naszego zakladu mgr
inz. Eugeniusz Olczak i mgr Bole
staw Walgsa. W czesei artystyez-
nL] wysuplll Jadwiga Krystyna,

a C ska, Janina Szcze

(;lazym; Woronowicz, Ta-
ueus: Romanski 1 Jozef Pokora,

t.n,

Porzadek - nawykiem

ma stanowi¢ naszg wewnetrz-
na puluum—; Jest w naszym
zakladzie jeden Oddzial, ktory
tak wlaénie ten problem trak-
tuje. Jest nim Oddziat Wodno
-Sciekowy. Zapytalem kiedy$
kol. J. Gatke kto ich mnauczyl
porzadku. Bylo kilku — od-
rzekl, ale dwoch ludzi ma w
tym szczegdlnie wiele zaslug
sg to: Szeliga i Matusiak. Ci
dwaj po prostu uczyli ludzi po-
rzadku, wpajali im go od pier
wszego zetknigeia ze stanowi-
skiem pracy, nie tolerowali ba
laganu i niechlujstwa i nawet
kiedy odeszli nawyk do porzad
ku pozostat.

To prawda. Zadania Oddzia
tu Wodno-Sciekowego w za=
kresie porzadku nie sa mniej-
sze od innych komorek. A jed
nak ich tereny, drogi, urzadze
nia produkeyjne i socjalne sg
zawsze czyste. Widaé duzg tro
ske i staranno§é o stan majat
ku spolecznego i terenow przy
legajacych u calej zalogi. Oni
zawsze coé maluja, cod sprzg
taja — po prostu posiedli na-
wyk tadu i porzadku.

Jaka szkoda, ze ten nawyk
nie jest chorobg zarazliw
By¢ moze, ze wowcezas opano-
walby pozostale komorki, a
szezegblnie Regeneracje i Ener

otyke. Zapewne tej ,choro-
stworzylibySmy pelne wa
runki rozwoju.

TWIERDZY KOSTRZYN

MUZEUM
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roblem halasu i ciszy nocnej w naszym malym
miescie istnieje, mimo ze wydawaloby si¢, e Ko
strzyn jest miasteczkiem cichym i spokojnym.
Daleko nam co prawda do koszmaru wielkich
miast, ktére ﬂrmy smogg i eksplozja motoryza
cji. W malym miescie te umwmkl sg mniej dra
styczne, ale wyraine naruszanie spokoju spole
cznego nie zdarza sie I.ak rzadko, aby na nie nie reagowaé.

W Kostrzynie ilo§é¢ samochodéw nie jest tak znaczna, aby
mogla wzbudzaé masowe zastrzeienia co do zanieczyszezenia
powietrza lub nieodpowiedni pa tuz pod
oknami doméw mieszkalnych. Garaze ktére posiadaja wlasci
ciele sa sa W i usytuowane w pewnym od
daleniu od mieszkani z wyjatkiem nowego kompleksu garazy
polozonego w samym centrum, W przyszloci moze byé to klo
potliwe, jeieli wlasciciele czterech kélek zaczna eksploatowaé
swoje wozy i w tym wypadku halas bedzie nieunikniony. W
samochodzie czesto trzeba co$ zreperowaé, potem zapuseié sil
nik, jezeli takie naprawy odbywaja sie pod oknami budyn-
kéw mieszkalnych np. jak to si¢ zdarzylo w lecie pod budyn

Troche Ciszej !

kiem przy ul. Gen. Sikorskiego 35. Parkowa)y ||| autobusy

w 'y A > €

Przy uruchamianiu silnika, a dzialo si¢ to glownie w po-
rze nocnej i wezesnie rano niesamowity halas stawial wszy-
stkich na nogi. Niektére wycieczki zachowywaly i zachowu-
ja sie tak jakby im obojetne bylo, Ze dookola zyja ludzie,
ktérzy po pracy maja prawo do wypoczynku.

Masowy ruch turystyeznych w kierunku granicy NRD stwo
rzyl naszemu regionowi niebywals szans¢ rozwoju ,lecz mia
sto nie zostalo do mniej nalezycie przygotowane, Baza hote-
lowa i gastronomiczna wymaga pnwlgkszenis, ale S8 to tema
ty do odrgbnego o . Wiladze p we winny prie
strzegaé, aby parkowanie wozéw ndbywalo si¢ ma rynku lub
miejscu do tego wydzielonym.

Wracajae do sprawy halasu i eiszy w miescie, naleiy stwier
dzis, e milicja i wladze miejskie bez pomocy mieszkancow
problemu tego same nie ureguluja. Milicja ma obowiazek
chronié spokdj i cisz¢ w miescie, jednak nie zawsze jest w po
re powiadomiana i nie kaidy poszkodowany ja wzywa. Mu-
si juz doj$é do wielkiej awantury aby wzywano milicje. Wi¢
kszo$é mieszkancéw pokornie znosi swoje zale i urazy pod ad
resem halasliwych sasiadow.

Radia, telewizory, adaptery grajjce na pelnych obrotach i
to nie tylko z okazji imienin lub urodzin stwarzaja szczegoél
nie w porze nocnej sytuacje nie do zniesienia. Wiekszosé mie
szkancow akeeptuje i ma zrozumienie dla pewnych uroczysto-
§ei rodzinnych przebiegajacych w domu, w ktérym mieszka.
Takie sporadyeznie urzgdzane uroczystoSei nie sprawiaja tyle
klopotu z racji, Ze dla kaidego z nas cz¢sto sy nie do uniknig
cia. Dom to przeciez miejsce pracy, wypoczynku, a takze roz
rywki, oby tylke utrzymywanej w pewnych rozsadnych gra
nicach. Sciany doméw przepuszezaja diwieki jak sito i nie
stanowia Zadnej izolacji zewnatrz przed halasem co nawza-
jem utrudnia zycie sasiadom.

W rurach wodociagowych czeste sa zgrzyty niewiadomego
pochodzenia a podlogi edbijaja na sul'lcle sgsiada kazdy gln&
ny krok. Do zjawisk prawie pi ich naleig gr
pijackie Spiewy maszerujacych noca bywalcéw miejscowych
lokali, szczegélnie ,,Centralnej” i pobliskiego baru. Miejsca w
poblizu tych lokali ezesto sa scenami gorszaeych bojek i a-
wantur. W przyszio§ei ulica biegnaca migdzy domem towaro-
wym (w budowie) a blokiem mieszkalnym przy ul. Gen. Si
korskiego bedzie na p:wno newralgleznym punktem miasta i
tego bloku jak i lokato-

rnm hntelu mszklegn.

Nie wiem, czy u jac jej je liczono sie z
opinig mieszkancéw tego i tak halaSliwego ecentrum. Dosta-
wy do sklepéw mleka i pieczywa tez nie odbywaja sie bez
szmerowo, podobnie jak i praeca $mieciarek oczyszezajacych
émietniki, Troska o wygod¢ mieszkafica powinna prowadzié
do respektowania takich zarzadzeh, kiére moglyby mu ulat-
wiaé zycie i gwarantowaé prawo do ciszy i wypoczynku po
pracy,

mgr WIESEAW NAJDA

prawdzie dopie-
ro mingt mie-
sige od rozpoczg
cia roku szkol-
nego, ale ucznio
wie . zespoiu
szk6! zawodowych w Ko-
strzynie powaznie zaczynaja
juz my$le¢ o praktykach.
Naczelnym zagadnieniem w
tej kwestii jest wybé6r za-
kiadu. Miodziez z klas IV
ma juz za soba do§wmdcze~
D

zakladu i zapoznania sie z
nowoczesng aparaturg. W za
kladowym laboratorium
przyszli chemicy wykonujg
proste analizy, zapoznajq sie
z charakterem zajet
i obowigzkéw pracowni-
ka laboratorium analityez-
nego. Wiele korzy$ci przyno
si mlodziezy obcowanie z za
loga fabryki. Pracownicy dy

szych zakladéw w Polsce, in
nych interesuje zycie kultu-
ralne w osrodkach wielko-
miejskich. Uczniowie zamiej
scowi natomiast chcac by¢
jak najblizej domu, réwniez
opuszezaja Kostrzyn. Warto
dodaé, ze praktykanci z na-
szej szikoly chetnie i bez
przeszk6d przyjmowani s3 |
przez inne fabryki w kraju.

nia z roku la
klas II1 jest to jednak
powazny problem. Pierwsza
samodzielna praca, pierw-
sze doroste obowigzki, a
przede wszystkim konkret-
ny sprawdzian wiadomoSci
zdobytych w ciggu dotych-
czasowe] nauki.

Tak jak w latach ubieg-
1ych, wiekszo§¢ z nas wybie
rze sobie Kostrzynskg Fab-
ryke Celulozy i Papieru.
Nasz opiekuficzy zaklad dy
sponuje bowiem wystarcza-
jaca iloécig miejsc na przy-
jecie miodych praktykan-
tow.

Z relacji ubieglorocznych
trzecioklasistow wynika, ze
praktyka odbywana w ,.Ce-
lulozie” jest interesujaca i
przynosi wiele korzy$ei. Ucz
niowie poznaja dokladnie
technologie produkeji, majg
moznoé¢ obejrzenia calego

Praktyki zawodowe w Celulozie
daja wiele korzySet

sponujgcy duzym do$wiad-
czeniem i wiedzg praktycz-
ng chetnie i w zyczliwy spo
s6b stuzg radg i pomocg
przy wykonywaniu zaje¢ ob
jetych programem praktyki.

Jak kazdego roku, nie
wszyscy z nas pozostang na
okres praktyki w Kostrzy~
nie, Niektorzy uczniowie wy
biorg wieksze miasta, takie
jak: Gorzéow, Zielona Gora,
Poznan, Szczecin. Jedni kie-
ruja sie checig poznania a-
trakcyjniejszych i ciekaw-

Miesigezny pobyt na terenie
zakladow jest konkretnym
przygotowaniem do przyszle
go zawodu.

Przy okazji. warto kilka
stow powiedzié¢ o wyborze
miejse pracy przez absol-
wentéw naszej szkoly. Nie
bez_echa pozostaja doswiad
czenia i obserwacje przepre
wadzone w czasie praktyk
zawodowych, zaplanowa-
nych jeszcze w programie
szkolnym. KFCiP corocznie
przyjmuje wielu absolwen-

tow zespolu Szkol Zawodo-
wych w Kostrzynie, ale nie
wszyscy z nas pozostang tu
taj w przyszlofci. Niektorzy
wybierajg sig na studia, wig
zac swoje nadzieje z wigk~
szymi miastami, gdzie zycie
jest na pewno atrakcyjniej-
sze. Dla nas mlodych szcze-
golnie wazna jest bowiem
nie tylko materialna, ale
rowniez kulturalna strona
zycia. Inni poszukujg takiej
pracy, ktéra czynilaby za-
dosé ich zainteresowaniom.

Wreszcie, nie wszyscy ab-
solwenci moga pracowaé w
KFCiP ze wzgledu na ogra-
niczong ilo§¢ miejsc przezna
czonych dla techniko6w che-
mikow i laborantéw. Moze~
my natomiast $§mialo powie
dzieé¢, ze pewna grupa mlo-
dziezy, po ukoficzeniu na-
szej szkoly bedzie sig stara-
1a, jak co roku, o podjecie
pracy w kostrzynskim zakla
dzie. Przemawiajg za tym
stosunkowo dobre zarobki,
przyjemna atmosfera pracy,
a w perspektywie wiasny do
mek, garaz i ogrédek. Sg to
niezaprzeczalnie ponetne wi
doki na przyszios¢.
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WINCENTY ZDZITOWIECKI

Fraszki

SPIEW REMONTOWCOW

Awaria...
Ave Maria...

* * -

ZNAWCY GOGOLA

Swiadezy kaida ,.prowizorka’
Ze nie wierza w ,rewizorka”

* * -

CENTRYZM
Toczy si¢ kolem
protokdl za protokelem

#y el e

OLD-BOYE

Z meczu na mecz
trzeba ich wlec

. - -
SILA RZECZY
Czasami i fraszki moje

o zakladzie
bywaja w nieladzie...

Poziomo: Reczny rozrusznik

. Posiada ja obraz i

11. Do zimowego sportu, 13. Pulap
ka na zwierzyne (wspak), 16. Cze$
tokarki, 18. Figura Eeom:lryczni.
19. Siynny z Rotterdamu, 20. Ga-
tunek papieroséw, 24. Powab, 26.
Naftowa, 27. Inaczej strawa, 29.
Dzialanie taktyczne, 32, Antonim
eksportu, 36. Miejscowos¢ znana
z bitwy w 1794 r., 37. Przedmowa,
38, Najwy?szy swpieﬁ nledorozwc—
ju_umysioweg orka ,Gra-
nicy”, 42. lmle nskle 44 Miasto
w Austrii, 46. Ma go arbiter na
boisku, 47. Gatunek wina, 48. Sza-
ta liturgiczna.

Pionowo: 1. Zbiorowisko organi-
zmbéw jednego gatunku, 2. Waz du
siciel, 3. Imie meskie, 4. Inaczej
smarowniczka, 7. Zbiornik wodny,
8. Jezioro w Afryce, 12. Marka apa
ratu fotograficznego, 14, Wtargnie
cie zbrojne na inne terytorium, 15.
Naczynia do zup, 17. Srednio w
muzyce, 21, Dumny ptak, 22, Slad
zwierzecia, Stawianie sprzeci-

wu, 25 Wlssc)clele statkow, 27.
Stolica panstwa europejskiego, 28.
Kotek zdrobniale (wspak), 29. Uzy
wajg je oficerowie 6wicze-

na w skale, 31. Ptak, 33. Zloty,
srebrny lub brgzowy, 34. Rzeka w
Gabonie | Kongu, 35. Przejazd o-
§6b lub towaréw przez teryt. jed
nego panstwa do drugiego, 40. Mo~
7e by¢ dla oskarzonych, 41, Posia-
da go kazdy okret, 43 Gatunek
ptaka wodnego, 45. Mef

%

Za rozwigzanie
10 nagrodeg: bon ksigZkowy w wy
sokoéci 50 z1 wylosowal Stanislaw
Wiankowski.

APIS

krzyzowki z nr

KRZYZOWKA

w dniu 13. 03. 71 r.).

Obywatelskx Komitet Odbudowy Zamku Krélewskie-
o w Warszawie sklada serdeczne podziekowanie
pracownikom KFCiP w Kostrzynie (wplata z 1.618,40
Za dar na odbudowe Zamku.
Prezydium Obywatelskiego Komitetu. Warszawa 1972,

¢ “biblioteki technicznej

Gztowiek pracy
w duzym zaktadzie
przemystowym

Zamiast recenzji, pozwalam so-
bie przytoezyé pewne fragmenty
tej pasjonujgcej ksigzki: ,Z ba-
daf, a w ich ramach z dokoma-
nych poréwnan wynika, e w calo
ksztalcie migdzyludzkich stosun-
kow w ie, ogblnie wyraznie

Fot. K. Mazur

Kto sieje...

Zrzeszenie: Pracownicze
Ogrodki Dziatkowe ,Celuloza™
datuje swoja dziatalnosé od li-
stopada 1969 r. RozpoczeliSmy
gospodarowanie na powierzch
ni lacznej 6 hektaré6w grun-
tow. Na tym terenie urzadzo-
no 120 dzialek. Byl to teren
nie zagospodarowany. Jedna
czwarta przyszlego ogrodu
znajdowala si¢ na terenie pod
moklym a czeéé na terenie pia
szezystym, wymagajacym sta-
lego nawadniania.

Zagospodarowanie terenu

nasz ogréd wymagalo
wiec duzego wysitku i pracy.
Dlatego tez organizatorzy
przyjeli zasade, Ze kazdy kan
dydat na czlonka zrzeszenia
POD winien wnie§¢ okreslony
wkiad pracy. Chodzilo przede
wszystkim o ogrodzenie i bu-
dowe drog. Naleizy zaznaczy¢,
ze wszystkie prace wykonano
czynem spolecznym. Wybudo-
wano 2 km oparkowania i dro
g¢ o powierzchni ponad 15.000
m kw. Z pomocg materialng
przy organizacji ogrodu przy-
szla KFCiP, Zakupiong siatke
na kwote 58,000 zi, zainstalo-
wano urzqdzenia nawadniaja-
ce na laczng sume 310 tys. zl,
wybudowano magazyn na tere
nie ogrodu za sume 160 tys.
zl. KFCiP udziela wszechstron
nej pomocy swoim dziatkowi-
czom. Kazdy dzialkowicz chege
wybudowaé¢ altanke na swojej
dzialce, dostaje potrzebny ma
terial odpadowy na budowe
jak réwniez, moze korzystaé z
urzadzen w stolarni (nie od-
platnie).

©°

Nalezy stwierdzi¢, ze wiele
dzialek jest zagospodarowa-
nych i utrzymywanych wzoro
wo. Do najlepiej pracujgcych
dzialkowiczéw nalezg kol. kol
Kaurnicki, Grygorowicz, Matu-
siak, Sawczuk, Eusza, Pawlow
ski i wielu innych, ktérzy wlo

zyli wiele wysitku i pracy

ten zbiera

przy zagospodarowaniu swoich
dzalek,

‘W biezacym sezonie zorgani
zowang zbiorowy zakup drzew
i krzew6ow oraz torfu. Zamé-
wienia s3 zlozone w Centrali
Ogrodniczej — czekamy na do
stawy.

‘W sezonie zimowym planuje
my zorganizowaé¢ szkolenie
dzialkowiczOw w zakresie u-
praw warzyw i ochrony drzew
i krzewow.

KULCZYK

26 pazdziernika oklaskiwalis
my zaproszony do Kostrzyna
przez dyrekcje KFCiP — ze-
spél Zofii i Zbigniewa
réw; artystéw scen id4
ZespGl ten wystepowa
dnia dwukrotnie — po
niu  informacyjnym
KFCiP z aktywem spo

gospodarczym zalogi.

korzystnych, bardziej harmonijnie
ksztaltuja sie stosunki w ukladzie
poziomym, funkcjonujjce pomig-
dzy samymi pracownikami, anike-
li stosunki pionowe ukladajace sig
pomigdzy zwierzehnikami a pod-
wladnymi, Mniej harmonijne, a ra
czej konfliktowe stosunki tej dru
giej relacji wydaja si¢ wynikaé
gléwnie z braku u wielu zwierzch
nikéw racjonalnych umiejetnosci
kierowania zespotami ludzkimi,
przewagi w procesie tegoz kiero-
wania elementéw zbyt autokratyez
nego postepowania, niedostatecz-
nej pomocy udzielanej podwilad-
nym, wyraZnie niewystarczajacego
informowania pedwladnych o ob-
chodzacych ich sprawach, zbyt czg¢
sto nieli ia si¢ z

opinia pracownikow. Z powyisze-
go wynika — wydaje si¢ — potrze
ba staranniejszego doboru Kkadry
kierowniczej™.

I dalej: ,Zasadnicza przyczyny
zahamowania aktywnosci spolecz-
nej pml:owmkdw s34 czynniki sru-

wigzane z
wspolzyeia spolecznego. Zahamo:
wania takie warunkuja cze¢sto doz
nape frustracje i towarzyszace im
poczucie Krzydwy, rozgoryczenie,
zniechecenie, rozczarowanie, prze
konanie o bezskutecznoSci swych
poczynafi, powstajace na tle bra-
| ku pomocy w trudnej sytuacji iy
ciowej, niedotrzymanie obietnic,
zlosliwych plotek, poméwien i in-
synuacji, niesprawiedliwych posg-
dzen 1 oskarzen, zbyt surowych
kar, nieuzasadnionego zwolnienia
z pelnionych dotychezas funkeji
spolecznych”,

Celowo wydobylem z tej ksigzki
tylko jeden wezlowy nurt analizy
sytuacji czlowieka pracy w wiel-
kim zakladzie przemystowym w
koncu lat szesédziesiatych, by \Ikd
zaé jej praktyczne znaczenie
czytelnika kidry zechce jg wz 1&
do reki.

»Crlowiek pracy w duzym zakla
dzie przemyslowym", Materialy
Wyjazdowej Sesji Naukowej. Wro
claw 1871, PWN.

Redaguje kolegium w skla-
dzie: Ryszard Deska (przew.
kolegium), Kazimierz Mod-
liborski (red. naczelny),
Franciszek Gardzielewicz,
Wiadyslaw Mysona, Stani-
slaw Krawezyk, Jozef Po-
kora, Wlodzimierz Sobiecki,
Szezepan Zawadzki (czlon-
kowie. Zdjecia: Kazimierz
Mazur,
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Sklad, lamanie i chemigra-
ia: Zielonogdrskie Wydaw-




