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Wydzial Papierni

Maciej Kwiatkowski — I sekr.
staw Plizga
Mikotaj Baszczuk
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Ryszard Labu$
Roman Tobola
Eugeniusz Olczak
Maciej Kwiatkowski
Bolestaw Plizga
Tadeusz Romanski
Oddzial Przetworstwa
Papie ZeEO
Janusz Pataj 1 sekretarz
Jozel Hylinski
Marian Nieznafski
Delegaci:
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Jozef Sieja
Henryk Janik
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Ludwik Eukasiewicz
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Wydzial Celulozowni
Jozef Kaczorowski — 1 sekr.
Czestaw Wojciechowski
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Jozef Waliszek
Jan Andrzejewski
Delegaci:
Jan Andrzejewski
Franciszek Gardzielewicz
Wincenty Galczak
Franciszek Statkiewicz
Henryk Smiejewski
Jozel Koczorowski
Jozef Waliszek
Zygmunt Zajac
Marian Dobosz
Czestaw Wojciechowski
Marian Adamkiewicz
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Jozef Pokora — T sekretarz
Jan Kokocinski
Henryk Pal

Jozef Pokora

i taw Szmigiero
Henryk Paluszek
Antoni Szorec
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S wicki
zantyr
Stanistaw Krawczyk
Jan Kokocinski

Pawel Szukala
Bolestaw Kaminski
Dzial Administracji

K. Modliborski — I sekr.
Jan Pokora
z 2

Eugeniusz Dziubak
Michal Stgpezak
Delegaci:

e
Elzbieta Miszczulk
Wiodzimierz Szypula
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zacji Partyjnej odbedzie sig 4

grudnia br. o godz. 8-tej w Klu

bie NOT.

W ostatniej dekadzie paz-
dziernika odbyly sie plenarne
posiedzenia Rady Zakladowej.
Na pierwszym z nich, omawia
ne byly sprawy biezace zakla
du; m. in. sprawa realizacji
planu budZetowego RZ, przy-

i pomocy.

o biezacych dokonaniach

szlo§é oraz o realizacji zglaszanych przez zaloge wnio-
skow. Uwazamy taka sytuacje — rozwijanie spolecz-
nej i produkeyinej aktywnosci zalogi — za niezbedny
warunek dalszej demokratyzacji w zarzadzaniu Zakla-
dem. Zaloga kostrzyriskiej ,Celulozy” znana jest, mimo
stosunkowo mlodego wieku, z wielu inicjatyw zaréwno
w zakresie dobrej organizacji produkcji jak i dobrego
rozwiazywania probleméw socjalnych. Kostrzyn stat
sie z tego powodu, miejscem licznych wycieczek.

Na to dobre imie pracu je cala zaloga. Za to, skladam
calej zatodze, kazdemu pracownikowi, w imieniu kie-
rownictwa; najserdeczniejsze podzigkowanie.

Nawet trudne warunki pracy, nie zniechecaja lu-
dzi, jesli wiedza oni, jakie starania podejmuje si¢ dla
poprawy ich sytuacji. Stad w naszym dziataniu pro-
blem wlasciwej informacji, musi znalez¢ nalezne miej-
sce w dziataniu administracji i ogniw samorzadowych.

— Oto metody, przy pomocy ktérych zamierzamy
realizowaé nasz program — stwierdzil na zakonczenie
swego wystgpienia dyr. KFCiP — E. Olezak.

Cena 50 gr

Sukcesy zawdzieczamy
naszej ofiarnej zalodze

tor naszego zakladu tow. Euge
niusz Olezak.

Oprocz informacji o spra-
wach organizacyjnych, Rada
wystuchala sprawozdania tow.
dyr. E. Olczaka o realizacji po

Potrzebna konsekwencija
i umiejetnosé dzialania

R Nawet najlepiej opracowane programy, nie rozwig-
z3 niczego, jezeli zabraknie nam konsekwencji i umie-
jetnosci dzialania. Naszym najwazniejszym celem j
da}s;c ﬁoakonalenie produkeji; osiagniecie maksymal-
nej ilosci wyrobéw przy znacznej minimalizacji nakla-
dow, sit i srodkow. Temu celowi podporzadkowane jest
nasze dzialanie. Osiggnigcie tego celu uwarunkowane
jm'-s'l dn_brym klimatem stosunkéw miedzyludzkich, wy-
rozniajacym sie we wzajemnej zyczliwosci, wspbipracy
i Im bardziej wywazymy te trzy czynniki, tym
dogodniejsze bedg warunki do rzetelnego, glebokiego i
szerokiego udzialu kazdego pracownika we wspolza-
rzadzaniu przedsigbiorstwem,

Socjalizm, uspolecznajac $rodki produkeji, tworzy
realng baze dla takich stosunkéw. Ale jest to tylko
mozliwosé, ktéra trzeba codzienng pracg przeks2talcaé
w rzeczywistodé. To za§ jest mozliwe pod warunkiem,
ze zaloga nasza bedzie sprawnie i szybko informowana

st

i zamierzeniach na przy-

znawania zapomog pienieznych
itp. Na drugim, plenarnym po
siedzeniu, szesnastym z kolei —
ktore prowadzil tow. Fracko-
wiak, obecni byli m. in., prze-
wodniczgcy Zarzadu Okregowe
go ZZCh w Poznaniu tow.
Henryk Przybylski oraz dyrek

stulatow stawianych przez za-
loge administracji naszego za-
kladu. Po dyskusji, glos zabral
przewodniczacy ZO ZZCh w
Poznaniu tow. Henryk Przybyl
ski. Poinformowal on zebra-
nych, o stopniu dotychczaso-
wej realizacji postulatow wy-

suwanych pod adresem zwigz-
kowych instaneji nadrzednych
oraz, o stanie przygotowan
ZZCh do VII Kongresu wiaz-
kow Zawodowych.

Na poczatku plenarnego po-|,

siedzenia Rady Zakladowej
tow. Frackowiak powiedzial
m. in.: ,Jezeli chodzi o spra-
wy wspolpracy Rady Zaklado-
wej z dyrekcja zakladu, to
moina stwierdzi¢ obiektywnie,
ze uklada si¢ oma niezle, a na
wet dobrze. Sa jednak sprawy
wywodzace sie z Rad Oddzia-
towych, co do ktorych nasi to

warzysze nie znajduja wspol-
nego zdania z kierownictwem
zakladu i sa to, na szczgScie
sporadyczne wypadki; chodzi
mi o kierownikoéw Warsziatu
Mechanicznego i Sitowni, kto-
rzy na pewne pisemne zlece-
nie RZ, nie raczyli nawet od-
powiedzieé”.

Nawigzal do tej sprawy tow.
Przybylski: — Przeciez ten kie
rownik jest czlonkiem partii,
czlonkiem zwigzku — wobec
czego, jak on moze niewykony
waé zarzadzen swoich instan-
cji nadrzednych?

W statucie Zwiazku, jest wy
raznie powiedziane, ze jezeli
czlonek Zwigzku nie wykonu-
je uchwat i zarzadzen jako in
staneji nadrzednych, nalezy wy
ciagngé wobec niego konsek-
wencje. Trzeba zrozumie¢ jed
ng rzecz, ze my jako zwigzki
zawodowe nie chcemy nic in-
nego jak tylko ladu, porzadku
i dyscypliny. Chcemy zeby by
1y dobre warunki pracy, zeby
ludziom lepiej sie Zylo — a ze
musimy ich kontrolowaé, to ta
ka jest nasza rola, powierzona
nam przez naszych wyborcow
z2wigzkowych”.

WypowiedZ tow. Przybylskie
go spotkata sig z pelng aproba
ta zebranych.

spoizawodnictwo we
wszystkim, a wige i W
pracy zawodowej, jest

czym§ wynikajacym z natury
czlowieka. Obok efektow eko=-
nomicznych wyzwala ten ruch,
aktywnosé spoleczng oraz daze
nie do poprawy atmosfery pra
cy. Uwazam, ze celowe w roz=-
wijaniu ruchu wspoizawodni
twa jest kierowanie sig zasa-

Zapraszamy

go. Kierownictwo i administra
cja wydzialowa powinne tyl-
ko w wiekszym, niz dotych-
czas zakresie, angazowaé sig¢ w
wspolzawodniczy ruch tych
kolektywow oraz ich oceny.

3

Administracyjne kierowanie
wspolzawodnictwem pracy,

o dyskusji

o wspolzawodnictwie pracy

dq urozmaicania form, bez
specjalnego nacisku mna jego
rozwo] ilociowy. 3

— Przypominam, Ze W DO-
czatkowym okresie rozwoju te
go ruchu, polozono zbyt duzy
nacisk na efekty ekonomiczne
sensu stricto nie uzyskiwane
ze wspOlzawodnictwa pracy.
To bylo powodem pewnych
rozezarowan, Efekiy ekonomi-
czne uzyskiwane dzieki wspol
zawodnictwu, nigdy nie _b(;di\
wieksze niz np.: ekonomiczne
efekty wynikajace z lepszego
wykorzystania rezerw produk-
cyinych, mater iatowych i tkwig
cych w ludziach. A juz weale
nie musza byé wigksze od o-

4 trzymywanych poprzez realizo

wane inwestycje.
2

Miedzy Brygadami Pracy
Socjalistycznej a Oddziatami
Pracy Socjalistycznej — w sy=-
stemie organizacyjnym wspol-
zawodnictwa — powstata zbyt
duza przerwa. Warto by w to
miejsce wprowadzié jaka§ po-
srednig forme wspolzawodnic-
twa; np. zespolow wiekszych

od brygad. :

Ta — poérednia forma
wspblzawodniczenia w pra
umozliwi — moim zdaniem —

wykazanie sie wieksza niz do-
tychcezas ambicja zawodowa i
moralna kadrze dozoru $rednie

£

jerownictwo widzi po-

trzebe petnego amgazo-
wania sie w sprewy dalsze-
go rozwoju i upiekszania naj
szego miasta. Nasze zaanga-
zZowanie, przejawia si¢ W)
wiodqeej roli przy budowid
Miejskiego Domu Kultury.
Rozwijamy ‘budownictwol
miejskie, poprawiamy star
drog i ich ofwietlenie, bie
rzemy udzial w T02WOjU 2a-
kiadéw handlowych, w twol
rzeniu mowych stanowisk]
pracy, w powigkszaniu i z0j
gospodarowywaniu pracow-|
niczych ogrédkéw dziatko-
wych. Sltowem — bierzemy
czynny, na miare naszych
mozliwosci udzial w TozwWo-
ju zaktadu i miasta.

Iit

TWIERDZY KOSTRZYN

zawsze bedzie mialo jakies lu
ki. Administracja spelnia waz-
ng, ale i wtérng role po natu
ralnej i spontanicznej niekie-
dy — dziatalnofci pracowni-
kow rywalizujgcych miedzy so
ba. Rozszerzenie form wspblza
wodnictwa, wyniki ekonomicz
ne, inicjatywy, metody pracy
brygad osiagajacych dobre wy
niki powinny by¢ systematycz
nie popularyzowane. I choé¢
np.; wspolzawodnictwo w dzia
taniu nieprodukcyjnym moZe
mieé¢ wyniki mniej wymierne
— nie nalezy zaraz rozdziera¢
szat.

4

Natomiast — dokladnie i na
tychmiast, wymierne sg efek-
ty wspoOlzawodniciwa w pro-
dukeji, i to na kaidym kolej-
nym etapie wytwarzania do
koncowego produktu wigcznie.
Kierownicy powinni o tym wie
dzieé i korzysta¢ z tego ulat-
wienia przy ocenie wspoiza-
wodnictwa.

Dalej — specjalizacja posz=
czegblnych brygad i kolekty-
wow rowniez nie powinna by¢
tu przeszkoda. Specjalizacje ta
ka nalezaloby nawet rozsze-
rza¢. Fragmentaryczna na len

' temat dyskusja na ostatniej

KSR kaze mi napomknaé o za
sadzie swobodnego doboru ko-
lektywow wedlug specjalizacji
— choé o tym nie bylo jui w
tej dyskusji mowy. Reszta za-
lezy juz od pomyslowosci i in
wencji czlonkow kolektywaw
wspolzawodniczacych i kierow
nictwa poszczegélnych wydzia
Tow.

5

Wspolzawodnictwo pracy jest
proba wychowywania socjali-
stycznego. Sam sposob wykazy
wania przebiegu i osiagnieé za
kladowego wspdizawodnictwa
— budzi zastrzezenia; bo co tu
duzo moéwié, w jezyku urze-
déw chwalié sie jeszcze nie u-
miemy... Jezyk urzedéw dobry
jest tylko do oddawania np.
cigglych niedostatkéw w ru-
chu wspblzawodnictwa pracy,
Jak wiec jest z tym wspllza-
wodnictwem w naszym zakla-
dzie? — Moze aktyw Socj
Wspbtzawodnictwa
ce zabra¢ glos w ted
i 1l

MUZEUM
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Ponizej zamieszczamy
fragmenty niektorych wy-
powiedzi pracowgikéw bio-
racych udziat w ankiecie roz
pisanej przez kierownictwo
zakladu.

Bolestaw Plizga — maszy
nista maszyn papierniczych
MP II, ,Proponuje aby ma-
sa ktéra pozostaje po prze-
rébee w hydrocyklonach 111
stopnia sortownikéw, nie by
la wylewana do kanalow

Sciekowych tylko magazyno
wana w specjalnych zbiorni
kach i odwadniana — przez
co uzyskaliby$my wigcej su
rowca do produkcji papieru
pakowego. Mogliby$my tez,
surowiec ten sprzedawac ja
ko potrzebny do produkeji
tektury.

Franciszek Lemieszko —
suszarniowy MP I. ,Wymie
niaé¢ ,koszulki” na watach
ssacych co trzy miesigce, co
przediuzy czas eksploatacji
fileow i polepszy jakoSé pro
dukowanego papieru. Zama
wiaé¢ lepsze linki uzywane
w maszynie papierniczej do
wpProwadzenia papieru”. Prze
budowaé natryski do prania
filcow, uzywaé powietrza
sprezonego — czystego, bez
zanieczyszezen olejem i wo-
da. Zlikwidowaé przecieki
kondensatu’.

Henryk Debek — kier.
zmiany PP. Zwigkszyé pro-
cent dozowania surowecow
kréotkowl6knistych i surow-
cow witornych. Opracowaé
system dozowania kleju w
réznych warunkach techno-
logicznych, co zmniejszy
ilo§¢ zuzywania kleju. Spro
wadza¢ odpowiednia ,,0dziez
maszynowa”. Ograniczyé

czas pracy kalandra i miy-
na do niezbednego mini-
mum. Utworzy¢ specjalng
brygade ludzi ktérych zada
niem bylaby wymiana odzie
2y maszynowej. Wygospoda
rowac pomieszczenie w rejo
nie krajarek na palarnie dla
pracownikéw. Wyznaczyé e-

POKEOSIE ANKIETY

kipe konserwatoréw urzag-
dzen socjalnych. — Nikt nie
odkreci kranu jezeli wie, z¢
z niego cieknie woda, nato
miast gdy kran jest nieczyn
ny, staje si¢ latwym lupem
wandali i zlodzieji.
Zbigniew Archacki — ma
szynista MP II: Nalezy zwro
cié baczniejsza uwage na za
opatrzenie i zabezpieczenie
zakladu w makulature. Zwy
kle surowiec ten, przy pro-

FRANCISZEK LEMIESZKO

dukcji papieru o gramatu-
rze 63, 71 i 80 jest zuzywany
u nas tylko w ilosci 10 proc.
calej masy surowcoéw wcho-
dzgcych w sklad produkowa
nego papieru, a przeciez pro
cent ten moze by¢ wyzszy i
dochodzi¢ nawet do 35, co
przy wydajnosci 60 t masy
w ciggu 8 godzin daloby
zysk okolo 119 tys. zt. Za-
tem miesiecznie oszczednosé
wyniostaby okolo 2.040 tys.
z}. Przy produkeji papieru o
gramaturze 40 i 50, zuzycie
makulatury wynosi okolo 10
proc. zuzytego surowca co
daje oszczednos$ci rzedu za-
ledwie 9 tys. z1... Dalej — na
lezy stwierdzié, Ze produk-
cja na MP II zwigkszylaby
sie moze nawet i do 40 proc.
gdyby nie tak jak dotych-
czas czesto zmieniaé asorty-
menty produkowanego pa-

HENRYK DEBEK

pieru. Czeste wymiany odzie
zy rowniez powoduja duze
straty (wymiana filcu I pra-
sy powoduje straty w wyso
ko$ci do 25 proc.). — Trze
ba pamietaé o tym, ze pra-
cownicy chca sie doksztal-
caé — moze zorganizowaé
kurs przygotowawezy do eg
zaminéw wstepnych na wyz
sze uczelnie?

ZBIGNIEW ARCHACKI

Maciej Kwiatkowski —
kier. zmiany, Wydziat MP:
Poniewaz trudno jest upilno
wacé kto sie przyczynia do
dewastacji urzadzen socjal-
nych i sanitarnych — widze
tylko jedno wyjscie; obcig-

(Cigg dalszy na str. 3)

® Wzrost wydajnosci @ Doskonalenie
wyrobow @ Podjecie nowej produkcji

Najpilniejsze zadania

Rozwiazania musi sie doczekaé sposéb ogrze
wania i sposéb wyeliminowania przeciagow
na Oddz. Obr6bki Papieru oraz w nowej hali
Oddz. Przetwérstwa Papierniczego. Nad tym
pracuja ludzie z warsztatéw; widoczne i od-
czuwalne sg postepy w tym zakresie.

Chceémy zorganizowaé wspélng dla Papier-
Obrébki Papieru, Oddz. Przetwbr- — dalszy rozw6j przetworstwa tj.:

— doskonalenie i wzbogacenie juz produ-
kowanych wyrobow takich jak; papier
Sniadaniowy,
papiery wzorzyste,

podjecie produkcji nowych wyrobow czy!

uszlachetnianie papierow, powlekanie lub
canie. Podjecie prob z uczulaniem
yw czyli, przyjeeie produkcji papie-

ni, Oddz.

stwa Papierniczego i Magazynu papieru ja-
dalnie, czynng przez calg dobg; ma to by¢ bar,
lepszy nawet od istniejacego juz przy War-
sztacie Mechanicznym. Szatnie sg dosyé¢ czg-
sto miejscem gromadzenia roéznych nieraz nie —
potrzebnych rzeczy — dlatego tez chcemy urzg
dzié szatnie bez szaf; 50 proc, szaf i tak cig-
gle jest otwieranych lomem, nie tylko przez
osoby drugie ale, najcze$ciej przez samych

uzytkownikéw.

W trakeie realizacji jest wyposaZenie w u-
sanitarne Wydzialbw:

rzadzenia socjalne i
Energetycznego,

Przetworstwa 1
Papieru. Zdajemy sobie réwniez sprawe, Zc
musi byé rozpoczeta budowa Pralni zaklado-
wej. Jest nieporozumieniem, ze nasze obiek-
ty, obok ktérych przebiega rurociag cieplny,
nie sq z niego ogrzewane, podczas gdy stuzy
on do ogrzewania miasta. W najblizszym cza-
sie nalezy wigc rozwiazaé¢ problem dostarcze-
nia energii cieplnej do budynkéw Osiedla Fa-
brycznego, usytuowanych przy ulicy XV lecia
PRL i budynkoéw nowego osiedla.

Jakie podejmiemy zamierzenia w najbliz-

szym okresie.

ich: n
papie:
row

Swiattoczulych.

Osiggniete wyniki moga i po-

winny nas cieszyé i choé réwnolegle umac-

niajg wiare w nasza sile to nie potrafig nas

catkowicie zadowoli¢. Do naszych zamierzen

na najblizszy okres

— podjecie dzialania w kierunku wzrostu wy
dajnoéci maszyn papierniczych,

zaliczam

obrusy, torebki handlowe,

(Zapotrzebowanie na

produkeje papieréw wzmacnianych zaklad-

i Magazynu
nania.

sob usuwania

ka z siatki jutowej i wkladkg z waty zglo
silty do nas Wydawnictwa | Nowa Hufa —
papiery takie s mozliwe u nas do wyko-

Pracujemy nad wykorzystaniem kory, kt6-
ra samoczynnie sie spala i przez to stanowi
powazne zagroZenie pozarowe. Musimy
teresowaé tg sprawg nasze rolnictwo — chy-
ba nam sie to oplaci?

Sprecyzowaliémy zakres rob6t przy usuwa-
niu zuzlu. Przystgpiliémy w tym zakresie do
dzialania — uwazajace, ze dotychczasowy spo-

zain-

zuzlu przy pomocy urzadzen

hydraulicznych nie zdal egzaminu.

Kronika
gospodarcza

plenum RZ zadecydowalo,

o budowie z materialow
odpadowych, kolejki dla dzie
ci, ktora bedzie polozona na
terenie Osrodka Rekreacyjne
Bo. Plenum zdecydowalo ro-
wniez o pozostawieniu w dy
spozycji Domu Technika apa
ratury kinowej pozostalej po
zlikwidowaniu zakladowego
kina.

+

JP oprawily sie warunki mie
szkaniowe w hotelu zak-
ladowym przy ul. Waszkie-
wicza. Na marginesie trzeba
zaznaczyé, e zlikwidowalis-
my juz tzw. kwatery prywat
ne, w ktorych dawniej mie
szkali nasi pracownicy, W
kwaterach takich mieszkaja
jeszeze dwie rodziny naszych
pratowmkow, ale i one otrzy
maja niedlugo mieszkanie.

+

iorge pod uwageg szeroki

zakres prac wykonywa-
nych na rzecz zakladu i $ro-
dowiska w ramach dzialalno
Sci eksploatacy}ne] i inwesty
cyjnej, rozwazana jest mozli-
wosé rozbudowy Biura Kon-
strukcyjnego tak, aby moglo
ono zabezpieczyé nasze przed
smwuccla w tym zakresie, w
dokumentacj¢ tech

Przyczyny
powstawania
wypadkow

Okolo siedemdziesiat procent wy
padkow nastapito w naszym zakla
dzie na skutek nie zachowania
§rodkow ostroznosSei, na skutek nie
uwagl lub nieprzestrzegania in-
strukeji BHP przez samych poszko
dowanych. Pozostale wypadki na
stapily na skutek niewlasciwej or
ganizacji pracy, braku koordyna-
cji przy pracach zespolowych oraz
nie stosowania ochron osobistych.
Oznacza to, Ze stan techniczny za
bezpieczenia maszyn i urzadzen
jest dostateczny a decydujacy
wplyw na wypadki przy pracy ma
tzw. czynnik ludzki. Przykladem
moga byé ponizsze opisy wypad-
kow:

Elektromonter — rozwiercajac na
wiertarce otwér koncéwki kabla,
ulegl wypadkowi zranienia palca
lewej dioni. Przyezyna; nieumo-
cowanie obrabianego przedmiotu
w imadle maszynowym. Dalej —

o

Trvalaca od diuiszegc 1 ak

cja porzadek, dala niewatpli-

we efekty. Nie moze nas to jed-
nak zadowolié..

— brak ladu i porzadku to nie
tylko miotia czy lopata, to row
niez brak podziatu kompetencji
i odpowiedzialnosci wsrod wszy
stkich pracownikow,

— dewastacje, wiamania i kradzie
Zze sa jeszcze naszg plaga: np.
skradziono filce wartosei 10100
zt.

Ginie tam, gdzie nie ma wiasci-

faktem, e murarze zostawiajy za
prawe w betoniarce, w skrzynce
i wozku przeznaczonym do jej prze
wozenia — na drugi dzien?

Ci, ktorzy lamia zasady dyseypli
ny produkcyjnej i spolecznego po
rzgdku, stanowig przeciez mniej-
s205¢ w stosunku do ludzi dobrze
pracujacych, Ta mniejszosé
dnym wypadku korzy-
v ulgowe]j, chowaé sig
osiagnieciami i korzy
z cudzego wysitku.
zdjeciu: Tak wysglada teren
pelozony przy Oddz. Przetworstwa

przez niedbale ulozenie ramek na | ciela, ezyz moZna pogodzi¢ si¢ z Papierniczego.
wozku, nastapilo ich rozsypanie
ST y one obu

nég pracowniczki, ktora te prace
wykonywala. Pomocnik operatora
— wszedl w czasie ruchu sortow
nika rozltadowarki zrebow na si-
to aby usunaé drzazgi. Podczas tej
czynnosci, reka pracownika zosta-
la weiggnigta pod paski klinowe
napedu sortownika. Reka zostala
ztamana.

Pozytywne wyniki w zakresie
przestrzegania przepisow BHP ob
serwujemy tam gdzie dzialajg Bry
g~dy Pracy Socjalistycznej. Wsrod
licznej zalogi, biorgcej udzial we
wspolzawodnictwie w br. zanoto-
wano tylko jeden wypadek. Te, i
podobne formy wspélzawodnictwa
nalezy rozszerza¢, gdyz m. in. przy
czyniajg si¢ one do obnizenia ilo
§ci nieszezesliwych wypadkow przy
pracy.

S.K.

Gospodarka
odziezq
Gospodarke odziezg w zakladzie
uwazamy za unormowang. Wpro-
wadzono ostatnio zasade, ze po
zakupie odzieZy przez Dz. Zaopa-
trzenia, odziez jest odbierana do
magazynu przy udziale stuzby
BHP. Na podstawie otrzymanej
branzowej tabeli norm z ZPCP
opracowano zakladowa tabele
norm i wystano do zainteresowa-
nych komérek organizacyjnych ja

ko obowiazujgcs.

W przypadku przedwczesnego zu
zycia odziezy, kazdorazowo spo-
rzadzane sa komisyjnie, protokély
zuzycia — ktére sluzba BHP opi-
niuje a dyrektor zatwierdza. Sta-
nowi to podstawe do wydania no
wej odziezy.

Ludzie dobrej roboty

Boleslaw

pracuje w naszym zakladzie
od 13 stycznia 1958 r. — caly
czas w Oddz. Transportu Ko-
lejowego. Jest cztonkiem PZPR
od 1948 r. Z wielorakich funk
cji spotecznych jakie dotych-
czas pelnil lub pelni, wymie-
ni¢ nalezy funkcje radnego
Wojewodzkiej Rady Narodo-
wej w Zielonej Gorze. — Jako
radny, zaniepokojony jest fak
tem, ze jego wyborcy nie cze-
sto zwracaja sig do niego o po
moc w sprawach wymagajg-
cych natychmiastowej inte
wencji; nie wierzy, zeby ta-
kich spraw trudnych do zalat
wienia dla wyborcéw, nie by
lo.

Ostatnio, z takich spraw —
probuje zatatwié np. przedlu-

Florczak

zenie trasy PKS prowadzacej
obecnie z Debna tylko do
Dworca Kolejowego w Kostrzy
nie, a nie do samej KFCiP, j
Zyczg sobie dojezdZajgey. Da-
lej — autobusy tej linii, po-
winny w niedziele dowozi¢ na
szych pracownikow tak wezes
nie zeby zdazyli oni do pracy
juz na godzine szésty. Redak-
cja przy tej okazji apeluje do
odpowiednich wladz o zrozu-
mienie i jak najszybsze zalat-
wienie tej sprawy.

W zyciu prywatnym tow.
Florczak jest zapalonym wed
karzem. O lowieniu ryb méwié
moze z jeszcze wiekszym zapa
tem niz o sprawach zawodo-
wych.

TWIERDZY KOSTRZYN

niczno-kosztorysowsq.
+

la zabezpieczenia lepsze-

go doplywu informacji o
pgdstawowych  kierunkach
dzialalnoSci przedsigbiorstwa
JBsLesl]ly w trakeie organiza
Zji oSrodka Postepu Techni
nego. Do tego celu przekuu
jemy kilka pomieszczen o du
zej powierzchni. Oprocz fun
keji organizatorskich i pomoc
niczych, jakie Dzial ten ma
spetnia¢, bedzie on propago-
wal i informowal o dokony-
wanych i zamierzonych
przedsiewzigciach w zakresie
techniczno - organizacyjnym
W formie ekspozycji; plansz,
zdjeé, eksponatéw, wyroboéw
itp. maja tu znalez¢ wyraz
tematy nad ktérymi pracuja
poszczegblne osoby — osobno
znajdziemy tu wykaz tych
osob; imienny wykaz nagrod
oraz wykaz efektéw ich pra-
cy. Ma to byé oSrodek podob
ny do gabinetu BHP.

+

ZWEkazy]is'my o ponad 1

min zt sumg pienigdzy na
$wiadczenia socjalne, na gos
podarke mieszkaniows, hote-
le, przedszkola itp. Na po-
Wwyzsze cele przypada 3.400 zi
w przeliczeniu na jednego
pracownika grupy przemyslio
wej, W zakresie poprawy wa
runkéw pracy i bytu, pozyty

wng siron¢ naszej dziataln

Sci jest:

— przyrost funduszu plac o
5,5 min zl,

— przyjecie w br. do pracy
130 kobiet w tym, glownie
#ony i corki naszych praco
wnikow,

— rozrzerzenie 4 brygadowe-
g0 systemu pracy na bry-
gady zaladunkowe i wyla
dunkowe w transporcie o-
raz w Oddz, Bituminiarni.

Lacznie w czterobrygado-
wym systemie pracy jest za
trudnionych aktualnie 1.174
pracownikéw. Ponadto wpro
wadziliémy jedng wolng so-
botg w kazdym miesigcu dla
pracownikéw zatrudnionych
w systemie dwuzmianowym
w Oddz. Obrobki Papieru.
obecnie podjgliSmy dziatania
w kierunku  wprowadzenia
czterobrygadowego  systemu
pracy dla zatrudnionych w
transporcie kolejowym. Zlik
widowaliSmy sobotnie, nocne
zmiany dla pracownikéw za-
trudnionych przy ,torebkar-
kach”.

+
N2 cele BHP przypada (w
przeliczeniu  na jednego

pracownika grupy przemyslto

wej (2.266 zt przy czym:

— wartosé dotychczas wyda-
nej odziezy roboczej wyuno
si 2 min zi.

— mleka 500.000 zt

— wody sodowej 500.000 z1

— zup regeneracyjnych na su
me 368.000 zI.

Do biletow PKP i PKS do
o 1.554.000 zi, srudnl

MUZEUM
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Kazdy pracownik
powinien czué
sie strazakiem

Stopien zagroZenia pozarowego na te
renie zakladu jest duzy.
Obserwacja dziatania jednostek biorg-
eych udzial w éwiczeniach wykazala, Ze
sily i §rodki ppoz. potrzebne do takie-
go dzialania powinny by¢ wigksze. Stad
tez nalezy dazy¢ do tego aby sprawy
bezpieczenistwa pozarowego byly spra-
wami r wszystkich — tylko nalezyta
profilaktyka moze zapobiec stratom ma
terialnym, wyniklym z pozaréw. Stad
tez dazenie kierownictwa zakiadu do
bezwzglednego przestrzegania ladu i po
rzgdku. Lad i porzadek w polgezeniu z
wyszkoleniem i $wiadomo$cia zalogi,
moze gwarantowaé prawidlowe zabez-
pieczenie zakladu. Na tym odcinku na
szej dzialalnoSci jest jeszcze wiele do
zrobienia, dotyczy to w szezegolnosei ta
kich oddzialow jak: TEN, PCR i SOWL

Dziekujemy natomiast takim oddzia-
lom i wydzialom jak; Warsztaty Mecha
niczne, Aparatura i Rebalnia, Celulo-
zownia — za wilaSciwe magazynowanie
surowcow co jest jednym z warunkow
utrzymania wlaSciwego zabezpieczenia
przeciwpozarowego. — Nie moze by¢ te
renow zyich, kazdy obiekt i skrawek
terenu musi mie¢ swojego wlasciciela;
zadania w tym zakresie muszg by¢
wirod zalogi podzielone i jasno sprecy

zowane.

Sprawa udzialu zalogi w tym przed-
sigwzigeiu odgrywa pierwszoplanowa ro
le —doprowadzi¢ do precyzji tego po-
dzialu jest rzecza kierownikow oddzia-
low | wydzialow. Lad i porzadek powin
ny by¢ powszechne i na réwni waine z
zadaniami produkcyjnymi. To wiasnie
powinno byé podstaws dzialalnoSei na-
szego zakladu.

Jakie jest wérod nas podejécie do za-
gadniei bezpieczenstwa pozarowego?
Fakty mowig, ze zbyt male zaintereso-
wanie przejawiaja w tym wzgledzie pra
cownicy nadzoru techniczno-produkeyj
nego. Sprawy porzgdkowe czgsto ucho-
dzg uwadze gospodarzy oddzialow a i
oni sami, niechetnie daza do poprawy

warunkoéw bezpieczefistwa pozarowego.
Przykladem tego niech bedzie ostatnia
kontrola Komisji pozarowo-techn., kto-
ra ujawnila sto czterdzieSci siedem fak
tow uchybien w tym zakresie, w wigk-
szoSci nie wymagajgeych zadnych nak-
tadow przy ich usunieciu.

Opornie wykonywane sg zarzgdzenia
pokontrolne, np.; niektorzy z kierowni-
kéw  przez okres trzech miesigey nie
mieli czasu wykona¢ polecen komisji.
Wykonali je natomiast w czasie siedem
dziesigciu godzin od chwili wstrzymania
im wyplaty premii. Fakt ten $wiadczy,
ze lad i porzadek mozna w zakladzie u-
trzymywac na biezaco.

O fakcie zuzycia lub zaginiecia sprzg
tu przeciwpozarowego nikt nie zawiada
mia Strazy Pozarnej — stad zdarza sic,
Ze nie ma czym gasi¢ konkretnego po-
zaru. Na dobe, przecigtnie zuzywamy w
zakladzie siedem gas$nic, ogblem na swo
im terenie mamy tak duzo tego sprz
tu, ze niemozliwo$cia jest codzienne je
go sprawdzenie przez strazakow. Te ro
l¢ — sprawdzajgcych, zgodnie z £
dzeniem dyrektora ZPP z dnia 2 kwiel
nia 1970 r. — ma przejgé zaloga i nad-
z0r techniczno-produkeyjny.

Mimo pozytywnego wyniku egzami-
now ze szkolenia przeciwpozarowego
nadzor techniezno-produkeyjny nie wy
kazuje potrzebnej w tej sprawie samo-
dzielnosei dzialania, Powolana OSP na
kazdej zmianie, nie wykazuje jako ko-
lektyw zadnego zainteresowania szkolc
niem w tym zakresie. Dowodem jest
negatywna ocena ostatnio przeprowa-
x_izongj resortowej kontroli gotowoéci bo
jowej OSP; na ogloszony alarm zglosi
1o sie¢ dwoch czlonkéw OSP.. wezwa=-
nia telefoniczne tez nie przyniosly rezul
tatow.

Obowigzkowsg Straz Pozarng powola
no z my$la o uzupelnieniu sily bojowej
Zawodowej Straiy Pozarnej. W celu pole
pszenia sytuacji proponujemy, by na od
dzialach i wydzialach na wszystkich
zmianach ich kierownicy powolali o$-
mio osobowe sekcje i zabezpieczyli tym
sekcjom Srodki do dzialania oraz zabez-
pieczenie uznaniowe za ich dodatkowa
prace.

CZERWONY KUR
ZAWSZE GROZNY

Stan liczebny pracownikow Zawodo-
wej Strazy Pozarnej nie zabezpiecza na
wet wlasciwej konserwacji wszysikicn
urzgdzen przeciwpozarowych znajdujg
cych si¢ w zakladzie; a co dopiero mo-
wi¢ o zadaniach jakie wynikajg dla
nich z Ustawy o ochronie przeeiwpoza
rowej z dnia 13. 04, 1960 r.

Zgodnie z Zarzadzeniem MSW z dnia
30 marca 1972 roku dyr. zakladu podpi!
sal porozumienie na- zwigkszenie ZZP
do dwoch sekcji na zmiang. Uchwala
PPRN, kiora jest juz opracowywana
przewiduje 50-osobowy stan OSP w bo
jowym systemie zmianowym. Nalezy
zwigkszy¢ réwniez wyposaZenie w
sprzet cigzki, burzacy,dielektryczny, izo
lacyjny i ognicodporny.

Zaklad nasz, polozony z dala od
miejsc stacjonowania jednostek nieko-
strzynskich, musi liczy¢ tylko na wila-
sne sity i Srodki zabezpieczenia, Na za
bezpieczenie to, sklada sig szereg ele-
mentéw a m. in.; wyposazenie oddzia-
tow w podreczny sprzet pozarniczy ale
przede wszystkim dyscyplina w utrzy-
maniu ladu i porzadku, pelna spraw-
noé¢ techniczna sprze¢tu i urzadzen, prze
strzeganie parametréw technologicznych
oraz magazynowania itp.

Nasze oddzialy produkcyjne sa dob-
rze zabezpieczone w sprzg¢t pozarowy,
niebezpieczne miejsca pozarowe posia
dajg stale urzgdzenia gasénicze — jed-
nak potrzeby w tym zakresie sg jesz-
cze wieksze i dotycza:

— zalozenia wurzadzen gasniczych na
haldzie zrebkéw, a takie w krytych
wiatach z ramkami i surowcami wio
knistymi,

— zaloZenie tzw. Scian wodnych na wy
sokosci Sciany oporowej haldy zre-
bow i na ,rolowni”,

— wylaczenie z sieci wodnej przeciwpo
zarowej, instalacji pobierania wody
dla potrzeb dzialkowiczow.

— zalozenie stalych urzadzen gaSni-
czych tzw. dzialek pianowych przy
haldzie zr¢bkow.

Spelnienie tych warunkow, gwarantu
jacych powodzenie jest mozliwe wtedy
tylko, kiedy kazdy z nas bgdzie sumien
nie wykonywal swoje obowiazki, bedzie
przestrzegal wszystkich nakazow i zaka
zO6w przeciwpozarowych — jednym sto-
wem, bedzie dbat o to, aby z jego winy
nie nastgpil pozar, a tym samym nie za
istniala potrzeba interwencji strazy.

Z-ca Dyr. d/s Techn.
ST. KRAWCZYK

Wzorowy

Fragment raportu o stanie bezpieczeristwa i higieny pracy

Poklosie ankiety

(Ciqg dalszy ze str. 2)

MACIEJ EWIATKOWSKI

Zy¢ materialnie wszystkich
pracownikéw z danego rejo
nu. Wyznaczyé stalych opie
kunéw — konserwatorow
urzgdzen socjalnych na po-
szczegblnych oddzialach, do

Adam Kruk — palxtz kot
1a sodowego, Dz. R ra-

obowigzkéw ktérych naleza
loby usuwanie na biezaco
drobnych usterek, a w wy-
padku zauwazonej dewasta-
cji, zglaszaé o tym Kkierow-
nictwu wydzialéw celem wy

ciggniecia odpowiednich
wnioskéw.

szyé .,pueplyw kadr po-
przez zw zarobkow

cji Lugdbw: Mozna zaoszcze=
dzi¢ poprzez zmniejszenie
strat materialéw alkalicz-
nych na Wyparkach i Wa-
rzelni, poprzez utrzymywa-
nie statego stezenia lugui
wilasciwe dozowanie siarczy
nu sodowego. Uruchomic
tzw. analizatory spalin, zme
chanizowaé¢ transport siar-
eczynu sodowego. Zmniej-

dla ,starej”, ustabilizowanej
zalogi zakladu. Sprzedawac
po przystepnych cenach ma
terialy  przeznaczone na
ziom, dla chegeych je nabyé
pracownikéw i bez papier-
kowej ,kolomyjki”, Uswia-
damiaé zaloge o nieoplacal-
nosci wszelkich w zakladzie
dewastacji.

Gruszkowski Stanislaw —
st. wyparkowy, Dz. Rege
neracji Lugéw: Aby sku-
tecznie zapobiegaé¢ dewa-
stacjom urzadzen socjal-
nych i produkcyjnych o-
raz marnotrawstwu na-
szej wspolnej pracy, na-
lezy pokazywaé ludziom
do czego sg zdolni. Orga-
nizowaé konkursy na naj
lepiej utrzymane urzadze
nia socjalne. Oglasza¢
gdzie znajduje si¢ najgor
szy balagan — rzucié ha-
slo: ,Pozostaw pomiesz-
czenie takim, jakim go za

zolnierz

Z prawdziwq przyjemnoseig za-
wiadamlam zaklad pracy, ze ob.
Zdzislaw Bodnar pracownik W
szego zakladu, obecnie odbywaja-
cy sluzbg wojskowsy jest sumien-
nym i zdyscyplinowanym zolnie-
rzem,

Dzigki osobistym walorom, praco
witosei, pilnosei i wzorowe] posta-
wie w wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych zastuzy! sobie na sza-
cunek i uznanie Kolegow i prze-
tozonych,

Jako przodujgcy zolnierz wnidst
swoj wklad w podnoszenie gotowo
sci bojowej i umacnianie ludowej
obronnoSci. Zawsze uczynny, kol
zenski, gotow do niesienia pomo-
¢ innym w wykonywaniu swych

erskich  obowigzkow. Wy-

tatcenie takich cech jest row
niez zastugq zakladu pracy.
Niech nam wolno bedzie prze-
kaza¢ Wam — zakladowi pracy —
wyrazy uznania i serdecznie po-

dzigkowaé za wspoludzial w wy-
chowaniu pracownika na dobrego
obywatela i Zolnierza Polskiej Rze
czypospolitej Ludowej.

Z tzolnierskim pozdrowieniem.

DOWODCA JEDNOSTEI

Kompleksowy program popra-
wy warunkéw pracy w naszym
zakladzie na lata 1972—1975 prze
widywal wykonanie w 1972 r.:
— oswietlenia awaryjnego w Ko

tlowni weglowej i sodowej o-
raz w Turbinowni,

— remontu i konserwacji zabez-
pieczen, oslon, barier, ochron
przejsé oraz innych Srodkéw
technicznych majacych za za-
danie poprawg warunkéw pra
ey,

— remontu i konserwaeji urzg-
dzen wentylacyjnych.

— remoniu i konserwacji pod-
log, pokryé kanaléw, okien i
Swietlikéw oraz  malowanie
pomieszezen produkeyjnyeh,

— remontu i konserwacji pomie
szezen i urzadzen higieniczno-
sanitarnych,

- mechaninc]l odzuzlania kot-
16w weglowych,

— wprowadzenia paletyzacji,

budynku Kotlowni Sodowej i
Sincj] Przyxn!uyi{uis Paliw,

— modernizacj¢  pralni odziezy

wydawanie odziezy

— prowadzenie kurséw bhp,

— prowadzenie kontroli stano-
wisk pracy, wykenywanie peo
lecen powypadkowych — dy-
rec

A oto jak przedstawia sig re-
alizacja wykonania programu po
prawy warunkéw pracy: W ro-
ku biezgecym po dluzszych stara
niach zakupiono i zainstalowano
bateri¢ stacyjng akumulatoréw
przeznaczong do zasilania oéwiet
lenia awaryjnego. W pierwszej
kolejno$ci oéwietlenie awaryjne
zainstalowano na ciggu produk-
cyjnym bielgeym i Turbinowni.
W Kotlowni Sodowej i Weglo-
‘wej przewiduje sie wykonanie
tych robét w I-szym polroczu
1973 r.

Z wazniejszych planowanych
robét wykonano; zabezpieczenia
maszyn i urzadzen, drog, przejs¢
i kanaléw. Dalej, rampg dla Bi-
tuminiarni, pomosty do rozladun

tow w budynku Warzelni i i
kwidacje nieszezelnofei wiei
srodkéw bielacych,

ku i za celulozy i papie
ru w magazynie wyrobéw goto-
wych, dla Makulaturowni oraz
dla Przetworstwa, mnaprawiono

instalacje odgromows i elektiry-
czng. We wszystkich oddzialach
wyremontowano urzgdzenia wen
tylacyjne — w Celulozowni czg-
$ciowo. Naprawiono nagrzewnice
w Sortowni, Szuszarni i Dyfuzji.

Podlogi w Ramkarni, Warzel-
ni, Makulaturowni i Turbinowni
doprowadzono do porzadku, za-
bezpieczono kanaty w Oddz. Ma
szyn Papierniczych, Oddz. Rege
neracji Eugéw i Celulozowni.
Okna naprawiono w Bielarni, Ce
lulozowni; naprawia si¢ je na
Oddz. Regeneracji Lugow, Swie
tliki na Wydz. Aparatury Kon-
trolno-Pomiarowej. Mag, Wyro~
béw Gotowych i Wydz. Prze-
tworstwa Papierniczego. Wyma
lowano pomieszezenia Magazynu
Chloru. Wytwérni Cieczy Biela
cych, dwutlenku chloru, Bielar-
ni, Warzelni, Makulaturowni,
Wykonczalni, Ramkarni, Bitumi
niarni, Parowozowni i ZSZ. W
czternastu oddzialach i wydzia-
tach nie tylko te pomieszczenia
pomalowano ale i wyremontowa
no.

O mechanizacji odzuzlania i
modernizacji pralni piszemy o-
sobno. S.K.

states”.

STANISLAW GRUSZKOWSKI

Andrzej Kwiatkowski —
warzelnik PC: Wszystkie od
dzialy w fabryce skazane sg
na kooperacje, Zaden nie
produkuje dla siebie. Z tego
wynika ich ograniczona za-
leznoé¢; ewentualne zakloce
nia produkcji na jednym wy
dziale, powoduj3 zaburzenia
w calym toku produkcji. Tu
nalezy szukaé pewnych moz
liwoSci usprawnien. ,Wa-
rzelnia” domaga sie jak naj
szybszego uruchomienia wen
tylacji. Jezeli chodzi o lzej-
szg prace, to jedynym roz-
wigzaniem jest wprowadze-
nie pelnej automatyzacji. Nie
bogatelng role odgrywaja
takze stosunki miedzyludz-
kie, zbyt wiele jest wsrod lu
dzi zawisci powodowanej su
gerowaniem si¢ korzy$ciami
materialnymi. Ewentualny
podziat nagréd nie zawsze

obrazuje prawidlowy wykaz
ludzi, kférzy na nie zasluzy
li. Na ewentualng poprawe
tego stanu rzeczy (?) moglo
by wplynaé czestsze organi-
zowanie imprez kultural-
nych. Wobec widocznej obo
jetnosei niektérych pracow
nikéw na stan wyposazenia
swego stanowiska pracy, na
lezy bardziej rygorystycznie
egzekwowaé od nich wyka-
zanie sie ta dbaloScig. Wszel
kie usterki dostrzezone
przez pracownikéw obejmu
jacych zmiane po swoich ko
legach, powinny by¢ notowa
ne. Wine za nie ponosi nie
kto inny, tylko dana zmia-
na. Wskazanym byloby tak
ze utworzenie spolecznych
grup kontroli.

% Zdjet panéw: Plizgi, Kru
ka i A. Kwiatowskiego —
nie zdolalismy uzyskac.

Cwiczenia odiziatu samoobrony

celem

i Zakladowych Oddziatow Sa-

moobrony jest przygomwnnie swych czlonkow do obrony i sa-

moobrony W _wyj

dku zagroienia, a zwlaszcza wyrobienie na-

wykow i umle]n}mo!ci w przeprowadzaniu akcji ratowniczych.

ony realizuje swoje zadania przez

y Oddziat

szkolenia. Organizuje éwiczenia majace na celu ,zgranie” po-

szezegolnych shuzb ZOS-u,

wiem tylko w praktycznym dus-

laniu sprawdza si¢ poziom
W dniu

27 pabdzlernlka br. odbyly si¢ takie éwiczenia

W na-

smym teklsdale. Eyly one ocenlane przez przedstawiciela Zjed-
Zai

enia iezeni przewidy-

waty pe'wne konkretne wotenia zalkdadu i Jego zalogi. Akcje ra

tunkowe byly prowadzone sprawnie.

Na szczegblng pmhwa le

zastuzyli tu

Stuzby Ra

rzy w czasie ¢wiczen sumiennie pracowali nad podwyzszeniem

poziomu uloZenia torow knlejnwvch Ogol
g0, nie podoba n:
li udziatu w ewlczenlach zamiast wy-

byla dobra.
cownikow, ktérzy nie bra

nie — Dcena Ewiczen

nam sig s:

awa pra-

konywaé swojy prace, przeszkadzall swolm zachowaniem &wi-

czgeym,

Kazdy pracownik KFCIiP powinien
mimo pokojowej polityki naszego pans

sobie zdawaé sprawe,
wa — zagrozenie mlll-

tarne istnieje. Niezaleznie od tego, istnieja w naszym zakladzie

warunki do powstawania

innych zagrozen. Wiasciwa postawa

calej zalogi moze mieé decydujgce wtedy znaczenie.

MICHAL STEPCZAK
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Czy wiecie ze...

Zniknglo 50 hydronetek, kiore mialy sluiyé spawaczom
do zabezpieczenia miejsca ich pracy przed pozarem, po-
nadto — jak stwierdzono w czasie kontroli — 35 proc.
sprzetu przeciwpozarowego uzywano w innym celu (np.
do chlodzenia lozysk) a w dodatku faktéw tych nie raczo-
no zglaszaé do Strazy Pozarnej.

+

Nienajlepiej jest z dyscypling pracy; notujemy wzrost
godzin nieobecnosci usprawiedliwionej i nieusprawiedliwio
nej. Wzrosly one z 16.000 w 1971 roku do 25.000 godzin w
br. — Srednio na kazdego pracownika grupy przemyslo-
wej przypadajg dwie dniéwki nieobecnosci usprawiedli-
wionej i nieusprawiedliwionej. Wyplaty z tytulu zasitkow
chorobowych wzrosly z 762.000 zt do 1.045.000 zt, w br. zas
w dniéwkach z 11.250 do 15.512 dnidwek.

+

Wyplaty z tytulu urlopéw macierzynskich wzrosly z
145.000 z1 do 245.000 zl, w bierz roku. Wynika to ze wzres
tu uprawnien kobiet do urlopéw macierzynskich, 2500
dniowek i 150.000 z! pochlonela opieka nad dzieémi, sa glo
§Y, ze z tych uprawnien korzystaja mezezyzni, ktorych zo
ny nie pracuja.

+

Pracownicy firmy, zajmujgcej si¢ ukltadaniem kabli elek
trycznych wzdiuz ulicy 1000-lecia, grubiansko zaczepiaja
przechodzgce tam kobiety, nie oszczedzajg nawet kobiet
w odmiennym stanie.

Stanowezo protestujemy i zwracamy sie do miejscowych
przedstawicieli kierownictwa Poznanskiego Przedsigbior-
stwa Robot Elektromontazowych o ingerencjg.

WINCENTY ZDZITOWIECKI

Fraszki

NASZE LAURY
Zastala pora jesieni
liscie bobkowe w kieszeni.
STAN SKUPIENIA
Trzy stany skupienie to nie wszystko —
czwarty, to jednorodzinnych domkoéw skupisko.
NOWE SWIETO
Powolajmy miesigc prania
— roboczego ubrania.

Wodniacy
czekajq
na pomoc

9. XI. 1972 r. odbylo sie ze-
branie sprawozdawezo-wybor-
cze Zakladowego Klubu Zeglar
skiego ,Delfin” przy Kostrzyn
skiej Fabryce Celulozy i Papie
ru w Kostrzynie. Na zebraniu
tym podsumowano dzialalno$é¢
za rok 1972. Powolano nowy Za
rzad Klubu, ktérego komando-
rem zostal wybrany z-ca dyr.
d/s Obr, Towarowego kol. Sta
nistaw Siatecki. Dokonano za-
twierdzenia regulaminu klubo-
wego i regulaminu pracowni
szkutniczej, a ponadto opraco-
wano harmonogram prac re-
montowo - konserwacyjnych
sprzetu zeglarskiego, ktory ma
byé zrealizowany do dnia ot-
warcia sezonu tj. do dnia 1 ma
ja 1973 r.

Aktualnie, na terenie przy-
stani (przy udziale duzej pomo
cy opiekuna tj. KFCiP), trwa-
ja prace w zakresie budowy po
mieszczen dla jednostek wod-
nych oraz samego Klubu Ze-
glarskiego.

Mamy duze trudno$ci z ma=-
terialami budowlanymi — klo-
poty sprawia wyposazenie klu-
bu; w czynie spolecznym jed-
nak wszystkiego nie da sie zro
bié¢, poniewaz zbyt malo jeszcze
mamy czlonkow. Zarzad Klubu
liczy na moc ze strony
WKKFIT i PKKFiT.

D.D.

PrawoskoSnie:

1. Radziecki statek kosmiczny,
2. Jednostka pojemnosci cial syp-
kich, 3. Chodzi do tylu (zdrobn.),
4. Nazwa owocostanu kukurydzy,
5. Papier o gramaturze do 320
g/m?, 6. Czlowiek dziwacznych u-
podoban, 7. Rzeka w Bulgarii, 8.
Insygnia krolewskie, 9. Imig ak-
torki {rancuskiej. 10, Miejsce ukry
tych schadzek, 11. M. w USA (Kan
sas), 12. M. w Hiszpanii lub wino,
13, Pojazd 4 kolowy, konny, 4.
Mineral; siarczek olowiu, 15. Czio
wiek o pogladach monizutycznych,
16, Staroz. panstwo ind. ze stol.
Srawasti, 17. Uwodniony czierobb-
ran sodowy, 18. Staroz. kraina na
wsch, wybrz. M. Srédziemnego, 19.
Gryzon, grozny szkodnik upraw,
20. Zaklad przemystu drzewnego,
. Nietoperz z rodz. mroczkow,
22. Urzadzenie do mieszania paliw
cieklych, 23. Ptak z rzedu mew
— siewelk, 24, Najnizsza kondygna
cia.

glowy z XV—XVI w. 122,

Czechoslowaceji,
24, Krytyk
1907 .,

liter,  tlumacz,

Lewoskosnie:

1. Zbiornik do odparowywania,
2. Rodz. drobnych chrzaszezy, 3.
Dzialacz oswiat, na Slasku (1859—
—1929), 4. Umowa zakladow kapi-
talist. jednej galezi przemystu, 5.
Donald z filmu Disney’a, 6. Drob
ny druk, 7. Miesigc, 8. Narzedzie
drwala do obracania klod, 9. Mi-
neral, odmiana kwarcu, 0. Imig
mgskie, 11. M. w woj. warszaw=
skim, 12. Krzew z rodziny rozows
tych, 13, Drzewo lub krzew (w
Polsce 2 gatunki), 14. Imig radz.
tancerki baletowej, 15. Rz. we Wio
szech, 16. Ze szkolnej lawy, 17.
Ozdobne nakrycie glowy kobiety,
18. Wies w woj. krakowskim, 19.
Urzedowa debata, 20, Przelgez w

ROZETKA

Alpach wsch., 21. Duzy statek za-

Za prawidlowa odpowiedZ zosta

MasyW pie wylosowana jedna nagroda W
gorski w $rod. Grecji, 23. M. w

przem. papiern.,
ur.

postaci bonu ksigtkowego warto-
Sci 50 zl do zrealizowania w ,,Do

mu Ksiazki”.

RoOZwOj sportu
sprawq calej zalogi

Dzialalno$é¢ sportowo-wycho
wawcza klubow sportowych ja
ko podstawowych ogniw kultu
ry fizycznej ma olbrzymie zna
czenie spole¢zne i nie moze
byé traktowana jako zbedny
nieliczacy si¢ organ spoleczny.
Obecnie dzialalno§é sportowo-
wychowawcza traktowana jest
jako integralna cze$¢ zycia spo
lecznego SciSle zwigzana ze spra
wami - produkcyjnymi, socjal-
nymi, kulturalno-oéwiatowymi
danego $rodowiska. Dlatego
dzialalno$é sportowa winna
byé¢ traktowana bardzo powaz
nie i cieszyé sie zainteresowa-
niem i poparciem dyrekcji, or
ganizacji partyjnej, Rady Za-
kladowej i Rady Robotnicze].

Niestety w  kostrzynskim
Srodowisku i na terenie nasze-
go zakladu odeczuwa sig male
zainteresowanie dzialalnoScig
Zakladowego Klubu Sportowe
go i jego sekcji. Wigkszosé
pracownikow KFCiP oraz mia
sta uwaza, Ze dzialalnosé¢ klu-
bu sportowego jest wylaczng
sprawg grupy dzialaczy i za-
wodnikow, ktorzy czerpig do-
datkowe korzy§ci finansowe zé
swej przynalezno$ci do klubu.

Nieliczni dzialacze sportowi
zniechecajg sie do pracy spo-
lecznej odczuwajac atmosfere
niecheei i braku zrozumienia
oraz niedoceniania roli dziata-
cza sportowego, kiory winien
byé traktowany na réwni z
dzialaczem politycznym czy
zwigzkowym. Aktyw sportowy
dyskutujge czesto o swej trud
nej roli spolecznej pociesza sig,
Ze wsrod zalogi naszego zakla
du sg pracownicy, ktérzy nie
ujawniajac sig, popierajg wy-
sitki zmierzajgce do rozwinig-

cia dzialalnoéei sportowej klu

bu.

W chwili obeenej istnieje ko
nieczno$¢ - rozpoczeeia  akeji
zmierzajgcej do stworzenia
wlasciwej atmosfery dla klubu
i pracujacych w nim dziataczy,
oraz zorganizowanie daleko
idqcej pomocy materialnej,
ktora odgrywa dominujgca ro
le w rozwoju sportu kwalifiko
wanego. Dlatego tez Komitet
Zakladowy PZPR, Rada Za-
kladowa ,i Rada Robotnicza
winne na swych posiedzeniach
omawiaé sprawy dotyczace roz
woju klubu sportowego przy-
najmniej 2 razy w ciggu roku
i podejmowaé decyzje zmierza
jgqce do udzielania pomocy dla
klubu i zarzadu.

Rady Oddzialowe dzialajace
w KFCiP winne omawia¢ na
swych posiedzeniach sprawy
dotyczace dzialalnosei klubu
sportowego, warunkow socjal-
no-bytowych zawodnikéw, ich
morale oraz postawy w pracy
zawodowej w zakladzie.

WiaSciwie z rad oddzialo-
wych nalezy delegowaé dziala
czy do pracy spolecznej w klu
bie, ktorzy jako reprezentanci
zalogi mogli bedq na biezgco
interesowaé sie problemami ja
kimi zyje aktyw sportowy i po
magaé w rozwigzywaniu tych
problemoéw. Zaloga powinna
by¢ wlaénie przez tych przed-
stawicieli informowana o wy-
nikach zawodnikéw i druzyn,
ktoérzy z napisem ZKS ,,Celulo-
a" na sportowym dresie
reprezentuja zaloge i za-
klad na stadionach w woje-
wodztwie i halach sportowych
na terenie calego kraju, rozsla
wiajge tym samym nasz za-
kiad i miasto.

N

Szarotka z naszego klub zeglarskiego

Przystan jesienis,..

Cala Zaloga KFCiP winna
poméc w rozwoju klubu przez
zwigkszenie wysoko§ci miesig-
cznych skladek czionkowskich
z 2 zt do 1 proc. od zarobku
miesigcznego jak to uczynily
zatogi wielu zakladoéw pracy,
przy ktorych dziatajg kluby
sportowe na terenie calego kra
ju.

Zaloga winna by¢ informo-
wana, ze dzialalnos¢ sportowa
finansowana jest w 80 proc. ze
§rodkow spolecznych jakimi sg
skladki czlonkowskie, a zwick
szenie wplywow do kasy klubu
zezwoli na prowadzenie bar-
dziej operatywnej dzialalnosci
przynoszacej lepsze wyniki
sportowe.

Nalezy niezwlocznie zalo
przy klubie kolto ZMS, aby z
interesowaé¢ milodziez catoks
taltem zycia naszego $rodow
ska i prowadzi¢ lepszg niz do-
tychczas dziatalno§¢ wycho-
wawczg.

W. w.

Zapasnicy
Celulozy
zdohyli | miejsce
na mistrzostwach
Ziemi Lubuskiej

7 listopada br. odbyly sie
w Kostrzynie Zapa$nicze Mi
strzostwa Wojewodziwa Zie
lonogorskiego Seniorow na
rok 1972, Poziom walk byt
dos¢ wysoki i walki byly cie
kawe, stojace na dobrym po
ziomie technicznym. A oto
nazwiska zawodnikéw kto-
rzy zdobyli tytuly mistrzow
i wicemistrz6w wojewodz-
twa na rok 1972:

‘Waga 48 kg — Franciszek
Rajzner — Celuloza, Piotr
Lanuszny — Celuloza,

Waga 52 kg — Sylwester
Kalitka — Celuloza, Wiady-
slaw Rajzner — Celuloza,

Waga 57 kg — Stanistaw
Goldberg — Celuloza, Wia-
dystaw Wojciechowski — Ce
luloza, F

Waga 62 kg — Roman Oni
chimowski — WLKS Nadod

rze Z. Gora, Jan Goldberg
— Celuloza,
Waga 68 kg — Edward

Goldberg — Celuloza, Karol
Kluska — Celuloza,

Waga 74 kg — Wiadyslaw
Kosobucki — Celuloza, Wie
staw Kuczynski — Celuloza,

Waga 82 kg — Julian Bo-
lewski — Celuloza, Jan Bu
lat — WLKS Nadodrze Z.
Gora,

Waga 90 kg — Henryk Ge
jec — Celuloza,

Waga 100 kg — Andrzej
Lisowski — Celuloza, Marek/
Tonowicz — Celuloza, !

Waga ponad 100 kg — To
masz Chrominski — WLKS
Nadodrze Z. Gora, Marian
Luczak — Celuloza. !

Wyniki druzynowe: I miej
sce ZKS Celuloza — 66 pkt.,
II miejsce WLKS Nadodrze|
Z, Géra — 35 pkt.

12 spoérod wymienionych
zawodnikéw reprezentowalo
nasze wojewodztwo w Indy
widualnych Mistrzostwach
Polski w Watbrzychu, ktore
odbyly sie¢ w dniach 22—26
listopada br.

W.W.

Redaguje kolegium w skla-
dzie: Ryszard Deska (przew.
kolegium), Kazimierz Mod-
liborski  (red. naczelny),
Franciszek Gardzielewicz,
Wiadyslaw Mysona, Stani-
staw Krawczyk, Jozef Po-
kora, Wiodzimierz Sobiecki,
Szezepan Zawadzki (czlon-
kowie. Zdjecia: Kazimierz
Mazur.

Sklad, lamanie i chemigra-

fia: Zielonogérskie Wydaw-
wo Prasowe, RSW P
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