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Zaktadowa konferencja partyina

0d ludzi zalezy
przyspieszenie przeohruzen

4 grudnia br. obradowala konferencja spra
wozdawczo-wyborcza zakladowej organizacji
partyjnej w KFCiP, z udzialem sekretarza

Kierunek:
poprawa jakosci produkcji

‘W technologicznym procesie
produkeji papieru na Maszy-
nie Papierniczej nr 1, praca
prasy zaklejajacej i superka-
landra ma duizy wplyw na ja-
kos¢ papieru.

Tymczasem prasa ta — jak
dotychczas — nie jest wykorzy
stywana zgodnie z jej przezna
czeniem i na jako$é¢ produkcji
papieru ma wptyw tylko polo-
wiczny. Z prawidiowym wig-
czeniem superkalandra do pro-
cesu produkcji jest jeszeze go-
rzej. Ale najpierw o kontredan
sie z prasg zaklejajgca. Prasa
ta — przedtem nieczynna —
pracuje od marca 1972 r. — o-
czywiScie w roli prasy suchej,
gladzacej, a nie w swojej wlas
ciwej roli — prasy zaklejajg-
cej.

Takie wykorzystanie prasy
w procesie produkcji daje po-
prawe gtadkosci papieru i po
prawe jego stabilnosci wymia-
rowej — nic ponadto... choé za
razem duzo! Zaraz na poczat-
ku uruchamiania prasy, wysty
pity trudnosci z samym nape-
dem i regulacjg, i kiedy teraz
mechanicznie jest ona catkowi
cie sprawna — nie mozna zmu
si¢ jej do tego zeby pracowa-
la jako prasa zaklejajgca. Dla
czego?

Kilka prob, ktore w tym kie-
runku przeprowadzono, daly
wynik negatywny, fachowcy
nie potrafig. powiedzie¢ z ja-
kich przyczyn nie moina uzy-
waé tej prasy zgodnie z jej
przeznaczeniem, Kazda taka
préba oznaczala piecio-szeScio
godzinng przerwe w produkcji
papieru na- MP-1 i nie dawala
odpowiedzi ma pytanie czy to
sam klej czy tez zle dobrane
temperatury sg tego wszystkie
EO przyczyng.

Zaleglo§ci w stosunku do pla
nowanej wysokosci produkeji
papieru nie pozwalaly na prze
prowadzanie dluzszych prob;
podobno pracownicy obawiali
sie utraty premii w- wypadku
gdyby na skutek takich prob,
straty do zaplanowanej ilosci
papieru byly mnie do nadrobie
nia. Proba ta, bedzie polegala
przede wszystkim na odpowie
dnim dobraniu skladu skrobii
femperatury.

Do tej pory, na Wydz. Ma-
szyn Papierniczych uruchomio
no trzy prasy; offsetows, gla-
dzacg i zaklejajgca jako gta-
dzgeg. Przy pracy tych trzech
pras i pracy gladzika — moz-
na przy produkeji niektorych
gatunkow papieru zrezygno-
waé z pracy superkalandra.

Superkalander ten, jest uru
chomiony i jako taki do pro-
dukcji tych gatunkow papie-
ru, ktére wymagajg satynowa
nia jest uzywany — praca je-
g0 nie przynosi jednak zada-
walajgeych efektow. Przyczy-
ng tego byl zly stan uzywa-
nych waléw, kioérych powierz
chnie miaty r6zng twardoSé i
powypalane miejsca.

Aktualnie, wydziat dysponu
je kompletem walow o lep-
szych parametrach wykonania
i tymi ktore wymagaja regene
racji. Wystgqpily takze klopoty
z tzw. natryzarka, ktora jest u-
rzadzeniem stuzgcym do nawil
zania papieru przed satynowa
niem. Natryzarka ta, miala
zbyt mate otworki w dyszach
przez ktére wydostaje si¢ na
papier woda. W efekcie woda
ta, zbyt predko wyparowywa-
1a nie csiggajqc papieru — tak
wykazaty badania laboratoryj
ne, kiore nie stwierdzaty Zad-
nego przyrostu nawilzania pa-
pieru pr >dzgcego przez na
tryzarke. Dysze dorobiono juz
inne i wkrotce po ich zamon-
towaniu, przekonamy sie czy
to co§ pomoze.

Jak z powyiszego wynika —
sprawa podniesienia jakoé§ci pa
pieru przez polepszenie warun
kow technologicznych jego pro
dukeji na tym odeinku pracy
wymaga pewnych i szybkich
decyzji. Nie wierze zeby oba-
wa niewykonania planu pro-
dukeji mogla powstrzymaé am
bitng zaloge tego Wydzialu
przed tego rodzaju probami,
majaecymi na celu poprawienie
niebagatelnej rzeczy, bo jakos
¢i produkowanego papieru.

Tym bardziej, Ze nie istnie-
ja juz w tej sprawie zadne ad
ministracyjne zakazy robienia
takich préb, odmiennie niz to
bylo kiedy§, a sprawa jakoSci
ma pierwszenstwo przed ilo§-

cig.
W.Z.

KW PZPR w Zielonej Gorze Ryszarda Eabu-
sia, T sekretarza KMiP w Gorzowie Henryka
Kempy i I sekretarza KM w Kostrzynie Paw
1a Szukaly,

Gléwne kierunki dzialalnoSci organizacji za
kladowej w okresie sprawozdawczym zwigza
ne byly z realizacjg uchwal poprzedniej kon-
ferencji i uchwal nadrzednych instancji par-
tyjnych. Partia, ze wszystkimi swoimi ogni-
wami stawiala przed swoimi czlonkami kon-
kretne zadania w dziedzinie dzialalno$ci poli
tycznej, gospodarczej jak rowniez w dziedzi-
nie socjalistycznego ksztaltowania sie wspél-
zycia spolecznego.

Jak te zadania zostaly wykonane i jakie za
dania oczekujg na swojg realizacje — oto py
tania, na ktére konferencja probowala daé od
powiedz.

Konferencja pozwolila na bardziej pelne roz
poznanie spraw waznych, nurtujgcych POP li
czgca dzisiaj 313 czlonkéw i kandydatéw zrze
szonych w 10 organizacjach oddzialowych (66
proc. robotnikéw i 34 proc. pracownikéw u-
myslowych). Nastapil spadek ilosci czlonk6w
partii w stosunku do poczatkowego okresu
sprawozdawczego. Stan taki wyniknal w nas-
tepstwie znacznego nie planowanego przyrostu
zatrudnionych w zakladzie. Wysoka jest licz-
ba wykreSlonych z szeregéw partii ludzi — bo
az 21. Na konferencji postulowano aby wla-
dze partyjne wnikliwie przeanalizowaly moz-
liwoSci wzrostu liczebnego organizacji, zwra-
cajac szczegblng uwage na warunki doboru od
powiednich delegatébw. POP w KFCiP zbyt
wolno powieksza swoje szeregi, chociaz du-
Ze rezerwy tkwig w komérkach organizacyj-
nych dziesigciu oddzialowych organizacjach
partyjnych. Komitet Zakladowy partii do-
strzega te mankamenty i podejmuje coraz kon
sekwentniejsze dzialania w celu ich usuniecia.

We wszystkich dziesieciu oddzialowych or-
ganizacjach partyjnych obserwowaé mozna ob
nizenie rangi zebran partyjnych, to rowniez po
winno ulee zmianie. Mimo wystepujacych tru
dno$ci, wykonywanie planéw produkcyjnych
i pomyélne realizowanie zobowigzan §wiadczy
o wiekszych mozliwosciach w tym zakresie.
Oddzialowe organizacje partyjne i administra
cja jeszcze zbyt tolerancyjnie podchodza do
przypadkéw naruszania dyscypliny pracy.
Konferencja krytycznie ocenila wspélprace in
staneji partyjnej z mlodziezs, dotychczasowe
zmiany nalezy uzna¢ jednak za poczatek dob
rej wspolpracy.

W dyskusji wzielo udziat 22 towarzyszy, na
cg,olg wysunely sie sprawy dalszego podnosze
nia jakosci, wyzwalania rezerw produkeyij-
nych i organizacyjnych, obnizki kosztéw ma-
terialowych, zaostrzenia dyscypliny, dalszej
modernizacji starych obiektow produkcyj-

nych, dalszego rozwijania budownictwa zakla
dowego, rozbudowy bazy rekreacyjnej, wzmo

I sekretarz KZ PZPR w KFCiP — Wi. Mysona

cn.ienia bezpieczenstwa pracy, szkolenia par-
tyjnego towarzyszy wybranych do wladz pod
stawowej organizacji partyjnej.

Towarzysze delegaci wybrali delegatéw na
Konferencje Miejskg i powiatowa oraz 9-cio
osobowg egzekutywe POP w KFCiP: I-szym
sekretarzem zostal wybrany ponownie Wiady
staw Mysona, sekretarzem do spraw propagan
dy, Ryszard Deska, a sekretarzem do spraw
organizacyjnych Andrzej Wilodarczak.

P.S. w nastgpnym numerze opublikujemy ob
szerne fragmenty przeméwien czlonka POP w
KFCiP tow. Ryszarda Labusia, I sekretarza
POP w KFCiP tow. Wladyslawa Mysony oraz
jako glos w dyskusji wystapienie przewodni-
czgcego kola ZMS w KFCiP tow. Tadeusza
Romanskiego.

. sn

Wprowadzamy
odznake
»Lastuionego
Pracownika KFCiP«

Na konfencji Samorzadu
Robotniczego, ktéra odbyla
si¢ 6 listopada br. zatwier-
dzono regulamin zakladowej
odznaki ,,Zastuzonego Pra-
cownika KFCiP”, Odznaka
ta bedzie wyrazem najwyz-
szego uznania za prace i po
stawe osobistq pracownika.
Bedzie takZe nagrodg, wyroz
nieniem i podzigkowaniem
za nienaganng prace i posta
we pracownika — przedsta-
wiciela spoleczno$ei naszej
fabryki. Otrzymaja ja pra-
cownicy naszej fabryki, kté
rzy przez wiele lat dobrej
pracy przyczyniajg sie do
rozwoju zakladu, wykazujg
umiejetno$¢ wspélpracy z
kolektywem, dajg przykiad
bezinteresownosci, kultury
pracy a takze w takich sa-

(Ciag dalszy na str. 3)

HPIS

Mamy wlasna
fabryke domow

Naszg fabryke doméw uru-
chomilismy w SOWI. Jest to
agregat (,Schlosser”) do pro-
dukeji pustakéw Sciennych z
Zuzlu. Agregat ten bedzie pro-
dukowal docelowo 5 tys. sztuk
pustakOw dziennie. Przyjmujac,
ze na budowe jednago partero-
wego domku zuZywa sie okolo
2 tys. pustakéw, a na budowe
pietrowego 3 tys. pustakéw, to
5 tys. dziennie produkowanych
pustakOw starczy na postawie-
nie dwoch domkéw jednoro-
dzinnych.

Roboty nad zamontowaniem
i uruchomieniem agregatu prze
biegaly — jak na nasze warun
ki — w rekordowo szybkim cza
sie. Prace nad dokumentacjg i
przygotowaniem frontu robét
rozpoczeto 15 pazdziernika br.,
a rozruch techniczny nastapit
juz 28 listopada br. Przyczynily
sie do tego przede wszystkim
brygady: Edwarda Blauciaka,
Stanistawa Wiatkowskiego i
Mariana Trocifiskiego, a wsrod

stuzy Kazimierz Rau, !
slaw Karasiewicz, Stanislaw
Bajce, Marian Gumkowski i_]ni
zef Klak. Dozorowali t¢ prace:
Zdzislaw Slosarczyk i Jerzy Zu
chowski. W robotach partyey-
powaly: ZWS ,Stilon” i By-
strzycka Fabryka Wyrobow Pa
pierowych.

Obecnie kierownictwo SOWI
przystapito do kompletowania i
przeszkalania przyszlej zalogi
Schlossera — bedzie ona pra-
cowala przy wyrobie pustakow
na dwie zmiany. Surowce do
produkeji pustakéw mamy wia
— Na miejscu sg: zuzel,
pyly dymne i wapno.

Pustaki te, bedg uzywane do
budowy zakiadowych domkéw
typu lokatorskiego — na wlas-
ne potrzeby budownictwa zakla
dowego i na potrzeby budowla-
ne w powiecie, a nawet w wo-
jewoOdztwie. Opréoez tego w
SOWI produkuje sie tradycyj- ¢
ng metodg: pustaki Scienne
a”, pustaki stropowe DZ-3 ;

howe P.J. §
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ROZALIA CIECIERSEA —
suwnicowa, Oddz. Przygoto-
wania Drewna: ,,Wybudowaé
nowa i bardziej wydajna ko
rowalnig, przyspieszyé mon-
taz trzeciej dmuchawy, co po
zwoli dokladna rotacje
zrebkéw — wydluzony okres
lezenia zrebkow w haldzie po

ty. Na moim sta
nalezy
suwnic = —

Nieustepliwie wymagaé do

frzymania rytmicznosei w do
stawach surowedéw wagona-
mi PKP. Zorganizowaé¢ do-
woz positkow z baru zaklado
wego dla pracownikow Od-
dzialu Przygotowania Drew-
na. Nie poblaz tym, kté-
rym udowodni si¢ wanda-
lizm lub kradziez. Nieuwaga
pracownika, klory spowodo-
wal uszkodzenie urzadzenia,
powinna by¢ karana — pracu
jemy w temie czterobry-
gadowym i zmegezeniem juz
n;e mozna tego tluma-

PIOTR NIKONOW — st
rebakowy. Oddz. Przygotowa
nia Drewna: -, Zwigkszyé pro
dukejg uboezng | poprawié ja
k: i obecnej. Prze
wigeej suroweow

Zlikwidowaé w
czanie sie transportem PKS i
kélek rolniczych, a zwick-
szyé baze transportows w za
kladzie. Wymieni¢ korowar-
ki z importu na krajowe ze
wzgledu na brak czgSei za-
miennych; wymieni¢ rebak
Z n, wzglednie go przebudo

\\ odne przy zreba
i papierowki zmniejszy si¢
¢ barierg w ka
stacji przesypowej,
zwigkszyé zarobki”.

MIECZYSLAW KOSINSKI
— korowacz, Oddz. Prz
wania Drewna: ,Nal
yé przerob surowea glow
(papierowki) a zwiglk-
sy ¢ pr/erbh sumwcow

zy

— Jak wiemy — finalnym
produktem jest dla nas pa-
pier. Jego jakosé zalezy w du
zym stopniu od jakoSci zrg-
bkow, wiee nalezy wykorzy
stywa¢ maksymalnie urzadz
nia usuwajace kore z zerdzi
nie na wszystkich zmianach
wykorzystuje sic w pelni te
maszyny — czgsto |, koruje”
tvllm ;edxn’m polem
n, a prncuwmkuw ob=
m'udnm sie¢ przy in-
- nawet na in
nych wyd iatach.

W chwili obecnej na Oddz.
Przygot. Drewna istnieje
pylenie, Prace nad likwids
ja zapylenia zaczeto w ub. ro
ku i do tej pory nie widaé
wiekszych z tego tytulu e-

zmie- .

Gospodarska
troska © zaklad

fektow — prace te posigpuja
w z0lwim tempie. Podobnie
jest z pracami majacymi na
celu usprawnienie usuwania
kory spod stoléw rozladow-
erych.
Nalez
przypadkach
urzgdzen lub

y przy jaskrawych
dewastowania

C \\'Il!l\\’(l\ i
podawaé do wia
znej’’

u
|nl|l<|\u put

EDWARD CHILINSKI —
konserwator, Odz. Przygoto-
wania Drew .Uwazam, 2
zaginic:
od drzwi

zamka

bicien. milerzy’ ,ul..v.

URBAN — $lu-
y echanicz-
zwingé Lm

Sc
:7.m-1\ |nrr’pu|\\atluc moder-
nizacje urzadzen takich jak
np. filtry na Bielarni, dopil-
nowaé zeby obsluga nie splu
ki ma do  Kkan
Wprowadzi¢ okresowe

pn

now w e
narzedziowni

i zamienne. — W
brak jest pod-

stawowych narzedzi. Podjaé

budowe Domu Kultury”.

ma

JOACHIM BLAZEK —
gazynier, Celulozownia:
czynie spolecznym podja
dowe sztucznego lodowiska
lub Domu Kultury — obie
inwestycje sa potrzebne. Na
lezaloby nawigzaé szersze kon
takty z zespolami estradowy
mi i folklorystycznymi Teatr
im, Juliusza Osterwy w Go=
rzowie Wlkp. na pewno chet
nie przyjalby nasze zaprosze
nie do Kostrzyna)”.

(Cigg dalszy na sir, 3)

ganie technologii w)
stkim w nadmiernym wystepowaniu odpadow

papieru,

mienng ankiete z czterema obszer

nymi pytaniami skierowano do o-

kolo 10 proc. robotnikéw  Kos-

trzynskiej Fabryki Celulozy i Pa

pieru. Koneepcja dyrekeji Zakla-

dm\ wlgczenia aktywu robotnicze

g0 dn opracowywania programu dziatania na

rok 1973 zdala w pelni egzamin. Zdali go row

niez i w znakomitej wiekszosci pracownicy,

doceniajgc wage problemu i rozumiejgc konie

czno$¢ dopomozenia kierownictwu Fabryki w

podjeciu prawidlowych decyzji zapewn

cych zarO6wno realizacje zadan wytwore
jak tez i lepsze warunki pracy.

Pytanie pierwsze — wiodace dla ankiety —
dotyczylo mozliwoSci zmniejszenie udziatu ko
sztow materialowych w catkowitym koszcie
wytwarzania.

Analiza odpowiedzi na to pytanie pozwala
na uszeregowanie ich wedlug kryterium zgod
nosci.

Na plan pierw:

Zy wysuwa si¢ nieprzestrz
Zzajace sig przede Wsz)

i to zarobwno w wyniku nierownego formalu

jego zlej jakogci, wadliwej gramatu

ry, zbyt duzych wyciekow z kadzi, jak i nad
miernego brudzenia sig papieru w trakeie pro
cesu wytworczego.

W wyniku szezegolowej analizy odpowiedzi
nasuwa;q sie nastepujace ,kierunki natar-
cia:”

1. wprowadzenie okresowych analiz zuj
materialow podstawowych i pomoeni-
ezych, paliwa i energii w odniesienin do
produkeji finalnej; wyniki tej anali po
winny by¢ podawane do wiadomoScei zalo
gi na tablicach umieszezonych na widocz
nym miejscu,

2. dopil: ie procesu technologicznego,

3. sprawdzanie okresowe stanu technologics
nego maszyn i urzadzen i podawanic do
wiadomosei zalogi wynikow tej ak

4. weryfikacja okresowa przeszkolenia zalo
gi tym staranniejsza im bard: wizrasta
plynnosé kadr,

5. usprawnienie mechanizmu Kkontroli po-

przez ewentualne zatrudnienie na pol eta
tu emerytowanyeh specjalistow,

6. przeprowadzenie wer; norm pod ki
tem przeciwdzialania prymatowi ilosei
nad jakoscig,

7. wprowadzenie nagradzania za zmniejsze
nie odpadow,

8. ewentualne uruchomicnie (w wynikn
wstepnej analizy ekonomicznej (produk-
cji ubocznej tapet, a z odpadow okladek
kolorowych do zeszytow i ksiazek,

9. uruchomienie akeji zgl ia uszkodzen,

10. zwrocenie szczegolnej uwagi na dzialal-
nos¢ konserwacyjno-remontows maszyn i
urzadzen,

11. stworzenie lub rozbudowanie komarek

wilasciwej gospodarki paliwowo-smarow-

niczej,

przeprowadzenie instruktazu

pracy (pokazy prakiyezne(,

13. rozwinigeie akcji estetyki Srodowiska pra
ey, w odniesieniu do:

a) maszyn i urzadzen,

b) stanowiska praey,

c) samego pracownika,

d) otoczenia (hale, dziedzince, sale
ferencyjne, miejsca positkow),

e) m:e]sc sanitarnych,

14, zwrécenie uwagi na prawidlowe ksztalto
wanie sie zapasow czeSei zamiennych,

15. zwrocenie szczegdlnej uwagi na gospodar
ke wodna oraz na zanieczyszezanie wody,

16. racjonalne wykorzystywanie makulatury,

o)

starannej

kon

17. wpr ie wlasciwej darki zreb
kami,

18. rozwinigcie jak najszersze akeji racjona-
lizatorskiej.

Przy analizie| lacznej trzech pozostalych py
tan jako najwazniejsze rysuja si¢ dwie spra-
wyi

a) wypowiedzenie zdecydowanej walki
dewastacji urzadzen oraz ruchomego
mienia Zakladow,

b) karanie winnych badz za zniszezenie
materialow, badz dzialaniem swoim
przyczyniajacyeh si¢ do powstawania
wszelkiego rodzaju awarii.

Jest sprawg niezmiernie charakterystyczng,
ze sami robotnicy domagaja sie stosowa-
nia surowych kar za wszelkie niszczenie ma-
jatku narodowego. Ze stanowiska takiego pty
ng z kolei dwa zasadnicze wnioski:

a) brak poszanowania mienia panstwowe
go widza i doceniajy najdobitniej bez
poSredni realizatorzy procesu wytwor-
czego, albowiem dzialanie takie oddzia

(o mowig
rohotnicy?

(Analiza i omdwienie ankiety)

Iywa na nich bezposrednio, podkopu-
Jjac zaufanie do porzadku i sprawiedli-
wosci spolecznej;

znakomita wigkszos¢ robotnikow prag
nie Swiadomie (lub podSwiademie)
czynnego wspoluczestnictwa w pracy
jako postawy moralnej, jak rowniez
partycypowania w radoSciach z uzys-
kiwanych przez Zaklady efektach,
stanow ch afirmacje ich postaw o-
raz wysilkow; z nich wynika rowniez

pelna gotowosé do  przezwycigzania
trudnosei,
b) naleiy wprowadzi¢ pelna odpowiedzial

noéé za zniszezony z winy pracownika
surowiee, material, narzedzie wzgl. u-
rzgdzenie.

Zanim 1o jednak nastgpi powinna by¢ uru-
chomiona akeja zapobiegawezo u§wiada-

miajaca.

Te wlasnie droge wybrala dyrekeja Fabry
ki stwarzajac atmosferge bezpieczefistwa pra-
¢y | poszanowania czlowieka. Bezpieczenstwo
to plynie z coraz silniej gruntujgcego sie¢ zau
fania do kierownictwa.

Wydaje sie, Ze pierwsza pr6éba ankietowa-
nia robotnikéw wykazata dowodnie, Ze orien
tuja sie oni bardzo dobrze w bolaczkach zak-
ladu wytworezego, ktore generalizujac naz-
waé mozna marnotrawstwem narodowych sit
fizyeznych oraz psychicznych. W kazdej fab-
ryce dziala bowiem ciggle sprzezenie zwrotne
potwierdzajace starg prawde, ze $rodowisko,
a wiec szeroko rozumiany byt, okrefla §wia-
domo$é cztowieka, te $wiadomosé, ktora wy-
raza sie z kolei w jego postawie spolecznej i
motywacji praey.

dr JULIAN POPIEL

W okresie od 3. lll do 15.
HHP pnis pra
pracow na kursach

10. 1972 r. na kursach

kolono w zaktadzie 746
stopnia

BHP II-go

Stala wystawa BHP

Kursy BHP 1 i Il stopnia

ikéw dozoru nizszego
ownikbw ZRM z Poz-

przeszkolono 144 pracow

. W tym 5

nania.
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Powstaje OSrodek
Postepu Technicznego
i Informacii

Podstawowym Zrédiem zwiek
szenia efektywnosci praecy sg
wystepujace w procesie pro-
dukeyjnym przedsiewziecia z
zakresu postepu technicznego.
Dzigki tym przedsiewzigciom
w naszym zakladzie rozszerzo-
no bazg surowcowa, wprowa-
dzajac tansze drewno (zerdzie,
xrebki tartaczne, brzoza), wpro
wadzono szereg usprawnien
maszyn i urzadzef.

Obok zastosowania nowych
maszyn i urzgdzen papierni-
czych i osiggniecia na nich za
tozonych ofertowych wydajno
sci podjeto produkcje nowych
asortymentow, takich jak pa-
pier $niadaniowy, papiery po
wlekane masg bitumiczna oraz
innymi substancjami wodood-
pornymi, torebki handlowe, o-
brusy, pelur, papiery na eks-
port itp.

Wykorzystanie rezerw istnie
jacych w zakladzie dla podje-
cia potrzebnej produkcji na ry
nek krajowy i na eksport, wy
dobycie z istniejgcych mocy
wytworczych dodatkowych e-
fektéw ekonomicznych jest am
bicjg i celem dzialania calej
zalogi.

Efekty te mozna osiggng¢ tyl
ko poprzez wspélny wysilek
wielu umyslow i rak, dzigki
tworczej postawie calej zalogi.
Bogaty jest program naszych
przedsiewzie¢ techniczno-crga-
nizacyjnych | szeroka jest pro
blematyka tematow z zakresu
postepu technicznego, nad kto-
rg pracujemy. Dla zwielokrot-
nienia efektow w tym zakresie,
dla koordynacji i wszelkich
poczynan w procesie uSciSlenia
tematéw i ich wdrazania oraz
zaangazowania calej zatogi do
ich realizacji, powoluje sie w
zakladzie OSrodek Postepu
Technicznego i Informacji.

Do zakresu dzialalnoSci O§-
rodka, jako dziatu funkcjonal
nego, ktéry stanowi komorke
urgamzacqu w pionie tech-
nicznym, zalicza sie:
organizacje i koordynchc .
wspolpracy wszystkich orga-
now i sil ludzkich w zakresie
nawiazania i organizacji wspot
praey z placowkami naukowy

stosowania innowacji tech
nuloglcznych konstrukeyjnych
i usprawnien organizacyjnych,
organizacji spotkan, edezytow,

wypr orm
dla kadry technicznej i calej
zalogi,

rozwijanie wszelkich form ak-
tywizaeji dzialalnosei racjonali
zatorskiej, oSrodek jest ban-
kiem probleméw, wydaje biu-
letyny tematyezne w tym za-
kresie.

Osrodek opracowuje plany
postepu techniczno-organiza-
cyjnego, koordynuje i egzekwu
je jego realizacje, ewidencjohu
je efekty i naklady, wynikajy
ce z dziatalno$ei postepu tech-
nicznego. O$rodek organizuje
wspblprace z zagranica, reje-
struje wszystkie poczynania w
tym zakresie, rozwija i koordy
nuje dzialalnos¢ dla wpro
dzania i stosowania systemu
organizacyjnego analizy war-
tosci. Wnioskuje powolanie zc
spoléw racjonalizatorskich po-
stugujgeych sie metoda analizy
wartoci, przeklada wnioski i
opinie w zakresie nagrod, sta-
nowigcych zachete materialng
do realizacji tematébw podje-
tych przez racjonalizacje stero
wang w ramach analizy war-
toéei, Udziela porad fachowych,
pomocy technicznej, organiza-
cyjnej i ekonomicznej.

Ofrodek wspblplacuje i po-
maga PTE i NOT, inicjuje
dzialalno§é tych organizacji.

Dzialalnoécig swg Os$rodek

obejmuje:
Osrodek Informacji Techniez
no-Ekonomicznej, Biblioteke,

referenta do spraw racjonaliza
eji i usprawnien.

Oérodek Postepu z ekspozycja
tematyezng, zawierajaca opisy
zagadnien techmicznych, plan-
sze, eksponaty wyrobéw, ekspo
zyeje mazwisk osob zaangazo-
wanych w rozwiazywaniu i
wdrazaniu poszezegolnych te-
matow,

— prowadzi dokumentacje¢ dzia
lalnoSci  zespolow tematycz-

l’rnnwnicv ()srodkl

technicznego,
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Ruch racjonalizatorski

pod bhaczng

W zakladzie dziala, powolana przez dyrekto
ra Komisja Uceny Frojeklow rucjonauzator-
skich, w sklad kiorej wchodzi: przewodniczg
cy KIiR inz. ‘Tadeusz Szoree¢, priewoaniczgcy
zakl, org. NOT inz, Jozef Kiluptocz, przedsia
wiciel naay Zakladowej oraz speclailscl w
zasadzie, kazdy zgloszony projekt racjonaliza
torski Jest zasatwiany Ww lerminie usiawo-
wym. Frzy podejmowaniu decyzji co do losu
powaznie)szych zgloszonych projektow, a jest
1ch sposrod wptywajacych sporo, bierze u-
dzial wspomniana komisja. Funadio misje do
radcow technicznych peinig: w sprawach te-
chnologicznych — inz. Stanistaw Borek, elek
tryeznych — inZz. Antoni Szoree, dokumenta-
c)i i zagadnien prawnych — Zdzislaw Kryni
cki, — zebrania odbywajg sig co miesigc.

A oto pracownicy, ktorzy najczesciej skia-
dajg racjonalizatorskie wnioski: Franciszek
Duznkiewicz, Kazimierz Buszac, inz Stefan
Smektalski, mgr inz. Antoni Szoree, inz. Zie-
leniewski — elektrycy, Stanistaw Dyrynda,
Marian Fus, Wlodzimierz Przybysz, Zbigniew
Drewniak, inz. Henryk Wichrowski, — mecha
nicy, Jan Kliszezak, Michal Paszkowski, inz.
Wojciech Ksigzycki, Albrecht Ostromecki, Ka
ranikas Lambros, Waclaw Grzesik — prac.
Wydz. Kontrolno-Pomiarowego, Franeciszek
Gardzielewicz, mgr inz. Zdzistaw Bru§ — pra
cownicy Celulozowni, Wlodzimierz Sobiecki,
Koman Tobola, Marian Nieznanski, inz Jozel
Sieja, mgr inz, Kazimierz Olejniczak, inz. Ta
deusz Koszur — prac, Papierni, Przetworstwa
i Wykonczalni, Jerzy Galka, Marian Wierzbo
wski, Feliks Kulezynski, mgr inZz Kazimierz
Matusiak — prac. Wydz. Wodno-Sciekowego,
Jacek Miynarski, inz Tadeusz Mickiewicz,
inz Wilodzimierz Krynski, Grzegorz Karpicki
— energetycy.

Kiedy przygotowywalem sie do zbierania
w naszym zakladzie wiadomosci na temat ru
chu racjonalizatorskiego, opadia mnie sfora
negatywnych mitéw o tym ruchu. Bytem cie
kawy w jakim stopniu uda mi sig te mity u-
zyskiwanymi informacjami rozproszy¢? I czy
w ogble trzeba je rozpraszaé — skoro zmienia
sie sytuacja prawna tego ,wolnego” dotad
ruchu? Zaryzykowalem i oto co z tego wyni-
kto:

Na przygotowanych przeze mnie dziewiet-
nascie konkretnych problemowych i szezegolo
wych pytan, otrzymatem tylko kilka odpowie
dzi — wecale nienajistotniejszych. Wiekszogé
moich pytan zawisla jakby w prozni — bo-
wiem to, o co pytalem, w ogéle w zakladzie
nie istnieje. Np.; z odpowiedzi na moje pyta
nie jak przedstawia sig¢ sprawa propagowa-
nia ruchu racjonalizatorskiego, a szczegoblnie
wérod miodziezy, wywnioskowalem, ze taki
problem w ogdle nie istnieje, czego dowodem
moze byé fakt, ze wérod autoréw 125 projek
téw racjonalizatorskich indywidualnych i zes
polowych zlozonych w tym roku; nie ma au-

obserwacja

torow w wieku ponizej trzydziestu lat, kio-
rsy mogliby gc udziat np. w ,,’Lurnieju Mio
ayen Miswzow rechniki” organizowanym oa
pigeiu iat przez NOT, Wyjalkiem byiby tuta)
uaziad w zeszlorocznym ,lurnieju” racjonali-
zalora Jacka Mmiynarskiego — nieslety, zglo-
szone przez niego dwa projektu, nie zyskaly
uznania w oczach zielonogorskich jurorow.
Syluacya Jest taka; nie ma u nas wniosku ra
cjonasizatorskiego, kiorego autor lub autorzy
oapowiadaliby wiekowo wymogom stawia-
nym przez regulamin ,Turnieju”, KTiR — nie
nawigzal w tej dziedzinie Zzaanej wspolpracy
z organizacjg milodziezowg w zakladzie | vice
versa.

Swa przynaleznoéé do KTiR w KFCiP zade
klarowaio jak aotychczas 115 pr wnikow,
trakiujge swe deklaracje ,luzno” i nieobowigz
kowo,

Z tego tez przede wszystkim powodu (jak
mi si¢ wydaje) w zakladzie nie istnieje wspol
zawoaniciwo racjonalizatorskie. Wspolzawod
nictwo takie — rozwijajgce si¢ w innych za-
ktaaach, obrosle tam tradycjg i regulaminami
— w naszym zakladzie czeka na odkrycie: cze
ka na swojego Kolumba.

Faktycznie — nie istnieje wspolpraca nasze
go K'l1R-u z podobnymi klubami z innych za
Kktadow; czlonkowie innych KTiR-ow, ktorzy
nas odwiedzajg, robig to zgola w innych ce-
lach, Na przestrzeni calej dziatalnosci KTiR-u
uzyskali$my tylko dwa patenty, w tym jeden
opatentowany projekt —ktory znalazlt zasto
sowanie w usprawnieniu pracy kotléw sodo-
wych u nas i w Krapkowickich Zakiadach Ce
lulozowo-Papierniczych.

Wydaje mi sie, ze sytuacje powinien popra-
wi¢ powolany w zakiadzie ,OSrodek Posigpu
Technicznego i Informacji”. Nawolywalbym
do powolania oddzialowych i wydzialowych
KTiR, a takze do tego, zeby u kazdego kiero
wnika oddziatu czy wydzialu, a takie u dorad
cow technicznych byly wykazy aktualnych te
matéw racjonalizatorskich. Chciatbym, Zeby
na lamach naszej gazety ukazywal sie comie
sigezny komunikat o pracy KTiR i aby w nim
znajdowaly sie odpowiedzi na takie m. in. py
tania jak: Ile projektow indywidualnych ize
spotowych zgloszono w n-tym m-cu, w rozbi
ciu na poszczegolne dzialy? — Ile projektow
zgloszono do ,,Turnieju Miodych Mistrzéw Te
chniki? — Nazwiska racjonalizatorow oraz
glownych twoére6w? Wynagrodzenie tworconi
i za dckumentacje, nagrody za pomoc w rea-

lizacji? — Wyniki kontroli pracy doradeéw
technicznyh? — Ile projektow nie zalatwio-
no w terminie? — Ile ostatnio projektow r

cjonalizatorskich zostalo przyjetych decyzjy
dyrektora do prob lub realizacji?

Czytelnicy ,Celulozy” cheg baczniej niz do
tychczas obserwowaé ruch racjonalizatorski
w naszym zakladzie.

|
|

mowili
Z przyjemnoscig donosi-
my, Ze ostatnie dostawy pa-
pieru o gramaturze 70 z
£ KFCiP do Ostroleckich Za-
kladow Celulozowo-Papier-
niczych przewyiszajg jako-
écig papier importowany. I
gdyby nie brak sklejania zer
wan (np. w roli nr 4140), sta
wialiby§my wyprodukowa-
ny przez Was papier na row
ni z najlepszym papierem
importowanym. Uwazamy,
Ze taka wspodlpraca naszych
zakladéw jest bardzo owoc~
na i zgodna z kierunkiem

rozwoju gospodarczego.

Kier. Oddz. Kontroli JakoSci
Produkcji
Wieslaw Rabalski
Dyrektor OZCP
mgr Bohdan Onichimowski

w

Za spelnienie mojej pros-
by i nadestanie mi papiero-
wych obruséw i papieru
$niadaniowego — tak bardzo
eleganckich, trwatych i prak
tyeznych, nadajacych sie¢ na
kazda okazje — serdecznie

dziekuje. Nie tylko mnie
sprawily one radosé, ale
wszystkim osobom, ktorym

te obrusy rozdatam; z nie-
erpliwoécig oczekujemy na
ukazanie sie tych obrusow
w sprzedazy rynkowej. Za-
pytuje tez, czy zaklad nie
moze produkowaé obruséw
w réznych kolorach, np:
czerwien, roz, niebieski itp.
— gdyz moim zdaniem by-
y one jeszcze przyjem-
iejsze. Moje uznanie dla za
logi KFCiP.

Zofia Michalak
zam, Wola Debinska

Z inicjatywy Rady Oddzialo-
wej i OOP urzgdzono 18 listo-
pada br. wieczorek towarzyski
zalogi Oddziatu Obrobki Papie

ru.

Wieczorek zorganizowana
pod haslem: ,Wysoka jakosé
wyrobow — glownym celem na
szego dzialania”. Dorgczone u-

Kierownik Wy-

Ratujg
zycie
innych

Klub Honorowych Daw-
cow Krwi przy KFCiP ist-
nieje od czternastu lat. W
tym czasie, czlonkowie klu-
bu oddali do tzw. Banku
Krwi — 750 1. krwi, a tak-
ze 14.800 mililitrow krwi dla
walczgcego - Wietnamu. Ze
150 czlonkéw Klubu: 22 po-
siada tytuly ,Zasluzonych
Honorowych Dawcow
Krwi", 65 czlonk6w otrzyma
1o Ziote Odznaki HDK, 40 —
Srebrne, a 23 Brgzowe. W
klubie wyrézni¢c mozemy
matzefistwa krwiodawcow:
pp Anklewiczow, Kornaczo-
wow, Sienkiewiczéw, Sawro
nidw, rodzing krwiodawcow
Niewiadomskich, z ktorej az
szeSciu czlonkdéw oddaje ho
norowo krew oraz BPS z
Wydz. Regeneracji Lugow,
w skiad ktorej wehodzi os-
miu krwiodaweow.

Klub zostal odznaczony
przez ZG PCK ,Odznakg
Honorowego Zastuzonego §
Dawcy Krwi” oraz ,Odzna-
ka PCK” III-go stopnia. W
czasie tegorocznych obcho~
dow ,,Dni Honorowego Daw
] cy Krwi”, 25 listopada br.
‘B odbylo si¢ spotkanie z udzia
tem zaproszonych gosci, uro
"l czyste spotkanie Homnoro-
<8 wych Dawcow Krwi z Ko~
strzynskiej Fabryki Celulo-
zy i Papieru.

Moment oddawa
nia krwi.

Z.W.

§le¢ o godziwej
naszych dzieci.
lodowiska, kiére mozna urza-
dzi¢ prawie przed kazdym do-
mem. Wystarczy boisko otoczy &
walem piasku i zala¢ wodg. W

czestnikom zestawy Dpytan do
wypelnienia pozwolily stwier-
dzi¢, ze na ogol pracownicy 0-
rientujg sie we wskaznikach o-

kreslajacych jakos¢ réznych ga
tunkow papieru, wiedzg jak na
lezy pakowal i oznakowywac

zwoje papieru i jakie manka-

menty powodujg reklamacje.

Wsréd uczestnikow konkursu

rozlosowano nagrody ksiazko-
we i rzeczowe, ktore otrzymali
m.in. ob. ob. Maria Struk, Hen
ryk Lewandowski, Teresa Mar
cinkiewicz, Celina Szozda, Ire-
na
Stanczak, Irena Konieczko, Ur-
szula, Kardela, Wanda Matu-
szezak.

Kremplewicz, Krystyna

Zbliza sie zima i czas pomy-
rozrywce dla
Mam na mysli

tym przedsiewzigciu moga po-
moce harcerze.

Pare uwag pod adresem Spol
dzielni Zaopatrzenia i Zbytu.
1. Do czasu calkowitego zaopa

trzenia sklepu piekarniczo-
nabialowego w towar w go-
dzinach rannych, klientéw
ppwinne obslugiwaé dwie
ekspedientki.

2. Wyeliminowa¢ zamykanie
sklepow na caly dzien, W
czasie przyje¢ towaru. Przy-
jecia towaru powinny byé
konywane przez jedna 0so-
be np. kierownika sklepu, a
drugi pracownik w miedzy-
czasie, z powodzeniem powi
nien obstugiwaé¢ klientow.
Czesto na drzwiach wisza ta
bliczki: ,Przyjecie towaru”,
a sklep jest pusty.

KD

Gospodarska
troska o

(Ciag dalszy ze str. 2)

IGNACY GINIEWSKI —
szlifierz, Warsztaty Napraw-
cze: ,,Odpowiednio magazyno
waé materialy dodatkowe u-
zywane do produkcji celulo
zy i papieru, wykorzystaé ma
kulature ktéra wyrzucamy za
bramg zakladu i na Smietnik.
Odizolowaé szlifiernie waléw
od maszyn papierniczych w
celu usunigeia drgan przeno-
szgcych sie na szlifiernie.
Dba¢ o porzadek nie tylko od
§wieta, poprawié drogi doja-
zdowe do niektorych oddzi
tow. Wybudowaé lub adapto-
waé Zakladowy Dom Kultu-
ry, zagospodarowaé i wyko-
rzystat pigkne jezioro kolo
Czarnowa — odlegle o okolo
12 km od Kostrzyna. Upros-
ci¢ sprzedaz odpadéw materia
towych dla pracownikéw, bo
obecnie prostsza rzeczg jest
ten material wynie§é z zakla
du drogq nielegalng”.

KAZIMIERZ BERNACH —
st. oddz. Warzelnia, Celulo-
zownia — ,,Zmniejszyé do mi
nimum ilo§¢ takich materia-
16w potrzebnych do prac re-
montowych jak: rury, Sruby,
elektrody, klingieryt, sznur;
azbestowe i inne. Czgsciej
kontrolowaé prace wykony-
wane przez grupy remonto-
we, sprawdzi¢ jako$¢ oraz
czas wykonywania roboty.

Doprowadzi¢ do stanu
walnosci pulpit sterown
od rozdzielni zrebkow, zamon
towaé urzadzenia wentylacy]
ne, rozwigzaé problem zsypu
zrebkéw do warnikéw, cyrku
latory deprowadzi¢ do stanu

pierwotnego. Skroéci¢ do mi-
nimum przestoje w produk-
cji.

JAN WEGRZYN — prac.
Bielarni, Celulozownia: ,Do-
kladnie sprawdzaé ilos¢ do-
starczonych surowcéw, ta-
kich jak chlor, SOz wyk
staé podchloryn sodowy
produkeji, zamontowaé
raturg do produkeji k
siarkowego, zastosowaé di
zaladunku cychern z chl
i SOz przewody rurowe z

TWIERDZY KOSTRZYN

zaklad

nadzér nad
inwestycji i

wiu. Zwigkszyé
wykonawcami

nad wykorzystaniem materia
6w budowlanych. Przysposo
bi¢é pomieszczenia w magazy=
nie ehloru na szatni¢ dla pra
cownikéw oraz doprowadzié
tam wodg pitng”.

MARIAN GULAJEW — kie
rowca wozka spalinowego, Ce
lulozownia: ,,Najwicksza bo-
lgczky kierowcow jest zly
stan drog przyleglych do ram
karni i do suszarni. Plac, na
ktorym skladowana jest ce-
luloza, to w rzeczywistosci
piaszczysta droga. Nalezaloby
zrezygnowaé z wozkow aku-
mulatorowych, a sprowadzié
o jeden ,klarek” wigcej. Po
trzebny nam Zakladowy Dom
Kultury, ktéry byt a juz go
nie ma. Dlaczego zrezygnowa
no z organizowania sporto-
wych rozgrywek miedzyod-
dzialowych — to byla dobra
rozrywka...”.

JAN ANDRZEJEWSKI —
warzelniczy, Celulozowni
»Moim zdaniem, pralnia z
kladowa nie zdaje egzaminu
— pracownicy wolg praé u-
brania robocze sami, ponie-
waz na odebranie upranego
ubrania z pralni, czekaé trze
ba miesigcami',

Wprowadzamy
odznake
»Lastuzonego

Pracownika KFCiP«

(Ciag dalszy ze str. 1)

mych warunkach potrafili
osiggng¢ znacznie lepsze wy
niki niz ich wspolpracowni-
cy.

Posiadanie odznaki ,,Zastu
zonego Pracownika KFCiP”
zwigzane bedzie z pewnymi
przywilejami. dn.  zwal-
nia¢ bedzie od obowiazku re
wi osobistej, upowainiaé
do uczestniczenia w impre-
zach organizowanych przez
zaklad.

Regulamin przewiduje
réwniez mozliwo$¢ cofniecia
nadanej odznaki w wypad-
kach naduzycia zaufania wy
nikajgcego z przyznanych
przywilejow, albo w przy-
padku zmiany postawy pra-
cownika na wybitnie szkod-
}:wa dla zakladu i $rodowis

a.

Celem autoréw regulami-
nu bylo nadane odznace
wysokiej rangi, zobowigzu-'
i j wyr6znionych nig do

MUZEUM



kraju toczy sie zacieta dysku-

wspomnie¢, ze jednym z wykla

zentacja naszego klubu, woj»

chowawcom klas za ich po-
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& . konezyli kurs instruktorski z swych szkolach, ktorej w ‘rom szkol, calemu gronu peda- -
SO B TR L ryvnl. Naieiv] preve Sl Q@I beoto Eosiompoh A prera AN o SEKCIa zapaSnItza

sja jakimi drogami mozemy
podnieé¢ poziom sportu wyczy
nowego w Polsce, jak rozwia
zywaé problemy szkoléniowe i
w jaki sposéb nalezy nawiazaé
wsp6iprace na linii klub spor
towy — dyrekcja szkoly i nau
ezyciel wf.

Tymi problemami zajeliSmy
sie w naszym miescie i osiﬂg-
nelismy w krotkim czasie wi-
doczne efekty, ktore sa zastuga
przede wszystkim dyrektorow
sak6l i grona pedagogicznego
praz nauczycieli wychowania
fizycznego, ktérzy postanowili
dopoméc, nam w naszych za-
mierzeniach dotyczacych roz-
woju sportu zapasniczego.

Nasz program polegal na
przeszkoleniu nauczycieli wy-
chowania fizycznego na in-
struktorow zapasoéw, w zwigz
ku z ezym zorganizowalismy w
Kostrzynie Ogolnopolski Kurs
Instruktoréw Zapasow w sierp
niu, w ktérym %ralo udzial 3
nauczycieli z naszych szkoi: z
Technikum Chemicznego kol
Jerzy Sak, ze szkoly podstawo
wej nr 50 kol. Zenon Szezytyn
ski, ze szkoty nr 52 kol. Wej-
ciech Easzkiewicz.

Nauczyciele sumiennie przy-
kladali sie do poznawania taj-
nikéw sportu zapa$niczego i u-

dowe6w naszego kursu byt wi
ceprezes d/s Wyszkolenia Pol-
skiego Zwigzku Zapasniczego
w Warszawie mgr Jozef Grod-
kowski, ktory wlozyl wiele tru

wodztwa a moze i kraju.
Nasze plany i nauczycieli
chowania fizycznego zysk:
uznanie wladz Kurator
Okregu Szkolnego, WKKFi

(0 szkoftich n

sportowych talentow

lezy szukac

du, aby pozostawié¢ jak najwig
cej swych umiejgtnosei szkolo
nym przez siebie nauczysic-
lom.

Wraz z nauczycielami kurs
instruktorski ukonczyli zastuze
ni zawodnicy nastego klubu
jak: Julian Bolewski, Karol
Kluska, Wladyslaw Kosobucki,
Henryk Wilezynski i Adam Za
worski. We wrzeéniu przekona
lismy sie, Ze odniesliémy zamie
rzony efekt, poniewaz koledzy
Laszkiewicz i Szezytynski wzig
li sie solidnie do pracy i rozpy
czeli szkolenie mlodziezy w

WKZZ, PZZ i Federacji Spor-
towej ,,Chemik”, ktore to zobo
wigzaly sie pomagaé nam w re
alizacji programu szkolenia i
zapewnié¢ Srodki finansowe na
zakupienie sprzetu oraz organi
zacje imprez dla mlodziezy
szkolnej.
Tego typu
szkolenie jest pierwszyvm
szym kraju i wszysey dziala
sportu szkolnego i sportu zap.
niczego oczekujg z zaintereso-
waniem na efekty tej akcji.
Juz w tej chwili mozemy ser
decznie podzigkowaé dyrekio-

zorganizowanc
v na

moe w szkoleniu mlodziezy w
tej pieknej dyscyplinie sportu,
ktora ksztaltuje nie tylko migé
nie ale rowniez charakter czlo
wieka. W m-cu grudniu w
dniach 9—10 odbyly sie w Ko~
strzynie T Ogoélnopolskie Zawo
dy Zapasnicze w charakterze
pierwszego kroku zapasniczego,
w ktorych wystapili wiadnie ci
chlopey, ktérzy w szkolach o-
trzymuja pierwsze ostrogi z
pasnicze stajac na progu byé
moze wielkiej kariery.

Nie mozna pomingé¢ réwnicz
faktu, ze zawodnicy naszego
klubu przeszkoleni na instruk
tor6w pomagajg nauczyciclom
w kontynuowaniu procesu szko
lenia, aby pomée w wychowa
niu nastepcow, ktorzy beda
godnie reprezentowaé asze
miasto i wojewodztwo.

Mamy nadzieje, ze na najbliz
sze zawody zapa$nicze mlodzic
zy szkolnej zjawi sie liczne
grono nauczycielskie szkél na
szego miasta, rodzice miodych
zapasnikow.

Impreza ta bedzie wielkim
przezyciem dla mtodych chlop
cow jak réwniez dla tych, ktd
rzy zajmujg sie ich szkoleniem,
a osiagane rezultaty beds na-
groda za zmudng prace na ni-
wie sportowej.

W.W,

o;blme wiadomo, ze chemia to
wazna galaz nauki i przemysiu,
ciagle potrzebujaca nowych rak
do pracy, ludzi o wysokich kwa
lifikacjach. Przyszte kadry dla
laboratorium i wydzialéw pro-
dukeyjnych ksztalei m.in. kos-

sowann w ramach zaje¢ pozalelk-
cyjnych.

Bedzie to wiee obiekt, ktory w
calo§ci zaspokoi nie tylko po
trzeby sportu szkolnego, ale tez
zaje¢ pozalekeyjnych oraz im-
prez ol kolnych a nawet

pomieszczenia dla kot zninicrc-’

trzynskie Technikum Ch
im. Marii Sklodowskiej-Curie.
Wiasciwie od wrzesnia br. nie
jest to juz Technikum, lacz Ze-
spot Szkét Zawodowych o wielu
specjalnosciach.

Jest tu m.in. 5-letnie Techni-
kum Chemiczne o specjalnosei,

miejskich, bowiem sala z wido
wnia bedzie mogla pomies w
czasie spektaklu 600 osob. Koszt
calego przedsigwziccia okreSla
si¢ na 3.2 mln 2!, z czego polo-
we nalezy wypracowaé w czy-
nie spotecznym.

W Technikum Chemicznym
| hedzie sala gimnasiyczna

Odpowiedzi na pytania mistrzow

Odpowiedi Glownego Mecha-
nika: Dyspozytorzy W-tu Me-
chanicznego przed przejsciem
na 4 brygadowy system pracy
otrzymywali wynagrodzenie za
sadnicze 2800 zt plus 400 zt ry-
czaitu. Po przejsciu na nowy
system pracy wzrost zarobkow
wynosil 100—150 z! — zdaniem
zainteresowanych zbyt niski 1
krzywdzacy w stosunku do pra
cownikéw innych wydzialow za
ktadu, ktérzy przeszli do pracy
w systemie 4 brygadowym. W
tej sytuacji, mistrzowie W-tu
Mechanicznego odmowili prz;
jecia angazy do czasu wyjas-
nienia problemu. Sprawa rozli
czania dyspozytoréw zostanie
definitywnie zalatwiona do kon
ca listopada.

analiza chem. 4-letnie Techni-
kum Przetwérstwa Papieru, 3-
-letnia Zasadnicza Szkola Chemi

Przedsiewziccie to jest trudne.
Podejmujac je, liczymy na po-
moe KFCiP — zakiadu, ktéry od
poczatku istnienia szkoly poma

ezna <£la dnicza
Szkola Doksztalcajaca o specjal-
noéciach: dekarz-blacharz, mu-
rarz itd.

W ciasnym budynku szkolnym
miesici sie réwniez istniejace do
piero drugi rok, Liceum Ogélno
ksztalegce, W sumie szkola li-
czy ponad 700 ucznibw, jest to
bardzo duzo i z tego powodu
wynikaja liezne klopoty i trud-
nosci w prowadzeniu zajeé. Po
prostu brakuje izb lekeyjnych i
pomieszczen laboratoryjnych.

OQczywifcie problemy lokalowe
nurtuja kostrzyfiskie Technikum
nie od dzis. Od kilku juz lat
szkola wlasnym sumptem i przy
wydatnej pomocy zakladu opie
kunczego (KFCiP) stara si¢ pro-
blemy te rozwiklac. W tym ce-
lu w ostatnich latach zoslal prze
prowadzony remont lewego
skrzydia budynku, a mieszczg-
ce sie tam dawniej sypialnie by-
lego internatu adaptowano na iz
by lekcyjne.

Wydatny wktad w urzadzenic
nowych pomieszczein wniesli u-
ezniowie, zainteresowani warun-
kami nauki w wygodnych, nowo
czeénie wyposazonych gabine-
tach. Dzi§ mozemy poszezyci¢ sic
pigknymi gabinetami elektrotech
niki i rysunku technicznego (cal
kowicie wyposazonymi  przez
KFCiP), a takie gabinetami je-
zyka polskiego i jezyka niemiec
kiego, wyposazonymi w S$rodki
audiowizualne i niezbedne po-
moce naukowe.

Wazng pozycje w planach in-
westycyjnych Technikum = zaj-
muje budowa sali gimnastycz-
nej. Od poczatku swego istnie-
nia szkola nie miala podobnego
obiektu i dotad, dzigki goscin-
noéei i uprzejmoSci gospodarzy,
korzysta z hali sportowej i sta-
dionu ZKS ,.Celuloza”.

Ambicja rozwijajacej sig szko-
1y jest budowa wlasnej sali gim
nastycznej w czynie spolecznym.
Bedzie to duza sala o wymiarach
27X15 m ze sceng i zapleczem
oraz widownig (balkonem). Przy
sali 2najdg sie niezbedne pomie-
szczenia (szatnie, holl), a ponadto

gal nam we wszelkich klopotach
i trudnosciach.

Dokumentacja jest juz w trak
cie przygotowania. Opracowane
sq zalozenia techniczno-ekono-
miczne, Rozpoczgeie rob6t na
wielkg skalg planuje si¢ na
kwiecien 1973 r.

Sprawa funduszy, jakimi dys-
ponuje szkola, przedstawia sig
nastepujaco: od roku Komitet
Rodzicielski prowadzi bardzo o-
szczedng gospodarke, w zwigzku
z czym z ubieglego roku pozos=-
talo 58 tys. zl, a w biezacym ro
ku szkolnym planowane jest
zwickszenie tej sumy do 100 tys.
zlotych, Wielkosé tej sumy obej
muje rowniez kwotg, ktorg za-
deklarowala mlodziez. Nie jest
to sumka bagatelna — 15.000 2l
(2/3 piengdzy zarobionych na
wykopkach) wplynie na konto
budowy.

W 1971 roku zostal powolany
Spoleczny Komitet Budowy, kié
ry zajal si¢ sprawa realizacji pla
|16\\ budowlanych szkoly, 1 tak
— roboty konstrukcyjne (stupy

Odpowiedi z BHP: Odziez ro
bocza i ochronna oraz obuwie,
wydawana Jest pracownikomn
na podstawie tabeli norm opra
cowanej dla przemyshu Celulo-
zowo-Papierniczego. Tabela ta
jest obowigzujgca dla nasze) Fa
bryki ale nie przewiduje odzic
zy awaryjnej dla oddzialow
czy wydzialow. Biorac jednak
pod uwage przypadki awaryj-
ne oraz szczegolne warunki
pracy, po uzgodnieniu z dyrek
cja odziez awaryjna byla wy-
dawana i w dalszym clagu be-

premii informujemy, 2Ze spra-
Wy powyisze byly szezegblowo
vyjasniane na spotkaniu z za-

EN w obecnosci dyrek-
Spotkanie odbyto sie w 1

&

eji.
dekadzie listopada,

Poniewaz mistrzowie takze
naleza do Wydzialu TEN. to
nic nie stalo na przeszkodzie
aby brali w spotkaniu z dyrek
cja udzial. Powyisze problemy
wyjasniane byly takie na ze-
braniu POP Wydzialu.

Odpowiedz Kier. Oddz. Obrob
ki Papieru: A'I'ermn:.y wymient
lismy juz na nowe"

P.S. Na dalsze pytania mi.
strz6w, odpowiedzi mimo moni
towania jeszeze nie otrzymalls
my.

Teatr Poezjii Kabaret czeka

Na wszystkich zainteresowanyeh,
zdolnych, utalentowanych czekaja
,wolne etaty” w Zwigzkowym Klu
bie Mtodziezowym. Pod skrzydia-
mi tej ZMS-owskiej placowki pow
staja_wlasnie Teatr Poezji i Kaba
ret. Swoj akces moze zglaszaé kaz
dy, w siedzibie ZZ ZMS osobieie
poké) 4 biurowiee KFCIP lub tele
fonicznie, tel. 581

dzie wydawana, w

nyeh przypadkach bez proto-
kolu stwierdzajacego potrzebe
w tym zakresie.

Pobrana odziez winna byé
zaewidencjonowana na stanie
cddzialu lub wydzialu, Nato-
miast, na przedwczesne zuzy-

cie odziezy lub obuwia pracow
nika musi byé sporzadzony pro
tok6t komisyjny, ktory opiniu
je Dziat BHP a zatwierdza dy
rektor. Protokol taki stanowi
podstawe do wydania nowej
odziezy czy obuwia.
lmzne kontrole pobranej o-
»y _przeprowadzane przez
sluibg BHP majaq na celu pra-
widtowg gospodarke odzieza, a
nie kwestionowanie potrzeb w
tym zakresie,

Odpowiedi Kier. Wydz. Ener

lldpnwiedzi redakeji

Pani Lembicz Elzbieta — z teks-
tu ,,0dy do redakeji”, ktéra Pani
nazywa wierszem satyrycznym(?!)
nie skorzystamy. Jednak, ze wzgle
du na wazne sprawy w niej poru
szone, prosimy o osobiste skontak
towanie sie z nami. Uwaga Czy-
telnicy, anoniméw nie publikuje-
my.

Sprostowanie

W poprzednim numerze , Celulo-
zy™ w tekseie artykulu: ,Sukcesy
zawdzieczamy naszej ofiarnej za-
iodze" w trzecim lamie, w 22 wier
s2u od géry zamiast slowa .Medha

" powinno byé . Elektry-

getycznego: W odpowiedzi na
pytanie W ostat-
nim numerze Celulozy”

= dodatkowej

sprawie rozdzlaiu

cznego”. Za pomylle przeprasza-
my,

|

Coraz wigksze sukcesy orga
nizacyjne i szkoleniowe odno
si sckeja zapasnicza Zaklado-
wego Klubu Sportowego ,,Celu
loza" w Kostrzynie. Nalezy o
tym wspomnieé, aby sympaty
cy sportu zapa$niczego wie-
dzieli co dzieje sie na ich pod
worku i o czym moéwi sig co-
raz gloSniej w polskim spor-
cie zapaéniczym. Biezacy rok
przynioést bowiem wiele sukce
sow zawodnikom i dzialaczom,
do nich zaliczy¢ nalezy: wpro
wadzenie 13 zawodnikow do I
Ligi Indenduai‘nej, w ktorej
utrzymato sie w rwszej dzie
sigtce na VI miejscach 2 zapa$
nikow sg to Stanislaw Gold-
berg i Julian Bolewski.

Zapasnicy nasi zdobyli w
grupie mlodziezowej tytul Dru
zZynowego Mistrza Federacji
,Chemik” i pigé tytuldw Mi-
strzow Indywidualnych oczym
pisali§my w czerwcu br.

Startujgey na Igrzyskach
Mtiodziezy Szkolnej w Lodzi
zawodnik naszego klubu Kray
sziof Szczepankiewicz zdobyl
brazowy medal, klubowo zajg
lifmy 11 miejsce.

W dnia 4—6 listopada br.
druzyna juniorow i miodzik6w
naszego klubu startowala na
Ogolnopolskim Turnieju Zapa§
niczym im. Wiadyslawa Miazia
w Radomiu, ktory zaliczony
byt jako Mistrzostwa Polski
Mlodzikow odnoszge wielki
sukces jakiego mie notowali§-
my do tej pory w historii klu
bu. Druzynowo na tym turnie
ju zajeliémy III miejsce za ze
spolami ,Unii” Racibérz oraz
»Sily” Mystowice wyprzedza-
jac 27 zespoléw w tym ,Wislo
ki" Debica. ,Pafawagu” Wroc
law, GKS Katowice i wiele wy
soko notowanych klubéw, pro
wadzgeych szkotki zapa$nicze
od szeregu lat.

Warto dodaé, Ze nasi zawodni
¢y zajeli czolowe lokaty w silnie
obsadzonym turnieju, gdzie w
kazdej kategorii startowalo 15
lub 16 zawodnikow. Tak wigc:
II miejsce zajal Adam Korzin
ski w wadze 45 kg wyprzedza
jge 15 zawodnikow, IV miej-
sca zajeli Sylwester Kalitka
w wadze 48 kg i Ireneusz Joze
fowicz w wadze 36 kg, V miej
sca zdobyli Ryszard Kosteszyn

w wadze 56 kg | Waldemar Ka

KRZYZOWKA

pionowo: 1, Obramowania otwo-
ru drzwiowego; 2. Rzeka w Szwaj
carii I Francji; 3. Bohater ,,20 ly:
podmorskiej zeglugi”; 4.
tunek antylopy; 5. Ptak melct. 6.

Kamien 7. Miejska

nosne i dach) planuje si¢ zlecié
pr g twu - budo!

a pozostale prace wykonaé spo-
sobem  gospodarczym w czynie
spolecznym. Na przyklad Koem-
binat PGR Gorzyea za wielolet
nig wspulprnce przy wykopkauh

g
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narodowa; 8. Do noszenia chorych;
9. Miasto w woj. koszalifiskim; 14
Nauka o mapach; 15. Na muchy;
16. Kusmupnlititznﬂ roslina zielna
z klasy jednolisciennych; 17. Przy
spiesza reakeje chemiczng; 19. Ma-

obieccuje zwiesé
caly potrzebny Zwir i piasek.
MPGK  podejmuje sie wykona-
nia kanalizacji i wodociggéw ze
wnetrznych. ZGM — kanalizacji
i wodociagéw wewnatrz budyn-
ku. Instalacje c.o. i elektryezng
planujemy wykonaé wlasnymi
silami (klasa budowlana szkoly
doksztalcajacej). Roboty murar-
skie — brygada specjalistyezna
KFCiP. przy wspéludziale milo-
dziezy i rodzieow. Roboty malar
skie zostang wykonane bezinte-
resewnie przez jednego z rodzi-
«IW

Llcwm-_m i zagospodarowanie
terenu zostanie zlecone przedsig
biorstwu, a prace oplacone bodg
Srodkami uzyskanymi z wynaj-
mu internatu na kolonie letnie.

Goraco apelujemy ' do zalogi
KFCiP o szeroko idaca pomoc i
wspn‘r!.prncq. Wyrazamv nadzieje,
ze proSby nasze nie pozostana
bez echa.

Anna Adamska
klasa V

<

hydrauliezna
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:wcpak)- 2, Miasto w ZSRR nad
Imig 2zefskie;

2
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Wiazkl wibkien zmystowych:
Warzywo; 34. Krotki utwor sat
ryezny; 36. Imie meskie arabskis
37. Pseudonim-A. Asnyka (wspak);
19. Ognisko géralskie; 41. Material
na ubrania; 42. Opowie§é skandy-
nawska; 43. Wagon kolejowy: 44,

“ Rzadzi kobleta: 45. Slad zwierzy-

ny; 46. Miasto w W. Brytanii,

Swit: 6. Fachowiec
Przymilanie sig; 11.
of. kieleckim; 12. Pr

dukt tartaku; 13. Leczy oczy; 18
Imie Zenskie; 20. Hrabstwo w

Brytanii; 21. Udzlela lekeji; 22, Ty
tul arabskich dowddcéw wojsko-
wych; 24. Rzeka we Wloszech; 26.
Czeskie tak; 27, Z rudy kitg; 28,
Tluczone cegly; 20. Mieszkanie li-
ntonim do

Poziomo: 1.

@

_q

Bojownic:k- 2 prawo wyborczg
USA; 38. WNapé] alkoholowy:
Awanport; 42. Przyrzady do
rzenia stezenia soli kuch.; 47. 10
wodki; 48. Pracuje przy plugu;
Tranzystorowe lub sieciowe;
Stan w USA; 51. Miasto w Nep:

TWIERDZY KOSTRZYN

zdobywa slawe
w kraju

raszewski w wadze 75 kg, VI
miejsce zdoby! Ryszard Nagor
ny w wadze 52 kg.

Tak wigc wszyscy zawodni-
cy zajeli wysoko punktowane
miejsca co Swiadczy o przybli
Zeniu sig naszych zawodnikow
do czotowki krajowej w tej ka
tegorii wiekowej.

Zapasnikéw naszych czeka
jeszeze w tym roku Ogdlnopol
ski Turniej Nadziei Olimpij=-
skich pod haslem ,Montreal
1976, ktéry odbedzie sie w
Olsztynie w dniach 14—17
grudnia br. Zawodnicy, ktorzy
zajmg w tym turnieju czolowe
miejsca bedg powolani do kra
jowej kadry zapa$niczej przy-
gotowywanej do startu w ko-
lejnych dwoch  Olimpiadach.
Tak wiec nasi miodzi chlopey
stojg u progu mozliwosci zro-
bienia wielkiej kariery sporto
wej.

NASZYM KLUBEM
INTERESUJA SIE
WEADZE CENTRALNE

Wyniki osiggane przez na-
szych zapaénikow zaintereso-
waly wiadze centralne Polskie
g0 Sportu Zapasniczego i w
dniach 21—22wrzesnia br. gos-
cit w Kostrzynie generalny se
kretarz Polskiego Zwigzku Za
paniczego w Warszawie tow.
Jerzy Troicki, ktory po zapoz-
naniu sie z obiektami sporto-
wymi naszego zakladu oraz wa
runkami noclegowymi w inter
nacie Technikum Chemicznego
zwrobcil sie z pros$ba w imieniu
Zarzadu Polskiego Zwigzku Za
pasniczego do dyrekcji KFCiP
i dyrekcji Technikum Chemicz
nego o przyjécie z pomocy W
zorganizowaniu zgrupowania
kadry polskiej juniorow star-
szych w dniach od 21 grudnia
br. do 6 stycznia 1973 r.

Dyrekcja KFCiP i dyrekeja
Technikum Chemicznego pozy
tywnie ustosunkowaly sie do
propozyeji Polskiego Zwigzku
Zapa$niczego. Bedziemy wigc
mieli moznaéé gobeié czolo-
wych polskich zapa$nikéw do
(lat 20) z terenu calego kraju.

Centralne wiadze zapa$nic-
twa pragng, aby wszystkie
ferie szkolne zostaly wykorzy
stane jako zgrupowania szkos=
leniowe czolowki zapa$nikow,
a baza, w ktorej szlifowaé sig
bedzie przyszlych medalislbw
Mistrzostw Europy i §wiata be
dzie Kostrzyn,

M. D.

»Celuloza” — organ Samo
rzadu Robotniczego KFCiP
Redaguje kolegium w skia-
dzie: Eugeniusz Bernat, Bo-
lestaw Florezak, Ryszard De
ska (przew. koleg.), Franci-

szek Gardzielewicz, Stanis-
law Kraweczyk, ierz
Modliborski, Szczepan Za-
wadzki, Wincenty Zdzito-
wiecki, Zdjecia K. Mazur,
Adres rerdakeji: Kostrzyn,
ul. Fabryezna 1.

Skiad, lamanie i chemigra-
fia: Zielonogérskie Wydaw-

nlelwn Prasowe, RSW , Pra
—_— Gruknnu Pruow!.

MUZEUM




