_Juz nie okazjonalna od§wigtno$é, nie komplementy pra-
wione w Dniu Swigta Kobiet — ale konkret towarzyszy

poczynaniom, jakie podejmuje si¢ w celu faktycznego ulte
nia sytuacji matki, gospodyni domowej, pracownika, ktdry
réini si¢ od pozostatych, ze obeiqiony jest w

dwdjnasdb.

Stworzenie kobietom dogodnych warunkéw umozliwia-
Jacych zdobyecie zawodu, wyksztalcenia i pracy, to zdo-
bycz naszego ustroju. Dzieki niemu coraz liczniejsze rze-
sze kobiet pracuja we wszystkich dziedzinach gospodarki
narodowej. Fakt stalego wzrostu zatrudnienia kobiet mu-
si laczyé si¢ z troska o stwarzanie maksymalnie dogod-
nych warunkow do laczenia obowigzkéw wynikajacych
z zatrudnienia z obowigzkami wynikajaeymi z prowa-
dzenia gospodarstwa domowego.

Totei okres, jaki nas dzieli od decyzji podjetych na
VIII Plenum KC PZPR, kiedy to sprawa sytuagji kobiet
pracujacych zostala uznana za jedng z m.jwni.niejuych
clusrnkleryzuje si¢ ozywiong d:
Rzadu w dazeniu do stw
wiajacych harmonijne dzenie i 0 y
i ich rodzin z potrzebami gospodarki narodowej.
Pierwsza decyzja nowego Kierownictwa Partii i Rzadu,

‘warunkow ulat-
kobiet

bylo podwyz zasitkéw 1 dodatké . Wy-
nikiem za$ analizy sytnncjl hoble! w lstnlejqcych wnﬂm-
kach 1 yech, byle

rozladowania lokalnych nadwyiek koblecej sily roboczej
za najpilniejszg. W zwiazku z tym Rzad podjal decyzje
wydzielenia z rezerw centralnego planu inwestycyjnego
na 1971 rok 250 milionéw zlotych z przeznaczeniem ich na
zorganizowanie nowych miejsc pracy, przede wszystkim
w oSrodkach, gdzie stale wystepowaly nadwyiki kobiecej
sily roboczej,

Wprowadzenie w iZycie tej decyzji dalo okolo 12.000
nowych miejsc pracy w skali kraju a w Kostrzynskiej
Fabryce Papieru gdzie ten przyrost miejsq jest ciggly,
moina go wyrazi¢ w ten sposob:

W roku 1968 pracowalo u nas 288 kobiet, w roku 1970
juz 587 kobiet, w 1971 roku 653, w 1972 — 747, a w chwili
obecnej pracuja w KZP 744 kobiety. Od 1971 roku przy-
bylo nam wigc 111 nowych miejse pracy dla kobiet.

Znaczne mozliwosei zorganizowania nowyeh miejsc
pracy dla kobiet stworzyla uchwala nr 68 Rady Mini-
strow z dnia 2 kwietnia 1971 r,, w sprawie zwickszenia
zatrudnienia kobiet w ni ym wymiarze czasu pracy.
Przepisy uchwaly przyznaly kobietom zatrudnionym co

Ciag dalszy na str, 4
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ORGAN SAMORZADU ROBOTNICZEGO KOSTRZYNSKICH ZAKELADOW PAPIERNICZYCH

28 rocznica wyzwolenia Kostrzyna
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Kostrzyn, 8 marca 1973 r.

FUNDUSZ MISTRZA -
bodzcem do dobrej roboty

W celu podniesienia rangi mistrza utworzo
no tzw. ,fundusz mistrza” wynoszacy 536 tys.
zt rocznie, Fundusz ten pozostaje w dyspozy-
cji mistrzow; nie bedac dodatkiem do plac —
stanowi zachgte do dobrej roboty. Nagrody z
tego funduszu mistrzowie bedg przyznawaé
natychmiast, podleglym sobie pracownikom
tym, ktérzy w pracy swej wychodza poza o-
bowigzki — urzeczywistniajgc swoimi czyna-
mi twoérczg my$l. Ponadto, dla preferowania
wainych i pilnych spraw w zakresie popra-
wy warunkéw placy i bytu zaltogi stworzono
Hfundusz interwencyiny” w wysokoSci 800 tys.
z} rocznie. Fundusz ten pozostaje-w dyspozycii
dyrektora naczelnego.

Wyniki produkeyine w duzej mierze zaleig
od jakoSci pracy mistrza, od jego uzdolnien,
stopnia przygotowania zawodowego i walo-
row osobistych. Mowi si¢ o tym m. in. w tzw.
oKarcie Mistrza”. Okazuje sig, Ze nasi kie-
rownicy nie zapoznali sie z trefcig tej karty.
Niniejszym, cheac choé w czebei im to ulat-
wié¢, publikujemy jej cze$é¢ dotyczgeg upraw-
nien mistrza: ,Mistrz jest bezposrednim kie-
rownikiem grupy pracownikéw na powierzo-
nym odcinku pracy, w zwiazku z czym przy-
sluguja mu nastepujace uprawnienia:
1. Wy oplnﬂ w przy.
oraz zatr
na powierzonym mn odcinku pracy.
Przydzielanie pracy pracownikom stosownie
do ich kwalifikacji i potrzeb produkeji, prze
suwanie pracownikéw w czasie lmhny na
inne pracy, wiglednic powlsrze-

ch

[

nia im wykonania innych lub dodatkowych

prac, zgodnie z przepisami Ukladu Zbiorowe

go Pracy,

Wydawanie podleglym pracownikem polecei

dotyczacych realizacji zadai przewidzianych

dla swego odeinka pracy. Polecenia te nie
moga byé w zasadzie uchylone bez powia-
domienia o tym mistrza.

Udzielanie zwolniei od pracy podleglym pra

cownikom na czesé dnia udokumentowane

dla zalatwienia spraw, kiére wymagajs za-

tatwienia w godzinach pracy — zgodnie z o-

bowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

Ustalanie dni wolnych od pracy za przepra-

cowane niedziele i godziny nadliczbowe w

my$l przepisow dotyczaeyeh czasu praey,

Ustalanie urlopéw podleglym pracownikom,

w ramach planu urlopéw.

. Przedkladanie wnioskéw o przeszeregowanie
pracownikéw wyrdiniajacych sie w pracy i
podnoszgeych kwalifikacje zawodowe do wy#
szej kategorii zaszeregowania w oparciu o
przepisy Ukladu Zbiorowego Pracy. Przesze-
regowanie moke nastapi¢é wylacznie na waio
sek mistrza,

8. Przedkladanie wnioskéw o przyznanie podleg

tym pracownikom okreslonej wysokoéci pre-

mii w ramach obowigzujacych regulaminéow

oraz nagrod Za szczegOlne osiggni¢cia w pra

ey, w oparciu o konirole wykonania ustalo-
nych zadai i obiekiywng oceng pracy.

Przyznawanie podleglym pracownikom na-

gréod z przydzielonego mistrzowi funduszu

mistrzowskiego.

. Udzielanie opinii zawodowej — mna uizytek

.

=
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Utrzymac tempo @zrosiu realizecji
z0dai produkcyinych

— ,Utrzymaé wysokie tempo wzrostu pro-

dukeji przemyslowej a zwlaszeza produkeji
na rynek. Produkcja dodatkowa powinna sta
nowlé co najmniej 2 proc. produkeji plano-
wanej. — Jako minimalne zadanie w zwigk-
szeniu produkecji przemyslowej zaklada sie 70
procentowy udzial wydajnosci pracy.
— Wzrost wydajnoicl pracy o co najmniej 14
proc. pozwoli na szybsze tempo podnoszenia
plac. — Koszty materialowe w br. powinny
byé niisze o 0,8 proe. w pordwnaniu z ub. r”.
Oto niektére ze wskazoéwek wynikajgce z
Uchwaty VII XKonferencji Sprawozdawczo-
Wyborezej] PZPR w Gorzowie.

Tempo realizacji zadaf produkeyjnych od
pierwszych dni roku jest w naszym zakladzie
duze, Zadania planowe realizowane sg rytmi-
cznie i z nadwyzka. W styczniu br. wyprodu-
kowano 414 t. papieru ponad plan. Plan sprze
dazy w pierwszym m-cu br. przekroczony zo=-

stat g 5.025 tys. zt. Tak pomy$lny start gwa-
rantuje pelne wykonanie zadan rocznych. Po
myélna realizacja zadafi, nie moze jednak
przestoni¢ pewnych niedociagnieé, ktbre juz
na poczatku roku daja znaé o sobie z pelng
ostrosciag. Dla wyeliminowania tych niedocigg
nie¢ konieczne jest: Utrzymywanie wysokiej
sprawno§ci technicznej maszyn, zwrbcenie ba-
czniejszej uwagi na prace Rebalni i Korowal-
ni oraz na jako§é otrzymywanych surowcoHw.
Musi nastgpié¢ SciSlejsza wspoOlpraca pomig-
dzy Celulozownia, Papiernia, Wykanczalnia,
Przetworstwem. Wprowadzié miesieczne ana-
lizy jakoéci produkowanych wyrobéw (np. ja
koéé obruséw jest niedostateczna). Dazyé do
pelnego wykorzystania mocy produkeyjnej
czterokolorowej drukarki, podjaé prace w za
kresie wdrozenia do produkeji nowych asor-
tymentow opakowan.

REDAKCIJA

Sztafeta Dobrej Rohoty

Miodziezowy
patronat

Zarzad Zakladowy ZMS w
porozumieniu z kierownictwem
Zakladu postanowil przyjaé pa
tronat nad budowa dwbch dom
kéw wlasnoSciowych typu sze-
regowego. W ramach tego pa-
tronatu zobowigzalo sie do Bu
dowy oSmiu czlonkéw naszej
organizacji sg to: Andrzej Bi-
huniak, Andrzej Dudkiewicz,
Urszula Jarnut, Eugeniusz
Kwaca, Jozef Majewicz, Ry-
szard Paprocki, Tadeusz Ro-
manski, Andrzej Skrzydiak,
ktbérzy zamieszkaja w wybudo
wanych przez siebie domkach.

Kierownictwo zakladu zobo-
wiazalo sie¢ zabezpieczyé nad-
z6r fachowy, organizacje bu-
dowy, materiaty budowlane o-
raz dwéch murarzy platnych
wedtug normatywnych kosz-
tébw robocizny., Wytypowani
przez Zarzgd Zakladowy ZMS
do budowy domkéw zobowiaza
1i sie pracowaé od poczatku bu
dowy az do jej zakoficzenia,
jednocze$nie postanowili swoje
zobowigzanie zglosi¢ do ,Szta-
fety Dobrej Roboty”.

. . .

W dniu 16, 02, 1973 r. po-
wstalo nowe kolo ZMS przy
Administracji. Kolo skupia
mlodych pracownikéw pracu-
jacych w Administracji i Zao-
patrzeniu oraz z Laboratorium
Centralnego. Przewodniczaeym
nowego kota jest kol. Ryszard
Paprocki, wiceprzewodniczaca
jest kol. Danuta Rusziyn, a
skarbnikiem kol, Elibieta Misz

czuk,

MUZEUM

TWIFRD7ZY KOSTRZYNM
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Dalsze usprawnienia
hudowy domkow jednorodzinnych
typu wlasnosciowego

KOLEINOSC BUDOWY DOMKOW

Opracowane przez kierownika budowy domkéw harmo-
nogramy rob6t na poszczegélnych budowach (domkach) i
zatwierdzone przez Rade Zakladowg obowiazuja zar6éwno
inwestoréw jak i wykonawcéw rob6t.

Roboty mogg by¢ wykonywane w innej kolejno$ci niz
przewiduje harmonogram, tylko i wylacznie przez inwesto
r6w we wlasnym zakresie. Jest to forma budowy, ktéra in
westorzy powinni stosowac jak najszerzej.
ZAOPATRZENIE W PREFABRYKATY I MATERIALY

Zasadg jest, ze prawo pobierania prefebrykatow z
SOWI majg tylko ci inwestorzy, ktorzy posiadajg wiasny
wkiad robocizny przy produkcji prefabrykatéw lub uiscili
do kasy przedsigbiorstwa rownowarto$é robocizny niezbed
nej przy produkcji prefabrykatow w gotowce.

Ustala sie, ze koszt robocizny niezbedny do produkeji
prefabrykatow na poszczegolne typy domkéw wynosi:

typ ,Zofia” — 11 tys. z3,
typ ,Beata” — 10 tys. zi,
typ WB 34-16 — 14 tys. zL.

Ewidencja 1« izny dla 6lnyeh i W
prowadzona jest w dziale ksiegowoSci KZP.

Pobieranie prefabrykatow z SOWI cdbywa sie na pod-
stawie pisemnego wniosku inwestora, potwierdzonego przez
kierownika budowy stwierdzajacego przystapienie zainte-
resowanego do budowy okreslonego typu domku, oraz dziat
ksiggowosci kosztow odnoSnie wkladu robocizny, badZz do-
konanej wplaty gotowki.

Pobieranie materialow z magazynu technicznego odby-
wa si¢ na podstawie dokumentu pobrania materialowego
»WZ" wystawionego imiennie na inwestora przez Dzial
Zaopatrzenia Technicznego.

Inwestorzy skiadajg zapotrzebowanie na materialy do
kierownika budowy. Kierownik sporzgdza zbiorcze zesta-

wienie i sklada w Dziale Zaopatrzenia Technicznego.

REALIZACJA BUDOWY

ZLECONXYM SOWI
Inwestorzy skladajg pisemny wniosek do Kostrzynskich
Zakladéw Papierniczych o budowe domku systemem zleco-
nym, w ktorym nalezy okreéli¢ typ domku i termin reali-
zacji. Wniosek winien ponadto zawieraé opinie bezposred-
niego przelozonego Inwestora, Rady Zakladowej oraz szcze
goélowe ustalenia z kierownikiem SOWI, co do zakresu ro-
bot, terminu realizacji i kosztow budowy.
Tak opracowany wniosek nalezy sklada¢ w Dziale Pla-
nowania i Dokumentacji Inwestycyjnej.

DOMKOW SYSTEMEM

Warunkiem rozpoczecia budowy przez SOWI jest doko
nana wplata 30 proc. wartosci realizowanego obiektu.

FINANSOWANIE BUDOWANYCH DOMKOW PRZEZ
SOwWI

Finansowanie domkéw budowanych przez SOWI moze
pochodzi¢ z trzech Zrbodel:

1. OszezednoSei wiasne, ktore winny stanowié 30 proc. war
lobcl domku,

2. F z Zaklad
proc. wartosci domku,

3. oraz uzupelnienie brakujacej kwoty poprzez zaciagnie-
cie pozyczki inwestycyjnej z PKO.

O udzieleniu pozyczki z ZFM i PKO inwestor ubiega
sie sam, a prawo podjecia pozyczek ceduje na Kostrzyn-
skie Zaklady Papiernicze, kt6re przejmuje funkeje inwesto
ra zastepczego i rozlicza sie z SOWI. Za udzielong pomoc
przy budowie domkéw, inwestorzy wezma czynny udzial w
pracach przy budowie pralni zakladowej.
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Zmiany na stanowiskach
Zmiany w strukiurze organizacyjnej

Kierownikiem Wydz. Przetwér
stwa zostal ob. Zygmunt Stas-
kiewicz, kier. oddz. Przetwor-
stwa w Gorzowie ob, Jan Zarzy
ka, kier. Oddzialu Przetworstwa

w Kostrzynie zostat ob. Zbig-
niew Turkiewicz.
ORI
Inz, Jozef Sieja, dotychczaso-
wy Kier. Oddz. Pr wa 70

Specjalisty do spraw rozwoju
przetwoérstwa w OSrodku Poste-
pu Technicznego. Za swa dotych
czasowq prace, otrzymal list po-
chwalny.
¥ el

Gorzowskie  Zaklady zostaly
przylaczone do KZP jako integ-
ralna cze$é naszego przetwér-
stwa — utworzono ‘Wydziat Prze
tworst z Oddzial w Gorzo

stal powolany na stanowisko Gl.

wie i Kostrzynie.

Go stychaé
W zjednoczeniu?

skali ZPP zadania plano

we roku 1972 przekroczy-
lismy — dajac dodatkowe tony
celulozy, papieru, tektury i kar
tonazy. Zadania planowe o 2-4
proc. przekroczyly w przemy-
§le  celulozowo-papierniczym
zaklady we Wiloclawsku, w
Swieciu, w Ostrolece i Krapko
wicach.

. . .

orzystnie przedstawia sie

wykonanie wskaZnika ren
towno$ci w wyniku wzrostu
wydajno§ci pracy. WskaZnik
wydajno§ci pracy zostal prze-
kroczony o 2,5 proc. a w br. za
klada si¢ wzrost o 5,4 proc.

Srednia placa na jednego
zatrudnionego w ZPP wzro
sta w ubr. o 5,6 proc. w sto-
sunku do 1971 r. W okresie
ostatnich dwéch lat wzrosla o
11,6 proc., a w rb. zaklada sie
wzrost $redniej placy o 3,5
proc.

a rok biezacy zakladamy
wyprodukowanie 590 tys.

JANINA ADAMKIEWICZ

Prace w KZP rozpoczela w
maju 1960 r. w Dziale Regene-
racji Lugbw jako sprzataczka,
nastepnie prowadzila kartote-
ke w Mag. Techn. Z tego ma-
gazynu, drogg awansu zostaje
przeniesiona do Mag. Wyro-
béw Gotowych -na wydawce,
gdzie awansuje na klasyfikato

ton celulozy (wzrost w stosun- | Ta

ku do ubr. o 15,6 proc.). W pro
dukcji papieru zadania plarno-
we wzrastajg o 3,8 proc. i wy
noszg 930 tys. t. Produkcja tek
tury i kartonaiy wzrosnie w
stosunku do ubr. o 6,7 proc.

»Swieciu uruchomiono w

styczniu br. nowy wydziat
celulozy stomowej. W Zakla-
dach Papierniczych w Jeleniej
GoOrze w polowie roku urucho
miona bedzie maszyna do pro
dukeji papieru toaletowego, a
w  Chojnowskich Zakladach
Wyrobéw Papierowych — tek
turnica do produkeji tektury
falistej.

. . .

l kwietnia (a moze prchEj)
ma ruszyé w ,Swieciu”
trzecia maszyna papicrnicza —
koszt budowy MP III wynosi
okoto 1 mld 300 min zi. Do
kofica br. oddany zostanie od-
dzial przygotowania past oraz
tzw. powlekarka. We wrzeéniu
br. przewiduje sie rozpoczecie
montazu V MP — uruchomie-
nie planuje si¢ na I kwartal
1975 r. Czwarta MP jest w fa-
zie projektowania,

. . .

Kwidzynie, od polowy

sierpnia ubr, rozpoezeto
budowe Zakladéw Celulozy i
Papieru. Bedzie to dosy¢ duza
fabryka zatrudniajgea 3500
0s6b. Pierwsza produkecje da-
dza zaklady (wg planu) w 1978
roku.

Od 1965 r. nalezy do Klubu

Honorowych Dawecow Krwi —
odznaczona ,Zlotg Odznakg
HDK”. W latach 1966—1968 bie
rze udzial w spisach rolnych,

LUDZIE

ZOFIA KRZYZANOWSKA

Operatorka suwnicy w Od-
dziale Przygotowania Drewna.
Dobry pracownik, precyzyjny
operator suwnicy. Pracuje w
czterobrygadowym.

systemie
W zakladzie pracuje od 1960 r.,

przedtem pracowala jako czlo
w

nek kadry

Stazbi

instruktorskiej

DOBREJ
ROBOTY

e

Zajmuje sie gospodarsiwem
domowym, a ponadto mimo
braku czasu, duzo czyta. Roz-
mawiala ze mna na temat
spraw socjalnych w Oddziale
Przygotowania Drewna (dotad
brakuje tam szatni i umywal-
ni dla kobiet) a takZe na tema
ty produkeyjne. Stwierdzila, ze
»za malo koruje sie zerdzi” t
nieprawda — zerdzi nie koru-
je sie prawie wecale! W ogéle
jest ,niespokojnym duchem”
na oddziale — lubi méwié praw
de w oczy —aprzeztoma po-
tem wiele nieprzyjemnodei.
Stwierdza: za malo jest ludzi
aktywnych i spolecznikowcéw,
Srodowisko cierpi na tym.

CZESLAWA SESAEA

Pracuje w KZP od 1960 r.,
przedtem od 1954 r. pracowa-
1a przy budowie zakladu. Obec
nie jest zatrudniona w Dziale
Dyfuzji przy obstudze filtréw
»Vaco”, Mieszka w Kostrzynie
od 1957 d., przedtem mieszkala
w Witnicy. Razem z mezem

zajmujg sie wychowaniem
tmjga dzieei, z ktorych jedno
— uezy sie juz w

Polsce”. Pra b

Makulaturowni, péZniej w Dy
fuzji (najdluzej) — ukonczyla
kurs dZwigowych i od tej pory
pracuje jako operatorka suw-

Byla wlelokrotme nagradza-
na i wy przez Rade

uczestniczy w sesji p larno-
naukowej o dzialalno$ci Zwigz
ku Polakéw w Niemczech (or-
ganizowansy przez Towarzy-
stwo Rozwoju Ziem Zachod-
nich). W roku ubieglym kan-
dydowala na posla do Sejmu.
Od 1970 r. nalezy do Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotni=-
czej. W swoim dziale, pelni
funkejge Spolecznego Inspekto
ra Pracy. Wzorowo wykonuje
obowigzki sluzbowe, umieje-
tnie organizuje prace. Byla za
to wielokrotnie wyrézniana.

Wykazuje ponadto inicjaty-
we w rozwijaniu i wprowadza
niu usprawniefi technicznych i
organizacyjnych. Nalezycie
przestrzega dyscypline pracy
— odpowiednio oddzialywujgc
w tym zakresie na wspblpra-
cownikow.

Udziela pomocy innym pra-
cownikom oraz wplywa na wy
tworzenie dobrej i przyjaznej
atmosfery pracy. Posiadajgc
trzynastoletni staz pracy, wy-
rbinia sie osobistymi walora-
mi, takimi jak: sumiennoéé¢,
uczeiwoéé, rozsadna ambicja,
wytrwaloéé — przez co cieszy
sie autorytetem poSréd wspbi-
pracownikéw. Uczestniczy we
wspblzawodnictwie pracy —
warto podkre§li¢é Ze nieobec-
no§é w pracy z tytulu zZwol-
niefi lekarskich wynosi u niej
w roku 4,9 godz.

W tym roku kandyduje do
przyznania jej ,,Odznakx Zaslu

zonego Pracownika K

4, Rade Z q i
Dyrekcje Zakladu.

Otrzymala mieszkanie, ktére
obecnie jest o wiele za ciasne
— rodzina si¢ przeciez powiek
szyla przez ten czas. Syn uczy
sie w Przyzakladowej Szkole
Zawodowe]j, a cbrka uczy sie
krawiectwa. Pani Zofia jest
czlonkiem PZPR, pracuje spo-
leeznie w Komisji Socjalno-By
towej przy RZ, a takze jest
czlonkiem Plenum Rady Zakla
dowej, Jest czlonkiem Klubu
Honorowych Dawebéw Krwi, o-
trzymala Brgzows, Srebrng i
Zlotg Odznake HDK.

L:ceum Elektryeznym w Go-
rzowie, Maz jej rOwniez pra-
cuje w KZP w Dziale Kausty-
zacji.

Pani Czeslawa z upodoba-
niem (poza praca zawodows)
zajmuje si¢ prowadzeniem go-
spodarctwa domowego. Na
swoim stanowisku pracy bie-
rze czynny udzial w Socjali-
styeznym Wspélzawodnictwie
Pracy — jest czlonkiem Bryga
dy Pracy Socjalistycznej, kto=
ra zanotowala na swym kon-
cie nie jedno osiggnigeie.

Pani Czestawa z przekasem
méwi o tych miodych pracow-
nikach, ktérzy nie bardzo przy
ktadaja sie do pracy, lamig dy
scypling, utrudniajg Zycie ca-
lej brygadzie. Nasza pracowni
ca p. Sesala, za swa dobra pra
ce byla nagradzana w 1961,
1968 i 1970 roku.

odréznych pyta
jacych w Pozna
niu o dojazd do
Kostrzyna, pani
w dworcowej in
macji pyta:

— A o ktory Kostrzyn pa
nu chodzi?

— Przeciez méwie wyraz-
nie — Kostrzyn, a nie Ko-
strzyfi — odpowiada na to
prawdziwy XKostrzynianin
z nad Odry. Chodzi mu bo-
wiem oczywiscie o Kostrzyn,
a nie Kostrzyfi Wielkopol-
ski w wojewddztwie poznan
skim. Kolejarze nie sg jed-
nak zwykle jezykowymi pu
rystami. Pociggi do Kostrzy
na i Kostrzynia zapowiada-
ne sq zwykle jednakowo:
»Pociag do Kostrzynia odje
dzie z toru przy peronie
pierwszym”. Co oburza oczy
wibcie mieszkaricéw Kostrzy
na.

Mam powody Pprzypu-
szczat, ze kostrzynianami po
woduje nie tyle czulo§¢ na
poprawnoéé¢ jezykowa, co lat
wo zrozumiala duma ze swe
go miasteczka.

— To, ze jesteSmy mia-
stem powiatowym — tluma
czytl mi pewien przygodny
rozréwca — zawdzigczamy
chyba tylko swemu decen-
trycznemu polozeniu. Ko-

strzyn jest wiekszy niZ nie-
jedno miasto powiatowe. A
pan my$lat, Ze co — niebie-
skie oczy mojego rozméwey
zastygaja w wyrazie czujne
go napiecia — ,polska Hiro
szima?”,

Ze smutkiem musze stwier
dzi¢, ze méj przygodny roz-
méwea niewiele si¢ pomy-
1lit. Fundamentem slawy nad
granicznego miasta Kostrzy
na nie sg jego turystyczne
atrakcje, ani piekne papiero
we obrusy wyrabiane w Ko
strzyhskich Zakladach Pa-
pierniczych., Kostrzyn swoj
smutny rozglos czerpie ze
swych ruin. Nie wiadomo
juz kto pierwszy uzyl tego
okreélenia — ,polska Hiro-
szima”, Podchwycila je
szybko prasa. Przez diugi

W.Z.
Zolnierzy 9 armii generala
Bussego: ,Tu wéréd was

wszystko sie¢ rozstrzygnie”,
Bitwa o Kostrzyn byla nie
zwykle zacigta, miasto sze-
Sciokrotnie przechodzilo z
rgk do rak.

Po 696 latach niewoli nie
mieckiej miasto wrécilo do
Polski.

siadali na wypalonym dwor
cu, ogladali zwaly gruzéow
jechali dalej. Totez
przez dlugi czas Kostrzyn
byl miastem ludzi skierowa
nych tu sluzbowo. Przede
wszystkim kolejarzyt

echaliémy z Jarocina
— opowiada mi kolejarz
Franciszek Skrzypezak.

=il

28 rocznica wyzwolenia Kosluyn-n

Wcezoraj i dzis
naszego miasta

czas bylo ono sy
Kostrzyna.
Podezas drugiej wojny
Swiatowej miasto zniszczone
zostalo w ponad 90 proc.. Bo
Kostrzyn — jak piszg histo
rycy — ,stanowi co§ w ro-
dzaju korka od butelki, na
dnie ktbrej znajduje sie Ber
lin. Jesli odkorkowaé butel-
ke..”. Podczas swojego o-
statniego wyjazdu z Berlina
i ostatniej wizytacji nafron
cie Hitler powiedziat do bro
nigeych lewego brzegu Odry

‘W tym miejscu chciatoby
sig napisaé: ,,W huku armat
i bomb przybyli do miasta
pierwsi polscy osadnicy”.
Tego rodzaju zdania zdarza-
1o sig nam czytaé wielokrot
nie, gdy mowa byla o przy-
1gczaniu piastowskich ziem
do Macierzy. W tym wypad
ku bylo inaczej. Miasto wia
Sciwie nie istnialo, Powraca
jacy z Niemiec Polacy, kan-
dydaci na pionieréw, wy-

Jecha¢ mial m6j brat, ale
: Inika. 2o

W Jarocinie postraszono nas
jednak, Ze to dezercja. Kolej
podlegala w tym czasie woj
sku. Za dwa dni byliSmy
wiec z powrotem w Ko-
strzynie.

Warunki do osiedlania sie
w Kostrzynie byly tak trud
ne, ze pierwszy burmistrz
miasta, wydelegowany przez
wladze jesienia 1945 roku
wolat zamieszka¢ i urzedo-
waé w Drzewicach, mimo 12
wie§ ta nalezala wowczas
do innego powiatu, a nawet
wojew6dztwa, mianowicie
— szezecinskiego. We wspo-
mnieniach mieszkafncow u-
trwalil sie Kostrzyn z tych
lat, jako.. miasto kéz. Ko-
zy spelnialy role nie tylko
gospodarcza — ratujge ka-
tastrofalng sytuacje aprowi
zacyjng Kostrzyna. Hasajac
po zarastajacych trawa rui-
nach, byly takze orezem pro

ym, W okresie

u
pojade ja. Brat ma Zone, do
mek, gdzie bedzie jechat na
kraj §wiata? A ja bylem ka
walerem — $wiat nie wo-
rek, nie zgine. Przyjecha-
lem do Kostrzyna, pamig-
tam, wieczorem. Obejrzeli-
émy miasto — ani dachu
nad glows, ani co je$é.
Wzielifmy manele pod pa-
chy i ucieklimy do domu.

zimnej wojny malowano je
w  wizerunki i ozdnbianp

pozostawal tu na state. W
pustych, zniszczonych do-
mach zagospodarowali sie
nowi wlasciciele — zabrano
sie do remontéw i odbudo-
w,

Y
Miasto Kostrzyn liczy o-
becnie 12,5 tys. mieszkan-
cbw. Sciggnat ich — jakze
by inaczej przemysl.
Przemyst tutejszy sygnalizu
je swg obecno§¢ zywiczym
zapachem drzewa. — Oho —
méwi si¢ w Kostrzynie
pachnie nasza ,celulojza”.
Bedzie pogoda.

»Celulojza”, eczyli Ko~
strzynskie Zaklady Papier-
nicze, zatrudnia 2,5 tys. pra
cownikow. Na 12 tysigcy
mieszkancow Kostrzyna!
Wiec Kostrzyn to jakby ma
la Nowa Huta, Wszystko
niemal w tym miefcie wig-~
Ze sie z zakladem.

Kostrzyn jest chyba jedy-
nym w Polsce miastem tej
wielkoéci, ktore posiada wila
sny basen ,olimpijski”. Hi-

odp

nPrec: z  Churchillem”,
,,Niech zyje pokéj”
Ale zycie i w tym wypad

cent przymusowych osadni
kéw wrastal w Srodowisko,

storia po tego bas:
nu ezyni z niego osobliwoS¢
skali wojewodztwa,

TWIERDZY KOSTRZYN

MUZEUM
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Nasze

(Ciag dalszy ze str. 2)

Budowa basenu w Xo-
strzynie, mimo Ze wykona-
na czynem spolecznym, nie
miata w sobie nic z cech
improwizacji. Pracowano po
rzgdnie, brygadami, caig do
be jak potrzeba.

Na dwa dni przed odda-
niem basenu zjechala do
Kostrzyna wysoka komisja,
by sprawdzi¢ legalnoi¢ bu-
dowy. Urzednicy, na szczg-
$cie, nie okazali sig¢ zwykly-
mi biurokratami. Uznali, Ze
obiekt wazniejszy jest od pa
pierkow. Papierki 1 tak sply
ng gdy nadejdzie ich pora. A
basen byl juz prawie gotow.
— Olimpijski, z o$mioma
torami — jak podkreSlaja
kostrzyniacy. Jakby wszyst-
kiego tego bylo jeszcze ma
1o dodaja, ze basen... pokry
ty ma byé jeszcze dachem.
Takiego basenu nie mamy
nawet w Warszawie!

Bylem tak zafascynowany
inicjatywa mieszkancow Ko
strzyna, Ze postanowilem
obejrze¢ jeszeze jedng tutej
sza osobliwosc. Osiedle dom
kéw robotniczych. Jesienig
1971 r. glo$no o nich bylo w
naszej prasie. Kostrzynska
inicjatywe na wzOr stawia-
no innym zakladom i cale-
mu krajowi. ,Domek za
2.400 ziotych” — glosily pra
sowe tytuly. Nic dziwnego,
Ze sprawa wywolala ogblne
zainteresowanie. A potem
ucichla. Czyzby przeliczono
si¢ z silami? Czy domek za
2.400 zlotych okaze sie je-
szcze jedna z kaczek dzien-
nikarskich.

Okazje sig, ze domki jed-
nak stoja — piekne, duze,

‘budowy domsow

micasto

wczorgj i dzis

wieczystej dzierzawy dzial-
ki i juz mozna przystgpic
uo budgowy. Heszta potem.

Podstawowym zatozeniem
Jednoro-
azinnych pyio bowiem, ze
budowac moze kazay, nieza
leznie od posiadanycn srod-
Kow. Jesli tylko zechce po-
moc w budowie i zaangazu
je si¢ do produkeji potrzeb-
nych elementow.

Kachunek jest prosty, co
wigcej, potwierdzony przez
praktyke. Gdyby domex bu
dowany byl bez pomocy za-
kiadu, koszt jego bylby na
turalnie bardzo wysoki, Sam
zakup materialow budowla-
nych wyniosiby ponad &U
tys. zlotych. Jezeli jednak
stosowane beda materiaty
wyprodukowane w zakiaao
wym poligonie z wykorzy-
staniem odpadow, ktore po-
wstajag w trakcie normainej
produkcji — to koszt ich wy
niesie tylko 31 tysiecy zio-
tych. A jesli przysziy wia-
Sciciel wiozy jeszcze 0Sobi-
stg prace — juz tylko 18 ty
siecy ziotych. Tak wige za
18 tysigcy plus wiasny
wkiad pracy mozna mieé¢ ao
mek w stanie surowym.

Uzytkownicy pracujg po
godzinach pracy indywidual
nie i grupami, pomagajac so
bie wzajemnie. Niekiorzy
wynajmujg murarza lub ko
rzystajq z uslug specjalnie
zorganizowanej w zakladzie
ekipy budowlanej — wtedy
naturalnie koszt budowy ro
$nie. JeSli jednak nawet
przyszly wiaSciciel domku
nie zechce pomagac przy bu
dowie, tgczny koszt budyn-
ku pletrowego (gotowego do

cztero i we, z
garazami i tarasami. Wias-
nie wprowadzaja sie do nich
pierwsi lokatorzy. Pozostaje
tylko kwestia cen. Nie je-
stem specjalista od budowla
nego cennika, na moje roze
znanie jednak koszt budo-
wy takiego domku wynosié
musi co najmniej 400 lub
nawet 500 tysigcy zlotych.
Nie omylitem si¢ zreszta
wiele. Cena kosztorysowa ko
strzyfiskich domkéw (o po-
wierzchni 110 metrow kwad
ratowych) wynosi okolo 475
tys. zlotych. Rzecz w tym,
Ze zaczyna sig rzeczywiscie
od sumy 2.400 zlotych. Za te
sume uzyskuje sie prawo do

bu
przy pomocy zakiadu nie
przekracza 180 tysiecy zio-
tych. A na taka sume moz-
na uzyskaé korzystny kre-
dyt w PKO i Zakladowym
Funduszu Mieszkaniowym.
Dyrekcja i Rada Zakladowa
przejgla patronat i organi-
zacje budowy domkow.
Wszystkie sprawy zalatwia
zaklad pracy. Rozliczenie fi-
nansowe (oplata za dzialke,
pozyczki itp.) prowadzi ksig
gowo§¢ zakladu; materialy i
urzgdzenia kupuje hurtem
zaopatrzenie.

KRZYSZTOF
LENGIEWICZ

Pomoc
nauczycielom

Cenna
inicjatywa
budowlana

RZP

Zaktad udzieli pomoey nau-
czycielom budujgeym domki
jednorodzinne typu wlasnoseio
wego, na takich samych zasa-
dach jak pracownikom zakla-
du, tzn, do wysokosci 20 proc.
technicznego zaawansowania
budynku — co jest koniecznym
warunkiem uzyskania kredytu
z PKO,

Po uzyskaniu kredytu z PKO,
nauczyciele wplacg do kasy za
kiadu réwnowartosé udzielonej
pomocy. Ponadto zaklad be-
dzie udzielal dalszej pomocy
nauczycielom przy budowie
domkéw na zasadzie odplatno
5ci za pobrane materialy i po-
moc fachowa.

Drzazgi

HAMULCE POSTEPU

Obserwujemy permanentne
obnizanie ilosci korowanych
zerdzi oraz nieréwnomierne do
zowanie do produkeji celulozy
zrebkéw brzozy. Na., wypar-
kach i kaustyzacji wystepujg
zawyzone straty alkalii, a na
sortowni daja sie we znaki
zbyt czeste wylaczenia elek-
tryczne.

WADLIWA
ORGANIZACJA PRACY

Na skutek wadliwej organi-
zacji pracy postoje czterokolo-
rowej drukarki sg zbyt diugie.
To samo jest z MP 1 — ktorej
przekroczenie godzin postojo-
wych w stosunku do planu wy
nosi 14 godzin.

NISKA WYDAJNOSC

Wydajno§é produkcyjna MP
II jest nizsza niZ

Kategorin «najlepszego Polnka»

Chee w swojej wypowiedzi
podjaé temat futurologiczny,
daé¢ pr6be odpowiedzi na pyta-
nia zawarte w nr 2 (16) ,Celu
lozy”

b 1Y Ja‘kl pragnatbym widzie¢

tzw. ,drugi zaklad” i ,dru-
gl Kostrzyn”?

cie i, jezeli chodzi o naszg fa-
bryke — o miejsce dla niej w
przemy$§le chemicznym papier-
niczym,

W Kostrzynie mamy jeszcze
rzeki i obok lasy, jeszcze moze
my braé w posiadanie techni-
ke, ale musimy odrzucié to, co

Dziewczeta garng sie do wiedzy...

2. Jak — wychodzag z obser
wacji dzisiejszego dnia —
urzeczywistniaé te wizje?

3. Jak wychowywaé tzw. ,dru
giego Polaka”?

4. Jakimi wartosciami charak
teru, przymiotami ducha po
winien si¢ wyréiniaé? Kto-
re cechy ,starego Polaka”
beda przydatne, niezbedne
w nowych zupelnie warun-
kach, a jakich nalezy si¢ wy
2byé?

Przyszloé¢ fascynuje moja
wyobraZnie, to my miodzi ma
my wprowadza¢ Polske w
wiek XXI. Cheialoby sig kre-
§lié przyszlo§é jasnymi barwa-
mi, byé pelnym optymizmu i
wiary, ze wszystko ulozy sie
jak najlepiej. Ale kto do ta-
kiej rzeczywistosci $wietlane]
doprowadzi? — kto§ blizej nie
znany? Nie — to my mlodzi
mamy do tego doprowadzi¢!
My, o ktérych mowi sie, ze je
steémy wygodni, ze cheieliby$
my jak na]prqdze; dobrze sie
urzadzié, i w dodatku czyimi$
rekami, Czy to prawda? Cazy
i to prawda, Ze miodzi przyszli
na gotowe, ze droga przed ni-
mi uslana jest rézami?

Wiasciwie zazdroScimy tym,
ktérzy walczyli z bronig w re-
ku i tym, ktérzy grzezngé w

zakladano 5.243 t, osiagnigto
5.032 tony. Niesprawnose ukla
déw mielenia wystepuje wias-
nie na MP IL

CZEGO BRAK?

Brak odpowiedniego zabez-
pieczenia stezefi masy na MP
I1: brak zabezpieczenia pokry-
cia dla papieréw arkuszowych
—- tez na MP II; brak maszy-
nowej odziezy pelnosyntetycz-
nej — wystepuje zbyt duze zu-
zycie sit (sze$é sztuk sit zuzy-
to przed czasem). Brak wresz-
cie, rozliczen i analiz kosztow
wytwarzanych wyrobéw.

blocie 1i ,,polskg Hiro
szyme” W nowoczesne miasto
— Kostrzyn. My powmmémy
dobrze sie uczyé, a potem so-
lidnie pracowaé... ja to wiem,
ale cheialbym Zebym mogt oca
li¢ te cechy ,starego Polaka™
— walecznos¢, bohaterstwo, u-
por, porywy..

My teraz juz musimy zaczgt
patrzeé technice prosto w oczy,
poniewaz naréd, ktory by sie
technicznie zamedbat wydatby
sam na siebie wyrok. Musimy
i§¢ naprzod po nowe maszyny,
doskonalszq organizacjg i ma
to byé ruch przySpieszony. W
na;b’lxzszych latach rozegra sie
batalia o miejsce Polski w swie

Prawdziwa troska o kobiete

(Ciag dalszy ze str. 1) za rok ubiegly az do kefica stycznia br. 1274 praeownikﬁ;v.

technika niesie zlego. W tg
sprawe musi sie wigczyé ten
tzw. ,drugi Polak” — musi on
odrzucié ceche obojetnosei ,sta
rego Polaka"” na zanieczyszcza-

»starzy Polacy”. Musimy wy-
zbyé sie plotkarstwa, intryg, za
wiei, wzajemnej niezyczliwo-
§ci, niesprawiedliwego ocenia-
nia, uznania dla cwaniactwa i
kombinatorstwa, My musimy
sie nmauczyé nowych wzoréw
postepowania wy ,starzy
Polacy” musicie nam w tym
pomb6e. Jak? — poprzez odrzu
cenie od siebie wszelkich wa-
szych frustracji, zaléw, zawi-
§ci urojonych i wyciggniecie
do nas — miodych — pomoc-
nej reki, umozliwienie nam ko
rzystania z waszego doSwiadcze
nia Zyciowego. Chcemy od Was
rad i dobrych tradycji.

My jestesmy uksztattowani
w nowych warunkach, mamy
nowe wzory, nowe obyczaje —
musicie pom6c nam je ulep-
szyé i utrwali¢. Cheemy byé
mistrzami w swoich zawodach
i wszedzie, energicznie prze-
ciwstawia¢ sie przecietnoSci.
Czlowiek nowoczesny, to czlo
wiek energiczny! W najbliz-
szym dziesigcioleciu w wiek
produkcyjny wejdzie okolo 7
min miodych ludzi — w Ko-
strzynfiskich Zakladach Papier-
niczych bedzie ich pracowalo
jeszeze raz tyle ile pracuje o-
becnie — cheialbym ich wi-
dzieé, nie tylko przy automa-
tycznych fabryeznych urzadze
niach, ale i w ,,Domu Kultury
i Sportu”, na macie zapa$niczej

.i 1akng d6br doczesnych

nie &rodowiska, aury, wszyst-
kiego.

Musimy nauczyé sie lepiej
porozumiewaé ze sobg — nie
betkotaé jak robig to teraz ci

i na murawie boiska. Chcial-
bym ich widzie¢ w jednej ka-
tegorii — w kategorii ,najlep
szych Polakéw".

LEON BURSZTYNSKI

W nasze $wieto trzeba pomy
$le¢ o swoim partnerze. Wys-
tarczy, ze przez caly rok zach
wycamy sie modng importowa
ng koszulg szefa, nienagannie

najmniej w polowie wymiaru czasu pracy prawo do za-
silkéw rodzinnych oraz prawo do Swiadczen w naturze
lub ekwiwalent pieniginy, prawo do zniiek kolejowych.

Dalsze mozliwosci rozszerzenia zatrudnienia kobiet,
zwlaszeza posiadajacych dziesi, stworzyla uchwala nr 109
Rady Ministrow w sprawie rozwoju pracy nakladezej
(chalupniezej) — minimalny przyrost miejse parcy w obec
nej 5 latce z tego tytulu bedzie wynosit 85000 miejse. W
Kostrzynie w ostatnim okresie podjeto starania o stwo-
rzenie kobletnm warunkéw do brania udzialu w pracy
kursy — szkoda
tylko, ze kobiety tak nieshetnle chea w nich braé¢ udzial.

Nastepnie na wniosek CRZZ Rada Ministrow podjela
uchwale w sprawie prawa do wynagrodzenia za czas
zwolnien od pracy, przyslugujaeym pracownicom wycho-
wujacym ‘dzieci w wieku do 14 lat. Wszystkie pracownice,
gzardowno umystowe jak i fizyczne, wychowujace dzieci w
wieku do 14 lat, moga korzystaé z 2 dni wolnych od pracy
w ciagu roku z prawem do wynagrodzenia.

Realizujac uchwale Vl Zjazdu PZPR Rada Ml.nistrow

ela z kolei zasitkow z
nia saoler.mego za czas opiekl nad dzieckiem przystugu-
jacym i wszyst pracujacym wy-

chowujgcym dzieei. Z tego przywnleju skorzystalo u nas

co dalo 4.914 dni opieki nad dzieckiem.

0d styecznia 1971 r, weszto w Zycie ubezpieczenie zdro-
wotne ludnosci wiejskiej, w tym dla kobiet o bezplatnym
korzystaniu z opieki lekunldej W kudej notrzehle. w
tresei t i uwhwaly tatny urlop w
wymiarze 3 lat moie otrzymaé lnzda pracownieca, zatrud-
niona w danym zakladzie pracy przez okres co najmniej
12 miesigcy. W KZP od chwili wejscia w zycie uchwaly
o urlopach bezplatnych, skorzystaly z tej moiliwosci urlo-
powania 73 kobiety, w tym 7 kobiet korzysta z nowej
przedluzajacej urlop uchwaly. Od 1 lipea 1972 r. weszla
w zycie uchwala o przediuzeniu urlopu maeierzyiskiego
do 16 tygodni, a w razie urodzenia nastepnych dzieei —
do 18 tygodni. Aktualnie z tej formy urlopowania korzy-
sta 23 naszych pracownic.

Problemem nurtujacym kazda kobiete jest jeszeze
sprawa kiedy i jakie przepisy obnwlazu}swegn prawa pra—
ey ulegng w zakresie 1 ich
do wnnnkéw i pnlneb nncujqcej kobiety. Dla rodzicow,
realizowanie uchwaly

skrojonym garniturem perso-
nalnego, czy starannie ogolong
twarzq naszego majstra.

Dobrze, ze mingt szal na ma
szynki elektryczne — teraz je-
§li ogoli sie zyletkq to przymaj
mniej tuz po zabiegu ma twarz
jak miemowlak i pachnie przy
jemnie. Tylko pocalowaé za
przyniesiony kwiatek, ktéry ku
pit mu kolega, a sam to by pe-
wno kupit czekolade choé¢ wie,
ze si¢ odchudzam...

Je$li za$ chodzi o garnitur
to wyglgda w nim fatalnie,
szezegblnie wtedy gdy zdejmie

Przy Swiecie Kobiet
o mezczyznach

itd, itd... Ale dzieki naszej tros
kliwej pielegnacji (bez korzys
tania z L-4) wréeit po tygod-
niu do zdrowia.

I znéw zaczyna sie...

— Odréb lekcje z dzieckiem

— Nareperuj kran.

— Odkurz.

— Sprzqtnij nareszcie w tej
biblioteczce.

— I znéw zaczyna Sie..

— Céz to odpoczqé we wlas
nym domu nie mozna!

— Nie pali si¢. Zdqze zrobic!

— Coé$ ty do tej pory robila?
W domu batagan...

A w ogdle to najbardziej On
mi sie¢ podoba, ( gdy wyjade,
wtedy  jest najinteligentniej-
szym, na:sympatycmze;tzvm ze

ystkich mezéw. Wtedy to na

marynarke. Przyp mi sig,
wtenczas jak ,,opedzlowal” ca-
tq miske salatki jarzynowej,
no i ta szynkowa co miala star
czyé na Tano.

Niech je, byle byt zdrowy!

— Maqz zakatarzony to ge-
henna dla rodziny. Musi
cznie lezeé, choé i bez kat|
tez na;czqémey w pozucji

1 mozna go ujrze

ma
VI Zjazdu PZPR i perspektywy polityki 3 { J, kto-
rej celem jest umocnienie rodziny.

WINCENTY ZDZITOWIECKI

Z
domowych pieleszach, ale
chodzi jeszcze parzenie zi
herbatki z cytryng, dopil

nie by przyiqt leki, odku
mie mozna bo mu glowa p

TWIERDZY KOSTRZYN

wet ten przystojny pan 2z vis
a vis od stolika w jadalni sa
natorium wydaje si¢ pospoli-
tym typem. Powtarzem jemu i
innym ludziom, z ktérymi roz
mawiam, ,2e méj magz to to,
méj maz to jest taki, méj mqz
to ho, ho”.

dniu Swigta Kobiet ycz
om z KZP

MUZEUM
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W zakresie porzadkowania gospodarki
zaopatrzeniowo-zbytowej mineliSmy juz
etap dyskusji a nasze dzialania zmierzajg
w kierunku ,zblizenia” materialow i su-

rowcow do uzytkownika. Wprowadzamy
zasade odpowiedzialnoSci uzytkownika w
sferze ustalania potrzeb, zaopatrzenia,

przyjecia, sktadowania, konserwacji i wtas
ciwego uzytkowania.

Dotychezas system organizacyjny zawie-
ral wiele luk w tym zakresie. Obecnie:
z-cy dyr. dfs technicznych podporzadkowa
ne jest zaopatrzenie i magazynowanie ma
terialéw potrzebnych dla stuzb utrzyma-
nia ruchu. Z-cy dyr. dfs produkeyjnych
podporzadkowane jest zaopatrzenie i maga
zynowanie materialow niezbednych dla po
trzeb produkcji. Zastepey dyr. d/s ekono-
micznych powierzono kontrole gispodarki
materialowej, tworzac w jego pionie Dz,
Inwentaryzacji i Kontroli.

Zamiast porzadkowacé
— prowadzono dyskusje

W powyzszych pionach musi byé ponad
to zabezpieczona operatywna analiza zuZy
cia materialowego w odniesieniu do norm
branzowych, receptur zakladowych, w od-
niesieniu do zalozen planu oraz analiza po
rownawceza w stosunku do przodujgeych
zakladéw w kraju i zagranica.

W tym zmienionym ukladzie organiza-
cyjnym, powierzono DH — pionowi, ktére
mu pozostal w dyspozycji transport — spra
wy socjalno-bytowe. Jest to podyktowane
znacznym rozwojem placdwek socjalnych
a jednocze$nie wzrostem wymagan jako$-
ciowych w stosunku -do S§wiadczonych
ustug socjalno-bytowych.

Zakres dzialania DH: kadry i szkolenie,
organizacja zatrudnienia i plac, organiza-
cja i zaopatrzenie placoéwek zywienia zbio
rowego, placowek zycia kulturalnego, zao-
patrzenie zalogi w odziez, BHP, pomoc or-
ganizacjom spoleczno-zawodowym.

Bodziec do dobrej roboty

Ciag dalszy ze str. 1

a

14. Wnioskowanie w sprawie uchylenia regula-
minowych kar nalozonych na pracownikéw.

y — 0 D glych pracow-
nikach oraz n[l‘asznnie wnioskéw i opinii W 15 zoy.canie brepozveli e R
sprawach :-_ozduulu nnqr-‘u{ pracownikom bio nﬁu or"nll‘;c;rp:;:y. T:::;:l::i:lp:o:u::;l
racym udzial we wspélzawodnictwie pracy, 1r b e andal in-
ruchu racjonalizatorskim, w sprawach odzna Tivek wilbtktw W Angieatvoh Rneatenbl
czen, przydzialow mieszkan, udzielania zape a takie wdrazanie ich po uzyskaniu -kcept.n'
még itp. cji przelotonych,
11. Nied do pracy pr znaj
dujaeyeh si¢ w stanie nietrzeiwym lub nie- 16. Uczestniczenie w odprawach i naradach pro
zdolnych do pracy. wadzonych przez przeloionego lub kierowni-
2 U Batnyh i g " ka wyd:illu, dyrekcje zakladu oraz przygo-
- pesypadkil anth azaja- wienie materialéw na te
eych instrukcji oraz za wszelkiego rodzaju Harany, j“k réwniel referowanis wynikéw
naruszenia prawidlowego toku i dyseypliny REIRME v Riego al2UIkR]
pracy. 17. K z prac analit b
13 ioskdéw o it ie kar dy- dawezych oraz xwru-nle n.lc o wyjasnienia
scyplinarnych w stosunku do p do ych K ini jnych
¥ naruszenia pracy i obo w zakresie ksztallowania si¢ réinych elemen
wi ch ow lub 1 ia dyscypli tow gospodarki wydzialéw np. koszt wiasny,

ny pracy, siania zametu wsréd zalogi, dezor
ganizowania pracy, aktéw samowoli itp.

normy pracy, braki,
nicznego.

kierunki postepu tech-

Nasza akcja
Poszukujemy eksponatdw
do Izby Tradyc)i

Wszysuqe zdarzenia ,wyparo-
wujg"” z naszej pamigei w tem-
pie proporcjonalnym do uplywu
czasu. Ging nam z pola widzenia
sprawy, ktore tak bardzo kiedy$
nas absorbowaly albo byly
wrecz treScia i celem naszego 2y

cia.

Aby ulatwié nam wszystkim
powr6t pamigeia do przesziodei
naszego zakladu, redakcja gaze-
ty ,Celuloza” (majac poparcie
KZ POP i Dyrekeji Zakladu) og
lasza akeje zbierania przedmio-
tow — dokumentéw, ktére mog
lyby zapelnié (stworzong ku te-
mu) ,,Izbe Tradyeji”.

Nasze dzieci — przyszli praco
wnicy zakladu — mogliby poz-

|na¢ (poprzez dokumenty — sym

bole) i zrozumieé¢ tradycje pol-
skiego kostrzynskiego, zaklado-
wego oérodka dobrej roboty. Na
si_goécie mogliby poznaé nasze
uqugchm Czuleby sie Do wej-
sciu do tej ,Izby Tradycji” wxgi
jaka nas lgezy z przeszloscig za
kiadu, a pozatym — jak wszys-
cy wiemy — wiekszosé pamuuek
dyploméw. pucharbw, od.znaue
ietek itp. lezy i
szafach i bumkach
niedostepna dla ogbiu.
W zwiazku z tym, czekamy na
zgloszema udzialu w naszej ak

catkowicie

zacyjnych ~w zakladzie i o0s6b
prywatnych. Przedmioty szezegbl
nie cenne dla ich wlascicieli, po
zreprodukowaniu bedziemy zwra
caé.

Redakeja

Realizujemy Uchwaty
VI Zjazdu Parti

W zakresie polityki placo
wej ustalone w zakladzie Ui
mity funduszu plac dla po-
szczegblnych wydzialéow iod
dzialow w pelni zabezpiecza
ja zapotrzebowanie roczne i
bedg si¢ utrzymywaly na po
ziomie stycznia br.

W roku bieiacym, prze-
cigtne realne place dla zalo-
gi maja wzrosnagé o 6,6
proc. — taki wzrost plac wy
nika z Uchwaly VI Zjazdu
Partii. — Oto nasz program
zabezpieczenia wzrostu plac
o 6,6 proc.: dotacja ze Zjed-
noczenia Przemysiu Papier-
niczego w ¥Yodzi, poprawa
wydajnosci pracy poprzez
wzrost produkeji i zmniej-
szenie zatrudnienia, wpro-
wadzenie nowych produk-
tow na rynek i wprowadze-
nie do realizacji w praktyce
tzw. twérezych mySli.

Otrzymany z ZPP fun-
dusz plac wynosi 71.400 tys.

Gra Kapela Ludowa przy ZDK

Dom kultury
pilnie poIrzebnv

zt i jest o 1.350 tys. 21 wyi-
szy niz w ruku ubleglym.

Pomimo braku

pomieszezefi, ktére rmcdna by

ale i t:k nle on

nego wzrostu plae. Puyrost
plac o 6,6 proc. osiggniemy
przez przekrnczenle planu
sprzedazy o 55 miIn z¥ — o-
raz przez integracje polaczo
nych przedsiebiorstw Ko-

pr na Dom Kultury,
kierownictwo placoéwki robi do-
slownie wszystko. azeby nasze
spoleczenstwo nie odczulo braku
tak waZnego o$rodka kulturalne
go jakim jest Dom Kultury. W
tym celu nawiazano wspélprace
pomiedzy anladowym Domem
Kultury a ZMS i postanowiono

gorzowskiego przez KZP —
co bez wazrostu zatrudnie-
nia moie daé nam oszezed-
noSeci funduszu plac okolo
2,5 min 2} (oszczednoSci be-
da tym wieksze im predzej
te produkecje przejmiemy).
Stawiamy rowniez na dalsze
wprnwadnnle mlupu tech-

strzyna, Dre:denkn i Gorzo | wspblnie Dprncowywaé program
wa przy przejgela kulturalno-o$wiato-
dukeii wej. Miejscem realizacji progra-

moéw zostal Klub ZMS przy Hote
lu KZP.

Opramwywany program przewi
duje organizowanie wieczorkéw
tanecznych, prelekcje, spotkania
z ludZmi, ktérych warto poznaé.
Jedynym mankamentem jest
brak miejsca w Klubie, ktory
jak wiadomo mieSci sie w pomie
szczeniach piwnicznych, Ale i tu
znal rozwigzanie

i jnego.
W iym celu utworzyliSmy
przeciez OSrodek Postepu i
Informaciji.

Imprezy, na ktére spodziewana
Jest wicksza niz zazwyczaj frek
wencja  przeprowadzane sg w
wDomu Technika”. ,Lubuszanie”
to zesp6l muzyczny ZDK bardzo
lubiany przez milodziei. Prelek-

cie to psych
molkams. to krytyk Nn:uawy ze
swoimi uwagami a W czasie spot
kania projekcja ciekawych fil-
moéw fabularnych. Dyskusja, spo
tkania, to aktor lub pianista.

0Od czasu do czasu w Domu Te
chnika odbywajg si¢ dancingi do
stepne dla wszystkich. Czegsciej
odbywajq sie one w gronie zam
knigtym. O to nie mozna mieé
pretensji, wszak sg to zabawy
oddzialowe. Strong  muzyczng
tych zabaw powlem sig zespoto
wi ZDK ,Aplauz

Nie sposéb nie wspommleé oo
siggnicciach tego zespotu: zaje-
cie pierwszego miejsca podczas
przegladu zespoldw muzyczno=
wokalnych w Slubicach. I 2-gie
podezas  konfrontacji muzyez-
nych ,,Odra-Warta 72”. A na pra
wdziwg scene, w prawdziwym
Domu  Kultury oczekuja takie
zespoly jak: zespél estradowy, Ka
:aret. Teatr I-:qoem, Kapela Lu-
owa i inne, Ale my, cz;
tylko Dom Kmhuwy'fgt iy
poszukiwany? Na to pytanie, po

staram si¢ odpowiedzieé nastep-
SZARD ARTERS |

nym razem. RY!

Dziatalno$é Komisi
Kobiet Pracujacych

W 1966 r, Plenum Rady Za-
kiadowej powolalo Komisje
Kobiet Pracujacych. Czlonki-
nie tej Komisji zajmujg sie
problemami socjalnymi i byto-
wymi kobiet pracujacych i ich
rodzin. Pomagaja w przyjmo-
waniu dzieci do zlobkéw i
przedszkoli, w przenoszeniu ko
biet na lzejsze stanowiska pra
cy, w organizowaniu ferii i ko-
lonii. Przewodniczgcg KKP
jest p. Halina Sobodacka. Ko-
misja wspbidziala z Sekcja Ko
biet przy ADM nr 2, z Osrod-
kiem ,,Nowoczesna Gospody
przy RSZiZb i z Kotem Kobiet
na Osiedlu Leénym. Razem or-
ganizujg spotkania z prawni-
kiem, lekarzem, socjologiem i
psychologiem.

W pierwszym pé6lroczu zorga
nizujg spotkanie z ginekolo-
giem, przeprowadza kontrole
stanowisk pracy kobiet, zorga
nizujg imprezy zwigzane z Mie
dzynarodowym Dniem Kobiet
i Miedzynarodowym Dniem
Dziecka, zajmg sie aktualnymi

sprawami socjalnymi kobiet i
ich rodzin,

Kobiety pracujgce w KZP
wlgczajg sie do ruchu wspblza
wodnictwa pracy tworzac ostat
nio na Oddz. Wykoneczalni 22
osobowg Brygade Pracy Socja-
listycznej — wlgczajg sie (choé
z ocigganiem) do ruchu racjo-
nalizatorskiego.

Na wniosek RZ w 1872 r.
wZlotg Odznakg ZZCh” odzna
czono p. Irene Szalamache,
»Srebrng Odznaka ZZCh” p.
Terese Liskiewicz i p. Janine
Nowak,

‘W sklad Samorzadu Robotni
czego réwniez wchodzg przed
stawicielki kobiet pracuja-
rych,

- WS

cji, wszystkich komérek orga.m—‘

Uchwata Rzadu nr 35/56 1. 2
dnia 21 lutego daje zielone
§wiatlo dla pelnej intensyfika
cji budowy. Przeréb w roku
1956 wynosil juz 67.624 tys. zl.
W roku 1957 osiagnigto 49.679
tys. zi, a szczyt natezenia ro-
b6t budowlano-montazowych
przypada na rok 1958 z prze-
robem 104.123 tys. zL. Byt to
ostatni rok budowy przed uru
chomieniem I ciggu produkceyj
nego, ktére nastgpilo dnia 19
grudnia 1958 r, Jest 10 pamiet-
ny dzieii w historii Kostrzyn-
skich Zakladéw Papierniczych,
gdy 6wezesny Minister Le§ni-
ctwa i Przemystu Drzewnego
przecigl bialo-czerwona wstg-
B8-

Uruchomienie II ciggu nasta
pito 28 paZdziernika 1959 r. i
od tego czasu datuje sig pelng
prace poszezegblnych oddzia-
ow pmdukcy:nych, jednak je
szeze bez bielarni i oddzialow
pomocniczych takich jak: ma-
gazyn chloru, wytwarzanie pod
chlorynu wapniowego i fitrow
ni wody produkcyjnej. W bu-
Iduwie znajdowaly sie poza
tym: oddzial zakwaszania my-
det zywicznych i oddzielania
terpentyn, przepompownia §cie
kéw, oczyszezalnia Sciek6w i
kilka mniejszych obiektow, Mi
mo, ze fabryka produkowala
juz od przeszio 3 lat, pozosta-
walo jeszeze do zainwestowa-
nia 155 min zi. Dotychezas za-

inwestowano 508 min zi, a 0g6l

Byi to estatni mk budowy przed

)

nego, ktore nntqpuo 19 grudnia
1958 r. Uroczyste w tym dniu spot
kanie 6wczesnej dyrekcji i zapro-
szonych gosci z zalogg KZP — na
zdjeciu: prezydium spotkania.

ny koszt budowy wyniést 663
mln zi. W roku 1972 limit in-
westycyiny wyni6st 31,5 min z1,
a ogélna kubatura budynkéw
421.000 m?.

Na uwage zastuguje fakt, ze
prace rozruchowe poszczeg6l-
nych oddzialéw produkeyjnych
przebiegaly sprawnie i zostaly
wykonane przy pomocy wylgcz
nie personelu wlasnego, bez u-
ciekania sie do pomocy specja
listow zagranicznych.

Do roku 1949 przebywal w
fabryce tylko administrator i
kilku stré6zéw. W polowie 1949
roku z chwilg rozpoczecia ro-
bét porzadkowych, zaczela sie
powoli gromadzi¢ stala zaloga.
Z tego pierwszego pionierskie
go okresu, niewielu przetrwalo
do dnia dzisiejszego. Za wy-
trwalo§¢ na posterunku pracy,
otrzymali oni pamigtkowe upo
minki.

Z chwilg powolania do Zycia
SOWI, co nastgpilo jak juz
wspomniano 1 styeznia 1953 r.
rozpoczela sie juz bardziej zor
ganizowana i planowa praca
na terenie fabryki i Osiedlu
Robotniczym. Dzialal juz wow
czas warsztat mechaniczny, co
prawda do&é prymitywnie wy
posazony, ale to juz bylo ,co8".
Réwniez wejécie na teren bu-
dowy w 1952 roku przedsigebior
stwa budowlanego przyczymlo
sie do zwiekszenia liczby za-
trudnionych. W nastepnych la-
tach wezrasta stale zatrudn
nie na budowie w miare inten
syfikacji rob6t budowlano-mon
tazowych i wprowadzania co-
raz to nowych przedsiebiorstw
specjalistycznych. W punk
kulminacyjnym robodt bylo
trudnionych na budowie po:

1,5 tysigea os6b.

W roku 1956 rozpoczeto
krutacje i szkolenie przys:
zalogi  eksploatacyjnej.

wstepnym przygotowaniu te

TWIERDZY KOSTRZYN

Jak to dawniej bywato

tycznym na miejseu, oddelego
wano przysziych pracownikéw
ruchowych na przeszkolenie
praktyczne w pokrewnych za-
ktadach celulozowych. Wobec
przedtuzajacej sie jednak bu-
dowy, czeé przeszkolonyeh pra
cownikéw opuécila fabryke.
Tak, Ze niewielu z pierwszego
szkolenia podjelo prace na sta
nowiskach ruchowych dla ja-
kich zostali przeszkoleni. Przed
uruchomieniem zakladu trzeba
bylo wiec zaczaé od nowa wer
bunek i szkolenie.

W pierwszym rzedzie prayj
mowano ludzi 2z przedsie-
biorstw zatrudnionych na bu-
dowie. Najwigcej kandydatow
dostarczal SOWI, co bylo bar-
dzo dodatnim zjawiskiem po-
pieranym przez kierownictwo

fabryki. Stan zatrudnienia w
1962 r. wyni6st okolo 1.100
0s6b.

c.d.n

. ’ e
Mielismy gosci
GoéciliSmy u siebie delega-

cje przyjaci6t niemieckich z

Zarzadu Okregu FDGB (odpo-

wiednik naszych zwigzkéw za

wodowych) Frankfurt — NRD.

Dnia 12. 02. 1973 r. przybyli

do nas: Heinz Burri — z-c@

przew. ZO FDGB, Margit Han

ke — sekr. Z0 FDGB, Hans

Werner Schiffler — sekr. ZO

FDGB i Johan Lebe — prze-

wod. ZO Metalowe6w. Delega-

cji niemieckiej towarzyszyli
polscy fowarzysze z ramienia

Wojewbdzkiej Komisji Zwigz-

kéw Zawodowych. Na zdjeciu:

Powitanie goSci.

W.Z.

Kobiety

— jestebcie jak krople
wyobrazni

deszecz dla sléw stesknionych

nie bede wiec poréwnywal

zbyt dlugo i niescile

jednym stowem wracat

drugim bywal roznie

— strzepujg powieki

oprawe rozpedzong lukami

za jednym i drugim motylem
ledwie uruchomiony kwiat
pod promienny zwat

doznanie osypuje —

— jesteécie jak krople
wyobrazni
przeno$nie dostowne
8.03,1973 1.

W. Z.

Dobrze i ile
onaszych wyrobach

Od dluiszego juz czasu pro-
dukujemy obrusy zlej jakoSci

— 25 proc. calej produkeji obru
w jest w drugim gatunku!!!

aszynie papierniczej nr 1,

MUZEUM
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Usportowiona
pleé¢ piekna

7 okazji Migdzynarodowego
Dnia Kobiet pragniemy kilka
stow poSwiecié kobietom, kto-
re pracujg zawodowo badz spo
lecznie w naszym Klubie Spor
towym, przyczyniajac sig do je
go sukceséw. Dlatego tez zy-
czge im spelnienia wszystkich
marzen i zadowolenia W pracy
zawodowej i sportowej w imie
niu zawodnikéw i dzialaczy
pragne scharakteryzowaé syl-
wetki kobiet, godne populary-
zacji.

— Sekretarz ZKS ,,Celuloza”
pani Krystyna Piotrowska —
od najmlodszych lat intereso-
wala sig sportem. Jako uczen-
nica szkoly $redniej wstapila
do Wroclawskiego Towarzy-
stwa Wioélarskiego, gdzie od-

Sejmik
za;:_aénicgy
Liemi Lubuskie]

3 lutego br. odbyl si¢ w na=
szym mieécie w Hali Sportowej
ZKS ,Celuloza” Zjazd Sprawo-
zdawezy Zielonogorskiego Okre-
gowego Zwigziku Zapasniczego w
Zielonej Gorze za rok 1973. Na
Zjazd przybyli licznie zaprosze-
ni goécie a takze przedsiawicie
le Zarzadu Klubu Sportowego
»Celuloza” i WLKS ,Nadodrze™ |
Zielona Gora oraz trenerzy, sg-
siowie i czotowizawodnicy z te
renu naszego wojewodztwa. |

W sprawozdaniu wygloszonym
przez prezesa OZZ Edwarda No
waka bardzo pozytywnie ocenio-
no dziatalno$é Okregowego Zwiaz
ku Zapasniczego w roku 1972 i
stwierdzono, ze lubuskie zapasy
znajdujg sie na drodze systema-
tycznego rozwoju.

Polski Zwigzek Zapasniczy W

dowo6d uznamia za akiywny roz-
woj zapaséw na terenie Ziemi Lu
buskiej odznaczyl szereg dziala
ezy Ziotymi i Srebrnymi, hono-
rowymi odznakami PZZ. Ziote
odznaki otrzymali:
— Prezes ZKS ,Celuloza” inz,
Franciszek Statkiewicz, wicepre-
zes ZKS ,Celuloza” inz. Stanis-
law Krawezyk, wiceprezes ZKS
wCeluloza” Zdzistaw Cugier, prze
wodniczacy Rady Robotniczej
KZP Franciszek Gardzielewicz,
przewodniczgey PREFIT w_Go-
rzowie mgr Wlodzimierz Siele-
wicz, dyrektor WOSSIT Zielona
Goéra mgr Jan Mowezan, sekre-
tarz RWLZS Zielona Gora Ma-
rian Czarneeki, dyrektor Gorzo-
wskiego POSTiW-u Leon Kowal
ski, czlonkowie Zarzadu OZZ
Franciszek Ceglowski i Marian
Eukasik.

Srebrne odznaki PZZ otrzyma
1o 11 oséb w tym przedstawicie
le naszego klubu: Marian Eu-
czak i Adam Zaworski.

Na zakonezenie obrad, ktére od
bywaly sie¢ w bardzo przyjem-
nej atmosferze przepojonej tros
kg o staty i systematyczny roz-
wbéj lubuskiego zapasnictwa, u-
czestnicy Zjazdu ustalili kierun-
ki dzialania na rok 1973 i lata
nastepne.

Zorganizowanie zebrania Zarza
du OZZ oraz przyznane odzna-
czenia sa dowodem uznania dla
naszego aktywu Zarzadu Klubu
i Miasta za dotychczasowa dzia-
lalnosé, a nasze wysitki winny
byé kierowane na umacnianie
zdobyczy na niwie sportowej aby
Kostrzyn stal sig stolicg lubuskie
go zapaénictwa.

|

niosta spory sukces zdobywa-
jac wicemistrzostwo Polski w
osadzie czworek. Po przyjei-
dzie do Kostrzyna p. Krystyna
nadal interesuje si¢ sportem
i dlatego wiasnie podejmuje
prace w ZKS ,Celuloza” w
charakterze sekretarza klutfu.

P. Piotrowska oprocz pracy
zawodowej w Klubie jest dzia
taczem sekcji pitki noznej i
sekeji zapa$niczej. Bardzo ko-
cha sport i dlatego wiasnie
pragnie w nim pracowaé. Pani
Krystyna uwaza, ze kobieta po
winna udzielaé sig spolecznie i
moze pogodzié obowigzki mat-
ki, zony i pracownika z obo-
wigzkami dzialacza sportowe-
£0.

W dniu Swieta Kobiet zawod
nicy i aktyw ZKS ,Celuloza”
przesylajg p. Krystynie serdecz
ne Zyczenia spelnienia wszyst-
kich marzefi w zyciu i zadowo
lenia z pracy spolecznej w spor
cie.

— Sedzia zapasniczy p. Ma-
ria Wilezynska od najmiod-
szych lat interesowala sie spor
tem czytajac prase sportowsa i
ogladajac programy telewizyj-
ne, Nie wiedziala jednak, Ze mo
ze by¢ dzialaczem sportowym,
sedzig powszechnie szanowa-
nym w tak meskiej dyscypli-
nie sportu jakim sg zapasy. Pa
ni Wilczynska za poéredni-
ctwem swego meza, ktéry jest
instruktorem w naszym Klubie
i bylym zawodnikiem, ukoriczy
la wraz z mezem w roku u-
bieglym kurs sedziowski w za
pasach i zaczeta systematycz-
nie udzielaé sie spolecznie sg-
dziujac zawody zapa$nicze.

Pani Wilczyniska jest przy-
kitadem mlodej matki majace]
11-miesigeczng coreczke. Jest
wzorows pracownica naszej fa
bryki oraz dzialaczka spotecz-

ww

wiasty, mogg one braé przy-

Krystyna Plotrowska

na, ktéra w kazdy czwartek ty
godnia spedza cate popoludnie
w Hali Sportowe] sedziujgc na
zawodach milodziezy szkél pod
stawowych, Do chwili obecnej
p. Wilczynska sedziowala 21 ra
zy — a to oznacza, Ze poswig-
cila sprawom rozwoju kultury
fizycznej nie tylko naszego mia
sta, ale i wojewodztwa 21 dni.

Jest to przyklad godny nasla
dowania przez inne miode nie

Maria Wilezyfiska

klad jak nalezy angazowaé sie
w sprawy spolecznie uzytecz-
nie przynoszace korzy§¢é dla
spoleczerfistwa naszego §rodowi
ska.

Pani Wilezyfiska pragnie
podwyzszaé swe kwalifikacje
sedziowskie by moc sedziowac
zawody centralne i miedzyna-
rodowe. W czasie rozmowy po
wiedziata, Zze dopiero po bliz-
szym kontakcie ze sporfem zo-
baczyta jego piekno i zrozumia
1a jego spoleczne znaczenie w
wychowywaniu mlodego poko-
lenia.

Skladajge w imieniu sportow
codw Zyczenia wszystkim kobie
tom, Zycze im jak najszybsze
go wstapienia w szeregi akty
wistbw ZKS ,Celuloza” dla
wlasnego zadowolenia i spel-
nienia potrzeb spolecznych na
szego miasta.

Zapasy jako dyscyplina spor
towa nie majg swego odkryw-
ey jak inne wspolczesne dyscy
pliny sportowe. Byly ‘'one zna-
ne narodom od najdawniej-
szych czasow i stuzyly jako
podstawowy &rodek hartowa-
nia ciata i chadakteru czlowie
ka. Zapasy uprawiane w for-
mie sportowej przez miodziez
wplywaja na harmonijny roz-
woj fizyezny i wszechstronnie
wzmacniajg organizm rozwija-
jac podstawowe cechy fizycz-
ne, ksztalcg §wiadomo§é, nieu-
stepliwos¢é i wole zwycigstwa.
Dlatego tez, znaczenie zapasow
w systemie wychowania fizycz
nego jest bardzo znaczne, ma
na celu przygotowanie miode-
go czlowieka do pracy i obro-
ny.

Mimo waloréw wychowaw-
czych i wplywu mna ksztaltowa
nie sylwetki i charakteru mto-
dego obywatela zapasy nie zna
lazly wiasciwego, naleznego im
miejsca w programach szkol-
nych. A przeciez wielu uczo-
nych, uznalo zapasy jako pod-
stawowa forme wychowania
fizycznego wszechstronnie pray
gotowujaca do uprawiania spor
tu wyczynowego nawet w in-
nych dyscyplinach.

Nalezy wspomnieé, ze szereg
éwiczen specjalistycznych i o-
gblnorozwojowych objetych
programem szkolenia zapa&ni-
kow zostalo wykorzystane w
programie szkolenia kosmonau
téw radzieckich.

Szereg krajéw (w ktorych
zapasy posiadajg wigksze tra-
dycje) wprowadzilo te dyscy-
pling do programu szk6} pod-
stawowych rozpoczynajac szko
lenie dzieci w wieku 9—11 lat.
Do tych krajow zaliczyé moze
my ZSRR, Bulgarig, USA, Ja-
ponig, Szwecje, Finlandie i
Turcje.

W naszym Kkraju wszelkie
préby nawigzania wspolpracy
ze szkolami nie dawaly pozg-
danych rezultatéw a kluby
zmuszone byly korzysta¢ z
mtodziezy, ktora nie znalazla
miejsca w innych dyscypli-
nach i sama zglaszala si¢ w ha
lach sportowych. Dopiero wpro
wprowadzenie sportu zapa$ni-
czego do programu Spartakia-
dy Centralnej a nastgpnie
Og6lnopolskich Igrzysk Mio-
dziezy Szkolnej zmienilo stosu
nek wiladz szkolnych do zapa-
sbw. Zaczeto sie tym intereso-
waé widzac, Ze zapasy sg dy-
scypling, w ktorej mozna zdo
bywaé duza ilo§¢ punktow i
medali.

W III kw. 1971 r. trenerzy
nawigzali kontakt z szkolami i
zaczgli przygotowywaé mlo-
dziez szk6l podstawowych do
Ogé6lnopolskich Igrzysk Mio-
dziezy Szkolnej, ktére odbyly
sie w Lodzi w lipcu 1972 roku.
Przygotowania te, nie mialy
stalego i zorganizowanego cha
rakteru. Nie byly tez prowa-
dzone w oparciu o opracowa-
ny diugofalowy program szko-
lenia. Szkoly po prostu wyty-
powaly niewielkie grupy mlo-
dziezy, ktére rozpoczely uczesz
czanie na zajgcia klubowe w
poszcezegblnych sekejach. Dla-
tego wlaénie zaczelidmy sie za

W. W,

stanawia¢ jak zorganizowac

wiasciwg forme szkolenia na
terenie naszego wojewoédztwa
i miasta Kostrzyna.

Okregowemu Zwigzkowi Za
paéniczemu w Zielonej Gurze
i jego szkoleniowcom oraz
Wojewd6dzkiemu Oérodkowi
Szkolenia Sportowegg i Tury-
stycznego w Zielonej Gorze
przypadl wiadnie zaszczyt o-
pracowania i wprowadzenia w
zycie formy eksperymentalnej
(na skale krajowa) dotyczgca
ujecia organizacyjnego i szko-
leniowego dla mlodzieiy szkdt
podstawowych a nasigpnie
szko6l rednich.

Wykorzystujge wlasSciwy kli
mat dpo wspblpracy istniejacy
w Kuratorium Okregu Szkol-
nego w Zielonej Gorze oraz Za
rzgdzie Okregowym Szkolnego
Zwigzku Sportowego i Woje-
wodzkim Zespole Metodyczno-
Szkoleniowym dziatajgcym
przy WKKFIiT w Zielonej Go-
rze opracowaliSmy program
dziatalnosci. Program przewi-
dywal, przeszkolenie nauczy-
cieli wychowania fizycznego w
Kostrzynie oraz bylych zawod
nikow ZKS na instruktoréw
zapas6w 1 nastepnie wigczenie
ich do zespol6w szkoleniowych.
Wytypowani nauczyciele i za-

wodnicy — po przeszkoleniu
uzyskali tytuly instruktorow
zapasow.

Nastepnym etapem bylo u-
tworzenie zespolow szkolenio-
wych skladajgcych sie z nau-
czyciela wf — instruktora za-
pasow oraz 2 instruktorow, by
tych zawodnikow sekeji zapa$
niczej.

Utworzone w ten sposéb ze-
spoly przedstawiajg duzg war
to§¢ pod wzgledem laczenia
wiadomoé$ci teoretycznych i dy
daktycznych z umiejetnoscia-
mi praktycznego instruowania
przewidzianych programem
szkolenia. Zespoly (z wyjat-
kiem Technikum Chemicznego)
prowadzg w kazdej szkole po
dwie grupy szkoleniowe liczg-
ce 25—30 os6b. I grupa to dzie
ei w wieku 10—11 lat éwicza-
ce 3 razy tygodniowo w godzi-
nach popotudniowych w ra-
mach zaje¢ SKS, II grupa —
to miodzicy startujaey w roz-
grywkach szkolnych w wieku
12—14 lat éwiczgea 3 razy w
tygodniu w ramach zajeé SKS.

Aby zagwarantowaé systema
tyczno§é szkolenia zapa$nikow
przez okres 8—9 lat, postano-
wiliémy zorganizowaé¢ III gru
pe istniejageg przy Zespole
Szk6l Zawodowych i Techni-
kum Chemicznym w Kostrzy-
nie, ktéra przechwytywaé be-
dzie mlodziez koficzacyg szkole
podstawowa. Zajecia w tej gru
pie odbywajq sie rowniez 3 ra
zy w tygodniu w ramach pra-
cy SKS,

Rownolegle z rozpoczeciem
roku szkolnego przeprowadzi-
lifmy we wszystkich szkolach
nab6r mlodziezy do szkélek za
pasniczych. W wyniku przepro
wadzonej akeji w kazdej szko
le zglosilo sie ponad 120 mlo-
dych chlopeow, ktorzy zostali
dokladnie przebadani przez le
karza, podzieleni na grupy
szkoleniowe liczace po 30 oséb.
— Nie zastosowali§my w sto-
sunku do milodziezy testow
sprawnobci fizycznej, ktoéra by

POZIOMO: 1. Odlewnik
Eskimosa, 9. Niezbedny n

skowych, 17. Senna zjawa,

woj. szezeciniskim.

PIONOWOQ: 1. Qstatnie
¢a, 3. Pora roku, 4. Starom:

ment wykuty w kamieniu,

KRZYZOWIKA

, 3. Zestanie na Sybir, 8. Domek
a wedrownych weczasach, 10.

Smieré killu oséb w straszmych okoliczno$ciach, 11. Duze
osiedle, 13, Nieszezelno$é, przefwit, 16. Ogét formacji woj-

18, Zemsta, 19. Tytutowy boha-

ter ksigzki Karole May'a, 22, Furiat, 23 Piosenkarka pol-
ska, 24. Jest na kazdym dworcu kolejowym, 27.
29. Kompresy, 30. Imig¢ meskie,
Morze weinajgee sie w lqd (1. mnoga), 34. Rodzaj kawy,
35, Jeden z klubdw sportowych Szezecina,

Maciora,
32. Gtéowny ofrodek, 33.

36. Miasto w

metry przed metq, 2. Dychaw:-
odna szafa, 5. Marka telewizo~

7a, 6. Wynagrodzenie za poniesione straty, 7. Stuzy do kon
troli i pomidru, 12. Liczba, 14. Stopietr oficerski, 15. Ele-

20 Czajnik, 21. Wielkie osigg-

niecie, 24, Nagroda, 25. Napéj alkoholowy, 26. Zbieranie
informacji; 28. Srodek -stosowany przy zapaleniu gardia,
3 e

29. Haslo, 31. Pier

tastek pr

predysponowala ja do uprawia
nia zapasow.

Postanowili§my, ze selekcja
naturalna jest najlepszym te-
stem a chiopey, ktorzy nie be-
da nadgzaé za programem, sa-
mi wyecofaja sie z uprawiania
zapaséw. Po 3 miesigcach tre-
ningbw w obu szkolach pozo-
staly nam grupy liczace po 60
¢éwiczacych adeptow zapa$nic-
twa. Prowadzona przez nas
szkolka liczy obecnie 120 éwi-
czacych w szkotach podstawo-
wych i 26 éwiczgeych w szko-
tach zawodowych i §rednich.
Grupy te realizujg systema
tycznie program szkolenia prze
widziany w pierwszym roku
uprawiania sportu Zynowe
go. Wedlug wypo

rza, opiekujgcego sie miodzi
z3 trenujaca od pierwsz
dnia przystgpienia do zajeé
nika, ze fizyezny rozwéj d:

ci ulegl znacznemu polep:s
niu w_tak krotkim okr
szkolenia podstawowego,
go nie mozna zauwazyé w

pach szkolnych realizujgc;

TWIERDZY KOSTRZYN

I~ Wprowadzenie zapasnictwa do szko! podstawowych
vr Wiasciwa organizacja szkolenia

Droga do sukceséw

jedynie program wychowania
fizyczonego przewidziany dla
szkOL

Analizujge nasze poczynania
organizacyjno-szkoleniowe po
przeprowadzeniu czterech tur-
niejow kontrolnych i 5-cio mie
sigcznym okresie szkolenia, mo
Zemy stwierdzié z duma, Ze sy
stem opracowany przez nas
zdal egzamin choé nie jest sy-
stemem idealnym. MoZemy sie
jednak szczycié, ze wlasnie na
terenie Ziemi Lubuskiej zaini-
cjowaliémy systematyczng pra
ve z dzieémi szké6l podstawo-
wych z wilgczeniem do realiza
cji naszego planu, nauczyciell
wychowania fizyeznego.

W ten sposéb prowadzone
szkolenie jest jedyne na tere-
nie naszego wojewoddztwa, kto
re jako pierwsze dorobilo sie
wiasciwych form pracy i wspol
pracy na linii szkota — Klub
Sportowy.

Jako odpowiedzialny za ko-
ordynacje szkolenia szkolnych

grup zapa$niczych dzialajg-
cych jako szk6lki sportowe
ZKS ,Celuloza” pragne podzie
kowaé nauczycielom wf — in-

struktorom zapaséw za wspol
prac a wladzom Szkolnego
Zwigzku Sportowego za umozli
wienie realizacji naszych pla-
now.

WELODZIMIERZ WEGRZYN

Nowosci  wydawnicze
na poétkach
Bibliotexi Technicznej

Nakladem Wydawnictwa Nau
kowo-Technicznego ukazal sie
niedawno poradnik pt. ,Koro-
zja samochodéw i jej zapobie~
ganie”. (Praca zblorowa, strop
321, cena 35 zl).

Ta stosunkowo nieduza ksigz
ka zawiera szereg cennych wia
domosci na temat ochrony an-
tykorozyjnej czeSci nadwozia.
podwozia, zespoléw napedo-
wych 1 instalacji elektrycznej
tak w razie uzytkowania pojaz
du, jak rowniez w okresie e-
wentualnych przestojow,

Na wstepie poradnik omawia
straty korozyjne w eksploatacji
samochodéw. Przedmiotem dal
szych rozwazah jest ochrona
przed korozjg czeSel tloczonych
z blachy, nadwozia. Szeroke pc
traktowano sprawy powlok an-
tykorozyinych, galwanicznych,
§rodkéw konserwacyjnych, ma-
terialéw malarskich, lakierni-
czych itp., zwrécono uwage na
przyczyny powstawania koro-
zii.

W daalsze] czescl znajdziemy
informacje na temat technolo-
gii konserwacji samochodu, re-
nowacji skorodowanego nadwo-
zia, usuwania typowych uszko.
dzen poszczegblnych czesci wo-
Omowiono tu metody pra-
narzedzia i materialy stoso-
wane do naprawy, a takle ko-
rozyjne oddzialywanie paliw,
olejow i materialéw pomocni-
czych jak ptyny chlodzace | ha
mulcowe, Dale] przedstawiono
zagadnienie korozji mechaniz-
moéw | instalacji pojazdéw w
czasie eksploatacji, z podaniem
srodkéw zapobiegawezych i o-
chrone czasowa metalowych
cze$ci zamiennych | zespolow
pojazdéw.

Poradnik jest bogato jlustro-
wany, zawiera szereg tabel i
schematéw. Uzytkownicy samo
chodéw znajda w nim z pew-
nocia wiele interesujgeych in-
formacji.

AK.

»Celuloza” — organ Samo
rzgdu Robotniczego KZP
Redaguje kolegium w skla-
dzie: Eugeniusz Bernat, Bo-
lestaw Florczak, Ryszard De
ska (przew. koleg.), Franci-
szek Gardzielewicz, Stanis-
law Krawezyk, Kazimierz
Modliborski, Jozef Pokora,
Szezepan Zawadzki, Wineen
ty Zdzitowiecki. Zdjecia K.

Mazur, J. Szalbierz.
Adres redakeji: Kostrzyn,
ul. Fabryczna 1.
Sklad, lamanie i chemigra-
fia: Zielonogbrskie Wydaw-

ictwo Prasowe, RSW ,Pra
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