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yniki I poélrocza biezgcego ro
w ku upowazniajg nas do stwier
dzenia, ze zaloga Kostrzyns-
kich Zakladéw Papierniczych z zadan pla
nowych oraz przyjetych zobowigzan pro-
dukeji dodatkowej wywiazuje sie catkowi-
cie, a w poréwnaniu do analogicznego ok-
resu ubieglego roku odnotowujemy z duzg
satysfakcja znaczny postep — i tak:
— produkeja calkowita wzrosla o 42.758
tys. zlotych
— sprzedaz produkcji towarowej i uslug
zwigkszyla si¢ o 20.904 tys. zi.
— fundusz plac wzrést o 1.117 tys. zlotych
— §rednia placa na 1 zatrudnionego wzros
la o 226 zlotych.

Nastapila rowniez znaczna poprawa jako
Sei wyrobow, Wysokosé kar i bonifikatow
z tytulu jako$ci w biezacym roku sigga 63
tys. zl, a wigc o 675 tys. zt mniej niz w ana
logicznym okresie roku 1972. Ponadto nasz
udzial w produkeji dodatkowej wazrést o
14.715 tys. zt a eksport o 1.980 tys. zl.

Nastapil wzrost w stosunku do zadan
planu I poélroeza ubr.:

— produkcji calkowitej o 30.332 tys. zl

— sprzedanej produkeji towarowej o
21.710 tys. 2t

— funduszu plac o 753 tys. z1

Godne uwagi jest to, ze zmniejszyliSmy
zatrudnienie o 52 osoby (likwidacja Oddz.
Przetworstwa w Gorzowie). Eksport w sto
sunku do ubieglorocznego planu wzrést
0 1.213 tys. zt. W zakresie produkcji dodat
kowej ,na zgloszone 30 min zt do ,Banku
30 miliardow” wyprodukowali$my juz za
18.250 tys. zt. W zakresie polityki plac
wprowadzono ryczalty: w transporcie ko-
lejowym, w magazynach, w Wydz. Energe
tycznym (czySciciele kotlow). Zwigkszono
o 7 proc. fundusz plac w stuzbach remon
towych (przeszregowania) i wyplacono do
datkowo premie dla calej zalogi za pomys§l
ne wykonanie zadan I-go pélrocza.

Na efekty przedsigbiorstwa jako calodei
skladajg si¢ osiggnigcia poszczegblnych ko
mérek produkeyjnych i ustugowych.
Wydzial Papierni
— Zwiekszyl produkcje w stosunku do I

polrocza 1972 roku
— papieru o 3.065 ton,
— papieréw cienkich na MP-II o 1.003 t.,
— papieréw arkuszowych o 8.325 ton,
— papieréw satynowanych o 1.346 ton,
— papieréw bialych o 201 ton.

Wartoé¢ produkcji wzrosta o 34.817 tys
zlotych. Nastapil wzrost wydajno§ci ma-
szyn, §rednio o 185 kg na godz, z czego
MP-1 228 kg na godz., a MP-II 145 kg/godz.
Efektywny czas pracy maszyn wydiuzono
0 335 godz, z czego na MP-I przypa-

da 56,6 godzin, a na MP-II 278,5 godzin.
Ponadto do osiggnie¢ Papierni zaliczyé
nalezy: — pomyélne przeprowadzenie
prob powlekania powierzchniowego papie-
ru skrobig, oraz obnizke kosztéw zuzycia
materiatow.

Wydzial Celulozowni:

W stosunku do I pélrocza 1972 r. — zwie
kszono produkcje celulozy bielonej o 1.301
ton, zmniejszono produkcje masy sekowej
o 974 tony (objaw pozytywny), zwiekszo-
no produkeje oleju talowego i terpentyny.

Wzrosta warto§é produkceji calkowitej o
6.878 tys. zt.

W zakresie poprawy gospodarki materia
lowej, zmniejszono zuzycie drewna i che-
mikalii — oszczednosci z tego tytulu wy-
nosza 1.123 tys. zl. Ponadto obnizono zuzy
cie drewna (w stosunku do planu pélrocza
br.) co dato 309 tys. zt oszczednoSci. Oddz.
zrezygnowat z uslug transportowych
Oddzial Przetwérstwa

Warto$¢é produkcji calkowitej wykona-
nej przez przetwoérstwo w I pélroczu br.
jest wigksza o 42.758 tys. zt od analogicz-
nego okresu roku ubieglego, z czego udzial
Papierni wynosi 34.817 tys. zl. Przetwoér-
stwo w tej globalnej wartoSci partycypuje
o wiele mniejszg kwote. Do pozytywnych
stron dzialalnoci Przetwoérstwa zaliczy¢
mozna:

— Wykonanie sposobem  gospodarczym,
przez stuzby remontowe maszyny do pow-
lekania papieru dyspersjami wodnymi i po
my$lne rozpoczecie produkeji  papierow
$wiatolczulych na ,naszym” podiozu (pro
dukcja antyimportowa),

— opanowanie produkcji papierow wzorzy
stych,

— przeprowadzone z wynikiem pomysl-
nym proby parafinowania papierow,

— poprawa jakos$ci produkowanych obru-
sow,

— przemieszczenie urzadzen Oddzialu z
Gorzowa i przyuczenie zalogi do ich obstu
gi.

Jest jeszcze
wiele do zrobienia
W dziedzinie BHP

Jak wynika z najnowszej ana
lizy — instruktazu wstepnego
z bhp udzielono 230 nowo przy
jetym pracownikom. Na kur-
sie BHP I-go stopnia przeszko
lono 560 pracownikow fizycz-
nych, a na kursie III-go stop-
nia 4 pracownikéw dozoru wyz
szego. Ogélem przeszkolono 746
os6b. — Polecenia powypadko
we, ktorych bylo 76, zostaly
wykonane w pelni.

Z zestawienia wypadkowoSci
wynika, ze wypadkOw W po-
réwnaniu do r. ub. bylo mniej
— relacja wynosi 44 do 33. Na
QOddz. Przygotowania Drewna
wypadkowosé .obnizyla sie azo
83 proc. Bardzo dobrze wypad
1y takie oddzialy jak: Transport,
Kemontowo-Budowlany, Maga
zyn Wyrob6w Gotowych, Dzial
Socjalny i Wydziat Kontroli Ja
koSci gdzie wypadkéw nie by-
1o w ogble!

Duza poprawe pod tym
wzgledem obserwujemy w Pa
pierni, Celulozowni, Energetycz.
nym i Wykoficzalni, w ktérych
ilos¢ wypadkéw zmalala o po-
towe, a na Oddziale Regenera-
cji Lugbéw o 75 proc.

Razacy wzrost wypadkow
miat miejsce na Przetworstwie
i w Wpydziale Mechanicznym
— czterokrotne zwigkszenie.
Dwukrotne zwigkszenie ilosci
wypadkéw wystapilo w Wydz.,
Automatyki i Pomiarow, Wod
no-Sciekowym i Elektrycznym.
— W zakladzie w Drezdenku
zanotowano dwa wypadki. Zja
wiskiem dodatnim jest row-
niez zmniejszenie ilosci straco-
nych dni pracy liczonych na
jednego zatrudnionego z tytu-
tu wypadk6éw: z 0,80 w r. ub.
do 0,3¢ w br.

Wigkszoé¢ wypadkéw spowo
dowana byla nieprzestrzega-
niem instrukcji bhp, brakiem
nadzoru oraz wadliwymi meto
dami pracy. Tak Ze — mimo
wzglednie dobrych wynikéw
na odcinku poprawy warun-
k6w pracy, likwidacji zagro-
Zeh, utrzymania porzadkéw —
jest wiele jeszcze do zrobiznia.

W lipcu br. bawita w
Polsce na zaprosze-
niz ZPP delegacja pa-
piernikéw z CSRS z dy-
rektorem Szedo na czele.
W dniach 16—17 lipca
br. delegacja odwiedzila
Kostrzyniskie Zaklady Pa
piernicze. Na zdjeciu:
Czlonkowie delegacji
przed wejéciem do zakla
du.

Foto — J. Szalbierz

Foto. J. Szalbierz

nagrody czekaja.

ku.

Przypominamy...

o naszym Konkursie na najlepsza korespondencje —

— Przypominamy o tym, ze zbieramy w dalszym
ciagu akcesoria do ,Izby Tradycji”.
planuje si¢ rozpoczaé jeszeze w sierpniu bieiacego ro-

Urzadzanie izby

— Przypominamy o naszej ankiecie dla technikéw i
inzynieréw zamieszczonej w numerze 11/25 , Celulozy”.

Na ostatnim zebraniu spra
wozdawezym Rady Zakta-
dowej i Rady Robotniczej,
dzialalno§é administracji za-
ktadu w zakresie poprawy
warunkéw pracy i bytu za-
logi zostala oceniona pozy-
tywnie. Postep w tym zakre
sie jak rowniez w zakresie
caloksztaltu gospodarowania
jest wyrazny, a wiele na-
szych rozwigzan stanowi
przykiad wysokiej troski kie
rownictwa zakladu o spra-
wy ludzi.

Osiggniecia jednak nie mo
ga nam przysloni¢ proble-
méw, ktére nie zostaly roz-
wigzane, a ktére dla dobra
zalogi winny doczekaé sie
szybkiej realizacji.

Oto rejestr spraw zgloszo-
nych do realizacji przez Ra-
de Zakladowa i Rade Ro-
botniczg na najblizszy okres:

— W celu usprawnienia
pracy Rady Zakladowej i
Rady Robotniczej nalezy po-
wolaé etatowego sekretarza
ekonomicznego KSR.

— Zapewni¢ pelng ohsade
stanowisk pracy, aby umoz-
liwi¢ zalodze wykorzystanie
urlopéw  wypoczynkowych
oraz pelna realizacje zadan
gospodarczych,

— Przestrzegaé zasady u-

czestnictwa mezéw zaufa-
nia, lub przewodniczacych

rad oddzialowych przy roz-
dziale premii i nagrody.

— Rozpatrzyé mozliwosé
dalszego wykorzystania zu-
zytych gilz z Papierni (zain-
teresowac ta sprawa zakl
dy produkujace plyty pi
$niowe).

— Poprawié jakosé mag
zynowania gilz — zbyt d
ze straty w magazynie.

TWIERDZY KOSTRZYN

Sprawy ludzi
Da pierwszym miejscu

— Rozwazyé mozliwosé u-
tworzenia w zakladzie od-
dzialu pracy chronionej.

— Podjaé dzialanie w kie-
runku walki 2z hatasem
(kompresory, turbinowania,
torebkarki itp.).

— Rozpatrzyé mozliwoéé
utworzenia komérki toksy-
kologicznej.

— Podjaé natychmiastow:
g

ITE o .

celem wy ia
wysypiska &mieci, zabronié
wywozenia ich na tereny
przylegle do Osrodka Re-
kreacyjnego zakladu oraz
palenia $Smieci w poblizu za-
ktadu).

— Zabroni¢ udzielania dni
wolnych w zamian za prze-
pracowane godziny nadlicz-
bowe (w celu unikniecia
przecigzenia pozostalych pra
cownikéw).

— Rozpatrzyé mozliwosé
uruchomienia na Oddzial
Przetworstwa kuchni do
przygotowywania kleju (do-
woz z klejowni goracego kle
ju stwarza niebezpieczen-
stwo wypadku przy pracy).

— Przed wydawaniem al-
koholu skazonego na oddzial
nalezy go zabarwié.

— Przyspieszyé trzeba do-
prowadzenie wody do no-
wych obiektéw socjalnych
Przetwoérstwa.

— Podjaé prace w celu
wykonania centralnego o-
gr i w pomi -
niach Przetwérstwa (zbliza
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ALBERT OSTROMECKI

Technik-mechanik, ukoficzyl
Technikum Mechaniczno-Pa-
piernicze w Jeleniej Goérze;
kurs I1-go stopnia dla obstugu
jgeyeh aparature kontrolno-po
miarowa, zorganizowany DPIzez
Centralny Zarzad Przemysiu
Papierniczego we ‘Wioctawku;
kurs BHP II-go stopnia w Cen
tralnym Oférodku  Szkolenia
przy Ministerstwie Leénictwa
i Przemystu Drzewnego.

Prace w KZP rozpoczat 1 lip
ca 1954 r. jako pomocnik rze-
mieélnika (§lusarza) przemysiu
papierniczego. Przebieg pracy
zawodowej Alberta Ostromec-
kiego jest przykladem awansu
spolecznego robotnika w PRL.
Przechodzi on wszystkie
szczeble zawodowego wtajem-
niczenia, pracujac na odpowie
dzialnych odcinkach budowy i
rozbudowy zakladu przez wie-
le lat. W 1971 r. Albert Ostro-
mecki uzyskuje $wiadctwo u-
koficzenia rocznego Wieczoro-
wego Uniwersytetu Mark-
sizmu-Leninizmu, a w 1972 r.
kofczy kurs dla personelu tech
niezno-produkcy jnego.

Za swg WZOrowa, diugoletnig
prace w uznaniu zastug, otrzy
muje wyr6znienia i nagrody
kolejno w 1957, 1964 i w 1971
roku. Obecnie Albert Ostro-
mecki pelni funkcje brygadzi-
sty w Samodzielnym Oddziale
Wykonawstwa Inwestycyjnego.
W br. zostaje zaliczony — w
poczet ZastuZonych Pracowni-
kéw KZP.

ANDRZEJ POTANIEC

— Zolnierz I-szej Dywizji
im. Tadeusza KoSciuszki, u-
czestnik Drugiej Wojny
Swiatowej, odznaczony Krzy
zem Walecznym — na Polu
Chwatly oraz Brazowym Me-
dalem za Lenino — miesz-
kaniee Drzewic (wsi kolo Ko
strzyna) prace w KZP, po-
czatkowo jako strazak, roz-
poczyna w 1957 r.

Andrzej Potaniec jest diu-
goletnim i sumiennym pra-
cownikiem — wielokrotnie
za swa postawe dobrego o-
bywatela nagradzany. Pracu
je w Samodzielnym Oddzia-
le Wykonawstwa Inwesty-
cyjnego jako robotnik tran-
sportu, i jako Zastuzony Pra
cownik Kostrzynskich Za-
kiadéw Papierniczych.

ALFONS STRZYKALA

Ukoficzyl-gimnazjum im. Ja-
na Kantego w Poznaniu, a na
stepnie szkole leéniczych w
Margoninie. Od dawna zwigza
ny jest z drewnem — tym pod
stawowym surowcem do Wyro
bu celulozy i papieru. Przez
kilka lat pracowal jako leéni-
¢zy, a nastepnie w instytu-
cjach zwigzanych z eksploata-
cja lasow.

Rowniez w naszym zakladzie
otrzymuje prace podobng do
wykonywanych uprzednio: zo-
staje kierownikiem placu drze
wnego — jest to juz 1958 rok.
Jako kierownik placu drzewne
go jest tu m.in. odpowiedzial-
ny za ilo§ciowy i jako&ciowy
odbior surowcow drzewnych o-
raz wiaéciwe jego skladowa-
nie, nie méwigce juz o takich
podstawowych obowigzkach
jak kierowanie pracg ludzi za-
trudnionych na placu drzew-
nym.

Alfons Strzykala w 1971 r.
koficzy roczny kurs Wieczoro-
wego Uniwersytetu Marksizmu
-Leninizmu (Polityka Gospo-
darcza PRL) z ocena dobrg,
jest szanowanym i wielokrot-
nie nagradzanym pracowni-
kiem — otrzymat tytut Zastu-
Zonego Pracownika KZP.

SOWI blizej

Samodzielny Oddziat Wyko-
nawstwa Inwestycyjnego w
znacznej mierze wykonuje u-
stugi na rzecz utrzymania za-
kladu w ruchu (wykonuje ok.
75 proc. planowanego przero-
bu).

Aby jeszcze bardziej zblizyé
SOWI do eksploatacji, planuje
si¢ podporzadkowanie go z-cy
dyr. d/s technicznych, ktory
wigezy  Oddzial Remontowo-
Budowlany do dzialalnofci
SOWI oraz przeka#s tam ca-
Io6§¢ rob6t zwigzanych z zaopa-
trzeniem zakladu w materialy
budowlane.

eksploatacii

Jezeli chodzi o materialy, to
na marginesie warto nadmie-
nié, ze funkcje planowanego
Dzialu Gospodarki Materiato~
wej przejely, w zakresie plano
nia Dziat Zaopatrzenia Tech-
nicznego (jako komoérka wiodg
ca), w zakresie kontroli i in-
wentaryzacjii — powolany w
tym celu w pionie gléwnego
ksiegowego Dziat Kontroli i
Inwentaryzacji, oraz w zakre-
sie programowania postepu te
chnicznego w dziedzinie wpro
wadzania materiatow i surow-
cow zastepczych — Ofrodek Po
stepu Techniczn'sgo.

dz

ldee wychowawcze
wspofzawodnictwa

Duig role wychowaweza spel
nia w naszym zakladzie coraz
lepiej prowadzone wspolzawod
nictwo pracy — aktywnie ucze
stniczylo w nim 11 brygad li-
czacych 192 pracownikéw.

Zakladowa komisja oceny

wspolzawodnictwa biorac pod | oy

uwage wyniki brygad za rok
1972, przyznala pierwsze miej-
sce brygadzie z Warsztatow a-
paratury  kontrolno-pomiaro-
wej, drugie — brygadzie Wy-
parek, trzecie brygadzie z Wa-
rzelni.

Wyniki szlachetnej rywa.l.lza
¢ji za I kw. br. byly nastepuja
ce: pierwsze miejsce — bryga
da z Sortowni, drugie — bryga
da z Warsztatéw  aparatury
kontrolno-pomiarowej.

Na podkreélenie zasluguje
wysoka dyseyplina pracy, sto-
sowanie bezpiecznych metod
pracy i wzorowa postawa czion
kéw brygad uczestniczacych
we wspolzawednictwie,

O celowofei rozwoju wspol-
zawodnictwa przekonuje sie
wielu kierownikéw komérek
organizacyjnych gdzie dotych-

Ekonomika dla wszystkich

1. Podstawowym zadamem

d stwa Ppr
go jest wytwarzanie okxslo-
nych wyrobow, zgodnie z usta
leniami zawartymi w planie pro
dukeji. Sprzedajgc swoje wyro-
by, przedsigbiorstwo przemysto
we otrzymuje wzamian $rodki
pieniezne, ktérymi pokrywa ko
szty poniesione na ich wytwo-
rzenie.

2. Roznica miedzy wartosciq
sprzedazy krajowej i na eks-
port wg cen sprzeaazy, a ko-
sztem wiasnym tej sprzedazy
skorygowana o saldo strat i
zyskow nadzwyczajnych, stano

wi akumulacje finansowg
przedsigbiortstwa — jest ona
zasadniczym zrodlem powsta-
nia zysku.

3. W ten sposob powstala a-
kumulacja finansowa na sprze
dazy podlega odpowiednio
zmniejszeniu o sume obcigZen

czas tego nie pr d Cie-
szy nas fakt przystapienia do
wspolzawodnictwa brygad z
Papierni i Wykoficzalni — wy
dzialow decydujacych o final-
nej produkeji naszego zakiadu.

Eacznie w roku biezqcym w

lub naleznosci na rzecz budie
tu lub kontrahentéw wzglednie
zwigkszeniu o sume naleznoS.i

Odpisy obowiazujace r-m

100,397
w tym:
— odpisy na fund.
zakladowy 4,683

— oprocentowanie srod.
trwalych

— wplata na fund. efekt.
wdrozen.

— wplata z zysku do

budzetu 40.574
Zysk netto 21.608
z tego:

— odpisy na finans.
wzrost zapasow
— odpisy na fund.

inwest. remont. 2.782
Pozostalo§¢ zysku
przedsiebiorstwa 18.826
z tego:
— wplata do budietu
70 proc. dla ZPP 13.178

— pozostalosé w przedsigb.

od budzetu lub

(zgodnie z przepisami obowigzu
jacymi w tym zakresie).
4, W wyniku tych rozlicze:i

ruchu pra-
ey uczemﬂcza juz 22 brygady,
w ktorych pracuje 328 pracow
nikow.

Nie chcemy rozwijaé wspol-
zawodnictwa na sile, staramy
sig¢ przekonaé o potrzebie two
rzenia brygad przynoszacych
korzy$ei dla zakladu, a przede
wszystkim samym pracowni-
kom zrzeszonych w brygadach,
praca jednego Jjest interesem
calej brygady, a sukces bryga
dy wynikiem wspolnego kolek
tywnego wysilku, Za uzyskiwa
ne wyniki we wspoizawodnic-
twie, brygady otrzymuja nagro
dy pienigine przeznaczone na
nagrody indywidualne i na
fundusz brygady.

‘W roku ubieglym zorganizo-
wano dwie wycieczki 4-dniowe
do Kotliny Klodzkiej i Troj-
miasta dla 92 wyrozniajacych
sie we wspolzawodniciwie pra
cownikéw. Zorganizowano spot
kanie kierownictwa zakladu z
przedstawicielami brygad doko

fi wych otrzymuje sig tzw.
zysk bilansowy, ktory z kolei
podlega zmniejszeniu o kwote
odpisow obowigzkowych.

5. Dopiero w wyniku dokona
nia odpisdbw obowigzkowych z
zysku bilansowego otrzymuje-
my tzw. zysk netto, obowigzu-
jacy przedsigbiorstwo od 1. 0L
1973 r. w ocenie z caloksztaitu
dzialalno$ci.

Wpiyw rozliczei finanso-
wych na zmiany wielkoSci wy
niku finansowego oraz Sposéb
tworzenia zysku netto i jego
podzial wg planu TE na 1973
r., dla KZP obrazuje poniisze
zestawienie.

W tys. zl

Plan 1973 r. (KZP)
Sprzedaz wyrobow i usiug

1.057.047

Koszt sprzedanych wyrobow

i ustug 916.447

Tresé:

Réznica (akuml na sprzed.
wyr. i ustug 140.600

nujac oceny pracy za rok|Saldo strat i zyskéw

1972, nazwyeczajnych 160
Za szczegolny wklad pracy e

W  rozwij Ak ja fi 140410

kilku towarzyszy skorzystalo z
wycieczek zagranicznych.

Wymienione niektére formy
nagradzania sa czesto nagroda
symboliczng za olbrzymi wysi
lek wkladany przez wyroznia
jacych sie pracownikéw, jest
to podkreSleniem klimatu po-
szanowania dla ludzi dobrej ro
boty.

Wigcej uwagi musimy je-
szeze poswiecié naszej milodej
czeSci zalogi. Poczynajac od
chwili przyjecia do pracy na-
lezy ja otoczyé opieka i stwo-
rzy¢ warunki do dobrej i wy-
dajnej pracy. Trzeba tworzyé
brygady mlodziezowe we wszy
stkich wigkszych skupiskach
pracowniczych.

E.B.

Pozycje pomniejszajace z tego:

— podatek obrotowy 18.473

— roznice budietowe
dodatnie

— dotacje przedmiot.
nielimitow.

Pozycje powiekszajace z tego:

— dotacje przedmiotowe 38

— doplaty i subwencje —_—

— roznice budzetowe
ujemne

— roinice miedzy wartoscig
produke. w cenach transake.
i fabryeznych

Wynik finansowy (zysk

bilansowy) 12 2.‘001'

30 proc. 5.648
z tego:
a. fi nie przyrostu
zZapasow 1.872
b. fundusz inwest.
remont. 3.776

1. GROWNE CZYNNIKI

WE WYNIKU FINANSOWE-
GO PRZEDSIEBIORSTWA.
TWORZENIE ZYSKU BILAN
SOWEGO (INACZEJ ZYSKU
BRUTTO).

Zasadniczym zZrodiem pow-
stawania zysku jest akumula-
cja finansowa na sprzedazy
wyrobéw i ustug. O wielkosSci
akumulacji na sprzedazy decy
dujg dwa ¢zynniki:

— wartosé sprzedazy,

— i jej koszt wilasny.

Oznacza to, ze kwota akumu
lacji bedzie tym wigksza im
bardziej zwiekszy sie¢ rozpie-
to§é miedzy wartoscig sprzeda
nej produkeji a poziomem jej
kosztéw, czyli od rentownosci
produkeji oraz od rozmiar6w
sprzedazy, poniewai wraz ze
wzrostem sprzedazy ro$nie pro
porcjonalnie masa akumulacji.
Osiagniety akumulacje na
sprzedszy wyrobow i ustug mo
%e w duzym stopniu niwelo-
waé wystepowanie strat nad-
zwyczajnych (np. kary za prze
trzymanie taboru obcego, za
z1g jakos¢ wyrobow) oraz strat
na sprzedazy materialow.

Straty na sprzedazy materia
16w wynikajg z:

— koniecznosci ebnizenia ceny

z tytulu niepelnej wartoSci

muterlalbw zhednych

ia marz

ktore dokonuja sprzedaiy

tych materialow,

— przy ich sprzedazy moze po
wstaé roznica miedzy do-
chodem ze sprzedazy a bier
wotna wartoscia materialow
(razem z kosztami zakupu i
kosztami sprzedazy).

A wige, nieprawidlowosci na
odcinku gospodarki materialo-
wej bezpoSrednio wplywaja na
wynik finansowy p

0 waniu o saldo
g0 Padzwyczajnych oraz strat na

Ogolne zasady tworzenia i podziatu zysku
przedsiebiorstw przemystowych

sprzedazy materialow w wyso-
ko$ci 160 tys. 22w wypadku
jej zwiekszenia o tg samg sume
ulegnie obnizce akumulacja na
sprzedazy. Akumulacja osiag-
nieta na sprzedazy po skorygo-
strat i zyskow

sprzedazy materialow podlega
dalszym korektom (zwigksze-
niu lub zmniejszeniu).

Jest to rezultatem rozliczen
z budzetem, wynikajgeych ze
stosowania okreslonej polityki
cen.

Np. zgodnie z planem na
1973 r. KZP musi odprowadzi¢
do budzetu 18.473 tys. zi z ty-
tutu podatku obrotowego. O te
samg kwote tj. o 18.473 tys. zt
ulegnie pomniejszeniu akumu-
lacja na sprzedazy wyrobow i
ustug.

Podatek obrotowy jest cze-
§cia akumulacji odprowadzonej
do buzetu panstwa. Wysokosc¢
podatku obrotowego dla KZ»P
jest okreSlona jako réznica mig
dzy ceng zbytu a cena fabrycz
ng danego wyrobu lub grupy
wyrobéw. Akumulacja ta na-
tomiast ma by¢ zwigkszona o

(Ciag dalszy na sir. 4)

Z zZycia partii

Nowi sekretarze

Dla dalszego doskonalenia
stylu i metod pracy partyjnej
PZPR, ustanowiono w b
funkcje drugich sekretarzy, kio
rych zadaniem jest zastepowa
nie I-szych sekretarzy — w
czasie ich nieobecnosci (urlop,
wyjazdy stuzbowe itd.).

Drugim sekretarzem w na-
szej POP zostat tow. Wiodzi-
mierz Sobiecki.

Na wakujgce stanowisko sek
retarza do spraw propagandy
powolany zostal tow. Andrzej
Wiodarezak. Dotychczasowy
sekr., do ‘spraw propagandy
tow. Ryszard Deska — jak juz
podawalismy — objat funkcje
I-szego sekretarza POP w ,,Sti
lonie”.

Ponadto, po odejéciu z nasze
go zakladu tow. Jozefa Pokory
(dotychczasow=go  sekretarza
QOP Wydzialu Mechanicznego)
10-osobowy zespél KZ POP u-
zupelnili tow. tow. Boleslaw
Florczak i Henryk Wajner. —
W OOP Wydzialu Transportu,
sekretarzem zostal tow. Bole-
staw Florczak, a w OOP Wy-
dziatu Energetycznego tow.
Wiodzimierz Krynski.

WZ

RWPG

stwa. Np. juz plan TE na 1973
r. dla KZP zaklada strate na

Fabryczne przysSpieszenie

sigeu czerweu, o cz;

pier ale i ma:

kiej maszyny powlekajgcej,

papier §wiatloczuly (finalny

Papier czuty nn Swintto

Na rynku krajowym doéé dotkliwie daje sie odezué brak pa
pieru swiatloczulego — dobrze o tym wmdza zaopatrzeniow-
cy. Trzeba wtozyé wiele trudu i uzyé nie lada sprytu, aby do
datkowo otrzymaé choé rolke papieru. Rozwijajacy sie prze
rqysl potrzebuje tony dokumentacji,
r;xezastqpionym — jak dotychczas — jest papier &wiatloczu-

do sporzadzania ktorej

Zaklad nasz trudnoéciom tym wyszed! na przeciw. W mie
i juz pisaliSmy, rozpoczeto produkej
pieréw $wiattoczutych. Uruchamiajac masz}Enq li)owlaka’?ag:
trzeba bylo pokonaé wiele przeszkéd.

Do chwili obetnej zaklady produkujgce papier $wiatloczu-
ly wytwarzaja go na podlozach zakupionych ze sterfy dola-
rowej. Powlekarek takich nasz rodzimy przemys! nie pro-
dukuje, a na powlekarke zagranicang trzeba czekaé okolo 2
lat. W okresie I pélrocza br. potrafiliSmy sie uporaé ze wszy
stkimi przeciwnosciami. Potrafimy nie tylko produkowaé pa

SZYyNY.
Zakladowe biuro konstrukcyjne wykonalo dokumentacje ta

a zespdl pracownikéw z wydzia-

16w: mechanicznego, elektrycznego i aparatury pomiarowej we
diug tego powlekarke taka zbudowal.

Nastgpnie pracownicy zakladowego Osrodka Postepu Tech §
nicznego opracowali recepture powlekania. Podsumowujac — _

wyréb) otrzymalismy dzieki my

sli twérezej wlasnyeh fachowcoéw, na maszynie wlasnej pro-
duk_cx i Em_..w{aamym" podlozu. Sptywajace codziennie fony
papieru §wiatloczulego beda z dnia na dzief zmniejszaé tru
dnoéei zaopatrzeniowe na naszym rynku,

REKSZA

W poprzednim P v

liémy
z drugiej ltrony

nnym ujeciu — teraz prnunu!my ol

bejrzeé
- J. Bzalbi

TWIERDZY KOSTRZYN

Budowa celulozowni
w Ust llimiu

W Moskwie zostaly podpisa-
ne miedzy miedzy rzadami Pol
ski i Zwigzku Radzieckiego
trzy waine umowy i porozu-
mienia gospodarcze. Pierwsze
z nich to porozumienie o
wspélpracy obydwu krajow w
budowie wielkiego kombinatu
celulozowego w Ust-Ilimiu w2
wschodniej Syberii i dosta-
wach celulozy z ZSRR do Pol-
ski.

Dokument ten oparty jestna
podpisanym w ub. roku porozu
mieniu miedzy 6 pafnstwami u-
czestniczacymi w realizacii tej
inwestycji, ZSRR, Polska, Bul-

garig, NRD i Rumunia. Kon-
kretyzuje forme polskiego
udzialu w budowie obiek-

tu oraz ustala wielko§¢ do-
staw celulozy z tego tytutu do
naszego kraju. Zaklady w Ust-
Ilimiu beda pierwszym wspoél-
nym przedsigwzigciem inwesty

cyjno-przemyslowym  pafistw
ow RWPG, podjetym
amu inte

MUZEUM
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Drzazei

W PRZETWORSTWIE

Lato$ nie wykonano plano
wych zadan produkeji toreb
a $niadaniowych nie produ
kowano w ogéle. Nie prze-
prowadzono zaplanowanych
prob produkcji papieru a-
sfaltowego wzmocnionego
niémi syntetycznymi. Na do
datek nie wykorzystuje sie
pelnej mocy roboczej cztero
kolorowej drukarki, a dro-
ga od pomysiu do realiza-
cji (w zakresie wprowadze-
nia nowych wzoréw opako
warn) jest jeszcze zbyt odle
gla,

W CELULOZOWNI

Obserwujemy spadek zu-
zycia drzewnych surowcow
zastgpezych — w zwigzku z
tym wzrastajg koszty zuzy-
cia drewna. 1 tak, w stosua
ku do ub.r. (I p6trocze) ko-
szty wzrosty o 2.471 tys. zi,
a w stosunku do zalozen
planu (I péirocze 1972) o 507
tys. zi. Ponadto wzrasta zu-
zycie chemikalii (rosng ko-
szty produkcji celulozy), a
zmniejsza sig ilo§¢ zuzycia
korowanych Zerdzi, co jest
objawem niekorzystnym.

‘W PAPIERNI

W Papierni obnizono pro-
dukeje papieru A3 i A4 a
115 t w stosunku do I poéi-
rocza 1972 r., a koszty zuzy
cia sit pomimo poprawy je
szcze 5§ duze — innymi sio

lipca weszly w Zycie nowe zasady tworzenia i po

dzialu zakladowego funduszu nagrod. Stanowij

one czegs¢ skladowg ustawy o zaktadowym fun-

szu nagrod oraz zaktadowych funduszach socjal-

nym i mieszkaniowym. Postanowienia ustawy do

tyczgce pozostalych 2-ch funduszoéw obowiazywa+
zaczng za cztery miesigce.

Warto wigc w pierwszej kolejnoSci uéwiadomis
sobie, co wnosi ustawa w sprawie ,trzynastek”, kemu bedg
przystugiwaly, a komu nie, od czego zalezy ich wysokosé.
Sprawa jest ogromnej wagi, gdyz istotg reformy funduszu
jest to, Ze nie zaklad jako calo$¢, lecz kazdy czlonek zalogi
sam wypracowuje sobie obecnie nagrode roczng — dobrg ro-
bota i cdpowiedziaing postawa.

Nowe zasady

tworzenia i dzialania
zaktadowego funduszu nagrod

Zacznijmy od spraw generalnych. Zakladowy fundusz na-
grod tworzy si¢ w przedsigbiorstwach, ktére aotychczas ays
ponowaly runduszem zakladowym lub tunduszami o podob-
nym charasterze. Natomiast fundusze socjalne i mieszkanio-
we zostaly catkowicie wyodrebnione i bedg tworzone w wszy
stkich panstwowych jednostxach organizacyjnych.

Nie ma chyba potrzeby podkreélaé donioslosci tej decyzji
majgcej na celu stopniowe niwelowanie dysproporcji migdzy

Uczestnicy sesji wyjazdowej ,,Czlowiek i Srodowiske” w Oérodku Postepu Technicznego.

Foto — J. Szalbierz

branzami i zakladami w mozliwosciach zaspokojenia potrzed
socjalnych i mieszkaniowych pracownikéw. W zakladach
tworzgcych dotychezas fundusz zaktadowy oznacza to rowno-

Czlowiek i Srodowisko

czednie koniec corocznych rozterek, czy pr: yé wigksze
kwoty na cele socjalne czy na nagrody. Nie bedzie tez, jak do
tychczas watpliwosci co do wielko$ci poszezegélnych fundu-
sz6w — gdyz wszystkie trzy bedg obliczane w odpowiednich
proporcjach plac. i to w poporcjach rosngcych co roku.

Jedli chodzi o wielkoé¢ zakiadowego funduszu nagrod za
rok 1973, to obowigzuja tu nastepujace zasady. Bazg jest kwo

Uczestnicy sesji naukowej pn. ,Czlowiek i

ta ,trzynastek” podzielonych za wyniki ubiegloroczne. Nie‘ﬁrodnwlskﬂ“ jaka odbyla si¢ niedawno w Zie-

moze byé nizsza od 3 proc. funduszu plac. Niezaleznie od te'l
go kwota nagrod zostaje powiekszona o co najmniej 0,2 proc. |1
tunduszu plac, co stanowi zasade wzrostu funduszu nagrod |,

onej Gorze (organizatorem bylo PWRN w Zie
onej Gorze oraz Komitet Organizacyjny
Swieta Prasy”) odwiedzili m. in. nasz zaktad

rowniez i w latach nastgpnych. W zakladach, ktore uzyskaly | gdzie zapoznali sig z prakiycznymi rozwigza-

nizszy fundusz zakladowy za 1972 r. niz za rok poprzedni,
podstawa obliczania staje sie §redni wskaznik z lat 1970—72

Wszystko to pomyslano po to, by Zaden zaklad nie stracil
na nowych przepisach, by w kazdym przypadku fundusz na-
grod za 1973 r. byt wyzszy miz za rok poprzedni. W nastep-
nych latach fundusz nagréd bedzie stopniowo wzrastaé, tak

niami z zakresu ochrony wod i powietrza sto-
sowanymi w zakladzie. Zwiedzili zaklad zapo
znajgc sie szczegélowo z dzialalno$cia Oérod-
ka Postepu Technicznego,
Pracy (BHP), warunkami pracy w Papierni,
Wykonczalni, Magazynie Wyrob6w Gotowych

Gabinet Ochrony

by najpézniej w 1981 r. wynosit 8,5 proc. funduszu plac.

Réwnoczeénie bedzie sig powiekwszaé Toczna nagroda indy
widualna, ktéra w 1981 roku nie moze wynosi¢ mniej niz Sre
e, a wige pelna ,trzynastka” ro

wy, zakladanych c
Sci zuzycia sit, nie uzyska-
no. Nie wykonano réwniez
ofertowej wydajnoSci me-
chanicznej paczkarki ryz,
nie ulegl poprawie stan tech
niczny przekrawaczy i pacz
karki zwoi, nadal ucigzli-
wa pozostaje praca przy na
bijaniu sztang. Nie wykona
no w zatozonym czasie rOw=-
niez takich prac jak; malo-
wanie hali i urzgdzen, prze-
budowy meskiej szatni, wy-
réwnania posadzki itp.

W SLUZBACH
REMONTOWYCH

Z wydajnoScia pracy w
stuzbach remontowych nie
jest tak jak byé powinno —
przy uwzglednieniu tego, ze
potrzeby zakladu w zakresie
prac remontowych wzrasta-
ja. Napotykamy tu na po-
wolne tempo prac, przesu-
wanie terminéw, braki w
sprzecie itp.

dnie mi wynagrod

sngca dalej wraz ze stopniowym wzrostem plac. Nowe prze
pisy eliminujg rowniez inne Zrédio dotychczasowych nieporo
zumien i zadraznien zwigzanych z podzialem funduszu: roz-

pietoé¢ nagréd w przedsigbiorstwie.

Obecnje sprawa jest jasna: zanim przedsiebiorstwo nie o-
siagnie mozliwoSci wyplat pelnych ,trzynastych” pensji, obo
wigzywaé bedzie w zakladzie jednolity wskaznik nagrody in-
dywidualnej, proporcjonalny do wysokosci zakiadowego fun
duszu nagréd w danym roku. Dotyczyé to bedzie wszystkich
solidnie pracujgeych czionkow zatogi i tylko ich, gdyZ ustawa
wyraznie stwierdza, ze zaniedbanie okre§lonych obowigzkow
pociaga za sobg zmniejszenie wysokoSci nagrody, a nawet jej
utrate.

Na prawie do nagrody odbije sig takze naruszenie regulami
nu pracy. Za jeden dziefi mieusprawiedliwionej mieobecnosci
nagroda zmniejsza sie co najmniej o 20 proc., za dwa dni ==
50 proc. natomiast za wigcej niz dwa dni pracownik catkowi-
cie traci prawo do nagrody. Dzieje sie tak rowniez w x_mxych
przypadkach cigZkiego naruszenia obowigzkow pracowniczych
np. zagarnigcia mienia zakladu czy przystgpienia do pracy
w stanie nietrzeZwym. B

Na wysoko$ci nagrody odbije sie roéwniez obnizenie jakosci
produkeji, lub wadliwe wykonanie wyrobow. 4

A wiec przypominamy wszystkim zaniedbujgeym swoje obo
wigzki zawodowe i Daruszajgcym dyscypling pracy: Im;mk
bije od 1 lipca, a skutki tego lekcewazenia odczuja oni za
pot roku, przy podziale nagréd. Nalezy oczekiwaé, Ze nowy
innemu niedobremu

i Przetworstwie. Poznali rowniez funkcje Osa
dnikéw ,Dorra” i Mechanizacji Oczyszczalni
Sciekéw w procesie oczyszczania Sciekow. Po
nadto, zwiedzili osiedle domkéw jednorodzin
nych i ogrodki dziatkowe.

Na zakonezenie, w Klubie NOT odbyla sig
dyskusja, W czasie ktorej miedzy dyskutowany
mi zagadnieniami przewijata sie pochlebna o-

pinia o ochronie $rodowiska w KZP. Po dys-
kusji inz. arch. Florian Siedlarek
wnioski | postulaty uczestnikéw sesji w spra
wie programu ochrony $rodowiska na terenie
wojewodztwa. Wnioskéw tych jest siedemna-
$cie. Jeden z nich wydal mi sie bardzo cieka-
wy w zwigzku z planowang inwestycja budo
wy nowego zakladu w KZP. Mowi on, (wnio
sek 17 p. 4), ze nalezy powola¢ w Wojewodz-

odezytat

Sesja wyjazdowa w hostrzynie

kiej Inspekeji Ochrony Srodowiska, Pracow-
nig¢ Opracowan Dokumentaeji i Informatyki —
zatrudniajac tam specjalistéw wszelkich branz
zwigzanych z ksztaltowaniem i ochrong §rodo
wiska — jako glowne i jedyne Zrodio opra-
cowan kompleksowych programéw ochrony
Srodowiska dla wojewddztwa oraz stworzy¢ w
tej pracowni bank jednolitej informaciji dla
wszystkich jednostek gospodarczych dzialaja
¢ych na rzecz ksztaltowania i ochrony &rodo-
wiska czlowieka.

‘Whniosek koficowy sesji brzmi: Rozwiazanie
probleméw Srodowiska, jego ochrony i roz-
woj jest sprawa bardzo trudng i kesztowna,
ale réwnoczeSnie ze wszech miar konieczna.
Dynami it ! TOZ
wojowi wojewodztwa zielonogérskiego musi to
WATzZyszyé ie piekna krajob
razu, laséw i pél, czystosé rzek i jezior oraz
powietrza atmosferycznego. Oprocz coraz wyi
szej materialnej stopy zyciowej i rosnacej
kultury ludnosci — lepsze, bardziej estetyczne
i zdrowsze musi by¢ tez Srodowisko w ktéorym
zyje czlowiek.

Warunki stwarzane przez gospodarke pla-
nows, ktorej trzonem bedzie plan ochrony &ro
dowiska w regionie, czynia to trudne zadanie
w pelni realnym”.

W.Z,

OCHRONA
przed halasem i wibracja

Utrzymanie odpowiedniego klimatu akusty
cznego w licznych zakladach pracy jest jed-

nym z wazniejszych probleméw w zakladach
pracy wojewoédztwa zielonogorskiego. Wskazu

system przeciwdziala¢ bedzie rowniez i
zjawisku, jakim jest nadmierna plynnos¢ kadr, Stuzy temu
zasada, ze pracownikowi przystuguje nagroda, jezeli przepra
cowal nienagannie w jednym zakladzie caly rok kalendarzo-

wYy.

ngram przyspieszonego
"0zwoju przemysiu pa-
pierniczego (lata 1973-1980)
przewiduje wzrost zuzycia
papieru i tektury na jedne-
go mieszkanca — do 65 kg.
Ten zaplanowany przyspie-
szony rozwo0j przemysiu pa-
pierniczego wymaga szyb-
szego doplywu kadr techni-
cznych,

Obecnie szkolimy techno-
logéw celulozy i papieru we
Wioclawku, Jeziornie, Kwi-
dzyniu i Kostrzynie. Tech-
nikéw-technologow celulozy
i papieru szkoli sie¢ w Jezior
nie. Technikow technologow
przetworstwa papierniczego
uczymy w Lodzi i w Ko-
strzynie. Przy Technikum w
Lodzi istnieje réwniez wy-
dzial zaoczny ze specjalno-
Seig celulozy i papieru oraz
przetworstwa papierniczego.
Kwalifikowanych robotni-
kow-papiernikéw  szkolimy
w Konstancinie-Jeziornie.

* . *

procencie uczestniczy w za-
nieczyszczaniu Wisly. Jed-
nak stopien tego zanieczy-

ia nie sie

ch W
Lodzi otrzymala sztandar
przechodni Ministra Leénic

Zatoga Zaktadow Wyro-
bow Papi i

Go stychac
w Zjednoczeniu?

twa i Przemystu Drzewnego
oraz ZG ZZCh za uzyskanie
pierwszego miejsca we
wspélzawodnictwie migdzy
zakladowym w braniy wy-
robow papierowych i mate
rialow biurowych. Zaklad
istnieje osiem lat i w ciggu
tego okresu zdgzyl zdobyé
sztandar dwukrotnie.

P -
* Wiy 136
Zakladach Papierni-
czych w hot h ow! uwaza sie,
obradowala ogolnopolska sie, ze najbardziej szkod

konferencja poswiecona po-
prawie jakoSci papierow
przeznaczonych do druku.
‘W konferencji, ktorej orga-
nizatorem bylo ZPP, wzieli
udzial uczeni, poligraficy i
i papiernicy.

liwe dla zycia rzeki sa fab-
ryki papieru. Oddajemy glos
dyrektorowi Zakladéw Celu
lozowo-Papierniczych ~ we
Wioclawku mgr Pawlowi
Majewskiemu: ,Przyznajg,
#e zaklad w najwickszym

od 15 lat. Co wiecej, w 0k-
resie ostatnich 3 lat nasta-
pito wycofanie kilku sta-
rych urzadzen, a tym sa-
mym zmniejszyla si¢ ilosé
pobieranej wody i odprowa
dzanych Sciekow.

Do wyprodukowania jed-
nej tony celulozy zaklad
czerpie z rzeki kilkaset met
row szeSciennych  wody.
‘Wprowadzenie za§ nowej te
chnologii zmniejszy te ilosé
o 1/3. Zaklad stara si¢ prze-

iwdziala¢ zaniecz u
rzeki. Wybudowano m.n.
stacje wyparng do zagesz-
czania lugéw  pocelulozo-
wych, ktére uprzednio tra-
fialy do rzeki.

Eugi te dostarcza sie do
huty w Glogowie, gdzie znaj
duja one zastosowanie przy
produkcji miedzi.

W zakladzie mozna ogla-
daé jui nowe hale i miej-
sce, w ktorym mniebawem
stanie nowa maszyna papier
nicza. Niedaleko stoja wiel-
kie betonowe zbiorniki w
ksztalcie lejow, sluzace do
wylawiania wlékien celulo-
zowych. Urzadzenia te przy
nosza podwojna  korzy§é:
chroniag Wisle, a jednoczes-
nie pozwalaja odzyskaé su-
rowiec”.

je na to duza ilo§¢ osOb narazonych na dziata
nie halasu przekraczajgcego dopuszczalne nor
my oraz mata efektywno§é dostepnych i sto-

| sowanych urzadzefi zabezpieczajgcych. Mowa

tu m. in. o pracownikach resortu Ministerstwa
Leénictwa i Przemysiu Drzewnego.

Analizujagc wyniki badan Srodowiskowych
przeprowadzonych przez Wojewddzksg Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczng stwierdzi¢ naleiy,
e przyczyng halasu w wigkszosci zakladow
przemystowych sg maszyny i urzadzenia prze
myslowe, niektore technologie oraz brak prawi
dlowo wykonanych zabezpieczen akustycz-
nych. Obnizenie poziomu halasu mozZna uzys-
kaé stosujac zespol Srodkéw technicznych iad
ministracy jno-organizacy jnych.

W zakresie technicznych Srodkéw zwalcza-

nia halasu nalezy podkresli¢ konieczno§é:

— wykorzystania wszelkich  znanych zasad
zmniejszania halasu juz na etapie wstep-
nych zalozei i pierwszych fas projektowa
nia oraz wykonywania maszyn i urzadzen,

— mechanizacji i automatyzacji procesow tech
nologicznych, w ktérych trudno jest wyt-
tumié Zrodio halasu lub stosowaé inne $rod
ki ochrony przeciwdiwigkowej,

— wydzielania halaSliwych proceséw technolo
gicznych w oddziel ;
lub budynkach z
diwiekowa,

— stosowania izolacji (amortyzatorow) przy
maszynach i urzadzeniach wzbudzajacych
drgania — wibracje,

edpo:viedniq izolacja

(Z programu ochrony Srodowiska PWRN w

Zielonej Gorze

W.Z.

Technika w Srodowisku czlowieka to m.in. halas i wibracja.

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Ogolne zasady tworzenia i podzialu
zysku przedsiebiorstw przemystowych

(Ciag dalszy ze str. 2)

38 tys. 2 (dotacja przedmioto-
wa) powstaje ona w wyniku
rozmcy poziomu cen zbytu i
fabrycznych. W tym wypadku
cena fabryczna jest wyzsza od
ceny zbytu.

Te wszystkie wyzej przedsta
wione rozliczenia z budietem
oraz wystapienie ewentualnych
strat mogq w powaznym stop-
niu wplynaé¢ na uksz_tanowm
nie sie kwoty zysku bilansowe
go (tzw. zysk brutto).

1L PODZIAL ZYSKU
BILANSOWEGO

Wygospodarowany przez
przedsiebiorstwo zysk bil?nsu-
wy podlega pomniejszeniu o
tzw. odpisy obowigzkowe tzn.
odpisy jakie muszg by¢ dokona
ne w pierwszej kolejnosci bez
wzgledu na wysoko§¢ wygospo
darowanego przez przedsigbior

stwo zysku. Zysk bilansowy
dzielony jest miedzy: zaloge,
przedsigbiorstwo, jednostke

nadrzedng i budzet.

Sa to odpisy na: fundusz za-
kiadowy, oprocentowanie §rod-
kéw trwalych, wyplata na
fund. efektéw wdrozeniowych,
wplata z zysku do budzetu.

1. Fundusz zakladowy (nagro
dy dla pracownikoéw, budownic
two mieszkaniowe, wydatki na
cele specjalne) — odpisy na ten
fundusz dokonywane sg wWg
rebnych przepisow.

2. Oprocentowanie $rodkow
trwalych — jest ono liczone od
warto$ci poczatkowej $rodkow
trwalych. Wylaczeniu podlega
ja $rodki trwale sluzace dziatal
noSci o charakterze socjalno-by
towym, do ochrony powietrza i
wo6d przed zanieczyszezeniem,
oraz uznane w obowigzujacym
trybie za trwale nieczynne. O-
bowigzujaca KZP stawka opro
centowania wynosi 3,0 proc.

Jezeli przecietny stan Srod-
kéw trwatych ulegiby w ciggu
roku zwiekszeniu w porowna-
niu do zalozefi planu, wowczas

Inacie? - 10 postuchajcie
Letnie
urlopy

W czasie letniej kamniku-
ty utajone dotychczas Zycie
towarzyskie w zakiadzie, za
miera zupelnie. Pracownicy
rozjezdzajq sie w roine stro
ny Polski, a poniektorzy o
nawet i dalej.

Ci co w ten gorgey czas
pracujg — robiq to z przeko
naniem, ze pracujq za kole
gow urlopowiczéw. W biu-
rach trudno co$ zalatwié,
powiedzialbym mnawet cigi-
ko — no bo trudniej niz w
ciggu innych miesigcy roku.

Przypomina mi sie moj
miniony urlop, spedzony nie
daleko, w Torzymiu, i te nie
koficzqee si¢ opalanie wias
nej skéry po to tylko, zeby
po powrocie mde pochwalié
sie¢ opaleniznq réwng in-
nym bylym urlopowiczom.

A po powrocie — rozmo-
wy o pogodzie, w zwiqzku z
pogodg i pod pogode. ,Ciez
ko” odpoczywaé na urlopie
— stwierdzamy i ochoczo za
bieramy sie do zajeé¢ stuzbo
wych. Dlaczego ,ciezko” —
moéwiq i orzy: ,Ja na

kwota oprocentowania s$rod-
kow trwatych uleglaby rowni2z
odpowiednio zwigkszeniu (3
proc, od wartoSci przyrosta
przecietnego stanu tych $rod-
KOW).

3. Wpiata na fundusz efek-
tow warozeniowych — runausz
ten przeznaczony jest na udzial
placowek naukowo-badaw-
czych w zyskach osiagnietych
przez przeasigbiorstwo przemy
siowe azieki zastosowywaniu
w praktyce wynikow prac tyci
placowek np. uruchomienie pro
dukeji nowych wyrobow, wpro
wadzenie nowej technologii.

4. Wptlata z zysku do budzetu
— ustalanie kwoty naleznej
wplaty z zysku do budzetu na-
stgpuje za pomocg wieloletnizj
normy procentowej, w stosun-
ku do sumy wartosci brutto
(wartoéci poczgtkowej) przecigt
nego stanu Srodkow trwatych i
zapasow srodkow obrotowych.

Wzrost przecigtnej wartosci
Srodkéw trwalych i zapasow
srodkOw obrotowych pociaga za
sobg automatycznie wzrost
wplaty z zysku nalezng budze-
towi. Zwiekszone odpisy obo-
wigzkowe z zysku bilansowego
pomniejszajg jednoczesnie kwo
te zysku netto.

O ile wygospodarowany zysk
bilansowy jest nizszy mz odpi
sy obowigzkowe wowczas bra-
kujaca kwota zmniejszy fua-
dusz statutowy w Srodkach ob-

rotowych.
W tej sytuacji przedsigbior-
stwo nie wygospodarowaloby

zysku netto, a brakujaca kwota
na odpisy obowigzkowe zosta-
laby odpisana z funduszu sta-
tutowego w srodkach obroto-
wych,

W sytuacji, gdy przedsigbior
stwo wygospodaruje zysk bilan
sowy wyzszy od odpisow obo-
wigzkowyeh, roznica stanowil
bedzie tzw. zysk netto.

III. ZYSK NETTO — stanowi
on obecnie pedstawe przy oce-
nie dzialalno$ci przedsi¢bior-
stwa z caloksztaltu dzialalno-
$ei, odpisy z niegop rzeznaczo-

! ne s3 na finansowanie rozwoju

przedsiebiorstwa.

‘W przedsiebiorstwie
powstaé sytuacja gdy:

1. Zysk binansowy nie wystar

cza na odpisy obowigzkowe,

moze

nie wygospodarowaloby zy-
sku netto,
2, Zysk bilansowy rowna sie

przy uwzglednieniu stopnia zu
zycia majatku (wartoSci umo-
rzenia tych $rodkow). Celem
tege odpisu jest zapewnienie
przedsiebiorstwu pewnego mi-
nimum $rodkéw niezbednych
na inwestycje, o ktoérych moze
ono samodzielnie decydowac
bez tak $ciltej kontroli banko-
wej, jaka ma miejsce w przy-
padku inwestycji branZowych.

U ile przeasigblorstwo wygo
spoaaruje zysk netto zgodnie z
Za10zeniem PIanowym po aoxo
namu o0dpisu na tunausz inwe-
stycyjno-remontowy w przed-
sigbiorstwie pozostaje jeszcze
Zw, ,pozostatose zysku prazed
sigbiorstwa. W celu wigkszego

zainteresowania przedsig-
blorstw systematyczng popra-
wa wynkow tinansowych

czgs¢ te) pozostalosci, w wyso-
kosci 30 proc. tej kwoty, zatrzy
muje przedsig¢blolstwo, zas re-
szte (10 proc.) przekazuje do
Ljednoczenia.

Swoj udzial w pozostalosci
zysku przedsigbiorstwo moze
przeznaczy¢ na:

— dodatkowe pokrycie Srod-
kow obrotowych lub na
wezeSniejsze splaty kredytu
zaciagnietego na  inwest,
branzowe, zmniejszy to z ko
lei obeciazenie przedsiebior-
siwa oasetkamu od kredy-
tow bankowych i umozliwi
dalsze zwigkszenie zysku,
uzupeiniajace odpisy na in-
b w

rokurator zajmuje

sie nie tylko prowa

dzeniem  Sledztw,

stosowaniem aresz

tu tymeczasowego i

innych Srodkéw za
bezpieczajacych prawidiowy
wymiar sprawiedliwosci, oskar
zaniem przed sadem, oceng siu
sznoSci wyrokéw, jakkolwiek
s to istotne i podstawowe kie
runki dzialalnosci prokurator-
skiej. Do zadan prokuratury
nalezy réwniez kontrola prze-
strzegania przepiséw prawa
przez terenowe organa wiadzy
i administracji pahstwowej, ad
ministracje gospodarcza i insty
tucje.

Jezeli prokurator ujawni, Ze
organ panstwowy wydal decy-
z)g sprzeéczng z prawem, doma
ga si¢ jej uchylenia, korzysta-
jac z przysiugujgcego mu pra
wa zaskarzenia. Uprawniony
jest takze do kierowania wy-
stgpien, w ktérych zwraca sig
o usunigcie stanu niezgodnego
z prawem lub wytoczenia po-
stepowania stuzbowego wzgled
nie dyscyplinarnego wobec o-
soOb winnych lamania prawa.

W roku biezgcym Prokuratu
ra Powiatowa w Gorzowie kon
trolowala przede wszystkim
przestrzeganie przepisow, ktore
maja istotne znaczenie z punk
tu widzenia rozwoju spoteczno
-gospodarczego. Badano wiec
migdzy innymi przestrzeganie
przepisobw o wzmozZeniu dyscy
pliny i zwalczaniu pijanstwa w
zakiadach pracy oraz przepi-
sOwW o bezpieczefistwie i higie-
nie pracy. Kontrole przeprowa
dzono w Gorzowskim Przedsie
biorstwie Budownictwa ,Za-
ch6d”, Zakitadach Mechanicz-
nych w Gorzowie, Zielonogbr-

westycje pr i
wysokosci nie przekraczaja-
cej odpis na ten cel z zysku
dokonany wg ogolnie obo-
wigzujacej normy,

skim Pr rstwie Tran-
sportowo-Sprzetowym Budow-
nictwa — Zakiad w Gorzowie,

Nieprawidlowo$ei stwierdzo-
ne podczas kontroli byly istot
ne i $wiadeza o czestym wyste

w.

powaniu naruszen dyscypliny

Rozmowy przy pél czarnej

Najlepsze przesto
potozone w Kostrzynie

ALFRED PASZAK mieszka |

strzynska publicznoéé zna Paszaka
Muzyeznych ,ODRA-WARTA 73",

pracn}je w Zielonej Gorze. Ko
jako jurora Konfrontacji
w ktorych brat udziat po

raz drugi. Wiemy réwniez o tym, Ze jest solistg Filharmonii
Zielonogorskiej i byt odznaczony odznakamj i nlastuzony

Dzialacz Kultury” i , Zastuzony
— Od jak dawna jest
zwiazany z muzyka?
— Jaka byla Pana droga ka-

Pan

b ym

(rowniez brak zysku netto),
3. Zysk bilansowy jest wick-

szy od odpiséw obowiazko-

wyeh.
Ad 1.

Gdy zysk bilansowy nie wy-
starcza na odpisy obowigzko-
we.

W tej sytuacji przedsigbior-
stwo pogarsza swoje wyniki
tzn. uszczupla fundusze wiasne
w $rodkach obrotowych na fi-
nansowanie zapaséw, a wigc w
roku nastepnym bedzie zmuszo
ne korzysta¢ z wyzszego kredy
tu bankowego placac tym sa-
mym wyzsze odsetki od opro-
centowania kredytem banko-
wym.

Ad. 2.

Gdy zysk bilansowy réwny
jest odpisom obowigzowym.
Przedsigbiorstwo nie moze do-
kona¢ odpisébw na finansowa-
nie wzrostu zapaséw lub doko
naé¢ wcze$niejszej splaty kredy
tu zaciggnietego na inwestycje
branzowe — zmniejszyloby to
z kolei obcigZenia przedsigbior
stwa odsetkami od kredytow
bank

wet moégtbym tak wurlopo-
waé caly rok gdyby mi pla
cono”. A na to inni: ,Urlop
jest urlopem, ale Zeby zaraz
wyjezdzaé — po co? Zostaé
lepiej na miejscu i Korzy-
staé z pozbawionych teraz
tloku lokali gastronomicz-
nych, kin, Srodkéw miej-
skiej lokomociji, to jest do-
piero zycie i urlop!”.

Rézne mamy poglady na
okres letniej kanikuty — w
sumie tworzq one mit o od
miennosci tej pory roku od
innych, gdy tymczasem —
jak wiemy — urlopy rozpla
nowuje si¢ na caly rok i ko
rzysta sie z nich przez caly
rok. Dziefi jest jak co dziefi,
dla jednych wurlopowy dla
innych nie, jak diugi i okraq
gly jest rok.

LEON BURSZTYNSKI

yeh i umozliwiloby dal
sze zwigkszenie zysku.
Ad. 3

‘Wygospodarowany zysk net-
to przedsigbiorstwo moze prze
znaczyé na:

1. finansowanie zapasow,
2. fund. inwest. remontowy.

Wysoko$¢ odpisu z zysku na
finansowanie zapasow (poz. 1)
ustalana jest za pomocg dyrek
tywnego procentowego wskaZni
ka relacji miedzy przyrostem
zapas6w biezacych i nieprawi
dlowych, a przyrostem sprzeda
zy produkeji towarowej.

Odpis na fund. inwestycyjno
-remontowy (poz. 2) ustalony
 jest za pomocg dyrektywnego
wieloletniego wskaznika pro-
'centowego liczonego od warto-
§ci brutto $rodkéw trwalycen
grup 3—7 klasyfikacji $rod-
kéw trwalych (od wartosci po
‘czgtkowej aktywnej czeSci ma
Jjatku trwalego, tj. maszyn, u-

rzgdzen i Srodkéw transportu)

riery art 1§?

— Z jakimi zespolami i ehora
mi Pan wspéipracowal?

— Co z  przyjemnoscia
wspomina?

— Przypomina mi to telewizyj
ng ,,Wielkg Gre”, a jaka bedzie
nagroda, czy 25 tysigecy?

— Oczywiscie, 25 tysiecy, ale
pytai.

— A czy nie moznaby zmmiej-
szy€ tej nagrody powiedzmy do
jednego pytamia? — Ale do rze-
czy. Moje zainteresowanie — tak
to nazwijmy muzyka, Spiewem,
datuje sie¢ od bardzo wczesnych
lat, kiedy to jeszcze jako chio-
pie¢ wystepowalem i Spiewalem
z Chérem Stuligrosza w Pozna-
niu. W orkiestrach szkolnych za
poznalem sie z wieloma utwora
mi ludowymi, Niebawem zainte
resowalem sie muzykg rozrywko
wa. Gralem z wieloma zespolami
tanecznymi, w réznych sktadach.
Z przyjemmoscia wspominam ok
res wspbipracy z Estrada Poz-
nanskg,

— Czy dalej opowiada Pan o
sobie jako o chlopcu?

— Alez skgdze znowu, tu jes-
tem juz pelnoletnim i odpowie-
dzialnym muzykiem.

— Dziekuje za wyjasnienie i
slucham dalej.

— A wiec tak jak powiedzia-
tem, z przyjemnoécig wspomi-
nam okres wspélpracy z Estrada
Poznanska. Pod jej egida z zes
polem Reuz-Swing Jazz-Band ob
jetdzaliémy calg Polske. Naszg
specjalnoscia byt wtedy bardzo
w Polsce modny dixiland. Wspét
praca ze znakomitymi muzyka-
mi jazzowymi data mi wiele ko
rzysci | satysfakeji. Potem nasta
pit okres wspblpracy z teatrem
muzycznym (kabaret satyryczny,
komedia muzyezna i orkiestra o-
perowa). — Z tego co pan powie
dzial nasuwa si¢ wniosek, ze w
Poznaniu zdoby! Pan przygoto-
wanie — szlify, jakie sg potrzeb
ne muzykowi.

— A od kiedy i czy tylko, pra
cuje Pan w Filharmonii Zielono
gorskiej?

— W 1960 roku przeniostem sie
do Zielonej Goéry gdzie do dnia
dzisiejszego pracuje w Filharmo
nii na stanowisku I Kontrabasi
sty, Rowniez jestem wykladow-

Pan

ca muzyki w Panstwowej Szko-

le Muzycznej w Zielonej Gorze,
Przez 11 lat kierowalem stworzo

Obywatel Zielonej Goérzy”.

nym przez siebie chérem chlo-
pigcym i meskim znamym lubus
kim melomanom pod nazwa
wLubuskie Stowiki”.
— Czy obecnie kieruje Pan
chérem?.
— Od

2 lat pelnie¢ role kierow
nika artystycznego chéru Aka-
demickiego Wyzszej Szkoly In-

zynierskiej,. W maju zaprezento
walifmy w sali orkiestry symfo
nicznej bardzo bogaty program.
Bylbym rad gdybym moégi go
przedstawié publicznoéci Kostray
na. W programie, chér i muzyka
réznych epok i kompozytoréw.
A poza tym niezmiernie cieszy
mnie fakt, ze w jury Konfronta
¢ji Muzyeznych ,,Odra-Warta 73"
zasiadam juz po raz drugi. Kilka
krotnie bylem réwniez jurorem
Festiwalu Muzyki Radzieckiej w
Zielonej Goérze.

— W tym roku, w Kostrzynie
odbyly si¢ po raz III Konfronta
cje muzyezne, Czym wg Pana u-
warunkowane jest dalsze powo-
dzenie imprezy?

Juz sam fakt istnienia impre
zy, jej charakter, uwazam za naj
lepsze przeslo polozone z Kos-
trzyna do innych ofrodkéw w za
kresie rozwoju Kultury, Dalsze
powodzenie imprezy uwarunko-
wane jestL wiqksza ;eklamn ile

Prawo a Zycie

Spostrzezenia z kontroli
prokuratorskiej

pracy, jak réwniez czestym je
szcze braku wilaSciwej reakeji
na to zjawisko. Whrew przepi-
som Uchwaty nr 20 Rady Minl
strow z 24. 1. 1968 r., Uchwaty
nr 327 Rady Ministréw z 16.
VIIL 1957 r. oraz ogloszonycn
przy tej uchwale wytyeznych w

sprawie opracowania regulami pil;

néw w uspolecznionych zakla-
dach pracy,’ nie stosuje sig¢ ka-
ry pieniginej w wysokosci 1/4
zarobku dziennego za nieuspra
wiedliwiong nieobecnoé¢ w pra
cy lub stanu nietrzezwosci pod
czas pelnienia czynno$ci zawo-
dowych.

W Gorzowskim Przedsigbior
stwie Budownictwa ,Zachod”
w odniesieniu do 15 przypad-
kéw stanu nietrzezwosci w g0
dzinach pracy oraz 18 przypad
kow nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci zastosowano upom-
nienie lub ostrzezenie zamiast
przewidzianej regulaminem za
takie przewinienia kary pie-
nieznej.

Nagminnie nie

stosowano ka
vy pienieznej w Zi kim

nadrzednej o wypadkach przy
pracy $miertelnych, ciezkich i
zbiorowych. Dochodzenia po-
wypadkowe czestokroé¢ byly po
wierzchowne i niewyczerpujg-
ce. Opisane nieprawidlowosci
istotne z punktu widzenia in-
teresu zakladu pracy i pracow
a — jak na to wskazujg za
réwno wyniki badan i inne sy
gnaly moga wystepowaé row-
niez w dotychczas niekontrolo
wanych przedsigbiorstwach na
terenie Gorzowa i powiatu go-
rzowskiego.

Likwidowanie tych uchybien
i zapobieganie im winny zna-
lezé sig w centrum uwagi admi
nistracji gospodarczej i zwigz-
kéw zawodowych. Kontrola
pruliuratorska jakkolwiek po-

nie pt

waé przedsiewzigé, ktére obo-
wigzani sg podejmowaé kierow
nicy zakladéw pracy i inni pra
cownicy odpowiedzialni za dy-
scypling, porzgdek i strzeZenie
intereséw pracowniczych.

mgr Tadeusz STEPIEN

Przedsiebiorstwie Transporto-
wo-Sprzgtowym Budownictwa.
W styczniu 1973 r. na 28 pra-
cownikéw, ktérzy byli nieobec
ni w pracy bez usprawiedliwie
nia lub znajdowali sie¢ w stanie
nietrzeZwosci w czasie pracy,
jedynie wobec 4 zastosowano
wiasciwe sankeje karne. W lu
tym 1973 r. na 35 pracowni-
k6w, ktérzy popelnili wspom-
niane wykroczenia, tylko wo-
bec 10 zostosowano kary pie-
nigzne. Praktyke taka stosowa
no mimo wystepowania zjawi-
ska czestego opuszczania pracy
bez usprawiedliwienia, nawet
przez 2 i 3 kolejne dni. Kontro
la prokuratorska ujawnita nad
to szereg innych istotnych nie
prawidlowosci w zakresie prze
strzegania zasad dyscypliny
pracy. W Zakladach Mechanicz
nych ,,Gorzow” whbrew wytycz-

nym Rady Ministréw nie umie | na

szczono w regulaminie pracy
postanowien o karach pieniez-
nych, co niewgtpliwie przyczy-
nito sie do pomijania w prakty
ce tego srodka oddzialywania
na pracownikow.

W tych samych zaktadach, w
aktach osobowych nie odnoto-
wano stosowaniz pienigznych
kar regulaminowych. W Go-
rzowskim Przedsigbiorstwie
,»Zachéd” nie opracowano pro
gramu podniesienia dyscypliny
pracy i porzadku, mimo ze pro
gram taki zapowiedziany zo-
stat pismem Prezesa Rady Mi-
nistréw z dnia 11 marca 1972
r. W tym samym przedsigbior
stwie stwierdzono, ze brak jest
dowodéw by projekt regtilami
nu pracy podano do publicznej
wiadomo$ei w celu zgloszenia
uwag krytycznych, jak rowniez
brak potwierdzenia na okolicz-
noé, ze regulamin podawano
do wiadomoéci nowo przyje-
tych pracownikéw. Kontrola w
Gorzowskim Przedsiebiorstwie
Budownictwa ,,Zach4d" obej-
mowala réwniez przestrzega-
nie przepisbw bezpieczenistwa
i higieny pracy. W wyniku
czynnoéci kontrolnych ustalo-
no, ze w iLadnej z badanych

pszym
cyjnym (sluzba porzadkowa,

spraw d powypadko

s

wspbludzial zakladéw
mieznyeh — bufet, kawiamia)
lepsze zaplecze w postaci dobu-
doéwki itp. Z ¢zasem mozna be-
dzie przeobrazi¢ Konfrontacje w
impreze wyZszego rzedu, zmienié
prodil itp.
Uwazam, Ze Konfrontacje ,,0d
ra-Warta” stanowia duzg szanse
dla Kostrzyna.
Rozmawial. R. PASICH

wego nie 10 W ciggu 7
dni, mimo Ze ma to decyduj
znaczenie dla terminowego
placenia naleznogci pracos
czych, a nie respektowanie
minéw prowadzi nieraz
skarg i Z reg
whrew przepisom nie zawi
miano niezwlocznie inspek
pracy, prokuratora, jedno:

TWIERDZY KOSTRZYN

Nasze postawy
Sq wsrod nas

Sq wiréd nas moralisci i cen
zorzy, mnowatorzy i dyletanci,
o] vieritcassil oicy
i pasozyty, kibice i mizantropi,

i iarze, erzy,
egocentrycy, insynuatorzy.

Ktoére z tych postaw sq bar-
dziej lub mniej sympatyczne,
godne aprobaty lub mnagany,
gdy dobro i zlo przeplatajgc
sie wzajemnie, nie stanowiq od
rebnych sfer ich dziatalnosci,
lecz tworzq rézne aspekty? Mo
ralistéw i cenzoréw spotyka-
my na co dzief wszedzie, lecz
czy kazda z tych postaw od-
dzielnie wzieta moze byé mo-
ralnie i spolecznie aprobowa-

o

Podejmujemy ofensywe na
bastiony ,niekompetencji”. W
cenie jest dzi§ mnowatorstwo.
Jak trudno jednak byé nowato
Tem w otoczeniu Tutyniarzy,
profesjonalistéw, nie mogagcych
wyzwolié si¢ ze stereotypow
mySlenia i dzialania? A motze
w przezwyciezeniu tych dolegli
wosci pomocni bedq dyletanci
i dziwacy, ktérych rozumowa-
nie jest inne.

W tym wujeciu dyletanci i
dziwacy sa, powiedziatbym, o-
piniq zdrowego rozsqdku wo-
bec tych rutyniarzy dogmaty-
kéw, dla ktérych jedymym wy
jasnieniem réinych niedomo-
gow naszej codziennodei sq tzw.
otrudnodci obiektywne” (wy-
godny parawan, dymna zasto-
na 2a ktérq mozna ukryé swo-
je mnieudolnofci, nierébstwo
itp.).

Pieniactwo, to juz gorsza
72ecz — tym bardziej, ze cho-
roba te nawiedze wielu na-
szych pracownikéw, wywotu-
Jjac rozgoryczenie, niszcaqe kli-
mat ksztaltowania sie pozqda-
nych stosunkdéw miedzyludz=~
kich. W warunkach odnowy i
swydluzania kroku” ku socja-
lizmowi musimy zwalczaé de-
kownikéw tj. osobnikéw, ktdi-
T2y zawsze bedge w porzqdku
— ze wszystkimi i wszedzie, u-
ja sie od wszelkiego T

JAN NOWAK

MUZEUM
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lﬂklady Energetyczne Okrg-

gu Zachodniego skladaja na
rece Ob. dyrektora KZP serde
czne podzickowania za pomoc
w zorganizowaniu narady ener
getyeznej,, ktébra odbyla sie w
KZP., W szczegolnogci chielibys
my podziekowaé Dziatowi Gio
wnego Energetyka za kolezen-
skg pomoc i wspblprace. Dzig
ki przychylnosci obywatela dy
rektora, mieliSmy mozno$¢ wy

tej narady wplyna na dalszg
poprawe eksploatacji urzadzen
energetycznych, dobie
obecnej dla gospodarki narodo
ve] ma duze znaczenie.

Zaktady Energetyczne Okre-
Bu Zachodniego, dyrektor
mgr inz. .J. Grusnzynskl

Na zdjeciu: Goscie energety-
cy w czasie zwiedzania nasze-
go zakladu czwarty od lewej

ideusz  MicKi ewicz,

kxer‘ Wydz,  Energetycznego
KZP.

Foto — J. Szalbierz

miany pogladéw, a wnioski z &

Piérem po sirunach

Odpoczynek przy

Inauguracyjny Koncert 11T Kon
frontacji Muzycznych ,Odra-Wa
rta 73" odbyl si¢ w Hali Sporto
wej, gdyz po prostu w tym dniu
pogoda uniemozliwila przeprowa
dzenie imprezy na $wiezym po-
wietrzu. Pomimo ze aura nie do
pisala, to dopisala kostrzynska
publicznosé. Wszystkie miejsca
zajete byly do ostatniego, zaréw
no siedzace jak i stojace, na par
terze i na balkonie, co $wiadezy
o duzym zainteresowaniu tego
rodzaju imprezg, jaka sa Kon-
frontacje,

Zespt muzyezmy z Klubu Fab
rycznego przy Zakladach Wio-
iien Sztueznych ,, WISKORD" ze
Szczecina, nie przyjechal na prze
glad z niewiadomych przyczyn,
zespdl muzyczno-wokalny z Klu
bu Spéidzielezoscei Pracy z Gorzo
wa odwolal swdj wystep. W su
mie, w I inauguracyjnym Kon-
cercie na 6 zespotdbw zgloszonych
wystapily 4 .

Otwarcia 11 Konfrontacji Mu
zycznych ,,Odra-Warta 73" doko
nal sekretarz Rady Zakladowej
tow. Edward Frackowiak, kioéry
w krétkim swym  wystgpieniu
méwil m. in. o potrzebie zorgani
zowania tego rodzaju imprezy
obecnie i w latach nastepnych,

ktére zapewniaja pracownikom
naszego zakladu i spoleczenstwu
Kostrzyna wypoczynek po pra-
cy, a jednoczednie daja mozno&é

Konferansjer KKM ,Odra—Warta
73" przedstawia laureatéw 1 juro-
roéw tegorocznej imprezy.

Foto — K. Mazur

abejrzenia wielu zespoléw na do
brym poziomie muzycznym.

Na zakoniczenie swego wystg-
pienia tow. Edward Frackowiak
Zzyeczyl zespolom biorgeym udzial
w Konfrontacjach zdobycia cen-
nych nagrod. tegorocznych
Konfrontacjach ,,Odra-Warta 73"
zglosito swoj udzial 19 zespoléw
i byly to zespoly nie tylko z na
szego wojewodztwa, ale i z wo-
jewodztwa szczecinskiego i poz-
nanskiego, co bez watpienia
swiadezy o tym, ze Konfronta-
cje Muzyczne ,,Odra-Warta™ z ro
ku na rok stajq sie imprezg co-
raz bardziej popularniejszg. Jako
pierwszy wystapil zespbl muzy-
czny ,,BAZUNY"” z Klubu Hutni
ka w Sierakowie. Zespél ,Bazu
ny” powstat w lutym 1973 r.
przy Klubie Hutnika w Sierako
wie.

Srednia wieku czlonkéw zespo
lu nie przekracza 15 lat, a wigc
jest to zespbl stosunkowo miody,
a co wazne, Ze swoim progra-

mem zaprezentowal si¢ bardzo
korzystnie. Byl to pierwszy pub
liczny wystep tego zespolu. De
biut napewno udany.

Kolejnym  zespolem, ktory
wzigl udzial w ontacjach
byl zepét muzyczno-wokalny z
Gorzowa ..NOKTURN Wraz z
zespolem pt. ,SUMIENIE”. Zes
pot NOKTURN" powstat w 1970

80 tys. o
fa poprawg warunkdw
wypoczynku

7 du Gl

g0 ZZCh Uchwala z dnia 26

muzyce

roku
przegladzie

Osiggnigecia: T miejsce na
zespolbw muzycz-
nych w rach oraz II miejsce
zdobyte na przegladzie zespo-
6w nad jeziorem GELEBOKIM,
w okolicach Miedzyrzecza. Zes-
p6t muzyezno-wokalny z Klubu
Hutnika w Sierakowie ,VIT-
RUM"” wyslqpﬂ jako trzecl, naj-
wazniejsze z osiggnie¢  zespolu
to III miejsce na przegladzie w
Chodziezy oraz wyrdznienie na
przegladzie w Gostynie.

Zesp6t ,,VITRUM” zostal przy
jety przez publicznoéé Kostrzy-
na niezwykle gorgco i serdecz-
nie. Jako ostatni, wystgpily
+NADODRZANSKIE KWIATY",
zespdl muzyczno-wokalny z Ko-
strzyna.

Problemy
mieszkaniowe
zakiadu i miasta

10 bm odbyla si¢ narada czion
kow Komitetu Zakladowego '
POP na temat ,Spraw mieszka
niowych naszego zakladu i mia
sta”.
w zebramu uczestniczyli Lapro;
szeni goscie m. in. tow, Szydel
ko przew. PMRN w Kostrzynie.
Na wstepie narady, uczestnicy zo
stali zapoznani z sytuacja gospo
darki mieszkaniowej w zakla-
dzie — analize tej gospodarki
przedstawil I-szy sekretarz POP
tow. Wladyslaw Mysona. — Sy
tuacje miejskiej gospodarki mie
szkaniowej w Kostrzynie zobrazo
wat tow. Szydetko.

W czasie dyskusji, Je] uczestni |
cy zwrbeili uwage m. in. na pe!
wne nieprawidlowoéei w przy-
dzialach mieszkan, na niepeine
zdaniem dyskutantéow — wyko-
rzystanie rezerw mieszkanio|
wych poprzez zmiane mieszkan,
itp. Jaskrawo zarysowala sie o
whniez sprawa niemrawego, jak
dotychczas udzialu w budownic-
twie zakladowym mniejszych za
kladéw naszego miasta.

Méwey wskazali m. in. na po
trzebe wprowadzenia tzw. mig-
dzydziatania — w tym kierunku
kostrzyfiskiego wezta PKP, ki6ry
od czasbw powojennych do tej
pory wybudowal dla swoich pra
cownikéw tylko jeden blok mie
szkaniowy.

Niepokojgea sytuacja wysig-
pila w budownictwie spéldziel-
czym. Powiatowa Spéldzielnia
Mieszkaniowa w Kostrzynie, ze
swoimi ponad stu czlonkami
wnoszacymi pelne wklsdy memn:
#ne) ma rozpoczaé budowe pier
wszego 30-to mieszkaniowego blo
ku w 1974 r., planujac jego ukon
czenie na 1975 r.

Na zakonczenie zebrania uch-
walono wmnioski robocze zmierza
jace do poprawy gospodarki mie
sZkaniowej. (W 2.)

Pod takim haslem wyrusza w so
batnie popotudnie grupa ZMS-ow
c6w z naszych zakiadow, udajac
sie na dwudniowy rajd rowerowy.
Trasa wiodla przez Os$no Lubus-
kie—Lubniewice. Chetnych ktorzy
zglosili swoj udzial bylo wielu,
lecz do startu honorowego, Ktory
odbyl sie z wielkg pompa na ryn
ku Kostrzyna stanglo 9 osob: Zo
fia Nowaszewska, Zofia Szachnie-
wicz, Urszula Kardela, Bnheh

Tadeusz Romanski, Edward Mo~
czulski, Konstanty Korzik oraz
Mieczyslaw Kosifiski pelnigcy fun
kcje fotoreportera grupy — oto
wytrwall uczestnicy, ktorzy 2z pel
nym wyposazeniem — plel ecak, na
miot, koc i materac, o igczne] wa
dze okolo 30 kg potram\ przeje
chaé trase okoto 120 km, pokonu
jac, upal, gorzysty teren i de
fekty roweréw, co bylo bardzo
czesto przyczyng postoju Brupy.
Warunkiem uczestnictwa W raj-
dzie bylo posiadanie wiasnego
sprzetu oraz sprawny rower, O
ktory jak xtwlnrdxilumy
cie, trudno w
zujae ten problem wypozyczylismy
sprzet turystyczny po wielu tru
dach w naszym Oddzlale PTTK,
- rowery pobraliémy, kto mial mo
iwoscl, ze swojego Oddziatu.

Pruchodzac do eelu naszego raj
du warto nadmieni¢, ze byl on
wzorem dla lnnych ‘form Wypo-
czynku po pracy. Wyjezdzajge pc
skonczonej  pracy, w sobote,
potrafili§my zwxedzté trzy puwh
ty, gorzowski, sulecifiski a takze
&wiebodzinski, podziwiajac piekno
zielonogorskich lasow, przejrzy-
stos¢ naszych jezior oraz stan oko
licznych drég. Rajdy tego typu s
© tyle wygodne, ze zalatwiaja po
waing sprawe W okresie szczytu
przewoz w gdzie Srodki trumpo:-
rostu

Poznajac
ekolice-
wypoczywamy

PTTK dzialajacego przy naszych
zakladach i wytkngé im brak or
ientacji z zakresu scspodarld sprze
I.em, oraz brak bezpoSredniego
wplywu na osoby odpowﬂedz[alne

za PIT:

chetniej korz‘yslauby z tego sprze
tu, ale widzac Jjak tracg cenny
czas na pnbmnie a potem zdanie
g0, bardzo czesto rezygnujﬁ: jesc
WypoZyczania. Warto

ctwo Oddzialu PTTK pumyilnlo
i o tym. Budujemy oérodki rekre
acyjne, stoléwke, wybudowalismy
basen kapielowy, to napewna po
dejmie sie decyz]e wybuﬂowan(a

sprzeﬁu nie udmﬁwl swego udziatu
zaden pracownik. Rozmawiajge na
ten temat slyszy si¢ takg odpo-
wied? ,wiemy o tym, kolego po
staramy sig, 1 bedzie wszystko w
porzgdku, to nie odemnie zsle!y.
rozmawialiSmy z Tym i z Owym
Wiceprzewodniczacy ZZ ZMS

PODZIEKOWANIE

Zarzad Kola Zwigzku Ba]ownikbw 0 Wolnosé i
Demokracje w Kostrzynie wyraza serdeczne po-
%z;ekowame dla Dyrekc].\, Orgamzacp Partyjnej,

y j Kostrzyn
sku:h Zalklsd(hv Pap:ermczych za bezinteresow-
ne i na wycie
cdke e tragte Ketizyn — o b

trzym.

Czlonkowie Kola brali osobiscie udzial w wyz
woleniu Warszawy i innych okolic, niekiérzy bra
li udziat w walkach partyzanckich oddzialow, a
po zrzuceniu munduréw zamienili karabiny na
plugi. Na tych ziemiach zalozyli rodziny, byli pio
mera'ml 1 tu sig zestarzeli. Dzigki wlasciwie zro
intencji przez Kostrzynskie Zaklady

rowe: to zawsze pewmejny $ro-
ek tu, dojedzie nawet

czerwea br. przyznalo Ko-
trzyfiskiem Zakiadom Papier-
5 niczym kwote 80 tys. zi z prze
. na rosbudowe 1
Mysii Jozbudowe {wy

nozyteczne

,Ja_zawsze zaczynam od przypu-
puszezenia tego, co najgorsze”.

wPozostawmy trudne kobxety lu=
dziom bez wyobrani®

»Dzielo, ktére zawiera teorie jest
podobne do prezentu na ktérym
zostala kartka z ocena'.

nKazdy nazywa jasnymi mysélami
te, ktére maja ten sam stopien
metnosei, co jego wiasne”

~Swiat nierealny (poetycki) ma
jednak ogromna wartos¢ uzytko-
w3 — nie wiemy, do czego jest
nam potrzebny, ale wlerny. 2e bez
niego nie potrafimy 2y¢"

,Uczeni jeden ze swoich modeli
Swiata uczynili realnym, probuja
w niego wierzyé. I wiaénie
praca uczonyeh rogni |[g od twor
czej pracy poetéw!”.

nych. Mamy nndzie.ie. Ze Samo
rzad Robotniczy realizujac pro
gram poprawy warunkéw so-
cjalno-bytowych naszej zalogi,
z pelnym elekum wykorzysta
1

rozbudowuhcego sie osrodka |}
sportéw wodnych (Klub ze-
glarski , Delfin”).

dz

(SZCZEDZA)

tam gdzie nie mozna innym. Jadac
rowerem nie martwimy sig, ze za
braknie paliwa, 2e silnik sie grze
je lub nawet o to, ze zabraknie
miejsca na pm‘klngu

Udajge sie na ten ra)d zabrali
§my potrzebny sprzet, ktéry przy
d-l sie nam w ml. potrafi$my

C

na wypoezynek uk, "te nie za-
hrakko go na opalenie sie juz w
rodze, takze ,zaliczyliSmy"
akcje zbierania jagod oraz nauczy
ismy sie obchodzié ze sprzgtem
turystycznym, ustawiaé i przygoto
wywaé namioty a potem ponownie
je skladaé. Wspominajge tamte
chwile nalezy stwierdzi€, ze nie
sztuka ankonywa(: tego wszystkie
go w normalnych warunkach, na
tomiast sztuks jest rozbijaé namio
ty o péinocy przy swietle lzawego
sleﬁyca, ewemunlnle nad chu-

WODE

ToZ
bnwlonych kolegéw i !:oleuuk

cyjnych rnjdéw z\:ﬂzsnych z ko
etu t

go to wiele slg’w krytykt nalezy

skierowaé pod adresem Oddziat

Papiernicze, ludzie ci wraz z czlonkami swych
rodzin mogli zapomé sie z nowowybudowana
Warszawg.

Zwiedzajac miejsca kazni i meczefstwa, zwie
dzili cmentarz zastuzonych na Powgzkach. Wy-
cieczka zapoznala sie z nowoczesng sztuka teatral
na.

Wrazenia z wycieczki na diugo pozostang w pa
migei czlonkéw kota. Dorobek calej Zalogi Kos
trzyfskich Zakladow Papierniczych, zrozumienie

jak

omieszkaja przy byle
zwierzchnikowi, przypomnina
Nachodzié przed oczy, kokietowat ich wzglednie
dobrg praca? Jak jest z mnimi, czy uprawiajg
szantaz (niewinny szantazyk), czy tez mie?
Moim zdaniem: nie! Dlaczego nie, bo zwierzch
nicy moga w kazdej chwili odpowiedzieé im —
kazdemu z osobna: obywatelu, przepraszam ale*
maksymalnie dobrze to obywatel nie pracuje —
koniec, kropka. ,,Rzetelnosé i prawdziwosé ocen
postaw ludzkich rozstrzygania, co szantaz, a co
nie szantaz, sa na tyle trafne, na ile tradycyjne
kryteria i normy moralne sq przydatne w warun

Listy e Listy e Listy e Listy

latwié szantazem i wyzszq stawky placowg (bo
odejdg z zakladu”) i
chodzil na emmgl"
zaszli, i wyze) niz byli w hierarchii spotecznej,
nie wspieli sig tez.
A jak

mieszkanie (,,nie bedg przy
) — i co z tego? Daleko nie

jest z tymi co to dobrze pracujac, nie
okm]x klerowmkm,
¢ si¢ swoja osoba?

j rodzacej

j ji

nowe kwestie moralne”. Ot co, tg refleksja za
strzegam sie o omylno$ci autora tego felietonu.

w zakladzie, w

£ zycia

tej sytuaqx decyduje wlasciwie, kapitalne ma

tzw. ,kultura odmowy”, Kulturalna

wobec naszej organizacji sa

najdalej idacej pomocy wa nasze
go miasta. gorgcym podmekuwamem i Zycze-
niami na, yjnych i

pomyélnoé’ci w zyclu oeob)xtym — mte; Zalodze
Kostrzynskich Zakladéw Papierniczych

pozostaja wd zigezni ZBOWIDOWCY

KOSTRZYNA
PANIE REDAKTORZE!
CZY DOBRZE — ZNACZY MAKSYMALNIE?

Szantaz jest chyba najtrwalszaq funkcja agre-
sji — ale kto tej umiejetnosci mie posiada..?

Znalem takich co to wszystko potrafili soble za

czego§ (np. zgdania nieuzasadnionej pod

wyzki placy, awansu) lagodzi to negatywne skut
ki agresji wynikajacej z poczucia (ciaglego zre
sztq) niedostatku tzw. satysfakcji
Przywraca zachwiang proporcje W pojmowaniu

moralnych,

igzkow, doprowadza do reflek
i i odpowiedzialngsick

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Olimpiady wojewddzkie - kuiznia
talentow olimpijskich

W dniach 14—17 czerwca br. miasto nasze i
klub goscily mlodziez zapasniczg z terenu ca-
tego wojewbdztwa. ByliSmy bowiem organiza
torami Lubuskiej Olimpiady Mlodziezy w Za
pﬁ;ch. w stylu klasycznym i wolnym na rok
1973,

Olimpiada wojewodzka w roku biezgcym ma
szczegblne znaczenie dla wiladz sportowych i
szkoleniowcow wszystkich szczebli poniewaz
w lipeu najlepsi z najlepszych walezg o tytu-
ty mistrz6w Centralnej Spartakiady Mtodziezy,
ktéra odbywa sie w Krakowie. Dlatego wszys-
cy trenerzy potraktowali Lubuskg Olimpiade
bardzo powaznie i starali sie¢ wyloni¢ najlep-
szych zawodnikow, ktorzy po przejéciu 3-ty-
godniowego zgrupowania kondycyjno-szkolenio
wego wyjechali na Spartakiade Centralng do
Krakowa., Regulamin Lubuskiej Olimpiady
Mtodziezy zezwalal na dopuszczenie do startu
po 2 zawodnikéw z danego powiatu w kazdej
kategorii wagowej ,dlatego ilo§¢ startujgcych
nie byla zbyt duza ale za to startowali naj-
lepsi wylonieni na podstawie olimpiad powia-
towych.

Olimpiada prowadzona byla w rocznikach
igrzyskowych tj. 1959—62 uwzgledniajgc za-
wodnik6w, ktérzy w przyszlym roku bedg re-
prezentowa¢ nasze wojewddztwo na Ogélnopol
skich Igrzyskach Miodziezy Szkolnej.

A oto wyniki w stylu wolnym i klasycznym
w tej grupie wiekowej z uwagi na brak miej-
sca podajemy nazwiska tylko mistrzéw Olim-
piady: 1

Waga 32 kg — K. Korziaski, Kostrzyn SP-50
Waga 44 kg — J. Plotrowski, Kostrzyn SP-52
Waga 44 kg — R. Soblecki, Kostrzyn SP-52
Waga 48 kg — R. Myszka, Miedzyrzecz SP-2
Waga 52 kg — Z. Mazur, Kostrzyn SP-50
Waga 56 kg — R, Stanek, Kostrzyn SP-52
Waga 60 kg — M, Kruezye, Kostrzyn SP-52
Waga 65 kg — G. Wilczewski, Kostrzyn SP-50
Wyniki druzynowe w relacji powiatéw:
I miejsce — PKKFIT Gorzéw — 1305 pkt
II miejsce — PKKFIiT Miedzyrzecz — 94 pkt.
III miejsce — PKKFIT Zary — 44,5 pkt.
Punktacja klubéw przedstawia sie identycz
nie jak punktacja powiatow.
Wyniki druzynowe w relacji szkot sa naste

pujace:
1 miejsce — SP-50 Kostrzyn — 79.5 plt.

Pitkarska liga zakfadowa

10 bm zakonczone zostaly rozgrywki I run
dy ,Ligi Zakiadowej”. Tabela rozgrywek przed-
si¢ nastepujaco:
W1

stawia

1. 8O 8 13 22:9
2. Papiernia 8 12 19:6
3. Straz Pozarna 8 10 238
4, Warsztat Mechaniczny 8 10 12:6
5. Rebalnia 8 10 14:11
6. Aparatura 8 5 12:18
7. Celulozownia 8 5 8:22
9. Warsztat Elektryczny 8 4 8:14
9. Administracja 8 3 6:29

Ogélem w lidze zakladowej strzelono 123 bram
ki co daje przecietng ma 1 mecz 3— 4bramk1
Najwiekszym lupem bramkowym podzielili sie
nastepujacy zawodnicy: Marciniak (Strai Poar
na) — 9 strzelonych bramek, Sokolowski (Papie
rnia) — 8 strzelonych bramek, Gajewski, Przyby
1a, Luezak i Cich — po 6 bramek,

6 bramek strzelono samobéjezych i 9 bramek

II miejsce — SP-52 Kostrzyn — 54 pkt.

III miejsce — SP-3 Miedzyrzecz — 32,5 pkt.
Startowalo ogblem 8 szkét podstawowyeh.
Podzial medali w stylu klasyczynm byl na-

stgpujacy:

ZKS ,Celuloza — 16 medali, w tym — zlo-

tych 8, srebrnych — 4, brazowych — 4.

LKS , Nadodrze” — 8 medali, w tym —

zlotych 2, srebrnych 4, brazowych 2.

Zary — 4 medale, w tym — zlotych 0,

srebrnych 1, brgzowych 3.

Startowalo w tej grupie 43 zawodnikéw, w

tym:

ZKS Celuloza — 18, Miedzyrzecz 17, Zary 8.

Impreza byla bardzo cickawa my jako spo-
leczefistwo Kostrzyna mozemy byé dumni, ze
nasza mlodziez zrzeszona w szkolnych grupach
zapaéniczych juiz w tej chwili, po kilku mie-
sigcach pracy zdobywa tytuly mistrzowskie i
medale.

W stylu wolnym mtodziez nasza zrobila jesz
cze wiekszg niespodzianke anizeli w stylu kla
sycznym bedac zdecydowanie lepsza od pozo-
stalych konkurentow. Nalezy nadmieni¢, ze
klub nasz nie specjalizuje si¢ w stylu wolnym
a straty w tym stylu sg traktowanme jako pe-
wien wycinek pracy szkoleniowej, majgce na-
uczyé zawodnika jak nalezy broni¢ si¢ w wy
padku faulowania nogami.

Wyniki indywidualne w stylu wolnym byly
nastepujgce:

Waga 32 kg — J. Brylewski, Kostrzyn SP-50
Waga 36 kg — P. Zawadzki, Szprotawa SP-5
Waga 40 kg — E. Gap, Kostrzyn SP-52
Waga 44 kg — Z. Domararecki, Kostrzyn SP52
Waga 48 kb — R. Neuman, Gorz6w SP-50
Waga 52 kg — A. Rojkiewicz, Kostrzyn SP-50
Waga 56 — K. Koezorowski, Kostrzyn SP-50
‘Waga 60 kg — M. Chrzanowski, Kost, SP-50
Waga 65 kg — A. Hund, Kostrzyn SP-50

Wyniki druzynowe igrzysk w stylu wolnym:

1 miejsce — PKKFiT Gorzéw — 137 pkt.

11 miejsce PKKFiIiT Miedzyrzecz — 69 pkt.
III miejsce PKKFIT Szprotawa — 15 pkt.

Punktacja klubéw jest identyczna jak powia
tow.

Wyniki druzynowe w relacji szkét:

1 miejsce — SP-50 Kostrzyn — 72 pkt.

II miejsce — SP-52 Kostrzyn — 65 pkt.

II1 miejsce — SP-4 Miedzyrzecz — 40 pkt.
IV miejsce — SP-3 Miedzyrzecz — 29 pkt.

V miejsce — SP-5 Szprotawa — 9 pkt.

VI miejsce — SP-1 Szprotawa — 6 pkt.

Podziat medali w relacji kKlubow:

ZKS ,Celuloza” — 17 medali, w tym: zio-
tych — 8, srebrnych — 6, brgzowych — 3.
WLKS , Nadodrze” 7 medali, w tym: ztotych —
0, srebrnych — 3, brazowych — 4.

RP LZS Szprotawa 2 medale w tym: zlo-
tych — 1, srebrnych — 0, bragzowych — 1.

Wyniki druzynowe lgcznie za styl klasycz-
ny i wolny w grupie rocmikéw igrzyskowych:

1 miejsce ZKS ,,Celuloza” — 2675 pkt. zgta-
szajac 36 zawodnikow,

II miejsce WLKS ,Nadodrze” — 163 pkt —
zglaszajac 29 zawodnikow,
1II miejsce PKKFIT Zary
jac 8 zawodnikow,
IV miejsce PPPFiT Szprotawa — 15 pkt. zgla
szajac 2 zawodnikow.

Gratulujemy dyrekcjom szkét uzyskanych
wynikéw, gratulujemy nauczycielom wif, pro
wadzacym zapasy i wychowawcom poszczegdl
nych klas oraz dziekujemy rodzicom za zaufa
nie dla naszego aktywu dzieki ktéremu, milo-

o, 445 pkt. zglasza

ZDJECIE NUMERU

Echa naszych publikacli

Wszyscy pracownicy naszego
zakladu lubig swoja gazete. Ja
osobiscie mnie opuszeg Zadmego ar
tykutu, ale réwniez lubimy swoj
zaklad pracy, i oto w nr 11 (25)
z 18 czerwea 1973 r. czytam na
str. 1 art. »Czas zlikwido-
waé ten balagan”.

Czytajgc ten artykul odnosze
‘wrazenie, ze ten pan (autor ar-
tykutu, przyp. red.) nie pochodzi

Jednociagowki

Wyjasnienie: Labirynt ktéry
utworzyta linia lamana naleiy
,Dprzejsé” jednym ciggiem ol:'nw

z naszego ,podwoérka” nie jest
b y 2z dami produkcji
i remontéw na co dzief, pracu

je chyba w biurze, ktérego okna
wychodzg ma  pigkny skwer z
kwiatami. Tylko raz i to z czy
jegos polecenia t sie jak
to sam nazwal na wycieczke po
zakladzie w celu opisania bala-
ganu. Zaczgl od portierni, ze
jest brudna — to niech sprébuje
wylozyé dywany, tedy 2.500 lu-
dzi i dzi ie dwa ra

ka bez p pr

nia przez te same odeinki li-
nii i powrdcié do punktu wyj-
scia.

zy. Przeszkadza mu przyczepa,
na ktérg kobiety wynosza odpa-

wigcej nabalaganil w tej gaze-
cie niz jest to prawda.

Patrzyt réwniez do gory, bo doj
rzal hylony stup, ale skad
obok wentylatoréw wyciggowych
wiedzial, ze nie §wieci? Pisze, ze
w kotlowni brud zadomowil sig
mna diugo. Zgadl, to napewno, ale
nie wie o tym, ile tam spada py
lu, siarczku i kurzu. Trzeba by
duzo ludzi, aby wylapywali to w
powietrzu, a w dodatku jest re-
mont dachu, jezdza ciagniki i
samochody. Jednym stowem, wWg
tego nalezaloby zamkngé zaklad
od zaraz. Spodobata mu sig tyl-
ko szatnia damska na Wykon~
czalni. Czyz ten czlowiek nie do
strzegl, ze tam pracujy kobiety
w nylonowych farfuszkach! i
zdrowotnych botkach? Nie do-
strzeg! tego, Ze ludzie najbar-
dziej marazeni na brud i kurz
myja si¢ w Warcie i pod hydran
tami, bo kotlownia chwilowo
nie ma szatni...

Od siebie cheg dodaé, ze znam
cale Kolegium redakeyjne i wszy
stkich uwazam za ludzi na po-
ziomie, oni na pewno rozumieja
troski pracownik6w na co dzien,
wige zaden by tak nie obczer-
nit swego podwoérka. Ostatecznie
o co w tym artykule chodzi —
czy posgdza si¢ kierownikéw o
nieudolnosé w rzadzemiu czy o

la siebie posprzataé, Nazwiska
nie podaje celowo, ale jefli by to
bylo konieczne iszemy sig ca
13 brygada — 8 os6b. Zycze dal
szych sukcesébw w redagowaniu
naszej ulubionej gazety.

Staly, dotkniety do glebi

czytelnik

°dd;’m walkowerem. Rozgrywki ,Ligi Zf:k;:g; dziez moze rozwijaé swe zaimeresnwaniad W . =
wej” p y w spor J] ) Y tej pigknej wszechstronnie rozwijajacej dys- -A z. lat jui ped Odpowiedz: Drogi Czytelniku,
sportowym dopingu kibicow, ktbrzy przychodzi cyplinie sportu. praw zh':ym a;nypm dachem | nie nalezy winié numﬁutyku—
1i oglada¢ mecze. KOLINSKI WEODZIMIERZ WEGRZYN i lu za to, ze dostrzegt w zakla-
dzie balagan i podal swoje s
strzezenie do wiadomosei publi-
cznej. U: i krytyka jest

pracowany w roku
ubieglym schemat
organizacyjny Szko
Inych Grup Zapas-
niczych, przez ak-
tyw szkoleniowy se
keji zapasniczej
ZKS ,Celuloza™ zdat w pelni eg
zamin.

Przewidziane w ramach szkole
nia zawody zapa$nicze, prowadzo
ne co czwartek w‘godzinachbpo-

e b h 3

P b4
szk6t podstawowych zakofiezyly
sie po 5-miesigcznym okresie (od
styeznia do maja wigcznie) pod
sumowaniem wynikéw uzyska-
nych przez poszczegblnych zawo
dnikéw i szkoly.

Zarzad Klubu Sportowego ,Ce
luloza” aktyw sekcji zapasniczej
i Powiatowy Komitet Kultury
Fizycznej oraz Okregowy Zwig-
zek Zapaéniczy dolozyli staran,
by miodziez otrzymata pamigtki
za uzyskane miejsca w postaci
dyploméw i nagréd ksigzkowych,
W dniu 3 czerweza br. kiedy to
obchodzilismy Swigto Sportu od
byly sig uroczystoéei zwigzane z
nagrodzeniem zwycigzcow w po-
szczegélnych kategoriach wago-
wych tej pigknej mascyvej imp

)

— Robert Sobiecki SP-52, W-GA
48 kg — Jan 'Wegrzyn SP-52, W-
GA 52 kg — Zbigniew Dobrzan-
ski SP-52, W-GA 56 kg — Ma-
riusz Kruczye SP-52, W-KA 60
kg — Marek Filipowicz SP-50,
W-GA 65 kg Slawomir Eukasik
SP-50, W-GA 70 kg — Jan Woj
dak SP-50, W-GA 70 kg — Irene
usz Szymeczak SP-50.

Wyniki druzynowe:
I miejsce Szk. Podst
trzynie — 511,55 pkt.
II miejsce Szk. Podst.
nie — 475,76 pkt.

| 52 w Kos-

« W Kostrzy

Czwartki
zapasnicze
zdaty
egzamin

W ilosci zawodnikéw gérowala
szkola nr 52, ktéra do startu w
czwartkach zapasniczych zglosi
la 202 zawodnikéw a szkola nr

rezy sportowej, zorg

dla najmlodszych przedstawicie-
1i naszego spoleczehstwa, z kto-
rych w przyszioSdi majg wyros
na¢ wielcy sportowey i dobrzy
obywatele,

W poszezegélnych kategoriach
wagowych w ramach miesigcz-
nych zmagan pierwsze miejsce
zajeli nastepujacy uczniowie-za

wodniey:

WAGA 29 kg — Waldemar Ko
rzifiski SP-50, WAGA 32 kg —
Zbigniew Ziolanski SP-52, WA
GA 36 kg — Michal Pietraszkie
wicz SP-52, WAGA 40 kg — Eu-
geniusz Gap SP-52, WAGA 44 kg

G
NY

STRZEZO

50 zglosila 201 zawodnikéw, Ogb
iem, odbylo sig 20 czwartkéw za
padniczych w ktérych stoezono

1248 walk, Najwigkszym osigg- g

nigeiem’ czwartkéw zapasniczych
jest to, ze impreza przeprowadzo
na zostala bardzo sprawnie i ob
stugiwana byla przez Et
terenu Kostrzyna, ktérzy prowa
dzenie zawodéw traktowali jako
prace spoteczng. Do wyrbzniajg
cych sie sedziéw malezg: Kazi-
mierz Wojeiechowski, Krzysztof
Szurkalo, Henryk i Maria Wil-
czynisecy, Marian Euczak., Wymie
nieni sedziowie spedzili na sali

N

sportowej 120 godzin (od stycz-
nia do maja) pomagajac w roz
wijaniu  zainteresowan mtlodzie
zy sportu zapasniczego. Przepro
wadzone zawody wymagaly bar
dzo duzej iloSci  przepracowa-
nia godzin s ie od mau-
czycieli wf a zarazem instrukto
réow zapaséw ze szkél nr 52 kol.
Eukaszewicza i kol. Szczytynskie
go, ze szkoly nr 50, ktérzy przy
gotowali mlodziez do startu i za
grzewali do walki na turniejach
czwartkowyeh,

Czwartki zapasnicze zdaly eg-
zamin przede wszystkim dlatego,
ze staly sie imprezs masowg w
ktérej startowalo 403 osoby i im
prezg diugofalows trwajacq 5
miesiecy.

Musimy wspomnieé, ze w cza-
sie 9-miesigeznego cyklu szkole
nia i 5-miesi ych zawodow

zla juz przyzwyczailismy sig i po
prostu go niedostrzegamy — o
czym Swiadezy Twoj list. Jeszeze
bardziej nie naleiy drogi Czytel
niku obrazaé si¢ — raczej jui za
braé sie do uprzgtnigeia bataga
nu. — Usprawiedliwianie bataga
nu, co robisz w swoim liscie, jest
dowodem ulatwiania sobie zycia
i arzucania iedzialnosci na
krasnoludkéw. A Ze batagan byl,
st:wuenmikn to odpowiednia komi
sja w sporzadzonym na te okaz
je protokéle, wymieniono w nim
wszystkie te fakty naruszenia po
rzadku, ktére podaje autor... i
nie tylko te!
REDAKCJA
PS. Do sprawy szatni i kotlow
ni powrécimy.

nie zanotowalismy zadnej kontu
zji na zawodach lub treningach
co pozwala mnam stwierdzié, ze
sport zapasniczy nalezy do dyscy
plin mniej urazowych anizeli pit
ka nozna, kolarstwo, boks czy
inne dyscyplny.

Jak stwierdzil lekarz opiekujacy
sie zawodnikami, w organizmach
mtodych sportowcéw nastapily
kolosalnie korzystne przemiany
polegajgce na poprawieniu sylwe
tki budowy oraz sily, zwinnos-
ci gibkosci oraz wydolnoSci cate
0 i od i

»Celuloza” — organ Samo
rzadu Robotniczego KZP
Redaguje kolegium w skia-
dzie: Eugeniusz Bernat, Bo-
lestaw Florczak, Ryszard De
ska (przew. koleg.), Franci-
szek Gardzielewicz, Stanis-
law Krawezyk, Kazimierz
Modliborski, Jozef Pokora,
Szezepan Zawadzki, Wincen
ty Zdzitowiecki. Zdjecia K.

Mazur, J. Szalbierz.

czwartki zostang wznowione, i
znowu bedziemy mogli emocjo-
nowaé sie walkami mlodych ucz
niéw z ktérych winni wyr:
reprezentanci  naszego mial
wojewbdziwa i kraju. Serd
dzigkujemy dyrekcjom i Gr
Pedagogicznemu  kostrzyiis!
szk6l za pomoc w realizow:

tej pigknej imprezy.

TWIERDZY KOSTRZYN

Adres r :  Kostrzyn,

ul, Fabryezna 1.

Sklad, lamanie i chemigra-
: Zlelonogérskie Wydaw-

MUZEUM




