GRATULAGIE
ZE Z)EDNOGZERIA

DYREKTOR
KOSTRZYNSKICH
ZAKLADOW
PAPIERNICZYCH

Przesteny do Zjednoczenid
Dyplom Uznania nadany zaio
dze Kostrzynskich Zakiadow
Fapierniczych przez Komitet
Centralny Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotmczej oraz Ra
de Ministrow Polskiej Rzeczy
pospolitej Ludowej 2a szezegol
ne osiggniecia w rozwoju pro
dukeji w 1973 roku w ramach
30 miliardow bardzo mnie cie
szy i te droga pragne zloiyé
gratulacie na Wasze rece dia
calej zalogi. Wyraiam przeko-
nanie, Ze doceni ona ten fakt
i dolozy wszelkich staran by
podobne zaszezyly spotykaiy
ja réwniez w przyszlodci cze-
go serdecznie 2ycze.

Zjednoczenie Przemystu
Papierniczego
Naczelny Dyrektor
mgr TADEUSZ GORNY

-SSP

!

Setkanie w KW PZFR
Uzncmie
dla przodujacych
zalég

W KW PZPR w Zielonej Gé
rze, odbylo sie w koncu stycz
nia spotkanie przedstawicieli
najlépszych zalog  zaklado-
wych naszego wojewddziwa z
czlonkami Egzekutywy KW
PZPR z 1 sekretarzem KW
MIECZYSLAWEM HEBDA na
czele.

Na' spotkanie mnajlepszyeh
zaproszono rownlei przedsia-
wicieli naszej zalogi. Micczy-
staw Hebda gratulowal zalo-
rom zakladéw, kiére otrzyma-
ty dyplom wuznania od KC
FZPR | Rady Ministrow.

Mamly wige razem z siédém
driesiecioma dwoma zaklada-
mi wojewbdstwa — phwdd do
satyefakeji -z dobrze speinio-
nveh ubleglorocznych obowiaz-
kow. / B

nz

SOWI
osohnym
przedsighiorstwem?
"Jak sie dowiadujemy, W

branzy papierniczej planuje
sie stworzenie dwu odrebnyeh
hiorst dziel

pr stw,
nych przedsiebiorstw wyko-
nawstwa inwestyeyinego.

Przedsiebiorstwa te jako spe
cjalistyczne /posiadalyby “wlas
ne dyrekcje — jedno z mich
obstugiwalgby zaklady papier
nicze w potudniowej czgsci Pol
¢ki a drugte, te zaklady papier
nicze, ktore leza w jej péinoc
nej czescl, w tym [ n8sz za-
kiad. Dobrze hyloby, zeby dy-
rel 'tego ostatpniego p‘rlrd_-
siebiogstwa miala swg siedzi-
be w Kostrzynie.
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“ Kto chee
mieszkanie?

Jak jui podawalismy, w za=
kladzie powstala Spoidzielnia
Mieszkaniowa Obecnie wiemy,
ie do spoldzielni zloiylo swoéj
akees osiemdziesigciu pracow-
nikow — kiedy sie ta informa
cja ukaze — bedrie ich zapew
ne juz duffo wiecej.

Wsred wielu roinle miedzy
budows domkow jednorodzin-
nych a budowa mieszkan sp6Ol

dzielczyeh wydaje nam sig
istotne’ — mna korzysé tyct
pierwszych — moZliwosé W

bierahia miejsca gdzie ma d
mek/ stangé. W budownictwie
spotdzielczym nie ma tej moi
liwpser. Dla wielu jednak nie
jegt to istotnym — wolg wiec
spotdzielnie Prosze hardzo! Sy
stem zatatwlania wsrzelkich for
malnodei jest bardzo prosty i
odbywa sig w zakladzie. Od-

powlednie folmularze mozna
otrzymaé zaréwno w Dziale
Kadr jak i w siedzibie Rady
Zakladowe].

Tam'tei wskaiq jak z tymi
formularzami postapié. Zyezy
my szybkiegg otrzymania Jelu-
czy do wlasners mieszkanial

w.Z

j nos¢

e e e

O R-G AN 8
KOSTRZTYRKS

A M.O.R Z A D
KICH

ZAKLADOW'

e iy .
RIIOMBO U N L € BF B .G . O
PAPIERNICZTIYCH

o

ROK IV, 3 (10)

KOSTRZYN, 24—28, 1T 1974 ROK

50 zr.

Po XII Plenum KC PZPR

Od 1 lipca br.

REGULACJA PLAC PABIERI

+ Osiemnastego stycznia br. odbylo sie XII Plenum
KC PZFR poswiecone oméwieniu programu Rzzdu
PRL . w zakresie realizacji. pestanowie 1 Krajowej
Konferencji wynikajgeych z programu VI Zjazdu
PZPR. Dziewigtnastego stycznia br. odbyly sie obra-
dy Sejmu PRL, w czasie ktorych Prezes Rady Mini
strow Piotr Jaroszewlez przedstawil program rzadu

zakresie polityki socjalno-spolecznej na dwa ostat
nie lata pigeiolatii.

Te wydarzenia poruszyly kazdego Polaka. Staly
sle tematem dnia. Rozmawiajgc o nich z wieloma
ludzmi, wieloma moimi znajomymi, moglem usty-
iele pogladoéw i argumentow na poparcie tych
) Ale nawet ci, ktorzy wychodzili od kiy-
tyki, sami w koficu spostrzegli, z¢ — whbrew ich po=
czatkowym intencjom — krytyka ta w rzeczywistos
ci staje si¢ jeszeze jednym argumentem dla popar
cia stusznej polityki socjalno-spolecznej PZPR |
Rzgdu PRL.

Np. jeden z moich znajomych zaczgl krytykowaé
zasadno$¢ podniesienia cen na benzyng, opierajac
si¢ na fakcie, Ze posiadaczami wigkszosci motoeykli
sa robotnicy. Ale zaraz zreflektowal sie, ie’ prze-
ciez motocykl, ‘choéby ‘duzy, nie zuzywa wigeej" niz
4 litry na 100 km jazdy — a benzyna zwykla (ktérq
sie do motocykli uzywa) zdrozala nieznacznie. Po-
nadto . robotnicy dojezdiajy do pracy przewaznie
érodkami komunikacii miejskiei, a te nie droiejs.
A jeszeze coroczna podwyika plac realnych oraz
przyépleszona regulacja plae redukujy te” podwyiki
cen do minimum.

Podwyiki cen za benzyne i materialy pedne (u-
warunkowane sytuacjg w tej dziedzinie na swiecie),
podwyzki taryf takséwkowych; cen za bilety PKS,
napoi alkohol znych nie u-

yeh, mari gastr

derzajg w klase robotnicza, Bowiem naczelng zasady ~

polityki naszej partii i rzadu. jest stale podnoszenie
plac | wzrost dobrobytu ludzi pracy. Ponadto gospo
darka nasza rozwija sig dobrze. .

Drieki zwickszonemu w ostatnich trzech: latach
dochodowi narodowemu o jedna trzecia, podwyzki
plac otrzymalo 6 miln 400 tys. ludzi pracy. Wzrosly
renty i emerytury oraz place minimalne, Ponadio
program rzgdowy przedstawiony na XII Plenum KC
PZPR i zatwierdzony przez Sejm PRL przewiduje
rzecz dotychczas w historii kraju. niespotykang. W
ciggu jednego 5-lecia wszyscy ludzie pracy uzyska-
ja podwyzki nie liczac corocznego wzrostu plac i
podwyzek z.awansow. Przyépieszona regulacja plac,
ktorg sami' wypracowaliémy 1 wypracowujemy, wy-

K0

niesie. w sumie 44 mld 2} w skali kazdego roku od
1871 db 1876 r.

Do’ 1 stycznia 1876 r. regulacia plac ma byé bo-
wiem zakonczona. Regulacja plac pracownikow

przemysiu celulozowo-papierniczego ma byé prze- |’

prowatdzona od 1'lipea 1974 r.

Tak wiec podwyiki plac i innych Swiadezen soe-
jalnych oraz wprowadzenie w 1074 r. — 6 wolnych
dni od pracy, a w 1975 r. — 12 sobdt wolnych od
pracy, usuwa w cieft i niweluje zainteresowanie pod
wyzkami cen, ktére — jak jui wspomnial>m wszy-
scy moi znajomi interpretuja na korzyé¢ Pahsiwa,
na ki ¢ klasy robotniczej.

Rradowy program realizacji pestanowied VI Zjaz
du PZPR i1 Krajowej Konferencji PZPR, oceniony
i zdynamizowany przez XII Plenum KC PZPR,
1y i.zatwierdzony przez Sejm PRL, nadal znaj
duje #ywy oddiwiek w wypowiedziach ludzi pracy.
Oty co na ten temat mdwig pracownicy Kostrzyn-
skich Zakladow Papierniczych:

Hollk — elektr oPopieram w
pelni rzadowy program majgcy na celu poprawe
warunkow pracy i ptacy, W szczegélnoici zadowolo-
ny jestem z majacej w naszym przemyéle nastapié
podwyzki plac. Co do podwyzki cen na benzyng, to
wydaje mi sig, #e w 2wigzku ze §wi|taw3‘m kryzy-
sem paliwowym, dec/fa naszego Rzadn jest stusz-
na. Podwyzka cen na alkohole, to dalsze ogranicze-
nie jego spozycia — co niejednemu wyjdzie na zdro
wie”y I i s

Jan Wegrzyn — chloratorowy: ,Z zadowoleniem
przyiafem 'wiadombéé’ o majacych nastapié zmia-
nach na -lepsze, zmierzajacyth do polepszenia na-
szych warunk6w materjalnych. Ciesze sie' z zapowle

. deianej na 1,lipea 1974 r, regulac)i plac dla pracow-

nikéow naszej branzy’.

Joachim ‘Blazék — $lusarz: ,Uwazam, Ze wszyst-
kie' decyzjé | posuniecia raszego Rzadu — te ostal-
nie' szezegéinie '— maja na celu polepszenie bytu
ludzi - pracy’ ‘m. in."poprzez -podwyzki ‘plac’ niemal
we" wszystkich dziedzinach™ gospodarki narodowej,
byly te podivyski na pewno konieczne. Dla nas, dla
pracownikow. przeniyshl celulozowo-papierniczego
najistotiieiszym wydaje sie, majaca nastapic z dniem
1 lipca regulacia i ‘podwyika plac w calym naszym
przemis i

‘Rezmawizi: BYSZARD PASICH

Uwaga pracowiii

Projekt kedeksu pracy wprowadza odpowiedzial-
karno-administracyjng w razie dopuszczenia
sie przez administracje naruszen podstawowych u-
prawnien pracowniczych (grzywna do 5 tys. zi),

W stosunku do obecnego stanu zmiany polegaja
glownie na tym. iz sankejami karnymi obeimie sie
szeveg przekroczen dotad nie zagroZonych (np.: bez-

podstawne zwolnienie z pracy, niewyplacenie na-

" ] 3 ° ° >. <dia X
adminisiracii
I>inokei 2 tytuty wypadky przy pracy, lub choroby

zawodowej, niewydania opinii, niewykenywania o-
rzeczer komisji rozjemezych i sadow).

W razie naruszenia praw pracowniczych sprawca
czynu ponosi zaleinie od okolicznoéei — odpowie-
dzialnoéé " karpo-administracyjna, karng oraz ma-
terialng. w stosunku do zakladu pracy.
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04 lewej:

Rajmund Pistraszkiewicz
towej Rady

cownikami, T
niezyl koordynacyinel naradzie stron
zainteresowanych hudows | Kostrzy-

",

Preedstawicicle inwestora, glos

preedstawiciel Biura Projekiéw P

muvsty Papierniczego — int. Bolestaw
Wielgosinskl,

Fot. J. SZALBIERZ

ma
rze

nogrody i dyplomy.

.18 grudnia 1951 rolu uczestniczylem w uroezystym rozruchu
fabryki. Siedemnastu pracownikom dyrekinr Banaszak wreczyt

Splivetke Jana Dworakowskiego, diugolet-
niego pracownika KZP 2amieszczamy na stronie 2,
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Pod ‘batuty przewodniczacego
Wojewodzkiei Komisji Planowa-
nia w Zielonei Gorze A. Netzla, od
byla sie ostatnio W Kostrzynie
narada \nwestyeyjna na temat
Kostizyna Il Narada miala cha-
rakter koordynacyjny przygoto-
wujgey do zlozenia wniosku o lo-
kalizacje Kosirzyna IT w Komisji
Planowania przy Radzie: Mini-
strow W Warszawie. .~ Wnio-
sek naszego Zjednoczenia i zakla
du w tej sprawie zostal juZ przez
Wojewbdzka Komisje Planowania
pozytywnie zaopiniowany. - Zosta-
nie on przestany do Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministrow.
Li:téra go roznatrzy-i podejmie des
cyzje — slowem ustosunkuje sig
sie do naszego postulatu.
' W naradzie wziely udzial wszyst
kie zainteresowane strony — 0-
procz  przedstawiciela Zarzadu
Droég Publicznych..,

Byly wiec reprezentowane wia
dze wejewodztwa, powiatu i miej
skie ‘oraz przedstawiciele = Pol~
skich Kolei Panstwowych, Go-
rzowskiego Przedsigbiorstwa Bu
downictwa Przemysiowego (GIOW
ny Wykonawea), Biura Projekio
wego Przemystu Papierniczego
(inz. Boleslaw Wielgosinski), ener
getycy. cieptownicy, Woiewddzka
Pracownia Urbanistyczna (inz.
Siedlarek), wojewodzka instytu-
cja Ochrony Srodowiska (inZ. Le
nartowski) i inni.

Niespodzianks dla niezoriento-
wanych bylo uczestnictwo w na
vadzie  inz Eugeniusza Wojclka
— “przedstawiciela Zjednoczenia
Energetyki: Tak wige zainteresowa
ne strony zapoznaly sie z proble
mem ‘budowy Zakladu II wylozo
fego zebranym. przez przedstawi
ciela Generalnego Projektanta i
przedstawiciela inwestora (KZP)
inZz. W. Galezaka.

Z ich wypowiedzi dowiaduje-
my_sie, ze Zaklad II to dwa no-
we ciggi produkeji celulozy, no-
wa papiernia i przetworstwo oraz
tzw, obiekty towarzyszace. Be-
dzie to zaklad najnowoczeSniejszy
spoirdd zakladéow braniy papierni
czej. Zaprojektowano nawet, dla
sprawhniejszego zarzadzania kombi
natem minikomunter i komputer.

Kostrzyn Il co raz Blizej

W dziedzinie ochrony &rodowis=
ka projekt -przevriduje rowniek
rozwinzania 0 najwyzszym &wialg
ym poziomie, np :przybeda Ko-
strzynowj dwa nowe bardzo wy=
sokie kominy, ktére fjednak po-
przez tastosowanie majwydajnie
szych elektrofiltrow, zanieszysz-
czg $rodowiskp) W minimalnym
stopniu. Py R

Transport drewna do kombina~
tu. bedzie odbywal sie samocho-
dami i koleja. wegla — droga wo
dna. Réwniez transportem rzecz-
nym wywozié sie bedzie celuloze
i papier. Budowa bazy Generalne
fo Wykonawey (GPBP) w Kos-
trzynie, jest. pomyElana. jako 13-
czatek statej bazy dla przedsie=
biorstwa budowlanego, kiére tu
powstanie.

Roboty przygotowawcze (na pla
cu ‘budowy Zakladu II) rozpoczy-
naig sie w 1975 r., a czas reali-
zalcii tej inwestycji okreslono na
7 lat,

KZP
najlepsze w branzy

Z Lodzi ze Zjednoczenia
Przemysiu Papierniczego na
deszla mila wiadomoéé. Otoz
ZPP, w oparciu o odpowied-
nie zarzadzenie Ministra Les
nictwa i Przemysiu Drzew-
nego, po przeanalizowaniu
nadestanych przez. zaklady
Przemysiu Papierniczego
wnioskéw, uznalo - wyniki
Kostrzynskich Zakladow Pa-
pierniczych jako najlepsze,
w. zwiazku z czym wytypo-
wano je do ubiegania sie o
nagrody dla przodujacego
przedsiebiorstwa w resorcie.

Te mila wiadomoéé podpi-
sal naczelny dyrektor “"ZPP,
mgr Tadeusz Gérny.
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CELULOZA

Nr 3 (40)

Miejska Rada Narodowa
 UCHWALILA
plan gospodarczy i budzet

W dniu 6 lutego br. odbyla sie druga se-
sja Miejskiej Rady Narodowej w Kostrzy
nie. Byla to pierwsza sesja robocza. Na se
sje przybyli: z-ea naczelnika powiatu mgr
Stefan Krauze, naczelnik miasta mgr, Ed
ward Szydelko, dyrektorzy szkol i przed-
siebiorstw miasta Kostrzyna.

Po otwarciu sesji i przyjeciu porzadku
obrad przez radnych, z-ca naczelnika Urzg
du Powiatowego mgr Stefan Krauze ude-
korowal dwoch obywateli naszego miasta
odznaczeniami przyznanymi przez Rade
Paiistwa. Zioty Krzy% Zastugj otrzymal diu
goletni pracownik naszego zakladu — Zbig
niew Warzecha dyrektor Szkoly Podstawo
wej ot 2.

th;dnie z przepisami, plan goespodarczy
i budiet zostal opracowany przez Urzad
Miejski i przedstawiony pod rozwage ko-
lejno; eaterem komisjom Rady Narodowej,
Prezydium MRN oraz Sesji Miejskiej Rady
Narodowej‘

(38 d)skusﬂ prg{

Jell pmmm: "Budiet miasta’ zamyka
sie kwnta 21 milionéw zlotych. Po stronie
wydatkow. prze\mdu;e sie miedzy  innymi

rzedniej kadencji Miejska Rada Narodowa
czynila starania o ofwietlenie tych ulic,
Jjednak prace te nie zostaly wykonane z po
wodu braku wykonawedw, Zlecenie na wy
konanie ofwietlenia tych 3 ulic zostalo os
tatnio skierowane do PRE |, Elektromon-
taz” w Poznaniu, Oczekujemy, Ze dyrekeia
wElekiromontazu” pozytywnie ustosunkuje
sig do potrzeb naszego miasta.

Przewiduje sie, z¢ Komunalne Przedsie
biorstwo Robét Iniynieryjnych w Gorzo-
wie Wlkp przyjmie zlecenie na asfaltowa
nie ul Piastowskiej i przebudowe
Dworcowej, roboty zostana szybko i dob-
rze wykonane. Od tych dwoch przedsie-
biorstw w duZej mierze zalezy, czy miesz
karficom Kostrzyna bedzie sig lepiej'i bez-
pieczniej zylo.

Na kapitalne remonty budynkéw miesz
kalnych zostanie . wydatkowana . kwota
2.050 tys. zlotych. W ramiach’tej kwoty z0
stanie przeprowadzony remont
kow: pray ul. 15-1
‘wicza “22, ul. Boh;
skiej 20. Kapitalnym

Jan

dowie,

uliey |

4 budyn-

wPrace w KZP — w bu-
rozpoczatem 8 lipca
1049 r,, jako pracownik twan
sportu. Pracowalem w tran
sporcie przez siedem lat. To
byla ciezka praca i dawno
1o bylo, ale wszystko pamie
tam: Nie mielimy zadhego
déwigu — tylko breszki i
lewarki. A maszyny ciezkie
przychodzily, kotly, warni-
ki. KombinowaliSmy wiedy,
jalke toswoim sposobem’ roz
ladowad.

Chodziliémy: np. do prd-
eownikow ,Mostostalu™, 'kt6
rzy obok przez Warte budo
wali most, Pozyczalidmy od
nich lewarki, Jak przyszed
tem' do zakladu to juz pra-
cowal Zarodkiewicz i Grze-
sik — oni mnie przyjimo-
wali ‘do pracy. A z robotnj
kéw to juz zastalem Stasie
— spawaczke (zapomnialem
nazwiska), Dudziaka i Frad
czuka oraz Czesie Dec,

W tym magazynie gdzie
pracuje obecnie jako - wy-
dawca, byly tylko gole mu
ry, bez dachu i posadzek.
Wode czerpaliémy wiadrem
ze starej studni — czesto
mylismy sie w Warcie. Kom

binezony dostawalismy, ale
nie bylo rekawic, nie bylo
ani mydla ani proszku. By-
tem jednak tak goracy, ie
i zima pracowaism bez re-
kawic.

Mieszkalem | nadal mie-
szitam® w " Nowinach Wiel-
kich, Dojeidialem, i nadal
dojezdzam z tamigd do pra
cy, lo jest 30 km od Kos-
a, Z transportu prze-
niesli mnie do magazynu
gdzie pracuje do dzisiaj.

Ostemnastego grudnia
1951 r., uczestniczylem w
uroczystym rozruchu fabry
ki, Siedemmastu -pracowni-
kom dyrektor Banaszak
wreczyl pagrody 1 dyplomy,
Otrzymalem od niego row-
niez zegarek na reke, ktory
stuzy mi do dzisiaj. Na wie
czku zegarka wygrawerowa
no: »Dla J. Dworal

trzeba bylo wstawaé wpol
do pigtej rano. W pracy,
dziennie trzeba bylo rozia-
dowa¢ mnajmniej 5 wago-
now, trzeba bylo czeslo ty-
ra¢ | do 12 w nocy. Ale tym
miodym, ktorzy obecnie
przychiodzs do zakladu ra-
dze, Zeby przynajmniej tak
tu diugo pracowali jak ja.
Nie straca nigdy urlopu,
wszyscy ich tu beda znali,
beda sie czuli jak u siebie
w domu.

Wracajge do  poczgtkéw
dzisiejszej fabryki — praco

walo tu w 1940 r, oprécz
mezezyzn | ze 120 kobiet.
Caly rok odgruzowywali§-

my zaklad, Zaczelismy od
bramy, ktéra lezala w gru-
zach, | poprzez hale catko-
wicie zawalone gruzami, az
do nadbrzeza nnd Warta:

go za 10 lat pracy w KFCiP
— Dyrekeja w Kostrzynie,
1959 r.",

— Mam téz dyplom, kto-
ry otrzymatem za 15 lat pra
cy w zakladzie,

Milych wspomniefi mam
malo — caly czas to byla

codziennie y 1 wo
zy wywozily .gruz. Po pra-
cy odgruzowywalismy dzi-
siejsza ulice 15-lecia. To by
1a zamiast ulicy, &cieziéa bie
gnaca posrodku wawozu
gruzébw. Drobnice przywozi
lifmy ze stacji do zakladu
kofimi — wozil stary Pie~

'WIERNI ZAKLADOWI

Dworakowski |

Ostalo sig polowg komina
— 47 metrow: wzielismy
sie do niego w 1980 r. Pra=
cowal wtedy z nami m. in.
Piotr Stepien, Waclaw Gu-
stawski, Franciszek Banek i
Marian Bogusz. Rozbieralis
my komin az do fundamen
tu, podstawa komina zbudo
wana byla z grubego na 1.5
metra betonu Kulismy w
nim dziury. a saperzy po ka
watku ten' beton wysadzali
i tak ai do fundament:u,
Pod fundamentem zaczgli
my robi¢ podkopy (szero-
koié¢ fundamentu — od bu=
dynku do budynku), Zeby
zobaczy¢ jaki on jest I z cze
go zbudowany, Przy rozbie
raniu komina, zamiast rusz
towan, pestugiwalimy sie
starymli, poniemieckimi dra
binami. Cegly zsuwali§my
po rynienkach z desek, Ze-
by sie nie tlukly: czesé tef
cegly wykorzystano — nie
do budowy komina jednak.
W 1056 t. rozbdezefo na
tym starym fundamencie
budowe nowego komina. Je
go stawianie zakoﬂczonu w
1857 roku™,

cigika praca. Codziennie chowiak.

Zanumwal W. Z.

N

Stanislaw Bied —
dyzurny nastawni,

Foto. J. Szalbierz

R

objeta rowniez Szkola Podstawowa or 1,
400.000 z}. Na remonty biezace bu

wydatki na: gospod Ing ‘i mie-
szkanjowa, ochrone zdrowia, szkolfiictwo 1
wychowanie, kulture i céwiate, kulture fi
zyczng i ur)stykg, mtmeslycje i kapitalne

dynkéw przezhacia“sie kwote 1.800 tys. zl,

Remontami blezqcvmx zostame objgtych
1600 izb. 3
W dziedzini ach.rany zdrowia, przewidu

remonty, Itp w darki ko-
munalnej 1 mieszkaniowej przewituje sie
miedzy’ innymi: asfaltowanie ulicy Piasto-
wskiej, kosztem 624 tys. 71, przebudowe ul.
Dworcowej kosztem 2.016 tys. zl, oraz re-
mont kapitaliy chodnikéw kosztem 750 ty
sigcy zlotych, Remont chodnikow przewidu
je sig na nastepujacych ulicach! Koperni-
ka — prawa strona, ulicy Kofciuszki —
prawa i lewa strona, ul. Gen, Waszkiewi-
cza, ul Sikorskiego na odcinku od Domu
Handlowego ;Piast” do skrzyzowania z uli
cq 22 Lipca, .ul; Mikolnja Reja na osiedlu
Drzewice.

Na ‘béwiétlenie  uliczne, z funduszu miej
skiego przeznacza sie kwote 607 tys. zlo-
tyoh. Z tych §radkéw przeéwiduje sie od-

. specjalistow. lekarza psychiatry,

Je sie ‘wzrost wydatkéw. Szczegblna uwage
zwrdci sig na przy rost ilosci  gabinetow
laryngolo
ga, neurologa, chirurga, okuliste. Jednak i
w tej dziedzinie napotyka sie trudnosci,
ktére polegaja na braku chetnych lekarzy
do pracy w naszym mieicie,

Zdajemy sobie sprawe, Ze nasze potrze-
by sa wieksze, zgodnie z powiedzeniem, ie
apetyt “wzrasta w miarg jedzenia. Wiele
jest w naszym miescie jeszcze do zrobienia,
Obywatele radni méwili o tych wszystkich
sprawach w czasie sesji.

Na omawianej secji radni wystuchali
sprawozdznia z pracy Prezydium za okres

Szamlum fmnlem
wkracza EPD

Najwazniejszq Sprawg dal
szego  wdrafania’ ‘systemu
EPD do gospodarki materia
lowej to rozszerzenie go na
cale przedsigbiorstwo, to
rozszerzeniu systemu o in-
wentaryzacje ciggla przed-
miotdw nietrwalych, kon-
trole realizacji zamoéwien i
procesu inwestycyjnego (sy
stem. ,Wektor”), Przewidu-
je sie tez wdrazanie jedne-
go 'z isthiejacych systemobw
w. zakresie plac, ewidencii
kadr i zbytu, a rozliczanie
produkeji oprzeé¢ o dane a-

i migdzy sesjami. Zatwierdzono jednomysl- | paratury kentrolno-pomia-
wietli¢ . nasteptjace ulice: - ul. On.edlowq, e DGy ok T PretyRiurh 3 Rady: e
Glswna | Wodna! Sg to. ostatnie ulice, kté
re nie'sa ‘jeszeze ofwietlone. Juz w pop- Em-Es ax
ubteglym ro- = ostatniej naradzie zwo- Kostrzyn roku 1000 to  chlopcéw — bedzie on

ku pismo _na
sze, z okazji
»wDnia Dzie-
ka” zamie§
cilp. pisemne
¢ i'rysunkowe wypowiedzi
~dzleci o przyszosci Ko-
"“stizyna. My dorosli pa-
trzeliSmy na te'dziecigce
wirje z przymruzeniem
oka. I nagle bo juz dzi-
siaj okazuje sie, ie nie
my dorosli a deieci mia-
1y racje: nie my patrzy-
lismy realnie na rozwoj
Kostrzyna, a wladciwie
nasze  10-letnie dzieci,
* Przewidzialy one nie tyl
ko nows Celulozownig i
Papiernie ale i Elektro-
wnig | zelektryfikowang
' kolej oraz port, nie tylko
' dom kultury ale { #lobki,
pr:edszkoll szkoly, no-
we drogi I parki, nowe
osiedla, a nawet central-
ne ogrzewanie | gaz.
Przewidzialy wszystko
to, co juz dzisiaj wiado-
mo Ze powstanie, a nad-
| programowo (jakby) prze
widzialy... lotnisko. Kto
“wie.: ‘kto wie.. Bedgc na

lanej a propes budowy
Kostrzyna “ 11, przystu-
chujge sig- wypowie-
dziom jej uczestnikow —
p-zedslawu.-\eh inwesto-
row, projektantow, gl(m{
ny 'ch wykonawedw i

ockolo 100 tys mieszkar-
cow, takie ' sa mozli-
wosci jego rozwoju, eta-
od dwudziestu,
stu tysiecy miesz
poczynajae. Jak
s'e przewiduje juiz sama

Wizja dzieci

okazala sie

zhlizona do prawdy

podwykonawcow, przed-
stawicieli wiadz — znaj-
dywatem w ich wypo-
wiedziach akceptacie
przedsiewzied jakby spe-
cjalnie do zamowied i
przewldywan naszych
dzieci dostosowane. Tyl-
ko to lotnisko — ale mo-
ie | ono w koficu pow-
stanie. Kto wie, mote
predzej niz my doreSli
si¢ spodziewamy.

budowa Zakladu II
Elektrowni pociggnie za
sobg zatrudnienie okolo
8 tys ludzi, a wiec doli-
czajac do tego ich rodzi-
ny, oraz tych ktorzy juz
w Kostrzynie mieszkaja
(13 tys ludzi) miasto w
plerwszym etapie jego
rozwoju  bedzie liczylo
okolo 30 tys mieszkaii-
cow,

Jeden - z- 10-letnich

zapewnie za 8 lat praco-
wal w nowo zbudowa-
nych zakladach — prze-
widziat nawet tzw. ob-
wodnice wekol sta,
Obwodnice taka widzia-
lem juz zeprojektowang
i narysowang na papie-
rze,

Co jednak z tym lot-
niskiem? A swojg drogg
wszyscySmy powinni juz
rozpoczgé snugie i reali-
zowanie plandW osobiste
go Zycia zwigzanego z
Kostrzynem II,

Pdino, ko pbino, pf
niej niz nasze daiesi —
ale lepiej pdzno niz wea-
le. Ja sam w tym mo-
mencie przestaje  byé
oportuniste i zaczynam
sie zastanawiaé, jak po-
wigza¢ moje i mojej ro-
dziny Zycle z rozwojem
Kostrzyna. Przepraszam
wiec, ze z powodu tego
wigzania zakoficze swoj
felieten. Do zobaczenia
na nestgpnym  zebra-
niul.

FUTUROLOG

Nad posunieciami Rzgdu dyskutowalam
z -pracownikami naszego zakladu., Zadawa
lam pytania dotyczqce wystapienia pre-
miera Piotra Jaroszewicza w Sejmie, Oto
kilka pytaf | odpowiedzi: — Co Pan sadzi
o planowanych podwyikach, ktére od 1 lip
ca bieigcego roku obejmujy nasz prize-
mysi?

Pracownik sortowni — ,Zapowieds pod
wyiki plac dla naszego przemyslu ucieszy-
la nas wszystkich. Oczekiwalismy jej od
dawna. Mnie si¢ wydaje, ze wszyscy, tak
jak i ja, sg nawet zaskoczeni tym, Ze rzad
informuje spoletzefistwo ‘o' planowanych
podwyizkach. Podaje konkrety, od kiedy i
jakim funduszem dysponuje. I tu wilainie
uwidacznia sie wyzszo§é planowania w go
spodarce socjalistycznej nad kopitalistycz-
ng. Cieszy nas to, Ze Prezydium Rzadu o-
raz KC PZPR, nie pozostaly obojetne na
sprawy poprawy bytu ludzi pracy naszego
przemystu, Mnie osobifcie, zapowied? ped
wyiki dopinguje do podniesienia Hyscypli-
ny pracy, do jeszcze wiekszej troski o nad
zbr nad pracg maszyn i urzadzef, aby jak
najmniej bylo awarii | przestojéw. Tq dro-
ga chee da¢ wyraz mojemu poparciu dla po
sunieé rzadu i partii”.

— Bardzo waine miejsce w naszej poli-
tyee xpolecznel njmuh spnwy rnz\volu
narodu i wy
Jak Pani zapatruje si¢ ma sprawe zwick-
szenia opicki nad matkg 1 dzieckiem?

Pracownica papierni ~— ,Posunigeia w
tym kierunku sg sluszne, W superlatywach
mozna mowié o sprawie zalatwiania ali-
mentow i podwyzszeniu zasilkow rodzin-
nych. Dziecko powinno mieé¢ to, co nie~
zbedne, dla iZycia | prawidlowego rozwoju
tak fizyeznego jak i psychicznego. Musi
mie¢ dostateczng opieke, aby w przyszlo-
Sci moglo i umialo knnt) owat dalej bu-
dowe soecjalistycznej Paols

— Jakie znaczenie ma wprnwadltnle do
datkowych dni wolnyeh od pracy?

Pracownica laboratorium — Zyskuja na
tym przede wszystkim pracujace kobiety.
Wicce} czasu bedg mogly podwieci¢ rodzi-
nie i doksztalcaniu sie zawodowemu, Inni,
w tym czasie, mogq wykorzystaé dodatko-
we, wolne dni ed pracy na rozwijanie wias
nych zainteresowan, na wypoczynek dla
pelnej regeneracji sil",

— Co mozecie pewicdzie¢ o deeyzjach
podwyzki cen produktéw naftowych, napo
jow alkoholowych oraz mari gastronomicz
nych?

— Pracownicy turbinowni — ,Podwyiki
tych cen, nie odbijajg si¢ na poleieniu ro-
dzin i oséb najmniej zarabiajacych, Slusz-
noéé decyzji podyktowana jest kierunkiem
dzialania kierownictwa partii i rzadu, pro
wadzgeym do bardzie] racjonalnei gospodar
ki. Zmierza ona — jezeli chodzi o paliwa
— do efekiywniejszego zuiytkowania po-
jazdéw, maszyn i urzadzen, do ich oszczed
nosei. Wzrost cen napojéow alkoholowych
jest ze wszech miar stuszny. W zestawie-
niu z innymi przedsigwzigciami jak dziae

lania spoleczne i profilaktyka, bedzie czyn
nikiem hamujacym rozw6j pijanstwa, kté-
re wzrasta wraz 2e wzrostem dochodow
ludnogei. Zwyzka mari nle uderza w ma-
sowego konsumenta. Powinna jednak, za-
pewni¢ wzrost poziomu uslug w gastrono-
mii. Chodzi tu o dyscypline pracy, o po-
ziom kultury pracownikébw gastronomii. I
Jjeszcze o uSmiech na twarzy jeZeli mozna
prosié..".

— Co Pan mysli o dalsze] poprawie wa-
runkéw #ycia weteranébw pracy, podniesie
niu najnizszych emerytur oraz rent inwa-
lidzkich 1 rodzinnych? - ;

Pracownik rebalni — ,Jezeli chodzi o
weteranoéw pracy to slusznie nalety sie im
ta ,nagroda”, Podwyzka najnitszych eme

Doping do podnoszenia
dyscypliny pracy

rytur umozliwi podniesienie stopy Zyciowej
ludzi, czesto juz bezradnych., Choé begdzie
ona hadal niska, tak jak i w przypadku
rent inwalidzkich i rodzinnych, to jednak
ma duie znaczenie z punkfu widzenia za-

3

sad sprawiedliwodci spolecznej, jest to wiel
ki krek na dredze poprawy sytuacji naj-

nizej zarablajgcych™.
— Przedmiotem obrad XIT Plenum KC
PZPR byl miedzy innymi problem realiza
cji planu zadai spolecznych na lata 1974—
—1975. Jaka pelityke powinnismy prowa-
dzié teraz? Czy poprzestaé na realizacji
ustalonego planu zadan na te lata? Czy
tei podjaé dalsze zadania placeowe | soc’al
ne sprzyjajace dalszemu wzrostowi produ
cji 1 gospodarnoscl, Sejm opowledr.ld sig
za tym drugim.
Grupa pracownikéw pionu technicznego:
— ,W dalszym ciagu kontynuowaé pro=
gram przyjety na VI Zjezrhxe PZPR (,.Aby
Polska rosia w sile | ludzie iyli dostat-
niej”) | rozszerzony na XII Plenum KC
PZPR, Uzyskany za 3 lata biezacej piecio-
latki wzrost plac realnych o okolo 24 proc.
§wiadezy o stusznofel zalozen i mozliwo-
§ciach rozwijajacej sie gospedarki, Tempo
wzrostu plac realnych w latach 1974—1975,
nie powinno byé niZsze niz w latach ubleg-
Iych. Sytuacja taka., powodowaé bedzie na
piecia, ktbre sg do przezwycietenia — priy
pelnej mobilizacji sil. Widoczng poprawe
sytuacjj materialnej powinny odczué wszy
stkie grupy zal] wn:ch oraz rencistéw
w jalnym nale-

iy prelemwaé 3
nie w procesie
wotnej, kultury
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Wartci¢ sprzedazy wyrohéw wilasnych i uslug, liczena w cenach zhytu, w r.hy
ma — jak opiewa plan — osiagnaé 1.169.460 tys zi. Na zdjeciu: Warta, a na

Werteié produkeji calkowitej KZP, liczonej w cenach poréwnywalnych, jala
zamierza sie w br, uzyskaé, wynosi wg planu — 1.635.954 tys zh

nadbrzezu przygotowana do wysylki celuloza, ¥

Plan produkcji papieréw przewiduje w br., e na maszynie papiernicze] nr 1
wyprodukuje sig 40,000 ton, a na maszynie papierniczej nr 2 — 40.200 ton
papieru. Razem da to 80.200 ton tego cennego produktu,

Ambitne zamierzenia
zalogi KZP na rok 1974

HAALELRELARA AN

Celulozy siarczanowe] bhielonej mamy w tym
roku wytworzyé 28,800 fon, celulozy siarcza-
nowej niebielonej 25.800 ton, masy sekowej
— 2,000 ton. Razem — 56.600 ton. Na zdjeciu:

Przemieszezanie celulozy bielonei.

W przetwérstwie, przewidujemy wyprodu-
kowanie 1.500 {on papieru asfaltowego
wOcean", toreh handlowych — 5.000 ton, pa-
pieru éniadaniowego — 2.000 ton, papieru
swiatloczalego 980 ton, ohruséw papierowych
500 ton, papieru wzorzyst — 1.200 ton.

Fi

MUZEUM
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Efekiy pakowania w folie

Miliony
zostaly w

Przed dokonaniem oceny efektywnoici
nowego systemu pakowania naleiy przed-
stawi¢ dotychezasows sytuacie w zakresie
materiatéw opakunkowych w naszym za-
kiadzie,

KZP w skali roku wysylaja ok. 40 tys.
ton papieréw arkuszowych w opakowaniu.
Koszty opakowania tych wyrobow stano-
wig nie bagatelng kwote wynoszaca 33 mln
zh. Dotyc¢hczasowe opakowanie papieru w
belach wykazuje znaczny cigzar, na 1 tone
papieru netto pakowanego w pokrywy pel-
ne — w zaleinodci od formatu — przypada
160—240 kg opakowaii: W skali roku glo-
balne zuzycie materialéw opakunkowych
wynosi ca 8,000 ton, Oznacza to, Ze dla rea
lizacji zadafi KZP, przewozi sie mase towa
Towa, w postaci opakowan w ilofci 12 tys.
ton. Doliczy¢ ‘do tego nalezy przewozy opa
kowar zwrotnych,

Majac powyisze (ale nie tylko) na uwa-
dze, opakowanie papieréw arkuszowych
poddano badaniu metods analizy wartoéei,
stawiajge zadanie obnizki kosztow. Reali-
zujac wnioski wyplywajqce z analizy war-
tofci w kodcu pazdziernika 1973 r., wdro-
#ono w KZP nowy system pakowania bel
papieru przez obkurczanie ich polietyle-
nem, folia termokurczliwa.

Zastosowanie: nowego opzkowania w
KZP bylo uwarunkowane zabezpieczeniem
dostaw odpowiedniej folii, ktéra byla do-
tychczas przedmiotem importu. Rozwéj
krajowego przemystu tworzyw sztucznych
pozwolil na wypro.ukowanie odpowiednie
go rodzaju folii opakowaniowej termokurcz
liwej. Szybko wzrastajgea produkcja two-
rzyw sztueznych wplywa na stopniows ob
nizke cen folii, gdy tymczasem wiekszoéé
tradycyjnych materialéw opakunkowych
wykazuje tendencje zwyikowa, Wprowa-
dzenie pakowania wyrobdéw w folie po-
przedzone zostalo licznymi. badaniami, ktd
re wykazaly duzg efektywnos¢ tej metody
u producenta i odbiorcy.

Wprowadzanie folii w kraju do celow o-
pakowan . papieru odpomada tendencjom

zlotowek
zakladzie

opakowania, jak rowniei znacznie zmniej-
sza objetos¢ bel papieru, przyczynia sie do
wzrostu wykorzystania ladownosci wago-
now z 70—75 proc. do 90—985 proc. — Zwel
nienie z obrotu powaZnej iloéci wagoniw
PKP i innych srodk6w transportowych an-
gazowanych do przewozu materialdw opa-
kunkowych | opakowan zwrotnych ( w prze
liczeniu na wagony PKP nastapi zwolnie-
nie z obrotu ok, 1000 wagonow), Pakowa-
nie w folie pozrwoli na lepsze wykorzysta-
nie powierzchni magazynowej u producen-
ta i odbiorey.

Nowy system pakowania przynosi ponad
to inne korzyici techniczno-ekonomiczne.
Szezegolnie, opakowanie papieru daje pelne
zabezpieczenie ladunku przed warunkami
atmosferycznymi co umozliwia: — sklado-
wanie na otwartych przestrzeniach, — tran

Maria Bogusz oderytuje ra
port z chnlkl praeplywo-

Fot, J, Bnlbhlz

sport kolejowy w wagonach odkry ty:h,
wykorzystanie transportu d
wnienie procesu pakowania daje moﬂ 51
wprowadzenia zautomatyzowanej linii pa-
kowalniczej, obniZenia pracochlonnosci
zwigzanej z pakowaniem i rozpakowywa-
niem papieru. Nastepuje jednoczeinie upro
szezenie dokumentacji i ewidencji ksiggo-
wej opakowan zwrotnych. Pod przeiroczy
sta folig widoezny jest wyrdb, co pozwala
na sprawdzenie jego stanu.

Aspelet spoleczny nowego sposobu pa‘{n—
wania pelega na eliminacji ucigzliwusci
pracy z tytulu ryzowania papieru (
nie opuszek palcow) i recznego zbijania po
kryw drewnianych, Podkresli¢ takie nale-
zy bardziej bezpieczne warunki pracy przy
operacjach pakowania i rozpakowywania
bel papieru w opakowaniu foliowym. No-
wy system pakowania w folie spotkal sig
z peing aprobata odbiorcéw papieru,

Foliowanie papleréw arkuszowych w be-
lach nalezy uznaé za rozwigzanie tymezaso
we [iprzejiciowe do czasu pelnej paletyza
cji wysylki papieru. Rozpowszech
wego systemu pakowania papies
szowyck w folie, PE termokur
wagi na jego wysoks efektywnosé jest eko
numiczng koniecznoscia.  Istnieje jednocze$
nie mozliwo§é zastosowania nowego syste-
mu pakewidnia w innych galcziach i bran-
zach praemystu w Polsce — im szylbsze na
stapi wprowadzenie tej metody w skali o-
gélnokrajoweij, tym wigksze beds efekty
dla gospodarki narodowej.

Efekty ekonomiczne z tytulu wprowa-
dzenia w Kostrzynskich Zakladach Papier
niczych pakowania papieru arkuszowego w
folie polietylenowa termokurczliwg: Lgcz-
na §¢ na materialach wy nesi

ym i jest rozwi n
snym, Spraws zasadnlczej wagi jest obni-
Zenie i uzy=-
skanie oszezednosci dehc)towych materia-
16w, Dotyezy to giownie tarcicy iglastej,
papieru obwolutowego i taSmy stalowef.

Zastapienie materialow opakunkowych
tradycyjnych folia powoduje jednoczeSnie
10-krotne obnizenie jednostkowego ciezaru

stycznia br. ob
radowalo Ple-
num Rady Zak-
tadowej, na kto
rym przedloio-
no sprawozda-
nie z realizacji budietu RZ
za rok 1973 oraz  projekt
preliminarza na rok 1974,
W roku ubieglym planowa
no dochody w wysokesei
503.318 z1, osiggnieto 556 ty
siecy 899 zI, w tym wpl
ze skladek zwigzko-
reh 384,501 zi. Pozostale
wplywy — to dotacje z Za
rzadu Gléwnego, czeéciowa
odplatnosd¢ za korzystanie z
wycieczek 1| imprez oraz
wplywy od zakladu.
Planowano wydatki w wy
sokosci 503,318 21, a wyko-
nano 5 zt, w tym: —
oplata za skierowania na
wezasy i leczenie profilak-
tyczne — 6.056 z1 — przeja
zdy do zakladowych osrod-
kéw wezasowych w Zakopa
nem i Swinoujiciu, wycieez
ki  krajoznawcze i w ra-
mach wypoczynku po pra-
cy, czeSciowe pokrycie wy-
cieczek szkolnych dla dzie
ci naszych pracownikéw —
106.744 21 — Zasitki statuto
we z tytulu urodzin, $mier
¢i czlonka zwigzku i czion-
ka mdzm) — 74.300 21, —

12,027 tys. 21 Obni: pr hi i to
zmniejszénie zatrudnienia o 20 etatow —
czyli oszezednoSé 458 tys, zl. Oszezednoié
na frachcie kolejowym o 858 tys. zk Zwol-
nienie z obrotu wagondéw PKP (juz wspo-
minaliémy). Oszczednoéé nakladow inwesty
cyjnych, czyli zaniechanie budowy nowej
ramkarni o wartoéci kosztorysowej 38.200
tys. zlotych.

I W, A. M.

Paczki popieru pokryte folly — po eopuszezeniu pieca — muszy przejié przez urzadzenie
chlodzace

Fot, J. Szalbierz

dla: pracownikow
— 66,890 zt. — Pomoe soe-
jalna dla rencistéw i eme-
rytéw (zakup wegla, zapo-
mogi, wezasy itp) — 0.526
71, — Opieka socjalna nad
dzieémi i milodziezg (czgscio
wa odplatnosé za nauke w
ognisku muzycznym, zakup
nagréd dla dzieci na kolo-
niach, zimowiskach, pomoc
dla przedszkola w organizo
waniu imprez) — 23.967 z1.
— Zakup sledyczy i owo-
cébw dla chorych w szpita-
lu, rzeczowa pomoe dla ro-
dzin  wielodzietnych —_
6.177 z1. — Dzialalno&é kul

turalno-o§wiatowa — 148
tys. 076 zi.
W pozyeji tej wydatko-

wano na zakup i naprawe
sprzetu muzycznego, facho
wych podrecznikoéw do
dzialalnogei KO, koszty pro
wadzenia zespoléw muzycz-
nych, recytatorskich, recita
le, prelekcje, odezyty, kon-

Koszty przejazdu na impre
zy sportowe.

Dziatalno§¢ organizacyjna
Rady Zakladowej, 44.594 zl,
— s§ to koszty zwigzane z
naradami aktywu zwigzko
wego, konferencji, wynag-
rodzenie ksiegowej Rady
Zakladowej, nagrody dla ak
tywu zwigzkowego, koszty

rozbudowe i wyposaZenie
Klubu Zeglarskiego ,Del-
fin". Zarzad Gléwny pro-
wadzi wlasne oérodki sana
toryjne i lecznictwa profi-
laktyeznego. Wybudowano
szereg doméw  sanatoryj-
nych, ostatnio oddane domy
w Kotobrzegu i Ciechocin-
ku.

Z dzialalnosci zwigzkowej

Informacja
optymistyczna

delegacji stuzbowych, zakup
wiencbw i kwiatéw, facho-
wych podrecznikow itp.

W informacji nie sposéb
wymieni¢ wszystkich ra-
chunkéw czy nazwisk oséb,
ktérym przyznano zapomo-
gi lub zasitki statutowe.
Wszystkie wydatki zatwier
dzane sg przez Plenum Ra
dy Zakladowej, kontrol
wane przez Komisje Re
zying i ksiggowych Zarzg.
du Glownego. Jest to tylko
czeéé skladki  zwiazkowej
(53 proc.) pozostale 45 proc.
odprowadzamy do Zarzadu
Gléwnego.

Pragnac odpowiedzieé za-
lodze czy korzystamy w ja
kis sposéb z przekazanych
pieniedzy do Zarzadu Glow
nego, wymienie tylko najwa
iniejsze dotacje Zwigzkéw

certy, pr kursow
prowadzenie ogniska muz
cznego, doplaty na impr

rozrywkowe, zakup biletow
na imprezy i do kina. Wy
chowanie fizyczne i sport
— 35.113 21, — wydatki obej
mujg dzialalnosé sekcji bry
dzowej zialajacej przy
ZDK, zakup sprzetu i nag-
réd na imprezy sportowe or
ganizowane w ramach spar
takiady i ligi zakiadowej.

veh na dziatalnosé
socjalng dla naszych praco
wnikéw i ich rodzin.

Na budowe obiektéw spor
towych otrzymaliémy trzy
miliony zlotych, na budowe
szkoly 1000-lecia pieé milio
noéw, na budowe i urzadze
nie klubu  mlodzieZowego
300 tys .z, na budowe o0&~
rodka rekreacyjnego 300 ty
siccy zt. W roku ubieglymn

Dzigki naszym ofrodkom
sanatoryjnym kaidy praco-
wnik, ktéry przedioiy odpo
wiednie skierowanie od le-
karza otrzymuje skierowa-
nie do sanatorium, W ciagu
kaidego roku z pobytu w
sanatorium z naszego zakla
du korzysta od 80 do 90 pra
cownikéw. Koszt pobytu na
24-dniowym leczeniu sana
toryinym waha sie od 2890
zt do 3800 zi. Gdyby prace
wnik mial ponosi¢ te kosz-
ty nie wielu skorzystatoby
z leczenia sanatoryjnego.

Dotacje na zapomogi, dzia
lalnoéé KO i sportu osiaga
ja rocznie kilkadziesigt tys.

sowej tabeli FWP, a zak-
lad pracy otrzymat érodki
na pokrycie pelnego kosztu
pobytu na wezasach., Wpro
wadzono jedynie zroinico-
wanie oplat uzaleznione od
miejscowosel i okresu, W
ktérym korzysta z wezasow,

Czy to jest stuszne?

Nie wszyscy moga korzy
sta¢ z wezaséw w Sopocie
czy Krynicy, a w dodatku
w okresach wakacyjnych i
stad powstala koniecznofé
zachecenia pracownikéw do
korzystania w mniej atrak
eyjnych miejscowosciach i
przez caly rok.

Wycofanie powrotnych bi
letéw z urlopu budzi naj-
wieksze niezadowolenie
wiréd czlonkow zwigzku i
trudno sie temu dziwié cho
ciaz w naszym zakladzie z
tej formy pomocy korzysta
10 okoto 25 proc. zalogi.

Obecnie zaklad pracy mo
ze zwracaé koszty powrotu
z urlopu lub wezaséw, ktére
zgodnie z wytycznymi przys
1ugujg: pracownikom wyrd
Zniajacym sie w pracy za-
‘wodowe] i posiadajacym nis
kie dochody na czlonkéw ro
dziny, jedynym zywicielom
rodzin, a w szezegblnosci sa
motnym kobietom wycho-
wujacym male dzieci, praco
wnikom majgcym duzg licz
be oséb na utrzymaniu.
Zwrotu kosztéw przejazdu
z urlopu lub wezaséw doko
nuje zaklad pracy pracowni
kom oraz bylym pracowni-
kom, rencistom i emerytom
w gotdwce, po powrocie z
urlopu lub wezaséw.

Pracownik przed wyjaz-
dem na wezasy lub urlop
sktada podanie o zwrot ko
sztéw przejazdu na specjal-
nym druku w Radzie Zak-
ladowej. Ta forma zwrotu
kosztow przejazdu jest ucig
liwa dla samej Rady Zakla
dowej. Decyzja jest obowig
zujgea i musimy jej przes-
trzegaé. Nie jest to jednak
uszezupleniem skladki zwig
zkowej, ktora wroci¢ ma do
czlonkéw zwigzku.

ziotygh. Przeprowadzane a-
nalizy wykorzystania skla-
dek czlonkowskich wykaza
ly, Ze zaloga otrzymuje w
réznych formach wiecej ani
zeli wplaci. Na pewno nie
wszyscy.- w kazdym roku o-
trzymujg to co wplacili, a-
le kaidy z nas moze { w
wigkszofel z tego korzysta.

DuZo watpliwoéci obecnie
budzi problem weczaséw pra
cowniczych. Czesto pracow
niey zwracaja sie z pyta-
niem ile musimy placié. Wy
Jasniamy wige, Ze pracow-

dowa pérodkéw sa-
natoryjnych, zwiekszajaca
sie ilosé pracownikéw wyje
Zdzajacych na wezasy, dzie
ci na kolonie letnie, rozsze
rzenie dzialalnofci KO i
sportu, wypoczynku po pra
cy, pozwoli nam na wyko-
rzystanie naszych skiadek.
Przedkiadajac  sprawozda-
nie chcemy poinformowaé
zaloge o sposobie wykorzy
stania funduszéw Rady Zak
tadowej, a jednoczeinie hke-
dziemy wdzieczni za kaida
dobra rade na przyszioét.

otrzymalismy 105 tys. zt na

nik placi wedlug dotychcza

E. BERNAT

owy kodeks pracy przykia-
da szczegolng uwage do
stworzenia petnych warun-
kow dla rzetelnei pracy.
Méwi sie w nim o potrze-
bie zachowania wysokiej dyvs

Warfo tu moie, przypomnieé, iz obo-
wigzujaea dotychezas ustawa o dyscy-
plinie pracy zawiera duio sankcji za m

wspdlnie przez kierownika zakladu i ra
de zakiadowsa.

fe ilo§¢ kar i

wych, nieusprawiedliwiona absencja, pi
janstwo podeczas pracy).
Zniesieniu ma ulec kara czasowego

naruszenie, kwestle nagréd

catkowicie pomija. Kodeks wprewadza

w
kara jest nl(e upemniente i nagann n-

przesuniecia do innej pracy oraz kara
rozwigzania umowy o prace. Udzielona

‘wem roku kara powoduje, iz pracownik
nle straci prawa do nagredy z funduszu
nagrod.

Dotychezas pracownik odpowiadal z
tytulu materialnej odpowiedzialnoéei za
szkody — w pelnej wysokosci, Obec-
nle, ta dotyczy przy-

eypliny, ale i w przeciwienstwie do
starego kodeksu pracy neklada okreslo-
ne obowiazki na pracownika i pracodaw
ce.

Pracownik zobowiazany jest wiec Jo
sumiennego i starannego wykonywania
swoich obowigzkéw, stosowania sie do
polecert przelofonych i przestrzegania
ustalonego czasu pracy.,

Na pracodawey spoczywa natomiast
obowigzek przestrzegania prawidlowej
organizacii pracy. stwarzajacej warun-
ki dla pelnego wykorzystania dyspozy-
eyinosci pracownikow. a ponadin prowa
dzenia odpowiedniej polityki placowej
oraz stosowania cdpowiedniego sy stemu
kar i nagrod.

RNewy Kedeks Pracy

NAGRODY I KARY

tutaj réwnowage pomicdzy karami i na-
grodami. Przewiduje jednoosobowe u-
dzielania kar przez kierownika zakladu,
przy czym ukaranemu pracownikowi
przystuguje prawo wnicsienia sprze:
wu. Sprzeciw ten bylby rozpatrywany

ruszenie przepiséw bhp, pr

raz kara pieni¢ina. Kary pienigine, ktd
rych wysokosci ulegng zwickszeniu ma
ja byé¢ utrzymane jedyni
nien wriatkowo szkodli
widzenia zalogi elbo spoleczefistwa (nl-

wobec przewi
'yech z punktu

ro= Anul

kara bylaby wpisana do akt personal-
nych i pozostawaiaby tam przez rok, co
rodzi okreslone skutki. Ale zarazem
stwarza kodeks mozliwos¢ szybszego u-
wolnienia sie od tych skutkow jedeli
pracownik wykaZe sie dobra praca.

Iwy przed uply-

P
padkéw zawinionych, i lylkn do wysoko
gel trzy

Gdy szkoda nie urzeknfu 500 21 lub
stopief winy jest nieznaczny zaklad mo
ie w ogéble zrezygnowaé z dochodzenia
roszezen. Jest to wiec odpowiedzialnosé
ograniczona.

Pelna odpowiedzialnoé¢ zostanie nato

miast utrzymana wobec oséb, na ktore
naklada sle obowiazek wyliczenia sie z
powierzonego im mienia( chyba, szko
da powstala z przyczyn od nich niezalez
nych).
Peing nﬂpowledzlllmﬁclq obareza sig
pracownikow w wy-
ia lub wyrzadze

TWIERDZY KOSTRZYN



Nr 3 (40)

CELULOZA

Maszyna cyfiowa
jui przetwarza dane

Od 1 stycznia br, przysta
piono do przetwarzania na
maszynie cyfrowej danych
w zakresie obrotéw materia
lowych, Moment ten poprze
dzily prace nad wprowadze
niem nowych wzorow doku
mentéw  transankcyjnych,
nowych i pelniejszych ozna
czefi symbolowych nowego
planu kosztéw, nowej nu-
meracji zleced warsztato-
wych.

Calos¢ wdrazania syste-
mu podzielona byla na dwa
etapy, obydwa etapy poprze
dzono szkoleniem zaintere-
sowapych pracownikow |
przygotowaniem odpowied-
nich  instrukeji. Zalozono
tez kartoteki indeksu ma-
terialowego i kartoteki sta
now poczgtkowych.

W  pierwszym okresie,
przy tworzeniu maszyno-
wych - noénikéw informacji
(dziurkowanych taém) ko-
rzystano z pomoey ZETO w
Bydgoszezy. Od stycznia roz
poczeto przenoszenie infor-
macji z dokumentéw na kar
ty dziurkowane we wia-
snym zakresie, na miejscu,
w Kostrzynie, W tym celu
wydzierzawiono ze Stilo-
nu” dziurkarke. z ktorej ko
rzysta sie do czasu otrzyma
nia zamowionej — dziurkar
ki i sprawdzarki. Szkola si¢
w ,,Stilonie” dwie nasze o-
peratorki tych maszyn.

Tak wigc do marca korzy
stamy jeszcze z EMC w
ZETO-Bydgoszcz, a od mar
ca z ZETO-Zielona Gora.
Od 1975 r. bedziemy korzy-
stall z ofrodka przetwarza
nia danych w _Stilonie” —
po zainstalowaniu tam ma-
szyny cyfrowej. Cykl przy-
gotowania i wdrazania wy
cinkowego systemu EPD,
np. W naszym przypadku.
obrotow materialowych,
irwal pél roku. Jest to o-
gromny sukces bowiem w
kraju cykl wdraiania trwa
od 1,5 do 2 lat. W. Z.

Liczydia na ztom

0Od EPD oczekujemy efek
tow bezposrednich w pogta
ci pelnej i biezacej informa
cji o stanach materialow w
magazynach, peinego zesta
wu wynikéw na 3 kazdego
miesigca, uchwycenia calo-
ksztaltu obrazu obrotéw ma
terialowych, biezacych infor
macji o stanach w poszcze-
gbélnych magazynach i gale
ziach, przygotowania da-
nych dla GUS-u, ogranicze
nia pracy zaopatrzeniowcow
tylko do sytuacji awaryj-
nych ijednostkowych (po od
powiedniei przez nich kon-
troli realizacji zamowien).
EPD eliminuje tei — jak
wynika z pierwszego zda-
nia — niewdzieczng prace
ksiegowoscl materialowej.

Oczekujsmy tez efektow
posrednich takich jak: ob-
nizenia zapaséw magazyno
wych do wartosci niezbed-
nvch, zmniejszenia ~ ilosei
materiatow zbednych, po-
prawy gospodarki materia-
lowej w postaci ':v'l.gks‘ze,:

Nowy podarunck rzakladu dla miasta: deptak wzdlut ul. Fabrycznej — ulicy, ktbre]
powlerzchnia w niedlugim czasie bedele zaasfaltowana,

Fot. J. SZALBIERZ

Przyszios¢ wspolzawednictwa

Uczestnikéw wapélziwodnlctwu pracy, i tych ktérzy do te
go ruchu wkrétce sie przvlgcta, zainteresuje zapewne odpo-
wiedz na pytanie — co dalej ze wspdlizawodnictwem? Wpra-
wdzie o tym decyduje praktyka, ale nie tylko.. W br. zacho-
dzi np. koniecznosé zmian kryteriébw — potrzeba dostosowa-
nia ich do systembéw dzialalnosel Wielkich Organizacji Gospo

darczych, kiére w tym roku rozpowszechnia sie | w naszym
resoreie,
Opracowywane sa projekty dokumeniéw na ten temat:

wWylyczne CRZZ, Komitetu Wykonawezego RG FSZMP oraz
Ministerstwa Pracy, Plac | Spraw Socjaliych — w sprawie

rozwoju in pracy”
oraz ,Uchwala Rady Mlnkﬂraw, CRZZ i RG FSZMP”,

W nowych zasadach najbardziej bedzie istotne le zwia
zanie celdw wspélzawodnictwa pracy z aktualnymi zadania-

mi czymi kraju, pr zanie zakladom pra
cy szerszych uprawnief w zlkrcme organnach form, celow
i kryteriébw w pr iu ich do najwazniejszych potrzeb
zaktadu. Zawsze aktualne kryteria: wzrost wydajnosci produk
cji, poprawa jakosci, nowoczesnosci, warunkow pracy, posze-
T2y sie o oszezednodé materialow 1 surowcéw, paliw | energii,
skracanie inwestycji | czasu wvsiagania zdolnosci produkeyj-
nych; wzrost produkeji na rynek i na export; rozwiazywanie
spraw socjalnych i bytowych; podnoszenie kwalifikacji, kultu
ry pracy, estetyki zakladéw, itd.

Nowe zasady nie beda usziywnialy ruchu wspélzawodnic-
twa szezegdlowymi przepisami. Potwierdzaja one jak | do-
tychezasowa prakiyka potrzebe kontynuowanla walkl o ty-
tut Brygady Pracy Socjalistycznej, Przodownika { Zastuzone-

go Priodownika Pracy Socjalistycznel, Wprowadzala tytuly:
.Bohatera Pracy Socjalistycznej” i ,Zakiadu Pracy sman.
styczne] W.Z.

Praecaytaj | zastandw sig

Straty
nadzwyczajne
i zwyczajne

Odrazu powiedzmy sobie,
ie straty nadzwyczajne po-
wstajg zazwyczaj pod wply
wem przedziwnych i nieo-
czekiwanych splotéw okoli-
cznosci ezy tei przypadkow
losowych. S3 one nie do u-
niknigeia, nie moina tei
przed nimi wilaSciwie sig za
bezpieczy¢ — chyba, Ze w
PZU, gdyby takowe ubezpie
czenia dla przedsigbiorstw
— prowadzono,

Przyklad z naszego pod-
worka: Sprowadzilismy ile$
tam ton drutu potrzebnego
do zvuqzywar\m celulozy.
Pao pewnym czasxe zmienila

Przez ludzi i dla ludzi

Postep w dziedzinie techniki, a fakie organizacji bedzie w
biezacym roku realizowany na drodze inwestycyinej poprzez
zakupy maszyn i ur:qdren oraz budowe nowych réimych ‘o~
biektow., — W czedei wiodacej wprowadzania postgpu — bg=
dzie on sig wyraZal w modernizacji maszyn' papierniczych, po
prawie gospodarki materialowe]j, poprawie wtasciwodei uzytko
wych papieru, dalszej mechanizacji i paletyzacji, wprowadza
niem nowych wyrobdw i technologii, uruchomieniu produk-
¢ji pomocniczych np. gilz.

Bedzie on si¢ przejawiat tez w wielu innych dziedzinach np,
w dalszym zagospodarowywaniu odpadéw produkeyinych,
wdrazaniu powierzchniowego rozliczania papleru, rozszerze-
niu poligrafii, intensyfikowaniu produkcii, wdrazaniu nowych
technik organizatorskich, Obejmuje tez budownictwo indywi
dualne, sprawy socialne i inne, kiére dlugo by tu trzeba wy
mieniaé,

Wspomnijmy wiee tylko np. o doskonaleniu systemu plac.
7 powyiszego naleiy sadzié, e nie ma w zakladzie dziedzi-
ny. w ktérej by nie mial nastapié postep, Odzialowywuje on
pozytywnie na sytuacie wszystkich pracownikéw; bedzie on
(jest) wprnwadznnv przez ludzi i dla ludzi, Pamietajac o tym,
przytéz do tego i Ty swoja reke!

DRZAZGI

BRUDNE MIEJSCA
Wprawdue w rakladzie, na gléwnych placach | drogach o-
siagnelismy jakie takic porzadki, to jednak w zakamarkach
czai sie brud | nieporzadek. Kiedy i one znikna, bedziemy mo
gl powiedzieé, ze chwilowo csiggnelidmy prawie idealny lad
i porzadek. Ale to wtedy — kiedy znikna..

ZA GLOSNDO W KLUBIE NOTU

dyseypliny w w)
obiegu dokumentéw oraz w
postaci zwiekszenia odpo-
wiedzialnofei  uzytkowni-
kow za straty materialdw
W magazynach. dz

Ponderosy” gloinym miejscem po godz. 22
w Kustlzyme staje si¢ Klub NOT-u. Warto wiec moZe pomys
leé — przy obecnej frekwencji bywaleéw o wwnwadven:u

sig pakowania
celulozy, wpmwldmno pale
tyzacje, drut. stal sie niepo
trzebny. Na pewna ilosé te
go drutu, ktéra zostala nie
mozna bylo zalei¢ nabyw-
cy. ‘Pozostawiono go 'wiec
jako rezerwe i rzeczywiscie,
czgs¢ drutu na cos sie jesz
cze przydala, ale dalsza
czeéé — po kilku latach le-
Zenia i przerzucania z miej-
sca na miejsce — trzeba by
1o przeznaczyé na ziom. Z
takich i podobnych zdmefl

Z ZYCIA
PARTH =

W dzien po obradach
XII Plenum KC PZPR, w
czasie kiedy jeszcze trwalo
posiedzenie Sejmu PRL, w
KZP odbylo si¢ Plenum eg-
zekutywy OOP na ten sam
temat; polityki socjalno-
spotecznej partii i rzadu.

Zebraniu plenarnemu prze
wodniczyl 1 sekretarz KZ
PZPR tow. Wiadyslaw My-
sona, a wzigl w nim row-
niez udzial sekretarz KW
PZPR tow. Ryszard Eabus.

Na poczgtku zebrania se-
kretarz KW PZPR tow. La
bué odezytal list od Komi-
tetu Centralnego PZPR skie
rowany do aktywu naszej

wisk i zespolow pracy.

Do konca pieciolaiki
pozostaly 22 miesiqce

Tak wiec, we wzajemne] konsultacji eczlonkéw zalo-
gl | przy ich aktywnej postawie zostal opracowany pro
gram dzialania, ktéry odzwierciedlal dazenia i ?ra;nu

Rzetelna informacja
pomaga w pracy

Ubiegloroczne zadania wykenalimy 1 przekroczylis-

| my. Zrodel naszych sukcesow szukaé nalezy w zapew-
'nlanlu zalodze peinego udzialu we wspédlzarzadzaniu
prudlhhlnrltwem i to zaréwno w sferze opracowywa
nia programéw jak i realizacii, w tworzeniu klimatu
dla dobrej roboty | twérczej inicjatywy, poprzez uzna-
wanie za waina kaida Inicjatywe i kaidego uspraw-
nienia. Duia rolg odegralo wylworzenie przekonania o
wrajemnej niezbednoscl | wzajemnej zaleinoSel stano-

partii. Po odeczytaniu listu nia salogl, wyswalat

wéréd uczestnikéw plenum

wyiycia sie w twén:zej lktywmnel lwlemno-nwodn-

Inicjatywe

h wej, dawal
rozpoczela sie trwajaca po

nad dwie godziny dyskusja.

obista ¢ i
nie ze wspédlnych aulunlgt. Iqe:y! w nuble interes za-

kiadu i indy

Odbylo sie co miesigezne
zebranie czlonkéw Oddzia-

mem stworzonym prxez zaloge | dln zalogi.

Szczegolnie duiy role pelni rzetelna informacja, bo-
wiem tylko wéwezas jeiell zaloga zna swoje zadania,
zardwno zakiadu jak | wydzialu, zespolu i stanowiska,
zna efekty, ktore moina z wykonania tych zadad uzy-

byl progra

il Optniach PO | | A i e adimn 1 e wokone

ia by Dalszymi érédiami 54 stale d lone me
lo z tody 1or ji pracy, ja i au
KW PZPR w Zielonej Go- ¥ & ia, wzrost wydajnofel

Ja b

rze tow. E. Olczakiem, dy-

wy'
praey, lad i porzadek, warunki pracy 1 iyeia ;-ln;l
rektorem KZP, a we

Uczestnicy zebrania jedno

myélnie przyjeli w poczet skich ma to

stale dynamizowany wlw‘
nie tylko d;

iy
W warunkach kestrzyi-

PZPR (jako kandydata)
tow. J. Chuchle. Polecajg-
cymi go byli: tow. A. Bog-
danowiez i tow. Turkie-
wiez, Skarbnikiem OOP —
administracji zostala tow.
Elibleta Tomezyk,

kuje w biuletynach.,

{ecazno-polityczne, Zaloga stworzyia tez i realizuje za-
dania zakladu w roku 1974, W , Celulozie" popularyzu-
jemy te zadania, mowi si¢ o nich na zebraniach, publi

PAMIETAC NALEZY, 2E ZADANIA TE SA WY-
CINKIEM ZADAN CALEJ 5-LATKI, A DO KONCA
ICH REALIZACJII POZOSTALY 22 MIESIACE,

cze ale | spo-

Postep 1 racjonalizacja

W swym pierwszym komunikacie Komérka Wynalaz-
czofei KZP informuje, ¢ w okresie od 1 do 26 stycznia
br. zostaly zgloszone nastgpujace projekty racjonalizator-
skie, podaje takze ich autoréw:

Pal dzenie do uktada-

nnego

Waine dla kobiet

W inieresie
rodziny

nowym kodeksie pracy
przywiazuje sie szezegdlng u-
wue do ochrony macierzyn~
stwa iet o-

d
nia bel papieru na palecie, zglosit Stefan

Wyeliminowanie xlekau etykiet przy pakowaniu w fo-
lig ter 3, K i Anna Sydor. —
Wykorzystanie déw z folil i do pro-
dukcji torebek, — Wieslaw Kuza, Jerzy V i, St

raz intereséw rodziny, Utrzy-
mujge 16-tygodniowy urlop ma
cierzyfski przy plerwszym o-
raz li-tygodniowy przy drugim
porodzie | dalszych, przyzoaje
sie platny urlop macierzyfiski
: wymiarze 2 tygodnl W ra-
e

Tkaczuk, — Zmiana ukladu nadmuchu zimnego powietrza
na gladzik MP I, — i Stani Dy-
rynda, — stolu 1 przy sta-
nowisku pakowania papieru w folig, — Bronislaw Kucha

powstajg W pr
stwie siraty, ktore w mysl
przepisbw moZna zaliczyd
do nazwyczajnych.

Wiadomo, straty nadzwy-
czajne powstaja wszedzie,
nawet u kazdego z nas W
naszych domowych gospo-
darstwach. Ale straty zwy-
czajne? Czy powinny wy-
stepowac -straty zwyczajne?
Nie powinny — jednak wy
stepuja. Dlaczego? Po: pro-
stu dlatego, Ze sami je two
rzymy. Jak? Poprzez swo-
je lekkomyilne dzialania,
obojetnosé, nieliczenie sig ze
wsp6lnym dobrem, rozrzut-
nosé, brak zdyscyplinowa-
nia. Obojetne czy robimy
to umy$lnie czy nieumysl-
nie, z pelnym rovzznaniem

kart wstepu do tego Klubu. Jest tam jedyny
bufet w Kostrzynie, w ktérym sprzedaje si¢c bez marzy gas-
tronomieznej.

czy bez

W. Z.

ruk. — Zabezpl czél zwol papleru przed zalewaniem
szklem wodnym — Michal Sieniué. Wykonanle noiy do
liczarek, — Julian Kowalczyk. — Zaprojektowanie I wy-
konanie instalacji sygnalizacyjnej w Oddziale Przygotowa
nia Drewna, — Ryszard Krawezyk, — Uklad zwigkszajy-
¢y predkodé posuwu stolu przy szlifowaniu waléw, — Fran
ciszek Kalifciak, Stefan Milek, — Zastosowanie gilz z two
rzywa sziucznego w micjsce paplerowych, — Bronislaw
Kucharuk, biecki, — Z: nowego
typu wykrojnikéw, oraz dop nis pras hy i
nych do produkeji serwetek, — Waclaw Rataj, Michal Ga
br , Edward O i

Jakosé byla lepsza

Ze jako§é produkeil w

nych z tytulu reklamacji —
ub. roku byla u nas lepsza, o to

830 fys. zi

nia czesel urlopy maeierzyfi-
:kie;u jetell drziecko bezpoe

ednio po urodzeniu wymaga
Wilkl szpitaine) oraz przyml

urlop macierzynskl

wymurzc 14 tygodni prlcow-
nley, kiéra przyjela dziecko
na wychowanie.

Ochrone przed zwolnieniem
z pracy kobiety w ciazy, no-
We przeplsy roztaczafa jui po
okresie probny:
tygndnie od pod
nie doplero po 3 miesiacach,
Jak bylo dotychczas, Kodeks
gwarantuje kobletom w claZ;
prawo do zachowania poprzed-
niego wynagrodzenia niezalez-
nie od tego w jakim miesiqcu
claty przesuwa sig je do ltsi-
sze) pracy,

‘Wprowadza sle tez nowe pre
terencje w rakresic egzekwo-
wania z wynagrodzenia o pra-
cg naleinogci z tytulu alimen-
tdw. 1 tak naletnogciom z tign
tytulu gwarantuje sie pierw-
szefistwo przy ieh potracaniu {
to do wysokoaci 3/8 poborow,
p-n czym potracenia te beda

!y byé dokonywane jedy-
ik iy podstawle przediotonego
wyroku sadowego (bez koniscz

swiadezy o tym m. in. spa
dek reklamacji o 50 proc. mikéw z 1972 roku — o 73
Zmniejszyly si¢ tei koszty procent,

bonifikat 1 kar wyplaca- dz

spadek w stosunku do wy-

nogel
Co wiece). nagrody z fundurru

noSel alimentacyjnych.

ezam pracy, nasz

Ludzie ci denerwujq si¢ i o-

dla wszystkich i dla keidego 2

Jjest nie tylko do ok

prze ten fakt

winni zaopatrzyé sie¢ w prre-

zaklad, do ktirego
ciggle wchodzimy
aby zarobié¢ i wy-
chodzimy aby od-
poczac, otwiera
przed nami swe bramy juz na
sam widok naszej przepustki.
Nie trzeba nawet zna¢ — jak
dla otwarcia tamtego seramit
z bajki — Zad zaklecia,

bawiajg, ze nie zdgiq na czas
do pracy, a tu jak na zlodé wy
sypuje si¢ opieszalemu z doku
mentow, kupa zdjec.

M. in. aby nie dochodzilo do
takich sytuacji, kaidy z nas,
wechodzoc do zakladu powinien
rzymaé przepustke w reku, go

osobna pracownika naszego za
Kladu.

Kaidy pracownik zekladu wi
nien wiec posiadaé wainy do-
kument uprowniajqcy do wej
$cia do zakladu. Powinien dbaé
o jegn wyglad estetyczny, aby
przepustka mogla byé dostatecz

pustki, ale — jezeli wartownik
tego Zgda — samemu poddad
sig kontroli.

Jeieli zaistnieje taka sytua-
cja, e pracownik udajgey sie
do pracy zapomni zabraé ze g0
ba stalo przepustke (czego na-
lezy unikaé) powinien on otrzy

zaloséé warmwnikow{ zqdajge
potwierdzenia na piémie.

W czasie godzin pracy, nie
moina opuszczaé zakladu ani
wychodzié z pracy wezesniej.
Przepustka stala nie upowai-
nia tez pracownikéw zatrudnio

Ani tym bardziej klatw..

Wiekszodé pracownikéw — méb
wi kierownik Straiy Przemy-
stowej, pkt. Zygmunt Wisniew
ski — 2zrma swoje w tym za-
kresie obowinzki, Ale sq i ta-
cy, od ktérych okazanie prz
pustki trzeba dopiero wymu-
szaé, Duzo pracownikéw prze-
chodzi przez brame zakladu
2wlaszcza przed i bezpofrednio
po zakoticzeniu pracy. I pro-
sze sobie wyobrazi¢ takq sytu-
acje, wszyscy oni pokazuja war
townikowi przepustki, a tu na-
ple jeden z mich przystaje, wy
cinga dokumenty i zaczyna do-
piero szukaé przepustki. Dwu~
dziestu ludzi za nim stoi, a on
zapewnia, Ze przepustke ma...

Sezamie otworz sie

towq do pokazania wartowni
kowi. Bowiem urzedowo jest po
wiedziane, ze wydawanie doku
mentéw i ich kontrela w zak-
resie ruchu osobowego ma na
celu zabezpieczenie zakladu
prazed przedostaniem sie na je
go teren 0s6b do tego mieupo-
waznionych, Obowigzek przes-
trzegania realizacji tego prie-
pisu spada ma pracownildw
Strazy Przemystowej. Z tego
przepisu wynikajq obowigzki

nie czytelna. W razie zniszcze-
nia przepustki, nalezy jg naty
chmiast wymienic,

W czasie wehodzenia na te-
ren zakladu pracownik winien
okazaé przepustke — mie ¢z
kajge na wezwanie wartowni-
ka. W ten sposdb nie bedzie ha
motwal ruchu przez portiernie,
ani stwarzal kiopotliwych kor
kéw. Na kaide iqdanie wartow
nika pracownik  obowigzany

maé przepustke jednorazown
w biurze przepustek,

nyrh w pmdukr;l do wchodze

alnie wartownik  dzwoni na
dzial, . gdzie dany pracownik
pracuje § upewnia sie, czy rie
czywifcie pracuje.

Zastuzeni pracownicy KZP,
noszqcy znacrelc w klapie, prie
pustki nie muszq okazywac! W
razie wnoszenia ma teren zak
tadu drobnych  przedmiotéw,
przeznaczonych do  naprawy

nia i pr na terenfe
zaktadu poza godzinami pracy.
Na wyjicie poza rejon w godz.
pracy moie zezwoli¢ kierownil
dzialu lub osoba przez niego u-
powainiona wydaejqe w tym ce
lu przepustke jednorazowq ok-
reslajacq czas i miejsce, gdzie
pracownik sie znajduje. Praco
wnicy, ktérzy nie pracujq (nie
sq na zmianie), @ maja sprawy
do zatatwienia w zakiedzie, po

pustke jednorazows i sq trakto
wani jeko interesanci.

Poza godzinami praey (w ra
zie jakiché awarii) mogq prae-
bywaé pracowniey remontowi
posiadajqcy przepustki stale ze
znakiem ,R”, Pracownicy, kté
Tzy pracujq w systemie cztero
godzinnym przepustki ze zna
kiem ,4G”.

Uwapgi koficowe: — nie utru
dniaj pracy wartownikowi,
wartownik to calowiek  taki
sam jak ty. — Pamigtaj, ze tie
porozumienia na bramie wyni
kajq tylko z twojej zadziorno-
fei. — Wartownicy to dobrze
uloieni ludzie — $wiadezy o
tym mata ilo§é zatargéw wimi
kajgeych z ich winy. — Po-
wiem ci jaki jestes, jeieli z0-
bacze jak przechodzisz prrez
brame zakladu., — Biuro prze
pustek czynne jest od godz. 7.00
do 1 do bloku administra

z przepustek.
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Oddajemy do Waszych
rak pierwsza naszy ko-
lumne — Forum Mio-
dych, ktora od doia dzi-
siejszego bedzie ukazy-
waé si¢ oyklicznie tzno.
raz w miesiaeu. Bedzie
to kolumna Wasza, po-
ruszajaca’sprawy i pro-
blemy Wasze. Znajdzie
sie w niej to, co bedzie
sle wokol Was dzialo i
| to, co sami bedziecie ro-

| bill. Prosimy o uwagl,
' ktére  pozwpla nam
wuprofilowaé” tak nasza

kolumne, zeby stala sie
poczying i zebyscie za-
wsze czekali na jej uka-
zanie sie,

ZARZAD
ZAKLADOWY
ZMS

Apel

-Kolo ZMS Wykoficzalni ape
luje ‘do wszystkich czlonkow,
zalkiladowej organizacji ZMS.
W tym roku’ obchodzimy 30-
lecie powstania Polskiej Rze
czypospolitej Ludowej. Wias,
2 tej okazji chcemy okre
£li¢ "nasza postawe wobec 'Oj
czyiny | zobowiazujemy sie
do- przepracowania do 22 lip=
ca po 30 godzin w czynie spo
tecznym.

Apelujemy do Was koledzy.
o podejmowanie . podobnych
zobowiazan, a znajac Wasze
zaangazowanie sadzimy, . Ze

rie bedziemy jedynym ko-
tem,. ktbre zobowiazanie pod
jelo.

Kolo ZMS Wykofezalni

s gy

Oceniamy postawe
spoleczno-zawodowa

miodziedy

Do'dnia 20.02.1874 r, oce
nialiémy postawy spoleczno
-zawodowe = miodzieZy ma-
jac na celu: — Inspirowanie
wszystkich czlonkow k6t do
peinego wigczenia sie w rea
lizacje dodatkowych zadaf
zawpdowych . i spolecznych,
popularyzowanie dorob
ku zawodowego przoduja-
cych- mlodych  fachowcow,
tworzenie klimatu i wyso-
kiego, prestizu dla dobrej
pracy..— Kierowanie uwag
miodziezy na sprawy - gospo
darcze wewnatrz zakladu,
szczégolnie. wazne z punktu
widzenia potrzeb spolecz-
nych.

Oceniajac postawy bierze
my ‘pod uwage: aktywnosé¢
spoteczng,  stosunek  do
wspdlpracownikow, zdyscys
plinowanie, jakos¢ wykony
wanej pracy, wydajnos¢ i
terminowo¢ w pracy,

Za kaidy z tych czynni-
kéw mozna otrzymac od 1
do 10 punktéw. Suma punk
téw “daje’ dokladny obraz
postawy miodego pracowni
ka w stosunku do obowigz-
kéw spoleczno-zawodowych.

Pierwszym kotem, kitre
dokonalo oceny jest kolo
Przetworstwa. Najlepszymi
pracownikami ,Miodymi Fa
choweami'' zostali kol. Jad-
wiga Puzie i kol. Teresa
Szymexak. Gratulujemy!

.Czekamy na oceng w po-
zcstalych kolach,

dz

AdL Y

Czas pracy
" i czas
odpoczynku

Ddrnnl: :usu pracy kodeks
od czas nm
I ( nych pras

sew, .as\qpu- e bardzie] i
3 1 choclat wychodzi
z not‘l chcza:ow:j zasady — 08
misgodzinnego dnia pracy, da-
jge szanse stosowania roznych
innych rozwlazan. stwatza pra

FORUM

20. 01, 1974 r. od
byla sig ' X Wole-
wodzka Konferen-
cja ' Sprawozdaw-
czo-Wyboreza lu-

MEODYCH

X Wojewddzka Konferencja
Sprawozdawczo-Wvborcza ZMS

§pieszenia rozwoju gospodarczego. Pierwsze
z nich to konsekwentne wdrazanie postepu
technicznego. Wykorzystanie dotychezaso-
wych powaznych jui osiagnieé w rnwnjn
mchu racj skiego | w,

buskiej organiza- w tym dzialaniu zawsze naszym sojuszni-
cji ZMS, ktora za- kiem pozostanie Partia. Drugie odpowie-
koficzyla kampa-  drzialne zadanie — to ksztaltowani: warun-
nie sprawozdaw- kéw. wlaseiwej adaptacji spoleczno-zawodo-
czo-wyborczg. or- weJ mlnd}ch pracownikéw. Plerwszy krok
ganizacji naszego kladzie hardzo cze-
wojewodztwa, Kon  ste prusqdu o jego poiniejszej aktywnoseci
ferencja pod, ipr ja po-

dziatalnoéé organi-

pracy, “na
nows_kadencje Zmazku Referat wyglosil
przewodniczgey ZW Uudwik Luzynsk
ktérym ' powiedzial m. in, — W nvnlku
uchwal VII Plenum KC PZPR oraz deeyzji
wladzy | administracji pafstwowyeh, wo-
ko' miodziezy stworzony zestal klimat
sprzyjajaey wyzwalaniv inicjatyw, zapalu,
energii. ;Potrzebni sa mnaszemu krajowi
specjalisei wysokiej klasy — technicy, iniy-
nierowie '— to prawda. Ale musza to byé
ludzie w.pelni zaangaowani, oddani spra-
wie. Swiadomi w pelni zaréwno tradvedi
i dokonat jak tei ambitnych zadan, ktore
nlesie JUTRO".

Glos w dyskusji zabral tow. Z. Najdow-
ski, 1I ‘sekretarz KW PZPR, ktéry mowil
o zadaniach wynikajacych z programu przy

]

Edward Moczulski — lat 27, starszy warzel

niczy, wiceprzewodniczacy’ ZZ ZMS: ,Naledy
na poczatku roku i na poczatku nowej kaden
cji_dziatalnosei Zarzadu Zakladowego ZMS za
stanowi¢. sie nad ta niebagatelng sprawa ja-
ka, jest autorytet orgapizacji i przeanalizo-
waé bledy popelnione w ubieglych kaden-
ciach,

Jednym z bledéw jest brak szkolenia nowe
wrbranyeh ezlonkéw - Zarzgdu Zakladowego,
Moina -spotkaé sie z tym, #e czlonkowie Za-
rzadu nie znajs swoich obowiazkéw, rzadad,
nin méwiac juz o zarzadach poszezegélnych
kol na wydziatach.

L P -
borezei w skiad Zarzadéw kol i ZZ ZMS wyh
rane crlonkéw, kiérzy po raz pierwszy spot-
kali si¢ z nowymi zadaniami. W listopadzie
kontaktowalem sie 2 ZMiP ZMS w Gorzowie,
ahy praeszkolone nowe wybrany Zarzad. Do
chwili obecnej s3 to tylko obietnice, Uwaiam,
e takie szkolenie musi byé niezwlocznie prze
prowadzone jeili cheemy cokolwiek wyma-
g2é od tych czlonkéw.

Nastepna u}emnq strona w naszej- Iuyoh.

- Jjest brak pr 'y
aw unqmnmc: wizualnej.

Cresto prace, kibre s wrkonywane prrez
ow naszej rostaly bez echa,

T ., als obowiazy
bedzie zasada, iz to co zosta-
1o uregulowane w kodeksie nie
moze byé normowane W ukia

rozwiazania
tak?ze w odnle

p’cy dia wy

raz zerwalajac na zachowanie

prawa do urlopu przy wypo-

wiedzenlu umowy PprIez

cownika, i

Ki ‘)smcisvy rownied
f zRrodze-

a przecict w roku ubiegivm wypracowalismy
w czynach spolecznych sume.na ponad pélie
ra miliona zlotych, o kiérych napewno duio
osib w zakladzie nie wie. W obeonej kadencji
duig uwage mldv polor!ve na rozpropagowa
nie w sci maszej i

cji. Mamy do tego celu nasza rakiadowa ga-
zete, dwie gabloly na terenie rakladu jak ré
wnies kaide kolo ma swoje tablice informa-
eyine na swoim wydziale, Co prawda mamy
klopoty z okolicznofclowymi afiszami itd., ale
jeéli uruchomimy to eo w chwili obecnej po-
siadamy, bedzie to dla nas duiym plusem W
dalsze] pracy, Nalefaloby wieksza uwage

dwuletnia "

winna sie czué wspélodpowiedzialna za ten
plerwszy kro'& za start spoleczno-zawado-
wy mlodych. Kofczae swe wystapienie To-
warzysz sekretarz powledzial: Traktuje-
my. Was jako rezerwe Partii. Zyezymy
Wam dalszych sukeesdw 1 osiagnieé, Jaki
bedzie ZMS | jakie beda inne organizacje
mlodziezowe |— taka w przyszlodei bedzie
Partia. Zycze, aby rosty wplywy i autory-
tet — tak bliskiezo Partii — Zwiazku Mlo-
dziezy Socjalistycznej”.

W konferencji brao udzial dwoje dele-
gatow z naszego zakladi, sg fo kol Elihista
Miszezuk, ktéra zostala wybrana w skisd
Plenum Zmzadu Wojewodzkiego ZMS, oraz
kol, Tadeusz Romanski.

Konferencia wybrala nowy Zarzad Woje-
wodeli, Na [pierwszym posiedzeniu ZW
ZMS obowiazki 'przewodniczgcego powie-
rzono Ludwikowi Luiyfiskiemu, wiceprze-
wodnicza/ Miroslawowl Ratajowi i Bo-
leslawowi Baranskiemu. +

AL LA LA LLLMAMAABAMAMAB AL LA

Waszym zdaniem

dziekowe], na ich stosunek i akiywnedé w pe-
dej zadah 1

nych. Nie ma w!md nas mlekel dla nh.hl-
nych | ni
lerowali w naszych szeregach ,kibiciw"., W
ZMS znajds swoje miejsce i satysfakeje z
dzialalnofei tylko sumienni | aktywni mie-
dzi pracownicy.

Jakim powinien byé mistrz= nluewnel i wy
chowawea miodziey, 'ktéra: podejmuje ‘pierw
s7a W Zyciu pracg? ¥

Elibieta Misgozuk, technik chemik, pracow
nik laboratorium, czlonek ; Plenum Zarzadu
Wojewbddzkiego ZMS:

— . Wydaje mi sie, e mistrz lub nlueayele
sawodu powinien byd w plerwszym raedrie do
brym, doswiadezonym fachoweem, Takim, kié
ry w kaidej chwili moie sam zademonstro-
waé tg czy inng czynnefé, pokazaé, objasnié.
Wiedza zawodowa, fachowoesé — te cechy nie
odzowne dla zdobycia autorytetu wsréd mbo-
drieiy., Sprawa, rzecx jasna, nie konezy sie
trlke na nauczaniu zawedu hadi wprowadza
niu w jego arkana, Idealny mistrz, jedli o ta
kim meina miwié, powinien byé rowniei ak-
tywnym dzialaczem' organizacji  polityeznej,
spolecznej albp zawodowej, latwiej mu wiw
czas hedzie zrozumieé problemy | klopoty mio
dych ludzi. Praca to rzecz niewatpliwie har-
dzo waina, ale istnieje jeszcze przeciei sfera
#yeia osobistego.

Miodzies wehodzae w #yeie szuka czesto.rad
| wskazéwek u starszych. Mistrz na oddziale
musi czesto zastapié ojea, matke, porad=ié w
sprawach osobistych i #yelowych. Ci mistrzo

anych. Nie be y

Elibieta Miszezuk

wie, kiérzy widzg miledych ludzi nie tylke
przy maszynie, cieszy si¢ powszechnym sza-
cunkiem | zaufaniem, Nie wyobraiam sobie
réwniei, aby dobry mistrz pozwolil na rozlu-
snienie dyscypliny pracy, aby nie byl dobrym
organizatorem praey. Obowiazywaé go powin
na zasada, e zaréwne kary Jak | nagrody
musza hyé rozdzielane sprawiedliwie,  Mi-

edng z ~ wielu

form wypoczyn

Lu po  pracy

lest niewatpli-

wie udzial mio

dziezy w Zycia
kulturalnym. Powinien on
ksztaltowaé w mlodym czio
wieku zainteresowania kul-
turalne i odpowiedni stosu
nek do zjawisk artystycz-
nych — co rzutuje ria roz-
'woj intelektuainy i moral-
ny miodziezy.

Rozwdj i rozpowszechnie=-
nie kultury to nie tylko pra
ca tysiecy etatowych pra-
cownikow i dzialaczy do-
imow kultury, §wietlic, ale
'rowniez czynny rudzial: nas
samych w. Zyein kultural-
nym. Obecnie kladzie 'sie
szezegblnie duzy nacisk na
rozwfj ruchu kulturalnege
wy Srodowiskach robotni-
ezych, w zakladowych. do-
mach kultury. i klubach.

Dzialalno$¢ ta ksztaltuje
sis roZnie- w zaleznosci od
\warunkow i Srodowiska.
Jednak wszedzie jeden ma
lona. cel: kulturalny wypo-
zynek i pelng satysfakcje
osiggniec i dorobku. — A
'jak przedstawia sie ta dzia
lalnoéé w naszym Zwigzko
wym Klubie?

W jaki spostb milodziez
spedza czas wolny? — Mo-
e troszke z historil.

Zwigzkowy Klub (w
DMR) oddany zostal do u-
gvtku w 1971 roku. Wszy-
scy odetchneli — ,wreszcie
imiodziez ma gdzie poj&c i
kuhuralme spedzi¢ wolny
czas”, — Jak to zwykle by-

wa gdy co$ nowego, garng-
ja sig ,dziatwa” w progi Klu
bowe. A i chgtna byla cos

pomoe, podzialaé. Prawdg
jest jednak i to, ze dzialal-
nos¢ w klubie mogla sie po
doba¢ nawet wytrawnym
dziataczom Kultury. Byla to
niewatpliwie  duza zasluga
instruktora k-o klubu jak i
kierownictwa Zakladowego
Domu Kultury.

Czas jednak biegl nieubla
ganie. Po pewnym czasie za
braklo instruktora no i mlo
dziez jakoé odwykia od u-
dzialu w spotecznych pra-
cach na rzecz klubu. Jed-
nym stowem nad klubem za
legla . kulturalna | cisza”,
Owszem byly wieczorki ta=
neczne organizowane przez
Z7 ZMS i czasami spotkania
(ze skromng frekwencja),
ale na tym zamyka sie ca-
la dzialalnoé¢ w klubie.

Czlonkowie Rady Zakla-
dowej wespdl z kierownic-
twem Zakiadowege Domu
Kultury starali sig co$ ro-
bi¢, czyms$ zainteresowaé
mlodziez, ale na nic zdaly
sie wszelkie préby. Postano
wiono wreszeie, ze Zwiazko
wy Klub (z grudniem 1973)
przechodzi pod piecze Zarzg
du Zakladowezo ZMS. I ta

mozna autorytatywnie
stwierdzi¢: — zaczelo sie
co§ dziaé.

W’ porozumienin z dyrek
cia KZP i z'kietownictwem
ZDK ‘zatrudniono pracowni
ka w klubie, utworzono z kil
ku dziaiaczy kultury Spole

\

HLUDIIEI A KLUB

Do Elubu Miodego Robotni
‘ka lPraruwujka") — taky
proponujemy. n e -,
iagnan. Tera:® waryacy.

Fot. J. Szalbiers

I §

czng Rade Klubu, imprezy
odbywajace sie w klubie sg
programowane. Przy pomus
ey kierownictwa ZDK ‘w0~
kresie dwéch miesiecy od-
bylo sie w klubie kilka spot
kan, ' autorskich muzycz=
nych; ‘Zorganizowano kilka
wieczork6w tanecznych pro
gramowych, Przy klubie o-
becnie ‘gra i spiewa muzycz
ny zespot miodzietowy (W
najblizszym czasie planuje
sig zatozenie nowego). Klub
wyposazono w sprzet nagio
niajacy, odtwarzajgey i mu
zyezny.

Biorac pod uwage zapal
(mamy . nadzieje, ' Ze _nie
chwilowy) miodych dziala-
czy i ich plany, moina
stwierdzié: klub ( w_przysz
losci) bedzie na pigtke. —
A jak milodziez zareagowa-
la na poczynania kilku
swych kolezanek | lkole-
g657 Z niecheciq | niedowie
rzaniem patrzono co to be
dzie.

Poczatkowo na organizo=-
wane spotkania przychodzi
1a niepewnie i w matych
grupkach (na wieczorki ta-
neczne masowo). Ale ostat-
nie imprezy wykazaly, ze i
tym mozna milodziez zainte
resowaé. Frekwencja z kai
da impreza powigksza sie.
1 wszyscy mamy nadzieje,
ze wkrotee.w Klubie Zwiaz
kowym bhedzie komplet by
waleow, a dziatalnosé i-kul
turalny wypoczynék danam
peling satysfakeje.

JA-M
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Stowo
o dobrej rohocie

Badz mistrzem w swojej ro
bocie. Wstgpern do mistrzos-
t bunt przeciwko opie
, brakorébstwu, tande
ie. robooie by  zbye" i
iwiadomie tolerowanemu par
tactwu -oraz .wstret do maraz
mu | fuszerki.

et S

Mierz sily na zamiary, nie
— zamiary wg. sit. Toiznaczy
nie poprzestawaj. na zamia-
rach o ustalonej juz. mozliwo
sci, ale tez nie podejmuj zry
wu whrew wszelkim kalkula
cjom, Przystosuj zamierzenia
do uzdolnien.-a latwiej ci~be
dzie potem przystosowac uz-
dolnienja do zadan. Pamigtaj
jednak, Ze uzdolnienia niedo-
skonalone i nieéwiczane — n
kogo jeszcze mie zaprow:
1y do mistrzostwa.

Serdeczne podziekowanie dla KZP

dzickowanie za otrzymane
dawezo-Wyborezej ZMS.

ow JX — T

Zarzad Wojewddzki i
nej w Zielonej Gorze przesyla fa droga serdecrne po-

ezenia z okazji X Wojewddzkiej Konferencji Sprawoz-

Szcnq‘nlnie goraco dziekujemy w imieniu wszystkich

Boc)

od Was pozdrowienia i iy-

j Konferencji” miodzie

twa socjalistycznego.

iy, ktora z fej okazji wykenala szereg dodatkowych zo
bowiazan produkcyinych i prac spolecznych. Wyraza-
my - zarazem nadzieje, #e w realizacil uchwalonego
przez Konferencje programu dzialania Iubuskiej orga-
nizacji ZMS nie zabraknie uczniow, miodych robotni-
kow, technikdw, Iniynierdw, Ze z rownym zaangazowa-
niem wypelniaé oni beda swoje zawodowe | speleczae
obowiazki, aktywnie uczestniezac w procesie budewnie

Korzystajac z okazji zalaczamy serdeczne iyrzenia
pomysinoéei osobistej, speinienia marzen | zamiardw,
a fakie laczenia ich realizacji z ideowym- | spolecznym
pragramem naszej organizacji.

Przewodniczacy ZW ZMS
LUDWIK LUZYNSKI

strzéw i naucycieli majacyeh takie podejéc
do pracy jest wielu, eo niewatpliwie wykazal

awrbcié na pestawe or ji mio

przes nasz Zwiazek plebisevt,

P Y

Foram naj

TWIERDZY KOSTRZYN
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CPLULOYKA Sir. 1

Erbtka pogawedka

W zagospocarowywaily Zlem Zachodaleh,

sk.eB0 rucha musyeznego. W pLaowni-
kow Kostizypskie] Eaoryki Celulozy ) Pa-
pieru postanowilo 4¢ luke w jJakicjs czeici
wypelnle, NainJzila sie Rongepcia powola-
nia go zycis oukiestty date] pizy nowe wy-
budowanym Zaklfadowym Domu Kultur
Dziataliinst orkiestra rozpoczela W marcu
1960 ¢ DPierwszymi czionkami zostali: Jozefl
Ciupa, Ryseard Szymaniuk, Adam Mazur,
Bronislaw tysiewicz. Wlodzimiers Hassek,
Eugeniusz Skiha Stefan Dobrzanski.

" a¥n najbaidzie| raawansowani W

grze na insirumentach  detyeh, stanowili
trzon zespotu. | tak na akademil 1-majowe]
w 1960 ¢ zalrge cakladu mngla po raz plesw
s2y wyslughaé koncertu w wykonaniu wias
nej ‘orkiesiry skiadalace] sie na razle x 12
osob | kapeimistrza, ktérym byl (i fest do
tel pary) Waclaw Storzewski. Z chwila po-

wolanfa dn dvcla orklestry detel zglaszall
sie plerws! adepelr Miehat Ossowski, Edward

przed konceriem..,

Blachowlak, Tadeusz Switek, Ryszard Plet-
rzynskl, Aleksander Stefansii, Stanisiaw
Steug « wiels innych.

Poznie), ¢ szeregow czlonkow orklestry de
te] zaczery sig wylaniaé zespoly estradows,
kiore w koneu nawiazaly wspolpracg z ln-
nymi zespolem! arlystyezoymi ZDK. Zapo-
trzebowanie na muzyRe ozrywkows ‘bylo
i Jest ogronne, orkiestis wystepowala nie
tylko w Jkclicy ale + w lnnych ppwlatach,
W latach 1980 1973 orkiestra dala 394 kon-
certy, Dzialainoéé orkiestry | je) rola preé-
Jawigla sie takze poprzez pobudzenle u mlos
driety zamitowania do muzyki.

W okresie 1§ lat przewingln sig przez ze-
spbl 28 ucznihw, dzié wield z nich upra
wia z zapalem muzykowanle nle tylko ama-

torskie ale zawadnwe Obecnie orkiestra
liezy 32 muzykow, | 20 ucznléw. Orklestre
w dalszym clogu prowadzi zastufony na ni-

wie kultury muzyeznej Waclaw Stoczewski.

Fot. J. Szalblerz

= Ja przed rorpoczeclem gry zazwycza] czyszczg Instrument

Pierwsi czlonkowie (zdjecie. w lewym' rogu)
orkiestry detej bioracy udzial w akademii
1-majowe]j 1960 r., kidra odbyla sie w przed-
dziefi 1 maja ‘w Zakiadowym Domu Kultury.
Od lewej: Bronistaw Rysiewiez, Eugeniusz
Skiba, Adam Mazur, Konstanty Kostrzewskl,
Jozef Ciupa, Aleksander Stefanski, Sylwester
Juikowlak, Marlan Ossowski, Jan Baran, Wio
dzimierz Hassek, Stefan Dobrzanskl, w érod-
ku, Wactaw Stoczewski — kapelmistrz.

Fot. Archiwum

ra, 1 maja 1973 roku (zdjscie 2 lewej)

mote nle te ngvpgvypalpy ocrywiicle == od marsza

R

wnatorslast memu A z marszem nie ma fartéw, trzeba daé — po mesku, nawet

gdy sig jest jeszcze chlopeemi

starszemu  koledze gra taka nle nastrecza
#adnyeh tiudnoel.

W naszych halach vroduk
eyjnyeh — lub obok nich
= §a misisca przeznaczone
dia zatogl na chwile odno-
czvnku W fednym z wie-
lu_takich nieknie urzadro.
nveh miejsn — na zmiek-
r7ainl wodv — enatkalifmu
dwle panie. Marie Cybulé
ska | Ewe Clok,

: MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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WIERZE
W ZYWE SEOWO

Henryk Gofida — aktor teatru Ziemj Lu
ouskiej im, Leona Kruczkowskiego w Zie-
lonej Gorze — wystapil w 58 premierach,
W Kcslrzyme 2nany jest ze swych wyste-
péw-w- Klubie Domu Technika, jak i w Klu
bie DMR-u. Spektakle ,Teatru Jednego
Aktora", ktore Henryk Guﬁda prezentuje,
ci=szg si¢ duzym powodzeniem. Z Panem
Henfykiem rozmawiam w chwile po skof
czonym spektaklu, noszgeym tytul ,Gawe-
dy ze Skalnego Podhala’:

— Dlaczego wybral Pan zawid aklora?

— Nie powiem, Ze wybratem dlatego, ze
jestem zbyt utalentowany, Po prostu w:
bralem poniewaz wierze w tak zwane %
we" slowo, moWige bezposrednio do ludzi,
jest sie tak zwanym propagatorem wszel
kich idei, o swiecie, o czlowieku, o literatu
n:e, w ogole o pieknych sprawach wspol-
czesnego zycia. A bedac po raz pierwszy
w swoim Zyciu na przedstawieniu w Tea-
trze Narodowym, a wystawiany byl wow=
czas ,Kordian" J. Stowackiego — bylem
hwycony. Dla mnie, dla czlowicka, kto-
¥ po raz pierwszy oglada spektakl teatral
ay, bylo to ziawisko prawie jakby ze snu,
| tak'sig tym zafascynowalem, e postano-
wilem zostaé aktorem. Droga na scene jest
naprawde trudna i skomplikowana, nie-
mniej jednak moje marzenia sig spelnily i
chyba to jest najwaznejsze w zyciu czlo-
wieka, Ze nagle w pewnym okresie czasu,
dochodzi do swoich marzen.

— A wicc spelnily si¢ Pana marzenia, zo

stal Pan aktorem, a jaka byla droga Pana
kariery aktorskiej do chwili obecnej?

— Po ukoiiczeniu Panstwowej Wyiszej
Szkoly Teatralnej | Filmowej w Krakowie,
a byl to 1956 r. rozpoczalem prace w tea-
trze ,Starym” w ktorym pracowalem przez
skres jednego roku. Podobnie. bo przez o-
kres jednego roku pracowalem w teatrze
w: Jeleniej Gorze. Nastgpnie przenioslem
sie do Lublina. (gdzie pracowatem przez
siedem lat). Dostalem wiedy propozycje od
dyrektora -teatru w Lublinie — Pana To-
ronczuka,

— Dlaczego w Krakowie przepracowal
Pan tylko jeden rok, SciSlej w teatrze ,Sta
rym”, a w Lublinie, ai siedem lat?

— Teatr ,Stary” w Krakowie, jest tea-
trem naprawde o olbrzymich tradycjach,
ktore w jakis sposob cigzyly na milodym
adepcie sztuki, mam tu na mysli siebie,
ktory buntowal sie przeciwko pewnym tra
dycjom, bo tak to zwykle bywa u miodych
ludzi. Natomiast w Lublinie, w mieicie bac
dzo teatralnym. w mieicie, w ktdrym znaj
duje sie az szes¢ wyizszych uczelnj i duio
mlodziezy akademickiej. gratem dla swoich
towiesnikéw i ta moiliwoé¢ dawala mi du-
e pole do popisu: 1 by! to rzeczywiscie do-
bry teatr z dobrym repertuarem, a szcze-
golnie pierwsze lata pracy na scenie dla
miodego aktora bardzo sie licza w jego ka-
rierze aktorskiej, Przez nastepne siedem
lat pracy zwigzany bytem z teatrem w Rze
szowie. A w chwili obecnej od poitora ro-
ku pracujg w teatrze w Zielonej Gérze. Po
Zmianie kilku teatréw dochodze do wnio-
sku, Ze kaidy teatr jest dobry tam, gdzie
dobry jest repertuar,

. = Pana ulubiona rola?

— Moja ulubiona rola w teatrze, to ro-
la- Hlestakowa w ,Rewizorze” — Gogola.
— Dlaczego wlaénie ta rola, a nie inna?
Mysle, ie odgadlem kolejne Pana pytanie.

— Przyznaje, ie tak.

| = Jest to sprawa pewnej anegdoty #v-
ciowej, dlatego. ze przed rokiem nim za-
gralem teg role spotkatem sie z czlowiekiem,
kh’:ry byt tak zwanym kombinatorem sy-
cmwym‘ ktéry dzlgki s“njemu urokowi o=~

potrafil k aé | tu i ow-

dzie. I ten czlowiek :udawal ambasadora,
wiceministra j wiele innych os6b bardziej-
znanych Po roku zlapanu Eo na pewnych®
machlojkach | okazalo sie. e byl to nors,
malny hochsztapler, *Po - prostu nabieral us
czeiwych ludzi, mial w tym kierunku ta-

lent, potrafl to robi¢. Byt to czlowiek kto-’

remu wszystko szlo do rgki, pieniadze po-
wodzenie Zyci . Potrafit fa: nowac
swoja osobowoscia, | byl to wiainie pra-
wzOr tego typu bohatera jakim jest Hie-
stakow. ktory nagle zjawia sie w malym
miasteczku, w carskiej Rosji | biorg go ze
kogo$ innego. 1 ja, gdy zostalem obsadzo-
ny w tej roli, to swoja pamiecia emocio-
nJlna przypomniatem sobie tego czlowie-
k3, z jaka swadg mowit, jeki mial szeroki

om ,,Colulozy” — H, Gonda,

Fot. Archiwum

Pitlka noZzna

Juniorzy i trampkarze

Juniorzy ZKS ..Celulo;{a"
zakoficzyli rozgrywki run-
_dy_jesiennej fpelnige rolq

czerwonej latarnii, czyl: ‘na
ostatnim mIe]scu Wi lahell

nioréw w okresie zimo-
wym przeprowadzaja éwi-
czenia wyrabiajace wytrzy

Zdobyli raptem,
swoim przeciwnikom, dwa
punkty, Podialem rozmowe
na ten temat 2z  trenerem
naszych miodych pitkarzy
— Leonem Gaseckim, pra-
cownikiem Dzialu Gléwne-
g0 Mechanika, Oto ¢o usly-
szatem:

Znajdujemy si¢ ohecnie
w klopotliwej sytuacji, os-
miu naszych zawodnikow w
crasie rundy wiosennej u-
koficzy wiek juniora, I tym
samym nie beds oni moegli
uczestniczyé w dalszyeh roz
grywkach ligi junioréw. Od
czuwamy brak miedziezy
meskiej, ktéra moglahy za-

maloéé ogélng. W drugiej
polowie lutego  przeszlis-
my do éwiczen

specjalnej oraz éwiczen 2

zakresu techniki i taktyki

gry w pilke noina.

Na poezatek marca zapla
nowaliémy rozegranie w
Szezecinie rewaniowego
spotkania towarzyskiego z
MKS ,.Chrobrym"”, Do naj-
pilniejszych zawodnikow
druiyny junioréw, do naj-

L e ]

ZALOGA CHCE PRACOWAC

Panie Redakiorze!

Rok 1973 mamy jui dawno za sobg. Byt to rok dla
naszej zalogi szczegolnie pomyslny. Nalezy stwier-
dzic, Ze pracowalismy dobrze,

Co w glownej mierze zdecydowalo, Ze osiagnelié-
my tak dobre wyniki? Moim zdaniem, wyniki ub. r,
sy potwierdzeniem. stéw dyr. E Olczaka, kiéry czes
sto podkresla ze zaloga chee pracowaé — nalezy
tylko stworzyé jej adpowiednie warunki, ;

W ostatnich trzech latach zrobionp. w zakiadzie |
mele. aby stworzyé lep-ze warunki pracy. Problem
or pracy | i ie wykonania zadah
spoczywa na wszystkich. ale szczegblna role spetnia
w tym nizszy i Sredni- dozér techniczny. Od tego
jak bedzie sie interesowa} brygadzista. mistrz | kie-
rownik warunkamj pracy, bytu i Zycia swoich pra-

w zalezy ich do, pracy. .

pracowitszych, E-
mila Sipa, Jerzego Matule
(nie opuseil ani jednego fre
ningu), Mieczystawa i Hen
ryka Jaszezéw, Trzeba nad
mienié, e najsiabiej trenn
ja jednak trampkarze, na
treningi przychodzi zazwy-
czaj tylko 6—7 chlopedw.
Byé moze sytuacja ta wkrot
bowiem funk

stapié  starszych kolegéw.
Czynim ia y- si¢ zmieni,
Skz::l:y sjl:‘r;.n g cle Inslruk!nr: pilki noz-

Chee ponownie zaprosié ja
— korzystajae z laméw na-
szej prasy — do uprawia-
nia spertu, a w szczegdlno-
ci pitki noZnej.

Druiyny junioréw I fram
pkarzy czekaja na Was! Go
rico prosi¢ szanowoe gro-
no nauczycielskie keostrzyfi-
skich szkél 1 rodziedw tych
chlepedw, kidrzy lubia ko-
paé pilke — o pomoc!

Zawodnicy druiyny ju-

nej, pro pierw-
sz3 druzyne trampkarzy ob
Jal Julian Kowalezyk, dru-
ga druiyne pilkarzy, z O-
siedla lesnego, trenuje (spo
Iecznie) kol. Czybuk. —
Funkeje kierownika druiy-
ny junioréw objal Jozef Pa
toka, Tak wiec obawy kole
gow — zawodnikéw pierw-
druiyny senioréw — o
zaplecze, o swoich nastep-
ciw, byé moze okaia sle
plonne. Potrzebna jest szyb

lismy informacje z ,podworka” calego Zjednoczenia

Dutg role spelnia wiasciwa ocena pracownikéw,
ktéra powinna byé obiektywna Dobry pracownik o-
procz zapalu cheialby uslysze¢ slowa podziekowania
7a rzetelng prace, Wprowadzenie wyrdZnien pracow
nikow listami pochwalnymi i innymi nagrodami
stworzylo przekonanie szacunku dla dobrej rolin!_g.

CO SEYCHAC W ZJEDNOCZENITU

Panie Redaktorze!

Z moich rozmow | dyskusji z pracownikami —
Czytelnikamj ,Celulozy” — wynika, ze nie sa oni
zadowoleni z tego iz w naszej gazecie spotyka sie
artykuly tylko na temat 3ycia zaékladu. Czytelnicy,
cheieliby tei wiedzieé, co dzieje sie na podworzu

‘catego Zjednoczenia.
WIESEAWA MICHALAK

Odp. red.: Przez dluiszy czas — ponad rok — w
rubryce ,.Co stychaé w niu?" publikowa-

Przemystu Papierniczego, Rubryka ta jednak nie u
wszystkich znalazla uznanie.. | przestala istniec.
Mozemy ja jednak — w takiej czy innej postaci —
wslkrzesié, nie zalezy to jednak tylko od nas — niech

ka odnowa, dru-

nd czasu do czasu co$ ciekawego napisze na temat
4 ia ktory$ z naszych Czytelnikow, — Chet

iyny junioréw. | trampka-
riv oraz poreja solidnej z
nimi pracy.

me wydrukujemy takg informacje,

gest 1 jak potrafil rzeczywilcie czarowaé
dzigki tak zwanej wyobraini aktorskiej, po
trafilem te role odtworzy¢ prawie wspal-
czefnie, tak, jak to w Zyciu mozZe byé w
dniu dzisiejszym, mimo tego, Ze Gogol pi-
sal te¢ sztuke bardzo dawno temu, A to co
my na scenie przedstawiamy musimy to do
wspolczesnodei sprowadzi¢! Dlatego ta rola
jest dla mnie ulubiona, bo z dawnych tuw,
pewnych wzorow, mozna co§ wspdlezesne-
mu widzowi przekazaé, I dlatego kazdy ak
tor lubi to, co jest aktualne, to co poirafi
przekazaé aktualnego dla widza.

— Jak si¢ Pan czuje na scenie, 1 hk to

‘Wiestawa Michalak . *

DEBIUTY

ZIELONOSC

Uimicchnij sie — —
Do drzew naplywa zieled
Wylana x wnetrza dymizce]

* Ziemi

jest z 13 pr 3 tremg

— Zdaje sobie sprawe, Ze na widowni
znajdujg sie madrzejsi od nas, a wlainie
widz jest najsurowszym krytykiem, co
weale nie wyzwala z tremy, a wreez prze-
ciwnie. Dla kazdego dobrego aktora odezu
ciel tremy nie jest weale obce, niemniej po
pewnym czasie trema ustepuje,

— Co na zakeiiczenle naszej rozmowy
chelalby Pan przekazaé Czytelnikom ,Celu
lozy"?

— Jako, Ze mamy nowy rok, a zalem pa
wodzenia w pracy zawodowej i samych a-
wansow, a takze, to co i mnie do A
wspoluczestnictwa w odbiorze ‘wszelkich
débr kulturowych, a ktérego miejscem jest
skromny, ale jakze przyjemny Klub Domu
Technika KZP.

— Dzigkuje { w Imieniu Czytolnikiw #v

cze Panu sukceséw w pracy scenicznej i
#velu prywatnym.

Rozmawial: RESZARD PASICH

Je tanecxnym

DZIS 1 JUTRO
prasy zakiadowej

Nie od razu charakter i rola czasopism za-
kladowych i radiowezléw znalazly zrozumie-
nie i uznanie. Totez stopniowo byly rozwig-
zywane takie sprawy, jak okreflenie kryte-
riow przyndléznosci do Stowarzyszenia Dzien
n.karry Polskich dziennikarzy zatrudnionych

I zastyga w ich #ycin
spragnionym rozkwitu

Na swoj #ywot bialogierny

W nim trwa przepieknie —

Zycle rielent Jest clekawe —

Popatrz —

Te drzewa maja coé » mitofel
Te drzewa maja cof ze émierci
Ylie placy =
Ziclonoté mija w wielkiaj
mtonotonii
Bo nie potrafi jej straty
oznajmié kamied
Bo ptaki glosem nie wyrads
tego
Co kryje w sohie ziclonosé
konajaca

koloru odejmuje zieml
Iyle 2ycia drzewom —

(Z cykla , Ziemla™)

ZNACZENIE WYRAZOW:

POZIOMO: 1. Do gry w ping-ponga; 5. Moze byé —
honoru; 7. Dawny poddany, lennik; 10, Stowarzyszenie
Polakow za granica: 11. Gatunek z rodziny zyraf; 12.
Giowna. czes¢ ciala, 13 Jedna z rzek NRD; 14. Utwory
literackie wy§miewajgce ludzkie wady i przywary; 17.
Rokwitowanie na wypoiyczone pienigdze; 21. Do na-
krecania wlosow, 22. Odczuwa sie jg w nowym budow
nictwie, 23. Zeriski niiszy stopien naukowy; 25. Zmia-
na szybkofei reakeji lub jej kierunku; 26. Rodzaj u-~
tworéw literackich; 30. Regularne wiatry z kierunkow
wschodnich; 33, Karmelki z nasion Inu; 34, Szata li-
turgiczna: 35, Flisacy: 36. Wiasciciel rancza; 37. Jest w
cyrku; 38. Moga byé psychiczne lub cielesne.

PIONOWO: 1. Pokazy; 2. Mali ludzie; 3. Wystepuje
w balecie: 4, Zstapienie bostwa — inkarnacja; 5. Chla-
“pa; 6. Atmosferyczne; 8, Kajakowy np. Dunajcem; 9.
Do podnoszenia ciezarow; 14, Lopata: 15. Rzemieflnik
,od tapezanéw; 16. Maly zwoéj: 18. Stan marzycielskiego
zachwytu; 19, Gatunek benzyny: 20. Gatunek ryb ak-
wariowych; 24. Kobieta na koniu: 25. Kolor intensyw-
nje czerwony: 27. Imie zenskie; 28, Doplyw Sekwany;
18. Wyimaginowane cialo w okultyimie: 30. Wylado-
wanie atmosferyczne: 31. Przefroczysty material w o-
l:‘me. 32, Drewniane chodaki.

ROZWIAZANIE

i POPRZEDNIE] KRYZOWKI

Poriomo: Epika, Zary, Rydz, Krasinski, Lira, Opis,
Opium, Premier, Ariadna, Pyl, Tworzywo, Uwertura,
Lek, Skandal, Kaskada, Epoka, Lato, Limpopo, Kosz,

na.
Ajl’tonnwn‘.‘ Serator, Filipiny, Maksyma, Bali, Wyka,
Trio; Idzi, Rembrandt, Plastyk, Rowek, Etyka, Rzeka,
Narod, Pol, Luk, Ekonomia, Lesmian, Kapotaz, Azot,
Qlza

! ,- P ¥ 1aé w terminie siedmiu
= dhl'od ukazania sie publikacjl.

KrZYiowKA

BrUpig- .przgkazu, Pr_!mane
niektorym sposrod tych redakeij - praw pitm’
dtazowych i wreszeie objecie czesci z.nich.re
jestrem Komisji Mieszanej przy ZG Zwigzku
Zawodowego ‘Pracownikow Ksigiki, Prasy
i Radia do spraw Umowy Zbiorowej, doty-
czace] warunkéw pracy dziennikarzy.

Obecnie zaszly | zachodza w_tej dziedzinie
zmiany — okolicznogci temu towarzyszace
znajdujg wyraz w takich dokumentach jak:
— glowne kierunki doskonalenia informacji
prasowe] w ‘dzialalnofci zwiazkéw zawodo-
wych, okre§lone przez Sekretariat CRZZ; —
zasady organizacji i dziatalnofci gazet i ra-
diowgztéw zaktadowych, rowniez okreslone
przez CRZZ; — Uchwala Rady Ministrow w
=prawm zasld zatrudniania | wynagradzania

v'w gazetir
zaklad’ow;ch

Prasa zakladowa w kraju liczy obecnie 145
tytulow o lgcznym hakiadzie 500 tys. egzem-
plarzy. Poszczagé]ne tytuly ukazujg.sie na
roznych cyjnych i ek
cznych zdarza sie, Ze niektére z nich rozpro-
wadzane sa dla_pracownikéw bezplatnie, co
jest traktowane jako $wiadczenia socjalne
wobec zalogi® Prasa | radiowezly zakladowe,
dzieki wyzej wymienionym dokumentom, zy-
skujg ujednolicenie warunkéw pracy: obec-
nie wiadomo, gdzie i na jakich warunkach
bedg dziataé. Wiszystkie gazety { radiowegzly
zakladowe sa obecnie (@ bylo z tym réZnie)
organami samorzadu robotniczego jako naj-
szerszego przedstawicielstwa organizacji spo-
teczno-politycznych, danej zalogi i dzialaja
pod ideowym kierownictwem Komitelu Za-
kiadowegy PZPR. W strukturze administra-
cyvinej przedsigbiorstwa gazeta |  radioweze!
tworzgq samodzielng komérke prasowo-radio-
wa, podlegajgca bezpoérednio dyrektorowi
naczelnemu przedsigbiorsiwa.

Usytuowujge w ten sposeb rcdakcje, mllnn
na celu zapewnienie im ni

JERZY LESZCZYNSKI.

Rlispse:

ZARADNOSC

wu soble za ione
“7iradna koblete,

to el nawet z kiebka |
nerwow zrobi sweter.

et et itihe s S ng [

0 ZMIERZCHU

Bardzie] nii zmierzchy zimowe
lubimy —
chyba tylko zmlerzeh zimy.

TERMINY

Dia lepszego jutra nie pors
dzi§ doplero imyknww weuru

MADROSC LUDOWA

Diabli wzleli krowe
nlech wezma | clele —
mieka im przynajmnie]
zostanie niewlele.

PRZYJAZN

Dzisiaj jest przyjacielem domu
kto przy budowle jego pomégt,

ORZECZENIE LEKARSKIE

Pacjent zdréw jak rydz —
to tei lepsze niz nic.

nodei | niezaleznoci w zakresie dostepu do
irodet informacjs i szerszych moizliwoéei kry-
eznych ocen zjawisk negatywnych w zakla-
pracy.

Zaakcentowana nadto zostala rola i zakres
kompetencjy spotecznych kolegiéw redakeyj-
nych, a takZe przywileje przyslugujace w kwe
stii nieujawniania nazwisk autoréw materia-
16w przekazywanych redakcjom. W przypad-
ku niereagowania na krytyke lub ujawniania
sie tendencji do jej tlumienia. redakciom spie
szyé majq z pomocy instancje partyjne i zwiaz
kowe. Jesli do tego dodamy ustalenia odno-
szqce ‘sie " do - iloscipwej obsady kadrowej w
tych redakcjach, a tak#ze ujednolicenie zasad
wynagradzania tu Zzatrudnionych dziennika-

y i stazystbw oraz warunkéw ich: pracy
rUchwala Rady Ministréw) obejmujaca-ich
obowigzujacym aktualnie Ukladem Zbioro-
wym Pracy Dziennikarzy (co stopniowo w
krafu jest realizowane) to jutro zakladowvch
érodkdw masowego przekazu rysuje sig obie=
cujaeo, w.Z

— Organ prasowy Samorzadu Ro-
botniczego Kostrzynskich Zakladew
Papierniczych. Redaguje kolegium w
skladzie: Bolestaw Florezak, Euge-
niusz Bernat, Franciszek Gardziele-
wiez, Janusz Wieczorek, Kazimierz
Modliborski — redaktor naczelny,
Stapistaw Borek — przewodniczacy
kolegium, Tadeusz Rn!rqul. Szen-
pan Zawadzki, Wincenfy Zd

TWIERDZY KOSTRZYN



