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Przodujaca hrygada

Na wyparkach, obok Kaustyza-
cji z jednej, a ' Kotlami So-
dowymi z drugiej strony — przez
osiém godzin na dobe — przeby-

_waja, pracuja, majg tu swoj dru

gl dom. De brygady tej za'lcza
sie tez pracowniktw = Ilydrolizy
Mydet. Przewodzi brygadzie —
Stanislaw Gruszkowski. To jest
moena brygada — nalezg do nlej:
Marlan Adamkiewicz, Kazimlerz
Burza, Stanislaw Duda, Arka-
diusz Eukasifiski, Kazimierz Ni-
zinski, Edward Kaszuba, Andrzej
Rysiewicz, Mieczysiaw Drewniak,
Marian Pawlaczyk, Tadeusz Du-
da, Edward Galareta i Czestaw
Karpata.

Posiadajg oni takie zawody jak:
zakwaszacz mydel, wyparkowy i
pompenik wyparkowego, Ale za-
interesowania to juz zupeinie ma
ja rézne; jest wérdd nich dwoéeh
radaych Miejskiej Rady Narodo-
wej, spoleczny inspekior pracy,
oddzialowy inspektor pracy, mu:

baotnicze Kom
mitety 'Blokowego

Kazdy 2 mich
jest spotecznikiem, a pieciu hono
rawymi dawcami krwi.

Tch' praca zawodowa polega nn
deopilnoivaniu prawidiowescl prze

biegu procesu technologicznega,
dopilnowaniu- zehy silniki sie nie
pality, Zeby pompy nie przelewa
1y wody, Zeby tug nie ptynet do
kanalow, Proces, technologiczay
— ogdlnie biorac — polega na od
parowaniu wody z lugu tak, &
by samej suchej substancji bylo
w niej od 56 do 60 proc. A
Kiedy przechodzl sie wirdd. pla
taniny przewoddw 1 kolumn zbior
nikéw, zwanych wyparkami, zad
wazyé moina wzorowg czystosé,
Pracownicy “podzielili wydzial na
rejony | kady odpowlada za czy
stos¢é w swoim rejonie . Psioczg
tylko - troche na remontowedw
kt6rzy ostatnio duio tu czasu spe
dzaja — naprawiajac rdZne urzg-
dzenia | zostawiaja po sobie nle-
porzadek. Ale i chwalg ich, ho-
wiem remontowey ‘zaloZzyli im
wszedzie drabinki siegajace do
najwyzej potozonych zawordw, za
instalowali pomesty, gdzie trzeba
itd. Jest ich nie tak duZo, ale ja-
, ko wydzial w ub.r. dali Pafistwu
1 mln 200 tys. zt produkeji dodat
kowej. UwaZaja, ze mogliby dac
wigeej gdyby znalazl sig odpowied
ni odbiorca’'na ich produkcje ubn
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Koniec zuzlowych

klopotéw

Tam odzie byty hutdy

rosng dzis topole

13 lutego 1974 'r, wywieziono ostaini wozek kole-
bowy zuila z kottowni weglowej, przechodzge catko
wicie na odiuzlanie mechaniczne. Dziefi ten zamy-
ka bezpowrotnie’ okres recznego odpopielania kot-

Uzylem tu wezeéniej pojecia ,sukces”. By je uza
sadnié przyjrzyjmy sie temu, czego dokonano w cig
gu paru tygodni i to dokonano pracujge¢ bez kom-
pieﬂs')v\E} dokumentacji. Na uruchomione ostatnio

low, okres pracy wykonywanej w najgorszych, nie-
mal katorZniczych warunkach; Przy takiej lns.m y-
cznej dacie -nasuwa sie zawsze szereg refl
rownaf,

Zaji

my wige do hist

weglowych przebiegalo jak na
r, KWL — 1950 r, KWi
lt\\-'a — 1970 L l'.,ut,

P.mn:u}m. I tym, Ze .nml i popiGt z pracujg-
cych u nas kotlow, to ckolo 100 ton na dobg odpe
dow do ‘wywiezienia, 100 tog odpadow o temp
turze kilkuset stopni. Praca na udjhr})ll]d!\l\l by
wige trudna i wykonywana w
wyeh warunksach omne zap
peralura, trudno: iowania prawidlowych wa-
cunkow BHP,

W c¢iagu minionych 15 lat kolejne kontrole | in-
spekeje, zwracaly uwage da utrzymujgycy sig¢ nie=
prawidlowosé wacunkow pracy: na odpopielaniu ko-
tow. A zaklad”.. zaklad miat piekny project *od-
Zuzlania hydraulicznego i ju? trochg mniej pigkng
jego realizacje inweslycyjng, Patrzge wsteez na cale
zagadnicnie wyraznie widal, fe przediuiajacy sig w
czasie niestawny okres retddgo odpopielania kot-
10w zawdiieczdmy z Jedne) strony brakowi widry
we wlasne mozliwosci,a z drugiej, przesadnemu za-
ufaniu ‘do. opracowan specjulistycznezo biura proje
ktow. COZ, trudno by¢ prorokiem migdzy swymi,
tym bardziej trudno, Ze zakladowa energetyka w
nowym uruchomieniu kotiow byla opoiniona w sto
sunku do podstawowych oddziatbw produkeyjnych,
Kolejne ,podejicia” do realizacii edZuzlania hydrau
licznego, czynione przez stuibe inwestycyjng i poi-
niej eksploatacyjng, kornczyly sig fiaskiem wynikajg
cym % blednych zatofen projektowych. Przerastaly
tylko poniesione naklady na to zadanie inwestycyj~
ne. Niepelne dane wskazujq, e wartoé¢ hydraulicz-
nego odiuzlania przekracza 8.000tys, 21, Czy W ca-
loici naklady te sa chybione? Nie, 'zasob
podstawowa warlos¢ w nakladach inwestyeyjnych,
jest i nadal bedzie wykorzystywany,

Realizujae nowy uklad odZuilania mechanieznego
zadbano o mozliwie maksymalne wykorzystanie ele
mentow wezedniej wykonanych. Tak wiec przeszlis-
my do wykonania odiuZlania mechanicznego. Sama
realizacja przedsi¢wzies trwala zaledwie kilka ty-
godni, a poniesione naklady wyuniosly okelo 1.500
tys. zt Co zloZylo sie na to, Ze zagadnienie, rozwig-
vane calymi latami, znalazio prawidlowe rozwig
zanie w czasie kilku tygodni? Nie wyczerpujge za-
gadnienia w caloécei, moma wskaza¢ na podstawowe
czynniki sukcesu: — jecie prawidlowej koncep
¢ji ‘catego ukladu ndzuzlania. wykorzystanie na miej
seu, w zakladzie podstawowei masy Zuila | popio-
tu (prnﬂuktj'l pustakow przez SOWI). peln-\ koncep
cja sit i frodkdw przy realizacji zadania, wykorzy-

(Ciag dalszy na sir. 2}

Stanbilaw Gruszkowski, Kazimierz Burza

stanie wezefniejszych dodwiadczefi 1 niektorych ele-
mentow poprzednicgo ukladu.

odzuilanie skladajg sie nastepujgce urzadzenia: 8
wygarniaczy zgrzeblowych, 3 nt, puennsmkow tag-
uh wewngtrz kollowni | system przenofnikow
zewnetrznego — lgcznie ~olkolo 500 ‘m
t‘ nowyeh, ukiad zsypow dla odbic~

i popiolow stkich 5 kotlow
izowane odzuzlanie mechaniczne
1jgce efekty adykalna poprawa
na odpopielaniu,’ poprawa warun=-
obr zt\me pracochilon-

przenosnikd
TU. przesypu

naste;
BHP
kbw pracy w calej kotlowni,
nosci odpopielania o 12 pracown! w — wyelimino
wanie pracy 1 wywrotki, 1 kopai i spychacza w
ukk: 3 zmian, stworzenie warunkow dla wyko-
rzystania wegla' 2° przesypu . wart rzedu 500 tys.
2} rocznie, lep: uzdatnianie dla’ produkeji
pustakow, rozwigzanie transportu Zuila do pusia-
ki w SOWIL

Odzuzlanie mechaniczne. zrealizowane zostalo wy
sitkiem zal0g nastepujacych wydzialow i oddzialow:
SOWI, Wydz. -Encrgetyéznego, Wydzialu, Elektrycz-
nego, Warsztatow Naprawczych, Biura Konstrukeyj
nego, brygady ZMPP — Poznan. Pracujace priy. rea
lizacji tego przedsigwzigria zalogi znajdowaly zaw-
sze_pelne poparele ze strony calej dyrekcji zakia-
du, przy czym podkreslié tu nalezy bezposrednig po
moe 1 uduial w roawlizywanyeh  problemach dyr:
naczelnego inz. E. Olczaka [ dyr. d/s technicznych
inZ, Stanislawa Krawczyka.

Dotychezasowe dokonania nie stanowia jednak
kresu wysitku wiozonego w odzuilanie mechaniczné
kottéw. 1 choé pozostalo do rozwiazania kilka szcze
gélow technicznych, np. uzupelnienie i wykorzysta-
nie z dalszych komor zasobnika Zuila, rozladunek
zuzla do zasobnika odbiér popiolu z eyklondw od-
pylajgeych, transport daleki Zuila czy wreszcie ste-
rowanie i sygnalizacja elektryczna, nie o nich tu be
dziemy mowili. Odpopielanie zostalo zmechanizowa
ne, uruchomiono szereg urzgdzen o wysokich wymo
gach w zakresie cigglosei i bezawaryjnoéei ruchu.
rzymanie tych urzgdzen w statej sprawnosci eks
ploatacyinej, bieiace prace konserwacyjne i codzien
na traska o ich stan techniczny naleZa do bezpos-
redniej obstugi odpopielania,

Okresowo dokonywane uprzednio odiulanie ko-
{1ow musi by¢ zastapione cigglym dozorem nad pra
cujgeymi urzadzeniami mechanicznymi. Ta prawda
stala sie otz\\\lslq dla najlepszychz zalogi odpopie-
my wszelkich starah by stala sig row-
i powszechna.

Dobry przyklad aktywu Wydzialu Eenergetyczne-
go, kiéry przejat i kontynuuje sadzenie topdl w miej
scu pigtrzacej sie do niedawna haldy Zuzla daje re-
kojmie, Ze cata wyprobowana i doéwiadczona zaloga
kostrzyriskiej energetyki przyjmuje problemy odiu-
#lania jako swoje.

Z. ZIFLENIEWSKI

it

Turniej
Miodych
Mistrzéw
Techniki

1973 r. miodzi pracowni-
cy (érednia wieku uczestnikéwe
moize wynosié 30 lat) zglosili
do turnieju 41 projektéw. Na
036lng ilos¢ 03 uczestnikéw
TMMT robotnikéw bylo 33, te
chnikdw 49 a inzynierow 11
Do realizacji przyjgto 41 pro~
jektéw, zastosowano 3€. i

Efekty ekonomiczne uzyska-
ne z zastosowania tych projek
tow, wynoszg 738 tys. zi. Zak
ladowa Komisja do spraw
TMMT, rozpatrywala wlzyst-
kie zgloszone do Turnieju pro
jekty racjonalizatorskie. = Pa
waikliwej analizig ich, wartos
€ techn. komisja  pogtanowila
nie przyznawaé pierwszej nag
rody,. &, przyznaé dwie réwno
rzedne drugie nagrody po 4 ty
sigee zlotych.

Nagrode ta ofrzyma? zespé!
w skiadzie: Grzegorz Karpie-
ki, ini, Zygmuni Zieleniewski
i inz. Tadeusz Mickiewicz za
projekty zatytulowane ,wyeli-
minowahie wymiennikowni cie
pla w oddziale Papierni” i ,o0d
zyck opardw 2 odgazowywa-
CZ\.

rugi zespdl; ktéry otrzymat
rownorzedng 11 magrode to:
Jan Rézanowski, Bogdan Cle-
&lak, Henryk Paluszek, Remi-
giusz Szkopak — za projekl,
zatytulowane ..w-'posa?eme sta
cii préb \umksezo napiecia, w
pulpit sterowniczy”. automaty
czne sterowanie mworcm szeh
droznym na Warzelni”
zenie generatora nr 4,
'EW przed wylaqczeniem z

Trzecig nagrode — 1500 21,
za projekt ,elektroniczny regu,
lator plqdknéci na ' rolowni
drume] ¥ ntrzvmnl 7<=spdl rac<

6W —
Wuywndn. szmunl Fatro
| Marfan Zelazowski,

Nagrode — 2.000 21, za de-
biut wynalezezy otrzymali: Zb,
Archacki | Janusz Kurpiewski,
ktérzy zglosili  projekty pt.
swykonanie polaczenia kadzi
glownej brakéw, z kadzia ma
sy po filtrze wielotarczowym”,
pzmiana ukladu rurociagéw wo
dy obrotowej na MP-I1I" i
wzmiana w podwieszeniu ruro-
ciagu przy Libec’ku”.

Komisja ustalila, Ze Zaden ze
zgtoszonych projektéw nie zo
stanie skierowany na eliminae
je wojewddzkie poniewai pro
jekty te dotycza ukladéw tech
nologicznych, (trudno wiec wy
liczyé efekty z tytutu ich rea-
lizacii) i dlatego, e nie nadaja
sie do dalszego i'ozpawszs:h-
niania. Réwnoczesnie kom
stwierdzila, e w poréwnaniu z

ubieglym rokiem — zwigkszy
to sie zainteresowanie m“\dn-
2y racjonalizacjs. W
nym racjonalizatorom zostans
wrgezone nagrody.

ZK.
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Andrze] Rysiewler

Przodmaca brygada

(Clag dalszy ze str. 1)

czng — olej talowy. Czesto te2
brakuje® cystern, olej trzeba przez
to spalaé’'— spalaja sie przez to
i zlotowkid,

Pracujg w systemie czterobrygh
dowym = calg brygads spotykajy
sie tylkd przy okazji zebran, przy
podejmowaniu_ czyndw spolecz
nych itd. Jezeli juz mowa o czy-
nach spolecznych to ostatnio, w
tamach ézyndw wybetonowali plae
ptzed Wyparkami, plac — sktado
wisko siarczanu, | obok “<ompreso
rowni. Woktl zakwaszalni mydel
nawiezli szlaki, w zakwaszalni po

Czeslaw Karpala, Kazimierz Nizinski

malowali
zbiorniki,

Wszyscy ostatnio awansowali --
otrzymali wyisze grupy, s zado-
woleni. Jedynymi mankamentami
na ktére narzekaja, to prowizory
cznie urzgdzona kabina kgpielo-
wa oraz czgsty brak. wody sado-
wej, Najczesciej brakuje wody la
tem .ale i dzisiaj — jest god
za pietndicie dwunasta- — wody
sodowej jeszcze nie dostarczono
(brygade odwiedzilem 7 lutego
br.).

Jak juz wspomnialem — jest to
mocna brygada, istnieje od 1060 r.
do:tej pory nie mieli zadnego wy

wszystkie rurociagh i

Migczvslaw Drewniale

Wet udzial
w konkursie

Oszczednosé
paliw i energii

»Trybuna Ludu”, Panstwo-
wy Inspektorat Gospoedarki Pa
liwowo - Energetycznej oraz
NOT oglosity VIII krajewvy
konkurs oszezednoicl paliw 1
energil. Konkurs jest organizo
wany w trzech grupach i obej
muje: zrealizowane pomysly
racjonalizatorskie | wynalaz-
cze, wdroione prace konstruk
torskie i technologlezne insty-
‘tueji 1°zakladéw uspolecznio-
nych oraz zastosowanie wnlos-
kéw nagrodzonych w poprzed-
nich kenkursach.

Kaidy wnlosek, kaida propo
zyeja zmierzajaca do uspraw-
nienia gospodarki paliwami i
energia, jest obecnie o

Racjonalizacja Zrédiem postepu

Na przestrzeni 1973 r. zgloszo-
no w KZP 155 projektéw racjona
lizatorskich, z ktérych zrealizowa
no 121, teszta — jest w trakcie
prob, nie zostala zastosowana lub
tez oddalona. ‘wezastosowame niek

11,5 min .zt-wynoszq efekty ekonomiczne

oddzial oraz inne budynki do
wymiennikowni  centralnej.
Zmodernizowano stacje schladra-
Jace w Oddziale energetyeznym.

— W fazie konicowej znajduje
sig realizacja projekiu mechanies

torych pmJek‘(\w jol
byio m. in. zdezaktualizowaniem
sie zgloszonych tematéw, oraz tru
dnoseiami wyniklymi w wykonaw
wstwie

Trudnoéci takie mialy np. miej
sca m. in, w zakladzie KZP w
Crezdenku.

Z wadiniejszych  zrealizowanych
projektow nalezy wymienié:

— Wykonatie odpowledniejma
szyny | rozpoczeele produkeji pa
pieru §wiatloczulego. — Opraco-
wanie technologii i rezpoczecie
praobnego pakowania paplerow
arkuszowych w folie termokurez
liwa. Pakowanie w folle planuje
sig rozszerzyé | na inne produko-
wane w KZP wyroby.

Rozpoczeto  probna produkeje

nego kotléw weglo=
wyeh. — prowadzone s3- kofi-
cowe prace przy realizacii ‘projek
téw racjonalizatorskich dotyera-
eych automatyzacii proceséw tech
nologicznych na Bielarni, Warzel
ni oraz Zmigkezalni Weody.
Naklady finansowe zwiazane 3
realizacia wyniosly w 1873 r. —
2.214 tys. z1. Dodatkowo wydatke
wano kwote 862 tys. zl przezna-
czong na realizacje projektu doty
czacego produkeji papieru fwiat-
loczulego, zrefundowanego  przez
ZPP z funduszu postepu technicz
no-ekonomicznego.
‘Wynagrodzenia  oraz nagrody
dla oséb wspbldzialajacych przy
opracdwaniu projektéw wynalaz-
czych oraz przy ich realizacii i

papieru w
nego wkladka z pngdzv — Wdre

,mnn rownlei produkcje probna

serwetek stolowych,

nie cenna, Nagrody na lacing
sume 1 min zt — czekajal
Zgioszenia na konkurs moz-
na nadsylaé¢ =~ do . 31 grudnia
1974 nd adres: NOT (Stowa
rzyszenia Elektrykéw PRL)
Warszawa, ul. Czackiego 3-5,2
dopiskiem , VIII Krajowy Kon
kurs OszczednoSel Paliw i E-

padku, nikt-z nich nie opuszczd
ani dnia pracy bez usprawiedli-
wienia — sq zdyseyplinowani, za-
angaZzowani i pracowici, W czasie

tego diugiego okiesu istnienia 3
0 nergii”,
brygady na emeryture odeszli z
niej trzej pracownicy: Franeiszek Dodatkowych wyjasnled u-

dzielaja Inspektoraty Gospo-
darki  Paliwowo-Energetyez-
nej: najblizszy inspektorat mie
&cl si¢ w Poznaniu,

Dorczynski, Waclaw Sylwanowlez
i Bronislaw Ziomek,

Brygada w ub. r. zajela pierw-
sze miejsce w zakladowym wspil

zawodnictwie Brygad Pracy Soc-
jalistycznej. T ich brygadzista jako
jedyny w zakladzie — posiada m.
in. odzmake Przodownlka Pracy
Socjalistyeznej.

WINCENTY ZDZITOWIECKI

Rozwéj przemystu
papierniczego

Koncepcja rozwoju zawarta w
wProgramie  przyfpieszonego roz-

latach  1973—1900" - przewiduje
bardzo ambitne plany szybkiego
rozwoju i nadrabiania istniejg-
eych zalegloici. Jego realizacja u-
zalezniona jest od érodkéw inwes
tycyinych, jakie przemyst papier
niczy bedzie otrzymywaé.

w oparcxu o ten program, ZPP

opracuje kunccpcje rozwoju dla
stw.

‘Do chwili obecnej opracowano
programy rozwojowe dla Kostrzy
na, Glucholaz, Krapkowic, Mysz-
kowa, Niedomic, Nowej Rudy, Os
troteki, Slaskich i Warszawskich
zaklad6éw papierniczych oraz dla
Wioclawka.

W opracowaniu sg programy ro

zwojowe dla dalszych zakladow.
ZPP.

| waju.przemysiu. paplerniczego w.

— Zreali projekt dotyeza
ey likwidacji stacji wymienniko-
wej na Paplernl, przylaczajac ten

wyniosly 347
h's z'l Tworey projektéw ofrzryms
1i 743 tys. 2. Naklady na realira-
cie projekiow wynlosty 1124 tys,
21, a efekty ekonomiczne = 11,5
min zlotych.

ZK.

Trzy podstawowe nurty wplywa
ja na kierunki rozwoju przemys-
iu papierniczego na $wiecie: —in
tensyfikacja wykorzystania surow
cow. widknistyeh. — budowa du-
zyeh jednostek produkeyjnych, —
Frozwéj proceséw, 'korzystnych z
punktu widzenia ochruny érodo-
wiska.

Na pelniejsze wykorzystanie su
roweca drzewnego pozwalajg nowe
metody wy lwarznn\a imeru ze zreb

Przemyst papierniczy
na swiecie

kulatury. Pomimo duzyé¢h ‘trudno
$ci w wykorzystaniu makulatury,
opracowano jui skuteczne meto-
dy rozwlékniania jej i oczyszeza-
nia. Wypracowano liczne metody
uszlachetniania  papieréw przez
wprowadzenie do ich skladu réz-
nych dodatkéw chemicznych lub
przez powlekanie ich powierzchni,
wzglednie przez laczenie papie-
row z tworzywami. Dzieki temu
pamer konkuruJe z tworz‘unn-u,

kow, mas pélch yeh i mas
wysokowydajnych. Przy produk-
cji mas celulozowych dominujgcy
metoda jest metoda siarczanowa
ijej modyﬁkacja Jesli idzie 0 wy
| posazenie, to-w-corar wickszym
stopniu wprowadza sig roztwarza
nie ciagle w polgczeniu z myciem
masy w warniku,

Nowobudowane celulozownie
majg zdolnoéei produkcyine prze
kraczajgce 1000 ton na dobe. W

opako-
wan, choé udlu! papieréw po
wlekanych wiréd papieréw dru-
kowanych tez wzrasta.

Nowa dziedzing w zakresie pro
dukcji papieréw w zakresie pro-
dukeji papier6éw -specjalnych ' |
tworzyw  papieropodobnych jest
wytwarzapie widkien = sposobem
mokrym,. i papieréw. zawieraja-
eych w swym uk'hdzie ‘witkna

dziedzinie T coraz wieksze
zastosowanie znajduje bielenie tle
nem, przede wszystkim ze wzgle-
du na ochrone §rodowiska.' Ale {
bielenie chlorem, dzieki wypraco
waniu nowych metod ‘o zamknig-
tym obiegu chemikaliéw, moze ré
wniez zyskaé na znaczeniu, Wzra
stajgce wymagania stawiane prze
mystowi papierniczemu pod wzgle
dem ochrony $rodowiska zmusza
ja do opracowania i rozwoju me-
tod intensywnego oczyszczania
Sciekdw, zamykania obfegu wéd,
tak aby mogly powstaé bezécieko

we celulozownie i papiernie.

Ze wzgledu na brak surowebw
wibknistych coraz wigkszego zna
czenia nabiera wykdrzystanie ma

W szeregu krajow przystapiono
do produkcji papieréw syntetycz
nych tzn. folii 3 tworzyw sztucz-
nych, ktére przez odpowiednie za
biegi upodabnia sie'do, papieru.
Duze zmiany obserwujemy w dzie
dzinie wyposazenia - fabryk
wzrasta szerokosé | predkoféé ma
szyn papierniczych.

Ciagle przygotowywanie masy
papierniczej © jest jui stosowane
wszedzie. Pojawily:sie nowe typy
maszyn do formowania wsteg, sze
rokim frontem wkracza automaty
zacja, a zwlaszcza sterowanie pro
césami produkeyjnymi za pomoes
komputerow.

wr

xxx- lecie PRL

Pierwszy kierownik

Wyjalem z jego dloni kartke maszynopisu opatrzens wybla-
klym Sladeni odeisku pieczesel i przeczytalem:

we byt zatrudniony w Koestrzyuskiej Fabryce Celulozy 1 Papieru
od 15-lipea 1946 r. do 1 czerwea 1965 r. Poczatkowo pracowal jako
kierownik zmiany. poiniej jako kierownik Hotelu Robotniczego —
nastepnie jako starszy magazynier. Byl zatrudniony na stanowisku
maszynisty. massyny odwadniajacej na oddziale suszarni. Przez
caly’ okres pracy byl pracownikiem sumiennym, zdyscyplinowa-

v lowel) w rozmowle = bwer
Drzewnego Jane
faiiews foreine b

g k (plerwszy
i Przem
ktory wizy mx\ur zaklad w

nym. Chetnie przekazywal — szko-
lac trzon zalogi suszarni. Ziozyl kilka wnloskéw rlcjﬂnlllznmr-
skich dotyczacych poprawy warunkéw praey,

Byl pracownikiem lubianym, udzielal si¢ spolecznle, Pierwsze-
go czerwea 1965 r, przeszedl na emeryture”,

Obecnie, w Kostrzyfiskich Zakladach Papierniczyeh mowig o
nim: ,,Stal sic marudny, ma pretensje e zaklad o nim nie pamicta,
2e nie przyznano mu odznakl zasluionego pracownika, trzyma sle
dobrze — jeidzi jeszeze na motorze™.

Zastalem go w zdrowiu. Wietrznym przedpoludniem kidregod
dnia lutego — swoja obecnoécig przerwalem mu rabanie drew,

Odrzucil siekiere i niechetnie skierowal si¢ ze mng do pobliskiego
domowego warsztatu. Nie zabawilidémy jednak tam anj chwili diu-
zej, skoro tylko dowiedzial sie kim-zaez i-po ¢o przychodze. Nie-
porozumieniu winien zaréwng slaby sluch gospodarza jak i cichy
glos niedomyélnego — jakim bylem — goseia.

Miecszka z Zong na parterze domu oznaczonego numerem — dwa-
nascie, przy ul. Glownej, oczywiscie w Kostrzynie, Przez okna jego
mieszkania widaé¢ powstajace osiedle domk6éw jednorodzinnych.
Przediuzeniem ulicy Gléwnej — idge w kierunku fabryki jest ulica
1000-lecia Paristwa Polskiego, przy budowie ktérej Wiadyslaw
Grzeslk — bo on jest tego reportaiu bohaterem — przepracowat
kiedys (w czynie spolecznym).cala dobe — 24 godziny, pokazal mi
nawet, na te okolicznoé¢ budowy drogi w czynie spolecznym —
wydang wtedy legitymacje.

Z ogladaniem tego wszystkiego co mi p. Wiadyslaw zecheial
laskawie ale chetnie pokazaé¢, mialem niejakie trudnoéci. St6l ‘bo-
wiem, przy ktérym zasiedlismy, jego czeéé centralna, zajmowal fu-
teral ze skrzypcami. 1 jak sie poiniej okazalo, przedmiot ten za-
wsze, a sztzegblnie teraz waiy w.zyciu tego czlowieka, Podawat
mi, a whasciwie kladl na brzepu stolu czerwone pudetka, w ktérych
znajdywalem srebrne | zlote krzyie zaslugi, prieréine odznal
gltoéno wyrazal przy tem swa o nich troske: ,aby tylko nie za-
Sniedzialy, nie spadly na pbdioge”.

w polm,yu, w kto:ym rozmawialiSmy. coraz c7e.§c1ej zaczeta po-
¢ sie pana Wiadyslawa zona — pracownica Wykoiiczalni w
ich Zakiadach Paplerniczych, Proszg zwrHcié uwage —
zdlni, a nie W)ka.ncznln' choé i tak i {ak nazywany jest
ten dzlat KZP, gdzie wyroby papiernicze'podlegajy ostatecznym za-
biego tcrhnnlug canym — pized odeslaniem do uZytkownikéw,

Otz zona p. Wiadystawa. kidra ‘stawia przed nami po szklance
t lampee keniaku.— przed chwilg wchodzacych nas do mie-
\kwm zobacz, zr6b co§ tej pralce, bo zn:
1", Teraz sluc ha razem ze maa cpowiesc!

swojego mesa — tyle, Ze ja nie tylko rslucham, ale i/ notuje:
Wiasciwie to nie ja.bylem plerwszym kierownikiem Kostrzy:

skiej Fabryki Celulozy | Papieru, obecnie Kostreynskich Zakladow
Papierniczych. Byl nim Gudowski, przez jeden rok, poiniej oedszedl
na studia. Ja bylem jego zastepca | nastepca. Pracowalem przedtem
w Zjednoczeniu Speejalistow Odbudowy Maszyn Papierniezych w
Krapkowicach. Tam poznali mnie jako pracownika dobrego, stad
Gudowski — po objeciu kierownictwa zniszezonych w crasie woiny
fabryk papierniczych w Kostrzynie, Osinowie Dolnym, Pra '
Koziczyrie oraz w Drawskim Miynie — wzial mnie na swojzgo za-
stepee — to byl 1046 rok.

Naszym zadaniem bylo zbieranie [ wysylanie materialéw i ma-
szyn papierniczych do fabryk, kidre mogly byé czynne, Zajmowali-
$my sig tym niedluge, bo tylke rok. Wtedy bowiem wszystkie te
wyiej wymienione fabryki przeszty poed zarzzd Biura Budowy Prze-
mysiu Papierniczego w Zabrzu. Pan Gudowski zwolnil sle, a ja
ohjalem stanowisko kierownika filii tego Biura w Kosirzynle, Pro-
sze sobie wyobrazié warunki pracy w powojennym Kestrzynle —
isina Hiroszima po bombie ,A". Trudno bylo o pracownikéw; po-
niewai kte nie posiadal wizy wjazdowej do strely przygranlezne]
Jaka byl Kostrzyn, tego do miasta nle wpuszerano. W zwlazku wirc
z brakiem pragownikéw bylem w fabryce wszysikim: od stréza do
dyrektora. Ba! wiece] niz dyrektorem, bowiem nle tylio klerowa'em
ale i sam swojc polecenia wykonywalem, razem z kilkoma moimi
ludiml, Zamieszkalem u rolnika w pobliskie] wsi — Drzewlce,
p. Szymianiuka, wies ta obecnie jest dzielnica Kostrzyns.

Prace blurowe wykonywalem wieczorem, w. domu, pry lample
naftowej — swiatlo elektryczne zatoiylismy w Kostrzynie grubo,
grubo poiniel. Bylo tak, e w Kostrzynie nie bylo sie gdzie'l ezym
poiywié, zupe gotowalem sobie w strozdwce. Potem stolowka, ko-
lejowa w- Kostrzynie byla, ale nie mialem crasu tam chod#’é, na
odwiedzanle knajpy nicjekiezo p. Wrébla nie bylo mnle stad, Nie
bylo lokomacji — do 1947 r. poruszal*m si¢ po powlierls pleszo,
poinie] juzirowerem.

Jadgo kiedy$ wezesnie rano rowerem z Rzepina do Prochowea,
zostalem potracony przez samochiod. Z peknietym obojezykiem
wpadlem wiedy do rown. Na szczedcie, na trawle bylo duzo resy,
oprzytomnialem wige 1 dosredlsm do tego Prochowea, Gdzie§ #vja
Jeswge tam cf stroze, ktdrzy ml wtedy po 0ga poiwiad-
ozyé. "Mimo tego wypadku, mimo innych wj
rzystziem =z Iuksusu niepracowania. Praci
mial za-tanl

(Clag dzlszy na s!
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kiadamy hold kobietom: zaréwno tym, ktére pracuja w zakla-
dzie, jak i tym, ktére poéwiecaja si¢ catkowicie prowadzeniu
domu i wychowaniu dzieci; Symboléx tege holdu najezefciej
bywa itradycyjny. kwiatek, wreczeny kobiétom przez wepsito
warzyszy pracy, mezéw i syndéw To uznanie, ktbre wyrazamy
kobietom w dniu ich §wieta. ma glebokie uzasadnienie — nie
jest tylko okolicznosciowym gestem. Pamiefamy bowiem, ze w trosce o umo-
cnienie rodziny i nalezyte wychowanie mlodego pokolenia. w trosce ¢ dalszy
rozwéi Polski. mamy w kobietach polskich sojusznika wiernego | niezawod=-
nego. Dazisiejszy numer ,Celulozy™ w duzej mierze poéwigcamy kobietom,
zaprosiliémy je dn wspbiredzgowania naszej gazety Wazystleim. ktére z tego
#zproszenia skorzystaly — serdeczne dzieki Zapraszamy do dalszej wspél-

pracy.

REDAKCJA

Teresa Stiwidrka — ,Mezarka® papleru énfadaniowego. |

Brygaca Pracy Eoclelistycens) 2 Wydstalu Obribil Fapleru prowadsona peees Helenq
£wierer, 2dcbyla we wspblzawodnictwie wydriatewym trzecie miesc |

ohieca E:%wgaafa BPS

ziale Obrébki Papieru jest jedyna — z bioracych udzial w  so-
ym wspéizawodnictwei pracy hrygada 2lozona z samych kobiet,
Zdobyiy trzecie miejsce Prscu;a na stenowisku gdzie wazy sie zwoje papi
T, kontroluje ich iakosc, pakuje w obwolute, nakleja | ostemplowuje sig
etykiety.

Pakowanie zwoi jest zmechanizowane i'dokonuje sie go' na maszynie
2\aan=1 pakarka zwol. Same kontroluja swojg prace: chodzi o to, Zeby papier
\ iety, czola zwoi Zeby nie byly zawiniete, Zeby odpowiednia
nakleit (-l ‘kie‘e — nie pomyli¢ gatunkéw i rodzaju papierow.

Sa wirsd nich panie; ktére w zakladzie pracuia ju# oonad 14 iat. Wszy-
stkie chetnie biora udzial w pracach spolecznych. pracowaly np: przy urza-
dzeniu szatni, budowie basenu itp. W‘z\:tk\e pracuiz nz 4 grupie nsobiste-
-3} raqzexagouhanm marza o Wyiszej grupie = t\mjlrdzlzj #e = djak mb-
wia. 4 innyeh stanowiskach pracy ludziom ped. e grupy, Chelaiyby:
nadto, Fety znalazk ste RE6E-toczy witcle ¢ m&q"fn‘vﬁ-‘ié‘w‘t;« eﬁr;i‘ iﬂs&" ]
zamiast jednej pary butéw profilaktvcznych rocznie, cheialyby otrzymaé po
dwie pary.

Chodzi o to. 2e buty
nowisku jeet dudo — niszezeia juz po pdt reku.
stniczg dopiero drugi raz, ezyli drugi rok.

liczenia

gavina Markuszewska — pracuje na stanowisku
ki A A te pod wplywem dzialania klsju, kidrego tu pa sta-
wspclzauodnmme ucze=

. W. L
Foto, J. Szalbiers '

Iu-m, AT g s

kB

ki o

; g s 3 \ i
Zofia Wywrocka = diupoletnla pracownica: w Suwnice w w wiekszode] przez koblety. Oto suwnica z Papiernl, W laboratorium Pnplnrnl
pracuje ponad 14 lat. Pprzenoszaca taw. tabor kieruje niy Eiibieta Sztokdrajer. nad wytrs]
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Czlowiek
najwainiejszy

Dla przyspieszenia realizacji
poprawy warunkéw pracy na
stanowiskach prac cleikich i
pracochlonnych, zapylonych o-
raz hatadliwych, a takie ieby
zwigkszyé w zakladzie ilogé u-
raadzen  higleniczno-sanitar-
fych, dochodzié  trzeba do
Stwierdzenia, fe prace wiym
tdkresle naleiy traktowaé ma
réwni ze sprawami produkeyj-
nymi.

Jedno z kolegiéw  dyrekto-
réw ZPP zobowigzate nawet —
dla przyspieszenia  realizacii
tych zagadnieq — do nadania
priorytetu pracom w zakresie

bhp. Kompleksowo, sprawami
tmitms e sumowa — kie | 3O korica pigciolatki

nego hatasu — Instytut Papier
nictwa { Maszyn Papierniczych
Politechniki Lédzkiej, zagad-
nieniem toksyeznoSel’ i dezodo
racji — Instytut Celulozowo-
Papierniczy w Lodzl.

Przedprojekty 1 vru}ekty u-
rzhdzén 1 systeméw wentyla-

¢l 1 klimatyzacfl wykonuje
Bluro Projektéw ZPP,

DRZAZGH

‘W naszych, zakladowych of-
trodkach = wczasowyeh, dzieci
nie'majg sie gdzie bawié¢. Pro
ponujemy wiec urzadzenie
przy tych oérodkach placéw za
baw dzieciecych — jak wiemy
miejsca na urzadzenie takich
phcéﬂ mamy dosyé.

Chpdzi® o to,: Zeby to b)h
rzeczywibcie ofrodki wezasdw
rodzinnych.

| KOLEJKI
PRZESZKADZATA

Wyeczekiwanie w kolejkach
po zupy regeneracyjne — zda
niem wielu pracownikéw —
jest przyczyna zbyt dlugich
przerw w pracy. Przerwy te
siegaja nawet i péitory godzi-
ny.

Inna sprawa, e niektérzy
pracownicy (widocznie pseudo
pracownicy) — majac gotowe
usprawiedliwienie, sami, bez
potrzeby przedtuzaja czas spo
zywania drugiego éniadania. —
Wtedy nie jest to juz éniada-
nie, a raczej zjadanie czasu....

dz.

pozostalo 21 miesiecy

Latogn SO przyspiesza

Towarzysz Edward Blauciak —
przewodniczacy Rady Oddzialo-
wej Samodzielnego Oddziatu Wy-
konawstwa Inwestycyjnego otwo
rzyt doroczne zebranie zalogi te-
go oddzialu. Jednym z tematéw
zebrania bylo pedsumowanie wy
nikéw gospodarczych SOWI za u-
biegly rok, oraz poinformowanie
zalogi o zadaniach na 1974 r. M6
wil o tym kierownik SOWI, tow.
Roman Kolodziejezyk.

Plan zadan gospodarczych 1973
roku przekroczono, a w stosunku
do 1872 r,, nawet o 80 proc. przy
wzroscie zatrudnienia tylko o 28
proc., co wskazuje na poprawie-
nie sie wydajnoéci pracy. Srednio,
na oddziale w ciggu ubr. pracowa
1o 150 os6b, Srednie ich place mie
sieczne wzrosty od 2.600 zt w ro
ku 1872, do 3000 z} w 1973 r. Plan
tzw. przerobu przewiduje na 1974

, rok osiagnigcie sumy 20 min zi,

tj. sumy r6wnej uzyskanej w ubr.

Tow. Roman Kolgdliejczyk —_
pamietajge, 2Ze pomimo dobrych
wynikéw nie moina zapominaé o
negatywach — mowil réwniez i o
niepozadanych zjawiskach rzutu-
jaeych na dzialalno§é SOWI Oza
kiéceniach w gospodarce magazy
nowej, o nieterminowym dostar-
czaniu materialéw do zakladu i
na place budowy, o niskiej wy-
dajnosci pracy w grupach budo-
lanych i niskiej wydajnoéei pracy
przy mechanicznej produkeji pu-
stakow.

To ostatnie zadecydowalo m. in.
o tym, e w 1873 roku niewykona
no planu produkcji pustakow,

Po wystapieniu tow. Kolodziej
czyka glos zabrat tow. Edward
Blauciak — przewod. Rady Oddz.
ktéry przedstawﬂ sprawozdanie z

RO w SOWI. Méwiae

Podzickowanie
dla ini . J . Ktaptocza

W zwiazkn z przejéciem Oby-
watela na stanowisko kierowni-
ka Dzialu Kontroll Jakosei i Ba-
dan Produkeji, pragniemy podzie
kowaé za wkiad pracy wlozony w
dalsze fenie pozyeji Papier

o sprawach ludzkich

2e w oddziale rok 1973 przymbn
5 wypadkéw, w tym 3 cigzkie, ze
2.126 godzin robeczych zostaio o-
puszczonych bez usprawiedliwie-
nia — c¢zyli, 2e przez caly rok w
SOWI nie pracowalo dwéch lu-
dzi.

Méwil o warunkach pracy, o
bazpieczefistwie pracy, o odstawa
niu niektérych pracownikéw od
kolektywéw dobrze pracujacych.
Stwierdzil r6wniez, Ze nie ma cho
rego sposréd zalogi — ktory le-
#3¢c w szpitalu — nie byl odwie
dzany przez przedstawicieli Rady
Oddzialowej.

Nastepnie  zebrani wysluchali
informacji gléwnego ksiggowego
SOWI, tow. Falata o nowych fun
duszach: nagréd, socjalnym i mie
szkaniowym.

Tow, Edward Frackewlak — sek
retarz ekonomiczny Rady Zakia-
dowej zapoznal wszystkich z spo-
sobem dysponowania sklddkam!
zwiazkowymi.

Pierwszy sekretarz KZ PZPR,
tow. Wiadystaw Mysona, w imie
niu zakladowych organizacji spo
teczno-politycznych wreezyt od-
znake ,Zastuionego Pracownika
KZP" dlugoletniemu pracowniko
wi transportu w SOWI — Andrze
Jjowl Potanicowl.

Dyskusja, jaka wywigzala sig
wiéréd uczestnikéw zebrania kon
centrowala si¢ wokél pytania —
ktére sformulowano w ten spo-
s6b: Co nam przeszkadza w osiag
nigeiu lepszych wynikéw produk-
eyjnych, a co za tym idzie — w
poprawieniu warunkéw bytowych.
W dyskusji uczestniczyli réwniez
przedstawiciele dyrekcji.

W. Zdzitowleekl.

ni w procesie produkcyjnym.

Pélniaec obowiazki kierownlka
Wydziaiu Papierni oraz Glowne-
go Techunologa MP-I, w okresie
ed 1 ezerwea 1972 r, przyjat Oby
watel trudne | odpowiedzizine za
dania, ktore miaia do realizowa-
nia Papiernia. W tym zakresie na
stapit dalszy wzrost produkeji pa
pleru, znaczna poprawa jego jako
§ci a jednoczeSnie nastapita stabi
lizacja zalogi.

Dzigkujemy za wilozony wkiad
i Zyczymy dalszych wynikéw | za
dowolenia na mowym stznewisku
pracy.

Dyrekior
ini. Eugeniusz OLCZAK

Wazne dla kobiet
W interes:ie

matel

ZapowiedZz utworzenia od 1. L
1975 r. funduszu alimentacyjnego
pozwoli na lepsze zabezpieczenie
interesow matek i dzieci, a takie
rodzicow w podesziym wieku, Li-
czba bezskutecznych egzekucii w
sprawach o alimenty siega rocz-
nie 40 tys, a okolo 35 tys. jest
tylko czeéc&nwu skuteczna, Swiad
czy to o randze preblemu.

Wicemin. sprawiedliwofei J.
Szezerskl w rozmowie z dzienni-
karzem PAP nt. funduszu alimen
tacyjnego stwierdzil m. in.: Pod-
stawg wyplaty z funduszu alimen
tacyjnego — wediug projektu —
bedzie ustalenie, Ze przyznane
alimenty, nie mogaq byé¢ Sciggnie-
te w drodze egzekucji. Przewidu-
je sie, ze swiadczenia z tego fun
duszu beds jednolite i wyplaca-
ne miesigeznie w okreflonych sta
lych kwotach. Dysponentem fun-
duszu bedzie ZUS, w ktorego ge-
stii leze€ bedzie rozpatrywanie
wnioskéw, kompletowanie odpo-

wiedniej dokumentacji oraz do
konywanie wyplat.
Uprawnione osoby, ublegajjce

sie o wyplaty z funduszu skladaé
bedg do ZUS wnioski za posred-
nictwem komornika. Oczyw|§cae
— gdy egzekucja naleznosci od
opornego dluinika okaze sie bez-
skuteczna. Na fundusz skladaé
sie beda przede wszystkim dota-
cje z budietu panstwa oraz nalet
noéei §ciggniecie od osob uchylaja
cych sig od placenia alimentéw, a
wige dluznikow.

Przyznanie uprawnionej csobie
§widdczen z funduszu alimenta-
cunego oznaczaé bedzie jednoczes
nie przejqeie przez paistwo, a
konkretniej mowige przez ZUS,
egzekwowanie — za posrednic-
twem komornikéw — zaleglych
alimentéw od diuznika. Tak wigc
osoba zobowiazana do alimentacji
bedzie odtad diuinikiem pansiwa,

a nie rodziny. Przewiduje sig zao

i dzieei

strzenie sankeji w stosunku do
ludzi celowo uchylajacych sie od
zobowigzan alimentacyjnych oraz
usprawnienie egzekucji slimenww
i zwrotnych roszczen na rzecz
paiistwa z tytulu §wiadczen wy-
placonych z funduszu alimentacy’
nego.

Proponuje sie m. in, %e osoba
zalegajgca z alimentami bedzie 2o
bowiazana do powiadamiania ko
mornik6éw, ped rygorem Erzywny
nawet do 3 tys. z1, o kazdorazo-
wej zmianie miejsca pobytu i pra
cy. Rozwazana jest propozycja ob
jecia odpowiedzialnosciy karng
cs6b uporczywie uchylajacych sie
od obowiazku toZenia na utizyma
nie dziecka przez okres diuzszy
niz 2 miesiace.

Proponujemy, by wniosek o &ciy
ganie w takim przypadku mogli
skladaé — obok osoby uprawnio
nej — takie komornik oraz ZUS

Rozwéj zaplecza
teehnlcznego

Integralng czeéé przemystu pa-
pierniczego stanowi jego zaplecze.
W przemyéle tym, w miare wzra
stania potrzeb powstaly trzy
przedsiebiorstwa: Zaklady Mecha
niczne PP w Krapkowicach, ZM
PP w Poznaniu i Centralne Biu-
ro Techniczne Przemysiu Papier
niczego w Eodzi. Ostatnio przed-
siebiorstwa te polaczono, a wioda
cym jest CBT PP w Lodzi. Jedno
czeénie planuje si¢ powolanie no
wego przedsiebiorstwa majacego
powstaé w ramach zaplecza — by
1o by to co$ w rodzaju SOWI dla
calego PP, o czym juZ donosilié-
my. Zostal juz nawet zatwierdzo-
ny program rozwoju zaplecza te-

chnicznego PP.

Zaktad troszezy sig o azdegn pracownika
»lestem dumny, e naleie do zatogi KIP«

‘W grudniu ubr. nasz pracownik
— Czeslaw Szablowski, przebywa
jae w Zakopanem na wezasach,
ulegt wypadkowi — potracony zo
stal w czasie gololedzi przez sa-
mochéd, ktéry wpadl na chodnik.
Ofiara wypadku zaopiekowali sie
natychmiast — nie tylko jego ro
dzina i stuzba zdrowia Zespolu
Opieki Zdrowotnej w Zakopanem
— ale | pracownicy oraz kierow-
nictwo Kostrzyniskich Zaktadow
Papierniczych. Teraz, kiedy Czes
law Szablowski doszedt juz tro-
che do siebie — napisal i przystat
do zakladu, na adres dyrektora —
list, ktérego treéé méwi sama za
siebie.

PANIE DYREKTORZE!

Przepraszam za zabieranie dro
giego czasu, ale czuje sie w obo-
wigzku zlozy¢ Panu szezere i ser

deczne dzigki za pomoc dla mnie
i dla mojej rodziny w tak tragicz
nych dla mnie chwilach. Zdaje so
bie sprawe, Ze postawe wszyst-
kich, tak przychylng w stosunku
do mnie, zawdzieczam stanowis=
ku Pana zajetego mng od poczgt
ku., Opieka i serdecznofé z jaka
otoczono mnie, pozwolily — pomo
gly mi w odzyskaniu réwnowagi
psychieznej.

Panie Dyrektorze, jak bardzo
potrzebna jest ludzka zyczliwodé
dla jednostki tragicznie wytraco-
nej z zycia ogétu, przekonalem sie
sam i dlatego jestem bardzo zobo
wigzany za takie a nie inne sta-
nowiske w stosunku do mojej oso
by. Podziwialem zawsze ludzi, kté
12y w nawale spfaw wainych i
ogblnych potrafig w czas dostrzec
sprawy czlowieka, jednostki po=-
trzebujgcej pomocy,

A teraz troche o sobie: Jak Pan
widzi, potrafie juz nabazgraé list,
lezac na wznak ju drugi mie-
sige. Ciesze sig, e bede mial mo-
7e nie pelnosprawna, ale swoja
noge, bo druga mam ucietg po-
wyzej kolana. Co wycierpialem bé
1u, tego nie da sie opisaé, ale chy
ba najgorsze mam za soba.

Panie Dyrektorze, jestem dum
ny, Ze naleze do zalogi KZP, bo
tu wszyscy (w szpitalu red.) pod-
kreélajg, ze tyle zainteresowania
pracownikiem przez zaklad nie no
towano. To wszystko zawdzie-
czam Panu, za co bardzo serdecz
nie duekuje 1 iyczg Panu duto

= )
duzo pom)élnosc; dh calej rodzs
ny.

Pozostaje z szacunkiem

CZESLAW SZABLOWSKY

(Clag dalszy ze str, 2)

Pierwszy kierownilk

l’ueowntem nawet wtedy, kiedy Jjeden z robotniow ladujacych
do wnetrz warnikéw, opuseil mi

na noge swéj eleski Ildunel Zaraz po wojnle, ludzie w Kostrzy-
nie trudnili si¢ pr tylko szabr tzw. legalnym
i nielegalnym. Wszystkie kostrzyfiskie budynki, kiére ocalaly w
czasle wojuy — teraz przeznaczone byly do rozbiérkl. Daiylismy
wing do tego, aby tych budynkéw rozebraé jak najmniej: Zeby
utrzymaé je do chwill, az ludzie zechea w naszej fabryce praco-
waé, B § ji oiniejszy dyrektor fabryki wregezyt
mi nawet poznie) zaswiadezenie. ze to dzieki moim staraniom, wie-
~ls kostrzyfiskich doméw rozebranych nie zostalo. Przydaly sig.
jakie sle przydaty! Walczylem nie tylko o domy. Pamigtam, pra-
cowniey Zarzadu Wednego wydobyli z Warty barke. a w niej okolo
1000 ton celulozy. Cﬂnlug wylldnwlll na hrzeg, a barke zabrali.

Orklestra zmontowana przez p. Grresika, gra na Jednym z wesel we wsi
Drzewlee, wies ta obecnie jest dzielnica Kostrzyna

Jl arlenlujqu sig co to znaczy celuloza (wydobyta z wody zaczyna
szybko o niej moje wladze,

0 celuloze hyln bardzo trudno, byl to drogi material — mia-
lem ja wyslaé do fabryki w Fordonie kolo Bydlmﬂy Zwerbo-
walem ludsl, owil wagon — a préino, p
Zarzad Wodny postawil fam peshmnuk. Ja llidllem kaie celuloze
ladowaé, a posterunkowy zarepetowal brodi i do mnie.. Spér o ce-
luloze rozstrzygneto ministerstwo — celuloze wystalem tam gdzie
na nig czekali.

Innym razem, pracownicy wspomnianego jui Zarzadu wylowili
2 nurtu nekl blen.u:ej ahnk tlbryki — srezesciotonowy diwig,
¢ fabryki — réwniez wywnin:y-

dzi nie bylu.

ltimy ’l‘nuhl hyln nrzeciet rnhlﬁ l
Jo gdz po-
tyczllltmy np. nd Iudﬂ ] hbrykl Przetworéw Zlemnhenuyeh
ktéra stala obok, tu gdzie obecnle mieszezy sie: przedszkole i miej-
ski o§rodek rekreacji. Od 1949 r. pomagali mi: Flad, kitry zaczal
zajmowaé si¢ sprawami technicznymi, Skowronek | Zarodkiewicz,
kibrzy prowadzill warsztat mechaniczny. Ja zaczalem zajmowad
sle sprawami administracyjnymi.
- ZIc:ell mplyw;é ludzie z Witnicy, Dabroszyna, Drzewic,
i innych miej: wokét Kostrzyna; zaczell orga-
if firma przyjesala odbudowywaé

bndynek ldmlnl!'-l“ll-’ylﬂ!

Do Kostrzyna przeprowadzilem sie w 1949 r., kiedy to edremon-
towallémy pierwsze dwa budynki przy ul. ls-lecl. PRL. Nie bra-
kowalo mnie nigdzie, wszystkiego uczylem sie sam, péiniej innych
uerylem. Zajmowalem sie muzyks, w 1958 r. zaloiylimy nawet
orkiestre, w ktorej — oprécz mnie grajacego na skrzypeach — wy-
stepowali: Edmund Orpel — akordeonista, Feliks Nowosad i Ry-
szard Szymaniuk — saksofonigel, Jozef Ciupa — puzonista, Zdzi-
staw Makara — trebacz, Jerzy Stefafiski — perkusista. Zespil ten
zweryfikowano jako drugiej kategoril. przedtem prowadzilem or-
kiestre tzw, dziks.

Plerwny rn wylhpillinly w 1858 r. 2 okazji otwarcla zaklado-
wej § éw, poiyczylem
od nich potqiny album :djqé khiry 'nmudan otrzymal z rak nie-
zyjacego jug, inz. l.ndwllu Banaszaka bylego dyrektora Ko-
strzyniskich . 7. okazji rocznicy
wyzwolenia Knatruna Niektére z tyeh zdieé, po zreprodukowaniu
— przedstawia naszym czytelnikom Jerzy Szalbierz.

WINCENTY ZDZITOWIECKT

Kosurzyfiskie Zaklady Papiernic|

246 roku
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Tak to kiedys wygladalo...
a tak wyglada dzis

Zuikel do wagonika: 2ar § pyles

Odiuzlanie bylo
do niedawna jedna
z najucigzliwszych
prac w zakladzie.
Ludzie, ktorzy tu
pracowali czuli w
koéciach i w ustach.
Praca na tym sta-
nowisku stanowila
problem ogdlnoza-
ktadowy. Do rozwig
zania tego proble~
mu  przymierzano
sig .wielokrotnie —
dawny sposob adzuz
lania nie odpowia-
dal juz naszym cza
som.

Racjonalizatorzy
znalezli jednak roz
wigzanie i obecnie,
kiedy piszg te slo;
wa — w _kofcowej
fazie realizacji znaj
duje sie nowy pro-
jekt mechanicznego
odzuzlania kotlow
weglowyech. W chwi
li  obecnej przy
trzech kottach, od
bior zuzla i jego
transport przebiega
zgodnie z zaloze-
niami projektu.

Dzieki  realizacji
tego projektu zli-
kwidowano jedno z
najbardziej ucig?li-
wych i szkodliwych
miejs¢ pracy w na-
szym zakladzie. Na
zdjeciach efektow:
niej byt moze wy-
glada pierwszy spo-
sob. od7uzlania, ale
za to drugi — obec
nie stosnwanv Spo
sob — jost efektyw
niejszy, latwiejszy
: ohsludze i bezpie
czniejszy — mnie)
liwy dla lu

ZNZISEAW
KRYNICE]

A gdy wagonlki dojada do

misjsca wyladunku, odby-

wal sie on 2 yarzyszes

nlem = orzywifcie — gora-
ca i pyht

Bsz jeszeze o prolnl

Nowe
formy
usiug

Dzieki spolecznej inicjaty
wie i, czynnemu zaangazo-
waniu zatogi. wybudowano
systemem gospodarczvm W
roku ubieztym . pralnie za-
‘tadowa. Po okresie monta
Zu maszyn i urzadzef.' oraz
wstepnvm rozruchu | usti-
nieciu usterek. co nastapi-
to ood koniec 1073 r. z
dniem 1. 01, 1974 r. pralnia
~ozpoczela normalna prace.
Budowa budynku przebiega
ta bardzo sprawnie | szyb-
ko, stan surowy osiagnieto
w ciagu jednego miesiaca,
nieco ‘dluzej trwaly prace

7 kaidym rokiem
rosnie pomoc
dla seniorow

Kolo Rencistéw dzialajace przy Radzie Zakladowej
KZP, liczy obecnie 105 czlonkéw. W roku ubiegiym opla-
cili oni skladki zwiazkowe na laczng sume 2.470 z1. W bie-
iacym roku struktura skladek czlonkowskich przedsta-
wia sie nastepujaco: po 10 z! miesiecznie placg dwie 0s0-
by, po 5 22 — dziewieé osob, po 2 zt — pietdziesiat szedé
0s6b { po 1 2t — trzydzieci osiem 0s6b.

Srodki finansowe w 1973 r. przeznaczone na dzialalnosé
socjalng i pomoc dla rencistéw wyrazaly sie zaplanowang
sumg 48.964 21, wydatkowane natomiast 53.267 zt — czyli
o 9.845 7} wigeej. Z zapomég skorzystalo 44 emerytow,
z zapomog bezzwrotnych 41 oséb, z wezasbw wypoczyn-
kowych 27, z wycieczki krajoznawczej 34 osoby. Z powyi~-
szej sumy- 53.267 ztwydatkewano réwniez na- kolacje
i zdjecia z wycieczki, zakup wegla, prezenty dla chorych.

Nalezy dodaé, ze w 1973 roku siedmiu rencistow sko-
rzystalo z pobytu’ w' sanatorium, za co placit ZG ZZCH,
a 26 rencistéw i emerytéw otrzymalo bezplatnie drewno
opalowe. Dokladne dane o dzialalnoéci socjalnej | pomocy
dla rencistéw znajdujq si¢ w Radzie Zakladowej.

EDWARD FRACKOWIAK

Obrona cywilna
sprawg kazdego
obywatela

Nowy rok stawia przed Zakiadowym Oddzialem Sa-
moobrony nowe, wigksze zadania, Musimy przystosowaé
sie do nowych zasad organizacyjnych i szkoleniowych.
Podstawowym zadaniem w bieigcym roku bedzie zakofi-
czenie reorganizacji ZOS wedlug nowych zasad | przydzie-
lenie czlonkom kart przydzialu do formacji samoobrony.

W cze§clowo zmienionym skiadzie musimy przystapi¢
do intensywnego szkolenia . tak, aby nowi czlonkowie
mogli wykona¢ postawione przed nimi zadania obrony
eywilnej. Biezgey rok, XXX lecie Polski Ludowe] sklania
nas dn maksimum wysitku w szkoleniu | propagandzie
problemOw OC, przygotowania sprzetu i budowli achron-
nych, wiemy howiem, Ze sila obronna pafstwa leiy
w dobrze przygotowanych do tych zadan szerokich rze-
szach spoleczenistwa.

Wierzymy, %e zaloga zakladu znana z zaangazowania
eimie udziat w orgnizowanych
nej i innych Imprezach OC.
je to stosowny dar Ojczyinie na jaj XXX-lecie, jak
ez spelnienie swojego obo ku i poczucia odpo-
wiedzialnoSci za obrong ojczyzi

w pracach spoleczaych v
szkoleniach Obrony Cywi
Bedz
row

K.E

lacvine, montaz urza-
dzefi i maszyn.

Przy budowie wyrbinily
sie zalogi Wydzialu Tran-
sportu, Oddzialu Przygoto-
wanis Drewna | Oddziatu
Remontowo - Budowldnega.
Duiy udzial w pracach spo
fecznyeh maja  wiagclclele
domkéw  jednorodzinnych,
kidrzy w ten spesib
swoj wyraz uznania dia za
kladu, za okazywana pomoc
zakladu w sprzecle i tran-
sporele przy budowie dom-
kow jednorodzinnych,

Laczne naklady na mate-
rialy budowlane, maszyny i
urzadzenia pralni wynosza
1.189 tysiecy ziotych. Kesz-
ty robocizny — 256 tysie-
ey ziotych, w tym.czyny spo-
leczne 76 “tys 21 Pralnia
jest czynna codziennie W
dni pracy i przyimuje o-
dziez robocza do prania w
godz. od 700 — do 10.00, za
wyjatkiem sobot,  Odziez
czysta mozna odbieraé w
godz. 12.00 do 15.00, z& wy-
fjatkiem sobot.

Pralnia $wiadczy ustuai
w zakresie prania  odziedy
ochronnej i roboczej, po-
$cieli hotelowej, recznikéw,
obruséw, zaston, [firan itp.
Dokonuje sie réwniez na-
prawy odzieiy roboczej i
ochronnej. Przyjmowanie
odziezy i podcieli, do_prania
odbywa sie indywidualnic 1
zbiorowe, celem unikniecia
odrywania od . stanowisk
pracy pracownikdw. pozada
ne fjest zbiorowe organizo-
Janie przez poszczegdlne
wydzialy przyimowania
wydawania odzieiy.

Z pralni zakladowe] ko-
rzysta rownie . zaklad w
Drezdenku przvwozac. o-
dziez swoim &rodkiem tran-
sportu, W zwiazku z po-
wyiszym nie bedzie wypla-
rany pracownikom ekwiwa-
lent za pranie ndzieiy.

Pralnia §wiadczy réwniez
ustugl dla pracownikiw pryv
watnie. przyimujac do pra-
nia bielizne pofcielowa. Ce
na za vranie kompletu wy
nosi 15 zt, ti. powloki 7T 23,
powloezki 4 z1, i przefeie-
radla 4 zi I

W miare doskonalenia te
chnicznego wyposaZenia
nralni, zakres usfug dla pra
rowni*ow bedzie rozszerzo-
ny. Od stuib remontowych
aczekujemy szybkiel pomo-
rv w rozwiazaniu nasteépu-
facveh napraw:

1. Podlaczenia bojlera na
elepla wode. :

2. Wykonania i zamontowa
nia suszarni komorowel.

3. Zapewnienia odpoiwied-
niegn clénlenia wody |
nary dn nrzadzefi.

4. Bleiace uruwenle tirfe-
rek | awarll,

Bez teZo nie moie  Dbyé
mowy o sprawnej Pragy
prelni,

JOZEF RZEPRCKI

Kierownictwo  Offodka
Postepu Technicznega 2wrd
ollo sie ustatnio .z apelém
“a organizacil polityeznych

spolecznych. a. szczegblnie
An ZMS n szerok| vdzial;ich
zionkdw w pracy na rzecz
sestenn technirznego.

Ofrodek opublikowal biu
‘etvn. w kidrvm podane s3
tematv. problemy. - ktéryeh
“nzwiazanie przyczvni sie dp
szvbszegn wprowadzeria Bd
pu w zakladzie. Proble-
my takie zglosilo wiele dna
ik i komdrek arzanizacy

g itére jeszeze e

A tak to odzuélanic wyglada terazl

Kledy jut sklad wagonlkéw gotéw do drogl, rozciagano 1 przyczeplano do niego ling. Fot, J. Sralblers
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Za kulisamh  estatml,

przed wejiciem na sce<

B¢ rzut oka oa teksty
1 nuty.

wPentahord™ — Jerzy Ploterek | Janusz Szumeézyk.

e
ey

SENKA NA TY

2 cleszy fakt, te. po dlutszym okresie
any i +hOrODE) PaNTocils o Ka-

16, I1 1974 r, na zaproszenle Rady Zaklado-
Wej KZP w Diezdenku w miejscowyn Dafn

Uilury, wystapily 10 = P ra= 2%

- poby 3 i iAo WeLAOLIRE. o, Wind Ytk BaTa Kojeln tud fSIau
Rie kiory nosil 1yla) .4 muzyka i piosenky Wystep dublu Wledyslawy Baianek | Ta b s SRAG
M4 ty" wlely adzial lakle zespoly Jak.  deuSzx Niewinowskiego zalic

Penfanid” aaz Srups LVEST  pardzo udanych- eosiOwnlez -Jes

| Kapela Ludrwa kierowniky muzycrnego Statisia
wezyscy ol kibrzy zrafa zespoly  lewskiegns Koleine dwie solisiki ¥
tym fn r7ym olsslem swege czasu  Krysivna - Agniesrka’ Uywickie, przygoto-
Ceclulozy™, 38 zespoly te Ric 49 Awoiaan. dablits. > 0w ar ryseye

<kladzie nrzedstawiclelek 7ekpdt muzyezny L AD
aca g dn urekiep pespATOw. W "1 eragn:
nalety sobie;na ki

A§tat 9

e za cr rar jeszeze prIy

7 aring pta
= Grafvma Rarvieks w7 te] okazii- dziekujer publicrnodel Drezdenka

Aswn-nowsialym resnnlem murveann Wokal-  nrowadzacy program a:nire pedpl

n¥m , Pentahprd” wystapila = Lidla Janik JYSZARD Nsull

Grupa',,Vest End": Edward Chilewskl, Gradyna Barylska, Cezary Skromny.

Reakeje publicznofel —

sadzac = zalaczomych

rdjeé - byly rotne, prae

o  wataly — zainterssowa-

nie | umiarkowany za=
chwyt,
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Jako#é papieru &wiatlo-
crulego. Zgodnie z zale-
cenlami na rok 1974, o-
trzymalismy pierwsza
partic papieru $wiatlo-
erilego z Waszych Zak-
ladow, w ilosci 10.957,7
kg. Przy masowej pro-
dukeji dokumentacji bu
downictwa rolniczego w
naszym zakladzie stwier
dzamy, ie papier jest dob
rej jakosci za co sklada
my podzickowanie.

Wyrazamy przekona-
nle, e jakoié ta utrzy-
ma si¢ w clagu calego
roku, a tym samym
wspdlpraca bedzie ukia
dala si¢ pomyéinie.

v Z-ca Dyr.
d/s Eknnnmlcznvch
mgr. M. ZAWISLAK

Osiagnigcia

— W.ub. r. w Myszkow-
skich ZP opracowano tech-
nologie produkeji uszczelko
wego kartonu. do samocho-
déw Fiat 125p,

— W Chejnowskich Za-
kladach Wyrobow Pap. uru
chomiono produkcje papie-
row powlekanych dyspresja
mi  tworzyw  sztucznych
wdiofan”. Papier ten przez-
naczony jest do pakowania
§rodkOw spozywezych.

— W Kieleckich ZWP u-
ruchomiono pradukeje opa-
Kowan z tektur falistveh po
wlekanych gorgevmi stopa-
mi, Pudetka z tei tektury
stuiag do pakowania §rod-
kéw spozywezych.

— No | oczywiscie, w
KZP — uruchomilismy pro
dukcje papieru $wiatioczu-
tego. Sa to naszym zdaniem
najwieksze osiagniecia w
w zakresie postepu techni-
cznego ZPP.

#0 a

Uwaga
czytelnicy!

Zapraszamy Cie  do
wspbiredagowania gaze-
ty zakladowej .Celulo-
za". Mozesz do nas pi-
sat¢ o wszystkim co sie
wigie z Twoim Zyciem,
z zyciem zakladu i Sro-
dowiska,

Masz do wyboru wszy
stkie = formy wypowie-
dzi, od listu i notatki do |
reportaiu. Na twoje Zy- |
czenie gwarantujemy nie |
ujawnienie Twojegn naz
wiska — przywile] ten |
Jjest zagwarantowany |
prawnie. i

Za wszystkie Twoje o-
publikowane w _ Celulo.
zie” ‘materialy, otrzy-
masz wynagrodzenie wg
ohowigzujacyeh stawel
placowych. Za najlepszy
«artykut w kaidym nu-
merze, jego autor otrzy
muje dodatkowa nagro- |
de pieniezng. Aktywni |
| korespondenci ntrzymaja
ponadto legitymacje, ko !

respondenta gaz zak
tadowej ,Celuloz:
Redakeja

XV Olimplada Wiedzy

Praca — wdzigezne to dzialanie obywa-
teli, pozwalajace ujawnié pracownikowi ca
le bogate wnetrze jego osobowosci — nie
tylko to dobre, ale i to zle: niecheéd, leni-
wo, - obojetnos brak zainteresowania
sezmyilnoéé, niezdecydowanie, niekolezen
skod¢ oraz jeszeze pare innych tego rodza-
iu ,zalet”. 1 pomyéleé, ze do pracy garnic
siz kazdy!

Stosowane tu i éwdzie w brygadach bu-
lowlanych SOWI nieémiate proby przywro
‘enia pracy miana naj zszego celu w Zy-
ciu cztowieka — jest rzadkoscig. ,,Bohate-
rowie” dyskusji zalogi SOWI, to ludzie wy
kazujgcy s — jak dotychczes —  tylko
lub praw ko tym co zle w pracy. Bu
dza oni swoim postepowaniem zrozumial:
ogolny niesmak | zazenowanie wirod swo-
ich kolegbw. Kaidy z nich daiy bowiem
do tego by wykazaé sie raczej niezdyscy-
plinowaniem niz dobrg robotg.

Uczestnicy tej gry maja.za ambicje pod-
wa dobre imie calej zalogi: Brak dob-
rej pracy znajomodci zawodu, zaangaZowa
nia, wyr6wnuig oni arogancie w stosunku
do kolezéw. lekcewazeniem sobie obowigz-
kéw pracownika, Zwracaiy szczegélng u-

wage na to, jak przetrwaé dzien pracy, a
nie na to — jak cos§ osiggngé.

Plaga egipska powainej czeSci brygad
SOWI sg faceei nie przychodzacy do pra-
¢y, rozpoczynajacy prace grubo po godzi-
nie sibdmej, nie potrafigcy zorganizowa(
sobie ' stanowiska roboczego, materialéw
czekajacyech na decyzje, ktdore moga pod-
jaé sami, nie sluchajgcy brygadzistow, arc
eanccy wobec kolegéw, nie skorzy do po-
mocy, opuszczajgey swoje miejsce pracy
bez uzasadnienia itd.

Osobiscie, ich brak kultury pracy nie ttu
maczylbym zadnymi warunkami obiektyw
nymi: ani #e czasami brakuje jakiego§ m
teriatu, ani Ze pracujma tzw, malych obro-
tach, ani Ze pracujg czesto poza zakladem
ani tym. e zabraknie czasami srodka tran
majg — a przynaj-
— przygotowane rolx
ty zastepeze. Powtorzmy jeszcze raz, praca
zigezne to dzialanie obywateli, poz-
\-a}amce ujawnié obywatelowi cale bogate
wnetrzg jezo osobowoécli — mie tylko to
dobre, ale | to zie.

Uczestnik zebrania SOWI

Postep techniczny

Na- realizacje -zadan -ujetych w planach postepu tech-
wydatkowano ogbolem 1.027 tys.
Z tej sumy 876 tys. z! wydatkowano z funduszu postepu-
techniczno-ekcnomicznego (ZPP) reszte z funduszu obro-

nicznego na 1973 r,

towego.

Z. wazniejszych
wymienié:

—-uruchomienie produkeji papieru Swiatloczulego,
— mechanizacje urzadzefi do produkeji wyrocbéw tloczo-

nych w KZP — Drezdenko,

— uruchomienie produkeji torebek $niadaniowych,

— urfichomienie produkcji papieru bitumoéwanego wzmoc=

nionego nitka z przedzy,

— uruchomienie produkeji serwetek stolowych,

w Drezdenku produkeji wytia-
czanek do jaj w oparciu o mase makulaturows. Efekty
z tego tytulu wyniosg okolo 420 tys. 2! rocznie.

— rozpoczecie w KZP —

realizowanych przedsigwzieé nalezy

Pozdrowienia
sportowe

Sportowe pozdrowie-
nia dla calej zalogi Ko
strzynskich Zakladow
Papierniczych, jak row
niez dla Kolegium Re-
dakeyjnego , Celulo-
zy", z obozu sporiowe
go w Jabloncu (Czecho
stowacja) przesyla

— Lucjan Stanczak
Od Redakcji: Dziekuje

my za pozdrowienia i
piekng widokowke, zy
czymy skucesow.

ZK.

Czytamy duzo i chetnie. W ZDK amato-
tray drukowanego slowa mogq znalezé o-
kolo 50 tytuldéw dziennikéw, tygodnikow
dwutygednikow, miesieeznikow oraz kwa
talnikéw, Wsrdd nich znajduje sig prass
techniczna (réwniez w .obcych jezykach)
orasa-radziecka (T-tytuléw) i prasa partyj-

na,

W Bibliotece Technicznej, czytelnicy ma
ia do wyboru 141 fytulow prasy technicz-
nej, ekonomicznej, medycznej specjalner
wraz biuletynow. Jest duZo czasuopism tech
nicznych radzieckich, krajow demokracji
ludowej oraz o tematyce celulozowo-papier
nicze] z krajow zathodnich. Pracownicy
kancelarii w KZP, rozprowadzaja ' wérod

Rozoijuo sie: czvielniciwo prasy

naszych pracownikéw 74 tytuly czasopism
w nakiadzie 366 egzemplarzy, od populai-
nych dziennikéw do prasy. specjalistyezne;
i obcojezycznej lacznie. Kiosk | zakladow:
— yRuch” oferuje ponad 30 tytuldw. czaso
pism, mieszkaricy Domu Miodege Robotni-
ka otrzymuja prasg zwiazkowa.

Jest réwniez do dyspozycji prasa dla by

Ayaleow Kitbu Mlodziezowego w DMR.

Do zakiadu nadchodza takie czasopisma o-
kazowe, przysylane z réznych wydawnictw
I redakeji. Najwicksza jednak poczytnoscig
cleszy sie ,Celuloza”, ktérej jednorazowy
duzy nakiad rozchodzi sig biyskawicznie,

dz

o Polsce | Swlccle W3

pOlezesnym — obrady Jurordw,

XV Olimpiada
Wiedzy
oPolsce i Swiecie
Wspotczesnym

Zespol  Szkdl Zawodo-
wych w Kostrzynie byl go
spodarzem eliminacji -rejo
nowych XV Olimpiady Wic
dzy « Polsce Swiecin
Wspilczesnym
nich udziat & dru
wiatéw:  gorzow
strzelecko -krajenskieso. I
minacie  przebiezaly w
dwich elapach. Plerwszyvm
z nich byly eliminacje pi
semne z ktébrych  trzy ne
lepsze druzyny zakwalifiko
waly sie do eliminacji ust
nych. Po zaciete] rviali
cji finalowe} pierwsze m'ei
sce zajat zespit Technikum
Chemicznego w  Kostrzynie
w skiadzie: Marian W
Zenon Lubert Edward Sku
piefi. Edward Grabowski
Bronistaw Bezpalko. Drugic
miejsce przypadlo w udzia
le LO. w Drezdenku. @
trzecie T.0. w Sirzelcach
Krajer Zajecie pierw
szego miejsca przez druiv
ne Technikum Chemicznz
go fest niewatpliwym suk
cesem. po raz pierwszy dru
#yna nasza startowala w e-
liminacjach wojewddzkich
w Zielonej Gorze.

Roman Judezve
Teast 1 zdjecia:

S i

Panie, Jadwiga Palnr-cl-a l G:u:y]nln Walotek kofieza wiaénie Fl"ll!nlnw)“inllle salatek; na
ki

ykle — nakiada sig pokrojone w plasterki ogor

Stotowka zaktadowa
«od kuchni»

Kiedy odbieramy z okien
ka swq codziennq . porcie
abitidowq nie  wiele mMoze-
mj spostrzec z tego co dzie
je sie w kuchni.

Ale od czego mamy foto=
reportera? jednak {1 on =
pofréd wielu zdje¢ tam
wykonanych — zdolal nam
nrzekazaé tylko trzy. Wszy
stkiemu byla winna wszech
shecna para wodna.

Dobrata si¢ ona i do o=
hiektywu aparatu fotogra=
ficznego. No céz.. szkoda,
ho fotografowaé byla kogo

co: pracownice nddane ca&
lym sercem-swemi trudne=
mu zawodnwi, urzadzenia,
noszerzone ostatnio  zaple-

ze stoléwli. urzqdzenia so |
"ll’ﬁl‘| sanitarne mnga.vn

podreezny itd
Tekst: W‘Z."

Foto: I S

g Traeba sprawdeié cry z
e W

a Ju¥ si¢ ugotowala, pomiesrad ta, dopilnowaé #cby nis “jklplnh_
wa Frackowlak przy swych codziennych obowiazkach,

‘NFOZ

deklaracji

przybywa

W dalszym gu trwa akeja deklarowania Swiadezed
na Narodowy ¢undusz Ochrony Zdrowis Rada Zaklad
wa przyjela ostatnio nastepu dekiaracje — indywi
kladu ¢ zbiorowe of
Kontrolno-Po-

wnikaw  Wydzi
oraz dwudziestu

miarowej
Pozarnej Dzigkujemy,
Bedzie nam milo jezeli o
przeciei akeje deklarowania
ustosunkuje sic do niej pozy|

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Tomasz

i sie —

=" <A PO BRUGIET STRONIE
TEGO YNOZU JEST MASE DY, ,PIAST"..

Poziomo:

1 Trzeina, 5. kwiat, 9. jarzyna,
10. skraj dachu, 13, sa w Kazdym
mieszkaniu, 15 wady stép. 18. wysu
szone wodorosty, 19. nie znajacy
zagadnienia, 20. zatrzymaj sie!, 21
panstwo na Bliskim Wschodzie, 22
(szacunek, 28 na $meci lub bieli-
Tne, 2, imie zenskie. 31 silna tru-
¢izna, 33 planeta ukladu slengczne-
g0, 34. zbiorowisko bridu i za
czyszczefl,

Pionowo:

1 Liczba, 2. skwar, 3 ,najstar:
Kkarta, 4, jezykoznawca dunisks (1
1832), 5. handicap, 6. nie przeciw,
4., 7. medykamenly, 8 gatunek pa-
pugi, 11, skrét od Komitet Powiato-
wy, 12 starozyiny magnat, 13, pow=
staje na skutek dzialania promient
slonecznych, 14. symbol pierwiastka
c‘wml*znpgn 16, trzewik, 17 jest'na
29, ‘skrdt od ,pelniacy
azki”, 23. kiujacy chwast, 24
siarczan glinu, 25. mechanizm zega-

iy ue‘ en’um,

~WPRAWDLIE OBSEUGUIE GO
45 OS0B, ALE ZATO LICIY

ra, 26, gatunek kawy, 27, wpisz: en,
30, oficer turecki w daw-
nym wojsku, 31. skrot od Komitet
Rodzicielski, 32. skrét od Armia

28. ptak,

Ludowa.

ROZWIAZANIE POPRZEDNIEY

KEZYZOWKI

Poziomo: palet

sezamki, ornat, oryle,
u4, urazy.

Pionowo: 1|hpulv‘ tancerka awa-
le

tar, slota, opzdy, 3
dél; tapicer, ruloni

na, skalary, amazonka, ku mazyn,
Twona, Yonne, astral, piorun, szyba

trepy,

Nagrode za rozwigzanie krzyzéw-
', W WYio-
Anna
Krzywa

ki z nr. 1 (38) ,.Celuiozy”

leagel 50, z1. otrzymuje, pani

éumm z Nowej Soli, ul,
Im S5

Rozwiazanie prosimy nadsylaé w
terminie siedmiv dni ecd ukazania

sie publikacii.

slowo, wasal, ¥ 3
Szprewa, b 2 . > Nic v.mykaj oczu na fo, czago

Turniej
fenisa siciowego

W ramach sbehodbw XV-lecia dierwsze mi(vjsce i puc‘nar zZZ
Kostrzynskich Zukladow Papiei- ZMS zdobyla.druzyna KZP,

Jerzy Leszczynski

Inaki niehieskie

ch, Zarend Zakladowy  ZMS Wyniki turnieju:
wopblme z Rad adows zorga I SZF Baran (21, TI1. — 20, TV}
fizowaly Druzy y ‘Turdiej: Te = Chem. T (
nisa Staluwego, kiory wl]\\ 1 sfgw . ~ Techn. Chem: I L
dniach ? Udzial w mi zawodnikami_ tur= Dla urodzonych pod Baranem

najlepszym ze znakéw
jest chyba to, 2e nie ma wilka
wérdod znakow zodiaku,

ali Tomasz \nwﬂknw-
sk i ll/lm-u Miszezuk (nie prze-
srali zadnéj wallki), P
Najlepsia druzyna oprécz pucha
L Atrzymala upominki rzeczo
v postaci kocherdw (ufundo-
przez Rade Zaktadows),
po ‘ druiyny’ zostaly nagro-
Swn: angg grze uzone dyplomat {

pikum Chumm,m"n D
1y Byk (21, 1V, — 21. V)

Jak kaidy inny znak pozwala
doj$¢ do osiagnieé i wynikow

pod tym warunkiem tylko, Ze sie
nie byczy inie strzela byké w.

ym. dniu druzm\ gra
ly kaida z ka;
wanze. Po dos
drugyng KZp i p 3
ng Terhmkum Chemlcznegu.

TER
. Szalbierz

Blignigta (22. V. — 21. V1)

Kto by tam o nich dzi§ pamietal —
niewiele wroig dzi§ Blifnieta; £

to znak, co spadt do roli znaczka

po slawnych gdaiiskich piecioraczkach.

Rak (22. VI, — 22. VIL)

Pod znakiem Raka tei Zyé moina,
naleiy tylko uwazaé, aby

wskutek sklonno$ei naturalnych

nie zaczyna¢ od drugiej sylaby,

Lew (23. VIL. — 22. VIIL)

Najgorzej gdy ryczy

i udaje wladce

cztowiek urodzony

pod znakiem Lwa w klatce.

Panna (23, VIIL — 22, IX)

i
oemped bedsgict § wsplosiy M-;h..lu)h 5 mm«,u 1-3z2 ‘Grudyna 2 Tech- Kawaler pod znakiem
| b et Panny urodzony
: 3 2yl bedzie jak wszyseyi
pod pantoflem zony,

Waga (23, IX, — 23. X))

Tu rzecz sie sprowadza

do jednej wagi:

zwazaé na jezyczek —
nie tylko u wagi.

Skorplon (24, X, — 22, XL)

Co najgorsze byé moie
pod znakiem Skorpiona?
Razem: mai jadowity —
i jadowita Zona,

Strrelee (23, XL — 21, XT1)

Panu Bogu w okno
moze trafié Strzelee,
jeéli sobie stawia
zbyt odlegtie cele.

Edward Frackowlak — RZ 2a 2d0hycle p[er szego mdnu W turi q:u,
wrgeza puchar i & &la la (drulyny K2ZP jadzi wird Gra
izkieta msi:;uk \ Tomasz No

Koziorotee (22, XII, — 20. 1)

Koziorozec to zwierze chronione,

wiec sie nie lekaj o Zycie i zdrowie;
oczywiscie pod jednym warunkiem:

Ze postepowaé bedziesz jak ezlowiek.

Wodnik (21, I, — 20. I1)

Najlepsza rada dla Wodnika:
zanieczyszczonych wod niech unika:
grofna jest takie, rzecz oczywisia,
Jjak dla kazdego: wédka czysta,

Ryby (21. T — 20. TIT)

Urodzeny pad tym znakiem
nie powinien byé rybakiem;
no bo, czego nie daj Boze,

wiasng gwiazdke ziowié me

Prostajemy i przepraszamy

wlelulozie™ nr 3 (40), w
\llt.ltkl Rada Narodowa uchwali
a plan gospodarczy i budiet” na
skutek wypadniecia jednego wler-
sza zostal ﬂnlekuulcnny odpowied
ni fragment te powi-
nien brzmieé: ,,zmy :nyt Zastu
£i otrzymal diugoletni pracownik
naszego zakiadu — Zbigniew Drew

Jerzy Leszczynski

Improwizacje

Nie zawsze nastepstwemn mysle | niak, Srebrny Krzyt Zastugl otrzy
mal Zbigniew Warzecha — dyrek
tor Szkoly Padstawowej nr 2,

Za powstale nie z nasze winy
znieksztaleente informacji serdeex
nie wsrystkich zainterésswanyeh
preepraszamy,

nia jest pomyflnoié,

Redakeja

wCeluloza™ — organ pra-
sowy Samorzadu Robot-
niezego  Kostrzyfskich
Zaktadéw Papierniczych.
Redaguje  kolegium  w
skladzie: Bolestaw Flor-
czek, Eugeniusz Bernat,
Franciszek Gardziele-
wiez, Janusz Wieczo-
rek, Kazimierz Modlibor
ski — redaktor nacrelny,

nie widaé.

G

v spektakl jest niewypalem,

to i sala teatralna nienabita,

Niejeden wstydu sig naje i te

mu brzuch roénie.

v - TWIERDZY KOSTRZYN



