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ROLA PLAC
W PROGESIE ROZWOJU GOSPODARGZEGO

Réla plac w mechaniimie roz-
woju gospodarczego wynika z
podstawnwych funkeji ptac i
miejsca systemu plac w systemie
calej gospodarki narodowej. Naj-
wazniejsze sg dwie funkcje — do-
chodowa i wynikajaca z niej bodi
cowa.

Z dochodowego punktu widze-
nia piace stuig do konsumpcji i
reprodukcji sily roboczej, Repro-
dukeja sily robocze; odbywa sie
poprzez konsumpcje Konsumpcja
zaspakaja potrzeby pracownicze.

Jesli chodzi o funkcje bodZcowe
plac to stuzg one: aktywizacji za-
wodowej, - rozwojowy kwalilikacji
pracowniczych, roemieszezeniu si-
Iy roboczej, zwigkszeniu wydaj-
nosci pracy, Placa cdgrywa isto=
tna role i jest aieodlgcznie zwig-
zana z caly politykg zatrudnienia
1 organizacji pracy

Zatrudnjeniem usilowano stero-
waé przy pomoey réinych. metod
— limitowanym funduszem plac,
wynikami przedsigbiorstwa przy
pomocy tego lunduszu, oraz syste-
mami wynagradzania = glownie
premia, Bardzo Istotny jest wzrost
ptac i wzrost potrzeb, s to ele-
menty mnierozlgeene. Nawet pra-
widlowp naliczona placa, nawet
rosngea i obiektywnie biorge shu-
szna i sprawiedli va
maleié akceptac

moze nie
tecznej.

Nacisk rosngcych potrzeb zaos-
trza ocene wzrostu plac, ksztaitu-
je spoteczny normatyw niezbednej
minimalnej dvnamiki, niezbe-
dnych przyrostéw wysokosci plac,
Brzy pewnym stopniu dezintegra-
cii spotecznej i znacznej randze

interesu osobistego — konfrontuje
sie dynamike wiasnej sytuacji
materialnej, wiasnych plac real-
nych z esiggnieciam) calej gospo-
darki narodowej, a zwlaszeza naj-
blizszego kolektywu — przedsie-
biorstwa,

KaZdego z nas cieszy wzrost do-
chodu narodowego, wysuniecie sie
gospodarki z dalszych ‘miejse w
iwiecle na blizsze. Cieszg nas
swietne wyniki przedsigbiorstwa,
wzrost wydajnoéci pracy — jed-

nak wszyscy liezymy ‘ile z tego my

mamy osobiscie, Musimy pamig-
taé, Zze w obecnych warunkach
najbardziej bezpo-

§rednio przemawia do pracownika

konsumpeji

jego ptaca. MoZe przy innych me-
todach finansowania czy organi-
zowania konsumpcji. zwigzek ten
oslabnie,

Kazdy z pracownikéw ocenia
swoje zarobki i konfrontuje je z
zarobkami uzyskanymi przez In-
nych za podobng prace czy wyni-
ki, badé przez siebie w -innym
okresie. Pracownik spodziewa sig
okreslonejs placy, wigzac te na-
dzleje 2 wyobrateniami o swoich
mozliwoSciach rozwojéwych, w
pewnym
wzrastajq wyniki i place, 1 nieje-
dnokrotnie zdarza sie Ze po osig-
gnigeiu swoistego szezytu rozwo-
jowego pracownik nie ma nowych
efektow, a mimo to oczekuje dal-
szego wzrosiu plac,

okresie rzeczywiscie

Jesli chodzl o pordwnywanie
wlasnych zarobkéw 2 placami in=-
nych to ma ono zivzony charakter.
Te czeste poréwnania. traktuje sig

niekiedy jako przejaw zawiSci:
wleéll ja nle moge dostaé podwyi-
ki, to dlaczego oni dostajs; dla-
ezego, mimo ie ja pracuje tak
samo dobrze on dostal wigeej nii
ja” itd.

Niezaleznie od zasadnoici ocen
tego rodzaju trzeba si¢ z nimi
liczy¢ jako obiektywnymi [akla-
mi spolecznymi, w istotny sposéb
wplywajgeymi na skuteczno$é po-
lityki placowej Ludzie patrzg i
porownujg — nieustannie pordw-
nujg — i ich nastawienie, ich oce-
na ma istotny wplyw na skulecz-
nosé wszystkich systemow plico-
wych, Mozna wymyslaé takle ¢zy
inne, skomplikowane i jak naj-
bardziej wyrafinowane systemy
placowe, kiGre nie zaakceptownne
przez pracownikiw calkowicie za-
wodzg.

Nieustanny wzrost plac stanowi
Jeden z gléwnych celéw, kidry so-
bie postawiliSmy, a jednoczesnie
Jjest metodg w aktywizacji praco-
wnikéw w pracy | w przedsie-
biorstwie. Musimy wigzaé wzrost
plac z efektami, w miejscu pow-|
stawania tych efelktow.

Placa powinna by¢ jednym z
podstawowych, a moze | najwaz-
nejszym  instrumentem = ékono-
micznym, za pomocg kiérego po-
winno sie ksztaltowaé rzetelny
stosunek do pracy i rozwijaé oso-
biste zainteresowanie materialne
kazdego pracownika w wynikach
jego pracy. Oparta na’ stusznych

zasadach polityka placowa stano-
wi podstawe intensyfikacij i roz-
woju gospodarczego -‘l ¢o naj-
wazniejsze kojarzy ona zaintere-
sowanie materialne pracownikéw
7 “interesem wlasnego przedsig-
biorstwa.

J.GC.

- Mamy sale historii i

* Z  przyjemnokeia Tinformujémy, 2e
redakey ina inicjatywa budowy lzby
tradyc] sosials przer zaloge zakladu

scern “pracy ludzl zatrudnionych w
osrodku. oraz dla tych, ktorzy roz-

wigzuja okceslone problemy zakladu,

podjBta - rozszéizona + sf!
zamias' [zby tradyecji npowstala sala
Aistorts zakiadu kiora Jednoezesnie
sluzy szkolsniu zalogl,

Stanowi ona Integralng czesé Ofrod
ka Postapo Technieznégo | Informacil
Ekononjgczne). Odrndek zatem. sklada
#i& terazt z pracownl, ktora jest mie)

i e “h

—z T
nej kompletujace) literaturg nauko-
| przechowywulace] ksiegozhlor.
Sall Mistoryeena Szkoleniowe). ktora
przeznaczons |est do celow szkolenia
ekonomlcznego zalogl, szkolenia par-
tyjnegn, andbywania wazniejszych na-
rad z aktywem gospodarczym i poll

Inauguracyiny wyklad w nowe otwarte] sall historli L szkoienla

szkolenia

tyeznym = ponadto, stanowl miejsce
ekspozyeli Wyrobow zakiadu, osiag-
nig¢ gospodarczych | socjalnych, histo
ril zakiadu i jego przysztoéci oraz ga
lerii 1udzi zasiuzonyeh.

Sala ta ma stuzyé ponadto dobrej
Informaeji o zamierzeniach, i efek-
tach przy Ich realizacii.

3 Fot. 1. Erain{E

‘Wytwbrnia dwutlenku chlary,

R

29 ROGZNICA

tu odbywaja si¢ rozladunki cystern

IADO

Fot. J. SZALBIERZ

(Wspomnienia 2 ostatnich dni przed wyzwoleniem Kostrzyna) . :

Sytuacja wokél staje.sie trudna i nie-
bezplecina. Zblizajacy sie front zageszcza
rozlok wojska niemiecki dry-
gach { lasach pelno dezerteréw, wibcza-
eych sie samopas, rozbestwionych, rabuja-
cyeh co, wpadnie pod reke, czesto popel-
niajacych ohydne morderstwa we wspil-
zawodnictwie o lup. Poruszanie si¢ w fa-

kiej' sytuacii jest niebezpieczne | nie daje”

efektéw. obserwacyinych., = Odskakujemy
wiée w| bezpieczne miejsce i przygotowu-
jemy sabotag

Jako ' obiekt . naszego zaimercsowani_&.
wybieramy most na. Warcie w Gorzowie
Wikp., W ukryciu rozpracowaliémy spra-
we, wyznaczylem ‘termin | obstawe. Z po-
mocg przyszed! nam mr62, kt6ry nile po-
zwalal dlugo pozostawaé wartownikowi
na otwartym miejscu, zapedzajac go cz€-
sto do budki dla ogrzania.' Po przeprowa-
dzonym. rozéznaniu przystapiono ‘do akcji,
ktérei plonem hylo zerwanie' przesla mos-
tu. Po wykonaniu zadania musimy, jak
zwykle oderwaé sie od miejsca alkeji. Po
drodze paocznie obserwujemy skutki ofen-
sywy 'zimowei.

Zmienifa ona diametralnie Zycie glebo-
kiego zaplecza. Wszedzie dawala sie odezué
nerwowoéé, pospiech | poploch, chwilami
graniczacy z panika. Maszerujgce kolum-
ny wojsk hitlerowskich, -brutalnie spycha-
ja uciekajaca w panice, zastraszong qu-
no&é ‘cywilng z drogi, nawet tych' bocz-
nych. | Kolumny nie mieszcza sie na dro-
gach Panuje rywalizacja — kto silniejszy
ten lepszy. ten na przodzie, A mréz Tobil
swoje dalej Patrzac na to wszystko pomy-
lalem. ze gdyby spisaé wszystkie'mysli,
jakie nawiedzaja czlowieka obserwujgce-
go to | wszystko. musialoby z tego powstaé
wielkie dzielo, dramatyezne dzielo, na kté-
rego qdtworzenie w rzeczywistosci zabrak-
toby odwagi

W tych trudnych warunkach -uzyskuje-
my jeszeze kilka informacji, jeszcze jed-
no udane przechwycenie sztaboweéw. Ra-
zem zebrane, $wieie wiadomosci, przeka-
zujemy d¢ centrali | odskakujemy od
miejsca dzialania. W drodze podejmuje
decyzje gruntownej zmiany pola obserwa-
cji. ze wzgledu na warunki_lokalne, unie-
mozliwiajace dalsza prace. Aby - dotrze¢
do wskazanego miejsca trzeba podzielié
oddzial na dwie grupy Dokonujemy tego
i odmaszerowujemy.

I wiasnie wtedy zdarzylo sie to najgor-
sze wydarzenie, pelne-tragizmu | mogace
byé groznym w skutkach. pelne napietego
wyeczekiwania, przewyiszajacego w)
nie ludzi, kidrzy tego nigdy nie prz

li. Jeden z naszych ludzi natkngl sie w le-
sie na ogrodzenie pozornie niewinne, bg-
dac przekonany, ze jest to ogrodzenie ja-
kiego$ pasnika, zblizyl sie do niego aby
zalatwi¢ potrzebe naturalng —  wiadomo E
pod plotem ‘lepiej to wypada — spojrzaw- .
szy jednak przez szpare zauwaiyl czolgi —
i dopiero wtedy, spostrzegl takie, stojace-
go opodal wartownika. Konsternacja Aby
odwrbeié uwage wartownika, zawolalem
glo$no — komm! komm! jednak akcent i
{ wymowa zdradzily moias obcoplemien~ s
noéé... Woéwezas wartownik wystrzelil w
powietrze, a nastepnie szykowal sie do
obstrzalu naszej grupy. Ta chwila starczy-
la nam jednak. Bierzemy nogi za pas | we
tréjke mkniemy w kierunku. 'w ktérym
postalem drugg grupe. Zrobilem to nie
dlatego abym byl nie§wiadomy niebezpie-
czefistwa, ale dlatego aby ostrzec ich przed
spodziewanym po$cigiem. I nie omylilem
sie.

Dolatujace glosy wskazywaly, Ze spora
grupa wojskowa puscila sie za nami w po- &
écig. Co wtedy odczuwaliémy, wiemy tylko 3
my. Tego jednak na papier przelaé sie nie ¢
da! Dopedziliémy wspomniang grupe i ra- :
zem, ile nam sit w nogach starczylo, .
pomkneliSmy w okreSlonym kierunku. L
Ucieczka, jak zwykle to bywa, najszybciej
wyczerpuje sily uciekajacych. Nogi. obcig-
zone kilometrowymi marszami. paralizo-
wane strachem przed tym co moZe nasta-
pié, lgna do ziemi same. 'niemal kleja sie
do niej. Mieénie wiotezela. W' piersiach
dech zapiera Ciezar tadunku. ktérego nie
mozina sie pozbyé. gdyz bez niego bylibyi-
my niczym. zostawiajge przy tym pozosta-
wilibyémy &lady. staje sie po stokroé ciei-
Snieg siegajacy niemal do polowy
Iydki, jak na zloéé utrudnia ucieczke. ale
utrudnia tez i podcig. Jedynie co sprzyialo
nam, to gesto padajacy. duzymi platami
&nieg, Zakrywal nas nieco przed oczyma 4
poécign Zasypywal takie §wiezo zrobiony i
£lad, nteznacznie znieksztalcony tylko ga- s
lezia, ktéra ciagng! za soba ostatni z na-
szej grupy. Znalezliémy sie na rozleglej
plaszezyinie pozbawinnej drzew. zaroénie-
tej jedynie krzakami. Juz nie mamy sil.
Nie dobrniemy do nastepnegn skraju lasu,
przed nadejéciem poscigu, ktoéry nieco po-
;nstal w tyle, przeszukujac skrupulatnie
as.

Podejmuje $mialg i ryzykownag decyzje. °
Polecam rozlogy¢ koldre na ziemi. nakryé
czasza, spadochronu; .unoszac ja o
mocnymi podpfgkami. Brzegi czaszy spa-
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Wierni zakludowi

Praca jest czym$ wiecej
niz obywatelsklm obowigzkiem

e

£

4

B

Co méwi o sobie I o swojej pracy, diu-
goletni, zasluZony pracownik KZP — Plotr
Muzyka:

Moie zaczne od takiego przyslowia;
wkamief na miejscu mchem porasta a jak
sie go przewraca to sig obija”. Pracowaé to
kazdy musi, bo bez pracy nie ma nic, ale
pracowaé przez dlugie lata w jednym za-
kladzie — to juz sztuka.

Mlodzi, czesto zbyt wczesnie zrazajg sie
przemijajacymi  zwykle, poczatkowymi
niepowodzeniami w swojej pracy; przy=-
chodzg do zakladu, szukajg pracy lzejszej,
wigkszego zarobku. Rzecz nie na tym po-
ega.

Pracownicy, ktérzy tak jak i ja, pracujg
W naszym zakladzie od samego poczatku,
inaczej na te sprawy patrza. Praca fest dla
nich czymé wiecej niz zwykla obywatel-
ska powinnoscia. Jest ich celem i nadziejg
lepszego jutra, jest ich — szczedciem.

Do Kostrzyna przyjechalem z koszalifi-
skiego, gdzie pracowalem w fabryce pa-
pieru, a kidra potem-przenaczeno do roz~
biérki, Byl rok 1948, Ulice zasypane gru-

zem, brak wody, §wiatla. Pamietam, Zona
moéwila do mnie: ,gdzies ty mnie przy-
wibzt — to miasto nie do Zycia!” Faktycz-
nie, na poczatku bylo ono ciezkie. Po wo-
de chodzila 500-600 metréw, Bala sie sama
zostaé w domu. Niektérzy powyjezdzali do
innych miast, szukaé pracy w innych fa-
brykach, elektrowniach.

Kostrzyn iacznie z Drzewicami i Warni-
kami liczyl okolo 700 rodzin — pustka
wéréd ruin, Czas pracy byl wlasciwie nie-
ograniczony, Osiem godzin pracowalo sie
w zakladzie, a potem trzeba bylo odgruzo-
wywaé ulice, stworzyé jakie§, choéby bar-
dzo skromne warunki do zamieszkania w
tej polskiej Hiroszimie jakim bylo miasto
Kostrzyn, Tak samo i w zakiadzie, zaczy-
naé trzeba bylo od odgruzowywania, bada-
nia fundamentéw, czy nadajq sie pod
sprowadzone maszyny,.

Kiedy byly jui maszyny, firmy prowa-
dzily ich montaz Ja pracowalem w trans.
porcie i — nie tylko, W roku 1954, praco-
walem przy montazu I kotla weglowego,
bylem palaczem centralnego ogrzewania,
ogrzewajacego biura, warsztat mechanicz-
ny | hale montazowe. W roku 1957 poje-
chalem na kurs palaczy kotlow wysoko-
preinych w Niedomicach. Po zdanych
egzaminach, na jesieni tego samego roku,
prowadzilismy rozruch kotta II, w 1958 —
kotla I, ,tréjka” w tym czasie byla w
montaiu. ,Jedynka” prowadzla C.0. Od
roku 1958, od rozruchu, pracuje do tej po-
ry na stanowisku palacza — to juiz piet-
nascie lat, no a w zakladzie, jak juz méwi-
iem, od samego poczatku.

Z pracy w KZP jestem zadowolony. Nie
mam Zadnych pretensji do kierownictwa.
Chcialbym tylko, aby i moja cérka dosta-
la tu prace, ma ukoficzong zasadnicza
szkole laborantek i jest obecnie w domu,
Dwaj moi synowie, juz pracuja w KZP z
czego jestem réwniez zadowolony.

Wkrétce, bo jui za cztery lata, ide na
rente. Po tych diugich latach pracy, moge
$mialo powiedzieé, e warto byé wiernym
zakladowi, ktéry nie tylko ma poiytek z
takiego pracownika, ale i on sam dozna-
Je amzummlej satysfaknh.

Rozmawiala: WIESLAWA MIOHALAK

NIE ZROBIONO —
WIEC DO ZROBIENIA
ZOSTALO:

— Zaloienie skutecz-
nej instalacji wentylacyj
nej tam gdzie ona wadli
wie dziala, albo w ogole
jej nie ma,

— Wprowadzenie wia
dciwej hermetyzacji pro-
cesow technologicznych,

— Zainstalowanie sku
tecznych oslon na rucho
mych czesciach okreslo-
nych maszyn i urzadzet.

— Wyeliminowanie nad
miernych stezei toksycz
rych na bielarni, wytwér

— Zmniejszenie nate-
zenia halasu w kilku wy
dzialach,

Drzazgi

NIE WYKONANO —
WIEC DO WYKONANTA
POZOSTALO:

Na przyjete w progra-
mie poprawy warunkéw
socjalno-bytowych 1074
roku 34 zadanla — z réi-
nych powodéw nie wyko
nano 10, W tym m.in, ta
kie zadania jak budowa

£ci, zakladowego Zlobka,
ofrodka wezaséw nie-
dzielnych i rozbudowa 0§
rodka rekreacyjnego,

LAZENIE
PO MASZYNACH

Kiedy$ podobno istoty
z gatunku homo sapiens
lazily po drzewach — te
raz lazg po maszynach.
Do takiego  wniosku
mozna dojié¢ widzac pra=-
cownikéw Papierni ska-
czacych jak.. (juz nie po
wiem kto) po czesci su-
szgcej maszyn papierni-
czych, A wszystko to z
braku odpowiednich

ni CLOs, kottach sodo- blokéw | domkéw miesz schodkow i drabin, kandydatéw. 1 tu duzg po-
wych, rebalni, kaolinow- kalnych, ktére zostaly tnocg sa badania psycholo-
ni, kaustyzacjl, zrealizowane tylko w czq dz. f:zz’l“%w(:‘;&;dzz;g:‘fcfkﬁﬁ
testy wiad §ei ezy uzdol-
nien. kwestionariusze bio-

Badania psychologiczne
pomocne
dla optymalizacil

decyzji personalnych

Istnieje przekonanie, ie
prawidlowa polityka kadro
wa, szczegblnie obsadzanie
stanowisk ludimi kompeten
tnymi ma obecnie duze zna
czenie. Celem polityki perso
nalnej jest racjonalne go-
spodarowanie zasobamiludz
kimi i daZenie do tego, aby
wiasciwi ludzie pracowali
na wlasciwych miejscach
we wilaciwym czasie, Trze
ba stwierdzi¢, Ze na progu
rewolucji naukowo-technicz
nej czesto stosuje sie ana-
chroniczne i nieskuteczne
metody podejmowania decy
zji personalnych.

W wielu przedsiebior-
stwach podejmuje sie waz-
ne decyzje personalne w o-
parciu o nierzetelne, nie-
pewne badZ nawet bledne
informacje. A w wielu wy-
padkach jedynym #rddiem
danych o pracowniku s3
dosé¢ nieprzemyslane rozmo
wy wstepne lub metne opi-
nie i te ostatnie czeéciej s3
plotkarskimi sensacyjkami
niz rzetelna = wiedzs o jego
rzeczywistych zaletach iwa
dach. 1 takie to informacjae
nie majg wiekszej wartoéci
poznawczej, A mimo to nie
Jednnkmtme na nich opiera
ja sie decyzje o losach lu-
dzi.

Gdyby kierownik postano
wil zakupi¢ partie obrabia-
rek bez uprzedniego pozna
nia ich parametrow techni-
cznych i bez przeanalizowa
nia oplacalnoci ekonomicz
nych takiej transakeji, gdy-
by opart sie jedynie na nie
rzetelnych danych, to uzna
no by go za szalefica i na-
tychmiast wyciagnieto by su
rowe konsekwencje. Gdy
jednak ten sam kierownik
podejmuje oplakane decyzje
personalne bez zgromadze-
nia wiarygodnych informa-
cji o uzdolnieniach organi-
zacyjnych i tworczych pra-
cownika oraz jego motywa
cji, to fakt ten w wielu przy
padkach nie pocigga za so-
b3 Zadnych sankcii, a w
kaidym razie nie 'wywoluje
takiego wielkiego oburze-
nia jak w przypadku bled
nych decyzji gospodarczych.

Duzym bledem jest przyj
mowanie pracownikéow, ktd
rych kwalifikacje i motywa
cja nie odpowiadaja dane-
mu stanowisku. Za ten blad
spoleczefistwo placi najwyi
sz3 cene. Obsadzanie stano-
wiska przez totslnezo aseku
ranta, ktéey nie jest zd

podjaé¢ saMmodzielnie jal
kolwiek decyzji, kmreso
zdolnosci organizacyjne sa

kompromitujaco niskie, mo
%e spowodowaé milionowe
straty materialne i powsta-
nie w Srodowisku niebezpie
cznych konfliktow.

Kazda racjonalna decyzja
musi byé¢ poprzedzona czyn
nodciami przeddecyzyjn)
ktérych celem jest m.
zgromadzenie dokladnei i
trafnej informacji o wyma-

dy Ludwik Szukala pochyla.

sie nad pieknie oprawnym al-
humem 1 wnpomina wtulcje

tam zdjeciach, w aiosle jegn

slysze nutke wzruszenia, Ro-
zumiem go. Przecie: to wszystko — to
ladny kawalek historii Zakladu.

Ludwik Szukala byt jednym z gromadki
pionieréw, ktérzy ruszyli na zachodnie po-
granicze, by tutaj budowaé ksztalt nowe]
polskiej rzeczywistodcl. Rodowity pozna-
niak — cieplo méwi o miefcie swego dzie-
cifistwa i milodosci, ale jest przywigzany
takze do Kostrzyna, ktéry na jego oczach
podnosil sie z gruzow.

Dzi§ zazywa zastuzonego odpoczynku na
emeryturze, ale dalej chce byé uzyteczny,
Nie zerwal kontaktéw z ,Celulozg” — pra-
cuje jeszeze spolecznie w zakladowej ko-
misji rozjemczej. Jest to praca, ktéra da-
je mu osobista satysfakcje i réwnoczeénie
przynosi korzysé Zakladowi.

Rozmawiamy o tym, jak to bylo na po-
czgtku. — Cigzko bylo — powiada pan
Szukala. — Brakowalo wlasciwie wszyst-
kiego, poczawszy od chleba. Trzymalem
wtedy Swinke, Zeby bylo co do garnka
wlozyé. Miasty bylo wielkim ementarzys-
kiem. Wiréd gruzdow wydeptano tylko
waskie &cieiki, po ktérych { tak malo kto
chodzil. Wiekszosé 6wezesnych = mieszkafi-
cow Kostrzyna osiedlila sie w poblizu be-
dacej w budowie ,Celulozy” lub przy
dworcu. Zamkniecis strefy przygranicznej
nie sprzylalo naplywowi ludnosei.

Jedyna tozrywka ' dfamtiych czasach
bylo wedkowanie. Méj rozméwea jest jed-
nym z zalodycieli kola wedkarskiego, Spo-
ro wolnyeh ehwil spedzil nad woda z wed-
ka w garéei. .= Te bylo przeiveie — mowi
— gdy udata mi sie na Starej Warcie zla-
pa¢ wielkiego szczupaka. Wazyl prawie
szes¢ kilograméw.

W czasie swobodnej rozmowy przeska-
kujemy z tematu na temat. Pan Szukala
narzeka, ze juz pamieé nie bardzo mu do-
pisuje, mysle jednak, ze z tym wecale nie
jest tak #le. Przytacza mnéstwo szczegd-
16w | o wielu sprawach méwi tak, jakby
zdarzyly sie wezoraj. Podkrefla miasto-
twérczg dzialalno§é Zakladu. Dzisiejszy
Kostrzyn rést razem z ,Celuloza” i dzieki
Celulozie”, Rozwijajaca sig fabryka za-
trudniala coraz wiecej ludzi, ci za§ musieli
gdzied mieszkaé. musieli mie¢ sklepy,
przychodnie i ofrodki zdrowia, szkoly i
przedszkola dla swoich dzieci, obiekty kul-
turalne i sportowe — slowem mnostwo
tych rzeczy. ktére skladaja sie na pojecie
wspélezesnego miasta, Zrobiono juiz wiele,
ale to nie koniec. Budowa ,Celulozy II”
przyczynl sie do dalszego rozwoju miasta,
ktére w planach perspektywicznych ma
sta¢ si¢ wielkim ofrodkiem przemyslo-
wym.

— Gdzie te czasy — wspomina Ludwik
Szukala —kiedy pienigdze dla fabryki wo-

zilem w teczce z banku w Gorzowie. Co to,,

zreszta byly za pienigdze. Roczny budiet
Zakladu zamykal sie suma zaledwie oémiu
czy driewieciu milionéw ziatych:

Trzeba tu przypomnieé, e pan Szukaia
najpierw pracowal jako kierownik admi-

Ludzie XXX-lecia

nistracyjno-gospodarczy, a od roku 1958
jako szef od finanséw czyli gloéwny ksie=
gowy. Mieszkal \"ler_y prawie w pociggu,
bo dyrekeja b Cmulmy miescila
sie w Pozna iw azku z tym tfrzeba
byto czesto podrizon T> byia bardzo
meczgce, Odbilo sie na zdrowiu, Pod ko-
niec pracy w Zakiadrie sily tak dzlece od.
méwily postuszenstwa, z: ran Szukala
przeszedi do Jatwiejszej pracy — na sta-
nowisko rewidenta zakladauegu Praco-
wal zreszta o2 do maja sledemdzicsigtego
roku — jeszcze dwadzi i cy po
przekroczeniu wi uprawniajacego ” do
emerytury. Ale taki jes! wiaénie Ludwik
Szukala — ruchliv i pracowity, Cazlo-
wiek, ktory lata najwiekszej alkiywnofei
zawodowej pofwiecil ,Celulozie”, a.teraz
uwainie 8ledzi dalszy rozwdj Zakladu, co
to z matlej poczatkowo fabryki stopniowo
staje sie poteinym kombinatem.

RYSZARD OLEJNICZAK

Dyskusja pod hastem:

Czy i jak moina pomec pracujacej kobiecie?

Inicjujac dyskusje pod ha
stem: Czy i jak moina po-
mée pracujacej kobiecie? —
liczymy na wypowiedzi do
tyczace m.In. wykorzystania
tego, co juz mamy. a wiec
#tobkéw (miejskich), przed-
szkola zakladowego, szkol-
nych éwietlic 2 doZywia-
niem i stoldwki oraz barow
zaktadowyeh, w  ktérych
dzialalno§¢ jeszeze mozna u-
sprawnié.

Drugim z kolei, propono-
wanym przez nas tematem
bylaby sprawa dostenno-
$ci ustue, przede wszystkim
w dziedzinach tak dotych-

czas absorbujacych kobiety,
jak pranie  czy wieksze
sprzatanie. Warto by chyba
roéwnied zastanowi¢ sie nad
tym, jak obarczonej rodzin
nymi obowiazkami kobie-
cie umozliwié¢ korzystanie z
rozrywek kulturalnych, po-
mbe jej w znalezieniu czasu
na wizyte u fryzjera czy ko
smetyezki. na poiwiecenie
wiekszej uwagi sprawom
wlasnego zdrowia i wygla-
du,

Zakladamy, e taka-szero
ka, na calym forum prowa-
dzona dyskusja i wymiana
doSwiadczen, rad ‘oddziato-

wych, rad zakladowych, ke
misji kobiet pracujacych,
ktéra posiada jui na tym
polu niemalo osiagnieé, oraz
wnioski i uwagi tvch ko-
biet. ktére potrafia sobie na
tym ,drugim eclacie” robo-
te organizowaé, mo7e powat
nie dopomée w znalezieniu
praktveznych rozwiazaf wie
Iu klopot6w nekajacych dzis
pracuiace kobiety. fylko dla
tego, Ze dotychczas takich
rozwiazafi dosé energicznie
nie szukano.

Zapraszamy do dyskusii
rowniez mezezyzn.

Redakeja

2aniach dotyczacyeh danego
stanowiska oraz o cechach
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araficzne itp., ktére nie tyl
ko pozwalaja opisaé jako-
dciowo uzdolnienia ale czg-

(Ciag dalszy na str. 3)

Szczééliwc:

Popularnie nazywaja ja trzynastkg. 2Z
dwu co najmniej powodow, ho to (whrew
porzekadiu) szczeSliwa trzynastka i trzy-

nasta wyplata w roku, ktéry ma — jak
wiadomo — miesiecy dwanascie, T rzeczy-
wifcle, kwotom wyplaconym z zakladowe-
go funduszu nagrdd, coraz blizej do pula-

trzynastka

pu fredniej miesigcznej, a wiec trzynastej
pensji.

Tym, ktorzy te nagrode otrzymali w pel=
nym wymiarze, skladamy serdeczne gratu-
lacje, a Iinym zZyczymy podciagniecia sie
do poziomu swoich bardziej zdyscyplino=
wanych kolezanek | kolegéw. i

]

Pierwsza partia upranej
w prainj zakladowe]
$cieli przezn
Domu

Fot. J. Sralbiers
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Rekord ofiarnosci

Klub Honorowych Dawedw
Krwi — dzialajacy przy KZP
— w  ubleglym roku jako
pierwszy w wojewodztwie
obchodzil swoje 13-lecie ist-
nienia ~ Jako 16 w kraju i
plerwszy w wojewodztwie zo-
stal przez ZG PCK jeszeze
w 1969 roku odznaczony ed-
znaky Zasluzonego Dawry
Krwi. Zrzesza on 250 czlon-
kéw, 30 7 nich posiada odzna-

czenia Honorowega Dawey
Krwi — 60, posiada zlote od-
znaki Honorowego Dawcy
Krwi.

Do najbardziej zastuzonych
naleza: Zofia Krzytanowska,
Jozef Tonowier, Leszek Piku-
lik, Lucjan Apanel, Stanislaw
Gruszskowski, Bogumil Ci-
szewski, Jerzy Cichen, Jan
Wolny, Walerian Sienkiewiez,
Wiedrimierz Niewinowski
oraz  Tadeuss Niewinowski
peiniacy w Zarzadzie Kilubu
funkcje zastgpcy przewodni-
crgcego, ktorym jést Stefam
Grygué.

W ostatnim dniu lutego
br. podczas kolejnej akcji
honorowege, krwiodawstwa

przeprowadzonej przéz pra-
cownikéw punktu krwiodaws
twa ze Skwierzyny = w-Do-
mu Technika KZP pada nie-
codzienny rekord nfiarnosei:
tysigczny it krwi oddaje
Zdzistaw Buczkowski — §lu-
sarz z Celulozownf.

_— Prosze Pana — zwracam
do Zdzistawa Buczkows-
kiego — ustanowil Pan dzi-
siaj piekny a zarazem jedyny
W swoim rodzaju rekord. Od
Jjak dawna oddaje Pan krew

Lekarz medycyny,
TYTUS GORA:;

#Z cala odpowies
dzialnoéciy moge po-
wiedzieé, ie drugiego
takiegn klubu, kidry
méglby poszeryclé sle
oddaniem tysizea lit-
row krwl — na pew-
0o W naszym Wwoje-

wodztwie nie ma..!".

e

i co ski 1o Pana
taé honorowyin d

— Honorowym dawca krwi
jestem od roku 1970. Do
chwili nbecnej oddalem 6 li-
tréw | 250 mililitrow krwi.
Posiadam brazows, - srebrng
i zlota odznake Honorowego
Dawey Krwi.

Zdaje sobie sprawe jak bar-
dzo krew jest pofrzebna dla
ratowania ludzklego iycia.
Ciesze sie niezmiernie z fak-
tu, ze to wlasnie ja ustano-
wilem rekord naszego Klubu
HDK. Bardzo sie cieszq:

Kolejnym molm rozméwea
Jest  przewodniczacy Klubu
HDK — Stefan Grygué, kto-
ry opowiada mi o historii
Klubu, — Przed 15 laty, ra-
zem 2 lek medycyny Gerare
dem Maroniem na terenie na-
szego miasta orzy 6wezesnef
KFCIiP zaloivli§my plerwszy
w powiecie Klub Honoro-
wych Dawcéw Krwi. Bylem
jednym z pierwszych, ktérzy
zaczeli oddawaé krew hono-
Towo.

Przez 15 lat Klub drialat
dzigki pomocy Rady Zaklado-
wej, Rady Robotniczej i Dy-
rekeii KZP. To od tych insty-
ma+i najhardziej zasiu-
krwindawey — opréez
stéw uznmania — otrzymali
nagrody, choéby m. in. pod
postacia wycieczek. ktérych
bylo dntychezas kilka.

Bédac na jednei z ostatnich
wycisezek — w Jugoslawi i
w Bulgaril, nasl czlonkowie
Klubu mezastawil’ po sobie
jak nailepsze wradenia. od-
dajac honorown krew ‘dla po-
trzeh tamtejsrego lecznictwa.
Krew howiem oddafemy dla
wszvstkich  potrzebujacych
j&j ludzi — hez wezgledy na
ich narodownié, kolor skéry,
wvznanie. Krew oddajemy
dla szlewieka, ktory tej krwi
potrzebuje!

Rozmawiam tei z Tadeu-
stem Niewinowskim — senio-
rem ,zlotej rodziny” krwio-
dawedw,

— Po raz pierwszy oddalem
krew w 1850 roku. W czasie
awarii ‘w zakladzie zdarzyt
sie wvpadek Poszkodowane-
mu trzeha bylo pomée Jako
7# mam zerowa grupe krwi,
tzw uniwersalna — poépie-
szylem wies z pomoca. | tak
zostalem honorowvm dawrea
krwi, Pracowalem wtedy w
Krapkowickich Zaktadach
Celulazy | Papieru. gdzie
peinitem réwnie: funkeje
zastepey  przewodniczacego
Klubu HDK,

— Pani¢ Tadeuszu. po raz
pierwszy oddal Pan kréew w
1850 roku, ile krwi oddal Pan
do tej poryt

— Honorowo — 13- litréw
i 200 mililitréw, Posiadam
wazystkie mozliwe do uzy:
kania odznaczenia, do Zas
zonego Honorowego
Krwi — lacznie

— Nie ulega watpliwoi
#e 2 racji nonorowego krw
dastwa, zaréwno Pan jak i
panska rodzina jestescie po-
pularni nie tylko w Kostrzy-
nie ale — dzigki telewizji —
w kraju.

— W zwigzku z ostatnimi
obchodami Tygodnia Krwio-
dawcy, wraz z rodzing, trze-

ma ‘synami, c6rka i zieciem,
goscilismy w telewieji war-
szawskiej (oddelegowani tam
przez ZP | W PCK). W mo-
jej rodzinie 6 osdb .oddaje
krew: starszy syn Wiedzi-
mierz | ja posiadamy odznaki
Honorowego ~ Dawey Krwi,
corka i zigé — zlote odznak)
Ronoroweg: Dawey Krwi
M synowle; jeden | dru-

sosiadaja stebrne odznaki
Honorowego Dawcy Krwi.

RYSZARD PASICH
FOT. J. SZALBIERZ

Jan Gitynski, Czeslaw Rojek, Marian Gopifiski i Zofia Karnacz,

W ktérymé & tych. stolkéw. zmagazynowano tysigesny ltr krwl,

Badania
psychologiczng pomocne
dla optymalizac]i

decyzji personalnych

(Ciag dalszy ze str. 2)

sto umozliwiajs dokonanie
pomiaru tych widsciwosct
Po przeanalizowaniu  zgro-
madzonych informacji moz-
na sflormulowat¢ prognoze
o zachowaniu sie’ kandyda-
ta w przyszlej pracy.

Kierownicy  poszczegdl-
nych wydzialow, powinni
byé zainteresowani w opty
malizacji decyzji personal-
nych, tak samo jak sg oni
zainteresowani prawidlowa
@ospodarka  materialowa,
Trzeba szerzej zapoznat kad
re kierownicza, pracowni-
kéw oddzialow personal-
nych z naukowymi metoda
mi podeimowania decyzji,
A realizacja tych postul
tow wplynie przynajmnizj
czefclowo na sktitecznodé de
cyvzii personalnych i zapo-
biegnie marnotrawstwu tej
sity wytworezej.

Opr.
JERZY ADAMCZEWSK1

Potrzeba
matkqg
wynalazku

Brygada Edwarda Blaucia
ka z SOWI dostala za zada
nie w ramach modernizacji
w Dziale Przetworstwa Pa
pierniczego — poszerzenia
przestrzeni wokot drukarki
tzw. erokolorowej. Wyko
nanie tego zadania przy za-
stosowaniu tradycyinych
metod zajeloby tydzien cza
su. Przez tydzien drukarka
bytaby nieczynna. Ale od
czego ma sie glowe?

Zainteresowani sprawg
podsuneli pomysl: przesu-
ngt od razu cala Sciane, bez
jej rozbierania, bo przeciez
cale budynki w kraju prze-
suwalo sie z miejsca na
miejsce, dlaczego nie mozna
przesunaé¢ jednej Sciany?
Jak pomysleli tak i zrobi
1i. Przy pomocy _specjalnej
PRonstrukeji stalowej, spe-
cjalnego urzadzenia, ktbre-
go gléwnymi pomyslodaw-
cami byli: St. Selger | Je-
rzy Zuchowskl, brygada Ed
warda Blauclaka przesunela
o kilka metr6w &ciane ze
stali i szkla 8 m szeroka i
25 m diugg. Jest to niewat-
pliwy sukces calego zespolu
ludzi biorgeych w tej akeji
udzial.

Przestéj drukarki
jeden daief,

trwat

W.Z.

Mlodziez -
budowniczym
miasta

Powaing role w spolecz-
nym aktywizowaniu ucz-
ni6w spelnia w systemie wy
chowawczym naszej szkoly
organizowanie . zycia zbioro
woscl uczniowskiej. Poprzez
uczestnictwo w pozalekeyj-
nej dziatalnodci uczniowie
ucza sie jednoczeénie byé
obywatelami wlasnej szko-
ty, a w konsekwencji — o-
bywatelami kraju. Czeste
organizowanie ' - kontaktow
uczniéw ze frodowiskiem
stanowi podstawowy waru-
nek zblizenia miodziezy do
spraw &rodowiska i wyrobie
nia w niej wrailiwosei na
potrzeby spoleczne.

Wéréd licznyeh form tych
kontaktow, ktére wykorzy-

(Ciag dalszy na str. 4)

Na' temat zatrudnienia i gospodarowania
czynnikiem ludzkim edbylo sig szereg na-
rad, Migdzy innymi odbyla sie narada kie-
rownikow w Zakladzie w Drezdenku, na
ktérej ustaliliémy kierunki i podj
dzialania w celu prawidlowego rozmiesz-
czenia sily roboctzej, mechanizacji i auto-
matyzacji prac recznych, program popra-
wy plac. W roku 1973 dokonali$my szeregu
zmian . organizacyjnych zmierzajgeych do
poprawy organizacji pracy i w rezultacie
zmierzajgeych do zmniejszenia zatrudnie-
nia. Z Wydziatu Papierni przekazano ob-
stuge wymiennikowni 4 etaty, do Wydziatu
Energetyeznego,

wprowadzono nowy system pakowania
papieru w folie termokurczliwga — efekt
25 etatéw, w tym na Wykoficzalni 10, na
Ramkarni 15,

rozwigzano Oddziat Regenerac)i Lugow,
przekazujac 39 etatébw na Celulozownie i
55 na Wydzial Energetyczny,

zmniejszono zatrudnienie w grupie po-
pielaczy zmniejszajac zatrudnienie o 4 eta-
ty i wprowadzajac nowy system plac po-

legajacy na dzieleniu comiesiecznie o~
szezednosci powstalyeh z tytulu zmaiej-
szonego zatrudnienia,

zorganizowano prace za- [ wyladunkowe
przekazujae je bezposrednio na wydzialy,
zmniejszajac  zatrudnienie w Wydziale
Transportu o 10 ladowaczy, ktbrych prze-
Kazano na oddzial Remontowo-Budowlany,

Zlikwidowano Zaklad Przetworstwa w
Gorzowie Wlkp, wykonujgc zadania tego
Zaktadu w Kostrzynie — efekt: 4.340 tys.
zt funduszu plac.

Spadek zatrudnienia jest wynikiem na-
szego dziatania jak rOwniez warunkéw
obiektywnych. Na warunki obiektywne
skladajg sie przede wszystkim trudnodci
na rynku pracy (niedobér sily roboczej).
W roku ubieglym potrafiliSmy placami
ksztaltowaé zatrudnienie, bedziemy to ro-
bi¢ w roku biezgcym. Jakie sa najwai-
niejsze zadania w zatrudnieniu na najbliz-
szy okres. Najwainiejsze zadanie i cel to
utrzymanie poziomu zatrudnienia na wy-
sokosci stycznia 1974, Co wplywa na za-
trudnienie?

1. Warunki §rodowiskowe pracy 1 jej
atrakeyino$é, stad nasze dzialanie powinno
zmierzaé ‘do poprawy warunkéw pracy.

2. Stosunki wewnatrz zakladu: atmosfe-
ra, klimat dobrej pracy, kolezefistwo, wza-
jemne zrozumienie i zaufanie.

3. Warunki materialne: place, mieszka-

nia.

Kiedy juz bedg poprawi ne wszystkie te
trzy warunki bedziemy mogli z calg od-
powiedzialno§cig stwierdzié, ze jestedmy
zakladem socjalistycznym. Dla kazdego z
naszych pracownikéw pobudka do dziala-
nia, uruchomieniem jego energii i sit jest
réwniez konkretyzacja jego zadah i obo-
wigzkow polaczona z perspektywami za-
kiadu (rozbudowa KZP). DaZenie do zaje-
cia najlepszego miejsca w braniy, ambicja
zeby byé¢ najlepszym, to ogolne cele naszej
dziatalnodci. Zeby to osiagna¢ musi zapa-
nowaé w  przedsigebiorstwie wlasciwa
atmosfera polaczona z dobrg organizacia,
nie moze byé¢ ogélnych dyskusji o wszyst-
kim i o niczym, nalezy uscislié¢ ,adresatow
pracy”. oraz dokona¢ wlasciwego podzialu
pracy. Kaidy z pracownikéw zobowigzany
jest do.usprawnienia organizacji pracy na
swoim stanowisku, Naleiy pamietaé, e
dobra organizacja pracy to polowa sukce-
su, Wszyscy powinni posiadaé swéj plan

usprawnienia organizacji pracy. Naleiy

Lepiej gospodarujmy
Ikkadromi

postawié pytanie czy kiérownity: pogiadai
takie plany, czy sg W stanie podaé &poco-
by rozwigzania pcdstawowych. trudnsici
jakie wystepuja pa jego odeinku prac
Nie moze by¢ dyskusii- nad nie uzasadnio=
nym dazeniem do zwigkszenia zattudnie-
niai jako drogi do rozwigzania probleméw
produkeyinych.

Do  katdego okreslonego - -zadaniz,
uwzgledmajae pracochlonnosé,  nalefy  za-
trudnié¢ tylko tylu pracowntkéw. ilu-jest
niezbednych i to takich ludzi jakich' po=-
trzeba. W tym celu nalezy dokonaé okre-
sowych ocen, oraz stosowaé réwniez poza=-
materialne formy doceniania i uznawania
osiggnieé. Atmosfera i klimat dobrej’ pra=
ey rodzi che¢ do pracy. pracownik czu-
je sie potrzebny i niezbedny. uwaza, Ze
posiada wspétdecydujaca role:w dziedzinie
pracy. Postawmy pytanie:

Czy uwazamy. ze zrobiono wszystko na
co nas staé, czy ‘istnieje’ przekonanie o
wlagciwym wlasnym migjscu pracy, oraz
charakterze wykonywanej  przez siebie
pracy, czy staé nas na wigeej?

# .

Osiggniety poziom zafrudnienia jest ta-
ki, #e wyzej pojsé nie wolno. Musimy. sig
zastanowié nad dotychczasowym utrzymas=
niem osiggnigtego poziomu ,zatrudnienia.

Problemem jest rOwniez praca tworcza.
Na wykonanie biezgcej pracy i utrzyma-
nle ruchu zuZytkowujemy okolo 30 proc.
czaisu pracy. Pozostaly « czas' powinnismy
wykorzystaé ‘na’ tworcze dziatanie. Nalezy
sie’ wyzbyé starych nawykéw i przyzwy-
czajen, schematyzmu dzialania. Schema-
tyzm rodzi niémoe, szukamy wowczas 6=
nych form usprawiedliwienia wobec nega-
tywnych zjawisk, szukamy poza' nami sa-
mymi #rédet zla i niepowodzef. Zrédlem
tym jest wygodnictwo i oportunizm. Ukie-
rurikowali§my pewien zesp6l ludzi do szu-
kanfa nowych rozwiazafi, do' wprowadza-
nia postgpu.

Nie nalezy ludzi oceniaé na podstawie
przeprowadzonego czasu pracy, lecz na
podstawie faktycznych wynikow i efek-
téw ich pracy. Zamiast dyseypliny formal-
nej: musimy wprowadzié . gystem oceny
efektow pracy, wobec wszystkich kierow-
nikéw. To daZenie, w polaczeniu'z tresks
o dobre wyniki pracy to czynnik integru-
jaey zaloge.

Nalezy réwniez braé pod uwage czas
pracy, kiedy musimy eliminowaé prace w
godzinach nadliczbowych, wprowadzaé sy-
stem skréconego czasu pracy w sZczegol-
noéci dla kobiet. Skrécony, czterogodzinny
system pracy przynosi padwojng korzyéé,
lepsza wydajnoéé pracy i proporcjonalnie
wyiszq place. Rozszerzyé naleiy informa-
cie o systemach wynagradzapia na kai-
dym stanowisku pracy. Na najlepiej plat-
ne stanowiska pracy powinni byé kiercwa-
ni ludzie o najdluzszym staiu pracy, oraz
powinniémy ‘utworzy€ stajowiska’ pracv
chronione, Kaidy kierownik musi mieé
rezerwe sily roboczej, wiedzieé o niej i
nalezycie ja wykorzysiywaé, Peddaé nale-
%y analizie zatrudnienie pracownikéw
umystowych.

‘W roku 1972 zatrudnialidmy 268 pracow-
nikéw umyslowych, obecnie '328. Wzrost
o 60-ciu pracownikéw nastapil wskutek
przyrostu iloéci pracy, oraz rozwoju przed-
siebiorstwa.

W podsumowaniu nalezy ‘Wyrazié' 2ycze.
nie, zeby zasada: za lepszq prace '— lep-
sza placa, byla jeszcze hardziej przestrze-
gana niz obecnie. 3. C.
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dochronu przysypujemy ziemig i $niegiem,
maskujemy. Wiazimy jednym otworem
pod czasze spadochronu. Postanowilem bo-
wiem, podstepem zmylié¢ pogof. Scigajacy,
rozumowatem, wypatrujac istot zywych,
przed soba, za drzewami lub tez na drze-
wach, nie zwracajg szezegélne uwagi na
teren plaski, odkryty, na jakie$ niewielkie
pagérki, gdzie nie widaé nikogo ucieka-
Jacego.

Byla to jedyna deska ratunku w tej sytu-
acji. Z pomoca przychodzi nam $nieg, kt6-
régo platy gestniejg i rosng z kazdg chwi-
13, mieliSmy nadzieje, Ze nas calkiem
przykryje. Smieszne, prawda? Raz przekli-
namy énieg za utrudnianie marszu, to
znowu cleszymy sie | pragniemy, zeby go
padalo | to jak najwiecej. Nam jednak w
tamtej chwili na $miech sie nie zbieralo.
‘Rozpoczeta ryzykowna gra dawata rowne
szanse, ocalenia | zaglady. Liczyliémy, Ze
Scigajgey nie domysly sie po nas podjecia
tak ryzykownej gry, tyle odwagi i bra-
wury.

Czas pracowal na naszg korzyé¢, Uprzy-
leszony skad inad snieg, szybko pokrywal
czasze spadochronu. Obserwuje przez maly
otwbr przedpole. Przedpole puste. Nie wi
daé poscigu. Snieg pada coraz gedcie,
nas bardzo cieszy | dodaje otuchy, Siedzi-
my cicho, aby nie poruszaé czaszy spado-
chronu. Nie rozmawiamy. Pod czasza ros-
nié temperatura, pocimy sie na calym cie~
le. Poscigu nadal nie wida¢é — szanse ros-
3. Brak 'powietrza i nagle cicho.. wy-
chodzg z lasu — szeptem powiadamiam
obecnych — nie rusza¢ sie! Powoll zakry-
wam maly otwor.

Zdajemy sie na laske i los przypadku.
Czas sie dluzy — nic nie wiemy. Czeka-
my, kazdej chwili moZe naslapi¢ to naj-
gorsze, gdyby kto§ ze é:iga]qtych przypad-
kiem trafil na to miejsce. Korzystna dla
nas jest okolicznos¢, te Niemey nie majg
“ze soba psdbw — widocznie brak wérdd
nich Zandarméw. Rofnie napigcie, Brak
powietrza. Pot strugami splywa po calym
ciele,
¢ W pewnym momencie sltychaé, w nieda-
“lekiej odleglodei, chrzest butéw po $niegu.
"Odzywa sie glos — ,Rudi, dirfen wir zu=-
rick gehen (Rudi mozemy wraca). Odpo-
aviedzi nie ma, za to slychaé wyratnie szu.
ranie butow po $niegu. Czekamy w ukry-
«£iu z zapartym tchem, co dalej nastapi.
,Ja, ich gehe schon” (tak, juz ide) pada
wreszcie oczekiwana odpowied?, Chrzest
§niegu ugniatanego. butami rosnie. Wazyst-
kich nas gnebi' niedwiadomosé, czy Nie-
miee” idzie wprost na nas, czy tez obok.
Jeden jego krok moze g:zesndzié sprawe
‘t'#adecydowaé b “Zyciu kilku fudzi.

- Napiecie roSnie- w miare zblizania sie
(chrzestu, kazdy z nas widzi w ciemnnosci
ten but. nabity gesto tstrymi gwoidziami,
iesiony nad naszymi glowami. Nie od-
dychamy. Splywajgcy z czola rzesisty pot
zelewa nam oczy, usta, splywa po skro-
niach i brodach, kapie wokol nas. Cale
cialo jest od niego mokre. Na wlosach sia-
“daja drobne kropelki potu, niby rosa po.
ranna  Nie zdajemy sobie z tego sprawy.
Napiecie doszlo do szezytu i zmienilo sie
w jaki§ dziwny spokdj. Miesnie jakby
zdretwialy. Mysli na moment staja sie
jakby spokojniejsze. Swiadomie wybralif~
my t6 ryzyko i nic tu rozdzieranie szat nie

moze...

Ktod tu inny rozdziela karty szczeScia
lub -rzuca koécl, my w napieciu czekamy
na wygrang. Pod czaszg coraz trudniej.
Bralk tlenu, Ciemno-brunatne plamy kra-
i3 przed oczyma. Atmosfera przesycona
dwutlenkiem wegla, Udusimy sie, jefli to
potrwa jeszcze dluzej. Gnebi mnie obawa,
%e Ictok z nas moze nie wytrzymaé i szarp-
nieciem zerwal kryjacg nas czasze, by za-
czerpnaé Swictego powietrza, ktore tuZ
obok, tak niedaleko. Styvchaé wokot Swisz-
czace oddechy Pluca nabrzmiewajg i na-
pinaja sie iyly. Calkowity brak tlenu. Je-
szcze jeden moment, by przetrwaé. Platki
w oczach wiruja coraz szybciej. Oczy

zwyczajone do ci $ci, rozrozniajg
wokﬂ] pnstame jakby zastygle w bezruchu,
“jakby niezywe wykute z kamienia posza-
rzate twarze.

Kropelki potu, osiadle na skroniach i
ustach staly sie nagle lodowato-zimne, Kto
odkryl ezasze, pytaja pdZniei miedzy soba
podkomendni, To stary, pada odpowiedz,
ctuwal nad swoimi chiopcami i w krytyez-
nym momencie uniést lekko brzeg czaszy,
by wpufeié nieco $wieiego powietrza,
— Fajny chlop — wyrwalo sie ktéremus.
Pozostali © skwitowali to powiedzenie i
&miachem i czulym, ufnym spojrzeniem w
kierunku dowbdcy,

I rzeczywiscie tak bylo. Po skroniach i
ustach przeélizgnal sie strumied lodowate-
gp, mroZnego powietrza, Pluca zmeczone i
zatrute dwutlenkiem wegla, teraz delektu-
ja sié Ewieiym powietrzem, jak ktof spra-
gniony pierwsza kropla wody. Wszysey
niernal lez3 cicho w bezruchu z otwartymi
ustami, w nrnkxwamu

Karta zostala rzucona, zaraz okaie sig
wynik. Poszli.. szepce. Szept mo6j odhil
§ié w ‘uszach chiopeéow jak dzwon w kata-
kumbach — stugebnym echem na wszyst.
kie strony. Chiopey czekaia na dalsze wia-
domosei. wiee podaje, ze Niemcy wyszli na
_polane cals kompania. Poniewai wediug
najwiekszego prawdopedobienstwa, czasza
spadochronu zostala gruntownie pokryta
£niegiem, Niemcy nie zwrécili na nig uwa-
gl, omijajac pagbrek poszli dalej.

Nastepu]e chwila odprezenia. Ul
Ptecz ze strachem, z ponurymi obrzy
Wyrm myéiami, z niepewnoécia, z wsiuchi-
waniem sie w kaidy najdrobniejszy szmér.
Pomalu oiywiamy sie, dzielimy sie cizgle
szeptem swoimj myélami | spostrzezenia-
mi. Spoiywamy skromny, zimny posilek,

Ze wzgledu na bezpieczenstwo pozostaje-
my w tym ukryciu az do wieczora.

Po upewnieniu sie, Ze nic jui nam nie
grozi, zwijamy zagle i wyruszamy na no-
we stanowiska, { znéw zbieramy, komple-
tujemy rozmaite wiadomosdci i przekazu-
jemy centrali. Centrala, z kolei, wykorzys-
tujge informacje nasze i innych grup roz-
rzuconych w terenie, dostarcza je do szta-
bu, do dalszego wykorzystania. Praca w
terenie staje si¢ niemozliwa.

Linia frontu minela na przelomie stycz-
nia i lutego 1945 r. miasto Gorzéw. Czesto
nie moiemy zaopatrzyé sie w Zywnosé,
jakkolwiek Niemiec, ktbry nas zaopatry-
wal w Zywnoéé i gazety, pozostawal nam
do samego kofica wierny. Czesto nie mo-
glifmy do niego dotrzeé, Zaczyna nas gne-
bié gléd. Pod koniec marca 1945 r. twier-
dza Kostrzyn juz byla w ogniu. Podjatem
W\ec kolejng decyzje — ujawnimy sie Ar-
mii Radzieckiej.

Jest dzien 8 marca 1945 r. Jestesmy ZNno-
wu w okolicy Stonska. Zawieszamy biaig
szmate na lufie automatu i wychodzimy
z lasu, kierujac sie w strone gdzie ustali-
lidmy, Ze znajdziemy nasz cel. W pierw-
szym momencie slyszymy wezwanie —
~postof, ni szaga dalsze!!” Zatrzymujemy
sie. Znajgc jednak rosyjski — wolamy —
nwbratey my druzia” — swoi. Wezwanie do
zatrzymania zostalo powtdrzone. Musielis-
my wiec poddaé sie twardej rzeczywisto-
$ci.

Przyprowadzono nas do dowodey cddzia-
lu, ktory po wysluchaniu mnie jako do-
wodey i skontaktowaniu sie ze sztabem,
przyjal nas z honorami jgk bohaterdw, i
ugodeil jak przyjaciol. Nastepnie poinfor=
mowal gdzie miesci si¢ nasze dowoédztwo
i Zyczae nam powodzenia, odestal do Kut-
na. Tam spotkaliSmy si¢ z naszym dowdd=-
cg. pultkownikiem Bielowem, ktéry bral
nas po kolei w ojcowskie ramiona, wila=
jac tak jak wita si¢ ukochane dzieci.

Po solidnym poczestunku, postano nas
na wypoczynek. SpaliSmy smacznie dwa
dni. Po czym przedstawiono nas do edzna-
czenia. RadoSci i zwierzeniom nje bylo
kofica,

I ja tam bylem

Mi6d § wino pilem

A co widzialem | styszalem

To tez napisalem.

Nieco wezesniej, jak wspomnlialem, roz-
poczgt si¢ atak na twierdze w Kostrzynie.
Armia Radziecka, ktora rozpoczyna wsigp-
ny atak, dnia 6 marca, po lotniczym i .ar-
tyleryjskim przygotowaniu, napotyka za-
ciety opér niemiecki. Proba kodczy sie
niepowodzeniem. Twierdza Kostrzyn jest
dobrze ufortyfikowana i nic  dziwnego,
znajduje sie na przedpolu stolicy fasz)z~
mu: Berlina.

Niemcy zbudowali pol.réjnn‘ jak relacjo-
nuje Jan Grobelny, w ,ZIEMI GORZO-
WSKIEJ”, linie umocnien obronnych.
Doborowy garnizon, skladajgcy sie z wojsk
SS i Wehrmachty, w liczbie 10 tysiecy ofi-
cerdw 1 zolnierzy, dowodzony przez kata
‘Warszawy, generala SS Heinza Reinefahr-
ta, zahartowany w wielu bhojach. stanowi
nie lada orzech do zgryzienia, Méwilo sie
ponadto o Kostrzynie, ze bronig go forty-
fikacje nie wymagajace wielu Zoinjerzy, I
to nalezy wziaé w rachubg, Ze zardwno u
dowodey jak i u podwladnych, nie wcho-
dzita w rachube kapitulacja. Ma;qc bo-
wiem Rporn grzechOw pa sumienin, réwna-
loby sie to postawieniu ich przed organa-
mi $cigania zbrodni ludobdjstwa.

Dalsze ataki wojsk radzieckich, mimo
solidnego wsparcia artyleryjskiego i lotni-
czego, nie wiele zdzialaly.

Niemcy stawiali bezprzykladny opér.
Postanowiono  wiec rozczlonkowaé calg
obrone na trzy czeSei — celem jej osia-
bienia. Atak rozpoczal sie dnia 8 marca
po przegrupowaniu jednostek wojskowyech,
braty w nich udzial jednostki piechety i
pancerne Polskich Sil Zbrojnych. Atak po-
przedzilo przygotowanie artyleryjskie |
lotnicze, Zdawaloby sie, Ze przynajmniej
polowa zalogi twierdzy zgineta. Tak jed-
nak nie bylo, chociaz straty nie byly tei
weale male. Niemcy dysponowali umoc-
nieniami podziemnymi, ktére ich chronily.

Nacierajace wojska radzieckie i polskie
napotykaly na kazdym kroku zaciety opor.
Nic w tym dziwnego — bronilj ostatniego
bastionu oporu no i strach poteny robil
swoje. Front kolysal sie w obie strony.
Trzeba bylo zdobywaé kazdy dom oddziel-
nie. Artyleria weiaz pracowala, a lotnictwo
bez przerwy bombardowalo front i tyly,
w szezegolnodei przeprawy niemieckie na
Odrze. Wreszcie udato sig¢ rozbié obrong
na trzy cziony.

10 marca 1945 r uplynal na likwidacji
rozezlonkowanych grup, na prawym brze-
gu Odry. Po nieudanej prébie forsowania
Odry i odzyskania prawobrzeinego Kos-
trzyna, Niemcy zniszezyli mosty. Przez
przeciag jeszcze dwoch dni walezyly nasze
armie, przedostawszy sie przez Odre o le-
wobrzezny Kostrzyn i wreszcie dnia 12
marca Kostrzyn byl wolny.

Statystvka podaje, ze zginelo tam 3500
zolnierzy niemieckich. reszte wzieto do
niewoli lub uszla calo, Niedobitki ukryly
sie w podziemnych fortach, by na diugo
jeszeze po kapitulacji niepokoié okolice.
Zniszczone kompletnie miasto odstraszalo
jeszeze przez wiele lat przybyszow. Prze-
razliwy odér rozkladajacych sie zwlok po-
leglych obroficéw twierdzy. na dhugo po
wojaie zniechecal kazdego do zblizenia sie
do ruin. Tylko kikuty zwalonych mostéw
2aloénie wyciagaly ramiona W niemej
skardze do prawowitych gospodarzy.

Miasto bylo martwe, jedynymi miesz-
kanicami bylo woisko i pracownicy PKP,
uruchamiajacy » obslugujgey ruch kole-
jowy,

J. ZIELINSKI

Mlodziez - budowniczym miasta

(Clag dalszy ze sir. 3)

stujemy w codziennej pra-
¢y sa imprezy zwiazane 1z
rocznica wyzwolenia Ko-
strzyna. Z tej okazji aktyw
miodziezowy Szkoly Podsta
wowej nr 1 zorganizowal
wieczornice pt. .Mlodziez —
budowniczym miasta” pola-
czona z konkursem ,Wiem
wszystko o Kostrzynie”. Na
szymi go&émi byli pierwsi
mieszkaricy Kostrzyna, dzia
lacze - spoleczni,
przedstawiciele | LWP, a
wérdd nich jeden z osadni-
kéow Zygfryd Begol oraz
kombatant — Zygmunt Za
Jne, ktérzy sg ezestymi gosé
mi miodziezy naszej szkoly
i jej przyjacielami. Im wia
$nie uczniowie — czionko-
wie kol zainteresowan zade

weterani, |

czny, po ktérym odbyl sle
konkurs. Do finalu przysts
pito 20 uczniow. Zakres py
tan byt réZnorodny.

Utzestnicy popisywali sie
biyskawicznymi  odpowie-
dziami na pytania. odwoly-
wali sie do pomocy publicz
nosei . pracowali” z czasopis
mem ,Celuloza”, opisywali
zdjecia miasta, odpowiadali
na podstawie nagran mag-
netofonowych i na pytania,
ktore zadawali goScie.' Oni
tez obdarowywali uczestni-
kéw dodatkowymi punkta-
mi, ktére mieli do podziatu
dla wyrézniajgcych sie. Od-
powiedzi byly zadowalaja-
ce.

Mlodziez wykazala glebo-
kie zainteresowanie prable
mami nurtiujgcymi miasto.
W kazdym zestawie dwa py

tym polu uczestnicy takie
udowodnili, Ze bliskie jest
im zycie i dzialalnoSé na-
szego najwickszego zalla-
du produkcyjnego. Trze-
ba doda¢, e uczestnicy
przygotowywali sie w wig-
kszosci  samodzielnie, or-
ganizujac wywiady Ssrodo=
wiskowe, - éledzgc bieigcy
prase, bacznie obserwujge
Zycie w' miescie. '

Jedng z form przygotowu
Jacych ich do konkursu byla
zorgdanizowana wezesniej se
sja dotyczaca rozwoju Zy-
cia gospodarczego, spolecz-
nego i politycznego Kostrzy
na. Zespoly uczniéw klas
VII—VIII przygotowaly na
sesje 15 ,malych” refera-
tow zawierajacych proble-
matyke irodowiska. Na se-

dziezy wiele nurtujgeych
ja problemow.

Wéréd  uczestnikéw kén-
kursu wyrdéniali sie Doro-
ta Piwowarska z VII a i

‘Wojtek 2ak z Va. Wszyscy

uczestnicy otrzymali nagro-
dy ksiatkowe ufundowane
przez Komitet Rodzicielski,
ktore wreczyl * kpt. Jerzy
Szezerba, oraz nagrody rzs-
czowe ofiarowane trzem za
wodnikom przez Rade Za-
kladowa KZP, ktére wre-
czyl pracownik 'KZP Zyz<
munt Zajac,

Tego rodzaju imprezy
spetniaja szczeghlng role w
zblizaniu miodziezy do &ro<
dowiska, a jednoczeénie i3
wainym narzedziem ksztat-
towania obywatelskich i pa
triotycznych postaw ' mio-
dziedy.

dykowali program artysty- tania dotyczyly KZP i na

sji obeeny byl naczelnik

miasta, ktory wyjasnit min MIROSLAWA PEZOWICZ

asady przydzialu mieszkan reguluje uchwala Rady
Ministrow nr 280 z dn. 10. XII 1071 r. (Monitor
Polski nr 60 z 1971 r.). |
Mieszkania pozostajace w dyspoeyeji zakladdow pracy
— w ione przez zaklad, spotdzielnig lub rade narodo-
wg — przeznaczone sg przede wszystkim dla podstawo-
wej kadry zakladow, ktére sie rozwijaja, zwickszaig
zmiapowosé ith., jak rowniez pa poprawe trudnych wa-
runkéw- mieszkaniowych zalog.Miészkania zé spoldzieleze-
g0, budownictwa dla zakladéw pracy moga byé przydzie-
Jane pracownikom jui czekajacym na mieszkanle
1ni (lakatorskie)).. Zaklad pracy uprawniony jes
czas do zgloszenia-w spoldzielni innego pracownika.
Nalezy tu stwierdzié, ze dla prowadzenia praw lnwrj
polity pl:sdzulhw m kan w zakladzie, mie:

isl
niowych. ze spoldzielczodely, aby zapobiec
vinacjom konfliktowym., Pnzadane jest uczesinictwo ak-
\ui dui\ ch zal‘lad-)w prac\ w pracach spolecznych

owi powinai \\qré w vk}ad spo!eumch 7espciuw
sprawdralg warunki mieszkaniowe
4C) spoldzieleOow. | Przy przydaialach wszelkich
nieszkan, bedaxnh w dyspozycji zaktadu, nalezy uwzgled=-
ni¢ potrzeby malienstw,
Mlodziez realizujgca budownictwo zakladowe lub zor-
ganizowana w brygadach ZMS, uzyskujgca $rodki na
wiklad wlasng pracy przy wznoszeniu-domdw, ma piérw-
2enstwh W uzy; i rzy réwnych kryte-

riach. steaowiacych podstawe ustalania lekiosel.

Mieszkania pozostajace dyspozyell zakindéw pracy — wenle-
one yuen nkhn. nwllrululg lub rade narodows — przezna-
czone prr la vy

ktbre li' roi'l]lh, awiekszaja rmianowosé Itp.. jak réwniet na
poprawe trudnych warunkéw mle‘l!kll\lowré! zalog",

Polityka mieszkaniowa (1)

Lasady przydziafu mieszkan

Pismo okélne prezesa Rady Ministréw z dn. 17. VIIL
1973 r. w sprawie budownictwa mieszkaniowego dla za-
kladéw p.acy zwraca uwage na obowigzek przeznaczenia
co najmniej 50—60 proc. mieszkan dla robotnikow oraz
na potr.che zapewnienia mieszkan kadrze inZynieryjno-
technicznej Budownictwo ze §rodkéw painistwowych prze-
zpaczone jest w zasadzie dla pogotowia produkcyjnego
i technicznego i jego rozmiary powinay byé ograniczoee
do tych potrzeb. Pozostala eze$é powinna byé realizowana
Jjako spoldzielcze budownjctwo zakladowe,

Zarzadzenie ministra gospodarki komunalnej z dn. 18.
1. 1992 r. (Monitor Polski nr 8 z dn. 8, IL 1972 r. poz. 54)
ustala normy zaludnienia lokali mieszkalnych. Wielkoéé
powierzehni na osobe ‘wynosi 7—10 m kw, Do tej po-
wierzehni nie wlicza sig kuchni, ani tei innych pomiesza
czen uzytkowych. W tym samym numerze Monitora Pol
skiego (poz, 52) znajdeiemy zarzgdzenie ministra gospo~
darki komunalnej z dnia 18. 1. 1972 r. okreslajjce tryb
i kolejnoé¢ przydeialéw mieszlcan.

Przydzial lokali pozostajacych w dyspozycii zakladéwr
praey nastepuje na rzecz osGb objetych listami przydziatu
mieszkan, ustalonymi na podstawie w/w potrzeb zwiaza=
nych z rozwojem produkeji oraz rocznych planéw popra-
wy warunkéw socjalnych zatogi,

Projekty list wywiesza sie na okres 2 tygodni na tere«
nie zakladu pracy. Naleiy umiescié na nich — obok na=
zwisk — rodzaj budownictwa (wlasne, zakladowe, z rady
narodowej, ze spbldzielni), tytul uzasadniajacy ten rodzaj
przydziatu oraz liczbe oséb w rodzinie i wielkoé mieszke-
nia. tymze rozporzadzemu jest mowa o przydziatach
‘mileszkan pozostajacyeh’ w' dyspozyeil “tad naro@oWych,
Mogg oné hyé dokonywane na rzecz osbb: zamieszkuiz-
eych w budynkach zagroZonych zawaleniem lub podléga=-
jacych rozbioree w zwigzku z lnwr‘stwc)amx. osobom ktora
utracily mieszkania na skutek kleski Zywiolowej; zajmuija-
cym pomieszczenia nie nadajgee sie do zamieszkania i lo}
le nadmiernie zageszczone; niezbedne w danej miejscow
ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy: nie posiadajg-
cych mieszkafi, m. in. mlodych malienstw.

Osoby, kiérych dochdd na osobe w rodzinie przekracza
800 z! (w niektorych przypadkach — 1000 z) nie’ moga
otrzymaé mieszkania z puli rady narodowej. Trudne sy=
tuacje Zyciowe, o ktorych byla mowa wyiej, zostaly tei
uwzglednione w zasadach przydzialéw mieszkaf bedacych
w dyspozycji spbidzielni, a okreflonych przez Zarzad
Centralnego Zwiazku Spoéldzielni Budownictwa Mieszka-
niowego — w uchwale nr 3 z dn. 7. I, 1872 r, i uchwalé
nr 85 z dn. 24. XI, 1972 r. Pierwszefistwo maja ezlonkowie
znajdujgey sie w najgorszych warunkach mieszkaniowych,
legitymujaey sie najdtuzszym okresem oczekiwanis. 3
réwniez sieroty opuszczajace pafistwowe domy dziesks
rodziny zastepcze. Cdn.

ek jui infor- gkle zaskakuis wszystkich. I
mowano za po-  ai dziw bierze, ze dotych-
érednictweém .czas tym ewenementem nie
»Celulozy”, Of-

zainteresowali sie nas| ;;:mh

rodek Informa» lodzy i ps oie

uznanifa. Dyplom przekazat

naszego wojewodziwa. Po-
na spotkaniu sekretarz KW

rusza sprawe metod zarza-

dzania { dzialalncéci kie- FPZPR Ryszard Eabug”,
rownictwa Kostrzynskich +Gazeta Zielonogorska” z
Zaktad6éw = Papierniczveh. 16. 0L br. publikuie fraz-

i iakied
deielo o tym, jaki wplyw mo
#e mité jednostka na prze-
miany tak duiej

i
i Ekonomlczne] od szeregu
lat gromadzi wycinki praso

menty art. z ,Zielonego
Sztandaru” n.t. ochrony éro
dowiska na terenié woj.
zielonogorskiego.  ,Gazefa

wGazeta Zlelonogbrska” 1z
16. 01. 1974 r. , Werorajszy
dll!ﬂ h\'t llll Kastrayiiskich

we na temat naszego zakla
du i miasta. Umieszezone w
specjalnych albumach, sta-

ch wy
Zielonogorska” z dnia 2—3.
02. br.
czeniu

produlkeii

planu

nowig one kronike' ziych i
dobrych wydarzei na na-
szym terenie. Postawiono
kiedy§ pytanie: — ,Czy wie
cej negatywnych, czy pozy-
tywnych wzmianek spotka-
cie na temat Kostrzyna w
prasie?”.

Aby nie posadzono mnie |
a ‘tzw. ,patriotyzm lokalny”,

Go pisz

za m-c strezen w KZP

o ponad 4 proc, i pod
kre§la ie calofé przyrostu
produkeil osiagnieto wylasz
nie poprzez wzrost wydaj-
noéci pracy.

oNadodrze” — 3z '10-—23,
02. 74 r. przedsiawia w,Kro
nice Lubuskiej” peing liste

0 nas?

niéch na“to  pytanie odpo-
wie cytat artykutu M.

Swierczytiskiego ,Oaza dob #cl. Bo preemiany te zacre-

lubuskich przedsiebiorstw,
wyrétninveh dyplomami

Jatkowo uroczysty. Minele KC PZPR i Rzadu PRL za

" kladu w dziedzinie

rei rnlwtv" zamieszezony W

Iy sie 5 chwila prxy“sll do
Oleza-

czvm" ar 2 (69) z lutego br.

‘wKostrzyfiskie Zaklady Pa
piernicze maja od kilku lat

dobra prase. Jeiell ktoé szu |

ka tzw. pozytywnega tema
tu, jedzie cheelaiby z dru-
glego krafica Polski | temat
taki znajduje w 13-tysleoz-
nym miasteezku”.

Dalej autor artykutu zdu
Zym uznaniém przedstawia
budownictwo jednorodzin-

ne, chwali czyny spoléczne

zalogl KZP i osiagniecia za
socjal-
mej Dzialalnosé spoleczna w
fabryce i poza nia 2mienila
zupeinie psychike m)eukan
céw- i kaztalt naszego mia-
sta: oPrzemlany Kostrzyn-

Prasa z miesiaca ltyczmu
i lutego miedzy

wlagnie 15 lIat od momentu
uruchomienia Celulozowni
w Kostrzynle., Z tej okazjl
w siedzibie przedsiebior-
stwa ndbyln slc uroczyste

innymi takie artykuly:,Try
buna Ludu” 3. 01, 74.1, —
»Myslenie za miliony”. Ar-
tykut omawia sukces zespo
tu analitykéw z Zakiadowe
go Oérodka Postepu Tech-
nicznego KZP, ktérzy wpro
wadzili nowe -opakowanie
papieru w folie termokur-
czliwa. Nowy systéem opako
was przynosi zakiadowi og-
romne efekty ekonomiczne.
wGazeta Zielonogorska” z 3.
ol 74 r. — . Zaklady sztan:
darowe | te w ich cieniun”,
Artykul przedstawia wzo
rowe zaklady przemysiowe

z -
kiadu. Jest ich w Kostrzy-
nie 227, poérdd ktérych 20
pracuje ponad 20 lat. W
trakele spotkania dyrektor
zakiadu E. Olczak poinfor-
mowal zebranych o sukee-
sach przedsiehiorstwa w la
tach ubieglych, a szczegél-
nie o wynikach osiggnie-
tyeh w roku 1973 j o zada-
niach ezekajacych zaloge w
roku hiezgeym. Za wy
oslagni¢te W roku ubieg!
| za wkiad do . Bankn

Rade Ministréw dyplom|

TWIERDZY KOSTRZYN

dobre wyniki ekanamiczno-
produkevine w 1073 r.
wDziennik Ludowy" z 14.
01,, 15, 01. oraz 1. 02, br. uka
zuje problemy pracy keoleta
17y W naszym mieécie i per
soektywy inwestvevine
PKP na naszym terenie.
Oméwione w- telegrafica-
nym skrécie artykuly stano
wia zaledwie niewielki pro
cent wszystkich notatek i
artykuléw vkazujacvch sie
w prasie o KZP | Kostrzy-
nie. Jezeli pozwoll na to
czas { mieisce na Jamarh
.Celulezy postaramv  sie
pialormowaé czytelnikéw na




Nr 6(43)

¢ BELULOZA

Str. 8

ajwigkszym skarbem dobrej rodziny, i nie tyl-
ko rodziny, jest dziecko. Z nim wigZemy na-
dzleje na nasza i jego przyszlosé, Dla pan-
stwa za$, stanowi gwarancje przyszlosci pan-
stwowej. Ksztaltujae charakter naszego dzie-
mamy zazwyczaj na wzgledzie te cechy,

cka,

ktére uksztaltuja
i spoteczna.

Zapytujemy w tym miejscu — czy jednak zawsze po-

ptepc\vanir nasze jest zgodne z naszymi pragnieniami

i zamierzeniami? Chcieé, to jeszcze nie wszystko. Trzeba

do tego odrobine wiedzy. Trzeba te wiedze stale alktuali-

u dziecka wiasciwg postawe rodzinng

Rodzina
pierwszy Swiat dziecka

hod

zowaé réwnolegle ze i i
srodowisku w spoleczenstwie, w Zyciu,

Dlaczego?

Na to i na dalsze pytania chclalbym odpowiedzieé spo-
strzezeniami zaczerpnigetymi z pracy os6b trudnigeych sie
13 dziedzing fizjologii dzieciecej. Dziecko .nale, nie potrafi
sformulowaé swoich potrzeb stowami, przejawia je nato-

ymi w naszym

miast innymi sposobami, Na przyklad: ogryza paznokcie,

zacina sie w mowie, dlubie w nosie. nagle kurczy twarz,
tzw. tiki itp.. szczegblnie w obecnodci oséb trzecich. Dzie-
je sie to w wieku.od 4—8 lat. Sa to objawy nerwicy dzie-
cigcej, kibra nleleczona, bedzie sle rozwijaé | potegowat.
Produktem koficowym tego typu schorzen sa ludzie agre-
sywni, malkontenci, zakompleksieni, a nawet przyszli
sax:nnbéjc,\a Dlatego rodzice winni pilnie zwracaé na te
objawy swoich dzieci uwage | w razie potrzeby radzié¢ sie

specjalistéw, by na czas zapobiec postepowi niekorzystne- |

g0 rozwoju dziecka.

Jaki wptyw na rozwdé} dziecka ma rodzina?

Rodzina, to pierwszy §wiat dziecka. W zaleznoscl jak
sie uklada iycie rodziny, tak ksztaltuje sie osobowosé
dziecka. Charakter wiezi dziecka z rodzing, szczeg6lnie z
matka. w ktérej lonie ono sie rozwijalo, jest emocjonalny,
niepowtarzalny i nleporéwnywalny w zwigzkach miedzy-
ludzkich. Monopol ten matka jednak szybko traci na rzescz
otoczenia,

RozluZnienie tego zwigzku stanowi pierwszy problem
nerwicowy dziecka. Doéwiadczenie fednak uczy, Ze izolo-
wanie dzieci od otoczenia czesto bywa skutkiem egozimu
lub co gorsza, despotyzmu rodzicéw. Skutki okazujg sie
w wieku pézniejszym. w postaci trudnosel w usamodaziel-
;ﬂz;!iu sie i nieporadnoéci dziecka. Jak temu przeciwdzia-
as

Przede wszystkim trzeba dziecku pozwolié na kontak-
ty | zabawy z dziefmi, gdyz jest to pierwszym sposobem
usamodzielnienia sie | najlepszym poligonem do§wiad-
czalnym do pbZniejszego startu Zyciowego, Tam takie na-
stepuja pierwsze kontakty erotyczne, ktére w zamknie-
tym kregu rodzinnym latwo sle rozszczepiaja (kocham
i nienawidze). I tu jest nastepny czynnik nerwicujacy.
Dziecko pozbawione kontaktéw z réowieénikami staje sie
péiniej zbyt nieimiale ,albo zbyt brutalne w stosunku
do otoczenia | najblizszych. Jaki jest wplyw wspblzycia
rodzicow na dziecko? Konflikty malzeiiskie najczesciej
sa starannie ukrywane. Rodzice nie zdajg sobie sprawy
z tego, ze dziecko intuicyjnie wyczuwa je droga rezonan-
st uczuciowego., ktory maleje z wiekiem, Na niepokoj
matki, dziecko reaguje wlasnym niepokojem. Z tatwodcia
wyczuwa atmosfere wrogoéce! w domu, nie wiedzac nawetl
o co idzie — pozostaje w stalym pogotowiu lekowym. Nie
zdajemy sobie czesto z tego sprawy, Ze pozycla dziecka
w stosunku do rod#icoHw jest niezamierzona Rodzice sa
dla dziecka bez przesady wielcy, sq jego calym Swiatem
Scysje. zwlaszcza te otwarte, miedzy rodzicami w oczach
dziecka nabieraja wymiaréw katastrofalnych. Gest za$
dziecka, prébujacego ich pogodzi¢ jest gestem najpraw-
dziwszym, prébujacym zazegnaé kataklizm swego Swiata...
Dziecko jest spoiwem rodziny, chronigeym go przed roz-
padem.

W rodzinach rozbitych, gdzie dziecko jest czesto prze-
ciagane z jednej strony na drugs, piaci ono cigglym na-
pieciem, przewyiszajaeym jego odpornosé psychiezna.
Katastrolg dla dziecka jest. gdy widzi swoj pierwszy mo-
del zycia, ktérym jest rodzina, rozpadajgcy sig.

Czym naiczeSciej obeiazaja rodzice dzieci?

Rodzice pragna za wszelka cene by dzieci ich realizo-
waly linie Zyciows, ktérej im nie udato sie zrealizowat.
Nie biorge pod uwage potrzeb | mozliwosel, deformujs
jego osobowoéé, przenosza na driecko wlasne urazy i am-
bicje. Nie zdrowym tez jest przelewanie na dziecke nad-
miaru uczué, w wypadku semotnych matek., Sprowadza
sie to poiniej do wvméwek w rodzaju .podwiecilam si¢
dla Ciebie”. To raczej upokarza dziecko, Te i tym po-
dobne momenty rzutujs na rozwo6j i samopoczucle, na po-
wstawanie i rozwbi nerwicowy pokolenia, ktore w skut-
kach moze by¢ tragiczne, tak w pozyciu domowym jak
| w spoleczefistwie niekorzystne.

Dlatego apeluje sie do rodzicdw — wiecej uwagi po-
gwiecajmy naszym milusinskim. Uczmy sie ich wycho-
wywaé, Czeciej zasiegajmy porad fachowych lekarza,
Stwarzaimy dobre warunki dla naszych dzieci — bedzie-
my na staroéé zbieraé dywidendy naszej pracy. J.Z.

Nie brakowalo kwiatow
na tej uroczystosci i na-
grod.  Wsaystkie kobiety
pracujgce w zakladzie
kostrzynskim w dniu Swig-
ta Kobiet, oprocz sym-
bolicznych kwiatow i Zy-
:zeft otrzymaly za swoija
dobra prace po 200 zlotych,
w sumie przeszlo 200 tysie-
cy zlotych, W tym ' dniu

Fotomigawki

z MDK

przedstawicielki  piekniej-
szej czeSci zalogi KZP spot
kaly sie z kierownictwem za
ktadu oraz obeirzaly pro-
gram  zespotéw artystycz-
nych Zakladowego Domu
Kultury. W przeddzien $wie
ta — dwukrotnie dla na-
szych kobiet koncertowali
artysci Trio Egzotycznego.

Przeczytaj
i zastandw sie

Idealna sytuacjai = kazdy
pracownik sklada wniosek
racjonalizatorski, a temu kte
wniosku nie zloiy — 2z glowy
spada wios, Kazdy pracownik
skiada udany wniosek racjo-
nalizatorski zwlaszeza, ie cze
ka go za to chwala i nagro-
dy.

Jak zatem zostaé racjonali-
zatorem? Tworczo mysleé: co
wynalezé, co usprawni¢, jak.
0 by tu jeszeze wzigé sobie
do serca? Pozytki z urzeczy-
wistnienia pomystéw trudno
przecenié, ale nic nir 2astapi
zwykle] pracowitosci, intuicji,
talentu | wiedzy. Oto przy=-
mioty prawdziwycr twércow.
Zrédlo odkryé | wynalazkéw.
Jak powiadal Edison: W
moich pracach byle dziewieé-
dziesigt, dziewieé procent pra
¢y w pocie czola. Reszia
przypada na falent, natehnie-
nie, intuicje, powodzemie i
inne przypadki”,

Tak wiec pracowitosé jest
cechy, bez ktérej kandydat
na racjonalizatora ma znacz-
nie mniejsze szanse WOo=
dzenia, niz ten, ktéry inten-
sywnie my§li, przymierza i
dokonuje dziesigtki préb, Nie
lekcewazmy fednak wiedzy |
intuieji, natchnienia | szcze-
4liwego przypadku, laczmy
je e zmystem obserwacyj-
nym.

Co wiec zalecié motna kan-
dydatom na racjonalizatoréw
i wynalazedw? Z pewnofcia
pelne pobratymstwo z wiedza,
zwlaszcza W rzedmiocie
rzeczy, |kibre zamierzaja
zmienié, wytrwalosé | cier-
pliwoéé w dazeniu do celu
oraz.. wiarq w swoja szczé-
dliwa gwiadze, 1 fako zalece-
nie generalne — odwagi w
my$leniu. Albert Einstein, na
zadane mu kiedy$ pytanie, W
jaki sposéh powstajs réine
przelomowe odkrycia — od-
powledzial, it calkiem zwy-
wzajnie: wszyscy wiedzy, e
to coé jest niemozliwe do zro-
bienia | oto pojawia sie pe-
wien ignorant, ktéry o tym
nie wie. Czlowiek ten stajé
sig odkrywea..

JAN NOWAK

sprawla Bogusinwowl TLewkowiczowl
trudnoscl,

Ludwiku, do rondial

Tradycja w. internacie Technikum Che-
micznego w Kostrzynie stalo sie to, Ze w
dnin Swieta Kobiet, tj. 8 marca, megska
czeé¢ mieszkancow oprocz skladania Zy-
czefi i wreczenia kwiatk6w przejmuje na
siebie wszystkie obowigzki pracujacych

Zbigniew Solpa | Zygmunt Lozidski

tam pah. Najwieksza frajdg jest chyba
praca w kuchni. Gotowanie obiadu. dla 200
0s6b jest rzecza trudna, jednak panowie
nie mieli z tym zadnych wiekszych kiopo=
téw, to widaé na zdjeciach,

wprawiaja sie w myclu talerzy,

Tekst i zdjecla:r Roman Judezye

Odmake ,Zaslutonv dzinlacz ORMO™ pfrzymujes sekrefarzs
Urzedu Miejskiego tow, Jan Czerski.
Fot.

J. Szalbierz

ORMO

Dwadziescia lat w stuzbie narodu

W Domu Technika KZP odbylo si¢ spot-
kanie z aktywem ORMO poéwiecone
XXVIIl rocznicy powstania ORMO. Na
spotkanie przybyli z-ca komendanta Ko-
mendy Powiatowej MO w Gorzowie mjr
Migas, komendant Powiatowego Sztabu
ORMO tow. Strzalkowski oraz przedsta-
wiciele wladz miejskich: I sekretarz KM
PZPR tow Szukala i naczelnik miasta
tow. Szydelko.

Spotkanie uplynelo w serdecznej atmos-
ferze, W swych przemowieniach z-ca ko-
mendanta Pow. MO jak i Komendant Po-
wiatowy ORMO wyrazili uznanie i podzig-
kowali za spoleczna prace | zaangaiowa-
nie w roku 1973 dla naszej organizacji
oraz nakreslili zadania, jakie stoja przed
czlonkami w roku bieigeym Méwey jed-
noczednie stwierdzili zapotrzebowanie na
spoleczne oddzialywanie w miejscu pracy
jak i w miejscu zamieszkania. Potrzeby na
spoteczna prace -profilaktyczng sa coraz
wigksze tak na odeinku pracy na naszych
drogach czy tei wodach jak rowniez w
pracy z nieletnimi.

Doceniajac zaangaZowanie i osiggnigte
wyniki naszych czlonkdéw kierownictwo
Komendy Powiatowej MO i ORMO wy-

réznilo kilku czlonkéw: naszej organizacii.
Odznake ,X lat w Stuzbie Narodu' otrzy-
mali tow. I Gniecioszek hi
Bartosz, Sylwester Joiwiak. Odznake ,Za-
sluzony Dzialacz ORMO” otrzymala kel
Krystyna Piotrowska oraz sekretarz Urze=-
du Miejskiego tow. Jan Czerski, Odznake
Za Zastugi w Rozwoju Wojewbdztwa
Jozel Kwidzyfie
nagrody

Zielonogbrskiego” — tow
ski. Kilku czlonkéw

otrzymalo
pienigzne oraz rzeczowe.
Miernikiem oceny czlonka ORMO jest
spoleczne zaangazowanie wyrazone w ilo=
$ci wykonanyeh stuzb oraz wyniki osiag-
niete na odecinku swojej specjalnosel.
Czlonkowie naszych organizacii znaijduja
wlafciwe miejsce do pracy zgodnie ze
swym zamilowaniem.

Przy tei nkazii apeluje do milodych lu=
d: ktérzy ukonezyli 18 lat, Zze kaidy 2
Was moze znaleié wiasciwe miejsce w na-
szej organizacji | pracowaé zgodnie z za-
milowaniem.

Informacje mo#na uzyskaé w Komisa-
iacle MO Miejskim Sztabie ORMO
w kazda &re z. 14.00 pokéj nr 1T,
czekamy na

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Ludowe trzydziestolecie

Radio

elektryczng

maszyuke do golenia, elukuyuny miynek do kawy,

wartosciowe wydawnictwo ksiaikowe moiesz wygra
biorac udzial w naszym konkursie p.n. ,Ludowe trzy

difestolecie”,

KUPON

1. Jak popularnie nazywamy program Polskiego Ko-

@

=

mitetu Wyzwolenia Narodowego ogloszony 22, 07.
1944 r.7

W' jakich latach ‘uchwalono i przeprowadzono re-

- forme rolng, upansiwowiono wielkie zaklady prze-

myslowe, banki, kopalnie: 1944—1945; 1944—1946;
1944194772

- W roku 1048 nastapilo zjednoczenie polskiego rucha

Ich doustu I... Jedna pitka

Nawigzujge do artykulu
chwycile”, cheialbym jeszeze podaé kilka
informacji dotyczgcych rozgrywek tzw, li-
£i zakladowej. Oto tabela druZyn:

1. Strai Pozarns =
2. sowl g
3. Rebalnia-Trasport -
4. Papiernia =
5. W-t FElektryciny -_—
& W-t Mechaniezny —
7. Celulozownia —_
8. Aparatura

Ogd6lem rozegrano w dw[\ch rundach 57
meczy, strzelono 188 goli, 7 meczy oddano
walkowerem. W rozgrywkach uczestniczy-

10 okolo 200 pracownikéw,

Pod wzgledem masawodci byla to jedna
z najwickszych | do&¢ dobrze zorgai
wany h imprez sportowych, Ohy nie os-

tatnia!

Krolem strzeleGw zostal kol. Mareinlak,

wA  Jednak
uplasowali sie

15 23 45:12

15 ‘21 §2:18
15 17 22:M
15 15 23:24
15 14 22:23
15 14 21:23
15 13 18:40
15 12 22:28  kladowej.

plomy |

kladowa,.

pracownik Oddzialu Rémontowo-Budowla-

nioeOw, Zostawmy -jednak te sprawé poi
rozwage dzialaczom, | wréémy do-ligi za-'

nego, grajgcy w druzynie Strazy PoZarnej,
ki6ry zdobyl 17 goli Na drugim miéjscu

~ zdobywajac po 11 goli —

kol kol Sekelowski, buezak i Trojnar.
Mo#na wiec zorganizowaé impreze tej
rangi przy malym naweét nakladzie finan-
sowym ca moie hyé przykladem dla dzia-
taczy sportowych. ktérzy ‘nie petrafias —
jak dotad = stwoezyé drugiej dr

Uraezyste zakoficzenie rozgrywel odh\'lo
sle w Klubie NOT Puchar dyrektora, dy-
upominki
Straizy Pozarnej, puchar u
Rade Robotnicza.
0- - olrzymala druzyna SOWT, DruZzyna Rebal-
ni -+ Transport otrzymala puchar, dyplomy
i upominki ufundowane przez Rade Za-

otrzymata druzyna
ndowany przez
upominki

dyplomy i

JOZEF PATOKA

robotmczego. powsfala PZPR; z jakich ych
partii?

W jakim dokumencie prawnym uchwalonym przez
Sejm Ustawodawezy (22, 07. 1952 r., z poZmejszymi
zmianami) zpalazla sw6j wyraz stabilizacja prze-
mian ustrojowych w Polsce, czyli ustroj demokra-
cji ludowej?

W XXX-leciu, Polski Ludpwej powstaly nowe gale-
zie przemysltu: nie istniejace w Polsce przed wojng.
‘Wymien przynajmniej cztery.

Rozwoéj gospodarczy Polski Ludowej opiera sie na
zasadzie centralnego planowania przez paiistwo.
Nazwij pierwsze trzy plany i okresl w jakich lat
byly realizowane?

Zjednoczenie Przemystu Papierniczego zrzesza 30
przedsiebiorstw produkecyjnych, 3 przedsiebiorstw
naukowo-badawezyveh | ustugowyeh oraz jeden za-
kilad w budowie- Podai pelna nazwe przynajmniej
5.orzedsiebiorstw (nie zakladdw) produkeyinyeh,
jedna pelna nazwe przedsiebiorstwa naukowoa-ba-
dawezego i pelna nazwe zakiadu w budowie.

Podaj dokiadna date oficjalnege uruchomienia Ko-
strzynskich Zakladéw Papierniczyeh:

Podaj nazwy przynajmniej dziesigciu przetwordw
papierniczych .wytwarzanych w. KZP:

10. ‘Tle wynosi czyn produkeyjny zalogi KZP podjsty

A;‘lre's

86-470 Kostrzyn ul Fabry

zy’
dlowymi sdpowiedziami, rozlesowane zostana cenne na
grody rzeczowe:

1
2
3
4
5

dla tczezenia XXX-lecia Polski Ludowej?

nazwisko uczestnika:

Whpisz odpowiedzi, wytnij i przeslij kupon na adres:
| zna nr 1. Redakcja ,Celulo-
Wiréd uczestnikow, ktorzy nadeély kupon z prawi-

RADIO TANZYSTOROWE

MLYNKOMIKSER

ELEKTRYCZNA MASZYNKA DO GOLENIA
ELEKTRYCZNY MEYNEK DO KAWY
WARTOSCIOWE WYDAWNICTWO KSIAZKOWE

Kupon konkursowy bedzie publikowany dwukrotnie.

odpowiedzi prosimy nadsylaé do dnia 25 kwietnia br.
Zyczymy wygranej!

: Pod patronatem ZZ ZMS

Rozgrywki ligi- zalkladowej

Przed rozgrywkami druiyn
ligi zakladowej trzeba wro-
et do problemu braku wlas-
ciwej areny walk, czyli bo-
iska. Problem len istniejé od
kiedy tylko istnieje sparta-
kiaca; gdzie graé, na boisku
Elownym czy lei na trenin-
gowym, ktbrégo <tan jest nie-
najlepszy? Wiemy a? za do-
brze, jukie skutki wynikajg
upadku zawodnika, kazda je-
rotka” = na ‘takim
ak nasze treningowe.
€2 umasowienie spor-
powinne przyczynié
sig do powiekszania ilodci
zwolnien lekarskich. A tak
PO mieczach u nas niestely —
bylo.

To tez decyzje kierownic-
twa ZKS ,Celuicza” o ndda-
aiu piyty glownej do rozgry~

waoleniem Jednak .edy
nadszedl okres rkunws‘,i

konserwacji piyly b:a ;1.»
WodgD, dalize’ roxgrywkl ade
bywaly sie na boisku iLrenin-

cie bedgce] w konserwa
mogli' {rénowad  zaWodnicy
plerwszej druzyn: Twier:
dzono, Ze rnrgr\wa;m e g
boisko zniszezymy, A=
domo, 7e biegajac w trlm;)—
kach mniej bysmy je ziisz-

Mistrzostwa Polskl w Gdafisku

Udany start

tegorocznych  Mistrzost-
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wodnikdw.  Z 22 zawodnikbow
startujacych w  wadze 48 kg
Adan Korzinbki zdobyl brizo-
wy medal. Fo drodze do tur-
nieju pokonal m. in. mistrza
Sparlaklady Miodziety i czion
ka kadry narodowe) Bareje 2
Lublina

Drugi huznwy medal zdobyl
w waidze 56 kg — ry\\anznuiv z
P e TRyss i
okonujac m m wnu
miistrza Spartakiady  Mlodzié-
#y, Borczyka z Katowic.
Wardd 20 zawodnikaw

byt czwarte miejsce —
misowal m in. z Plata z Ka-
towic, medalisty  Spartakiady
thmny Krzysziol Szczepan
kiewiez W wadze 65 kg wywal
cryt pigte miejsce.

Na 48 klubow, ZKS ,Celulo-
za" zajela ostatecznie VI miel-
sce, ulegajac plerwsee] trojce
Klubow jedynie o 3
przedzilismy takie pi
bowe jak ', Legie!’
wWistoke" Debica, ,Sile" My-
slowice, \ Zagiehie' ‘Walbrzych,
wGwardie” Warszaw

Byl tn bardzo udany start na
ch zawodnikow w tak po-
ine] imprezie. Wiele naz-
wisk zawednikow naszego kiu
bu powedrowato do notesu tre

nera kadry J. 3. AL

ceyll niZ zawodnicy trenujg-
¢y w butach pitkarskich.

Nasuwa sie mysl, ze roz-
grywki spartakiadowe trak-
titje sie U nas po Macoszemi.
Duze  zainterssowanie roz-
grywkami samych pr coWni-
kéw, ich zasngazowanie |
poéwigcenie powinna te sy-
tuacje zmienié na leps?a, na-
wet w samym zakladzle.

Aby w przyszlogei uniknaé
takich nieporozumien, pro-
poniije stan boiska treningo-
wego doprowadzié do nale-
ZVlegn slanu  poprzez prace
W ezynie spolecznym. Sadze,
7e Wszyscy zawodhicy spar-
tekiady wzieliby w tym czy-
Sprzet cierki w
jest spy-
koparka, wywrolki,

nawieié ziemi, itp,

i Rada Zakladowa pomoze w
tym przedsiwzieciu, -2najds
sig odpowiednie fundusze, a
wipdlny wysilek sprawi, fe
bedziemy mieli odpowiedni
obiekt do rozgrywania me-
ezy spartakiadowyeh.

Chce tei poinformowaé, iz
rozpoczecie  rorgrywek  ligh
rakladowej przewiduje isig
juz w tym miesigeu (druga
polowa), Wezesniejsze rozpo-
czeeie  rozgrywek podykio-
e jest koniecznoscia przv-
golowania reprezentacii Za-
kladn do  spartakiady na
szezebly. Zjednoczenia, ktorg
orga ije Rada Mlodziezowa
ZI'P. a odbedzie sie ta spar-
takiada (réine dyscypliny)
pod koniec czerwea we Wio-
clawku,

FRANCISZEK
DUZINKIEWICZ

Najlepsza zapasnieza
szkélka w Polsce

W matcowym

Iu klasyczaym
¥ | Kos ¥a,

nrmwilu W miodzikow ; Poznania, dltlonq‘ 1;6-
i wpcy spisal] sie bardzo dobrak
Jae cznme lokaty we wnynmch knquruen WagowW,

:aabywn-

HI«ID nasz
ddrze 6, & dwa Kiuby 2 oxregu
- swnzeﬂr — razem 3 pkt

ynikl: 32 k
Krzsnmr Jedryk

3.
40 kg: 1, Janusz Sm‘!!p;l‘lll 3, Jan Zoll{ﬂkl, 4 kg: 1
[l

Plotrowski, 2. Fugeniusz Ga

kg:
munt Domareckl; 52 kg 1. Wieslaw Jedruszewski, 3, Andr
mei- 56 kg: 1. Zbigniew Mazur,

00 pkt, WLKS
pognanskiega, Cyhina § B vn!d

1 Wlldlmlr Knruhlkl 3, Wojciech Dohosz,
non K

Teo, Beylewehls
Jerty
3%

§, G
2. Arkediusz Kleymlrnxgk

1, Robert Sebiecki,

2, Roman Stsnek. 3, Alfreﬂ Rajkiewicz; 86 kg: 1, Mariusz

l\ru:z)c 1. Ryszard Wrobel
Dzigki dugému  pop

wowych orazr afiarne

s2g Sekdlke zapainicza w Polsce.
awodnicy té] szkdlk]

u ayukcjl ¥ostrzyiskich szidt pod
acy nauczyciell wf, posiadamy najlep-

szyeh systematycznyeh trenin-

4w stanie dofEt do Hny Feprezentacyine] w grupie se-
, @ moze nawet zostang olimipijczykami,

dA,

_Us’miechnij siel

AZ SIE TROCHE
~—._QCIEPLI...

Jo )

'JA POCIEKAM

Wojewodzkie Mistrzostwa Mtodziezowcow

Na poczgtku marca odbyly sig
dziezoweow, w_ktorych brall e
syczny) @ WLKS Nadodrze | 2
n

szyeh zawodnikow, W wagach, w
nicy

cie

yl

kg: 1, Jerzy Korzinski, 2,
Wojciechowakl, 1, Rysz
3, Jan hﬂwllﬂyk: ki

e pa
Goldberg: 74 kg: 3. Kazkmierz Wojclechowski; b2 k

riek,

Wojewbdzkie Mistrzostwa Mlo-

ial zawodnicy do 20 Iat (styl kia
oW, Tutaj tez obserwpwalismy efpkty dalszych postepow na-

ktarych startowall, nasi zawod-

dobyli gros crolowyeh lokat, W punktscji klubowe] zwy-

S,
W niki: 48 kg: 1. Rbﬂel‘l ‘!nhlerkl 3. Zygmunt Domareckl; 52

57 kg: 1. Wladyslaw
. Sylwester Kalitka,
kiewicz, 2, Jan
3. Edmund

JAL

KURS ZEGLARSKI

Zakladowy Klub Zegl
1llnleruowlnyen
na stopien zeglarza

skl
3 kwietnia br. razpoczal

+Delfin” zawiadamia wszystkich
sie Kurs zeglarskl ©

terenie przystani klubowej — o gndx a0,
Pros

ja kursu nastapila na

pod nunier 594,

osobiste do bosmana, kmry urzmuje na Ierenie preystani preez

caly dzien.

JERZY LESZCZYNSKI

Fraszki

INWENTARZ

Obok stalowych rumakéw, niestety,
dod¢ czesto mamy Zelazne chabety.

GRA NA ZWLOKE,

Nieobecni przegrywaja —
prawda to starh;

ale przynajmniej ptacié
nie muszg zaraz.

0 PLIASSTWIE

Niezaleznie od tego,

co mowi prawo,
pijafistwo nazwaé trzeba
gardlowa sprawsg.

P61 Zartem

Méwila sarna do wilka

O wzniostyeh ideatach.

Wilk racje weiak przyznawal

2 zielonym blyxkiem w ,galach®.

Sarenka jego falsz biorae

wnk prawll o wspéliychuy
cii | zmodzie,

2e o klasyczne]
nuukl urodzie,

Odwieczny czas miarowe
weig chwile odmierzal
Plynely diugie minuty
w rodzinnej atmosferze,

Tymezasem wilczurzysko
Krecilo chytrym pyskiem,
przekrwionym okiem lypalo,
Intensywale mydlalo

Jakby tu w tajem:

speinié swoj cxyn S Sroanlcay.

Sarenka wreszcie zrozumiain®
szvbko dmigneta w las,
i eudem ujéé zdulala.

Rozkoszne, miode sarenki
spod réznyeh zodiaku znakbw,
mie badicie byt naiwnse,
strzéieie sig I‘ﬂkbllkh;.

gornictwle,
Cresé clal

KRZYZOWKA

POZIOMO: 1, Transportuje ll: na niej papler, 4. Funkcia W
wiat wiosenn Droza:

zowe, 11. jawiérnie, 12

Czlowiek doskonalacy s
cnotach, 17, &, 18. Dodatki, zalaczaiki, W
Uzywany do spal 20, 'I':mlec 22, Do malows-
nia, 24, Kolonia pu{!u[u!!lx w Afryce, 0dza) ‘materiatu, 28,
Amerykanski grosz, 2. Czlowiek &mqu 730, Obslugujacy prze-
chowalnie ndtle?)‘. 32 Tysyfone. Alekto | Megera, 33. Krol Lon-
gobardéw od 361 r., 4. Imie zenskie, 35, Ktos z dalszej rodziny

PIONOWO: 1. T
moze byé radarow
kwas, 7. Z kalendarza, 8. In ows w I, e
trpciang, 10 Ormazd - parskl bOg EWIta W E
czajacy sobie odwrot 14 Instrument, 2, Plynna czesé e,
Ma' ja zyrandol pna, 20 Najstarsza, nazwa Anglil, 3

Grupa wysp na AUantyku, 35, Uehwyt w kiztalele abrecry lub
palaka, %, Tajna zmows, ¥, Tlenowce, 3. Wiokenny.., 3l Pud
kranem.

2 Wieiiczy glowk zwyciezey, 3.
claslo i Pleen operows, b, Nie

Rozwigzanie kreyidwkl popraedniel

lew, Norweg, Arano,

Poziomo: Kros, zero, ulamek, k, 2
niena, tium, seter, Weneds,

twarz, barak. amant, Roger, mora,
zyrandol,
Pionowo: lvcrutk-, przesada, Romer, sukno, laurks, peseta,
n‘.c\. uuu. reg karambol, merndel, Niemen, ‘nlll!‘ tetor.
prmmy nadsylat w terminte sleamiy -dnt od
uklznma lle pu-buhc] A

80 ol za romunnﬂc krzyzowkl z ..c:lumv"
4 (u) etrzymujl Teresa Sroka,

Celuloza

— organ prasowy Sams
‘zadu_Robotniczego Ks-

strzyfiskich Zakiadéw Pa
plerniczych, Redaguje ko
leglum w skladzie: Bale-

slaw Florczak, Eugeniusz
Bernat, Franciszek Gar-
deielewiez. Janusz Wie-
czorek, Kazimiers Modli
borski — redaktor na-
czelny, Stanislaw Borek
przewodnlezacy  kole-
gium, Tadeusz Romari-

ski. Szezepan Zawadzki,
Wincenty Zdzitowiecki.

Sklad, lamanie | chemi-
grafia

Zielonogorskie

TWIERDZY KOSTRZYN



